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Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SVI-
LUPPO DELLE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Avviso pubblico n. 1/DIR/2018 di mobilità esterna volontaria 
per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni per la 
copertura della posizione di Dirigente Professional "Presidio 
lavori pubblici e manutenzioni del patrimonio immobilia-
re con particolare riferimento alla sicurezza dei lavoratori" 
presso la Direzione Generale Risorse, Europa, innovazione 
e istituzioni

IL RESPONSABILE
Visti:
- l’art. 30 del D.Lgs. 20 marzo 2001, n. 165 “Passaggio di-

retto di personale tra amministrazioni diverse”;
- la delibera di Giunta n. 1050 del 3/7/2018 recante “Program-

mazione per la copertura di posizioni dirigenziali prioritarie –  
I stralcio triennio 2018-2020”;

- la determinazione del Direttore Generale Organizzazio-
ne, Personale, Sistemi Informativi e Telematica n. 17031 del 
30/12/2011 avente ad oggetto “Approvazione disciplina per la 
procedura di mobilità volontaria esterna – area dirigenza”;

- la determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, 
Innovazione e Istituzioni n. 11163 del 12 luglio 2018 che appro-
va il presente avviso.

RENDE NOTO
che la Regione Emilia-Romagna intende procedere alla veri-

fica di disponibilità di personale mediante procedura di mobilità 
esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la coper-
tura di 1 posto a tempo pieno di dirigente per la copertura della 
posizione di Dirigente Professional “Presidio lavori pubblici e 
manutenzioni del patrimonio immobiliare con particolare riferi-
mento alla sicurezza dei lavoratori” - come descritto nella scheda 
allegata parte integrante del presente avviso - presso la Direzione 
Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni – Servizio 
Approvvigionamenti, Patrimonio, Logistica e Sicurezza con sede 
in Bologna, disponibile e programmato nell’ambito dell’organi-
co della Giunta regionale.

Requisiti di ammissione
1) Essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tem-

po pieno e indeterminato presso una Pubblica Amministrazione, 
di cui all’art. 1 co. 2 del D. Lgs. 165/2001, con inquadramento 
nei ruoli dirigenziali almeno triennale anche a tempo determina-
to presso una Pubblica Amministrazione;

2) avere superato in tale categoria il previsto periodo di prova;
3) essere in possesso di un diploma di laurea del Nuovo Or-

dinamento - triennale, magistrale o specialistica - o un diploma 
di laurea del Vecchio Ordinamento;

4) non essere sospeso cautelarmente o per ragioni discipli-
nari dal servizio;

5) di non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con 
sentenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accerta-
ti con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione 
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare 
il D. Lgs. n. 165 del 2001), al Codice di comportamento DPR  
n. 62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL area della 
dirigenza comparto “Regioni e Autonomie Locali”, con partico-
lare riferimento ai reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libero II 

del codice penale (nota 1).
I requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli al-

tri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata come 
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissio-
ne alla presente procedura.

Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla presente procedura deve 

essere presentata con modalità telematiche, come sotto indicate, 
entro e non oltre la data di scadenza per la presentazione della 
domanda.

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quelle indicate.

I dipendenti interessati a candidarsi alla presente procedura 
dovranno compilare la domanda on-line tramite il portale e-Re-
cruiting della Regione Emilia-Romagna raggiungibile dal sito 
istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguen-
do il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Opportunità di lavoro in 
Regione/Concorsi” - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.
it/e-recruiting/ - sezione “Mobilità esterna dirigenza (procedura 
"online")”, al link dedicato.

Alla candidatura on-line dovranno essere allegati, pena l’e-
sclusione dalla procedura, i seguenti documenti (in formato PDF):

- curriculum vitae datato e firmato e redatto secondo il model-
lo europeo reperibile anche al link relativo al presente Avviso. Le 
informazioni dovranno essere fornite in forma chiara, e dovranno 
essere complete di tutti gli elementi per consentire una corretta 
valutazione dei requisiti ai fini dell’ammissione alla procedura 
nonché per l’attribuzione del previsto punteggio;

- assenso dell’Amministrazione di provenienza, di cui al co. 
1 dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. o, in alternativa al 
consenso dell’Amministrazione, dichiarazione di volersi avvalere 
del preavviso previsto dall’art. 16 del CCNL area della dirigenza 
del comparto “Regioni e Autonomie Locali” del 23/12/1999 o da 
eventuali corrispondenti previsioni contenute nella contrattazio-
ne collettiva per Aree dirigenziali di altri comparti;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni;
- documento di identità.
Scadenza per la presentazione della domanda: 31 agosto 

2018.
Procedura valutativa
Il Servizio “Sviluppo delle Risorse Umane e Organizzazio-

ne” della Direzione Generale “Risorse, Europa, Innovazione e 
Istituzioni” verifica l’ammissibilità delle domande; l’ammissio-
ne è subordinata al possesso dei requisiti richiesti.

Per il processo di valutazione e per la formulazione di ap-
posite graduatorie, viene istituito un “Collegio di esaminatori” a 
cura del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Isti-
tuzioni e costituito da:

- Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istitu-
zioni o suo delegato che lo presiede;

- Direttore della struttura cui afferisce la posizione dirigen-
ziale oggetto dell’avviso pubblico di mobilità o suo delegato;

- esperto in selezione del personale.
Un funzionario della Direzione Generale cui afferisce la po-

sizione dirigenziale svolgerà funzioni di segreteria.
Valutazione curriculum
Nella valutazione dei curricula, che avviene in trentesimi e 

sulla base di criteri da dettagliare nel verbale della prima seduta, 
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si terrà conto dei seguenti elementi:
- funzioni dirigenziali svolte in strutture analoghe a quella 

pubblicizzata, quanto a competenza e complessità, con particola-
re considerazione del servizio prestato presso l’Amministrazione 
regionale in comando, distacco o avvalimento o sotto forma di 
incarico a tempo determinato (punteggio max 20); l'esperienza 
lavorativa dovrà essere dichiarata con l'esatta indicazione delle 
date di inizio e conclusione, secondo il formato gg/mm/aa;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni (punteggio max 
5);

- qualificazione culturale (titoli di studio, percorsi formati-
vi max 5).

Tutti i candidati che abbiano ottenuto un punteggio minimo 
pari a 18/30 vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire 
elementi di approfondimento circa le rispettive professionalità e 
la maggiore coerenza con i contenuti della posizione dirigenzia-
le pubblicizzata.

Il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum è 
finalizzato a definire l’ammissione al colloquio; la graduatoria fi-
nale sarà formulata in base al punteggio conseguito in esito alla 
valutazione del colloquio.

Colloquio
Il colloquio è finalizzato a completare il quadro conosciti-

vo relativamente a:
a) competenze di contesto e relative alla funzione dirigenzia-

le (organizzative, relazionali e personali);
b) competenze tecnico-professionali relative alla posizione 

dirigenziale pubblicizzata;
c) motivazione alla copertura della posizione.
La valutazione avviene in trentesimi ed i relativi criteri, da 

precisare a verbale a cura del “Collegio” prima dell’avvio dei col-
loqui, sono così stabiliti:

- punto a): max 10 punti
- punto b): max 15 punti
- punto c): max 5 punti
I candidati che nel corso del colloquio non abbiano ottenuto 

un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi.
La graduatoria in esito allo svolgimento del colloquio espli-

ca la propria validità esclusivamente nell’ambito della presente 
procedura e per il numero di posti vacanti e disponibili ivi pre-
visti. La partecipazione ad una successiva procedura di mobilità 
presuppone la presentazione di una nuova domanda.

La procedura valutativa sarà svolta anche in presenza di un 
solo candidato.

Il presente procedimento si concluderà con la pubblicazione 
della graduatoria finale, come risultante dal verbale conclusivo del 
“Collegio”, sul sito internet della Regione Emilia-Romagna al link 
della presente procedura, entro il termine di 120 giorni che decor-
rono dalla scadenza prevista per la presentazione delle domande.

Trattamento dei dati personali
Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione viene in pos-

sesso in occasione dell'espletamento della presente procedura 

verranno trattati nel rispetto della normativa vigente.
I candidati dovranno prendere visione della relativa in-

formativa, reperibile all'indirizzo http://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione “Procedure selettive 
Tempi Determinati (dirigenza)", al link relativo alla presente 
procedura.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della parte-
cipazione alla selezione.

Per informazioni rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle 9.00 
alle 12.00 a:

- Milco Mazzanti 051 5275500
- Emanuela Marchignoli 051 5275144
- Deborah Remi 051 5277938
Responsabile del procedimento: Responsabile del Servizio 

Sviluppo delle Risorse Umane e Organizzazione della Direzione 
Generale Risorse, Europa, Innovazioni e Istituzioni.

Nota 1:
Articolo 314 - Peculato;
Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; 

Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato; Articolo 
316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato;

Articolo 317 – Concussione;
Articolo 318 - Corruzione per un atto d’ufficio;
Articolo 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d’uf-

ficio; Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319 
quater -Induzione indebita a dare o promettere utilità;

Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pub-
blico servizio;

Articolo 322 - Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis 
- Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione 
di membri degli organi delle Comunità europee e di funzionari 
delle Comunità europee e di Stati esteri;

Articolo 323 - Abuso d’ufficio;
Articolo 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scoperte cono-

sciute per ragioni di ufficio;
Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di uf-

ficio;
Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;
Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da 

un militare o da un agente della forza pubblica;
Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pub-

blica necessità;
Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sotto-

poste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale 
o dall’autorità amministrativa;

Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla cu-
stodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 
procedimento penale o dall’autorità amministrativa.

Il Responsabile del Servizio

Cristiano Annovi
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Scheda Dirigente Professional avviso n. 1/DIR/2018

• denoMinaZione PosiZione: PRESIDIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI DEL
PATRIMONIO IMMOBILIARE CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA SICUREZZA DEI LAVORATORI

• codice PosiZione: SP000357

• TiPo di PosiZione: DIRIGENTE PROFESSIONAL

• sTruTTura orGaniZZaTiVa di
aPParTenenZa:

DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA,
INNOVAZIONE E ISTITUZIONI (D0000032)

serViZio aPProVViGionaMenTi,
PaTriMonio, loGisTica e sicureZZa
(00000434)

• area seTToriale di aPParTenenZa: “ANALISI E GESTIONE FINANZIARIA,
CONTROLLI E CERTIFICAZIONI”

• FaMiGlia ProFessionale di 
aPParTenenZa:

00A (Regolatore di attività) 

• GraduaZione PosiZione: POSIZIONE: FASCIA RETRIBUTIVA N.G. (posizione
non ancora graduata, alla posizione è riconosciuta la retribuzione
di posizione minima per i Professional, ossia la retribuzione di 
Posizione Provvisoria FR3P, corrispondente ad una Retribuzione di 
Posizione Annuale di EURO 37.589,40 (per 13 mensilità)

• FinaliTÀ PrinciPale: Responsabilità della programmazione, progettazione ed 
esecuzione degli interventi di adeguamento funzionale –
normativo e di ogni intervento manutentivo per garantire 
fruibilità ed efficienza al patrimonio immobiliare ed 
infrastrutturale di proprietà della Regione Emilia - Romagna.
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aMBiTi oPeraTiVi e
assegnamenti specifici

coMPeTenZe Tecnico-ProFessionali
caPaciTÀ

(Essere in grado di.)
conoscenZe

(Conoscere.)
ManaGeMenT della
PosiZione
diriGenZiale

DEFINIZIONE DI INDIRIZZI,
PROGRAMMAZIONE ED 
ATTUAZIONE DI POLITICHE,
PROGRAMMI, PROGETTI,
INTERVENTI

È responsabile della programmazione, 
progettazione ed esecuzione degli interventi di 
adeguamento funzionale – normativo e di ogni 
intervento manutentivo per garantire fruibilità ed 
efficienza al patrimonio immobiliare ed 
infrastrutturale di proprietà della Regione Emilia 
- Romagna. Interloquisce con le proprietà al fine 
di mantenere idonei all’uso gli immobili locati 
ovvero utilizzati ad altro titolo per l’esercizio delle 
attività istituzionali

È responsabile delle attività di verifica e 
monitoraggio dello stato di manutenzione dei 
beni immobili appartenenti al patrimonio 
immobiliare regionale e al patrimonio regionale 
vincolato in virtù di pregevoli aspetti 
paesaggistici o architettonici

Svolgere il ruolo di Responsabile Unico del 
Procedimento nell’ambito di appalti di lavori di 
manutenzione ordinaria e straordinaria, 
recupero, riqualificazione, adeguamento 
normativo e restauro del patrimonio immobiliare 
della Regione
È responsabile della gestione del 
coordinamento delle attività affidate nel 
contratto di global service

• Programma degli interventi sul 
patrimonio immobiliare

• Misure per l’adeguamento 
funzionale e messa a norma 
patrimonio immobiliare regionale

• Piano di alienazione e 
valorizzazione del patrimonio non 
strategico della Regione Emilia-
Romagna",

• Disciplina dei Beni vincolati e 
manutenzione

• Codice dei contratti pubblici

• Linee guida ANAC relative alla 
manutenzione immobili

• Disciplina del Global Service 
manutentivo; i sistemi informativi 
per la gestione della 
manutenzione immobiliare;
strumenti per assicurare la qualità 
del servizio

PROMOZIONE E SVILUPPO
COORDINAMENTO E 
INTEGRAZIONE
INTERISTITUZIONALE ED
INTERORGANIZZATIVA

Coordina l’integrazione tra l’area prevenzione e 
protezione e l’area manutenzioni per garantire la 
realizzazione efficace degli interventi 
manutentivi utili alla sicurezza dei lavoratori

• Testo unico in materia di sicurezza 
e salute sul lavoro requisiti dei 
luoghi di lavoro e sicurezza delle 
persone

GESTIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE, LOGISTICHE E 
STRUMENTALI

Definisce le priorità degli interventi ai fini della 
programmazione della spesa patrimoniale

ASSISTENZA TECNICA

Supporta il responsabile del servizio nella 
definizione della programmazione pluriennale
dei lavori pubblici e dei suoi aggiornamenti 
annuali per gli interventi - nuove opere,
ristrutturazioni e manutenzioni - da realizzarsi 
sul patrimonio immobiliare della Regione, anche 
per garantire il rispetto della normativa in 
materia di sicurezza sul lavoro
Supporta il responsabile del servizio 
nell’organizzazione e nella gestione degli 
adempimenti normativi in materia di sicurezza 
sul lavoro attuando le direttive del Datore di 
lavoro con particolare riferimento alla 
sorveglianza sanitaria dei lavoratori, 
all’individuazione e la gestione dei rischi e delle 
misure di prevenzione e protezione, alla 
gestione dell’emergenza ed alla fornitura dei 
dispositivi di protezione individuale

• Patrimonio immobiliare e beni 
immobili di proprietà della
Regione Emilia-Romagna

• La sorveglianza sanitaria in 
materia di salute e igiene del 
lavoro e misure di prevenzione e
protezione
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Conoscenze dell’area settoriale di riferimento:

• Normative comunitarie, nazionali e regionali in materia di gestione economica, patrimoniale, della fiscalità e della 
finanza.

• Politiche, programmi e progetti d’intervento regionali in materia di gestione economica, patrimoniale, della fiscalità e 
della finanza, nell’attuale quadro istituzionale e nella prospettiva del federalismo.

• Sistema dei soggetti istituzionali e sociali che intervengono/operano in materia di gestione economica, patrimoniale, 
della fiscalità e della finanza.

• Risorse finanziarie disponibili/ mobilitabili per la realizzazione integrata delle politiche, dei programmi, dei progetti, 
degli interventi regionali in materia di valorizzazione economica ed impiego del patrimonio mobiliare ed immobiliare 
della Regione.



1-8-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 243

10

Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SVI-
LUPPO DELLE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Avviso pubblico n. 2/DIR/2018 di mobilità esterna volontaria 
per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni per la 
copertura della posizione di Dirigente Responsabile del Servi-
zio "Tutela e Risanamento Acqua, Aria, Agenti Fisici" presso 
la Direzione Generale Cura del Territorio e dell’Ambiente

IL RESPONSABILE
 Visti:
- l’art. 30 del D. Lgs. 20 marzo 2001, n. 165 “Passaggio di-

retto di personale tra amministrazioni diverse”;
- la delibera di Giunta n. 1050 del 3/7/2018 recante “Program-

mazione per la copertura di posizioni dirigenziali prioritarie –  
I stralcio triennio 2018-2020”;

- la determinazione del Direttore Generale Organizzazio-
ne, Personale, Sistemi Informativi e Telematica n. 17031 del 
30/12/2011 avente ad oggetto “Approvazione disciplina per la 
procedura di mobilità volontaria esterna – area dirigenza”;

- la determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, 
Innovazione e Istituzioni n. 11164 del 12 luglio 2018 che appro-
va il presente avviso. 

RENDE NOTO
che la Regione Emilia-Romagna intende procedere alla veri-

fica di disponibilità di personale mediante procedura di mobilità 
esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura 
di 1 posto a tempo pieno di dirigente per la copertura della posi-
zione di Responsabile del Servizio “Tutela e Risanamento Acqua, 
Aria, Agenti Fisici” - come descritto nella scheda allegata parte 
integrante del presente avviso - presso la Direzione Generale Cu-
ra del Territorio e dell’Ambiente con sede in Bologna, disponibile 
e programmato nell’ambito dell’organico della Giunta regionale.

Requisiti di ammissione
1) Essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tem-

po pieno e indeterminato presso una Pubblica Amministrazione, 
di cui all’art. 1 co. 2 del D.Lgs. 165/2001, con inquadramento 
nei ruoli dirigenziali almeno triennale anche a tempo determina-
to presso una Pubblica Amministrazione;

2) avere superato in tale categoria il previsto periodo di prova;
3) essere in possesso di un diploma di laurea del Nuovo Or-

dinamento - triennale, magistrale o specialistica - o un diploma 
di laurea del Vecchio Ordinamento;

4) non essere sospeso cautelarmente o per ragioni discipli-
nari dal servizio;

5) non trovarsi in alcuna situazione che possa comporta-
re l’inconferibilità dell’incarico dirigenziale ai sensi del D.Lgs.  
n. 39/2013 e precisamente:

- non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non pas-
sata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II 
del codice penale, riepilogati alla Nota 1 (ai sensi dell’art. 35 bis, 
co. 1 lett. B) del D.Lgs. n. 165/2001 e art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013)

- non essere stato/a (art. 7, co. 1, lett. b, del D.Lgs. n. 39/2013):
- nei due anni antecedenti la data di conferimento dell’in-

carico, componente della Giunta regionale o dell'Assemblea 
legislativa dell’Emilia-Romagna;

- nell’anno antecedente la data di conferimento dell’incarico,  

componente di una Giunta o di un Consiglio di una provincia 
o di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti (o 
associazione tra comuni che raggiungano assieme la medesima 
popolazione) emiliano-romagnoli;

- nell’anno antecedente il conferimento dell’incarico, presi-
dente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in 
controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno degli 
enti locali citati nel precedente alinea;

6) non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sen-
tenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accertati 
con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione 
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare 
il D. Lgs. n. 165 del 2001), al Codice di comportamento di cui  
al DPR n. 62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL 
area della dirigenza comparto “Regioni e Autonomie Locali”.

I requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli al-
tri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata come 
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissio-
ne alla presente procedura.

In caso di sussistenza di una causa di incompatibilità, come 
previste dal D.Lgs. n. 39/2013, all’art. 9, commi 1 e 2, e all’art. 
12, commi 1, 2 e 3, per l’incarico dirigenziale, il candidato assume 
l’obbligo di rimuoverla tempestivamente, rinunciando all’incarico 
incompatibile con quello dirigenziale presso la Regione Emilia-
Romagna, entro quindici giorni dal conferimento di quest’ultimo. 

Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla presente procedura deve 

essere presentata con modalità telematiche, come sotto indicate, 
entro e non oltre la data di scadenza per la presentazione della 
domanda.

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quelle indicate.

I dipendenti interessati a candidarsi alla presente procedura 
dovranno compilare la domanda on-line tramite il portale e-Re-
cruiting della Regione Emilia-Romagna raggiungibile dal sito 
istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguen-
do il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Opportunità di lavoro in 
Regione/Concorsi” - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.
it/e-recruiting/ - sezione “Mobilità esterna dirigenza (procedura 
"online")”, al link dedicato.

Alla candidatura on-line dovranno essere allegati, pena l’e-
sclusione dalla procedura, i seguenti documenti (in formato PDF):

- curriculum vitae datato e firmato e redatto secondo il model-
lo europeo reperibile anche al link relativo al presente Avviso. Le 
informazioni dovranno essere fornite in forma chiara, e dovranno 
essere complete di tutti gli elementi per consentire una corretta 
valutazione dei requisiti ai fini dell’ammissione alla procedura 
nonchè per l’attribuzione del previsto punteggio;

- assenso dell’Amministrazione di provenienza, di cui al co. 
1 dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. o, in alternativa al 
consenso dell’Amministrazione, dichiarazione di volersi avvalere 
del preavviso previsto dall’art. 16 del CCNL area della dirigenza 
del comparto “Regioni e Autonomie Locali” del 23/12/1999 o da 
eventuali corrispondenti previsioni contenute nella contrattazio-
ne collettiva per Aree dirigenziali di altri comparti;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni;
- documento di identità.
Scadenza per la presentazione della domanda: 31 agosto 

2018. 
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Procedura valutativa
Il Servizio “Sviluppo delle Risorse Umane e Organizzazio-

ne” della Direzione Generale “Risorse, Europa, Innovazione e 
Istituzioni” verifica l’ammissibilità delle domande; l’ammissio-
ne è subordinata al possesso dei requisiti richiesti.

Per il processo di valutazione e per la formulazione di ap-
posite graduatorie, viene istituito un “Collegio di esaminatori” a 
cura del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Isti-
tuzioni e costituito da:

- Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istitu-
zioni o suo delegato che lo presiede;

- Direttore Generale della struttura cui afferisce la posizio-
ne dirigenziale oggetto dell’avviso pubblico di mobilità o suo 
delegato;

- esperto in selezione del personale.
Un funzionario della Direzione Generale cui afferisce la po-

sizione dirigenziale svolgerà funzioni di segreteria.
Valutazione curriculum
Nella valutazione dei curricula, che avviene in trentesimi e 

sulla base di criteri da dettagliare nel verbale della prima sedu-
ta, si terrà conto dei seguenti elementi:

- funzioni dirigenziali svolte in strutture analoghe a quella 
pubblicizzata, quanto a competenza e complessità, con particola-
re considerazione del servizio prestato presso l’Amministrazione 
regionale in comando, distacco o avvalimento o sotto forma di 
incarico a tempo determinato (punteggio max 20); l'esperienza 
lavorativa dovrà essere dichiarata con l'esatta indicazione del-
le date di inizio e conclusione, secondo il formato gg/mm/aa;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni (punteggio max 
5);

- qualificazione culturale (titoli di studio, percorsi forma-
tivi max 5).

Tutti i candidati che abbiano ottenuto un punteggio minimo 
pari a 18/30 vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire 
elementi di approfondimento circa le rispettive professionalità 
e la maggiore coerenza con i contenuti della posizione dirigen-
ziale pubblicizzata.

Il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum è 
finalizzato a definire l’ammissione al colloquio; la graduatoria 
finale sarà formulata in base al punteggio conseguito in esito al-
la valutazione del colloquio.

Colloquio
Il colloquio è finalizzato a completare il quadro conosciti-

vo relativamente a:
a) competenze di contesto e relative alla funzione dirigen-

ziale (organizzative, relazionali e personali);
b) competenze tecnico-professionali relative alla posizione 

dirigenziale pubblicizzata;
c) motivazione alla copertura della posizione.
La valutazione avviene in trentesimi ed i relativi criteri, da 

precisare a verbale a cura del “Collegio” prima dell’avvio dei 
colloqui, sono così stabiliti:

- punto a): max 10 punti
- punto b): max 15 punti
- punto c): max 5 punti
I candidati che nel corso del colloquio non abbiano ottenuto 

un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi.

La graduatoria in esito allo svolgimento del colloquio espli-
ca la propria validità esclusivamente nell’ambito della presente 
procedura e per il numero di posti vacanti e disponibili ivi pre-
visti. La partecipazione ad una successiva procedura di mobilità 
presuppone la presentazione di una nuova domanda.

La procedura valutativa sarà svolta anche in presenza di un 
solo candidato.

Il presente procedimento si concluderà con la pubblicazione 
della graduatoria finale, come risultante dal verbale conclusivo 
del “Collegio”, sul sito internet della Regione Emilia-Romagna 
al link della presente procedura, entro il termine di 120 giorni 
che decorrono dalla scadenza prevista per la presentazione del-
le domande.

Trattamento dei dati personali
Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione viene in pos-

sesso in occasione dell'espletamento della presente procedura 
verranno trattati nel rispetto della normativa vigente. I candidati 
dovranno prendere visione della relativa informativa, reperibile 
all'indirizzo http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
recruiting/ sezione “Procedure selettive Tempi Determinati 
(dirigenza)", al link relativo alla presente procedura. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla 
selezione. 

Per informazioni rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle 9.00 
alle 12.00 a:

- Milco Mazzanti 051 5275500
- Emanuela Marchignoli 051 5275144
- Deborah Remi 051 5277938 
Responsabile del procedimento: Responsabile del Servizio 

Sviluppo delle Risorse Umane e Organizzazione della Direzio-
ne Generale Risorse, Europa, Innovazioni e Istituzioni. 

Nota 1:
Articolo 314 - Peculato;
Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; 

Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato; Articolo 
316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato;

Articolo 317 – Concussione;
Articolo 318 - Corruzione per un atto d’ufficio;
Articolo 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri 

d’ufficio; Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari; Arti-
colo 319 quater -Induzione indebita a dare o promettere utilità;

Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pub-
blico sevizio;

Articolo 322 - Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis 
- Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione 
di membri degli organi delle Comunità europee e di funzionari 
delle Comunità europee e di Stati esteri;

Articolo 323 - Abuso d’ufficio;
Articolo 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scoperte cono-

sciute per ragioni di ufficio;
Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di uf-

ficio;
Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;
Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da 

un militare o da un agente della forza pubblica;
Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pub-

blica necessità;
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Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sotto-
poste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale 
o dall’autorità amministrativa;

Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla 

custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 
procedimento penale o dall’autorità amministrativa.

Il Responsabile del Servizio

Cristiano Annovi

Scheda Dirigente Responsabile di Servizio avviso n. 2/DIR/2018

• denoMinaZione PosiZione: SERVIZIO TUTELA E RISANAMENTO ACQUA, 
ARIA E AGENTI FISICI

• codice PosiZione: 00000336

• TiPo di PosiZione: DIRIGENTE DI SERVIZIO

• sTruTTura orGaniZZaTiVa di
aPParTenenZa:

DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO
E DELL'AMBIENTE (D0000034)

• area seTToriale di aPParTenenZa: “AMBIENTE E ENERGIA”

• FaMiGlia ProFessionale di 
aPParTenenZa:

00A (Regolatori di attività)

• GraduaZione PosiZione: Fascia Retributiva 1 (FR1), corrispondente ad una 
Retribuzione di Posizione annuale di EURO 
45.102,85 (per 13 mensilità)

• FinaliTÀ PrinciPale: Definire e gestire il Piano regionale integrato per la 
qualità dell'aria, e il Piano regionale di tutela, uso e
risanamento delle acque
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aMBiTi oPeraTiVi e
assegnamenti specifici

coMPeTenZe Tecnico-ProFessionali
caPaciTÀ

(Essere in grado di…)
conoscenZe
(Conoscere…)

ManaGeMenT
della PosiZione
diriGenZiale

Definire e gestire il Piano regionale
integrato per la qualità dell'aria.

Definire e aggiornare il Piano regionale di 
tutela, uso e risanamento delle acque.

Definisce e verifica l'attuazione di norme e 
indirizzi, in materia di inquinamento 
atmosferico, acustico, elettromagnetico, 
luminoso e in materia di impianti a rischio di 
incidenti rilevanti.

Coordinare la definizione e l'applicazione di 
norme e indirizzi in materia di gestione degli 
scarichi idrici, fanghi di depurazione ed 
effluenti zootecnici, uso della risorsa idrica.

Coordinare l'attuazione delle politiche in 
materia di prevenzione e risanamento di 
inquinamenti ambientali e promuove azioni 
integrate in materia di cambiamenti climatici 
e qualità dell'aria.

Collaborare all'integrazione delle politiche 
per la mobilità sostenibile, per il 
miglioramento dell'efficienza energetica, 
per lo sviluppo di fonti alternative e di 
pratiche sostenibili in agricoltura.

Supportare la definizione e l'aggiornamento 
dei Piani di gestione dei distretti idrografici 
e della Strategia Marina.

Coordina e promuove i Contratti di Fiume.

• Normative comunitarie, 
nazionali e regionali in materia 
di gestione delle risorse idriche.

• Politiche e programmi 
internazionali, comunitari, 
nazionali e regionali in tema di 
gestione delle risorse idriche.

• Piano Aria Integrato Regionale 
(PAIR2020).

• Codice del governo del 
territorio.

• Tutela delle acque 
dall'inquinamento.

• Prevenzione e riduzione 
integrate dell'inquinamento.

• Misure per una mobilità 
sostenibile.

• Misure per il risparmio 
energetico.

• Strumenti di regolazione 
economica per la gestione 
sostenibile delle fonti 
energetiche.

• Piani di gestione dei distretti 
idrografici.

• Obbiettivi dei Contratto di Fiume 
accordi tra soggetti che hanno 
responsabilità nella gestione e 
nell’uso delle acque, nella 
pianificazione del territorio e 
nella tutela dell’ambiente.

DEFINIZIONE DI 
INDIRIZZI,
PROGRAMMAZIONE ED 
ATTUAZIONE DI 
POLITICHE,
PROGRAMMI,
PROGETTI, INTERVENTI
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COORDINAMENTO E 
INTEGRAZIONE
INTERISTITUZIONALE E
INTERORGANIZZATIVA

Svolgere funzioni di raccordo tra la 
pianificazione in materia di risorse idriche e 
la gestione del Servizio Idrico Integrato.

Curare il raccordo tra le pianificazioni di 
settore e gli altri e dei dati al Ministero 
dell'Ambiente e alla Commissione Europea 
strumenti di pianificazione regionali.

Coordinare l'attuazione delle direttive 
europee nelle materie di competenza.

Curare la predisposizione e la trasmissione 
delle informazioni e dei dati al Ministero 
dell’Ambiente e alla Commissione Europea.

• Normative comunitarie, 
nazionali e regionali in materia 
di gestione delle risorse idriche.

• Programmi regionali per lo 
sviluppo del sistema idrico 
integrato.

• Sistemi e modalità di 
coordinamento interistituzionale 
ed interorganizzativo ai fini del 
perseguimento degli obiettivi 
assegnati.

MONITORAGGIO E
VALUTAZIONE DI 
POLITICHE,
PROGRAMMI,
PROGETTI, INTERVENTI,
CONTROLLO
CONTABILE,
CONTROLLO DI 
GESTIONE, CONTROLLO 
STRATEGICO

Curare la verifica e l'attuazione delle 
politiche di gestione sostenibile della risorsa 
idrica definite negli strumenti di 
pianificazione.

Coordinare i rilevamenti sulle caratteristiche 
quali-quantitative dei corpi idrici, definisce i 
criteri per la relativa classificazione, cura 
l'individuazione di aree sensibili e di 
particolare protezione.

Coordinare il monitoraggio delle acque
superficiali interne, sotterranee e marino 
costiere, e della qualità dell'aria.

• Sistemi, metodologie e 
strumenti di pianificazione, 
monitoraggio e controllo delle 
acque e degli scarichi.

• Programmi regionali per lo 
sviluppo del sistema idrico 
integrato.

COMUNICAZIONE E 
DIVULGAZIONE

Presidiare le attività di formazione, 
informazione e divulgazione nelle materie di 
competenza e promuove la partecipazione 
pubblica alle politiche nelle materie di 
competenza, in raccordo con le strutture 
centrali.

• Metodologie e tecniche di 
comunicazione.

RICERCA E
PRODUZIONE DI 
MATERIALI DI 
DOCUMENTAZIONE

Aggiornare il catalogo delle informazioni 
ambientali.

• Struttura e contenuti della 
relazione sullo stato 
dell'ambiente.

Conoscenze dell’area settoriale di riferimento:

• Normative internazionali, comunitarie, nazionali e regionali in materia di gestione, tutela e valorizzazione delle risorse 
naturali e dei beni ambientali.

• Politiche d’intervento e programmi regionali in materia di gestione, tutela e valorizzazione delle risorse naturali e dei beni 
ambientali nella logica dello sviluppo sostenibile.

• Sistema dei soggetti istituzionali e sociali che intervengono/operano in materia di gestione, tutela e valorizzazione delle 
risorse naturali e dei beni ambientali.

• Risorse finanziarie disponibili/mobilitabili ai fini della realizzazione delle politiche regionali in materia di gestione, tutela
e valorizzazione delle risorse naturali e dei beni ambientali.
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Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SVI-
LUPPO DELLE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Avviso pubblico n. 3/DIR/2018 di mobilità esterna volontaria 
per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni per la 
copertura della posizione di Dirigente Professional “Suppor-
to alle attività di ricostruzione a seguito di eventi calamitosi 
nel settore agricolo ed agro-industriale” presso la Direzione 
Generale Agricoltura, Caccia e Pesca

 IL RESPONSABILE
Visti:
- l’art. 30 del D.Lgs. 20 marzo 2001, n. 165 “Passaggio di-

retto di personale tra amministrazioni diverse”;
- la delibera di Giunta n. 1050 del 3/7/2018 recante “Program-

mazione per la copertura di posizioni dirigenziali prioritarie –  
I stralcio triennio 2018-2020”;

- la determinazione del Direttore Generale Organizzazio-
ne, Personale, Sistemi Informativi e Telematica n. 17031 del 
30/12/2011 avente ad oggetto “Approvazione disciplina per la 
procedura di mobilità volontaria esterna – area dirigenza”;

- la determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, 
Innovazione e Istituzioni n. 11165 del 12 luglio 2018 che appro-
va il presente avviso. 

RENDE NOTO
che la Regione Emilia-Romagna intende procedere alla veri-

fica di disponibilità di personale mediante procedura di mobilità 
esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la coper-
tura di 1 posto a tempo pieno di dirigente per la copertura della 
posizione di Dirigente Professional “Supporto alle attività di ri-
costruzione a seguito di eventi calamitosi nel settore agricolo 
ed agro-industriale” - come descritto nella scheda allegata par-
te integrante del presente avviso - presso la Direzione Generale 
Agricoltura, Caccia e Pesca con sede in Bologna, disponibile e 
programmato nell’ambito dell’organico della Giunta Regionale.

Requisiti di ammissione
1) Essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tem-

po pieno e indeterminato presso una Pubblica Amministrazione, 
di cui all’art. 1 co. 2 del D. Lgs. 165/2001, con inquadramento 
nei ruoli dirigenziali almeno triennale anche a tempo determina-
to presso una Pubblica Amministrazione;

2) avere superato in tale categoria il previsto periodo di prova;
3) essere in possesso di un diploma di laurea del vecchio 

ordinamento o Laurea Specialistica o Magistrale del nuovo ordi-
namento, riconducibile a una delle sotto indicate classi di laurea 
previste dal DM 270/2004:

LM-69 - Scienze e tecnologie agrarie
LM-04 - Architettura e Ingegneria edile-Architettura
LM-23 - Ingegneria Civile
LM-24 - Ingegneria dei sistemi edilizi
LM-26 - Ingegneria della sicurezza
Sono fatte salve le equipollenze e le equiparazioni fra titoli 

accademici italiani, ai fini della partecipazione ai pubblici con-
corsi, previste dalla vigente normativa.

4) non essere sospeso cautelarmente o per ragioni discipli-
nari dal servizio;

5) di non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con 

sentenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accerta-
ti con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione 
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare il 
D. Lgs. n. 165 del 2001), al Codice di comportamento DPR n. 62  
del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL area della diri-
genza comparto “Regioni e Autonomie Locali”, con particolare 
riferimento ai reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libero II del co-
dice penale (nota 1).

I requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli al-
tri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata come 
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissio-
ne alla presente procedura.

Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla presente procedura deve 

essere presentata con modalità telematiche, come sotto indicate, 
entro e non oltre la data di scadenza per la presentazione della 
domanda.

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quelle indicate.

I dipendenti interessati a candidarsi alla presente procedura 
dovranno compilare la domanda on-line tramite il portale e-Re-
cruiting della Regione Emilia-Romagna raggiungibile dal sito 
istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguen-
do il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Opportunità di lavoro in 
Regione/Concorsi” - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.
it/e-recruiting/ - sezione “Mobilità esterna dirigenza (procedura 
"online")”, al link dedicato.

Alla candidatura on-line dovranno essere allegati, pena l’e-
sclusione dalla procedura, i seguenti documenti (in formato PDF):

- curriculum vitae datato e firmato e redatto secondo il model-
lo europeo reperibile anche al link relativo al presente Avviso. Le 
informazioni dovranno essere fornite in forma chiara, e dovranno 
essere complete di tutti gli elementi per consentire una corretta 
valutazione dei requisiti ai fini dell’ammissione alla procedura 
nonchè per l’attribuzione del previsto punteggio;

- assenso dell’Amministrazione di provenienza, di cui al co. 
1 dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. o, in alternativa al 
consenso dell’Amministrazione, dichiarazione di volersi avvalere 
del preavviso previsto dall’art. 16 del CCNL area della dirigenza 
del comparto “Regioni e Autonomie Locali” del 23/12/1999 o da 
eventuali corrispondenti previsioni contenute nella contrattazio-
ne collettiva per Aree dirigenziali di altri comparti;

 - valutazione conseguita negli ultimi 3 anni;
- documento di identità.
Scadenza per la presentazione della domanda: 31 agosto 

2018.
Procedura valutativa
Il Servizio “Sviluppo delle Risorse Umane e Organizzazio-

ne” della Direzione Generale “Risorse, Europa, Innovazione e 
Istituzioni” verifica l’ammissibilità delle domande; l’ammissio-
ne è subordinata al possesso dei requisiti richiesti.

Per il processo di valutazione e per la formulazione di ap-
posite graduatorie, viene istituito un “Collegio di esaminatori” a 
cura del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Isti-
tuzioni e costituito da:

- Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istitu-
zioni o suo delegato che lo presiede;

- Direttore della struttura cui afferisce la posizione dirigen-
ziale oggetto dell’avviso pubblico di mobilità o suo delegato;



1-8-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 243

16

- esperto in selezione del personale.
Un funzionario della Direzione Generale cui afferisce la po-

sizione dirigenziale svolgerà funzioni di segreteria.
Valutazione curriculum 
Nella valutazione dei curricula, che avviene in trentesimi e 

sulla base di criteri da dettagliare nel verbale della prima seduta, 
si terrà conto dei seguenti elementi:

- funzioni dirigenziali svolte in strutture analoghe a quella 
pubblicizzata, quanto a competenza e complessità, con particola-
re considerazione del servizio prestato presso l’Amministrazione 
regionale in comando, distacco o avvalimento o sotto forma di 
incarico a tempo determinato (punteggio max 20); l'esperienza 
lavorativa dovrà essere dichiarata con l'esatta indicazione delle 
date di inizio e conclusione, secondo il formato gg/mm/aa;

- valutazione conseguita negli ultimi 3 anni (punteggio max 
5);

- qualificazione culturale (titoli di studio, percorsi formati-
vi max 5).

Tutti i candidati che abbiano ottenuto un punteggio minimo 
pari a 18/30 vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire 
elementi di approfondimento circa le rispettive professionalità e 
la maggiore coerenza con i contenuti della posizione dirigenzia-
le pubblicizzata.

Il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum è 
finalizzato a definire l’ammissione al colloquio; la graduatoria fi-
nale sarà formulata in base al punteggio conseguito in esito alla 
valutazione del colloquio.

Colloquio
Il colloquio è finalizzato a completare il quadro conosciti-

vo relativamente a:
a) competenze di contesto e relative alla funzione dirigenzia-

le (organizzative, relazionali e personali);
b) competenze tecnico-professionali relative alla posizione 

dirigenziale pubblicizzata;
c) motivazione alla copertura della posizione.
La valutazione avviene in trentesimi ed i relativi criteri, da 

precisare a verbale a cura del “Collegio” prima dell’avvio dei col-
loqui, sono così stabiliti:

- punto a): max 10 punti
- punto b): max 15 punti
- punto c): max 5 punti
I candidati che nel corso del colloquio non abbiano ottenuto 

un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi.
La graduatoria in esito allo svolgimento del colloquio espli-

ca la propria validità esclusivamente nell’ambito della presente 
procedura e per il numero di posti vacanti e disponibili ivi pre-
visti. La partecipazione ad una successiva procedura di mobilità 
presuppone la presentazione di una nuova domanda.

La procedura valutativa sarà svolta anche in presenza di un 
solo candidato.

Il presente procedimento si concluderà con la pubblicazione 
della graduatoria finale, come risultante dal verbale conclusivo del 
“Collegio”, sul sito internet della Regione Emilia-Romagna al link 

della presente procedura, entro il termine di 120 giorni che decor-
rono dalla scadenza prevista per la presentazione delle domande.

Trattamento dei dati personali
Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione viene in pos-

sesso in occasione dell'espletamento della presente procedura 
verranno trattati nel rispetto della normativa vigente. I candidati 
dovranno prendere visione della relativa informativa, reperibile 
all'indirizzo http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recru-
iting/ sezione “Procedure selettive Tempi Determinati (dirigenza)", 
al link relativo alla presente procedura. Il conferimento di tali dati 
è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione. 

Per informazioni rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle 9.00 
alle 12.00 a:

- Milco Mazzanti 051 5275500
- Emanuela Marchignoli 051 5275144
- Deborah Remi 051 5277938
Responsabile del procedimento: Responsabile del Servizio 

Sviluppo delle Risorse Umane e Organizzazione della Direzione 
Generale Risorse, Europa, Innovazioni e Istituzioni. 

Nota 1: 
Articolo 314 - Peculato;
Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; 

Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato; Articolo 
316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato;

Articolo 317 – Concussione;
Articolo 318 - Corruzione per un atto d’ufficio;
Articolo 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d’uf-

ficio; Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319 
quater -Induzione indebita a dare o promettere utilità;

Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pub-
blico servizio;

Articolo 322 - Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis 
- Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione 
di membri degli organi delle Comunità europee e di funzionari 
delle Comunità europee e di Stati esteri;

Articolo 323 - Abuso d’ufficio;
Articolo 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scoperte cono-

sciute per ragioni di ufficio;
Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di uf-

ficio;
Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;
Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da 

un militare o da un agente della forza pubblica;
Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pub-

blica necessità;
Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sotto-

poste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale 
o dall’autorità amministrativa;

Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla cu-
stodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 
procedimento penale o dall’autorità amministrativa.

Il Responsabile del Servizio

Cristiano Annovi
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Scheda Dirigente Professional avviso n. 3/DIR/2018

• denoMinaZione PosiZione: SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ DI RICOSTRUZIONE A
SEGUITO DI EVENTI CALAMITOSI NEL SETTORE
AGRICOLO ED AGROINDUSTRIALE

• codice PosiZione: SP000356

• TiPo di PosiZione: DIRIGENTE PROFESSIONAL

• sTruTTura orGaniZZaTiVa di
aPParTenenZa:

direZione Generale aGricolTura, caccia
e Pesca (d0000024)

• area seTToriale di aPParTenenZa: “AGRICOLTURA”

• FaMiGlia ProFessionale di 
aPParTenenZa:

(00A regolatori di attività)

• GraduaZione PosiZione: POSIZIONE: FASCIA RETRIBUTIVA N.G.
(posizione non ancora graduata, alla posizione è 
riconosciuta la retribuzione di posizione minima per i 
Professional, ossia la retribuzione di Posizione 
Provvisoria FR3P, corrispondente ad una 
Retribuzione di Posizione Annuale di EURO 37.589, 
40 (per 13 mensilità)

• FinaliTÀ PrinciPale:
Supportare la gestione della ricostruzione riguardante 
le imprese del settore agricolo e agroindustriale 
danneggiate da calamità, creando opportune sinergie 
con le altre strutture regionali
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aMBiTi oPeraTiVi e
assegnamenti specifici

coMPeTenZe Tecnico-ProFessionali
caPaciTÀ

(Essere in grado di…)
conoscenZe

(Conoscere.)
ManaGeMenT della
PosiZione
diriGenZiale

PROMOZIONE E 
SVILUPPO

Proporre azioni finalizzate alla ripresa ed allo 
sviluppo del sistema economico agricolo ed 
agroindustriale nelle aree interessate da eventi 
calamitosi, anche tese a rafforzare la competitività 
e l’aggregazione di filiera, in collaborazione con gli 
altri Servizi della Direzione

• Politiche comunitarie e nazionali
finanziamenti e misure per il 
settore agricolo

• FEASR (Fondo europeo agricolo 
per lo sviluppo rurale) e Piano di 
sviluppo rurale PSR 2014-2020

• Accordi di filiera e ruolo dei 
Consorzi di Tutela

COORDINAMENTO E 
INTEGRAZIONE
INTERISTITUZIONALE ED
INTERORGANIZZATIVA

Supportare la gestione della ricostruzione 
riguardante le imprese del settore agricolo e 
agroindustriale danneggiate da calamità, creando 
opportune sinergie con le altre strutture regionali

Supportare la gestione dei rapporti con le 
rappresentanze degli operatori del settore e con le 
strutture regionali e nazionali per il superamento 
degli stati di emergenza dovuti a fenomeni 
calamitosi

• Sistemi e modalità di 
coordinamento interistituzionale
ed ai fini del perseguimento degli 
obiettivi assegnati

• Il ruolo della cooperazione 
nell’emergenza e le specificità 
del settore agro-alimentare e 
agroindustriale

• Linee guida relative
all’applicazione delle ordinanze 
commissariali

GESTIONE DELLE 
RISORSE FINANZIARIE,
LOGISTICHE E 
STRUMENTALI

Partecipare alla gestione e coordinare, in qualità di 
soggetto incaricato dell’istruttoria, le attività 
finalizzate all’attribuzione di contributi alle imprese 
del settore “Agricoltura e Agro-industria” colpite da 
eventi calamitosi, ivi inclusi i controlli ex-post

• Ordinanze Commissariali e 
funzioni del Soggetto Incaricato 
dell’Istruttoria SII

• Contributi e finanziamenti 
agevolati alle imprese
dell’agroindustria

• Documenti operativi per 
Istruttoria, Controlli e Pagamenti
e rendicontazione finale dei 
contributi.

ASSISTENZA TECNICA Collaborare per gli aspetti tecnici alla definizione di 
memorie difensive relative al contenzioso derivante 
dalle attività presidiate, in raccordo con le strutture 
competenti regionali e nazionali

• Tecniche per la redazione di 
memorie difensive 

Conoscenze dell’area settoriale di riferimento:

• Normative comunitarie, nazionali e regionali in materia di intervento in ambito agro-alimentare, secondo una logica di 
sviluppo sostenibile ed eco-compatibile.

• Politiche, programmi e strumenti di programmazione, progetti e interventi regionali in ambito agro-alimentare.
• Sistema dei soggetti istituzionali e sociali che intervengono/operano in ambito agro-alimentare.
• Risorse finanziarie disponibili/ mobilitabili per la realizzazione delle politiche, dei programmi, dei progetti, degli interventi 

regionali nell’ambito agro-alimentare e della tutela e valorizzazione del territorio.
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarichi temporanei di Dirigente medico Disciplina: Or-
topedia e Traumatologia per esigenze comuni dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria e dell’Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale Umane n. 1012 del 20/7/2018, 
esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina: Ortopedia e Traumatologia
per esigenze comuni dell'Azienda Ospedaliero Universitaria 

e dell'Azienda USL di Ferrara
La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-

to conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre 
alle conoscenze di base della disciplina, anche particolari com-
petenze in materia di:
-	 tecniche chirurgiche miniinvasive per fratture nell’anziano,
-	 tecniche per protesica di anca e ginocchio,
-	 nuovi indirizzi di trattamento chirurgico riabilitativo in or-

topedica
-	 conoscenze delle tecniche MIPO (osteosintesi con placca con 

sistema a minima invasività)
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 

di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

A) laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in 

disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. A tal 
fine si precisa che le Scuole equipollenti a Ortopedia e Trauma-
tologia sono le seguenti: 
-	 Ortopedia
-	 Ortopedia e traumatologia dell’apparato motore
-	 Chirurgia della mano. 

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il 
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Potranno presentare domanda di partecipazione anche 
gli specializzandi iscritti all’ultimo anno della scuola di spe-
cializzazione (in procinto di conseguire il titolo di specialista 
al massimo nella sessione autunnale 2018), nella disciplina 
oggetto dell’avviso ovvero in disciplina equipollente, purché 
alla data di assunzione in servizio siano in possesso del rela-
tivo diploma di specializzazione.

Tali candidati verranno ammessi “con riserva” che sarà 
sciolta successivamente al conseguimento della specializzazio-
ne e prima della instaurazione del rapporto di lavoro.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:  
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in pos-

sesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza 
del bando; 

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti 

all’ultimo anno di specializzazione ed in procinto di conse-
guire il diploma di specialità; 

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formula-
ta con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione 
alla data di scadenza del bando. 

B) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997. 

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo 
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’Azien-
da Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro n. 8  
– Località Cona 44124, Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria. 

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E’ esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
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della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi-
ca, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione 
del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di 
dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale bor-
sista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento  
della stessa). 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali. 

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di 
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Medica dei Di-
partimenti Clinici e Coordinamento Staff, e da un dipendente 
amministrativo con funzioni di segretaria. 

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio; in particolare verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti all’ultimo anno della scuola di spe-
cialità; il diploma di specializzazione dovrà essere prodotto alla 
data di assunzione in servizio.

La Commissione formulerà le graduatorie sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 D.P.R. 483/97): 
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3; 
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
- curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97
1. 	 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2. 	 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3. 	 servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4. 	 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 

amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le 
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Forze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22  
della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corri-
spondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente 
decreto per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione. 

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambi-
to del curriculum formativo professionale, verrà particolarmente 
valorizzata la competenza acquisita in materia di:
-	 tecniche chirurgiche miniinvasive per fratture nell’anziano,
-	 tecniche per protesica di anca e ginocchio,
-	 nuovi indirizzi di trattamento chirurgico riabilitativo in or-

topedica
-	 conoscenze delle tecniche MIPO (osteosintesi con placca con 

sistema a minima invasività)
La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati 

idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da 
parte della Commissione, della prova stessa. 

Il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di ba-
se della disciplina, anche le particolari competenze in materia di:
-	 tecniche chirurgiche miniinvasive per fratture nell’anziano,
-	 tecniche per protesica di anca e ginocchio,

-	 nuovi indirizzi di trattamento chirurgico riabilitativo in or-
topedica

-	 conoscenze delle tecniche MIPO (osteosintesi con placca con 
sistema a minima invasività) 
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20. 
La data e la sede di espletamento del colloquio saranno 

pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia 

Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso po-
tranno essere utilizzata entro 36 mesi dall’approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso L’Azienda Ospeda-
liero Universitaria e l’Azienda USL di Ferrara. Le graduatorie 
saranno uniche per entrambe le Aziende e il personale che ver-
rà temporaneamente assunto dovrà essere disponibile ad operare 
presso qualunque struttura sanitaria del territorio provinciale ferra-
rese. Per evitare il reiterarsi dell’interpello dello stesso candidato, 
la sottoscrizione del contratto individuale a tempo determinato 
presso una delle Aziende, preclude automaticamente la possibi-
lità di analoga proposta da parte della restante Azienda. 

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su INTER-
NET all’indirizzo: www.ospfe.it. 

Il Direttore

Luigi Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Emissione di Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio 
per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo profes-
sionale di Dirigente Medico – Disciplina “Neuroradiologia” 
per le esigenze dell’Ospedale Civile Sant’Agostino Estense di 
Baggiovara - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 647del 28/6/2018 è sta-
to indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per 
il conferimento di incarichi temporanei su posti di “Dirigente 
Medico - Disciplina: Neuroradiologia per le esigenze dell'O-
spedale Civile Sant'Agostino Estense di Baggiovara - Azienda  
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Ospedaliero-Universitaria di Modena.
Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-

toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www. aou.mo.it nella 
sezione “Concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www. aou.mo.it (sezione Concorsi - Bandi di 
concorso e avvisi)

Scadenza: 16 agosto 2018
Il Dirigente delegato 

Andrea Decaroli 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il confe-
rimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di 
Dirigente Medico – Disciplina Medicina Interna in Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 742 del 20/7/2018 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di incarichi temporanei su posti di Dirigente Medico 
Disciplina “Medicina Interna” in Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena. 

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www. aou.mo.it nella 
sezione “Concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www. aou.mo.it (sezione Concorsi - Bandi di 
concorso e avvisi)

Scadenza: 16 agosto 2018
Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il confe-
rimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di 
Dirigente Medico – Disciplina Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza in Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena

In esecuzione alla determina n. 743 del 20/7/2018 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di incarichi temporanei su posti di “Dirigente Medi-
co Disciplina "Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza” 
in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. 

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www. aou.mo.it nella 
sezione “Concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www. aou.mo.it (sezione Concorsi - Bandi di 
concorso e avvisi)

Scadenza: 16 agosto 2018
Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il confe-
rimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di 
Dirigente Psicologo – Disciplina Psicologia in Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 744 del 20/7/2018 è sta-
to indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per 
il conferimento di incarichi temporanei su posti di Dirigente  
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Psicologo Disciplina “Psicologia” in Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Modena. 

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www. aou.mo.it nella 
sezione “Concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www. aou.mo.it (sezione Concorsi - Bandi di 
concorso e avvisi)

Scadenza: 16 agosto 2018
Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Avviso di ripubblicazione integrale -in errata corrige- del 
testo del bando di selezione pubblica per titoli e colloquio/
prova teorico-pratica per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato nella qualifica di Dirigente Biologo Disciplina 
Patologia Clinica, precedentemente pubblicato nel BURERT 
n. 213 del 18/7/2018 

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 441 del 19/6/2018, ed 
in conformità al medesimo, si ripubblica in errata corrige la proce-
dura selettiva pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, 
indetta per il conferimento di incarichi a tempo determinato nel-
la qualifica di

Dirigente Biologo Disciplina Patologia Clinica,
che va ad annullare il testo precedentemente pubblicato nel 
BURERT n. 213 del 18/7/2018 con scadenza ore 12.00 del 
2/8/2018. 

1. Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;

2. Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento, Specialistica o 

Magistrale in Scienze Biologiche;
b) Specializzazione in Patologia Clinica ovvero in discipli-

na equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Biologi. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 5).

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente.  
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I cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi 
della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospe-
sa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su 
richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in 
caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicita-
mente l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 
600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero 
di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino 
contatti diretti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego 
e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà 
risultare riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi 
ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella 
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
pena l’esclusione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale 
non si assume responsabilità per la dispersione di documenta-
zione derivante da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi du-
rante le prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda sca-
ricabile dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e 

concorsi > selezioni per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento alla presente selezione.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 - comma 
1 - del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è neces-
sario allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel 
citato curriculum)

- Pubblicazioni
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- Copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio  
è stato prestato
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- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere 
esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (tramite racco-

mandata A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero 
– Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridi-
ca – Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.,14 
– 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'uf-
ficio postale di partenza 

-	 tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personaleentro il termine di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..…..”» . 
La validità della trasmissione e ricezione della corri-

spondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. 

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli 
La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di 
Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subordi-

nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione 
di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non 
meno di quindici giorni prima della prova.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 43 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
Tenuto conto della peculiarità dell’attività da svolgere 

nell’ambito della valutazione dei titoli saranno considerate di 
particolare rilevanza le esperienze formative e professionali re-
lativamente a dosaggi immunochimici, diagnostica allergologica 
e diagnostica di laboratorio delle malattie autoimmuni, dosag-
gi di biomarcatori oncologici e di danno miocardico, dosaggi di 
biomarcatori per la diagnostica delle turbe dell’accrescimento e 
dosaggi biochimici per la diagnostica prenatale.

7. Adempimenti e nomina dei vincitori
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
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comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

L’assunzione in servizio potranno essere temporaneamen-
te sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di 
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con 
la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni 
caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizio-
ni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni 
nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di 

Titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la 
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "Codice in materia 
di protezione dei dati personali" (D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. Il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo 
di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda op-
portunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente 
correlate alle finalità per le quali sono raccolti. Potranno conosce-
re i dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attività 
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualità di Re-
sponsabili designati dall’Azienda stessa. Il conferimento dei dati 
è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità 
di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 15 
D.Lgs 30/12/92 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19/6/1999, 
n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle ore 
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it 

Il Direttore Generale

Massimo Fabi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, 
per il conferimento di incarichi a posti di Dirigente Medico 
disciplina Genetica Medica

In attuazione dell’atto deliberativo n. 537 del 19/7/2018 ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di:  

Dirigente Medico disciplina Genetica Medica
1. Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;

2. Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in genetica medica ovvero in disciplina 

equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti mi-
nisteriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
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dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 5.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi 
> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
alla presente selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in carta li-

bera sotto forma di dichiarazione sostitutiva così come previsto 
dall’art. 40 – comma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato 
e firmato (non è necessario allegare copie di attestati relative a 
quanto già indicato nel citato curriculum);

- Pubblicazioni;
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- Copia di documento valido di identità personale;
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che preve-
de la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati - non possono  
essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche  
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Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elenca-
ti all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta 
conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’at-
to di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 

con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria 
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano 
pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto  
termine.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere 
esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza 

-	 tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”». 
La validità della trasmissione e ricezione della corri-

spondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti  
è priva di effetto.
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Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di 
Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli;
-	 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione 
di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento, del luogo e della data non meno di 
quindici giorni prima della prova.

La mancata presentazione alla prova nel giorno e nell’ora 
che verranno fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale ri-
nuncia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
7. Adempimenti e nomina dei vincitori
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previ-
sione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, resta 
subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di 

Titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la 
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "Codice in materia 
di protezione dei dati personali" (D.Lgs. 30/6/2003,n. 196, non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. Il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo 
di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda op-
portunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente 
correlate alle finalità per le quali sono raccolti. Potranno conosce-
re i dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attività 
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualità di Re-
sponsabili designati dall’Azienda stessa. Il conferimento dei dati 
è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità 
di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs.  
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.  
n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle ore 
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

Il Direttore Generale

Massimo Fabi
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Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2325 del 20/7/2018, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda Sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Diri-
gente Medico di Chirurgia Vascolare.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica in particolare con riferimento a: principali algoritmi 
diagnostico-terapeutici, alle tecniche chirurgiche convenzionali 
ed endovascolari del distretto aortico, dei tronchi epiaortici, peri-
ferico e accessi per emodialisi, piede diabetico, stroke carotideo, 
e traumatologia vascolare.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) b) specializzazione in CHIRURGIA VASCOLARE ovvero 

in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. I soggetti che alla data di scadenza del 
presente bando non siano ancora in possesso del richiesto diploma 
di specializzazione, ma siano iscritti all’ultimo anno della scuola 
di specializzazione e conseguano il relativo titolo entro il 31 di-
cembre 2018, possono presentare domanda e verranno ammessi 
"con riserva" da sciogliersi subordinatamente al conseguimento 
del suddetto diploma entro il corrente anno (2018) e prima del-
la instaurazione del rapporto di lavoro. Ai sensi del 2° comma 
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere 
diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 
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ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
I soggetti che alla data di scadenza del presente bando non siano 
ancora in possesso del richiesto diploma di specializzazione, ma 
siano iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione e 
conseguano il relativo titolo entro il 31 dicembre 2018, dovranno 
specificatamente dichiararlo. Se il titolo di studio è stato con-
seguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla 
competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovran-
no essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni relative 
agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in posses-
so, possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda 
online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono 
stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimen-
to, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 

483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
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zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati che 
siano iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione e 
conseguano il relativo titolo entro il 31 dicembre 2018, l’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre 
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma entro il cor-
rente anno (2018) e prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di par-
tecipazione, ammessi con riserva, sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio il giorno 30/8/2018 ore 
10.00 presso la sede dell’Azienda USL della Romagna, Via De 
Gasperi n. 8 (ingresso in angolo Largo Chartres n. 1) Ravenna – 
Sala “Blu” piano rialzato. Qualora non fosse possibile espletare 
tutti i colloqui in giornata, si proseguirà il giorno successivo. Tale 
comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non segui-
rà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali 
non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi 
a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di ricono-
scimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, senza 
alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora sopra specificati. 
La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà consi-
derata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria 
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbaliz-
zante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla 
base della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità  

a quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

I candidati che, alla data di approvazione della graduatoria, 
non abbiano conseguito il titolo di specializzazione previsto alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando, verranno inseriti nella 
graduatoria stessa "con riserva".

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei 
candidati; la costituzione del rapporto di lavoro con i candidati 
presenti in graduatoria "con riserva" secondo quanto previsto alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando, potrà tuttavia avvenire 
solo a fronte delle necessità presenti al momento del consegui-
mento del relativo titolo.

Ove la specializzazione non venga conseguita nel termine 
previsto (entro il 31 dicembre 2018), il candidato non potrà es-
sere assunto.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissio-
ne verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina spe-
cialistica in particolare con riferimento a: principali algoritmi 
diagnostico-terapeutici, alle tecniche chirurgiche convenzionali 
ed endovascolari del distretto aortico, dei tronchi epiaortici, peri-
ferico e accessi per emodialisi, piede diabetico, stroke carotideo, 
e traumatologia vascolare.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196 non-
ché del Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposi-
zione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse  
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nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive 
modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei diritti di 
cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i da-
ti che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il 
completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazio-
ne di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per 
motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previ-
sti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
Largo Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore

Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di Dirigente Medico di Neurologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2327 del 20/7/2018, su delega 

del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda Sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Diri-
gente Medico di Neurologia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio te-
nuto conto della necessità di verificare nei candidati il possesso 
di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disci-
plina specialistica in particolare con riferimento a: Neurologia 
d’Urgenza, in particolare nella diagnosi e terapia dell’Ictus ce-
rebrale in fase iperacuta e nell’avvio del percorso di trattamento 
endovascolare in collaborazione con i colleghi della U.O. di Neu-
roradiologia, nonché nel monitoraggio clinico-EEG dei comi e 
degli stati di male epilettici in collaborazione con i colleghi del-
la U.O. di Rianimazione.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in NEUROLOGIA ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. I soggetti che alla data di scadenza del presen-
te bando non siano ancora in possesso del richiesto diploma di 
specializzazione, ma siano iscritti all’ultimo anno della scuola 
di specializzazione e conseguano il relativo titolo entro il 31 di-
cembre 2018, possono presentare domanda e verranno ammessi 
"con riserva" da sciogliersi subordinatamente al conseguimento 
del suddetto diploma entro il corrente anno (2018) e prima del-
la instaurazione del rapporto di lavoro. Ai sensi del 2° comma 
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere 
diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
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secondo la normativa vigente.
Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 

lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
I soggetti che alla data di scadenza del presente bando non siano 
ancora in possesso del richiesto diploma di specializzazione, ma 
siano iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione e 
conseguano il relativo titolo entro il 31 dicembre 2018, dovranno 
specificatamente dichiararlo. Se il titolo di studio è stato con-
seguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla 
competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovran-
no essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni relative 
agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in posses-
so, possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda 
online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono 
stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimen-
to, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, 
anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel ca-
so il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio,  
lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;
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- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati che 
siano iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione e 
conseguano il relativo titolo entro il 31 dicembre 2018, l’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre 
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma entro il cor-
rente anno (2018) e prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di par-
tecipazione, ammessi con riserva, sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio il giorno 6/9/2018 ore 16.00 
presso la sede dell’Azienda USL della Romagna, Via De Gaspe-
ri n. 8 (ingresso in angolo L.go Chartres n. 1) Ravenna – Sala 
“Blu” piano rialzato. Qualora non fosse possibile espletare tut-
ti i colloqui in giornata, si proseguirà il giorno successivo. Tale 
comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non segui-
rà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali 
non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi 
a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di ricono-
scimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, senza 
alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora sopra specificati. 
La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà consi-
derata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria 
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

I candidati che, alla data di approvazione della graduatoria, 
non abbiano conseguito il titolo di specializzazione previsto alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando, verranno inseriti nella 
graduatoria stessa "con riserva".

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà  
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utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione 
dei candidati; la costituzione del rapporto di lavoro con i candidati 
presenti in graduatoria "con riserva" secondo quanto previsto alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando, potrà tuttavia avvenire 
solo a fronte delle necessità presenti al momento del consegui-
mento del relativo titolo.

Ove la specializzazione non venga conseguita nel termine 
previsto (entro il 31 dicembre 2018), il candidato non potrà es-
sere assunto.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche cono-
scenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica in 
particolare con riferimento a: Neurologia d’Urgenza, in particola-
re nella diagnosi e terapia dell’Ictus cerebrale in fase iperacuta e 
nell’avvio del percorso di trattamento endovascolare in collabo-
razione con i colleghi della U.O. di Neuroradiologia, nonché nel 
monitoraggio clinico-EEG dei comi e degli stati di male epilet-
tici in collaborazione con i colleghi della U.O. di Rianimazione.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 non-
ché del Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di 
coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni 
ed integrazioni. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del 
Dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguarda-
no, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, 
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente 

alla procedura di che trattasi.
9) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo 
Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > 
Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando, 
del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore

Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Igiene, Epide-
miologia e Sanità Pubblica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2328 del 20/7/2018, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a de-
libera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda Sanitaria 
Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente 
Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
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specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica in particolare con riferimento a: profilassi delle 
malattie infettive; vigilanza e controllo nelle strutture sanitarie; 
promozione di sani stili di vita e igiene degli alimenti e della nu-
trizione.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANI-

TÀ PUBBLICA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina 
affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. I soggetti 
che alla data di scadenza del presente bando non siano ancora in 
possesso del richiesto diploma di specializzazione, ma siano iscrit-
ti all’ultimo anno della scuola di specializzazione e conseguano 
il relativo titolo entro il 31 dicembre 2018, possono presentare 
domanda e verranno ammessi "con riserva" da sciogliersi su-
bordinatamente al conseguimento del suddetto diploma entro il 
corrente anno (2018) e prima della instaurazione del rapporto di 
lavoro. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del-
l’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-

re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi 
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > 
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso compilando lo 
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo gior-
no successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni  
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti  
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di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
Si informano i candidati che non saranno prese in considera-

zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
I soggetti che alla data di scadenza del presente bando non siano 
ancora in possesso del richiesto diploma di specializzazione, ma 
siano iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione e 
conseguano il relativo titolo entro il 31 dicembre 2018, dovranno 
specificatamente dichiararlo. Se il titolo di studio è stato con-
seguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla 
competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovran-
no essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni relative 
agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in posses-
so, possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda 
online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono 
stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimen-
to, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specificare  

l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
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formativo e professionale”);
- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-

re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati che 
siano iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione e 
conseguano il relativo titolo entro il 31 dicembre 2018, l’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre 
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma entro il cor-
rente anno (2018) e prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 24/8/2018 sul sito 
Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Se-
lezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al-
la presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo 
in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effet-
tuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria 
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

I candidati che, alla data di approvazione della graduatoria, 
non abbiano conseguito il titolo di specializzazione previsto alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando, verranno inseriti nella 
graduatoria stessa "con riserva".

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei 
candidati; la costituzione del rapporto di lavoro con i candidati 
presenti in graduatoria "con riserva" secondo quanto previsto alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando, potrà tuttavia avvenire 
solo a fronte delle necessità presenti al momento del consegui-
mento del relativo titolo.

Ove la specializzazione non venga conseguita nel termine 

previsto (entro il 31 dicembre 2018), il candidato non potrà es-
sere assunto.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
in particolare con riferimento a: profilassi delle malattie infettive; 
vigilanza e controllo nelle strutture sanitarie; promozione di sani 
stili di vita e igiene degli alimenti e della nutrizione.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 non-
ché del Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di 
coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni 
ed integrazioni. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del 
Dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguarda-
no, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, 
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente 
alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e 
contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto  
individuale di lavoro.
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Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - 
Largo Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzio-
nale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore

Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Farmacista di Farmacia 
Ospedaliera

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2333 del 23/7/2018 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, come integrata e modificata dalla 
deliberazione n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Loca-
le procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di:

Profilo professionale: Dirigente Farmacista - Disciplina: Far-
macia Ospedaliera - Ruolo: Sanitario - Area di Farmacia

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di spe-
cifiche conoscenze, competenze ed esperienze nell’ambito della 
Farmacia Ospedaliera, della Farmacovigilanza, della Dispositi-
vovigilanza nonché nell’allestimento delle terapie antitumorali.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non è  
soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro  

che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore a 
quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceu-

tiche;
b) specializzazione in FARMACIA OSPEDALIERA ovvero 

in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. I soggetti che alla data di scadenza del 
presente bando non siano ancora in possesso del richiesto diploma 
di specializzazione, ma siano iscritti all’ultimo anno della scuola 
di specializzazione e conseguano il relativo titolo entro il 31 di-
cembre 2018, possono presentare domanda e verranno ammessi 
"con riserva" da sciogliersi subordinatamente al conseguimento 
del suddetto diploma entro il corrente anno (2018) e prima della 
instaurazione del rapporto di lavoro.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Farmacisti. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna – U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane - sede operativa di Rimini – Ufficio Concorsi e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare nell’ordine, 
sotto la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere  
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fatta ogni eventuale comunicazione, un recapito telefonico e l’e-
ventuale indirizzo e-mail e/o PEC; in caso di mancata indicazione 
vale, ad ogni effetto, l’indicazione della residenza di cui al pun-
to a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

 - di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

 - di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

 - di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà 
risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità; I 
soggetti che alla data di scadenza del presente bando non siano 
ancora in possesso del richiesto diploma di specializzazione, ma 
siano iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione e 
conseguano il relativo titolo entro il 31 dicembre 2018, dovran-
no specificatamente dichiararlo;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di 
Rimini, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di ir-
reperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

Al fine di non incorrere in errori di compilazione, si suggeri-
sce di utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito web: 
www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, 
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvisi pubblici 

per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presen-
te avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e fir-
mato: è obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile 
dal sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale 
> selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
al presente avviso. Si precisa che altre forme di curriculum pre-
sentate non saranno valutate (non e’ necessario allegare copie di 
attestati relative a quanto già indicato nel sopra citato curriculum);

- Pubblicazioni;
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- Copia di documento valido di identità personale;
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-certi-
ficazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’’art. 
46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore in corso di validità.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
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contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere 

inviata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate:

- consegna a mano all'Azienda Usl della Romagna – U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede ope-
rativa di Rimini Via Coriano n. 38, Rimini (scala F) – entro il 
termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30.  
è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identi-
tà del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Roma-
gna – U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi 
sede operativa di Rimini Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. La 
busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitu-
ra "domanda avviso titoli e colloquio Farmacista di Farmacia 
Ospedaliera cod. 20182116". Alla domanda deve essere allega-
ta la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. SI PRECISA CHE NON FARA’ FEDE 
IL TIMBRO POSTALE pertanto la domanda dovrà pervenire 
all’Ausl della Romagna entro il termine di scadenza indicato nel 
bando. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,  

a caso fortuito o di forza maggiore.
-  invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 

(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in formato pdf o 
p7m se firmato digitalmente obbligatoriamente in un unico file 
(dimensione massima del messaggio 50Mb) contenente la do-
manda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento valido di identità personale del candidato, all’indi-
rizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura "doman-
da avviso titoli e colloquio Farmacista di Farmacia Ospedaliera 
cod. 20182116 di ________(indicare cognome e nome)"- non 
saranno accettati files inviati in formato modificabile (es. word, 
excel, ecc.) e non saranno accettati più files (es uno contenen-
te una pubblicazione, un altro il curriculum, un altro ancora la 
domanda ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come 
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale sopra indicata. La domanda dovrà comunque essere fir-
mata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata 
con copia del documento di identità personale. In alternativa il 
candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 
65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e preci-
samente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica 
qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identi-
tà elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo 
allegato (cosiddetta PEC-ID).

Attenzione: Il mancato rispetto delle predette modalità di 
inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione 
dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. In particolare per i candidati che 
siano iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione e 
conseguano il relativo titolo entro il 31 dicembre 2018, l’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre 
all’effettivo conseguimento del suddetto diploma entro il cor-
rente anno (2018) e prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

I candidati sono fin da ora convocati per sostenere la prova 
colloquio il giorno: 22 agosto 2018 alle ore 8.30 presso l’Azien-
da USL della Romagna sede operativa di Rimini Via Coriano  
n. 38 – Rimini - Sala Cometa – scala F (piano terra).
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L’elenco dei candidati convocati alla selezione in oggetto 
verrà pubblicato il giorno 21 agosto 2018 sul sito Internet www.
auslromagna.it > Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzio-
ni a tempo determinato, con riferimento alla presente procedura. 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai 
quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla 
base del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformità con 
quanto previsto dal D.P.R. 483/1997 e tenuto conto del diritto al-
la preferenza in caso di parità di punteggio previsto dalle vigenti 
disposizioni normative.

I candidati che, alla data di approvazione della graduatoria, 
non abbiano conseguito il titolo di specializzazione previsto alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando, verranno inseriti nella 
graduatoria stessa "con riserva".

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà uti-
lizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei 
candidati; la costituzione del rapporto di lavoro con i candidati 
presenti in graduatoria "con riserva" secondo quanto previsto alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando, potrà tuttavia avvenire 
solo a fronte delle necessità presenti al momento del consegui-
mento del relativo titolo.

Ove la specializzazione non venga conseguita nel termine 
previsto (entro il 31 dicembre 2018), il candidato non potrà es-
sere assunto.

La Commissione formulerà la graduatoria tenuto conto dei 
seguenti punteggi:

- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
pari ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli, la cui valutazione sarà effettuata in osser-
vanza di quanto previsto dagli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 
n. 483 del 10/12/1997, sono così ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati ammessi 
che non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno 
un punteggio di sufficienza alla prova colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nell’ambito della Farmacia 
Ospedaliera, della Farmacovigilanza, della Dispositivo vigilanza 

nonché nell’allestimento delle terapie antitumorali.
In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-

trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, non-
ché del Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizio-
ne di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei 
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta 
ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
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Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra e per acquisire copia del bando, del modello di domanda e di 
curriculum, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concor-
si di Rimini dell’Azienda USL della Romagna - Via Coriano n. 
38 - Rimini - (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 o collegarsi al sito web: www.auslromagna.it > informa-
zione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi 
e selezioni > avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Nefrologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2335 del 23/7/2018,su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda Sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di Diri-
gente Medico di Nefrologia

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio te-
nuto conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso 
di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disci-
plina specialistica con particolare riferimento a: conoscenza ed 
esperienza delle metodiche di trattamento sostitutivo artificiale 
e delle loro complicanze; conoscenza ed esperienza nella gestio-
ne ambulatoriale dei pazienti nefropatici per la prevenzione della 
progressione del danno renale; conoscenza ed esperienza nella 
gestione dei pazienti candidati al trapianto di rene e nel monito-
raggio post-trapianto.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamen-
to sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di 
visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertan-
to subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa  

dal Medico Competente.
2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in NEFROLOGIA ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 

presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso compilando lo specifico 
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio”

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avveni-
re entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo 
giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità 
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azien-
da non assume responsabilità alcuna.
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L’eventuale presentazione di domanda con modalità di-
verse da quella sopra indicata è priva di effetto così come 
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive 
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi 
di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda 
online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. 
di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel curri-
culum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare 
la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplo-
mi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi 
equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese 
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devo-
no contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il 
servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettua-
to (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno  

o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); 
il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa 
senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio 
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di forma-
zione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno 
accademico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online 
nella sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la deno-
minazione della specializzazione, l’Università di conseguimento  
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e la durata legale del corso di studio;
- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-

stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, 
attinenti al profilo professionale oggetto della presente procedura 
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nel-
la sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992;

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con 
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaura-
zione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della 
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del posses-
so dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il gior-
no giovedì 30 agosto 2018. Informazioni circa il luogo e l’ora di 
convocazione per l’espletamento del colloquio, nonché l’elenco 
dei candidati, verranno rese note con avviso che sarà pubblica-
to in data 28 agosto 2018 sul sito Internet www.auslromagna.it 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento alla presente procedura.

Nel suddetto avviso potrà essere data diversa indicazione 
circa la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa 
essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 

nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candida-
to al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, 
quale ne sia la causa

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati la conoscenza delle com-
petenze di carattere generale della disciplina specialistica con 
particolare riferimento a: conoscenza ed esperienza delle metodi-
che di trattamento sostitutivo artificiale e delle loro complicanze; 
conoscenza ed esperienza nella gestione ambulatoriale dei pa-
zienti nefropatici per la prevenzione della progressione del danno 
renale; conoscenza ed esperienza nella gestione dei pazienti can-
didati al trapianto di rene e nel monitoraggio post-trapianto.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; non-
ché del Regolamento Europeo n. 679/2016; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di 
coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni e 
integrazioni. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del 
D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguarda-
no, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, 
la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
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nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente 
alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia 
n.111 int. 2 – Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 o collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Isti-
tuzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente 
bando e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 16 agosto 2018
Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Revoca avviso pubblico, per titoli e colloquio, emesso dall'A-
zienda USL di Bologna

Si comunica che in esecuzione della determinazione n. 2152 
del 17/7/2018 è stata disposta la revoca della seguente procedura:
-	 avviso pubblico, per titoli e colloquio, nel profilo professio-

nale di Dirigente Medico della disciplina di Urologia emesso 
con determinazione n. 3358 del 6/12/2016, esecutiva ai sen-
si di legge, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna n. 380 del 21/12/2016, con scadenza per la 
presentazione delle domande il 5/1/2017. 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati che hanno presentato domanda di par-
tecipazione alla procedura in argomento. Si rende noto che la 
documentazione allegata alla domanda può essere ritirata do-
po 120 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; trascorsi 5 
anni tutta la documentazione sarà smaltita secondo le disposizio-
ni aziendali vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna – Via Gramsci n. 12 – Bologna 
(tel. 051/607.9604 – 9592 – 9591 - 9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’A-
zienda: www.ausl.bologna.it.

Il Direttore Servizio Unico Metropolitano

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente medico della Disciplina di Chirur-
gia Generale per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale dell’Azien-
da U.S.L. di Bologna n. 2106 del 13/7/2018, è emesso Avviso 
Pubblico, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985, 
n.207, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 per 
l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato 
presso l’Azienda U.S.L. di Bologna nel profilo professionale di:

Dirigente Medico - Disciplina: Chirurgia Generale
Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-

duatoria formulata per Titoli e Colloquio.
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 

vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;
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c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale
Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del Personale dell'Azienda U.S.L. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno: 
16 agosto 2018. 

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero

-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12;
ovvero

-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-

corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di 
documento di identità valido. Si precisa che la validità di ta-
le invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ri-
tenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevu-
te di accettazione e consegna. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. L’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
-	 “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

-	 “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, non 
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/00 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi 
libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichia-
razione di conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)
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La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

La graduatoria sarà formulata da apposita commissione di 
valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie di cui 
al presente avviso e rappresentativi della professionalità in argo-
mento, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di 
segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

I candidati sono convocati sin da ora al colloquio che si svol-
gerà il giorno mercoledì 26 settembre 2018 alle ore 9.30 presso 

la Sala Riunioni Ufficio Concorsi SUMAP” situata al 3° piano 
della sede aziendale di Via Gramsci n.12 – Bologna. In relazione 
al numero dei candidati ammessi, l’Amministrazione si riserva la 
possibilità di modificare la data di convocazione. Ogni eventuale 
modifica alla data, sede e orario di convocazione verrà pubblica-
ta sul sito internet aziendale, www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso dal 30/8/2018.

Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto è onere dei candidati prenderne visione. Non 
verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

La Commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina a selezione ed in parti-
colare sulle patologie oncologiche addominali ad alta complessità 
di cura, sulle neoplasie del tratto alimentare, sulla chirurgia ad-
dominale oncologica con particolare riferimento alla chirurgia 
mininvasiva epato-bilio-pancreatica e colo-rettale”.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
-	 punti per i titoli: 20;
-	 punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dopo la valutazione, da parte del-
la commissione, del colloquio stesso.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garanti-
te pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. 

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
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sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
– Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 – 9592 – 9589 
– 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 – posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Il Direttore Servizio Unico Metropolitano

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente Psicologo della disciplina di Psi-
cologia per le esigenze specifiche del settore dell'Emergenza, 
della Rianimazione e delle Cure palliative nell'ambito del 
Dipartimento Emergenza e del Dipartimento Oncologico 
dell'Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale dell’Azienda 
U.S.L. di Bologna n. 2145 del 17/7/2018, è emesso Avviso Pub-
blico, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985, n. 207,  
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 per l’e-
ventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato 

presso l’Azienda U.S.L. di Bologna nel profilo professionale di:
Dirigente Psicologo disciplina: Psicologia
per le esigenze specifiche del settore dell’emergenza, della 

rianimazione e delle cure palliative nell’ambito del Dipartimen-
to Emergenza e del Dipartimento Oncologico dell’Azienda USL 
di Bologna.

Sono richieste le seguenti conoscenze specifiche: 
- sulle situazioni d'emergenza rianimatoria ospedaliere e di 

metodi valutativi per l'intervento in tali situazioni (reparti di Ria-
nimazione con particolare attinenza alla fase di prima accettazione 
dei gravi traumi);

- di tecniche di sostegno e supporto a tutti gli attori coinvolti 
in tali situazioni di emergenza: pazienti, famiglie, operatori sani-
tari (medici e infermieri) e di supporto (OSS) coinvolti;

- sulla gestione comunicativa e relazionale utilizzata dalle 
equipe ospedaliere nei percorsi di osservazione di morte encefa-
lica e richiesta di donazione d'organo.

 Sono richieste le seguenti competenze: 
- utilizzo di terapie evidence based focalizzate sul trauma per 

curare le sindromi trauma correlate;
- valutazione e gestione delle dinamiche emotive/comunica-

tive/relazionali di una equipe ospedaliera di rianimazione, nelle 
fasi di emergenza ed in quelle di rimodulazione delle terapie per 
pazienti cosiddetti "end stage" o per percorsi di End of Life;

- gestione delle emergenze di tipo pediatrico;
- gestione multidisciplinare di pazienti End of Life.
Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-

duatoria formulata per Titoli e Colloquio.
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 

vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza sanitaria professionale tecnica ed amministrativa, 
per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per leg-
ge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;
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d) diploma di laurea in Psicologia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione nell'albo dell'ordine professionale, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di al-
la scadenza del bando;

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale
Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del Personale dell'Azienda U.S.L. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno: 16 
agosto 2018. 

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero

-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12;

ovvero
-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 

(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di 
documento di identità valido. Si precisa che la validità di ta-
le invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ri-
tenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo 
della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevu-
te di accettazione e consegna. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. L’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
-	 “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

-	 “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
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una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

La graduatoria sarà formulata da apposita commissione di 
valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie di cui 
al presente avviso e rappresentativi della professionalità in argo-
mento, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di 
segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

Il colloquio si svolgerà il giorno giovedì 27 settembre 2018 
alle ore 9.30 presso la “sala riunioni ufficio concorsi SUMAP” 
situata al 3° piano della sede aziendale di Via Gramsci n.12 

Bologna. In caso di numero elevato di candidati, i colloqui si 
svolgeranno anche nei giorni successivi, secondo il calendario 
che verrà pubblicato sul sito internet aziendale, www.ausl.bolo-
gna.it nella sezione bandi di concorso dal giorno 6/9/2018.

Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto è onere dei candidati prenderne visione. Non 
verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

La Commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà “sulle materie inerenti alla disciplina a selezione ed in 
particolare all’accertamento delle competenze e delle conoscen-
ze specifiche richieste nel presente bando”.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
-	 punti per i titoli: 20;
-	 punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dopo la valutazione, da parte del-
la commissione, del colloquio stesso.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garanti-
te pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/03, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.
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Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
– Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 – 9592 – 9589 
– 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 – posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)  

Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di even-
tuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Veterinario 
di Igiene degli Allevamenti e delle produzioni zootecniche -  
Area C - per l'Azienda USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Servizio Comune Gestione del Personale n. 968 del 13/7/2018, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per soli titoli 
per il conferimento di eventuali incarichi temporanei di: Diri-
gente Veterinario di Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni  
Zootecniche – Area C per l’Azienda USL di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data  

dell’ufficio postale accettante.
Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 

cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica 
certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vi-
gente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella 
di posta elettronica certificata PERSONALE. Si prega inoltre di 
inviare domanda – debitamente sottoscritt a – e allegati in for-
mato PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28/12/2000 non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione” dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 



1-8-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 243

54

per valutare il servizio stesso.
In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 

veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli, ai sensi 
del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della 
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda USL di 
Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanita-
ria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 - 44121 - Ferrara 
- 1° piano (ex palazzina di Pediatria) - ex Ospedale S. Anna - 
0532/235673 - 0532/235744 - tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito INTERNET: 
www.ausl.fe.it.

Il Direttore

Luigi Martelli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento 
di eventuali incarichi temporanei di Collaboratore Tecnico 
Professionale/Settore Professionale Ingegnere Civile - Cat. D 
- Ruolo Tecnico per esigenze del "Servizio Comune Tecnico 
e Patrimonio" delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Servizio Comune Gestione del Personale n. 1010 del 19/7/2018, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei 
di: Collaboratore Tecnico Professionale/Settore Professionale In-
gegnere Civile Cat. D – Ruolo Tecnico per esigenze del Servizio 
Comune Tecnico e Patrimonio delle Aziende Sanitarie Provin-
ciali Ferraresi.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 

cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica 
certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vi-
gente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella 
di posta elettronica certificata PERSONALE. Si prega inoltre di 
inviare domanda – debitamente sottoscritt a – e allegati in for-
mato PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione” dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
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veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del D.P.R. 220 del 27/3/2001, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso le Aziende Sanitarie 
Provinciali Ferraresi (Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospe-
daliero Universitaria di Ferrara).

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanita-
ria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 - 44121 - Ferrara 
- 1° piano (ex palazzina di Pediatria) - ex Ospedale S. Anna - 
0532/235673 - 0532/235744 - tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito INTERNET: 
www.ausl.fe.it – Bandi e concorsi – Avvisi Pubblici 

Il Direttore

Luigi Martelli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'in-
staurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il 
profilo professionale di Dirigente Medico - Disciplina di Ra-
diodiagnostica

In esecuzione alla decisione n. 1309 del 16/7/2018 è sta-
to indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per 
l’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il 
profilo professionale di “Dirigente Medico disciplina di Radio-
diagnostica” in Azienda Usl di Modena. Gli incarichi saranno 
conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del 
punteggio attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai 
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico avviso, per i posti della posizione funzionale 
di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 

sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione Bandi e Concorsi)

Scadenza: 16 agosto 2018
Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Emissione di avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio 
per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato 
per il profilo professionale di “Dirigente Medico – Disciplina 
Radiodiagnostica” per le esigenze del Servizio dello Screening 
mammografico dell’Azienda Usl di Modena

In esecuzione alla decisione n. 1338 del 20/7/2018 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l’in-
staurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo 
professionale di “Dirigente Medico disciplina di Radiodiagnosti-
ca” per le esigenze del Servizio dello Screening mammografico 
dell’Azienda Usl di Modena. Gli incarichi saranno conferiti se-
condo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio 
attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione Bandi e Concorsi)

Scadenza: 16 agosto 2018
Il Dirigente delegato 

Andrea Decaroli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

INCARICO

Selezione pubblica per titoli e prova d'esame per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico 
Disciplina di Medicina e Chirurgia di accettazione ed urgenza

In esecuzione della deliberazione del Direttore Genera-
le n. 497 del 11/7/2018 ed in applicazione di quanto disposto 
dall’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992,  
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e successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, vigente, dai DDPPRR n. 483 
e n. 484 del 10/12/1997, è indetta Pubblica Selezione, per titoli 
e prova d'esame per il conferimento di incarichi a tempo deter-
minato di dirigente medico disciplina di Medicina e Chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza di cui all’oggetto.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione
1. Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. o 

di altra nazionalità. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati membri 
dell’UE o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
2. Idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura 

dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio). 
La partecipazione alle selezioni indette da Pubbliche Am-

ministrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi 
titoli preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 e s.m.i. ); non 
possono comunque essere ammessi alla selezione coloro che ab-
biano superato il limite di età previsto dalla vigente normativa per 
il collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, 
n. 761).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia;

Specializzazione post laurea in medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti all’ul-
timo anno scuola di specializzazione (nella disciplina). Per questi 
sarà formulata una separata graduatoria e l’eventuale conferimen-
to dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al conseguimento 
della specializzazione. 

ovvero:
-	 Specializzazione in disciplina equipollente, così come definite 

dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
-	 Specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 

DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art.15 del DLgs. 30/12/1992, n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/2000, n. 254);

-	 Il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione 
a concorsi presso Aziende Sanitarie diverse da quella di ap-
partenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97); 

-	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 

rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 
Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. Il difetto anche di 
uno solo dei requisiti generali e specifici comporta la non am-
missione alla selezione. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988, 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Dlgs. 30/6/2003, n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione. 

Domanda di ammissione alla selezione
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 
1. 	 la data, il luogo di nascita e la residenza
2. 	 cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requisiti 

specificati del paragrafo “Requisiti generali di ammissione” 
del bando di selezione;

3. 	 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione e dell'eventuale cancellazione dalle li-
ste medesime

4. 	 le eventuali condanne penali riportate
5. 	 il titolo di studio posseduto
6. 	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
7. 	 le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero 

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori

8. 	 il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 
ogni necessaria comunicazione
I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante la prova d'esame prevista dal presente bando.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 
deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda determina l'esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 
9, del D.Lgs 66/2010 del Nuovo Codice dell'Ordinamento Mili-
tare, con il presente, si determina una frazione di riserva di posto 
a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre 
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frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossi-
mi provvedimenti di assunzione. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione:

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:

- Mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Parma – Area Giuridica - Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 14 – 43125 Parma; oggetto: «domanda di ammissione 
alla selezione – Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza».

ovvero 
- Trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certi-

ficata (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con 
oggetto: «domanda di ammissione alla selezione – Dirigente Me-
dico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza». 

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, in cu-
i il candidato attesti che ciascun documento, specificatamente 
elencato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale. La 
domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, 
scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a del D.Lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i re-
quisiti sopra indicati saranno considerate irricevibili, con 
conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 20° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il termine di presentazione delle domande è perentorio, 
non fa fede il timbro di spedizione.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 

della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e 
firmato.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno essere 
debitamente documentate. I documenti, a sostegno delle dichia-
razioni curriculari, potranno essere presentati in originale o in 
copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione di at-
to notorio, attestante la conformità all’originale, ai sensi del DPR 
445 del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 445/2000.

Con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio.

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del 
D.Lgs n. 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di 
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda USL di Parma.

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
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presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione: 
Per i candidati ammessi alla selezione: la prova d'esame si 

svolgerà il giorno 30 agosto 2018 ore 15.00 presso “Aula Didatti-
ca B” Ospedale di Vaio  - Via Don Tincati n. 5 - 43036 Fidenza PR. 

La pubblicazione vale come convocazione per i candidati 
che non avranno ricevuto la comunicazione di non ammissio-
ne alla selezione.

Prova d’esame: Sulle materie inerenti alla disciplina a se-
lezione nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 42/60.

Punteggio Titoli max.15 punti.
Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo 
Nella formulazione della graduatoria verranno applicate le 

disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, n. 483.
La graduatoria approvata con deliberazione del Direttore Ge-

nerale dell'Azienda USL è immediatamente efficace.
Tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-

si dalla data di approvazione ed entro il termine di validità e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti 
probatori.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei titoli, pari punteggio è preferito il 
candidato più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, 
n. 191).

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, nel termine di trenta giorni dalla data della 
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari 
alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determina-
to, in applicazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria, nel quale 
verrà indicato la data di presa di servizio. Gli effetti economici del 
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997,  
n.483 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale.

In applicazione dell’articolo 7, punto1, D.Lgs 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la 
integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme 
e delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le 
pubbliche selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai docu-
menti ed atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena  

accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve in-
tendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle 
norme regolamentari dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda USL di Parma si riserva ogni facoltà di disporre la 
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del ban-
do stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi dell’Area Giuridica Dipartimento Inte-
raziendale Risorse Umane – Via Gramsci n.14 – Parma – tel. 
0521/393344-524.

Il Bando è altresì consultabile sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pr.it. (alla voce concorsi/avvisi attivi)

Il Direttore

Elena Saccenti

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

INCARICO

Selezione pubblica per titoli e prova d'esame per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di dirigente Psicologo 
disciplina di Psicoterapia. Ambito Istituti Penitenziari

In esecuzione della deliberazione del Direttore Genera-
le n. 504 del 18/7/2018 ed in applicazione di quanto disposto 
dall’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e 
successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della 
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, 
vigente, dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, è indetta 
Pubblica Selezione, per titoli e prova d'esame per il conferimento 
di incarichi a tempo determinato di dirigente Psicologo discipli-
na di Psicoterapia.

L’attività lavorativa è prevista nell’ambito degli Istituti Peni-
tenziari, con particolare attenzione ai percorsi giudiziari e strutture 
residenziali (REMS). 

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali di ammissione
1. Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. o 

di altra nazionalità. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati membri 
dell’UE o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
2. Idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura 

dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio). 
La partecipazione alle selezioni indette da Pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono comun-
que essere ammessi alla selezione coloro che abbiano superato  
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il limite di età previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761). 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione
-	 Laurea in Psicologia;
-	 Specializzazione post laurea in Psicoterapia; 

ovvero:
-	 Specializzazione in disciplina equipollente, così come definite 

dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
-	 Specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 

DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art.15 del DLgs. 30/12/1992, n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/2000, n. 254);

-	 Il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione 
a concorsi presso Aziende Sanitarie diverse da quella di ap-
partenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97); 

-	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine professionale, attestata da cer-
tificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrisponden-
te Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 
Normativa generale 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. Il difetto anche di 
uno solo dei requisiti generali e specifici comporta la non am-
missione alla selezione. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988, 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Dlgs. 30/6/2003, n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione. 

Domanda di ammissione alla selezione
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 
-	 la data, il luogo di nascita e la residenza
-	 cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requi-

siti specificati al punto 1) del paragrafo “Requisiti generali 
di ammissione” del bando di selezione

-	 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione e dell'eventuale cancellazione dalle li-
ste medesime

-	 le eventuali condanne penali riportate

-	 il titolo di studio posseduto
-	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
-	 le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero 

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori

-	 il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 
ogni necessaria comunicazione.
I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante la prova d'esame prevista dal presente bando.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:

- Mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Parma – Dipartimento Interaziendale Risorse 
Umane - Area Giuridica - Ufficio Concorsi – Via Gramsci n.14 
– 43125 Parma; (con oggetto: domanda di ammissione alla sele-
zione – Dirigente Psicologo Psicoterapeuta)

ovvero
- Trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certi-

ficata (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con 
oggetto: «domanda di ammissione alla selezione – dirigente Psi-
cologo Psicoterapeuta».

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, in cui il 
candidato attesti che ciascun documento, specificatamente elen-
cato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i re-
quisiti sopra indicati saranno considerate irricevibili, con 
conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 20° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Il termine di presentazione delle domande è perentorio, 
non fa fede il timbro di spedizione.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
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a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e 
firmato.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno essere 
debitamente documentate. I documenti, a sostegno delle dichia-
razioni curriculari, potranno essere presentati in originale o in 
copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione di at-
to notorio, attestante la conformità all’originale, ai sensi del DPR 
445 del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 445/2000.

Con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio. 

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del 
D.Lgs n. 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di 
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda USL di Parma. 

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

 Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. 

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione: 
Per i candidati ammessi alla selezione la prova si terrà il gior-

no 1/10/2018 il luogo della prova sarà pubblicato sul Sito Internet 
Aziendale www.ausl.pr.it il 24/9/2018 alla voce concorsi.

La pubblicazione sul Sito Internet Aziendale vale come 
convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la comu-
nicazione di non ammissione alla selezione.

Prova d’esame: Sulle materie inerenti alla disciplina a se-
lezione nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 42/60.

Punteggio Titoli max.15 punti. 
Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo
Nella formulazione della graduatoria verranno applicate le 

disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, n. 483.
La graduatoria approvata con deliberazione del Direttore Ge-

nerale dell'Azienda USL è immediatamente efficace.
Tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-

si dalla data di approvazione ed entro il termine di validità e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti 
probatori.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei titoli, pari punteggio è preferito il 
candidato più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, 
n. 191). 

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, nel termine di trenta giorni dalla data della 
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari 
alla stipula del contratto individuale di lavoro. 

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determina-
to, in applicazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per l’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tec-
nica ed Amministrativa, nel quale verrà indicato la data di presa 
di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro decorre-
ranno dall’effettiva presa di servizio.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997,  
n. 483 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio 
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Sanitario Nazionale. 
In applicazione dell’articolo 7, punto1, D.Lgs 165/2001, 

l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed 
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi 
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e delle 
loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda USL di Parma si riserva ogni facoltà di disporre la 
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del ban-
do stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
al Dipartimento Interaziendale Risorse Umane - Area Giuridica 
- Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 14 - Parma - tel. 0521/393344-
524.

Bando è altresì consultabile sul sito internet aziendale: www.
ausl.pr.it.

Il Direttore

Elena Saccenti

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

INCARICO

Pubblica Selezione per titoli e prova d'esame per il confe-
rimento di incarichi a tempo determinato nel profilo di 
Collaboratore Professionale Sanitario cat. D - Tecnico della 
neuro e psicomotricità dell'età evolutiva

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 
514 del 19/7/2018 dell’Azienda USL di Parma, esecutiva ai sensi 
di legge, è indetta pubblica selezione, per titoli e prova d’esame 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di: 

Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D
Terapista della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
1. Requisiti generali e specifici di ammissione
Per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. o di 
altra nazionalità. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati membri 
dell’UE o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana

La partecipazione alle selezioni indette da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi a selezione coloro che abbiano superato 
il limite di età previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

 Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995). 

2. Requisiti specifico di ammissione
-	 Terapista della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva

ovvero
-	 diploma universitario in conseguito ai sensi dell'art. 6 - comma 

3 - del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive 
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base 
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini 
dell'esercizio dell'attività professionale e dell'accesso ai pub-
blici concorsi dal DM 27/7/2000. 

-	 Iscrizione all’albo delle professioni sanitarie tecniche, della 
riabilitazione e della prevenzione, presso gli ordini dei tec-
nici sanitari di radiologia medica e delle professioni sanitarie 
tecniche, della riabilitazione della prevenzione. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea, ove prevista, consente la partecipazione al 
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo 
in Italia prima dell’assunzione in servizio. 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione. 

ovvero
I candidati privi dell’iscrizione all’albo professionale saranno 

ammessi alla selezione con riserva, con l’obbligo di regolarizza-
re la propria posizione entro i termini di legge.

Tale requisito dovrà essere esibito dal candidato al perfezio-
namento della relativa iscrizione all’albo. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988, 
n.370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo. 

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non 
in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per 
la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il ri-
ferimento normativo fondamentale in materia; la presentazione 
della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candi-
dati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate alla selezione. 

3. Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Gene-
rale dell’Azienda USL di Parma nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda (allegata al presente bando) gli aspiranti  
dovranno dichiarare:



1-8-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 243

62

1. 	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. 	 il possesso della cittadinanza italiana; (...ovvero “Requisiti 

di cui al punto 1”...)
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti 
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente 
l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di 
cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 
undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di 
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. 	 il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per la presente selezione. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, 
certificata dalla competente autorità;

6. 	 i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso Pubbliche Amministrazioni;

7. 	 le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R.  
487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui 
sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi do-
cumenti probatori, pena l’esclusione del relativo beneficio. 

8. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale re-
capito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). 
Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9, 

del D.Lgs 66/2010 del Nuovo Codice dell'Ordinamento Milita-
re, con il presente concorso, si determina una frazione di riserva 
di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata 
ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei 
prossimi provvedimenti di assunzione. 

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione alla selezione.

 I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando 

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire esclusivamente nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma – Area Giuridica – Ufficio Concorsi 
– Via Gramsci n. 14 – 43125 Parma; con oggetto: «Doman-
da di Selezione per collaboratore professionale sanitario cat. 
D, terapista della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva”». 
ovvero

-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.
pr.it con oggetto: «Domanda di Selezione per collaboratore 
professionale sanitario cat. D, terapista della neuro e psico-
motricità dell’età evolutiva». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà e a fotocopia di documento di identità in corso di validità, 
in cui il candidato attesti che ciascun documento, specificatamen-
te elencato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ausl.pr.it. (sezione concorsi/avvisi attivi).

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro le ore 12.00 
del ventesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale – Parte terza 
– Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 
fa fede il timbro di spedizione.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è pri-
va di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL la quale non si assume responsabilità 
per la dispersione di documentazione derivante da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

5. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011, n. 183 (punto 10 della domanda di partecipazione 
allegata al presente bando).

Le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum devono 
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contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione; l’omissione 
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del tito-
lo autocertificato.

 I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli at-
ti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli 
artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
alla selezione si considerano NULLI.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal re-
gime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che vanno 
quindi presentati in originale o in copia autenticata. 

Autocertificazione 
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
“dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli sta-

ti, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel citato 
art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a 
convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubblica-
zioni); tale sottoscrizione deve essere spedita per posta unitamente 
a fotocopia di documento d’identità personale del sottoscrittore. 

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere:
-	 l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è 

stato prestato
-	 la qualifica
-	 il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determina-

to, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.)

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time 
con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

-	 le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovran-
no essere comunque presentate; possono tuttavia essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva  

dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con la 
quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile al-
legare alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presentato 
in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la cor-
rispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine. 

6. Convocazione dei candidati ammessi alla selezione 
Ai candidati ammessi alla selezione si comunica che la prova 

d’esame si terrà il giorno 25 settembre 2018, luogo e orario sa-
ranno pubblicati sul Sito Internet Aziendale www.ausl.pr.it nella 
settimana precedente alla voce concorsi.

La pubblicazione sul Sito Internet Aziendale vale come convo-
cazione per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione 
di non ammissione alla selezione.

Punteggi e prova di valutazione
Per la formulazione della graduatoria la Commissione esami-

natrice disporrà di 100 punti così suddivisi:
30 punti per la valutazione dei titoli
70 punti per la prova d'esame 
Prova d'esame:
verterà sulle materie inerenti alla professione a selezione non-

ché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Il superamento 
della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 49/70.

7. Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo 
La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-

missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti per la partecipazione alla selezione e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal Direttore Generale dell'Azienda 
USL ed è immediatamente efficace. 

La graduatoria, entro il termine di validità di tre anni e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. 
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Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti 
probatori.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli, pari punteggio precede il candidato 
più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, n. 191). 

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individuale di 
lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa co-
municazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla 
partecipazione alla selezione stessa, i documenti necessari per 
l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda USL comunicherà di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto. 

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verrà indicata la data di 
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio. 

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 27/6/2001, n. 220 
con il quale è stato approvato il Regolamento recante la discipli-
na concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale. 

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e 
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre, 
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico 
interesse. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi - Area Giuridica del Dipartimento Inte-
raziendale Risorse Umane - Via Gramsci n,14 - Parma - tel. 
0521/393344 - 393524.

Il Direttore

Elena Saccenti

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di Dirigente medico - Disciplina Anestesia e Ri-
animazione

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. dell’U.O. 
Risorse Umane n. 415 del 29/6/2018 è indetta una pubblica  

selezione per la copertura di posti, mediante stipulazione di con-
tratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico – 
Disciplina: Anestesia e rianimazione

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.  
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali..

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Diparti-
mento delle Terapie intensive, anestesiologia e terapia del dolore, 
si procederà alla formulazione della graduatoria sulla base del-
la valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di un colloquio 
volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della professio-
nalità richieste, come previsto dal punto B1 della deliberazione  
n. 218 del 24/5/2012, sopracitata .

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Anestesia e rianimazio-

ne” o in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive 
modificazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti alla 
scuola di specializzazione oggetto del presente avviso (oltrechè 
in disciplina equipollente o affine). Per questi sarà formulata una 
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separata graduatoria e l’eventuale conferimento dell’incarico sarà 
in ogni caso subordinato al conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola n.15 – 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata 
, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 

in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto 
di lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deri-
va l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre 
con la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 
32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 mar-
zo 2001, n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione 
accertare autonomamente la gravità dei fatti penalmente rile-
vanti compiuti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico 
impiego. Tale controllo è effettuato con lo scopo di accertare la 
sussistenza dell’elemento fiduciario che costituisce il presuppo-
sto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, 
nonché ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di 
idoneità morale ed attitudine ad espletare attività di pubblico  
impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.
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I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994, n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è 
valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livel-
lo iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del 
corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. 
Pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire di ta-
li punteggi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione,  

di aver conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, 
specificando anche la durata del corso. In mancanza di tali indi-
cazioni non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

 Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

 Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio
La data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “Selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

La convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco  
degli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.
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Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento delle Terapie intensive, aneste-

siologia e terapia del dolore o persona da questi delegata con 
funzioni di Presidente;

- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. è escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 
per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg. 
UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati 
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo 
fondamentale in materia. La presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato 

all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza – Via Anguissola n.15 – tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore f.f.
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina Cure palliative

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. dell’U.O. 
Risorse Umane n. 442 del 9/7/2018 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico – 
Disciplina: Cure palliative

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. 
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali..

A seguito della richiesta in tal senso del Responsabile 
dell’U.O.S. Cure palliative, si procederà alla formulazione del-
la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze te-
oriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto 
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata .

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.
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Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Cure palliative” o in di-

sciplina equipollente (D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni 
e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti alla 
scuola di specializzazione oggetto del presente avviso (oltrechè 
in disciplina equipollente o affine). Per questi sarà formulata una 
separata graduatoria e l’eventuale conferimento dell’incarico sarà 
in ogni caso subordinato al conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola n. 15 – 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata  
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;
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c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001,  
n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994, n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 

i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

 Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella 
formata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, en-
tro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento  
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di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.
L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 

formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

 Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tut-
to il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di giu-
dizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio
La data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “Selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

 La convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

 Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equivar-
rà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento Onco Ematologia o persona da 

questi delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua rego-
larità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. Tutte 
le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno 
osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessari documenti 
probatori. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che nel collo-
quio non abbia conseguito la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e 
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e compor-
ta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle 
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vi-
genti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. 
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  196/03 
per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg. 
UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati 
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo 
fondamentale in materia. La presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato 
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si 
riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione in con-
seguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e di altre 
strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale con 
sede in Piacenza – Via Anguissola n. 15 – tel. 0523/398708, o 
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e col-
laborazioni.

Il Direttore f.f.
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria per conferimento di incarichi a tempo deter-
minato di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e colloquio 
per la formazione di una graduatoria per conferimento di incari-
chi a tempo determinato di Dirigente Medico di Ginecologia e 
Ostetricia. 

Requisiti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 

disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modifi-

che, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla 
specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
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rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio.

Saranno altresì ammessi i candidati iscritti all’ultimo anno 
delle suddette scuole di specializzazione, con la precisazione che 
all’atto del conferimento dell’incarico, il professionista dovrà ave-
re conseguito la specializzazione.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della 
posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sa-
rà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subor-
dinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico 
Competente.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
nei termini a mezzo del Servizio Postale.

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: con-
corsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della 
PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 

-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 
Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
è  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-

cumenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firma-
to, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR 
445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile del 
competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda Sanitaria. 
Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
La data e la sede del colloquio verranno comunicate con un 

preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che verrà 
pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito 
aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi alla 
sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza ulteriori 
singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti 
di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà. 

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione. 

Per il colloquio saranno a disposizione della commissio-
ne 20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.  
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l superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno di specializzazione ed in procinto di conseguire il 
diploma di specialità;

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla da-
ta di scadenza del bando.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00). 

Scadenza presentazione domande: 16 agosto 2018 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato nel profilo professionale di Dirigente Medico di 
Psichiatria

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di Psichiatria.

Requisiti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 31/1/1998, 30/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

 Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – 
Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
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il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
nei termini a mezzo del Servizio Postale.

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR 
445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando,  

sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incari-
chi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza ulteriori 
singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti 
di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

 Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 
del vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, subordinatamente all’accertamento 
dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi di pari profilo in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia – tel. 0522/339420 – 339421.
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 
13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.

Scadenza presentazione domande: 16 agosto 2018
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria per conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente Medico di Geriatria

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli 
e colloquio per la formazione di una graduatoria per conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di  
Geriatria.

Requisiti :
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 31/1/1998, 30/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il per-
sonale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito 
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concor-
si presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di 
appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio. 

Saranno altresì ammessi i candidati iscritti all’ultimo anno 
delle suddette scuole di specializzazione, con la precisazione che 
all’atto del conferimento dell’incarico, il professionista dovrà ave-
re conseguito la specializzazione.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 – 42122 
Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dal-
la data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.
re.it.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 
Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR. 
445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’at-
to di notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse  
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sono conformi all’originale.
La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-

ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza ulteriori 
singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti 
di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR. 
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno di specializzazione ed in procinto di conseguire il 
diploma di specialità;

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 
con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla  
data di scadenza del bando.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 - 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00). 

Scadenza presentazione domande: 16 agosto 2018
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Attivazione di pubblica selezione per titoli e colloquio per la 
formazione di una graduatoria per l’eventuale conferimento 
di incarichi a tempo determinato di Dirigente Fisico – Disci-
plina Fisica Sanitaria

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Fi-
sico – Disciplina: Fisica Sanitaria per attività di Fisica medica 
applicata alla Medicina Nucleare e alla Terapia Radiometabolica

Requisiti: 
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai 

sensi del vigente ordinamento universitario afferente alla clas-
se LM – 17: Fisica

ovvero
Diploma di laurea specialistica afferente alla classe 17/S Fi-

sica (DM 509/99) o Diploma di Laurea in Fisica conseguito ai 
sensi del vecchio ordinamento universitario, equiparati ai sensi 
del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Uni-
versità e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
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in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.;

b)  idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
– Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute a questa am-
ministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: con-
corsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della 
PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 
Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR 
445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 51 del DPR 
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
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per il curriculum formativo e professionale.
La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 

al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 
del vigente CCNL per l’area della Dirigenza Sanitari del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, subordinatamente all’accertamento 
dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30)..

Scadenza presentazione domande: 16 agosto 2018
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione per titoli e prova selettiva per la formazio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni 
a tempo determinato nel profilo professionale di Collabora-
tore Professionale Assistente Sociale, cat. D

è indetta pubblica selezione per titoli e prova selettiva per 
la formazione di una graduatoria per l’eventuale conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Collaboratore professionale As-
sistente sociale, Cat. D.

Requisiti:
a) Laurea Triennale abilitante all’esercizio della professio-

ne di Assistente Sociale, appartenente alla classe 06 Scienze del 

Servizio Sociale (DM 509/99) o alla classe L-39 Servizio Sociale 
(DM 270/04) o Diploma universitario abilitante all’esercizio del-
la professione di Assistente Sociale, conseguito ai sensi dell’art.6, 
comma 3, del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, ovvero 
i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia – Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 – 42122 
Reggio Emilia. La domanda si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dal-
la data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
Servizio Postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.
re.it.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 
Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; mar-
tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
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è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione,
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR 
445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

Valutazione dei titoli e prova selettiva 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla ef-

fettuazione della prova selettiva ed alla valutazione dei titoli.
La data e la sede della prova selettiva verranno comunicate 

con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che 
verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, 
sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi concorsi e inca-
richi, alla sezione informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva, 
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora 
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento. I candi-
dati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel 
giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere la prova selettiva i candidati 
dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconosci-
mento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Per la prova selettiva saranno a disposizione della commis-
sione 30 punti e la stessa verterà su argomenti inerenti il posto a 
selezione. Il superamento della prova selettiva è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 30 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 8 del DPR n. 
220/2001: punti 15 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli acca-
demici, punti 2 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 10 

per il curriculum formativo e professionale.
La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 

alla prova selettiva e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento della stessa.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione se-

condo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presenta-
ti e della prova selettiva.

E’ prevista la riserva di posti a favore dei volontari delle For-
ze Armate congedati senza demerito dalle ferme contratte anche 
al termine o durante le rafferme, nonché agli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi de-
gli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e successive 
modificazioni e integrazioni.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

è  garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 24 del contratto di lavoro del comparto sa-
nità 22/5/2018, il personale assunto dovrà procedere alla stipula 
del contratto individuale di lavoro e dovrà improrogabilmen-
te prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, 
pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamente 
all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce la selezione.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del comparto del Servizio Sanitario Na-
zionale.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.
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La versione integrale del presente bando e la relativa modu-
listica è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia: www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/ 339420 – 339421 (orario apertura Ufficio Concorsi: 

da lunedì a venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13.00; martedì e gio-
vedì dalle ore 14.30 alle ore 16.30). 

Scadenza presentazione domande: 16 agosto 2018
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di due incarichi libero professionali presso la 
Struttura Semplice di Odontoiatria Sociale

 In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 
73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 
e s.m.i., si procederà al conferimento di due incarichi libero pro-
fessionali a favore di laureati in Odontoiatria e protesi dentaria, 
per svolgere attività clinico assistenziale inerente il progetto ri-
guardante: “Terapie odontoiatriche in regime ambulatoriale e di 
DH nelle vulnerabilità socio-sanitarie” - presso la s.s. di Odon-
toiatria Sociale afferente alla struttura complessa di Odontoiatria 
e Chirurgia Oro-maxillo-facciale.

Requisiti specifici di ammissione:
-	 Laurea in Odontoiatria e protesi dentaria 
-	 Abilitazione all’esercizio della professione 
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odon-

toiatri 
Criteri di preferenza: (oggetto di specifica valutazione) 

-	 Assegno o Dottorato di ricerca inerenti le tematiche proprie 
del progetto 

-	 Master su tematiche inerenti il progetto 
-	 Corsi e altra formazione inerenti le tematiche proprie del 

progetto 
-	 Pubblicazioni scientifiche inerenti le tematiche proprie del 

progetto 
Ai professionisti sono richieste attività assistenziali di terapie 

odontoiatriche nei pazienti diversamente abili e con vulnerabilità, 
affetti da patologie dento-paradontali acute e croniche, provenien-
ti da reparti del Policlinico ma anche da strutture sanitarie extra 
ospedaliere (RSA).

Gli incarichi avranno durata di 18 mesi, la decorrenza sarà 
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
ce dura selettiva ed il compenso lordo annuo è determinato in  
€ 26.858,00 onnicomprensivo, per ciascun professionista.

La sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libe-
ro professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di 
notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso.  

La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora 
indicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1. 	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2. 	 Godimento dei diritti civili e politici; 
3. 	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4. 	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5. 	 Idoneità fisica all’impiego 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 6  
del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non può esse-
re conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una 
qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenzia-
le, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-line”  
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico Libero  
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Professionale per laureato in Odontoiatria e protesi dentaria pres-
so la S.S. di Odontoiatria Sociale, seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il 
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi 
compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbliga-
toria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.

 Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati  

che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’in-
tegrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in 
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 16 agosto 2018 
Il Dirigente Delegato

Andrea Decaroli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di otto mesi, ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia, per attività relative alla realizzazione 
del progetto “Monitoraggio dell’attività clinico-diagnostica 
passata e presente riguardante le malattie dismetaboliche e 
disendocrine: revisione e confronto con le linee guida interna-
zionali” da svolgersi presso l’Unità Operativa Endocrinologia

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura 
Complessa Area Giuridica n. 704 del 18/7/2018, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi otto, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Monitoraggio 
dell’attività clinico-diagnostica passata e presente riguardante le 
malattie dismetaboliche e disendocrine: revisione e confronto con 
le linee guida internazionali” da svolgersi presso l’Unità Operati-
va Endocrinologia. Il compenso lordo per l’intero periodo è stato 
stabilito in € 16.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Endocrinologia e malattie del metaboli-

smo ovvero medicina interna. 
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente presso la Struttura Complessa Interaziendale 



1-8-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 243

81

Area Giuridica, Ufficio Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 
43126 Parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 20 agosto 2018 ore 15.00 presso l’aula 
didattica dell’U.O. Endocrinologia (padiglione 26) dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla Struttura Complessa Interaziendale 
Area Giuridica, Ufficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 
0521/704662).

Il Direttore

Michela Guasti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di quattro mesi ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Immunoematologia e Medicina trasfusionale per la realizza-
zione del progetto “La diminuzione nella raccolta di sangue 
ed emocomponenti. Requisiti clinici ed anamnestici del DM 
2/11/2015 quali possibili concause. Valutazione pratica di ta-
li ricadute”

In esecuzione della decisione del Direttore della S.C Inte-
raziendale Area Giuridica n. 707 del 20/7/2018, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi quattro, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “La diminuzio-
ne nella raccolta di sangue ed emocomponenti. Requisiti clinici ed 
anamnestici del DM 2/11/2015 quali possibili concause. Valuta-
zione pratica di tali ricadute” da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale. Il compenso è sta-
to fissato in € 2.200,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine dei Medici
-	 Partecipazione, con esito positivo, al Corso di Formazio-

ne riconosciuto dalla Regione secondo quanto previsto 
dall’Accordo Stato-Regioni del 25/7/2012 Linee Guida per 
l’Accreditamento dei Servizi Trasfusionali e delle Unità di 
Raccolta del sangue e degli emocomponenti (punto A – A4) 
o, in alternativa, superamento del primo corso disponibile 
(anche FAD).
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 

pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno martedì 4 settembre 2018 ore 9.30 presso lo 
studio del Direttore dell’Unità Operativa Immunoematologia e 
trasfusionale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 
– Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica – 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Michela Guasti

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di due 
incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo, per pre-
stazioni di medico nell’ambito del “Progetto attività medica 
Sert presso la Casa Circondariale di Bologna”

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 2154 
del 18/7/2018, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
per titoli e colloquio, per il conferimento di due incarichi indivi-
duali, in regime di lavoro autonomo, per prestazioni di medico 
nell’ambito del “Progetto attività medica Sert presso la Casa Cir-
condariale di Bologna”.

Gli incarichi in argomento hanno la durata di tre anni dal-
la data indicata nel contratto, ed un compenso previsto di circa  
€ 87.900,00 per ciascun incarico, per l’intero periodo, compren-
sivi degli oneri a carico del professionista.

Requisiti specifici di ammissione: 
-	 laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 
-	 esperienze documentate nell’ambito delle farmaco tossico-

dipendenze presso Case Circondariali
-	 specifiche conoscenze in medicina delle farmaco-tossicodi-

pendenze in ambito penitenziario.
Il luogo di svolgimento delle prestazioni: Casa Circondaria-

le di Bologna – Via del Gomito.
Il raggiungimento degli obiettivi connessi con l’incarico da 

attribuire verrà monitorato dal Responsabile del Programma Inte-
grato Dip. Patologiche e Assistenza alle Popolazioni vulnerabili.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
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A.U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 
- 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante, pertanto NON saranno 
accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se recan-
ti il timbro postale di spedizione antecedente. 

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di valutazioni com-
parative, effettuate da apposita commissione all’uopo nominata. 
La scelta dei candidati cui conferire gli incarichi scaturirà dalla 
valutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà pre-
via convocazione pubblicata sul sito internet aziendale – sezione 
concorsi – procedure in corso - procedure per lavoro autonomo 
e borse di studio.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua i candidati cui conferire gli incarichi di che trattasi, 
motivando la scelta.

Gli incarichi saranno conferiti ai due candidati che ripor-
teranno i giudizi migliori, secondo l’ordine di graduazione dei 
giudizi stessi.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 – 9589 - 9590) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 16 agosto 2018
Il Direttore Sumap

Mariapaola Gualdrini 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di un incarico libero professionale a per-
sonale laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione 
in Neuropsichiatria Infantile per lo svolgimento di attività 
nell’ambito del progetto “Gestione clinica e strumentale di 
pazienti affetti da patologia neurologica e psichiatrica acuta”

è bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale 
a personale laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazio-
ne in Neuropsichiatria Infantile per lo svolgimento di attività 
nell’ambito del seguente progetto: “Gestione clinica e strumenta-
le di pazienti affetti da patologia neurologica e psichiatrica acuta” 
da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Neurop-
sichiatria Infantile dell’Arcispedale Santa Maria Nuova.

Il progetto prevede la conoscenza della semeiologia e del-
la clinica neurologica e psichiatrica applicata all’età evolutiva in 
corso di acuzie neuropsichiatriche.

E’ necessaria la giusta esperienza e conoscenza delle urgenze 
neuropsichiatriche per permettere l’attivazione di un corretto iter 
diagnostico e un’adeguata presa in carico del paziente.

Si richiede una conoscenza ed esperienza sul campo di lettu-
ra ed interpretazione di elettroencefalogrammi in età pediatrica, 
di conoscenza basali di neuroradiologica pediatrica e di essere 
a conoscenza di percorsi diagnostici neurometabolici e neuroge-
netici in età pediatrica.

Richiesta infine conoscenza neuropsicofarmacologica nell’a-
proccio al paziente pediatrico affetto da patologia psichiatrica.

 L’ incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, 
avrà una durata di 12 mesi (dodici).

Il compenso lordo onnicomprensivo dell’ incarico libero prof.
le è determinato in Euro 30.000,00 / anno, da liquidarsi a seguito 
di positiva verifica dell’attività progettuale svolta.

Requisiti: 
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) Diploma di specializzazione in Neuropsichiatria Infantile
Costituirà requisito preferenziale l’esperienza maturata 

nell’ambito della Neuropsichiatria Infantile ed in particolare della 
Neurologia Pediatrica svolta presso enti pubblici oppure struttu-
re ospedaliere.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servizio 
Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’A-
zienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente inoltrata 
in uno dei seguenti modi:
-	  a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
- Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza 

-	  trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettroni-
ca Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica  
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semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della 
PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	  presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30. 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal 
bando, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazio-
ne all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di  

partecipazione.
Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-

va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 16 agosto 2018
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale nel profilo professionale di Psicologo-Psicoterapeuta 
nell’ambito del progetto “Attività di diagnosi neuropsicologica 
nell’ambito delle patologie neurologiche e supporto psicolo-
gico in ambito neuro-oncologico. Attività di diagnostica per 
fini medico legali”

è bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale nel profilo professionale di Psicologo-Psicoterapeuta 
nell’ambito del progetto “Attività di diagnosi neuropsicologica 
nell’ambito delle patologie neurologiche e supporto psicolo-
gico in ambito neuro-oncologico. Attività di diagnostica per 
fini medico legali”, da svolgere presso la SOC di Neurologia.

Contenuto e obiettivi 
Il professionista si dovrà integrare con l’attuale team neu-

ropsicologico costituito da medici e neuropsicologi, svolgendo 
attività di diagnosi e follow up dei disturbi delle funzioni cogni-
tive nelle principali patologie neurologiche (demenza, idrocefalo 
normoteso, neuro-oncologia) e nei disturbi specifici dell’appren-
dimento dell’adulto di cui Reggio Emilia è uno dei due Hub 
regionali. Attività di diagnostica per fini medico legali.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà 
una durata di 6 (sei) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo dell’ incarico libero prof.
le è determinato in Euro 13.500,00, da liquidarsi a seguito di po-
sitiva verifica dell’attività progettuale svolta.

Requisiti: 
a) Diploma di laurea in specialistica/magistrale in Psicologia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine Prof.le degli Psicologi
c) Specializzazione in Psicoterapia
d) Comprovata esperienza maturata in ambito ospedaliero, 

per almeno 12 mesi, in neuropsicologia, neuroncologia, in atti-
vità di valutazione ai fini medico legali e nei disturbi specifici 
dell’apprendimento.

Costituirà criterio preferenziale l'esperienza e competenza 
nella somministrazione protocollo "Hakim" per idrocefalo nor-
moteso, nella valutazione di pazienti con glioma a basso grado 
da sottoporre a neurochirurgia da sveglio.
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Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia - Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della 
PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al 
DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà 
di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramen-
te indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, 
poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pub-
blicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tut-
ti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di 

un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commissione di 
Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professiona-
li indicati nel curriculum con particolare riferimento alle attività 

professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione 
di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle 
capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico 
da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con un 
preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che verrà 
pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito 
aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi alla 
sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, 
verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione all’indi-
rizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 16 agosto 2018 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Ematologia da svolgere presso la Struttu-
ra Operativa Complessa di “Ematologia”

è bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di 
“Ematologia”, a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Ematologia nell’ambito del progetto “Dia-
gnosi e trattamento dei pazienti con Mielodisplasia e Neoplasie 
Mieloproliferative croniche”.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, ha 
una durata di 24 (ventiquattro) mesi

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 
30.000/anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tività svolta.

Requisiti:  
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 
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all’Ordine dei Medici
c) Diploma di specializzazione in Ematologia
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia - Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della 
PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al 
DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà 
di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramen-
te indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, 
poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pub-
blicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tut-
ti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 21 agosto 2018 – ore 9.00 presso il Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale dell’Az. USL di Reggio 
Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
tel. 0522/339423 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 16 agosto 2018 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di un incarico libero professionale a per-
sonale laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione 
in Endocrinologia, da svolgere presso la Struttura Operativa 
Complessa “Endocrinologia”

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa 
“Endocrinologia”, a personale laureato in Medicina e Chirurgia 
con specializzazione in Endocrinologia, per implementazione 
dell’attività specialistica ambulatoriale (visite endocrinologiche 
ed ecografie tiroidee), per il mantenimento dei tempi di attesa 
entro gli standard richiesti ed apertura di ambulatori specialistici 
dedicati nell’ambito di percorsi diagnostico-assistenziali speci-
fici per le patologie endocrinologiche.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, ha 
durata di nove mesi

Il compenso lordo onnicomprensivo per il suddetto periodo 
è determinato in Euro 22.500, da liquidarsi a seguito di positiva 
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verifica dell’attività svolta.
Requisiti: 
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) Diploma di specializzazione in Endocrinologia
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
- Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia:a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di 
Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della 
PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi  

necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia 
- tel. 0522/339423 - 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al vener-
dì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30)

Scadenza presentazione domande: 16 agosto 2018
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di un incarico libero professionale a per-
sonale laureato in Fisica con specializzazione in Fisica Medica

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale 
a personale laureato in Fisica con specializzazione in Fisica Me-
dica, da svolgere presso il Servizio di Fisica Medica dell’AUSL 
di Reggio Emilia per attività di esperto in Fisica Medica in ra-
dioterapia e supporto dell’attività di ricerca dei seguenti progetti:

- Configurazione dosimetrica e attivazione in uso clinico dei 
sistemi software per il calcolo secondario indipendente delle unità 
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monitor, per la verifica dosimetrica preclinica e per la verifica do-
simetrica in vivo dei piani di trattamento di radioterapia;

- Pianificazione e verifica dosimetrica dei trattamenti radiote-
rapici ad intensità modulata con distribuzione disomogenea della 
dose in pazienti affetti da gliomi di alto grado recidivanti –Prot. 
GLIORAD 15-18.

L’ incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà 
una durata di 24 mesi (ventiquattro), eventualmente riducibile a 
mesi 12 nel caso di mancato ottenimento del finanziamento per 
la seconda annualità.

Il compenso lordo onnicomprensivo dell’ incarico libero prof.
le è determinato in Euro 30.000,00/anno, da liquidarsi a seguito 
di positiva verifica dell’attività progettuale svolta.

Requisiti: 
a) Diploma di laurea in Fisica
b) Diploma di specializzazione in Fisica Medica
c) Documentata esperienza professionale post-specialità, al-

meno triennale, nel campo della Fisica applicata alla radioterapia, 
svolta con contratti di lavoro dipendente o con contratti libero prof.
li, co.co.co., borse di studio presso pubbliche amministrazioni (non 
concorrono a formare il citato requisito eventuali esperienze ma-
turate nell’ambito di tirocini e di frequenze volontarie;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
- Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di 
Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità . L’oggetto 
della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il 
riferimento al procedura selettiva a cui il candidato intende par-
tecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio 
- Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, 
verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione all’indi-
rizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia 
- tel. 0522/339423 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al vener-
dì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30)

Scadenza presentazione domande: 16 agosto 2018 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni
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Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio 
e la Cura dei Tumori (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per la ricerca di personale con rapporto libe-
ro professionale/collaborazione con profilo Medico Anestesista

L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei 
Tumori (IRST) Srl IRCCS, e Ospedali Privati Forlì Spa (per mag-
giori informazioni sulle strutture consultare i rispettivi siti internet 
istituzionali) ricercano figure professionali da impiegare nell’am-
bito dell’assistenza anestesiologica e rianimazione ai pazienti in 
regime di ricovero e ambulatoriale. Il presente avviso congiunto 
fra le due strutture sanitarie, consentirà di determinare un elenco 
di idonei a ricoprire gli incarichi.

Per poter partecipare all’avviso è obbligatorio possedere entro 
la scadenza del presente, pena il non accoglimento della doman-
da, tutti i seguenti requisiti:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Anestesia e Rianimazione 
-	 Iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi e odontoiatri

Modalità di selezione
Una Commissione di Esperti accerta l'idoneità dei candida-

ti sulla base: 
- dell’analisi comparata dei curriculum professionali dei can-

didati;
- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità pro-

fessionali del candidato nella specifica area.
La commissione attraverso la selezione determina i candida-

ti di maggior profilo professionale al quale verranno proposti dei 
contratti di natura libero professionale o di collaborazione coordi-
nata e continuativa, secondo gli accordi convenzionali tra le due 
strutture. La graduatoria determinata, rimarrà valida per 1 anno 
dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi scaduta.

Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione:
1. 	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simi-

le è scaricabile presso l’apposita sezione IRST (Lavorare 
all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it, 

2. 	 Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale si 
evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini del-
la propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto.

3. 	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
(art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-si-
mile è scaricabile presso l’apposita sezione IRST (Lavorare 
all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it, 

4. 	 Documento 4: copia di documento di identità valido.
5. 	 Documento 5: copia codice fiscale.

Le strutture informano che per ragioni di opportunità, l’IRST 
curerà il processo amministrativo relativo alle domande di cui so-
pra che potranno essere inoltrate nelle seguenti modalità:

- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Dire-
zione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “MEDICO ANESTESISTA”. La 
domanda deve pervenire entro il giorno 31/8/2018. A tal fine non 
farà fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, per-
tanto si raccomanda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro 
le ore 15.00 del giorno 31/8/2018, anche attraverso l’utilizzo di 
posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’indirizzo 
concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente di-
citura: “MEDICO ANESTESISTA”. Si precisa che l’estensione 
pec “.gov” non è compatibile con il sistema di posta certificata 
dello scrivente istituto in quanto non considerato pubblica am-
ministrazione. 

- Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve 
evincere il riferimento “MEDICO ANESTESISTA” potrà esse-
re recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in forma di 
consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre le ore 15.00 
della data indicata come scadenza (31/8/2018).

Dalle 14.00 del giorno 7/9/2018, sarà disponibile sul sito 
IRST alla sezione “ Lavorare con noi” l’elenco dei candidati giu-
dicati idonei a sostenere la selezione in questione, unitamente 
alle eventuali ulteriori informazioni relative al presente avviso.

I nominativi non presenti in tale elenco, saranno pertanto da 
considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti ne-
cessari. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Le Amministrazioni si riservano la facoltà di revocare od an-
nullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi all’ Ufficio 
Personale I.R.S.T. (tel.0543/739720 - 739721)

Scadenza: 31 agosto 2018
Il Direttore Generale

Giorgio Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Avviso Pubblico per la selezione di un Dirigente Fisico di Fisi-
ca Sanitaria ai fini dell’attribuzione dell’incarico di Direttore 
della Struttura Complessa U.O. Fisica Sanitaria

In attuazione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2180 
del 23/7/2018, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna 
ha disposto di emettere un avviso pubblico per la selezione di un 
Dirigente Fisico – disciplina Fisica Sanitaria ai fini dell’attri-
buzione dell’incarico di Direttore della struttura complessa:

Unità Operativa Fisica Sanitaria.
Il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni 

contenute nel D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nel D.P.R. 10/12/1997, n. 484, nonché in 
ottemperanza alle disposizioni della Direttiva regionale “Criteri e 
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di strut-
tura complessa nelle aziende e negli enti del Servizio Sanitario 
Regionale dell’Emilia-Romagna”, approvata con la deliberazione 
di Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013 (di seguito denomina-
ta Direttiva Regionale).

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno sot-
to indicato, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base 
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della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La 
terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi at-
tribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio più oltre riportate. Nell’ambito della terna, 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto 
del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, 
ai sensi dell’art. 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 - Definizione del fabbisogno
Profilo delle competenze per il ruolo di Direttore della 

Struttura Complessa di Fisica Sanitaria dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna 

Profilo oggettivo  
Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce 

la struttura complessa 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna è un po-

liclinico di alta specializzazione di rilievo nazionale nel settore 
oncologico ed è centro di rilevante ricerca sanitaria e traslaziona-
le. è  sede di progetti di ricerca oncologica in campo biomedico, 
di diagnostica avanzata strumentale e di laboratorio, di terapie 
innovative.

La struttura complessa di Fisica Sanitaria, a direzione ospe-
daliera, partecipa alle attività specialistiche sanitarie aziendali che 
comportano applicazioni della fisica in medicina ed in particolare 
l’impiego di radiazioni ionizzanti e non ionizzanti in Radiodia-
gnostica, Radioterapia e Medicina Nucleare.

è impegnata attivamente nel progetto di integrazione della 
funzione di Fisica sanitaria a livello metropolitano.

La Struttura complessa di fisica sanitaria, infatti, oltre a 
svolgere le funzioni specifiche per l’AOU, eroga con rappor-
to di convenzione, funzioni di consulenza di fisica sanitaria per 
l’AUSL di Bologna e per il Rizzoli nell’ambito della radioprote-
zione e della radioterapia.

Descrizione delle attività principali attribuite alla Strut-
tura Complessa di Fisica Sanitaria 

La Struttura è in line al Direttore Sanitario.
Il principale settore di attività è quello connesso con l’impie-

go terapeutico e diagnostico delle radiazioni ionizzanti in campo 
oncologico: in tale settore la Struttura collabora con le UU.OO. 
di Radioterapia, Medicina Nucleare e Radiologia in relazione al-
lo sviluppo e impiego di tecnologie complesse, alla valutazione 
preventiva, ottimizzazione e verifica delle dosi impartite ai pa-
zienti, alla garanzia della qualità prestazionale e dei controlli di 
qualità nella prevenzione dei rischi per i pazienti.

L’attività della S.C. riguarda una ampia dotazione di appa-
recchiature radiologiche, tra cui quattro acceleratori lineari di 
Radioterapia ed un simulatore TC, un’unità di brachiterapia 
HDR, sei Tomografi Computerizzati, quattro mammografi, set-
te angiografi fissi, quattro apparecchiature per imaging PET/CT, 
due apparecchiature per imaging SPECT/TC, un ciclotrone, tre 
apparecchiature di risonanza magnetica da 1.5 T,, distribuite nei 
vari padiglioni del Policlinico.

Le prestazioni su paziente riguardano l’esecuzione del pia-
no dosimetrico per trattamenti radioterapici con fasci esterni, con 
procedure intra operatorie e con sorgenti endocavitarie impiega-
te per brachiterapia, le verifiche pre trattamento degli stessi piani  

su fantoccio e attraverso dosimetria “In vivo”, il calcolo e la va-
lutazione pre trattamento Radioterapico della dose assorbita.

La S.C. effettua anche misure, valutazioni e controlli di qua-
lità ai fini dell'impiego diagnostico di radiazioni ionizzanti in 
Radiologia e in Medicina Nucleare, a garanzia della protezione 
del paziente e per l'ottimizzazione dosimetrica secondo la nor-
mativa vigente ed è impiegata anche nel campo della sicurezza 
con misure e valutazioni dei rischi fisici derivanti da sorgenti di 
radiazioni non ionizzanti, Risonanza Magnetica e LASER.

La S.C. effettua inoltre valutazioni dosimetriche di radioat-
tività incorporata per i pazienti sottoposti a terapia metabolica, 
gestisce i radiosotopi utilizzati in Medicina Nucleare, garantisce 
il supporto tecnico per la gestione degli aspetti legali connes-
si con la detenzione e l’impiego di sostanze radioattive (ex D.L. 
241/2000), sorgenti radiogene, rifiuti radioattivi, dosimetria del 
personale, gestisce i dispositivi proteximetrici personali e ambien-
tali ed effettua i test di contaminazione con spettrometria gamma 
in campioni ambientali.

La S.C. concorre inoltre all’analisi e alla valutazione delle 
innovazioni tecnologiche e metodologiche nell’ambito sanitario 
in fase di progettazione, di accettazione e di collaudo di apparec-
chiature che utilizzano radiazioni ionizzanti, impiegate a scopo 
diagnostico e terapeutico.

Il personale della S.C. è inoltre incaricato della sorveglian-
za fisica della radioprotezione (funzione di esperto qualificato) 
per garantire la sicurezza degli operatori e della popolazione (ai 
sensi del D. Lgs. 230/95 e s.m.i.) contro i rischi da radiazioni io-
nizzanti e provvede al controllo dei parametri radioprotezionistici 
degli impianti radiologici in fase di progettazione, collaudo e di 
verifica periodica, nonché al monitoraggio dosimetrico di opera-
tori e ambienti di lavoro.

La S.C. sviluppa l’attività di ricerca applicata e contribui-
sce ai progetti di ricerca promossi dai Dipartimenti aziendali e 
contribuisce alla formazione ed all’addestramento del persona-
le sanitario per quanto riguarda le tecnologie radiologiche e le 
metodiche connesse, nonché in materia di radioprotezione e di 
sicurezza radiologica.

La S.C. elabora un Piano di graduale integrazione delle atti-
vità di Fisica Medica nell’area metropolitana di Bologna, fra le 
Aziende (AOU, Rizzoli e AUSL di Bologna), che interessi sia gli 
aspetti professionali in senso stretto sia quelli organizzativi. Si 
tratta di addivenire progressivamente ad un unico servizio inte-
raziendale per l’area metropolitana di Bologna che, integrando le 
risorse disponibili presenti nelle attuali sedi, sviluppi gli aspetti 
dell’appropriatezza delle procedure diagnostiche terapeutiche e 
le valutazioni analitiche dei risultati finali.

L'attività didattica vede un forte coinvolgimento del perso-
nale della S.C. nelle Scuole di Specialità di area radiologica e, in 
primo luogo, nella Scuola di Specialità in Fisica Sanitaria.

Al fine di soddisfare in maniera ottimale gli adempimenti 
normativi e le richieste dell'utenza, la S.C. è organizzata per are-
e di attività all'interno delle quali sono state sviluppate molteplici 
specialità e specifiche competenze del personale Fisico e Tecnico.

Profilo soggettivo  
Profilo delle competenze cliniche e gestionali, delle abilità 

di sviluppo della ricerca e delle relazioni esterne ed interne che 
contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del 
candidato a svolgere il ruolo di Direttore di Fisica Sanitaria 

Gli elementi curricolari considerati, ove disponibili, ai fini 
della valutazione sono, in ordine di priorità:
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-	 Competenza ed esperienza tecnico-professionale ed orga-
nizzativa nei settori in cui si articola l’attività professionale 
della Fisica Sanitaria;

-	 Consolidata esperienza attinente alle esigenze prestazionali 
erogate dall’azienda, in particolare nel

-	 campo della Fisica applicata alla diagnostica e trattamento 
delle patologie oncologiche;

-	 Consolidata esperienza di collaborazione con altre strutture 
specialistiche per la gestione di tecnologie e processi com-
plessi, per l’analisi, pianificazione e realizzazione di migliori 
pratiche assistenziali, della sicurezza, di studi clinici e di pro-
duzione scientifica;

-	 Esperienza nell’attivazione clinica ed utilizzo delle tecno-
logie sanitarie, nel rispetto dei criteri di Health Technology 
Assessment e con particolare riguardo alle nuove tecnologie 
terapeutiche/diagnostiche nell’ambito della propria discipli-
na;

-	 Esperienza, con ruoli di responsabilità, nella gestione di strut-
ture semplici e/o complesse in ambito

-	 specifico, con esiti positivi nella valutazione di buon uso 
delle risorse umane, materiali e tecnologiche attribuite nel 
processo di budget;

-	 Capacità di costruire relazioni professionali con le strutture 
specialistiche dei Dipartimenti per la realizzazione di rapporti 
collaborativi finalizzati allo sviluppo delle migliori pratiche 
assistenziali ed a progetti di ricerca applicati all’assistenza 
ed alla sicurezza dei pazienti;

-	 Esperienza nella mappatura, pianificazione e gestione di pro-
cessi aziendali ed utilizzo di sistemi informatizzati per la 
gestione de materializzata della documentazione relativa a 
certificazione ed accreditamento;

-	 Esperienza nel campo del risk management, relativamente 
alle esigenze prestazionali erogate dall’azienda, ed ai per-
corsi di miglioramento continuo;

-	 Preparazione nella conduzione di trials clinici secondo Go-
od Clinical Practice, per quanto di competenza;

-	 Attitudine nell’applicazione di uno stile di leadership orien-
tato allo sviluppo di un clima interno di fiducia orientato al 
riconoscimento e segnalazione di criticità, rischi, eventi per 
favorire percorsi di miglioramento continuo;

-	 Attitudine nell’applicazione uno stile di leadership orientato 
alla valorizzazione e allo sviluppo professionale e scientifico 
dei collaboratori, della trasparenza nei rapporti, della capa-
cità di lavorare in squadra nel rispetto delle diverse funzioni 
aziendali e della sicurezza;

-	 Coordinamento o partecipazione a progetti di ricerca clinica 
o clinico-organizzativa;

-	 Esperienza internazionale di lavoro in istituti prestigiosi di 
clinica e ricerca o in IRCCS;

-	 Esperienza di attività didattica e formativa, in particolare nei 
corsi di laurea universitari, nelle scuole di specializzazione, 
nei corsi di dottorato o nei master universitari;

-	 Partecipazione, in qualità di relatore o chairman, ad eventi 
scientifici internazionali o nazionali;

-	 Attività formativa coerente con il profilo ricercato;
-	 Esperienza di collaborazione in ambiti intra-inter dipartimen-

tali e/o internazionali, per la gestione di progetti di ricerca 
clinica o traslazionale;

-	 Pubblicazioni di articoli su riviste indicizzate (peer-reviewed 
e con impact factor) inerenti le tematiche comprese nella atti-
vità della SC; viene data rilevanza al valore della produzione 
scientifica (IF) e alla qualità (h index) e, in modo particola-
re dato il ruolo da ricoprire, alla posizione; 

-	 di preminenza quale primo o ultimo autore;
-	 Incarichi di responsabilità e/o qualificazioni abilitanti all'eser-

cizio di attività connesse alle attività principali della S.O.C.;
-	 Tenuto conto delle attività inerenti la Radioprotezione del pa-

ziente e degli operatori è inoltre considerato preferenziale il 
possesso del titolo di Esperto Qualificato (di 3 °).
2 - Requisiti generali e specifici di ammissione
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del D.P.R. 487/94;

b) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato – con la 
osservanza delle norme in tema di categorie protette - a cura 
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria, prima dell'immissione 
in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui 
agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'Albo Professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Fisica Sanitaria o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di 
servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 484/97 e nell’ art. 1 
del D.M. 23/3/2000, n. 184;

e) attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
La mancata partecipazione e/o il mancato superamento del pri-
mo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione all’avviso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3 - Domanda di ammissione
Le domande, redatte in carta semplice, datate e firmate, de-

vono essere rivolte al Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale e presentate o spedite nei mo-
di e nei termini previsti al successivo punto "Modalità e termini  
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per la presentazione delle domande".
Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-

ranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:
1. 	 il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
2. 	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale), 
ovvero di non avere riportato condanne penali e di non ave-
re procedimenti penali pendenti;

5. 	 il possesso, con analitica precisazione, dei requisiti specifi-
ci di ammissione di cui alle lettere c) e d) del paragrafo 2;

6. 	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. 	 i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

8. 	 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito 
telefonico. Gli aspiranti hanno l’obbligo di comunicare gli 
eventuali cambi di indirizzo all’Azienda la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indi-
rizzo comunicato.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 

senza necessità di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione 
della domanda, la omessa indicazione anche di una sola delle so-
praindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l'ammissione 
determina l'esclusione dalla procedura di cui trattasi.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 è data  
facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria obie-
zione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione 
animale.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare l’inten-
zione di aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito, in particolare:
-	 un curriculum redatto su carta libera nella forma della di-

chiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n.445/2000, datato e 
firmato;

-	 una attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in 
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso 
la quale l’attività è stata svolta;

-	 una attestazione relativa alla posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione 
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con 
funzioni di direzione e ruoli di responsabilità rivestiti, e alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

-	 le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 
disciplina ed al fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della presente selezione;

-	 ogni altra documentazione utile ai fini della valutazione di 
merito, tenuto conto degli ambiti di conoscenza, competenza 
ed esperienza dettagliati al successivo paragrafo 7;

-	 la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in car-

ta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei 
titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con l’indicazione se prodotti in originale, in 
fotocopia autenticata o mediante autocertificazione.

Autocertificazione
A decorrere dall’1 gennaio 2012 – per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 del-
la L. 12/11/2011, n. 183 che prevedono la “decertificazione” dei 
rapporti tra Pubblica Amministrazione e privati – non posso-
no essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualità personali 
elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato 
abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali cer-
tificati sono sempre sostituti dalle dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o dell’atto di notorietà.

Al riguardo si precisa che il candidato presenta in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente a ricevere la documentazione, oppure, se 
viene spedita per posta - o consegnata da terzi – deve essere 
allegata fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale 
alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contene-
re, pena la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la disciplina;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
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– consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio, ecc.);
- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-

centuale);
- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del 

servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare correttamente il servi-
zio stesso.

Inoltre, anche nel caso di autocertificazione di periodi di 
attività svolta in qualità di borsista, docente, incarichi libero-
professionali, co.co.co ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 
l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa).

è altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione 
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà dovrà elencare specificamente ciascun documento 
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla 
fotocopia semplice di ciascun documento la conformità al rela-
tivo originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano specifica descrizionedi ciascun documen-
to allegato.

è  possibile scaricare la modulistica relativa alle dichia-
razioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal 
sito http://www.aosp.bo.it/content/bandi. 

Si precisa, inoltre, che:
-	 sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari
-	 le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate; possono tuttavia essere presentate in 
fotocopia ed autenticate dal candidato, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei 
lavori specificamente richiamati nell’autocertificazione 
sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare 
in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la 
conformità al relativo originale

-	 la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 

effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, ver-
ranno pubblicati sul sito internet aziendale i curricula inviati dai 
candidati presentatisi al colloquio.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico.

Il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni. 
Trascorso tale termine tutta la documentazione sarà avviata al 
macero, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei candi-
dati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici 
con dichiarazione di conformità all’originale).

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della Commissione di Esperti, dichiari espressamente di 
rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il candi-
dato potrà avvalersi delle modalità sotto illustrate.

La domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposito 
modulo allegato al presente bando e la documentazione ad essa 
allegata devono essere:
-	 inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 

al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna - Policlinico 

S.Orsola-Malpighi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - UFFICIO CONCORSI, Via Gramsci n.12 
– 40121 BOLOGNA. La busta dovrà recare la dicitura “Domanda 
di partecipazione Avviso Direttore Struttura Complessa U.O. FI-
SICA SANITARIA di ___________ (indicare cognome e nome)”. 
La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. In 
caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio Postale accettante.
-	 consegnate presso Servizio Unico Metropolitano Am-

ministrazione del Personale - UFFICIO CONCORSI Via 
Gramsci n.12, Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 12.00. All'atto della presentazione della domanda sa-
rà rilasciata apposita ricevuta.

-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC per-
sonale del candidato entro il giorno di scadenza del bando 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La 
domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un unico 
file in formato PDF (dimensione massima 50 MB) unita-
mente a fotocopia del documento d’identità del candidato. 
Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda di Avviso 
Direttore Struttura Complessa U.O. FISICA SANITARIA 
di_______ (indicare cognome e nome)”. Le domande invia-
te da una casella di posta elettronica non certificata o che non 
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno consi-
derate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati  
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dalla procedura concorsuale. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 
In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccoman-
data.

6 - Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Poli-
clinico S. Orsola Malpighi e da tre Direttori di Struttura complessa 
nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un 
elenco unico nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Nell’i-
potesi in cui fossero sorteggiati tre direttori di Struttura complessa 
nell’ambito delle Aziende della Regione Emilia-Romagna, non 
si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel 
sorteggio fino ad individuare almeno un componente direttore di 
Struttura complessa in regione diversa.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le Ufficio Concorsi, Via Gramsci, 12 40121 Bologna, con inizio 
alle ore 9 del primo martedì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario per il completamento della Commissione, ogni martedì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs.165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

7 - Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del cur-
riculum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 
punti, così ripartiti:

40 punti per il curriculum
60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 
punti (/60) nel colloquio.

CURRICULUM – Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali – massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni – tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-	 caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

-	 durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica – massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

-  la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
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Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito
-	 durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato
-	 rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte
-	 pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratteriz-

zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, ed impact 
factor delle stesse.
Dovrà essere allegata al curriculum copia in extenso del-

le pubblicazioni ritenute dal candidato di maggiore rilevanza e 
specificità ai fini della selezione, fino ad un massimo di 10. Det-
te pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice 
ed autenticate dal candidato mediante dichiarazione che le copie 
dei lavori specificatamente elencati sono conformi agli origina-
li; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice 
di ciascuna pubblicazione la conformità della stessa al relativo 
originale. Tale dichiarazione deve essere corredata da fotocopia 
semplice del documento di identità personale del sottoscrittore.

La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza alle esigenze aziendali.

COLLOQUIO – Nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nelle specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto oggettivo e soggettivo della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

8 - Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo  

di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella de-
liberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
9 - Conferimento incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le 
soglie minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della ter-
na, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, esprimendo la rela-
tiva motivazione, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art 8, comma 
4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L., subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di 
mancata stipula del contratto medesimo – dei documenti elenca-
ti nella richiesta stessa. La data di inizio servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorre-
re dalla di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione 
di cui al comma 5”.

L'incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo, previa verifica positiva al termine dell'incarico, da effettuarsi 
da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. n. 
502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 non-
ché con riferimento alla deliberazione del Direttore Generale  
n. 60 del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui 
criteri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzati-
ve dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti e dai vigenti accordi aziendali.

10 - Normativa in materia di anticorruzione
In applicazione degli artt. 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Re-
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golamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti 
Pubblici) e dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001, si fa presente 
che i candidati sono tenuti a rendere le dichiarazioni richieste nel 
modulo allegato al presente avviso, che dovrà essere consegnato 
unitamente alla domanda di partecipazione alla procedura seletti-
va. La mancata produzione del modulo e/o la rilevata sussistenza 
di conflitti di interesse o motivi di inconferibilità relativi all’atti-
vità correlata all’incarico dirigenziale in oggetto, precludono la 
possibilità di conferimento dell’incarico stesso.

11 - Disposizioni varie
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna intende av-

valersi della possibilità di valutare la reiterazione della procedura 
selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla se-
lezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di utilizzare 
gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due an-
ni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in 
cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi 
o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno dei due profes-
sionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni 
di pubblico interesse.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 8.

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna: http://
www.aosp.bo.it/content/selezioni-strutture-complesse dopo la 
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

Informativa ai sensi dell’art 13 del Regolamento Euro-
peo 2016/679 

Le Amministrazioni coinvolte informano, ai sensi dell’art. 
13 del Regolamento Europeo, che i dati personali raccolti sono 
trattati esclusivamente per le finalità strettamente necessarie e 
connesse alla presente procedura di reclutamento. Per tali finalità 
l’acquisizione dei dati è quindi necessaria e il loro mancato con-
ferimento comporta l’esclusione dalla procedura di reclutamento.

Il trattamento di tali dati, nel rispetto dei principi di perti-
nenza, non eccedenza e completezza rispetto alla finalità sopra 
indicata, avviene in modo lecito e secondo correttezza.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

I dati conferiti non saranno diffusi. Potranno essere comu-
nicati unicamente ai soggetti pubblici e privati coinvolti nello 
specifico procedimento, nei solo casi e per sole finalità previ-
ste da leggi, regolamenti e/o dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.

Titolari del trattamento sono tutte le Aziende/IOR coinvolte.
Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) - Da-

ta Protection Officer (DPO) di ogni singola Azienda/IOR.
In qualsiasi momento, in qualità di Interessato, può ottenere 

informazioni sul trattamento dei Suoi dati, sulle relative moda-
lità e finalità e sulla logica ad esso applicata, nonché esercitare 
tutti gli altri diritti, rivolgendosi al Titolare e/o al soggetto dele-
gato del trattamento dei dati.

Il Direttore del SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Avviso Pubblico per la selezione di un Dirigente delle Profes-
sioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, 
della Prevenzione e della Professione Ostetrica, ai fini dell’at-
tribuzione dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa 
U.O. Direzione Professioni Sanitarie

In attuazione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2181 
del 23/7/2018 l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna 
ha disposto di emettere un avviso pubblico per la selezione di 
un Dirigente delle Professioni sanitarie infermieristiche, tecni-
che, della riabilitazione, della prevenzione e della professione 
ostetrica ai fini dell’attribuzione dell’incarico di Direttore del-
la struttura complessa:

Unità Operativa Direzione Professioni Sanitarie.
Il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni 

contenute nel D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nel D.P.R. 10/12/1997, n. 484, nonché in 
ottemperanza alle disposizioni della Direttiva regionale “Criteri e 
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di strut-
tura complessa nelle aziende e negli enti del Servizio Sanitario 
Regionale dell’Emilia-Romagna”, approvata con la deliberazione 
di Giunta regionale n. 312 del 25/3/2013 (di seguito denomina-
ta Direttiva Regionale).

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno sot-
to indicato, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base 
della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La 
terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi at-
tribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio più oltre riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare, con espressa motivazione, uno 
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 - Definizione del fabbisogno
Profilo Oggettivo 
La Direzione delle Professioni Sanitarie (DPS) è una struttura 

complessa dell’Azienda dotata di autonomia gestionale preposta 
alla direzione, all’organizzazione ed al coordinamento del per-
sonale infermieristico, ostetrico, tecnico sanitario, riabilitativo e 
del personale di supporto tecnicosanitario, in coerenza con la pia-
nificazione strategica e gli obiettivi aziendali.

La DPS è una struttura complessa posta in line al Direttore 
Sanitario, concorre al raggiungimento degli obiettivi fissati dalla 
Direzione strategica ed al perseguimento della mission aziendale 
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assicurando la qualità, l’efficacia e l’efficienza tecnico-opera-
tiva delle attività assistenziali erogate nell’ambito dei processi 
di promozione/educazione alla salute, prevenzione, presa in ca-
rico dell’utente, diagnosi e cura delle malattie, riabilitazione e 
palliazione, sulla base delle funzioni individuate dalle norme 
istitutive dei profili professionali, nonchè degli specifici codici 
deontologici, in integrazione con i diversi sistemi organizzativi 
e professionali aziendali.

La sua articolazione sostiene modelli organizzativi e ge-
stionali innovativi, caratterizzati dal decentramento dei livelli 
decisionali, dallo sviluppo della responsabilità, dal senso di appar-
tenenza aziendale e dal lavoro in team con attenzione a obiettivi 
e risultati.

La DPS, in raccordo con la Direzione Strategica, assicura la 
programmazione, la definizione, l’erogazione e la valutazione dei 
percorsi tecnico-assistenziali garantiti dalle professioni sanita-
rie e dagli operatori di supporto nelle diverse strutture aziendali, 
secondo criteri uniformi modulati in base alle diverse esigenze 
organizzative, garantendo l’impiego ottimale delle risorse dispo-
nibili anche in raccordo con la Direzione SUMAP.

I modelli organizzativi devono prevedere la presa in carico 
della persona e la continuità assistenziale attraverso la gestione 
dei processi orizzontali in una logica di rete, affinchè i bisogni 
dell’utenza siano posti al centro dell’operato del singolo e dell’in-
tera organizzazione.

La DPS, nel perseguire il miglioramento dei processi assi-
stenziali attraverso le leve gestionali, riconosce, nell’integrazione 
tra i diversi livelli decisionali, organizzativi e operativi, la mo-
dalità più efficace per promuovere servizi di qualità all’utenza.

La DPS svolge la propria attività in piena collaborazione ed 
integrazione con la Direzione Sanitaria e con gli uffici di staff 
aziendali.

La DPS è articolata in diverse aree tecnico-professionali, la 
cui responsabilità è assegnata ad un Dirigente delle Professio-
ni Sanitarie:

• Area infermieristica;
• Area della Riabilitazione;
• Area Tecnica di Radiologia e di laboratorio
Si cura altresì della gestione del personale di supporto affe-

rente alle diverse Direzioni e servizi.
Dipendono gerarchicamente dal Direttore della DPS i Diri-

genti delle Professioni Sanitarie, che hanno la responsabilità di:
• verificare e valutare il fabbisogno del personale dell’area 

professionale afferente, nel rispetto degli obiettivi e degli indi-
rizzi aziendali;

• promuovere, nel rispetto degli obiettivi e degli indirizzi 
aziendali, i livelli di competenza professionale;

• favorire la formazione continua del personale afferente e 
la valutazione dell’impatto della stessa nelle strutture organizza-
tive eventualmente anche attraverso l’adozione di nuovi modelli 
organizzativi assistenziali.

Al Direttore DPS sono attribuite le seguenti responsabilità:
- Partecipazione attiva agli Staff del Direttore Generale e del 

Direttore Sanitario;
- Partecipazione al processo di budget per quanto attiene 

la definizione quali/quantitiva (fabbisogno) e la distribuzione 
delle risorse infermieristiche, ostetriche, tecniche, riabilitative, 
tecniche della prevenzione e operatori di supporto in relazione  

agli obiettivi fissati;
- Progettazione, sviluppo e sostegno di articolazioni orga-

nizzative a rete, di percorsi integrati tra ospedale e territorio che 
permettano la continuità di presa in carico;

- Definizione di indicatori della qualità assistenziali nelle 
strutture ospedaliere;

- Definizione dei criteri per la gestione del personale relativa-
mente al reclutamento, accoglimento, inserimento, valutazione, 
sviluppo, mobilità e sistema incentivante;

- Definizione e gestione integrata delle risorse, in sinergia 
con i Direttori dei Dipartimenti Assistenziali Integrati nella logi-
ca dell’appropriata collocazione;

- Organizzazione, gestione e coordinamento complessivo del-
le risorse professionali di competenza, fermo restando quanto 
previsto dall’art. 15, c.6 del D.lgs. 502/92 e s.m.i., promuovendo 
lo sviluppo professionale attraverso la formazione e la valutazione 
e lo sviluppo del sistema premiante. In particolare, ha il compi-
to di progettare, rilevare, e valutare l’impatto delle iniziative di 
formazione sulle attività assistenziali;

- Regolamentazione delle modalità di svolgimento della 
prestazione lavorativa da parte delle risorse professionali di cui 
assume il coordinamento e provvede alla organizzazione ed alla 
implementazione delle specifiche attività, anche ai fini del rispet-
to della normativa vigente;

- Applicazione degli istituti contrattuali e dei regolamenti 
aziendali inerenti alla gestione e allo sviluppo delle risorse umane;

- Governo dei processi di assistenza e di supporto alla stes-
sa, in un sistema integrato di cure;

- Progettazione, implementazione e sviluppo di modelli or-
ganizzativi assistenziali innovativi coerenti con l’organizzazione 
aziendale, favorendo i processi di ricerca, la valorizzazione delle 
risorse umane e la formazione;

- Qualità, efficienza ed efficacia tecnico organizzativa delle 
attività assistenziali;

- Definizione del fabbisogno complessivo delle risorse di per-
sonale attinenti alle aree di competenza;

- Sviluppo e valorizzazione dei propri collaboratori e delle 
professioni sanitarie;

- Promozione del processo di integrazione fra i Dipartimenti, 
in ordine all’utilizzo delle risorse attribuite e in termini di conti-
nuità assistenziale;

- Progettazione e realizzazione di programmi e progetti di ri-
cerca per lo sviluppo, revisione e miglioramento della pratica in 
ambito infermieristico, ostetrico e riabilitativo e per la valutazione 
dei progetti e percorsi di innovazione organizzativo-assistenziale.

Il Direttore della DPS, nominato dal Direttore Generale, fa 
parte del Collegio di Direzione e in queste sedi partecipa alla de-
finizione e valutazione del sistema di governo assistenziale.

Nell’assolvimento delle sue funzioni il Direttore può esercita-
re potere di delega e/o avvalersi di funzioni di staff che potranno 
variare col variare delle necessità organizzative ed i piani di at-
tività.

Fra le funzioni di staff individuate vi sono:
- reclutamento, allocazione, valutazione neo-assunti e mo-

bilità del personale;
- rapporti con i Servizi trasversali e di Supporto e con l’URP;
- progetti di riorganizzazione interaziendali dell’area labo-

ratoristica;
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- responsabilità professionale e disciplinare. 
Profilo Soggettivo 
Si richiedono requisiti formativi di conoscenza e esperien-

za, attitudini, capacità professionali e collaterali coerenti con il 
profillo oggettivo della Struttura come sopra declamato, e in par-
ticolare:
-	 documentate esperienze maturate nell’ambito della piani-

ficazione strategica dei servizi sanitari a livello aziendale/
regionale;

-	 documentate esperienze nella redazione, implemetazione di 
percorsi diagnostico-terapeutici;

-	 documentate esperienze nell’analisi dei bisogni e nella pro-
gettazione di processi di assistenza adeguati a fornire la 
risposta appropriata;

-	 documentata esperienza nella progettazione organizzativa, 
con particolare riferimento ai modelli assistenziali, alla per-
sonalizzazione delle cure, alla presa in carico della persona, 
agli indicatori di processo ed alla misurazione dell’efficacia;

-	 esperienza ed orientamento per l’organizzazione lavorativa 
a “matrice”o “adhocratica” basata sulla condivisione degli 
obiettivi piuttosto che sul modello gerarchico;

-	 documentata esperienza nell’ambito dei processi di ac-
creditamento della struttura e di valutazione della qualità 
clinico-organizzativa dell’assistenza;

-	 esperienza riguardo la fase di inserimento lavorativo, con par-
ticolare riferimento ai nuovi assunti ed alla costruzione delle 
competenze di contesto, del consolidamento dei valori, del ri-
spetto dei codici deontologici ed etici dei dipendenti pubblici;

-	 conoscenza della legislazione di riferimento con particolare 
attenzione all’applicazione degli istituti contrattuali previsti 
in ambito nazionale e locale;

-	 costruzione del processo di programmazione attraverso obiet-
tivi di processo, esito di salute e di controllo dei costi con 
specifico riferimento al governo delle risorse gestite;

-	 co-progettazione ed uso dei sistemi informativi ed informa-
tici al fine di garantire la disponibilità dei dati necessari al 
monitoraggio, controllo e revisione delle attività infermieri-
stiche, ostetriche, tecniche e riabilitative;

-	 partecipazione al processo di budget per quanto attiene alla 
definizione ed alla attribuzione delle risorse umane afferenti 
al comparto in relazione agli obiettivi prefissati;

-	 esperienza consolidata nella gestione, orientamento, valuta-
zione e monitoraggio delle risorse umane afferenti facilitando 
una cultura basata sullo scambio di informazioni, sull’inte-
grazione, sul lavoro in team, sulla gestione e risoluzione degli 
eventuali conflitti;

-	 elevate competenze di gestione di relazioni interne ed esterne 
ai fini del raggiungimento degli obiettivi aziendali;

-	 conoscenze scientifiche e professionali, con particolare ri-
ferimento alla direzione ed al coordinamento delle attività 
infermieristiche e tecnico sanitarie complessivamente svolte 
in aziende sanitarie, al governo assistenziale ed ai processi di 
assistenza infermieristica, ostetrica e tecnica, di natura pre-
ventiva, curativa, palliativa e riabilitativa;

-	 dimostrazione di una costante attività di formazione e di ag-
giornamento professionale relativo agli ultimi dieci anni.
2 - Requisiti generali e specifici di ammissione
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del D.P.R. 487/94;

b) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato – con la 
osservanza delle norme in tema di categorie protette - a cura 
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria, prima dell'immissione 
in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui 
agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

c) laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla 
specifica area, ovvero:
-	 Scienze infermieristiche e ostetriche
-	 Scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione
-	 Scienze delle professioni sanitarie tecniche
-	 Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione

d) iscrizione al relativo Albo dell’Ordine professionale, ove 
esistente. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla se-
lezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni pre-
stato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella qualifica unica 
di Dirigente delle Professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, 
della riabilitazione, della prevenzione e della professione di oste-
trica. Ai sensi dell’art. 10 D.P.R. 484/97 l’anzianità di servizio 
utile per l’accesso deve essere maturata presso Amministrazio-
ni Pubbliche, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico, 
Istituti o Cliniche Universitarie e Istituti Zooprofilattici speri-
mentali. E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, 
di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di quel-
lo prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o 
similari ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo uni-
co del D.L. 817/78 convertito con modificazioni nella L. 54/79;

f) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui  
sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
La mancata partecipazione e/o il mancato superamento del pri-
mo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione all’avviso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3 - Domanda di ammissione
Le domande, redatte in carta semplice, datate e firmate, de-

vono essere rivolte al Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale e presentate o spedite nei modi e 
nei termini previsti al successivo punto "Modalità e termini per 
la presentazione delle domande".
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Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:
1. 	 il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
2. 	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale), 
ovvero di non avere riportato condanne penali e di non ave-
re procedimenti penali pendenti;

5. 	 il possesso, con analitica precisazione, dei requisiti specifici 
di ammissione di cui alle lettere c), d) ed e) del paragrafo 2;

6. 	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. 	 i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

8. 	 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito 
telefonico. Gli aspiranti hanno l’obbligo di comunicare gli 
eventuali cambi di indirizzo all’Azienda la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indi-
rizzo comunicato.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 

senza necessità di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione 
della domanda, la omessa indicazione anche di una sola delle so-
praindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l'ammissione 
determina l'esclusione dalla procedura di cui trattasi.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 è da-
ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito, in particolare:
-	 un curriculum redatto su carta libera nella forma della di-

chiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato 
e firmato;

-	 una attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in 
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso 
la quale l’attività è stata svolta;

-	 una attestazione relativa alla posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione 
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con 
funzioni di direzione e ruoli di responsabilità rivestiti, lo sce-
nario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari 
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

-	 alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla casistica/at-
tività trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità;

-	 ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tività attinenti in rilevanti strutture italiane o estere di durata 
non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

-	 alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario o di laurea;

-	 alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

-	 alle pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto al 
fabbisogno che definisce la struttura oggetto della presen-
te selezione;

-	 ogni altra documentazione utile ai fini della valutazione di 
merito, tenuto conto degli ambiti di conoscenza, competenza 
ed esperienza dettagliati al successivo paragrafo 7;

-	 la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in car-

ta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei 
titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con l’indicazione se prodotti in originale, in 
fotocopia autenticata o mediante autocertificazione.

Autocertificazione
A decorrere dall’1 gennaio 2012 – per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 del-
la L. 12/11/2011, n. 183 che prevedono la “decertificazione” dei 
rapporti tra Pubblica Amministrazione e privati – non posso-
no essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualità personali 
elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato 
abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali cer-
tificati sono sempre sostituti dalle dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o dell’atto di notorietà.

Al riguardo si precisa che il candidato presenta in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente a ricevere la documentazione, oppure, se 
viene spedita per posta - o consegnata da terzi – deve essere 
allegata fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale 
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alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contene-
re, pena la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la disciplina;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare correttamente il servi-
zio stesso.

Inoltre, anche nel caso di autocertificazione di periodi di 
attività svolta in qualità di borsista, docente, incarichi libero-
professionali, co.co.co ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 
l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa).

è  altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione 
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà dovrà elencare specificamente ciascun documento 
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla 
fotocopia semplice di ciascun documento la conformità al rela-
tivo originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

è  possibile scaricare la modulistica relativa alle dichia-
razioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal 
sito http://www.aosp.bo.it/content/bandi. 

Si precisa, inoltre, che:
-	 sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari
-	 le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate; possono tuttavia essere presentate in 
fotocopia ed autenticate dal candidato, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei 
lavori specificamente richiamati nell’autocertificazione 
sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare 
in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la 
conformità al relativo originale

-	 la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 

effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 

di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, ver-
ranno pubblicati sul sito internet aziendale i curricula inviati dai 
candidati presentatisi al colloquio.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico.

Il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni. 
Trascorso tale termine tutta la documentazione sarà avviata al 
macero, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei candi-
dati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici 
con dichiarazione di conformità all’originale).

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della Commissione di Esperti, dichiari espressamente di 
rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il candi-
dato potrà avvalersi delle modalità sotto illustrate.

La domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposito 
modulo allegato al presente bando e la documentazione ad essa 
allegata devono essere:
-	 inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 

al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna - Policlinico 

S.Orsola-Malpighi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - UFFICIO CONCORSI, via Gramsci 12 
– 40121 BOLOGNA. La busta dovrà recare la dicitura “Doman-
da di partecipazione Avviso Direttore Struttura Complessa U.O. 
DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE di ___________ 
(indicare cognome e nome)”. La busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazio-
ne non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio Postale accettante.
-	 consegnate presso Servizio Unico Metropolitano Am-

ministrazione del Personale - UFFICIO CONCORSI Via 
Gramsci n.12, Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 12.00. All'atto della presentazione della domanda sa-
rà rilasciata apposita ricevuta.

-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC per-
sonale del candidato entro il giorno di scadenza del bando 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La 
domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un unico 
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file in formato PDF (dimensione massima 50 MB) unita-
mente a fotocopia del documento d’identità del candidato. 
Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda di Avviso 
Direttore Struttura Complessa U.O. DIREZIONE PROFES-
SIONI SANITARIE di_______ (indicare cognome e nome)”. 
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura concorsuale. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 
In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

6 - Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Poli-
clinico S. Orsola Malpighi e da tre Direttori di Struttura complessa 
della qualifica di Dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della 
professione ostetrica, sorteggiati da un elenco unico naziona-
le tenuto dal Ministero della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero 
sorteggiati tre direttori di Struttura complessa nell’ambito delle 
Aziende della Regione Emilia-Romagna, non si procederà alla 
nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad 
individuare almeno un componente direttore di Struttura com-
plessa in regione diversa.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le Ufficio Concorsi, Via Gramsci, 12 40121 Bologna, con inizio 
alle ore 9 del primo martedì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario per il completamento della Commissione, ogni martedì 

successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs.165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

7 - Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del cur-
riculum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 
punti, così ripartiti:

40 punti per il curriculum
60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 
punti (/60) nel colloquio.

CURRICULUM – Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali – massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni – tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-	 caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

-	 durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica – massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti al fabbisogno di cui alla presente selezione in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi 
con esclusione dei tirocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario o di laurea;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,  
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anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;
- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinen-

za al fabbisogno di cui alla presente selezione, ed in relazione 
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al 
suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito
-	 durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato
-	 rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte
-	 pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratteriz-

zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, ed impact 
factor delle stesse.
Dovrà essere allegata al curriculum copia in extenso del-

le pubblicazioni ritenute dal candidato di maggiore rilevanza e 
specificità ai fini della selezione, fino ad un massimo di 10. Det-
te pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice 
ed autenticate dal candidato mediante dichiarazione che le copie 
dei lavori specificatamente elencati sono conformi agli origina-
li; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice 
di ciascuna pubblicazione la conformità della stessa al relativo 
originale. Tale dichiarazione deve essere corredata da fotocopia 
semplice del documento di identità personale del sottoscrittore.

La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza alle esigenze aziendali.

COLLOQUIO – Nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- le capacità professionali con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, rispondenti al fabbisogno 
determinato dall’Azienda: massimo punti 30;

- le capacità gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità propositi-
va per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista 
dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto oggettivo e soggettivo della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 

dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

8 - Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
9 - Conferimento incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le 
soglie minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della ter-
na, il Direttore Generale potrà nominare, esprimendo la relativa 
motivazione, uno dei due candidati che non hanno conseguito il 
miglior punteggio

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L., subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di 
mancata stipula del contratto medesimo – dei documenti elenca-
ti nella richiesta stessa. La data di inizio servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorre-
re dalla nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di 
cui al comma 5”.

L'incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo, previa verifica positiva al termine dell'incarico, da effettuarsi 
da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti e dai vigenti accordi aziendali.

10 - Normativa in materia di anticorruzione
In applicazione degli artt. 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Re-

golamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti 
Pubblici) e dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001, si fa presente 
che i candidati sono tenuti a rendere le dichiarazioni richieste nel 
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modulo allegato al presente avviso, che dovrà essere consegnato 
unitamente alla domanda di partecipazione alla procedura seletti-
va. La mancata produzione del modulo e/o la rilevata sussistenza 
di conflitti di interesse o motivi di inconferibilità relativi all’atti-
vità correlata all’incarico dirigenziale in oggetto, precludono la 
possibilità di conferimento dell’incarico stesso.

11 - Disposizioni varie
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna intende av-

valersi della possibilità di valutare la reiterazione della procedura 
selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla se-
lezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di utilizzare 
gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due an-
ni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in 
cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi 
o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno dei due profes-
sionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni 
di pubblico interesse.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 8.

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna: http://
www.aosp.bo.it/content/selezioni-strutture-complesse dopo la 
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

Informativa ai sensi dell’art 13 del Regolamento Euro-
peo 2016/679 

Le Amministrazioni coinvolte informano, ai sensi dell’art. 
13 del Regolamento Europeo, che i dati personali raccolti so-
no trattati esclusivamente per le finalità strettamente necessarie 
e connesse alla presente procedura di reclutamento. Per tali 
finalità l’acquisizione dei dati è quindi necessaria e il loro man-
cato conferimento comporta l’esclusione dalla procedura di  
reclutamento.

Il trattamento di tali dati, nel rispetto dei principi di perti-
nenza, non eccedenza e completezza rispetto alla finalità sopra 
indicata, avviene in modo lecito e secondo correttezza.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

I dati conferiti non saranno diffusi. Potranno essere comu-
nicati unicamente ai soggetti pubblici e privati coinvolti nello 
specifico procedimento, nei solo casi e per sole finalità previ-
ste da leggi, regolamenti e/o dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.

Titolari del trattamento sono tutte le Aziende/IOR coinvolte.
Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) - Da-

ta Protection Officer (DPO) di ogni singola Azienda/IOR. 
In qualsiasi momento, in qualità di Interessato, può ottenere 

informazioni sul trattamento dei Suoi dati, sulle relative moda-
lità e finalità e sulla logica ad esso applicata, nonché esercitare 

tutti gli altri diritti, rivolgendosi al Titolare e/o al soggetto dele-
gato del trattamento dei dati.

Il Direttore del SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Revoca di avvisi pubblici per il conferimento in incarichi di 
direzione di strutture complesse emessi dall'Azienda USL di 
Bologna

Si comunica che in esecuzione della determinazione n. 2152 
del 17/7/2018 è stata disposta la revoca delle seguenti procedure:
-	 avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore 

di struttura complessa della disciplina di Chirurgia Maxil-
lo-facciale denominata “UOC Chirurgia Maxillo-Facciale 
Ospedale Bellaria” nell’ambito del Dipartimento Chirurgi-
co dell’Azienda USL di Bologna, emesso con deliberazione 
n. 374 del 29/12/2011, esecutiva ai sensi di legge, pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 33  
del 22/2/2012 e, per estratto nella Gazzetta Ufficiale 4^ Se-
rie Speciale – Concorsi ed Esami n. 16 del 28/2/2012, con 
scadenza per la presentazione delle domande il 29/3/2012;

-	 avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Di-
rettore di struttura complessa della disciplina di Scienza 
dell’Alimentazione e Dietetica denominata “UOC Dietologia 
e Nutrizione Clinica” nell’ambito del Dipartimento Servizi 
dell’Azienda USL di Bologna emesso con deliberazione n. 
17 del 26/1/2012, esecutiva ai sensi di legge, pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 33 
del 22/2/2012 e, per estratto nella Gazzetta Ufficiale 4^ Se-
rie Speciale – Concorsi ed Esami n. 16 del 28/2/2012, con 
scadenza per la presentazione delle domande il 29/3/2012. 
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 

confronti dei candidati che hanno presentato domanda di par-
tecipazione alle sopra elencate procedure. Si rende noto che la 
documentazione allegata alla domanda può essere ritirata dall’in-
teressato solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale; trascorsi 5 anni tutta la 
documentazione sarà smaltita secondo le disposizioni azienda-
li vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna – Via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/607.9604 - 9592 - 9591 - 9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’A-
zienda: www.ausl.bologna.it.

Il Direttore Servizio Unico Metropolitano

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diret-
tore della struttura complessa della disciplina di Medicina 
del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro denominata 
"UO Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro Ovest (SC)" 
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nell'ambito del Dipartimento Sanità Pubblica dell'Azienda 
USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2183 
del 23/7/2018, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso 
pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della strut-
tura complessa della disciplina di MEDICINA DEL LAVORO 
E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO denominata 
«U.O. PREVENZIONE SICUREZZA AMBIENTI DI LAVO-
RO OVEST (SC)» nell’ambito del Dipartimento Sanità Pubblica 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, 
alla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Azien-
de del SSR” approvata con Delibera di Giunta regionale n. 312 
del 25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, non-
ché del combinato disposto dell’art. 10, comma 8, lettera b) del 
CCNL integrativo del CCNL per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria del 8/6/2000, sottoscritto il 10/12/2004.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno 
L'Unità Operativa Complessa Prevenzione e Sicurezza negli 

Ambienti di Lavoro Ovest (PSAL) è una struttura del Dipartimen-
to di Sanità Pubblica dell’AUSL di Bologna che ha il compito di 
tutelare la collettività e i singoli individui dai rischi infortunisti-
ci e sanitari in ambiente di lavoro.

L’azione di tutela si esplica in azioni di coordinamento e 
promozione delle attività di prevenzione dei rischi lavorativi e 
nell’effettuazione di interventi di ricerca, vigilanza e controllo 
all’interno dei luoghi di lavoro per conoscere e concorrere al-
la eliminazione dei fattori di rischio per i lavoratori occupati in 
tutti i settori di attività, privati o pubblici, ove almeno un lavo-
ratore dipendente, o ad esso equiparato, presti il proprio lavoro 
a qualunque titolo.

Per alcuni interventi mirati e progetti specifici (valutazione di 
nuovi insediamenti produttivi, valutazione di impatto ambientale, 
grandi opere di ingegneria civile, autorizzazione al funzionamen-
to di strutture sanitarie e socio-assistenziali, ecc.) è assicurata la 
collaborazione con altri Ambiti del Dipartimento e Macroartico-
lazioni Aziendali.

Sempre più significativa l’azione di coordinamento e colla-
borazione con gli altri Enti che hanno compiti di vigilanza nei 
luoghi di lavoro per aspetti di sicurezza e regolarità contrattuale 
e contributiva, in particolare con Ispettorato Territoriale del La-
voro, INPS, INAIL.

profilo oggettivo 
CARATTERISTICHE DEL TERRITORIO SUL QUALE 

AGISCE LA STRUTTURA
Il bacino di riferimento dell’UOC PSAL OVEST, coinci-

dente con i territori del Distretto dell’Appennino Bolognese, del 
Distretto Reno, Lavino, Samoggia del Distretto Pianura Ovest, 
del Distretto Pianura Est, ha un’estensione di 2352 Kmq ed una 
popolazione circa 409.435 abitanti con esigenze e profilo di  

salute diversi. Nel territorio insistono 38 comuni.
In ogni Distretto sono presenti uffici e operatori per l’eroga-

zione delle attività di competenza.
Nel territorio OVEST, che si estende dai comuni della Pianu-

ra fino ai comuni della montagna, risultano oltre 35.000 imprese 
attive (fonte Unioncamere anno 2017 – Registro imprese).

Nel territorio sono presenti in particolare:
- circa 10.600 imprese del settore manifatturiero (codice Ate-

co Industria)
- oltre 5.000 aziende agricole
- un elevato numero di cantieri edili tradizionali, anche rela-

tivi alla ricostruzione post-terremoto
- alcuni cantieri complessi relativi alla realizzazione di grandi 

opere pubbliche (completamento dei lavori della Variante di Vali-
co) o di grandi insediamenti (Philips Morris, Interporto).

Tra i vari insediamenti presenti sul territorio sono da evi-
denziare:

- un importante polo della Logistica (Interporto);
- un importante polo della distribuzione e del commercio 

(Centergross);
- uno dei quattro zuccherifici ancora attivi in Italia;
- quattordici aziende a rischio di incidente rilevante ai sen-

si del D.Lgs. 105/2015;
Sono inoltre presenti numerose attività con presenza di utenze 

sensibili: strutture sanitarie pubbliche e private (Ospedali, Case 
di Cura, Poliambulatori, ecc..), strutture socio assistenziali, scuo-
le di ogni ordine e grado.

In linea con le previsioni normative di settore,
D.Lgs. 9/4/2008, n.81: Attuazione dell’art.1 della Legge 

3/8/2007, n.123 in materia di tutela della salute e della sicurez-
za nei luoghi di lavoro;

D.Lgs. 19/12/1994, n.758: Modificazioni alla disciplina san-
zionatoria in materia di lavoro;

DGR Emilia-Romagna del 25/2/2013, n. 200: Approvazione 
delle linee guida regionali per le Aziende USL sulle metodologie 
di esercizio della funzione di vigilanza/controllo da parte dei Di-
partimenti di sanità pubblica;

DPR 14/9/2011, n.177: Regolamento recante norme per la 
qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi operanti in 
ambienti sospetti di inquinamento o confinati, a norma dell’art.6, 
comma 8. Lett. g), del D.Lgs. 9/4/2008, n.81;

DM 22/1/2008, n.37: Regolamento concernente l’attuazio-
ne dell’articolo 11-quaterdecies, comma 13, lett. A) della Legge 
n.248 del 2005, recante riordino delle disposizioni in materia di 
attività di installazione degli impianti all’interno degli edifici;

D.Lgs. 27/1/2010, n.17: Attuazione della direttiva 2006/42/
CE, relativa alle macchine e che modifica la direttiva 95/16/CE 
relativa agli ascensori; 

alla UOC PSAL OVEST sono attribuite le seguenti com-
petenze :
-	 attività di vigilanza programmata, sulla base dei criteri di dif-

fusione e di gravità del rischio, nel rispetto dei piani nazionali 
e regionali in materia di prevenzione e dei Livelli Essenzia-
li di Assistenza;

-	 attività di vigilanza su segnalazione di specifiche situazioni 
di rischio, in risposta alle richieste di intervento all’interno 
dei luoghi di lavoro;
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-	 pareri e deroghe, dove espressamente previsto, su progetti di 
attività soggette al D.Lgs 81/08 e 193/2016;

-	 attività di vigilanza e controllo sugli accertamenti sanitari 
preventivi e periodici eseguiti dai medici competenti, di cui 
promuove il coordinamento, ed esame dei ricorsi presentati 
dai lavoratori avverso il loro giudizio di idoneità/inidoneità, 
con accertamenti specialistici e risposta sul merito;

-	 iniziative nel campo della formazione e dell'educazione sa-
nitaria, anche dirette alla popolazione scolastica (studenti, 
insegnanti);

-	 attività di informazione ed assistenza in materia di sicurezza 
e salute nei luoghi di lavoro a singoli lavoratori, alle orga-
nizzazioni sindacali, ai Rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza, ai RSPP, ai datori di lavoro ed ai medici compe-
tenti;

-	 valutazioni dello stato di salute di singoli lavoratori in rela-
zione alla loro attività lavorativa;

-	 valutazione dell’idoneità del posto di lavoro assegnato a par-
ticolari categorie di lavoratori (disabili, donne in gravidanza 
ed allattamento, soggetti con limitazioni di idoneità);

-	 intervento immediato nel caso di infortuni gravi o mortali o 
di segnalazioni urgenti;

-	 svolgimento di compiti su espressa richiesta dell’Autorità 
Giudiziaria.
profilo soggettivo 
Al Direttore della struttura complessa denominata «U.O. 

PREVENZIONE SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO 
OVEST (SC)» sono richieste le seguenti competenze professio-
nali e manageriali. 
-	 elevata capacità di organizzazione e gestione dei servizi con 

elevato livello di responsabilità, autonomia, capacità di pro-
blem solving; 

-	 capacità di definire gli obiettivi operativi nell'ambito del-
la programmazione aziendale, dipartimentale e delle risorse 
assegnate;

-	 capacità di negoziare il budget e gestire la UOC in aderenza 
agli atti di programmazione;

-	 capacità di definire e utilizzare le procedure operative del-
la UOC;

-	 capacità di identificare e mappare i rischi prevedibili colle-
gati all'attività professionale;

-	 orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacità di gui-
darne l'evoluzione;

-	 forte orientamento alle reali esigenze dell'utenza, adeguan-
do le proprie azioni al loro soddisfacimento, tutelandone il 
diritto alla riservatezza e privacy;

-	 consolidata esperienza nella gestione organizzativa di tutte 
le attività e problematiche di competenza in materia di tute-
la della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro D.lgs. n. 
81/2008 (identificazione e mappatura dei rischi prevedibili 
e gestibili, collegati all’attività professionale);

-	 esperienza nell’applicazione della modalità di vigilanza e 
controllo coerentemente alla DGR 200/2013 “linee guida 
regionali per le AUSL sulle metodologie di esercizio di vi-
gilanza e controllo da parte dei DSP”, in attuazione della 
DGR 2071/2010;

-	 consolidata capacità ed esperienza nella messa in atto di 
procedure operative attinenti le attività del servizio di apparte-

nenza con particolare riferimento alle procedure di vigilanza 
e controllo e della valutazione dell’efficacia dei controlli, ca-
tegorizzazione del rischio;

-	 capacità ed esperienza di interazione ed integrazione con al-
tre strutture intra e interdipartimentali aziendali e con altri 
soggetti esterni alla azienda sanitaria, istituzionalmente coin-
volti nelle problematiche della igiene e sicurezza del lavoro 
(Ministero, Regione, INAIL, ecc.);

-	 esperienza nella progettazione, realizzazione e coordinamento 
di progetti di promozione della salute anche in collaborazione 
con altri Dipartimenti aziendali, enti, università, istituzioni 
scolastiche, associazioni, terzo settore; 

-	 capacità di progettazione di campagne di comunicazione per 
la realizzazione di una efficace promozione della cultura del-
la prevenzione; 

-	 capacità di attivare, curare e mantenere relazioni istituziona-
li a livello locale, regionale e nazionale per la progettazione 
e realizzazione di attività di ricerca; 

-	 aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche 
inerenti gli aspetti propri della disciplina; 

-	 elevata capacità di elaborazione ed applicazione degli stru-
menti validi per l’accreditamento istituzionale; 

-	 attitudine all’orientamento dei risultati valorizzando il lavo-
ro multiprofessionale e multidisciplinare; 

-	 attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate all’U-
nità Operativa, sia in termini di efficiente utilizzo delle stesse 
relativamente agli obiettivi di produzione assegnati, sia in 
ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo pro-
fessionale, anche mediante la predisposizione di un piano di 
sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali, con 
le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali; 

-	 capacità di promuovere un clima collaborativo e favoren-
te l’integrazione tra gli operatori della propria UO e le altre 
UUOO del Dipartimento di Sanità Pubblica; 

-	 capacità relazionali tali da favorire il coinvolgimento di pro-
fessionisti di varia estrazione formativa, di referenti di varie 
organizzazioni pubbliche e private nella progettualità di natu-
ra trasversale sia di sviluppo della ricerca sia di realizzazione 
di interventi di promozione della salute. 
B) Requisiti generali e specifici di ammissione

1. 	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2. 	 Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fi-
sica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3. 	 età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento 
vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

4. 	 Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medi-
ci chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 

Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

5. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI 
AMBIENTI DI LAVORO o disciplina equipollente, e specia-



1-8-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 243

105

lizzazione nella disciplina di MEDICINA DEL LAVORO E 
SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO o in una disci-
plina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella 
disciplina di MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DE-
GLI AMBIENTI DI LAVORO.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

6. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione 
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del Personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. 	 cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. 	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5. 	 i titoli di studio posseduti;
6. 	 gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. 	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi  

(o una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusio-
ne dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:
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a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - Via Gramsci  
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso
- Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 – Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione 
della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli 
operatori non sono abilitati al controllo circa la regolarità della 
domanda.

ovvero trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica 
Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo persona-
le.concorsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF 
(dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità valido. Si precisa che la validità di tale invio è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettroni-
ca certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà 
cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della doman-
da inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di 
ricezione delle ricevute di accettazione e consegna.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'Azienda U.S.L. non assume responsabilità per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-Professionale Esperto del Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del Personale.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
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zione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
-	 40 punti per il curriculum; 
-	 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

-	 durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

-	 tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
-	 rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali  
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n. 88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 

sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. 502/92 
e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 nonché con 
riferimento alla deliberazione del Direttore Generale n. 60 del 
29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui criteri e 
modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative di-
rigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento 
implica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
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pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio  
Concorsi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale – Via Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, 
posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquen-
nale di Dirigente Medico Direttore di Medicina Interna per 
la direzione della Struttura Operativa Complessa “Unità In-
ternistica Multidisciplinare” dell’Ospedale di Montecchio, 
afferente il Dipartimento Internistico

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale n. 979 del 20/7/2018 ed in ottemperanza 
a quanto previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e smi, nonché dal 
D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regiona-
le n. 29/04, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, 
è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quin-
quennale di Dirigente Medico di Medicina Interna - Direttore 
della Struttura Complessa “Unità Internistica Multidisciplinare” 
dell’Ospedale di Montecchio.

Definizione del fabbisogno: 
1) Profilo Oggettivo della Struttura 
La Struttura complessa a bando è inserita all’interno del 

Dipartimento Internistico provinciale. Le unità internistiche mul-
tidisciplinari (UIMD), nuova definizione per le unità operative 
complesse di medicina interna collocate nei 5 stabilimenti ospe-
dalieri di Montecchio Emilia, Scandiano, Guastalla, Correggio 
e Castelnovo nei Monti, sono realtà composite che albergano al 
loro interno diverse figure specialistiche di aree internistiche ta-
lora raggruppate in strutture semplici.

Tutto questo perché i 5 ospedali dislocati sul Territorio della 
provincia di Reggio Emilia sono stabilimenti di piccole/medie di-
mensioni, nell’ambito dei quali la medicina interna assolve anche 
diverse funzioni di tipo specialistico in un’ottica di integrazione 
tra le sue diverse componenti e di profonda integrazione anche 
con le strutture territoriali. Di queste caratteristiche particolari 
occorre tener conto nella definizione del profilo del direttore di 
questa unità multidisciplinare.

In particolare la UIMD dell’Ospedale di Montecchio preve-
de al suo interno le seguenti articolazioni/funzioni:
-	 degenza ordinaria 
-	 day hospital e day service
-	 sezione lungodegenza post acuti
-	 supporto al pronto soccorso
-	 attività di medicina perioperatoria con particolare riferimen-

to al supporto al reparto ortopedico,
-	 concorso alla gestione dei malati respiratori acuti da sotto-

porre a ventiloterapia non invasiva
-	 presenza di una SOS di medicina cardiovascolare

2) Profilo Soggettivo 
Le caratteristiche della unità operativa, le sue articolazio-

ni e funzioni fanno sì che il candidato alla sua direzione debba  

possedere i seguenti requisiti:
esperienza di gestione di strutture semplici, strutture sempli-

ci dipartimentali o strutture complesse maturata negli anni anche 
attraverso funzioni vicarie del direttore della propria UO;
-	 conoscenza dei percorsi diagnostico assistenziali terapeuti-

ci delle principali patologie gestite nell’ambito delle unità 
operative multidisciplinari internistiche ( partecipazione al-
la stesura di PDTA sia di ambito ospedaliero che di ambito 
integrato ospedale territorio; conduzione e coordinamento di 
percorsi di questo tipo)

-	 esperienza di gestione di malati acuti, con particolare riferi-
mento ai pazienti affetti da BPCO riacutizzata da sottoporre 
a trattamenti di ventilo terapia non invasiva, pazienti con 
sindrome coronariche acute da gestire prima e dopo una ri-
vascolarizzazione percutanea, pazienti con sepsi severa/shock 
settico, pazienti con emorragia digestiva acuta, etc; 

-	 esperienza distintiva nella gestione di pazienti con epatopatia 
cronica e patologie di tipo endocrinologico con particolare 
riferimento alle malattie della tiroide

-	 esperienza di gestione ospedaliera organizzata per intensità 
di cure sia dal punto di vista teorico che dal punto di vista 
della gestione pratica (partecipazione alla stesura e alla ge-
stione di modelli organizzativi)

-	 esperienza nella gestione delle principali forme di cronicità 
attraverso percorsi appositamente disegnati ed integrati tra 
ospedale e territorio;

-	 esperienza di utilizzo di cartella clinica elettronica orientata 
per problemi e patologia;

-	 utilizzo corrente di strumenti diagnostici quali la ecografia 
bedside nelle sue diverse applicazioni;

-	 esperienza in ambito di ecografia interventistica finalizzata 
alla raccolta dei campioni bioptici a livello degli organi ad-
dominali e della tiroide;
il candidato dovrà inoltre documentare/argomentare:
partecipazione fattiva alla definizione dei programmi della 

unità operativa (piani di lavoro, budget) e fattivo contributo al-
la loro realizzazione;
-	 conoscenza delle linee strategiche aziendali ed attenzione alla 

evoluzione delle linee programmatiche dell’azienda;
-	 capacità di gestione della casistica complessa;
-	 continuità nella formazione professionale coerente con il pro-

filo previsto dal bando;
-	 capacità di problem solving;
-	 capacità di programmare ed organizzare attività coordinando 

gruppi multiprofessionali nel rispetto delle specifiche com-
petenze disciplinari e dei ruoli organizzativi

-	 capacità di controllo dei processi di lavoro anche tramite la 
definizione di specifici modelli di controllo/audit;

-	 attenzione alla evoluzione delle tecnologie ed eccellente 
capacità di utilizzo delle stesse in maniera adeguata e pro-
porzionale alla tipologia dei pazienti;

-	 capacità di favorire l’armonica integrazione tra tutti i pro-
fessionisti coinvolti nei processi clinico-assistenziali e di 
contribuire a un clima organizzativo favorevole e stimolante;

-	 capacità di gestire eventuali conflitti;
-	 attenzione alle esigenze e ai bisogni dei cittadini e capaci-

tà di ascolto e di dialogo nei confronti dei pazienti e dei loro 
familiari;
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-	 conoscenza dei principali strumenti dei Sistemi Qualità e Ac-
creditamento e in particolare il sistema dei nuovi requisiti 
generali e dei requisiti specifici previsti dalla Regione Emilia-
Romagna per l’accreditamento dei Dipartimenti internistici; 

-	 conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche ri-
guardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione;

-	 conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;
-	 conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo 

Clinico con particolare riguardo agli strumenti del Risk Ma-
nagement;
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

-	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
-	 idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-

sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente.
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-

ti privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o 
in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina; l’anzianità di servizio utile per l’accesso de-
ve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 c. 2 lett. d) DPCM 8/3/2001

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 

ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28/12/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio 
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda 
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione 
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che intendono allegare. All’atto della presentazione della doman-
da, se presentata direttamente all’ufficio, verrà rilasciata apposita 
ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusione, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it  in applicazione del Nuovo Codi-
ce dell’Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D.Lgs. 82/2005 
e smi; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 D.Lgs. 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è 
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione è data possibilità ai candidati di produrre successivamente 
– e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
– con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in 
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

 Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 

formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
tà scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
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- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 

e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di 
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue 
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
Concorsi – Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio 
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente, da 
un Collaboratore Amministrativo Professionale cat. DS o da un 
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D titolare di Po-
sizione Organizzativa presso il Servizio Gestione Giuridica del 
Personale.

Nella composizione della Commissione di Valutazione  

si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 
57, c. 1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (così come novellato 
all’art. 5 della L. 23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari op-
portunità tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D.Lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II 
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-

to ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:
-	 Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-	 Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

-	 Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
-	 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

-	 Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-	 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

-	 Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo 
impatto sulla comunità scientifica, unitamente alla continu-
ità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta  
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nel corso dei precedenti incarichi.
La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo 
di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha 
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità persona-
le in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta 
al pubblico, ferma restando al possibilità di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione 
intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, 
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 

dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno 
definito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base 
della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La 
terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le so-
glie minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della 
terna il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candi-
dati che non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando 
congruamente tale scelta, anche tenendo conto del criterio pre-
ferenziale dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4  
L.R. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza 
dell’incarico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento 
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento 
dell’incarico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità 
a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e smi “L’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:
della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre
-	 della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-

dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 

ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
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potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di incarichi di cui al D.Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a 
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del 
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi III e IV 
del D.Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazioni di 
conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento avverrà 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’in-
teressato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 
445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazione o dell’ente 
pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39 del 2013). Se 
all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una o più condi-
zioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal conferire l’incarico 
di cui al presente bando. In caso di violazione delle previsioni di 
inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, l’incarico è nullo 
e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.

Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi V e VI del D.Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rapporto.  

Se la situazione di incompatibilità emerge al momento del con-
ferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del 
conferimento. Se la situazione di incompatibilità emerge nel corso 
del rapporto, il responsabile della prevenzione contesterà la circo-
stanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39  
del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure conseguenti.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Patrizia Gallina-
ri, Collaboratore Amministrativo Professionale Ufficio Concorsi 
– Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia 
n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522/335171- 335110 - 335479 oppure 
collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - 
link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13; martedì e giove-
dì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di posti nel profilo professionale di Dirigente 
Medico Anestesia e Rianimazione presso l’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, 
presso l’Azienda USL di Bologna, presso l’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli e presso l’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2208 del 
24/7/2018, sino alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi, presso l’Azienda USL di Bologna, presso 
l’Istituto Ortopedico Rizzoli e presso l’Azienda USL di Imola per 
la copertura a tempo indeterminato di posti di:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione 
funzionale: Dirigente Medico – Anestesia e Rianimazione 

n. 1 posto per l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna Policlinico S. Orsola-Malpighi

n. 1 posto per l’Azienda USL di Bologna
n. 1 posto per l’Azienda USL di Imola
Per l'Istituto Ortopedico Rizzoli la graduatoria sarà utilizzata 

per la copertura a tempo indeterminato dei posti di cui si renderà 
necessaria la copertura subordinatamente alla procedura di mo-
bilità in essere.

I candidati interessati, al momento di presentazione della 
domanda, dovranno manifestare interesse per lo svolgimento di 
attività presso il Dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria. A tal 
fine verrà formulata distinta graduatoria che sarà utilizzata per le 
esigenze del Dipartimento Rizzoli Sicilia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazio-

ni stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei 
Paesi indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.lgs. 165/2001  
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e successive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cit-
tadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono 
richiamate le disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 20/12/1979, 
n. 761 ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del D.P.R. 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale in argomento. L'accertamento dell’idonei-
tà fisica all'impiego è effettuato – con la osservanza delle norme 
in tema di categorie protette - a cura dell’Ente che procederà 
all’assunzione, prima dell'immissione in servizio; il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, 
comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dal-
la visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,  
n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10/12/1997,  

n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al-
l’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D.L.vo 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D. L.vo 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici – Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso 

al quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale e presenta-
ta o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la resi-
denza;

B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o del-
la cittadinanza di uno dei Paesi indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.lgs. 165/2001 e s.m.i

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

H) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio 
(L. 12/3/1999, n. 68 e art. 5 del D.P.R. 487/94; art. 3, comma 7 del-
la L. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della L. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. n. 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del D.P.R. 9/5/1994, 
n. 487 e successive modificazioni;

- la riserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999, n. 68 per 
il diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per 
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della L. 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ov-
vero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazio-
ne al concorso, presentando idonea documentazione, pena 
l’esclusione dal relativo beneficio. 

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda 
dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita strut-
tura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la 
necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Am-
ministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti 
a garantire la regolare partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 è da-
ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, firmato e formalmente documentato 
(art. 11 D.P.R. n. 483/97).

In applicazione dell’art. 15 lett. a) della L. 183/2011, non 
possono essere prodotte ed accettate certificazioni rilasciate 
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da Pubbliche Amministrazioni. 
Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 

corredato da apposita documentazione oppure se redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“il sotto-
scritto _______________, consapevole delle conseguenze penali 
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale re-
sponsabilità dichiara che quanto indicato nel curriculum formativo 
e professionale corrisponde a verità”), e trasmesso unitamente a 
fotocopia di documento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n.257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n.368, anche se fatta valere come 
requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art.45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS. Pertanto è necessario che 
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, documenti o 
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la 
propria specialità ai sensi del D.Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi 
del D.Lgs. n.368/99, specificando anche la durata del corso. In 
mancanza di tali indicazioni non verrà attribuito alcun punteggio.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati 
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento 
di identità personale del dichiarante, pena la non valutazione de-
gli stessi.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile 
del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sani-
taria Locale o dell’Azienda Ospedaliera. Tale casistica, quindi, 
non può essere oggetto di autocertificazione.

 Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla doman-
da, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere, pena la 
non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time 
e relativa percentuale)

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di 
incarichi libero-professionali, Co.Co.Co ecc. occorre indicare con 
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (En-
te che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopraindicate, che le copie dei lavori sono conformi agli origina-
li; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice 
di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale.

E’ altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà dovrà elencare i documenti presentati in fotoco-
pia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

è possibile scaricare la modulistica relativa alle dichia-
razioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal 
sito http://www.aosp.bo.it/content/bandi. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di più domande per la 
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l'aspirante dovrà  
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produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.
Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 

ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni.
Trascorso tale termine tutta la documentazione sarà av-

viata al macero, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse 
dei candidati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie 
semplici con dichiarazione di conformità all’originale).

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove d'esame ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

4 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposito 

modulo allegato al presente bando e la documentazione ad essa 
allegata devono essere:

a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le - UFFICIO CONCORSI, via Gramsci 12 – 40121 BOLOGNA. 
La busta dovrà recare la dicitura “Domanda di partecipazio-
ne Concorso Dirigente Medico – Anestesia e Rianimazione di 
___________ (indicare cognome e nome)”. La busta deve con-
tenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, 
l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne po-
trebbero derivare.

b) consegnate presso Servizio Unico Metropolitano Ammi-
nistrazione del Personale - UFFICIO CONCORSI Via Gramsci, 
n.12, Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00:

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta.

c) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con 
i relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in formato 
PDF (dimensione massima 50 MB) unitamente a fotocopia del 
documento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà avere per 
oggetto: “Domanda di concorso Dirigente Medico – Anestesia e 
Rianimazione di_______ (indicare cognome e nome)”. Le do-
mande inviate da una casella di posta elettronica non certificata 
o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno 
considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candida-
ti dalla procedura concorsuale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni  

comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo 
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli at-
ti trasmessi da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 
In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. 483/97 e nel rispet-
to di quanto disposto dall’articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001 
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione 
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”. Le operazioni 
di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed 
avranno luogo presso il Servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione del Personale – Via Gramsci 12 – Bologna, con inizio 
alle ore 9 del primo martedì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario, ogni martedì successivo non festivo presso la medesima 
sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.

6 - Prove d’esame
Le prove d'esame sono le seguenti:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.
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I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio 
di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-
cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7/8/1990, n. 241 si 
informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla pubblica-
zione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione della 
graduatoria finale di merito, in caso di proposizione di ricorso, è 
il Tribunale Amministrativo Regionale.

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

Se l'istanza di ammissione al concorso è pervenuta trami-
te PEC, l'Amministrazione è autorizzata ad utilizzare, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e ga-
ranzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato.

Il calendario delle successive prove verrà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. 483/97.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego, 
è approvata con provvedimento del Direttore del Servizio Unico 
Metropolitano Amministrazione del Personale ed è immediata-
mente efficace e verrà gestita dalle quattro Amministrazioni in 
modo congiunto ad eccezione della graduatoria formulata per il 
Dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché 
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari 
documenti probatori.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del d.lgs. n. 165/2001 
e dell’art. 7 - comma 2 della L.R. Emilia-Romagna n. 25 del 
27/12/2017, la graduatoria rimane vigente per un termine di tre 
anni dalla data della pubblicazione.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia 
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) - con 
una delle Aziende/IOR preclude automaticamente la possibilità 

di analoga proposta da parte delle restanti Aziende/IOR. La ri-
nuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una 
Azienda/IOR non comporta la decadenza dalla posizione in gra-
duatoria per le altre Aziende/IOR.

Il candidato già dipendente a tempo indeterminato nel me-
desimo profilo professionale presso una delle Aziende/IOR, che 
risulti utilmente collocato in graduatoria, non verrà contattato 
dall'Azienda/IOR con la quale intrattiene il rapporto di lavoro, 
ma solo da un'altra Azienda o IOR.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative 
e funzionali delle Aziende nonché alla compatibilità con la spe-
sa prevista in materia di personale e con le disposizioni vigenti 
in tema di finanza pubblica. A tal fine, coloro che risultano vin-
citori di un concorso presso una pubblica amministrazione, non 
possono vantare un diritto soggettivo perfetto, ma solo un inte-
resse legittimo all’assunzione.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le 
operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dall’e-
spletamento della prova scritta, fatto salvo eventuale scostamento 
determinato da circostanze non imputabili all’amministrazione 
procedente, debitamente motivato.

9 - Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-

posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. 
per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N., su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo – dei documenti elencati nella richiesta stessa.

10 - Normativa in materia di anticorruzione
In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 

(Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti 
Pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovrà rende-
re le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia 
di anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbli-
gatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale 
di lavoro.

Si specifica infine che il Codice di Comportamento Nazionale 
ed i rispettivi Codici di Comportamento Aziendali sono pubbli-
cati sui siti web aziendali nelle apposite sezioni.

Copia dei Codici verrà consegnata all’interessato al mo-
mento della pratica di assunzione.

Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Per-
sonale si riserva la facoltà di disporre la proroga dei termini del 
bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annul-
lamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti indicati nel presente bando saranno adottati 
in forma di determinazione dal Direttore del Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione del Personale, a ciò delegato con 
deliberazione n. 395 del 26/8/2015.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna: 
www.aosp.bo.it; dell’Azienda USL di Bologna: www.ausl.bolo-
gna.it; dell’Istituto Ortopedico Rizzoli: www.ior.it; dell’Azienda 
USL di Imola: www.ausl.imola.bo.it nelle apposite sezioni, dopo 
la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale (tel. 0516079962-0516079957) 
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dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.
Informativa ai sensi dell’art 13 del Regolamento Euro-

peo 2016/679 
Le Amministrazioni coinvolte informano, ai sensi dell’art. 

13 del Regolamento Europeo, che i dati personali raccolti sono 
trattati esclusivamente per le finalità strettamente necessarie e 
connesse alla presente procedura di reclutamento. Per tali finalità 
l’acquisizione dei dati è quindi necessaria e il loro mancato con-
ferimento comporta l’esclusione dalla procedura di reclutamento.

Il trattamento di tali, nel rispetto dei principi di pertinenza, 
non eccedenza e completezza rispetto alla finalità sopra indica-
ta, avviene in modo lecito e secondo correttezza.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

I dati conferiti non saranno diffusi. Potranno essere comu-
nicati unicamente ai soggetti pubblici e privati coinvolti nello 
specifico procedimento, nei solo casi e per sole finalità previ-
ste da leggi, regolamenti e/o dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.

Titolari del trattamento sono tutte le Aziende/IOR coinvolte.
Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) - Da-

ta Protection Officer (DPO) di ogni singola Azienda/IOR.
In qualsiasi momento, in qualità di Interessato, può ottenere 

informazioni sul trattamento dei Suoi dati, sulle relative moda-
lità e finalità e sulla logica ad esso applicata, nonché esercitare 
tutti gli altri diritti, rivolgendosi al Titolare e/o al soggetto dele-
gato del trattamento dei dati.

Il Direttore del SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

CONCORSO

Revoca di concorsi pubblici, per titoli ed esami, in diversi pro-
fili professionali emessi dall'Azienda USL di Bologna

Si comunica che, in esecuzione della determinazione n. 2152 
del 17/7/2018, è stata disposta la revoca delle seguenti procedure:
-	 concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto nel profilo 

professionale di Dirigente Medico della disciplina di Neu-
roradiologia per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, 
emesso con determinazione n. 22 del 4/1/2012, esecutiva ai 
sensi di legge, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna n. 17 del 25/1/2012 per estratto nella 
Gazzetta Ufficiale 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami n. 
22 del 20/3/2012, con scadenza per la presentazione delle 
domande il 19/4/2012;

-	 concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto nel pro-
filo professionale di Dirigente delle professioni sanitarie 
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della preven-
zione e della professione di ostetrica – area tecnica per le 
esigenze dell’Azienda USL di Bologna, emesso con deter-
minazione n. 1523 del 30/7/2014, esecutiva ai sensi di legge, 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna n. 266 del 20/8/2014 per estratto nella Gazzetta 
Ufficiale 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami n. 69 del 
5/9/2014, con scadenza per la presentazione delle doman-
de il 6/10/2014;

-	 concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto nel pro-
filo professionale di Dirigente Medico della disciplina di 
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per le esigenze 
dell’Azienda USL di Bologna, emesso con determinazione 
n. 1870 del 30/9/2014, esecutiva ai sensi di legge, pubblica-
to nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna  
n. 299 del 15/10/2014 per estratto nella Gazzetta Ufficiale 4^ 
Serie Speciale – Concorsi ed Esami n. 81 del 17/10/2014, con 
scadenza per la presentazione delle domande il 17/11/2014;

-	 concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto nel profilo 
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario – Tec-
nico audiometrista – cat. D per le esigenze dell’Azienda USL 
di Bologna, emesso con determinazione n. 1496 del 12/8/2011 
rettificata con determinazione n. 1565 del 29/8/2011, esecuti-
ve ai sensi di legge, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna n. 137 del 7/9/2011 e, per estrat-
to nella Gazzetta Ufficiale 4^ Serie Speciale – Concorsi ed 
Esami n. 75 del 20/9/2011, con scadenza per la presentazio-
ne delle domande il 20/10/2011. 
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 

confronti dei candidati che hanno presentato domanda di par-
tecipazione alle sopra elencate procedure. Si rende noto che la 
documentazione allegata alla domanda può essere ritirata dall’in-
teressato solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale; trascorsi 5 anni tutta la 
documentazione sarà smaltita secondo le disposizioni azienda-
li vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna - Via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/607.9604 - 9592 - 9591 - 9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’A-
zienda: www.ausl.bologna.it. 

Il Direttore Servizio Unico Metropolitano

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 
1 posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico – Di-
sciplina di Ginecologia ed Ostetricia

In esecuzione a decisione n. 1110 del 18/06/2018 è bandito 
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di un posto 
sopra indicato vacante in Azienda Usl di Modena, per il quale si 
applica il trattamento giuridico ed economico previsto dai con-
tratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medica.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
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permanente
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08. 

Requisiti specifici: 
1. 	 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
2. 	 Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3. 	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza; 

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125. 

Chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di 
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i 
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando 
idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica )

 La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo  

del contenuto della domanda presentata.
Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-	 la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della  
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valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal-
la procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Uni-
co Amministrazione del Personale delle Aziende - Via S.Giovanni 
del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del primo 
lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso di cu-
i al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino 
al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni). 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1. 	 20 punti per i titoli 
2. 	 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1. 	 30 punti per la prova scritta 
2. 	 30 punti per la prova pratica 
3. 	 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel linite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

b) prova pratica:
1 - su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2 - per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto; 

c) prova orale:
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione sulla G.U. della 
Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul 
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e Avvi-
si”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni 
e calendario prove"

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta 
la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda USL di Modena per la quale il 
concorso è stato bandito. La graduatoria, entro il periodo di vali-
dità, verrà utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare. 

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre 
Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto  
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dall’Azienda AUSL/AOU di Modena. Viceversa, qualora il 
candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda utilizza-
trice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale. 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al DPR 10/12/1997, n.483 ed al DPR 9/5/1994, n.487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture delle Azienda USL di Modena. 

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Canto-
ne n.23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il Dirigente delegato 
Andrea Decaroli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2  
posti di "Collaboratore Tecnico-Professionale Addetto alle ap-
parecchiature Biomediche" - Cat. D presso il Servizio Unico 
Ingegneria Clinica dei quali n. 1 posto per le esigenze dell'A-
zienda USL di Modena e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Unico 
Amministrazione del Personale n. 1310 del 16/7/2018 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del po-
sto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico 
ed economico previsto dai vigenti contratti collettivi naziona-
li di lavoro.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea; ai sen-
si dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
 a) Laurea triennale in:
Ingegneria dell'Informazione (classe L 08) ed equipollenti
Informatica (classe L 31) ed equipollenti
oppure
Laurea Magistrale in:
classe LM 9 Biotecnologie mediche
classe LM 18 Ingegneria Informatica
classe LM 21 Ingegneria Biomedica
classe LM 25 Ingegneria dell'Automazione
classe LM 27 Ingegneria delle Telecomunicazioni
classe LM 28 Ingegneria Elettrica
classe LM 29 Ingegneria Elettronica
classe LM 31 Ingegneria Gestionale
classe LM 32 Ingegneria Informatica
classe LM 53 Scienza e ingegneria dei materiali
classe LM 66 Sicurezza informatica
 oppure
equipollenti lauree specialistiche o del vecchio ordinamento. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
-	 essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica; 
-	 avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la 
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età.
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Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana).

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 e compilando lo spe-
cifico modulo on line seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute, in applicazione dell'art. 1, comma 1 nonché degli 
articoli 64 e 65 del D. Lgs. n. 82/2005.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato.pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
e relativamente ai titoli diversi da quelli di carriera, accade-
mici e di studio; 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati 
In particolare, al fine di documentare l’esperienza professio-

nale nel corrispondente profilo presso pubbliche amministrazioni 
o imprese private i candidati dovranno presentare:

- per i rapporti presso pubbliche amministrazioni: autodichia-
razione attestante l’effettivo svolgimento dell’attività, il profilo 
cui la stessa può essere ricondotta, la descrizione e la durata del-
la stessa, il regime orario, l’esatta denominazione e indirizzo 
dell’Amministrazione ove reperire le necessarie informazioni;

- per l’attività svolta presso privati: dichiarazione, datata e 
firmata, rilasciata dal legale rappresentante attestante l’effetti-
vo svolgimento dell’attività, il profilo cui la stessa può essere 
ricondotta, la descrizione e la durata della stessa, il regime ora-
rio, l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/associazione.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-
lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento cui si riferiscono.

 L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione:

L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 D.P.R. 445/00

In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 

445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

 Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui l'Azienda USL di Modena sia ve-
nuta in possesso in occasione dell'espletamento del procedimento 
concorsuale verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 
n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali 
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della Legge  
n. 241/90.

Qualora il candidato portatore di handicap nella domanda 
faccia richiesta di particolari ausili dovrà produrre la certificazio-
ne comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi art. 4 
della L.104/92 nel giorno fissato per il colloquio.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dal D.P.R. n. 220/01 e sarà composta da un 
Dirigente del ruolo professionale con funzioni di Presidente, da 
due Operatori appartenenti al profilo messo a concorso scelti tra 
il personale in servizio nelle Aziende Sanitarie della Regione e 
da un dipendente amministrativo dell'Azienda quale Segretario.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
4) curriculum formativo e professionale punti 10
Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) Prova scritta:
vertente su uno o più dei seguenti argomenti:
1) Dispostivi medici: legislazione, normative e problemati-

che di gestione
2) Sicurezza delle tecnologie biomediche in ambito ospeda-

liero e sanitario in generale
3) Schemi di funzionamento di tecnologie sanitarie
4) Tecniche di manutenzione di tecnologie sanitarie
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5) Tecniche e strumenti di gestione di progetti complessi in 
ambito sanitario;

b) Prova pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella 

predisposizione di atti connessi alla qualificazione professiona-
le richiesta;

c) Prova orale:
Il colloquio verterà sugli argomenti della prova scritta, oltre 

che su elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza 
almeno a livello iniziale della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta si consegue con una valu-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale si con-
segue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20.

Convocazione candidati
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 

saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediante pubblicazione sulla G. U. della 
Repubblica – 4^ serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito www.gazzettaufficiale.it ), ovvero 
con raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le convocazioni verranno effettuate, altresì, nei termini 
previsti, sulla pagina web aziendale: http://www.ausl.mo.it/flex/
cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/617.

La mancata presentazione alle prove d'esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Precedenze e preferenze
 Alla presente procedura si applicano le precedenze previste 

dalla seguente normativa:
1) L. n. 68/99 per il diritto al lavoro dei disabili nei confronti 

dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 7 e dall’art. 
8 commi 1 e 2 della L. 68/99, ossia che risultino iscritti negli ap-
positi elenchi di disoccupati tenuti dagli uffici competenti e che 
si trovino in stato di disoccupazione alla data di scadenza del 
presente bando, nonché al momento dell’eventuale assunzione.

2) Art. 1014 co. 3 e 4 e art. 678 co. 9 del D.Lgs. 66/10 (Co-
dice dell’ordinamento militare).

 Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze 
ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovran-
no farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione 
all’avviso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

 Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94, purchè 
documentate, e dall'art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà es-
sere disponibile ad operare presso tutte le strutture sanitarie 
dell'Azienda USL di Modena e godrà del trattamento giuridico 
ed economico previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai 
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Graduatoria
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'e-

same, formula la graduatoria generale di merito dei candidati 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito 
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; 

in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste 
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, purché documentate e dall'art. 2, 
comma 9 della L. n. 191/1998.

La graduatoria generale, formulata dalla Commissione Esa-
minatrice, previo accertamento della regolarità e sotto condizione 
dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego, sarà 
approvata dall'Azienda e pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda USL di Modena e per l’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena per le quali il concorso 
è stato bandito. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà 
utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre 
Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., 
il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da 
parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere 
assunto dall’Azienda USL di Modena e dall’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena. Viceversa, qualora il candidato 
rinunci all’offerta da parte dell’Azienda utilizzatrice, man-
terrà la sua posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il candidato assunto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena potrà essere adibito a svolgere attività temporanee an-
che presso le strutture dell’Azienda USL di Modena, nell’ambito 
della rete ospedaliera provinciale

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità ineren-
ti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo 
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
razione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro 
che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22  



1-8-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 243

125

della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
chè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
Varie
Le comunicazioni in merito all’ammissione o all’esclu-

sione dalla procedura selettiva saranno effettuate mediante 
avviso sul sito web aziendale www.ausl.mo.it – AREA CON-
CORSI E AVVISI – Ammissioni, Convocazioni, calendari, 
comunicazioni ed esiti prove. 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda USL di 
Modena.

Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i can-
didati potranno inviare e- mail a concorsionline@ausl.mo.it

Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 4 posti di “Collaboratore Professio-
nale Sanitario – Fisioterapista - categoria D” indetto in forma 
congiunta tra l’Azienda USL di Reggio Emilia, le Aziende Sa-
nitarie della provincia di Parma (Azienda USL di Parma e 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma) e le Aziende Sa-
nitarie della provincia di Modena (Azienda USL di Modena e 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena)

In esecuzione della decisione n. 1344 del 20/7/2018 è bandi-
to pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 
posti di profilo professionale: Collab. Profess. Sanitario - Ruolo: 
Sanitario - Qualifica: Fisioterapista - Categoria D 

Da assegnarsi: 
-	 n. 1 posto presso l’Azienda USL di Reggio Emilia; 
-	 n. 1 posto presso l’Azienda USL di Modena; 
-	 n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Mo-

dena. 
-	 n. 1 posto presso le Aziende Sanitarie della Provincia di Par-

ma (Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e Azienda 
USL di Parma) 

La presente procedura concorsuale permetterà la formu-
lazione di tre distinte graduatorie (una per l’Azienda USL 
di Reggio Emilia, una per l’ambito provinciale di Parma - 
Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma e una per l’ambito provinciale di Modena - Azienda 
USL di Modena e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mo-
dena) che verranno utilizzate dalle Aziende per procedere alla 
copertura a tempo indeterminato di posti di Fisioterapista.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presen-
te concorso dovrà indicare nella domanda di partecipazione 
per quale Azienda/Ambito provinciale intenda concorrere. 

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione 
dalla selezione.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila della 
gestione del presente concorso l’Azienda USL di Modena.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D. Lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di idoneità fisica spe-
cifica alle mansioni del profilo professionale e della categoria a 
selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/2008.

Si precisa che,ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D.Lgs. 165/01, 
le Aziende potranno prevedere in sede di contratto individuale 
di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipula-
zione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno concessi 
assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite 
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Riserve, precedenze e preferenze
Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di 

approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla 
base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, non-
ché sulla base degli obblighi di legge, le seguenti riserve di posti:

Art. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/10 
(Codice dell’ordinamento militare).

L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili)
Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze 

ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché documentate. 

2. Requisiti generali di ammissione
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione. 

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 
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dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

 - i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Cause ostative all’assunzione
Non possono accedere al pubblico impiego:

-	 coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo; 
-	 coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-

rezza; 
-	 coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici; 
-	 coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-

piego presso una pubblica amministrazione; 
Opzione per l’ambito lavorativo
Il candidato dovrà obbligatoriamente indicare l’Azienda o 

l’ambito provinciale per il quale intende concorrere tra i seguenti:
1. 	 Azienda USL di Reggio Emilia, 
2. 	 Ambito provinciale di Modena (Azienda USL di Modena, 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena). 
3. 	 Ambito provinciale di Parma (Azienda USL di Parma, Azien-

da Ospedaliero-Universitaria di Modena). 
Il candidato deve esprimere una ed una sola opzione, pe-

na l’esclusione dalla selezione.
3. Requisiti specifici di ammissione
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

a) Possesso dello specifico titolo di studio:
Laurea in Fisioterapia (SNT/2)
Ovvero 
Diploma Universitario di Fisioterapista – D. M. Sanità 

14/9/1994, n.741
A tale titolo sono equiparati, ai sensi della L. n. 42/99 i di-

plomi ed attestati conseguiti in base al precedente ordinamento 
ed indicati dal D.M. 27/07/2000, ovvero 

Fisiokinesiterapia -Corsi biennali di formazione specifi-
ca ex L. 19/1/1942, n.86, art.1

Terapista della Riabilitazione – L. 30/3/1971, n.118 – D. 
M. Sanità 10/2/1974 e normative regionali

Terapista della Riabilitazione – D. P. R. n.162 del 10/3/1982 
– L. 11/11/1990, n.341

Tecnico fisioterapista della riabilitazione – D. P. R. n.162 
del 10/3/1982

Terapista della Riabilitazione dell’apparato motore – D. 

P. R. n.162 del 10/3/1982
Massofisioterapista – Corso triennale di formazione spe-

cifica (L. 19/5/1971, n.403).
 b) Iscrizione al relativo Albo/ordine professionale. In ap-

plicazione della L. 3/18 e della circolare del Ministero della 
Salute 29600 del 7/6/18, in considerazione dell’attuale pe-
riodo transitorio, i candidati che hanno già fatto domanda 
d’iscrizione all’Albo/ordine ma non sono ancora in posses-
so del requisito di iscrizione al momento della presentazione 
della domanda saranno ammessi con riserva alla selezione. 
L’avvenuta iscrizione, requisito indispensabile per l’assun-
zione, dovrà essere comunicata dall’interessato al momento 
dell’assunzione. 

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana).

 La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/
cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 e compilando lo 
specifico modulo on line seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute, in applicazione dell'art. 1, comma 1 nonché 
degli articoli 64 e 65 del D. Lgs. n. 82/2005. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del 
contenuto della domanda presentata. 

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato.pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
e relativamente ai titoli diversi da quelli di carriera, accade-
mici e di studio

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati 
 In particolare, al fine di documentare l’esperienza professio-

nale nel corrispondente profilo presso pubbliche amministrazioni 
o imprese private i candidati dovranno presentare:

- per i rapporti presso pubbliche amministrazioni: autodichia-
razione attestante l’effettivo svolgimento dell’attività, il profilo 
cui la stessa può essere ricondotta, la descrizione e la durata del-
la stessa, il regime orario, l’esatta denominazione e indirizzo 
dell’Amministrazione ove reperire le necessarie informazioni;

- per l’attività svolta presso privati: dichiarazione, datata e 
firmata, rilasciata dal legale rappresentante attestante l’effettivo 
svolgimento dell’attività, il profilo cui la stessa può essere ri-
condotta, la descrizione e la durata della stessa, il regime orario, 
l’esatta denominazione e l’indirizzo del datore di lavoro. 

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-
lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità 
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all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento cui si riferiscono. 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione:

L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 D.P.R. 445/00

In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

 Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

 L'Amministrazione non assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazio-
ne di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici 
o informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente 
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi 
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla 
presente procedura.

Qualora il candidato portatore di handicap nella domanda fac-
cia richiesta di particolari ausili/tempi aggiuntivi dovrà produrre 
la certificazione comprovante la situazione di handicap accerta-
ta ai sensi art. 4 della L.104/92.

5. Motivi di esclusione dal concorso
 Costituiscono motivi di esclusione dal concorso:
 il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;

-	 il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della  

domanda di partecipazione indicati nel presente bando; 
-	 il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando; 
-	 l’assenza, nella domanda, degli allegati espressamente ri-

chiesti dal bando; 
-	 l’omessa indicazione dell’Azienda o dell’Ambito provinciale 

per il quale il candidato intende concorrere, ovvero l’indi-
cazione di più aziende o ambiti provinciali per il quale il 
candidato intende concorrere; 
6. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore 

Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che garantiscano il 
rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espleta-
mento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sarà composta da un Dirigen-
te delle Professioni Sanitarie con funzioni di Presidente, e da due 
esperti del profilo a concorso come componenti, individuati di 
concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura con-
corsuale. Segretario: un dipendente amministrativo dell'Azienda 
capofila, di categoria non inferiore alla C.

Per lo svolgimento della prova orale, potranno essere co-
stituite – nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 – tre 
sottocommissioni, relative rispettivamente ai tre ambiti provin-
ciali (Reggio Emilia, Parma, Modena), composte ciascuna da tre 
membri: un Dirigente delle Professioni Sanitarie e due esper-
ti nella materia oggetto del concorso. Segretario: un dipendente 
amministrativo delle Aziende interessate a quell’ambito provin-
ciale, di categoria non inferiore alla C.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
 I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ri-

partiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
 1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio punti 6
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 6
7. Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) Prova scritta:
Vertente su materie attinenti alla specifica professione di 

Fisioterapista, nonché sulla legislazione e deontologia profes-
sionale.

b) Prova pratica:
Esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti 

connessi alla qualificazione professionale richiesta.
c) Prova orale:
Vertente sulle materie oggetto della prova scritta, nonché 

sulla verifica della conoscenza di elementi di informatica e del-
la conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese (con 
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riferimento alle applicazioni tecniche professionali oggetto del 
concorso ed al percorso di studio di ciascun candidato).

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta si consegue con una valu-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale si con-
segue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20.

Preselezione
In caso di numero elevato di domande, Le Aziende si riservano 

la facoltà di far precedere le prove d’esame da una prova preselet-
tiva. In tal caso l’Azienda capofila nominerà una Commissione di 
Esperti per l’espletamento della prova preselettiva.

 A tal proposito si precisa che
-	 Tutti i candidati che fanno domanda di partecipazione al 

presente concorso sono convocati all’eventuale prova preselet-
tiva. La verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione 
al concorso avverrà solo per i candidati che avranno superato 
la prova preselettiva, precedentemente allo svolgimento del-
la prova scritta; 

-	 l’assenza del candidato nel luogo e nell’ora stabilite per lo 
svolgimento della prova preselettiva determina l’esclusio-
ne dal concorso; 

-	 la prova preselettiva sarà scritta e consisterà nella risoluzio-
ne, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a risposta 
multipla vertenti sulle materie oggetto del presente concorso 
e indicate nel bando; 

-	 Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concor-
re alla formazione del voto finale di merito; 
 Qualora si renda necessario lo svolgimento di tale prova pre-

selettiva, ne sarà data comunicazione non meno di 20 giorni prima 
della data fissata per la prova esclusivamente sul sito internet del-
le Aziende interessate. Non vi sarà altra forma di comunicazione.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un vali-
do documento d’identità o di riconoscimento ritenuto equivalente 
ai sensi della normativa vigente. 

8. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d’esame

L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione 
dal concorso verrà comunicata agli interessati entro trenta giorni 
dall’esecutività del relativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e del-
la prova pratica saranno comunicati ai candidati non meno di 20 
giorni prima dell’inizio delle prove medesime mediante pubbli-
cazione nella G.U. della Repubblica – 4° serie speciale – concorsi 
ed esami (consultabile gratuitamente online al sito www.gazzet-
taufficiale.it ), ovvero con raccomandata A.R. in caso di numero 
esiguo di candidati.

Le convocazioni verranno effettuate altresì, nei termini pre-
visti dal DPR 220/01, sul sito internet delle Aziende interessate.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimen-
to delle prove, saranno pubblicati altresì:
-	 sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.

ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informa-
zioni/esiti prove; 

-	 sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.
mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi; 

-	 sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di 
Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso; 

-	 sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it 
nella sezione concorsi/avvisi attivi 

-	 sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi 
 L’Azienda capofila si riserva di effettuare la prova pratica 

contestualmente all’espletamento della prova scritta. In tal caso, 
dato che il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30, il 
mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto pun-
teggio di sufficienza determinerà comunque la nullità della prova 
pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale

La prova scritta e la prova pratica si svolgeranno in un’unica 
sede per tutti i candidati ammessi.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica 
saranno convocati a sostenere la prova orale, mediante pubbli-
cazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei 
colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento, nel rispetto dei 
termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei gior-

ni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-

za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di 

documento valido d’identità personale, a norma di legge.
9. Approvazione e utilizzo della graduatoria
Al termine delle prove l’Azienda capofila, con proprio 

provvedimento, riconosciuta la regolarità degli atti del con-
corso, li approva e, successivamente, approva tre distinte 
graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, cia-
scuna nell’Azienda o Ambito Provinciale di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepi-
re la graduatoria di competenza e a farla propria con proprio atto.

La graduatoria relativa all’Ambito Provinciale di Modena sarà 
unica e sarà utilizzata dall’Azienda USL di Modena e dall’AOU di 
Modena secondo modalità definite dalle predette Aziende.

La graduatoria relativa all’Ambito Provinciale di Parma sarà 
unica e sarà utilizzata dall’Azienda USL di Parma e dall’AOU di 
Parma secondo modalità definite dalle predette Aziende.

 Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferen-
ze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

Le graduatorie rimarranno in vigore per trentasei mesi decor-
renti dalla data di pubblicazione delle stesse nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna, per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stes-
sa categoria e profilo professionale che successivamente ed entro 
tale termine dovessero rendersi disponibili.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo 
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).
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E’ facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente 
procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 
comma 61 L. 24/12/2003. n. 350.

In questo caso:
-	 il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo 

indeterminato da parte di altra amministrazione, non sarà più 
interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso; 

-	 il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo 
indeterminato da parte di altra amministrazione, sarà mante-
nuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso. 
Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra 

amministrazione non pregiudica l’assunzione a tempo indetermi-
nato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

10. Adempimenti dei vincitori
 Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito 
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018 
del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda i documenti indicati 
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
-	 quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo; 
-	 in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese. 
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e 
delle loro future eventuali modificazioni.

11. Disposizioni finali
L’Azienda capofila si riserva la facoltà di prorogare, sospen-

dere o annullare il bando in relazione all’esistenza di ragioni di 
pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facol-
tà di revocare il presente concorso in conseguenza delle mutate 
esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende 
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il 
blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Azienda USL di Modena - Via San Giovanni Del Cantone n. 
23 - Uff. Concorsi - Modena (tel. 059-435525–435507-435549) 
nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 10.00 alle 13.00 e 
Lunedì pomeriggio dalle 15.00 alle 17.00. 

Il Dirigente delegato 
Andrea Decaroli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente Analista” per le 
esigenze del Dipartimento degli Staff

In attuazione della determinazione del Direttore f.f. dell’U.O. 
Risorse Umane n. 440 del 5/7/2018, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza per la copertura di 

n. 1 posto di: Ruolo: Tecnico - Profilo Professionale: Diri-
gente Analista

L’attività professionale sarà svolta nell’ambito del Diparti-
mento degli Staff, e sarà prevalentemente relativa alle funzioni di 
supporto alla pianificazione (inclusa la strutturazione e redazio-
ne, in collaborazione con le altre articolazioni aziendali coinvolte, 
dei relativi atti e documenti) e controllo strategico (ovvero le at-
tività di analisi e rendicontazione dei risultati aziendali verso gli 
interlocutori istituzionali), comprensive delle ricadute sugli in-
dirizzi di programmazione annuale.

Nell’ambito delle prove d’esame sarà accertato il possesso 
delle specifiche conoscenze e competenze richieste per lo svol-
gimento delle predette funzioni.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere al pubblico impiego:
-	 coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
-	 coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-

rezza;
-	 coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
-	 coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
1. Requisiti di ammissione al concorso  
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;



1-8-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 243

130

c) laurea magistrale in Ingegneria Gestionale (LM31) o in 
Ingegneria Informatica (LM32) con orientamento gestionale o in 
Economia aziendale (LM 77) o altra laurea equipollente anche 
conseguita ai sensi del precedente ordinamento;

I candidati dovranno specificare la classe di appartenenza 
del titolo posseduto e, nel caso di titoli equipollenti, dovranno 
dichiarare i riferimenti normativi di equiparazione del titolo spe-
cifico richiesto;

d) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni cor-
rispondente alla medesima professionalità prestato in enti del 
Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di livello 
settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di set-
timo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. 
Stante l’intervenuta modificazione del sistema d’inquadramento 
professionale si fa riferimento alle attuali denominazioni corri-
spondenti ai livelli settimo, ottavo e ottavo bis (Categoria D e DS).

L’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso di 
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero–professiona-
le o di attività coordinata e continuativa presso enti o pubbliche 
amministrazioni ovvero di attività documentate presso studi pro-
fessionali privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto 
analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo me-
desimo (art. 26 comma 1 D.Lgs. 165/2001.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza certificata da autorità competente ai sensi 
della normativa vigente in materia.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
La domanda (redatta secondo il modello allegato), datata e 

firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 
e presentata o spedita nei modi e termini previsti al successi-
vo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

I) le condizioni che danno diritto alla precedenza e/o prefe-
renza in caso di parità di punteggio.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà 
essere allegata fotocopia di un valido documento di riconosci-
mento, a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni  
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in presenza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a 
riceverle. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in 
considerazione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola n. 15 – 29121 Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo Racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-

visto dall’art. 67 del D.P.R. 483/1997.
6. Prove 
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle 

materie inerenti al profilo a concorso e comunque attinenti alle 
funzioni da ricoprire, così come dettagliate nel bando;

b) prova teorico-pratica: relazione scritta concernente la pro-
gettazione o l’analisi di sistemi informativi o di valutazione a 
supporto delle attività svolte da un’Azienda sanitaria;

c) prova orale: colloquio nelle materie oggetto della prova 
scritta e pratica nonché sull’organizzazione dei servizi sanitari e 
in specifico di quelli del SSR della Regione Emilia-Romagna e 
dell’Azienda USL di Piacenza.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
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così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d'esame 
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzo della graduatoria 
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-

ge che danno alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di 
punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5 ) saranno os-
servate purché alla domanda di ammissione al concorso siano 
uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito o che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

è facoltà dell’Azienda U.S.L. di Piacenza consentire l’uti-
lizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica che 

ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24/12/2003 
n. 350. In questo caso, il candidato che accetti una proposta di 
assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più in-
terpellato dall’Azienda U.S.L. di Piacenza; mentre, in caso di 
mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’al-
tra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria 
per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente 
in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato 
da parte di un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzio-
ne a tempo indeterminato da parte della scrivente). 

9. Adempimenti del vincitore 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L. 
8/6/2000 per l’area della Dirigenza sanitaria prof. tecnica e amm.
va del S.S.N., non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinata-
mente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta 
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per 
le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg. 
UE 2016/679 ( Regolamento europeo per la protezione dei dati 
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo 
fondamentale in materia; la presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato 
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Il Direttore f.f.
Mario Giacomazzi
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina: Malattie dell'Apparato respiratorio

In attuazione della determinazione del Direttore f.f. dell’U.O. 
Risorse Umane n. 449 del 13/7/2018, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza per la copertura di 

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Diri-
gente medico – Disciplina: Malattie dell’apparato respiratorio

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. 
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

Generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97).  
Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare au-
tonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti 
dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(art. 18, L. 574/1980, D.P.R. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).
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La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (ser-
vizio reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze 
professionali pregresse, il candidato dovrà indicare con pre-
cisione i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di 
ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato ser-
vizio, la qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia 
di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali inter-
ruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). 
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta 
in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999, 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà 
essere allegata fotocopia di un valido documento di riconosci-
mento, a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni 
in presenza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a 
riceverle. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno prese  

in considerazione per la valutazione.
Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-

culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.
Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 

i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n.15 - 29121 Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo Racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
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denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.R. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 

che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o 
preferenza in caso di parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 
5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla domanda di am-
missione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
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nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

9. Adempimenti del vincitore
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L. 
8.6.2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., 
non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 
per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg. 
UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati 
personali), che costituisce attualmente il riferimento normati-
vo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da 
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure  
concorsuali.

Il Direttore f.f.
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 7 posti di “Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario – Infermiere – Categoria D” indetto in 
forma congiunta tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda 
USL di Reggio Emilia, le Aziende Sanitarie della Provincia 

di Modena (Azienda USL di Modena e Azienda Ospedalie-
ra-Universitaria di Modena) e le Aziende della Provincia di 
Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma)

In esecuzione della deliberazione n. 204 del 23/7/2018 è ban-
dito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 

n. 7 posti di Profilo Professionale: Collaboratore Professionale 
Sanitario -  Ruolo: Sanitario - Qualifica:Infermiere - Categoria D

Da assegnarsi:
- n. 2 posti presso l’Azienda USL di Piacenza;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Reggio Emilia;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Parma;
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliera-Universitaria di 

Parma;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Modena;
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliera-Universitaria di 

Modena.
La presente procedura concorsuale permetterà la formulazione 

di quattro distinte graduatorie (una per l’Azienda USL di Piacen-
za, una per l’Azienda USL di Reggio Emilia, una per l’ambito 
provinciale di Parma - Azienda USL di Parma e Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma - e una per l’ambito provinciale di 
Modena - Azienda USL di Modena e Azienda Ospedaliera-Uni-
versitaria di Modena) che verranno utilizzate dalle Aziende per 
procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente con-
corso dovrà indicare nella domanda di partecipazione per quale 
Azienda/Ambito provinciale intenda concorrere.

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dal-
la selezione.

Si precisa che l’Azienda USL di Reggio Emilia, nonché le 
Aziende Sanitarie della Provincia di Parma utilizzeranno la gra-
duatoria formulata in esito alla presente procedura concorsuale 
una volta esaurita o scaduta la graduatoria attualmente in vigore.

Le informazioni in merito alle graduatorie attualmente in vi-
gore sono disponibili sui rispettivi Siti Internet Aziendali.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila del-
la gestione del presente concorso l’Azienda USL di Piacenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D.Lgs. 165/01, 
le Aziende potranno prevedere in sede di contratto individuale 
di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipula-
zione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno concessi 
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assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite 
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. Precedenze e preferenze 
In attuazione dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678 e 

1014 del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di 
frazioni di riserva pari/superiore all’unità, si applica la riserva di 
un posto in ogni graduatoria a favore dei militari volontari delle 
Forze Armate (VFP1, VFP4, VFB) congedati senza demerito dal-
le ferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma 
biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che hanno completa-
to senza demerito la ferma contratta.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/99 saranno applicate 
direttamente dalle singole Aziende in sede di approvazione e scor-
rimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica 
situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base de-
gli obblighi di legge.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze 
ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché documentate.

2. Requisiti generali di ammissione 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza 
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

Limiti d’età 
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Cause ostative all’assunzione
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammini-

strazione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del 

primo contratto collettivo del comparto sanità.
3. Requisiti specifici di ammissione 
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.
1. 	 Possesso del Diploma di Laurea in Infermieristica o Diplo-

ma Universitario di Infermiere (appartenente alla classe delle 
lauree delle professioni sanitarie Infermieristiche e profes-
sione sanitaria Ostetrica, area tecnico-diagnostica L/SNT1) 
conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legisla-
tivo 30/12/1992, n 502 e s.m.i.; ovvero possesso di diplomi 
e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle disposizioni vigenti, al 
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000).

2. 	 Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. L’iscrizione 
al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi 
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo 
in Italia prima dell’assunzione in servizio.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-

posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 9 novembre 
2007, n. 206.

4. Domanda di ammissione al concorso pubblico 
La domanda di ammissione al pubblico concorso, redatta 

esclusivamente in forma telematica, deve contenere le seguen-
ti dichiarazioni:
1. 	 l’Azienda o l’ambito provinciale per il quale il candidato 

intende concorrere tra i seguenti: Azienda USL di Piacen-
za, Azienda USL di Reggio Emilia, Ambito provinciale di 
Parma (Azienda USL di Parma, Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma) Ambito provinciale di Modena (Azienda 
USL di Modena, Azienda Ospedaliera-Universitaria di Mo-
dena). Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola 
scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazio-
ne della domanda;

2. 	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
3. 	 il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie 
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 
38, co. 1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

4. 	 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5. 	 le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna 
penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una con-
danna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici 
uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 
32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 
marzo 2001, n. 97;

6. 	 posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

7. 	 eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli 
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pub-
bliche Amministrazioni;
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8. 	 possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario 
indicare la data, la sede e la denominazione completa dell’I-
stituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso 
di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento 
ministeriale con il quale è stato disposto il riconoscimento in 
Italia e del quale è obbligatoria l’allegazione;

9. 	 l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010. Coloro 
che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione 
al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio, allegando 
all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competen-
te autorità militare;

10. 	l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e 
art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 allegando all’uopo idone-
a documentazione (certificato rilasciato dalla Commissione 
Sanitaria Regionale o Provinciale attestante il grado di in-
validità);

11. 	l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487. Chi ha titolo 
a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegan-
do alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 
esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza 
per numero di figli a carico dovrà indicare nome, cognome, 
data e luogo di nascita dei figli;

12. 	gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di 
handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi 
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (è ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura 
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la 
tempistica aggiuntiva);

13. 	indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 2.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 

di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente 
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi 
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 

ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla 
presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
mento dei dati ivi contenuti è stato individuato quale Responsabile 
esterno “CINECA – InterUniversity Computer Center” - con se-
de legale in Via Magnanelli n. 6/3 – Casalecchio di Reno (BO).

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-

nettendosi al seguente indirizzo: https://aven-concorsi.cineca.it e 
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per 
la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma 
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. La firma 
autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni 
nella stessa inserite verrà acquisita in sede di identificazione dei 
candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione.

Pertanto, eventuali domande pervenute con altre moda-
lità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno 
prese in considerazione.

6. Documentazione da allegare alla domanda 
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa su riviste indicizzate;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 

l’ammissione al concorso dei cittadini extra UE (titolo di studio, 
permesso di soggiorno...);

- documentazione comprovante preferenze, precedenze e ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- per i titolari della Legge n. 104 del 05/02/1992, certifica-
zione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale 
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva richiesta.

Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
Non è richiesto l’invio di un Curriculum Vitae – che, in ogni 

caso, non verrà considerato – in quanto le informazioni necessa-
rie ai fini dell’ammissione e della valutazione dei titoli sono già 
contenute nella domanda di partecipazione al concorso compi-
lata on-line.

La domanda dovrà pervenire al sistema, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concor-
si ed esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Le Amministrazioni effettueranno idonei controlli sulla ve-

ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di 
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accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dal-
le Amministrazioni, queste ultime procederanno comunque alla 
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta 
assunzione, le Amministrazioni applicheranno l’art. 55-quater del 
D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 
75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Le Aziende non assumono responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore. Si consiglia, pertanto, di inoltrare la domanda con congruo 
anticipo e di non attendere l’ultimo giorno in cui il sistema po-
trebbe essere sovraffollato.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

7. Motivi di esclusione dal concorso 
-	 Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
-	 il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della do-

manda di partecipazione indicati nel presente bando;
-	 il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 

partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
-	 la mancata allegazione di documenti espressamente richie-

sti nella domanda;
-	 l’esclusione dall’elettorato attivo;
-	 la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
-	 l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della 

stessa – dai pubblici uffici;
-	 la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-

ca amministrazione;
-	 il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a de-

correre dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo del comparto sanità.
8. Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Di-

rettore Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che 
garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto con-
to dell’espletamento in forma aggregata della presente procedura  
concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sarà composta da tre Dirigenti 
delle Professioni Sanitarie, in veste di componenti effettivi, oltre 
a tre componenti supplenti, individuati di concerto tra le Azien-
de partecipanti alla presente procedura concorsuale. Segretario: 
un dipendente amministrativo dell'Azienda capofila, di catego-
ria non inferiore alla C.

Per lo svolgimento della prova orale, saranno costituite – nel 
rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 – quattro sottocom-
missioni, relative rispettivamente ai quattro ambiti provinciali 
(Piacenza, Reggio Emilia, Parma, Modena), composte ciascu-
na da tre membri: un Dirigente delle Professioni Sanitarie e due 
esperti nella materia oggetto del concorso. Segretario: un dipen-
dente amministrativo delle Aziende interessate a quell’ambito 
provinciale, di categoria non inferiore alla C.

9. Prove d'esame 
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: vertente su materie relative all’area clinica 

ed assistenziale, ai principi di nursing, alla legislazione e deon-
tologia professionale.

b) Prova pratica: vertente su aspetti tecnici, assistenziali, or-
ganizzativi e relazionali dell’infermieristica.

c) Prova orale: vertente su argomenti attinenti al profilo a con-
corso, nonché sulla verifica della conoscenza, almeno basilare, 
della lingua inglese, e di elementi di informatica.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche 
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

10. Valutazione dei titoli e delle prove d'esame 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 

così ripartiti:
-	 30 punti per i titoli;
-	 70 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-	 titoli di carriera: 15;
-	 titoli accademici e di studio: 6;
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
-	 curriculum formativo e professionale: 6

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta;
-	 20 punti per la prova pratica;
-	 20 punti per la prova orale.

11. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d'esame 

L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione 
dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni 
dall’esecutività del relativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della 
prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2001, sa-
ranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
- 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficia-
le.it) a partire da martedì 30 ottobre 2018.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimen-
to delle prove, saranno pubblicati altresì:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collabo-
razioni”;

-sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazio-
ni/esiti prove;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.
mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;
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- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di 
Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it 
nella sezione concorsi/avvisi attivi

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stes-
sa giornata individuata per l’espletamento della prova scritta. Il 
superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il 
mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto pun-
teggio di sufficienza determina la nullità della prova pratica e la 
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale

La prova scritta e la prova pratica si svolgeranno in un’uni-
ca sede per tutti i candidati ammessi.

La prova orale sarà svolta presso le sedi delle Aziende par-
tecipanti: i candidati che supereranno la prova scritta e la prova 
pratica saranno convocati a sostenere la prova orale presso la 
sede dell’Azienda per la quale hanno espresso l’opzione nella 
domanda di partecipazione al concorso, mediante pubblicazione 
dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui 
sui siti web delle Aziende di riferimento, nel rispetto dei termini 
previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei 

giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-

za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-

ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.
12. Approvazione e utilizzo della graduatoria 
Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimento 

dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li 
approva e, successivamente, approva quattro distinte graduatorie 
di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’Azien-
da o Ambito Provinciale di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire 
la graduatoria di competenza e a farla propria con atto dirigen-
ziale.

La graduatoria relativa all’Ambito Provinciale di Modena 
sarà unica e sarà utilizzata dall’Azienda USL di Modena e dall’A-
OU di Modena secondo modalità definite dalle predette Aziende.

La graduatoria relativa all’Ambito Provinciale di Parma sarà 
unica e sarà utilizzata dall’Azienda USL di Parma e dall’AOU di 
Parma secondo modalità definite dalle predette Aziende.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge 
nonché, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 
5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

Le graduatorie rimarranno in vigore per trentasei mesi de-
correnti dalla data di pubblicazione delle stesse nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, per eventuali copertu-
re di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti 

della stessa categoria e profilo professionale che successivamen-
te ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo 
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).

è  facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente 
procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:
-	 il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo 

indeterminato da parte di altra amministrazione, non sarà più 
interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;

-	 il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo 
indeterminato da parte di altra amministrazione, sarà mante-
nuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.
Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra 

amministrazione non pregiudica l’assunzione a tempo indetermi-
nato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

13. Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito 
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018 
del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda i documenti indicati 
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e 
delle loro future eventuali modificazioni.

14. Disposizioni finali 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-

coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in 
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di 
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-
line gli interessati dovranno rivolgersi a CINECA dal lunedì al 
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venerdì dalle ore 9.00 alle ore 17.00 – inviando una e-mail al se-
guente indirizzo: info-auslavenconcorsi@cineca.it

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai 
singoli uffici delle Aziende partecipanti.

Il Direttore f.f.
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Medicina Interna

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal 
contratto di lavoro dell’Area della Dirigenza Medica, dai D.P.R. 
10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per ti-
toli ed esami per la copertura del seguente posto d’organico del 
ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del 
D. Lgs n. 229 del 19/6/1999 e successive modifiche ed integra-
zioni: n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso 
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
-	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti

per i cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
-	 idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-

sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere inoltrata a pena di 
esclusione entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda può essere presentata esclusivamente in uno 
dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomanda-
ta A.R.) al seguente indirizzo: Azienda USL di Reggio Emilia 
– Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 – 
42122 Reggio Emilia.

La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it , in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministra-
zione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC 
una sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà con-
to solo del primo. L’eventuale invio successivo di integrazione  
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della documentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere 
effettuato solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 
Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia – Ufficio Concor-
si - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 
16.30. è  richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati.

è  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D.Lgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (Nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-

mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità)

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del D. Lgs.vo n. 257/1991 
ovvero ai sensi del D.Lgs.vo n. 368/99 nonché la durata del cor-
so di studi per il conseguimento della specializzazione stessa;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione verrà in posses-
so a seguito della presente procedura verranno trattati nel rispetto 
della normativa vigente, in particolare delle disposizioni contenu-
te nel Regolamento Europeo GDPR n. 2016/679, e nel “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” approvato con D. Lgs 
196/03 e s.m.i., ed entro i limiti dettati da leggi, regolamenti e 
contratti collettivi nazionali e integrativi vigenti nello specifico 
settore di riferimento. Nell’ambito dei dati personali che possono 
essere oggetto di trattamento da parte dell’Amministrazione, sono 
ricompresi, oltre ai dati di natura comune, anche quelli particolari.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firma-
to e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97), nonché il 
certificato di specializzazione conseguito ai sensi del D. Lgs. n. 
257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere come re-
quisito di ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo 
punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 – punto 7 – 
DPR n. 483/97).Verrà valutato nel suddetto modo anche il titolo 



1-8-2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 243

143

di specializzazione conseguito ai sensi del D. Lgs. 368/99.
Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR 

445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali delle conseguen-
ze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni 
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure 
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale – collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza – prestazione occasionale – borsa di studio – asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 

interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Sanitaria è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR n. 
445/2000.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio 
Gestione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – via Si-
cilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande, con inizio  
alle ore 9.00.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a disposizione 
complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
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la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il 
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame 
La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
Prova scritta 
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Prova pratica 
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto.

Prova orale 
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 

pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova 
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati 
Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-

didati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di pre-
sentazione della domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio 
della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria 
La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda USL la graduatoria di merito.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-

viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari 
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 
del D.Lgs. n. 215/2001. La riserva non può comunque superare 
il 30% dei posti messi a concorso.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;  

detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei mesi 
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità di bilancio;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
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dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 

al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – tel. 0522/339420 – 339421 - 
335171 - 335479 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Sito internet: www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Inca-
richi.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

CUP 2000 S.c.p.A. (Bologna)

CONCORSO

Avviso di selezione pubblica per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato per 5 posizioni di impiegato generico addetto 
ad attività di front o back office - Avviso riservato a perso-
ne con disabilità ex art. 1 L. 68/99 s.m.i. - RIF: GENE 1_18

RIF: GENE 1_18
1. Azienda
CUP 2000 è una Società consortile per Azioni partecipata 

dalla Regione Emilia-Romagna, dalle Aziende Sanitarie Regio-
nali, dall’Istituto Ortopedico Rizzoli e dal Comune di Ferrara, e 
organizzata secondo il modello in house providing.

CUP 2000 progetta, realizza e gestisce attività di ricerca e 
soluzioni innovative di sanità digitale per la modernizzazione 
dei percorsi di cura, il miglioramento del rapporto dei cittadi-
ni con il Servizio Sanitario Regionale e la razionalizzazione dei 
processi organizzativi nel servizio sociale e sanitario dell’Emi-
lia-Romagna.

La Società sviluppa e-Services per la sanità e il Welfare.
2.Profilo Professionale
Il profilo professionale cercato è quello di impiegato generi-

co da assegnare ad attività di front o back office per la gestione 
di contatti diretti e indiretti, archiviazione documenti, segreteria.

Le attività da svolgere, a titolo esemplificativo e non esau-
stivo, consistono in:

inserire e controllare dati; protocollare, scansionare, digita-
lizzare, verificare e archiviare documentazione; utilizzare posta 
elettronica; ricevere e smistare telefonate; fornire informazioni 
ed effettuare prenotazioni; recapitare messaggi; eseguire sempli-
ci adempimenti amministrativi.

3. Inquadramento
L’inquadramento del profilo selezionato sarà al 5° livello del 

CCNL del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi, con orario 
FULL TIME a 37,5 ore settimanali.

L’assunzione sarà a tempo indeterminato.
4. Luogo di lavoro
L’attività lavorativa sarà svolta sul territorio dell’Area metro-

politana della Città di Bologna, attualmente presso la sede legale 
di CUP2000 Scpa, negli uffici di via del Borgo di San Pietro e 
di via Capo di Lucca a Bologna, oppure presso la sede di Ca’ De 
Fabbri a Minerbio.

5. Requisiti di ammissione: 
Requisiti generali 

1. 	 Possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno Stato 
dell’Unione Europea ovvero, in caso di cittadini degli stati 
non appartenenti all’Unione Europea, essere in regola con le 
vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano 
e il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o provenienza; 

2. 	 Adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. 	 Non aver riportato condanne penali e non essere destinata-

rio di provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure 
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammi-
nistrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4. 	 Non essere sottoposto a procedimenti penali;
5. 	 l’insussistenza di cause ostative di cui all’art. 53, comma 

16-ter del D.lgs. n 165/2001 cd. Pantouflage*;
6. 	 essere soggetto disabile appartenente alle categorie di cui 

all’art.1 della Legge 12 marzo 1999, n.68, e iscritti negli 
elenchi di collocamento mirato per lavoratori con disa-
bilità di cui all’art.8 della citata legge 68/99;

7. 	 Disponibilità immediata. 
*1 D.lgs.n. 165/2001, art. 53, comma 16-ter «I dipendenti 

che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri au-
toritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni 
di cui all' articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre an-
ni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, 
attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destina-
tari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso 
i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in 
violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed 
è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti 
di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi 
tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente 
percepiti e accertati ad essi riferiti.

Requisiti specifici 
È richiesto inoltre il possesso dei seguenti requisiti che de-

vono essere esplicitamente rilevabili dal CV
1. Titolo di studio:
Diploma di maturità di scuola media superiore;
2. Precedenti esperienze di lavoro di almeno 12 mesi di atti-

vità generica di ufficio di front o back office;
3. Conoscenze informatiche: pacchetto office, internet, co-

noscenza di sistemi gestionali;
I candidati devono possedere tutti i requisiti richiesti alla 

data di scadenza per la presentazione delle domande fissata 
dal presente avviso.

In mancanza anche di un solo requisito richiesto i candidati 
non verranno ammessi alla selezione.

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sen-
si delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte 
le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

I candidati sono invitati a leggere sul sito www.cup2000.it 
l’informativa privacy (D.Lgs.196/2003).

6. Presentazione delle domande 
La domandadi partecipazione alla presente procedura di 

selezione, redatta ai sensi del D.P.R.445/2000 consapevolmente-
all’assunzione delle responsabilità penali e delle relative sanzioni 
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penali previste dall’articolo 76 dello stesso Decreto, per le ipote-
si di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dovrà essere inviata, 
unitamente al CV redatto in formato europeo, il certificato di 
iscrizione al collocamento mirato per lavoratori con disabi-
lità e all’autocertificazione del possesso di tutti i requisiti di 
ammissione richiesti, entro il 19/8/2018 alle ore 19.00 esclusi-
vamente all’indirizzo di posta certificata ufficio.personale@cert.
cup2000.it pena l’esclusione dalla selezione.

Il fac-simile della domanda di ammissione predisposto da 
CUP2000 Scpa è scaricabile dal sito Internet http://www.cup2000.
it/societa/lavora-con-noi/

La domanda dovrà essere sottoscritta digitalmente dall’in-
teressato o sottoscritta con firma autografa ed accompagnata da 
copia di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità.

Il CV dovrà contenere l’indicazione del percorso di studi non-
ché di eventuali corsi di specializzazione e formazione completati, 
di tutte le esperienze lavorative (data inizio, data fine, ragione 
sociale del datore di lavoro, mansione svolta, tipo di contratto).

Eventuali candidature consegnate con altri mezzi non sa-
ranno considerate. Si precisa che CUP2000 Scpa declina ogni 
responsabilità in ordine a disguidi che impediscano il recapito 
dei documenti entro il termine predetto.

Ogni variazione dell’indirizzo e dei recapiti contenuti nella 
domanda di ammissione dovrà essere tempestivamente segnala-
ta a Cup2000 ScpA nelle stesse modalità di invio della domanda. 
Cup2000 Scpa è esonerata da ogni responsabilità in caso di irre-
peribilità del destinatario.

Il candidato dovrà, in qualsiasi momento della selezione, su 
richiesta di CUP2000 Scpa, essere in grado di presentare la do-
cumentazione comprovante quanto dichiarato nella domanda. 
CUP2000 Scpa potrà effettuare controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse la non ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato - posta la 
responsabilità penale a suo carico ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445 – decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.

7. Ammissione e valutazione dei candidati
Coerentemente a quanto stabilito nel Regolamento sul reclu-

tamento del personale e l’affidamento di incarichi professionali 
adottato dalla Società e consultabile sul sito istituzionale alla 
Sezione Società Trasparente, i candidati verranno ammessi alla 
prova pratica se in possesso di tutti i requisiti indicati nel presen-
te avviso e dovranno sostenere due prove.

1. Prova pratica
Prova pratica per la verifica delle competenze informatiche.
2. Prova orale
Colloquio attitudinale durante il quale si verificano le espe-

rienze lavorative svolte e le competenze effettivamente acquisite, 
si accertano le motivazioni e le attitudini personali rispetto al ruo-
lo e al lavoro in team.

La prova pratica si svolgerà nelle giornate dal27/8/2018 al 
29/8/2018 previo conferma appuntamento alla presenza di una 
Commissione d’Esame presso la sede di CUP2000 Scpa di Bo-
logna.

L’ammissione o l’esclusione dei candidati idonei alla prova 
pratica verranno comunicate individualmente tramite e-mail ai 
recapiti indicati nella domanda di ammissione. 

Le date dei colloqui verranno comunicati individualmente 
ai candidati ammessi all’esito della prova pratica tramite e-mail.

8. Assegnazione punteggio 
Il punteggio complessivo massimo assegnato a ciascun can-

didato sarà pari a 200 punti così ripartito: 
Prova pratica: fino ad un massimo di 100 punti; punteggio 

minimo per il superamento della prova 60/100
Colloquio attitudinale: fino ad un massimo di 100 punti; pun-

teggio minimo punteggio per il superamento della stessa 60/100
9. Pubblicazione avviso, esiti e graduatoria 
Il Presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale 

della società CUP 2000 S.c.p.a., nel BUR e ne viene data infor-
mazione sul sito della Provincia di Bologna.

L’esito della procedura sarà comunicato ad ogni candidato 
ammesso al colloquio tramite e-mail

all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda di parte-
cipazione alla procedura di selezione e verrà pubblicato sul sito 
istituzionale di CUP2000, Sezione Società Trasparente – Lavo-
ra con noi.

La graduatoria formata sulla base dei punteggi consegui-
ti dai candidati idonei rimane valida per posizioni lavorative 
compatibili per il periodo di sei mesi decorrenti dalla pubbli-
cazione degli esiti della selezione.

Cup 2000 si riserva di non procedere ad assunzione qualora 
nessun candidato dovesse risultare idoneo o laddove non ritenga 
più necessario coprire la posizione ricercata.

Cup 2000 si riserva di procedere ad assunzione anche in ca-
so di un unico candidato idoneo.

10.Responsabile della procedura
Il Responsabile della procedura di selezione è la Responsabile 

Standardizzazione Processi & Normativa Dott.ssa Claudia Bellotti
Data pubblicazione su sito CUP2000 - sezione lavora con 

noi: 23/7/2018 Scadenza pubblicazione: 19/8/2018
La responsabile Area Standardizzazione Processi&Normativa

Claudia Bellotti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina Chi-
rurgia Generale - Area dei Trapianti

C.P. Dirigente Medico disciplina Chirurgia Generale - 
Area dei Trapianti - Graduatoria approvata con atto n. 564 del 
23/7/2018.

Pos. Cognome Nome Tot.
1° Iaria Maurizio 90,9000
2° Puliatti Carmelo 89,6000
3° Monaco Andrea 89,0000
4° Lamecchi Laura 79,1000
5° Montali Filippo 76,6000
6° Franzini Giacomo 67,5000
7° Ugolini Gabriele 65,4000

Il Direttore Generale

Massimo Fabi
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Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA 

Graduatorie finali avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Me-
dico di Radiodiagnostica (bando scaduto il 7/6/2018) 

Graduatoria relativa a n. 3 (tre) candidati in possesso del 
diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del 
bando:

Pos Cognome Nome Punteggio
1 Nicodemo Alessandra 27,14
2 Galasso Daniele 24,16
3 Monti Maria Laura 21,03

Graduatoria, da utilizzare dopo il completo scorrimento del-
la graduatoria precedente, relativa a n. 20 (venti) candidati non 
ancora in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla 
data di scadenza del bando, ma in procinto di conseguirlo:

Pos Cognome Nome Punteggio Codice
1 Poerio Antonio 24,02  
2 Dengo Caterina 23,14  
3 Clarizia Alessio 22,56  
4 Barbieri Simone 22,24  
5 Fiorenzo Donato 22,02  
6 Pasquali Milena 21,94  
7 Timpani Mauro 21,42  
8 Di Carlo Maddalena 21,33  
9 Timpani Carmine 21,32  
10 Tarsi Andrea 20,44 “C”
11 Tavoletta Alessandra 20,44  
12 Carnevale Aldo 20,34  
13 Di Ciesco Carmela Anna 20,31  
14 Macchia Matteo 20,22  
15 Ermili Francesca 20,03  
16 Labaj Olgerta 19,73  
17 Marchetti Lara 19,55  
18 De Lorenzo Veronica 18,33  
19 Agostini Margherita 18,23  
20 Abate Cecilia 16,53  

Il Direttore U.O
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Medicina Nucleare (bando scaduto il 7/6/2018)

Graduatoria predisposta per titoli e colloquio, tenuto conto 
della necessità di verificare, nei candidati interessati, la cono-
scenza delle competenze di carattere generale della disciplina 
specialistica, con particolare riferimento ai seguenti ambiti: dia-
gnostica medico-nucleare scintigrafica (incluse le procedure che 
prevedono la radio marcatura di materiale cellulare autologo), 
diagnostica medico nucleare PET-TC; terapia radiometaboli-
ca per il trattamento delle tireopatie; terapia radiorecettoriale 
per il trattamento delle neoplasie neuroendocrine; approvata  

con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane n. 2263 del 16/7/2018.

Posizione Cognome Nome Totale punti su 40
1 Grassi Ilaria 27,30
2 Di Mauro Francesca 23,10
3 Tardelli Elisa 22,40

Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

GRADUATORIA

Graduatorie, per titoli e colloquio, per future necessità per 
l’assunzione temporanea di personale della posizione fun-
zionale di Dirigente Medico Pediatria presso l’A.U.S.L.  
di Imola

Si rende noto che con determinazione del Direttore del 
SUMAP n. 541 del 13/7/2018, sono state approvate, così co-
me sotto riportata, le graduatorie di avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, da utilizzare per l’assunzione temporanea di persona-
le della posizione funzionale di Dirigente Medico – Pediatria, in 
esito ad avviso pubblico per future necessità indetto con deter-
minazione n. 461 del 7/6/2018.

Si precisa che l’utilizzo della seconda graduatoria è subordi-
nato all’esaurimento della prima graduatoria e che con i candidati 
in essa utilmente collocati potrà essere stipulato contratto indivi-
duale di rapporto di lavoro solo ed esclusivamente se risulteranno 
in possesso del titolo di specializzazione.

1 – Graduatoria dei candidati in possesso del titolo di spe-
cializzazione

N. Cognome e Nome Totale max 40
1 Vandini Silvia 29,613
2 Biagi Carlotta 27,976
3 Vitali Francesca 27,936
4 Cimatti Anna Giulia 25,771
5 Serena Tiziana 25,500

2 – Graduatoria dei candidati non in possesso del titolo di 
specializzazione

N. Cognome e Nome Totale max 40
1 Zanotti Martina * 21,174
2 Lasorella Stefania * 20,510
3 Visciotti Francesca * 20,370
4 De Mutiis Chiara * 19,090
5 Piccorossi A.F.Marcella * 18,920

Il Direttore SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di  
n. 1 posto nella posizione funzionale di "Dirigente Medico - 
Disciplina di Neurologia" (approvata con decisione n. 1273 
del 6/7/2018)
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Pos. Cognome Nome Totale Pref.
1. Monti Giulia 85,6500
2. Simone Anna Maria 85,4750
3. Maccora Simona 84,6000
4. De Pasqua Silvia 83,0000
5. Salomone Gaetano 82,3250
6. Vandelli Laura 81,9000 04/07/1983
7. Naldi Giulia 81,9000 09/12/1981
8. Ferraro Diana 80,2000
9. Padroni Marina 79,1000
10. Vaudano Anna Elisabetta 77,7000
11. Gentile Mauro 75,7500
12. Di Donato Ilaria 73,0175
13 Barbi Filippo 71,4250
14. Borzi Giuseppe Maria 71,0000
15. Pilurzi Giovanna 70,0000

Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere 
Civile – Ambientale – Cat. D – per le esigenze dell’Azienda 
USL di Modena – Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli 
Ambienti di Lavoro (SPSAL) e Servizio Impiantistica e An-
tinfortunistica (UOIA) del Dipartimento di Sanità Pubblica 
(DSP). (Approvata con decisione n. 1317 del 17/7/2018)

Pos. Cognome Nome Totale
1. D'Amico Stefano 76,11
2. Noto Miriam 74,03
3. Pareschi Elisabetta 73,41
4. Ferraresi Maria Chiara 71,45
5. Brandani Simone 71,15
6. Pirani Paolo 64,71
7. Talluto Piero 62,59
8. Biondi Ilaria 62,43
9. Pagliccia Giacomo 61,64
10. Brandoli Chiara 61,44
11. Lamonica Marco 61,13
12. Cucchi Eleonora 59,61
13. Datti Pier Luigi 58,89
14. Andreoli Paolo 58,08
15. Granata Francesco Maria 57,67
16. Autiero Dario 57,59
17. Puleo Massimo 57,23
18. Ragazzi Chiara 57,05
19. De Antoni Desiree 56,55
20. Brau Luca 56,33
21. Colantoni Simone 55,55
22. Palmieri Francesca 55,08
23. Bajesi Ilaria 53,52

Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di "Collaboratore Professionale 
Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - catego-
ria D"

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 220/2001, si pubblica la gra-
duatoria di merito relativa al concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura di n. 1 posto di “Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Categoria D”; 
- approvata con atto n. 460 del 19/7/2018. 

 N. Cognome Nome Data  
nascita

Totale 
Punti Note

1 Sutera Giuseppe 17/07/1989 71,705  
2 Sinnona Giovanni 28/02/1987 71,100  
3 Risoli Camilla 07/02/1992 70,687  

4 Barbattini Lorenzo 21/03/1990 69,925 riserva for-
ze armate

5 Leoni Roberta 11/11/1988 69,683  
6 Manta Erika 11/05/1990 69,328  
7 Campo Manuela 04/12/1986 69,230  
8 Fragoli Filippo 02/07/1993 68,535  

9 Quitadamo Car-
mela 26/02/1988 67,921  

10 Mirasolo Brigida 01/02/1992 67,920  
11 Massari Federica 17/07/1992 66,680  
12 Ottaviani Nicoletta 01/01/1991 65,498  
13 Liuzza Emma 27/10/1992 64,903  
14 Maurizi Laura 06/06/1990 64,623  

15 Villanova Maria 
Rosaria 18/12/1989 64,385  

16 Pedretti Fabio 01/12/1990 64,177  

17
Vinciguerra Giu-
s e p p e  M a r i a 
Calogero

11/04/1991 63,910  

18 Torriero Gabriele 15/01/1993 63,510  
19 Sbardella Giorgia 04/02/1993 63,210  

20 Messina Vincenzo 
Federico 04/07/1992 63,000 p r e c e d e 

minore età
21 Pezzani Riccardo 02/12/1987 63,000  
22 Macagno Alberto 19/12/1978 62,815  
23 Prini Martina 07/12/1991 62,763  

24 Milazzo  Mar ia 
Alessandra 18/09/1991 62,385  

25 Manco Giuseppe 06/03/1993 62,140  

26 Parente Rosa 18/11/1995 62,100 p r e c e d e 
minore età

27 Ladu Federica 24/07/1995 62,100  
28 Sasso Samantha 07/09/1992 62,000  
29 Siragusa Marika 20/01/1994 61,988  

30 Merlino Salvatore 
Andrea 16/09/1991 61,310  

31 Zini Simone 05/11/1987 61,258  
32 Lattinelli Michelle 07/09/1992 61,238  
33 Iannazzo Erica 12/04/1991 61,050  
34 Ingianni Lisa 10/03/1992 61,018  
35 Feriani Giulia 17/12/1991 60,892  
36 Musso Pierenrico 20/04/1979 60,852  
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 N. Cognome Nome Data  
nascita

Totale 
Punti Note

37 Acquaviva Delia 14/11/1992 60,835  
38 Gambini Arianna 25/05/1994 60,805  
39 Grisolia Anna 01/07/1992 60,800  
40 Lovisi Francesco 11/05/1993 60,790  
41 Gionti Alessia 12/05/1993 60,700  

42 Digennaro France-
sca Ilenia 02/08/1989 60,619  

43 Colonna Rosaria 20/02/1994 60,550  
44 Rossi Sara 30/01/1987 60,465  
45 Zaccaria Anita 18/12/1980 60,415  
46 Mammarella Ilenia 07/07/1995 60,400  
47 Belli Federico 24/09/1991 60,296  

48 Lacavalla Giuseppe 15/11/1988 60,280 p r e c e d e 
minore età

49 Tortora Giuseppe 07/03/1988 60,280  
50 Goldoni Fabio 01/11/1992 60,248  
51 Forzato Alessio 16/08/1991 60,205  
52 Antoniotti Matteo 09/11/1982 60,203  
53 Del Colle Dario 09/10/1992 60,198  
54 Forino Gaetano 02/04/1992 60,190  
55 Luongo Mario 04/02/1991 60,169  
56 Fabbiani Simone 25/12/1971 60,160  

57 Falaschi Debora 14/08/1995 60,100 p r e c e d e 
minore età

58 Filosa Cristina 22/11/1993 60,100  
59 Ferrari Nicoletta 18/06/1992 60,061  
60 Crestani Deborah 15/01/1992 60,005  
61 Malavasi Simone 19/03/1993 59,900  

62 Saad Iman 01/11/1991 59,765 p r e c e d e 
minore età

63 D'Addona Angelo 06/04/1991 59,765  
64 Parri Andrea 27/08/1992 59,705  
65 Martino Eleonora 02/04/1992 59,695  
66 Carnicella Concetta 18/05/1993 59,605  
67 Cuccaro Michele 18/04/1992 59,584  
68 Gattei Manuel 19/08/1990 59,550  
69 Parolini Alessia 11/11/1991 59,533  
70 Bisaschi Davide 16/02/1995 59,509  
71 Cacchioli Nicolo' 10/02/1995 59,500  
72 Petrozzi Alessandra 05/06/1991 59,489  

73 Libardi Federica 05/09/1992 59,483 p r e c e d e 
minore età

74 Doberti Marta 09/10/1989 59,483  
75 Davide Mariano 30/07/1990 59,395  

76 Bedino Martina 12/05/1995 59,300 p r e c e d e 
per età

77 Quaranta Stefano 12/05/1995 59,300  
78 De Troia Mariasole 18/08/1989 59,289  
79 Rumbolo Daniele 26/09/1984 59,275  
80 Salvati Lucia 07/07/1982 59,250  
81 Giuliano Francesco 27/07/1984 59,240  

82 Cascone Federico 
Alessandro 19/08/1995 59,203  

83 Valente Daniela 24/08/1994 59,200 p r e c e d e 
minore età

84 Cavazzuti Cristiano 04/02/1990 59,200  
85 Ferron Enrico 16/01/1992 59,076  
86 Belardinelli Giulia 21/01/1991 59,060  

 N. Cognome Nome Data  
nascita

Totale 
Punti Note

87 Posti Noemi 27/08/1990 59,053  
88 Damiano Michele 20/02/1995 58,900  
89 Esposito Fabrizio 11/05/1992 58,871  
90 Napolione Mara 20/07/1991 58,802  
91 Di Carlo Gioia 20/01/1992 58,790  
92 Cirillo Rocco 09/02/1989 58,731  
93 Lattuille Giulia 15/12/1990 58,703  
94 Del Vigna Davide 08/02/1990 58,682  
95 Boniello Federica 01/03/1990 58,576  
96 Gabba Lisa 24/08/1994 58,415  
97 Raucci Giuseppe 27/10/1989 58,315  
98 Deci Paolo 24/05/1991 58,208  

99 Grimaudo Bene-
detto 11/02/1992 58,140  

100 Spremberg Daniele 29/01/1989 58,080  
101 Molinaro Monica 23/04/1992 58,076  
102 Ricci Raissa 16/10/1993 57,907  
103 Piracci Ilaria 12/04/1992 57,820  
104 Gentile Alberto 03/12/1991 57,800  
105 Donisi Anna 05/07/1986 57,759  
106 Voci Martina 11/03/1993 57,710  
107 Bastianoni Alessia 21/09/1990 57,642  
108 Taravella Francesca 17/11/1992 57,633  
109 Pivetti Simone 13/09/1992 57,600  

110 Boiani Riccardo 16/02/1994 57,500 p r e c e d e 
minore età

111 Ursitti Mario 06/01/1992 57,500  
112 Provvedi Luca 24/06/1989 57,465  

113 De Pasquale Mar-
tina 22/01/1993 57,440  

114 Modenesi Camilla 17/01/1995 57,400 p r e c e d e 
minore età

115 Scarpa Mattia 20/11/1992 57,400  
116 Di Nenno Ilaria 02/02/1994 57,300  

117 Balzano Giuseppi-
na 01/10/1992 57,293  

118 Traversa Daniela 27/04/1990 57,225  
119 Della Volpe Ester 26/03/1994 57,205  
120 Marinello Debora 19/05/1994 57,203  
121 Di Brita Kevin 19/07/1993 57,200  
122 Falcinelli Desire' 19/02/1991 57,135  
123 Rossi Matteo 11/08/1988 57,110  
124 Cecconi Davide 10/02/1993 57,100  
125 Stoia Vincenzo 16/12/1995 57,000  
126 Fabbri Danila 19/10/1990 56,949  
127 Pirozzi Roberta 18/02/1991 56,910  
128 Caruso Laura 12/10/1991 56,870  

129 Colaianna Anto-
nella 14/01/1984 56,850  

130 Saggese Annamaria 11/03/1987 56,825  
131 Cavalli Carlotta 04/02/1994 56,800  
132 Saffioti Dario 02/04/1994 56,720  

133 Blanco Maddalena 12/01/1996 56,600 p r e c e d e 
minore età

134 Gallo Davide 03/09/1994 56,600 p r e c e d e 
minore età

135 Vetro Giuseppe 13/08/1994 56,600 p r e c e d e 
minore età
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 N. Cognome Nome Data  
nascita

Totale 
Punti Note

136 Bernardi Mirko 18/01/1992 56,600  
137 Gaggini Stefano 25/06/1978 56,540  
138 Morreale Giuseppe 24/06/1984 56,468  
139 Bravaccino Carlo 11/08/1985 56,425  
140 Di Mare Carla 11/07/1991 56,400  

141 Agozzino Alessan-
dro 02/03/1988 56,212  

142 Calderini Elisa 14/04/1995 56,200 p r e c e d e 
minore età

143 Marinelli Simone 30/09/1994 56,200 p r e c e d e 
minore età

144 Lukolic Francesco 15/08/1994 56,200 p r e c e d e 
minore età

145 Baiano Marilisa 30/10/1990 56,200  

146 Mazzotta France-
sco 20/02/1992 56,053  

147 Di Pietro Leonardo 10/10/1992 56,050  

148 Gabriele Marco 11/01/1993 56,000 p r e c e d e 
minore età

149 Filippi Francesca 04/12/1995 56,000 p r e c e d e 
minore età

150 Turoldo Mirko 25/01/1994 56,000 p r e c e d e 
minore età

151 Di Giacinto Ales-
sandra 24/06/1993 56,000 p r e c e d e 

minore età

152 Battaglia Marian-
gela Valentina 09/10/1991 56,000  

153 Viola Marta 12/05/1994 55,900  
154 Cappelletti Andrea 04/02/1989 55,759  
155 Milano Angelica 24/05/1991 55,732  

156 Frattolillo Maria-
grazia 14/05/1995 55,710 p r e c e d e 

minore età
157 Dimitri Sara 20/06/1994 55,710  
158 Lenzini Andrea 26/11/1990 55,705  
159 Sola Giuseppe 30/07/1989 55,701  

160 Rubino Mariele 
Maria Leondina 30/08/1984 55,677  

161 Mariotti Jessica 19/05/1992 55,640  
162 Cucca Vanessa 10/06/1990 55,610  
163 Cestellini Giulia 09/06/1992 55,575  
164 Natale Ubaldo 21/07/1991 55,525  
165 Guasti Giacomo 24/08/1995 55,500  
166 D'arpa Pierpaolo 31/08/1992 55,483  
167 Cruciata Lorena 05/01/1993 55,406  

168 Santeramo Vito 
Giuseppe 08/08/1992 55,373 p r e c e d e 

minore età
169 Mandalari Marco 05/10/1986 55,373  
170 Gurrieri Antonino 04/05/1992 55,360  
171 Carchesio Stefano 04/12/1991 55,309  

172 Madaghiele Fausto 
Tito 25/07/1993 55,300  

173 Ioppa Franco 09/05/1989 55,260  
174 Colpizzi Daniele 08/12/1994 55,200  
175 Covino Luca 01/04/1990 55,140  

176 De Sensi Maria 
Concetta 17/05/1991 55,120  

177 Basile Emilia 21/04/1992 55,106  

178 Borziani Matteo 31/10/1993 55,100 p r e c e d e 
minore età

 N. Cognome Nome Data  
nascita

Totale 
Punti Note

179 Caresana Urio Cri-
stiano 24/01/1988 55,100  

180 Bertozzi Francesco 20/03/1980 55,050  

181 Di Silvestro Ales-
sandra 04/08/1993 55,020  

182 D'Agata Antonio 
Mario 16/01/1988 55,019  

183 Italia Chiara 17/03/1994 55,015  
184 D'amico Alessio 15/05/1993 54,853  
185 Morini Marina 13/02/1982 54,825  
186 Signorini Federica 03/07/1994 54,823  

187 Dall'Amico Cate-
rina 17/07/1992 54,800  

188 Savarese Salvatore 18/11/1990 54,700  
189 Brucoli Damiana 24/05/1995 54,600  

190 Cravana Arcangelo 
Samuele 26/03/1990 54,560  

191 Salvatori Ilaria 22/06/1993 54,545  
192 Buzzelli Silvia 26/03/1991 54,521  
193 Squeo Antonio 03/08/1986 54,515  
194 Brescia Lorenzo 15/04/1994 54,500  
195 Giordano Milena 02/06/1991 54,460  

196 Amoruso Maria 
Carmela 08/08/1993 54,411  

197 Magnelli Gianfi-
lippo 01/01/1993 54,400  

198 Ferrari Federico 23/10/1992 54,265  

199 Abatemattei Anto-
nio 08/10/1989 54,251  

200 Larossa Giuseppi-
na Pia 22/10/1990 54,241  

201 Bovero Filippo 13/07/1991 54,139  
202 Lunassi Alberto 18/02/1993 54,100  
203 Luongo Federica 25/06/1994 54,019  
204 Guerra Davide 19/08/1992 54,014  
205 Avolio Laura 23/09/1980 53,920  
206 Bergonzini Elena 25/01/1993 53,915  

207 Avolio Sara 28/11/1995 53,900 p r e c e d e 
minore età

208 Berneschi Anna 13/05/1994 53,900  
209 Zanni Matteo 27/08/1992 53,800  

210 Pia Luca 29/01/1995 53,700 p r e c e d e 
minore età

211 Neri Stefano 19/01/1990 53,700  
212 Aliboni Alessandro 19/10/1989 53,675  
213 Massarelli Simone 15/05/1992 53,510  
214 Cervellin Giulia 22/05/1992 53,360  
215 D'Andrea Veronica 27/07/1993 53,285  

216 Campeggia Riccar-
do 09/05/1991 53,218  

217 Mastronardi Chiara 29/01/1993 53,216  
218 Berera Nila 02/04/1993 53,113  

219 D'Amico Elisa 16/06/1994 53,100 p r e c e d e 
minore età

220 La Licata Giuseppe 23/11/1993 53,100  

221 Chirichiello Ma-
tilde 17/03/1993 53,025  
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 N. Cognome Nome Data  
nascita

Totale 
Punti Note

222 Gregucci Nicoletta 18/11/1995 53,000 p r e c e d e 
minore età

223 Fazion Tiziana 05/01/1992 53,000 p r e c e d e 
minore età

224 Margiacchi Selene 31/03/1991 53,000  
225 Panigada Gloria 19/11/1986 52,950  

226 Guaglianone Ago-
stino 19/10/1988 52,925  

227 Coppola Mariate-
resa 13/06/1992 52,835  

228 Papapietro Danilo 24/12/1987 52,740  

229 Annunziata Filo-
mena 26/06/1993 52,675  

230 Avagliano Andrea 05/10/1987 52,652  
231 Borriello Bernardo 14/02/1992 52,540  
232 Autuori Marina 16/11/1987 52,458  
233 Ciccarelli Simona 10/03/1993 52,357  
234 Lovati Luca 02/12/1994 52,233  

 N. Cognome Nome Data  
nascita

Totale 
Punti Note

235 Barba Daniela 01/08/1992 52,015  
236 D'orazio Luca 10/10/1988 52,011  
237 Sgobba Valeria 12/05/1994 51,960  
238 Pizzoferrato Anna 06/03/1994 51,735  
239 Lago Riccardo 11/04/1990 51,700  
240 Antonelli Lorenzo 26/03/1993 51,407  
241 Lembo Giorgio 27/01/1993 51,400  
242 Agosti Nicola 16/05/1986 51,235  
243 Gridella Andrea 22/02/1994 51,000  

244 Ferrari Fabio 28/10/1987 50,900 p r e c e d e 
minore età

245 Baraldi Sarah 31/05/1983 50,900  
246 Cientanni Felice 14/04/1984 50,448  
247 Ciotola Daniele 19/07/1992 50,200  
248 Miscischia Mattia 13/12/1991 49,905  
249 Ales Leonardo 06/10/1989 49,000  

Il Direttore

Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza dei presenti bandi avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via An-
guissola n.15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nelle Commissioni esaminatrici dei seguenti pubblici concorsi:

 - n. 1 posto di “Dirigente Analista”
 I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-

cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore f.f.
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza dei presenti bandi avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via An-
guissola n.15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nelle Commissioni esaminatrici dei seguenti pubblici concorsi:

 - n. 1 posto di “Dirigente medico” – disciplina: Malattie 
dell’apparato respiratorio

 I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore f.f.
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’as-
segnazione di una borsa di studio presso il Servizio Unico di 
Ingegneria Clinica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 70 del 
19/3/2018, l’Azienda USL di Modena procederà all’assegnazione 
di una Borsa di Studio inerente il seguente progetto: “Sviluppo di 
un modello innovativo di progettazione, gestione e manutenzione 
di un comparto operatorio modulare attraverso la messa a pun-
to di strumenti per la gestione e l’utilizzo di algoritmi adattivi” 

 nell’ambito del progetto regionale di cui alla delibera n. 305 
del 30/12/2016, da fruirsi presso il Servizio Unico di Ingegne-
ria Clinica.

Requisiti specifici per la partecipazione 
-	 Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica o in Ingegneria 

Elettronica con indirizzo Biomedico o in Ingegneria Clinica 
ovvero

-	 Laurea Magistrale in altri corsi di laurea in Ingegneria con 
Master di II livello in Ingegneria Clinica 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

-	 Formazione specifica nel settore dell’Ingegneria Biomedica 
ed in particolare dell’Ingegneria Clinica 

-	 Pubblicazioni nel settore biomedico/ingegneria clinica 
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-	 Esperienze lavorative in aziende produttive del settore bio-
medico 

-	 Esperienze lavorative in aziende sanitarie nel settore biome-
dico/ingegneria clinica 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-	 Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13

-	 Godimento dei diritti civili e politici 
-	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

-	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
-	 Idoneità fisica all’impiego 
-	 Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

La Borsa di Studio ha la durata di un anno e un importo lordo 
onnicomprensivo di €. 19.000,00 che sarà versato in rate mensi-
li, dietro attestazione, da parte del responsabile del progetto, in 
ordine allo svolgimento dell’impegno del borsista.

Il borsista sarà chiamato a svolgere le seguenti attività:
-	 identificazione delle esigenze degli utilizzatori clinici e delle 

modalità di uso della piattaforma per renderla più risponden-
te alle necessità individuate; 

-	 raccolta e acquisizione dei dati relativi alla modalità e ca-
ratteristiche di funzionamento di un comparto operatorio e 
nella raccolta di elementi di costo parametrici e di dettaglio; 

-	 ricerca volta all’individuazione delle soluzioni ottimali di 
configurazione del comparto operatorio (layout) in funzione 
delle varie specialità chirurgiche; 

-	 definizione delle linee guida per la stesura delle procedure di 
sanificazione e gestione della qualità ambientale. 
La borsa di studio assegnata è incompatibile con rapporti di 

impiego presso strutture pubbliche o private. L’erogazione del 
compenso, a favore del vincitore, sarà sospesa all’insorgere di una 
delle condizioni di incompatibilità previste dal presente bando.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedu-
ra concorsuale, sarà effettua da una Commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it 

Concorsi e Avvisi, sezione “ammissioni, convocazioni, calenda-
ri, comunicazioni ed esiti prove”.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato, max punti 40; 

-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto della borsa, max punti 60. 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “ Concorsi 
e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di Studio ” cliccando 
su “Compila domanda on-line”.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
Il candidato attraverso la procedura on-line, dovrà allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale assegnazione della borsa 
di studio, per la gestione della stessa. Tali dati potranno esse-
re sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori 
di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
s.m.i., nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei 
dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisi-
ti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi 
dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 
2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguar-
dano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, 
la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non 
conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda  
USL di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare la borsa 
oggetto della suddetta procedura comparativa. Per eventuali infor-
mazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 16 agosto 2018 
Il Direttore SUAP

Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’as-
segnazione di una borsa di studio presso l’Area Reputation 
& Brand

In applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 70 del 
19/3/2018, l’Azienda USL di Modena procederà all’assegnazio-
ne di una Borsa di Studio inerente il seguente progetto: “Social 
Media Specialist” presso l’Area Reputation & Brand.

Requisiti specifici per la partecipazione
-	 Laurea Magistrale in Scienze della Comunicazione pubblica, 

d’impresa e pubblicità o corrispondente Laurea Specialisti-
ca / vecchio ordinamento 
ovvero

-	 Laurea Magistrale in Lettere o equipollenti 
-	 Documentata esperienza lavorativa, almeno triennale, presso 

aziende pubbliche o private nell’ambito della comunicazione.
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

-	 Master in Social Media e Communication 
-	 Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti 
-	 Altri titoli di formazione post-laurea attinenti l’ambito spe-

cifico 
-	 Conoscenza documentata delle tecniche più innovative per 

migliorare i processi di comunicazione 

-	 Conoscenza dei principali pacchetti applicativi in ambien-
te Windows e/o Mac 

-	 Conoscenza dei sistemi e delle maggiori Digital Publishing 
Platform 

-	 Conoscenza base per generare traffico Seo e Sem 
-	 Conoscenza base di Digital analytics: strategie e strumenti 

di tracciabilità per le analisi delle performance 
-	 Esperienza di web editor 
-	 Conoscenza lingua inglese 
-	 Esperienze documentate in ambito di customer service e cu-

stomer engagement 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-	 Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13 

-	 Godimento dei diritti civili e politici 
-	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

-	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
-	 Idoneità fisica all’impiego 
-	 Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

La Borsa di Studio ha la durata di un anno, eventualmente 
rinnovabile, e un importo lordo onnicomprensivo di €. 30.000,00 
che sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, da parte del 
responsabile del progetto, in ordine allo svolgimento dell’impe-
gno del borsista.

Il borsista sarà chiamato a svolgere le seguenti attività di sup-
porto/collaborazione in merito a:
-	 Definizione dei principi e dei contenuti editoriali della comu-

nicazione attraverso i social network, secondo le indicazioni 
del Direttore Generale; 

-	 Gestione delle attività di comunicazione quotidiana dei canali 
social, ufficiali della Azienda, interagendo con la communi-
ty online e monitorando gli insight per valutare le statistiche 
e ottimizzare le strategie; 

-	 Sviluppo delle attività di social customer service in stretta 
collaborazione con le funzioni di customer service, customer 
experience, rete punti unici di accesso e assistenza sanitaria 
di base, ufficio stampa e Direzione Operativa; 

-	 Partecipazione allo sviluppo della funzione di Customer Re-
lationship Management; 
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-	 Gestione delle campagne di web marketing tramite email, 
Dem, mobile, blog, organic and paid search (Google e So-
cial Advertising); 

-	 Realizzazione di strumenti di comunicazione e marketing 
operativo (banner, pagine ADV, infografiche); 

-	 Gestione del “community management” con i cittadini e pro-
fessionisti attraverso i canali social; 

-	 Redazione periodica del cruscotto di monitoraggio degli ou-
tput prodotti dalle attività di comunicazione social, sia per 
le attività intangibili (es. Reputation, sentiment, fiducia) che 
tangibili attraverso la identificazione di adeguati KPI; 

-	 Sviluppo di una maggiore social media employee advocacy. 
La borsa di studio assegnata è incompatibile con rapporti 

di impiego presso strutture pubbliche o private. L’erogazione 
del compenso, a favore del vincitore, sarà sospesa all’insorgere 
di una delle condizioni di incompatibilità previste dal presente 
bando.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedu-
ra concorsuale, sarà effettua da una Commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrata 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it 
Concorsi e Avvisi, sezione “ammissioni, convocazioni, calenda-
ri, comunicazioni ed esiti prove”.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato, max punti 40; 

-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto della borsa, max punti 60. 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “ Concorsi 
e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di Studio ” cliccando 
su “Compila domanda on-line”.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
Il candidato attraverso la procedura on-line, dovrà allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla 
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale assegnazione della bor-
sa di studio, per la gestione della stessa. 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e s.m.i., nonchè per i successivi adempimen-
ti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. 

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. 

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. 

L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi 
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare la borsa 
oggetto della suddetta procedura comparativa. Per eventuali infor-
mazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 16 agosto 2018
Il Dirigente Delegato

Andrea Decaroli
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di due borse di studio di durata an-
nuale, per laureati in Psicologia con specializzazione in 
psicoterapia, da assegnare al Ser.T - DAI-SMDP di Parma

L’Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determina-
zione n. 802 del 11/7/2018 del Direttore di Struttura Complessa 
Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane, 
bandisce due borse di studio, con l'oggetto di ricerca e le carat-
teristiche sotto indicate: 
-	 durata annuale, eventualmente rinnovabile, su proposta del 

Responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
tà di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dal borsista;

-	 valore di Euro 12.000,00 (dodicimilaeuro/00) cadauna to-
tale lordo; 

-	 impegno orario di n. 18 ore settimanali;
-	 la Responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca 

è attribuita al Direttore U.O. Ser.T del DAI – SMDP, dr.ssa 
Maria Antonioni;

-	 Titolo “Contrasto al gioco d’azzardo: interventi di preven-
zione e di cura”;
Requisiti Specifici richiesti (vincolanti)
- Laurea specialistica in Psicologia
- Iscrizione Albo psicologi e psicoterapeuti
- Specializzazione in psicoterapia
- Esperienza di lavoro documentata di almeno 2 anni nel-

la formazione e cura del gap nell’ambito dei servizi territoriali
- Attività di ricerca documentata e relative pubblicazioni nel-

la clinica del GAP.
Luogo dove si svolgerà la ricerca 
Ser.T DAI – SMDP - Ausl di Parma;
Requisiti generali di ammissione

-	 cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

-	 godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
-	 la cittadinanza posseduta;
-	 il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;
-	 di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

-	 l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda;

-	 il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda 
viene presentata;

-	 il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

-	 di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere in 
corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare ad 
eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro rap-
porto di lavoro subordinato. Alla domanda di partecipazione 
il candidato dovrà allegare tutte le documentazioni/autocer-
tificazioni che ritiene opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
compreso un curriculum formativo-professionale, redatto su 
carta libera, datato e sottoscritto. 
Modalità e termini della presentazione domanda di am-

missione
La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-

sere inoltrata nel seguente modo:
- a mezzo del Servizio pubblico postale (Poste Italiane) al 

seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi – 
Via Gramsci n.14 - 43125 Parma entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
-	 esclusivamente per i candidati in possesso di PEC (posta elet-

tronica certificata);
-	 la domanda può essere inviata tramite PEC (personale) al se-

guente indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tutti 
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti.

-	 non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice /ordinaria anche se indirizzata alla PEC sopra 
indicata. La domanda dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento personale.
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-

la domanda inviata per posta PEC.
Convocazione 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame nonché 

la data e il luogo della prova stessa, sarà pubblicato sul sito in-
ternet aziendale www.ausl.pr.it alla voce concorsi/avvisi attivi, 
entro gli 8 giorni successivi alla data di scadenza dei termini di 
presentazione delle domande.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, nei 
confronti dei candidati in possesso dei requisiti richiesti e con do-
manda presentata entro il termine di scadenza del bando;

Modalità di selezione
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una Commissione che sottoporrà i candidati ad 
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di 
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità 
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli 
presentati e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, 
la Commissione procederà alla formulazione della graduatoria 
finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data di appro-
vazione della medesima e comunque limitatamente alla copertura 
dei posti messi a bando in caso di rinuncia dell’assegnatario/i.
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Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 

D.Lgs. 30/6/2003 n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

Per informazioni sul presente bando: Ufficio Concorsi dell’A-
zienda USL di Parma – Via Gramsci n.14 - 43125 Parma, tel. 
0521/393524-393344 dal lunedì al venerdì ore 10 - 12, martedì 
e giovedì ore 14.30 – 16.30. 

Il Direttore Dipartimento Interaziendale

Michela Guasti

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’acquisizione dei servizi di cataloga-
zione, gestione del patrimonio bibliografico, di reference, 
assistenza tecnica e collaborazione all’attività editoriale e 
culturale per la Biblioteca dell’Assemblea Legislativa della 
Regione Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, 

Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
Persona di contatto: Rossella Galli tel.051/5273480; rossel-

la.galli@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’acquisizione 

dei servizi di catalogazione, gestione del patrimonio bibliogra-
fico, di reference, assistenza tecnica e collaborazione all’attività 
editoriale e culturale per la Biblioteca dell’Assemblea Legislati-
va della Regione Emilia-Romagna.

II.1.2) Codice CPV principale: 92511000
II.1.3) Tipo di appalto: servizi
II.1.4) Breve descrizione: Gara comunitaria a procedura 

aperta per l’acquisizione di servizi di catalogazione, gestione 
del patrimonio bibliografico, di reference, assistenza tecnica e 
collaborazione all’attività editoriale e culturale per la Bibliote-
ca dell’Assemblea Legislativa della Regione Emilia-Romagna.

II.1.5) Valore totale stimato: € 285.000 IVA esclusa
II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione 

Emilia-Romagna

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non è il solo criterio 
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

II.2.7) Durata del contratto d’appalto, 36 mesi
Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No
II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: Sì, come da documentazione di gara ai sen-

si art. 106 comma 11 e comma 12 D.Lgs. 50/2016
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi UE: No
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

- Possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale ne-
cessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui all’art. 26, 
comma 1, lettera a), punto 2, del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

III.1.2) Capacità economica e finanziaria: Fatturato speci-
fico medio annuo nel settore di attività oggetto dell’appalto, di 
cui almeno la metà (€ 37.500,00) per servizi di catalogazione 
nell’ambito del Servizio Bibliotecario Nazionale utilizzando il 
software Sebina Open Library e il modulo per il colloquio con 
l’indice SBN, riferito a ciascuno degli ultimi n. 3 esercizi finan-
ziari disponibili, non inferiore a € 75.000,00, IVA esclusa;

III.1.3) Capacità professionale e tecnica:
- aver eseguito o avere in corso nell’ultimo triennio al-

meno due servizi analoghi (servizi di catalogazione e gestione 
bibliografica di monografie, periodici e materiale audiovisivo 
con l’utilizzo dei programmi Sebina Open Library e del mo-
dulo per il colloquio con l’indice SBN, Servizio Bibliotecario 
Nazionale, servizi di catalogazione di periodici in ACNP, Ar-
chivio collettivo nazionale dei periodici, di spoglio periodici 
ed abstracting, di gestione di siti web) prestati per committen-
ti diversi (biblioteche pubbliche o private) senza contestazioni 
(ciascuno di durata non inferiore ad un anno presso la medesima 
istituzione e per un monte ore minimo di 21 ore giornaliere). In 
caso di contratti in corso deve essere trascorso almeno un anno 
dall’avvio del servizio alla data di scadenza del presente bando  
di gara.
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- possesso di una valutazione di conformità del proprio siste-
ma di gestone della qualità alla norma UNI EN ISO 9001:2015

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.1.2) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 

13/9/2018 ore 12
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Data 17/9/2018 
ore 10 Luogo: Agenzia Intercent-ER Via dei Mille n.21  
Bologna

Informazioni relative alle persone ammesse alla procedura di 
apertura: un incaricato di ciascuna ditta concorrente con mandato 
di rappresentanza o procura speciale e munito di un documento 
attestante i poteri di rappresentare l’impresa

Sezione V): Altre Informazioni
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
VI.3) Informazioni complementari:
a) Determina dirigenziale n. 214 del 12/7/2018
b) Le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite SATER entro le ore 12 del 27/8/2018
c) Codice/i CIG:7557649141
d) Soccorso istruttorio: Sì
e) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Rossella 

Galli
VI.4.) Procedure di ricorso
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Strada Maggiore n. 53 - Bolo-
gna 40125, Italia, telefono 051/343643 fax 051/342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 13/7/2018
Il Direttore

Alessandra Boni

Comune di San Mauro Pascoli (Forlì-Cesena)

APPALTO

Asta pubblica per la vendita di un'area edificabile ubicata in 
San Mauro Pascoli - Via della Poesia - Lotto “B”

Si rende noto che il giorno 8/8/2018 alle ore 9.00, presso 
la Residenza Municipale di San Mauro Pascoli, si terrà l’asta 
pubblica per la vendita a corpo di un terreno situato in Comu-
ne di San Mauro Pascoli, Via Della Poesia, censito al Catasto 

Terreni del Comune di San Mauro Pascoli, al foglio n.14 - map-
pali n.1090 e 1137, di superficie fondiaria complessiva(Sf)  
di mq 3.886, classificato nel P.R.G. vigente, come zona urbani-
stica “C3 residenziale di nuovo impianto” ed ubicato all’interno 
del comprensorio urbanistico “C3.1” e indicato come lotto “B” 
negli elaborati di progetto del relativo Piano Particolareggiato di 
Iniziativa Privata approvato.

Superficie Utile (Su ex art.7 p.to 59 delle NTA) ammissibile 
pari a mq. 1.075,42 (UF =0,277 mq/mq.); Rapporto di copertu-
ra (Q) = 0,45 SF.

L’asta sarà effettuata con il metodo delle offerte segrete di 
cui all’art. 73, lett.c) del R.D. 23/5/1924, n. 827.

Prezzo a base d’asta: € 400.000,00 (euro quattrocentomi-
la/00).

Termine entro il quale le offerte devono pervenire al Comu-
ne: ore 13.00 del 6/8/2018. 

Qualunque sia il mezzo di inoltro dell'offerta, farà fede esclu-
sivamente la data di arrivo al protocollo del Comune.

Bando integrale e modulistica relativa sono pubblicati all’Al-
bo Pretorio del Comune e sul sito INTERNET www.comune.
sanmauropascoli.fc.it. oppure possono essere ottenuti, previo 
pagamento dei costi di riproduzione e spedizione, dall’Ufficio 
Segreteria del Comune, rivolgendosi alla Sig.ra. Stefania Abbon-
danza, in orario di Ufficio o con i seguenti mezzi:

tel. 0541/936026 - Fax 0541/933350
e-mail: Stefania.Abbondanza@comune.sanmauropascoli.fc.it
Per informazioni sugli aspetti edilizi ed urbanistici rivolger-

si ai Tecnici Comunali dell'Edilizia Privata, in orario di apertura 
al pubblico nei giorni di:

martedì e giovedì dalle ore 11.00 alle ore 13.00
tel. 0541/936038 - Fax 0541/933350
e-mail: Ep@comune.sanmauropascoli.fc.it

Il Responsabile del Settore AA.GG.
Marco Pollini

ASP - Pii Istituti Riuniti - Santa Margherita Ligu-
re (Genova)

APPALTO

Riapertura dei termini relativa ad asta pubblica

Il giorno 27 settembre 2018 alle ore 11 avrà luogo l'asta pub-
blica per la vendita di piccolo lotto di terreno in Modena
-	 importo a base d'asta Euro 22.000,00 
-	 l'offerta dovrà pervenire entro le ore 12 del 26 settembre 

2018. 
Il bando è a disposizione presso gli Uffici dei Pii Istituti Riu-

niti di Santa Margherita Ligure Via XXV Aprile n.4 - 16038 Santa 
Margherita Ligure (tel. 0185/29211 fax 0185/292144).

Il Direttore

Roberto Fossa
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Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta, a rilevanza comunitaria, per l’acquisizione 
di servizi di assistenza tecnica per la manutenzione dei sistemi 
informativi per il lavoro (SILER, SARE e portale di servizi on 
line “Lavoro per te”) della Regione Emilia-Romagna e delle 
Amministrazioni riusanti tali sistemi (II)

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna – Via 
Dei Mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051.5273082 fax 
(+39) 051.5273084 - e-mail: intercenter@regione.emilia-roma-
gna.it; sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA 
CONDIZIONATA Procedura aperta, a rilevanza comunitaria, per 
l’acquisizione di servizi di assistenza tecnica per la manutenzione  

dei sistemi informativi per il lavoro (SILER, SARE e portale di 
servizi on line “Lavoro per te”) della Regione Emilia-Romagna 
e delle Amministrazioni riusanti tali sistemi (II). Indetta con De-
terminazione n. 36/2018

Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 162 del 
24/5/2018

Aggiudicatari e importo di aggiudicazione: RTI tra Engi-
neering Ingegneria Informatica S.p.A. con sede legale in Roma, 
C.F. 00967720285 e P.IVA 05724831002 (mandataria), SCS Azio-
ninnova S.p.A. con sede legale in Zola Predosa (BO) e P.IVA 
01863350359 (mandante)

Base d’asta totale: Euro 9.180.967,17(IVA esclusa),
Importo di aggiudicazione: Euro 6.069.429,00 (Iva esclusa)
Pubblicato sulla GUUE n. 2018/S 120-274155 del 26/6/2018

Il Direttore

Alessandra Boni
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