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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 17
MAGGIO 2021, N. 715

Programmazione anno 2021 delle risorse Fondo regionale
persone con disabilita. Approvazione del programma annuale

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Visti:

- la Legge 12 marzo 1999, n.68 “Norme per il diritto al la-
voro dei disabili” e ss.mm.ii.;

- la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per 1'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”
e ss.mm.ii.;

- la Legge 29 marzo 1985, n. 113: “Aggiornamento della di-
sciplina del collocamento al lavoro e del rapporto di lavoro dei
centralinisti non vedenti”;

- il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183” ss.mm.ii.;

-il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 “Disposizioni di raziona-
lizzazione e semplificazione delle procedure e degli adempimenti
a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di
rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge
10 dicembre 2014, n. 183 ¢ ss.mm.ii;

Viste le Leggi Regionali:

- n.12 del 30 giugno 2003, “Norme per 1’'uguaglianza del-
le opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della for-
mazione professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii.;

-n.17 del 1 agosto 2005, “Norme per la promozione dell’oc-
cupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del Lavoro” e
Ss.mm.ii.;

- n.13 del 30 luglio 2015, “Riforma del sistema di governo
regionale e locale e disposizioni su cittd metropolitana di Bolo-
gna, province, comuni e loro unioni” e ss.mm.ii.;

- n.14 del 30 luglio 2015 “Disciplina a sostegno dell’in-
serimento lavorativo e dell’inclusione sociale delle persone in
condizione di fragilita e vulnerabilita, attraverso l'integrazione
tra 1 servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari”;

Vista la deliberazione dell’ Assemblea Legislativa della Re-
gione Emilia-Romagna n. 75 del 21 giugno 2016 "Programma
triennale delle politiche formative e per il lavoro — (Proposta del-
la Giunta regionale in data 12 maggio 2016, n. 646)”;

Richiamato, in particolare, I’art.31 della L.R.n.13/2019 che
al comma 1 stabilisce che “Il Programma triennale delle politiche
formative e per il lavoro, in attuazione dell'articolo 44, comma 1,
della Legge regionale n. 12 del 2003, ¢ prorogato fino all'approva-
zione del nuovo programma da parte dell'Assemblea legislativa”;

Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:

- n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di
azione ed alle regole per I’accreditamento degli organismi di for-
mazione professionale” e ss.mm.ii.;

-n. 1298/2015 “Disposizioni per la programmazione, gestio-
ne e controllo delle attivita formative e delle politiche attive del
lavoro - Programmazione SIE 2014-2020";

-n. 1959/2016 “Approvazione della disciplina in materia di

accreditamento dei servizi per il lavoro e definizione dell’elenco
delle prestazioni dei servizi per il lavoro pubblici e privati accre-
ditati ai sensi degli artt. 34 e 35 della L.R. 1 agosto 2005, n. 17
e ss.mm.ii.”;

- n.426/2019 “Programmazione anno 2019 delle risorse Fon-
do regionale persone con disabilita: approvazione del programma
annuale, degli interventi pluriennali per la transizione scuola-la-
voro e delle prime procedure di attuazione”;

- n. 333/2020 “Programmazione anno 2020 delle risorse fon-
do regionale persone con disabilita. Approvazione del programma
annuale”;

Viste inoltre le proprie deliberazioni:

- n.1899 del 14/12/2020 “Approvazione del Patto per il la-
voro e per il clima”;

- n. 1215 del 21/9/2020 “Protocollo d’intesa tra Regio-
ne Emilia-Romagna, Federazione Italiana per il Superamento
dell’Handicap (FISH) Emilia-Romagna e Federazione tra le
Associazioni Nazionali delle persone con Disabilita (FAND)
Emilia-Romagna”;

Visto, in particolare I’articolo 19 “Fondo regionale per 1’oc-
cupazione delle persone con disabilita” della L.R. n. 17/2005, cosi
come modificato dall'art.84 della L.R.13/2015 nonché dall’art. 15
della L.R. n. 22/2015, laddove prevede I’istituzione del Fondo
regionale dell’Emilia-Romagna per 1’occupazione delle persone
con disabilita, stabilendo che la Giunta regionale, a seguito dei
processi di collaborazione interistituzionale e di concertazione
sociale, sentite le associazioni delle persone con disabilita com-
parativamente piu rappresentative, ne programmi annualmente
le risorse;

Dato atto che tali risorse ammontano per 1’anno 2021 a euro
34.000.000,00 stanziate sul bilancio finanziario gestionale 2021-
2023, afferenti alla missione 12 — programma 2;

Ritenuto opportuno, al fine di ottemperare alla programma-
zione annuale delle risorse del Fondo regionale per I’occupazione
delle persone con disabilita, cosi come previsto dal citato art. 19
della L.R.n. 17/2015 e ss.mm.ii, approvare il Programma annuale
2021 prevedendo che alla realizzazione dello stesso concorrano le
risorse sopra determinate nonché ulteriori risorse che si rendes-
sero disponibili, prevedendo altresi che allo stesso Programma
2021 sia data continuita fino alla approvazione del Programma
annuale 2022, al fine di garantire continuita ai servizi offerti in
considerazione delle particolari esigenze del target al quale sono
indirizzati gli interventi;

Valutato pertanto opportuno approvare 1’Allegato 1), parte
integrante e sostanziale del presente atto, avente ad oggetto “Pro-
gramma Fondo Regionale Disabili anno 2021”;

Dato atto in particolare che Programma prevede la continuita
di interventi e di opportunita gia in atto, la cui effettiva realizza-
zione ¢ stata limitata dalle misure restrittive volte al contenimento
del rischio di contagio epidemiologico, e I’attivazione di nuove
azioni, I’allocazione finanziaria per ciascuna linea di intervento
potra essere rideterminata in funzione della effettiva realizzazio-
ne ¢ della effettiva domanda e dei bisogni che saranno rilevati
nel corso dell’attuazione;

Ritenuto in particolare di prevedere che:

- eventuali modifiche delle assegnazioni finanziarie fra le
macroaree di intervento che si rendessero necessarie nel corso
dell’attuazione, se superiori al 20% rispetto all’importo riportato
in tabella, saranno soggette ai processi di collaborazione interi-
stituzionale e di concertazione sociale previsti dall’articolo 19
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“Fondo regionale per I’occupazione delle persone con disabili-
ta” della Legge Regionale n. 17/2005;

- eventuali ulteriori risorse si rendessero disponibili saranno
destinate a rafforzare gli interventi di sostegno alle persone co-
me descritti al punto 4. dell’Allegato 1);

Dato atto che, rispetto al “Programma Fondo Regionale Di-
sabili anno 2021” di cui all’Allegato 1) sono state espletate le
procedure di collaborazione istituzionale ¢ di concertazione so-
ciale previste dalla L.R. 12/2003 e ss.mm.ii. e dalla L.R. 17/2005
ss.mm.ii. sopra richiamate, ed in particolare ¢ stato acquisito il
parere, con procedura scritta del Comitato di Coordinamento Isti-
tuzionale e della Commissione Regionale Tripartita, agli atti della
Segreteria dell’ Assessorato allo Sviluppo economico ¢ green eco-
nomy, Lavoro, Formazione;

Dato atto che il “Programma Fondo Regionale Disabili anno
20217 di cui all’Allegato 1) ¢ stato presentato al “Tavolo politi-
co di coordinamento sugli interventi a favore delle persone con
disabilita” istituito ai sensi del “Protocollo d’intesa tra Regio-
ne Emilia-Romagna, Federazione Italiana per il Superamento
Dell’handicap (FISH) E-R e Federazione tra le Associazioni Na-
zionali delle persone con Disabilita (FAND) E-R.” di cui alla
propria deliberazione n. 1215/2020 in data 12/04/2021;

Sentite inoltre, ai sensi di quanto previsto dal comma 4
dell’art.19 della Legge regionale n. 17/2005, le Associazioni
regionali comparativamente piu rappresentative delle persone
con disabilita FAND e FISH, con procedura scritta agli atti del-
la Segreteria dell’ Assessorato allo Sviluppo economico e green
economy, Lavoro, Formazione;

Dato atto che, con propri successivi atti, si procedera all’ap-
provazione delle procedure per rendere disponibili le misure di
intervento a favore dei destinatari previsti dal Programma;

Richiamati:
- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino del-
la disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la propria deliberazione n. 111/2021 “Piano triennale di pre-
venzione della corruzione e della trasparenza. Anni 2021-2023”;

Richiamate inoltre le Leggi regionali:

- n. 40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo
1972, n.4” per quanto applicabile;

- 1. 43/2001, “Testo Unico in materia di organizzazione e di
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.ii.;

- n. 11/2020 “Disposizioni collegate alla legge regionale di
stabilita per il 2021”;

- n. 12/2020 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2021-2023 (Legge di stabilita regionale 2021)”;

- n. 13/2020 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2021-2023”;

Richiamata la propria deliberazione n. 2004/2020 “Approva-
zione del documento tecnico di accompagnamento e del Bilancio
finanziario gestionale di previsione della regione Emilia-Roma-
gna 2021-2023” e ss.mm.;

Viste le proprie deliberazioni:

- n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizza-
tive e funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni
dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera n. 450/2007” e

ss.mm. per quanto applicabile;

-n. 87/2017 "Assunzione dei vincitori delle selezioni pubbli-
che per il conferimento di incarichi dirigenziali, ai sensi dell'art.
18 della L.R. 43/2001, presso la Direzione Generale Economia
della conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa”;

- n.468/2017 “Il sistema dei controlli interni nella Regione
Emilia-Romagna”;

- n. 2329/2019 “Designazione del Responsabile della Pro-
tezione dei dati”;

- n. 2013/2020 “Indirizzi organizzativi per il consolidamen-
to e il potenziamento delle capacita amministrative dell’Ente per
il conseguimento degli obiettivi del programma di mandato, per
fare fronte alla programmazione comunitaria 2021/2027 e primo
adeguamento delle strutture regionali conseguenti alla soppres-
sione dell’TBACN”;

- n. 2018/2020 “Affidamento degli incarichi di Direttore
Generale della Giunta regionale, ai sensi dell’art. 43 della L.R.
43/2001 e ss.mm.ii.”;

- n. 415/2021 “Indirizzi organizzativi per il consolidamen-
to e il potenziamento delle capacita amministrative dell'ente per
il conseguimento degli obiettivi del programma di mandato, per
fare fronte alla programmazione comunitaria 2021/2027: proro-
ga degli incarichi”;

Viste, altresi, le circolari del Capo di Gabinetto del Presiden-
te della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni
predisposto in attuazione della propria deliberazione n. 468/2017;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1174/2017
"Conferimento di incarichi dirigenziali presso la Direzione Ge-
nerale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell' Impresa";

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiara-
to di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;
Su proposta dell’ Assessore competente per materia;
A voti unanimi e palesi
delibera

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmen-
te richiamate:

1. di approvare il “Programma Fondo Regionale Disabili anno
20217, Allegato 1), parte integrante e sostanziale della presen-
te deliberazione;

2. di dare atto che le risorse del Fondo Regionale Disabi-
li per I’anno 2021 sono pari ad euro 34.000.000,00 stanziate sul
bilancio finanziario gestionale 2021-2023, afferenti alla missio-
ne 12 — programma 2;

3. di prevedere che, al fine di ottemperare alla programma-
zione annuale delle risorse del Fondo regionale per I’occupazione
delle persone con disabilita, cosi come previsto dal citato art. 19
della L.R. 17/2015 e ss.mm.ii., il Programma di cui all’Allega-
to 1) abbia validita annuale e che alla realizzazione dello stesso
concorrano le risorse, cosi come quantificate al punto 2. che pre-
cede, nonché ulteriori risorse che si rendessero disponibili, e di
prevedere altresi che allo stesso Programma 2021 sia data conti-
nuita fino alla definizione del nuovo Programma annuale, al fine
di garantire continuita ai servizi offerti in considerazione delle par-
ticolari esigenze del target al quale sono indirizzati gli interventi;
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4. di prevedere inoltre che 1’allocazione finanziaria per cia-
scuna linea di intervento, come riportata nell’Allegato 1), parte
integrante e sostanziale del presente atto, potra essere rideter-
minata in funzione della effettiva realizzazione e della effettiva
domanda e dei bisogni che saranno rilevati nel corso dell’attua-
zione ed in particolare che eventuali:

- modifiche delle assegnazioni finanziarie fra le macroaree di
intervento che si rendessero necessarie nel corso dell’attuazione,
se superiori al 20% rispetto all’importo riportato in tabella, sa-
ranno soggette ai processi di collaborazione interistituzionale e
di concertazione sociale previsti dall’articolo 19 “Fondo regio-
nale per I’occupazione delle persone con disabilita” della Legge
Regionale n. 17/2005;

- ulteriori risorse si rendessero disponibili saranno destinate
a rafforzare gli interventi di sostegno alle persone;

5. di prevedere che, con propri successivi atti, si procede-
ra all’approvazione delle procedure per rendere disponibili le
misure di intervento a favore dei destinatari previsti dal predet-
to Programma;

6. di dare atto infine che, per quanto previsto in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si provve-
dera alle pubblicazioni ai sensi delle disposizioni normative ed
amministrative richiamate in parte narrativa, inclusa la pubblica-
zione ulteriore prevista dal piano triennale di prevenzione della
corruzione, ai sensi dell'art. 7 bis, comma 3, del D.Igs. n. 33 del
2013 e ss.mm.ii.;

7. di pubblicare altresi la presente deliberazione, unitamen-
te all’ Allegato 1), parte integrante e sostanziale della stessa, nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telemati-
co e sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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ERegioneEmilia-Romagna

Allegato 1)
PROGRAMMA FONDO REGIONALE DISABILI ANNO 2021

PREMESSA

I1 presente Programma definisce obiettivi e linee di intervento
prioritarie per la programmazione e attuazione delle azioni
finanziate a wvalere sulle risorse del Fondo Regionale Disabili,
d’"ora in poi Fondo.

Le azioni e gli interventi dovranno concorrere al progetto di
rilancio e sviluppo dell’Emilia-Romagna fondato sulla
sostenibilita, come definito nel “Patto per il Lavoro e per il
clima” condiviso dalla Regione insieme a Enti locali, Sindacati,
Imprese, Scuola, Atenei, Associazioni ambientaliste, Terzo settore
e Volontariato, Professioni, Camere di commercio e Banche,
sottoscritto a dicembre 2020: un progetto di rilancio e sviluppo
volto prioritariamente a generare lavoro di qualita e contrastare
le diseguaglianze, promuovendo innovazione sociale, sviluppando
ulteriori sinergie con 1l Terzo settore, qualificando il lavoro
sociale e valorizzandone progettualita e capacita di iniziativa.

I1 presente Programma, e pertanto le priorita e le 1linee di
intervento, resteranno 1in vigore fino all’approvazione del
successivo Programma annuale.

1. FINALITA DEL FONDO

I1 Fondo ha la finalita di promuovere il diritto al lavoro delle
persone con disabilita sul territorio regionale e sostenerne il
pieno inserimento al lavoro, attraverso azioni di miglioramento e
qualificazione dei servizi pubblici resi nell’ambito del
collocamento mirato e di rafforzamento e qualificazione degli
interventi orientativi, formativi e per il lavoro resi disponibili
alle persone.

2. DESTINATARI
Destinatari degli interventi sono:

- persone disabili in cerca di lavoro iscritte al collocamento
mirato secondo quanto previsto dalla Legge n. 68/99;

- persone disabili ai sensi della Legge n. 68/99 occupate nonché
persone con disabilita acquisita in costanza di rapporto di
lavoro;
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- giovani con disabilita fisica o psichica certificata ai sensi
della Legge n. 104/92 nelle transizioni tra 1 percorsi
educativi, formativi, universitari e il lavoro.

3. PRINCIPI DI PROGRAMMAZIONE

La programmazione €& orientata, 1in wvia prioritaria, a garantire
1"accesso, la permanenza e la qualificazione dell’occupazione
delle persone con disabilita.

I1 presente Programma si colloca nell’ambito della programmazione
e attuazione di misure orientative, formative e per 1l 1lavoro
finalizzate a sostenere 1’inclusione attiva, fondate sulla rete
attiva per 11 lavoro ovvero sulla rete costituita dai servizi
pubblici e dai servizi privati accreditati alla gquale concorrono,
nel rispetto delle rispettive competenze, le autonomie formative,
i servizi e gli enti locali e tutti i soggetti dell’economia
sociale.

La qualita, 1l’efficacia e 1'’efficienza delle opportunita rese
disponibili alle persone non pud prescindere dal funzionamento
della rete e, pertanto, 1in primis dalla adeguatezza dei servizi
pubblici, chiamati a svolgere le attivita proprie del collocamento
mirato, nonché dalla qualita delle azioni erogate dei servizi
privati accreditati, cosl come definiti dalla deliberazione di
Giunta regionale n.1959 del 21/11/2016 “Approvazione della
disciplina in materia di accreditamento dei Servizi per il lavoro
e definizione dell’elenco delle prestazioni dei servizi per il
lavoro pubblici e privati accreditati ai sensi degli artt. 34 e 35
della L.R. 1° agosto 2005, n. 17 e ss.mm.ii.”.

La programmazione e attuazione degli interventi previsti nel
presente Programma trova nei principi della Legge regionale n.
14/2015 11 riferimento progettuale anche per gli interventi
finanziati dalle risorse del Fondo Regionale disabili,
valorizzandone la complementarita e integrazione al fine di
massimizzare le opportunita per le persone nel rispetto di quanto
previsto dal D.Lgs. n. 151/2015 e ss.mm.ii.

La programmazione 2021 trova riferimento:

— nel “Patto per il Lavoro e per 1l clima”, concorrendo a fare
dell’Emilia-Romagna una regione dei diritti e dei doveri,
contrastando le diseguaglianze che indeboliscono la coesione e
impediscono lo sviluppo equo e sostenibile;

— nel “Protocollo d’intesa tra Regione Emilia-Romagna, Federazione
Italiana per il Superamento dell’Handicap (FISH) Emilia-Romagna
e Federazione tra le Associazioni Nazionali delle persone con
Disabilita (FAND) Emilia-Romagna” di cui alla deliberazione di
Giunta regionale n. 1215 del 21/09/2020 con il quale le parti
firmatarie hanno condiviso 1’ importanza di assicurare il massimo
impegno per garantire la tutela dei diritti delle persone con
disabilita e la fruizione dei servizi, assicurando il
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mantenimento e lo sviluppo di una comunita solidale e 1la
necessita di promuovere il coordinamento delle politiche per le
persone con disabilita nei diversi ambiti di intervento
regionale (in particolare casa, scuola, formazione, lavoro,
mobilita, sanita e servizi sociali) anche attivando una
valutazione congiunta delle politiche regionali integrate e
delle linee di indirizzo per le politiche future, nello spirito
della Convenzione internazionale e di un superamento della
settorialita delle politiche;

— nelle linee di indirizzo condivise in sede di Terza Conferenza
regionale per 1’inclusione lavorativa delle persone con
disabilita, riportando 1le <conclusioni e gli impegni assunti
all’interno del piu ampio quadro delle politiche regionali per
1"inclusione in una logica di integrazione degli interventi e di
ottimizzazione nell’utilizzo delle risorse economiche.

I1 presente Programma, tenuto conto che gli effetti della pandemia
rischiano di allargare ulteriormente i divari nell’accesso e nella
permanenza nel mercato del lavoro:

— si pone in continuita con il Programma 2020 approvato con
deliberazione di Giunta regionale n. 333 del 14/04/2020 adeguando
e rafforzando le misure gia sperimentate e consolidate;

— 1introduce misure straordinarie e nuove linee di intervento per
accompagnare le persone nell’attuale contesto dando continuita
al percorsi attraverso misure di tutoraggio e sostegno economico
anche valorizzando maggiormente le disponibilita e le
progettualita delle associazioni delle persone con disabilita e
delle famiglie delle persone con disabilita per sostenere 1
giovani nelle transizioni tra la scuola e il lavoro e le persone
adulte nel rafforzamento dell’autonomia verso il lavoro.

I1 Piano per quanto sopra specificato si articola in due macroaree
di intervento e si costituisce nell’unitarieta, integrazione e
complementarieta di:

— AZIONI E INTERVENTI PER LE TRANSIZIONI E L’INCLUSIONE ATTRAVERSO
IL LAVORO DELLE PERSONE CON DISABILITA come descritte al punto
4.

— AZIONI E INTERVENTI STRAORDINARI DI RISPOSTA ALL’EMERGENZA
COVID-19 come descritte al punto 5.

4. AZIONI E INTERVENTI PER LE TRANSIZIONI E L’INCLUSIONE ATTRAVERSO
IL LAVORO DELLE PERSONE CON DISABILITA - ATTIVITA FINANZIABILI

Le azioni oggetto del presente Programma sono finalizzate al
supporto e alla qualificazione degli inserimenti lavorativi delle
persone disabili, nonché alla loro permanenza nel mercato del
lavoro e ad accompagnare 1 giovani certificati ai sensi della
Legge 104/92 nei percorsi di transizione dail sistemi educativi,
formativi, universitari verso il lavoro.
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Le azioni che saranno finanziate in attuazione del ©presente
Programma sono riconducibili alle seguenti macroaree di
intervento, articolate in azioni specifiche, come di seguito
riportato:

A. AZIONI E SERVIZI PERSONALIZZATI PER IL SUCCESSO FORMATIVO E A
SOSTEGNO DELLE TRANSIZIONI DAI SISTEMI EDUCATIVI VERSO IL LAVORO
E MISURE A SOSTEGNO DEL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DEI
GIOVANI CON DISABILITA;

B. SERVIZI E MISURE ORIENTATIVE, FORMATIVE E DI POLITICA ATTIVA DEL
LAVORO PER L’INSERIMENTO, IL REINSERIMENTO E LA PERMANENZA NEL
MERCATO DEL LAVORO DELLE PERSONE DISABILI;

C. SOSTEGNO ALLE NUOVE IMPRESE E INTERVENTI SUI LUOGHI DI LAVORO
CON RICADUTE DIRETTE SULLE PERSONE CON DISABILITA;

D. AZIONI PER LA QUALIFICAZIONE DELLE COMPETENZE DEGLI OPERATORI
DEL SISTEMA PUBBLICO E PRIVATO IMPEGNATO A DARE ATTUAZIONE E
VALUTARE IN LOGICA DI RETE LE POLITICHE PER IL LAVORO A FAVORE
DELLE PERSONE DISABILT;

E. AZIONI DIRETTE ALLE PERSONE EROGATE NELLA RESPONSABILITA DEI
CENTRI PER L’'IMPIEGO E ATTIVITA DI RAFFORZAMENTO, MIGLIORAMENTO
E QUALIFICAZIONE DEI SISTEMI DI ANALISI E MONITORAGGIO DI
COMPETENZA DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO.

Di seguito il dettaglio delle azioni specifiche con riferimento
alle macroaree.

A. AZIONI E SERVIZI PERSONALIZZATI PER IL SUCCESSO FORMATIVO E A
SOSTEGNO DELLE TRANSIZIONI DAI SISTEMI EDUCATIVI VERSO IL LAVORO
E MISURE A SOSTEGNO DEL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DEI
GIOVANI CON DISABILITA

A.l1 Misure orientative e formative a sostegno delle transizioni
dei giovani certificati ai sensi della Legge n.104/92 dai percorsi
educativi e formativi verso il lavoro

Interventi e percorsi di carattere orientativo e/o
professionalizzante rivolti agli studenti frequentanti gli ultimi
anni del proprio percorso formativo e educativo e ai giovani che
abbiano da poco terminato i percorsi di istruzione o istruzione e
formazione professionale e che necessitano di essere accompagnati
nella fase di transizione dalla scuola al lavoro.

I percorsi personalizzati, individualizzati e flessibili, dovranno
essere definiti in funzione delle caratteristiche e dei bisogni
dei giovani ed essere finalizzati a migliorarne 1’occupabilita
attraverso 1l potenziamento delle autonomie, la valorizzazione
delle competenze e delle capacita possedute e 1’acquisizione di
competenze professionali specifiche.

Tenuto conto delle finalita dell’intervento e della forte valenza
educativa volta a rafforzare 1’autonomia individuale, ai giovani
partecipanti che abbiano da poco terminato 1 percorsi di
istruzione o istruzione e formazione professionale potra essere
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corrisposta una indennita di frequenza nei limiti e nei modi
previsti dalle disposizioni regionali wvigenti ed in particolare
dalla delibera di Giunta regionale n. 1298/2015.

Per consentire la piena fruizione delle diverse opportunita e
delle diverse misure orientative e formative ©potra essere
riconosciuto 11 rimborso dei trasporti speciali nei limiti di
quanto previsto dalla delibera di Giunta regionale n.1298/2015,
con carattere strumentale e sussidiario.

Le attivita saranno approvate 1in esito a procedure di evidenza
pubblica per 1la selezione e 11 finanziamento di attivita e
potranno essere realizzate dagli organismi accreditati per la
formazione ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n.
177/2003 e ss.mm.ii.

A.2 Misure a sostegno del diritto allo studio wuniversitario e
azioni e servizi personalizzati per il successo formativo e a
sostegno delle transizioni verso il lavoro

Servizi e Dbenefici rivolti agli studenti frequentanti gli ultimi
anni del proprio percorso di formazione terziaria universitaria e
ai giovani che abbiano da poco terminato il proprio percorso di
studio nel rispetto e nella piena attuazione di quanto previsto
dal “Programma regionale triennale degli interventi e dei servizi
per 1l diritto allo studio universitario e 1l'alta formazione
AA.AA. 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 ai sensi della L.R. n. 15
del 2007 (Delibera di Giunta regionale n. 795 del 20 maggio 2019)”
di cui alla deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 211 del
26/06/2019.

Gli interventi, proseguendo quanto realizzato e in corso di
realizzazione in attuazione di quanto previsto dalla deliberazione
di Giunta regionale n. 2309/2019 e n. 1161/2020, saranno
finalizzati a sostenere studenti che evidenzino specifiche
situazioni di bisogno, in linea di continuita e di sviluppo con le
sperimentazioni di “un diritto allo studio personalizzato”, che
permettano di agire in modo specifico e mirato valorizzando 1l
principio generale che connota 1l diritto allo studio regionale
come un sistema di servizi e non solo di Dbenefici economici,
capace di wvalorizzare 1’integrazione delle competenze, degli
strumenti e delle risorse di ciascun attore del sistema, nel
rispetto delle rispettive competenze, per supportare gli studenti
nel conseguimento del successo formativo e per 1’inserimento
lavorativo.

Le attivita saranno realizzate da ER.GO - Azienda Regionale per il
diritto agli studi superiori, ai sensi di quanto previsto dalla
Legge regionale 27 luglio 2007 n. 15 e ss.mm.ii. nel rispetto e
nella piena valorizzazione delle disposizioni normative nazionali
e regionali.
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B. SERVIZI E MISURE ORIENTATIVE, FORMATIVE E DI POLITICA ATTIVA DEL
LAVORO PER L’'INSERIMENTO, IL REINSERIMENTO E LA PERMANENZA NEL
MERCATO DEL LAVORO DELLE PERSONE DISABILI

B.1 Servizi e misure orientative, formative e di politica attiva
del lavoro per l’inserimento, il reinserimento e la permanenza nel
mercato del lavoro delle persone disabili

Servizi e misure ©per supportare 1 processi di inserimento
lavorativo delle persone disabili in cerca di lavoro iscritte al
collocamento mirato secondo quanto previsto dalla Legge n. 68/99
nonché per supportare la permanenza nel lavoro delle persone con
disabilita gia occupate.

Le persone, inviate nominativamente dagli Uffici del collocamento
mirato e/o dalle équipe multiprofessionali ai sensi della Legge
regionale n. 14/2015, potranno fruire di percorsi individuali e
personalizzati, strutturati e articolati in funzione degli
effettivi Dbisogni, cosli come riportate nel Patto/Accordo di
servizio sottoscritto tra la persona e 1’'operatore pubblico.

I percorsi dovranno assicurare da un lato, l"unitarieta
nell’erogazione delle prestazioni all’utenza e, dall’altro, il
rispetto del principio di prossimita territoriale

nell’individuazione delle sedi fisiche di erogazione delle misure,
privilegiando modalita flessibili e rispettose delle esigenze
delle persone, al fine di consentire una piena fruizione delle
diverse opportunita rese disponibili dalla programmazione 2021. A
sostegno della piena partecipazione sono previsti strumenti di
sostegno economico.

Le persone, 1in funzione dei bisogni, potranno fruire di un
programma personalizzato composto potenzialmente di:

— Misure di accoglienza orientativa finalizzate ad accompagnare e
facilitare le persone nell’acquisizione di informazioni utili a
orientarsi, formarsi e promuoversi nel mondo del lavoro.

— Misure di tutoraggio e affiancamento adeguate e rafforzate per
accompagnare le persone nella fruizione delle differenti misure
e dare unitarieta al percorso individuale verso il lavoro,
attraverso professionalita che garantiscano il presidio delle
relazioni con tutti i diversi attori che concorrono agli
obiettivi occupazionali attesi.

— Laboratori formativi di orientamento specialistico e per 1la
ricerca attiva del lavoro volti ad accompagnare e facilitare le

persone nell’individuazione delle conoscenze, capacita e
competenze in ingresso e delle aspettative/esigenze individuali
per la definizione del percorso formativo e di

inserimento/reinserimento lavorativo, nella messa in trasparenza
delle esperienze e competenze professionali gia acquisite e
nella costruzione di un progetto professionale.

— Tirocini quali misure formative di politica attiva, finalizzate
a creare un contatto diretto tra un soggetto ospitante e il
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tirocinante allo scopo di favorirne 1l’arricchimento del bagaglio
di conoscenze, 1l’acquisizione di competenze professionali,
1’inserimento e 11 reinserimento lavorativo nonché 1’inclusione
sociale, 1"autonomia della persona e la riabilitazione,
comprensivi dell’erogazione dell’indennita di partecipazione.

Servizio di formalizzazione delle competenze in esito ai
tirocini ai sensi della Legge regionale n. 17/2005 e ss.mm.ii.
nei limiti di cui all’art. 26 ter comma 4 e nel rispetto delle
modalita previste dalle disposizioni regionali in materia.

Attivita di sostegno alle persone nei contesti lavorativi
adeguate e rafforzate finalizzate a sostenere 1l’inclusione delle
persone e a supportarle nei processi di apprendimento nei
contesti lavorativi, potendo fruire di eventuali servizi di
tutoraggio, nonché altri servizi e misure individualizzate,
definite in funzione delle specifiche esigenze evidenziate dalle
persone e necessarie per stare nei contesti lavorativi e
facilitare il conseguimento degli obiettivi di socializzazione,
autonomia e apprendimento attesi.

Percorsi di formazione permanente necessari ad accrescere
1’ occupabilita delle persone, a facilitarle nell’avvio di
successivi percorsi di formazione nei contesti lavorativi e/o di
inserimento e reinserimento lavorativo attraverso 1’acquisizione
di competenze di base - alfabetizzazione informatica e
alfabetizzazione linguistica - competenze trasversali - anche
necessarie all’avvio di lavoro autonomo e di sostegno
all’autoimprenditorialita, competenze tecniche e professionali
nonché conoscenze e comportamenti per la prevenzione e la
sicurezza nei luoghi di lavoro. Per sostenere le persone nella
partecipazione & prevista 1’erogazione di una indennita di
partecipazione nei limiti e nei modi previsti dalle disposizioni
regionali wvigenti ed 1in particolare dalla delibera di Giunta
regionale n. 1298/2015.

Percorsi di formazione aventi a riferimento il Sistema Regionale
delle Qualifiche nonché il Sistema Regionale di Formalizzazione
e Certificazione per 1l’acquisizione di conoscenze e competenze
di cui al Sistema Regionale delle Qualifiche e per il rilascio
di una qualifica professionale o di unita di competenze. Anche
in attuazione delle previsioni di cui alla Legge regionale n.
9/2019, potranno essere realizzati percorsi dedicati a gruppi di
destinatari che necessitano di ausili, dotazioni tecnologiche e
servizi di supporto ai processi di apprendimento specialistici e
omogenei. Per sostenere le persone nella partecipazione &
prevista 1l’erogazione di wuna indennita di partecipazione nei
limiti e nei modi previsti dalle disposizioni regionali vigenti
ed 1in particolare dalla delibera di Giunta regionale n.
1298/2015.

Attivita di sostegno alle persone nei contesti formativi per
sostenere 1’inclusione delle persone nei contesti orientativi e
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formativi (colloqui, aula, laboratorio, stage) e supportarle nei
processi di apprendimento, rendendo disponibili servizi di
tutoraggio, nonché altri servizi e misure individualizzate,
definiti in funzione delle specifiche esigenze evidenziate dalle
persone per supportarle nel conseguimento degli obiettivi di
socializzazione, autonomia e apprendimento attesi.

— Servizi e strumentazioni aventi finalita strumentale e

sussidiaria - e determinati pertanto preservando una adeguata
proporzionalita fra 11 costo della misura erogata ed il costo
del servizio/strumentazione - riconducibili a:

— Trasporto speciale inteso come rimborso dei trasporti speciali
nei limiti di guanto previsto dalla Deliberazione di Giunta
n.1298/2015 per consentire la piena fruizione delle diverse
opportunita e delle diverse misure orientative, formative e
di politica attiva del lavoro;

— Strumentazioni tecnologiche inteso come rimborso dei costi
necessari a favorire i1 processi di apprendimento e 1l’efficace
inserimento nelle organizzazioni di lavoro ovvero a rendere
disponibili alle persone le strumentazioni e i dispositivi
tecnologici, in comodato d’uso, e la connettivita.

Le attivita saranno approvate 1in esito a procedure di evidenza
pubblica per la selezione e il finanziamento di attivita avendo a
riferimento i1 9 ambiti territoriali degli Uffici del collocamento
mirato della Regione Emilia-Romagna.

I soggetti attuatori, dovranno garantire la costruzione di
risposte adeguate e ©personalizzate che tengano conto delle
caratteristiche, aspettative, attitudini degli wutenti anche a
partire dalla piena valorizzazione del ruolo delle associazioni
delle persone con disabilita e delle loro famiglie che possono
concorrere a qualificare gli interventi formativi e per il lavoro,
promuovendo, attraverso 1’integrazione delle opportunita e delle
professionalita, la costruzione di progetti per 1’occupazione che
generino progetti di vita e di autonomia.

Le attivita, nel rispetto delle disposizioni regionali in materia
di accreditamento, potranno essere realizzate, in funzione delle
diverse tipologie di azione, in partenariato attuativo da:

— gli organismi accreditati per la formazione ai sensi della
deliberazione di Giunta regionale n. 177/2003 e ss.mm.ii.

— 1 soggetti accreditati per la realizzazione di servizi per il
lavoro - area 2 Supporto all’inserimento lavorativo e
all’inclusione sociale di soggetti fragili e wvulnerabili ai
sensi di quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale
n. 1959/2016.

B.2 Misure di formazione permanente per 1l’occupabilita e
1’adattabilita delle persone
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Opportunita formative diffuse finalizzate a sostenere le persone
con disabilita nell’acquisizione e nell’aggiornamento delle
conoscenze e competenze per incrementarne 1’ occupabilita e
1’adattabilita e, pertanto, funzionali a rafforzare le politiche
mirate per 1’inserimento lavorativo e per la permanenza nel
mercato del lavoro.

L’offerta di formazione permanente dovra permettere alle persone
di acquisire, aggiornare e incrementare competenze di base,
trasversali e tecnico professionali attraverso percorsi modulari e
personalizzabili, prevedendo una indennita di frequenza nei limiti
e nei modi previsti dalle disposizioni regionali vigenti ed in
particolare dalla delibera di Giunta regionale n. 1298/2015.

I percorsi saranno accompagnati da attivita di sostegno alle
persone nei contesti formativi, volta a sostenerne la piena
partecipazione ai percorsi formativi e definita in funzione delle
specifiche esigenze evidenziate dalle persone per supportarle nel
conseguimento degli obiettivi di apprendimento attesi.

Le attivita saranno approvate 1in esito a procedure di evidenza
pubblica per la selezione e 1l finanziamento di attivita e
potranno essere realizzate dagli organismi accreditati per la
formazione ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n.
177/2003 e ss.mm.ii.

B.3 Percorsi regolamentati

Sara finanziato, in esito a procedure di evidenza pubblica,
1"accesso individuale ai percorsi abilitanti per Centralinista
telefonico non vedente, autorizzati ai sensi delle disposizioni
regionali vigenti, eventualmente adeguatamente declinati e/o
arricchiti da una progettazione finalizzata al trasferimento di
capacita e competenze adeguate a rispondere alla domanda delle
imprese al fine di incrementare 1’occupabilita delle persone al
termine. Saranno 1inoltre —riconosciute le eventuali spese di
residenzialita per i frequentanti 1 percorsi formativi aventi
diritto.

C. SOSTEGNO ALLE NUOVE IMPRESE E INTERVENTI SUI LUOGHI DI LAVORO
CON RICADUTE DIRETTE SULLE PERSONE CON DISABILITA;

C.1 Azioni, servizi e contributi a sostegno dell’avvio di nuove
imprese

Obiettivo generale é rendere disponibili, in wvia sperimentale,
misure di sostegno alla nascita di nuove imprese e azioni e
sostegni economici per lo start up di imprese che wvedono la
presenza maggioritaria di persone con disabilita, sia come
lavoratori dipendenti sia come soci lavoratori, in tutte le forme
giuridiche previste dalla Legge n. 142/2001, al fine di ampliare
le opportunita occupazionali.
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Potranno essere resi disponibili servizi a supporto della nascita

di nuove imprese quali:

- Affiancamento tecnico/coaching per la traduzione dell’idea di
impresa in progetto di fattibilita;

- Accompagnamento all’acquisizione delle competenze necessarie e
servizi specialistici;

- Affiancamento alla costruzione del business plan;

- Accompagnamento allo start up d’impresa.

Saranno inoltre attivate le procedure di evidenza pubblica per 1lo
start up e 11 consolidamento di imprese gia costituite al fine di
rendere disponibili strumenti wulteriori di sostegno economico
(quali contributi all’acquisito di macchinari, attrezzature,
impianti, all’affitto/noleggio di laboratori e attrezzature, spese
di costituzione, consulenze esterne specialistiche) alla
realizzazione dei primi investimenti necessari all’avvio
dell’impresa e alla messa sul mercato dei prodotti/servizi e
incentivi per ridurre il costo del lavoro.

C.2 Incentivi alle imprese

L’articolo 10 del Dlgs 151/2015 modifica in modo sostanziale
quanto previsto dall’art.13 della Legge n. 68/1999 riguardo gli
incentivi ai datori di lavoro che assumono lavoratori disabili,
sia per quello che riguarda le modalita di fruizione
dell’incentivo (conguaglio da parte dell’Inps nelle denunce
contributive mensili) sia per quanto attiene i1l soggetto che eroga
1’incentivo (non piu attraverso il Fondo Nazionale Disabili ma
attraverso specifica richiesta all’INPS). La norma, che trova
applicazione a decorrere dalle assunzioni effettuate a partire dal
1 gennaio 2016, abolisce pertanto il riparto tra le Regioni e le
Province autonome del Fondo nazionale disabili attribuendo di
fatto la competenza ad erogare le risorse direttamente all’Inps e
di conseguenza supera quanto previsto dalla DGR n. 818/2105
avente ad oggetto “Criteri e modalita per la concessione ai datori
di lavoro degli incentivi per le assunzioni dovuti ai sensi della
L.68/99%, ovvero 1 criteri determinati per la concessione di
incentivi a integrazione del Fondo nazionale disabili tramite
1’utilizzo di risorse del Fondo regionale disabili.

Con le risorse del Fondo regionale disabili si intende realizzare
la finalita integrativa e non sostitutiva di gquanto erogato
dall’ INPS.

In attuazione del Programma 2020, con deliberazione di Giunta
regionale n.1920/2020, sono stati approvati criteri e modalita per
la concessione ai datori di lavoro di incentivi per le assunzioni
di persone con disabilita, congruenti con la normativa nazionale e
con il regolamento UE 651/2014 in materia di aiuti
all’occupazione, disponendo altresi che tale intervento sia
realizzato dall’Agenzia Regionale per il Lavoro ai sensi di quanto
previsto dalla Legge regionale n. 17/2005 e ss.mm.ii. e
provvedendo ad una prima assegnazione finanziaria.
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In particolare, si € previsto che:

1. 1"incentivo sara riconosciuto per le assunzioni, anche a tempo
parziale, decorrenti a partire dalla data di adozione della
procedura di evidenza pubblica da parte dell’Agenzia Regionale
per il Lavoro, e sara graduato in base alle caratteristiche del
lavoratore assunto e del datore di lavoro:

— per 1 lavoratori disabili che abbiano una riduzione della
capacita lavorativa superiore al 79%, per le assunzioni a
tempo determinato di almeno 12 mesi,

— per 1 lavoratori con disabilita intellettiva e psichica che
comporti una riduzione della capacita lavorativa superiore al
45%, per le assunzioni a tempo determinato di almeno 6 mesi.

L’incentivo & riconosciuto per tutta la durata del contratto,

comunque per non piu di dodici mesi, ed e pari:

— al 60% del costo salariale lordo per i datori di lavoro non
soggetti agli obblighi di assunzione di cui alla legge n.
68/1999 e per quelli obbligati che assumono oltre la quota
d’obbligo;

— al 40% del costo salariale lordo per 1 datori di lavoro
soggetti agli obblighi di assunzione di cui alla legge n.
68/1999.

2.1n <caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato, si procedera, a seguito di
ulteriore procedura ad evidenza pubblica approvata dell’Agenzia

Regionale per il Lavoro, ad integrare 1"incentivo
precedentemente concesso per 1l’assunzione a tempo determinato -
nella misura e per la durata per cui € stato concesso - fino

alla copertura massima del 100% del costo salariale lordo.

L"Agenzia Regionale per il Lavoro, con determinazione dirigenziale
n.122/2021 ha approvato la prima procedura per la presentazione di
domande di contributo in favore di datori di lavoro privati per
1"assunzione a tempo determinato di lavoratori in condizione di
disabilita di cui alla Legge 68/1999, con procedura di
presentazione just in time, che pertanto prevede 1’attuazione di
quanto previsto al punto 1.

In attuazione del presente Programma si procedera ad ulteriori
assegnazioni all’Agenzia Regionale per il Lavoro per la
realizzazione della procedura di cui al punto 2. nonché a seguito
di verifica in merito alle risorse ancora disponibili tenuto conto
dell’effettivo utilizzo, da realizzarsi in occasione della
presentazione da parte dell’Agenzia Regionale per 11 Lavoro delle
relazioni di monitoraggio per restituire gli esiti e verificare 1
risultati intermedi raggiunti.

C.3 Adattamento dei posti di lavoro

I1 Dlgs 151/2015 all’art.ll modifica quanto previsto dall’art.13
co 1,lettera c) e dall’art.l4 lettera b) della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di adattamento delle postazioni di lavoro,
definiti ora “accomodamenti ragionevoli in favore dei lavoratori
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con riduzione della capacita lavorativa superiore al 50%, incluso
1" apprestamento di tecnologie di telelavoro o la rimozione di
barriere architettoniche che limitano in qualsiasi modo
1’integrazione lavorativa della persona con disabilita, nonché per
istituire il responsabile dell’inserimento lavorativo nei luoghi
di lavoro”; tali interventi sono ora previsti totalmente a carico
del Fondo regionale disabili (mentre 1in precedenza il Fondo
regionale agiva in via aggiuntiva rispetto a quanto rimborsato dal
Fondo Nazionale).

Tale previsione non riguarda perd quanto previsto dalla Legge
113/1985 art.8 in merito all’adeguamento dei centralini a favore
dei lavoratori non vedenti, per i quali, cosl come in precedenza,
saranno riconosciute mediante rimborso tutte le spese sostenute
dal datore di lavoro interessato.

Con deliberazione di Giunta regionale n.1978/2018 sono stati
approvati criteri e modalita per 1’erogazione dei contributi
finalizzati all’adattamento dei ©posti di lavoro, disponendo
altresl che tale intervento sia realizzato dall’Agenzia Regionale
per il Lavoro ai sensi di quanto previsto dalla Legge regionale n.
17/2005 e ss.mm.ii. e provvedendo ad wuna prima assegnazione
finanziaria.

L"Agenzia Regionale per il Lavoro, con determinazione dirigenziale
n.1342/2018 ha approvato un primo Avviso pubblico per la
presentazione di domande di contributo per 1’adattamento dei posti
di lavoro a favore di persone con disabilita, con procedura di
presentazione just in time. Con deliberazione di Giunta regionale
n. 2290/2019 si e quindi provveduto ad una seconda assegnazione
finanziaria. In seguito, 1’Agenzia Regionale per il Lavoro, con
determinazione dirigenziale n.786/2020 ha approvato un nuovo
Avviso pubblico, tuttora aperto ed 1in scadenza al 31/12/2021,
anche 1in risposta alla emergenza sanitaria COVID-19 e per
ampliare, pertanto, la possibilita di presentare domanda di
contributo anche relativamente ai costi legati alla completa messa
in sicurezza dei luoghi di lavoro che si rendono necessari per
contrastare 1’emergenza epidemiologica. Con deliberazione di
Giunta regionale n. 1155/2020 si e quindi provveduto ad una
ulteriore assegnazione finanziaria.

L' obiettivo perseguito €& quello di rendere strutturale tale
intervento e, pertanto, si potra procedere ad ulteriori
assegnazioni a seguito di verifica - da realizzarsi in occasione
della presentazione da parte dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
delle relazioni di monitoraggio e riepilogative delle attivita
svolte e degli esiti - in merito alle risorse ancora disponibili.

C.4 Riconoscimenti di contributi a sostegno della mobilita casa-
lavoro

I contributi potranno essere a favore di:
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— persone con disabilita inserite al lavoro e con difficolta negli
spostamenti casa-lavoro in misura forfetaria rispetto alle spese
sostenute negli spostamenti;

— coniuge, parenti e affini fino al terzo grado della persona con
disabilita, anche se non conviventi, che supportino la persona
con disabilita negli spostamenti casa-lavoro, fatta salva la
possibilita per i soggetti competenti di wvalutare casi
specifici;

— associazioni di volontariato e/o colleghi di lavoro che
supportino la persona con disabilita negli spostamenti casa-

lavoro.
Saranno assegnate risorse agli Enti capofila distrettuali - o ad
eventuali altri soggetti individuati sulla base degli Accordi di
cul al successivo capoverso - sulla base di criteri condivisi con

1"Assessorato alle Politiche sociali della Regione Emilia-Romagna.

Al fine di garantire una maggiore omogeneita e parita di

trattamento in condizioni/situazioni simili nonché una gestione

piu efficace delle risorse, potranno essere stipulati accordi fra
piu Enti capofila distrettuali. Tali accordi potranno prevedere
uno o piu dei seguenti punti:

— la realizzazione di un’unica procedura ad evidenza pubblica per
1’individuazione dei beneficiari finali sui Distretti socio-
sanitari coinvolti;

— la gestione integrata di un servizio di trasporto nei Distretti
socio-sanitari coinvolti;

— 1’individuazione di un Ente capofila fra i Distretti socio-
sanitari coinvolti o di eventuale altro soggetto (Citta
Metropolitana di Bologna, Provincia), cui sara assegnato il
budget complessivo risultante dalle somme previste per i singoli
Distretti e che si assumera, conseguentemente 1’obbligo di
rendicontazione.

Gli Accordi che prevedono 1'ultimo capoverso dovranno essere
formalizzati ed inviati alla Regione Emilia-Romagna di norma entro
il 30 settembre 2021.

In subordine, gqualora nel singolo Distretto socio-sanitario si
verificassero economie rispetto alle risorse assegnate dopo la
conclusione della procedura ad evidenza pubblica per
l1"individuazione dei beneficiari finali, potranno essere ammesse a
contributo le spese sostenute per 11 servizio di trasporto
speciale realizzato in favore di tirocinanti con disabilita per
gli spostamenti da e verso l’azienda ospitante.

D. Azioni per la qualificazione delle competenze degli operatori
del sistema pubblico e privato impegnato a dare attuazione e
valutare in logica di rete le politiche per il lavoro a favore
delle persone disabili

Come riportato in premessa, con la sottoscrizione del “Patto per
il lavoro e per 1l clima” la Regione, insieme a enti 1locali,
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sindacati, imprese, scuola, atenei, associazioni ambientaliste,
Terzo settore e volontariato, professioni, Camere di commercio e
banche, hanno condiviso un progetto di rilancio e sviluppo

dell’Emilia-Romagna fondato sulla sostenibilita, volto a
contrastare le diseguaglianze ed a promuovere lo sviluppo equo e
sostenibile. Fra gli obiettivi: generare innovazione sociale,

promuovere nuova occupazione e sviluppare ulteriori sinergie col
Terzo settore, qualificando il lavoro sociale e valorizzandone
progettualita e capacita di iniziativa.

L"intervento dovra altresi concorrere a creare le condizioni
affinché 1’impegno assunto dalle parti con la sottoscrizione del
Protocollo di Intesa tra la Regione, le Federazioni FISH e FAND
Emilia-Romagna di un maggiore coordinamento delle politiche per le
persone con disabilita nei diversi ambiti di intervento possa
tradursi in azioni attuative, nella responsabilita dei diversi
operatori coinvolti, coerenti e rispondenti all’obiettivo atteso
di un superamento della settorialita delle politiche e della
frammentazione delle risposte alle persone.

Con tale linea di intervento si intende attivare un’offerta di
percorsi di formazione permanente rivolta agli operatori del
sistema pubblico e privato, attori dei processi di inclusione
lavorativa delle persone con disabilita al fine di strutturare
occasioni di confronto e acquisizione di linguaggi e comportamenti
comuni e condivisi che ©permettano di agire adeguatamente i
processi di inclusione attiva e attivare azioni di innovazione
sociale.

Le attivita saranno approvate 1in esito a procedure di evidenza
pubblica per la selezione e 1l finanziamento di attivita e
potranno essere realizzate dagli organismi accreditati per la
formazione ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n.
177/2003 e ss.mm.ii.

E. Azioni dirette alle persone erogate nella responsabilita dei
centri per 1l’impiego e attivita di rafforzamento, miglioramento e
qualificazione dei sistemi di analisi e monitoraggio di competenza
dell’Agenzia regionale per il lavoro

Le risorse destinate all’Agenzia Regionale per il Lavoro per
17anno 2021 saranno finalizzate a garantire:

servizi diretti alle persone:

— azioni finalizzate ad assicurare la piena accessibilita per le
persone con disabilita ai servizi offerti dai Centri per
1"Impiego e, in particolare, dal Collocamento mirato;

servizi indiretti necessari a garantire l’erogazione dei servizi:

— supporto tecnico in attivita istruttorie di wvalutazione delle
domande di contributo per 1’adattamento dei posti di lavoro
delle persone con disabilita realizzate anche con il concorso di
ART-ER SCpA.

azioni di rafforzamento e qualificazione:
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— assistenza al fine di qualificare e innovare le prestazioni rese
dagli wuffici di collocamento mirato, in linea con un Agenzia
fortemente radicata nel territorio e di comunita e in
particolare:

— definizione degli standard operativi per il Collocamento
Mirato e per tutte le prestazioni rivolte ai soggetti
fragili, wvulnerabili e disabili e lo sviluppo di iniziative
di autoimpresa;

— implementazione e accompagnamento all’attuazione degli
standard operativi definiti anche mediante azioni formative
rivolte agli operatori dei servizi per il lavoro che erogano
le prestazioni rivolte ai soggetti fragili, wvulnerabili e
disabili;

— monitoraggio e valutazione dei servizi e delle politiche
rivolte alle persone disabili;

— studio di azioni per lo sviluppo e il rafforzamento delle
politiche attive erogate nei confronti delle persone disabili
e loro possibili declinazioni;

— adeguamento sistemi informativi ed in particolare:

— del motore di gestione degli stati occupazionali secondo le
regole definite in ambito nazionale, finalizzato a consentire
anche la corretta iscrizione al Collocamento Mirato;

— della gestione delle attivita legate al Collocamento Mirato,
anche alla 1luce degli standard operativi definiti, sia
rispetto ai servizi per le persone che ai servizi per le
aziende al fine di assicurare una corretta gestione degli
obblighi di legge previsti e dei servizi erogati dai Centri
per 1’ Impiego;

— realizzazione di un cruscotto di monitoraggio delle attivita
erogate dai servizi per 11 lavoro, sia pubblici che privati
accreditati, nei confronti delle persone disabili e di un
sistema di controllo di gestione dei Centri per 1’Impiego e
degli uffici del Collocamento Mirato;

— attivita di raccolta ed elaborazione dei dati di monitoraggio
relativi all’applicazione della Legge n. 68/99 e ss.mm.ii. e
della Legge regionale n. 17/2005 e ss.mm.ii. realizzate anche
con il concorso di ART-ER SCpA. Tali attivita rientrano nelle
competenze dall’Agenzia ai sensi di quanto disposto dall’Art. 32
bis ovvero nelle funzioni di osservatorio del mercato del lavoro
finalizzate a supportare la programmazione dell’offerta
formativa con riferimento alle dinamiche del mercato del lavoro
e all’analisi dei fabbisogni professionali;

— avvio delle azioni e dei processi necessari alla IV Conferenza
regionale per 1’inserimento lavorativo delle persone con
disabilita.

Al trasferimento delle risorse si procedera previa presentazione

da parte dell’Agenzia di un progetto contenente gli obiettivi
specifici e le azioni prioritarie per 1’anno 2021.



25

18-8-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 256

5. AZIONI E INTERVENTI STRAORDINARI DI RISPOSTA ALL’EMERGENZA
COVID-19 - ATTIVITA’ FINANZIABILI

A. MISURE PER LA CONTINUITA DEI PERCORSI INDIVIDUALI

Obiettivo e sostenere le persone e garantire, a fronte
dell’impossibilita di una regolare partecipazione ai tirocini, di
mantenere la relazione e il sostegno nella ricerca del lavoro e
dare unitarieta al PEercorso individuale verso il lavoro,
attraverso attivita di tutoraggio e sostegno economico.

L’ intervento straordinario si rende necessario a fronte delle
oggettive difficolta e/o impossibilita, da parte dei soggetti
ospitanti a garantire una regolare presenza nei contesti di lavoro
sia determinata dalle misure restrittive volte a contrastare 1l
rischio di contagio epidemiologico sia determinata dagli effetti
che tali misure hanno sulle organizzazioni di lavoro.

Le azioni intendono contrastare le due <criticita che tali
condizioni hanno determinato, e potranno ancora determinare, e
sono finalizzate a:

— permettere la continuita della relazione tra il tirocinante e il
soggetto promotore, rendendo disponibili azioni di tutoraggio e
accompagnamento che permettano di sostenere le persone e di dare
continuita ai percorsi individuali;

— sostenere economicamente, riconoscere 1’impegno e rafforzarne la
consapevolezza della dimensione di percorso verso 1l’autonomia
attraverso il lavoro.

Saranno pertanto finanziati:

— interventi di continuita del servizio verso 1’inserimento
lavorativo <che configurano misure aggiuntive rispetto alle
azioni che il promotore ¢é& tenuto a garantire a fronte del
regolare svolgimento del tirocinio

— idnterventi di sostegno economico aggiuntivi rispetto alla
regolare erogazione dell’indennita a carico e nella
responsabilita del promotore.

B. CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI DELLE PERSONE DISABILI E DELLE
FAMIGLIE DELLE PERSONE DISABILI

Nell’attuale contesto si rende necessario sostenere e valorizzare
1"apporto e 11 contributo di ogni attore per garantire misure
straordinarie che sostengano 1 giovani nelle transizioni tra la
scuola e 1l lavoro e accompagnino gli adulti nei percorsi di
autonomia e di inserimento lavorativo.

Nel rispetto delle competenze di ciascun soggetto, pubblico e
privato, chiamato a concorre a diverso titolo alla progettazione e
attuazione degli interventi e piu in generale a sostenere 1
percorsi di vita delle persone, si intende riconoscere,
valorizzare e ampliare 1’impegno delle associazioni delle persone
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disabili e delle famiglie delle persone disabili nelle logiche e
nella condivisione degli obiettivi e degli impegni assunti e per
concorrere agli obiettivi attesi di cui al Protocollo tra Regione
e le Federazioni FISH e FAND.

In particolare, i contributi dovranno concorre a vrafforzare e
ampliare le progettualita che le associazioni garantiscono, a
necessario completamento e in integrazione con gli interventi
finanziati ai diversi attori pubblici e privati per accompagnare i
giovani certificati nelle transizioni tra la scuola e il lavoro e
le persone disabili nei percorsi di autonomia verso il lavoro.

C. CONTRIBUTI A SPESE DI INVESTIMENTO DEGLI ENTI DI FORMAZIONE
ACCREDITATI

L’intervento intende sostenere il sistema formativo nel garantire
1"accesso e la fruizione delle opportunita formative, wvalorizzando
tutte le opportunita disponibili in una logica di piena
integrazione, sostenendo e cofinanziando spese di investimento
mirate. L’azione si pone in coerenza e intende rafforzare il nuovo
sistema di accreditamento regionale concorrendo ad accompagnare il
sistema nel conseguimento degli obiettivi attesi. Al fine di
qualificare 1"azione saranno valorizzati gli apporti delle
Associazioni Clust-ER regionali.

In particolare, saranno sostenute spese di investimento che
permettano di qualificare e arricchire 1le strumentazioni e i
dispositivi per la didattica e di adeguare gli spazi e le risorse
logistiche favorire 1’inclusione delle ©persone disabili nei
percorsi formativi e sostenerne la ©piena partecipazione ai
processi di apprendimento.

6. RISORSE E VINCOLI DI UTILIZZO

I1 Programma €& finanziato a valere sulle risorse del Fondo
Regionale Disabili stanziate sul Dbilancio finanziario gestionale
2021-2023.

1.AZIONI E INTERVENTI PER LE TRANSIZIONI E L’INCLUSIONE ATTRAVERSO IL LAVORO
DELLE PERSONE CON DISABILITA

A. AZIONI E SERVIZI PERSONALIZZATI PER IL SUCCESSO FORMATIVO E A{ 5.500.000,00
SOSTEGNO DELLE TRANSIZIONI DAI SISTEMI EDUCATIVI VERSO IL LAVORO
E MISURE A SOSTEGNO DEL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DEI
GIOVANI CON DISABILITA

B. SERVIZI E MISURE ORIENTATIVE, FORMATIVE E DI POLITICA ATTIVA:10.000.000,00
DEL LAVORO PER L’INSERIMENTO, IL REINSERIMENTO E LA PERMANENZA
NEL MERCATO DEL LAVORO DELLE PERSONE DISABILI

C. SOSTEGNO ALLE NUOVE IMPRESE E INTERVENTI SUI LUOGHI DI LAVORO: 5.000.000,00
CON RICADUTE DIRETTE SULLE PERSONE CON DISABILITA

D. AZIONI PER LA QUALIFICAZIONE DELLE COMPETENZE DEGLI OPERATORI 1.000.000,00
DEL SISTEMA PUBBLICO E PRIVATO IMPEGNATO A DARE ATTUAZIONE E
VALUTARE IN LOGICA DI RETE LE POLITICHE PER IL LAVORO A FAVORE
DELLE PERSONE DISABILI
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E. AZIONI DIRETTE ALLE PERSONE EROGATE NELLA RESPONSABILITA DEI! 3.000.000,00
CENTRI PER L’IMPIEGO E ATTIVITA DI RAFFORZAMENTO, MIGLIORAMENTO
E QUALIFICAZIONE DEI SISTEMI DI ANALISI E MONITORAGGIO DI
COMPETENZA DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO

2. AZIONI E INTERVENTI STRAORDINARI DI RISPOSTA ALL’'EMERGENZA COVID-19

A. MISURE PER LA CONTINUITA DEI PERCORSI INDIVIDUALI
4.000.000,00

B. CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI DELLE PERSONE DISABILI E DELLE 3.500.000,00
FAMIGLIE DELLE PERSONE DISABILI

C. CONTRIBUTI A SPESE DI INVESTIMENTO DEGLI ENTI DI FORMAZIONE: 2.000.000,00
ACCREDITATI

Tenuto conto che 11 presente programma prevede la continuita di
interventi e di opportunita gia in atto, la cui effettiva
realizzazione & stata limitata dalle misure restrittive volte al
contenimento del rischio di contagio epidemiologico, e
l"attivazione di nuove azioni, 1’allocazione finanziaria per
ciascuna linea di intervento ©potra essere rideterminata in
funzione della effettiva realizzazione e della effettiva domanda e
dei bisogni che saranno rilevati nel corso dell’attuazione.

Eventuali modifiche delle assegnazioni finanziarie fra le
macroaree di intervento che si rendessero necessarie nel corso

dell’attuazione, se superiori al 20% rispetto all’importo
riportato in tabella, saranno soggette ai processi di

collaborazione interistituzionale e di concertazione sociale
previsti dall’articolo 19 “Fondo regionale per 1’occupazione delle
persone con disabilita” della Legge Regionale n. 17/2005.

Eventuali wulteriori risorse si rendessero disponibili saranno
destinate a rafforzare gli interventi di sostegno alle persone
come descritti al punto 4.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 21 GIU-
GNO 2021, N. 962

Approvazione dei percorsi di formazione permanente. Com-
petenze per I’adattabilita e I’occupabilita delle persone e a
sostegno della transizione verde e digitale del sistema pro-
duttivo. DGR n. 101/2021. POR FSE 2014/2020

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Richiamati:

- il Regolamento n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comu-
ni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca compresi nel quadro strategico comune e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo so-
ciale europeo e sul Fondo di coesione, relativo al periodo della

Nuova programmazione 2014-2020 che abroga il regolamento
(CE) n. 1083/2006;

- il Regolamento delegato n. 1970/2015 che integra il regola-
mento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
con disposizioni specifiche sulla segnalazione di irregolarita re-
lative al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo, al Fondo di coesione e al Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca;

- il Regolamento delegato n. 568/2016 che integra il regola-
mento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
riguardo alle condizioni e procedure per determinare se gli impor-
ti non recuperabili debbano essere rimborsati dagli Stati membri
per quanto riguarda il Fondo europeo di sviluppo regionale, il
Fondo sociale europeo, il Fondo di coesione e il Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca;

- il Regolamento (UE, Euratom) n. 2018/1046 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che mo-
difica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE)
n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n.
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

- il Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione
del 3 marzo 2014 che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni co-
muni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo re-
gionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

- il Regolamento n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale euro-
peo che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006;

- il Regolamento n. 240/2014 della Commissione del 7 gen-
naio 2014 recante un codice europeo di condotta sul partenariato
nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

- il Regolamento n. 288/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 25 febbraio 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di svi-

luppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale eu-
ropeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per i pro-
grammi operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore
della crescita e dell'occupazione e recante modalita di applicazio-
ne del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo
e del Consiglio recante disposizioni specifiche per il sostegno
del Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettivo di coope-
razione territoriale europea per quanto riguarda il modello per i
programmi di cooperazione nell'ambito dell'obiettivo di coope-
razione territoriale europea;

- il Regolamento n. 184/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 25 febbraio 2014 che stabilisce, conformemente al
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di svi-
luppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale eu-
ropeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, i termini e le condizioni applicabili al sistema
elettronico di scambio di dati fra gli Stati membri e la Commis-
sione, e che adotta, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni spe-
cifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale
all'obiettivo di cooperazione territoriale europea, la nomenclatu-
ra delle categorie di intervento per il sostegno del Fondo europeo
di sviluppo regionale nel quadro dell'obiettivo cooperazione ter-
ritoriale europea;

- il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme di attuazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di svi-
luppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo eu-
ropeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari maritti-
mi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno
in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target
intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'effica-
cia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento
per i fondi strutturali e di investimento europei;

- il Regolamento n. 821/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 28 luglio 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il tra-
sferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni
sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure
di informazione e di comunicazione per le operazioni e il siste-
ma di registrazione e memorizzazione dei dati;

- il Regolamento n. 964/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 11 settembre 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto concerne i termini e le condizioni uniformi
per gli strumenti finanziari;

- il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 22 settembre 2014 recante modalita di esecuzione del
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regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di
determinate informazioni alla Commissione ¢ le norme detta-
gliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e
autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e
organismi intermedji;

- il Regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento Europe-
o e del Consiglio del 30 marzo 2020 che modifica i regolamenti
(UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per
quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investi-
menti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri settori delle
loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19 (Iniziativa
di investimento in risposta al coronavirus);

- il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europe-
o ¢ del Consiglio del 23 aprile 2020 che modifica i regolamenti
(UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda mi-
sure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell'impiego
dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta all'epi-
demia di COVID-19;

- I’ Accordo di Partenariato 2014/2020 per 1'impiego dei Fon-
di Strutturali e di Investimento Europei, adottato con Decisione
di Esecuzione della Commissione Europea C (2014) 8021 del
29 ottobre 2014,

Visto il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione
del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie di aiuti com-
patibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107
e 108 del trattato;

Viste le Leggi Regionali:
- n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per 1’uguaglianza del-
le opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1’arco

della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della for-
mazione professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii.;

-n. 17 del 1" agosto 2005, “Norme per la promozione dell’oc-
cupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del Lavoro” e
Ss.mm.ii.;

Richiamate in particolare:

- la Deliberazione dell’ Assemblea Legislativa n. 163 del
25/6/2014 “Programma Operativo della Regione Emilia-Roma-
gna. Fondo Sociale Europeo 2014/2020. (Proposta della Giunta
regionale del 28/4/2014, n. 559)”;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea del
12/12/2014 C (2014)9750 che approva il “Programma Operati-
vo Fondo Sociale Europeo 2014/2020” per il sostegno del Fondo
sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione™;

- la propria Deliberazione n. 1 del 12/1/2015 “Presa d'atto
della Decisione di Esecuzione della Commissione Europea di Ap-
provazione del Programma Operativo “Regione Emilia-Romagna
- Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020” per
il sostegno del Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell'Obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione”;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea del
02/05/2018 C (2018)2737 che modifica la decisione di esecuzione
C (2014) 9750 che approva determinati elementi del program-
ma operativo “Regione Emilia-Romagna - Programma Operativo
Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo
sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione” per la Regione Emilia-Roma-
gna in Italia;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea del
09/11/2018 C (2018) 7430 FINAL che modifica la decisione di
esecuzione C (2014) 9750 che approva determinati elementi del
programma operativo “Regione Emilia-Romagna - Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020” per il sostegno del
Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Emilia-
Romagna in Italia;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea
del 24/11/2020 recante modifica della decisione di esecuzione
C (2014) 9750 che approva determinati elementi del program-
ma operativo “Regione Emilia-Romagna Programma Operativo
Fondo Sociale Europeo 2014-2020” per il sostegno a titolo del
Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Emilia-
Romagna in Italia;

Vista inoltre la propria deliberazione n. 1899 del 14 dicem-
bre 2020 “Approvazione del Patto per il lavoro e per il clima”;

Vista la Deliberazione dell’ Assemblea Legislativa n. 75 del
21 giugno 2016 “Programma triennale delle politiche formative
e per il lavoro — (Proposta della Giunta regionale in data 12 mag-
gio 2016, n. 646)”;

Richiamato in particolare I’art. 31 della L.R. n. 13/2019 che
al comma 1, stabilisce che “Il Programma triennale delle politiche
formative e per il lavoro, in attuazione dell'articolo 44, comma 1,
della Legge regionale n. 12 del 2003, ¢ prorogato fino all'approva-
zione del nuovo programma da parte dell'Assemblea legislativa”;

Richiamate le proprie deliberazioni:

- n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di
azione ed alle regole per 1’accreditamento degli organismi di for-
mazione professionale” e ss.mm.ii.;

-n. 1298/2015 “Disposizioni per la programmazione, gestio-
ne e controllo delle attivita formative e delle politiche attive del
lavoro - Programmazione SIE 2014-2020";

- n. 2011/2020 “Sospensione dell'obbligo di rispetto dei re-
quisiti patrimoniali per il mantenimento dell'accreditamento, in
attuazione dell'art. 6 del D.L. 8 aprile 2020 n. 23 per fronteggia-
re I'emergenza epidemiologica da COVID-19”;

Vista in riferimento alle Unita di Costo standard la propria
deliberazione n. 1268/2019 “Rivalutazione monetaria delle uni-
ta di costo standard di cui alle delibere di Giunta regionale n.
1119/2010, n. 1568/2011, n. 116/2015 e n. 970/2015”;

Viste inoltre le determinazioni dirigenziali:

-n.7597/2021 “Aggiornamento dell'elenco unitario delle ti-
pologie di azione - Programmazione 2014/2020 di cui alla DGR
n. 129/2021;

- n. 10675/2021 “Aggiornamento elenco degli organismi
accreditati di cui alla determina dirigenziale n. 2566 del 15 feb-
braio 2021 e dell'elenco degli organismi accreditati per 1'obbligo
d'istruzione ai sensi della DGR 2046/2010 e per l'ambito dello
spettacolo”;

Richiamate:

- la determinazione dirigenziale n. 16677 del 26/10/2016 “Re-
voca della determinazione n. 14682/2016 e riapprovazione dei
nuovi allegati relativi alle modalita attuative di cui al paragrafo
7.1.2. "Selezione" e dell'elenco delle irregolarita e dei provvedi-

menti conseguenti di cui al paragrafo 19 "Irregolarita e recuperi"”
di cui alla DGR 1298/2015”;

- la propria deliberazione n. 1109 del 1/7/2019 “Avvio della
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sperimentazione relativa alle procedure in materia di controlli
di I livello per le attivita finanziate nell’ambito delle politiche di
istruzione, formazione e lavoro”;

- la determinazione dirigenziale n. 13222 del 18/7/2019
“Elenco aggiornato delle principali irregolarita di cui alla DGR
1298/2015 e ss.mm.ii. — Revisione dell’allegato B) della deter-
minazione dirigenziale n. 16677/2016”;

Viste altresi:

- la propria deliberazione n. 1110/2018 “Revoca della propria
deliberazione n. 1047/2018 e approvazione delle misure appli-
cative in attuazione della propria deliberazione n. 192/2017 in
materia di accreditamento degli organismi di formazione pro-
fessionale”;

- la determinazione dirigenziale n. 17424/2018 “Appro-
vazione questionario per la rilevazione e valorizzazione degli
indicatori di risultato operazioni POR FSE 2014-2020";

- la determinazione dirigenziale n. 13417/2019 “Integrazione
alla DD n. 17424/2018 recante ‘Approvazione questionario per
la rilevazione e valorizzazione degli indicatori di risultato ope-
razioni POR FSE 2014-2020"”;

- la propria deliberazione n. 993/2020 “Sospensione di alcu-
ne misure attuative della delibera di Giunta regionale n. 192/2017
come definite nella delibera di Giunta regionale n. 1110/2018 in
conseguenza dell’emergenza sanitaria - COVID-197;

Richiamata integralmente la propria deliberazione n. 101 del
25/1/2021 “Approvazione Invito a presentare percorsi di forma-
zione permanente. competenze per l'adattabilita e I'occupabilita
delle persone e a sostegno della transizione verde e digitale del
sistema produttivo. PO FSE 2014/2020 - Obiettivo tematico 10
- priorita di investimento 10.4”;

Considerato che nell'Invito di cui all’Allegato 1), parte in-
tegrante e sostanziale della sopracitata propria deliberazione
n. 101/2021, sono state definiti, tra gli altri:

- gli obiettivi generali e specifici;

- 1 destinatari

- le operazioni finanziabili;

- 1 soggetti ammessi alla presentazione delle Operazioni;

- le risorse disponibili pari complessivamente a euro
5.000.000,00 a valere sulle risorse del Programma Operativo Re-
gionale FSE 2014/2020 e che ciascuna Operazione candidabile
potra prevedere un costo complessivo pari a euro 80.000,00, se
candidata avendo a riferimento un numero minimo di 3 ambiti
territoriali provinciali o euro 200.000,00 se candidata avendo a
riferimento un numero minimo di 5 ambiti territoriali provinciali;

- le modalita e termini per la presentazione delle operazioni;

- le procedure e criteri di valutazione ed in particolare la pre-
visione secondo la quale saranno approvabili le operazioni e i
singoli progetti che avranno conseguito un punteggio grezzo pa-
ri ad almeno 6 punti su 10 rispetto a ciascun sottocriterio riferito
ai criteri “1. Finalizzazione” e “2. Qualita progettuale”, relativi
all’ambito operazione e all’ambito progetto e che avranno con-
seguito un punteggio totale pari o superiore a 70/100;

Dato atto che nel suddetto Invito si ¢ previsto, altresi, che:

- I’istruttoria di ammissibilita venga eseguita da un gruppo di
lavoro composto da collaboratori del Servizio “Programmazione
delle politiche dell'istruzione, della formazione, del lavoro e della
conoscenza” nominato con atto del Direttore Generale “Econo-
mia della conoscenza, del lavoro e dell'impresa”;

- la valutazione delle Operazioni ammissibili venga effettuata
da un Nucleo di valutazione nominato con atto del Direttore Ge-
nerale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa con
il supporto, nella fase di preistruttoria tecnica, di ART-ER SCpA;

- in esito alla valutazione le operazioni approvabili andranno a
costituire una unica graduatoria in ordine di punteggio conseguito;

Dato atto che con Determinazione del Direttore Generale
“Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'Tmpresa” n. 5643
del 31/3/2021, “Nomina del gruppo di lavoro istruttorio e dei
componenti del nucleo di valutazione delle operazioni pervenu-
te a valere sull'Invito di cui all'allegato 1) della delibera di Giunta
regionale n. 101/2021” sono stati istituiti il gruppo di lavoro istrut-
torio e il nucleo di valutazione e definite le relative composizioni;

Preso atto che sono pervenute alla Regione Emilia-Romagna,
secondo le modalita e i termini previsti dall’Invito sopra citato,
n. 64 Operazioni per un costo complessivo di euro 9.336.121,60
e per un finanziamento pubblico richiesto di pari importo;

Tenuto conto che il gruppo di lavoro istruttorio nominato, con
la sopra citata Determinazione n. 5643/2021, ha effettuato I’istrut-
toria di ammissibilita delle suddette Operazioni in applicazione
di quanto previsto al punto J) “Procedure e criteri di valutazione”
del suddetto Invito e che tutte le n.64 Operazioni sono risultate
ammissibili a valutazione;

Tenuto conto che il Nucleo di valutazione, nominato con
la sopra citata Determinazione n. 5643/2021, si ¢ riunito nelle
giornate del 15/4/2021, 22/4/2021 e 28/4/2021 in videoconferen-
za, tenuto conto delle misure restrittive per il contenimento del
contagio COVID-19, ed ha effettuato la valutazione delle n. 64
operazioni ammissibili, avvalendosi della pre-istruttoria tecnica
curata da ART-ER SCpA, e ha rassegnato i verbali dei propri lavo-
11, acquisiti agli atti del Servizio “Programmazione delle politiche
dell'istruzione, della formazione, del lavoro e della conoscenza”
a disposizione per la consultazione di chiunque ne abbia diritto
con |’esito di seguito riportato:

- n. 24 Operazioni sono risultate “non approvabili” in quanto
non hanno ottenuto un punteggio pari o superiore a 6/10 in almeno
uno dei sottocriteri riferiti all’operazione nei criteri “1. Finaliz-
zazione” e “2. Qualita progettuale” o non hanno conseguito un
punteggio pari o superiore a 70/100, ed inserite nell’elenco di cu-
i all’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente atto;

- n. 40 Operazioni sono risultate "approvabili", in quanto
hanno conseguito un punteggio grezzo pari ad almeno 6 punti
su 10 rispetto a ciascun sottocriterio riferito ai criteri “1. Finaliz-
zazione” e “2. Qualita progettuale” e un punteggio totale pari o
superiore a 70/100 ed inserite in una graduatoria, ordinata per pun-
teggio conseguito, Allegato 2), parte integrante del presente atto;

Dato atto in particolare che nel suddetto Invito si prevede,
che:

- le Operazioni candidate dovranno avere a riferimento una
sola delle 8 Azioni, definite con riferimento ad una delle filiere/
sistemi di produzione di beni e servizi come in esso individuate;

- ciascuna Operazione, riferita ad una specifica filiera/sistema
di produzione di beni e servizi, dovra essere articolata in Progetti
aventi a riferimento tutti i macro processi/aree/funzioni aziendali
che determinano le Misure di riferimento come in esso elencate;

Considerato che nel suddetto Invito al punto J) “Procedure e
criteri di valutazione” ¢ stato previsto che le Operazioni/Progetti
approvabili siano oggetto di selezione che, nel rispetto della qua-
lita globale espressa dai punteggi tenga conto della distribuzione
delle operazioni/progetti rispetto ai territori, della distribuzione
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delle operazioni/progetti rispetto ai sistemi/filiere produttive della
relativa la potenziale domanda di competenze e che, in ogni caso,
le operazioni/progetti sovrapposti o ripetitivi saranno seleziona-
te sulla base della qualita globale piu elevata espressa, e percio
sulla base del punteggio piu elevato ottenuto e che sara approva-
ta almeno una Operazione per ciascun sistema/filiera produttiva;

Dato atto che il costo totale, pari al contributo pubblico richie-
sto, delle n. 40 operazioni approvabili ¢ pari a euro 6.440.000,00
e che le risorse disponibili, come definite dall’Invito, sono com-
plessivamente pari a euro 5.000.000,00;

Valutato pertanto necessario prevedere una selezione delle
Operazioni approvabili al fine di rendere disponibile un’offerta
complessiva capace di rispondere, nei singoli territori:

- alla potenziale domanda di competenze delle persone per
sostenerne 1’ingresso e/o la permanenza nel mercato del lavoro
con riferimento ai distinti sistemi/filiere produttive, ai differenti
processi di lavoro e obiettivi formative attesi;

- alla potenziale domanda di competenze espresse dalle im-
prese per sostenerne i processi di innovazione e transizione verde
e digitale;

Valutato necessario, per le Operazioni ripetitive e sovrappo-
ste per sistemi/filiere produttive, e pertanto con riferimento alla
relativa potenziale domanda di competenze, delle persone e del-
le imprese:

- rideterminare il contributo richiesto all’importo minimo
pari a 80.000,00 euro, dando atto che in tali casi il soggetto tito-
lare potra rideterminare il numero previsto di ambiti territoriali
di intervento garantendo in ogni caso un numero minimo di tre
ambiti territoriali cosi come previsto dall’Invito;

- approvare una sola Operazione nel caso in cui piu Opera-
zioni siano ripetitive e sovrapposte per soggetto titolare nonché
per filiere/sistemi e obiettivi formativi, dando atto che, in tali ca-
si, il soggetto titolare potra rideterminare il numero previsto di
ambiti territoriali di intervento nel rispetto del numero minimo
di ambiti territoriali previsti dall’Invito;

- non approvare le Operazioni ripetitive e sovrapposte per
filiere/sistemi, obiettivi formativi e che hanno ottenuto un pun-
teggio inferiore;

Valutato in particolare in applicazione di quanto sopra esposto
di rideterminare ad un importo pari a euro 80.000,00 le opera-
zioni di cui ai rif. PA nn. 2021-15603/RER, 2021-15610/RER,
2021-15654/RER, 2021-15655/RER,;

Valutato inoltre di prevedere che:

- I’Operazione Rif. PAn. 2021-15643/RER sia “approvabile
e finanziabile” e I’Operazione Rif. PA n. 2021-15642/RER, so-
vrapposta per soggetto titolare e per sistema/filiera produttiva, sia
“idonea e non finanziabile”;

- I’Operazione Rif. PAn. 2021-15645/RER sia “approvabile
e finanziabile” e I’Operazione Rif. PA n. 2021-15646/RER, so-
vrapposta per soggetto titolare e per sistema/filiera produttiva, sia
“idonea e non finanziabile”;

- le Operazioni Rif.PA nn. 2021-15640/RER e 2021-15641/
RER riferite alla filiera/sistema produttivo Agroalimentare, sia-
no “idonee e non finanziabili” in quanto sovrapposte e ripetitive
rispetto all’offerta complessiva resa disponibile dalle Operazio-
ni che hanno conseguito un punteggio superiore;

- le Operazioni Rif.PA nn. 2021-15647/RER e 2021-15648/
RER, riferite alla filiera/sistema produttivo Servizi avanzati alle
imprese, siano “idonee ¢ non finanziabili” in quanto sovrappo-

ste e ripetitive rispetto all’offerta complessiva resa disponibile
dalle Operazioni che hanno conseguito un punteggio superiore;

Ritenuto quindi, con il presente provvedimento, in attuazio-
ne dell’Invito di cui alla propria deliberazione n. 101/2021e di
quanto sopra esposto, di approvare:

- ’elenco delle n. 24 Operazioni “non approvabili”, Allegato
1), parte integrante e sostanziale del presente atto;

- la graduatoria in ordine di punteggio conseguito delle n. 40
operazioni “approvabili”, Allegato 2), parte integrante e sostan-
ziale del presente atto;

- I’elenco delle n. 34 operazioni “approvabili e finanziabili”
Allegato 3), parte integrante e sostanziale del presente atto per un
costo totale di euro 5.000.000,00 e per un finanziamento pubblico
di pari importo di cui al Programma Operativo FSE 2014/2020
— Asse III Istruzione e formazione - Obiettivo tematico 10 - Pri-
orita di investimento 10.4);

- ’elenco delle n. 6 operazioni “idonee e non finanziabili” Al-
legato 4), parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto inoltre che:

- alle operazioni che risultano approvate si applicano le mi-
sure di attuazione di cui alla propria deliberazione n. 192/2017
cosi come definite dalla propria deliberazione n. 1110/2018 non-
ché da quanto disposto con la propria deliberazione n. 933/2020;

- 1 soggetti attuatori titolari delle operazioni approvate con il
presente provvedimento, si impegnano ad attivare tutte le azioni
nella propria disponibilita e responsabilita, per garantire gli esiti
e i risultati attesi, secondo quanto definito nello specifico dal-
la lettera K) “Impegni del soggetto attuatore” del citato Invito;

Dato atto che sono stati assegnati dalla competente struttu-
ra ministeriale alle suddette operazioni, oggetto di approvazione
con il presente provvedimento, i codici C.U.P. (codice unico di
progetto), come riportato nell’Allegato 3), parte integrante e so-
stanziale della presente deliberazione;

Dato atto inoltre che, cosi come definito al punto M) “Ter-
mine per 'avvio e conclusione delle operazioni” del sopra citato
Invito, parte integrante ¢ sostanziale della sopra citata propria
deliberazione n. 101/2021, le Operazioni approvate dovranno
essere attivate di norma entro 45 gg. dalla data di pubblicazione
dell'atto di finanziamento sul sito web istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e che eventuali richieste di pro-
roga, adeguatamente motivate, della data di avvio potranno essere
autorizzate dal Responsabile del Servizio Programmazione delle
politiche dell'istruzione, della formazione, del lavoro e della co-
noscenza attraverso propria nota;

Ritenuto inoltre di prevedere, tenuto conto che le Opera-
zioni che si approvano con il presente atto saranno finanziate a
valere sulle risorse di cui al Programma Operativo Fondo Socia-
le Europeo 2014-2020, e a parziale modifica di quanto definito
al punto M) “Termine per l'avvio e conclusione delle operazioni”
del sopra citato Invito, le Operazioni dovranno concludersi entro
e non oltre il 31/12/2022, indipendentemente dalla data di avvio
effettivo e che pertanto non potra essere richiesta una proroga di
tale termine e le attivita, ovvero il costo totale ammissibile delle
Operazioni, sara rideterminato in funzione delle attivita effetti-
vamente realizzate alla suddetta data;

Considerato che la modalita di erogazione in video conferen-
za con modalita sincrona, attivata al fine di garantire la continuita
dell’offerta formativa a fronte delle misure restrittive volte al con-
tenimento del rischio di contagio epidemiologico:
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- ha consentito alle persone di ridurre gli oneri e i costi con-
nessi alla partecipazione in presenza;

- costituisce una modalita organizzativa che consente la con-
ciliazione tra tempi di vita, tempi della formazione e tempi di
lavoro;

Valutato di prevedere, per quanto sopra esposto, che nell’e-
rogazione delle attivita potra essere fatto ricorso alla video
conferenza in modalita sincrona, nel rispetto delle modalita di
documentazione dell’attivita al fine dell’ammissibilita della spesa,
e che resta nella responsabilita degli enti attuatori valutarne 1’ef-
fettivo ricorso in funzione dei contenuti e dalle caratteristiche dei
destinatari, al fine di garantire processi di apprendimento efficaci;

Ritenuto inoltre di prevedere che, al fine di garantire la mas-
sima partecipazione, i soggetti attuatori delle Operazioni e dei
singoli Progetti che le costituiscono dovranno adeguatamente
pubblicizzare ’eventuale ricorso alla formazione a distanza, pre-
vedendo in ogni caso che, a fronte di specifica richiesta di uno o
piu partecipanti, dovra essere garantita la possibilita di fruizione
in presenza presso le sedi degli stessi enti;

Ritenuto di prevedere altresi che, tenuto conto dei tempi
di approvazione del presente atto e dei termini di erogazione
dell’offerta, le attivita si realizzeranno presumibilmente per il
20% nell’anno solare 2021 ¢ per il restante 80% nell’anno 2022;

Ritenuto di stabilire che al finanziamento delle suddette
operazioni approvate e finanziabili, di cui all'Allegato 3), parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione, ed all’as-
sunzione del relativo impegno di spesa a valere sugli esercizi
finanziari 2021 e 2022, provvedera il Responsabile del Servizio
“Attuazione degli Interventi e delle Politiche per I’Istruzione, la
Formazione e il Lavoro” con successivo provvedimento, nel ri-
spetto di quanto previsto dagli articoli da 82 a 94 del D.Lgs. n.
159/2011 e ss.mm. c.d. “Codice antimafia”, previa acquisizione:

- della certificazione attestante che i soggetti beneficiari dei
contributi sono in regola con il versamento dei contributi previ-
denziali e assistenziali;

- dell’atto di impegno di cui alla propria deliberazione n.
1298/2015 comprensiva della dichiarazione resa ai sensi degli
artt.46 e n. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, che I'ente
non si trova in stato di scioglimento, liquidazione o di fallimen-
to o di altre procedure concorsuali, non ha ad oggi deliberato tali
stati, né ha presentato domanda di concordato, né infine versa in
stato di insolvenza, di cessazione o di cessione dell'attivita o di
parti di essa;

Richiamate:

- la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazione” in particolare
I’art. 11;

-laLegge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di norma-
tiva antimafia” e succ.mod.;

- la determinazione dell’ Autorita per la vigilanza sui contrat-
ti pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011, n. 4 in
materia di tracciabilita finanziaria ex art.3, legge 13 agosto 2010,
n. 136 e successivo aggiornamento;

Richiamati:
- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino del-
la disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni" e ss.mm.ii.;

- la propria deliberazione n. 111 del 28 gennaio 2021 “Pia-
no triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Anni 2021-2023”;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto “Disposizioni in ma-
teria di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42” ¢
ss.mm.ii.”;

Richiamate le Leggi regionali:

- n. 40/2001 "Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo
1972, n.4" per quanto applicabile;

- n. 43/2001 "Testo unico in materia di organizzazione e di
rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" e ss.mm.ii.;

- n. 11/2020 “Disposizioni collegate alla legge regionale di
stabilita per il 20217;

-n. 12/2020 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2021-2023 (Legge di stabilita regionale 2021)”;

- n. 13/2020 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2021-2023;

Richiamata altresi la propria deliberazione n. 2004/2020
“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e
del Bilancio finanziario gestionale di previsione della regione
Emilia-Romagna 2021-2023” e ss.mm.ii.;

Viste le proprie deliberazioni:

- n. 2416/2008 "Indirizzi in ordine alle relazioni organiz-
zative e funzionali tra le strutture e sull'esercizio delle funzioni
dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera n. 450/2007" e
ss.mm.ii., per quanto applicabile;

-n. 87/2017 "Assunzione dei vincitori delle selezioni pubbli-
che per il conferimento di incarichi dirigenziali, ai sensi dell'art.
18 della L.R. 43/2001, presso la Direzione Generale Economia
della conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa”;

- n. 468/2017 “Il sistema dei controlli interni nella Regione
Emilia-Romagna”;

- n. 2329/2019 “Designazione del Responsabile della Pro-
tezione dei dati”;

- n. 2013/2020 “Indirizzi organizzativi per il consolidamen-
to e il potenziamento delle capacita amministrative dell’Ente per
il conseguimento degli obiettivi del programma di mandato, per
fare fronte alla programmazione comunitaria 2021/2027 e primo
adeguamento delle strutture regionali conseguenti alla soppres-
sione dell’IBACN”;

- n. 2018/2020 “Affidamento degli incarichi di Direttore
Generale della Giunta regionale, ai sensi dell’art. 43 della L.R.
43/2001 e ss.mm.ii.”;

-n. 771/2021 “Rafforzamento delle capacita amministrative
dell’Ente secondo adeguamento degli assetti organizzativi e li-
nee di indirizzo 2021”;

Viste, altresi, le circolari del Capo di Gabinetto del Presiden-
te della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni
predisposto in attuazione della propria deliberazione n. 468/2017,

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1174/2017
"Conferimento di incarichi dirigenziali presso la Direzione Ge-
nerale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell' Impresa";
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Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiara-
to di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;
Su proposta dell’ Assessore competente per materia;
A voti unanimi e palesi
delibera

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmen-
te richiamate:

1. di dare atto che, in risposta all’Invito di cui alla propria
deliberazione n. 101/2021, Allegato 1), parte integrante e sostan-
ziale della stessa, sono pervenute alla Regione Emilia-Romagna,
secondo le modalita e i termini previsti dall’Invito sopra citato,
n. 64 operazioni per un costo complessivo di euro 9.336.121,60
e per un finanziamento pubblico richiesto di pari importo;

2. di prendere atto che il gruppo di lavoro istruttorio nominato
con determinazione n. 5643/2021 del Direttore Generale “Eco-
nomia della conoscenza, del lavoro e dell'impresa” ha effettuato
I’istruttoria di ammissibilita, in applicazione di quanto previsto al
punto J) “Procedure e criteri di valutazione” del suddetto Invito e
che tutte le Operazioni sono risultate ammissibili a valutazione;

3. di prendere atto dell’esito della valutazione delle n. 64 ope-
razioni ammissibili, svolta dal Nucleo di valutazione, nominato
con la sopracitata Determinazione n. 5643/2021 in applicazione
di quanto previsto al punto J) “Procedure ¢ criteri di valutazione”,
che si ¢ avvalso della pre-istruttoria tecnica curata da ART-ER —
societa consortile per azioni come di seguito riportato:

- n. 24 Operazioni sono risultate “non approvabili” in quanto
non hanno ottenuto un punteggio pari o superiore a 6/10 in almeno
uno dei sottocriteri riferiti all’operazione nei criteri “1. Finaliz-
zazione” e “2. Qualita progettuale” o non hanno conseguito un
punteggio pari o superiore a 70/100, ed inserite nell’elenco di cu-
i all’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente atto;

- n. 40 Operazioni sono risultate "approvabili", in quanto
hanno conseguito un punteggio grezzo pari ad almeno 6 punti
su 10 rispetto a ciascun sottocriterio riferito ai criteri “1. Finaliz-
zazione” e “2. Qualita progettuale” e un punteggio totale pari o
superiore a 70/100 ed inserite in una graduatoria, ordinata per pun-
teggio conseguito, Allegato 2), parte integrante del presente atto;

4. di approvare, tenuto conto di quanto esposto in premessa,
anche in riferimento alla selezione delle Operazioni approvabili:

- I’elenco delle n. 24 Operazioni “non approvabili”, Allegato
1), parte integrante e sostanziale del presente atto;

- la graduatoria in ordine di punteggio conseguito delle n. 40
Operazioni “approvabili”, Allegato 2), parte integrante e sostan-
ziale del presente atto;

- I’elenco delle n. 34 Operazioni “approvabili e finanziabili”
Allegato 3), parte integrante e sostanziale del presente atto per un
costo totale di euro 5.000.000,00 e per un finanziamento pubblico
di pari importo di cui al Programma Operativo FSE 2014/2020
— Asse 11 Istruzione e formazione - Obiettivo tematico 10 - Pri-
orita di investimento 10.4);

- I’elenco delle n. 6 Operazioni “idonee ¢ non finanziabi-
1i” Allegato 4), parte integrante e sostanziale del presente atto;

5. di dare atto che, cosi come definito al punto M) “Termine
per l'avvio e conclusione delle operazioni” del sopra citato Invito,
le Operazioni approvate dovranno essere attivate di norma entro
45 gg. dalla data di pubblicazione dell'atto di finanziamento sul si-
to web istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”

e che eventuali richieste di proroga, adeguatamente motivate, del-
la data di avvio potranno essere autorizzate dal Responsabile del
Servizio Programmazione delle politiche dell'istruzione, della for-
mazione, del lavoro e della conoscenza attraverso propria nota;

6. di prevedere inoltre, tenuto conto che le Operazioni che si
approvano con il presente atto saranno finanziate a valere sulle
risorse di cui al Programma Operativo Fondo Sociale Europeo
2014-2020, e a parziale modifica di quanto definito al punto M)
“Termine per I'avvio e conclusione delle operazioni” del sopra ci-
tato Invito, le Operazioni dovranno concludersi entro e non oltre
il 31/12/2022, indipendentemente dalla data di avvio effettivo e
che pertanto non potra essere richiesta una proroga di tale termine
e le attivita, ovvero il costo totale ammissibile delle Operazioni,
sara rideterminato in funzione delle attivita effettivamente rea-
lizzate alla suddetta data;

7. di prevedere che, tenuto conto dei tempi di approvazione
del presente atto, nonché dei termini di erogazione dell’offerta,
le attivita si realizzeranno presumibilmente per il 20% nell’anno
solare 2021 e per il restante 80% nell’anno 2022;

8. di stabilire che al finanziamento delle Operazioni approvate
e finanziabili, nel limite dell’importo di cui all’Allegato 3), parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione, ed all’as-
sunzione del relativo impegno di spesa a valere sugli esercizi
finanziari 2021 e 2022, provvedera il Responsabile del Servizio
“Attuazione degli Interventi e delle Politiche per 1’Istruzione,
la Formazione e il Lavoro”, con successivi provvedimenti, nel
rispetto di quanto previsto dagli articoli da 82 a 94 del D.Lgs.
159/2011 e ss.mm. c.d. “Codice antimafia”, previa acquisizione:

- della certificazione attestante che i soggetti beneficiari dei
contributi sono in regola con il versamento dei contributi previ-
denziali e assistenziali;

- dell’atto di impegno di cui alla propria deliberazione
n. 1298/2015 comprensiva della dichiarazione resa ai sensi de-
gli artt.46 e n. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, che I'ente
non si trova in stato di scioglimento, liquidazione o di fallimen-
to o di altre procedure concorsuali, non ha ad oggi deliberato tali
stati, n¢ ha presentato domanda di concordato, né infine versa in
stato di insolvenza, di cessazione o di cessione dell'attivita o di
parti di essa;

9. di stabilire che il finanziamento pubblico concesso verra
liquidato dal Responsabile del Servizio “Gestione e Liquidazio-
ne degli interventi delle politiche educative, formative e per il
lavoro e supporto all’ Autorita di Gestione FSE”, o suo delegato,
con la seguente modalita nonché delle disposizioni previste dal
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.:

- previa presentazione di garanzia fideiussoria:

- un anticipo pari al 90% dell'importo del finanziamento
pubblico approvato, erogabile dal primo gennaio 2022, previa
presentazione di garanzia fidejussoria a copertura del 90% del
finanziamento concesso, il cui svincolo sara disposto dall'Am-
ministrazione regionale finanziatrice a seguito dell'atto di
approvazione del rendiconto, in caso di saldo positivo, o a se-
guito di avvenuta restituzione, in caso di saldo negativo, e di
presentazione di regolare nota;

- il saldo ad approvazione del rendiconto e su presentazio-
ne della regolare nota;

- in alternativa al precedente punto, senza la presentazione
di garanzia fideiussoria:

- mediante richiesta di rimborsi del finanziamento pubblico
approvato fino a un massimo del 90% dell'importo del predetto
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finanziamento, su presentazione della regolare nota, a fronte di
domanda di pagamento a titolo di rimborso di costi standard;

- il saldo ad approvazione del rendiconto e su presentazio-
ne della regolare nota;

10. di dare atto che:

- il dirigente competente regionale, o suo delegato, o dell’O.1.,
qualora 1’operazione sia stata assegnata a quest’ultimo da parte
dell'AdG in base a quanto previsto agli artt. 3 e 4 dello schema
di Convenzione parte integrante e sostanziale di cui alla propria
deliberazione n.1715/2015, procede all’approvazione del rendi-
conto delle attivita, che con il presente atto si approvano, sulla
base della effettiva realizzazione delle stesse;

- il dirigente regionale competente, o suo delegato, per ma-
teria provvedera con propri successivi provvedimenti, ai sensi
della vigente normativa contabile nonché della propria delibe-
razione n. 2416/2008 e ss.mm.ii., per quanto applicabile, alla
liquidazione dei finanziamenti concessi e alla richiesta di emissio-
ne dei titoli di pagamento, con le modalita specificate al punto 9.;

11. di dare atto che sono stati assegnati dalla competente
struttura ministeriale alle operazioni oggetto del presente provve-
dimento i codici C.U.P. (codice unico di progetto) come riportati
negli Allegato 3) parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento;

12. di prevedere inoltre che le modalita gestionali sono re-
golate in base a quanto previsto dalle disposizioni approvate con
la propria deliberazione n. 1298/2015 nonché da quanto previsto
dai Regolamenti Comunitari con riferimento ai fondi struttura-
1i 2014/2020;

13. di prevedere inoltre, per le motivazioni espresse in pre-
messa, che il soggetto attuatore dell’Operazione e dei singoli
progetti che la costituiscono potranno ricorrere all’erogazione in
video conferenza in modalita sincrona, nel rispetto delle modali-
ta di documentazione dell’attivita al fine dell’ammissibilita della
spesa, prevendendo altresi che gli stessi enti, al fine di garantire la
massima partecipazione, dovranno adeguatamente pubblicizzare
I’eventuale ricorso alla formazione a distanza, garantendo in ogni

caso, a fronte di specifica richiesta di uno o piu partecipanti la
possibilita di fruizione in presenza presso le sedi degli stessi enti;

14. di prevedere altresi che ogni variazione rispetto agli ele-
menti caratteristici dei Progetti approvati, nei limiti degli importi
di cui all’Allegato 3), dovra essere motivata e anticipatamente
richiesta, ai fini della necessaria autorizzazione, al Servizio “Pro-
grammazione delle politiche dell'istruzione, della formazione,
del lavoro e della conoscenza”, pena la non riconoscibilita del-
la spesa e potra essere autorizzata dal Responsabile del suddetto
Servizio con propria nota;

15. di dare atto altresi che i soggetti attuatori titolari delle
operazioni di cui all’ Allegato 3), approvate con il presente prov-
vedimento, si impegnano:

- ad attivare tutte le azioni nella propria disponibilita e respon-
sabilita, per garantire gli esiti e i risultati attesi, secondo quanto
definito nello specifico dalla lettera K) “Impegni del soggetto at-
tuatore” del citato Invito;

- arispettare gli obblighi di cui all’art. 1, commi da 125 a 128
della Legge n.124 del 2017 - cosi come modificata dal DL n. 34
del 2019 (in vigore dal 1/5/2019) convertito con modificazioni
dalla Legge 28 giugno 2019, n. 58 - in relazione agli adempi-
menti ivi contemplati riguardanti la necessita che i beneficiari di
sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti € comunque vantag-
gi economici pubblici provvedano agli obblighi di pubblicazione
previsti dalle stesse disposizioni, con le sanzioni conseguenti nel
caso di mancato rispetto delle stesse nei termini ivi previsti;

16. di dare atto infine che, per quanto previsto in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si provve-
dera alle pubblicazioni ai sensi delle disposizioni normative ed
amministrative richiamate in parte narrativa, inclusa la pubblica-
zione ulteriore prevista dal piano triennale di prevenzione della
corruzione, ai sensi dell'art. 7 bis, comma 3, del D.Igs. n. 33 del
2013 e ss.mm.ii.;

17. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e sul sito http:/
formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 1)

OPERAZIONI NON APPROVABILI

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 101/2021 - Allegato 1
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Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Esito
2021- 324 |Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. NUOVE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE NEI SERVIZI AVANZATI ALLE Non approvabile
15590/RER IMPRESE
2021- 8853|SVILUPPO PMI S.R.L. FORMARE ALLA TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE NELLA FILIERA AGROALIMENTARE Non approvabile
15601/RER
2021- 8853|SVILUPPO PMI S.R.L. FORMARE ALLA TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE NELLA FILIERA DEI SERVIZI ICT Non approvabile
15602/RER
2021- 13798 |SICURFORM ITALIA GROUP S.R.L. IMPRESA SOCIALE RinnovaMenti digitali nella green economy Non approvabile
15608/RER
2021- 221|Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE DELLA FILIERA delle Tecnologie Non approvabile
15609/RER dell'Informazione e della comunicazione ICT
2021- 245|FORM.ART. Societa Consortile ar.l. Digital green paths: una mappa verso la crescita e lo sviluppo del terziario 4.0 Non approvabile
15611/RER
2021- 245/FORM.ART. Societa Consortile ar.l. Nuove competenze digitali per un Turismo Esperenziale, "Slow" e Sostenibile Non approvabile
15612/RER
2021- 403|En.A.l.P. Parma COMPETENZE DIGITALI E GREEN PER IL TURISMO E LA RISTORAZIONE Non approvabile
15619/RER
2021- 915|FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l. AUTOMATION TOOLS MACHINES SCHOOL Non approvabile
15620/RER
2021- 8776 PROMO SISTEMI S.R.L. Innovazione Digitale di Processi Integrati per 'Ambiente Non approvabile
15625/RER
2021- 12506 | TALENT SOLUTIONS S.R.L. VRUM: Velocizzare la Ripartenza con Un Mindset innovativo Non approvabile
15628/RER
2021- 12506| TALENT SOLUTIONS S.R.L. MENU'’: Scegliere le competenze migliori per rinnovare le ristorazione Non approvabile
15629/RER
2021- 12506 | TALENT SOLUTIONS S.R.L. EDI. Skills: Costruire le skills per un futuro competitivo Non approvabile
15630/RER
2021- 9274|DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. COMPETENZE TECNICHE E MANAGERIALI PER LA RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DEL Non approvabile
15633/RER PATRIMONIO IMMOBILIARE
2021- 9274|DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. COMPETENZE PER LA RIPRESA E L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E DIGITALE NELLA Non approvabile
15635/RER RISTORAZIONE
2021- 205 |Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e servizi innovativi per Sostenibilita ambientale e digitalizzazione nella filiera dell’Agroalimentare Non approvabile
15639/RER l'artigianato e le P.M.I.

2021- 8023|COM 2 SRL Percorsi Qualificanti per I'aggiornamento di competenze della filiera turistico-ricettiva del’'Emilia e della Non approvabile
15649/RER Romagna per favorire la riconversione eco-sostenibile e digitale della stessa

2021- 222|EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA COMMERCIO E DOSTRIBUZIONE NELL'ERA DIGITALE E GREEN Non approvabile
15650/RER

Allegato 1) Operazioni non approvabili
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Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Esito
2021- 116|Nuova Cerform DIGITAL & GREEN PER IL LAVORO DEL FUTURO NEL SETTORE CERAMICO Non approvabile
15651/RER
2021- 283|Istituto per lo sviluppo del commercio e del turismo dell'Emilia- SERVIZIICT Non approvabile
15661/RER Romagna - Iscom Emilia-Romagna
2021- 5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. Verso un’economia turistica e ristorativa sostenibile e competitiva Non approvabile
15662/RER
2021- 3958 | SINERGIE societa consortile ar. I. Building 5.0 - Nuove competenze per la transizione digitale ed ecologica nella filiera edilizia e costruzioni Non approvabile
15663/RER
2021- 8524| FONDAZIONE VALMARECCHIA LO SVILUPPO DEL TURISMO NELLE AREE INTERNE DELL'EMILIA-ROMAGNA Non approvabile
15665/RER
2021- 282|ISCOM FORMAZIONE PER LE IMPRESE Societa Consortile arl  |SERVIZI AVANZATI ALLE IMPRESE: PERCORSI PER LA TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE Non approvabile
15666/RER

Allegato 1) Operazioni non approvabili
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 2)

GRADUATORIA DELLE OPERAZIONI APPROVABILI

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 101/2021 - Allegato 1
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Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Azione - SistemalFiliera Finanziamento | Punt.
produttiva pubblico richiesto

2021- 257 |Istituto per I'lstruzione Professionale dei Lavoratori Edili della |EDILIZIA E COSTRUZIONI VERSO LA DIGITALIZZAZIONE E LA Azione 3. Edilizia e costruzioni 200.000,00 75,5
15607/RER Provincia di Bologna SOSTENIBILITA
2021- 295|1.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali Il nuovo ruolo dell'lCT per un mondo digitale e sostenibile Azione 5. Servizi ICT 200.000,00 75,0
15617/RER
2021- 324|Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. NUOVE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE NEL Azione 8. Servizi alle persone: 200.000,00 73,5
15588/RER TURISMO E NELLA RISTORAZIONE turismo e ristorazione
2021- 553|ASSOFORM ROMAGNA S.C. AR.L. Digitalizzazione e sostenibilita nel turismo: nuove competenze per nuovi lavori e Azione 8. Servizi alle persone: 80.000,00 73,5
15615/RER persone resilienti turismo e ristorazione
2021- 1180| TECHNE Societa consortile a responsabilita limitata Percorsi di formazione permanente a sostegno della transizione verde e digitale del |Azione 5. Servizi ICT 200.000,00 73,5
15626/RER sistema produttivo Servizi ICT
2021- 93| DINAMICA soc.cons.r.| Digitalizzazione e sostenibilita nella filiera Agroalimentare regionale Azione 1. Agroalimentare 200.000,00 73,5
15657/RER
2021- 324|Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. NUOVE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE NEL Azione 7. Servizi alle persone: 200.000,00 72,5
15589/RER COMMERCIO E DISTRIBUZIONE commercio e distribuzione
2021- 124|CIS Scuola per la Gestione d'Impresa Societa consortile a DIGITALIZZAZIONE E SOSTENIBILITA’ PER LA FILIERA MECCANICA, Azione 2. Meccanica, 200.000,00 72,5
15598/RER responsabilita limitata MECCATRONICA E MOTORISTICA Meccatronica e Motoristica
2021- 205 |Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e servizi innovativi per Percorsi di innovazione verde e digitale nel settore della Meccanica, Meccatronica |Azione 2. Meccanica, 200.000,00 72,5
15636/RER l'artigianato e le P.M.I. e Motoristica Meccatronica e Motoristica
2021- 295|1.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali Digitalizzazione e sostenibilita: nuove prospettive nei servizi avanzati Azione 6. Servizi avanzati alle 200.000,00 72,0
15618/RER imprese
2021- 11082|SCUOLA EDILE ARTIGIANA ROMAGNA DI FORLI', COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E L'INNOVAZIONE Azione 3. Edilizia e costruzioni 80.000,00 71,5
15596/RER CESENA E RIMINI DIGITALE NELLE COSTRUZIONI
2021- 245|FORM.ART. Societa Consortile ar.l. DIGITAL & GREEN SKILL PER L’EDILIZIA DEL FUTURO Azione 3. Edilizia e costruzioni 200.000,00 71,5
15613/RER
2021- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. AGRICOLTURA INTELLIGENTE: TECNOLOGIE E VISIONI PER UNA Azione 1. Agroalimentare 80.000,00 71,5
15632/RER AGRICOLTURA QUALITATIVA, EFFICIENTE E SOSTENIBILE
2021- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. COMPETENZE IN DIGITAL MARKETING CON SPECIALIZZAZIONE IN Azione 6. Servizi avanzati alle 200.000,00 71,5
15634/RER COMUNICAZIONE, PROMOZIONE E PUBBLICITA’ imprese
2021- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE NELLA FILIERA AGROALIMENTARE Azione 1. Agroalimentare 200.000,00 71,5
15655/RER formazione professionale - A.E.C.A
2021- 245|FORM.ART. Societa Consortile ar.l. MKS: nuove metriche per la Meccanica Azione 2. Meccanica, 200.000,00 71,0
15614/RER Meccatronica e Motoristica
2021- 224 |Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE DELLA FILIERA |Azione 3. Edilizia e costruzioni 80.000,00 71,0
15616/RER EDILIZIA E COSTRUZIONI - SETTORE IMPIANTISTICA
2021- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE DELLA FILIERA |Azione 2. Meccanica, 80.000,00 71,0
15627/RER MECCANICA EMILIANA Meccatronica e Motoristica

Allegato 2) Graduatoria delle operazioni approvabili
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Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Azione - SistemalFiliera Finanziamento | Punt.
produttiva pubblico richiesto
2021- 946|FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | |l Fashion sostenibile e digitale Azione 4. Moda, Tessile e 200.000,00 71,0
15631/RER TERRITORI MODENESI SOC.CONS.AR.L. Abbigliamento
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera Moda, Tessile e Abbigliamento in Emilia- Azione 4. Moda, Tessile e 80.000,00 71,0
15644/RER Romagna Abbigliamento
2021- 242 |Centro di formazione professionale Alberto Simonini Impiantistica digital & green: competenze innovative per la transizione energetica  |Azione 3. Edilizia e costruzioni 80.000,00 71,0
15653/RER
2021- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA |AGRIFOOD SPECIALISATION: PERCORSI FORMATIVI A SOSTEGNO DEL  |Azione 1. Agroalimentare 200.000,00 70,5
15610/RER GREEN DEAL E DELL'INNOVAZIONE DIGITALE NEL SISTEMA
AGROALIMENTARE
2021- 205|Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e servizi innovativi per Innovazione digitale e green nelle Imprese ICT Azione 5. Servizi ICT 200.000,00 70,5
15637/RER l'artigianato e le P.M.I.
2021- 205|Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e servizi innovativi per Servizi avanzati alle imprese a sostegno della transizione verde e digitale Azione 6. Servizi avanzati alle 200.000,00 70,5
15638/RER l'artigianato e le P.M.1. imprese
2021- 3189|CENTOFORM S.R.L. NUOVE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE DELLA |Azione 3. Edilizia e costruzioni 80.000,00 70,5
15652/RER FILIERA DELL’EDILIZIA E COSTRUZIONI
2021- 283|Istituto per lo sviluppo del commercio e del turismo del'Emilia- [SERVIZI ALLE PERSONE: COMMERCIO E DISTRIBUZIONE Azione 7. Servizi alle persone: 200.000,00 70,5
15659/RER Romagna - Iscom Emilia-Romagna commercio e distribuzione
2021- 283 |lIstituto per lo sviluppo del commercio e del turismo dell'Emilia- | SERVIZI ALLE PERSONE: TURISMO E RISTORAZIONE Azione 8. Servizi alle persone: 200.000,00 70,5
15660/RER Romagna - Iscom Emilia-Romagna turismo e ristorazione
2021- 19/AGRIFORM Soc. Cons. ar.l. INNOVAZIONE GREEN E DIGITAL NELLA FILIERA AGROALIMENTARE Azione 1. Agroalimentare 80.000,00 70,5
15664/RER EMILIANO-ROMAGNOLA
2021- 260 |IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. [TURISMO E RISTORAZIONE: COSTRUIRE NUOVE COMPETENZE DIGITALI |Azione 8. Servizi alle persone: 200.000,00 70,0
15603/RER Impresa Sociale E SOSTENIBILI PER | SERVIZI ALLE PERSONE E ALLE IMPRESE turismo e ristorazione
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera Agroalimentare in Emilia Azione 1. Agroalimentare 200.000,00 70,0
15640/RER
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera Agroalimentare in Romagna Azione 1. Agroalimentare 80.000,00 70,0
15641/RER
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera Meccanica, Meccatronica e Motoristica in Azione 2. Meccanica, 200.000,00 70,0
15642/RER Emilia Meccatronica e Motoristica
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera Meccanica, Meccatronica e Motoristica in Azione 2. Meccanica, 80.000,00 70,0
15643/RER Romagna Meccatronica e Motoristica
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera dei Servizi ICT in Emilia Azione 5. Servizi ICT 200.000,00 70,0
15645/RER
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera dei Servizi ICT in Romagna Azione 5. Servizi ICT 200.000,00 70,0
15646/RER

Allegato 2) Graduatoria delle operazioni approvabili
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2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera dei Servizi avanzati alle imprese in Emilia Azione 6. Servizi avanzati alle 200.000,00 70,0
15647/RER imprese
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera dei Servizi avanzati alle imprese in Romagna |Azione 6. Servizi avanzati alle 80.000,00 70,0
15648/RER imprese
2021- 3759|E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la Formazione e GREEN BUILDING AND DIGITAL: impianti fotovoltaici e soluzioni in legno per Azione 3. Edilizia e costruzioni 200.000,00 70,0
15654/RER I'Addestramento Professionale I'edilizia sostenibile
2021- 8855/CENTRO FORMAZIONE EMILIA S.R.L. COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE GREEN E DIGITALE DELLA FILIERA |Azione 2. Meccanica, 80.000,00 70,0
15656/RER MECCANICA Meccatronica e Motoristica
2021- 8858|ZENIT S.R.L. Ca’ Bella 5.0 — Competenze in rete per sostenere la transizione digitale ed Azione 2. Meccanica, 200.000,00 70,0
15658/RER ecologica nella meccanica strumentale, meccatronica e automotive Meccatronica e Motoristica

6.440.000,00

Allegato 2) Graduatoria delle operazioni approvabili
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Allegato 3)

OPERAZIONI APPROVABILI E FINANZIABILI

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 101/2021 - Allegato 1
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Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento Costo Canale di Esito Ccup
pubblico Complessivo Finanziamento
ammesso
2021- 324 |Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. NUOVE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21001960009
15588/RER E DIGITALE NEL TURISMO E NELLA RISTORAZIONE Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 324 |Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. NUOVE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21001970009
15589/RER E DIGITALE NEL COMMERCIO E DISTRIBUZIONE Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 11082|SCUOLA EDILE ARTIGIANA ROMAGNA DI COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E 80.000,00 80.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21001980009
15596/RER FORLI', CESENA E RIMINI L'INNOVAZIONE DIGITALE NELLE COSTRUZIONI Istruzione e con modifiche
formazione
2021- 124|CIS Scuola per la Gestione d'Impresa Societa DIGITALIZZAZIONE E SOSTENIBILITA’ PER LA FILIERA 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21001990009
15598/RER consortile a responsabilita limitata MECCANICA, MECCATRONICA E MOTORISTICA Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 260|IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia TURISMO E RISTORAZIONE: COSTRUIRE NUOVE 80.000,00 80.000,00 |FSE Asselll - Da approvare |E43D21002000009
15603/RER Romagna S.r.I. Impresa Sociale COMPETENZE DIGITALI E SOSTENIBILI PER | SERVIZI Istruzione e con modifiche
ALLE PERSONE E ALLE IMPRESE formazione
2021- 257 | Istituto per I'lstruzione Professionale dei Lavoratori EDILIZIA E COSTRUZIONI VERSO LA 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare |E43D21002010009
15607/RER Edili della Provincia di Bologna DIGITALIZZAZIONE E LA SOSTENIBILITA Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 270{IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' AGRIFOOD SPECIALISATION: PERCORSI FORMATIVI 80.000,00 80.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21002020009
15610/RER COOPERATIVA A SOSTEGNO DEL GREEN DEAL E Istruzione e con modifiche
DELL'INNOVAZIONE DIGITALE NEL SISTEMA formazione
AGROALIMENTARE
2021- 245|FORM.ART. Societa Consortile ar.l. DIGITAL & GREEN SKILL PER L’EDILIZIA DEL FUTURO 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21002030009
15613/RER Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 245|FORM.ART. Societa Consortile ar.l. MKS: nuove metriche per la Meccanica 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21002040009
15614/RER Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 553|ASSOFORM ROMAGNA S.C. AR.L. Digitalizzazione e sostenibilita nel turismo: nuove 80.000,00 80.000,00 |FSE Asselll - Da approvare  |E43D21002050009
15615/RER competenze per nuovi lavori e persone resilienti Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE E 80.000,00 80.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21002060009
15616/RER DIGITALE DELLA FILIERA EDILIZIA E COSTRUZIONI - Istruzione e senza
SETTORE IMPIANTISTICA formazione modifiche
2021- 295|1.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali Il nuovo ruolo del’ICT per un mondo digitale e sostenibile 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21002070009
15617/RER Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 295|1.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali Digitalizzazione e sostenibilita: nuove prospettive nei servizi 200.000,00 200.000,00 |FSE Asselll - Da approvare |E43D21002080009
15618/RER avanzati Istruzione e senza
formazione modifiche

Allegato 3) Operazioni approvabili e finanziabili
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Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento Costo Canale di Esito Ccup
pubblico Complessivo Finanziamento
ammesso
2021- 1180 | TECHNE Societa consortile a responsabilita limitata |Percorsi di formazione permanente a sostegno della 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare |E43D21002090009
15626/RER transizione verde e digitale del sistema produttivo Servizi ICT Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 3890| FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE E 80.000,00 80.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21002100009
15627/RER MAGNANI DIGITALE DELLA FILIERA MECCANICA EMILIANA Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 946 FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE |l Fashion sostenibile e digitale 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21002110009
15631/RER PER | TERRITORI MODENESI SOC.CONS.AR.L. Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. AGRICOLTURA INTELLIGENTE: TECNOLOGIE E 80.000,00 80.000,00 |FSE Assellll - Da approvare |E43D21002120009
15632/RER VISIONI PER UNA AGRICOLTURA QUALITATIVA, Istruzione e senza
EFFICIENTE E SOSTENIBILE formazione modifiche
2021- 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. COMPETENZE IN DIGITAL MARKETING CON 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21002130009
15634/RER SPECIALIZZAZIONE IN COMUNICAZIONE, Istruzione e con modifiche
PROMOZIONE E PUBBLICITA’ formazione
2021- 205|Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e servizi innovativi | Percorsi di innovazione verde e digitale nel settore della 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare |E43D21002140009
15636/RER per l'artigianato e le P.M.1. Meccanica, Meccatronica e Motoristica Istruzione e con modifiche
formazione
2021- 205|Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e servizi innovativi | Innovazione digitale e green nelle Imprese ICT 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare |E43D21002150009
15637/RER per l'artigianato e le P.M.1. Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 205|Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e servizi innovativi | Servizi avanzati alle imprese a sostegno della transizione 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare |E43D21002160009
15638/RER per l'artigianato e le P.M.1. verde e digitale Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera Meccanica, 80.000,00 80.000,00 |FSE Assellll - Da approvare |E43D21002170009
15643/RER Meccatronica e Motoristica in Romagna Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 4220 |Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera Moda, Tessile e 80.000,00 80.000,00 |FSE Asselll - Da approvare |E43D21002180009
15644/RER Abbigliamento in Emilia-Romagna Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera dei Servizi ICT in 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare |E43D21002190009
15645/RER Emilia Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 3189|CENTOFORM S.R.L. NUOVE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE 80.000,00 80.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21002200009
15652/RER E DIGITALE DELLA FILIERA DELLEDILIZIA E Istruzione e senza
COSTRUZIONI formazione modifiche
2021- 242|Centro di formazione professionale Alberto Simonini |Impiantistica digital & green: competenze innovative per la 80.000,00 80.000,00 |FSE Asselll - Da approvare |E43D21002210009
15653/RER transizione energetica Istruzione e senza
formazione modifiche
2021- 3759 |E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la Formazione| GREEN BUILDING AND DIGITAL: impianti fotovoltaici e 80.000,00 80.000,00 |FSE Assellll - Da approvare |E43D21002220009
15654/RER e I'Addestramento Professionale soluzioni in legno per l'edilizia sostenibile Istruzione e con modifiche
formazione

Allegato 3) Operazioni approvabili e finanziabili
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Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento Costo Canale di Esito Ccup
pubblico Complessivo Finanziamento
ammesso

2021- 11|Associazione Emiliano - Romagnola di centri TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE NELLA FILIERA 80.000,00 80.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21002230009
15655/RER autonomi di formazione professionale - A.E.C.A AGROALIMENTARE Istruzione e con modifiche

formazione
2021- 8855|CENTRO FORMAZIONE EMILIA S.R.L. COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE GREEN E 80.000,00 80.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21002240009
15656/RER DIGITALE DELLA FILIERA MECCANICA Istruzione e senza

formazione modifiche
2021- 93|DINAMICA soc.cons.r.| Digitalizzazione e sostenibilita nella filiera Agroalimentare 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21002250009
15657/RER regionale Istruzione e senza

formazione modifiche
2021- 8858|ZENIT S.R.L. Ca’ Bella 5.0 — Competenze in rete per sostenere la 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare |E43D21002260009
15658/RER transizione digitale ed ecologica nella meccanica Istruzione e con modifiche

strumentale, meccatronica e automotive formazione

2021- 283|Istituto per lo sviluppo del commercio e del turismo  |SERVIZI ALLE PERSONE: COMMERCIO E 200.000,00 200.000,00 |FSE Asse lll - Da approvare |E43D21002270009
15659/RER dell’Emilia-Romagna - Iscom Emilia-Romagna DISTRIBUZIONE Istruzione e con modifiche

formazione
2021- 283 Istituto per lo sviluppo del commercio e del turismo  |SERVIZI ALLE PERSONE: TURISMO E RISTORAZIONE 200.000,00 200.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21002280009
15660/RER dell’Emilia-Romagna - Iscom Emilia-Romagna Istruzione e senza

formazione modifiche
2021- 19|AGRIFORM Soc. Cons. ar.l. INNOVAZIONE GREEN E DIGITAL NELLA FILIERA 80.000,00 80.000,00 |FSE Assellll - Da approvare  |E43D21002290009
15664/RER AGROALIMENTARE EMILIANO-ROMAGNOLA Istruzione e senza

formazione modifiche

5.000.000,00 5.000.000,00

Allegato 3) Operazioni approvabili e finanziabili
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 4)

OPERAZIONI IDONEE NON FINANZIABILI

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 101/2021 - Allegato 1



47

18-8-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 256

Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento Quota Altre quote Costo Esito
pubblico richiesto| privati pubbliche Complessivo
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera Agroalimentare in Emilia 200.000,00 - - 200.000,00 |ldonea non
15640/RER finanziabile
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera Agroalimentare in 80.000,00 - - 80.000,00 |Idonea non
15641/RER Romagna finanziabile
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera Meccanica, Meccatronica 200.000,00 - - 200.000,00 |Idonea non
15642/RER e Motoristica in Emilia finanziabile
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera dei Servizi ICT in 200.000,00 - - 200.000,00 |ldonea non
15646/RER Romagna finanziabile
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera dei Servizi avanzati alle 200.000,00 - - 200.000,00 |Idonea non
15647/RER imprese in Emilia finanziabile
2021- 4220|Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. ar.l. Formazione permanente per la filiera dei Servizi avanzati alle 80.000,00 - - 80.000,00 |Idonea non
15648/RER imprese in Romagna finanziabile

Allegato 4) Operazioni idonee non finanziabili
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 GIU-
GNO 2021, N. 1001

Revoca del concorso finanziario regionale al Comune di Cal-
derara di Reno (BO) ed alla Provincia di Reggio Emilia (RE)
ed individuazione di nuovi termini per la rendicontazione di
quanto programmato e concesso al Comune di Casina (RE)
ed all'Unione dei Comuni Savena-Idice (BO) nell'ambito del
Programma pluriennale di potenziamento della rete delle are-
e e strutture di protezione civile

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Visti:

- il decreto legislativo 2 gennaio 2018, n. 1, recante “Codi-
ce della protezione civile” e, in particolare, gli articoli 3, 5, 6, 8,
10, 11,12, 15, 17 e 18;

- il Decreto Legislativo del 6 febbraio 2020, n. 4, recante
“Disposizioni integrative e correttive del Decreto Legislativo 2

gennaio 2018 Codice della Protezione Civile”, pubblicato in Gaz-
zetta Ufficiale del 12 febbraio 2020, n. 35;

-1l D. Lgs. n. 112/1998 “Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attua-
zione del capo I della legge 15 marzo 1997, n. 59” e ss.mm.ii.;

- La Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del
3 dicembre 2008 concernente “Indirizzi operativi per la gestio-
ne delle emergenze”;

- la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 feb-
braio 2013, recante “Indirizzi operativi per l'istituzione dell'Unita
di Comando e Controllo del bacino del fiume Po ai fini del gover-
no delle piene, nonché modifiche ed integrazioni alla Direttiva
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 febbraio 2004 e
successive modificazioni;

- la legge 21 novembre 2000, n. 353 e ss.mm.ii. “Legge-
quadro in materia di incendi boschivi” pubblicata in Gazzetta
Ufficiale n. 280 del 30 novembre 2000;

- I’art.9 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
24 luglio 2002 relativo alla trasmissione dei dati delle Regioni al
Dipartimento di protezione civile;

- il decreto del Capo del Dipartimento della Protezione Ci-
vile del 21 ottobre 2003 recante “Disposizioni attuative dell’art.
2, commi 2, 3 e 4, dell’Ordinanza del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 3274 del 20 marzo 2003, recante “Primi elemen-
ti in materia di criteri generali per la classificazione sismica del
territorio nazionale e normative tecniche per le costruzioni in
zona sismica” pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 29 otto-
bre 2003, n. 252;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25
febbraio 2005 “Linee Guida per la predisposizione del piano d'e-
mergenza esterna” di cui all'articolo 20, comma 4, del decreto
legislativo 17 agosto 1999, n. 334 pubblicato nella Gazzetta Uf-
ficiale 6 marzo 2005, n. 62;

- il decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, recante “Riasset-
to delle disposizioni relative alle funzioni ed ai compiti del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell'articolo 11 della leg-
ge 29 luglio 2003, n. 229” e, in particolare, gli articoli 1 e 24;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 6
aprile 2006 recante “Coordinamento delle iniziative e delle misure
finalizzate a disciplinare gli interventi di soccorso e di assisten-
za alla popolazione in occasione di incidenti stradali, ferroviari,

aerei ed in mare, di esplosioni e crolli di strutture e di incidenti
con presenza di sostanze pericolose” pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale del 13 aprile 2006, n. 87,

- la direttiva del Capo Dipartimento del 2 maggio 2006 re-
cante “Indicazioni per il coordinamento operativo di emergenze
dovute a incidenti ferroviari, in mare, aerei e con presenza di so-
stanze pericolose”.

- il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 16
febbraio 2007 “Linee guida per l'informazione alla popolazione
sul rischio industriale”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 5
marzo 2007, n. 53;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3
dicembre 2008, relativo alla “Organizzazione e funzionamento
di Sistema presso la Sala Situazione Italia del Dipartimento del-
la protezione civile”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 19
febbraio 2009, n. 41;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 3 di-
cembre 2008, recante “Indirizzi operativi per la gestione delle
emergenze”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 13 febbraio 2009,
n. 36;

- il decreto legislativo 23 febbraio 2010, n. 49 “Attuazione
della direttiva 2007/60/CE relativa alla valutazione e alla gestio-
ne dei rischi di alluvioni” e in particolare I’articolo 7;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri in ma-
teria di “Lotta attiva agli incendi boschivi” del 1 luglio 2011,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 7 settembre 2011, n. 208;

- il decreto del Capo del Dipartimento della protezione civi-
le 12 gennaio 2012 in tema di tutela della salute e della sicurezza
dei volontari di protezione civile, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale 6 aprile 2012, n. 82;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 no-
vembre 2012, inerente gli “Indirizzi operativi volti ad assicurare
l'unitaria partecipazione delle organizzazioni di volontariato all'at-
tivita di protezione civile” pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 1
febbraio 2013, n. 27;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14
gennaio 2014 relativa al “Programma nazionale di soccorso per
il rischio sismico” pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 4 apri-
le 2014, n. 79;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 luglio
2014 recante gli “Indirizzi operativi inerenti 1’attivita di protezio-
ne civile nell’ambito dei bacini in cui siano presenti grandi dighe”,
pubblicata in Gazzetta Ufficiale del 4 novembre 2014, n. 256;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 24
febbraio 2015, inerente gli “Indirizzi operativi inerenti la predi-
sposizione della parte dei piani di gestione relativa al sistema di
allertamento nazionale, statale e regionale, per il rischio idraulico
ai fini di protezione civile di cui al decreto legislativo 23 febbraio
2010, n. 49 di recepimento della Direttiva 2007/60/CE”;

- le indicazioni operative del Capo del Dipartimento della
protezione civile inerenti “La determinazione dei criteri genera-
li per I’individuazione dei Centri operativi di Coordinamento e
delle Aree di Emergenza” del 31 marzo 2015 n. 1099;

- il decreto legislativo 26 giugno 2015, n. 105 “Attuazione
della direttiva 2012/18/UE relativa al controllo del pericolo di in-
cidenti rilevanti connessi con sostanze pericolose”;

- le indicazioni operative del Capo del Dipartimento della

protezione civile recanti “Metodi e criteri per I’omogeneizza-
zione dei messaggi del Sistema di allertamento nazionale per il
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rischio meteo-idrogeologico e idraulico e della risposta del siste-
ma di protezione civile” del 10 febbraio 2016 n. RIA/0007117;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 feb-
braio 2017, “Istituzione del Sistema d’Allertamento nazionale per
i Maremoti generati da sisma - SIAM” pubblicata nella Gazzet-
ta Ufficiale 5 giugno 2017, n. 128;

- il decreto del Capo del Dipartimento della protezione civi-
le del 2 ottobre 2018 recante le “Indicazioni alle Componenti ed
alle Strutture operative del Servizio nazionale di protezione ci-
vile per ’aggiornamento delle pianificazioni di protezione civile
per il rischio maremoto” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
15 novembre 2018, n.266;

- il decreto-legge del 18 aprile 2019, n.32, recante “Disposi-
zioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti pubblici, per
l'accelerazione degli interventi infrastrutturali, di rigenerazione
urbana e di ricostruzione a seguito di eventi sismici” ed in par-
ticolare I’art.28 dove sono state apportate modifiche al decreto
legislativo 1 agosto 2003, n. 259, “Codice delle comunicazioni
elettroniche”;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 12
agosto 2019 recante gli “Indirizzi operativi per la gestione or-
ganizzativa e funzionale del sistema di allertamento nazionale e
regionale e per la pianificazione di protezione civile territoriale
nell’ambito del rischio valanghe”, pubblicata in Gazzetta Uffi-
ciale del 2 ottobre 2019, n. 231;

Considerato che:

- ai sensi dell’articolo 3, comma 3 del decreto legislativo
n. 1/2018 I’articolazione di base dell’esercizio della funzione di
protezione civile a livello territoriale ¢ organizzata nell’ambi-
to della pianificazione di cui all’articolo 18, che nel rispetto dei
principi di sussidiarieta, differenziazione e adeguatezza, defini-
sce gli ambiti territoriali e organizzativi ottimali individuati dalle
Regioni, sulla base dei criteri generali fissati ai sensi dell’artico-
lo 18, comma 3;

- ai sensi dell’articolo 5, comma 2 del medesimo decreto le-
gislativo n. 1/2018 il Presidente del Consiglio di Ministri, con
direttiva da adottarsi ai sensi dell’articolo 15, predispone gli in-
dirizzi per lo svolgimento, in forma coordinata, delle attivita di
protezione civile di cui all’articolo 2, al fine di assicurarne 1’uni-
tarieta nel rispetto delle peculiarita dei territori;

- ai sensi dell’articolo 11, comma 3 del medesimo decreto le-
gislativo n. 1/2018 le Regioni, sulla base dei criteri generali fissati
ai sensi dell’articolo 18, comma 4, favoriscono 1’individuazione
del livello ottimale di organizzazione di protezione civile a livello
territoriale comunale o di Ambito al fine di garantire I’effettivita
delle funzioni di protezione civile;

- ai sensi dell’articolo 12, comma 2 del medesimo decreto
legislativo n. 1/2018 i Comuni, anche in forma associata, non-
ché in attuazione dell’articolo 1, della legge 7 aprile 2014, n. 56,
assicurano I’attuazione delle attivita di protezione civile nei rispet-
tivi territori, secondo quanto stabilito nella pianificazione di cui
all’articolo 18 nel rispetto delle disposizioni contenute nel decreto
legislativo n. 1/2018, delle leggi regionali in materia di protezione
civile e del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii;

Richiamate:

-laL.R. Emilia-Romagna n. 43/2001 “Testo unico in materia
di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e ss.mm.ii.;

- la legge regionale 7 febbraio 2005, n. 1 e ss.mm.ii., che
ha istituito I’ Agenzia di protezione civile della Regione Emilia-

Romagna e, in particolare, 1’art. 1, comma 4, che pone a fonda-
mento della stessa legge, il principio di integrazione dei diversi
livelli di governo istituzionale, garantendo ogni opportuna for-
ma di coordinamento con le competenti Autorita statali e con il
sistema delle Autonomie locali;

- la legge regionale 30 luglio 2015 n. 13 rubricata “Riforma
del sistema di Governo regionale e locale e disposizioni su cit-
ta metropolitana di Bologna, province, comuni e loro unioni” e
ss.mm.ii., con la quale, in coerenza con il dettato della Legge 7
aprile 2014, n. 56, ¢ stato riformato il sistema di governo territo-
riale a cominciare dalla ridefinizione del nuovo ruolo istituzionale
della Regione, delle Province e quindi anche quello della Agen-
zia Regionale di Protezione Civile, ora Agenzia regionale per
la sicurezza territoriale e la protezione Civile (articoli 19 e 68);

Richiamate inoltre le proprie deliberazioni n. 622 del 28 aprile
2016 en. 1107 dell’11 luglio 2016 con le quali, nell’ambito della
normativa adottata per definire i percorsi di riordino delle funzio-
ni territoriali avviati con la sopra citata L.R. n. 13/2015 e ss.mm.
ii., la Giunta regionale ha modificato, a decorrere dalla data del
1/5/2016 ¢ 1/8/2016, I’assetto organizzativo e funzionale dell’ A-
genzia regionale per la sicurezza territoriale e la protezione civile;

Richiamata la determinazione n. 999 del 31/3/2021 recante:
“Incarichi dirigenziali presso 'Agenzia per la Sicurezza terri-
toriale e la Protezione civile (post DGR 1770/2020) e nomina
RSPP (D.Leg.vo 81/2008 ¢ ss.mm.ii.). Approvazione declarato-
rie estese” cosi come modificata con successiva determinazione
n. 1142 del 14/4/2021;

Rilevato che:

- per esercitare le funzioni loro attribuite dalle leggi, dal-
le direttive e dagli atti di indirizzo sopra citati € necessario che
i Comuni si dotino, nel quadro della specifica pianificazione di
emergenza, anche in forma associata, di strutture di protezione
civile. Dette strutture debbono poter essere utilizzate in fase di
emergenza anche dalle componenti istituzionali e dalle strutture
operative dei sistemi nazionale e regionale di protezione civile;

- ¢ opportuno evidenziare 1I’importanza di un adeguato po-
tenziamento del sistema territoriale di protezione civile anche
garantendo la disponibilita di risorse strumentali che dovranno
essere impiegate nel contesto dei centri di coordinamento defini-
ti dalla pianificazione territoriale di emergenza o delle specifiche
indicazioni formulate dai prefetti;

Richiamata la D.G.R. n. 747 del 29/5/2007 recante: Provve-
dimenti per potenziare il sistema regionale di protezione civile.
Approvazione settima fase del programma per la realizzazione di
strutture provinciali, sovracomunali e comunali (artt. 4 e 5, L.R.
1/05). Disposizioni esplicative della D.G.R. 1565/04” con la qua-
le, tra gli altri, & stato programmato il concorso finanziario di €
15.000,00 a favore del Comune di Calderara di Reno (BO) per la
“Nuova realizzazione di Centro Operativo Comunale”;

Considerato che a seguito di nota di sollecito in merito
all’ultimazione delle procedure di acquisizione forniture prot.
n. PC/2021/0014661 del 12/3/2021 il Comune di Calderara di Re-
no (BO) ha comunicato con nota 2021/0016932 del 21/6/2021
che, non essendosi verificate le condizioni ed essendo in pro-
gramma un nuovo intervento piu ampio, rinuncia al contributo
finanziario ammontante ad € 15.000,00 per il “Centro Operati-
vo Comunale”;

Richiamata la D.G.R. 1673 del 17/10/2016 recante: “Ap-
provazione del Programma degli interventi di potenziamento del
Sistema regionale di Protezione civile. Annualita 2016.”, cosi
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come modificata con successiva D.G.R. 1545/2017, con la qua-
le, tra gli altri, & stato programmato il concorso finanziario di
€ 40.000,00 a favore della Provincia di Reggio Emilia (RE) per
“Polo Logistico di Villa Cella (Ex Cantiere TAV 25)”;

Considerato che a seguito di nota di sollecito in merito
all’ultimazione delle opere previste prot. n. PC/2021/14740 del
12/3/2021 la Provincia di Reggio Emilia (RE) ha espressamente
rinunciato al concorso finanziario con nota prot. n. PC/2021/28998
del 27/5/2021;

Richiamata la D.G.R. 988 del 18/6/2019 recante: “Appro-
vazione del programma degli interventi di potenziamento del
Sistema regionale di Protezione civile sul triennio 2019-2021,
ridefinizione termini a soggetti beneficiari ed autorizzazione ri-
utilizzo economie per alcuni interventi gia programmati” con la
quale, tra gli altri, sono stati programmati:

- il concorso finanziario di € 150.000,00 a favore del Comune
di Casina (RE) per “Realizzazione nuova sede Centro Operativo
Comunale presso la sede C.R.1.”;

- il concorso finanziario di € 29.000,00 a favore dell’Unione
dei comuni Savena — Idice (BO) per “Acquisto di apparati radio
digitali TETRA regionale ¢ di gruppo elettrogeno”;

Vista la nota prot. n. 2194 del 24/3/202, acquisita agli atti
dell’ Agenzia per la sicurezza territoriale e a protezione civile n.
PC/2021/0017453 del 25/3/2021, con la quale il Comune di Casi-
na (RE) evidenzia il permanere dell’interesse a realizzare quanto
programmato con la sopracitata D.G.R. 988/19 ma che, vista la
complessita dell’intervento e della sua progettazione, la difficol-
ta nel reperire ulteriori fondi per realizzare il progetto, molto pit
ampio e articolato in cui € inserito il concorso finanziario regio-
nale, e per motivi legati a priorita di programmazioni gia in corso,
non ¢ ancora stata conclusa la fase di progettazione e quindi, non
potendo rispettare la tempistica prevista, richiede un differimen-
to dei termini di mesi 12;

Vista la nota prot. n. 4910 del 17/3/202, acquisita agli atti
dell’Agenzia per la sicurezza territoriale e a protezione civile n.
PC/2021/0015879 del 18/3/2021, con la quale 1’Unione dei co-
muni Savena — Idice (BO), vista la necessita, non prevista, di
adeguare i locali e gli impianti in cui collocare il gruppo di con-
tinuita, lavori peraltro gia affrontati con fondi propri dell’Ente, e
i ritardi dovuti all’emergenza COVID 19 ancora in atto, chiede
un differimento dei termini per perfezionare le forniture program-
mate al 30/09/2021;

Ritenuto quindi, sentiti gli ambiti territoriali per competenza,
di accogliere le istanze del Comune di Casina (RE) e dell’Unio-
ne dei comuni Savena — Idice (BO) in merito al differimento dei
termini e di procedere alla deprogrammazione degli interventi as-
segnati al Comune di Calderara di Reno (BO) ed alla Provincia
di Reggio Emilia (RE) sopracitati;

Dato atto che la gestione amministrativo-contabile del Pro-
gramma in argomento resta in capo dell’ Agenzia regionale che
con provvedimenti del Dirigente competente, provvedera a dar-
ne corso negli esercizi di competenza;

Richiamate le proprie deliberazioni:

-n. 2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative
e funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni dirigenzia-
li. Adeguamenti conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento
e aggiornamento della delibera 450/2007” e ss.mm.ii.;

-n. 2013/2020 avente ad oggetto “Indirizzi organizzativi per
il consolidamento della capacita amministrativa dell’Ente per il
conseguimento degli obiettivi del programma di mandato per

far fronte alla programmazione comunitaria 2021/2027 e primo
adeguamento delle strutture regionali conseguenti alla soppres-
sione dell’Tbacn”;

-n. 2018/2020 avente ad oggetto “Affidamento degli incari-
chi di direttore Generale della Giunta regionale ai sensi dell’art.
43 della 43/2001 e ss.mm.ii.;

-n. 1962/2020 “Assunzione di un dirigente ai sensi dell'art.
18 della L.R. n. 43/2001 e ss.mm.ii. per il conferimento di inca-
rico di direttore dell'agenzia regionale per la sicurezza territoriale
e la protezione civile.”;

- n. 1770/2020 recante “Approvazione riorganizzazione
dell'Agenzia regionale per la sicurezza territoriale e la protezio-
ne civile”;

Richiamate altresi:

- la propria deliberazione n. 468/2017 “Il sistema dei controlli
interni nella Regione Emilia-Romagna” unitamente alle relative
circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta re-
gionale PG/2017/0660476 del 13/10/2017 e PG/2017/0779385
del 21/12/2017, concernenti indicazioni procedurali per rendere
operativo il sistema dei controlli interni;

- le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente del-
la Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21/12/2017 relative ad indicazioni pro-
cedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni
predisposte in attuazione della propria deliberazione n. 468/2017,

- la determinazione n. 700 del 28/2/2018 dell’Agenzia
regionale per la sicurezza territoriale e la protezione civile “Re-
cepimento della deliberazione di Giunta regionale n. 468/2017
recante “Il sistema dei controlli interni nella Regione Emilia-
Romagna”;

Visto il D.lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina ri-
guardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” e suc-
cessive modificazioni;

Vista la propria deliberazione n. 111/2021 "Approvazione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparen-
za. Anni 2021-2023";

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiara-
to di non trovarsi in situazioni di conflitto, anche potenziale di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta dell’ Assessore all’Ambiente, Difesa del Suolo
e della Costa, Protezione Civile;

A voti unanimi e palesi
delibera

Per le ragioni esposte nella parte narrativa del presente atto
e che qui si intendono integralmente richiamate:

1. diaccogliere I’istanza avanzata dal Comune di Casina (RE)
individuando quale nuovo termine per 1’invio del progetto
definitivo delle opere per la “Realizzazione nuova sede Cen-
tro Operativo Comunale presso la sede C.R.1.” - € 150.000,00
- al 10/1/2022;

2. diaccogliere I’istanza avanzata dall’Unione dei comuni Sa-
vena — Idice (BO) individuando quale nuovo termine per
’ultimazione delle acquisizioni di forniture/servizi per “Ac-
quisto di apparati radio digitali TETRA regionale e di gruppo
elettrogeno” - € 29.000,00 - al 30/9/2021;

3. di deprogrammare i seguenti concorsi finanziari:
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-€15.000,00 a favore del Comune di Calderara di Reno (BO)

per la “Nuova realizzazione di Centro Operativo Comunale”;

- €40.000,00 a favore della Provincia di Reggio Emilia (RE)
per “Polo Logistico di Villa Cella (Ex Cantiere TAV 25)”;

4. di pubblicare la presente deliberazione, in forma integrale,

nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telema-
tico;

5. di pubblicare la presente deliberazione ai sensi dell’art.7-
bis, comma 3, del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., secondo gli
indirizzi interpretativi del PTPCT 2021-2023, approvato con pro-
pria deliberazione n. 111/2021.

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 GIU-
GNO 2021, N. 1003

Approvazione schema protocollo d'intesa tra Ministero delle
Infrastrutture e trasporti, Regione Emilia-Romagna, Comune
di Parma e RFI Spa per l'inserimento di Parma nel reticolo
dei servizi ad alta velocita

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
(omissis)
delibera

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendo-
no integralmente richiamate:

a) di approvare lo schema del “Protocollo d’intesa tra Mi-

nistero delle Infrastrutture e della mobilita sostenibili, Regione
Emilia-Romagna, Citta di Parma, Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.,
“finalizzato alla determinazione e condivisione della migliore so-
luzione per I’inserimento efficace della Citta di Parma nel reticolo
dei servizi ad Alta Velocita mediante realizzazione di una stazione
dedicata od altre soluzioni infrastrutturali o di servizio”, allegato
quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

b) di dare mandato all’ Assessore competente per materia a
sottoscrivere il Protocollo d’intesa di cui al punto a), anche ap-
portando le modifiche non sostanziali che risultassero necessarie
in sede di stipula;

¢) di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato
ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m., e secondo quanto
espressamente indicato nelle proprie deliberazioni n. 1621/2013
en. 57/2015.
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Allegato

PROTOCOLLO DI INTESA
TRA
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DELLE MOBILITA’ SOSTENIBILI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
CITTA DI PARMA
RETE FERROVIARIA ITALIANA S.p.A.

FINALIZZATO ALLA DETERMINAZIONE E CONDIVISIONE
DELLA MIGLIORE SOLUZIONE
PER L’INSERIMENTO EFFICACE DELLA CITTA DI PARMA
NEL RETICOLO DEI SERVIZI AD ALTA VELOCITA
MEDIANTE REALIZZAZIONE DI UNA STAZIONE DEDICATA
OD ALTRE SOLUZIONI INFRASTRUTTURALI O DI SERVIZIO

PREMESSO
che Dottica delle connessioni tra aree urbane spinge sempre di piu a creare sistemi
di trasporto collettivo ed in particolare ferroviario che garantiscano sicurezza,
rapidita ed efficacia dei collegamenti;
che il trasporto ferroviario rappresenta ad oggi il sistema di connessione che meglio
garantisce 1 parametri di uno sviluppo sostenibile;
che in applicazione dell’articolo 21 della Legge Regionale 2 ottobre 1998 n. 30 la
Regione, nell'esercizio delle sue competenze programmatorie, amministrative e di
finanziamento del trasporto ferroviario regionale persegue il miglioramento delle
prestazioni del trasporto ferroviario e 1'integrazione con il trasporto nazionale, con
i sistemi di mobilita urbana e locale, con i sistemi di trasporto aereo e marittimo,
nonché con 1 sistemi di gestione della logistica delle merci;
che il Piano Regionale Integrato dei Trasporti (PRIT) della Regione Emilia-
Romagna pone tra 1 propri obiettivi quello di aumentare 1’accessibilita del territorio
ritenendo a questo fine fondamentale procedere per il riequilibrio verso forme di

mobilita collettiva, sia in ambito urbano che extraurbano, promuovendo sistemi pit
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efficienti di integrazione modale per i passeggeri e per le merci, agendo per
I’innovazione e il potenziamento e la riorganizzazione del trasporto ferroviario;

che nello stesso PRIT la riorganizzazione dei servizi di trasporto pubblico si basa
sullo schema regionale di “Sistema di Trasporto Regionale Integrato Passeggeri”,
finalizzato a realizzare il sostanziale recupero di competitivita del mezzo pubblico
nei confronti del trasporto privato individuale relativamente alla mobilita che si
svolge tra i1 poli regionali, e tra questi e 1 piu importanti poli del territorio esterno,
in ci0 ora particolarmente favorita dalla linea Alta Velocita e dall’aumento di

potenzialita delle linee storiche;

VISTO

il decreto legislativo 19 novembre 1997, n. 422 recante Conferimento alle regioni
ed agli enti locali di funzioni e competenze in materia di trasporto pubblico locale,
a norma dell’articolo 4, comma 4, della legge 15 marzo 1976 n. 597;

la Legge Regionale dell’Emilia-Romagna 2 ottobre 1998, n. 30 recante “Disciplina
regionale del trasporto pubblico regionale e locale”;

il decreto ministeriale 31 ottobre 2000, n. 138/T recante “Atto di concessione a RFI
della gestione dell’infrastruttura ferroviaria nazionale”, in base al quale RFI S.p.A.
¢ individuata quale concessionaria della gestione della infrastruttura ferroviaria

nazionale;

CONSIDERATO CHE
il territorio della Citta di Parma ¢ attraversato dalla linea ferroviaria ad Alta Velocita
e Alta Capacita Milano-Bologna;
all’atto della progettazione e realizzazione della linea AV/AC di cui sopra, furono
inserite nel territorio parmense le interconnessioni di Fidenza Ovest e Parma Est, in
relazione ad un modello di esercizio che prevedeva una quota di servizio ad Alta
Velocita da effettuare con fermata nella stazione attuale della Citta di Parma, con

rientro sulla linea veloce mediante le interconnessioni citate;
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il servizio dei treni ad Alta Velocita ¢ programmato dalle Imprese Ferroviarie in
autonomia, e che allo stato attuale il mercato non ha ritenuto opportuno avvalersi
della possibilita infrastrutturale di cui al precedente alinea, probabilmente per il
significativo allungamento dei tempi di percorrenza;

presso la citta di Reggio Emilia ¢ stata realizzata una stazione dedicata sulla linea
ad Alta Velocita e tale soluzione infrastrutturale ¢ stata accolta favorevolmente sia
dalle Imprese Ferroviarie sia dalla clientela, con impostazione di un consistente

volume di servizio.

RITENUTO CHE
la Citta di Parma e il suo territorio, sia per importanza demografica sia per la
presenza di un significativo tessuto produttivo, turistico e culturale necessita di una
efficace connessione al sistema dei servizi AV/AC;
la connessione di cui al precedente alinea possa realizzarsi secondo diverse
soluzioni infrastrutturali e ipotesi di servizio e tenendo conto che la scelta su come
strutturare operare il servizio rientra fra le liberta di impresa delle aziende che

eserciscono servizi AV/AC.

DATO ATTO CHE

I soggetti sottoscrittori condividono 1’opportunitda e 1’urgenza di determinare la
migliore modalita per I’inserimento efficace della Citta di Parma ed il suo territorio nel

reticolo dei servizi AV/AC, mediante 1’individuazione di una soluzione che renda

appetibile tale inserimento alle Imprese Ferroviarie che programmano i servizi in

liberta di mercato.

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO TRA

Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili (nel seguito MIMS),
rappresentato dal Ministro Enrico Giovannini
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Regione Emilia-Romagna (nel seguito “Regione”), rappresentata dal Presidente
Stefano Bonaccini

Citta di Parma (nel seguito “Citta”), rappresentata dal Sindaco Federico Pizzarotti

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. (di seguito “RFI”), rappresentata
dall’ Amministratore Delegato e Direttore Generale Vera Fiorani

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1
Le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente Protocollo di
Intesa.

ART. 2

I1 presente Protocollo ha per oggetto I’istituzione di un Tavolo Tecnico avente come
obiettivo la determinazione della migliore soluzione per I’inserimento della Citta di
Parma e del suo territorio nel reticolo dei servizi AV/AC, valutando sia la realizzazione
di una stazione dedicata sulla linea ad Alta Velocita e Alta Capacita Milano — Bologna,
anche considerando diverse opzioni localizzative, sia soluzioni infrastrutturali e di
organizzazione del servizio di tipo diverso, da elaborarsi nell’ambito del Tavolo
Tecnico.

Il Protocollo considera la valenza trasportistica e strategica dell’obiettivo per il
territorio cui il servizio si rivolge e ne tratta 1 presupposti e gli aspetti di carattere
generale. Gli aspetti attuativi e di dettaglio per eventuali realizzazioni infrastrutturali
verranno disciplinati con successivi specifici atti.

ART. 3
Le parti convengono di istituire un Tavolo Tecnico, cui parteciperanno rappresentanti
di tutti i soggetti sottoscrittori il presente Protocollo, con il compito di:
e identificare le possibili soluzioni tecnicamente efficaci e tecnicamente
realizzabili per il conseguimento dell’obiettivo del protocollo, anche attraverso
il ricorso ad analisi territoriali che prendano in considerazione 1 principali aspetti
trasportistici, sociali ed economici;
e produrre un’analisi SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) per
comparare le varie soluzioni considerate;
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e produrre un’individuazione di ordine di grandezza dell’impegno economico e
dei tempi realizzativi in relazione alla soluzione o alle soluzioni ritenute da
perseguire;

e produrre una valutazione sull’opportunita di procedere all’effettuazione di
indagini di mobilita specifiche ed approfondite, con individuazione della stima
dell’impegno economico e dei tempi realizzativi connessi.

Al Tavolo Tecnico partecipano il Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, che ne coordina i lavori, la Citta di Parma, la Regione Emilia Romagna e
Rete Ferroviaria Italiana, mediante la nomina di un proprio referente al Tavolo, che
avra facolta di allargare la partecipazione ad altri soggetti della propria
amministrazione. Per eventuali approfondimenti su temi specifici, potranno essere
invitati al Tavolo anche altri soggetti esterni di volta in volta interessati al tema trattato.
Il Tavolo si riunisce con cadenza almeno bimestrale e termina i lavori entro dodici mesi
dalla sottoscrizione del presente Protocollo.

ART. 4
Il Ministero delle Infrastrutture e della mobilita sostenibili si impegna a:

e garantire la partecipazione al Tavolo Tecnico di cui all’articolo 3, assicurando
la nomina del proprio referente al Tavolo entro sette giorni dalla sottoscrizione
del presente Protocollo;

e svolgere il ruolo di coordinamento del Tavolo Tecnico di cui all’articolo. 3,
gestendone gli aspetti di segreteria;

e attivarsi proattivamente per il funzionamento del Tavolo Tecnico, mettendo a
disposizione tutti gli elementi informativi di competenza che si ritengano utili
allo scopo.

La Regione Emilia-Romagna si impegna a:

e garantire la partecipazione al Tavolo Tecnico di cui all’articolo 3, assicurando
la nomina del proprio referente al Tavolo entro sette giorni dalla sottoscrizione
del presente Protocollo;

e attivarsi proattivamente per il funzionamento del Tavolo Tecnico, mettendo a
disposizione tutti gli elementi informativi di competenza che si ritengano utili
allo scopo.

La Citta di Parma si impegna a:
e garantire la partecipazione al Tavolo Tecnico di cui all’articolo 3, assicurando
la nomina del proprio referente al Tavolo entro sette giorni dalla sottoscrizione
del presente Protocollo;
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e attivarsi proattivamente per il funzionamento del Tavolo Tecnico, mettendo a
disposizione tutti gli elementi informativi di competenza che si ritengano utili
allo scopo;

Mettere a disposizione del Tavolo Tecnico studi di contesto, valutazioni di impatto,
design ideas, frutto di collaborazioni, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del
protocollo, che la Citta di Parma potra attivare con stakeholders qualificati del
territorio.

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. si impegna a:

e garantire la partecipazione al Tavolo Tecnico di cui all’articolo 3, assicurando
la nomina del proprio referente al Tavolo entro sette giorni dalla sottoscrizione
del presente Protocollo;

e attivarsi proattivamente per il funzionamento del Tavolo Tecnico, mettendo a
disposizione tutti gli elementi informativi di competenza che si ritengano utili
allo scopo.

o effettuare studi preliminari sulla potenzialita delle nuove realizzazioni che
verranno prese in esame (bacini di captazione, domanda potenziale, punti di
interesse rilevanti, servizi intermodali ecc.), sugli aspetti infrastrutturali e sugli
schemi di servizio conseguentemente realizzabili.

ART. 5
Il presente Protocollo avra validita per dodici mesi a partire dalla data di sottoscrizione;
d’intesa tra le parti potra essere prorogato in base alle risultanze dei lavori del Tavolo
Tecnico di cui all’articolo 3.

ART. 6

Annunci al pubblico e comunicati stampa successivi alla sottoscrizione del presente
Protocollo, cosi come la diffusione delle risultanze finali o parziali degli
approfondimenti di cui al Tavolo Tecnico, dovranno essere concordati
preventivamente tra le parti.

La parte che intendera attivare I’iniziativa di comunicazione dovra riceve nulla osta
scritto da tutte le altre parti prima di procedere; qualora si registrino casi in cui ci0
avvenga senza il nulla osta di una o piu parti, la o le parti che non hanno concesso il
nulla osta potranno procedere alla risoluzione del presente Protocollo dandone
comunicazione scritta alle altre parti.

ARTICOLO 7
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Durante le fasi di stipulazione e di esecuzione del Protocollo, le Parti tratteranno i dati
personali dei dipendenti, acquisiti direttamente o indirettamente dagli interessati. Tali
dati dovranno essere gestiti in conformita con il Regolamento UE 2016/679 e con
quanto previsto nell’Informativa sulla protezione dei dati personali che si allega.

ART. 8
Il presente atto ¢ redatto in quattro originali, di cui uno per ciascun soggetto
sottoscrittore.

Roma li

Ministero delle infrastrutture e delle mobilita sostenibili
11 Ministro
Enrico Giovannini

Regione Emilia-Romagna
Il Presidente
Stefano Bonaccini

Citta di Parma
11 Sindaco
Federico Pizzarotti

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.
L’ Amministratore Delegato e Direttore Generale
Vera Fiorani
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 GIU-
GNO 2021, N. 1009

Sistema regionale di IEFP. Approvazione delle operazioni di
II annualita da realizzare nell'a.s. 2021/2022 - Quantificazio-
ne delle risorse e individuazione del canale di finanziamento

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Richiamati:

- il Regolamento n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comu-
ni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca compresi nel quadro strategico comune e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo so-
ciale europeo e sul Fondo di coesione, relativo al periodo della

Nuova programmazione 2014-2020 che abroga il regolamento
(CE) n. 1083/2006;

- il Regolamento delegato n. 1970/2015 che integra il regola-
mento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
con disposizioni specifiche sulla segnalazione di irregolarita re-
lative al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo, al Fondo di coesione e al Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca;

- il Regolamento delegato n. 568/2016 che integra il regola-
mento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
riguardo alle condizioni e procedure per determinare se gli impor-
ti non recuperabili debbano essere rimborsati dagli Stati membri
per quanto riguarda il Fondo europeo di sviluppo regionale, il
Fondo sociale europeo, il Fondo di coesione ¢ il Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca;

- il Regolamento (UE, Euratom) n. 2018/1046 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 che stabilisce le re-
gole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che
modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013,
(UE)n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE)
n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 ¢ la deci-
sione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom)
n. 966/2012;

- il Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione
del 3 marzo 2014 che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni co-
muni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo re-
gionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

- il Regolamento n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale euro-
peo che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006;

- il Regolamento n. 240/2014 della Commissione del 7 gen-
naio 2014 recante un codice europeo di condotta sul partenariato
nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

- il Regolamento n. 288/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 25 febbraio 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo ¢ del
Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di svi-

luppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale eu-
ropeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per i pro-
grammi operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore
della crescita e dell'occupazione e recante modalita di applicazio-
ne del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo
e del Consiglio recante disposizioni specifiche per il sostegno
del Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettivo di coope-
razione territoriale europea per quanto riguarda il modello per i
programmi di cooperazione nell'ambito dell'obiettivo di coope-
razione territoriale europea;

- il Regolamento n. 184/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 25 febbraio 2014 che stabilisce, conformemente al
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di svi-
luppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale eu-
ropeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, i termini e le condizioni applicabili al sistema
elettronico di scambio di dati fra gli Stati membri e la Commis-
sione, e che adotta, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni spe-
cifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale
all'obiettivo di cooperazione territoriale europea, la nomenclatu-
ra delle categorie di intervento per il sostegno del Fondo europeo
di sviluppo regionale nel quadro dell'obiettivo cooperazione ter-
ritoriale europea;

- il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme di attuazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di svi-
luppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo eu-
ropeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari maritti-
mi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno
in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target
intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'effica-
cia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento
per i fondi strutturali e di investimento europei;

- il Regolamento n. 821/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 28 luglio 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo ¢ del
Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il tra-
sferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni
sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure
di informazione e di comunicazione per le operazioni e il siste-
ma di registrazione e memorizzazione dei dati;

- il Regolamento n. 964/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 11 settembre 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto concerne i termini e le condizioni uniformi
per gli strumenti finanziari;

- il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commis-
sione del 22 settembre 2014 recante modalita di esecuzione del
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regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di
determinate informazioni alla Commissione e le norme detta-
gliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e
autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e
organismi intermedi;

- il Regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento Europe-
o e del Consiglio del 30 marzo 2020 che modifica i regolamenti
(UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per
quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investi-
menti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri settori delle
loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19 (Iniziativa
di investimento in risposta al coronavirus);

- il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 23 aprile 2020 che modifica i regolamen-
ti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda
misure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell'im-
piego dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta
all'epidemia di COVID-19;

- I’ Accordo di Partenariato 2014/2020 per 1'impiego dei Fon-
di Strutturali e di Investimento Europei, adottato con Decisione
di Esecuzione della Commissione Europea C (2014) 8021 del
29 ottobre 2014,

Viste le Leggi Regionali:

- n. 12/2003, “Norme per ['uguaglianza delle opportunita
di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1’arco della vita,
attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della formazione pro-
fessionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii.;

-n. 5/2011, “Disciplina del sistema regionale dell’istruzione
e formazione professionale” e s.m.i;

- n. 13/2015, “Riforma del sistema di governo regionale ¢
locale e disposizioni su Citta metropolitana di Bologna, Provin-
ce, Comuni e loro Unioni” e ss.mm.ii.;

Richiamate in particolare:

- la Deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 163 del
25/6/2014 “Programma Operativo della Regione Emilia-Roma-
gna. Fondo Sociale Europeo 2014/2020. (Proposta della Giunta
regionale del 28/4/2014, n. 559)”;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea del
12/12/2014 C (2014)9750 che approva il “Programma Operati-
vo Fondo Sociale Europeo 2014/2020” per il sostegno del Fondo
sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione”;

- la propria Deliberazione n. 1 del 12/1/2015 “Presa d'atto
della Decisione di Esecuzione della Commissione Europea di Ap-
provazione del Programma Operativo “Regione Emilia-Romagna
- Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020” per
il sostegno del Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell'Obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione”;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea del
02/05/2018 C (2018)2737 che modifica la decisione di esecuzione
C (2014) 9750 che approva determinati elementi del program-
ma operativo “Regione Emilia-Romagna - Programma Operativo
Fondo Sociale Europeo 2014-2020” per il sostegno del Fondo
sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione” per la Regione Emilia-Roma-
gna in Italia;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea del
09/11/2018 C (2018) 7430 FINAL che modifica la decisione di

esecuzione C (2014) 9750 che approva determinati elementi del
programma operativo “Regione Emilia-Romagna - Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020” per il sostegno del
Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Emilia-
Romagna in Italia;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea
del 24/11/2020 recante modifica della decisione di esecuzione
C (2014) 9750 che approva determinati elementi del program-
ma operativo “Regione Emilia-Romagna Programma Operativo
Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno a titolo del
Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Emilia-
Romagna in Italia;

Visti in particolare:

- il Decreto del Direttore Generale Direzione Generale degli
ammortizzatori sociali e della formazione del Ministero del La-
voro e delle Politiche Sociali n. 3 del 24 marzo 2020;

- il Decreto del Direttore Generale degli ammortizzatori so-
ciali e della formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali n. 2 del 23 aprile 2021;

- il Decreto del Direttore Generale degli ammortizzatori so-
ciali e della formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali n. 3 del 23 aprile 2021;

Viste le proprie deliberazioni:

-n. 1298/2015 “Disposizioni per la programmazione, gestio-
ne e controllo delle attivita formative e delle politiche attive del
lavoro - Programmazione SIE 2014-2020";

Vista altresi le proprie deliberazioni:

- n. 2407/2019 “Approvazione dell'offerta di percorsi per gli
AA.SS.2020/2021 e 2021/2022 realizzati dagli enti di formazio-
ne professionale - Aggiornamento Delibera di Giunta Regionale
n. 2390/2019”;

- n. 548/2020 “Offerta del sistema regionale di Istruzione e
Formazione Professionale per il conseguimento della qualifica
professionale presso gli enti di formazione professionale accre-
ditati da avviare nell'A.S. 2020/2021 — Approvazione dell'elenco
delle operazioni, quantificazione budget in attuazione della deli-
bera di Giunta regionale n. 2407/2019”;

- n. 942/2020 “Sistema regionale IeFP - Operazioni approvate
con delibera di Giunta regionale n. 548/2020 - Modifica articola-
zione e individuazione canale di finanziamento”;

Dato atto in particolare che con la sopra citata deliberazione
n. 942/2020 ¢ stato stabilito:

- di modificare la struttura progettuale delle operazioni appro-
vate con propria deliberazione n. 548/2020, quale misura tecnica e
strumentale che non modifica in alcun modo le specifiche dell’of-
ferta formativa approvata, prevedendo che:

- ciascun percorso biennale trovi attuazione in termini di ge-
stione fisica e finanziaria e sia pertanto ricondotto, all’interno del
sistema informativo, in due distinte Operazioni corrispondenti al-
le due annualita;

- le Operazioni che, nella articolazione in progetti, costitui-
scono la prima annualita da realizzare nell’a.s. 2020/2021 siano
finanziate a valere sulle risorse nazionali disponibili di cui alla
Legge 144/1999;

- le Operazioni che, nella articolazione in progetti costitu-
iscono la seconda annualita da realizzare nell’a.s. 2021/2022,
saranno finanziate a valere sulle risorse di cui Programma Ope-
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rativo Fondo Sociale Europeo 2014/2020 Asse I — Occupazione,
Priorita di investimento 8.2 nonché a valere sulle risorse FSC che
saranno assegnate o a valere su altre risorse nazionali o comuni-
tarie si renderanno disponibili;

- che le 129 Operazioni di cui all’Allegato 1) costituisco-
no la prima annualita dei percorsi di IeFP da realizzare nell’a.s.
2020/2021 per un costo complessivo di euro 24.161.836,00 e un
finanziamento pubblico di pari importo a valere su risorse Leg-
ge 144/1999;

- che, con successivo proprio atto, a seguito dell’individuazio-
ne del canale di finanziamento che permettera il pieno utilizzo di
tutte le risorse si renderanno disponibili, sara approvato 1’elenco
delle Operazioni che costituiranno la seconda annualita dei per-
corsi di IeFP da realizzare nell’a.s. 2021/2022;

Valutato pertanto necessario approvare 1’elenco delle Opera-
zioni che costituiranno la seconda annualita dei percorsi di IeFP
da realizzare nell’a.s. 2021/2022 anche al fine di consentire al
responsabile del Servizio competente 1’assunzione degli impe-
gni di spesa per garantire 1’avvio dei percorsi per 1’acquisizione
della qualifica professionale del sistema di Istruzione e Forma-
zione Professionale;

Preso atto che ¢ pervenuta e conservata agli atti del Servizio
“Programmazione delle Politiche dell’istruzione, della Forma-
zione, del Lavoro e della Conoscenza” con prot. n. 0331470.E
del 8/4/2021 formale comunicazione da parte di CEFAL Emi-
lia-Romagna Societa Cooperativa (cod.org. 581) di rinuncia al
percorso formativo contraddistinto dal Rif.PA. 2020-14341/RER
in quanto non avviato;

Dato atto, pertanto che, nell’a.s. 2020/2021 sono state av-
viate n. 128 Operazioni che ricomprendono la prima annualita
di n. 186 percorsi che costituiscono 1’offerta formativa per I’ac-
quisizione della qualifica professionale del sistema di Istruzione
e Formazione Professionale realizzati presso gli enti di forma-
zione professionale accreditati;

Dato atto, per quanto sopra specificato, che:

- le 128 Operazioni di cui all’Allegato 1) al presente atto
costituiscono la seconda annualita dei 186 percorsi di IeFP da
realizzare nell’a.s. 2021/2022 per un costo complessivo di eu-
ro 24.144.796,00 e un finanziamento pubblico di pari importo;

- il costo complessivo delle 128 Operazioni, di cui al punto
che precede, ¢ determinato dal costo dei progetti corsuali riferi-
ti all’a.s. 2021/2022, dal costo dei progetti che costituiscono le
eventuali misure di convittualita e/o di accompagnamento agli
alunni certificati specificando che il costo di questi ultimi pro-
getti ¢ stato eventualmente incrementato per garantire le azioni
di sostegno a fronte di formale comunicazione, da parte dei sog-
getti attuatori, di un numero di alunni certificati L..104/92 iscritti
e presenti nella corrispondente prima annualita maggiore rispet-
to a quanto quantificato in sede di progettazione;

Valutato che, al fine di ottimizzare 1’utilizzo delle risorse di-
sponibili, le 128 Operazioni di cui all’ Allegato 1) al presente atto
saranno finanziate a valere sulle seguenti risorse:

- n. 7 Operazioni, per un costo totale di euro 1.597.052,00
e per un finanziamento pubblico di pari importo, a valere sulle
risorse di cui di cui al Programma Operativo Fondo Sociale Euro-
peo 2014-2020, Asse I Occupazione, Priorita di investimento 8.2;

- n. 121 Operazioni, per un costo totale di euro 22.547.744,00
e per un finanziamento pubblico di pari importo, a valere sulle
risorse nazionali Legge 144/1999 di cui ai Decreti del Diretto-
re Generale degli ammortizzatori sociali e della formazione del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2/2021 e n.
3/2021 in overbooking a valere sulle risorse di cui al Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020, Asse I Occupazio-
ne, Priorita di investimento 8.2;

Dato atto in particolare che delle n. 121 Operazioni che sa-
ranno finanziate a valere sulle risorse Legge 144/1999, n. 68
Operazioni - gia ricomprese nell’Allegato 1) ed inserite nell’e-
lenco di cui all’Allegato 2) al presente atto - ricomprendono
percorsi che si fondano sulla valorizzazione del modello duale
ovvero rafforzano la dimensione di apprendimento esperienziale
direttamente in azienda e pertanto saranno finanziate, per un co-
sto totale di euro 11.534.844,00 e per un finanziamento pubblico
di pari importo, a valere sulle risorse di cui al Decreto del Diret-
tore Generale degli ammortizzatori sociali e della formazione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2/2021 di asse-
gnazione delle risorse nazionali Legge 144/1999 per i percorsi
formativi nel sistema duale;

Valutato di prevedere che al finanziamento delle operazioni
di cui all’Allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente
atto, provvedera il Responsabile del Servizio "Attuazione degli
interventi e delle politiche per l'istruzione, la formazione e il la-
voro" con successivi propri provvedimenti, nel rispetto di quanto
previsto dagli articoli da 82 a 94 del D.Lgs. n. 159/2011 e ss.mm.
ii. c.d. “Codice antimafia”, e previa acquisizione:

- della certificazione attestante che i soggetti beneficiari dei
contributi sono in regola con il versamento dei contributi previ-
denziali e assistenziali;

- dell'atto di impegno di cui alla propria deliberazione
n. 1298/2015 comprensiva della dichiarazione resa ai sensi de-
gli artt.46 e n. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che I'ente
non si trova in stato di scioglimento, liquidazione o di fallimen-
to o di altre procedure concorsuali, non ha ad oggi deliberato tali
stati, né ha presentato domanda di concordato, n¢ infine versa in
stato di insolvenza, di cessazione o di cessione dell'attivita o di
parti di essa;

Valutato, con riferimento alle azioni volte a garantire a tutti
i giovani, indipendentemente dalle condizioni soggettive, di tro-
vare una risposta educativa e formativa inclusiva adeguata alle
proprie capacita di apprendimento e ai propri bisogni specifici,
di prevedere che, nel corso dell’attuazione, a fronte di eventua-
li ulteriori fabbisogni ovvero di un numero di allievi certificati
superiore a quanto gia approvato e ricompreso nelle Operazioni
di cui all’Allegato 1), il Responsabile del Servizio "Attuazione
degli interventi e delle politiche per l'istruzione, la formazione
e il lavoro" con successivi propri provvedimenti provveda alla
eventuale riquantificazione in aumento delle risorse necessarie
autorizzandolo a effettuare le necessarie modifiche di registra-
zione e regolarizzazione contabile;

Dato atto che non € necessario acquisire il cronoprogramma
della ripartizione finanziaria delle operazioni di cui all’Allegato
1) in quanto le attivita formative si realizzano secondo il calenda-
rio scolastico, prevedendo pertanto la realizzazione delle attivita
per il 30% sull’annualita 2021, per il 70% sull’annualita 2022;

Richiamate:
-laLegge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni ordina-

mentali in materia di pubblica amministrazione”, ed in particolare
Iart. 11;

-laLegge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di norma-
tiva antimafia” e succ.mod.;
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- la determinazione dell’ Autorita per la vigilanza sui contrat-
ti pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011, n. 4 in
materia di tracciabilita finanziaria ex art.3, legge 13 agosto 2010,
n. 136 e successivo aggiornamento;

Visti:

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino del-
la disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni" e ss.mm.ii;

- la propria deliberazione n. n. 111 del 28 gennaio 2021 “Pia-
no triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2021-2023”;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto “Disposizioni in ma-
teria di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42” e
Ss.mm.ii.;

Richiamate le Leggi regionali:

- n. 40/2001 recante "Ordinamento contabile della Regione
Emilia-Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e
27 marzo 1972, n.4" per quanto applicabile;

- n. 43/2001 recante "Testo unico in materia di organizza-
zione e di rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna"
€ Ss.mm.li.;

- n. 11/2020 “Disposizioni collegate alla legge regionale di
stabilita per il 2021”;

- n. 12/2020 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2021-2023 (Legge di stabilita regionale 2021)”;

- n. 13/2020 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2021-2023;

Richiamata altresi la propria deliberazione n. 2004/2020 “Ap-
provazione del documento tecnico di accompagnamento e del
Bilancio finanziario gestionale di previsione della regione Emi-
lia-Romagna 2021-2023” e ss.mm.ii.;

Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:

- n.2416/2008 "Indirizzi in ordine alle relazioni organizza-
tive e funzionali tra le strutture e sull'esercizio delle funzioni
dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera n. 450/2007" e
Ss.mm.ii.;

- n.468/2017 “Il sistema dei controlli interni nella Regione
Emilia-Romagna”;

- n. 2329/2019 “Designazione del Responsabile della Pro-
tezione dei dati”;

-n. 2013/2020 “Indirizzi organizzativi per il consolidamen-
to e il potenziamento delle capacita amministrative dell’Ente per
il conseguimento degli obiettivi del programma di mandato, per
fare fronte alla programmazione comunitaria 2021/2027 e primo
adeguamento delle strutture regionali conseguenti alla soppres-
sione dell’IBACN”;

- n. 2018/2020 “Affidamento degli incarichi di Direttore
Generale della Giunta regionale, ai sensi dell’art. 43 della L.R.
43/2001 e ss.mm.ii.”;

-n. 771/2021 “Rafforzamento delle capacita amministrative
dell’ente. Secondo adeguamento degli assetti organizzativi e li-
nee di indirizzo 20217;

Viste, altrest, le circolari del Capo di Gabinetto del Presiden-
te della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e

PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni
predisposto in attuazione della propria deliberazione n. 468/2017,;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1174/2017
"Conferimento di incarichi dirigenziali presso la Direzione Ge-
nerale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell' Impresa";

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiara-
to di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;
Su proposta dell'Assessore competente per materia;
A voti unanimi e palesi
delibera
Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare 1’elenco delle Operazioni che costituiranno
la seconda annualita dei percorsi di IeFP da realizzare nell’a.s.
2021/2022 anche al fine di consentire al responsabile del Servi-
zio competente I’assunzione degli impegni di spesa per garantire
I’avvio dei percorsi per I’acquisizione della qualifica professiona-
le del sistema di Istruzione e Formazione Professionale;

2. di dare atto, per quanto sopra specificato, che:

- le 128 Operazioni di cui all’Allegato 1) al presente atto
costituiscono la seconda annualita dei 186 percorsi di IeFP da
realizzare nell’a.s. 2021/2022 per un costo complessivo di eu-
ro 24.144.796,00 e un finanziamento pubblico di pari importo;

- il costo complessivo delle 128 Operazioni, di cui al punto
che precede, ¢ determinato dal costo dei progetti corsuali riferi-
ti all’a.s. 2021/2022, dal costo dei progetti che costituiscono le
eventuali misure di convittualita e/o di accompagnamento agli
alunni certificati specificando che il costo di questi ultimi pro-
getti ¢ stato eventualmente incrementato per garantire le azioni
di sostegno a fronte di formale comunicazione, da parte dei sog-
getti attuatori, di un numero di alunni certificati L.104/92 iscritti
e presenti nella corrispondente prima annualita maggiore rispet-
to a quanto quantificato in sede di progettazione;

3. di stabilire che, al fine di ottimizzare ’utilizzo delle risor-
se disponibili, le 128 Operazioni di cui all’Allegato 1) al presente
atto saranno finanziate a valere sulle seguenti risorse:

- n. 7 Operazioni, per un costo totale di euro 1.597.052,00
e per un finanziamento pubblico di pari importo, a valere sulle
risorse di cui di cui al Programma Operativo Fondo Sociale Euro-
peo 2014-2020, Asse I Occupazione, Priorita di investimento 8.2;

-n. 121 Operazioni, per un costo totale di euro 22.547.744,00
e per un finanziamento pubblico di pari importo, a valere sulle
risorse nazionali Legge 144/1999 di cui ai Decreti del Direttore
Generale degli ammortizzatori sociali e della formazione del Mi-
nistero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2/2021 e n. 3/2021
in overbooking a valere sulle risorse di cui al Programma Ope-
rativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020, Asse I Occupazione,
Priorita di investimento 8.2;

4. di dare atto che delle n. 121 Operazioni che saranno
finanziate a valere sulle risorse Legge 144/1999, n. 68 Opera-
zioni - gia ricomprese nell’Allegato 1) ed inserite nell’elenco
di cui all’Allegato 2) al presente atto - ricomprendono percor-
si che si fondano sulla valorizzazione del modello duale ovvero
rafforzano la dimensione di apprendimento esperienziale diret-
tamente in azienda e pertanto saranno finanziate, per un costo
totale di euro 11.534.844,00 e per un finanziamento pubblico di
pari importo, a valere sulle risorse di cui al Decreto del Direttore
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Generale degli ammortizzatori sociali e della formazione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2/2021 di asse-
gnazione delle risorse nazionali Legge 144/1999 per i percorsi
formativi nel sistema duale;

5. di prevedere che al finanziamento delle operazioni di
cui all’Allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente at-
to, provvedera il Responsabile del Servizio "Attuazione degli
interventi e delle politiche per l'istruzione, la formazione e il la-
voro" con successivi propri provvedimenti, nel rispetto di quanto
previsto dagli articoli da 82 a 94 del D.Lgs. n. 159/2011 e ss.mm.
it. ¢.d. “Codice antimafia”, e previa acquisizione:

- della certificazione attestante che i soggetti beneficiari dei
contributi sono in regola con il versamento dei contributi previ-
denziali e assistenziali;

- dell'atto di impegno di cui alla propria deliberazione
n. 1298/2015 comprensiva della dichiarazione resa ai sensi de-
gli artt.46 e n. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che I'ente
non si trova in stato di scioglimento, liquidazione o di fallimen-
to o di altre procedure concorsuali, non ha ad oggi deliberato tali
stati, n¢ ha presentato domanda di concordato, ne' infine versa
in stato di insolvenza, di cessazione o di cessione dell'attivita o
di parti di essa;

6. di prevedere altresi, per quanto espresso in premessa che,
nel corso dell’attuazione, a fronte di eventuali ulteriori fabbiso-
gni ovvero di un numero di allievi certificati superiore a quanto
gia approvato e ricompreso nelle Operazioni di cui all’Allega-
to 1), il Responsabile del Servizio “Attuazione degli interventi
e delle politiche per l'istruzione, la formazione e il lavoro” con
successivi propri provvedimenti provveda alla eventuale riquan-
tificazione in aumento delle risorse necessarie autorizzandolo a
effettuare le necessarie modifiche di registrazione e regolarizza-
zione contabile;

7. di dare atto che non ¢ necessario acquisire il cronopro-
gramma della ripartizione finanziaria delle Operazioni di cui
all’Allegato 1) in quanto le attivita formative si realizzano secon-
do il calendario scolastico, prevedendo pertanto la realizzazione
delle attivita per il 30% sull’annualita 2021 e per il 70% sull’an-
nualita 2022;

8. di confermare che il finanziamento pubblico approvato
verra liquidato dal Responsabile del Servizio "Gestione e Liqui-
dazione degli interventi delle politiche educative, formative e per
il lavoro e supporto all'Autorita di Gestione FSE", o suo delega-
to, con le seguenti modalita:

a. previa presentazione di garanzia fideiussoria, il cui svincolo
sara disposto dall' Amministrazione regionale finanziatrice a seguito
dell'atto di approvazione del rendiconto, in caso di saldo positi-
vo, 0 a seguito di avvenuta restituzione, in caso di saldo negativo:

- una prima quota pari al 30% dell'importo del finanziamen-
to pubblico approvato ad avvio dell'attivita, previa presentazione
di garanzia fideiussoria a copertura del 30% del finanziamento
concesso;

- successive quote, ciascuna pari al 30% dell'importo del fi-
nanziamento pubblico approvato, e fino ad un massimo del 90%
di tale finanziamento, a fronte di domanda di pagamento suppor-
tata da uno stato di avanzamento pari al 30% e su presentazione
della regolare nota;

- il saldo ad approvazione del rendiconto relativo all'opera-
zione approvata e su presentazione della regolare nota;

b. in alternativa al precedente punto, senza la presentazione
di garanzia fideiussoria:

- mediante richiesta di rimborsi del finanziamento pubblico
approvato fino a un massimo del 90% dell'importo del predet-
to finanziamento, su presentazione della regolare nota, a fronte
di domanda di pagamento a titolo di rimborso di costi standard;

- il saldo ad approvazione del rendiconto relativo all'opera-
zione approvata e su presentazione della regolare nota;

9. di confermare altresi che:

- il dirigente competente regionale, o suo delegato, o il diri-
gente dell'Organismo Intermedio, qualora I'operazione sia stata
assegnata a quest'ultimo da parte dell'AdG in base a quanto pre-
visto agli artt. 3 e 4 dello schema di Convenzione parte integrante
e sostanziale di cui alla propria deliberazione n. 1715/2015, pro-
cede all'approvazione del rendiconto delle attivita, che con il
presente atto si approvano, sulla base della effettiva realizzazio-
ne delle stesse;

- il dirigente regionale competente per materia, o suo dele-
gato, provvedera con propri successivi provvedimenti, ai sensi
della vigente normativa contabile nonché della propria delibera-
zione n. 2416/2008 e ss.mm.ii., alla liquidazione dei finanziamenti
concessi e alla richiesta di emissione dei titoli di pagamento, con
le modalita specificate al punto precedente;

10. di stabilire che le modalita gestionali sono regolate in ba-
se a quanto previsto dalle disposizioni approvate con la propria
deliberazione n. 1298/2015 nonché da quanto previsto dai Regola-
menti Comunitari con riferimento ai Fondi Strutturali 2014/2020;

11. di dare atto che:

- alle operazioni di cui all’ Allegato 1) si applicano le misure
di attuazione della propria deliberazione n. 192/2017 cosi come
definite dalla propria deliberazione n. 1110/2018, tenuto altresi
conto di quanto previsto dalla propria deliberazione n. 993/2020
“Sospensione di alcune misure attuative della delibera di Giun-
ta regionale n. 192/2017 come definite nella delibera di Giunta
regionale n. 1110/2018 in conseguenza dell’emergenza sanitaria
- COVID-19”, nonché di altri eventuali modifiche che potranno
essere apportate con successivi atti;

- gli Enti titolari delle operazioni di cui all’Allegato 1) si
impegnano - ai sensi di quanto previsto dalla sopra citata delibera-
zione n. 1110/2018 - all’ottemperanza degli adempimenti previsti
dalle determinazioni dirigenziali n. 17424/2018 e n. 13417/2019
in materia rilevazione dei dati relativi agli indicatori di risultato
di cui al Regolamento n. 1304/2013 del Parlamento Europeo ¢
del Consiglio del 17 dicembre 2013;

12. di dare atto, altresi, che gli Enti accreditati titolari delle
operazioni di cui all’Allegato 1), dovranno rispettare gli adempi-
menti previsti dalla Legge annuale per il mercato e la concorrenza
n. 124/2017, art. 1, commi da 125 a 128, cosi come modifica-
ta dal DL n. 34 del 2019 (in vigore dal 1/5/2019) convertito con
modificazioni dalla Legge 28 giugno 2019 n. 58;

13. di stabilire inoltre che ogni variazione rispetto agli ele-
menti caratteristici delle operazioni di cui all’Allegato 1) dovra
essere motivata e anticipatamente richiesta, ai fini della necessa-
ria autorizzazione, al Servizio “Programmazione delle politiche
dell'istruzione, della formazione, del lavoro e della conoscenza”,
pena la non riconoscibilita della spesa, e potra essere autorizzata
dal Responsabile del suddetto Servizio con propria nota;

14. di confermare in ogni altra parte quanto disposto dal-
la propria deliberazione n. 548/2020 per quanto non modificato
dal presente atto;

15. di dare atto infine che, per quanto previsto in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si provve-
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dera alle pubblicazioni ai sensi delle disposizioni normative ed 2013 e ss.mm.ii.;

amministrative richiamate in parte narrativa, inclusa la pubblica- 16. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Uf-
zione ulteriore prevista dal piano triennale di prevenzione della ficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e sul sito http://
corruzione, ai sensi dell'art. 7 bis, comma 3, del D.1gs. n. 33 del formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it
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Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento | Quote |Altre quote Costo Canale di CUP
pubblico private | pubbliche | Complessivo | Finanziamento
2020- 837|C.1.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA Operatore alle cure estetiche leFP 2020/2022 - 11l annualita a.s. 258.720,00 - - 258.720,00 |FSE Asse | - E23D20003700009
14739/RER 2021/2022 (Il annualita 2020-14289/RER) Occupazione
2020- 8524 FONDAZIONE VALMARECCHIA OPERATORE AGRO-ALIMENTARE leFP 2020/2022 - 11 123.310,00 - - 123.310,00 |FSE Asse | - E93D20003950009
14754/RER annualita a.s. 2021/2022 (Il annualita 2020-14284/RER) Occupazione
2020- 5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. Operatore della promozione ed accoglienza turistica leFP 127.990,00 - - 127.990,00 |FSE Assel - E13D20004260009
14758/RER 2020/2022 - Il annualita a.s. 2021/2022 (Il annualita 2020- Occupazione
14297/RER)
2020- 628|Opere Sacro Cuore F.P. - A.C.A. Operatore del punto vendita - leFP 2020/2022 - IIl annualita a.s. 124.680,00 - - 124.680,00 |FSE Assel - E43D20006450009
14767/RER 2021/2022 (Il annualita 2020-14323/RER) Occupazione
2020- 229|Centro Servizi Edili - C.S.E. Parma Operatore edile alle strutture "lefp 2020-2022" annualita a.s. 120.000,00 - - 120.000,00 [FSE Assel - E93D2000393