ATTESTATO DI FREQUENZA
FORMATIVA E DI PERCORSO DI
APPRENDIMENTO IN SERVIZIO

CIVILE
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WELL AMBITO DEL PROGETTO HA PARTECIPATD ALLE SEGUENTI ATTIWITA, FORMATIVE:
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8i attesta inoltre che 5ia atraverso Pesperienza del Servizio Civile come attraversa
guaste attivitad formative, ilffa volontarofa ha potwuto sviluppars @ migliorare (a8 sua
conescenza, akilitd & attitudini es=cnziali legate allambita 6) delle competenze
chlave secondo I'accezlone della Raccomandazione UE™: COMIETENZF

SOCIALI © CTIVICTOE

Fulrattes Jreigprraptie oo flo Wegnegmennidzriome!
Dhelniriume !
Quele includone coopeleree pereomuli, inlerpersoioli & mbenculusali e ciguandane were Te forme i
comportumente che consemone alls persums df penecipare o moedo eMonee o cosirullivo alla it socials <
lavorarive, i partiealars alla vit in socicts somprr pin Civersifionts, come anche o cselvene 1 oondlELE ove cid zin .
nceassaria. & competonsa oivica deta o pomsens degli strwnend per partceiparc appicno ulla vita civile masie
alla eonngceara dai cancetti e delle atrurtare sociopalitics @ 21 impome 2 una partcaipasions stve.

Eonoscenze, shilitd e ettitudini essenziali legate a &le competenza:

A, La cormnpebenza sodale & ooblepala al enessere persorale & soclale che richlede la consapeyelezza di Cid
che gli individui devane fare per consepuire una salute fisica 8 mentale attimali, int=2se anche qoali risarse
i 5o sbess] per la proprla famiglla o per famblente sockale immediate di appartenenza e Iz conoscenza del
modo in cui uno stile di vita samo vi pub contribuire. Per un’ efficace parkeripazione sociale o
Interprersanale £ essenzlale comprendere | ocodldd dl comportamenta £ le maniere geae @lnwerme accettati in
diversi ambienti & societa (ad esempio sul favome). E alres) importants concscere | eoheetil dl base
rliguardarell gli Indlvidul, | pruppl e organizzazionl deol lavero, |a parlta e la non discrinninariong tra i sessi, la
societd e la cultura. Fessendiale inoltre comprendere |e dimensioni multiculturali & soiceconomiche dellc
sucield vurepee e 1l modo fnocui Fidenlitd colurale nasionale nberaglsce con Pldentlth eurepea. La base

ﬁ.—-‘LCCDMﬁNDAEIDNE DEL PARLAMENTO EUROFED E DEL COMSIGLIG
del 18 diccmbee 20k relativa 5 competonze chigve per lapprendoncnte pennaneote C2006/965250T0)
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