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PROCEDURE CONCORSUALI
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI

7 N.6836/2024 - Interventi straordinari per il superamento del precariato riservato ai soggetti che hanno maturato
i requisiti per la stabilizzazione entro il 31/12/2023. Approvazione avviso pubblico

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE

17 N.6411/2024  Servizio di assistenza sanitaria turistica - stagione estiva 2024. Pubblicazione di avviso di
incarichi

AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA  DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

21 N.523/2024 - Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
"Esperto in politiche per il lavoro" approvato con determinazione n. 1902 del 06/11/2023. Approvazione
graduatoria finale

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DELL’AREA FABBISOGNI E RECLUTAMENTO

25 Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni

AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

25 Bando di avviso pubblico congiunto, per soli esami, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente medico disciplina: Oncologia per le esigenze dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e per le esigenze dell’Azienda USL di
Bologna

30 Avviso pubblico, per soli esami, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di NEONATOLOGIA per le esigenze dell’UOC
Neonatologia e Terapia Intensiva dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di
Sant’Orsola, per il progetto di ricerca DARE – Digital Lifelong Prevention - codice progetto PNC0000002-
codice CUP B53C22006490001

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

38 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Biologo
disciplina: Patologia clinica finalizzato alla UOC Anatomia patologica Dipartimento ad Attività integrata di
onco-ematologia presso l’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO LA PRESIDENZA DELLA REGIONE - VIALE ALDO MORO 52 - BOLOGNA
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41 Avviso pubblico, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, ai sensi dell’art. 15-octies D.Lgs. 502/92, e s.m.i.,
per il conferimento di un incarico della durata di dodici mesi nel profilo di “Collaboratore tecnico
professionale”, per l’attuazione del progetto “PNRR-MAD- 2022-12376819 - Getting bone health right from
the start: innovative technology and new mechanims of mother-fetus cross talk for osteopenia and osteporosis
prevention (Promuovere la salute delle ossa fin dall'inizio della vita: tecnologia innovativa e nuovi meccanismi
di dialogo madre-feto per la prevenzione dell'osteopenia e dell'osteoporosi)”

46 Avviso pubblico, per titoli e colloquio o prova teorico-pratica, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato - della durata di anni cinque - ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1, D.Lgs. 502/92, nel profilo
professionale di Dirigente Medico disciplina Medicina Legale

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

51 Avviso pubblico, per titoli e colloquio per assunzioni a tempo determinato in qualità di Collaboratore Tecnico
Professionale – Settore Informatico - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

56 Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Tecnico Riabilitazione
Psichiatrica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

61 Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Educatore Professionale - Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

65 Pubblico Avviso per soli titoli per assunzioni a tempo determinato in qualità di ORTOTTISTA – Assistente di
Oftalmologia

69 Pubblico avviso, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di
GINECOLOGIA E OSTETRICIA (Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

74 Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
nel profilo professionale di “Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari”

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

75 Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato di posti di “Dirigente medico” – disciplina: Pediatria

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

80 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale per le
esigenze del Dipartimento Integrato di Chirurgia Generale e Specialità Chirurgiche e del Dipartimento
Interaziendale di Emergenza ed Urgenza

82 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di incarico libero-professionale per le
esigenze del Servizio di Psicologia Ospedaliera

84 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specializzato presso la Struttura Complessa di Chirurgia Toracica

86 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specialista presso la Struttura Complessa di Reumatologia

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

88 Pubblico avviso finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la costituzione di
rapporti di lavoro autonomo con Farmacisti per l’attuazione del progetto aziendale “BUON USO DEL
FARMACO 2024-2025 – APPLICAZIONE DELLA MEDICATION REVIEW NELLA TRANSIZIONE DI
CURA OSPEDALE-TERRITORIO”

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA
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93 Avviso pubblico di procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro
autonomo ad un laureato in Psicologia, in possesso della specializzazione in Psicoterapia, da assegnare al DAI
SMDP, per attività di contrasto ai Disturbi della Nutrizione e dell’Alimentazione, secondo le linee di intervento
previste dal “Piano di attività biennale per il contrasto dei disturbi della nutrizione e dell’alimentazione (DNA)
in Regione Emilia Romagna”

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

96 Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale a personale laureato in Psicologia da svolgere presso il Centro Diurno AÏDA della Struttura
Operativa Complessa di Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza territoriale (NPIA)

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

98 Riapertura dei termini - Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale nel ruolo: Sanitario posizione
funzionale: Direttore della Struttura Complessa “U.O.C. Servizio Immunoematologia e Trasfusionale” afferente
al Dipartimento ad attività integrata diagnostica per immagini e di laboratorio area medicina di laboratorio
disciplina: “Medicina Trasfusionale” presso l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

109 Avviso Pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente Medico disciplina
Gastroenterologia – Responsabile di struttura complessa: Direttore U.O. Gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva – Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale della Continuità e della Multicomplessità

122 Avviso Pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente Medico - Disciplina Chirurgia
Plastica e Ricostruttiva - Direttore Struttura Complessa Chirurgia Plastica e Centro Ustioni - Dipartimento ad
Attività Integrata Chirurgico Generale e Specialistico

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

134 Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di struttura complessa di Dirigente Farmacista di
Farmacia Territoriale – Direttore dell’U.O.C. Interaziendale “Farmaceutica convenzionata” afferente al
Dipartimento Farmaceutico dell'Azienda USL di Ferrara

142 Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di struttura complessa di Dirigente Medico –
Direttore dell’U.O.C. “Cure Primarie” afferente al Dipartimento Assistenziale Integrato Cure Primarie

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

148 Avviso per il conferimento di un incarico di Dirigente Farmacista Direttore della Struttura Complessa
“Farmacia Area Sud” dell’Azienda USL di Modena

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

158 Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel
profilo professionale di: Dirigente medico della disciplina di Chirurgia Vascolare per le esigenze dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

165 Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina: Medicina
d’Emergenza Urgenza per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

171 Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina:
Ematologia presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

176 Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanità
Pubblica
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182 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato - Cuoco - Area degli
Operatori

188 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Educatore Professionale - Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari

194 Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia

200 Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Endocrinologia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

206 Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato nel
profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Geriatria di cui n. 1 posto per le esigenze
dell'Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant'Orsola e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola

213 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso l’Azienda
USL di Bologna nel profilo professionale di Dirigente Biologo della disciplina di Igiene degli alimenti e della
nutrizione

220 Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti nel
profilo professionale di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – SETTORE TECNICO - AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, di cui n. 1 posto per le esigenze
dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliera – Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

227 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Odontoiatra"

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

232 Indizione di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 2 posti di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

237 Graduatoria finale di merito del concorso pubblico per titoli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs 75/2017,e s.m.i. per la stabilizzazione di n. 4 posti di Dirigente
Medico della disciplina di Nefrologia per le esigenze dell’IRCSS Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola

238 Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per le specifiche esigenze del Centro di Riferimento Trapianti
dell’Emilia Romagna per attività di Coordinamento di prelievo di Organi e Tessuti dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria Policlinico di S.Orsola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

238 Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina: Pediatria
(Determina Approvazione Lavori n. 463 del 02/04/2024)

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

240 Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico
di Pediatria - (bando scaduto il 21/03/2024)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

241 Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Radiodiagnostica per le esigenze
dell'Azienda USL di Bologna e dell'Azienda USL di Imola, approvate con determinazione n. 886 del
28/03/2024
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244 Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Reumatologia per le esigenze
dell'Azienda USL di Bologna, approvate con determinazione n. 887 del 28/03/2024

245 Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti, a tempo
indeterminato, nel profilo professionale di Dirigente Analista di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda
USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le
esigenze dell’Azienda USL di Imola approvate con determinazione n. 937 del 02/04/2024

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

247 Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile per
esigenze dell'Azienda USL di Ferrara: graduatorie di merito finale

248 Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario Area degli Operatori per
esigenze comuni delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi: Approvazione dei verbali e della graduatoria di
merito finale

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

257 Graduatorie finali di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Pediatria per le esigenze
dell'Azienda USL di Imola, approvate con determinazione n. 241 del 28/03/2024

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

257 Graduatorie finali del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto nella posizione
funzionale di Dirigente Medico - disciplina di “Pediatria” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena
(decisione approvazione lavori n. 822 del 28/03/2024)

259 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico – disciplina di “Radiodiagnostica” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

261 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente
Veterinario di “Sanità Animale (Area A)” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di Modena, l’Azienda
USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda USL di Piacenza

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

266 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 9 posti di “Tecnico
sanitario di Laboratorio Biomedico – area dei Professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma
congiunta tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Modena, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena e le Aziende sanitarie della provincia di Parma l’Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

269 Graduatorie del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 12 posti di
“Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)” gestito in forma
aggregata tra l’Azienda USL Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, le Aziende Sanitarie della Provincia
di Parma, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena (approvate con Delibera
2024/0127 del 13/03/2024)

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

273 Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario - Area degli operatori, per le esigenze
dell'Istituto Ortopedico Rizzoli, dell'Azienda USL di Bologna, dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria
di Bologna Policlinico di Sant'Orsola e dell'Azienda USL di Imola, approvate con determinazione n. 51 del
02/02/2024 così come modificata dalla determinazione n. 68 del 13/02/2024

SORTEGGI COMPONENTI COMMISSIONI ESAMINATRICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
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302 Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni esaminatrici di pubblici concorsi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

302 Sorteggio dei componenti da nominare nelle commissioni esaminatrici di pubblico concorso

302 Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni Esaminatrici di pubblici concorsi

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

303 Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici mesi per una ricerca sul tema “Risultati sul medio e
lungo termine nei pazienti eradicati del virus dell’HCV in rapporto allo stadio di malattia al momento del
trattamento”, da svolgersi presso l’Unità Operativa Malattie Infettive ed epatologia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

306 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di borse di studio presso il Dipartimento
Interaziendale di Emergenza-Urgenza

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

312 Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di
Studio e Ricerca ad un Collaboratore Area Economico-Amministrativa per attività di studio, ricerca e supporto
di natura amministrativa-economica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere in modo esclusivo ed a tempo
pieno in qualità di Collaboratore dell’Ufficio Grant Office afferente alla Struttura Semplice Grant Office &
Research Administration nell’ambito della Direzione Scientifica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

AVVISI DI GARE D’APPALTO
COMUNE DI SALSOMAGGIORE TERME (PARMA)

313 Estratto avviso d’asta pubblica per l’alienazione di bene immobile di proprietà comunale: Padiglione Valle Ex
Istituto Tommasini, in Via Gramsci a Salsomaggiore Terme

ASP "LAURA RODRIGUEZ Y LASO DE' BUOI" (SAN LAZZARO DI SAVENA)

314 Asta pubblica per alienazione dell’immobile ad uso abitativo (Determina del Direttore n. 8 del 18/03/2024)

ASP PIANURA EST – PIEVE DI CENTO (BOLOGNA)

314 2° Avviso d'asta pubblica per la vendita immobile - scad 03.05.2024
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI 5
APRILE 2024, N. 6836

Interventi straordinari per il superamento del precariato riservato ai soggetti che hanno maturato i requisiti per
la stabilizzazione entro il 31/12/2023. Approvazione avviso pubblico

IL DIRIGENTE FIRMATARIO 

 
Visti: 

 
- il D.lgs. n. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, 
commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, 
lettere a), c), e), f), g), h), l), m), n), o), q), r), s) e z), 
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione 
delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l’art. 20 
comma 1; 
 

- il D.L. 22 aprile 2023, n. 44 “Disposizioni urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 
pubbliche” convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, 
n. 74 che all’art. 3 comma 5 prevede per le regioni, le province, 
i comuni e le città metropolitane, nei limiti dei posti 
disponibili dalla dotazione organica vigente, la possibilità di 
stabilizzare – previo colloquio selettivo e all’esito della 
valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta - fino al 31 
dicembre 2026 personale non dirigenziale che a quella data abbia 
maturato i requisiti di cui all’art. 20, comma 1 del D.lgs n. 
75/2017; 
 

- la Legge Regionale 27 dicembre 2017, n. 25 “Disposizioni collegate 
alla Legge Regionale di stabilità per il 2018” e successive 
modificazioni; 

 
Premesso che la citata L.R. n. 25/2017, all’art. 4 “Interventi 

straordinari per il superamento del precariato”, prevede al comma 1 
“In attuazione dell' articolo 20, comma 1, del decreto legislativo 
25 maggio 2017, n. 75 (Modifiche e integrazioni al decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 
1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere 
a), c), e), f), g), h), l), m), n), o), q), r), s) e z), della legge 
7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche), la Regione Emilia-Romagna, in coerenza 
con la programmazione triennale dei fabbisogni professionali, può 
prevedere misure assunzionali finalizzate al superamento del 
precariato attraverso la stabilizzazione del personale non 
dirigenziale assunto a tempo determinato da graduatorie a tempo 
determinato o indeterminato, riferite a procedure concorsuali 
ordinarie, per esami e titoli o per soli titoli o previste da norme 
di legge, compreso quello della struttura commissariale di cui all' 
articolo 1, comma 5, del decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74 
(Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi 
sismici che hanno interessato il territorio delle province di 
Bologna, Modena, Ferrara, Mantova, Reggio Emilia e Rovigo il 20 e 
il 29 maggio 2012) convertito, con modificazioni, dalla legge 1 
agosto 2012, n. 122 (Conversione in legge, con modificazioni, del 
decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74, recante interventi urgenti in 
favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici che hanno 
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IL DIRIGENTE FIRMATARIO 

 
Visti: 

 
- il D.lgs. n. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, 
commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, 
lettere a), c), e), f), g), h), l), m), n), o), q), r), s) e z), 
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione 
delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l’art. 20 
comma 1; 
 

- il D.L. 22 aprile 2023, n. 44 “Disposizioni urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 
pubbliche” convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, 
n. 74 che all’art. 3 comma 5 prevede per le regioni, le province, 
i comuni e le città metropolitane, nei limiti dei posti 
disponibili dalla dotazione organica vigente, la possibilità di 
stabilizzare – previo colloquio selettivo e all’esito della 
valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta - fino al 31 
dicembre 2026 personale non dirigenziale che a quella data abbia 
maturato i requisiti di cui all’art. 20, comma 1 del D.lgs n. 
75/2017; 
 

- la Legge Regionale 27 dicembre 2017, n. 25 “Disposizioni collegate 
alla Legge Regionale di stabilità per il 2018” e successive 
modificazioni; 

 
Premesso che la citata L.R. n. 25/2017, all’art. 4 “Interventi 

straordinari per il superamento del precariato”, prevede al comma 1 
“In attuazione dell' articolo 20, comma 1, del decreto legislativo 
25 maggio 2017, n. 75 (Modifiche e integrazioni al decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 
1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere 
a), c), e), f), g), h), l), m), n), o), q), r), s) e z), della legge 
7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche), la Regione Emilia-Romagna, in coerenza 
con la programmazione triennale dei fabbisogni professionali, può 
prevedere misure assunzionali finalizzate al superamento del 
precariato attraverso la stabilizzazione del personale non 
dirigenziale assunto a tempo determinato da graduatorie a tempo 
determinato o indeterminato, riferite a procedure concorsuali 
ordinarie, per esami e titoli o per soli titoli o previste da norme 
di legge, compreso quello della struttura commissariale di cui all' 
articolo 1, comma 5, del decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74 
(Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi 
sismici che hanno interessato il territorio delle province di 
Bologna, Modena, Ferrara, Mantova, Reggio Emilia e Rovigo il 20 e 
il 29 maggio 2012) convertito, con modificazioni, dalla legge 1 
agosto 2012, n. 122 (Conversione in legge, con modificazioni, del 
decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74, recante interventi urgenti in 
favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici che hanno 

interessato il territorio delle province di Bologna, Modena, 
Ferrara, Mantova, Reggio Emilia e Rovigo, il 20 e il 29 maggio 2012). 
La Regione Emilia-Romagna può inoltre procedere alla stabilizzazione 
del personale non dirigenziale assunto a tempo determinato secondo 
le disposizioni di cui all’articolo 3, comma 5, del decreto-legge 
22 aprile 2023, n. 44 (Disposizioni urgenti per il rafforzamento 
della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche), 
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74. A 
tal fine i contratti di lavoro a tempo determinato del personale in 
possesso dei requisiti di cui all’articolo 20, comma 1, lettere a) 
e b) del decreto legislativo n. 75 del 2017 sono prorogati fino alla 
conclusione delle procedure stesse e comunque non oltre il 31 
dicembre 2026.Il requisito dei tre anni di servizio di cui all' 
articolo 20, comma 1, lettera c), del decreto legislativo n. 75 del 
2017, può essere maturato ricomprendendo tutti i rapporti di lavoro 
riconducibili a diverse tipologie di contratto flessibile, anche 
svolti cumulativamente presso la Regione Emilia-Romagna e la 
struttura commissariale.”; 

Richiamate le previsioni del Piano occupazionale per il triennio 
2024/2026 (PIAO), approvato con deliberazione della Giunta regionale 
n. 157 del 29/01/2024 avente ad oggetto “Piano integrato delle 
attività e dell’organizzazione 2024-2026. Approvazione"; 

 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2319 del 

22/12/2023 ed in particolare l’allegato 5) “Disciplina sulle 
modalità di attuazione delle procedure di stabilizzazione di cui 
all’art. 3, comma 5, del Decreto Legge n. 44/2023 convertito con 
modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74 ‘Disposizioni urgenti 
per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
amministrazioni pubbliche’”; 

 
Richiamata inoltre la normativa regionale in materia di accesso, 

di cui alla Legge Regionale n. 43/2001 “Testo unico in materia di 
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” 
e al Regolamento Regionale 8 novembre 2021 n. 1 “Regolamento in 
materia di accesso all'impiego regionale”; 

Dato atto che con propria nota Prot. 19/01/2024.0054641.U è 
stata svolta la prevista verifica per la ricollocazione del personale 
in disponibilità di cui agli artt. 34 e 34-bis del Decreto 
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 

Ritenuto pertanto, di procedere mediante pubblicazione di un 
avviso sul Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-
Romagna e sul sito istituzionale dell’ente, secondo i contenuti 
dell’allegato A) “Interventi straordinari per il superamento del 
precariato. Avviso pubblico riservato ai soggetti che hanno maturato 
i requisiti per la stabilizzazione entro il 31/12/2023” parte 
integrante al presente provvedimento; 
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interessato il territorio delle province di Bologna, Modena, 
Ferrara, Mantova, Reggio Emilia e Rovigo, il 20 e il 29 maggio 2012). 
La Regione Emilia-Romagna può inoltre procedere alla stabilizzazione 
del personale non dirigenziale assunto a tempo determinato secondo 
le disposizioni di cui all’articolo 3, comma 5, del decreto-legge 
22 aprile 2023, n. 44 (Disposizioni urgenti per il rafforzamento 
della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche), 
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74. A 
tal fine i contratti di lavoro a tempo determinato del personale in 
possesso dei requisiti di cui all’articolo 20, comma 1, lettere a) 
e b) del decreto legislativo n. 75 del 2017 sono prorogati fino alla 
conclusione delle procedure stesse e comunque non oltre il 31 
dicembre 2026.Il requisito dei tre anni di servizio di cui all' 
articolo 20, comma 1, lettera c), del decreto legislativo n. 75 del 
2017, può essere maturato ricomprendendo tutti i rapporti di lavoro 
riconducibili a diverse tipologie di contratto flessibile, anche 
svolti cumulativamente presso la Regione Emilia-Romagna e la 
struttura commissariale.”; 

Richiamate le previsioni del Piano occupazionale per il triennio 
2024/2026 (PIAO), approvato con deliberazione della Giunta regionale 
n. 157 del 29/01/2024 avente ad oggetto “Piano integrato delle 
attività e dell’organizzazione 2024-2026. Approvazione"; 

 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2319 del 

22/12/2023 ed in particolare l’allegato 5) “Disciplina sulle 
modalità di attuazione delle procedure di stabilizzazione di cui 
all’art. 3, comma 5, del Decreto Legge n. 44/2023 convertito con 
modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74 ‘Disposizioni urgenti 
per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
amministrazioni pubbliche’”; 

 
Richiamata inoltre la normativa regionale in materia di accesso, 

di cui alla Legge Regionale n. 43/2001 “Testo unico in materia di 
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” 
e al Regolamento Regionale 8 novembre 2021 n. 1 “Regolamento in 
materia di accesso all'impiego regionale”; 

Dato atto che con propria nota Prot. 19/01/2024.0054641.U è 
stata svolta la prevista verifica per la ricollocazione del personale 
in disponibilità di cui agli artt. 34 e 34-bis del Decreto 
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 

Ritenuto pertanto, di procedere mediante pubblicazione di un 
avviso sul Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-
Romagna e sul sito istituzionale dell’ente, secondo i contenuti 
dell’allegato A) “Interventi straordinari per il superamento del 
precariato. Avviso pubblico riservato ai soggetti che hanno maturato 
i requisiti per la stabilizzazione entro il 31/12/2023” parte 
integrante al presente provvedimento; 

 

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiarato di 
non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di 
interessi; 

 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 

 
D E T E R M I N A 

 
A) di indire una procedura per la stabilizzazione mediante 

assunzione a tempo indeterminato dei soggetti che alla data del 
31/12/2023 risultino in possesso dei requisiti di cui all’art. 
4 della L.R. n. 25/2017, secondo quanto disposto dalla DGR n. 
157 del 29/01/2024 e con le modalità di cui all’allegato 5) 
della DGR n. 2319 del 22/12/2023 “Disciplina sulle modalità di 
attuazione delle procedure di stabilizzazione di cui all’art. 
3, comma 5, del Decreto Legge n. 44/2023 convertito con 
modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74 ‘Disposizioni 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 
delle amministrazioni pubbliche’”; 
 

B) di stabilire che la procedura venga disciplinata secondo quanto 
definito nell’Avviso riportato nell’allegato A) al presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

 
C) di nominare Responsabile del Procedimento il Dirigente 

dell’Area Fabbisogni e Reclutamento - Settore Sviluppo delle 
risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio; 
 

D) di dare atto che il Responsabile del procedimento dispone:  
 
- l’ammissione alla procedura di stabilizzazione dei soggetti 

in possesso dei requisiti richiesti o l’esclusione dei 
soggetti che ne risulteranno privi; 
 

- la nomina di un “Collegio di esaminatori”, per ogni area di 
inquadramento e profilo professionale oggetto della 
stabilizzazione, ai fini dello svolgimento del colloquio 
selettivo; 

 
- la stabilizzazione tramite assunzione con contratto a tempo 

pieno e indeterminato, nell’organico della Regione Emilia-
Romagna, dei candidati risultati idonei in esito al colloquio 
selettivo, per il numero di posizioni approvate con 
deliberazione della Giunta regionale n. 157 del 29/01/2024 
avente ad oggetto “Piano integrato delle attività e 
dell’organizzazione 2024-2026. Approvazione"; 

 
E) di stabilire che il presente atto sia pubblicato sul Bollettino 

ufficiale telematico della Regione Emilia-Romagna e sul sito 
istituzionale dell’Ente. 

 
Francesco Raphael Frieri 
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Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiarato di 
non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di 
interessi; 

 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 

 
D E T E R M I N A 

 
A) di indire una procedura per la stabilizzazione mediante 

assunzione a tempo indeterminato dei soggetti che alla data del 
31/12/2023 risultino in possesso dei requisiti di cui all’art. 
4 della L.R. n. 25/2017, secondo quanto disposto dalla DGR n. 
157 del 29/01/2024 e con le modalità di cui all’allegato 5) 
della DGR n. 2319 del 22/12/2023 “Disciplina sulle modalità di 
attuazione delle procedure di stabilizzazione di cui all’art. 
3, comma 5, del Decreto Legge n. 44/2023 convertito con 
modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74 ‘Disposizioni 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 
delle amministrazioni pubbliche’”; 
 

B) di stabilire che la procedura venga disciplinata secondo quanto 
definito nell’Avviso riportato nell’allegato A) al presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

 
C) di nominare Responsabile del Procedimento il Dirigente 

dell’Area Fabbisogni e Reclutamento - Settore Sviluppo delle 
risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio; 
 

D) di dare atto che il Responsabile del procedimento dispone:  
 
- l’ammissione alla procedura di stabilizzazione dei soggetti 

in possesso dei requisiti richiesti o l’esclusione dei 
soggetti che ne risulteranno privi; 
 

- la nomina di un “Collegio di esaminatori”, per ogni area di 
inquadramento e profilo professionale oggetto della 
stabilizzazione, ai fini dello svolgimento del colloquio 
selettivo; 

 
- la stabilizzazione tramite assunzione con contratto a tempo 

pieno e indeterminato, nell’organico della Regione Emilia-
Romagna, dei candidati risultati idonei in esito al colloquio 
selettivo, per il numero di posizioni approvate con 
deliberazione della Giunta regionale n. 157 del 29/01/2024 
avente ad oggetto “Piano integrato delle attività e 
dell’organizzazione 2024-2026. Approvazione"; 

 
E) di stabilire che il presente atto sia pubblicato sul Bollettino 

ufficiale telematico della Regione Emilia-Romagna e sul sito 
istituzionale dell’Ente. 

 
Francesco Raphael Frieri 

ALLEGATO A) 
 
 

INTERVENTI STRAORDINARI PER IL SUPERAMENTO DEL PRECARIATO  
 

AVVISO PUBBLICO RISERVATO AI SOGGETTI CHE HANNO MATURATO I REQUISITI PER 
LA STABILIZZAZIONE ENTRO IL 31/12/2023 

 
 
1. INDIZIONE PROCEDURA 
 
La Regione Emilia-Romagna, nell’ambito del quadro normativo nazionale delle misure volte al 
superamento del precariato secondo quanto disposto dall’art. 20 comma 1 del D. Lgs. 75/2017, in 
applicazione dell’art. 4 della Legge regionale n. 25 del 27 dicembre 2017 ed in attuazione delle 
deliberazioni della Giunta regionale n. 157/2024 e n. 2319/2023 procede all’avvio della presente 
procedura finalizzata alla stabilizzazione del personale non dirigenziale assunto a tempo 
determinato che presta o ha prestato servizio: 
 

- presso la Regione Emilia-Romagna; 
 
- presso la Struttura commissariale di cui all’articolo 1, comma 5, del Decreto-legge 6 giugno 

2012, n. 74 (Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici che 
hanno interessato il territorio delle province di Bologna, Modena, Ferrara, Mantova, Reggio 
Emilia e Rovigo il 20 e 29 maggio 2012) convertito con modificazioni dalla Legge 1° agosto 
2012, n. 122.  

 
2. DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
In attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 2319/2023, la stabilizzazione in una 
determinata area di inquadramento richiede il possesso dei requisiti generali e specifici previsti 
per l’accesso all’impiego alle dipendenze della Regione in tale area, nel rispetto di quanto previsto 
nel Regolamento regionale n. 1/2021.  
 
Gli interventi vengono attuati mediante una procedura di stabilizzazione rivolta ai soggetti assunti 
presso la Regione Emilia-Romagna o presso la Struttura commissariale di cui all’articolo 1, comma 
5, del Decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74 (Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli 
eventi sismici che hanno interessato il territorio delle province di Bologna, Modena, Ferrara, 
Mantova, Reggio-Emilia e Rovigo il 20 e 29 maggio 2012) convertito con modificazioni dalla legge 1 
agosto 2012, n. 122, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, lettere a) e b) del decreto 
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, richiamato dall’art. 3, comma 5, del D.L. 44/2023 citato.  
 
I requisiti soggettivi richiesti per poter accedere alla procedura di stabilizzazione di cui al presente 
Avviso, sono:  
 

1)  risultare in servizio, anche per un solo giorno, successivamente alla data del 28 agosto 2015, 
con contratto di lavoro a tempo determinato presso l’Amministrazione che procede alla 
stabilizzazione, assunto a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui 
all’articolo 35 del D.lgs. 165/2001, da graduatorie a tempo determinato o indeterminato, 
ordinarie, per esami e titoli o per soli titoli o previste da norme di legge;  

 
2)  avere maturato, entro il 31/12/2023 almeno 36 mesi di servizio, anche non continuativi, negli 

ultimi otto anni. Il requisito dei tre anni di servizio deve derivare da un’assunzione a tempo 
determinato, ricomprendendo anche periodi svolti cumulativamente presso la Regione 
Emilia-Romagna e/o la Struttura commissariale, di cui dell’art. 20, comma 5 del Decreto-
legge n. 74/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 122/2012. Ai fini della 
valutazione dei periodi a tempo determinato svolti per il Commissario straordinario, devono 
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ALLEGATO A) 
 
 

INTERVENTI STRAORDINARI PER IL SUPERAMENTO DEL PRECARIATO  
 

AVVISO PUBBLICO RISERVATO AI SOGGETTI CHE HANNO MATURATO I REQUISITI PER 
LA STABILIZZAZIONE ENTRO IL 31/12/2023 

 
 
1. INDIZIONE PROCEDURA 
 
La Regione Emilia-Romagna, nell’ambito del quadro normativo nazionale delle misure volte al 
superamento del precariato secondo quanto disposto dall’art. 20 comma 1 del D. Lgs. 75/2017, in 
applicazione dell’art. 4 della Legge regionale n. 25 del 27 dicembre 2017 ed in attuazione delle 
deliberazioni della Giunta regionale n. 157/2024 e n. 2319/2023 procede all’avvio della presente 
procedura finalizzata alla stabilizzazione del personale non dirigenziale assunto a tempo 
determinato che presta o ha prestato servizio: 
 

- presso la Regione Emilia-Romagna; 
 
- presso la Struttura commissariale di cui all’articolo 1, comma 5, del Decreto-legge 6 giugno 

2012, n. 74 (Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici che 
hanno interessato il territorio delle province di Bologna, Modena, Ferrara, Mantova, Reggio 
Emilia e Rovigo il 20 e 29 maggio 2012) convertito con modificazioni dalla Legge 1° agosto 
2012, n. 122.  

 
2. DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
In attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 2319/2023, la stabilizzazione in una 
determinata area di inquadramento richiede il possesso dei requisiti generali e specifici previsti 
per l’accesso all’impiego alle dipendenze della Regione in tale area, nel rispetto di quanto previsto 
nel Regolamento regionale n. 1/2021.  
 
Gli interventi vengono attuati mediante una procedura di stabilizzazione rivolta ai soggetti assunti 
presso la Regione Emilia-Romagna o presso la Struttura commissariale di cui all’articolo 1, comma 
5, del Decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74 (Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli 
eventi sismici che hanno interessato il territorio delle province di Bologna, Modena, Ferrara, 
Mantova, Reggio-Emilia e Rovigo il 20 e 29 maggio 2012) convertito con modificazioni dalla legge 1 
agosto 2012, n. 122, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, lettere a) e b) del decreto 
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, richiamato dall’art. 3, comma 5, del D.L. 44/2023 citato.  
 
I requisiti soggettivi richiesti per poter accedere alla procedura di stabilizzazione di cui al presente 
Avviso, sono:  
 

1)  risultare in servizio, anche per un solo giorno, successivamente alla data del 28 agosto 2015, 
con contratto di lavoro a tempo determinato presso l’Amministrazione che procede alla 
stabilizzazione, assunto a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui 
all’articolo 35 del D.lgs. 165/2001, da graduatorie a tempo determinato o indeterminato, 
ordinarie, per esami e titoli o per soli titoli o previste da norme di legge;  

 
2)  avere maturato, entro il 31/12/2023 almeno 36 mesi di servizio, anche non continuativi, negli 

ultimi otto anni. Il requisito dei tre anni di servizio deve derivare da un’assunzione a tempo 
determinato, ricomprendendo anche periodi svolti cumulativamente presso la Regione 
Emilia-Romagna e/o la Struttura commissariale, di cui dell’art. 20, comma 5 del Decreto-
legge n. 74/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 122/2012. Ai fini della 
valutazione dei periodi a tempo determinato svolti per il Commissario straordinario, devono 

intendersi ammissibili esclusivamente i periodi di servizio svolti con assegnazione presso le 
strutture della Regione Emilia-Romagna.  

 
Secondo quanto previsto al comma 13 dell’art. 20 del D.lgs. 75/2017, ai fini del possesso del 
requisito dei 36 mesi di servizio di cui al comma 1 dell’art. 20 sopracitato, in caso di processi di 
riordino, soppressione o trasformazione di enti, con conseguente transito di personale senza 
soluzione di continuità alla Regione Emilia-Romagna o alla struttura commissariale, si considera 
anche il periodo maturato presso l'amministrazione di provenienza. In merito al requisito relativo 
all’esperienza lavorativa utile ai fini della stabilizzazione, il calcolo delle 36 mensilità viene effettuato 
prendendo a riferimento la durata commerciale di una mensilità pari a trenta giorni per un totale di 
1080 giornate di calendario. I periodi non continuativi svolti nel lasso temporale di riferimento sono 
sommati.  
 
Relativamente all’area di inquadramento a tempo indeterminato, in applicazione del requisito di cui 
al punto 3.2.1.1 lettere b) e c) della Circolare n. 3/2017 del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”, si 
precisa che l’inquadramento dei soggetti che abbiano maturato il requisito temporale con rapporto 
di lavoro a tempo determinato sarà effettuato nell’area e profilo corrispondente a quello ricoperto al 
momento della stabilizzazione, ovvero ricoperto nell’ultimo periodo lavorativo svolto, utile per la 
procedura. 
 
3. POSIZIONI DA DESTINARE ALLA STABILIZZAZIONE 
 

La consistenza numerica delle posizioni da destinare alle iniziative per la stabilizzazione di cui all’art. 
4 della LR 25/2017 scaturisce dalla ricognizione del personale potenzialmente interessato e dalle 
esigenze di professionalità da reclutare attraverso le procedure straordinarie di cui al paragrafo 2. Il 
quantitativo numerico dei posti è fissato, nei limiti disponibili della vigente dotazione organica, nella 
sezione programmazione dei fabbisogni del PIAO di cui alla deliberazione regionale n. 157 del 
29/01/2024. 
 
4. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA 
 
La domanda di ammissione deve essere presentata con modalità telematiche, come sottoindicate, 
entro e non oltre le ore 13:00 del 03/05/2024. Dopo tale termine non sarà possibile procedere alla 
compilazione e all’invio della domanda.  
 
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quelle indicate. 
 
4.1 Modalità  
 
Per essere ammessi alla procedura gli interessati dovranno compilare la domanda di candidatura 
accedendo alla modulistica on-line della Regione Emilia-Romagna, raggiungibile dal sito 
istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, 
“Bandi e Concorsi – Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” – sezione “Procedure di 
stabilizzazione – azioni per il superamento del precariato L.R. n. 25/2017”, 
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, al link della presente procedura.  

L'accesso al modulo di domanda on-line avviene con le seguenti modalità:  

• utenti esterni: attraverso il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID - 
https://www.spid.gov.it/), CIE o CNS. Si raccomanda di richiedere le credenziali SPID con 
adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatura, al fine di 
minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.  

• utenti interni (coloro che possiedono un account regionale): possono accedere sia con SPID, 
sia con le credenziali regionali. In quest’ultimo caso, l’accesso può avvenire:  
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intendersi ammissibili esclusivamente i periodi di servizio svolti con assegnazione presso le 
strutture della Regione Emilia-Romagna.  

 
Secondo quanto previsto al comma 13 dell’art. 20 del D.lgs. 75/2017, ai fini del possesso del 
requisito dei 36 mesi di servizio di cui al comma 1 dell’art. 20 sopracitato, in caso di processi di 
riordino, soppressione o trasformazione di enti, con conseguente transito di personale senza 
soluzione di continuità alla Regione Emilia-Romagna o alla struttura commissariale, si considera 
anche il periodo maturato presso l'amministrazione di provenienza. In merito al requisito relativo 
all’esperienza lavorativa utile ai fini della stabilizzazione, il calcolo delle 36 mensilità viene effettuato 
prendendo a riferimento la durata commerciale di una mensilità pari a trenta giorni per un totale di 
1080 giornate di calendario. I periodi non continuativi svolti nel lasso temporale di riferimento sono 
sommati.  
 
Relativamente all’area di inquadramento a tempo indeterminato, in applicazione del requisito di cui 
al punto 3.2.1.1 lettere b) e c) della Circolare n. 3/2017 del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”, si 
precisa che l’inquadramento dei soggetti che abbiano maturato il requisito temporale con rapporto 
di lavoro a tempo determinato sarà effettuato nell’area e profilo corrispondente a quello ricoperto al 
momento della stabilizzazione, ovvero ricoperto nell’ultimo periodo lavorativo svolto, utile per la 
procedura. 
 
3. POSIZIONI DA DESTINARE ALLA STABILIZZAZIONE 
 

La consistenza numerica delle posizioni da destinare alle iniziative per la stabilizzazione di cui all’art. 
4 della LR 25/2017 scaturisce dalla ricognizione del personale potenzialmente interessato e dalle 
esigenze di professionalità da reclutare attraverso le procedure straordinarie di cui al paragrafo 2. Il 
quantitativo numerico dei posti è fissato, nei limiti disponibili della vigente dotazione organica, nella 
sezione programmazione dei fabbisogni del PIAO di cui alla deliberazione regionale n. 157 del 
29/01/2024. 
 
4. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA 
 
La domanda di ammissione deve essere presentata con modalità telematiche, come sottoindicate, 
entro e non oltre le ore 13:00 del 03/05/2024. Dopo tale termine non sarà possibile procedere alla 
compilazione e all’invio della domanda.  
 
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quelle indicate. 
 
4.1 Modalità  
 
Per essere ammessi alla procedura gli interessati dovranno compilare la domanda di candidatura 
accedendo alla modulistica on-line della Regione Emilia-Romagna, raggiungibile dal sito 
istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, 
“Bandi e Concorsi – Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” – sezione “Procedure di 
stabilizzazione – azioni per il superamento del precariato L.R. n. 25/2017”, 
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, al link della presente procedura.  

L'accesso al modulo di domanda on-line avviene con le seguenti modalità:  

• utenti esterni: attraverso il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID - 
https://www.spid.gov.it/), CIE o CNS. Si raccomanda di richiedere le credenziali SPID con 
adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatura, al fine di 
minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.  

• utenti interni (coloro che possiedono un account regionale): possono accedere sia con SPID, 
sia con le credenziali regionali. In quest’ultimo caso, l’accesso può avvenire:  

- da un computer all’interno della rete regionale: scegliere "credenziali regionali", nella 
schermata successiva verrà visualizzata la propria e-mail regionale e si potrà procedere 
alla compilazione;  

- da un computer personale o da smartphone: scegliendo “credenziali 
regionali”, dovrà essere inserita la propria e-mail regionale. Inserire poi i campi richiesti 
(e-mail e password di accesso al dominio regionale) per procedere alla compilazione.  

Per la partecipazione alla procedura il candidato deve essere in possesso di una casella di posta 
elettronica ordinaria che nel caso dell’“utente interno” coinciderà con la casella di posta regionale, 
salvo diversa scelta del candidato in fase di accesso alla domanda. La casella, 
infatti, dovrà rimanere attiva oltre la conclusione della procedura, ai fini di ogni eventuale 
comunicazione anche relativa all’assunzione.   
 
Al link per la compilazione del modulo di domanda verranno fornite tutte le istruzioni per la corretta 
compilazione della candidatura. La domanda di candidatura inviata, nel caso sia necessario 
apportare modifiche, può essere eventualmente riaperta dal candidato in autonomia, accedendo alla 
propria area riservata denominata “Le mie candidature” entro la data di scadenza di presentazione 
della candidatura (03/05/2024 ore 13.00).  

Ai fini della verifica del rispetto del termine di presentazione della domanda, farà fede la data di 
inoltro della domanda sul servizio on-line. Lo stato della domanda (completata o non completata) è 
altresì verificabile nella propria area riservata.   

A conclusione della procedura di candidatura verranno inviate due comunicazioni all’indirizzo di 
posta elettronica ordinaria indicato dal candidato:   

• la prima, a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte della Regione;   

• la seconda, riportante gli estremi di protocollo della domanda.   

In entrambe le comunicazioni è possibile scaricare il riepilogo PDF della candidatura inviata. La 
ricezione della seconda e-mail potrebbe avvenire anche a distanza di tempo dalla prima; in 
particolare, maggiori tempi di attesa potrebbero aversi in prossimità della scadenza dei termini per 
la presentazione della domanda, correlati all’incremento del numero di candidature inviate.   

È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione delle notifiche di cui sopra.  

L’Amministrazione declina ogni responsabilità rispetto alle regole di funzionamento e alle limitazioni 
previste dalle caselle di posta dei singoli candidati. Resta nella responsabilità dei candidati il controllo 
delle cartelle spam o altre cartelle, e la verifica che lo spazio occupato in casella non abbia superato 
il limite consentito.   

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione, e negli eventuali allegati alla stessa, hanno 
valore di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto notorietà, secondo le previsioni 
degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e ss.mm.ii. 
Per il caso di dichiarazioni mendaci, è fatta salva l’applicabilità delle sanzioni penali di cui all’art. 76 
del medesimo DPR. 
 
5. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA 
 
5.1 Istruttoria e ammissione alla procedura selettiva 
 
Il Responsabile del procedimento competente procederà, d’ufficio, all’istruttoria delle domande 
pervenute sulla base della documentazione agli atti dell’Amministrazione, ed alla verifica:  
 

- del possesso dei requisiti richiesti di cui al paragrafo 2; 
 

- dell’esito della valutazione positiva dell'attività lavorativa svolta, sulla base delle schede 
di valutazione della performance individuale. Qualora non fosse disponibile alcuna 
scheda di valutazione della performance individuale, verrà richiesta al dirigente 
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- da un computer all’interno della rete regionale: scegliere "credenziali regionali", nella 
schermata successiva verrà visualizzata la propria e-mail regionale e si potrà procedere 
alla compilazione;  

- da un computer personale o da smartphone: scegliendo “credenziali 
regionali”, dovrà essere inserita la propria e-mail regionale. Inserire poi i campi richiesti 
(e-mail e password di accesso al dominio regionale) per procedere alla compilazione.  

Per la partecipazione alla procedura il candidato deve essere in possesso di una casella di posta 
elettronica ordinaria che nel caso dell’“utente interno” coinciderà con la casella di posta regionale, 
salvo diversa scelta del candidato in fase di accesso alla domanda. La casella, 
infatti, dovrà rimanere attiva oltre la conclusione della procedura, ai fini di ogni eventuale 
comunicazione anche relativa all’assunzione.   
 
Al link per la compilazione del modulo di domanda verranno fornite tutte le istruzioni per la corretta 
compilazione della candidatura. La domanda di candidatura inviata, nel caso sia necessario 
apportare modifiche, può essere eventualmente riaperta dal candidato in autonomia, accedendo alla 
propria area riservata denominata “Le mie candidature” entro la data di scadenza di presentazione 
della candidatura (03/05/2024 ore 13.00).  

Ai fini della verifica del rispetto del termine di presentazione della domanda, farà fede la data di 
inoltro della domanda sul servizio on-line. Lo stato della domanda (completata o non completata) è 
altresì verificabile nella propria area riservata.   

A conclusione della procedura di candidatura verranno inviate due comunicazioni all’indirizzo di 
posta elettronica ordinaria indicato dal candidato:   

• la prima, a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte della Regione;   

• la seconda, riportante gli estremi di protocollo della domanda.   

In entrambe le comunicazioni è possibile scaricare il riepilogo PDF della candidatura inviata. La 
ricezione della seconda e-mail potrebbe avvenire anche a distanza di tempo dalla prima; in 
particolare, maggiori tempi di attesa potrebbero aversi in prossimità della scadenza dei termini per 
la presentazione della domanda, correlati all’incremento del numero di candidature inviate.   

È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione delle notifiche di cui sopra.  

L’Amministrazione declina ogni responsabilità rispetto alle regole di funzionamento e alle limitazioni 
previste dalle caselle di posta dei singoli candidati. Resta nella responsabilità dei candidati il controllo 
delle cartelle spam o altre cartelle, e la verifica che lo spazio occupato in casella non abbia superato 
il limite consentito.   

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione, e negli eventuali allegati alla stessa, hanno 
valore di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto notorietà, secondo le previsioni 
degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e ss.mm.ii. 
Per il caso di dichiarazioni mendaci, è fatta salva l’applicabilità delle sanzioni penali di cui all’art. 76 
del medesimo DPR. 
 
5. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA 
 
5.1 Istruttoria e ammissione alla procedura selettiva 
 
Il Responsabile del procedimento competente procederà, d’ufficio, all’istruttoria delle domande 
pervenute sulla base della documentazione agli atti dell’Amministrazione, ed alla verifica:  
 

- del possesso dei requisiti richiesti di cui al paragrafo 2; 
 

- dell’esito della valutazione positiva dell'attività lavorativa svolta, sulla base delle schede 
di valutazione della performance individuale. Qualora non fosse disponibile alcuna 
scheda di valutazione della performance individuale, verrà richiesta al dirigente 

responsabile presso cui il dipendente era assegnato nell’ultimo periodo lavorativo, una 
valutazione sul periodo di servizio più recente svolto a tempo determinato dal candidato, 
che tenga conto delle competenze tecniche richieste nello svolgimento dell'attività e degli 
aspetti relazionali. 

 
Il Responsabile del Procedimento, a conclusione dell’istruttoria svolta, adotta l'atto di ammissione o 
non ammissione alla procedura finalizzata alla stabilizzazione, che sarà pubblicato sul portale e-
recruiting regionale, al link della presente procedura. I candidati saranno identificati tramite il Codice 
ID di protocollo attribuito a ciascuna domanda di candidatura e riportato nel Riepilogo Domanda. 
 
5.2 Collegio esaminatori 
 
Ai fini dello svolgimento del colloquio selettivo verrà istituito un “Collegio di esaminatori”, a cura del 
Responsabile del procedimento, per ogni area di inquadramento e profilo professionale oggetto della 
stabilizzazione.  
 
Ogni Collegio sarà composto da:  
 
• un dirigente che lo presiede;  
• un dirigente o funzionario competente in materia di gestione di risorse umane;  
• un dirigente o funzionario esperto nell’attività professionale della posizione oggetto dell’Avviso;  
• un collaboratore regionale che svolgerà le funzioni di segreteria.  
 
I lavori del “Collegio di esaminatori” possono essere svolti in modalità digitale. 
 
5.3 Colloquio selettivo 
 
Il colloquio ai fini dell’idoneità alla stabilizzazione verrà svolto sulla base di criteri dettagliati, in via 
preliminare, a cura del “Collegio di esaminatori” nel rispetto del presente Avviso, volti, in particolare, 
ad accertare:  
 

- le conoscenze specifiche (tecniche settoriali, linguistiche, informatiche) proprie del profilo 
professionale ricoperto dai candidati ammessi alla procedura, come indicate nell’atto di 
ammissione alla procedura; 
 

- il possesso di competenze attitudinali, organizzative e gestionali adeguate al ruolo da 
ricoprire. 

 
Il calendario dei colloqui e le modalità operative e tecniche di dettaglio di svolgimento degli stessi, 
saranno comunicate ai candidati tramite pubblicazione sul portale regionale al link della procedura.  
I candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi, muniti di un valido documento di identità. 
 
Qualora il candidato, senza giustificato motivo, non si presenti al colloquio decade dalla procedura. 
 
Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene la votazione di almeno 21/30. Il punteggio 
massimo assegnabile per il colloquio è pari a 30/30. 

 
Sulla base dell’esito dei colloqui, il “Collegio di esaminatori” esprimerà il giudizio di “idoneità” o “non 
idoneità” alla stabilizzazione e trasmetterà i relativi verbali con la graduatoria dei punteggi assegnati 
a ciascun candidato, al Responsabile del Procedimento. 
 
6. ASSUNZIONE ED ASSEGNAZIONE 
 
Il Responsabile del procedimento, acquisiti da Collegi gli esiti dei colloqui selettivi di cui al paragrafo 
5.3, con proprio atto dispone la stabilizzazione tramite assunzione con contratto a tempo 
indeterminato dei candidati risultati idonei, nonché l’esclusione dei soggetti non idonei.  
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responsabile presso cui il dipendente era assegnato nell’ultimo periodo lavorativo, una 
valutazione sul periodo di servizio più recente svolto a tempo determinato dal candidato, 
che tenga conto delle competenze tecniche richieste nello svolgimento dell'attività e degli 
aspetti relazionali. 

 
Il Responsabile del Procedimento, a conclusione dell’istruttoria svolta, adotta l'atto di ammissione o 
non ammissione alla procedura finalizzata alla stabilizzazione, che sarà pubblicato sul portale e-
recruiting regionale, al link della presente procedura. I candidati saranno identificati tramite il Codice 
ID di protocollo attribuito a ciascuna domanda di candidatura e riportato nel Riepilogo Domanda. 
 
5.2 Collegio esaminatori 
 
Ai fini dello svolgimento del colloquio selettivo verrà istituito un “Collegio di esaminatori”, a cura del 
Responsabile del procedimento, per ogni area di inquadramento e profilo professionale oggetto della 
stabilizzazione.  
 
Ogni Collegio sarà composto da:  
 
• un dirigente che lo presiede;  
• un dirigente o funzionario competente in materia di gestione di risorse umane;  
• un dirigente o funzionario esperto nell’attività professionale della posizione oggetto dell’Avviso;  
• un collaboratore regionale che svolgerà le funzioni di segreteria.  
 
I lavori del “Collegio di esaminatori” possono essere svolti in modalità digitale. 
 
5.3 Colloquio selettivo 
 
Il colloquio ai fini dell’idoneità alla stabilizzazione verrà svolto sulla base di criteri dettagliati, in via 
preliminare, a cura del “Collegio di esaminatori” nel rispetto del presente Avviso, volti, in particolare, 
ad accertare:  
 

- le conoscenze specifiche (tecniche settoriali, linguistiche, informatiche) proprie del profilo 
professionale ricoperto dai candidati ammessi alla procedura, come indicate nell’atto di 
ammissione alla procedura; 
 

- il possesso di competenze attitudinali, organizzative e gestionali adeguate al ruolo da 
ricoprire. 

 
Il calendario dei colloqui e le modalità operative e tecniche di dettaglio di svolgimento degli stessi, 
saranno comunicate ai candidati tramite pubblicazione sul portale regionale al link della procedura.  
I candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi, muniti di un valido documento di identità. 
 
Qualora il candidato, senza giustificato motivo, non si presenti al colloquio decade dalla procedura. 
 
Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene la votazione di almeno 21/30. Il punteggio 
massimo assegnabile per il colloquio è pari a 30/30. 

 
Sulla base dell’esito dei colloqui, il “Collegio di esaminatori” esprimerà il giudizio di “idoneità” o “non 
idoneità” alla stabilizzazione e trasmetterà i relativi verbali con la graduatoria dei punteggi assegnati 
a ciascun candidato, al Responsabile del Procedimento. 
 
6. ASSUNZIONE ED ASSEGNAZIONE 
 
Il Responsabile del procedimento, acquisiti da Collegi gli esiti dei colloqui selettivi di cui al paragrafo 
5.3, con proprio atto dispone la stabilizzazione tramite assunzione con contratto a tempo 
indeterminato dei candidati risultati idonei, nonché l’esclusione dei soggetti non idonei.  

 
L'assegnazione avverrà nel rispetto della professionalità maturata con priorità per la collocazione 
nelle strutture presso cui è stato maturato il requisito.  
 
Ai soggetti assunti tramite la presente procedura, si applica la normativa contrattuale che regola le 
assunzioni a tempo indeterminato negli organici della Regione.  
 
Il trattamento economico che compete al personale assunto in esito alla procedura di stabilizzazione 
è quello spettante in base al CCNL Funzioni Locali vigente alla data di sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro. 
 
7. CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI DEI CANDIDATI 
 
Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli eventuali allegati alla stessa hanno valore 
di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà.  
 
L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 
il candidato, salva la sua responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadrà dai 
benefici eventualmente conseguiti con la dichiarazione non veritiera, come previsto dall’art. 75 del 
medesimo Decreto. 
 
8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Il responsabile del trattamento dei dati è la Regione Emilia-Romagna. 
 
Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione venga in possesso in occasione dell'espletamento della 
presente procedura verranno trattati nel rispetto del Regolamento europeo n. 679/2016. Il 
conferimento di tali dati in sede di candidatura è obbligatorio ai fini della partecipazione alla 
selezione. 
 
I candidati dovranno prendere visione della relativa informativa nell’ambito della compilazione della 
candidatura.  
 
9. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 

 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di 
non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari. 
 
Tutti gli atti dell’Amministrazione regionale ed i comunicati relativi alla presente procedura saranno 
pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi 
Atti Bandi”, “Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” - http://wwwservizi.regione.emilia-
romagna.it/e-recruiting/ sezione “Procedure di stabilizzazione – azioni per il superamento del 
precariato L.R. n. 25/2017”, al link della presente procedura.  
 
La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
Le eventuali comunicazioni indirizzate ai singoli candidati, successive a quelle relative alla ricezione 
della domanda, saranno inviate agli stessi all'indirizzo di posta elettronica ordinaria o eventuale 
indirizzo di posta elettronica certificata indicato in candidatura. 

L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto idoneo 
e necessario per lo svolgimento della procedura. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione di comunicazioni 
causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi, o contatti, nella domanda, dalla mancata 
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L'assegnazione avverrà nel rispetto della professionalità maturata con priorità per la collocazione 
nelle strutture presso cui è stato maturato il requisito.  
 
Ai soggetti assunti tramite la presente procedura, si applica la normativa contrattuale che regola le 
assunzioni a tempo indeterminato negli organici della Regione.  
 
Il trattamento economico che compete al personale assunto in esito alla procedura di stabilizzazione 
è quello spettante in base al CCNL Funzioni Locali vigente alla data di sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro. 
 
7. CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI DEI CANDIDATI 
 
Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli eventuali allegati alla stessa hanno valore 
di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà.  
 
L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 
il candidato, salva la sua responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadrà dai 
benefici eventualmente conseguiti con la dichiarazione non veritiera, come previsto dall’art. 75 del 
medesimo Decreto. 
 
8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Il responsabile del trattamento dei dati è la Regione Emilia-Romagna. 
 
Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione venga in possesso in occasione dell'espletamento della 
presente procedura verranno trattati nel rispetto del Regolamento europeo n. 679/2016. Il 
conferimento di tali dati in sede di candidatura è obbligatorio ai fini della partecipazione alla 
selezione. 
 
I candidati dovranno prendere visione della relativa informativa nell’ambito della compilazione della 
candidatura.  
 
9. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 

 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di 
non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari. 
 
Tutti gli atti dell’Amministrazione regionale ed i comunicati relativi alla presente procedura saranno 
pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi 
Atti Bandi”, “Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” - http://wwwservizi.regione.emilia-
romagna.it/e-recruiting/ sezione “Procedure di stabilizzazione – azioni per il superamento del 
precariato L.R. n. 25/2017”, al link della presente procedura.  
 
La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
Le eventuali comunicazioni indirizzate ai singoli candidati, successive a quelle relative alla ricezione 
della domanda, saranno inviate agli stessi all'indirizzo di posta elettronica ordinaria o eventuale 
indirizzo di posta elettronica certificata indicato in candidatura. 

L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto idoneo 
e necessario per lo svolgimento della procedura. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione di comunicazioni 
causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi, o contatti, nella domanda, dalla mancata 

o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, dal loro malfunzionamento ovvero da 
eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Il termine del procedimento è fissato entro mesi sei a decorrere dalla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande e potrà essere motivatamente prorogato. 
 
Eventuali informazioni possono essere acquisite all’Ufficio Relazioni con il Pubblico, scrivendo 
all’indirizzo di posta elettronica: urp@regione.emilia-romagna.it. Richieste di informazioni per 
telefono o inoltrate ad altri indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese in considerazione. 
 
Nella giornata prevista quale termine di scadenza per la presentazione delle candidature, e in 
considerazione dell’orario previsto entro il quale inoltrare la domanda, il servizio di assistenza 
potrebbe non riuscire a risolvere in tempo utile le problematiche pervenute, a causa del prevedibile 
maggiore afflusso di richieste. 
 
Responsabile del Procedimento: Dirigente Area Fabbisogni e Reclutamento - Settore Sviluppo delle 
risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio. 
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o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, dal loro malfunzionamento ovvero da 
eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Il termine del procedimento è fissato entro mesi sei a decorrere dalla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande e potrà essere motivatamente prorogato. 
 
Eventuali informazioni possono essere acquisite all’Ufficio Relazioni con il Pubblico, scrivendo 
all’indirizzo di posta elettronica: urp@regione.emilia-romagna.it. Richieste di informazioni per 
telefono o inoltrate ad altri indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese in considerazione. 
 
Nella giornata prevista quale termine di scadenza per la presentazione delle candidature, e in 
considerazione dell’orario previsto entro il quale inoltrare la domanda, il servizio di assistenza 
potrebbe non riuscire a risolvere in tempo utile le problematiche pervenute, a causa del prevedibile 
maggiore afflusso di richieste. 
 
Responsabile del Procedimento: Dirigente Area Fabbisogni e Reclutamento - Settore Sviluppo delle 
risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio. 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE 28 MARZO 2024, N.
6411

Servizio di assistenza sanitaria turistica  stagione estiva 2024. Pubblicazione di avviso di incarichi

IL DIRIGENTE FIRMATARIO  
Premesso che l’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale 28.04.2022 all'art. 46 prevede l'istituzione di un
servizio di assistenza sanitaria rivolto alle persone non residenti, nelle località a forte flusso turistico, sulla base di
apposite determinazioni assunte a livello regionale;
Dato atto che, secondo quanto previsto dal comma 2 del citato art.46, i medici del ruolo unico di assistenza primaria a
ciclo di scelta prestano la propria attività anche in favore dei cittadini che, trovandosi occasionalmente al di fuori
dell’ambito territoriale di riferimento, ricorrano ad essi, e che tale attività è prestata altresì dai medici a rapporto orario
nei confronti dei cittadini di aree distrettuali diverse da quella di riferimento;
Rilevato che l’Accordo regionale per la medicina generale, recepito con deliberazione di Giunta Regionale n. 1398 del 9
ottobre 2006, tuttora vigente, dispone che, in caso di carente disponibilità di medici convenzionati, le Aziende USL
possano avvalersi dei medici che presentando domanda per il conferimento di incarico a seguito di avviso pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione;
Ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna di un avviso
finalizzato alla predisposizione di graduatorie aziendali di medici disponibili per l’eventuale conferimento di incarichi
nei servizi di assistenza turistica, come di seguito indicato:

Azienda U.S.L. di Ferrara - Distretto sud-est (lidi comacchiesi);
Azienda U.S.L. della Romagna:

Ravenna;
Cesena;
Rimini;

Precisato che le graduatorie saranno predisposte, a livello aziendale, secondo le procedure riferite agli incarichi di
sostituzione/provvisori di cui all’art.19, comma 6, del citato ACN e art.19, comma 11 della Legge 448/2001;
Atteso che le indicazioni operative per l'organizzazione e lo svolgimento del servizio verranno definite con successivo
provvedimento;
Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

determina  
a)       di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna di un avviso (Allegato 1) per la formazione di graduatorie aziendali di medici da utilizzare per
l’assistenza sanitaria – stagione estiva 2024 - nelle località turistiche individuate dalle Aziende USL.

La Responsabile del Settore
Fabia Franchi

-
-

-
-
-

Allegato 1 

 

Servizio di assistenza sanitaria ai turisti. Stagione estiva 2024. 

In attuazione di quanto previsto dall’art.46 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la 

medicina generale 28.04.2022 e dall’Accordo Regionale (deliberazione di Giunta 

Regionale n. 1398 del 9 ottobre 2006), nelle località a forte affluenza turistica individuate 

dalle Aziende USL è attivato il servizio stagionale di assistenza sanitaria in favore di turisti 

italiani e stranieri e persone non residenti. 

I medici disponibili allo svolgimento dell'attività in questione devono presentare domanda 

utilizzando il modulo allegato (Allegato A) indicando l'iscrizione, o meno, nella graduatoria 

regionale di medicina generale per l'Emilia-Romagna valida per l'anno 2024 pubblicata nel 

Bollettino Ufficiale della Regione - parte terza - n. 331 del 29/11/2023. 

Le domande, in bollo, devono essere spedite con raccomandata AR (fa fede il timbro 

postale) o consegnate alle Aziende USL entro 20 giorni dalla data di pubblicazione del 

presente avviso. Le Aziende USL in cui è organizzata l'assistenza turistica ed alle quali 

vanno inoltrate le domande sono:  

- Azienda USL di Ferrara – Servizio Comune Gestione del Personale – Ufficio 

Convenzioni - Via Cassoli, 30 – 44121 Ferrara; 

Le domande dovranno essere spedite solo ed esclusivamente con raccomandata con 

ricevuta di ritorno oppure all'indirizzo PEC: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it 

- Azienda U.S.L. della Romagna – U.O. Gestione Giuridico Economica Convenzionati - 

Via Coriano, 38 - 47924 RIMINI. 

Le domande dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC: 

azienda@pec.auslromagna.it  

con OGGETTO: DOMANDA GUARDIA MEDICA TURISTICA ESTIVA 2024 

Per informazioni: 0541 - 707732/707731 

Le graduatorie saranno predisposte, a livello aziendale, secondo le procedure riferite agli 

incarichi di sostituzione/provvisori di cui all’art.19, comma 6, del citato ACN e art.19, 

comma 11 della Legge 448/2001. 
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Allegato 1 

 

Servizio di assistenza sanitaria ai turisti. Stagione estiva 2024. 

In attuazione di quanto previsto dall’art.46 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la 

medicina generale 28.04.2022 e dall’Accordo Regionale (deliberazione di Giunta 

Regionale n. 1398 del 9 ottobre 2006), nelle località a forte affluenza turistica individuate 

dalle Aziende USL è attivato il servizio stagionale di assistenza sanitaria in favore di turisti 

italiani e stranieri e persone non residenti. 

I medici disponibili allo svolgimento dell'attività in questione devono presentare domanda 

utilizzando il modulo allegato (Allegato A) indicando l'iscrizione, o meno, nella graduatoria 

regionale di medicina generale per l'Emilia-Romagna valida per l'anno 2024 pubblicata nel 

Bollettino Ufficiale della Regione - parte terza - n. 331 del 29/11/2023. 

Le domande, in bollo, devono essere spedite con raccomandata AR (fa fede il timbro 

postale) o consegnate alle Aziende USL entro 20 giorni dalla data di pubblicazione del 

presente avviso. Le Aziende USL in cui è organizzata l'assistenza turistica ed alle quali 

vanno inoltrate le domande sono:  

- Azienda USL di Ferrara – Servizio Comune Gestione del Personale – Ufficio 

Convenzioni - Via Cassoli, 30 – 44121 Ferrara; 

Le domande dovranno essere spedite solo ed esclusivamente con raccomandata con 

ricevuta di ritorno oppure all'indirizzo PEC: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it 

- Azienda U.S.L. della Romagna – U.O. Gestione Giuridico Economica Convenzionati - 

Via Coriano, 38 - 47924 RIMINI. 

Le domande dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo PEC: 

azienda@pec.auslromagna.it  

con OGGETTO: DOMANDA GUARDIA MEDICA TURISTICA ESTIVA 2024 

Per informazioni: 0541 - 707732/707731 

Le graduatorie saranno predisposte, a livello aziendale, secondo le procedure riferite agli 

incarichi di sostituzione/provvisori di cui all’art.19, comma 6, del citato ACN e art.19, 

comma 11 della Legge 448/2001. 

 

Allegato A 
   
 
 

Domanda per il conferimento di incarico nel Servizio di Assistenza sanitaria ai 
turisti. 

Stagione estiva 2024 
 

Marca 

da bollo 

€ 16,00 
 

Raccomandata A.R. 

Azienda USL di________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

 
 
          

 
Il sottoscritto Dr._______________________________nato a_________________________il___________ 

residente a_________________________prov__________Via_______________________________n.___ 

CAP_____________ tel._____________________cell___________________________________________ 

e-mail PEC _____________________________________________________________________________ 

e-mail PEO_____________________________________________________________________________ 

codice fiscale ___________________________________________________________________________ 

 

partita IVA_________________________________   codice ENPAM_______________________________ 

 
 

CHIEDE 
 

di essere inserito nella graduatoria per lo svolgimento del servizio di assistenza sanitaria turistica di codesta 
Azienda USL per l’anno 2024.  

 
A tal fine consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni 

mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto 
notorio)  
 

DICHIARA 
 

□ di essere in possesso di Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l'Università degli 
Studi di______________________in data________con voto ____/____; 

 
□ di essere iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di________________________dal____________ 
 
di trovarsi nelle condizioni di seguito contrassegnate: 
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Allegato A 
   
 
 

Domanda per il conferimento di incarico nel Servizio di Assistenza sanitaria ai 
turisti. 

Stagione estiva 2024 
 

Marca 

da bollo 

€ 16,00 
 

Raccomandata A.R. 

Azienda USL di________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

 
 
          

 
Il sottoscritto Dr._______________________________nato a_________________________il___________ 

residente a_________________________prov__________Via_______________________________n.___ 

CAP_____________ tel._____________________cell___________________________________________ 

e-mail PEC _____________________________________________________________________________ 

e-mail PEO_____________________________________________________________________________ 

codice fiscale ___________________________________________________________________________ 

 

partita IVA_________________________________   codice ENPAM_______________________________ 

 
 

CHIEDE 
 

di essere inserito nella graduatoria per lo svolgimento del servizio di assistenza sanitaria turistica di codesta 
Azienda USL per l’anno 2024.  

 
A tal fine consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni 

mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto 
notorio)  
 

DICHIARA 
 

□ di essere in possesso di Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l'Università degli 
Studi di______________________in data________con voto ____/____; 

 
□ di essere iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di________________________dal____________ 
 
di trovarsi nelle condizioni di seguito contrassegnate: 
 

□ di essere inserito nella graduatoria della medicina generale per l'Emilia-Romagna valida per l'anno 2024 
(pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione - parte III - n. 331 del 29/11/2023) con il seguente 
punteggio: 

 
 punti____________________ 
  
 
□   non essere inserito nella graduatoria della medicina generale per l'Emilia-Romagna valida per l'anno 

2024 e di trovarsi in una delle seguenti condizioni: 
 

□ in possesso del diploma di formazione specifica in medicina generale conseguito 
il__________________________    a ____________________________________________; 

 
□    abilitato all'esercizio professionale dopo il 31.12.1994; 
 
□ iscritto a corso di formazione specifica in medicina generale (specificare sede del 

corso_________________________________) 
 
□   iscritto a scuola di specializzazione (specificare scuola e sede______________________________ 
     _______________________________________________________________________________)     
    

 
Il sottoscritto dichiara inoltre: 
 
□ di essere  □ di non essere titolare di incarico o rapporto convenzionale (in caso affermativo indicare il tipo 
di attività e l’ASL)   
 
______________________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________________ 
 
 

□ di avere  □ di non avere altri rapporti con il Servizio sanitario nazionale od altri Enti (in caso affermativo 
indicare il tipo di attività e l’Ente)___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

□ di avere presentato analoga domanda alle seguenti Aziende UU.SS.LL.__________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 
 
data ............................................        firma ............................................................................................. (*) 
 
 
 
 

 (*) La sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario 

competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a fotocopia di un 

documento di identità del sottoscrittore. La mancanza del documento di identità comporta la nullità 

della domanda 
 
 
N.B. La presente domanda deve essere integralmente compilata, a pena di esclusione dalla graduatoria.  
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti la informiamo 
che tali dati verranno trattati esclusivamente per le finalità per le quali sono state acquisiti.  
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□ di essere inserito nella graduatoria della medicina generale per l'Emilia-Romagna valida per l'anno 2024 
(pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione - parte III - n. 331 del 29/11/2023) con il seguente 
punteggio: 

 
 punti____________________ 
  
 
□   non essere inserito nella graduatoria della medicina generale per l'Emilia-Romagna valida per l'anno 

2024 e di trovarsi in una delle seguenti condizioni: 
 

□ in possesso del diploma di formazione specifica in medicina generale conseguito 
il__________________________    a ____________________________________________; 

 
□    abilitato all'esercizio professionale dopo il 31.12.1994; 
 
□ iscritto a corso di formazione specifica in medicina generale (specificare sede del 

corso_________________________________) 
 
□   iscritto a scuola di specializzazione (specificare scuola e sede______________________________ 
     _______________________________________________________________________________)     
    

 
Il sottoscritto dichiara inoltre: 
 
□ di essere  □ di non essere titolare di incarico o rapporto convenzionale (in caso affermativo indicare il tipo 
di attività e l’ASL)   
 
______________________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________________ 
 
 

□ di avere  □ di non avere altri rapporti con il Servizio sanitario nazionale od altri Enti (in caso affermativo 
indicare il tipo di attività e l’Ente)___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

□ di avere presentato analoga domanda alle seguenti Aziende UU.SS.LL.__________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 
 
data ............................................        firma ............................................................................................. (*) 
 
 
 
 

 (*) La sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario 

competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a fotocopia di un 

documento di identità del sottoscrittore. La mancanza del documento di identità comporta la nullità 

della domanda 
 
 
N.B. La presente domanda deve essere integralmente compilata, a pena di esclusione dalla graduatoria.  
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti la informiamo 
che tali dati verranno trattati esclusivamente per le finalità per le quali sono state acquisiti.  
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA - DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 28 MARZO 2024, N. 523

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente "Esperto in
politiche per il lavoro" approvato con determinazione n. 1902 del 06/11/2023. Approvazione graduatoria finale

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Visto il Regolamento Regionale 8 novembre 2021, n. 1 “Regolamento in materia di accesso all’impiego regionale”;
Richiamata la determinazione del Direttore n. 1902 del 6/11/2023 di approvazione del bando di concorso pubblico

per assunzioni a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente “Esperto il Politiche per il Lavoro” presso l’Agenzia
Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna”;

Richiamate inoltre le proprie determinazioni:
n. 2049 del 27/11/2023 di nomina della Commissione esaminatrice;
n. 2071 del 29/11/2023 con la quale è stata disposta l’ammissione con riserva di n. 79 candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione al concorso nei termini previsti, sulla base dell’istruttoria condotta dal
Servizio competente sulle domande pervenute entro il termine di scadenza del 27/11/2023 (ore 12.00), tramite il
portale del Reclutamento InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica;
n. 163 del 06/02/2024 di ammissione alla prova orale di n. 9 candidati, risultati in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando di concorso in base all’esame delle dichiarazioni rese nelle domande di partecipazione,
con riserva di disporre in ogni momento l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti specifici e generali
prescritti, e di esclusione di n.1 candidato per mancanza del requisito relativo all’esperienza professionale richiesta;
Rilevato che la Commissione esaminatrice ha svolto le prove orali in data 27/2/2024 e completato i propri lavori,

dando atto che:
n. 9 candidati hanno superato la prova orale;
la graduatoria provvisoria di merito è stata formulata sommando i punteggi delle due prove scritte (scritta e scritta
tecnico-attitudinale) e il punteggio della prova orale riportato da ciascun candidato;
Preso atto che:
la graduatoria provvisoria di merito, unitamente ai verbali delle sedute e agli atti concorsuali, è stata trasmessa con
apposita comunicazione Prot.15/3/2024.0112018.E allo scrivente Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art.
36 comma 3 del Regolamento Regionale n. 1 dell’8/11/2021 e dell’art.9 del bando di concorso;
Rilevato che dall’esame dei verbali della Commissione esaminatrice lo scrivente Responsabile del procedimento

non ha riscontrato alcuna irregolarità nelle operazioni espletate dalla Commissione;
Verificato che:
la Commissione esaminatrice ha svolto la procedura selettiva in conformità alle vigenti disposizioni in materia;
l'attività della Commissione si è conclusa in tempo utile per consentire il rispetto del termine massimo fissato per la
conclusione del procedimento, già stabilito in mesi sei a decorrere dalla data della prima prova;
sono stati svolti controlli sulle autodichiarazioni rese in sede di domanda di partecipazione al concorso al fine di
confermare, in particolare, il possesso del requisito del titolo di studio e dell’esperienza professionale richiesta dal
bando di concorso;
Richiamato il Regolamento Regionale del 8 novembre 2021, n. 1, in particolare gli artt. 36 “Conclusione

dell’attività della commissione” e 37 “Conclusione della procedura concorsuale”;
Richiamato l’art. 2 del bando di concorso – “Preferenze”, in base al quale:
“Nel caso di candidati classificati in graduatoria a parità di punteggio si applicano, nell'ordine, i seguenti titoli di

preferenza:
a) servizio prestato a seguito di incarichi di collaborazione conferiti da Anpal Servizi Spa in attuazione di quanto

disposto dal comma 3 dell’art.12 del DL 28/3/2019 n.4, ai sensi dellart.18 c.1 del DL 22/3/2021 n.41 convertito in
legge 21/5/2021 n.69 (tale dichiarazione deve essere resa nella sezione “Ulteriori titoli di preferenza” del modulo di
candidatura);

b) minore età anagrafica, ai sensi dell'art. 2 comma 9 della L. 16/6/1998 n.191, conformemente all’art.16 c.5 del
Regolamento reg. n.1/2021”;

Rilevato altresì che ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso “I requisiti specifici e generali prescritti dal presente
articolo devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza fissata per la presentazione della domanda
di ammissione e permanere al momento dell’assunzione, salvo quanto previsto dall’art.2 del Regolamento regionale
n.1/2021”;

-
-

-

-
-

-

-
-

-
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Ritenuto necessario disporre in conseguenza e pertanto approvare la graduatoria finale riportata in Allegato A) parte
integrante del presente atto, a seguito dell’applicazione delle preferenze secondo quanto previsto dall’art.2 del bando di
concorso, e dichiarare il vincitore ai sensi dell’art. 37 comma 4 del citato Regolamento regionale n. 1/2021, con riserva
di apportare le eventuali modifiche successivamente a seguito delle risultanze delle verifiche sulle autodichiarazioni
contenute nelle domande di partecipazione;

Dato atto che:
la validità della graduatoria di cui trattasi è pari a due anni dalla data di adozione del presente provvedimento, ai
sensi dell’art. 37 comma 6 del citato Regolamento regionale n. 1/2021 e dell’art. 35 comma 5 ter del D.Lgs
165/2001;
la graduatoria verrà pubblicata sul sito internet dell’Agenzia, sul BURERT e sul Portale per il reclutamento - InPA;
dalla data di pubblicazione nel Bollettino ufficiale telematico della Regione Emilia-Romagna, che ha valore di
notifica agli interessati a tutti gli effetti ai sensi dell’art.37 comma 5 del Regolamento regionale n. 1/2021,
decorrono i termini per l’impugnazione della graduatoria;
sulla base dell’attuale piano del fabbisogno di personale, di cui alla relativa sottosezione 3.3 del PIAO - Piano
integrato di attività e organizzazione - dell'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna per il triennio 2024-
2026, adottato con determinazione del Direttore n. 144 del 31/01/2024, la suddetta graduatoria verrà utilizzata per
la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Dirigente “Esperto in Politiche per il Lavoro”, oltrechè per gli
ulteriori posti che potranno derivare dall’approvazione di successivi piani del fabbisogno di personale;
Visti:
- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1620 del 29/10/2015 di approvazione dello Statuto dell'Agenzia

regionale per il lavoro in attuazione della L.R. 13/2015, e ss.mm.ii.;
- il Regolamento di Organizzazione dell'Agenzia adottato con determinazione del Direttore n. 79 del 26/10/16,

approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 1927 del 21/11/16, e ss.mm.ii.;
- la deliberazione della Giunta Regionale n. 191 del 05/02/2024, con la quale è stato conferito al Dott. Iannini Paolo

l’incarico di Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro dal 01 marzo 2024 e fino al termine della legislatura fatti
salvi eventuali periodi di proroga previsti per legge al termine della legislatura;

- la determinazione n. 2219 del 21/12/2023 “Conferimento incarichi dirigenziali di responsabile dei Servizi
territoriali, Politiche del lavoro, Affari generali e risorse umane, Bilancio e Patrimonio, Innovazione e trasformazione
digitale presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro con decorrenza 1/1/2024”;

- la determinazione n. 43 del 16/01/2024 “Approvazione della nuova disciplina organica delle attribuzioni dei
servizi e delle strutture centrali dell'Agenzia Regionale per il lavoro”;

Visti altresì:
il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”;
il D.lgs. n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;
le disposizioni dettate nella determinazione n. 1256 del 14/10/2022 di ripartizione delle competenze in tema di
Privacy e Linee Guida per i soggetti attuatori e gli incaricati dell'Agenzia Regionale per il Lavoro;
il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;
la Legge n. 190 del 6/11/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
la determinazione n. 144 del 31/01/2024, di approvazione del PIAO - Piano integrato di attività e organizzazione
dell'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna 2024-2026 ai sensi del D.L. 80/2021, contenente anche il
piano di prevenzione della corruzione;
il Regolamento Regionale n. 1 del 08/11/2021 in materia di accesso all’impiego regionale;
Atteso che nei confronti del sottoscritto non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art.6

bis della L.241/1990;
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto e della relativa procedura istruttoria;

determina
per le motivazioni in premessa esposte e qui integralmente richiamate,
1. di approvare la graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.

1 posto di Dirigente “Esperto in politiche per il lavoro” presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, di
cui all’avviso pubblico approvato con determinazione del Direttore n. 1902 del 6/11/2023, come riportata nell’allegato
A) parte integrante del presente atto, con espressa riserva di apportarvi le eventuali modifiche che dovessero rendersi
necessarie a seguito dei controlli sulle autodichiarazioni e/o di successive rettifiche, integrazioni o correzioni;

2. di dichiarare vincitore il primo classificato nella graduatoria di cui al punto 1);
3. di dare atto che:

-

-
-

-

-
-
-

-

-

-

-
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la graduatoria conserva validità per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione della medesima;
la prevista assunzione del vincitore, nonché la sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, sarà
disposta con successivo atto;
l’Agenzia potrà utilizzare la presente graduatoria per la copertura di posti vacanti della qualifica dirigenziale o che
si renderanno vacanti dopo la sua pubblicazione, nonché per assunzioni a tempo determinato, secondo quanto
previsto nei piani dei fabbisogni di personale approvati;
4. di disporre che la graduatoria approvata con la presente determinazione venga pubblicata sul Bollettino Ufficiale

telematico della Regione Emilia-Romagna (BURERT), nonché sul sito internet dell’Agenzia e sul Portale per il
Reclutamento InPA;

5. di comunicare il presente atto al Direttore dell’Agenzia, nonché al Presidente, ai componenti e al Segretario della
Commissione di Concorso;

6. di dare atto, infine che avverso il presente provvedimento può essere presentato ricorso giurisdizionale avanti al
competente Tribunale Amministrativo Regionale, entro 60 giorni dalla data di pubblicazione, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

Il Responsabile del Servizio
Massimo Martinelli

-
-

-

POSIZIONE COGNOME NOME PUNTEGGIO 

PRIMA PROVA 

SCRITTA

PUNTEGGIO 

SECONDA 

PROVA 

SCRITTA

PUNTEGGI

O PROVA 

ORALE

PUNTE

GGIO 

TOTAL

E

NOTE

1 SILVAGNI MARCO 30 28 25 83

2 DE GIORGI MARTA 28 27 25 80

3 SALOMONE GIOVANNI 26 26 23 75

4 CAVANI SILVIA 25 21 28 74

5 FURLANETTO STEFANO 24 22 27 73

6 ROMANO CLAUDIA 22 23 26 71

7 PRIMICERI LAURA SETTIMIA 27 21 21 69

8 VILLA DAVIDE 21 23 21 65 Precede per minore età anagrafica

9 CEVENINI BARBARA 21 21 23 65

GRADUATORIA FINALE

ALLEGATO A)

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI “DIRIGENTE 

ESPERTO IN POLITICHE PER IL LAVORO” PRESSO L’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO DELLA REGIONE EMILIA-

ROMAGNA, APPROVATO CON DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 1902 DEL 6/11/2023.

23

17-04-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115



POSIZIONE COGNOME NOME PUNTEGGIO 

PRIMA PROVA 

SCRITTA

PUNTEGGIO 

SECONDA 

PROVA 

SCRITTA

PUNTEGGI

O PROVA 

ORALE

PUNTE

GGIO 

TOTAL

E

NOTE

1 SILVAGNI MARCO 30 28 25 83

2 DE GIORGI MARTA 28 27 25 80

3 SALOMONE GIOVANNI 26 26 23 75

4 CAVANI SILVIA 25 21 28 74

5 FURLANETTO STEFANO 24 22 27 73

6 ROMANO CLAUDIA 22 23 26 71

7 PRIMICERI LAURA SETTIMIA 27 21 21 69

8 VILLA DAVIDE 21 23 21 65 Precede per minore età anagrafica

9 CEVENINI BARBARA 21 21 23 65

GRADUATORIA FINALE

ALLEGATO A)

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI “DIRIGENTE 

ESPERTO IN POLITICHE PER IL LAVORO” PRESSO L’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO DELLA REGIONE EMILIA-

ROMAGNA, APPROVATO CON DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 1902 DEL 6/11/2023.

24

17-04-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115



REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DELL’AREA FABBISOGNI E RECLUTAMENTO

Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni

La Regione Emilia-Romagna intende procedere nel corrente mese alla verifica di disponibilità di personale
mediante procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di un posto
dirigenziale disponibile e programmato nell’ambito dell’organico della Regione Emilia-Romagna come di seguito
specificato:

n. 1 posizione dirigenziale di responsabile del Settore Agricoltura, Caccia e Pesca ambiti Modena e Reggio Emilia
– Direzione Generale Agricoltura Caccia e Pesca.

L’avviso è rivolto ai pubblici dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato
classificati nel ruolo dirigenziale presso una Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n.
165/2001.

L’avviso pubblico di mobilità è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione “Mobilità esterna dirigenza (procedura "online")” e
sul “Portale del Reclutamento - inPA”, raggiungibile al link https://www.inPA.gov.it/.

La domanda di candidatura dovrà essere compilata tramite il “Portale del Reclutamento - inPA”, raggiungibile al
link https://www.inPA.gov.it/, secondo la modalità e il termine indicato nell’avviso.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Alberto Sola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Bando di avviso pubblico congiunto, per soli esami, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente medico disciplina: Oncologia per le esigenze dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e per le esigenze dell’Azienda USL di
Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 297 del 27/03/2024, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quanto previsto dal Protocollo
d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli,
Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigenza
sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna –
Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e
dell’Azienda USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020, 16/11/2020,
25/11/2020, 16/11/2020 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni
sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecutive ai
sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985 n.
207, D.P.R. 10/12/97 n. 483, del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, un avviso pubblico, per soli esami, nel profilo professionale
di: DIRIGENTE MEDICO disciplina: ONCOLOGIA, PER LE ESIGENZE DELL’IRCCS AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ ORSOLA e PER LE ESIGENZE
DELL’ AZIENDA USL DI BOLOGNA

Con la presente procedura sarà formulata una graduatoria che verrà utilizzata dall’Amministrazione per procedere
alla copertura, a tempo determinato di eventuali posti di Dirigente Medico della disciplina di Oncologia.

Si specifica che è stata individuata come Amministrazione capofila per la gestione della presente procedura,
L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola. Con la presente procedura saranno
formulate distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per
procedere alla copertura, a tempo determinato di posti di Dirigente Medico della disciplina di Oncologia. In caso di
esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria dell’altra
Amministrazione aderente alla procedura fino all’esaurimento della stessa.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente avviso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per
quale Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere una sola opzione per una sola
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
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a. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
b) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
s.m.i.;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età, pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d) laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modificato dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla

L n. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 e,
recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 luglio
2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi
alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, l'eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei
e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti
alla data di scadenza del bando e al conseguimento del titolo di specializzazione, salvo diversa disposizione normativa.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1.2.98 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo
del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione
in disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni. Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

f) ISCRIZIONE ALL'ALBO DELL'ORDINE DEI MEDICI – CHIRURGHI. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso è regolato e stabilito dalle norme legislative e

contrattuali vigenti.
Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per

l’Area C.C.N.L. per l’Area Sanità, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.
Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

Policlinico di S. Orsola e dell’Azienda USL di Bologna, già inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo professionale
e disciplina oggetto dell’avviso pubblico, che presentino domanda.

-
-

-

-

-
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a)  cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
b)  Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilità ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di S.
Orsola e l’Azienda USL di Bologna. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione. Il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

-

-
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e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente acquisita
in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO,
EVENTUALI DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI
SCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e

formative, avranno mera finalità informativa per l’Azienda, che, in caso di assunzione, potrà disporre del curriculum
formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

MODALITÀ DI SELEZIONE
Il colloquio sarà effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di

Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione.
La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma l’elenco dei candidati esaminati, con

l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede d’esame.
Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di

sufficienza.
Il COLLOQUIO verterà su argomenti attinenti alla disciplina e all’ambito di attività specifica oggetto di selezione.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi
mediante pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione - sui siti internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bologna, nella sezione bandi di
concorso, www.aosp.bo.itewww.ausl.bologna.itE PERTANTO NON SARANNO EFFETTUATE
CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O
LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÈ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

-
-
-

-

-
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L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione è disposta con determinazione
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e comunicata agli stessi entro
trenta giorni dall’esecutività del provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le
comunicazioni”.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validità.
APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE
In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate graduatorie così suddivise:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del

bando;
- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti

a partire dal secondo anno del relativo corso;
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di

specializzazione alla data di scadenza del bando.
L’eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative

graduatorie, è subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo diverse disposizioni normative vigenti.
Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento delle graduatorie vigenti della medesima disciplina.
Le graduatorie dei candidati idonei al termine del colloquio, formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una

relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’altra
relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica del relativo corso, saranno
approvate con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale,
ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti dell’avviso, e sono
immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sui siti internet istituzionali dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bologna e conterranno l’indicazione
del punteggio riportato nel colloquio. Le stesse rimangono valide fino ad esaurimento e, comunque, non oltre
quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per l’una o per l’altra Amministrazione
aderente alla presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima
Amministrazione sarà utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente vincitore dell'avviso sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del

vigente C.C.N.L. Area della Sanità.
Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno utilizzare le graduatorie che scaturiranno dal presente

avviso pubblico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale di rapporto di lavoro a tempo determinato per
un'Amministrazione diversa da quella che ha emesso l'avviso pubblico, preclude automaticamente la possibilità di
analoga proposta da parte di un'altra Amministrazione o da parte dell'Amministrazione che ha emesso l'avviso. I
candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle disposizioni
legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilità di assunzione.
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi

ai siti Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda
USL di Bologna: www.aosp.bo.it e www.ausl.bologna.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Barbara Lelli (ff)
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di NEONATOLOGIA per le esigenze dell’UOC Neonatologia e
Terapia Intensiva dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola, per il
progetto di ricerca DARE – Digital Lifelong Prevention - codice progetto PNC0000002- codice CUP
B53C22006490001

 

 

 

 

BANDO DI AVVISO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO 
DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI NEONATOLOGIA 

per le esigenze della UOC Neonatologia e Terapia Intensiva dell’IRCCS Azienda Ospedaliero 
Universitaria Policlinico di Sant’Orsola, per il progetto di ricerca DARE – DigitAl lifelong 

pRevEntion – codice progetto PNC0000002- codice CUP B53C22006490001 

 

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione 
Giuridica del Personale n. 326 del 02/04/2024, si emette un bando di AVVISO PUBBLICO, per soli 
esami, ai sensi del D.P.R. 10/12/97, n. 483, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo 
determinato, nel profilo professionale di: 

DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI NEONATOLOGIA 

per le esigenze della UOC Neonatologia e Terapia Intensiva dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - 
Universitaria Policlinico di Sant’Orsola, per il progetto di ricerca DARE – DigitAl Lifelong pRevEntion 
(codice progetto PNC 0000002) 

 Ai sensi dell’art 34 del Regolamento UE 2021/241 si rende noto che il presente bando viene 
emesso per la realizzazione delle attività cliniche e di ricerca relative all’iniziativa DARE - DigitAl lifelong 
pRevEntion, acronimo DARE, contrassegnata dal codice identificativo PNC 0000002, finanziata dal 
Decreto Direttoriale del 6 giugno 2022, n. 931 di emanazione di un avviso per la concessione di 
finanziamenti destinati ad iniziative di ricerca per tecnologia e percorsi innovativi in ambito sanitario e 
assistenziale, finanziato a valere sulle risorse previste dal Fondo complementare al Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza, come individuate dal decreto legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 10. 

La durata dell’iniziativa è di 48 mesi dal 15/12/2022 al 14/12/2026 (salvo eventuale proroga fino al 
30/12/2026), nell’ambito del quale la UOC Neonatologia e Terapia Intensiva – Corvaglia conduce lo 
studio pilota <<Digital Tools and psychiatric and cognitive disorders: fatcors affecting progression to 
intellectual disability in genetic syndrome susing Down Syndromeas a model>> (Task 3.4, WP3, Spoke 
3) P.I. Chiara Locatelli. 

Questo studio prevede l’utilizzo dell’intelligenza artificiale per l’identificazione di fattori clinici, 
laboratoristici e metabolici maggiormente correlati alla disabilità intellettiva dei pazienti con sindrome di 
Down per creare percorsi diagnostici terapeutici assistenziali che possano migliorare gli outcomes di 
questi bambini. Tale approccio potrebbe diventare un modello anche per altre condizioni genetiche che 
presentano ritardo cognitivo. 

  Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per soli esami, 
secondo i criteri e le modalità di cui alla predetta normativa. 

NORMATIVA GENERALE 

 Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia 
ed in particolare al D.P.R. 10.12.1997, n. 483. 

 Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso è regolato e stabilito dalle 
norme legislative e contrattuali vigenti. 

 Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale 
di lavoro per l’Area C.C.N.L. per l’Area Sanità, per il corrispondente profilo professionale. Gli importi 
IRAP non graveranno sui fondi del progetto PNC 0000002. 
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 A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garantite pari opportunità tra uomini e donne 
per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento. 

 Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato 
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola già inquadrati nel 
profilo professionale oggetto del presente avviso ovvero Dirigente medico della disciplina di 
Neonatologia. 

 Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni. 

 Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con 
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del 
codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di 
applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a 
seguito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione.  

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: 

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese 
dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 
2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29 e successivo DPCM 
7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati 
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del 
DPCM 174/94, i seguenti requisiti: 

• godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza; 

• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica; 

• avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare: 

– i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; 

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria. 

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo 
d’ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario; 

c) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a 
selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di 
visita preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i.. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 

a) laurea in medicina e chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso 
c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici – Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo 

professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione 

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di 
studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente. 

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve 
contenere le seguenti dichiarazioni: 

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza 

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. 

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare: 

 i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; 

 i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana 

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione 
dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali; 

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 
31/12/1985); 

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni; 

h) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta 
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tale ultimo caso 
l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria 
comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva richiesta disponibilità ed eventuale 
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste 
formulate; 

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in 
caso di parità di punteggio. 

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio. 

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive 
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi. 
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione 

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di 
studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente. 

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve 
contenere le seguenti dichiarazioni: 

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza 

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. 

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare: 

 i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; 

 i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana 

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione 
dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali; 

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 
31/12/1985); 

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni; 

h) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta 
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tale ultimo caso 
l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria 
comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva richiesta disponibilità ed eventuale 
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste 
formulate; 

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in 
caso di parità di punteggio. 

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio. 

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive 
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi. 

 

 

 

 

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la 
loro domanda di partecipazione. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura. 

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e il rifiuto o omissione dei 
medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi. 

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti 
disposizioni, i candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le 
condizioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori. 

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno 
trattati nel rispetto del D.lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione 
della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei 
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al presente avviso. 

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad 
essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia 
manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del trattamento è l’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola. 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 
Il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso. 

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in 
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti. 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE 
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo: 

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html 

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in 
applicazione dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente 
la procedura riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.  

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda 
correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza. 

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà 
acquisita in sede di identificazione dei candidati al colloquio. 

È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, 
EVENTUALI DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI 
SCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite 
file formato pdf, la copia digitale di: 

 un documento di riconoscimento legalmente valido; 

 curriculum vitae sottoscritto con firma autografa; 

 tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, 
preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni; 
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L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la 
loro domanda di partecipazione. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura. 

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e il rifiuto o omissione dei 
medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi. 

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti 
disposizioni, i candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le 
condizioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori. 

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno 
trattati nel rispetto del D.lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione 
della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei 
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al presente avviso. 

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad 
essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia 
manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del trattamento è l’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola. 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 
Il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso. 

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in 
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti. 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE 
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo: 

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html 

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in 
applicazione dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente 
la procedura riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.  

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda 
correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza. 

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà 
acquisita in sede di identificazione dei candidati al colloquio. 

È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, 
EVENTUALI DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI 
SCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite 
file formato pdf, la copia digitale di: 

 un documento di riconoscimento legalmente valido; 

 curriculum vitae sottoscritto con firma autografa; 

 tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, 
preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni; 

 

 

 

 

 documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero; 

 il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito 
all’estero, certificata dalla competente autorità; 

Non è richiesto l’invio di altra documentazione. 

Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze 
professionali e formative, avranno mera finalità informativa per le Aziende, che, in caso di assunzione, 
potranno disporre del curriculum formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno 
oggetto di alcuna valutazione ai fini della formulazione della graduatoria finale. 

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la 
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale 
riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea. 

AUTOCERTIFICAZIONE 

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante 
compilazione dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 
445 del 28 dicembre 2000.  

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici 
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali 
previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. 

L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - 
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it. 

L’esclusione dal presente avviso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, 
entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o 
di posta elettronica indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati 
anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”. 

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AL COLLOQUIO 

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati 
ammessi mediante pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a 
tutti gli effetti nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione - sul sito 
internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola 
nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it.  

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI. 

Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al colloquio e pertanto è onere dei candidati 
prenderne visione. 
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 documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero; 

 il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito 
all’estero, certificata dalla competente autorità; 

Non è richiesto l’invio di altra documentazione. 

Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze 
professionali e formative, avranno mera finalità informativa per le Aziende, che, in caso di assunzione, 
potranno disporre del curriculum formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno 
oggetto di alcuna valutazione ai fini della formulazione della graduatoria finale. 

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la 
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale 
riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea. 

AUTOCERTIFICAZIONE 

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante 
compilazione dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 
445 del 28 dicembre 2000.  

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici 
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali 
previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. 

L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - 
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it. 

L’esclusione dal presente avviso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, 
entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o 
di posta elettronica indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati 
anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”. 

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AL COLLOQUIO 

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati 
ammessi mediante pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a 
tutti gli effetti nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione - sul sito 
internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola 
nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it.  

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI. 

Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al colloquio e pertanto è onere dei candidati 
prenderne visione. 

 

 

 

 

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che verranno indicati o la presentazione 
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forma maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla 
procedura, equivalendo a rinuncia. 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

Il colloquio sarà effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con 
funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a 
selezione, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto 
di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01. 

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
14/20. 

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma l’elenco dei candidati 
esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede d’esame. 

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista 
valutazione di sufficienza. 

La commissione di valutazione procederà al colloquio, che verterà sugli argomenti relativi alle 
competenze richieste per lo svolgimento delle attività connesse al profilo professionale oggetto 
dell’avviso e sarà, inoltre, volto ad accertare le competenze e conoscenze specificamente connesse al 
progetto di ricerca sopraindicato e le competenze nell’ambito delle malattie rare. 

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai 
candidati mediante estrazione a sorte. 

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione del colloquio saranno pubblicate 
nell’apposita sezione del sito internet www.aosp.bo.it nella sezione concorsi. 

GRADUATORIA DEGLI IDONEI 

Al termine del colloquio, l’Amministrazione procedente, con determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti del 
presente avviso, li approva contestualmente all’approvazione della graduatoria finale di merito 
immediatamente efficace. 

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in 
caso di parità di punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i 
necessari documenti probatori. 

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà pubblicata nell’apposita sezione del 
sito internet www.aosp.bo.it nella sezione concorsi. 

La graduatoria rimarrà vigente secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per 
eventuali coperture di posti a tempo determinato per i quali l’avviso è stato bandito e in relazione allo 
specifico progetto di che trattasi e che successivamente dovessero rendersi disponibili. 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

Il concorrente vincitore dell'avviso sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai 
sensi del vigente C.C.N.L. Area della Sanità. 

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni 
obbligatorie previste dalle disposizioni legislative vigenti 

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno 
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità, 
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La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che verranno indicati o la presentazione 
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forma maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla 
procedura, equivalendo a rinuncia. 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

Il colloquio sarà effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con 
funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a 
selezione, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto 
di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01. 

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
14/20. 

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma l’elenco dei candidati 
esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede d’esame. 

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista 
valutazione di sufficienza. 

La commissione di valutazione procederà al colloquio, che verterà sugli argomenti relativi alle 
competenze richieste per lo svolgimento delle attività connesse al profilo professionale oggetto 
dell’avviso e sarà, inoltre, volto ad accertare le competenze e conoscenze specificamente connesse al 
progetto di ricerca sopraindicato e le competenze nell’ambito delle malattie rare. 

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai 
candidati mediante estrazione a sorte. 

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione del colloquio saranno pubblicate 
nell’apposita sezione del sito internet www.aosp.bo.it nella sezione concorsi. 

GRADUATORIA DEGLI IDONEI 

Al termine del colloquio, l’Amministrazione procedente, con determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti del 
presente avviso, li approva contestualmente all’approvazione della graduatoria finale di merito 
immediatamente efficace. 

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in 
caso di parità di punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i 
necessari documenti probatori. 

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà pubblicata nell’apposita sezione del 
sito internet www.aosp.bo.it nella sezione concorsi. 

La graduatoria rimarrà vigente secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per 
eventuali coperture di posti a tempo determinato per i quali l’avviso è stato bandito e in relazione allo 
specifico progetto di che trattasi e che successivamente dovessero rendersi disponibili. 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

Il concorrente vincitore dell'avviso sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai 
sensi del vigente C.C.N.L. Area della Sanità. 

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni 
obbligatorie previste dalle disposizioni legislative vigenti 

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno 
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità, 

 

 

 

 

subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione – sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. 

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste 
dalle disposizioni legislative vigenti. 

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto 
salvo quanto previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998. 

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali 
eventualmente riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i. 

Il contratto di assunzione avrà termine entro la data di chiusura del progetto DARE – DigitAl Lifelong 
pRevEntion codice progetto PNC0000002 prevista per il 14/12/2026, salvo eventuali proroghe al 
Progetto stesso. 

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione 
alla presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione 
dell'eccezionale possibilità di deroghe. 

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilità di assunzione. 

Il personale dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’Amministrazione 
reclutante presenti sul territorio regionale in cui verrà assunto. 

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di 
disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o 
l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o 
in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale. 

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti 
delle Pubbliche Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni 
previste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione 
del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento è pubblicato sul sito 
istituzionale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola nella 
sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it . 

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle 
norme contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso 
si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia. 

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet www.aosp.bo.it sezione concorsi, dopo la pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica 
selezioni@ausl.bologna.it.  

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di 
divulgazione e pubblicità previsti. 

Firmato digitalmente da: 
Barbara Lelli 
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subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione – sotto 
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. 

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste 
dalle disposizioni legislative vigenti. 

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto 
salvo quanto previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998. 

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali 
eventualmente riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i. 

Il contratto di assunzione avrà termine entro la data di chiusura del progetto DARE – DigitAl Lifelong 
pRevEntion codice progetto PNC0000002 prevista per il 14/12/2026, salvo eventuali proroghe al 
Progetto stesso. 

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione 
alla presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione 
dell'eccezionale possibilità di deroghe. 

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilità di assunzione. 

Il personale dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’Amministrazione 
reclutante presenti sul territorio regionale in cui verrà assunto. 

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di 
disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o 
l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o 
in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale. 

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti 
delle Pubbliche Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni 
previste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione 
del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento è pubblicato sul sito 
istituzionale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola nella 
sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it . 

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle 
norme contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso 
si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia. 

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet www.aosp.bo.it sezione concorsi, dopo la pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica 
selezioni@ausl.bologna.it.  

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di 
divulgazione e pubblicità previsti. 

Firmato digitalmente da: 
Barbara Lelli 
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Biologo disciplina:
Patologia clinica finalizzato alla UOC Anatomia patologica Dipartimento ad Attività integrata di onco-
ematologia presso l’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 207 del
29/03/2024, esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi temporanei di:

DIRIGENTE BIOLOGO DISCIPLINA PATOLOGIA CLINICA FINALIZZATO ALLA UOC ANATOMIA
PATOLOGICA DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA DI ONCO-EMATOLOGIA PRESSO L’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto conto della necessità di verificare, in capo agli
aspiranti, oltre alle conoscenze di base della disciplina, anche le seguenti esperienze/competenze specifiche: 

Capacità diagnostiche di citologia vaginale e di citologia extravaginale esfoliativa e agoaspirativa. 
Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.

483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni. 
Requisiti specifici di ammissione: 
A)   Laurea in Scienze Biologiche;
B)    Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998

e s.m.i. 
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella

disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i. 
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è

esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoperto alla
predetta data.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023, è previsto: 

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. 

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. 

C)     Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Biologi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997. 

Modalità per la presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it – Bandi di concorso –

“compila la domanda”) 
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

TEMPORANEI DI DIRIGENTE BIOLOGO DISCIPLINA PATOLOGIA CLINICA PRESSO L’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

38

17-04-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115



a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c) e d). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. 

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma: 

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa). 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il

dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte
salve le previste conseguenze penali. 

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissione composta da un Presidente, da n. 2 componenti in
qualità di esperti, di cui uno individuato dal Direttore della Direzione Gestione Operativa, e da un dipendente con
funzioni di segretario. 

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del colloquio; in particolare verranno redatte due
graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
31/12/2023: AOUFE 11 Femmine (0,65%) e 3 Maschi (0,35%) –. Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede
di scorrimento troverà applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo. 

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei
seguenti punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio 
  I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 D.P.R. 483/97): 
  titoli di carriera: 10; 
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  titoli accademici e di studio: 3; 
  pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
  curriculum formativo e professionale: 4. 
 Titoli di carriera: 
a)    Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi

degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97 
1.        Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.        Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno 
3.        Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
b)    Servizio di ruolo quale biologo presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche

amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto
legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al
servizio di ruolo.

 I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati
presso le Forze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso
pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I relativi certificati di
servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

  Titoli accademici e di studio:
 -          specializzazione nella disciplina oggetto del concorso      punti 1,00 
-          specializzazione in una disciplina affine         punti 0,50 
-          specializzazione in altra disciplina           punti 0,25 
-          altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
-          altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per

l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i

criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 12/12/1997, N. 483.
La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da

parte della Commissione, della prova stessa.
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno

14/20.
 La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pubblicate sulla pagina del sito aziendale

https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso alla voce dell’Avviso specifico di interesse, concedendo ai
candidati un preavviso di almeno 10 giorni. 

Non seguirà nessuna ulteriore comunicazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
indicati nel sito aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto di validità. La mancata
presentazione nella data ed orario indicati equivarrà a rinuncia. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle vigenti disposizioni in materia. 
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/236965 -
0532/268608, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo:
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni

fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, ai sensi dell’art. 15-octies D.Lgs. 502/92, e s.m.i., per
il conferimento di un incarico della durata di dodici mesi nel profilo di “Collaboratore tecnico professionale”, per
l’attuazione del progetto “PNRR-MAD- 2022-12376819 - Getting bone health right from the start: innovative
technology and new mechanims of mother-fetus cross talk for osteopenia and osteporosis prevention
(Promuovere la salute delle ossa fin dall'inizio della vita: tecnologia innovativa e nuovi meccanismi di dialogo
madre-feto per la prevenzione dell'osteopenia e dell'osteoporosi)”

In attuazione all’atto deliberativo di questa Azienda n. 233 del 03/04/2024 esecutivo ai sensi di legge, è bandito
avviso pubblico, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, ai sensi dell’art. 15-octies D.Lgs. 502/92, e s.m.i., per il
conferimento di un incarico della durata di dodici mesi nel profilo di “Collaboratore tecnico professionale”, per
l’attuazione del progetto “PNRR-MAD- 2022-12376819 - Getting bone health right from the start: innovative
technology and new mechanims of mother-fetus cross talk for osteopenia and osteporosis prevention (Promuovere la
salute delle ossa fin dall'inizio della vita: tecnologia innovativa e nuovi meccanismi di dialogo madre-feto per la
prevenzione dell'osteopenia e dell'osteoporosi)”.

1. OBIETTIVI DEL PROGETTO
Valutare la densità minerale ossea del femore nel feto a termine gestazione (> 37 settimane) con la tecnologia ecografica
REMS per prevedere il suo cambiamento a 1 mese e nei periodi successivi durante il primo anno di vita, con i seguenti
obiettivi secondari:

- Utilizzare la tecnologia REMS antepartum per valutare la densità minerale ossea del femore in un gruppo di
gravidanze a basso rischio a termine di gestazione (madre-feto);
- Utilizzare la tecnologia REMS dopo la nascita per valutare la densità minerale ossea del femore nello stesso gruppo di
bambini durante scansioni seriali di follow-up;
- Stabilire l'attendibilità della valutazione fetale eseguita con il nuovo software dedicato rispetto ai valori ottenuti subito
dopo la nascita con l'utilizzo della tecnologia REMS precedentemente validata;
- Valutare come i modelli REMS della madre e i suoi dati antropometrici e gestazionali influenzino la densità minerale
ossea del feto, nel neonato e durante il primo anno di vita;
- Individuare le relazioni tra l'esposizione precoce agli interferenti endocrini, lo stress ossidativo e la nutrizione della
madre, come parte dell'esposoma in utero, e la successiva composizione corporea e salute delle ossa.

2. ATTIVITA’ CHE VERRA’ SVOLTA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
Svolgimento attività di data scientist, attraverso l’utilizzo avanzato della piattaforma REDCap e del modello dati

comuni OMOP (Observational Medical Outcomes Partnership) per consentire analisi efficienti in grado di produrre
prove affidabili.

3. CARATTERISTICHE DELL’INCARICO
Il professionista, come richiesto dal progetto, dovrà realizzare le attività sopra descritte presso l’U.O. Ricerca

Clinica ed Epidemiologica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.
Il professionista sarà altresì tenuto ad effettuare missioni a finalità scientifiche e di coordinamento.
La durata del presente incarico è di dodici mesi.
Il trattamento economico per tale incarico è quello previsto dal vigente CCNL Comparto Sanità per il profilo di

“Collaboratore Tecnico Professionale” - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, ed è imputato alla
Commessa PNRR-MAD-2022-12376819.

4. REQUISITI DI AMMISSIONE
Requisiti generali
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1) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

2) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro
dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
3) Incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
Requisiti specifici
Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
Laurea triennale in
Biotecnologie – Classe L02
Ingegneria dell’Informazione – Classe L08
Scienze Biologiche – Classe L13
Scienze e Tecnologie Fisiche – Classe L30
Scienze e Tecnologie Informatiche – Classe L31
Scienza Matematiche – Classe L35
Statistica – Classe L41
Laurea magistrale in 
Biologia – Classe LM06
Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche – LM09
Fisica – LM17
Informatica – LM18
Ingegneria Biomedica – LM21
Ingegneria Informatica – LM32
Matematica – LM 40
Scienze Statistiche – LM82
Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie – LM83
ovvero titoli equiparati ai sensi del Decreto interministeriale 9 luglio 2009.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel

bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo contratto collettivo (dal 2.9.1995).

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

5. DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo
lo schema allegato, deve essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e
presentata nei modi e nei termini come previsti al successivo punto 6).

Nella domanda l'aspirante deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

-

-
-
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a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il domicilio e l'indirizzo PEC, presso i quali, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni eventuale comunicazione, ed

un recapito telefonico; in caso di mancata indicazione del domicilio vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a);
c) il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea o il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 - c. 1 e c. 3/bis - D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con "non menzione", "pena

sospesa" ovvero "pena estinta" ovvero "applicazione della pena su richiesta delle parti") oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l'assenza ed esplicitamente l'assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all'esercizio di attività
che comportino contatti diretti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando (nella dichiarazione
dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la sede
dell'Istituto presso il quale sono stati conseguiti). I titoli di studio conseguiti all'estero devono essere sottoposti ad una
procedura di riconoscimento ai sensi di quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/01;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell'attività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
Pubbliche Amministrazioni. Se il servizio è stato prestato all'estero dovrà risultare riconosciuto dalla competente
autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;
i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94).

Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l'esclusione del relativo beneficio.

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambi d'indirizzo all'Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell'art. 39, comma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non è richiesta
l'autentica di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione determina o l'omessa indicazione
dei requisiti per l'ammissione determina l'esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integrazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di
handicap, sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della
predetta Legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità
di tempi aggiuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all'avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall'Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l'eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

6. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire, a pena di esclusione dall'avviso, entro le ore

12,00 del 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire ESCLUSIVAMENTE tramite  utilizzo
 della Posta Elettronica Certificata (PEC) personale all'indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda di
"......."». in applicazione del Nuovo Codice dell'Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall'interessato con i relativi allegati (curriculum, fotocopia di documento
d'identità ecc.) deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i

requisiti sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura
concorsuale.
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Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall'art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell'autore tramite carta d'identità elettronica o carta nazionale dei servizi;
c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano

rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l'esclusione dalla selezione.
Il termine fissato per l'invio delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di

documenti è priva di effetto.
7. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- tutta la documentazione che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della

formazione della graduatoria;
- un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato;
- pubblicazioni (solo se edite a stampa);
- copia di documento valido di identità personale;
- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, redatto in carta semplice e numerato progressivamente

in relazione al corrispondente titolo.
A norma dell'art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la "de-certificazione" dei rapporti tra P.A. e

privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all'art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione": nei casi tassativamente indicati nell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) "dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà": per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non
espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformità all'originale di copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro formazione/lavoro/selezioni e concorsi.
Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate; possono essere

presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all'originale. Non saranno ammesse a
valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Ai sensi dell'art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell'autocertificazione i certificati medici e
sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum formativo e professionale saranno oggetto di valutazione
ESCLUSIVAMENTE se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente
a fotocopia di documento di identità così come previsto dall'art. 40 - comma 1 - del DPR 445/2000, così come
modificato dall'art. 15 Legge 12 novembre 2011 n. 183.

 AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti

gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l'omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato
- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e

continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.);
- la tipologia dell'orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);
- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso;
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Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l'incarico, tipologia dell'attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L'Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

8. MODALITA’ DI SELEZIONE
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-octies di che trattasi avverrà per titoli e colloquio/prova teorico-

pratica.
Una apposita Commissione, composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, accerterà l’idoneità

dei candidati a ricoprire l’incarico dettagliatamente anzi specificato, in relazione alle competenze richieste ed alle
peculiarità dello stesso, sulla base di un colloquio/prova teorico/pratica e della valutazione del curriculum formativo e
professionale.

La Commissione sarà assistita da una figura amministrativa, facente funzioni di Segretario verbalizzante.
Il colloquio/prova teorico-pratica sarà diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali degli

aspiranti con specifico riferimento all’incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del progetto
e verterà su argomenti attinenti l' oggetto dell’incarico.

I titoli verranno valutati dalla Commissione in base ai criteri preventivamente determinati e dettagliatamente
specificati nel verbale dei lavori con particolare riferimento a tutte le attività idonee ad evidenziare le competenze
acquisite nella materia oggetto del progetto.

A tal fine la Commissione terrà conto della natura e delle caratteristiche del progetto da realizzare, della
professionalità e dell’esperienza già acquisite dall’aspirante nell’espletamento di attività professionali in termini di
maggiore o minore attinenza in relazione all’area di interesse dell’incarico da conferire, delle capacità e delle
conoscenze del professionista.

Sarà oggetto di particolare valorizzazione l’esperienza maturata nella collaborazione/realizzazione di progetti di
ricerca in ambito biomedico.

9. SVOLGIMENTO COLLOQUIO E/O PROVA TEORICAO/PRATICA
Per i candidati ammessi alla selezione la prova d'esame sarà espletata:
Mercoledì 8 Maggio 2024 - ore 14,00 Presso Aula Formazione, U.O. Ricerca Clinica ed Epidemiologica,

Padiglione Cattanei, primo piano Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma Via Gramsci n. 10 – 43126 Parma
L'elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito internet aziendale: www.ao.pr.it.
I candidati non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi (ai candidati esclusi sarà data

comunicazione scritta relativamente alle motivazioni dell' esclusione).
I candidati ammessi saranno tenuti a presentarsi a sostenere la prova, muniti di valido documento di

riconoscimento nel giorno, luogo e ora indicati.
La mancata presentazione presso la sede, nella data e orario indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a

causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.
10. CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Il conferimento dell'incarico avverrà mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro.
Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto,

sospeso ogni e qualsiasi rapporto d’impiego eventualmente in atto con altri enti.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di

norme che stabiliscono il blocco della assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed
in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle
assunzioni nell’ambito del SSN.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

12. DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ed è garantita parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D. Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R.
27.03.2001 n. 220 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di
delega) solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il
candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione
Esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalla ore 9,00 alle ore 17,00 oppure consultare il
sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio o prova teorico-pratica, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato - della durata di anni cinque - ai sensi dell’

In attuazione all’atto deliberativo n. 251 del 05.04.2024 e successivo atto deliberativo in parziale rettifica n. 268 del
15/4/2024, esecutivo ai sensi di legge, è bandito avviso pubblico, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica ai sensi
dell’art. 15-septies D.Lgs. 502/92, comma 1° e s.m.i., per il conferimento di incarico di durata di anni cinque nel profilo
di Dirigente Medico disciplina Medicina Legale, al quale assegnare il coordinamento del processo di integrazione tra
l’Azienda Ospedaliera – Universitaria di Parma e l’Azienda Usl di Parma nell’area “Medicina Legale e Gestione del
Rischio”.
OBIETTIVI DELL’INCARICO DA CONFERIRE

Fornire idoneo contributo alla definizione dell'assetto organizzativo dell'istituenda azienda sanitaria universitaria
della Provincia di Parma, in relazione alla necessità di governare gli interventi proattivi sulla prevenzione e il
controllo del rischio e il monitoraggio delle azioni di miglioramento attraverso l'osservatorio privilegiato delle
attività di medicina legale;
Supportare l'area funzionale “Medicina Legale”, la quale assicurerà il necessario ausilio operativo all'Ufficio
Legale, sia in fase progettuale (con riferimento al processo di unificazione delle aziende sanitarie provinciali e con
particolare riguardo alla medicina legale e alla gestione integrata del rischio) sia nei casi in cui sarà necessario
avvalersi, in fase stragiudiziale e/o giurisdizionale, del consulente tecnico medico legale di parte, per le materie
afferenti le competenze proprie della specifica attività.

-

-
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ATTIVITA’ OGGETTO DELL’INCARICO
Attività di raccordo con la U.O.C. Gestione del Rischio e Medicina Legale di Azienda Usl per la definizione di
percorsi, procedure e protocolli comuni per la gestione del rischio e per le procedure valutative medico legali;
Consulenza medico-legale nei casi di responsabilità professionale del personale sanitario; -Attività istruttoria, con
formulazione di parere medico legale, sulle richieste di risarcimento danni avanzate dall'Azienda; Partecipazione,
per gli aspetti valutativi medico-legali, all'attività di gestione del contenzioso anche in qualità di componente del
Comitato Valutazione Sinistri aziendale; Supporto alle U.O. per problematiche medico legali in ordine alla
documentazione sia sanitaria che clinica; Attività medico legali correlate al consenso informato, il trapianto degli
organi, l'interruzione dei trattamenti di mantenimento in vita; Contributo al miglioramento della gestione del
Clinical Risk Management e più in generale dell'assetto organizzativo delle funzioni di rischio clinico e di medicina
legale nell'ottica dell'azienda sanitaria unica provinciale; Collaborazione alle iniziative di formazione per le
tematiche di competenza.

CARATTERISTICHE DELL’INCARICO
L’incarico dirigenziale, art. 15-septies, comma 1°, D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., a rapporto di lavoro esclusivo, avrà durata
di anni tre, con facoltà di rinnovo, dalla data indicata nel contratto, con un impegno orario di 38 ore settimanali.
Il trattamento economico annuo lordo previsto sarà pari a € 72.687,25 oltre all’indennità di esclusività in misura
derivante dall’anzianità di servizio maturata dal candidato che sarà individuato nella procedura selettiva e IVC
contrattualmente dovuta oltre a € 20.000,00 annui lordi quale retribuzione di risultato da pagarsi al termine di ciascuna
annualità contrattuale previa rendicontazione dell’attività svolta ed in correlazione ai risultati raggiunti.
1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Requisiti generali
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non è
soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;
b) cittadinanza italiana: salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 – c. 1 e c. 3/bis - D. Lgs. 165/01 e s.m.i. i cittadini deli Stati
membri dell'Unione Europea o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza;
2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
Requisiti specifici
1. Laurea in Medicina e Chirurgia;
2. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici-Chirurghi; L'iscrizione al corrispondente Albo

professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico;

3. Specializzazione nella disciplina “Medicina Legale” o equipollenti o affini; 4-Comprovata specifica esperienza
pluriennale nell’ambito della medicina legale e della gestione del rischio maturata presso Enti o Aziende del
Servizio Sanitario Nazionale, Enti di Ricerca pubblici e/o privati ovvero aziende/studi professionali privati, nonché
in attività di insegnamento presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia di Università pubbliche e/o private.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di
partecipazione e posseduti alla data di scadenza del bando.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo (dal 2.9.1995).
Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si considera
equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì
esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica Amministrazione.
2. DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in carta semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo
lo schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e presentata nei
modi e nei termini come previsti al successivo punto 3).

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

-
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a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il domicilio e l’indirizzo PEC, presso i quali, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni eventuale comunicazione, ed

un recapito telefonico; in caso di mancata indicazione del domicilio vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a);
c) il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 – c. 1 e c. 3/bis – D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente l’assenza di condanne per i reati di cui
agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando (nella dichiarazione
dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la sede
dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti) I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una
procedura di riconoscimento da parte del Ministero della Salute ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 206/2007.

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
Pubbliche Amministrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare riconosciuto dalla competente
autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;
i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94).

Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclusione del relativo beneficio.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, comma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non è richiesta
l’autentica di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione determina o l’omessa indicazione
dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.
I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integrazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta
Legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi
aggiuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando.
Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.
Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.
3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire, a pena di esclusione dall’avviso, entro le ore
12,00 del 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.
La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della
Posta Elettronica Certificata (PEC) personale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente all’indirizzo:
concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda di “……..…..”». in applicazione del Nuovo Codice
dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità
ecc.) deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.
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Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i
requisiti sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura
concorsuale.
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi;
c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.
Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.
4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

tutta la documentazione che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;
un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato;
pubblicazioni (solo se edite a stampa);
copia di documento valido di identità personale;
elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, redatto in carta semplice e numerato progressivamente
in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati –
non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità
personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.) 
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente
indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-
professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari,
conformità all’originale di copie agli originali ecc.).
La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro formazione/lavoro/selezioni e concorsi.
Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate; possono essere
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale. Non saranno ammesse a
valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari
che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.
Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum formativo e professionale saranno oggetto di valutazione
ESCLUSIVAMENTE se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente
a fotocopia di documento di identità così come previsto dall’art. 40 – comma 1 – del DPR 445/2000, così come
modificato dall’art. 15 Legge 12 novembre 2011 n. 183.
AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica;
il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero professionale, borsa di studio ecc.);
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

-

-
-
-
-

-
-
-

-
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le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Nel
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente
che ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
5. MODALITA’ DI SELEZIONE
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di che trattasi avverrà per titoli e colloquio/prova teorico-
pratica.
Una apposita Commissione, composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, accerterà l’idoneità dei
candidati a ricoprire l’incarico dettagliatamente anzi specificato, in relazione alle competenze richieste ed alle
peculiarità dello stesso, sulla base di un colloquio/prova teorico-pratica e della valutazione del curriculum formativo e
professionale.
La Commissione sarà assistita da una figura amministrativa, facente funzioni di Segretario verbalizzante.
Il colloquio/prova teorico-pratica sarà diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali degli
aspiranti con specifico riferimento all’incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del progetto
e verterà su argomenti attinenti l'oggetto dell’incarico. La Commissione stabilirà preliminarmente i criteri di massima
relativi alla valutazione del colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.
La valutazione del curriculum sarà volta ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo formativo e
professionale posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell’incarico. La Commissione terrà conto, a tal
fine, della natura e delle caratteristiche dell’incarico da attribuire, della professionalità e dell’esperienza già acquisite
dall’aspirante nell’espletamento di attività professionali in termini di maggiore o minore attinenza in relazione all’area
di interesse dell’incarico da conferire, delle capacità e delle conoscenze del professionista.
La Commissione di valutazione, per la formulazione della graduatoria di merito avrà a disposizione 100 punti
complessivi così suddivisi: 40 punti per il curriculum formativo e professionale e 60 punti per il colloquio/prova teorico
pratica. 
6. SVOLGIMENTO COLLOQUIO E/O PROVA TEORICO/PRATICA E CONVOCAZIONE CANDIDATI
I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e ammessi alla presente procedura saranno avvisati tramite PEC
(all’indirizzo utilizzato per l’invio della domanda di partecipazione) circa luogo, data e ora, non meno di quindici giorni
prima della prova.
La mancata presentazione presso la sede, nella data e orario che verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché
dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.
L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione è disposta con comunicazione del
Direttore S.C. Area Giuridica, e ne verrà dato atto nel provvedimento finale.
7. CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Il conferimento dell'incarico avverrà mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro
Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso
ogni e qualsiasi rapporto d’impiego eventualmente in atto con altri enti.
Detto incarico verrà attribuito al professionista individuato mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale di
lavoro nel quale sarà individuato il trattamento economico come sopra parametrato (in relazione a quanto previsto dal
vigente CCNL Area Dirigenza Sanità).
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco della assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed
in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle
assunzioni nell’ambito del SSN.
Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice
di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la
violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la decadenza dal rapporto in oggetto.
8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

-
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio
Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dal
medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs. 33/13.
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura.
Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.
9. DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, è garantita parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R.
10.12.97 n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.
Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria di merito.
La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il
candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione
Esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.
Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalla ore 9,00 alle ore 17,00 oppure consultare il
sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio per assunzioni a tempo determinato in qualità di Collaboratore Tecnico
Professionale – Settore Informatico - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 952 del 28/03/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualità di Collaboratore Tecnico Professionale – Settore Informatico - Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto conto della necessità di ricercare nei candidati il
possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze con particolare riferimento a:

- Flussi informativi sanitari ed economici;
- Sistemi di elaborazione di dati con strumenti informatici;
- Elementi di epidemiologia;
- Metodi statistici ed epidemiologici per analisi dei dati sanitari;
- Elementi di statistica medica anche con riferimento alla ricerca scientifica sanitaria;
- Gestione dei registri di patologia e di flussi informativi per la valutazione dei servizi e la programmazione;
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
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a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
Laurea Triennale in:
- Scienze e tecnologie informatiche classe 26 (DM 509/99) e L-31 (DM 270/04)
- Ingegneria dell'Informazione classe 9 (DM 509/99) e L-08 (DM 270/04)
- Statistica classe L-41 (D.M. 270/2004)
- Scienze Statistiche classe 37 (D.M. 509/1999)
- Ingegneria industriale classe 10 (DM 509/99) e L-09 (DM 270/04)
- Scienze Matematiche classe 32 (DM 509/99) e L-35 (DM 270/04)
- Scienze e Tecnologie Fisiche classe 25 (DM 509/99) e L-30 (DM 270/04)
oppure
Diploma di Laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario in:
Ingegneria Informatica oppure Ingegneria Gestionale oppure Ingegneria Biomedica oppure Ingegneria delle

telecomunicazioni oppure Ingegneria elettronica oppure Informatica oppure Statistica oppure Scienze economiche,
statistiche e sociali oppure Scienze statistiche demografiche e sociali oppure Scienze statistiche ed attuariali oppure
Scienze statistiche ed economiche oppure Statistica e informatica per l’azienda oppure Matematica oppure altra laurea
equipollente del previgente ordinamento;

oppure
Laurea Specialistica/Magistrale del nuovo ordinamento universitario (D.M. 509/1999 – D.M. 270/2004) equiparata

ai sensi del Decreto Interministeriale del 09/07/2009 pubblicato sulla G.U. n. 233 del 07/10/2009;
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

in Italia, secondo la normativa vigente.
Possono comunque essere ammessi con riserva alla selezione anche coloro i quali - entro la data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione - abbiano avviato il
procedimento per il giudizio di equipollenza/equivalenza, allegando alla domanda documento formale di avvio del
procedimento.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet:  www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel  Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.
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L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alla prova.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta, precisa e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum,
preferibilmente secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
consente a questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive

sopra richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della

domanda online, sono dichiarazioni sostitutive rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
(D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rilasciate e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line tutti i titoli che ritiene possano essere oggetto di
valutazione. La valutazione dei titoli, desunta da quanto dichiarato nelle apposite voci della domanda telematica, sarà
effettuata in base ai criteri che verranno determinati dalla Commissione esaminatrice in modalità informatizzata.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum il candidato dovrà seguire le seguenti
indicazioni:

le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con riferimento al titolo di studio richiesto
l’Università/Ente che lo ha rilasciato, la relativa Facoltà/Dipartimento, la classe di laurea, la denominazione del
titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione
certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda
online (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra documentazione”);
le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

-

-
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le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà
decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum Formativo”
sotto sezione “Altra documentazione”); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo
stesso andrà dichiarato nella sezione “Curriculum formativo e professionale”;
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;
le pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovrà specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di
assemblarle in un unico file di dimensione massima 16 Mb;
le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia Interinale o Cooperativa, devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; il candidato dovrà specificare l’esatta
denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale, la struttura presso la
quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale, l’oggetto del
contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nella domanda online nella
sezione “Curriculum formativo e professionale”;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; è
necessario che l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale, la data di
inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare
l’impegno medio settimanale;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione dell’ente
organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con
verifica finale;
le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online
nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;
il candidato avente diritto riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto
selezionando l’opportuna voce dai menu a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo” e allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum – documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”.
Quanto dichiarato nella domanda online, alla luce di quanto sopra specificato, dovrà essere altresì dichiarato nel

curriculum allegato.
5)   Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto
in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
modello di curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e
assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente
avviso;
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – Altra documentazione”);

-

-

-
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eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum – documenti L.104, precedenza,
preferenza”); si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere
sostituiti da autocertificazione;
idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto alla riserva/precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “documenti L. 104,
Precedenza/Preferenza”); si precisa che dovrà essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo
stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non
possono essere sostituiti da autocertificazione;
eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del bando,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”); le
pubblicazioni non allegato non potranno essere valutate;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE (nella sezione
“Permesso di soggiorno”).
6)   Ammissione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi

con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 9/05/2024 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati
ammessi con riserva sono convocati per l’espletamento della prova selettiva. Tale comunicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto
di fotografia, non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui
sopra. La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia
la causa.

7)   Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario

verbalizzante, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla base della prova selettiva e della valutazione
dei titoli, in conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001, nonché tenuto conto del diritto alla preferenza in caso
di parità di punteggio purché dichiarate/documentate dal candidato.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire
l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica
il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a bando era la seguente: maschi
54,17% femmine 45,83%

In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicative del DPR 27.03.2001, n° 220 in materia di concorsi
pubblici del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i
punti per la valutazione dei titoli sono 30.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera                                    punti      15
b) titoli accademici e di studio                punti        4
c) pubblicazioni e titoli scientifici            punti        4
d) curriculum formativo e professionale punti        7
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai

candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non
raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione verificherà e valuterà nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze con particolare riferimento a quanto indicato nella prima pagina del
presente bando.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potrà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

-

-

-

-
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Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorrerà il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presente avviso si applicheranno le riserve di legge.
Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che

disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione

Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Tecnico Riabilitazione
Psichiatrica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
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In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 995 del 04/04/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualità di Tecnico Riabilitazione Psichiatrica -  Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
(Ruolo: sanitario)

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea di primo livello in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica appartenente alla classe L/SNT02 –

Professioni Sanitarie della Riabilitazione ovvero Diploma universitario di Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica,
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
concorsi;

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet:  www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel  Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.
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L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta, precisa e completa compilazione della domanda tramite la procedura online, consente a questa Azienda
e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive

sopra richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della

domanda online, sono dichiarazioni sostitutive rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
(D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rilasciate e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line tutti i titoli che ritiene possano essere oggetto di
valutazione. La valutazione dei titoli, desunta da quanto dichiarato nelle apposite voci della domanda telematica, sarà
effettuata in base ai criteri che verranno determinati dalla Commissione esaminatrice in modalità informatizzata.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovrà seguire le seguenti indicazioni:
- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con riferimento al titolo di studio richiesto la
Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio è stato
conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum
Formativo” sotto sezione “Altra documentazione”);

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono
stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare
gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
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- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra
documentazione”); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato
nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001, n.
220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovrà specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di assemblarle in
un unico file di dimensione massima 16 Mb;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia Interinale o Cooperativa, devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; il candidato dovrà specificare l’esatta
denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale, la struttura presso la quale
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale, l’oggetto del contratto o del
progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione dell’ente
organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato avente diritto riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale
diritto selezionando l’opportuna voce dai menu a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo e allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum – documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite sezioni della domanda online; pertanto il candidato non dovrà allegare il
proprio curriculum vitae. Non saranno infatti valutati curricula predisposti con altre modalità e forme, oppure allegati
alla domanda.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero (nella sezione

“Curriculum – Altra documentazione”);
- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il

diritto alla riserva/precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “documenti L. 104,
Precedenza/Preferenza”); si precisa che dovrà essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono
essere sostituiti da autocertificazione;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE (nella sezione
“Permesso di soggiorno”);

- dichiarazione di veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione (nella sezione
“Attestazione veridicità”).

6) Ammissione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con

riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro.

7) Graduatoria
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Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario
verbalizzante, da una figura amministrava - formulerà la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli, in conformità
a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001, nonché tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio
purché dichiarate/documentate dal candidato.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire
l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica
il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a bando era la seguente: maschi
0% femmine 100%

In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicative del DPR 27.03.2001, n° 220 in materia di concorsi
pubblici del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i
punti per la valutazione dei titoli sono 30.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera   punti      15
b)    titoli accademici e di studio    punti        4
c)    pubblicazioni e titoli scientifici  punti        4
d)    curriculum formativo e professionale  punti        7
Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della

Romagna, approva la graduatoria.
La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di

rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà

pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorrerà il termine per eventuali impugnative.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
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Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando e delle istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Educatore Professionale - Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 996 del 04/04/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualità di Educatore Professionale -  Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo:
sanitario)

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea di primo livello in Educazione Professionale appartenente alla classe L/SNT02 – Professioni Sanitarie

della Riabilitazione ovvero Diploma universitario di Educatore Professionale, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del Decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario, ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi (D.M. 27/07/2000 e successive
modificazioni e integrazioni e Decreto 29.03.2001, n. 182).

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
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Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet:  www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul  Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

4)   Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta, precisa e completa compilazione della domanda tramite la procedura online, consente a questa Azienda
e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive

sopra richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della

domanda online, sono dichiarazioni sostitutive rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
(D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rilasciate e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line tutti i titoli che ritiene possano essere oggetto di
valutazione. La valutazione dei titoli, desunta da quanto dichiarato nelle apposite voci della domanda telematica, sarà
effettuata in base ai criteri che verranno determinati dalla Commissione esaminatrice in modalità informatizzata.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovrà seguire le seguenti indicazioni:
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- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con riferimento al titolo di studio richiesto la
Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio è stato
conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum
Formativo” sotto sezione “Altra documentazione”);

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono
stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare
gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra
documentazione”); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato
nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001, n.
220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovrà specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di assemblarle in
un unico file di dimensione massima 16 Mb;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia Interinale o Cooperativa, devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; il candidato dovrà specificare l’esatta
denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale, la struttura presso la quale
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale, l’oggetto del contratto o del
progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione dell’ente
organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato avente diritto riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale
diritto selezionando l’opportuna voce dai menu a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo e allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum – documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite sezioni della domanda online; pertanto il candidato non dovrà allegare il
proprio curriculum vitae. Non saranno infatti valutati curricula predisposti con altre modalità e forme, oppure allegati
alla domanda.

5)   Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero (nella sezione

“Curriculum – Altra documentazione”);
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- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto alla riserva/precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “documenti L. 104,
Precedenza/Preferenza”); si precisa che dovrà essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono
essere sostituiti da autocertificazione;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE (nella sezione
“Permesso di soggiorno”);

- dichiarazione di veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione (nella sezione
“Attestazione veridicità”).

6) Ammissione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con

riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario

verbalizzante, da una figura amministrava - formulerà la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli, in conformità
a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001, nonché tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio
purché dichiarate/documentate dal candidato.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire
l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica
il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a bando era la seguente: maschi
14,08% femmine 85,92%

In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicative del DPR 27.03.2001, n° 220 in materia di concorsi
pubblici del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i
punti per la valutazione dei titoli sono 30.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera  punti      15
b)    titoli accademici e di studio    punti        4
c)    pubblicazioni e titoli scientifici   punti        4
d)    curriculum formativo e professionale  punti       7
Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della

Romagna, approva la graduatoria.
La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di

rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà

pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorrerà il termine per eventuali impugnative.

8)   Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

9)   Disposizioni varie
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Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione

Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando e delle istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Pubblico Avviso per soli titoli per assunzioni a tempo determinato in qualità di ORTOTTISTA – Assistente di
Oftalmologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1028 del 8/04/2023 su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualità di ORTOTTISTA – Assistente di Oftalmologia - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari (Ruolo: Sanitario).
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   Requisiti generali di ammissione
a)       età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;
b)       cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;
c)       idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
2)   Requisiti specifici di ammissione
a)      Laurea in ORTOTTICA ED ASSISTENZA OFTALMOLOGICA appartenente alla classe L/SNT2  (D.M. 270/04)
o alla classe SNT/02 (D.M. 509/99), ovvero diploma universitario di Ortottista-Assistente di Oftalmologia conseguito ai
sensi dell’art. 6 , comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e s.m.i., ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000 e s.m.i.);
b)      Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

65

17-04-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115



Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in
Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, oppure licenziati  presso pubbliche amministrazioni.
Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che l’Amministrazione,
in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non
menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali pendenti, fermi restando
i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego con la Pubblica
Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione alla procedura
che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professionale da
ricoprire
3)   Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet:  www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso, compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel
qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di
eventuale assunzione.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro
e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul  Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno
di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.
Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.
L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.
I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.
4)   Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
-        le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
-        nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).
Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online, consente a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è
tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive sopra richiamata,  tutti
gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
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Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menù a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della
domanda online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R.
445/2000 e s.m.i.).
L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.
Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovrà seguire le seguenti indicazioni:
-          le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con riferimento al titolo di studio richiesto la
Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio è stato
conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum
Formativo” sotto sezione “Altra documentazione”);
-            le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese
nella domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;
-         le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare
gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
-         le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra
documentazione”); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato
nella sezione “Curriculum”;
-         le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001, n.
220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;
-         le pubblicazioni di cui il candidato sia è autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovrà specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di assemblarle in
un unico file di dimensione massima 16 Mb;
-         le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia Interinale o Coop,  devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; il candidato dovrà specificare l’esatta
denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale, la struttura presso la quale
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale, l’oggetto del contratto o del
progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
-         le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”  e dovranno contenere: la denominazione dell’ente
organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con verifica
finale;
-         le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte/a.s./a.a.;
-         il candidato avente diritto a riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale
diritto selezionando l’opportuna voce dai menù a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo” e allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum – documenti Precedenza/Preferenza”.
Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da quanto
dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda online; pertanto il candidato non dovrà allegare il proprio
curriculum vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalità e forme, oppure allegati alla domanda.
5)   Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale
di:
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-      un documento di riconoscimento legalmente valido, nella sezione “Riepilogo”;
-      provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero nella sezione
“Curriculum – Altra documentazione”;
-      eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome, nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno
essere allegate;
-      documentazione probatoria di riserve e preferenze  a parità di punti  previste dalle vigenti disposizioni, nella
sezione “Curriculum – Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa che dovrà essere allegata eventuale
documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione
normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;
-      tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”;
-      dichiarazione di veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione (nella sezione
“Attestazione veridicità”).
6)  Ammissione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riserva
alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento
della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando,
con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.
7)  Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario
verbalizzante, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli.
Nel caso di parità di punteggio sono applicate nella graduatoria le preferenze previste  delle vigenti disposizioni
normative, purché dichiarate/documentate dal candidato.
Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva la graduatoria.
La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà utilizzata per far fronte alle esigenze di costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.
In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera:   15     punti
- titoli accademici e di studio:  4     punti
- pubblicazioni e titoli scientifici:   4     punti
- curriculum formativo e professionale:  7     punti
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorre il termine per eventuali impugnative.
8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna .
9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto nel rispetto di quanto disposto dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
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Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presente avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del
D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% dei rapporti di lavoro a tempo determinato che
verranno instaurati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi diritto, ai sensi della suddetta
disposizione, la frazione di riserva verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni. Si applicheranno inoltre le altre
disposizioni di legge in vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. Coloro che
intendano avvalersi delle riserve ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione all’avviso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.
Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.
Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio
dell’Azienda Usl della Romagna.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o di
ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore
12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito Internet: 
www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Pubblico avviso, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di
GINECOLOGIA E OSTETRICIA (Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche)

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1029 del 08/04/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualità di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia - Ruolo: Sanitario,  Profilo professionale: Medici
- Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche.
Tenuto conto delle peculiarità delle strutture aziendali interessate, il colloquio e la valutazione dei curricula saranno
volti a verificare nei candidati il possesso di specifiche esperienze, conoscenze e competenze nella disciplina
specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree: Oncologia Ginecologica, gestione della gravidanza
fisiologica e patologica, gestione dei travagli di parto, chirurgia ginecologica, diagnostica ecografica ostetrico-
ginecologica.
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   Requisiti generali di ammissione
a)      età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;
b)      cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;
c)      idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
2)   Requisiti specifici di ammissione
a)      laurea in Medicina e Chirurgia;
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b)      specializzazione in GINECOLOGIA E OSTETRICIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del
2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998,
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.
Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal secondo
anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.
L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e già specialisti alla data di scadenza del bando.
c)      iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in
Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al
requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.
Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che l’Amministrazione,
in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non
menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali pendenti, fermi restando
i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego con la Pubblica
Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione alla procedura
che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professionale da
ricoprire.
3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet:  www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel
qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di
identificazione dei candidati al colloquio.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire entro
e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul  Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno
di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.
Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.
L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.
I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richiesta formulate.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.
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4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
-      le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
-      nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, da allegare alla
domanda online, compilando preferibilmente il modello di curriculum disponibile sul sito internet www.auslromagna.it
seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi per
mobilità in entrata, con riferimento al presente avviso (già predisposto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà), consente infatti a questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma offra
una serie di opzioni tra cui scegliere.
Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è
tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità
Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
-         le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, l’Università
di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di
conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza
certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i
relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;
-         le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;
-         le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale del
corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto) e la
data in cui è previsto il conseguimento del titolo;
-         le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i
periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
-         le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;
-         le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;
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-         le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online;
il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio
e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e
l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
-         le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online;
-         le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di
inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno
medio settimanale;
-         le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
termine;
-         le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;
-         le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte.
-         Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale colloquio o prova selettiva.
5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale
di:
-      un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
-      curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); non saranno
presi in considerazione i curricula non firmati;
-      eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).
-      provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum
– altra documentazione”);
-      eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio o prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;
-      idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che dovrà essere
allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;
-      certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso di
soggiorno”.
6)  Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro. In particolare per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, l’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.
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Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 9 MAGGIO 2024 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento alla presente procedura, saranno rese informazioni in merito al giorno, all’ora e al luogo in
cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata
comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia
alla procedura, quale ne sia la causa.
7)  Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario
verbalizzante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio,
in conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in caso di parità di
punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,
siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata
all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.
Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.
La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.
La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a)   titoli                 punti    20
b)  colloquio        punti  20    
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera  punti     10
b)    titoli accademici e di studio  punti       3
c)    pubblicazioni e titoli scientifici punti       3
d)    curriculum formativo e professionale  punti       4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai
candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non
raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.
Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche
esperienze, conoscenze e competenze nella disciplina specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree:
Oncologia ginecologica, Gestione della gravidanza fisiologica e patologica, Gestione dei travagli di parto, Chirurgia
ginecologica, Diagnostica ecografica ostetrico-ginecologica.
In caso di numero elevato di candidati la Commissione potrà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione  Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorre il termine per eventuali impugnative.
8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
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vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.
9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.
Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio
dell’Azienda Usl della Romagna.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o di
ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore
12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito Internet: 
www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE DI U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
nel profilo professionale di “Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari”

In esecuzione alla decisione n. 878 del 05/04/2024 è stato indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio
per l’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale di “Infermiere – Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari”. Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata
sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secondo le modalità dettagliatamente stabilite
nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi a http://www.ausl.mo.it, nella sezione
“Concorsi e avvisi” sottosezione “Bandi di avviso” sottosezione “Bandi attivi” e compilando lo specifico modulo on
line, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione Bandi e
Concorsi)

Scadenza: 02 maggio 2024
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato di posti di “Dirigente medico” – disciplina: Pediatria

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 209 del 08.04.2024 è
indetta una pubblica selezione per prove d’esame per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali
di lavoro a tempo determinato di:
DIRIGENTE MEDICO – disciplina: PEDIATRIA
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229..
Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: “Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica
selezione per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione del Direttore
generale n. 154 del 05.06.2020, che prevede che l’individuazione del personale da assumere a tempo determinato possa
avvenire mediante selezioni pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, selezioni pubbliche per titoli ed
esami.
A seguito della richiesta in tal senso del Direttore Dipartimento materno Infantile, si procederà alla formulazione della
graduatoria sulla base della valutazione di un colloquio/prova pratica volto alla verifica delle conoscenze teoriche e
della professionalità richieste dal bando, come previsto dalla deliberazione n. 154 del 05.06.2020, sopracitata.
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.
Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.
In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
1.      REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
- Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono:
-        essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
-        avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
-        ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.
Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e
della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita
preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.
2.   REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. laurea in medicina e chirurgia;
2. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei

Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

3. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs
502/1992 e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispettivamente ai
DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modifiche ed integrazioni. Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e
s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici [omissis] regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita
e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.
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I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.
3.      PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e
s.m.i., purché documentate.
Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si precisa
che, alla data del 31.12.2023, la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di “Dirigente medico” –
Disciplina: Pediatria era la seguente: 78% donne; 22% uomini. Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al
30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in favore del genere meno
rappresentato.
Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla
selezione, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.
4.      DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi, Avvisi e Concorsi – Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sarà pubblicato
altresì sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e Concorsi -
Assunzioni e Collaborazioni”.
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di
cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.
Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. Qualora il candidato
invii più domane di partecipazione alla selezione, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda inviata in ordine di
tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità
alcuna.
L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto, così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero
verificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora
il candidato sia stato dichiarato idoneo.
L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1.      cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.      il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3.      il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
4.      le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una
condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29,
32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata
espressamente l’assenza;
5.      l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

76

17-04-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115



6.      il godimento dei diritti civili e politici;
7.      posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
8.      possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9.      l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;
10.  gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992 o di
misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA). È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata
dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;
11.  indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;
L’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione,
quest’ultima procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:

un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa
e successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);
il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
 il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R.
09.05.1994 n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);
eventuali pubblicazioni edite a stampa.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura.
Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.
Il titolare del trattamento è l’Azienda USL di Piacenza.
Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 483/1997.
5.      MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
·   Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
∙   il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
·  il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
·    la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

-
-

-

-

-

-

-
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·    l’esclusione dall’elettorato attivo;
·    la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
·    l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
·   la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
·   licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.
6.      COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione, come indicato nella deliberazione n. 154/2020 sopracitata, viene nominata dal Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane aziendali ed è così composta:
-    Direttore del Dipartimento di competenza o persona da questi delegata, con funzioni di Presidente;
-     N. 2 componenti, in qualità di esperti, inquadrati nella stessa disciplina/categoria/profilo o comunque
equipollente/affine/attinente al posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;
-    Un dipendente amministrativo appartenente all’Area degli Assistenti o all’Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, con funzioni di Segretario.
7.      CONVOCAZIONE PER LA PROVA D’ESAME
La prova si svolgerà MERCOLEDì 22 MAGGIO 2024 ALLE ORE 14.30.
La convocazione dei candidati ammessi avverrà mediante pubblicazione del relativo elenco sul sito Internet aziendale
www.ausl.pc.it/bandi_gare_concorsi/selezioni_in_corso.asp
Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati non presenti nella lista degli ammessi saranno da
considerarsi esclusi. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verrà notificata agli interessati entro 30 giorni
dall’esecutività del relativo provvedimento.
La mancata presentazione del candidato nella data, orario e sede indicati nell’avviso equivarrà a rinuncia alla selezione.
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.
8.      ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME
La prova orale, a discrezione della Commissione Esaminatrice, potrà svolgersi in presenza, presso la SALA RIUNIONI
dell’azienda USL di Piacenza sita in via Antonio Anguissola n. 15, primo piano, o in modalità telematica.
In quest’ultimo caso, per collegarsi da PC il candidato dovrà cliccare sul link che gli verrà inviato via mail pochi giorni
prima l’inizio della prova.
Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve scaricare l’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovrà cliccare
sul link che gli verrà inviato via mail pochi giorni prima l’inizio della prova.
La Commissione disporrà per la valutazione dell’esame di 35 punti. Il superamento dell’esame è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.
Sarà escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia conseguito un punteggio di  sufficienza nella prova
d’esame.
9.      APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.
Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarità degli atti del
concorso, li approva.
Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
e sono immediatamente efficaci.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione
alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvederà ad utilizzare la seconda
graduatoria.
In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.
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Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di
parità di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti
probatori.
La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul sito internet aziendale e sul B.U.R.
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).
In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata per
il conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.
Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il
vincitore del concorso.
Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le
diverse disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.
Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a
tempo parziale.
10.  ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 84 del C.C.N.L. per la dirigenza AREA Sanità e
dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i documenti indicati nella richiesta
stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
-   quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
-   in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati, dovesse emergere la non veridicità delle dichiarazioni rese, l’interessato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi
dell’art. 75 del medesimo DPR.
La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà
causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
La partecipazione all’avviso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.
E’ facoltà dell’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.
In questo caso:
-   il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, non sarà
più interpellato dall’Azienda USL di Piacenza;
-    il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sarà
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.
11.  DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresì la facoltà di revocare il
presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola, 15 – Tel. 0523/398821 oppure
0523/398795, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale per le
esigenze del Dipartimento Integrato di Chirurgia Generale e Specialità Chirurgiche e del Dipartimento
Interaziendale di Emergenza ed Urgenza

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un medico specialista, per svolgere attività inerenti il
progetto: “Trattamento delle patologie chirurgiche di urgenza ed emergenza del distretto toracico, in particolare del
trattamento delle fratture costali multiple post-traumatiche” presso la Struttura Complessa di Chirurgia Toracica (sede
ospedale civile di Baggiovara) e della Struttura Complessa di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza del Policlinico di
Modena.
Requisiti specifici di ammissione:

Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
Specializzazione in Chirurgia Toracica;

Criteri di preferenza  (oggetto di specifica valutazione):
Esperienza pregressa maturata nella gestione delle urgenze e delle emergenze in traumatologia toracica.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura
selettiva e al professionista sarà corrisposto un compenso orario lordo onnicomprensivo di € 50,00 in base ad un
impegno che sarà concordato con i Responsabili della Strutture Complesse coinvolte.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.
La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione
sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi – Convocazioni – sottosezione “Bandi
incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia
alla selezione.
L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:

della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti
generali:
a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

b. Godimento dei diritti civili e politici;
c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
d. Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi
della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.
Incompatibilità

-
-
-
-

-

-

-
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Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate nonchè a
professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso, sottosezione
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line dell’Avviso in oggetto, seguendo le
istruzioni per la compilazione ivi contenute.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione non prevista dal presente avviso).
Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
eventuali pubblicazioni edite a stampa
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva
di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.
Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai
dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare
del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di
idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito.
Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di
cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

-
-

-
-
-
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it
Scadenza: 02 maggio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di incarico libero-professionale per le
esigenze del Servizio di Psicologia Ospedaliera

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Psicologia, per svolgere attività inerenti il
progetto “Attività finalizzata al sostegno psicologico del pazienti pediatrici affetti da patologia oncoematologica” per le
esigenze del Servizio di Psicologia Ospedaliera per conto della Direzione Sanitaria AOU Modena, sede Policlinico di
Modena (MO).

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea Magistrale (classe LM-59) / Specialistica (classe 67/S) in Psicologia;
Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;
Iscrizione all'albo dell’Ordine degli Psicologi;
Pregressa esperienza formativa (tirocinio post-lauream) di almeno un anno maturata nell’ambito di Servizi di
Psicologia Clinico-Ospedaliera e nell’articolazione sanitaria ospedaliera oggetto del bando e almeno 6 mesi di
attività istituzionale;
Criteri di preferenza:
Comprovata e documentata conoscenza dei percorsi trasversali multidisciplinari ospedalieri e di rete, capacità di
lavoro multidisciplinare ed in team maturata in esperienze sul campo e attestazione del lavoro effettuato;
Attestati di frequenza e partecipazione a corsi, convegni e/o master relativi a formazione in Neuropsicologia dello
Sviluppo: Psicodiagnostica e Pianificazione dei Trattamenti Riabilitativi e Psicoterapeutici, in psicologia
Ospedaliera;
Competenze nella somministrazione della testistica neuropsicologica (almeno 30 assessment neuropsicologici
completi effettuati) e della pianificazione di interventi riabilitativi e di percorsi psicoterapeutici, comprovati e
documentati attraverso attestazione.
Il professionista sarà chiamato a svolgere attività valutativa in ambito neuropsicologico dell’età evolutiva e clinico-

assistenziale per implementare il lavoro di diagnosi di neoplasia del Sistema Nervoso Centrale nelle diverse fasi
trattamentali nel contesto dell’U.O. Oncoematologia pediatrica.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso lordo totale onnicomprensivo è determinato in € 17.250,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi di concorso – sottosezione “Bandi
incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia
alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60). Per
l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti
generali:

-
-
-
-

-

-

-
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a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

b. Godimento dei diritti civili e politici;
c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione

del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
d. Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anti-corruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e
con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

-
-
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Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex-specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa, anche nel caso in cui non risultino stanziati i Fondi previsti.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it. 
Scadenza: 02 maggio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specializzato presso la Struttura Complessa di Chirurgia Toracica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di laureato in Medicina e Chirurgia, specializzato, per attività
inerente il progetto: “La biopsia chirurgica nelle diagnosi delle interstiziopatie polmonari: ottimizzazione di una tecnica
mini-invasiva” presso la Struttura Complessa di Chirurgia Toracica.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
Specializzazione in Chirurgia Toracica;
Adeguate competenze nell’ambito della Chirurgia Toracica per svolgere attività assistenziali di reparto, degenza,
ambulatorio e attività di sala operatoria;
Criteri di preferenza  (oggetto di specifica valutazione):
Esperienza in chirurgia toracica mini-invasiva e specificatamente nella gestione pre-, intra e post- operatoria dei
pazienti affetti da interstiziopatia che devono essere sottoposti ad intervento di biopsia chirurgica;
Partecipazione a precedenti progetti inerenti all’applicazione di nuove tecniche di biopsia polmonare per
interstiziopatia.
L’ incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della

procedura selettiva e al professionista sarà corrisposto un compenso orario lordo onnicomprensivo di € 40,00 in base ad
un impegno che sarà concordato con il Responsabile della Struttura Complessa.

Il professionista svolgerà attività di: presa in carico dei pazienti da sottoporre a biopsia polmonare, previa
valutazione collegiale dell’indicazione alla biopsia stessa nell’ambito del MARP, gestione pre e post-operatoria,
esecuzione dell’intervento di biopsia chirurgica con tecnica meno invasiva di quella standard, raccolta ed elaborazione
dati, estrapolazione dei risultati, partecipazione alle attività assistenziali della SOC.
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La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi – Convocazioni – sottosezione
“Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati
prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata
rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

b. Godimento dei diritti civili e politici;
c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
d. Idoneità fisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line dell’Avviso in
oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
eventuali pubblicazioni edite a stampa
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

-
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le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di
idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it
Scadenza: 02 maggio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specialista presso la Struttura Complessa di Reumatologia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Medico specialista in Reumatologia per attività inerente
il progetto: “Valutazione dell’effetto acuto e a lungo termine del COVID-19 in pazienti con malattie autoimmuni e
sistemiche o organo-specifiche in relazione a successive ondate pandemiche, varianti COVID e vaccinazioni; con
particolare riferimento all’efficacia e agli effetti a lungo termine delle vaccinazioni sulle malattie autoimmuni” presso la
Struttura Complessa di Reumatologia.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

-
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Specializzazione in Reumatologia;
Esperienza documentata di almeno 1 anno nella gestione del malato complesso con sclerosi sistemica;
L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della

procedura selettiva ed il compenso annuale lordo onnicomprensivo è stabilito in € 32.000,00.
Il professionista svolgerà attività sui pazienti prevalentemente con sclerosi sistemica, partecipando ad ambulatori

multidisciplinari dedicati a tali pazienti per eseguire la valutazione dell’effetto sia COVID 19 che delle vaccinazioni
sulla malattia; valutazione e gestione dei pazienti con long-covid.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi – Convocazioni – sottosezione
“Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati
prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata
rinuncia alla selezione.

L’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

b. Godimento dei diritti civili e politici;
c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
d. Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

-
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I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 02 maggio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Pubblico avviso finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la costituzione di rapporti
di lavoro autonomo con Farmacisti per l’attuazione del progetto aziendale “BUON USO DEL FARMACO 2024-
2025 – APPLICAZIONE DELLA MEDICATION REVIEW NELLA TRANSIZIONE DI CURA OSPEDALE-
TERRITORIO”

-
-

-
-
-
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In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1046 del 08/04/2024 su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n.257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale intende procedere alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la costituzione
di rapporti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e tenuto conto del
Regolamento aziendale sulle modalità di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 12/12/2018, con Farmacisti per l’attuazione del progetto aziendale
“BUON USO DEL FARMACO 2024-2025 – Applicazione della Medication review nella transizione di cura Ospedale-
Territorio” con le seguenti caratteristiche:
- Oggetto: utilizzo di strumenti per l’applicazione della Medication review oltre ad un counselling del paziente per
l’assunzione corretta della terapia, verifica dell’appropriatezza prescrittiva, aderenza terapeutica e ricognizione
farmacologica, sicurezza delle cure e farmacovigilanza nei pazienti con terapie complesse e croniche, comprese le
terapie oncologiche orali, supporto alla corretta gestione delle terapie croniche nelle strutture di cura intermedia/
Ospedali di Comunità/ Case di Comunità ed alla dimissione da ricovero ospedaliero;
- Durata: 12 mesi;
- Sede di lavoro: le diverse sedi delle farmacie e punti erogativi dei medicinali del territorio aziendale, comprese le Case
di Comunità;
- Impegno professionale richiesto: l’attività professionale dovrà essere commisurata alla complessità e continuità delle
attività necessarie per lo sviluppo del progetto e articolata in maniera flessibile, nell’ambito delle strutture interessate e
con modalità da concordare con i responsabili delle strutture stesse;
- Compenso: compenso massimo mensile di euro 2.500,00 (comprensivo di tutti gli oneri, imposte, contributi
previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale, previdenziale e assicurativa) che verrà
corrisposto, in relazione allo svolgimento delle attività oggetto del contratto per tutto il mese di riferimento.
1) Requisiti specifici di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) laurea magistrale o specialistica in Farmacia ovvero lauree del vecchio ordinamento in Farmacia o Chimica e
tecnologie farmaceutiche o laurea equipollente;
b) abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista;
c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Farmacisti (da possedere al momento dell’inizio dell’attività). L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
d) non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in legge 7/8/2012, n. 135 e
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio,
funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico, nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della
Legge 724/1994.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in
Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.
Sarà oggetto di particolare valutazione l’esperienza pregressa di almeno 6 mesi, quale Farmacista, in farmacie aperte al
pubblico o ospedaliere. Pertanto il candidato che ne sia in possesso dovrà indicarla dettagliatamente nel curriculum da
allegare alla domanda di partecipazione.
Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali da indicare nella domanda di
partecipazione, si informa che l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena
su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di
procedimenti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono
l’ammissibilità all’impiego con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del
candidato, sia ai fini dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle
circostanze di fatto con riferimento al profilo professionale da ricoprire.
Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di ammissione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane
– Rimini si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.
2) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unità
Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane – sede di Rimini - e presentata nei modi e nei termini previsti nel
paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.
Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto la propria personale responsabilità, in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:
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a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di residenza di cui al punto a).
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi
della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non
aver riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato,
nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando. Se il titolo di studio è stato conseguito
all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;
g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare riconosciuto dalla competente
autorità; 
i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.
l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servizi dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attività
oggetto dell’incarico;
m) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompatibilità prima dell’inizio della attività;
I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla selezione e alla fase successiva di richiesta
disponibilità ed eventuale assegnazione dell’incarico di lavoro autonomo, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità
degli atti trasmessi e delle richiesta formulate.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di
irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l'esclusione dalla procedura.
I candidati devono utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo,
con riferimento al presente avviso.
3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n.445/2000, datato e
firmato: è obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it > informazione
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per rapporti di lavoro
autonomo”, con riferimento al presente avviso; si precisa che altre forme di curriculum presentate non saranno valutate
(non è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel sopra citato curriculum). Nel curriculum
devono essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in particolare, le esperienze significative rispetto all’attività
oggetto del presente avviso.
- pubblicazioni;
- copia di documento valido di identità personale;
- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, redatto in carta semplice e numerato progressivamente in
relazione al corrispondente titolo.
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra
P. A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47
D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di
notorietà:

-
-
-

90

17-04-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115



- dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati  nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione, ecc.);
- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformità di
copie agli originali, ecc.).
Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
con le modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.
Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i certificati medici e sanitari.
La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di notorietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o
consegnata da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documento di identità personale del
sottoscrittore.
La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato),
tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato,
ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.
Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di
cui agli artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.
L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.
4) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio del 2/05/2024 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna) e dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), entro il
termine di scadenza del bando, in necessariamente in formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un unico file
(dimensione massima del messaggio 50Mb) che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali
allegati e copia di documento valido di identità personale del candidato, all’indirizzo PEC
concorsirn@pec.auslromagna.it
L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda LP BUON USO DEL FARMACO 2024-2025” di
_______(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg,
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda dovrà
comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di
identità personale. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e
precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite il
sistema pubblico di identità digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica e la carta nazionale dei
servizi;) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata perché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta
PEC-ID).
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per
ultima.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione
della domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
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Non saranno accolte le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia Romagna.
5) Convocazione dei candidati e modalità di espletamento della selezione
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, dichiarando il
possesso dei requisiti richiesti sono ammessi con riserva alla presente procedura.
La selezione dei candidati avviene attraverso valutazione comparativa dei curricula e colloquio.
In caso di pluralità di idonei, si provvederà alla redazione di una graduatoria che, in un termine di validità annuale, verrà
utilizzata per il conferimento degli incarichi in relazione alle necessità aziendali, valutate dalla Direzione aziendale.
I candidati sono fin da ora convocati per sostenere la prova colloquio il giorno: 5 giugno 2024 ore 9,00 presso l’Azienda
USL della Romagna sede operativa di Rimini - Via Coriano, n. 38 – Rimini -Sala Cometa (scala F – piano terra).
I nominativi dei candidati ammessi con riserva alla procedura in oggetto verranno pubblicati sul sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi
pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con riferimento al presente avviso in data 15.05.2024
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale.
Pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento,
provvisto di fotografia, non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra.
La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la
causa.
6) Espletamento del colloquio e valutazione comparata dei curricula
L’incarico libero professionale verrà conferito sulla base di una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente
le attività oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula con riferimento a tutte le attività di studio,
professionali, di ricerca e di formazione professionale idonee ad evidenziare le competenze acquisite nelle attività
oggetto dell’incarico.
Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, procederanno i competenti Direttori/Responsabili,
eventualmente assistiti da uno o più collaboratori, coadiuvati con funzioni di segretario verbalizzante, da una figura
amministrativa.
La graduatoria che verrà predisposta rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e, nel suddetto
arco temporale, verrà utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro autonomo per l’oggetto e con le caratteristiche
sopra riportate per le esigenze di tutti gli ambiti territoriali dell’Azienda Usl della Romagna.
7) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.
8) Disposizioni varie
In nessun caso il presente avviso o l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro autonomo costituisce presupposto
per la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato.
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia e al
Regolamento aziendale sulle modalità di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con
deliberazione n. 458 del 12/12/2018.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.
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Si rende noto che la documentazione presentata può essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria nel B.U.R. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R., l’Amministrazione
procederà all’eliminazione della domanda di partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si invitano
pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini dell’Azienda USL della Romagna - Via Coriano n. 38 -
Rimini - tel. 0541/707796 - dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore
16,30 o collegarsi al sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni >
concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo, con riferimento al presente avviso.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico di procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro
autonomo ad un laureato in Psicologia, in possesso della specializzazione in Psicoterapia, da assegnare al DAI
SMDP, per attività di contrasto ai Disturbi della Nutrizione e dell’Alimentazione, secondo le linee di intervento
previste dal “Piano di attività biennale per il contrasto dei disturbi della nutrizione e dell’alimentazione (DNA) in
Regione Emilia Romagna”

In esecuzione di apposita deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma n. 171 del
03/04/2024, è indetto un avviso pubblico di procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di un
incarico di lavoro autonomo ad un laureato in Psicologia, in possesso della specializzazione in Psicoterapia, da
assegnare al DAI SMDP, per attività da svolgersi nell’ambito del piano biennale “Linee di intervento per il contrasto dei
disturbi della nutrizione e dell’alimentazione (DNA)”, in possesso dei sotto citati requisiti:

Requisiti specifici di ammissibilità:
Laurea in psicologia con specializzazione in psicoterapia;
abilitazione ed iscrizione all’Albo psicologi;
annotazione nel relativo elenco degli psicoterapeuti;
comprovata e documentata esperienza nel campo di conduzione di gruppi di pazienti con Disturbi del
Comportamento Alimentare;
 e secondo le seguenti specifiche:
durata incarico: mesi 6 a decorrere dalla data indicata in contratto, fatto salva l’eventuale cessazione anticipata
dell’incarico in ordine alle esigenze aziendali, ovvero in relazione al mancato raggiungimento degli obiettivi come
da relazione del Responsabile dell’Unità di riferimento;
orario: l’attività del professionista sarà articolata con impegno orario massimo di 15 ore settimanali, secondo le
modalità individuate dal Responsabile del Programma per i Disturbi del Comportamento Alimentare;
compenso: 27,50 euro all’ora omnicomprensivi;
struttura di riferimento: sedi territoriali ed ospedaliere del DAI- SMDP in cui si svolgerà l’attività relativa ai
disturbi del Comportamento Alimentare;
Tutti i requisiti di ammissibilità devono essere, a pena di esclusione dalla procedura, tassativamente dichiarati nella

domanda di ammissione e posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

1.  DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda gli aspiranti dovranno rilasciare le seguenti dichiarazioni :
cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;
possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti
sostitutivi;
non aver riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione e non aver procedimenti penali
pendenti per i medesimi reati;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
l’eventuale destituzione e/o dispensa dai pubblici uffici;

-
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l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione ufficiale
e relativo recapito telefonico;
i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando. 
Ai sensi dell’art. 39, comma 1 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla

domanda. La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una sola dichiarazione o dei
requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dalla procedura. Alla domanda di partecipazione deve essere
allegato, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
2. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione, i professionisti dovranno allegare:

un proprio curriculum formativo e professionale datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la
propria personale responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, che  in caso di conferimento dell’incarico sarà
pubblicato sul  sito web istituzionale ai sensi delle vigenti norme in tema di trasparenza.
Nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta e documentata la propria esperienza professionale e

formativa utile ai fini della valutazione di merito.
eventuali pubblicazioni edite a stampa e un elenco della suddetta produzione scientifica redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la
tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro.
 fotocopia del documento di identità.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato , in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della  certificazione  dovrà

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende  produrre.
L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno

accertate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00, anche in ordine all’assunzione
di responsabilità delle dichiarazioni rese.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione,  in tal caso, però, deve essere
allegata, pena la mancata valutazione dei titoli, la fotocopia di un documento d’identità personale in corso di validità.

L’Azienda USL di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità  delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le 
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
3.MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, dovranno pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00 del
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-
Romagna (BUR) – parte terza.

Le domande redatte in carta semplice e secondo il modello allegato al presente avviso dovranno essere inoltrate
esclusivamente tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) personale, al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs n.82/2005 e s.m.i
Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i

requisiti sopra indicati non saranno ritenute valide, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.
La domanda, debitamente sottoscritta, il curriculum, eventuali allegati e copia del documento di identità devono

essere inviati in un unico file in formato PDF
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando è attestata,

rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata per posta PEC.
Il termine fissato per la presentazione delle domande è dei documenti è perentorio, pertanto non sarà accettata

alcuna documentazione integrativa trasmessa successivamente al termine di scadenza previsto per la presentazione delle
domande.
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L’Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito del candidato, né per eventuali disguidi imputabili a terzi a caso fortuito o forza maggiore.
4.  SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
La selezione avverrà a cura di una Commissione Esaminatrice appositamente costituita, incaricata di provvedere
all’ammissione e valutazione dei candidati nonché alla formulazione della relativa graduatoria di merito, mediante
valutazione dei requisiti professionali indicati nel curriculum formativo professionale con particolare riferimento alle
attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le esperienze nella materia oggetto del bando, previo colloquio
diretto alla valutazione delle competenze acquisite dai candidati, in riferimento agli incarichi da attribuire ed in
relazione ai contenuti della posizione da ricoprire.

Il superamento del colloquio sarà subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza e alla
conseguente dichiarazione di idoneità, secondo criteri individuati dalla Commissione stessa, e la valutazione dei titoli
sarà  effettuata per i soli candidati risultati idonei al colloquio.

A coloro che non risulteranno in possesso dei predetti requisiti di ammissione verrà inviata comunicazione scritta
relativamente alle motivazioni dell’esclusione,  all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di
partecipazione. 
5.  CALENDARIO DEI COLLOQUI
Il calendario del colloquio, verrà reso noto mediante pubblicazione sul sito web istituzionale, nella sezione
“Amministrazione trasparente -  bandi di concorso – avvisi attivi incarichi libero professionali”,  con riferimento alla
presente procedura.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti dal bando saranno convocati  attraverso l’indirizzo di Posta Elettronica
Certificata (PEC) indicato nella domanda di partecipazione, non meno di 10 giorni prima dell’inizio della prova
medesima,  pertanto sono invitati a presidiare costantemente e controllare la ricezione di comunicazione da parte
dell’Azienda.

I suddetti candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido
documento di riconoscimento, a norma di legge.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno, ora e modalità stabiliti, qualunque ne sia la ragione,
equivarrà a rinuncia a tutti gli effetti alla partecipazione al presente avviso pubblico e comporterà l’irrevocabile
esclusione dalla selezione in oggetto.
6.GRADUATORIA DI MERITO  E MODALITA’ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
All’esito della procedura selettiva, gli idonei saranno collocati in una graduatoria di merito che avrà validità annuale, e
che potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine di collocazione nelle stesse,  di ulteriori incarichi che si
rendessero eventualmente necessari per la stessa professionalità.

Gli affidamenti degli incarichi, disposti previa adozione di un atto del Direttore dell’Area Giuridica, verranno
formalizzati mediante sottoscrizione di apposito disciplinare di lavoro autonomo.

Al momento dell’affidamento dell’incarico, il professionista dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità:
- di non trovarsi in situazioni di incompatibilità con le vigenti normative che disciplinano i rapporti di lavoro/

collaborazione con gli Enti del  Servizio Sanitario Nazionale;
- l’inesistenza di situazioni di conflitti di interesse, anche potenziali, con riferimento all’oggetto dell’incarico e di

non avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti dell’AUSL di Parma.
Gli incarichi non possono essere conferiti a dipendenti di Pubbliche Amministrazioni o Strutture Sanitarie

Accreditate o a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della
vigente normativa in materia di anticorruzione.

Tuttavia la sottoscrizione del contratto potrà aver luogo qualora siano rimossi eventuali elementi ostativi alla stipula
dello stesso.

Inoltre, al momento del conferimento dell’incarico, il professionista dovrà produrre un proprio curriculum
formativo e professionale, datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la propria personale
responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, che sarà pubblicato sul sito web istituzionale in ottemperanza alle vigenti
norme in tema di trasparenza.

L’attività di collaborazione libero professionale rientra nelle fattispecie regolate dagli artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile  e pertanto non comporta l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda USL di
Parma.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro autonomo i professionisti  dovranno  essere muniti di:
partita IVA
adeguata copertura assicurativa relativa al rischio contro propri infortuni

-
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si ricorda inoltre, che dal 01/01/2022 gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e
la successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il
canale NSO. Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID PEPPOL (Decreto 7
dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

7.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” e dello stesso Regolamento
679/2016/UE, i dati personali, compresi i dati sensibili  forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio, saranno raccolti presso
l’Ufficio preposto dell’AUSL di Parma, anche in banca dati automatizzata per le finalità inerenti la gestione della
procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e
degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della presente procedura.
8.  DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda USL di Parma si riserva sia la facoltà di prorogare, sospendere, rettificare o revocare il presente avviso,
senza che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati, sia facoltà di conferire, in caso di rinuncia,
decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero
professionale, al successivo candidato utilmente collocato in graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito
mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

Gli incarichi libero professionali possono essere revocati in qualsiasi momento a giudizio insindacabile del
Responsabile della Struttura qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista della frequenza o del
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto. L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte
dell’assegnatario comporterà immediata revoca dell’incarico libero professionale.

L’Azienda USL di Parma si riserva inoltre di non procedere all’attribuzione degli incarichi per effetto di
sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative, e alle esigenze di servizio.

Il presente Avviso sarà pubblicato integralmente sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma al seguente
indirizzo:

https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/avvisi_attivi_incarichi_libero_professionali/default.aspx?
DataAntHome=24/01/2024

Eventuali informazioni sulla procedura potranno essere richieste  all’Ufficio Concorsi – Area Giuridica del
Dipartimento Interaziendale Integrato Risorse Umane – Azienda USL di Parma – Via Gramsci, 14 -  43125 Parma -  tel.
0521 971217 dalle ore 9.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì e dalle 14 alle 16 il lunedì e giovedì, oppure inviando
una mail a: prusso@ausl.pr.it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale a personale laureato in Psicologia da svolgere presso il Centro Diurno AÏDA della Struttura
Operativa Complessa di Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza territoriale (NPIA)

-
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È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale a personale laureato in Psicologia da svolgere presso il Centro Diurno AÏDA della Struttura Operativa
Complessa di Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza territoriale (NPIA) nell’ambito del progetto “Sostegno e
ristrutturazione delle relazioni familiari di minori frequentanti il CD AÏDA della SOC NPIA Territoriale”.

Contenuto e obiettivi:
Tutelare la salute e il benessere psicologico individuale e collettivo, tenendo conto, in particolare, delle

problematiche psicopatologiche gravi dei preadolescenti-adolescenti e delle loro famiglie.
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà una durata di 12 mesi fatta salva la possibilità di una

proroga in caso di ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto.
Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in € 40,00/ora, per un’attività prevista di 625 ore complessive ed

un ammontare complessivo di € 25.000,00, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attività progettuale svolta. 
Requisiti specifici di ammissione:
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente
alla classe LM – 51: Psicologia ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea
conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato nella G.U. n. 23 del 7.10.2009
Abilitazione all’esercizio professionale e Iscrizione all’Ordine degli Psicologi
Diploma di Specializzazione in Psicoterapia Sistemica, Terapia della Famiglia;
Competenze e conoscenze riferite nell’ambito della Psicopatologia della età evolutiva e specificatamente nel lavoro
terapeutico con le famiglie di questi minori, tramite documentata esperienza professionale, svolta con contratto di
lavoro dipendente o con contratti libero professionali, presso enti pubblici: AUSL o centri accreditati. 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE  inoltrata tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo
di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione
Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al procedura selettiva a  cui il
candidato intende partecipare. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando. 

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da

un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

-
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La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi e gare – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 02 maggio 2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Riapertura dei termini - Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale nel ruolo: Sanitario posizione
funzionale: Direttore della Struttura Complessa “U.O.C. Servizio Immunoematologia e Trasfusionale” afferente
al Dipartimento ad attività integrata diagnostica per immagini e di laboratorio area medicina di laboratorio
disciplina: “Medicina Trasfusionale” presso l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara

In  attuazione  della determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane  n. 197 del
28.03.2024, esecutiva ai sensi  di  legge, si  rende noto che è stato stabilito di procedere, con  l'osservanza delle norme 
previste e richiamate dal Decreto Legislativo n. 502/1992, dal  D.P.R. 484/1997, dalla L.R. 23 Dicembre 2004 n. 29, dal
D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni nonché dal D.L. 158/2012 convertito con modificazioni nella
L. 189/2012, dalla L. 118/2022 e nel rispetto delle direttive di cui alla D.G.R. n. 65/2023, alla riapertura dei termini
dell’Avviso precedentemente indetto con determina n. 674 del 22/12/2023, per il conferimento di n. 1 incarico
quinquennale 

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO QUINQUENNALE NEL RUOLO: SANITARIO
POSIZIONE FUNZIONALE: DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.O.C. SERVIZIO

IMMUNOEMATOLOGIA E TRASFUSIONALE” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E DI LABORATORIO AREA MEDICINA DI LABORATORIO DISCIPLINA:
“MEDICINA TRASFUSIONALE” PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI FERRARA 

Si comunica che le domande già trasmesse in esito alla pubblicazione del bando emesso con determinazione del
Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 674 del 22.12.2023 (in G.U. n. 8 del 26.01.2024) e la
documentazione alle stesse allegata, verranno tenute in considerazione con riferimento al nuovo bando.

Nel caso in cui, invece, i candidati intendano integrare o aggiornare la domanda già trasmessa, dovranno presentare
una nuova domanda nel rispetto delle modalità e dei termini indicati nel presente bando. 

Requisiti specifici di ammissione 
a)      Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b)      Iscrizione al corrispondente albo professionale. L'iscrizione all’albo professionale di uno dei paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo della iscrizione all'albo in Italia
prima dell'inizio dell’incarico;

c)      Anzianità di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella disciplina. Ai sensi del D.M.
30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni, le equipollenze ai fini della valutazione dei servizi e delle
specializzazioni possedute per l'accesso agli incarichi di Struttura Complessa dirigenziale nella disciplina di Medicina
Trasfusionale sono individuate come segue: 

Servizi equipollenti: 
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·           Immunogenetica
·           Immunoematologia e servizio trasfusionale
·           Tipizzazione tissutale e immunologia dei trapianti
·           Servizio per il prelievo e la conservazione di parti di cadavere
·           Immunoematologia
·           Ematologia
·           Servizio trasfusionale 
Scuole equipollenti: 
·           Immunoematologia
·           Ematologia clinica e di laboratorio
·           Patologia clinica
·           Ematologia
·           Ematologia generale (clinica e di laboratorio)
·           Immunoematologia e trasfusionale
·           Allergologia e immunologia clinica
·           Patologia generale
·           Genetica medica
·           Genetica applicata
·           Citogenetica umana
·           Biologia clinica
·           Medici laboratoristi
·           Semeiotica e diagnostica di laboratorio
·           Ematologia con indirizzo di laboratorio
·           Analisi chimico cliniche
·           Biochimica clinica
·           Analisi chimico cliniche e microbiologiche
·           Applicazioni biotecnologiche
·           Patologia clinica e biochimica clinica 
d)      Curriculum in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata esperienza;
e)      Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al

corso di formazione manageriale organizzato dalla Regione e/o dalle Azienda Sanitarie, ai sensi della deliberazione di
Giunta Regionale n. 318 del 19.03.2012. La mancata partecipazione e/o il mancato superamento del primo corso utile
successivamente al conferimento dell’incarico, determinerà la decadenza dall’incarico stesso. 

·   L'anzianità di servizio utile per l'accesso agli incarichi di Dirigente di struttura complessa deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

·   E' valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge 19 febbraio
1979, n.  54.  Il triennio di formazione di cui all'articolo 17 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, è valutato con riferimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal fine nelle
certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

·     Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività.

·   I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’articolo 4, commi 12 e 13, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e
titoli acquisiti presso le aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

·     Il servizio prestato all'estero dai cittadini italiani e dai cittadini degli Stati membri della Unione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26
febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato come il corrispondente
servizio prestato nel territorio nazionale se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735, e successive
modificazioni.

·   Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, in analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri. 
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Requisiti generali di ammissione 
a)      Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti   alla Repubblica. Sono

richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79, relative ai cittadini degli Stati membri della Comunità
Economica Europea nonché dell'art.  37 del Decreto Legislativo n.   29/93 e successivo Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 7.02.1994, n. 174, relative ai cittadini degli Stati membri della Comunità Economica Europea
(ora Unione Europea); 

b)      Idoneità fisica alle mansioni specifica del profilo professionale oggetto della presente selezione.
L'accertamento dell’idoneità fisica all'impiego sarà effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara,
prima dell'immissione in servizio. 

·            Tutti i suddetti requisiti specifici e generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego ovvero licenziati presso una pubblica amministrazione. 

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. 15 Maggio 1997, n. 127, non è soggetta a
limiti di età. 

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 – punto 1) del Decreto Legislativo n. 29/93 ed è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Definizione del fabbisogno che caratterizza la Struttura Complessa relativa all’incarico di direzione da
conferire:                              

Profilo oggettivo
Categoria           
Organizzazione:
Descrizione: La UOC Servizio Immunoematologia e Trasfusionale (SIT) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di

Ferrara afferisce al DAI Diagnostica per Immagini e di Laboratorio e svolge le proprie attività a favore di tutto il
territorio provinciale.

Effettua la raccolta delle unità di sangue e plasma provenienti dai donatori della Provincia stessa, per un totale di
circa 23.500 unità di sangue e 1400 unità di plasma all’anno. (Dato rif. Anno 2022).

Svolge attività ambulatoriale di supporto trasfusionale a pazienti non ricoverati, con un utilizzo di circa 900
emocomponenti infusi ed una attività di aferesi terapeutica di circa 670 (con separatore cellulare) e 950 salassi
terapeutici.

Esegue, per il monitoraggio della MEN (Malattia Emolitica Neonatale), la determinazione del gruppo sanguigno
sulle puerpere ed i neonati per tutta la Provincia di Ferrara.

Assicura l’esecuzione di Terapie Aferetiche (in regime di ricovero e ambulatoriale) per tutti i pazienti che ne hanno
necessità ed esegue la raccolta di cellule di precursori emopoietici al fine di supportare l’attività della Unità Trapianto di
Cellule Staminali Autologhe di AOSP FE.

Garantisce il criocongelamento di precursori emopoietici per mantenerne la conservazione e la tracciabilità ai fini
del trapianto autologo.

Supporta l’attività dei centri trapianto esteri mediante la raccolta su donatori iscritti ad ADMO, e valuta l’idoneità
dei candidati donatori di Midollo Osseo in collaborazione con il Registro Nazionale di Donatori di Midollo Osseo
IBMDR.

Aderisce agli standard di qualità previsti dalla normativa vigente per la gestione degli emocomponenti e garantisce
il mantenimento degli accreditamenti nazionali (CNT) e internazionali (JACIE) necessari all’attività di raccolta e
processazione delle cellule staminali emopoietiche.

Propone, condivide ed aggiorna nell’ambito del COBUS le Linee guida per l’utilizzo degli emocomponenti in tutta
la Provincia, garantendo 24/24h la distribuzione degli emocomponenti stessi provenienti dal Polo Trasfusionale di Area
Vasta Emilia Centro in tutto il territorio provinciale per un totale di circa 24.000 emocomponenti assegnati.  (Con rif.
All’anno 2022: emazie 22184, piastrine 1593, plasma fresco 386).

Rapporti di collaborazione strutturati intercorrono tra il SIT e le Associazioni di Volontariato (Donatori Sangue e
Donatori Midollo Osseo) al fine di assicurare l’autosufficienza provinciale e contribuire al fabbisogno Regionale e
Nazionale, secondo quanto descritto nel Piano Regionale Sangue e Plasma.

Profilo soggettivo   
Organizzazione e gestione risorse:
•             Esperienza nella gestione delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell'ambito del budget

e in relazione agli obiettivi annualmente assegnati a livello regionale e aziendale.
•             Esperienza in processi di cambiamento ed innovazione organizzativa dell'attività, nella sperimentazione e

sviluppo di modelli organizzativi innovativi e nell'integrazione fra servizi.

100

17-04-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115



•             Capacità di rimodellare rapidamente gli aspetti organizzativi e logistici delle aree sotto la propria
responsabilità in funzione di eventi emergenziali.

•             Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con particolare riferimento ai processi di
valutazione, valorizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e promozione dei percorsi di sviluppo
professionale, progettando piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali e di Unità
Operativa.

•             Capacità di gestione dei conflitti interni al gruppo e di costruzione di un buon clima lavorativo.
•             Capacità di promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico, favorendo il lavoro di

équipe e l'integrazione con le altre strutture   aziendali.
•             Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza.
•             Promuovere il diritto all'informazione dell'utente.
Relazione rispetto all’ambito lavorativo:
•             Possedere la disponibilità e la capacità a lavorare positivamente e fattivamente in équipe multidisciplinari.
Innovazione, ricerca e governo clinico:
•             Mantenere costante aggiornamento di Linee Guida, Procedure, Istruzioni   Operative e Protocolli e vigilare

sulla loro applicazione.
•             Implementare l'uso di strumenti critici nella scelta delle linee di comportamento sopracitate.
•             Facilitare l'introduzione di nuovi canali comunicativi con la medicina territoriale, avendo particolare

riguardo ai medici di medicina generale.
•             Mantenere e sviluppare corrette relazioni con le Associazioni dei pazienti.
•             Sviluppare l’appropriatezza nelle decisioni cliniche ed organizzative e nell’uso efficiente delle tecnologie e

delle risorse, sulla base degli orientamenti aziendali e dipartimentali.
•             Assicurare la corretta applicazione delle procedure diagnostiche e terapeutiche e monitorarne gli esiti,

nonché l’appropriatezza delle stesse.
•             Esperienza di collaborazioni in ambito intra e inter-dipartimentali per la gestione di percorsi clinico-

assistenziali organizzati in reti provinciali o in team multidisciplinari e/o multi professionali.
•             Collaborare ai percorsi di digitalizzazione aziendale.
•             Capacità di gestione dell’innovazione tecnologica.
Gestione della sicurezza sul lavoro e della privacy:
•             Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e  prevenibili collegati all'attività

professionale.
•             Assicurare e promuovere comportamenti professionali rispettosi delle normative generali e specifiche sulla

sicurezza e sulla privacy.
•             Promuovere formazione in tema di cyber-security in ambito di medicina trasfusionale. 
Anticorruzione:
•             Promuovere l'osservanza al Codice Etico Aziendale.
•             Promuovere la conoscenza della normativa in ambito anticorruzione e  garantirne il rispetto tra i

collaboratori.
•             Collaborare con la Direzione Aziendale per l'aggiornamento e il miglioramento delle prassi aziendali

anticorruzione.
Conoscenze, metodiche e tecniche:
•             Comprovata conoscenza e pluriennale esperienza nelle attività di sensibilizzazione e selezione del

donatore di sangue ed emocomponenti.
•             Esperienza nel governo tecnico delle attività di raccolta associativa.
•             Comprovata conoscenza ed esperienza nelle attività di raccolta sangue ed emocomponenti.
•             Conoscenza e capacità gestionale delle reazioni indesiderate alla donazione di sangue ed emocomponenti,

competenza in materia di sorveglianza epidemiologica e di utilizzo dei sistemi di notifica previsti dalla normativa
vigente (SISTRA).

•             Conoscenza ed esperienza di Medicina Trasfusionale in ambito di immunoematologia in particolare per la
diagnostica dei casi complessi da alloimmunizzazione nei pazienti con anemie ereditarie (sindromi talassemiche e
falcemiche) e patologie ematologiche.

•             Comprovata conoscenza e pluriennale esperienza in aferesi terapeutica anche in regime di
emergenza/urgenza e nella raccolta di cellule staminali a scopo trapiantologico.
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•             Comprovata esperienza nella gestione degli scambi eritrocitari anche in regime di urgenza/emergenza per
la gestione delle sindromi falcemiche.

•             Esperienza nella gestione della malattia emolitica autoimmune e della malattia emolitica feto-neonatale.
•             Comprovata esperienza nella gestione di assegnazione e consegna di emocomponenti nelle emergenze

emorragiche in diversi setting assistenziali (traumatologia, ostetricia, gastroenterologia).
•             Conoscenza ed esperienza della telemedicina applicata alla medicina trasfusionale in particolare per le

attività di assegnazione e consegna emocomponenti.
•             Attitudine all’integrazione multidisciplinare e multiprofessionale in ambito di programmi di patient blood

management (PBM).
•             Attitudine all’integrazione multidisciplinare in ambito di produzione di emocomponenti ad uso non

trasfusionale.
•             Conoscenza delle attività di selezione e follow-up del donatore adulto non familiare di cellule staminali

emopoietiche.
•             Comprovata esperienza nei percorsi di accreditamento istituzionale del sistema trasfusionale e in ambito

trapiantologico.
•             Capacità di organizzazione e gestione degli audit interni e di governo delle interfacce con le associazioni

di volontariato e con le strutture private accreditate e convenzionate. 
Percorsi formativi e attività didattica:
- Attività formativa/didattica degli ultimi 10 anni (partecipazione a convegni
- Congressi in veste di relatore/moderatore/organizzatore ed attività didattica in ambito ospedaliero e universitario).
Pubblicazioni:
- Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli ultimi 10 anni.
Domande di ammissione
Le domande di partecipazione redatte in carta semplice, devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliero Universitaria di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti nel successivo punto
"Modalità e termini per la presentazione della domanda". 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a)      Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
b)      Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R.  20.12.1979, n.

761. Sono, altresì, richiamate le disposizioni dell'art.  37 del Decreto Legislativo n.  29/93 e del successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, n.  174, relativi ai cittadini   degli   Stati   membri della   Comunità
Economica Europea (ora Unione Europea). 

c)      Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime; 

d)      Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali; 
e)      I titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso; 
f)       La posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g)      I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego; 
h)     Il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni

necessaria comunicazione. 
Si fa presente che:
· Eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate tempestivamente. In caso contrario

l’amministrazione è sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irreperibile all’indirizzo comunicato. 
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 38,

D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445).  La firma deve essere apposta in presenza del   funzionario competente a ricevere la
documentazione. La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche in una sola delle sopra
riportate dichiarazioni o dei requisiti per l'ammissione determina l'esclusione dalla selezione. 

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di altre
persone o inviata tramite Servizio Postale, il candidato deve allegare altresì la copia fotostatica di un documento di
identità valido, ai sensi dell’art. 1/1 lett. c) del DPR 445/2000. 

I beneficiari della Legge 5.02.1992, n. 104 nonché della L. 12 Marzo 1999 n. 68, debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 
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Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto di quanto previsto nel D. Lgs. 196/03 e s.m.i.; la presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della presente procedura. 

IN PARTICOLARE, PRIMA DELLA NOMINA DEL CANDIDATO PRESCELTO VERRANNO PUBBLICATI,
SUL SITO INTERNET AZIENDALE, 1) IL PROFILO PROFESSIONALE PREDEFINITO, 2) I CURRICULA
INVIATI DAI CANDIDATI PRESENTATISI AL COLLOQUIO, 3) I CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO, 4) LA GRADUATORIA DEI CANDIDATI, 5) LA RELAZIONE DELLA COMMISSIONE IN
OTTEMPERANZA ALL’OBBLIGO DI TRSPARENZA E NEL RISPETTO DELLE VIGENTI NORMATIVE IN
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI. 

Certificazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare: 
a) Un CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE, datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione

sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art 47 del DPR 445/2000, da cui si evincano le attività professionali, di
studio, direzionali – organizzative del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attività di
ricerca e di produzione scientifica;

b) Le PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA RITENUTE PIU’ RILEVANTI E ATTINENTI rispetto alla disciplina
e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso; non saranno valutate le pubblicazioni solo
dichiarate e non allegate (Non sono ammessi lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformità all’originale);

c) L’elenco dettagliato delle PUBBLICAZIONI di cui al precedente punto b) allegate alla domanda, numerato
progressivamente in relazione alla corrispondente pubblicazione;

d)  l’ATTESTAZIONE relativa alla:
- TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato ha svolto la sua attività;
-  TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI erogate dalle strutture medesime;
entrambe rilasciate dall’Azienda presso la quale la suddetta attività è stata svolta;
e) La CERTIFICAZIONE dell’Ente o Azienda relativa alla TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA

DELLE PRESTAZIONI EFFETTUATE dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti
incarichi, misurabile in termini di volume e complessità, che non può essere autocertificata e che dovrà essere
documentata così come indicato dall’art. 8 comma 3 lett. c) e dall’art. 6 del DPR 10.12.1997 n. 484;

f)  l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

g) l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dell’ATTIVITA’ DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

h) l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del
presente avviso;

i) OGNI ALTRA DOCUMENTAZIONE UTILE ai fini della selezione tenuto conto della disciplina e del
fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso;

j) FOTOCOPIA di un DOCUMENTO VALIDO DI IDENTITA’ PERSONALE;
k) ELENCO IN TRIPLICE COPIA, datato e firmato, DEI DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI

PARTECIPAZIONE. 
Dichiarazione sostitutive di certificazione o di atto di notorietà
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00.
b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
Pertanto eventuali CERTIFICATI ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla presente procedura sono

considerati NULLI ad ECCEZIONE: 
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-       dell’ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato la svolto la
sua attività.

-       dell’ATTESTAZIONE della TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE dalle strutture in cui il
candidato la svolto la sua attività.

-       della CERTIFICAZIONE della TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI
EFFETTUATE

che restano escluse dal regime delle autocertificazioni. 
La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la

documentazione,
oppure
b) deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identità

personale del sottoscrittore. 
E’ altresì necessario, ai fini della validità delle stesse, che le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto di

notorietà contengano: 
- Dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza). 
- Esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 445/2000 in caso di

dichiarazioni mendaci” e “della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
dichiarazioni non veritiere”. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, le posizioni funzionali o le  qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di
rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale
borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). Nella dichiarazione di
titoli di studio, deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha
rilasciato. 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre
possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Qualora la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà non fosse redatta nei termini sopra
descritti, la stessa SARA’ IMPRODUTTIVA DI QUALSIASI EFFETTO. 

 L’incompletezza o la parziale descrizione di tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende presentare, comporta la NON VALUTAZIONE del titolo stesso. 

Le dichiarazioni sostitutive non correttamente redatte NON SONO SANABILI e saranno considerate come NON
PRESENTATE. 

Si declina pertanto ogni responsabilità per la mancata valutazione di quanto dichiarato. 
Si rammenta, infine, che l’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di
dichiarazioni non veritiere, all’interessato sono altresì applicabili le sanzioni penali previste ‘per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 
LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL CURRICULUM NON POTRANNO ESSERE OGGETTO DI

VALUTAZIONE SE LO STESSO NON E’ REDATTO NELLA FORMA DELLA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETA’ SECONDO QUANTO ILLUSTRATO AL PUNTO PRECEDENTE. 

In particolare il candidato dovrà dichiarare: 
-  i PERIODI DI SERVIZIO secondo le indicazioni sopra riportate.
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-  l’ATTIVITA’ DI RICERCA E DI PRODUZIONE SCIENTIFICA. In quest’ultima ipotesi, la dichiarazione
recante l’elencazione dei lavori a stampa, dovrà contenere l’esatto ordine degli autori al fine di valutare l’apporto del
candidato, il titolo del lavoro, la rivista e l’anno di pubblicazione, l’eventuale impatto sulla comunità scientifica.

Il candidato potrà altresì allegare le PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA RITENUTE PIU’ RILEVANTI E
ATTINENTI rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del presente avviso. In tal caso le
PUBBLICAZIONI DEVO ESSERE ALLEGATE IN ORIGINALE O IN COPIA DICHIARATA CONFORME
ALL’ORIGINALE, nelle forme di cui all’art 47 del DPR 445/2000.

-  ALTRO: il candidato può dichiarare OGNI ALTRA NOTIZIA in ordine a stati, fatti o qualità personali che
ritenga utile ai fini della selezione in oggetto, tenuto conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la Struttura
oggetto del presente avviso. 

L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori, deve contenere: 

-       L’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) presso la quale è stata svolta l’attività.
-       L’impegno orario (n. ore/settimana).
-       La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione del soggiorno (gg/mm/aa). 
L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR

445/2000, dell’ATTIVITA’ DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, deve contenere:

 -       L’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) presso la quale è stata svolta l’attività didattica.
-       L’impegno orario annuo.
-       La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’attività didattica (gg/mm/aa). 
L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR

445/2000, dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del
presente avviso, deve contenere: 

-       L’esatta denominazione dell’evento e la località ove si è svolto.
-       La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’evento (gg/mm/aa).
-       Se la partecipazione allo stesso è avvenuta in qualità di relatore o di discente. 
Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, unitamente alla

documentazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 30° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione  dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande possono essere inoltrate: 
-  A mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI

FERRARA – Via Cassoli 30 – 44121 FERRARA; 
-  Ovvero   presentate   direttamente al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi

Documentali - AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA di FERRARA, Via Cassoli 30, al 5° Piano - FERRARA,
dal Lunedì al Venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 13.00.  All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata apposita
ricevuta. 

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche
utilizzando una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansione del documento di identità del
sottoscrittore, all’indirizzo PEC del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi
Documentali: protocollo@pec.ospfe.it 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da
parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra riportata. E’ esclusa la
possibilità di integrazione della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o consegnati a
mano. 

In caso di presentazione della domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, si
rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno
essere superiori a 10 MB. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione   di comunicazioni   dipendente da   inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata   o   tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Commissione di Valutazione
La Commissione di valutazione, come previsto nel bando precedentemente indetto con determinazione n. 674 del

22/12/2023, è stata sorteggiata il secondo lunedì successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione alla procedura. Il giorno 11/03/2024 sono stati sorteggiati i componenti titolari e supplenti
come prevede la normativa vigente. Il verbale di sorteggio è agli atti della UOC Gestione Giuridica Risorse Umane. 

A seguito delle operazioni di sorteggio, l’Azienda ha già provveduto all’accertamento dei requisiti nei confronti dei
componenti la Commissione, verificando la sussistenza di eventuali cause di incompatibilità o di altre situazioni che
potrebbero compromettere l’imparzialità del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza della procedura
selettiva, con particolare riferimento agli artt. 51 – 52 del c.p.c. 

Si è applicato, in ogni caso, quanto previsto dall’art 35 bis/1 lett. a) del D. Lgs. 165/2001 come novellato dall’art.
1/46 della L. 190/2012. 

Nella composizione della Commissione di valutazione si sono applicate altresì, per quanto compatibili, le
disposizioni di cui all’art 57/1 punto a) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire pari opportunità tra uomini e
donne. 

La Commissione, nella composizione risultante dal sorteggio, sarà nominata con determina del Direttore
dell’U.O.C Gestione Giuridica Risorse Umane, che contestualmente individuerà il segretario della suddetta
Commissione, fra i Dirigenti Amministrativi e/o il personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara. 

Criteri e modalità di valutazione dei candidati 
Ai sensi del novellato art. 15/7 bis punto b) del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., la Commissione effettua la valutazione –

con l’attribuzione di punteggi – mediante l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzativo-gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio. 

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri, i punteggi e i principi di
seguito riportati e dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti. 

- 40 punti per la macro area - CURRICULUM
- 60 punti per la macro area - COLLOQUIO 
Il punteggio per la valutazione della MACRO AREA - CURRICULUM verrà ripartito come segue: 
ESPERIENZA PROFESSIONALE - massimo punti 30 
In tale ambito, in relazione al fabbisogno definito, verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:
a)    Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b)    Della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze precedenti;

c)    Della tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e complessità. 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-       Attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-       Caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione

al fabbisogno oggettivo;
-       Durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato. 
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA - massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 
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a)    I soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

b)    L’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c)    La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore;

d)    La produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica.

e)    La continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-       Attinenza e rilevanza delle attività svolte dal candidato rispetto al fabbisogno definito;
-       Durata e continuità dell’impegno professionale del candidato;
-       Rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali le esperienze del candidato sono state svolte;
-       Originalità e continuità della produzione scientifica, grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale

da conferire e il fabbisogno definito, importanza delle riviste nazionali e internazionali e impact factor delle stesse. 
La Commissione formula un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una

valutazione generale del curriculum di ciascun candidato e correlata al grado di attinenza con le esigenze aziendali. 
MACRO AREA – COLLOQUIO 
Il colloquio (60 punti) è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina,

con riferimento alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle esperienze gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno
determinato dall’Azienda. 

Prima dell’espletamento del colloquio la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano esporre
interventi mirati ed innovativi, volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o
discipline o specialità per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità
degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stake-holders della struttura stessa. 

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi della macro area – colloquio, la Commissione può
altresì prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato per il colloquio, una relazione scritta su temi
individuati dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito
della macro area in questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo di punteggio. 

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo nel colloquio pari ad
almeno 31/60. 

I CANDIDATI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE SARANNO CONVOCATI, PER LO
SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO, NON MENO DI 15 GIORNI PRIMA DEL GIORNO FISSATO, TRAMITE
PEC O AVVISO PUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE. 

La convocazione sarà altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda. 
Il colloquio deve svolgersi in aula aperta al pubblico, ferma la possibilità di non far assistere alle operazioni relative

agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi, somministrando ai
candidati le medesime domande. 

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di identità. 
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia, qualunque sia la causa dell’assenza. 
Al termine della procedura di valutazione, la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e una

relazione sintetica che, unitamente alla graduatoria dei candidati, sarà trasmessa al Direttore Generale. La graduatoria
dei candidati è composta dai candidati che hanno raggiunto o superato la soglia minima di punteggio indicata nel
presente avviso per la macro area – Colloquio ed è predisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati, a
seguito della valutazione del curriculum e all’espletamento del colloquio medesimo. 

Conferimento dell’incarico  
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L’incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria al
candidato che ha conseguito il miglior punteggio sulla base della graduatoria formulata dalla Commissione
esaminatrice. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. Nel caso in cui l’Azienda abbia previsto
nell’Avviso, quale condizione per il conferimento dell’incarico, l’esclusività del rapporto di lavoro, la nomina è
subordinata all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, da mantenere per tutta la durata dell’incarico. 

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, quando questa è posta come condizione per il conferimento
dell’incarico, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento di graduatoria dei candidati. 

Ai sensi dell’art 8/4 della L.R. 29/2004, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce titolo preferenziale per il
conferimento degli incarichi di struttura complessa. 

Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica, sul proprio sito internet: 
Il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa
oggetto di selezione così come trasmesso dal Direttore Generale alla commissione ai fini delle operazioni di
valutazione;
I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
I criteri di attribuzione del punteggio;
La relazione della Commissione di valutazione;
La graduatoria dei candidati. 
L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, è formalmente adottato non prima che

siano decorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione, sul sito internet aziendale, delle informazioni sopra indicate ed è
anch'esso successivamente pubblicato, con le medesime modalità. 

L’incarico che dovrà essere confermato al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile dl altri sei dalla
data di nomina, ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico, ai sensi delle vigenti disposizioni
normative. 

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
della Dirigenza Medica e dai vigenti accordi aziendali. 

L’INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA IMPLICA IL RAPPORTO DI LAVORO
ESCLUSIVO, AI SENSI DELL’ART 15 QUINQUIES DEL D. LGS. 502/92 E S.M.I.            TALE ESCLUSIVITA’
SARA’ IMMODIFICABILE PER TUTTA LA DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO. 

L’Amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza   dell’incarico sarà stabilita, d’intesa fra le parti, nel
contratto individuale di lavoro, che verrà stipulato ai sensi delle vigenti norme. Qualora a seguito dei controlli effettuati
ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi
dell’art. 75 del medesimo DPR. 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
in materia. 

Disposizioni varie e informativa dati personali 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la

loro sospensione e modificazione, la revoca e l’annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara intende avvalersi:
  Della possibilità di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data di
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui l’incarico è attribuito, dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale, mediante scorrimento
della graduatoria dei candidati. 
La presentazione delle domande di partecipazione, comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute

nel presente avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum formativo-professionale e di ogni altro elemento
come indicato nel precedente punto “Conferimento dell’incarico”. 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art 13 del D. Lgs. 196/03 e s.m.i. recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, nella persona del Direttore Generale quale titolare del
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa gli interessati che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente bando. 

I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da disposizione di legge o di regolamento o per
l’assolvimento di funzioni istituzionali. 

Il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03, in particolare:

-

-
-
-
-

-
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-       Il diritto di accesso ai dati che lo riguardano;
-       Il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione;
-       Il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Termini di chiusura del procedimento e Responsabile dello stesso 
La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura

Complessa adottato dal Direttore Generale, nel termine massimo di 6 MESI a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione. Tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In
tale ipotesi, si provvederà a darne notificazione agli interessati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito
aziendale. 

Il Responsabile del procedimento è il Dott. Luigi MARTELLI, Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse
Umane presso il Dipartimento delle Risorse Umane ed Economiche delle Aziende Sanitarie Ferraresi. 

Restituzione documentazione allegata 
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione potrà essere ritirata personalmente dal candidato o da

un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento valido di identità personale, solo dopo 120
giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi,
prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla presente procedura. Trascorsi 5
anni dalla data suddetta, l’Amministrazione procederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della
documentazione ad essa allegata. 

Informazioni 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio

Concorsi - Azienda Ospedaliera Universitaria - C.so Giovecca, 203, Settore 15, piano 2^ - 44121 Ferrara - Tel.
0532/238608 - 236965, con l’osservanza dei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 10,00 alle 13,00. Il bando può
altresì essere consultato sul sito INTERNET aziendale all’indirizzo: www.ospfe.it-bandi di concorso-strutture
complesse. 

Il presente bando verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV Serie Speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di
partecipazione.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso Pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia
– Responsabile di struttura complessa: Direttore U.O. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva –
Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale della Continuità e della Multicomplessità

In esecuzione della propria deliberazione n. 247 del 03.04.2024 ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 D.Lgs.
502/92 e ss.mm. e ii., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n.29/04 così come
modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR Regionale n.65/2023 “Direttiva regionale criteri e
procedure per il  conferimento degli  incarichi di  direzione di  Struttura Complessa delle aziende del  SSR” (di  seguito
chiamata Direttiva regionale), con l’osservanza delle norme previste dal CCNL dell’Area dirigenziale Sanità sottoscritto il
23 gennaio 2024, con riferimento alla disciplina relativa al sistema degli incarichi dirigenziali, è indetto Avviso Pubblico,
per il  conferimento di un incarico di  DIRIGENTE MEDICO disciplina  GASTROENTEROLOGIA per la DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA - DIPARTIMENTO AD
ATTIVITA' INTEGRATA INTERAZIENDALE DELLA CONTINUITA' E DELLA MULTICOMPLESSITA'.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

1.DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
1.1 CONTESTO ORGANIZZATIVO E PROFILO OGGETTIVO

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è un ospedale polispecialistico di II livello ai sensi del D.M. 70/2015, sede
di D.E.A. di II livello assicurando anche funzioni di più alta qualificazione legate all’emergenza, tra cui la cardiochirurgia,
la neurochirurgia,  la terapia  intensiva neonatale,  la chirurgia vascolare,  la chirurgia  toracica, secondo le indicazioni
stabilite dalla programmazione regionale.

All’interno della rete regionale per la gestione delle patologie tempo-dipendenti, l’Azienda ricopre il  ruolo di centro di
riferimento/hub per i seguenti ambiti:

• Trauma center all’interno del Servizio Integrato di Assistenza al Trauma dell’Emilia Occidentale (Centro 
traumi di alta specializzazione, CTS, ai sensi del D.M. 70/2015)

• Centrale operativa 118 dell’Emilia Occidentale integrata con la S.S.D. Emergenza Territoriale 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

• Centro hub provinciale per il percorso infarto miocardico acuto STEMI per la provincia di Parma

• Centro hub per lo Stroke (Stroke Unit, Neuroradiologia interventistica e Neurochirurgia)

• Centro di riferimento per la cardiochirurgia per le province di Parma e Piacenza

• Centro hub per l’assistenza al paziente ustionato.

La Struttura  Complessa  di  Gastroenterologia  ed Endoscopia Digestiva  è collocata  all’interno  del  Dipartimento della
Continuità  e  della  Multicomplessità  dell’Azienda  Ospedaliero-Universitaria  di  Parma,  copre  tutte  le  patologie  di
competenza gastroenterologica, acute e croniche, sia in ambito elettivo che in urgenza, ed opera in un contesto di
integrazione multidisciplinare con le altre Strutture e gli altri Servizi dell’Ospedale.

Svolge attività di ricovero (adulto e pediatrico) e di specialistica ambulatoriale gastroenterologica, comprendente visite,
ecografie e endoscopia diagnostica e interventistica, anche nell’ambito di progetti di integrazione ospedale-territorio. E’
coinvolta direttamente nel percorso per la diagnosi precoce dei tumori del colon-retto nell’ambito dell’attività di screening
provinciale.

Afferiscono alla S.C. di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva, la SSUO Programmazione e gestione dell’attività
endoscopica ambulatoriale, la SSUO Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva Pediatrica, struttura di riferimento a
livello provinciale e sovraprovinciale, che svolge la sua funzione prevalente presso l’Ospedale dei Bambini Pietro Barilla
(attività ambulatoriale, endoscopica e di degenza) e lo IAS Endoscopia diagnostica ed operativa.

Le modalità di accesso alla struttura sono:

Per l’Area di Degenza:

• Pronto Soccorso e Ambulatorio Urgenze Pediatriche dell’Ospedale di Parma e degli altri Presidi 
Ospedalieri provinciali;

• trasferimento da altri reparti di degenza;

• programmati da lista d’attesa.

Per l’Area Ambulatoriale/diagnostica/operativa:

• prenotazione tramite CUP o farmacie;

• Medico di medicina generale per Urgenze tramite il Centro Servizi Ambulatoriali che attiva il protocollo 
aziendale;

• reparti per i pazienti degenti e dalle piattaforme ambulatoriali per i pazienti presi in carico;

• programmazione Screening colon-retto.
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In esecuzione della propria deliberazione n. 247 del 03.04.2024 ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 D.Lgs.
502/92 e ss.mm. e ii., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n.29/04 così come
modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR Regionale n.65/2023 “Direttiva regionale criteri e
procedure per il  conferimento degli  incarichi di  direzione di  Struttura Complessa delle aziende del  SSR” (di  seguito
chiamata Direttiva regionale), con l’osservanza delle norme previste dal CCNL dell’Area dirigenziale Sanità sottoscritto il
23 gennaio 2024, con riferimento alla disciplina relativa al sistema degli incarichi dirigenziali, è indetto Avviso Pubblico,
per il  conferimento di un incarico di  DIRIGENTE MEDICO disciplina  GASTROENTEROLOGIA per la DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA - DIPARTIMENTO AD
ATTIVITA' INTEGRATA INTERAZIENDALE DELLA CONTINUITA' E DELLA MULTICOMPLESSITA'.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

1.DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
1.1 CONTESTO ORGANIZZATIVO E PROFILO OGGETTIVO

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è un ospedale polispecialistico di II livello ai sensi del D.M. 70/2015, sede
di D.E.A. di II livello assicurando anche funzioni di più alta qualificazione legate all’emergenza, tra cui la cardiochirurgia,
la neurochirurgia,  la terapia  intensiva neonatale,  la chirurgia vascolare,  la chirurgia  toracica, secondo le indicazioni
stabilite dalla programmazione regionale.

All’interno della rete regionale per la gestione delle patologie tempo-dipendenti, l’Azienda ricopre il  ruolo di centro di
riferimento/hub per i seguenti ambiti:

• Trauma center all’interno del Servizio Integrato di Assistenza al Trauma dell’Emilia Occidentale (Centro 
traumi di alta specializzazione, CTS, ai sensi del D.M. 70/2015)

• Centrale operativa 118 dell’Emilia Occidentale integrata con la S.S.D. Emergenza Territoriale 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

• Centro hub provinciale per il percorso infarto miocardico acuto STEMI per la provincia di Parma

• Centro hub per lo Stroke (Stroke Unit, Neuroradiologia interventistica e Neurochirurgia)

• Centro di riferimento per la cardiochirurgia per le province di Parma e Piacenza

• Centro hub per l’assistenza al paziente ustionato.

La Struttura  Complessa  di  Gastroenterologia  ed Endoscopia Digestiva  è collocata  all’interno  del  Dipartimento della
Continuità  e  della  Multicomplessità  dell’Azienda  Ospedaliero-Universitaria  di  Parma,  copre  tutte  le  patologie  di
competenza gastroenterologica, acute e croniche, sia in ambito elettivo che in urgenza, ed opera in un contesto di
integrazione multidisciplinare con le altre Strutture e gli altri Servizi dell’Ospedale.

Svolge attività di ricovero (adulto e pediatrico) e di specialistica ambulatoriale gastroenterologica, comprendente visite,
ecografie e endoscopia diagnostica e interventistica, anche nell’ambito di progetti di integrazione ospedale-territorio. E’
coinvolta direttamente nel percorso per la diagnosi precoce dei tumori del colon-retto nell’ambito dell’attività di screening
provinciale.

Afferiscono alla S.C. di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva, la SSUO Programmazione e gestione dell’attività
endoscopica ambulatoriale, la SSUO Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva Pediatrica, struttura di riferimento a
livello provinciale e sovraprovinciale, che svolge la sua funzione prevalente presso l’Ospedale dei Bambini Pietro Barilla
(attività ambulatoriale, endoscopica e di degenza) e lo IAS Endoscopia diagnostica ed operativa.

Le modalità di accesso alla struttura sono:

Per l’Area di Degenza:

• Pronto Soccorso e Ambulatorio Urgenze Pediatriche dell’Ospedale di Parma e degli altri Presidi 
Ospedalieri provinciali;

• trasferimento da altri reparti di degenza;

• programmati da lista d’attesa.

Per l’Area Ambulatoriale/diagnostica/operativa:

• prenotazione tramite CUP o farmacie;

• Medico di medicina generale per Urgenze tramite il Centro Servizi Ambulatoriali che attiva il protocollo 
aziendale;

• reparti per i pazienti degenti e dalle piattaforme ambulatoriali per i pazienti presi in carico;

• programmazione Screening colon-retto.

La UOC si articola in due linee di attività principali (sia per gli adulti che per i bambini):

•         Attività Gastroenterologica ambulatoriale e di ricovero; 

•         Endoscopia diagnostica ed operativa.

Attività Gastroenterologica ambulatoriale e di ricovero
L’attività  di  gastroenterologia  è  svolta  in  regime  ambulatoriale,  day  service  e  degenza  presso  le  piattaforme
multidisciplinari  aziendali  più  appropriate  in  base  alla  complessità  della  patologia  da  trattare  e delle  condizioni  del
paziente.
Ambulatori medici e Day Service:

o    per gli adulti, presso l’area ambulatoriale del Pad. 23;

o    per i bambini, presso gli ambulatori pediatrici all’Ospedale dei Bambini.
Ricoveri ordinari: 

o    per gli adulti, presso l’area di degenza al 2° piano del Pad. Barbieri Barbieri (in contiguità con la
degenza della Medicina Interna di Continuità);

o    per i bambini, presso la degenza comune pediatrica al 3° piano dell’Ospedale dei Bambini.
Nel dettaglio tratta le seguenti casistiche: pancreatiti, colangiti, patologie neoplastiche del tratto gastro-enterico, malattie
diverticolari, emorragie digestive, esofagiti e gastroenteriti eosinofile, le poliposi intestinali geneticamente determinate, la
malattia  celiaca  e  le  malattie  infiammatorie  croniche  intestinali.  All'interno  della  struttura  opera  anche  un  centro
nutrizionale che svolge servizio  di  consulenza specialistica per  tutte  le  strutture ospedaliere e per  i  pazienti  in day
hospital. Questo centro prende anche in carico i pazienti obesi, per il posizionamento dei palloni intragastrici BIB e per i
percorsi pre e post operatori della chirurgia bariatrica.
Endoscopia diagnostica ed operativa
Collocata nella nuova Piattaforma Endoscopica sita al 4° piano del Padiglione Ala Sud, si occupa di tutta l’endoscopia
digestiva ed epato-bilio-pancreatica, ivi  compresi  la diagnosi  e la stadiazione dei tumori dell'apparato digerente e lo
screening  del  cancro  colon-retto.  Vengono effettuate  ordinariamente  ecoendoscopie,  con  eventuali  agobiopsie  eco-
guidate, e viene inoltre svolta la enteroscopia con Baloon-Endoscopy e Enteroscopia con videocapsula.
Dal punto di vista tecnico si effettuano le seguenti attività:

•         esofago-gastro-duodenoscopie e ileo-colonscopie diagnostiche e operative: polipectomie complesse alte
e basse, legatura e sclerosi di varici, tecniche di emostasi in corso di emorragie acute e croniche alte e basse, 
confezionamento di gastrostomie endoscopiche (PEG e PEJ);

•         endoscopia diagnostica ed interventistica delle vie epato-bilio-pancreatiche e relative urgenze;

•         ecoendoscopia diagnostica e operativa alta e bassa, con apparecchi radiali e lineari, con eventuali 
agobiopsie;

•         ileoscopia con videocapsula;

•         enteroscopia con enteroscopio monopallone diagnostica e operativa;

•         pH impedenzometria nelle 24 ore;

•         ecografia addominale.
Sul piano assistenziale, collabora alla definizione ed attuazione dei Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali (PDTA)
per le patologie di interesse gastroenterologico, in particolare le patologie oncologiche, quali il PDTA dei tumori del colon-
retto, il  PDTA dei  tumori  gastrici etc, che si sviluppano in ambiti  differenziati  attraverso l’attività di  visita,  trattamenti
ambulatoriali,  pre-ricovero, ricovero ordinario e urgente, medicazioni  e controlli,  in stretta collaborazione con le altre
Strutture complesse ospedaliere, i centri multidisciplinari e i distretti socio-sanitari territoriali.
L'attività  di ricerca e di  didattica è svolta anche unitamente alla scuola di  specializzazione di  Malattie dell’Apparato
Digerente, con altre unità operative aziendali e sanitarie nazionali, con insegnamenti a corsi di laurea e di specialità.

  

1.2 PROFILO SOGGETTIVO

COMPETENZE PROFESSIONALI, TECNICO-SCIENTIFICHE E DI GOVERNO CLINICO

Il Direttore di UOC deve avere:

•         esperienza  pluriennale  di  attività  lavorativa  in  una  unità  operativa  complessa  di  gastroenterologia  ed
endoscopia digestiva ad alta intensità di cura, a bassa degenza media, con DRG medio di elevata complessità;

•         esperienza pluriennale in servizio di endoscopia digestiva di III livello con ampia casistica personale nelle
tecniche  più  avanzate,  in  particolare,  un’approfondita  conoscenza  e  piena  competenza  nell’endoscopia
diagnostica ed operativa ed in particolare nell’endoscopia bilio-pancreatica. In questo ambito deve essere in
grado  di  associare  utilmente le  diverse  applicazioni  dell’ERCP (comprese  le  tecniche  di  colangioscopia  e
litotrissia),  con  l’ecoendoscopia  diagnostica  ed  operativa,  in  modo  da  abbreviare  i  percorsi  diagnostico
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La UOC si articola in due linee di attività principali (sia per gli adulti che per i bambini):

•         Attività Gastroenterologica ambulatoriale e di ricovero; 

•         Endoscopia diagnostica ed operativa.

Attività Gastroenterologica ambulatoriale e di ricovero
L’attività  di  gastroenterologia  è  svolta  in  regime  ambulatoriale,  day  service  e  degenza  presso  le  piattaforme
multidisciplinari  aziendali  più  appropriate  in  base  alla  complessità  della  patologia  da  trattare  e delle  condizioni  del
paziente.
Ambulatori medici e Day Service:

o    per gli adulti, presso l’area ambulatoriale del Pad. 23;

o    per i bambini, presso gli ambulatori pediatrici all’Ospedale dei Bambini.
Ricoveri ordinari: 

o    per gli adulti, presso l’area di degenza al 2° piano del Pad. Barbieri Barbieri (in contiguità con la
degenza della Medicina Interna di Continuità);

o    per i bambini, presso la degenza comune pediatrica al 3° piano dell’Ospedale dei Bambini.
Nel dettaglio tratta le seguenti casistiche: pancreatiti, colangiti, patologie neoplastiche del tratto gastro-enterico, malattie
diverticolari, emorragie digestive, esofagiti e gastroenteriti eosinofile, le poliposi intestinali geneticamente determinate, la
malattia  celiaca  e  le  malattie  infiammatorie  croniche  intestinali.  All'interno  della  struttura  opera  anche  un  centro
nutrizionale che svolge servizio  di  consulenza specialistica per  tutte  le  strutture ospedaliere e per  i  pazienti  in day
hospital. Questo centro prende anche in carico i pazienti obesi, per il posizionamento dei palloni intragastrici BIB e per i
percorsi pre e post operatori della chirurgia bariatrica.
Endoscopia diagnostica ed operativa
Collocata nella nuova Piattaforma Endoscopica sita al 4° piano del Padiglione Ala Sud, si occupa di tutta l’endoscopia
digestiva ed epato-bilio-pancreatica, ivi  compresi  la diagnosi  e la stadiazione dei tumori dell'apparato digerente e lo
screening  del  cancro  colon-retto.  Vengono effettuate  ordinariamente  ecoendoscopie,  con  eventuali  agobiopsie  eco-
guidate, e viene inoltre svolta la enteroscopia con Baloon-Endoscopy e Enteroscopia con videocapsula.
Dal punto di vista tecnico si effettuano le seguenti attività:

•         esofago-gastro-duodenoscopie e ileo-colonscopie diagnostiche e operative: polipectomie complesse alte
e basse, legatura e sclerosi di varici, tecniche di emostasi in corso di emorragie acute e croniche alte e basse, 
confezionamento di gastrostomie endoscopiche (PEG e PEJ);

•         endoscopia diagnostica ed interventistica delle vie epato-bilio-pancreatiche e relative urgenze;

•         ecoendoscopia diagnostica e operativa alta e bassa, con apparecchi radiali e lineari, con eventuali 
agobiopsie;

•         ileoscopia con videocapsula;

•         enteroscopia con enteroscopio monopallone diagnostica e operativa;

•         pH impedenzometria nelle 24 ore;

•         ecografia addominale.
Sul piano assistenziale, collabora alla definizione ed attuazione dei Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali (PDTA)
per le patologie di interesse gastroenterologico, in particolare le patologie oncologiche, quali il PDTA dei tumori del colon-
retto, il  PDTA dei  tumori  gastrici etc, che si sviluppano in ambiti  differenziati  attraverso l’attività di  visita,  trattamenti
ambulatoriali,  pre-ricovero, ricovero ordinario e urgente, medicazioni  e controlli,  in stretta collaborazione con le altre
Strutture complesse ospedaliere, i centri multidisciplinari e i distretti socio-sanitari territoriali.
L'attività  di ricerca e di  didattica è svolta anche unitamente alla scuola di  specializzazione di  Malattie dell’Apparato
Digerente, con altre unità operative aziendali e sanitarie nazionali, con insegnamenti a corsi di laurea e di specialità.

  

1.2 PROFILO SOGGETTIVO

COMPETENZE PROFESSIONALI, TECNICO-SCIENTIFICHE E DI GOVERNO CLINICO

Il Direttore di UOC deve avere:

•         esperienza  pluriennale  di  attività  lavorativa  in  una  unità  operativa  complessa  di  gastroenterologia  ed
endoscopia digestiva ad alta intensità di cura, a bassa degenza media, con DRG medio di elevata complessità;

•         esperienza pluriennale in servizio di endoscopia digestiva di III livello con ampia casistica personale nelle
tecniche  più  avanzate,  in  particolare,  un’approfondita  conoscenza  e  piena  competenza  nell’endoscopia
diagnostica ed operativa ed in particolare nell’endoscopia bilio-pancreatica. In questo ambito deve essere in
grado  di  associare  utilmente le  diverse  applicazioni  dell’ERCP (comprese  le  tecniche  di  colangioscopia  e
litotrissia),  con  l’ecoendoscopia  diagnostica  ed  operativa,  in  modo  da  abbreviare  i  percorsi  diagnostico

terapeutici e ottenere nella maggior parte dei casi il risultato finale. Nel campo dell’ecoendoscopia diagnostica è
richiesto  di  documentare  una  elevata  percentuale  di  successo  nell’esecuzione  di  agoaspirati;  in  quello
dell’ecoendoscopia operativa è richiesta esperienza nei drenaggi EUS-guidati. È anche richiesta competenza
nel  posizionamento di  protesi  biliari,  nel  tratto  digestivo superiore e in  quello  inferiore,  anche in regime di
urgenza; inoltre il Direttore della struttura deve avere competenza nelle principali tecniche di polipectomia, nelle
tecniche di emostasi, nella realizzazione di accessi nutrizionali,  con diverse modalità in relazione al quadro
clinico;

•         piena competenza nella gestione delle principali emergenze/urgenze endoscopiche: le emorragie digestive
(emostasi endoscopica nei sanguinamenti digestivi delle alte e basse vie), sclerosi e legatura di varici esofagee,
le  occlusioni  intestinali  (ove  richiedano  il  posizionamento  di  stent,  o  manovre  di  detensione),  le  colangiti,
l’ingestione di caustici e di corpi estranei;

•         capacità di integrare l’attività della struttura con quella dei reparti del Presidio Ospedaliero e in particolare con
il  Pronto Soccorso,  la Medicina d’Urgenza, la Chirurgia addominale e toracica, la radiologia  interventistica;
inoltre  è  richiesta  competenza  nel  trattamento  endoscopico  delle  principali  complicanze  della  chirurgia
addominale;

•         partecipare allo screening regionale del cancro colo-rettale garantendo l’offerta e la qualità delle colonscopie
necessarie,  collaborando costantemente e  criticamente con  l’interfaccia  organizzativa  e  gli  altri  attori  dello
screening e facendosi promotore in ogni occasione e con ogni mezzo di questo importante intervento di sanità
pubblica;

•         consolidata esperienza professionale nella gestione dei pazienti con pancreatite acuta, emorragie digestive,
malattie croniche infiammatorie intestinali e neoplasie del tubo gastroenterico e del pancreas;

•         esperienza professionale nell’endoscopia operativa dei casi pediatrici complessi;

•         consolidata  esperienza  nei  processi  di  accreditamento  dei  servizi  di  Gastroenterologia  ed  Endoscopia
Digestiva;

•         consolidata esperienza nell’efficientamento dei sistemi informativi a supporto delle attività gastroenterologiche

•         conoscenza ed esperienza pluriennale nella gestione di risorse economiche ad alto costo quali i dispositivi
per endoscopia digestiva operativa e strumentazione endoscopica complessa;

•         partecipazione  attiva  come  tutor  nella  formazione  dei  medici  in  formazione  specialistica  in  Malattie
dell’Apparato Digerente, degli studenti di Medicina, dell’Università di Parma.

 Inoltre, il Direttore di UOC deve possedere attitudini gestionali volte all’ascolto, al coinvolgimento dei Professionisti ai
cambiamenti organizzativo-gestionali che caratterizzano il valore innovativo del DAI di riferimento, in particolare:

•         partecipare alla creazione, introduzione e implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali, così
come promuovere  l’utilizzo  di  nuove  tecniche  assistenziali,  al  fine  di  implementare  la  qualità  delle  cure  e
dell’assistenza;

•         collaborare per il miglioramento dei servizi e del governo dei processi assistenziali, promuovendo l’approccio
multidisciplinare ai casi clinici che si presentano nella attività del reparto, attraverso la partecipazione a gruppi
multidisciplinari e contribuendo a realizzare PDTA condivisi con le altre strutture aziendali e interaziendali e con
i professionisti coinvolti;

•         promuovere la collaborazione ospedale-territorio, realizzando percorsi condivisi e confrontandosi con i medici
di medicina generale, anche in un’ottica di miglioramento della appropriatezza delle prestazioni.

•         programmare l'assistenza con azioni  di  governo clinico e con appropriatezza prescrittiva  e monitorare il
raggiungimento degli obiettivi, anche in termini di costo;

•         praticare, organizzare e gestire l’attività in ambito gastroenterologico, al fine di ottimizzare la soddisfazione
dei  bisogni  di  salute  e  delle  aspettative  dell’utenza  interna  ed  esterna,  generando  valore  aggiunto  per
l’organizzazione;

•         dimostrare la capacità di creare ”reti” di collaborazione con altre analoghe UU.OO. ed essere in grado di
sviluppare protocolli diagnostici e terapeuti assistenziali (PDTA) in collaborazione con il MMG/PLS;
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terapeutici e ottenere nella maggior parte dei casi il risultato finale. Nel campo dell’ecoendoscopia diagnostica è
richiesto  di  documentare  una  elevata  percentuale  di  successo  nell’esecuzione  di  agoaspirati;  in  quello
dell’ecoendoscopia operativa è richiesta esperienza nei drenaggi EUS-guidati. È anche richiesta competenza
nel  posizionamento di  protesi  biliari,  nel  tratto  digestivo superiore e in  quello  inferiore,  anche in regime di
urgenza; inoltre il Direttore della struttura deve avere competenza nelle principali tecniche di polipectomia, nelle
tecniche di emostasi, nella realizzazione di accessi nutrizionali,  con diverse modalità in relazione al quadro
clinico;

•         piena competenza nella gestione delle principali emergenze/urgenze endoscopiche: le emorragie digestive
(emostasi endoscopica nei sanguinamenti digestivi delle alte e basse vie), sclerosi e legatura di varici esofagee,
le  occlusioni  intestinali  (ove  richiedano  il  posizionamento  di  stent,  o  manovre  di  detensione),  le  colangiti,
l’ingestione di caustici e di corpi estranei;

•         capacità di integrare l’attività della struttura con quella dei reparti del Presidio Ospedaliero e in particolare con
il  Pronto Soccorso,  la Medicina d’Urgenza, la Chirurgia addominale e toracica, la radiologia  interventistica;
inoltre  è  richiesta  competenza  nel  trattamento  endoscopico  delle  principali  complicanze  della  chirurgia
addominale;

•         partecipare allo screening regionale del cancro colo-rettale garantendo l’offerta e la qualità delle colonscopie
necessarie,  collaborando costantemente e  criticamente con  l’interfaccia  organizzativa  e  gli  altri  attori  dello
screening e facendosi promotore in ogni occasione e con ogni mezzo di questo importante intervento di sanità
pubblica;

•         consolidata esperienza professionale nella gestione dei pazienti con pancreatite acuta, emorragie digestive,
malattie croniche infiammatorie intestinali e neoplasie del tubo gastroenterico e del pancreas;

•         esperienza professionale nell’endoscopia operativa dei casi pediatrici complessi;

•         consolidata  esperienza  nei  processi  di  accreditamento  dei  servizi  di  Gastroenterologia  ed  Endoscopia
Digestiva;

•         consolidata esperienza nell’efficientamento dei sistemi informativi a supporto delle attività gastroenterologiche

•         conoscenza ed esperienza pluriennale nella gestione di risorse economiche ad alto costo quali i dispositivi
per endoscopia digestiva operativa e strumentazione endoscopica complessa;

•         partecipazione  attiva  come  tutor  nella  formazione  dei  medici  in  formazione  specialistica  in  Malattie
dell’Apparato Digerente, degli studenti di Medicina, dell’Università di Parma.

 Inoltre, il Direttore di UOC deve possedere attitudini gestionali volte all’ascolto, al coinvolgimento dei Professionisti ai
cambiamenti organizzativo-gestionali che caratterizzano il valore innovativo del DAI di riferimento, in particolare:

•         partecipare alla creazione, introduzione e implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali, così
come promuovere  l’utilizzo  di  nuove  tecniche  assistenziali,  al  fine  di  implementare  la  qualità  delle  cure  e
dell’assistenza;

•         collaborare per il miglioramento dei servizi e del governo dei processi assistenziali, promuovendo l’approccio
multidisciplinare ai casi clinici che si presentano nella attività del reparto, attraverso la partecipazione a gruppi
multidisciplinari e contribuendo a realizzare PDTA condivisi con le altre strutture aziendali e interaziendali e con
i professionisti coinvolti;

•         promuovere la collaborazione ospedale-territorio, realizzando percorsi condivisi e confrontandosi con i medici
di medicina generale, anche in un’ottica di miglioramento della appropriatezza delle prestazioni.

•         programmare l'assistenza con azioni  di  governo clinico e con appropriatezza prescrittiva  e monitorare il
raggiungimento degli obiettivi, anche in termini di costo;

•         praticare, organizzare e gestire l’attività in ambito gastroenterologico, al fine di ottimizzare la soddisfazione
dei  bisogni  di  salute  e  delle  aspettative  dell’utenza  interna  ed  esterna,  generando  valore  aggiunto  per
l’organizzazione;

•         dimostrare la capacità di creare ”reti” di collaborazione con altre analoghe UU.OO. ed essere in grado di
sviluppare protocolli diagnostici e terapeuti assistenziali (PDTA) in collaborazione con il MMG/PLS;

•         controllare l’efficacia delle attività  dell’U.O.C tramite periodici  incontri  e promuovere l’aggiornamento e le
inter-relazioni con specialisti di altri centri, stimolando la partecipazione a tavole rotonde e/o congressi;

•         assicurare  la  qualità  dei  servizi  e  delle  prestazioni,  in  collaborazione  con  tutte  le  professionalità,  per
contenere la possibilità di  errore medico e assistenziale, garantendo la sicurezza per pazienti  ed operatori,
ottimizzando l’impiego delle risorse disponibili;

•         Migliorare costantemente la qualità delle prestazioni, anche attraverso l’analisi dei processi, la verifica degli
esiti e il miglioramento della logistica e dell’organizzazione;

•         attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza
dei pazienti, promuovendo e applicando modalità di lavoro e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico
per gli utenti e gli operatori;

•         progettare e realizzare percorsi assistenziali che:

o    siano efficaci, efficienti,  appropriati  dal punto di  vista clinico ed organizzativo e coerenti  con gli
indirizzi della programmazione aziendale, regionale e nazionale;

o    garantiscano  l’equità  dell’assistenza,  escludendo  interessi  personali,  professionali  e
dell’Organizzazione;

o    adattino alla realtà locale documenti di indirizzo clinico assistenziali basati su prove di efficacia;

o    favoriscano un approccio multidimensionale, multiprofessionale e interculturale;

o    integrino  tra  di  loro  i  diversi  livelli  di  assistenza  e  supportino  la  continuità  assistenziale  tra  le
strutture del SSR;

o    tengano conto anche delle segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell’utenza e degli
stakeholder.

 
CONOSCENZE E COMPETENZE MANAGERIALI

•         Conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la realizzazione
degli obiettivi dell’Azienda.

•         Conoscere l’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento.

•         Conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di progettualità
trasversali.

•         Garantire il rispetto dei tempi delle prestazioni specialistiche di competenza, come definiti dalle DGR n.
1532/06, 1035/09, 1056/15 e dal "Piano regionale di governo delle liste di attesa (PRGLA) per il triennio 2019-
2021" (Delibera nr. 603/2019).

•         Facilitare l’applicazione di protocolli clinici regionali e nazionali al fine di garantire elevati standard di
qualità della prestazione sanitaria, favorendo il rapporto tra ospedale ed assistenza primaria.

•         Essere capace di organizzare le attività della S.C. nei setting più appropriati in base alla complessità
clinica ed assistenziale.

•         Conoscere le tecniche di budgetting al fine di collaborare attivamente alla definizione del programma di
attività  della  struttura di  appartenenza  e  alla  realizzazione  delle  attività  necessarie  al  perseguimento  degli
obiettivi stabiliti.

•         Organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali.

•         Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; programmare, inserire, coordinare e valutare il
personale  della  struttura  relativamente  a  competenze  professionali  e  comportamenti  organizzativi;
programmare e gestire le risorse professionali  e materiali  nell’ambito del budget di competenza; valutare le
implicazioni  economiche derivanti  dalle  scelte  organizzative e professionali  e  dai  comportamenti  relazionali
assunti; gestire la propria attività in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane
disponibili,  secondo  quanto  previsto  dalla  normativa  vigente,  dalle  linee  guida,  dalle  specifiche  direttive
aziendali e dai principi della sostenibilità economica.

•         Promuovere  un  clima  collaborativo  e  una  cultura  dell’integrazione  ed  approccio  multidisciplinare:
capacità gestionale dell’area emozionale, motivazionale, relazionale; promuovere la partecipazione attiva dei
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•         controllare l’efficacia delle attività  dell’U.O.C tramite periodici  incontri  e promuovere l’aggiornamento e le
inter-relazioni con specialisti di altri centri, stimolando la partecipazione a tavole rotonde e/o congressi;

•         assicurare  la  qualità  dei  servizi  e  delle  prestazioni,  in  collaborazione  con  tutte  le  professionalità,  per
contenere la possibilità di  errore medico e assistenziale, garantendo la sicurezza per pazienti  ed operatori,
ottimizzando l’impiego delle risorse disponibili;

•         Migliorare costantemente la qualità delle prestazioni, anche attraverso l’analisi dei processi, la verifica degli
esiti e il miglioramento della logistica e dell’organizzazione;

•         attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza
dei pazienti, promuovendo e applicando modalità di lavoro e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico
per gli utenti e gli operatori;

•         progettare e realizzare percorsi assistenziali che:

o    siano efficaci, efficienti,  appropriati  dal punto di  vista clinico ed organizzativo e coerenti  con gli
indirizzi della programmazione aziendale, regionale e nazionale;

o    garantiscano  l’equità  dell’assistenza,  escludendo  interessi  personali,  professionali  e
dell’Organizzazione;

o    adattino alla realtà locale documenti di indirizzo clinico assistenziali basati su prove di efficacia;

o    favoriscano un approccio multidimensionale, multiprofessionale e interculturale;

o    integrino  tra  di  loro  i  diversi  livelli  di  assistenza  e  supportino  la  continuità  assistenziale  tra  le
strutture del SSR;

o    tengano conto anche delle segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell’utenza e degli
stakeholder.

 
CONOSCENZE E COMPETENZE MANAGERIALI

•         Conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la realizzazione
degli obiettivi dell’Azienda.

•         Conoscere l’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento.

•         Conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di progettualità
trasversali.

•         Garantire il rispetto dei tempi delle prestazioni specialistiche di competenza, come definiti dalle DGR n.
1532/06, 1035/09, 1056/15 e dal "Piano regionale di governo delle liste di attesa (PRGLA) per il triennio 2019-
2021" (Delibera nr. 603/2019).

•         Facilitare l’applicazione di protocolli clinici regionali e nazionali al fine di garantire elevati standard di
qualità della prestazione sanitaria, favorendo il rapporto tra ospedale ed assistenza primaria.

•         Essere capace di organizzare le attività della S.C. nei setting più appropriati in base alla complessità
clinica ed assistenziale.

•         Conoscere le tecniche di budgetting al fine di collaborare attivamente alla definizione del programma di
attività  della  struttura di  appartenenza  e  alla  realizzazione  delle  attività  necessarie  al  perseguimento  degli
obiettivi stabiliti.

•         Organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali.

•         Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; programmare, inserire, coordinare e valutare il
personale  della  struttura  relativamente  a  competenze  professionali  e  comportamenti  organizzativi;
programmare e gestire le risorse professionali  e materiali  nell’ambito del budget di competenza; valutare le
implicazioni  economiche derivanti  dalle  scelte  organizzative e professionali  e  dai  comportamenti  relazionali
assunti; gestire la propria attività in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane
disponibili,  secondo  quanto  previsto  dalla  normativa  vigente,  dalle  linee  guida,  dalle  specifiche  direttive
aziendali e dai principi della sostenibilità economica.

•         Promuovere  un  clima  collaborativo  e  una  cultura  dell’integrazione  ed  approccio  multidisciplinare:
capacità gestionale dell’area emozionale, motivazionale, relazionale; promuovere la partecipazione attiva dei

collaboratori, in un’ottica di assicurare un servizio che si orienti ai principi di qualità e miglioramento continuo sia
per l’utenza che per i collaboratori.

•         Conoscere principi e modalità di valutazione del personale relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi.

•         Essere  capace  di  orientare  le  funzioni  del  servizio  alla  valorizzazione  delle  qualità  dei  singoli
professionisti.

•         Avere la  capacità  di  leadership  e di  delega nei  confronti  dei  collaboratori,  l’attitudine a garantire  la
positiva risoluzione dei conflitti e a promuovere la collaborazione tra diverse professionalità dell’Azienda.

•         Promuovere la formazione del personale medico ed infermieristico a lui affidato, non solo stimolando la
partecipazione a eventi formativi, ma anche realizzando momenti di condivisione e favorendo la formazione sul
campo anche presso altre strutture.

•         Garantire l’osservanza della normativa in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lvo 09/04/2008, n. 81 e
s.m.i.), nonché dovrà espletare, in qualità di Delegato al trattamento dei dati personali, i compiti indicati nella
Delibera del Direttore Generale. n. 1478 del 23/12/2019, secondo quanto previsto dal Regolamento Europeo
2016/679 (cosiddetto GDPR), dal D.Lvo 01/08/2018 n. 101 e dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (cd. Codice
Privacy).

2.REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Cittadinanza italiana:

•  Sono  equiparati  ai  cittadini  italiani  gli  italiani  non  appartenenti  alla  Repubblica;  sono  richiamate  le  disposizioni
sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 38 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165;

• I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso.

L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Ospedaliera prima dell'immissione in
servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3 ); non possono partecipare coloro che hanno superato i limiti di età
previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, l’Amministrazione garantisce pari  opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

3.REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1.  Iscrizione  all’Albo  dell’Ordine  dei  Medici-Chirurghi.  Per  i  candidati  privi  della  cittadinanza  italiana  l'iscrizione  al
corrispondente Albo professionale dello stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2.  Anzianità  di  servizio  di  sette  anni,  di  cui  cinque nella  disciplina di  Gastroenterologia  o disciplina  equipollente,  e
specializzazione nella disciplina di Gastroenterologia o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella  disciplina  di  Gastroenterologia.  L’anzianità  di  servizio  utile  per  l’accesso  deve  essere  maturata  secondo  le
disposizioni contenute nell’articolo 10 del DPR 484/97. Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 1 c. 2
lett.  d)  DPCM 08.03.2001.  Le  tabelle  delle  discipline  e  delle  specializzazioni  equipollenti  sono  contenute  nel  DM
30/1/1998 e ss.mm.ii..

3. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà essere in possesso di attestato del
corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o
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collaboratori, in un’ottica di assicurare un servizio che si orienti ai principi di qualità e miglioramento continuo sia
per l’utenza che per i collaboratori.

•         Conoscere principi e modalità di valutazione del personale relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi.

•         Essere  capace  di  orientare  le  funzioni  del  servizio  alla  valorizzazione  delle  qualità  dei  singoli
professionisti.

•         Avere la  capacità  di  leadership  e di  delega nei  confronti  dei  collaboratori,  l’attitudine a garantire  la
positiva risoluzione dei conflitti e a promuovere la collaborazione tra diverse professionalità dell’Azienda.

•         Promuovere la formazione del personale medico ed infermieristico a lui affidato, non solo stimolando la
partecipazione a eventi formativi, ma anche realizzando momenti di condivisione e favorendo la formazione sul
campo anche presso altre strutture.

•         Garantire l’osservanza della normativa in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lvo 09/04/2008, n. 81 e
s.m.i.), nonché dovrà espletare, in qualità di Delegato al trattamento dei dati personali, i compiti indicati nella
Delibera del Direttore Generale. n. 1478 del 23/12/2019, secondo quanto previsto dal Regolamento Europeo
2016/679 (cosiddetto GDPR), dal D.Lvo 01/08/2018 n. 101 e dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (cd. Codice
Privacy).

2.REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Cittadinanza italiana:

•  Sono  equiparati  ai  cittadini  italiani  gli  italiani  non  appartenenti  alla  Repubblica;  sono  richiamate  le  disposizioni
sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 38 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165;

• I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso.

L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Ospedaliera prima dell'immissione in
servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3 ); non possono partecipare coloro che hanno superato i limiti di età
previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, l’Amministrazione garantisce pari  opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

3.REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1.  Iscrizione  all’Albo  dell’Ordine  dei  Medici-Chirurghi.  Per  i  candidati  privi  della  cittadinanza  italiana  l'iscrizione  al
corrispondente Albo professionale dello stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2.  Anzianità  di  servizio  di  sette  anni,  di  cui  cinque nella  disciplina di  Gastroenterologia  o disciplina  equipollente,  e
specializzazione nella disciplina di Gastroenterologia o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella  disciplina  di  Gastroenterologia.  L’anzianità  di  servizio  utile  per  l’accesso  deve  essere  maturata  secondo  le
disposizioni contenute nell’articolo 10 del DPR 484/97. Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 1 c. 2
lett.  d)  DPCM 08.03.2001.  Le  tabelle  delle  discipline  e  delle  specializzazioni  equipollenti  sono  contenute  nel  DM
30/1/1998 e ss.mm.ii..

3. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà essere in possesso di attestato del
corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o

dalle  Aziende  Sanitarie  e/o  dalle  Università  ex  DGR 1561/2013,  ai  sensi  della  DGR  n.  318  del  19/3/2012,  come
modificata  dalla  DGR  n.1348  del  31/07/2023.  In  caso  il  candidato  non  fosse  in  possesso  del  suddetto  titolo  di
formazione,  avrà  l’obbligo  di  partecipare  al  primo  corso  attivato  successivamente  al  conferimento  dell’incarico.  Il
mancato superamento del corso anzidetto determinerà la decadenza dell’incarico conferito.

Normativa generale

Tutti  i  requisiti,  generali  e  specifici,  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  fissato  per  la
presentazione delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l'Ufficio Concorsi dell'Azienda, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dall'afferente Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non
pertinenti  o  raccolti  in  modo non conforme alle  norme.  L’interessato può,  altresì,  opporsi  al  trattamento per  motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

4.DOMADA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice utilizzando il fac-simile predisposto e posto nella pagina web aziendale relativa
alla  selezione,  dovrà  essere  indirizzata  all’Azienda  Ospedaliero-Universitaria  di  Parma  –  S.C.  Interaziendale  Area
Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici, e dovrà essere presentata nei modi e nei termini previsti.

La domanda dovrà contenere:

a)cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b)il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto previsto dal precedente art. 2;

c)il  Comune  di  iscrizione  nelle  liste  elettorali,  ovvero  i  motivi  della  non  iscrizione  o  della  cancellazione  dalle  liste
medesime;

d)le  eventuali  condanne penali  riportate  (da intendersi  tutte  quelle  riportate,  anche  se con “non  menzione”,  “pena
sospesa” ovvero  “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente l’assenza di condanne per i reati di cui
agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione richiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);
f)di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g)i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

h)la scelta o meno dell’esclusività nel rapporto di lavoro con Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (tale opzione è
immodificabile per tutta la durata dell’incarico);

i)il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito
telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno
l’obbligo di comunicare gli  eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria,  la quale non si assume
responsabilità  per  la  dispersione  di  documentazione  derivante  da  inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del
concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tenuto conto che l'esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferimento dell'incarico, da mantenere per tutta
la durata dello stesso, nella domanda il candidato  dovrà indicare se intende o meno aderire a tale opzione.

La  domanda  deve  essere  sottoscritta  dall’interessato;  ai  sensi  del  D.P.R.  445  del  28.12.2000  non  è  richiesta
l’autenticazione  della  firma  in  calce  alla  domanda  e  qualora  la  domanda  di  partecipazione  all’avviso  non  venga
presentata personalmente dal  candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia
fotostatica di valido documento di identità.
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dalle  Aziende  Sanitarie  e/o  dalle  Università  ex  DGR 1561/2013,  ai  sensi  della  DGR  n.  318  del  19/3/2012,  come
modificata  dalla  DGR  n.1348  del  31/07/2023.  In  caso  il  candidato  non  fosse  in  possesso  del  suddetto  titolo  di
formazione,  avrà  l’obbligo  di  partecipare  al  primo  corso  attivato  successivamente  al  conferimento  dell’incarico.  Il
mancato superamento del corso anzidetto determinerà la decadenza dell’incarico conferito.

Normativa generale

Tutti  i  requisiti,  generali  e  specifici,  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  fissato  per  la
presentazione delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l'Ufficio Concorsi dell'Azienda, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dall'afferente Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non
pertinenti  o  raccolti  in  modo non conforme alle  norme.  L’interessato può,  altresì,  opporsi  al  trattamento per  motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

4.DOMADA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice utilizzando il fac-simile predisposto e posto nella pagina web aziendale relativa
alla  selezione,  dovrà  essere  indirizzata  all’Azienda  Ospedaliero-Universitaria  di  Parma  –  S.C.  Interaziendale  Area
Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici, e dovrà essere presentata nei modi e nei termini previsti.

La domanda dovrà contenere:

a)cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b)il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto previsto dal precedente art. 2;

c)il  Comune  di  iscrizione  nelle  liste  elettorali,  ovvero  i  motivi  della  non  iscrizione  o  della  cancellazione  dalle  liste
medesime;

d)le  eventuali  condanne penali  riportate  (da intendersi  tutte  quelle  riportate,  anche  se con “non  menzione”,  “pena
sospesa” ovvero  “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente l’assenza di condanne per i reati di cui
agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione richiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);
f)di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g)i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

h)la scelta o meno dell’esclusività nel rapporto di lavoro con Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (tale opzione è
immodificabile per tutta la durata dell’incarico);

i)il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito
telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno
l’obbligo di comunicare gli  eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria,  la quale non si assume
responsabilità  per  la  dispersione  di  documentazione  derivante  da  inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del
concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tenuto conto che l'esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferimento dell'incarico, da mantenere per tutta
la durata dello stesso, nella domanda il candidato  dovrà indicare se intende o meno aderire a tale opzione.

La  domanda  deve  essere  sottoscritta  dall’interessato;  ai  sensi  del  D.P.R.  445  del  28.12.2000  non  è  richiesta
l’autenticazione  della  firma  in  calce  alla  domanda  e  qualora  la  domanda  di  partecipazione  all’avviso  non  venga
presentata personalmente dal  candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia
fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l'esclusione dalla selezione.

5.MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda e la relativa documentazione ad esso allegata dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del
30’ giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo e dovrà essere inviata nel modo seguente:

-tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi  e contratti  atipici – Via
Gramsci, 14 – 43126 PARMA (con allegata una fotocopia semplice di un documento di identità personale). Le domande
si considerano prodotte in tempo utile entro il  termine indicato. A tal  fine  fa fede il  timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata,
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

-consegnata direttamente all’Ufficio Concorsi  e contratti  atipici -  S.C. Interaziendale Area Giuridica  – dell’Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì dalla ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì alle ore 9,00
alle ore 17,00. All’atto della presentazione della domanda si richiede la fotocopia di un documento di identità in coso di
validità. Si precisa che gli operatori non sono abilitati ne tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi
allegati.

-tramite utilizzo di una casella personale di posta elettronica certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al
seguente  indirizzo  di  posta  elettronica  certificata:  concorsi@cert.ao.pr.it (con  oggetto:  «domanda  di  “……..”»in
applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione digitale (CAD) di cui al D.lgs 82/2005 e s.m.i.

La domanda dovrà essere firmata dal  candidato in  maniera autografa,  scannerizzata e inviata  unitamente alla
documentazione alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.

In alternativa il  candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art.  65 D.Lgs. 82/05 come valido per
presentare istanze e dichiarazioni delle Pubbliche Amministrazioni e precisamente:

•sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata

•identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi;

•inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il  mancato  rispetto  delle  predette  modalità  di  inoltro/sottoscrizione  della  domanda comporterà  l’esclusione  dal
concorso.

La  validità  della  trasmissione  e  ricezione  della  corrispondenza  è  attestata,  rispettivamente,  dalla  ricevuta  di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comporterà l’irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione
dal concorso. L’invio dei documenti in altro formato o carenti della dichiarazione di conformità all’originale di cui al
punto 7 comporterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di  casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il  termine  fissato  per  la  presentazione  delle  domande  e  dei  documenti  è  perentorio;  nel  caso  di  invio
telematico  della  domanda  di  partecipazione  è  data  possibilità  ai  candidati  di  produrre  successivamente  -  e
comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande – con modalità cartacee, la documentazione  utile alla valutazione, a condizione che la stessa risulti
dettagliatamente elencata in  apposito  allegato  alla  domanda di  partecipazione trasmessa in  via  telematica nei
termini sopra indicati.
La  mancata  o  parziale  presentazione  della  documentazione  entro  i  termini  fissati  comporta  l’impossibilità  di
valutazione della stessa.

6.DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare tutti titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, opportunamente elencati (come oltre) e descritti in
un curriculum professionale, anch'esso datato e firmato, relativo anche alle attività professionali, di studio, direzionali-
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La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l'esclusione dalla selezione.

5.MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda e la relativa documentazione ad esso allegata dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del
30’ giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo e dovrà essere inviata nel modo seguente:

-tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi  e contratti  atipici – Via
Gramsci, 14 – 43126 PARMA (con allegata una fotocopia semplice di un documento di identità personale). Le domande
si considerano prodotte in tempo utile entro il  termine indicato. A tal  fine  fa fede il  timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata,
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

-consegnata direttamente all’Ufficio Concorsi  e contratti  atipici -  S.C. Interaziendale Area Giuridica  – dell’Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì dalla ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì alle ore 9,00
alle ore 17,00. All’atto della presentazione della domanda si richiede la fotocopia di un documento di identità in coso di
validità. Si precisa che gli operatori non sono abilitati ne tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi
allegati.

-tramite utilizzo di una casella personale di posta elettronica certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al
seguente  indirizzo  di  posta  elettronica  certificata:  concorsi@cert.ao.pr.it (con  oggetto:  «domanda  di  “……..”»in
applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione digitale (CAD) di cui al D.lgs 82/2005 e s.m.i.

La domanda dovrà essere firmata dal  candidato in  maniera autografa,  scannerizzata e inviata  unitamente alla
documentazione alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.

In alternativa il  candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art.  65 D.Lgs. 82/05 come valido per
presentare istanze e dichiarazioni delle Pubbliche Amministrazioni e precisamente:

•sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata

•identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi;

•inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il  mancato  rispetto  delle  predette  modalità  di  inoltro/sottoscrizione  della  domanda comporterà  l’esclusione  dal
concorso.

La  validità  della  trasmissione  e  ricezione  della  corrispondenza  è  attestata,  rispettivamente,  dalla  ricevuta  di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comporterà l’irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione
dal concorso. L’invio dei documenti in altro formato o carenti della dichiarazione di conformità all’originale di cui al
punto 7 comporterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di  casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il  termine  fissato  per  la  presentazione  delle  domande  e  dei  documenti  è  perentorio;  nel  caso  di  invio
telematico  della  domanda  di  partecipazione  è  data  possibilità  ai  candidati  di  produrre  successivamente  -  e
comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande – con modalità cartacee, la documentazione  utile alla valutazione, a condizione che la stessa risulti
dettagliatamente elencata in  apposito  allegato  alla  domanda di  partecipazione trasmessa in  via  telematica nei
termini sopra indicati.
La  mancata  o  parziale  presentazione  della  documentazione  entro  i  termini  fissati  comporta  l’impossibilità  di
valutazione della stessa.

6.DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare tutti titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, opportunamente elencati (come oltre) e descritti in
un curriculum professionale, anch'esso datato e firmato, relativo anche alle attività professionali, di studio, direzionali-

organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unità Operativa;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

5. all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in
parte,  finalità  di  formazione  e di  aggiornamento  professionale e di  avanzamento  di  ricerca  scientifica,  nonché  alle
pregresse idoneità nazionali.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e certificazione  ,    utilizzando il Modello proposto e posto in allegato nella pagina web aziendale
relativa alla selezione, ovvero corredato, quando necessarie, dalle dichiarazioni  di cui agli  articoli  46 e 47 del  DPR
n.445/00, e trasmesso unitamente a fotocopia del documento d’identità.

Nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica. A tal riguardo si segnala che alla domanda di partecipazione il
concorrente dovrà allegare le  pubblicazioni  ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e il fabbisogno che
definisce la struttura oggetto della selezione.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Alla  domanda  deve  essere  unito,  in  carta  semplice,  un  elenco  datato  e  firmato  dei  documenti  e  dei  titoli
presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

7.ISTITUTO DELL'AUTOCERTIFICAZIONE

Ai sensi dell’art.40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011 n.  183 che prevedono la  “de-certificazione”  dei  rapporti  tra  P.  A.  e  privati,  i  certificati  rilasciati  dalla  Pubblica
Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli. Resta esclusa dal regime
dell’autocertificazione:

a)  la  tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle  prestazioni  effettuate  dal  candidato  -  le  casistiche  dovranno  essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente di struttura complessa responsabile dell’unità
operativa.

Si riepiloga quanto segue:

a)  dichiarazione  sostitutiva  di  certificazione:  nei  casi  tassativamente  indicati  nell’art.  46  del  DPR  n.445/2000  (ad
esempio:  stato  di  famiglia,  iscrizione  all’Albo  professionale,  possesso  del  titolo  di  studio,  di  specializzazione,  di
abilitazione, ecc.),

oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/2000 (ad es.: attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza
corsi  di  formazione,  di  aggiornamento; partecipazione a convegni,  seminari;  conformità  all’originale  di  pubblicazioni,
ecc.).  La  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà  richiede  di  essere  corredata  di  documento  d’identità  del
sottoscrittore.

A tal fine possono essere utilizzati gli schemi di dichiarazione scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere
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organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unità Operativa;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

5. all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in
parte,  finalità  di  formazione  e di  aggiornamento  professionale e di  avanzamento  di  ricerca  scientifica,  nonché  alle
pregresse idoneità nazionali.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e certificazione  ,    utilizzando il Modello proposto e posto in allegato nella pagina web aziendale
relativa alla selezione, ovvero corredato, quando necessarie, dalle dichiarazioni  di cui agli  articoli  46 e 47 del  DPR
n.445/00, e trasmesso unitamente a fotocopia del documento d’identità.

Nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica. A tal riguardo si segnala che alla domanda di partecipazione il
concorrente dovrà allegare le  pubblicazioni  ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e il fabbisogno che
definisce la struttura oggetto della selezione.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Alla  domanda  deve  essere  unito,  in  carta  semplice,  un  elenco  datato  e  firmato  dei  documenti  e  dei  titoli
presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

7.ISTITUTO DELL'AUTOCERTIFICAZIONE

Ai sensi dell’art.40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011 n.  183 che prevedono la  “de-certificazione”  dei  rapporti  tra  P.  A.  e  privati,  i  certificati  rilasciati  dalla  Pubblica
Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli. Resta esclusa dal regime
dell’autocertificazione:

a)  la  tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle  prestazioni  effettuate  dal  candidato  -  le  casistiche  dovranno  essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente di struttura complessa responsabile dell’unità
operativa.

Si riepiloga quanto segue:

a)  dichiarazione  sostitutiva  di  certificazione:  nei  casi  tassativamente  indicati  nell’art.  46  del  DPR  n.445/2000  (ad
esempio:  stato  di  famiglia,  iscrizione  all’Albo  professionale,  possesso  del  titolo  di  studio,  di  specializzazione,  di
abilitazione, ecc.),

oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/2000 (ad es.: attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza
corsi  di  formazione,  di  aggiornamento; partecipazione a convegni,  seminari;  conformità  all’originale  di  pubblicazioni,
ecc.).  La  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà  richiede  di  essere  corredata  di  documento  d’identità  del
sottoscrittore.

A tal fine possono essere utilizzati gli schemi di dichiarazione scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere

presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

In ogni caso, la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione.

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo
pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione  cautelare,  ecc.)  e  quanto  altro  necessario  per  valutare  il  servizio  stesso.  Anche  nel  caso  di
autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare  con  precisione  tutti  gli  elementi  indispensabili  alla  valutazione  (tipologia  dell’attività,  periodo  e  sede  di
svolgimento della stessa).

Quanto sopra esposto a riepilogo dell’istituto.

L’utilizzo  da  parte  degli  aspiranti  del  Modello  di  Curriculum  predisposto  per  la  presentazione  della  presente
candidatura,  consente  di  adempiere  alle  fattispecie  autocertificative  descritte  attraverso  una  completa
compilazione e sottoscrizione dello stesso.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti  sulla base di  dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. A tal fine,
si richiede ai candidati, contestualmente alla presentazione della domanda, di voler trasmettere ulteriore copia del
Curriculum in formato editabile (word) al seguente indirizzo mail:   ufficioconcorsi@ao.pr.it.

8. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE (Par. n.3 DGR 65/2023)

La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata e da tre Direttori di Struttura
Complessa  nella  disciplina  oggetto  della  presente  selezione,  individuati  tramite  sorteggio,  nell’ambito  di  un  elenco
nazionale nominativo, costituito dall’insieme dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Almeno due di tali tre soggetti devono essere individuati tra i responsabili di struttura complessa in regioni diverse dalla
regione Emilia-Romagna. La composizione della Commissione avviene nel rispetto del principio della parità di genere. Il
ruolo di Presidente della Commissione sarà ricoperto dal componente estratto con maggiore anzianità di servizio nella
direzione di  struttura complessa. Il  sorteggio è pubblico e si  terrà  presso  l’Ufficio  Concorsi  e contratti  atipici  -  S.C.
Interaziendale Area Giuridica  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria – Via Gramsci n. 14 – Parma,  il secondo martedì
successivo  non  festivo  alla  scadenza  del  termine  utile  per  la  presentazione  delle  domande,  con  inizio  alle  ore  9.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo
non  festivo  con  inizio  al  medesimo  orario.  La  composizione  della  Commissione  sarà  pubblicata  sul  sito  internet
aziendale.

9. MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100
punti così ripartiti:

• 30 punti per il curriculum,

• 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum  verrà ripartito e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In  relazione al  fabbisogno definito,  in  tale  ambito  verranno prese in  considerazione le  esperienze professionali  del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 10 anni - tenuto conto:

• della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;

• della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

• della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la
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presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

In ogni caso, la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione.

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo
pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione  cautelare,  ecc.)  e  quanto  altro  necessario  per  valutare  il  servizio  stesso.  Anche  nel  caso  di
autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare  con  precisione  tutti  gli  elementi  indispensabili  alla  valutazione  (tipologia  dell’attività,  periodo  e  sede  di
svolgimento della stessa).

Quanto sopra esposto a riepilogo dell’istituto.

L’utilizzo  da  parte  degli  aspiranti  del  Modello  di  Curriculum  predisposto  per  la  presentazione  della  presente
candidatura,  consente  di  adempiere  alle  fattispecie  autocertificative  descritte  attraverso  una  completa
compilazione e sottoscrizione dello stesso.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti  sulla base di  dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. A tal fine,
si richiede ai candidati, contestualmente alla presentazione della domanda, di voler trasmettere ulteriore copia del
Curriculum in formato editabile (word) al seguente indirizzo mail:   ufficioconcorsi@ao.pr.it.

8. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE (Par. n.3 DGR 65/2023)

La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata e da tre Direttori di Struttura
Complessa  nella  disciplina  oggetto  della  presente  selezione,  individuati  tramite  sorteggio,  nell’ambito  di  un  elenco
nazionale nominativo, costituito dall’insieme dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Almeno due di tali tre soggetti devono essere individuati tra i responsabili di struttura complessa in regioni diverse dalla
regione Emilia-Romagna. La composizione della Commissione avviene nel rispetto del principio della parità di genere. Il
ruolo di Presidente della Commissione sarà ricoperto dal componente estratto con maggiore anzianità di servizio nella
direzione di  struttura complessa. Il  sorteggio è pubblico e si  terrà  presso  l’Ufficio  Concorsi  e contratti  atipici  -  S.C.
Interaziendale Area Giuridica  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria – Via Gramsci n. 14 – Parma,  il secondo martedì
successivo  non  festivo  alla  scadenza  del  termine  utile  per  la  presentazione  delle  domande,  con  inizio  alle  ore  9.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo
non  festivo  con  inizio  al  medesimo  orario.  La  composizione  della  Commissione  sarà  pubblicata  sul  sito  internet
aziendale.

9. MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100
punti così ripartiti:

• 30 punti per il curriculum,

• 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum  verrà ripartito e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In  relazione al  fabbisogno definito,  in  tale  ambito  verranno prese in  considerazione le  esperienze professionali  del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 10 anni - tenuto conto:

• della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;

• della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

• della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la

tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

• della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui
ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

• della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

• i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

• l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

• la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all&#39;estero, in qualità di docente o di
relatore;

• la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali  ed  internazionali,  caratterizzate  da criteri  di  filtro  nell’accettazione  dei  lavori,  nonché al  suo impatto  sulla
comunità scientifica;

• la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formulerà un giudizio complessivo, adeguatamente motivato, scaturente da una valutazione generale
del curriculum di ciascun candidato, correlata la grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

•  capacità  professionali  nella  specifica  disciplina  con  riferimento  anche  alle  esperienze  professionali  documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30;

• capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders
della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il  supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati possano esporre interventi
mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I  candidati  saranno  convocati  al  colloquio  almeno  15  giorni  prima  del  giorno  fissato  con  pubblicazione
dell’avviso sulla pagina web del sito aziendale relativa alla selezione. La pubblicazione dell’avviso ha pieno valore
di convocazione. La pubblicazione della convocazione potrà essere integrata da comunicazione via pec, per i candidati
che  abbiano  fornito  indirizzo  di  posta elettronica  certificata.  Al  colloquio  i  candidati  dovranno  presentarsi  muniti  di
documento di identità personale in corso di validità.    La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle operazioni
relative  gli  altri  candidati  qualora  la  Commissione  intenda  gestire  il  colloquio  medesimo  con  modalità  uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della graduatoria, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio è pari
al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.

10. PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE
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tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

• della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui
ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

• della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

• i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

• l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

• la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all&#39;estero, in qualità di docente o di
relatore;

• la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali  ed  internazionali,  caratterizzate  da criteri  di  filtro  nell’accettazione  dei  lavori,  nonché al  suo impatto  sulla
comunità scientifica;

• la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formulerà un giudizio complessivo, adeguatamente motivato, scaturente da una valutazione generale
del curriculum di ciascun candidato, correlata la grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

•  capacità  professionali  nella  specifica  disciplina  con  riferimento  anche  alle  esperienze  professionali  documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30;

• capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders
della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il  supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati possano esporre interventi
mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I  candidati  saranno  convocati  al  colloquio  almeno  15  giorni  prima  del  giorno  fissato  con  pubblicazione
dell’avviso sulla pagina web del sito aziendale relativa alla selezione. La pubblicazione dell’avviso ha pieno valore
di convocazione. La pubblicazione della convocazione potrà essere integrata da comunicazione via pec, per i candidati
che  abbiano  fornito  indirizzo  di  posta elettronica  certificata.  Al  colloquio  i  candidati  dovranno  presentarsi  muniti  di
documento di identità personale in corso di validità.    La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle operazioni
relative  gli  altri  candidati  qualora  la  Commissione  intenda  gestire  il  colloquio  medesimo  con  modalità  uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della graduatoria, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio è pari
al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.

10. PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet
aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;

e) i criteri di approvazione del punteggio, sia nella valutazione di curriculum e carriera, sia nella valutazione del colloquio;

f) la graduatoria finale di merito;

g) l’atto di attribuzione dell’incarico.

11. CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che avrà ottenuto il miglior punteggio complessivo, quindi al
primo classificato risultante dalla Graduatoria approvata dalla Commissione esaminatrice. In caso di parità di punteggio
prevale il candidato più giovane di età.

E'  condizione  per  il  conferimento dell'incarico l'esclusività  del  rapporto  di  lavoro,  da mantenere  per  tutta  la  durata
dell'incarico.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato successivamente alla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti da a) ad f) del paragrafo precedente.

Il  concorrente  cui  verrà  conferito  l'incarico  sarà  invitato  a  stipulare  il  relativo  contratto  individuale,  a  seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso,
salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Ai  sensi  dell’art.  15 comma 7 ter  del  D.Lgs 502/92 (come aggiunto dall’art.  4 del  D.L. 13 settembre 2012, n. 158,
sostituito dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il
trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della
Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12. DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i
termini, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non intende avvalersi della possibilità, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui è stato conferito l'incarico, di procedere
alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. La
presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel  presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di
delega,  previo  riconoscimento  tramite  documento  valido  di  identità  personale,  solo  dopo  60  giorni  dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.
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Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet
aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;

e) i criteri di approvazione del punteggio, sia nella valutazione di curriculum e carriera, sia nella valutazione del colloquio;

f) la graduatoria finale di merito;

g) l’atto di attribuzione dell’incarico.

11. CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che avrà ottenuto il miglior punteggio complessivo, quindi al
primo classificato risultante dalla Graduatoria approvata dalla Commissione esaminatrice. In caso di parità di punteggio
prevale il candidato più giovane di età.

E'  condizione  per  il  conferimento dell'incarico l'esclusività  del  rapporto  di  lavoro,  da mantenere  per  tutta  la  durata
dell'incarico.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato successivamente alla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti da a) ad f) del paragrafo precedente.

Il  concorrente  cui  verrà  conferito  l'incarico  sarà  invitato  a  stipulare  il  relativo  contratto  individuale,  a  seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso,
salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Ai  sensi  dell’art.  15 comma 7 ter  del  D.Lgs 502/92 (come aggiunto dall’art.  4 del  D.L. 13 settembre 2012, n. 158,
sostituito dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il
trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della
Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12. DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i
termini, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non intende avvalersi della possibilità, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui è stato conferito l'incarico, di procedere
alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. La
presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel  presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di
delega,  previo  riconoscimento  tramite  documento  valido  di  identità  personale,  solo  dopo  60  giorni  dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi  tre  anni  dal  conferimento  dell’incarico,  l’Amministrazione  procederà  all’eliminazione  della  domanda  di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.  Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico, entro 180 giorni  dalla scadenza del
termine  per la presentazione delle domande. E‘ possibile elevare il  termine di conclusione della procedura, qualora
ricorrano ragioni oggettive  che ne comportino l’esigenza, ed in tal  caso se ne darà comunicazione agli  interessati
mediante pubblicazione sul sito internet aziendale.

Si  richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013. In
particolare, si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di
eventuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del presente incarico. Le condizioni ostative sono quelle
previste nei Capi III e IV del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazioni di conflitto di interesse o cause
impeditive. L’accertamento avverrà mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e
alle condizioni  dell’art.  46 del  D.P.R.  n. 445 del  2000 pubblicata sul  sito dell’amministrazione o dell’ente pubblico o
privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39 del 2013). Se all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una o più condizioni
ostative, l’amministrazione si asterrà dal conferire l’incarico di cui al presente bando. In caso di violazione delle previsioni
di inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, l’incarico è nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo
decreto. Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei capi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013. Il controllo verrà
effettuato  sia  all’atto  del  conferimento  dell’incarico  che  annualmente  e  su  richiesta  nel  corso  del  rapporto.  Se  la
situazione di incompatibilità emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del
conferimento.  Se  la  situazione  di  incompatibilità  emerge  nel  corso  del  rapporto,  il  responsabile  della  prevenzione
contesterà la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigilerà affinché siano
prese le misure conseguenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi e contratti atipici - S.C. Interaziendale Area
Giuridica – Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 – Parma – telefono 0521/702469 – 702566 –
703414 o consultare il sito internet: www.ao.pr.it  .

L'avviso, il relativo modulo di domanda e il  Modello di Curriculum saranno pubblicati sul sito Internet www.ao.pr.it alla
voce lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Il Direttore Generale
Massimo Fabi
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Trascorsi  tre  anni  dal  conferimento  dell’incarico,  l’Amministrazione  procederà  all’eliminazione  della  domanda  di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.  Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico, entro 180 giorni  dalla scadenza del
termine  per la presentazione delle domande. E‘ possibile elevare il  termine di conclusione della procedura, qualora
ricorrano ragioni oggettive  che ne comportino l’esigenza, ed in tal  caso se ne darà comunicazione agli  interessati
mediante pubblicazione sul sito internet aziendale.

Si  richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013. In
particolare, si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di
eventuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del presente incarico. Le condizioni ostative sono quelle
previste nei Capi III e IV del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazioni di conflitto di interesse o cause
impeditive. L’accertamento avverrà mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e
alle condizioni  dell’art.  46 del  D.P.R.  n. 445 del  2000 pubblicata sul  sito dell’amministrazione o dell’ente pubblico o
privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39 del 2013). Se all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una o più condizioni
ostative, l’amministrazione si asterrà dal conferire l’incarico di cui al presente bando. In caso di violazione delle previsioni
di inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, l’incarico è nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo
decreto. Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei capi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013. Il controllo verrà
effettuato  sia  all’atto  del  conferimento  dell’incarico  che  annualmente  e  su  richiesta  nel  corso  del  rapporto.  Se  la
situazione di incompatibilità emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del
conferimento.  Se  la  situazione  di  incompatibilità  emerge  nel  corso  del  rapporto,  il  responsabile  della  prevenzione
contesterà la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigilerà affinché siano
prese le misure conseguenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi e contratti atipici - S.C. Interaziendale Area
Giuridica – Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 – Parma – telefono 0521/702469 – 702566 –
703414 o consultare il sito internet: www.ao.pr.it  .

L'avviso, il relativo modulo di domanda e il  Modello di Curriculum saranno pubblicati sul sito Internet www.ao.pr.it alla
voce lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Il Direttore Generale
Massimo Fabi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso Pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente Medico - Disciplina Chirurgia
Plastica e Ricostruttiva - Direttore Struttura Complessa Chirurgia Plastica e Centro Ustioni - Dipartimento ad
Attività Integrata Chirurgico Generale e Specialistico

In esecuzione della propria deliberazione n. 249 del 03.04.2024 ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 D.Lgs.
502/92 e ss.mm. e ii., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n.29/04 così come
modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR Regionale n.65/2023 “Direttiva regionale criteri e
procedure per il  conferimento degli  incarichi di  direzione di  Struttura Complessa delle aziende del  SSR” (di  seguito
chiamata Direttiva regionale), con l’osservanza delle norme previste dal CCNL dell’Area dirigenziale Sanità sottoscritto il
23 gennaio 2024, con riferimento alla disciplina relativa al sistema degli incarichi dirigenziali, è indetto Avviso Pubblico,
per il conferimento di un incarico di  DIRIGENTE MEDICO disciplina CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA per
la DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA CHIRURGIA PLASTICA E CENTRO USTIONI  - DIPARTIMENTO
AD ATTIVITA' INTEGRATA CHIRURGICO GENERALE E SPECIALISTICO.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

1.1.1.1.DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

1.1 CONTESTO ORGANIZZATIVO E PROFILO OGGETTIVO
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è un ospedale polispecialistico di II livello ai sensi del D.M. 70/2015, sede
di D.E.A. di II livello assicurando anche funzioni di più alta qualificazione legate all’emergenza, tra cui la cardiochirurgia,
la neurochirurgia,  la terapia  intensiva neonatale,  la chirurgia vascolare,  la chirurgia  toracica, secondo le indicazioni
stabilite dalla programmazione regionale.
All’interno della rete regionale per la gestione delle patologie tempo-dipendenti, l’Azienda ricopre il  ruolo di centro di
riferimento/hub per i seguenti ambiti:• Trauma center all’interno del  Servizio Integrato di Assistenza al  Trauma dell’Emilia Occidentale (Centro

traumi di alta specializzazione, CTS, ai sensi del D.M. 70/2015);• Centrale operativa 118 dell’Emilia Occidentale integrata con la S.S.D. Emergenza Territoriale dell’Azienda
Unità Sanitaria Locale di Parma;• Centro hub provinciale per il percorso infarto miocardico acuto STEMI per la provincia di Parma;• Centro hub per lo Stroke (Stroke Unit, Neuroradiologia interventistica e Neurochirurgia);• Centro di riferimento per la cardiochirurgia per le province di Parma e Piacenza;• Centro hub per l’assistenza al paziente ustionato.

La Struttura Complessa di Chirurgia Plastica e Centro Ustioni è collocata all’interno Dipartimento Chirurgico Generale e
Specialistico dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria  di  Parma, copre tutte  le patologie di  competenza della  chirurgia
plastica ricostruttiva, sia in ambito elettivo sia in urgenza, e opera in un contesto d’integrazione multidisciplinare con le
altre Strutture e gli altri Servizi dell’Ospedale.

Si articola oggi in due settori operativi:
-Chirurgia plastica
-Centro ustioni

Chirurgia plastica
L’attività  di  chirurgia  plastica  è  svolta  in  regime ambulatoriale,  day  surgery  e  degenza  breve  chirurgica  presso  le
piattaforme  multidisciplinari  aziendali  più  appropriate  in  base  alla  complessità  della  patologia  da  trattare  e  delle
condizioni del paziente:

-Ambulatori medici presso l’area ambulatoriale chirurgica – padiglione Torre medicine – Piano 1°
-Ambulatori chirurgici presso l’area degli ambulatori chirurgici – padiglione centrale – piano 2°
-Ricoveri Day surgery: area di degenza day surgery - padiglione ala est –piano 6°
-Ricoveri ordinari: area di degenza week surgery – padiglione ala ovest –piano 6°

Nel  dettaglio  la  S.C.  tratta  le  seguenti  casistiche:  assistenza  a  persone  affette  da  patologie  post-traumatiche  e
malformative  (nevi  giganti,  angiomi)  da  tumori  cutanei  (melanomi,  neurofibromatosi,  epiteliomi  ecc.),  ricostruzione
mammaria  dopo  mastectomia,  quadrantectomia,  tumorectomia;  rimodellamento  mammario  di  simmetrizzazione  e
adeguamento. Chirurgia plastica dell’obesità (addomino- plastica, mastoplastica, chirurgia del rimodellamento corporeo);
copertura di piaghe da decubito, plastiche di laparoceli, piede diabetico e ulcere cutanee. Correzioni di esiti di ustioni.
Copertura di piaghe da decubito. Plastiche di laparoceli, piede diabetico e ulcere cutanee.

Sul piano assistenziale, l’obiettivo fondamentale è l’attuazione dei Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali (PDTA)
per le patologie d’interesse ricostruttivo che si sviluppa in ambiti  differenziati  attraverso l’attività di  visita,  trattamenti
ambulatoriali,  pre-ricovero, ricovero ordinario e urgente, medicazioni  e controlli,  in stretta collaborazione con le altre
Strutture complesse, i centri multidisciplinari e i distretti socio-sanitari territoriali.

a)PDTA del melanoma: escissioni e allargamenti chirurgici, linfonodo sentinella.
b)PDTA  del  tumore  della  mammella:  ricostruzione  della  mammella  con  espansioni,  protesi,  lembi,
simmetizzazione della mammella contro laterale, mastoplastica riduttiva, additiva con protesi e lipofilling.
c)PDTA del piede diabetico:  trattamento conservativo chirurgico,  rigenerativo, terapia  a pressione negativa,
plasma ricco di piastrine, fattori di crescita e, quando indispensabile, amputazioni.
d)PDTA dell’obesità:  nell’ambito  degli  esiti  da obesità ricoperti  dal  SSR, trattamento di  addomino-plastica e
lifting di braccia, cosce e mastoplastica riduttiva
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In esecuzione della propria deliberazione n. 249 del 03.04.2024 ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 D.Lgs.
502/92 e ss.mm. e ii., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n.29/04 così come
modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR Regionale n.65/2023 “Direttiva regionale criteri e
procedure per il  conferimento degli  incarichi di  direzione di  Struttura Complessa delle aziende del  SSR” (di  seguito
chiamata Direttiva regionale), con l’osservanza delle norme previste dal CCNL dell’Area dirigenziale Sanità sottoscritto il
23 gennaio 2024, con riferimento alla disciplina relativa al sistema degli incarichi dirigenziali, è indetto Avviso Pubblico,
per il conferimento di un incarico di  DIRIGENTE MEDICO disciplina CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA per
la DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA CHIRURGIA PLASTICA E CENTRO USTIONI  - DIPARTIMENTO
AD ATTIVITA' INTEGRATA CHIRURGICO GENERALE E SPECIALISTICO.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

1.1.1.1.DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

1.1 CONTESTO ORGANIZZATIVO E PROFILO OGGETTIVO
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è un ospedale polispecialistico di II livello ai sensi del D.M. 70/2015, sede
di D.E.A. di II livello assicurando anche funzioni di più alta qualificazione legate all’emergenza, tra cui la cardiochirurgia,
la neurochirurgia,  la terapia  intensiva neonatale,  la chirurgia vascolare,  la chirurgia  toracica, secondo le indicazioni
stabilite dalla programmazione regionale.
All’interno della rete regionale per la gestione delle patologie tempo-dipendenti, l’Azienda ricopre il  ruolo di centro di
riferimento/hub per i seguenti ambiti:• Trauma center all’interno del  Servizio Integrato di Assistenza al  Trauma dell’Emilia Occidentale (Centro

traumi di alta specializzazione, CTS, ai sensi del D.M. 70/2015);• Centrale operativa 118 dell’Emilia Occidentale integrata con la S.S.D. Emergenza Territoriale dell’Azienda
Unità Sanitaria Locale di Parma;• Centro hub provinciale per il percorso infarto miocardico acuto STEMI per la provincia di Parma;• Centro hub per lo Stroke (Stroke Unit, Neuroradiologia interventistica e Neurochirurgia);• Centro di riferimento per la cardiochirurgia per le province di Parma e Piacenza;• Centro hub per l’assistenza al paziente ustionato.

La Struttura Complessa di Chirurgia Plastica e Centro Ustioni è collocata all’interno Dipartimento Chirurgico Generale e
Specialistico dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria  di  Parma, copre tutte  le patologie di  competenza della  chirurgia
plastica ricostruttiva, sia in ambito elettivo sia in urgenza, e opera in un contesto d’integrazione multidisciplinare con le
altre Strutture e gli altri Servizi dell’Ospedale.

Si articola oggi in due settori operativi:
-Chirurgia plastica
-Centro ustioni

Chirurgia plastica
L’attività  di  chirurgia  plastica  è  svolta  in  regime ambulatoriale,  day  surgery  e  degenza  breve  chirurgica  presso  le
piattaforme  multidisciplinari  aziendali  più  appropriate  in  base  alla  complessità  della  patologia  da  trattare  e  delle
condizioni del paziente:

-Ambulatori medici presso l’area ambulatoriale chirurgica – padiglione Torre medicine – Piano 1°
-Ambulatori chirurgici presso l’area degli ambulatori chirurgici – padiglione centrale – piano 2°
-Ricoveri Day surgery: area di degenza day surgery - padiglione ala est –piano 6°
-Ricoveri ordinari: area di degenza week surgery – padiglione ala ovest –piano 6°

Nel  dettaglio  la  S.C.  tratta  le  seguenti  casistiche:  assistenza  a  persone  affette  da  patologie  post-traumatiche  e
malformative  (nevi  giganti,  angiomi)  da  tumori  cutanei  (melanomi,  neurofibromatosi,  epiteliomi  ecc.),  ricostruzione
mammaria  dopo  mastectomia,  quadrantectomia,  tumorectomia;  rimodellamento  mammario  di  simmetrizzazione  e
adeguamento. Chirurgia plastica dell’obesità (addomino- plastica, mastoplastica, chirurgia del rimodellamento corporeo);
copertura di piaghe da decubito, plastiche di laparoceli, piede diabetico e ulcere cutanee. Correzioni di esiti di ustioni.
Copertura di piaghe da decubito. Plastiche di laparoceli, piede diabetico e ulcere cutanee.

Sul piano assistenziale, l’obiettivo fondamentale è l’attuazione dei Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali (PDTA)
per le patologie d’interesse ricostruttivo che si sviluppa in ambiti  differenziati  attraverso l’attività di  visita,  trattamenti
ambulatoriali,  pre-ricovero, ricovero ordinario e urgente, medicazioni  e controlli,  in stretta collaborazione con le altre
Strutture complesse, i centri multidisciplinari e i distretti socio-sanitari territoriali.

a)PDTA del melanoma: escissioni e allargamenti chirurgici, linfonodo sentinella.
b)PDTA  del  tumore  della  mammella:  ricostruzione  della  mammella  con  espansioni,  protesi,  lembi,
simmetizzazione della mammella contro laterale, mastoplastica riduttiva, additiva con protesi e lipofilling.
c)PDTA del piede diabetico:  trattamento conservativo chirurgico,  rigenerativo, terapia  a pressione negativa,
plasma ricco di piastrine, fattori di crescita e, quando indispensabile, amputazioni.
d)PDTA dell’obesità:  nell’ambito  degli  esiti  da obesità ricoperti  dal  SSR, trattamento di  addomino-plastica e
lifting di braccia, cosce e mastoplastica riduttiva

La S.C. di Chirurgia Plastica e Centro Ustioni, in virtù dell’esperienza maturata negli anni con casi provenienti da tutta
Italia,  è  considerata un centro  di  eccellenza per  la  diagnosi,  il  trattamento e il  follow-up della  neurofibromatosi.  In
particolare, nella Rete Regionale delle Malattie Rare è Centro di Riferimento per la neurofibromatosi e, dal 2022, insieme
alla Genetica Medica, è entrata quale Full Member nell’ERN GENTURIS, la Rete di  Riferimento Europea per tutti  i
pazienti affetti da sindromi rare a rischio tumorale genetico.

Presso la struttura viene svolta attività chirurgica ambulatoriale per piccoli interventi in anestesia locale: nevi,  tumori
cutanei, correzione di cicatrici, biopsie, prelievi linfonodali, sindrome del tunnel carpale, lipomi, angiomi, cheratosi ecc. Si
trattano ulcere degli arti inferiori con riduzione delle infezioni.

Centro ustioni
Il  Centro ustioni svolge una funzione hub, ovvero è una struttura di riferimento interprovinciale in grado di affrontare
problemi  clinici  di  elevata  complessità  sulla  base  di  un  approccio  integrato  ed  esaustivo  sul  piano  operativo  che
s’inserisce – con ruolo di super specialità – in una funzione di rete.
La Struttura è dotata di 8 posti letto ordinari collocati presso il 4° piano del padiglione ala est ed è attrezzata con monitor
multiparametrici e strumenti/tecnologie specifici per la disciplina. L’equipe medica e quella assistenziale s’integrano con
la S.C.  1° Anestesia  e  Rianimazione – Gestione Interdipartimentale  SIAT per  la  gestione specialistica del  paziente
ustionato che necessita di manovre rianimatorie in terapia intensiva.
Per ottenere la definizione della migliore strategia terapeutica medica e chirurgica mirata e personalizzata, il  Centro
ustioni collabora strettamente con il Dipartimento di Emergenza-Urgenza Provinciale Interaziendale, con le altre strutture
ospedaliere e con i distretti socio-sanitari territoriali regionali e nazionali. Il Centro ustioni si avvale inoltre di tecnologie
avanzate (sistema Spay) in grado di definire in tempo reale e in modo preciso la perfusione dei tessuti ustionati. Presso il
centro ustioni si eseguono anche escarectomie chimiche.

Sul piano della ricerca, il Centro ustioni è da anni impegnato nell’applicazione e sviluppo delle più moderne tecniche di
copertura  cutanea  (medicazioni  avanzate,  sostituti  cutanei,  cute  coltivata,  biomateriali,  cute  da  banca,  medicina  e
chirurgia rigenerativa) e di debridment enzimatico.

1.2 PROFILO SOGGETTIVO
COMPETENZE PROFESSIONALI E TECNICO-SCIENTIFICHE
Le competenze richieste per il profilo di Direttore della S.C. Chirurgia Plastica e Centro Ustioni riguardano le urgenze
cliniche e le patologie  da chirurgia  elettiva.  In  particolare si  richiedono un’esperienza pluriennale nelle  ricostruzioni
chirurgiche e una competenza in materia di malattia da ustione.
Si  elencano di  seguito  le tipologie  di  trattamento per  le  quali  sono richieste specifiche competenze e documentata
esperienza:

-Trattamento di traumi e infezioni dei tessuti molli, ivi comprese le fasciti necrotizzanti, le celluliti settiche e le gravi
perdite di sostanze cutanee post traumatiche.

-Chirurgia ricostruttiva per traumi degli arti superiori e inferiori in collaborazione con il Trauma Team e con l’Ortopedia e
traumatologia, sono eseguiti interventi di chirurgia ricostruttiva.

-Trattamento delle cicatrici patologiche, esiti di ustioni profonde.
-Oncologia cutanea: trattamento di melanomi e carcinomi cutanei. Il trattamento del Melanoma comprende la ricerca

del linfonodo sentinella e le linfoadenectomie distrettuali. La chirurgia dei carcinomi presuppone la ricostruzione in
distretti spesso difficili del volto: palpebre, naso, labbra, guancia, padiglione auricolare. L’attività presuppone una
stretta collaborazione con l’Oncologia, la Radioterapia e la Dermatologia.

-Ricostruzioni  dopo  interventi  di  chirurgia  oncologica  della  mammella.  Oltre  alle  classiche  ricostruzioni  con  skin
expander e protesi, è richiesta competenza per interventi più complessi con lembi peduncolati e microchirurgici.

-Ricostruzioni della parete addominale in collaborazione con la Chirurgia Generale e Trauma Team.
-Ricostruzioni dopo interventi di Neurochirurgia dopo chirurgia demolitiva di tipo oncologico, dopo traumi, o per riparare

gravi schisi congenite della colonna vertebrale.
-Ricostruzioni parete toracica dopo interventi di cardiochirurgia.
-Riparazione delle lesioni da pressione.
-Modellamenti morfologici somatici dopo interventi di chirurgia bariatrica.
-Rivascolarizzazione degli arti.
-Ricostruzioni dopo interventi oncologici otorinolaringoiatrici.
-Traumatologia della mano.
-Chirurgia di nervi periferici(lesioni del plesso brachiale, compressione dello stretto toracico, paralisi ostetriche).
-Chirurgia della neurofibromatosi.

CONOSCENZE E COMPETENZE MANAGERIALI
Il  Direttore  di  UOC  deve  possedere  attitudini  gestionali  volte  all’ascolto,  al  coinvolgimento  dei  Professionisti  ai
cambiamenti  organizzativo-gestionali  che  caratterizzano  il  valore  innovativo  del  DAI  di  riferimento,  con  particolare
riferimento ai seguenti ambiti:

-partecipare alla creazione, introduzione e implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali, così come
promuovere l’utilizzo di nuove tecniche assistenziali, al fine di implementare la qualità delle cure e dell’assistenza;
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La S.C. di Chirurgia Plastica e Centro Ustioni, in virtù dell’esperienza maturata negli anni con casi provenienti da tutta
Italia,  è  considerata un centro  di  eccellenza per  la  diagnosi,  il  trattamento e il  follow-up della  neurofibromatosi.  In
particolare, nella Rete Regionale delle Malattie Rare è Centro di Riferimento per la neurofibromatosi e, dal 2022, insieme
alla Genetica Medica, è entrata quale Full Member nell’ERN GENTURIS, la Rete di  Riferimento Europea per tutti  i
pazienti affetti da sindromi rare a rischio tumorale genetico.

Presso la struttura viene svolta attività chirurgica ambulatoriale per piccoli interventi in anestesia locale: nevi,  tumori
cutanei, correzione di cicatrici, biopsie, prelievi linfonodali, sindrome del tunnel carpale, lipomi, angiomi, cheratosi ecc. Si
trattano ulcere degli arti inferiori con riduzione delle infezioni.

Centro ustioni
Il  Centro ustioni svolge una funzione hub, ovvero è una struttura di riferimento interprovinciale in grado di affrontare
problemi  clinici  di  elevata  complessità  sulla  base  di  un  approccio  integrato  ed  esaustivo  sul  piano  operativo  che
s’inserisce – con ruolo di super specialità – in una funzione di rete.
La Struttura è dotata di 8 posti letto ordinari collocati presso il 4° piano del padiglione ala est ed è attrezzata con monitor
multiparametrici e strumenti/tecnologie specifici per la disciplina. L’equipe medica e quella assistenziale s’integrano con
la S.C.  1° Anestesia  e  Rianimazione – Gestione Interdipartimentale  SIAT per  la  gestione specialistica del  paziente
ustionato che necessita di manovre rianimatorie in terapia intensiva.
Per ottenere la definizione della migliore strategia terapeutica medica e chirurgica mirata e personalizzata, il  Centro
ustioni collabora strettamente con il Dipartimento di Emergenza-Urgenza Provinciale Interaziendale, con le altre strutture
ospedaliere e con i distretti socio-sanitari territoriali regionali e nazionali. Il Centro ustioni si avvale inoltre di tecnologie
avanzate (sistema Spay) in grado di definire in tempo reale e in modo preciso la perfusione dei tessuti ustionati. Presso il
centro ustioni si eseguono anche escarectomie chimiche.

Sul piano della ricerca, il Centro ustioni è da anni impegnato nell’applicazione e sviluppo delle più moderne tecniche di
copertura  cutanea  (medicazioni  avanzate,  sostituti  cutanei,  cute  coltivata,  biomateriali,  cute  da  banca,  medicina  e
chirurgia rigenerativa) e di debridment enzimatico.

1.2 PROFILO SOGGETTIVO
COMPETENZE PROFESSIONALI E TECNICO-SCIENTIFICHE
Le competenze richieste per il profilo di Direttore della S.C. Chirurgia Plastica e Centro Ustioni riguardano le urgenze
cliniche e le patologie  da chirurgia  elettiva.  In  particolare si  richiedono un’esperienza pluriennale nelle  ricostruzioni
chirurgiche e una competenza in materia di malattia da ustione.
Si  elencano di  seguito  le tipologie  di  trattamento per  le  quali  sono richieste specifiche competenze e documentata
esperienza:

-Trattamento di traumi e infezioni dei tessuti molli, ivi comprese le fasciti necrotizzanti, le celluliti settiche e le gravi
perdite di sostanze cutanee post traumatiche.

-Chirurgia ricostruttiva per traumi degli arti superiori e inferiori in collaborazione con il Trauma Team e con l’Ortopedia e
traumatologia, sono eseguiti interventi di chirurgia ricostruttiva.

-Trattamento delle cicatrici patologiche, esiti di ustioni profonde.
-Oncologia cutanea: trattamento di melanomi e carcinomi cutanei. Il trattamento del Melanoma comprende la ricerca

del linfonodo sentinella e le linfoadenectomie distrettuali. La chirurgia dei carcinomi presuppone la ricostruzione in
distretti spesso difficili del volto: palpebre, naso, labbra, guancia, padiglione auricolare. L’attività presuppone una
stretta collaborazione con l’Oncologia, la Radioterapia e la Dermatologia.

-Ricostruzioni  dopo  interventi  di  chirurgia  oncologica  della  mammella.  Oltre  alle  classiche  ricostruzioni  con  skin
expander e protesi, è richiesta competenza per interventi più complessi con lembi peduncolati e microchirurgici.

-Ricostruzioni della parete addominale in collaborazione con la Chirurgia Generale e Trauma Team.
-Ricostruzioni dopo interventi di Neurochirurgia dopo chirurgia demolitiva di tipo oncologico, dopo traumi, o per riparare

gravi schisi congenite della colonna vertebrale.
-Ricostruzioni parete toracica dopo interventi di cardiochirurgia.
-Riparazione delle lesioni da pressione.
-Modellamenti morfologici somatici dopo interventi di chirurgia bariatrica.
-Rivascolarizzazione degli arti.
-Ricostruzioni dopo interventi oncologici otorinolaringoiatrici.
-Traumatologia della mano.
-Chirurgia di nervi periferici(lesioni del plesso brachiale, compressione dello stretto toracico, paralisi ostetriche).
-Chirurgia della neurofibromatosi.

CONOSCENZE E COMPETENZE MANAGERIALI
Il  Direttore  di  UOC  deve  possedere  attitudini  gestionali  volte  all’ascolto,  al  coinvolgimento  dei  Professionisti  ai
cambiamenti  organizzativo-gestionali  che  caratterizzano  il  valore  innovativo  del  DAI  di  riferimento,  con  particolare
riferimento ai seguenti ambiti:

-partecipare alla creazione, introduzione e implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali, così come
promuovere l’utilizzo di nuove tecniche assistenziali, al fine di implementare la qualità delle cure e dell’assistenza;

-integrazione l’attività  della  struttura  con quella  dei  reparti  del  Presidio  Ospedaliero  e in  particolare  con il  Pronto
Soccorso, la Medicina d’Urgenza, le discipline chirurgiche e la radiologia interventistica;

-collaborare  per  il  miglioramento  dei  servizi  e  del  governo  dei  processi  assistenziali,  promuovendo  l’approccio
multidisciplinare ai casi  clinici che si presentano nella attività del reparto, attraverso la partecipazione a gruppi
multidisciplinari e contribuendo a realizzare PDTA condivisi con le altre strutture aziendali e interaziendali e con i
professionisti coinvolti;

-promuovere  la  collaborazione  ospedale-territorio,  realizzando  percorsi  condivisi  e  confrontandosi  con  i  medici  di
medicina generale, anche in un’ottica di miglioramento della appropriatezza delle prestazioni.

-programmare  l'assistenza  con  azioni  di  governo  clinico  e  con  appropriatezza  prescrittiva  e  monitorare  il
raggiungimento degli obiettivi, anche in termini di costo;

-praticare e gestire l’attività di reparto, al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute e delle aspettative
dell’utenza interna ed esterna, generando valore aggiunto per l’organizzazione;

Sono richieste le seguenti conoscenze e competenze dell’ambito manageriale e di direzione:

-organizzare e gestire, utilizzando la Sua specifica esperienza e competenza, le attività di chirurgia plastica e centro
ustioni; inoltre, deve poter dimostrare la capacità di creare ”reti” di collaborazione con altre UU.OO. ed essere in
grado di sviluppare protocolli diagnostici e terapeuti assistenziali (PDTA) in collaborazione con il MMG/PLS;

-controllare l’efficacia delle attività dell’U.O.C tramite periodici incontri e promuovere l’aggiornamento e le inter-relazioni
con specialisti di altri centri, stimolando la partecipazione a tavole rotonde e/o congressi;

-assicurare la qualità dei servizi  e delle prestazioni, in collaborazione con tutte le professionalità,  per contenere la
possibilità  di  errore  medico  e  assistenziale,  garantendo  la  sicurezza  per  pazienti  ed  operatori,  ottimizzando
l’impiego delle risorse disponibili;

-migliorare costantemente la qualità delle prestazioni, anche attraverso l’analisi dei processi, la verifica degli esiti e il
miglioramento della logistica e dell’organizzazione;

-attuare il  monitoraggio degli  eventi avversi,  adottare le politiche aziendali  del  rischio clinico e della  sicurezza dei
pazienti, promuovendo e applicando modalità di lavoro e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli
utenti e gli operatori;

-progettare e realizzare percorsi assistenziali che:

-siano efficaci, efficienti, appropriati dal punto di vista clinico ed organizzativo e coerenti con gli indirizzi della
programmazione aziendale, regionale e nazionale;

-garantiscano l’equità dell’assistenza, escludendo interessi personali, professionali e dell’Organizzazione;
-adattino alla realtà locale documenti di indirizzo clinico assistenziali basati su prove di efficacia;
-favoriscano un approccio multidimensionale, multiprofessionale e interculturale;
-integrino tra di loro i diversi livelli di assistenza e supportino la continuità assistenziale tra le strutture del SSR;
-tengano conto anche delle segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell’utenza e degli stakeholder.

-Conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi
dell’Azienda.

-Conoscere l’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento.

-Conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di progettualità trasversali.

-Garantire il  rispetto dei  tempi delle prestazioni  specialistiche di  competenza, come definiti  dalle DGR n. 1532/06,
1035/09,  1056/15  e  dal  "Piano  regionale  di  governo  delle  liste  di  attesa  (PRGLA)  per  il  triennio  2019-2021"
(Delibera nr. 603/2019).

-Facilitare l’applicazione di protocolli clinici regionali e nazionali al fine di garantire elevati standard di qualità della
prestazione sanitaria, favorendo il rapporto tra ospedale e assistenza primaria.

-Essere  capace  di  organizzare  le  attività  della  S.C.  nei  setting  più  appropriati  in  base  alla  complessità  clinica e
assistenziale.

-Capacità  di  gestione  del  percorso  diagnostico-terapeutico  delle  gravi  ustioni,  unita  a  quella  più  generale
dell'emergenza/urgenza chirurgica con possibile esperienza di lavoro in un Centro di riferimento per le ustioni;

-Capacità di gestione delle liste d’attesa e della loro integrazione con la programmazione chirurgica;

-competenza ed esperienza nella gestione e integrazione multidisciplinare finalizzata alla valutazione e al trattamento
delle  emergenza  chirurgica, con particolare attenzione ai  casi  clinici  complessi  e,  in  particolare,  alle  patologie
tempo-dipendenti;

-capacità didattiche e alle competenze scientifiche relativamente alla ricerca di tipo clinico nell'ambito della chirurgia
plastica e dei centri ustioni con background specifico e anche di collaborazioni internazionali.

-Conoscere le tecniche di budgetting al fine di collaborare attivamente alla definizione del programma di attività della
struttura di appartenenza e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti.

-Organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali.
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-integrazione l’attività  della  struttura  con quella  dei  reparti  del  Presidio  Ospedaliero  e in  particolare  con il  Pronto
Soccorso, la Medicina d’Urgenza, le discipline chirurgiche e la radiologia interventistica;

-collaborare  per  il  miglioramento  dei  servizi  e  del  governo  dei  processi  assistenziali,  promuovendo  l’approccio
multidisciplinare ai casi  clinici che si presentano nella attività del reparto, attraverso la partecipazione a gruppi
multidisciplinari e contribuendo a realizzare PDTA condivisi con le altre strutture aziendali e interaziendali e con i
professionisti coinvolti;

-promuovere  la  collaborazione  ospedale-territorio,  realizzando  percorsi  condivisi  e  confrontandosi  con  i  medici  di
medicina generale, anche in un’ottica di miglioramento della appropriatezza delle prestazioni.

-programmare  l'assistenza  con  azioni  di  governo  clinico  e  con  appropriatezza  prescrittiva  e  monitorare  il
raggiungimento degli obiettivi, anche in termini di costo;

-praticare e gestire l’attività di reparto, al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute e delle aspettative
dell’utenza interna ed esterna, generando valore aggiunto per l’organizzazione;

Sono richieste le seguenti conoscenze e competenze dell’ambito manageriale e di direzione:

-organizzare e gestire, utilizzando la Sua specifica esperienza e competenza, le attività di chirurgia plastica e centro
ustioni; inoltre, deve poter dimostrare la capacità di creare ”reti” di collaborazione con altre UU.OO. ed essere in
grado di sviluppare protocolli diagnostici e terapeuti assistenziali (PDTA) in collaborazione con il MMG/PLS;

-controllare l’efficacia delle attività dell’U.O.C tramite periodici incontri e promuovere l’aggiornamento e le inter-relazioni
con specialisti di altri centri, stimolando la partecipazione a tavole rotonde e/o congressi;

-assicurare la qualità dei servizi  e delle prestazioni, in collaborazione con tutte le professionalità,  per contenere la
possibilità  di  errore  medico  e  assistenziale,  garantendo  la  sicurezza  per  pazienti  ed  operatori,  ottimizzando
l’impiego delle risorse disponibili;

-migliorare costantemente la qualità delle prestazioni, anche attraverso l’analisi dei processi, la verifica degli esiti e il
miglioramento della logistica e dell’organizzazione;

-attuare il  monitoraggio degli  eventi avversi,  adottare le politiche aziendali  del  rischio clinico e della  sicurezza dei
pazienti, promuovendo e applicando modalità di lavoro e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli
utenti e gli operatori;

-progettare e realizzare percorsi assistenziali che:

-siano efficaci, efficienti, appropriati dal punto di vista clinico ed organizzativo e coerenti con gli indirizzi della
programmazione aziendale, regionale e nazionale;

-garantiscano l’equità dell’assistenza, escludendo interessi personali, professionali e dell’Organizzazione;
-adattino alla realtà locale documenti di indirizzo clinico assistenziali basati su prove di efficacia;
-favoriscano un approccio multidimensionale, multiprofessionale e interculturale;
-integrino tra di loro i diversi livelli di assistenza e supportino la continuità assistenziale tra le strutture del SSR;
-tengano conto anche delle segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell’utenza e degli stakeholder.

-Conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi
dell’Azienda.

-Conoscere l’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento.

-Conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di progettualità trasversali.

-Garantire il  rispetto dei  tempi delle prestazioni  specialistiche di  competenza, come definiti  dalle DGR n. 1532/06,
1035/09,  1056/15  e  dal  "Piano  regionale  di  governo  delle  liste  di  attesa  (PRGLA)  per  il  triennio  2019-2021"
(Delibera nr. 603/2019).

-Facilitare l’applicazione di protocolli clinici regionali e nazionali al fine di garantire elevati standard di qualità della
prestazione sanitaria, favorendo il rapporto tra ospedale e assistenza primaria.

-Essere  capace  di  organizzare  le  attività  della  S.C.  nei  setting  più  appropriati  in  base  alla  complessità  clinica e
assistenziale.

-Capacità  di  gestione  del  percorso  diagnostico-terapeutico  delle  gravi  ustioni,  unita  a  quella  più  generale
dell'emergenza/urgenza chirurgica con possibile esperienza di lavoro in un Centro di riferimento per le ustioni;

-Capacità di gestione delle liste d’attesa e della loro integrazione con la programmazione chirurgica;

-competenza ed esperienza nella gestione e integrazione multidisciplinare finalizzata alla valutazione e al trattamento
delle  emergenza  chirurgica, con particolare attenzione ai  casi  clinici  complessi  e,  in  particolare,  alle  patologie
tempo-dipendenti;

-capacità didattiche e alle competenze scientifiche relativamente alla ricerca di tipo clinico nell'ambito della chirurgia
plastica e dei centri ustioni con background specifico e anche di collaborazioni internazionali.

-Conoscere le tecniche di budgetting al fine di collaborare attivamente alla definizione del programma di attività della
struttura di appartenenza e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti.

-Organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali.

-Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della
struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi; programmare e gestire le risorse
professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza; valutare le implicazioni economiche derivanti dalle
scelte  organizzative e professionali  e dai  comportamenti  relazionali  assunti;  gestire  la  propria  attività  in  modo
coerente  con  le  risorse  finanziarie,  strutturali,  strumentali  e  umane  disponibili,  secondo  quanto  previsto  dalla
normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali e dai principi della sostenibilità economica.

-Promuovere un clima collaborativo e una cultura dell’integrazione e approccio multidisciplinare: capacità gestionale
dell’area emozionale, motivazionale, relazionale; promuovere la partecipazione attiva dei collaboratori, in un’ottica
di assicurare un servizio che si orienti ai principi di qualità e miglioramento continuo sia per l’utenza, sia per i
collaboratori.

-Conoscere principi e modalità di valutazione del personale relativamente a competenze professionali e comportamenti
organizzativi.

-Essere capace di orientare le funzioni del servizio alla valorizzazione delle qualità dei singoli professionisti.

-Avere la capacità di leadership e di delega nei confronti dei collaboratori, l’attitudine a garantire la positiva risoluzione
dei conflitti e a promuovere la collaborazione tra diverse professionalità dell’Azienda.

-Promuovere la formazione del personale medico e infermieristico a lui affidato, non solo stimolando la partecipazione
a eventi formativi, ma anche realizzando momenti di condivisione e favorendo la formazione sul campo anche
presso altre strutture.

-Garantire l’osservanza della normativa in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lvo 09/04/2008, n. 81 e s.m.i.), nonché
dovrà espletare, in qualità di Delegato al trattamento dei dati personali, i compiti indicati nella Delibera del Direttore
Generale.  n.  1478  del  23/12/2019,  secondo  quanto  previsto  dal  Regolamento  Europeo  2016/679  (cosiddetto
GDPR), dal D.Lvo 01/08/2018 n. 101 e dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (cd. Codice Privacy).

2.REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Cittadinanza italiana:

•  Sono  equiparati  ai  cittadini  italiani  gli  italiani  non  appartenenti  alla  Repubblica;  sono  richiamate  le  disposizioni
sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 38 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165;

• I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso.

L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Ospedaliera prima dell'immissione in
servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3 ); non possono partecipare coloro che hanno superato i limiti di età
previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, l’Amministrazione garantisce pari  opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1.  Iscrizione  all’Albo  dell’Ordine  dei  Medici-Chirurghi.  Per  i  candidati  privi  della  cittadinanza  italiana  l'iscrizione  al
corrispondente Albo professionale dello stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2.  Anzianità  di  servizio  di  sette  anni,  di  cui  cinque nella  disciplina di  Chirurgia  Plastica  e Ricostruttiva  o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva o in disciplina equipollente ovvero
anzianità di servizio di  dieci anni nella disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva.  L’anzianità di servizio utile per
l’accesso  deve essere  maturata  secondo le  disposizioni  contenute  nell’articolo  10 del  DPR 484/97.  Al  riguardo,  si
richiamano altresì  le  disposizioni  di  cui  all’art.  1  c.  2  lett.  d)  DPCM 08.03.2001.  Le tabelle  delle  discipline e delle
specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30/1/1998 e ss.mm.ii..
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-Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della
struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi; programmare e gestire le risorse
professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza; valutare le implicazioni economiche derivanti dalle
scelte  organizzative e professionali  e dai  comportamenti  relazionali  assunti;  gestire  la  propria  attività  in  modo
coerente  con  le  risorse  finanziarie,  strutturali,  strumentali  e  umane  disponibili,  secondo  quanto  previsto  dalla
normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali e dai principi della sostenibilità economica.

-Promuovere un clima collaborativo e una cultura dell’integrazione e approccio multidisciplinare: capacità gestionale
dell’area emozionale, motivazionale, relazionale; promuovere la partecipazione attiva dei collaboratori, in un’ottica
di assicurare un servizio che si orienti ai principi di qualità e miglioramento continuo sia per l’utenza, sia per i
collaboratori.

-Conoscere principi e modalità di valutazione del personale relativamente a competenze professionali e comportamenti
organizzativi.

-Essere capace di orientare le funzioni del servizio alla valorizzazione delle qualità dei singoli professionisti.

-Avere la capacità di leadership e di delega nei confronti dei collaboratori, l’attitudine a garantire la positiva risoluzione
dei conflitti e a promuovere la collaborazione tra diverse professionalità dell’Azienda.

-Promuovere la formazione del personale medico e infermieristico a lui affidato, non solo stimolando la partecipazione
a eventi formativi, ma anche realizzando momenti di condivisione e favorendo la formazione sul campo anche
presso altre strutture.

-Garantire l’osservanza della normativa in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lvo 09/04/2008, n. 81 e s.m.i.), nonché
dovrà espletare, in qualità di Delegato al trattamento dei dati personali, i compiti indicati nella Delibera del Direttore
Generale.  n.  1478  del  23/12/2019,  secondo  quanto  previsto  dal  Regolamento  Europeo  2016/679  (cosiddetto
GDPR), dal D.Lvo 01/08/2018 n. 101 e dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (cd. Codice Privacy).

2.REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Cittadinanza italiana:

•  Sono  equiparati  ai  cittadini  italiani  gli  italiani  non  appartenenti  alla  Repubblica;  sono  richiamate  le  disposizioni
sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 38 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165;

• I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso.

L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Ospedaliera prima dell'immissione in
servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3 ); non possono partecipare coloro che hanno superato i limiti di età
previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, l’Amministrazione garantisce pari  opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1.  Iscrizione  all’Albo  dell’Ordine  dei  Medici-Chirurghi.  Per  i  candidati  privi  della  cittadinanza  italiana  l'iscrizione  al
corrispondente Albo professionale dello stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2.  Anzianità  di  servizio  di  sette  anni,  di  cui  cinque nella  disciplina di  Chirurgia  Plastica  e Ricostruttiva  o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva o in disciplina equipollente ovvero
anzianità di servizio di  dieci anni nella disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva.  L’anzianità di servizio utile per
l’accesso  deve essere  maturata  secondo le  disposizioni  contenute  nell’articolo  10 del  DPR 484/97.  Al  riguardo,  si
richiamano altresì  le  disposizioni  di  cui  all’art.  1  c.  2  lett.  d)  DPCM 08.03.2001.  Le tabelle  delle  discipline e delle
specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30/1/1998 e ss.mm.ii..

3. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà essere in possesso di attestato del
corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o
dalle  Aziende  Sanitarie  e/o  dalle  Università  ex  DGR 1561/2013,  ai  sensi  della  DGR  n.  318  del  19/3/2012,  come
modificata  dalla  DGR  n.1348  del  31/07/2023.  In  caso  il  candidato  non  fosse  in  possesso  del  suddetto  titolo  di
formazione,  avrà  l’obbligo  di  partecipare  al  primo  corso  attivato  successivamente  al  conferimento  dell’incarico.  Il
mancato superamento del corso anzidetto determinerà la decadenza dell’incarico conferito.

Normativa generale

Tutti  i  requisiti,  generali  e  specifici,  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  fissato  per  la
presentazione delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l'Ufficio Concorsi dell'Azienda, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dall'afferente Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non
pertinenti  o  raccolti  in  modo non conforme alle  norme.  L’interessato può,  altresì,  opporsi  al  trattamento per  motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

4. DOMADA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice utilizzando il fac-simile predisposto e posto nella pagina web aziendale relativa
alla  selezione,  dovrà  essere  indirizzata  all’Azienda  Ospedaliero-Universitaria  di  Parma  –  S.C.  Interaziendale  Area
Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici, e dovrà essere presentata nei modi e nei termini previsti.

La domanda dovrà contenere:

a)cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b)il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto previsto dal precedente art. 2;

c)il  Comune  di  iscrizione  nelle  liste  elettorali,  ovvero  i  motivi  della  non  iscrizione  o  della  cancellazione  dalle  liste
medesime;

d)le  eventuali  condanne penali  riportate  (da intendersi  tutte  quelle  riportate,  anche  se con “non  menzione”,  “pena
sospesa” ovvero  “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente l’assenza di condanne per i reati di cui
agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

e)titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione richiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f)di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g)i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

h)la scelta o meno dell’esclusività nel rapporto di lavoro con Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (tale opzione è
immodificabile per tutta la durata dell’incarico);

i)il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito
telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno
l’obbligo di comunicare gli  eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria,  la quale non si assume
responsabilità  per  la  dispersione  di  documentazione  derivante  da  inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del
concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tenuto conto che l'esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferimento dell'incarico, da mantenere per tutta
la durata dello stesso, nella domanda il candidato  dovrà indicare se intende o meno aderire a tale opzione.

La  domanda  deve  essere  sottoscritta  dall’interessato;  ai  sensi  del  D.P.R.  445  del  28.12.2000  non  è  richiesta
l’autenticazione  della  firma  in  calce  alla  domanda  e  qualora  la  domanda  di  partecipazione  all’avviso  non  venga
presentata personalmente dal  candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia
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3. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà essere in possesso di attestato del
corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o
dalle  Aziende  Sanitarie  e/o  dalle  Università  ex  DGR 1561/2013,  ai  sensi  della  DGR  n.  318  del  19/3/2012,  come
modificata  dalla  DGR  n.1348  del  31/07/2023.  In  caso  il  candidato  non  fosse  in  possesso  del  suddetto  titolo  di
formazione,  avrà  l’obbligo  di  partecipare  al  primo  corso  attivato  successivamente  al  conferimento  dell’incarico.  Il
mancato superamento del corso anzidetto determinerà la decadenza dell’incarico conferito.

Normativa generale

Tutti  i  requisiti,  generali  e  specifici,  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  fissato  per  la
presentazione delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l'Ufficio Concorsi dell'Azienda, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dall'afferente Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non
pertinenti  o  raccolti  in  modo non conforme alle  norme.  L’interessato può,  altresì,  opporsi  al  trattamento per  motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

4. DOMADA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice utilizzando il fac-simile predisposto e posto nella pagina web aziendale relativa
alla  selezione,  dovrà  essere  indirizzata  all’Azienda  Ospedaliero-Universitaria  di  Parma  –  S.C.  Interaziendale  Area
Giuridica – Ufficio Concorsi e contratti atipici, e dovrà essere presentata nei modi e nei termini previsti.

La domanda dovrà contenere:

a)cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b)il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto previsto dal precedente art. 2;

c)il  Comune  di  iscrizione  nelle  liste  elettorali,  ovvero  i  motivi  della  non  iscrizione  o  della  cancellazione  dalle  liste
medesime;

d)le  eventuali  condanne penali  riportate  (da intendersi  tutte  quelle  riportate,  anche  se con “non  menzione”,  “pena
sospesa” ovvero  “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente l’assenza di condanne per i reati di cui
agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

e)titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione richiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f)di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g)i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

h)la scelta o meno dell’esclusività nel rapporto di lavoro con Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (tale opzione è
immodificabile per tutta la durata dell’incarico);

i)il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito
telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno
l’obbligo di comunicare gli  eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria,  la quale non si assume
responsabilità  per  la  dispersione  di  documentazione  derivante  da  inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del
concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tenuto conto che l'esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferimento dell'incarico, da mantenere per tutta
la durata dello stesso, nella domanda il candidato  dovrà indicare se intende o meno aderire a tale opzione.

La  domanda  deve  essere  sottoscritta  dall’interessato;  ai  sensi  del  D.P.R.  445  del  28.12.2000  non  è  richiesta
l’autenticazione  della  firma  in  calce  alla  domanda  e  qualora  la  domanda  di  partecipazione  all’avviso  non  venga
presentata personalmente dal  candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia

fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l'esclusione dalla selezione.

5. MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda e la relativa documentazione ad esso allegata dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del
30’ giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo e dovrà essere inviata nel modo seguente:

-tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi  e contratti  atipici – Via
Gramsci, 14 – 43126 PARMA (con allegata una fotocopia semplice di un documento di identità personale). Le domande
si considerano prodotte in tempo utile entro il  termine indicato. A tal  fine  fa fede il  timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata,
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

-consegnata direttamente all’Ufficio Concorsi  e contratti  atipici -  S.C. Interaziendale Area Giuridica  – dell’Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì dalla ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì alle ore 9,00
alle ore 17,00. All’atto della presentazione della domanda si richiede la fotocopia di un documento di identità in coso di
validità. Si precisa che gli operatori non sono abilitati ne tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi
allegati.

-tramite utilizzo di una casella personale di posta elettronica certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al
seguente  indirizzo  di  posta  elettronica  certificata:  concorsi@cert.ao.pr.it (con  oggetto:  «domanda  di  “……..”»in
applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione digitale (CAD) di cui al D.lgs 82/2005 e s.m.i.

La domanda dovrà essere firmata dal  candidato in  maniera autografa,  scannerizzata e inviata  unitamente alla
documentazione alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.

In alternativa il  candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art.  65 D.Lgs. 82/05 come valido per
presentare istanze e dichiarazioni delle Pubbliche Amministrazioni e precisamente:

•sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata

•identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi;

•inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il  mancato  rispetto  delle  predette  modalità  di  inoltro/sottoscrizione  della  domanda comporterà  l’esclusione  dal
concorso.

La  validità  della  trasmissione  e  ricezione  della  corrispondenza  è  attestata,  rispettivamente,  dalla  ricevuta  di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comporterà l’irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione
dal concorso. L’invio dei documenti in altro formato o carenti della dichiarazione di conformità all’originale di cui al
punto 7 comporterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di  casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il  termine  fissato  per  la  presentazione  delle  domande  e  dei  documenti  è  perentorio;  nel  caso  di  invio
telematico  della  domanda  di  partecipazione  è  data  possibilità  ai  candidati  di  produrre  successivamente  -  e
comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande – con modalità cartacee, la documentazione  utile alla valutazione, a condizione che la stessa risulti
dettagliatamente elencata in  apposito  allegato  alla  domanda di  partecipazione trasmessa in  via  telematica nei
termini sopra indicati.
La  mancata  o  parziale  presentazione  della  documentazione  entro  i  termini  fissati  comporta  l’impossibilità  di
valutazione della stessa.

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
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fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l'esclusione dalla selezione.

5. MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda e la relativa documentazione ad esso allegata dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del
30’ giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo e dovrà essere inviata nel modo seguente:

-tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio Concorsi  e contratti  atipici – Via
Gramsci, 14 – 43126 PARMA (con allegata una fotocopia semplice di un documento di identità personale). Le domande
si considerano prodotte in tempo utile entro il  termine indicato. A tal  fine  fa fede il  timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata,
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

-consegnata direttamente all’Ufficio Concorsi  e contratti  atipici -  S.C. Interaziendale Area Giuridica  – dell’Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì dalla ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì alle ore 9,00
alle ore 17,00. All’atto della presentazione della domanda si richiede la fotocopia di un documento di identità in coso di
validità. Si precisa che gli operatori non sono abilitati ne tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi
allegati.

-tramite utilizzo di una casella personale di posta elettronica certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al
seguente  indirizzo  di  posta  elettronica  certificata:  concorsi@cert.ao.pr.it (con  oggetto:  «domanda  di  “……..”»in
applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione digitale (CAD) di cui al D.lgs 82/2005 e s.m.i.

La domanda dovrà essere firmata dal  candidato in  maniera autografa,  scannerizzata e inviata  unitamente alla
documentazione alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.

In alternativa il  candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art.  65 D.Lgs. 82/05 come valido per
presentare istanze e dichiarazioni delle Pubbliche Amministrazioni e precisamente:

•sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata

•identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi;

•inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il  mancato  rispetto  delle  predette  modalità  di  inoltro/sottoscrizione  della  domanda comporterà  l’esclusione  dal
concorso.

La  validità  della  trasmissione  e  ricezione  della  corrispondenza  è  attestata,  rispettivamente,  dalla  ricevuta  di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comporterà l’irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione
dal concorso. L’invio dei documenti in altro formato o carenti della dichiarazione di conformità all’originale di cui al
punto 7 comporterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di  casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il  termine  fissato  per  la  presentazione  delle  domande  e  dei  documenti  è  perentorio;  nel  caso  di  invio
telematico  della  domanda  di  partecipazione  è  data  possibilità  ai  candidati  di  produrre  successivamente  -  e
comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande – con modalità cartacee, la documentazione  utile alla valutazione, a condizione che la stessa risulti
dettagliatamente elencata in  apposito  allegato  alla  domanda di  partecipazione trasmessa in  via  telematica nei
termini sopra indicati.
La  mancata  o  parziale  presentazione  della  documentazione  entro  i  termini  fissati  comporta  l’impossibilità  di
valutazione della stessa.

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare tutti titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, opportunamente elencati (come oltre) e descritti in
un curriculum professionale, anch'esso datato e firmato, relativo anche alle attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unità Operativa;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

5. all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in
parte,  finalità  di  formazione  e di  aggiornamento  professionale e di  avanzamento  di  ricerca  scientifica,  nonché  alle
pregresse idoneità nazionali.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e certificazione  ,    utilizzando il Modello proposto e posto in allegato nella pagina web aziendale
relativa alla selezione, ovvero corredato, quando necessarie, dalle dichiarazioni  di cui agli  articoli  46 e 47 del  DPR
n.445/00, e trasmesso unitamente a fotocopia del documento d’identità.

Nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica. A tal riguardo si segnala che alla domanda di partecipazione il
concorrente dovrà allegare le  pubblicazioni  ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e il fabbisogno che
definisce la struttura oggetto della selezione.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Alla  domanda  deve  essere  unito,  in  carta  semplice,  un  elenco  datato  e  firmato  dei  documenti  e  dei  titoli
presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

7. ISTITUTO DELL'AUTOCERTIFICAZIONE

Ai sensi dell’art.40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011 n.  183 che prevedono la  “de-certificazione”  dei  rapporti  tra  P.  A.  e  privati,  i  certificati  rilasciati  dalla  Pubblica
Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli. Resta esclusa dal regime
dell’autocertificazione:

a)  la  tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle  prestazioni  effettuate  dal  candidato  -  le  casistiche  dovranno  essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente di struttura complessa responsabile dell’unità
operativa.

Si riepiloga quanto segue:

a)  dichiarazione  sostitutiva  di  certificazione:  nei  casi  tassativamente  indicati  nell’art.  46  del  DPR  n.445/2000  (ad
esempio:  stato  di  famiglia,  iscrizione  all’Albo  professionale,  possesso  del  titolo  di  studio,  di  specializzazione,  di
abilitazione, ecc.),

oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/2000 (ad es.: attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza
corsi  di  formazione,  di  aggiornamento; partecipazione a convegni,  seminari;  conformità  all’originale  di  pubblicazioni,
ecc.).  La  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà  richiede  di  essere  corredata  di  documento  d’identità  del
sottoscrittore.
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Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare tutti titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, opportunamente elencati (come oltre) e descritti in
un curriculum professionale, anch'esso datato e firmato, relativo anche alle attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unità Operativa;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

5. all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in
parte,  finalità  di  formazione  e di  aggiornamento  professionale e di  avanzamento  di  ricerca  scientifica,  nonché  alle
pregresse idoneità nazionali.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e certificazione  ,    utilizzando il Modello proposto e posto in allegato nella pagina web aziendale
relativa alla selezione, ovvero corredato, quando necessarie, dalle dichiarazioni  di cui agli  articoli  46 e 47 del  DPR
n.445/00, e trasmesso unitamente a fotocopia del documento d’identità.

Nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica. A tal riguardo si segnala che alla domanda di partecipazione il
concorrente dovrà allegare le  pubblicazioni  ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e il fabbisogno che
definisce la struttura oggetto della selezione.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Alla  domanda  deve  essere  unito,  in  carta  semplice,  un  elenco  datato  e  firmato  dei  documenti  e  dei  titoli
presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

7. ISTITUTO DELL'AUTOCERTIFICAZIONE

Ai sensi dell’art.40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre
2011 n.  183 che prevedono la  “de-certificazione”  dei  rapporti  tra  P.  A.  e  privati,  i  certificati  rilasciati  dalla  Pubblica
Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli. Resta esclusa dal regime
dell’autocertificazione:

a)  la  tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle  prestazioni  effettuate  dal  candidato  -  le  casistiche  dovranno  essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente di struttura complessa responsabile dell’unità
operativa.

Si riepiloga quanto segue:

a)  dichiarazione  sostitutiva  di  certificazione:  nei  casi  tassativamente  indicati  nell’art.  46  del  DPR  n.445/2000  (ad
esempio:  stato  di  famiglia,  iscrizione  all’Albo  professionale,  possesso  del  titolo  di  studio,  di  specializzazione,  di
abilitazione, ecc.),

oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/2000 (ad es.: attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza
corsi  di  formazione,  di  aggiornamento; partecipazione a convegni,  seminari;  conformità  all’originale  di  pubblicazioni,
ecc.).  La  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà  richiede  di  essere  corredata  di  documento  d’identità  del
sottoscrittore.

A tal fine possono essere utilizzati gli schemi di dichiarazione scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

In ogni caso, la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione.

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo
pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione  cautelare,  ecc.)  e  quanto  altro  necessario  per  valutare  il  servizio  stesso.  Anche  nel  caso  di
autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare  con  precisione  tutti  gli  elementi  indispensabili  alla  valutazione  (tipologia  dell’attività,  periodo  e  sede  di
svolgimento della stessa).

Quanto sopra esposto a riepilogo dell’istituto.

L’utilizzo  da  parte  degli  aspiranti  del  Modello  di  Curriculum  predisposto  per  la  presentazione  della  presente
candidatura,  consente  di  adempiere  alle  fattispecie  autocertificative  descritte  attraverso  una  completa
compilazione e sottoscrizione dello stesso.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti  sulla base di  dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. A tal fine,
si richiede ai candidati, contestualmente alla presentazione della domanda, di voler trasmettere ulteriore copia del
Curriculum in formato editabile (word) al seguente indirizzo mail:   ufficioconcorsi@ao.pr.it.

8. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE (Par. n.3 DGR 65/2023)

La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata e da tre Direttori di Struttura
Complessa  nella  disciplina  oggetto  della  presente  selezione,  individuati  tramite  sorteggio,  nell’ambito  di  un  elenco
nazionale nominativo, costituito dall’insieme dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Almeno due di tali tre soggetti devono essere individuati tra i responsabili di struttura complessa in regioni diverse dalla
regione Emilia-Romagna. La composizione della Commissione avviene nel rispetto del principio della parità di genere. Il
ruolo di Presidente della Commissione sarà ricoperto dal componente estratto con maggiore anzianità di servizio nella
direzione di  struttura complessa. Il  sorteggio è pubblico e si  terrà  presso  l’Ufficio  Concorsi  e contratti  atipici  -  S.C.
Interaziendale Area Giuridica  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria – Via Gramsci n. 14 – Parma,  il secondo martedì
successivo  non  festivo  alla  scadenza  del  termine  utile  per  la  presentazione  delle  domande,  con  inizio  alle  ore  9.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo
non  festivo  con  inizio  al  medesimo  orario.  La  composizione  della  Commissione  sarà  pubblicata  sul  sito  internet
aziendale.

9. MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100
punti così ripartiti:

• 30 punti per il curriculum,

• 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum  verrà ripartito e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In  relazione al  fabbisogno definito,  in  tale  ambito  verranno prese in  considerazione le  esperienze professionali  del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 10 anni - tenuto conto:

• della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
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A tal fine possono essere utilizzati gli schemi di dichiarazione scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

In ogni caso, la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione.

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo
pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione  cautelare,  ecc.)  e  quanto  altro  necessario  per  valutare  il  servizio  stesso.  Anche  nel  caso  di
autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare  con  precisione  tutti  gli  elementi  indispensabili  alla  valutazione  (tipologia  dell’attività,  periodo  e  sede  di
svolgimento della stessa).

Quanto sopra esposto a riepilogo dell’istituto.

L’utilizzo  da  parte  degli  aspiranti  del  Modello  di  Curriculum  predisposto  per  la  presentazione  della  presente
candidatura,  consente  di  adempiere  alle  fattispecie  autocertificative  descritte  attraverso  una  completa
compilazione e sottoscrizione dello stesso.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti  sulla base di  dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. A tal fine,
si richiede ai candidati, contestualmente alla presentazione della domanda, di voler trasmettere ulteriore copia del
Curriculum in formato editabile (word) al seguente indirizzo mail:   ufficioconcorsi@ao.pr.it.

8. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE (Par. n.3 DGR 65/2023)

La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata e da tre Direttori di Struttura
Complessa  nella  disciplina  oggetto  della  presente  selezione,  individuati  tramite  sorteggio,  nell’ambito  di  un  elenco
nazionale nominativo, costituito dall’insieme dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Almeno due di tali tre soggetti devono essere individuati tra i responsabili di struttura complessa in regioni diverse dalla
regione Emilia-Romagna. La composizione della Commissione avviene nel rispetto del principio della parità di genere. Il
ruolo di Presidente della Commissione sarà ricoperto dal componente estratto con maggiore anzianità di servizio nella
direzione di  struttura complessa. Il  sorteggio è pubblico e si  terrà  presso  l’Ufficio  Concorsi  e contratti  atipici  -  S.C.
Interaziendale Area Giuridica  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria – Via Gramsci n. 14 – Parma,  il secondo martedì
successivo  non  festivo  alla  scadenza  del  termine  utile  per  la  presentazione  delle  domande,  con  inizio  alle  ore  9.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo
non  festivo  con  inizio  al  medesimo  orario.  La  composizione  della  Commissione  sarà  pubblicata  sul  sito  internet
aziendale.

9. MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100
punti così ripartiti:

• 30 punti per il curriculum,

• 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum  verrà ripartito e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.

In  relazione al  fabbisogno definito,  in  tale  ambito  verranno prese in  considerazione le  esperienze professionali  del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 10 anni - tenuto conto:

• della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;

• della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

• della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

• della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui
ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

• della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

• i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

• l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

• la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all&#39;estero, in qualità di docente o di
relatore;

• la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali  ed  internazionali,  caratterizzate  da criteri  di  filtro  nell’accettazione  dei  lavori,  nonché al  suo impatto  sulla
comunità scientifica;

• la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formulerà un giudizio complessivo, adeguatamente motivato, scaturente da una valutazione generale
del curriculum di ciascun candidato, correlata la grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

•  capacità  professionali  nella  specifica  disciplina  con  riferimento  anche  alle  esperienze  professionali  documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30;

• capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders
della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il  supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati possano esporre interventi
mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I  candidati  saranno  convocati  al  colloquio  almeno  15  giorni  prima  del  giorno  fissato  con  pubblicazione
dell’avviso sulla pagina web del sito aziendale relativa alla selezione. La pubblicazione dell’avviso ha pieno valore
di convocazione. La pubblicazione della convocazione potrà essere integrata da comunicazione via pec, per i candidati
che  abbiano  fornito  indirizzo  di  posta elettronica  certificata.  Al  colloquio  i  candidati  dovranno  presentarsi  muniti  di
documento di identità personale in corso di validità.    La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle operazioni
relative  gli  altri  candidati  qualora  la  Commissione  intenda  gestire  il  colloquio  medesimo  con  modalità  uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della graduatoria, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio è pari
al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.
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• della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

• della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

• della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui
ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

• della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

• i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

• l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

• la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all&#39;estero, in qualità di docente o di
relatore;

• la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali  ed  internazionali,  caratterizzate  da criteri  di  filtro  nell’accettazione  dei  lavori,  nonché al  suo impatto  sulla
comunità scientifica;

• la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formulerà un giudizio complessivo, adeguatamente motivato, scaturente da una valutazione generale
del curriculum di ciascun candidato, correlata la grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

•  capacità  professionali  nella  specifica  disciplina  con  riferimento  anche  alle  esperienze  professionali  documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30;

• capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders
della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il  supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati possano esporre interventi
mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I  candidati  saranno  convocati  al  colloquio  almeno  15  giorni  prima  del  giorno  fissato  con  pubblicazione
dell’avviso sulla pagina web del sito aziendale relativa alla selezione. La pubblicazione dell’avviso ha pieno valore
di convocazione. La pubblicazione della convocazione potrà essere integrata da comunicazione via pec, per i candidati
che  abbiano  fornito  indirizzo  di  posta elettronica  certificata.  Al  colloquio  i  candidati  dovranno  presentarsi  muniti  di
documento di identità personale in corso di validità.    La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle operazioni
relative  gli  altri  candidati  qualora  la  Commissione  intenda  gestire  il  colloquio  medesimo  con  modalità  uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della graduatoria, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio è pari
al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.

10. PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet
aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;

e) i criteri di approvazione del punteggio, sia nella valutazione di curriculum e carriera, sia nella valutazione del colloquio;

f) la graduatoria finale di merito;

g) l’atto di attribuzione dell’incarico.

11. CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che avrà ottenuto il miglior punteggio complessivo, quindi al
primo classificato risultante dalla Graduatoria approvata dalla Commissione esaminatrice. In caso di parità di punteggio
prevale il candidato più giovane di età.

E'  condizione  per  il  conferimento dell'incarico l'esclusività  del  rapporto  di  lavoro,  da mantenere  per  tutta  la  durata
dell'incarico.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato successivamente alla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti da a) ad f) del paragrafo precedente.

Il  concorrente  cui  verrà  conferito  l'incarico  sarà  invitato  a  stipulare  il  relativo  contratto  individuale,  a  seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso,
salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Ai  sensi  dell’art.  15 comma 7 ter  del  D.Lgs 502/92 (come aggiunto dall’art.  4 del  D.L. 13 settembre 2012, n. 158,
sostituito dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il
trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della
Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12. DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i
termini, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non intende avvalersi della possibilità, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui è stato conferito l'incarico, di procedere
alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. La
presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel  presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di
delega,  previo  riconoscimento  tramite  documento  valido  di  identità  personale,  solo  dopo  60  giorni  dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima
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10. PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet
aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;

e) i criteri di approvazione del punteggio, sia nella valutazione di curriculum e carriera, sia nella valutazione del colloquio;

f) la graduatoria finale di merito;

g) l’atto di attribuzione dell’incarico.

11. CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che avrà ottenuto il miglior punteggio complessivo, quindi al
primo classificato risultante dalla Graduatoria approvata dalla Commissione esaminatrice. In caso di parità di punteggio
prevale il candidato più giovane di età.

E'  condizione  per  il  conferimento dell'incarico l'esclusività  del  rapporto  di  lavoro,  da mantenere  per  tutta  la  durata
dell'incarico.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato successivamente alla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti da a) ad f) del paragrafo precedente.

Il  concorrente  cui  verrà  conferito  l'incarico  sarà  invitato  a  stipulare  il  relativo  contratto  individuale,  a  seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso,
salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Ai  sensi  dell’art.  15 comma 7 ter  del  D.Lgs 502/92 (come aggiunto dall’art.  4 del  D.L. 13 settembre 2012, n. 158,
sostituito dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il
trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della
Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12. DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i
termini, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non intende avvalersi della possibilità, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui è stato conferito l'incarico, di procedere
alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. La
presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel  presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di
delega,  previo  riconoscimento  tramite  documento  valido  di  identità  personale,  solo  dopo  60  giorni  dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima

della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi  tre  anni  dal  conferimento  dell’incarico,  l’Amministrazione  procederà  all’eliminazione  della  domanda  di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.  Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico, entro 180 giorni  dalla scadenza del
termine  per la presentazione delle domande. E‘ possibile elevare il  termine di conclusione della procedura, qualora
ricorrano ragioni oggettive  che ne comportino l’esigenza, ed in tal  caso se ne darà comunicazione agli  interessati
mediante pubblicazione sul sito internet aziendale.

Si  richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013. In
particolare, si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di
eventuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del presente incarico. Le condizioni ostative sono quelle
previste nei Capi III e IV del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazioni di conflitto di interesse o cause
impeditive. L’accertamento avverrà mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e
alle condizioni  dell’art.  46 del  D.P.R.  n. 445 del  2000 pubblicata sul  sito dell’amministrazione o dell’ente pubblico o
privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39 del 2013). Se all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una o più condizioni
ostative, l’amministrazione si asterrà dal conferire l’incarico di cui al presente bando. In caso di violazione delle previsioni
di inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, l’incarico è nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo
decreto. Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei capi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013. Il controllo verrà
effettuato  sia  all’atto  del  conferimento  dell’incarico  che  annualmente  e  su  richiesta  nel  corso  del  rapporto.  Se  la
situazione di incompatibilità emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del
conferimento.  Se  la  situazione  di  incompatibilità  emerge  nel  corso  del  rapporto,  il  responsabile  della  prevenzione
contesterà la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigilerà affinché siano
prese le misure conseguenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi e contratti atipici - S.C. Interaziendale Area
Giuridica – Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 – Parma – telefono 0521/702469 – 702566 –
703414 o consultare il sito internet: www.ao.pr.it  .

L'avviso, il relativo modulo di domanda e il  Modello di Curriculum saranno pubblicati sul sito Internet www.ao.pr.it alla
voce lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Il Direttore generale
Massimo Fabi
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della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi  tre  anni  dal  conferimento  dell’incarico,  l’Amministrazione  procederà  all’eliminazione  della  domanda  di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata.  Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico, entro 180 giorni  dalla scadenza del
termine  per la presentazione delle domande. E‘ possibile elevare il  termine di conclusione della procedura, qualora
ricorrano ragioni oggettive  che ne comportino l’esigenza, ed in tal  caso se ne darà comunicazione agli  interessati
mediante pubblicazione sul sito internet aziendale.

Si  richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013. In
particolare, si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di
eventuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del presente incarico. Le condizioni ostative sono quelle
previste nei Capi III e IV del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazioni di conflitto di interesse o cause
impeditive. L’accertamento avverrà mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e
alle condizioni  dell’art.  46 del  D.P.R.  n. 445 del  2000 pubblicata sul  sito dell’amministrazione o dell’ente pubblico o
privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39 del 2013). Se all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una o più condizioni
ostative, l’amministrazione si asterrà dal conferire l’incarico di cui al presente bando. In caso di violazione delle previsioni
di inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, l’incarico è nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo
decreto. Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei capi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013. Il controllo verrà
effettuato  sia  all’atto  del  conferimento  dell’incarico  che  annualmente  e  su  richiesta  nel  corso  del  rapporto.  Se  la
situazione di incompatibilità emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del
conferimento.  Se  la  situazione  di  incompatibilità  emerge  nel  corso  del  rapporto,  il  responsabile  della  prevenzione
contesterà la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigilerà affinché siano
prese le misure conseguenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi e contratti atipici - S.C. Interaziendale Area
Giuridica – Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 – Parma – telefono 0521/702469 – 702566 –
703414 o consultare il sito internet: www.ao.pr.it  .

L'avviso, il relativo modulo di domanda e il  Modello di Curriculum saranno pubblicati sul sito Internet www.ao.pr.it alla
voce lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Il Direttore generale
Massimo Fabi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di struttura complessa di Dirigente Farmacista di
Farmacia Territoriale – Direttore dell’U.O.C. Interaziendale “Farmaceutica convenzionata” afferente al
Dipartimento Farmaceutico dell'Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 472 del 05/04/2024,
esecutiva ai sensi di legge, l'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di procedere al conferimento di: Incarico
quinquennale di Struttura Complessa di Dirigente Farmacista – Direttore dell’U.O. Interaziendale “Farmaceutica
Convenzionata” afferente al Dipartimento Farmaceutico dell’Azienda USL di Ferrara; 

Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 come modificato dall’art. 20 della
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al D.Lgs 165/2001 e s.m.i., alla L. 190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013, alla
Legge Regionale n. 23 del 27/12/2022, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio
Sanitario Regionale dell’Emilia – Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/2023,
nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA 
La Struttura complessa Farmaceutica convenzionata è una delle Strutture in cui è articolato il Dipartimento

farmaceutico interaziendale AOU ed AUSL di Ferrara, ha responsabilità in materia di rapporti convenzionali e vigilanza
sulle farmacie convenzionate del territorio; garantisce il funzionamento delle Commissioni di vigilanza sulle farmacie;
svolge in generale le attività in materia di assistenza farmaceutica attribuite alle Aziende Sanitarie dalla legislazione
regionale e nazionale. In collaborazione con le altre articolazione organizzative aziendali effettua il monitoraggio delle
prescrizioni dei medici di medicina generale e la loro informazione/formazione.

Collabora alla realizzazione di programmi di politica sanitaria e di governo della farmaceutica in integrazione con
le altre UOC del Dipartimento farmaceutico su indicazione della Direzione del Dipartimento, in linea con gli obiettivi di
programmazione sanitaria nazionale, regionale ed aziendale, nel rispetto dei criteri di sicurezza, efficacia, efficienza,
appropriatezza ed economicità

La specifica tipologia organizzativa della Struttura Complessa è volta a conseguire efficacia operativa attraverso
efficienza ed economia di gestione, mediante l'uso razionale ed integrato delle risorse umane e tecniche disponibili. La
Struttura Complessa è in grado di garantire sia la qualità dell'erogazione dei servizi sia la qualità progettuale per il
raggiungimento dell'obiettivo di qualificazione della spesa farmaceutica convenzionata 

La struttura è articolata in diverse macro-attività: 
1.     Farmaceutica convenzionata
Espleta gli adempimenti amministrativi, tecnici e contabili correlati all’applicazione della Convenzione Nazionale

delle farmacie e della normativa regionale vigente in materia, ivi comprese le attività di Distribuzione per Conto (DPC)
e di Assistenza Integrativa Protesica erogate tramite il canale delle farmacie convenzionate. 

2 Attività istruttoria, autorizzativa e giuridico-legislativa: cura gli adempimenti istruttori prestati per conto di
Regione ed enti locali finalizzati al rilascio di provvedimenti autorizzativi in materia di farmacie, distributori intermedi
e depositari (es. nuove aperture, trasferimenti di titolarità, trasferimenti di locali, gestioni provvisorie, apertura
dispensari, apertura distributori intermedi, chiusure straordinarie, revisione della Pianta Organica, ecc).

Cura gli adempimenti autorizzativi rilasciati direttamente dalla UOC ai sensi della normativa regionale vigente in
materia di turni, ferie, sostituzione di direzioni tecniche, attestati di servizio. 

3 Attività di vigilanza: cura gli adempimenti ispettivi rivolti a farmacie, parafarmacie, distributori intermedi e
depositari di medicinali per uso umano; gestione dei processi di rilevazione e distruzione dei farmaci stupefacenti in
dotazione alle strutture sanitarie presenti sul territorio di afferenza quali farmacie territoriali e ospedaliere, distributori
intermedi, case di cura, ambulatori medici e veterinari.

Coordina le attività correlate a segnalazioni di furti/smarrimenti di ricettari, circolarità di ricette falsificate,
interfaccia e collaborazione con le Autorità di pubblica sicurezza per tutte le attività sopra descritte. 

4. Appropriatezza prescrittiva in Medicina Generale: cura, in modo integrato con le altre strutture del Dipartimento
Farmaceutico ed in collaborazione con il Dipartimento Cure Primarie e con le altre strutture designate dalla Direzione
Sanitaria Aziendale, interventi finalizzati al monitoraggio delle prescrizioni farmaceutiche in Medicina Generale,
all’analisi dell’appropriatezza prescrittiva, al governo di consumi e spesa correlati all’assistenza farmaceutica
convenzionata erogata sul territorio. In particolare predispone periodicamente per i Medici di Medicina Generale,
Pediatri di Libera Scelta una reportistica farmaceutica a vari livelli di dettaglio e di confronto, individua le aree
prescrittive maggiormente critiche e/o ad alta disomogeneità, partecipa agli incontri collegiali e individuali di
formazione/informazione con i prescrittori sui medesimi temi di appropriatezza.
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Collabora all’attivazione e conduzione degli organismi e gruppi di lavoro aziendali/interaziendali per la stesura di
protocolli terapeutici e di percorsi assistenziali nell'area della farmaceutica convenzionata e a programmi di integrazione
e continuità ospedale/territorio.

Partecipa alla stesura e divulgazione periodica di campagne di informazione medico-scientifica indipendente rivolte
ad operatori sanitari e cittadini. 

5. Area Farmacovigilanza e rischio: Si occupa, in collaborazione con le Direzioni Distrettuali, di divulgazione
scientifica e informazione indipendente sui temi della farmacovigilanza e del rischio clinico nell’ambito di iniziative di
salute rivolte alla cittadinanza in collaborazione ed integrazione con le altre UOC del Dipartimento. 

6. Assistenza Integrativa: svolge un attività di monitoraggio e promozione di percorsi volti all'efficientamento del
sistema, nonchè al superamento di sprechi e diseconomie, in collaborazione con il Dipartimento di Cure Primarie, in
particolare sui dispositivi medici monouso elencati nell'allegato 2 al DPCM 12 gennaio 2017, ovvero agli assistiti
portatori di stomie (tracheostomia, colon-ileo-uro stomia), portatori di cateteri per incontinenza, di medicazioni
avanzate e per tutti i dispositivi elencati nell'allegato 3 al DPCM destinati alle persone affette da malattia diabetica o
malattie rare. 

PROFILO SOGGETTIVO
Le conoscenze e le competenze professionali del Direttore della suddetta UOC dovranno essere caratterizzate

elevate capacità organizzativo-gestionali correlate alle aree di responsabilità e da una consolidata esperienza nelle
attività inerenti all’assistenza farmaceutica convenzionata 

Le attitudini richieste ai fini dell’incarico ricomprendono in particolare: 
1.     capacità ed esperienza di gestione dei rapporti convenzionali con le farmacie del territorio ,conoscenze degli

aspetti normativi, tecnici e gestionali correlati al farmaco ed ai beni sanitari non farmaceutici ricompresi nei LEA;
conoscenze e competenze nella gestione della convenzione farmaceutica; competenze nella pianificazione, nella
gestione e nel monitoraggio degli accordi regionali e locali per la Distribuzione Per Conto (DPC) tramite le farmacie del
territorio;

2.     esperienza in ambito di vigilanza per quanto attiene agli adempimenti ispettivi rivolti a farmacie, parafarmacie,
distributori intermedi e depositari di medicinali per uso umano, e nella gestione dei processi di rilevazione e distruzione
dei farmaci stupefacenti

3.     esperienza consolidata nella definizione di percorsi di promozione e monitoraggio dell’appropriatezza
prescrittiva in medicina generale, di analisi delle reportistiche farmaceutiche e dei relativi indicatori quali-quantitativi,
di individuazione di aree critiche di inappropriatezza d’uso del farmaco in ambito farmaceutica convenzionata;

4.     esperienza e competenza nella pianificazione e gestione degli aspetti di governo della spesa farmaceutica
convenzionata

5.     capacità di collaborazione con le diverse professionalità presenti all’interno delle articolazioni organizzative
aziendali e gli altri interlocutori professionali e istituzionali: Regione, altre Aziende Sanitarie, Commissioni di Area
Vasta, Distretti di Committenza, Comuni, Comitati Consultivi Misti, Ordini Professionali e medici convenzionati con il
SSR 

6.     Capacità gestionali e direzionali: capacità di lavorare per obiettivi, capacità di impostare e gestire le attività
della struttura organizzativa secondo logiche di programmazione aziendale, capacità di implementare nuovi modelli
organizzativi e professionali per migliorare l’efficienza e l’efficacia delle attività della struttura

7.     capacità di gestire le risorse assegnate (personale, beni, tecnologie, ecc) per perseguire gli obiettivi di Unità
Operativa assegnati; capacità e/o attitudini relazionali finalizzate a garantire la positiva soluzione delle controversie in
ambito lavorativo attraverso la valorizzazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori

8.     Esperienza nella organizzazione e predisposizione di programmi ed eventi di formazione e aggiornamento del
personale;

9.     competenza nell’organizzare attività formative e di tutoraggio nelle discipline/tematiche specificamente rivolte
al personale della Struttura Complessa di Farmacia e ad altri operatori sanitari della Struttura Ospedaliera e a studenti
iscritti ai corsi di Laurea in Farmacia e CTF, Farmacisti in formazione specialistica in Farmacia Ospedaliera; 

1) Requisiti generali e specifici di ammissione 
-   cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi

dell’Unione Europea
-   idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a

cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’immissione in servizio.
-   iscrizione all'albo del dell'Ordine dei Farmacisti. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei

Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia
prima dell’attribuzione dell’incarico
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-   anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di “Farmaceutica territoriale” o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente; ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina di “Farmaceutica Territoriale” L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 10.12.1997 n. 484. Le discipline equipollenti, ai fini della valutazione dei
servizi e delle specializzazioni possedute, sono quelle previste dal DM 30.01.1998 e s.m.i. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. 

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto
dall’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai
sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 318 del 19.03.2012 

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo. In
applicazione dell’art. 7 comma 1 D. Lgs 165/2001 e s.m.i., l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento economico. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni. 

2) Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione, con l’indicazione della procedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatta

in carta semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritta, deve essere rivolta al Direttore Generale
dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - via A. Cassoli n. 30 e spedite nei modi e nei termini
previsti dal successivo punto "Modalità e termini per la presentazione delle domande". 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare: 
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equivalenti; 
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime; 
4. le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono

giudiziale) ovvero di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro
carico 

5. il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso; 
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni; 
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico 
9. La modalità con la quale ricevere comunicazioni inerenti la selezione da parte dell’Amministrazione banditrice

(raccomandata A/R oppure PEC). L'Amministrazione non si assume la responsabilità per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sensi dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997 n° 127 non è
richiesta l’autentica. 

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione nella domanda stessa anche di una sola delle
sopraindicate dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, può determinare l'esclusione dall'avviso.
Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in
corso di validità 

I beneficiari della Legge 5.02.1992 n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi 

3) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei e più
precisamente: 

-        un curriculum datato e firmato, redatto in forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al
DPR 445/2000 in cui si evincano le attività professionali, di studio, direzionali, organizzative del candidato con
riferimento all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attività di ricerca e di produzione scientifica; 
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-         la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura
oggetto della presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica (riferite al decennio precedente alla
pubblicazione del presente avviso sulla gazzetta ufficiale) ;-         

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la
quale l’attività è stata svolta, 

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate da candidato (casistiche)
certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente responsabile del competente Dipartimento o
Unità Operativa (riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale); 

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dei soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dell’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento; 

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 relativo alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di
docente o di relatore. 

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità personale 
Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in

qualità di uditore. 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei

casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. 
Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle

pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, D.P.R. 28.12.2000, n.
445). 

A norma dell’art. 5 comma 1 della Legge 12/11/2011 n. 183 che prevede la de-certificazione dei rapporti tra P.A. e
privati, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalla Pubbliche Amministrazioni in ordine a fatti stati e
qulità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000. Tali certificazioni sono sempre costituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o atto di notorietà :

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione
all’Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/2000 per tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n° 445 (attività di servizio, borse di
studio, incarichi libero professionali, docenze) – (all.C). 

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e
concorsi, link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D). 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà debitamente sottoscritta deve essere inoltrata contestualmente
all’istanza di partecipazione unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del sottoscrittore. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(Tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di
giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi liberi
professionali, ecc occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte). 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate, possono tuttavia essere allegate alla
domanda in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/2000 purchè il medesimo attesti, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali 
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Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificatamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità,
-  l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste

ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000
- in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione applicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;
- il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo,

compresa l'autentica dei relativi documenti allegati. 
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione può essere ritirata personalmente o da un incaricato

munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla data di
conferimento dell’incarico. 

La restituzione dei documenti presentati può avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio dello stesso, dichiari espressamente, di
rinunciare alla partecipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al
macero senza ulteriori comunicazioni in merito 

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni
contenute nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011 prima della
nomina del candidato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale 

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso,

entro il termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo o cada di Sabato, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità: 
·         trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in - Via A. Cassoli n. 30 – 44121 FERRARA. Le
domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno comunque ammessi
all’avviso i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante, perverranno
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni. 

·         trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica certificata, entro la data di scadenza dell’avviso,
all’indirizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “contiene
domanda all’avviso pubblico di struttura complessa ……… (indicare nome e cognome””. Si precisa che la validità di
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata PERSONALE. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
impossibilità di apertura dei files La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. deve essere inviata
tassativamente in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento valido di identità personale. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
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5) Commissione di valutazione 
La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.lgs. 502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario

dell’Azienda USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa appartenenti alla medesima disciplina oggetto
della presente selezione sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei
Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN tenuto conto che: 

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l’Azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore
di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l’azienda interessata alla copertura del posto, è nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda; 

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerato quindi, per il computo,
anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile,
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restano il criterio territoriale di cui al
punto precedente; 

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa; 

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui sopra si svolgeranno il 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO
ALLA SCADENZA DEL BANDO il cui estratto verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale. 

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedì successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti 

Tale sorteggio avverrà presso l’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane- Azienda USL di Ferrara - Settore 15 ––
2° piano - Ospedale S. Anna di Ferrara C.so Giovecca 203 a partire dalle ore 9,00. 

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d. lgs 165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I
titolo II del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l’accesso o la selezione a pubblici impieghi” 

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale 
6) Modalità di svolgimento della selezione: 
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa

dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esiti di un colloquio 

La commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti
-             40 punti per il curriculum
-             60 per il colloquio  
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio 
Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ripartito come segue: 
Esperienza professionale: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato – con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni tenuto conto:
a)         della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b)         della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c)         della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità. 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-   attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
-   caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

fabbisogno oggettivo
-  durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato. 
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Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica. Massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione.
a)  i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
b) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,
c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di

relatore;
d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazioni ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunità scientifica,

e)la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi. 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-     attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
-     durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato
-     rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte
-     pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,

e impact factor delle stesse. 
La commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,

correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali 
COLLOQUIO: massimo punti 60 
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche

alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’Azienda 

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra
nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello
organizzativo. 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o
discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità
degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholderss della struttura stessa. 

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, la Commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai
candidati di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una relazione scritta sui temi individuati dalla
Commissione stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla
definizione del relativo tetto massimo di punteggio. 

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati 

7) Convocazione al colloquio 
I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno convocati per lo svolgimento del colloquio tramite

PEC, per coloro che ne avranno fatto specifica richiesta nella domanda di partecipazione, almeno 15 giorni prima del
giorno fissato. La convocazione sarà altresì pubblicata, nel rispetto dello stesso preavviso, sul sito web aziendale
www.ausl.fe.it. Bandi di Concorso – Strutture Complesse. 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia all’incarico. 

8) Pubblicazione su sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni

contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011, verranno pubblicati
sul sito internet aziendale: 

1) il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
2) la composizione della Commissione di Valutazione
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3) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
4) i criteri di attribuzione del punteggio
5) la graduatoria dei candidati
6) la relazione sintetica predisposta dalla commissione di valutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non

si sono presentati al colloquio;
7) l’atto di approvazione della graduatoria e attribuzione dell’incarico di direzione.
9) Conferimento dell’incarico
 L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito

il miglio punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età 
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero nel caso in cui non

eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati. 

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004 l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico di struttura complessa da mantenere per tutta la durata
dell’incarico. 

L’incarico che dovrà essere confermato al termine del periodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data
di nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo più breve. 

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato raggiungimento egli obiettivi assegnati,
responsabilità grave e reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. 

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica al termine dell’incarico. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il rinnovo dell’incarico. 

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad altra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento
vigente. 

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così come previsto dal vigente C.C.N.L. Area di riferimento,
dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro. 

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni
caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione salvo diverso accordo tra le parti. 

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potrà essere conferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale 

10) Disposizione varie e privacy 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o

riaprire i termini, modificare revocare o annullare il presente bando. 
L’Azienda USL di Ferrara non intende avvalersi: della possibilità, nei due anni successivi alla data del conferimento

dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a ci è stato conferito l’incarico, di procedere alla
sostituzione conferendo l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati. 

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia. 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso

e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto
“Pubblicazione su sito internet aziendale”. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed
amministrativi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato decaduto dalla procedura e, in caso di
accertamento successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risoluzione del rapporto di lavoro; 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda USL, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa che
il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzate all’espletamento della procedura in oggetto, può
avvenire con modalità sia manuale che elettronica. 

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i. 
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Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”. 

La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura
Complessa adottato dal Direttore Generale 

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della domanda di partecipazione potranno essere scaricati dal sito
istituzionale dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – bandi di concorso – strutture complesse.

Per informazioni telefoniche tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00   ai seguenti recapiti: 
0532/235673 – 0532/235744 – 053/ 235725

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di struttura complessa di Dirigente Medico –
Direttore dell’U.O.C. “Cure Primarie” afferente al Dipartimento Assistenziale Integrato Cure Primarie

In attuazione alla determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 473 del 05/04/2024,
esecutiva ai sensi di legge, l'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di procedere al conferimento di: Incarico
quinquennale di Struttura Complessa di Dirigente Medico Direttore dell’U.O. “Cure Primarie” afferente al Dipartimento
Assistenziale Integrato Cure Primarie. 

Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 come modificato dall’art. 20 della
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al D.Lgs 165/2001 e s.m.i., alla L. 190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013, alla
Legge Regionale n. 23 del 27/12/2022, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio
Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/2023,
nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità. 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO U.O. CURE PRIMARIE 
PROFILO OGGETTIVO E PROFILO SOGGETTIVO
saranno consultabili sul sito: www.ausl.fe.it link: bandi e concorsi – Strutture Complesse all’atto della

pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando. 
1) Requisiti generali e specifici di ammissione 
-   cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi

dell’Unione Europea;
-   idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a

cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’immissione in servizio;
-   iscrizione all'albo del dell'Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

-   anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle seguenti discipline o discipline equipollenti di cui al
DM 30/01/1998: 

- Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica
- Organizzazione dei servizi Sanitari di Base
- Medicina Legale
- Geriatria 

Congiuntamente alla specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente in cui l’aspirante vanta il requisito
di 5 anni di anzianità di servizio di cui sopra, ovvero anzianità di dieci anni in una delle predette discipline. L’anzianità
di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 10.12.1997,
n. 484. Le discipline equipollenti, ai fini della valutazione dei servizi e delle specializzazioni possedute, sono quelle
previste dal DM 30.01.1998 e s.m.i. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. 

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto
dall’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai
sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 318 del 19.03.2012. 
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La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo. In
applicazione dell’art. 7 comma 1 D. Lgs 165/2001 e s.m.i., l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento economico. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni. 

2) Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione, con l’indicazione della procedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatta

in carta semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritta, deve essere rivolta al Direttore Generale
dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - Via A. Cassoli n. 30 e spedite nei modi e nei
termini previsti dal successivo punto "Modalità e termini per la presentazione delle domande". 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare: 
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equivalenti; 
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime; 
4. le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono

giudiziale) ovvero di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro
carico; 

5. il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso; 
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni; 
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico; 
9. La modalità con la quale ricevere comunicazioni inerenti la selezione da parte dell’Amministrazione banditrice

(raccomandata A/R oppure PEC). L'Amministrazione non si assume la responsabilità per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sensi dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997, n.127 non è
richiesta l’autentica.  La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione nella domanda stessa anche di
una sola delle sopraindicate dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, può determinare l'esclusione
dall'avviso. Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, pena esclusione, copia di un documento di
riconoscimento in corso di validità. 

I beneficiari della Legge 5.02.1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

3) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei e più
precisamente: 

-        un curriculum datato e firmato, redatto in forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al
DPR 445/2000 in cui si evincano le attività professionali, di studio, direzionali, organizzative del candidato con
riferimento all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attività di ricerca e di produzione scientifica; 

-         la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura
oggetto della presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica (riferite al decennio precedente alla
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale) ;         

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la
quale l’attività è stata svolta, 

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate da candidato (casistiche)
certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente responsabile del competente Dipartimento o
Unità Operativa (riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale); 

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dei soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
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- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dell’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento; 

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 relativo alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di
docente o di relatore. 

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità personale 
Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in

qualità di uditore. 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei

casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. 
Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle

pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, D.P.R. 28.12.2000, n.
445). 

A norma dell’art. 5 comma 1 della Legge 12/11/2011 n. 183 che prevede la de-certificazione dei rapporti tra P.A. e
privati, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalla Pubbliche Amministrazioni in ordine a fatti stati e
qulità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000. Tali certificazioni sono sempre costituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o atto di notorietà :

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione
all’Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/2000 per tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 (attività di servizio, borse di
studio, incarichi libero professionali, docenze) – (all.C). 

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e
concorsi, link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D). 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà debitamente sottoscritta deve essere inoltrata contestualmente
all’istanza di partecipazione unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del sottoscrittore. La
dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato. 

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(Tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di
giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi liberi
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte). 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate, possono tuttavia essere allegate alla
domanda in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/2000 purchè il medesimo attesti, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificatamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale. Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun
documento allegato. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità,
-  l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste

ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000;
- in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione applicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;
- il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo,

compresa l'autentica dei relativi documenti allegati. 
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 
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La documentazione allegata alla domanda di partecipazione può essere ritirata personalmente o da un incaricato
munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla data di
conferimento dell’incarico. La restituzione dei documenti presentati può avvenire anche prima della scadenza del
suddetto termine per il candidato non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio dello stesso, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura. Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la
documentazione allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero senza ulteriori comunicazioni in
merito. 

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni
contenute nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011 prima della
nomina del candidato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale. 

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso,

entro il termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo o cada di Sabato, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità: 
·         trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in - Via A. Cassoli n. 30 – 44121 FERRARA. Le
domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno comunque ammessi
all’avviso i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante, perverranno
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni. 

·         trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica certificata, entro la data di scadenza dell’avviso,
all’indirizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “contiene
domanda all’avviso pubblico di struttura complessa ……… (indicare nome e cognome””. Si precisa che la validità di
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata PERSONALE. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
impossibilità di apertura dei files La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. deve essere inviata
tassativamente in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento valido di identità personale. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

5) Commissione di valutazione 
La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.lgs. 502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario

dell’Azienda USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa appartenenti alla medesima disciplina oggetto
della presente selezione sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei
Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN tenuto conto che: 

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l’Azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore
di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l’azienda interessata alla copertura del posto, è nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda; 

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerato quindi, per il computo,
anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile,
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restano il criterio territoriale di cui al
punto precedente; 

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa. 
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Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui sopra si svolgeranno il 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO
ALLA SCADENZA DEL BANDO il cui estratto verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale. 

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedì successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti. Tale sorteggio avverrà presso
l’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane- Azienda USL di Ferrara - Settore 15 –– 2° piano - Ospedale S. Anna di
Ferrara Corso Giovecca n.203 a partire dalle ore 9.00. 

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d. lgs 165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I
titolo II del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l’accesso o la selezione a pubblici impieghi”. 

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale. 
6) Modalità di svolgimento della selezione: 
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa

dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esiti di un colloquio. 

La commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
-             40 punti per il curriculum
-             60 per il colloquio  
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio. 
Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ripartito come segue: 
- Esperienza professionale: massimo punti 30. 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato – con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni tenuto conto:
a)         della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b)         della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c)         della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità. 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-               attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-               caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in

relazione al fabbisogno oggettivo;
-               durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
 Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: Massimo punti 10.
 Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione.
a)            i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti

strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
b)            l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
c)            la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o

di relatore;
d)            la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla

pubblicazione su riviste nazioni ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al
suo impatto sulla comunità scientifica;

e)            la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.
 Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-            attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-            durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato;
-            rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;
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-            pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, e impact factor delle stesse. 

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali. 

COLLOQUIO: massimo punti 60. 
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche

alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’Azienda. 

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra
nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello
organizzativo. 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o
discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità
degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholderss della struttura stessa. 

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, la Commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai
candidati di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una relazione scritta sui temi individuati dalla
Commissione stessa. In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito del colloquio,
contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo di punteggio. 

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati. 

7) Convocazione al colloquio 
I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno convocati per lo svolgimento del colloquio tramite

PEC, per coloro che ne avranno fatto specifica richiesta nella domanda di partecipazione, almeno 15 giorni prima del
giorno fissato. La convocazione sarà altresì pubblicata, nel rispetto dello stesso preavviso, sul sito web aziendale
www.ausl.fe.it. Bandi di Concorso – Strutture Complesse. 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia all’incarico. 

8) Pubblicazione su sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni

contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011, verranno pubblicati
sul sito internet aziendale: 

1)  il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
2) la composizione della Commissione di Valutazione;
3) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
4) i criteri di attribuzione del punteggio;
5) la graduatoria dei candidati;
6) la relazione sintetica predisposta dalla commissione di valutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non

si sono presentati al colloquio;
7) l’atto di approvazione della graduatoria e attribuzione dell’incarico di direzione. 
9) Conferimento dell’incarico
 L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito

il miglio punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.
 Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero nel caso in cui non

eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati. 

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004 l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico di struttura complessa da mantenere per tutta la durata
dell’incarico. 

L’incarico che dovrà essere confermato al termine del periodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data
di nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo più breve. 
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L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato raggiungimento egli obiettivi assegnati,
responsabilità grave e reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. 

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica al termine dell’incarico. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il rinnovo dell’incarico. 

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad altra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento
vigente. 

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così come previsto dal vigente C.C.N.L. Area di riferimento,
dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro. 

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni
caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione salvo diverso accordo tra le parti. 

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potrà essere conferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale. 

10) Disposizione varie e privacy
 L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o

riaprire i termini, modificare revocare o annullare il presente bando. 
L’Azienda USL di Ferrara non intende avvalersi: della possibilità, nei due anni successivi alla data del conferimento

dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a ci è stato conferito l’incarico, di procedere alla
sostituzione conferendo l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati. 

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia. 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso

e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto
“Pubblicazione su sito internet aziendale”. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed
amministrativi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato decaduto dalla procedura e, in caso di
accertamento successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risoluzione del rapporto di lavoro; 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda USL, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa che
il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzate all’espletamento della procedura in oggetto, può
avvenire con modalità sia manuale che elettronica. 

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i. Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti
normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale
sulla protezione dei dati”. 

La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura
Complessa adottato dal Direttore Generale 

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della domanda di partecipazione potranno essere scaricati dal sito
istituzionale dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – bandi di concorso – strutture complesse.

Per informazioni telefoniche tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00   ai seguenti recapiti:
tel. 0532/235673 – 0532/235744 – 0532/235725. 

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico di Dirigente Farmacista Direttore della Struttura Complessa
“Farmacia Area Sud” dell’Azienda USL di Modena
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In attuazione della deliberazione n. 119 del 28/03/2024 si intende conferire n° 1 incarico sessennale di direzione di
struttura complessa

Ruolo: SANITARIO - Profilo Professionale: FARMACISTA - POSIZIONE: DIRIGENTE FARMACISTA
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “FARMACIA AREA SUD” - DISCIPLINA: FARMACIA
OSPEDALIERA

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 484/97 con l’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, dell’art. 20 della L. 118/22, nonché dalla L.R. 29/04 come modificata dalla
L.R. 23/22, nonché della deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/23 recante “Direttiva Regionale relativa ai
criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa della Dirigenza Sanitaria
nelle Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna” e della Circolare n. 5/22 della
Direzione Generale, cura della persona, salute e welfare della Regione Emilia-Romagna.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea

ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L. 97/13;
b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs n.81/08.
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi

dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Farmacia Ospedaliera (o in discipline
equipollenti) e specializzazione nella disciplina di Farmacia Ospedaliera (o in discipline equipollenti) ovvero anzianità
di servizio di dieci anni nella disciplina di Farmacia Ospedaliera.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. n. 484/97 e nell’art. 1 del DPCM 8/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanità del 30.1.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura

complessa, qualora non già in possesso dell’attestato, avrà l’obbligo di acquisirlo entro un anno dal conferimento
dell’incarico, partecipando al relativo corso di formazione manageriale. Il mancato superamento del corso determina la
decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per
il collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto

del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.
La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda

U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:
a) inoltrata mediante Raccomandata R/R al servizio postale al seguente indirizzo:
USL CASELLA POSTALE N. 565 - UFFICIO MODENA CENTRO - VIA MODONELLA, 8 - 41121 MODENA
entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.
b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica

certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda auslmo@pec.ausl.mo.it 
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf.
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte

del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di
concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.
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In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art.65 del D.Lgs. 7.3.2005 n.82 come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma
digitale o firma elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale
dei servizi c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso
siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal
concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è possibile per il candidato produrre successivamente –
entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazione utile alla valutazione, con modalità
cartacea, mediante invio con Raccomandata R/R alla Casella Postale n. 565 UFFICIO MODENA CENTRO VIA
MODONELLA 8 - 41121 MODENA purché essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di
partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale presentazione di documentazione entro i termini
comporta l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione

dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta
elettronica, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che l’indirizzo di posta certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente
bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, in modo chiaramente leggibile:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego;
h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante dovrà comunicare ogni eventuale successiva
variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, non è richiesta l’autentica di tale

firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per

l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.
La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei

procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli adempimenti
previsti dal D. Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso
un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

150

17-04-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115



a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto nella comunità
scientifica;

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione

sostitutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.
Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati

rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.
Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni

effettuate dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base della
attestazione del Dirigente di struttura complessa responsabile dell’unità operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un
proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio; incarichi libero-professionali;
attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del

sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-

professionale, borsa di studio, ecc.);
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);
- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);
- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
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Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co.
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico,
descrizione dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale. Possono essere
presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei
lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la specifica
descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

- L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste
ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00; 

- In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01;
- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della

dichiarazione non veritiera.
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.
La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo

120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il

candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione
Esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
CONTESTO ORGANIZZATIVO
Il territorio su cui l'Azienda USL di Modena svolge le proprie attività istituzionali coincide con quello della

Provincia di Modena: una superficie di 2690 Kmq, suddivisa in 47 Comuni. La popolazione provinciale ha raggiunto le
702.787 unità (al 1° gennaio 2022). L'Azienda USL è organizzata in 7 Distretti socio-sanitari che fanno riferimento ad
ambiti territoriali definiti, 4 Ospedali a gestione diretta (riuniti in un presidio unico), organizzati in una rete che include
funzionalmente anche l'Ospedale di Sassuolo Spa a proprietà unica di USL di Modena, il Policlinico di Modena e
l'Ospedale Civile di Baggiovara (questi ultimi due sotto la responsabilità dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Modena). Tre sono i dipartimenti a valenza territoriale che governano i temi relativi alle cure primarie alla salute
mentale e alla sanità pubblica.

Fanno parte della rete socio-sanitaria: 2 Ospedali di Comunità (OsCo di Fanano e Castelfranco), 1 Hospice, 5
ospedali privati accreditati (Hesperia Hospital sede anche della cardiochirurgia di riferimento provinciale, Pineta a
valenza pneumologico riabilitativa, Fogliani a valenza ortopedica riabilitativa, Igea con riferimento all’assistenza
psichiatrica in acute residenza centro diurni ambulatoriale e Rosa con valenza psichiatrica e specialistica con particolare
riferimento alla diagnostica per immagini pesante) 130 strutture residenziali, 31 sedi di consultori familiari, 37 Nuclei
Cure Primarie, 192 farmacie pubbliche e private, 29 strutture ambulatoriali private accreditate,13 Case della Salute, 23
Punti di continuità assistenziale. La programmazione prevede a regime la presenza di 27 case della Comunità, 8 OsCo,
4 Hospice e 7 COT.

All’interno dell’Azienda USL di Modena operano 5400 dipendenti di cui: 900 dirigenti sanitari (medici, veterinari e
non medici), 3700 personale sanitario e tecnico addetto all'assistenza, 800 personale amministrativo e tecnico non
addetto all'assistenza. A questi si aggiunge il personale convenzionato tra cui: 446 medici di medicina generale 95
pediatri di libera scelta.

L’organizzazione aziendale prevede la presenza di 7 dipartimenti ospedalieri e 3 dipartimenti territoriali con valenza
gestionale.

In ambito territoriale troviamo i dipartimenti di: Cure Primarie (DACP), Salute Mentale e Dipendenze Patologiche
(DSM-DP) e Sanità Pubblica (DSP).

Il dipartimento di Cure Primarie assicura il sistema di cure erogate vicino ai luoghi di vita delle persone, offre
attività di promozione e tutela della salute, prevenzione, cura e riabilitazione secondo i bisogni e le condizioni della
persona. Le attività sono realizzate grazie a una rete territoriale di strutture e di professionalità dei servizi sanitari,
ospedalieri e territoriali e dei servizi sociali che collaborano e operano in modo integrato: particolare attenzione è rivolta
ai pazienti fragili con patologie croniche o acute che spesso non necessitano di un ricovero ospedaliero. In questi casi
sono definiti dei percorsi assistenziali personalizzati, condivisi con il paziente e le persone che lo assistono, per
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garantire continuità della presa in carico Il Dipartimento opera anche per sviluppare la rete delle strutture intermedi
costituita da Case della Comunità(15 attive e 12 in programmazione) e gli Ospedali di Comunità (8) quali strutture di
riferimento per garantire accoglienza, presa in carico e continuità dell'assistenza in relazione alla prossimità e alle
condizioni della persona da assistere. Le aree di competenza del Dipartimento di Cure Primarie sono: Assistenza di
medici e pediatri di famiglia e di medici di continuità assistenziale (ex guardia medica), Assistenza domiciliare,
Assistenza agli anziani, ai disabili e alle persone a rischio di perdita dell'autosufficienza, Pediatrie di Comunità,
Consultori familiari, Assistenza specialistica ambulatoriale, Diabetologia, Cure odontoiatriche, Erogazione di protesi e
ausili e le attività amministrative a supporto dell'assistenza, Medicina penitenziaria e Psicologia Clinica (PC). I modelli
di riferimento sono rappresentati dalla medicina di iniziativa (proattiva) e dalla presa in carico della cronicità e della
fragilità in modo coordinato anche con il sociale; a tale proposito risultano in fase di realizzazione anche le Centrali
operative territoriali deputate al coordinamento della presa in carico della persona e raccordo tra professionisti coinvolti
nei vari setting assistenziali (sanitarie e sociosanitari, territoriali, ospedalieri e della rete dell’emergenza), fornendo
continuità, accessibilità ed integrazione anche tra sanitario e sociale.

Il DSM-DP è il sistema di servizi che integra le aree di Salute Mentale Adulti (SMA), Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’Adolescenza (NPIA), Dipendenze Patologiche (DP). I Distretti Sanitari e il DSM-DP condividono la
responsabilità della definizione degli obiettivi, delle strategie e delle azioni per la salute mentale, per le dipendenze
patologiche, per la neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza, di un determinato territorio.

Il Dipartimento di Sanità Pubblica è la macrostruttura dell’Azienda USL di Modena preposta all’assistenza sanitaria
collettiva in ambiente di vita e di lavoro. Svolge le funzioni e attività previste dai Livelli Essenziali di Assistenza (LEA)
per la prevenzione collettiva, promuove il miglioramento della salute e del benessere dei cittadini e garantisce le attività
per la prevenzione dei danni alla salute connesse ai rischi negli ambienti di vita e di lavoro, per la sicurezza sul lavoro,
la sicurezza alimentare, la sanità ed il benessere animale. A tal fine svolge funzioni di analisi, promozione,
orientamento, assistenza e vigilanza sui problemi di salute e sui fattori determinanti il benessere della collettività,
privilegiando i temi caratterizzati da maggiore diffusione, gravità e criticità percepite.

I 7 Distretti sono garanti dell'integrazione sanitaria e socio-sanitaria necessaria al perseguimento degli obiettivi sia
assistenziali che di salute, assicurano la funzione di committenza (programmazione dei servizi in risposta al bisogno
della popolazione di riferimento), di pianificazione delle innovazioni organizzativo/ produttive locali, e sovraintendono
alle strategie/decisioni in merito alla logistica, all’accesso, all’offerta equa di servizi, anche sulla base delle criticità
rilevate nel proprio territorio.

In ambito ospedaliero troviamo i dipartimenti di: Medicina interna e Riabilitazione (che comprende anche la
Neurologia di Carpi), Ostetricia Ginecologia e Pediatria, Attività chirurgiche (Chirurgia generale e specialistiche
Urologia, Orl, Oculistica, Ortopedia, Terapia del dolore ed Anestesia), Malattie nefrologiche e cardiovascolari
(Cardiologia e Nefrologia), Diagnostica per Immagini, Medicina di Laboratorio e Anatomia Patologica, Emergenza
Urgenza. Di questi i dipartimenti di Emergenza Urgenza, Malattie nefrologiche e cardiovascolari, Diagnostica per
Immagini e Medicina di Laboratorio hanno una valenza interaziendale con AOU di Modena e, ad eccezione
dell’Emergenza Urgenza, vedono la presenza anche della componente universitaria (dipartimenti integrati).

Il Presidio Ospedaliero dell’Azienda USL di Modena è inserito nella rete ospedaliera provinciale, unitamente
all’Azienda Ospedaliera Universitaria di Modena e all’Ospedale di Sassuolo e a 5 Ospedali privati accreditati ed è
costituito da quattro ospedali a gestione diretta (Carpi, Mirandola, Pavullo e Vignola) potendo contare su un numero
complessivo di posti letto pari a 633 (di cui 26 di DH e 29 SPDC).

Dei quattro Ospedali, quello di Carpi (250 letti di cui 9 DH) ha una valenza di area (nord) è sede di DEA di 1°
livello con PS e Medicina d’urgenza; oltre alle dotazioni di base (Medicina con Post-acuzie, Ortopedia Chirurgia
generale) prevede anche la presenza di discipline specialistiche di area chirurgica (ORL, Urologia, Oculistica) oltre alla
Neurologia, alla Cardiologia con UTIC e all’Anestesia con letti di Rianimazione. In un’ottica di hub & spoke assicura
l’attività a maggior complessità.

Gli ospedali di Pavullo (124 letti di cui 4 DH) e Vignola (100 letti di cui 7 DH) presentano le discipline di base,
ovvero, Medicina, Post-acuzie, Chirurgia, Ortopedia e PS (a Vignola anche con letti di Medicina d’Urgenza), queste
strutture rappresentano il riferimento in area internistica per la popolazione di afferenza distrettuale (autosufficienza) e
per la casistica chirurgica a più ampia diffusione (compresa la chirurgia ambulatoriale), anche attraverso il reclutamento
dei pazienti valutati e posti in lista provenienti da sedi oggi caratterizzate da lunghe liste di attesa e operati da equipe
provenienti anche da altre strutture.

L’Ospedale di Mirandola (130 letti di cui 6 DH), oltre alle discipline di base (Medicina, Post-acuzie, Chirurgia,
Ortopedia e PS, sarà a breve dotato anche di una Medicina d’Urgenza, tali strutture rappresentano il riferimento in area
internistica per la popolazione di afferenza distrettuale (autosufficienza) e per la casistica chirurgica a più ampia
diffusione (compreso ambulatoriale). Mirandola presenta anche una funzione Cardiologica ed una Pneumologia,
quest’ultima a valenza di area.
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La S.C. “Farmacia Area Sud” si colloca all’interno del Dipartimento Farmaceutico Interaziendale della Provincia di
Modena. Il Dipartimento Farmaceutico collabora a realizzare i programmi di politica sanitaria e di governo clinico
stabiliti dalle Direzioni Generali, Sanitarie ed Amministrative delle Aziende Sanitarie provinciali con riferimento agli
obiettivi assegnati dalla Regione e alle risorse disponibili. Assicura la continuità assistenziale tra l’ospedale e il
territorio e l’appropriatezza nell'acquisizione e utilizzo dei beni sanitari (medicinali, dispositivi medici, diagnostici e
dieto-terapici secondo regole concordate a livello inter-aziendale e di Area Vasta) per tutte le strutture delle Aziende
Sanitarie di Modena (AUSL, AOU e Ospedale di Sassuolo), sia ospedaliere che territoriali.

PROFILO OGGETTIVO
La S.C. “Farmacia Area Sud” si articola in 4 farmacie ospedaliere collocate rispettivamente presso gli Ospedali di

Sassuolo, Pavullo, Vignola e presso la Casa della Salute di Castelfranco Emilia. Da febbraio 2022 la Farmacia interna
dell’Ospedale di Sassuolo S.p.a è stata integrata all’interno della S.C. “Farmacia Area Sud” con l’obiettivo di garantire
all’Ospedale di Sassuolo il corretto presidio dei processi di acquisto dei beni sanitari favorendo una ottimale allocazione
delle risorse (economiche e umane) in un’ottica di integrazione con il territorio e con gli altri ospedali della provincia.

La S.C. “Farmacia Area Sud” gestisce un organico di 12 Dirigenti Farmacisti (per un totale di 456 ore/settimanali) e
5 Operatori Tecnici AUSL (per un totale di 180 ore/settimanali), 4 operatori tecnici dell’Ospedale di Sassuolo
(impegnati anche in attività per il Servizio economale, per il Servizio Tecnico e per la Direzione Sanitaria).

Principali attività: 
1. supporto alle Direzioni Sanitaria, Amministrativa e di Presidio dei singoli Ospedali relative alla programmazione
della spesa per beni sanitari, al loro monitoraggio periodico al fine di rilevare eventuali scostamenti e criticità verso le
previsioni e obiettivi e di promuovere interventi correttivi/migliorativi

2. realizzazione di progetti inerenti l’efficientamento del servizio di erogazione diretta dei farmaci ai pazienti,
favorendo i processi di integrazione ospedale-territorio e adottando modalità operative in grado di rispondere alle
esigenze dell’utenza, facilitando i percorsi dei pazienti, in un contesto logistico complesso (territorio vasto, zone di
montagna ...)

3. adozione di modalità operative finalizzate ad ottimizzare i processi di acquisto e utilizzo dei beni sanitari, con
particolare riferimento all’area dei Dispositivi Medici, garantendo il rispetto della normativa e dei principi di efficienza
e costo/efficacia nell’impiego dei beni sanitari, in stretta collaborazione con i Clinici e con gli altri Servizi coinvolti;

4. realizzazione, in collaborazione con gli altri Servizi Aziendali coinvolti, dei progetti di
ricollocazione/ristrutturazione in corso relativi ad alcune Farmacie (in particolare nuova sede della Farmacia all’interno
dell’Ospedale di Vignola e nuova collocazione della Farmacia all’interno dell’Osco di Castelfranco)

5. gestione organizzativa e funzionale delle Strutture afferenti alla Struttura complessa, in stretta collaborazione con
il Direttore del Dipartimento Interaziendale: gestione delle risorse assegnate, suddivisione di incarichi e attività in modo
che siano funzionali alle esigenze del servizio in un’ottica di utilizzo integrato di risorse all’interno del Dipartimento
Interaziendale, cercando di favorire percorsi di crescita, rotazione delle mansioni e interventi motivazionali.

In generale la S.C. è tenuta a garantire l’espletamento di tutte le attività istituzionali di specifica competenza della
Farmacia, nel pieno rispetto della normativa vigente, con particolare riferimento alla gestione farmaci stupefacenti.
Assolvere ai compiti di carattere ispettivo e di controllo, che comprendono la visita ai reparti e servizi del territorio per
la verifica del rispetto della normativa e delle procedure in merito alla corretta gestione dei beni sanitari. Tale attività
implica necessariamente la programmazione di azioni di formazione al personale infermieristico e medico e la
strutturazione di flussi informativi adeguati e di percorsi proceduralizzati.

In sinergia con le altre Strutture afferenti al Dipartimento Interaziendale Farmaceutico, caratterizzato da una forte
dimensione di integrazione dipartimentale, il Responsabile della S.C. è chiamato all’individuazione di modalità
organizzative -in stretta collaborazione con la Direzione del Dipartimento – per garantire le seguenti funzioni:

1. Collaborazione attiva allo sviluppo e implementazione dei progetti di informatizzazione aziendali con particolare
riferimento a:

- adozione della cartella clinica informatizzata e del sistema di prescrizione informatizzata in tutte le strutture
ospedaliere della Provincia di Modena

- interventi per completare il collegamento tra prescrizione informatizzata ed attività di erogazione diretta
- interventi per completare ed ottimizzare l’informatizzazione della gestione logistica sia a livello aziendale che di

area vasta, attraverso l’utilizzo del nuovo gestionale regionale
Trattasi di attività che coinvolgono in modo particolare il Dipartimento Farmaceutico all’interno del gruppo di

lavoro ICT incaricato di portare a termine questi progetti a valenza strategica e determinanti nel consentire un salto di
qualità dell’intero sistema in termini di miglioramento della qualità assistenziale e sicurezza delle cure.

2. Promuovere, nell’ambito della programmazione dipartimentale, interventi per il governo clinico e per l’uso
appropriato e sicuro dei beni sanitari, in linea con gli obiettivi regionali ed aziendali ed in stretta collaborazione con gli
altri Servizi e strutture Aziendali preposti (area governo clinico, Medicina di Base, Rischio clinico, qualità...). Effettuare
l’analisi dei dati di utilizzo di farmaci e DM, ed elaborare apposite reportistiche sia per l’impiego in ambito ospedaliero
che territoriale. Strutturare incontri con Clinici Ospedalieri ed MMG finalizzati al confronto sui dati di prescrizione, al
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monitoraggio dell’adesione a linee di indirizzo validate, alla definizione di percorsi e raccomandazioni condivisi, alla
conduzione di specifici audit. Favorire una forte integrazione e il coordinamento con l’area della farmaceutica
territoriale al fine di garantire percorsi di continuità ospedale-territorio coerenti e funzionali. Assicurare coordinamento
e/o supporto per lo svolgimento delle attività all’interno degli organismi provinciali, di area vasta e regionali deputati
alla selezione e valutazione di farmaci e DM;

3. Garantire le attività richieste per la gestione logistica dei beni sanitari, con particolare riguardo alle fasi di
selezione, approvvigionamento, conservazione e distribuzione di farmaci, dispositivi medici, e materiale sanitario da
utilizzarsi nelle strutture ospedaliere e territoriali, nel rispetto di standard qualitativi di accreditamento e all’interno di
percorsi di centralizzazione. Collaborare nella conduzione delle procedure d’acquisto e nelle commissioni/gruppi di
lavoro di gara a tale scopo previsti a livello centralizzato e locale, Assolvere alle funzioni logistiche di competenza della
Farmacia per quanto attiene la garanzia di buona conservazione e corretta tenuta del beni sanitari, con l’adozione di
strumenti informatizzati e criteri improntati ad una logica di efficienza gestionale, secondo il modello previsto dal
sistema di centralizzazione logistica di area vasta. Garantire gli aspetti di qualità del servizio tramite l’applicazione di
specifiche procedure e la tracciabilità delle operazioni e della merce in tutte le fasi gestionali;

4. Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio attraverso la distribuzione diretta dei farmaci e materiale
sanitario a pazienti in dimissione da ricovero, a seguito di visita specialistica, e a pazienti affetti da patologie che
richiedono controlli ricorrenti presso i centri ospedalieri, pazienti affetti da malattie rare e/o con specifiche condizioni di
assistenza integrativa. Il sistema distributivo dei farmaci e DM deve essere strutturato, implementando sia a livello dei
Punti di Distribuzione Diretta sia a livello della fornitura ai reparti, una costante interazione tra i farmacisti e i medici
prescrittori al fine di consolidare percorsi di collaborazione e scambio di informazioni, di promuovere l’appropriatezza
d’uso dei farmaci, il rispetto delle regole (Note AIFA, indicazioni/limitazioni d’uso), l’adesione al Prontuario AVEN e
alle gare centralizzate;

5. Assolvere ai compiti specifici inerenti la Farmacovigilanza, la Dispositivo vigilanza e la gestione del Rischio
clinico correlato all’uso delle tecnologie sanitarie, con particolare riferimento agli errori di terapia, promuovendo la
realizzazione di azioni e interventi finalizzati alla prevenzione del rischio clinico (percorsi di tracciabilità delle
prescrizioni, rilevazione errori di terapia…). Attivare progetti di farmacovigilanza attiva, finalizzati a promuovere
l’attenzione dei prescrittori sugli aspetti della sicurezza e interventi formativi e informativi in materia;

6. Svolgere ruolo di Referente dipartimentale per i Servizi Territoriali PUA CSM e SERT relativamente alla
gestione dei beni sanitari di loro competenza con particolare riferimento 1)all’adozione di modalità vantaggiose e
innovative dei percorsi per la fornitura ai pazienti di dispositivi medici per assistenza territoriale, quali stomie,
dispositivi per incontinenza, presidi per Diabetici 2) alla effettuazione di interventi informativi con i prescrittori e
operatori sanitari per favorirne l’uso appropriato e corretto sulla base di protocolli d’uso 3) al supporto ai Servizi per la
gestione logistica dei beni sanitari e per l’esecuzione corretta degli inventari di fine anno o straordinari;

7. Svolgere ruolo di Referente Dipartimentale delle attività richieste alla Farmacia nella gestione dei gas medicali
attraverso 1) il coordinamento dei Farmacisti referenti nelle singole strutture per le gestione dei gas 2) l’applicazione
delle gare per la fornitura dei gas medicali, 3) l’interazione con le Ditte fornitrici e col Servizio Tecnico per la
programmazione dei controlli periodici e straordinari previsti sugli impianti in tutte le strutture AUSL 4) riferimento per
la gestione e risoluzione di situazioni di emergenza, 5) formazione dipartimentale in tema di gestione dei gas rivolta a
tutto il personale Farmacista e agli specializzandi;

PROFILO SOGGETTIVO
L’incarico comporta funzioni di direzione ed organizzazione, di gestione delle risorse umane afferenti alla struttura,

di monitoraggio e proposizione di interventi mirati al rispetto del budget ed all’adozione di tutte le azioni necessarie al
corretto ed efficace espletamento dell’attività volta al pieno raggiungimento degli obiettivi aziendali e regionali.

E’ richiesta una consolidata e specifica esperienza in ambito tecnico-professionale nella gestione organizzativa di
tutte le attività e tematiche connesse alla farmaceutica ospedaliera e territoriale e una consolidata competenza
nell’utilizzo delle tecnologie informatiche.

Competenze manageriali:
Capacità di gestire e sviluppare l’organizzazione della struttura attraverso:
- programmazione, coordinamento ed organizzazione delle attività con particolare riferimento alla continuità

ospedale-territorio e alla messa in atto dei relativi interventi per migliorare l’efficacia, l’appropriatezza e un utilizzo
razionale delle risorse;

- conoscenza ed esercizio della responsabilità in materia economico-finanziaria, di controllo di gestione, di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro;

- capacità di proporre soluzioni nuove per lo sviluppo dell’informatizzazione dei processi, in stretta interazione con
tutti i servizi e professionisti coinvolti.

Competenze tecnico-professionali:
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- conoscenza ed esperienza nell’analisi di specifica reportistica per la valutazione e monitoraggio della spesa
farmaceutica sia ospedaliera che territoriale e nelle attività inerenti al ciclo di budget (programmazione e verifica);
conoscenza approfondita di temi di politica del farmaco e gestione dei beni sanitari, con particolare riferimento a
strategie regionali di centralizzazione delle attività e progetti di riorganizzazione dei servizi in un’ottica di integrazione
delle risorse. 

- Competenze ed esperienza nell’utilizzo di applicativi informatici: 
per l’analisi e il monitoraggio costante dei dati di consumo e spesa dei beni sanitari, volti alla verifica
dell'appropriatezza e alla produzione di reportistica da fornire sia alle Direzioni che ai prescrittori;

per la gestione logistica-amministrativa e prescrittiva dei beni farmaceutici, volti a garantire la tracciabilità e
l'efficientamento dei processi che riguardano tutte le fasi della gestione dei beni sanitari e i flussi di dati verso la
Regione.

- Specifiche competenze nella individuazione di nuovi modelli e strategie di acquisto dei beni sanitari, con
particolare riferimento ai farmaci e a DM di particolare rilevanza come impatto clinico ed economico.

- Competenze e conoscenze approfondite e costantemente aggiornate in ambito farmaceutico e farmacologico con
spiccato sviluppo di specifiche abilità nella valutazione della documentazione scientifica e nell’analisi degli studi clinici
finalizzati alla definizione del profilo beneficio-rischio e costo beneficio degli interventi farmacologici.

- Conoscenza dei principali strumenti della EBM; sarà attribuito particolare valore alla formazione in questo
ambito, alla partecipazione ad attività di gruppi di lavoro multidisciplinari a valenza aziendale, di area vasta e/o
regionali deputati alla valutazione di nuovi farmaci e/o nuove tecnologie;

- Esperienza nelle attività di formazione/tutoraggio e sviluppo professionale da svolgere in collaborazione con
l’Università.

- Esperienze, con ruoli di responsabilità, nella gestione di strutture semplici e/o complesse, con esiti positivi nella
valutazione di buon uso delle risorse umane e materiali assegnate;

- Esperienza nel coordinamento di progetti e nella conduzione di attività integrate sovra-aziendali e di area vasta.
- Attitudini e flessibilità nella individuazione di modelli organizzativi funzionali a contesti in continua evoluzione.
- Avere abilità nell’individuare, fare emergere e utilizzare in modo funzionale al servizio le capacità dei

collaboratori, attribuendo compiti e funzioni differenziati.
- Individuazione di strumenti ed interventi per motivare e valorizzare i collaboratori, stimolando senso di

appartenenza e capacità di lavorare in gruppo.
- Capacità di garantire condizioni di equità nella gestione del personale e di avere buone capacità o attitudini

relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione tra le diverse professionalità
presenti nell’Unità Operativa.

- Saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un clima collaborativo e di fiducia orientato al
riconoscimento e segnalazione di criticità, rischi, eventi al fine di avviare percorsi di miglioramento continuo.

5. MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una graduatoria di candidati

idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. A parità di
punteggio prevale il candidato più giovane di età.

La Commissione di Esperti è nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis
del DLgs 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/23 e dalla Circolare
Regionale n. 5/2022, dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura appartenenti ai ruoli regionali del Servizio
Sanitario Nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del
Ministero della Salute.

Qualora fossero sorteggiati più di un Direttore di Struttura complessa della Regione Emilia-Romagna, è nominato
componente il primo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della
Commissione Direttore di Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede l’Azienda.

Se, all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari, la metà dei direttori della commissione (considerando
quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad
assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il
criterio territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti dovrà essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di
genere.

La presenza di almeno due direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede l’azienda deve
essere garantita anche in caso di indisponibilità del componente effettivo e di chiamata del componente supplente.

Svolge la funzione di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre
direttori sorteggiati. Per anzianità di servizio, a questo fine, si intende quella maturata come direttore di struttura
complessa. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del presidente.
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Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10,00 del primo lunedì successivo al termine ultimo di
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì
successivo non festivo.

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del
presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del presente bando;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali nella specifica disciplina, con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’azienda; la Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. Il colloquio
sarà altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché
l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della
struttura stessa.

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 65/23 la Commissione attribuirà i seguenti punteggi:
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8
Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad

almeno 10 punti.
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80
Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari ad

almeno 40 punti.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio mediante posta

elettronica certificata con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì
pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle

operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni condotte e una
relazione sintetica che sarà trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:
- il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della

selezione, così come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
- i criteri per l’attribuzione del punteggio;
- la relazione della Commissione di valutazione;
- la graduatoria dei candidati;
L’atto di attribuzione dell’incarico sarà pubblicato sul sito internet aziendale.
Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine

per la presentazione delle domande. Tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne
darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.
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Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
7. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa

richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies
del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. Tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata
del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15
comma 5 D. Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale
incarico può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della L. 133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività
professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la
conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni
del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale -
Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore
13.00 - Tel. 059.435525 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il Dott. Manlio Manzini – Dirigente Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di: Dirigente medico della disciplina di Chirurgia Vascolare per le esigenze dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 346 del 5/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso l’IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, nel profilo professionale di: DIRIGENTE MEDICO – disciplina:
CHIRURGIA VASCOLARE DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA VASCOLARE  PER LE
ESIGENZE DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI
SANT’ORSOLA

Con la presente procedura concorsuale sarà formulata una graduatoria utilizzata dall’ Amministrazione per
procedere alla copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione sopraindicati, nonché della totalità dei posti che si
renderanno vacanti nell’arco temporale della validità della graduatoria stessa e nel rispetto dei piani del fabbisogno
dell’Amministrazione aderente alla presente procedura.
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REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE  (art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n. 483)
a)    LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b)    SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con

modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020,
n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3
luglio 2023, n. 87, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1.2.98 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.98.

c)    ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

PROVE D'ESAME  (art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.
Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. Per le discipline di Area Chirurgica la prova, anche in
relazione al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della Commissione”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME  (art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera   massimo punti 10
titoli accademici e di studio  massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici    massimo punti   3
curriculum formativo e professionale   massimo punti   4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.

483/97.
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La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato dell’IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della
disciplina di CHIRURGIA VASCOLARE che presentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a)     cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b)     età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c)      piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
s.m.i;

d)     titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i
requisiti specifici di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione nella
disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
d)  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

-
-

-

-

-
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e)  il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;
f)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del

31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilità del candidato e l’eventuale indirizzo di

posta elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilità e eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

i)  le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La percentuale di rappresentatività dei generi calcolata alla data del 31/12/2023 è la seguente: M. 55,56%, F.
44,44%.

Considerato che, alla suddetta data, il differenziale tra generi non è superiore al 30%, non si applica il titolo di
preferenza di cui all’art 5, comma 4^ lettera o) del DPR 487/94, in favore del genere meno rappresentato, così come
previsto dall’art 6 del medesimo DPR.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali  a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che il titolare autonomo del trattamento è l’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
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Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova.

È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico
di Sant’Orsola, da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura
per il versamento del contributo pubblicata sul sito web dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovrà essere
indicato quanto segue:

Rif. 9167 Vascolare – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 9167 Vascolare  – COGNOME E NOME del
candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati  o il pagamento
di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione;
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

-
-
-

-

-
-

-

-
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Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e
come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 – P dell’11 marzo 2009 –
DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà specificare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto,di lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, quindi l’autocertificazione
dei periodi di servizio svolti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
nel sito aziendale dell’Amministrazione coinvolta: www.aosp.bo.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso
verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo
provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione della
domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata data e luogo della prima prova,
almeno quindici giorni prima della stessa. L’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale. La convocazione sarà inoltre
pubblicata sul sito internet dell’Amministrazione e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito
internet dell’Amministrazione: www.aosp.bo.it, nella sezione concorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e, secondo
quanto previsto dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coinvolte, per la gestione congiunta di
concorsi pubblici di profili professionali della Dirigenza.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal

D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla L.
17/7/2020 n. 77, saranno formulate due graduatorie distinte:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;
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- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per
l’Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso,
e sono immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna
delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico che scaturiranno dalla
presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per l’Amministrazione aderente alla
presente procedura, le graduatorie che scaturiranno dalla presente procedura per la medesima Amministrazione saranno
utilizzate all'esaurimento o alla scadenza delle graduatorie  precedentemente approvate.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5

ter- del D Lgs 30/03/2001 N.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nel
Piano del Fabbisogno dell’Azienda coinvolta.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, per la temporanea copertura di posti per i quali il
concorso è stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)

con l’Amministrazione preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte di altra Amministrazione.
La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa non comporta la
decadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanità, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche
con mobilità di compensazione;
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L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

I candidati che verranno interpellati per l'assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi al sito internet: www.aosp.bo.it, nella sezione “bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it La pubblicazione del bando sul
sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Barbara Lelli (ff)

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina: Medicina
d’Emergenza Urgenza per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore della UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 190 del
28/03/2024, esecutiva ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: MEDICINA D’EMERGENZA URGENZA PER
ESIGENZE DELL'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA 

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M.  31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’utilizzazione delle graduatorie di merito finali che scaturiranno dalla presente procedura, è subordinata al previo
esaurimento delle precedenti graduatorie ancora valide ed attingibili presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara. 

Requisiti specifici di ammissione:
A)   Laurea in Medicina e Chirurgia;
B)   Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998

e s.m.i. Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i.

OVVERO
In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 12 del D.L. n. 34 del 30/03/2023:
avere maturato, nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 30 giugno 2023, presso i servizi di Emergenza-

Urgenza del Servizio Sanitario Nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratti a tempo
determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con contratti di convenzione o altre forme di
lavoro flessibile, ovvero abbia svolto un documentato numero di ore di attività, equivalente ad almeno tre anni di
servizio del personale medico del SSN a tempo pieno, anche non continuative, presso i predetti servizi. Il servizio
prestato ai sensi del presente comma è certificato, su istanza dell’interessato, dalla struttura presso la quale è stato
svolto, entro 30 giorni dal ricevimento della domanda.

C)   Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. 
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Ai sensi del 2° comma dell'art.  56 del D.P.R.  483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
indeterminato all'1.2.1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo
indeterminato già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
L. 77/2020, come integrato dall’

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. 

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997. 

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA DELLA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL
CONCORSO: 

Tenuto conto delle peculiarità della struttura aziendale interessata, risulta necessario verificare nei candidati, oltre la
conoscenza delle competenze di carattere generale della disciplina, anche le competenze e le esperienze acquisite nei
seguenti ambiti: 

Esperienza clinica diretta in U.O. di Pronto Soccorso e Medicina di Emergenza-Urgenza in termini di:
-          Gestione del paziente critico in Shock Room traumatico e internistico
-          Gestione e inquadramento principali quadri clinici dell’urgenza medica (sindromi coronariche acute,

sindromi neurologiche acute, insufficienza respiratoria, sepsi)
-          Gestione e inquadramento principali quadri dell’urgenza chirurgica (sindrome dolorosa addominale, gestione

dei traumi maggiori e minori)
-          Conoscenza dell’elettrocardiografia e dell’interpretazione dell’emogasanalisi arteriosa
-          Appropriatezza delle richieste di esami radiologici e di laboratorio
-          Esperienza di ecografia d’urgenza
-          Gestione del paziente con insufficienza respiratoria acuta e suo trattamento con ventilazione meccanica non

invasiva
-          Conoscenza delle linee guida sul trattamento del dolore
-          Trattamento di piccola chirurgia
-          Inquadramento e gestione urgenze tossicologiche e psichiatriche
-          Impostazione percorsi diagnostico-terapeutici in urgenza
-          Appropriatezza del ricovero ospedaliero e interfaccia con la medicina territoriale. 
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra descritto, sono le seguenti: 
a) prova scritta: 
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
b)   prova pratica: 
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; per le discipline dell’area chirurgica le prova,

in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica ovvero con
altra modalità a giudizio insindacabile della commissione la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto. 

c)  prova orale: 
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
- 20 punti per i titoli; 

-
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- 80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
- 30 punti per la prova scritta; 
- 30 punti per la prova pratica; 
- 20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
- titoli di carriera: 10; 
- titoli accademici e di studio: 3; 
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
- curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a)    Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi   equipollenti ai sensi

degli articoli 22 e 23: 
1.    Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno. 
2.    Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno. 
3.    Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da   valutare con i punteggi   di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25 e del 50 per cento. 
4.    Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento. 
b)    Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
Ai  fini  della  valutazione  come   titolo  nei  concorsi   di assunzione,  il servizio non di ruolo prestato presso

pubbliche amministrazioni,  a  titolo  di incarico, di  supplenza,  o  in qualità di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche  di  volontario,  di  precario  o  similari,  ed  il servizio  di  cui  al settimo comma dell’articolo
unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54,
sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
le   Forze   armate nell’Arma   dei carabinieri, ai   sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n.  958, sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati   dal presente decreto   per i servizi presso
pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata   con   riferimento   all’orario settimanale   svolto
rapportato a quello dei   medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito.  I relativi certificati di
servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 
49, equiparabile   a quello prestato   dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per   il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735. 

Il servizio prestato presso   organismi internazionali   è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.   

Titoli accademici e di studio: 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 
specializzazione in una disciplina affine  punti 0,50 
specializzazione in altra disciplina   punti 0,25 
Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
altre lauree,  oltre  quella  richiesta  per  l'ammissione  al concorso  comprese  tra quelle previste per  l'appartenenza 

al ruolo  sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo  di punti 1,00. 
Non è valutabile la   specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n.  257 e s.m.i., anche se fatta valere

come requisito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11. 

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO 
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In applicazione dell’art.  7, punto 1) del D. Lvo.  3.2.1993, n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R.  487/1997 è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 -  Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con determina del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse

Umane, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione di 2 distinte
graduatorie di merito finali:

a) una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza
del bando nonché da coloro che sono in possesso dei requisiti di cui al D.L. n. 34 del 30/03/2023 art. 12.

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati
nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno efficaci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni
di legge. Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a
concorso che dovessero rendersi disponibili entro il periodo di validità.

Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Amministrazione.

L’Azienda  Ospedaliera si riserva ogni  facoltà di proroga  o sospensione dei termini del bando, di revoca  ed
annullamento  del  bando  stesso per  ragioni  di  pubblico interesse  concreto  ed  attuale,   nonché  di   eventuale
riduzione  dei  posti  messi  a concorso  motivata  da  una modifica  delle necessità dei servizi derivante da fattori non 
preventivabili  oppure di una graduale  immissione  in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso   con  riguardo   alle  effettive   disponibilità finanziarie.

2 -  Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già

indicati:
a)      Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.
b)      Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda

Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche

Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 
Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla

vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del   termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. 

3 -  Modalità di presentazione delle domande
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le

ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.OSPFE.IT – Bandi di concorso –

“compila la domanda”)
e cercando N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: MEDICINA D’EMERGENZA URGENZA

INDETTO PER ESIGENZE DELLA’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA. 
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende

prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

successivo dei documenti è priva di effetto. 
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La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia
digitale di: 

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

professionale in lingua italiana non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c) e d). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011 (che prevede la “decertificazione” nei

rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e privati), si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel merito,
deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma: 

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (stato
di famiglia, iscrizione all’Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, di
abilitazione).

b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (attività di servizio, borse di studio, incarichi
libero professionali, docenze). 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art
75 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

4 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero

Universitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi articoli del D.P.R. 483/1997.
Al riguardo appare opportuno precisare che:
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a)    Ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di
Commissione di concorso: 

1)    I componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche; 

2)    I rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la
quale i soggetti interessati possiedono talune professionalità. 

b)    Almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato
alle donne, in conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed avranno luogo presso la UOC
Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi Ferrara – C.so
Giovecca, 203, - con inizio alle ore 9,00 del primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio
alle ore 9,00, fino al compimento delle operazioni.

5 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati verrà comunicato agli stessi, in via prioritaria con Pec o con raccomandata postale con avviso di
ricevimento (solo nei casi di assenza di Pec personale), non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove e
pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara (www.ospfe.it – bandi di concorso).

6 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice, saranno approvate con atto del Direttore dell’UOC
Gestione Giuridica Risorse Umane, previo riconoscimento della loro regolarità e sotto condizione dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego. In caso di parità di
punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni.
In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto segue in merito alla
percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31/12/2023: 9
Femmine (52,94%) e 8 Maschi (47,06 %). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento troverà
applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

7 - Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti

contratti nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto individuale, dei documenti richiesti a
norma di legge. 

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contratto individuale, dichiarare di non avere situazioni
anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria di Ferrara. 

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’Azienda
Ospedaliero Universitaria, pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla
stipula del Contratto Individuale di Lavoro non concederanno assensi a mobilità volontaria o a comandi verso altre
pubbliche amministrazioni. 

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza  da  parte dei concorrenti delle norme  e  delle
disposizioni  di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme  e  prescrizioni  relative ai documenti  ed  atti  da
presentare   e   comporta,     implicitamente,   la   piena accettazione  di  tutte le condizioni alle quali la  nomina deve 
intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti  in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/238608 -
0532/236965, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it – Bandi di concorso – Concorsi
Pubblici. L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere   riservato   delle   informazioni
fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: Ematologia
presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 193 del 28/03/2024,
esecutiva ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: EMATOLOGIA PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI FERRARA 

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M.  31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
 A)   laurea in Medicina e Chirurgia; 
B)    Specializzazione nella disciplina di Ematologia o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.1.98; 
Ai sensi dell'art.  74 del D.P.R.  483/1997 la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla

specializzazione in disciplina affine. A tal fine si fa riferimento alla specializzazioni affini di cui alla tabella allegata al
D.M. 31 gennaio 1998 e s.m.i. 

Ai sensi del 2° comma dell'art.  56 del D.P.R.  483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
indeterminato all'1.2.1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo
indeterminato già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023 è previsto: 

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono, ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. 

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
già specialisti alla data di scadenza del bando. 

C)     Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997. 

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA DELLA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL
CONCORSO: 

Tenuto conto delle peculiarità della struttura aziendale interessata,  a valenza assistenziale, di formazione e di
ricerca, risulta necessario verificare nei candidati, oltre la conoscenza delle competenze di carattere generale della
disciplina, anche le competenze e le esperienze acquisite nei seguenti ambiti: 

Approfondita conoscenza degli aspetti fisiopatologici, dei quadri clinici e degli approcci terapeutici delle malattie
del sangue e degli organi emopoietici, incluse la malattie emorragiche e trombotiche e i principali quadri internistici a
queste correlati. 

I candidati dovranno altresì dimostrare dimestichezza nell’applicazione delle linee guida diagnostico-terapeutiche
ematologiche, incluse le terapie tradizionali, le terapie innovative ed il trapianto di midollo autologo.

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra specificato, sono le seguenti: 
a) prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;        
b)   prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 
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c)  prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire. 

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
- 20 punti per i titoli; 
- 80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
- 30 punti per la prova scritta; 
- 30 punti per la prova pratica; 
- 20 punti per la prova orale.     
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
- Titoli di carriera: 10; 
- Titoli accademici e di studio: 3; 
- Pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
- Curriculum formativo e professionale: 4. 
 Titoli di carriera: 
a)    Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi   equipollenti ai sensi

degli articoli 22 e 23: 
1.    Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno. 
2.    Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno. 
3.    Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da   valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25 e del 50 per cento. 
4.    Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento. 
b)    Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
Ai  fini  della  valutazione  come   titolo  nei  concorsi   di assunzione,  il servizio non di ruolo prestato presso

pubbliche amministrazioni,  a  titolo  di incarico, di  supplenza,  o  in qualità di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche  di  volontario,  di  precario  o  similari,  ed  il servizio  di  cui  al settimo comma dell’articolo
unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54,
sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
le   Forze 

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata   con   riferimento   all’orario settimanale   svolto
rapportato a quello dei   medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito.  I relativi certificati di
servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 
49, equiparabile   a quello prestato   dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per   il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735. Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.   

Titoli accademici e di studio: 
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 
Specializzazione in una disciplina affine   punti 0,50 
Specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l’appartenenza al

ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 
Non è valutabile la   specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n.  257 e s.m.i., anche se fatta valere

come requisito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione. 
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Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
dall’anno accademico 2006/2007. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11. 

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO 
In applicazione dell’art.  7, punto 1) del D. Lvo.  3.2.1993, n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R.  487/1997 è garantita

parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
1 -  Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con determina del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse

Umane, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione di 2 distinte
graduatorie di merito:

a) una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza
del bando;

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati
nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno efficaci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni
di legge. Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a
concorso che dovessero rendersi disponibili entro il periodo di validità.

Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare. La graduatoria potrà
altresì essere utilizzata anche per esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o esaurimento di preesistenti
graduatorie presso la medesima Amministrazione.

L’Azienda  Ospedaliera si riserva ogni  facoltà di proroga  o sospensione dei termini del bando, di revoca  ed
annullamento  del  bando  stesso per  ragioni  di  pubblico interesse  concreto  ed  attuale,   nonché  di   eventuale
riduzione  dei  posti  messi  a concorso  motivata  da  una modifica  delle necessità dei servizi derivante da fattori non 
preventivabili  oppure di una graduale  immissione  in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso   con  riguardo   alle  effettive   disponibilità finanziarie.

2 -  Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già

indicati:
a)      Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.
b)      Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda

Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche

Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 
Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla

vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del   termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

3 -  Modalità per la presentazione delle domande
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le

ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.OSPFE.IT – Bandi di concorso –

“compila la domanda”) 
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e cercando N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: EMATOLOGIA INDETTO PER ESIGENZE
DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti è priva di effetto. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c) e d). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione.
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma:

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00.
b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa). 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del
citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le
modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di
documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art
75 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

4 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero

Universitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi articoli del D.P.R. 483/1997.
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Al riguardo appare opportuno precisare che:
a)    Ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di

Commissione di concorso: 
1)    i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che

ricoprono cariche politiche; 
2)    i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o

dalle associazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la
quale i soggetti interessati possiedono talune professionalità. 

b)    Almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato
alle donne, in conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni
dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – Ufficio Concorsi –
Corso Giovecca n.203, secondo piano, settore 15 - con inizio alle ore 9.00 del primo lunedì non festivo successivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al compimento delle operazioni.

5 - Convocazione dei candidati 
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale

“Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati verrà comunicato agli stessi, in via prioritaria con Pec o con raccomandata postale con avviso di
ricevimento (solo nei casi di assenza di Pec personale), non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove e
pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara (www.ospfe.it – bandi di concorso).

6 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice, saranno approvate con atto del Direttore

dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane, previo riconoscimento della loro regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
31/12/2023: 4 Maschi (50%) e 4 Femmine (50%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento
troverà applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

7 - Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti

contratti nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto individuale, dei documenti richiesti a
norma di legge. 

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contratto individuale, dichiarare di non avere situazioni
anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria di Ferrara. 

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’Azienda
Ospedaliero Universitaria, pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla
stipula del Contratto Individuale di Lavoro non concederanno assensi a mobilità volontaria o a comandi verso altre
pubbliche amministrazioni. 

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza  da  parte dei concorrenti delle norme  e  delle
disposizioni  di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme  e  prescrizioni  relative ai documenti  ed  atti  da
presentare   e   comporta,     implicitamente,   la   piena accettazione  di  tutte le condizioni alle quali la  nomina deve 
intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti  in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/238608 -
0532/236965, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it – Bandi di concorso – Concorsi
Pubblici.   

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere   riservato   delle   informazioni
fornite   dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanità
Pubblica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 951 del 28/03/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1
posto di Dirigente Medico - disciplina: IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA - Ruolo: Sanitario
- Profilo professionale: Medici - Area di Sanità Pubblica

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica ovvero in disciplina equipollente o in disciplina

affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai
sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle
di appartenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L.
28/02/2020, n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, e dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno
del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i
fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata; L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati
idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3)  Modalità e termini di presentazione della domanda
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Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

Contributo spese per la partecipazione al concorso:
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online. Nella
causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID CONCORSO
9162, DIRIGENTE MEDICO DI IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e
assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
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L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum da scaricare dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso;

le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio,
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare
l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale
del corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;
le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli
eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;
le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; il
candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di
inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e
l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla
procedura online;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data
di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare
l’impegno medio settimanale;

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione azienda
in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;
le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte;
il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.
5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto
in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
modello di curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e
assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al
presente concorso;
eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum
– altra documentazione”);
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai
sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).
6) Commissione  esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

successive modificazioni e integrazioni.
Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,

avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in
Infermieristica, Viale Ghirotti, 286 Cesena, il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima
sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo
giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 18/06/2024 nonché divulgato dalla medesima data nel
sito web www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsti per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale). Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate
convocazioni individuali. La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed orari fissati equivale
a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione
dal concorso. Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido di identità personale in
corso di validità.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:

-

-

-

-

-
-
-

-

-

-
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Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     20 punti per i titoli
-     80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-      titoli di carriera:   10     punti
-      titoli accademici e di studio    3     punti
-      pubblicazioni e titoli scientifici    3     punti
-      curriculum formativo e professionale:    4     punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     30 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
n. 483/1997. Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27
del D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lettera o), si precisa
che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi
superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,

siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti nella programmazione dei
fabbisogni aziendali entro il termine di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.
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Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.
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IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato - Cuoco - Area degli
Operatori

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1000 del 04/04/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1
posto di Operatore Tecnico Specializzato – Cuoco -  Area degli Operatori (Ruolo: tecnico)

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R.
27/3/2001, n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o assolvimento dell’obbligo scolastico; Il

diploma d’istruzione secondaria di primo grado, se conseguito all’estero, deve essere reso equipollente mediante
provvedimento emesso dall’Ufficio Scolastico Territoriale (UST), da allegare alla domanda online. Si ricorda, per chi
non ne fosse già in possesso, che l’equipollenza va richiesta all’Ufficio Scolastico Territoriale (UST) della provincia di
residenza del candidato;

unitamente a
b) Diploma di scuola professionale (almeno quattro anni) rilasciato da Istituti Professionali statali o legalmente

riconosciuti; se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio
acquisito in Italia, secondo la normativa vigente;

oppure
Attestato di qualifica professionale (almeno due anni) coerente con il profilo professionale oggetto del concorso

conseguito a seguito della conclusione di un percorso nel sistema regionale di istruzione e formazione professionale
riconosciuto ai sensi della normativa vigente;

unitamente a
c) Cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo professionale (Cuoco) in pubbliche

amministrazioni o in imprese private.
Si precisa che per “esperienza professionale” deve intendersi l’attività lavorativa retribuita svolta nel profilo

professionale oggetto del concorso (in qualità di dipendente, co.co.co., co.co.pro., lavoratore autonomo); non è pertanto
compresa l’esperienza maturata in qualità di volontario/tirocinante/stagista o altra forma non retribuita.

L’esperienza professionale maturata presso imprese private deve essere obbligatoriamente documentata a pena di
mancata ammissione/valutazione. Al fine di documentare tale attività allegare alla domanda attestazione dell’impresa,
datata e firmata, che riporta l’effettivo svolgimento dell’attività come cuoco oltre alla descrizione e la durata della
stessa, al regime orario, all’esatta denominazione e all’indirizzo del datore di lavoro.

Si precisa, inoltre, che i 5 (cinque) anni di esperienza professionale indicati come requisito di ammissione non
saranno oggetto di valutazione e conseguentemente di punteggio nell’ambito della valutazione dei titoli.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
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Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva di richiesta
disponibilità ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richiesta
formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Contributo spese per la partecipazione al concorso:
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 9157, OTS - CUOCO.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
a) le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
b) nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).
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Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta, precisa e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum da
allegare alla domanda online, compilando obbligatoriamente il modello di curriculum disponibile sul sito internet
www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso (già
predisposto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà), consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. Non saranno pertanto valutati curricula predisposti
con altre modalità e forme, anche se allegati alla domanda online.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive

sopra richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma

offra una serie di opzioni tra cui scegliere.
Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della

domanda online, sono dichiarazioni sostitutive rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
(D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rilasciate e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line tutti i titoli che ritiene possano essere oggetto di
valutazione. La valutazione dei titoli, desunta da quanto dichiarato nelle apposite voci della domanda telematica, sarà
effettuata in base ai criteri che verranno determinati dalla Commissione esaminatrice in modalità informatizzata.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovrà seguire le seguenti indicazioni:
-     le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con riferimento al titolo di studio richiesto la
Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio è stato
conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum
Formativo e Professionale” sotto sezione “Altra documentazione”);

-     le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese
nella domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

-     le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare
gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

-     le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum Formativo e Professionale”
sotto sezione “Altra documentazione”); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andrà dichiarato nella sezione “Curriculum Formativo e Professionale”;

-     le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001, n.
220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;

-     le pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovrà specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di assemblarle in
un unico file di dimensione massima 16 Mb;
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-     le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia Interinale o Cooperativa, devono essere
rese nella domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; il candidato dovrà specificare l’esatta
denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale, la struttura presso la quale
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale, l’oggetto del contratto o del
progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-     le attestazioni dell’esperienza professionale maturata presso imprese private devono essere allegate alla
domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”, avendo cura di accorparle in un unico file di
dimensione massima 16 Mb;

-     le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione
dell’ente organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con
verifica finale;

-     le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

-     il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda online nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 05/02/1992 n. 104, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova e allegare idonea documentazione probatoria
nella sezione “Curriculum – documenti Precedenza/Preferenza”;

-     il candidato avente diritto riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale
diritto selezionando l’opportuna voce dai menù a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo e allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum – documenti Precedenza/Preferenza”.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
- modello di curriculum disponibile sul sito internet www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione

Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso (già predisposto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà), datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, nella sezione “Curriculum formativo e
professionale”. Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati.

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero nella sezione
“Curriculum formativo e professionale – titoli/servizi esteri”;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della
prova in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e
professionale – “documenti Precedenza/Preferenza”); si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati
medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto alla riserva/precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum formativo e professionale –
“documenti Precedenza/Preferenza”); si precisa che dovrà essere allegata eventuale documentazione sanitaria
comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e
sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata secondo quanto stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive

modificazioni e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.
In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, ove i candidati presenti alla prova pratica

siano in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stesse modalità di cui al comma 1 dell’articolo sopra
richiamato, unico restante il presidente, una o più sottocommissioni, nella stessa composizione della commissione del
concorso, per l’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, la
determinazione delle prove di esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della graduatoria finale.

7) PUNTEGGI
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La Commissione, secondo quanto previsto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 punti
così ripartiti:

-    40 punti per i titoli
-    60 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-    30 punti per la prova pratica
-    30 punti per la prova orale.
In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera    punti        25
- titoli accademici e di studio  punti          5
- pubblicazioni e titoli scientifici    punti          3
- curriculum formativo e professionale  punti          7
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova pratica e, ai fini

della valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso che non sono
oggetto di valutazione, la Commissione si atterrà ai principi indicati dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e s.m.i .

8) PROVE DI ESAME
Le prove d’esame consisteranno in:
Prova Pratica: consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale ed in

particolare sui seguenti aspetti relativi all’intero processo di produzione di pasti per degenti e dipendenti in una cucina
ospedaliera con particolare riguardo a:

- ricevimento, stoccaggio e conservazione delle materie prime e dei semilavorati;
- gestione delle richieste di pasti dai Reparti con relativa elaborazione - anche tramite sistemi informatici - dei

fabbisogni di derrate alimentari per il confezionamento del vitto;
- preparazione dei vitti e delle diete speciali, igiene della lavorazione nonché uso razionale delle risorse;
- igiene del personale, degli strumenti e dell'ambiente;
- corretta applicazione del Piano di Autocontrollo (HACCP) e delle norme antinfortunistiche e di sicurezza.
La Commissione si riserva la facoltà, in relazione al numero dei candidati, di stabilire che la prova pratica sia

illustrata in forma scritta, anche tramite quesiti a risposta sintetico e/o multipla.
Prova Orale: verterà sulle materie oggetto della prova pratica.
In relazione al numero delle domande pervenute, l’Azienda si riserva la possibilità di effettuare una prova

preselettiva (art. 3, comma 4, del DPR 220/2001).
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova

successiva e quindi dalla procedura concorsuale.
Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e

selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso. Tale
pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è tenuta a
procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9) AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal

bando, sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove.

Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 18/06/2024 nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsto per legge (almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.
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Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro è subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di
instaurazione del rapporto di lavoro.

10) GRADUATORIA
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive

modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire
l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica
il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a bando era la seguente: maschi
68,53% femmine 31,37%

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pubblicata sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potrà essere
utilizzata, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti sulla base delle
necessità previste dalla programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge, purché dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando.

Tutte le riserve/precedenze e le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso della condizione alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

11) ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro a seguito dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti.

La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, le disposizioni normative vigenti.

12) TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

13) DISPOSIZIONI VARIE
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Il presente concorso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541/707796 o collegarsi al sito Internet: 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda. 

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Educatore Professionale - Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1022 del 08/4/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1
posto di Educatore Professionale -  Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo: sanitario)

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R.
27/3/2001, n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)  Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea di primo livello in Educazione Professionale appartenente alla classe L/SNT02 – Professioni Sanitarie

della Riabilitazione ovvero Diploma universitario di Educatore Professionale, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del Decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario, ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi (D.M. 27/07/2000 e successive
modificazioni e integrazioni e Decreto 29.03.2001, n. 182).
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b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva di richiesta
disponibilità ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richiesta
formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Contributo spese per la partecipazione al concorso:
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 9178, EDUCATORE PROFESSIONALE.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4) Dichiarazioni sostitutive
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Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
a) le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
b) nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta, precisa e completa compilazione della domanda tramite la procedura online, consente a questa Azienda
e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive

sopra richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della

domanda online, sono dichiarazioni sostitutive rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
(D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rilasciate e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line tutti i titoli che ritiene possano essere oggetto di
valutazione. La valutazione dei titoli, desunta da quanto dichiarato nelle apposite voci della domanda telematica, sarà
effettuata in base ai criteri che verranno determinati dalla Commissione esaminatrice in modalità informatizzata.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovrà seguire le seguenti indicazioni:
-     le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con riferimento al titolo di studio richiesto la
Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio è stato
conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum
Formativo” sotto sezione “Altra documentazione”);

-     le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese
nella domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

-     le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare
gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

-     le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra
documentazione”); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato
nella sezione “Curriculum”;

-     le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001, n.
220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;

-     le pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovrà specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di assemblarle in
un unico file di dimensione massima 16 Mb;

190

17-04-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115



-     le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia Interinale o Cooperativa,  devono essere
rese nella domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; il candidato dovrà specificare l’esatta
denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale, la struttura presso la quale
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale, l’oggetto del contratto o del
progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-     le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione
dell’ente organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con
verifica finale;

-     le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;

-     il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda online nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 05/02/1992 n. 104, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova e allegare idonea documentazione probatoria
nella sezione “Curriculum – documenti L. 104, C”;

-     il candidato avente diritto riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale
diritto selezionando l’opportuna voce dai menù a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo e allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum – documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite sezioni della domanda online; pertanto il candidato non dovrà allegare il
proprio curriculum vitae. Non saranno infatti valutati curricula predisposti con altre modalità e forme, oppure allegati
alla domanda.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero nella sezione

“Curriculum – Altra documentazione”;
- eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della

prova in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum” –
“documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”); si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e
sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto alla riserva/precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “documenti L. 104,
Precedenza/Preferenza”); si precisa che dovrà essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato
di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono
essere sostituiti da autocertificazione;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo quanto stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive

modificazioni e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.
In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, ove i candidati presenti alla prova pratica

siano in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stesse modalità di cui al comma 1 dell’articolo sopra
richiamato, unico restante il presidente, una o più sottocommissioni, nella stessa composizione della commissione del
concorso, per l’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, la
determinazione delle prove di esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della graduatoria finale.

7) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     30 punti per i titoli
-     70 punti per le prove di esame.
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I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     20 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera:  15  punti
- titoli accademici e di studio:  4  punti
- pubblicazioni e titoli scientifici:  4  punti
- curriculum formativo e professionale: 7  punti
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono
oggetto di valutazione, la Commissione si atterrà ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n.
220.

In relazione al numero delle domande pervenute, l’Azienda si riserva la possibilità di effettuare una prova
preselettiva (art. 3, comma 4, del DPR 220/2001).

8) Prove di esame
Le prove d’esame consisteranno in:
Prova Scritta: soluzione di quesiti a risposta multipla e/o sintetica o elaborato scritto vertenti su argomenti previsti

nel piano di studi del corso di laurea relativo al profilo professionale oggetto del concorso;
In particolare la prova scritta deve permettere di verificare:
- le conoscenze metodologiche del candidato tese alla programmazione e pianificazione dei principali interventi

educativi – riabilitativi tesi al positivo inserimento o reinserimento psicosociale delle persone adulte o minori in
difficoltà nel contesto di vita quotidiana;

- metodologia di verifica/valutazione di progetti educativi finalizzati ad attività preventive/riabilitative volte allo
sviluppo equilibrato della personalità con obiettivi educativi/relazionali per il raggiungimento di livelli sempre più
avanzati delle autonomie personali e sociali dei destinatari;

- la “relazione d’aiuto” orientata al mantenimento/potenziamento di tutte le capacità della vita quotidiana dei
destinatari dei progetti, con particolare attenzione alle difficoltà-fragilità-disagio nei diversi setting assistenziali –
riabilitativi.

Prova Pratica: consistente nell’esecuzione e/o illustrazione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale richiesta; la prova potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica/multipla;

Prova Orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo professionale, sulla legislazione sanitaria nazionale e
regionale, sull’organizzazione delle Aziende Sanitarie, sulla disciplina del rapporto di lavoro del Servizio Sanitario
Nazionale, nonché su elementi di informatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del personal computer e
dei principali software e verifica della conoscenza, a livello iniziale, della lingua inglese o francese, scelta dal candidato
in sede di compilazione della domanda.

In relazione al numero delle domande pervenute, l’Azienda si riserva la possibilità di effettuare una prova
preselettiva (art. 3, comma 4, del DPR 220/2001).

L’Azienda si riserva altresì di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della
prova scritta.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso. Tale
pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è tenuta a
procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal

bando, sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove.
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Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 18/06/2024 nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.
Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di

lavoro è subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di
instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive

modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire
l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica
il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a bando era la seguente: maschi
14,08% femmine 85,92%

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potrà essere
utilizzata, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti sulla base delle
necessità previste dalla programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge, purché dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando.

Tutte le riserve/precedenze e le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso della condizione alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

11) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro a seguito dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti.

La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
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potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
Il presente concorso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541/707796 o collegarsi al sito Internet: 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1026 del 08/04/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1
posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia – Ruolo Sanitario – Area Chirurgica e delle Specialità
Chirurgiche.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.
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c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)   Requisiti specifici di ammissione
a)  laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
b) specializzazione in ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del
2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998,
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che 
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3)  Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > sezione dedicata
a Concorsi e selezioni, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le
istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richiesta formulate.
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I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 9180, DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4)    Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
-  le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
-  nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
-  le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, l’Università
di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso
di formazione specialistica dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento del
relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla
competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché
la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale del
corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto) e la
data in cui è previsto il conseguimento del titolo;
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- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i
periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online; il candidato
dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale e
l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di
termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di
inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno
medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna delle prove previste.

5)    Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
-  ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
-  curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); non saranno
presi in considerazione i curricula non firmati;

-   eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”) -
le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate;

-   provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – altra documentazione”);
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-  eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale – altra documentazione”); si
precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da
autocertificazione.

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che dovrà essere
allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

6)   Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

successive modificazioni e integrazioni.
Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,

avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in
Infermieristica - Viale Ghirotti n. 286 Cesena, il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima
sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo
giorno successivo non festivo.

7)   Convocazione dei candidati alle prove d’esame
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 11/06/2024 nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it >Info Istituzionale >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsto per legge (almeno 15
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.
Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione

di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale:  sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8)   Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     20 punti per i titoli
-     80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10  punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     30 punti per la prova pratica
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-     20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9)    Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.
In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere

nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30 percento, si applica il titolo di
preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31/12/2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a bando era la seguente:
maschi 77,28%, femmine 22,22%.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di presentazione della domanda entro la scadenza del

bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potranno
essere utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti nella
medesima posizione funzionale e disciplina, sulla base delle necessità previste dalla programmazione aziendale dei
fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle precedenze di posti previste dalle
vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato secondo le modalità precedentemente richiamate.

10)  Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.
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11)  Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

12)  Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito Internet: 
www.auslromagna.it > Info Istituzionale > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e le
istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE DI U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Endocrinologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1027 del 08/04/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1
posto di Dirigente Medico di Endocrinologia – Ruolo Sanitario – Area Medica e delle Specialità Mediche.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;
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b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)   Requisiti specifici di ammissione
a)    laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
b)   specializzazione in ENDOCRINOLOGIA, ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le

tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che 
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3)  Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > sezione dedicata
a Concorsi e selezioni, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le
istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.
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I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richiesta formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 9182, DIRIGENTE MEDICO DI ENDOCRINOLOGIA.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4)   Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
-  le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
-  nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, l’Università
di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso
di formazione specialistica dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento del
relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla
competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare
alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché
la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;
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- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale del
corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto) e la
data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i
periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

-  le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online;
il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio
e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e
l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online;

-  le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di
inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno
medio settimanale;

-  le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna delle prove previste.

5)   Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); non saranno
presi in considerazione i curricula non firmati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”) -
le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate;
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- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – altra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale – altra documentazione”); si
precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da
autocertificazione.

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che dovrà essere
allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

6)   Commissione Esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

successive modificazioni e integrazioni.
Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,

avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in
Infermieristica - Viale Ghirotti n. 286 Cesena, il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima
sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo
giorno successivo non festivo.

7)  Convocazione dei candidati alle prove d’esame
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 11/06/2024 nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it >Info Istituzionale >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsto per legge (almeno 15
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.
Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione

di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica:  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale:  sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     20 punti per i titoli
-     80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio:  3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici:   3 punti
- curriculum formativo e professionale:  4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
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-     30 punti per la prova scritta
-     30 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9)  Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.
In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere

nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30 percento, si applica il titolo di
preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31/12/2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a bando era la seguente:
maschi 31,25%, femmine 68,75%.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di presentazione della domanda entro la scadenza del

bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potranno
essere utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti nella
medesima posizione funzionale e disciplina, sulla base delle necessità previste dalla programmazione aziendale dei
fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle precedenze di posti previste dalle
vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato secondo le modalità precedentemente richiamate.

10)  Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.
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Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11)  Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito Internet: 
www.auslromagna.it > Info Istituzionale > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e le
istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Geriatria di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL
di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant'Orsola e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 919 del 29/03/2024, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quanto previsto dal Protocollo
d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli,
Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigenza
sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna –
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Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e
dell’Azienda USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020, 16/11/2020,
25/11/2020, 16/11/2020 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni
sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecutive ai
sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti, nel profilo professionale di DIRIGENTE MEDICO – disciplina:
GERIATRIA, di cui

1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di BOLOGNA
1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola 
1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola
Si specifica che è stata individuata, come Azienda capofila per la gestione della presente procedura, l’Azienda USL

di Bologna.
Con la presente procedura concorsuale saranno formulate graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che

verranno utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla copertura, a tempo indeterminato, dei posti a
selezione sopraindicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validità della
graduatoria stessa e nel rispetto dei piani del fabbisogno delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere una sola opzione per una sola
Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di una
delle altre Amministrazioni aderente alla procedura.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE  (art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n. 483)
a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con

modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020,
n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3
luglio 2023, n. 87,a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1.2.98 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.98.

c) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

PROVE D'ESAME  (art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.
Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto”.
Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire”.
PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME  (art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

-
-
-
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20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera                                             massimo punti 10
titoli accademici e di studio                          massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici                      massimo punti   3
curriculum formativo e professionale           massimo punti   4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.

483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei

criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna,
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Imola,
inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di GERIATRIA che presentino domanda per la
propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti
specifici di ammissione.

-
-

-
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione nella
disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:
Azienda USL di Bologna;
IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;
Azienda USL di Imola
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
i) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilità del candidato e l’eventuale indirizzo di

posta elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilità e eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di
punteggio.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

-
-
-

-

-
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Tutti i dati di cui le Amministrazioni verranno in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali  a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono l’Azienda USL di Bologna, l’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola e l’Azienda USL di Imola.

 Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova.
Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà

obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 9146 GERIATRIA – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 9146 GERIATRIA – COGNOME E NOME del
candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati  o il pagamento
di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura.

È’ ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;

-
-
-

-

-
-
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dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione;
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che le Amministrazioni sono tenute ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e
come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 – P dell’11 marzo 2009 –
DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà specificare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto, di lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende
Sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale
svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, quindi
l’autocertificazione dei periodi di servizio svolti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
nei siti aziendali delle Amministrazioni coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it e www.ausl.imola.bo.it, nella
sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro
trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta
elettronica indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui
inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata data e luogo della prima prova,
almeno quindici giorni prima della stessa. L’ Azienda USL di Bologna non risponde di eventuali disguidi o ritardi
derivanti dal Servizio Postale. La convocazione sarà inoltre pubblicata sui siti internet delle Amministrazioni aderenti e
tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

-

-
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L’Amministrazione si riservano la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nei siti
internet delle Amministrazioni coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.itewww.ausl.imola.bo.it nella sezione
concorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e, secondo
quanto previsto dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coinvolte, per la gestione congiunta di
concorsi pubblici di profili professionali della Dirigenza.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal

D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla L.
17/7/2020 n. 77, saranno formulate due graduatorie distinte:

una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;
una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a
partire dal secondo anno del relativo corso.
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente

collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per
l’Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso,
e sono immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna
delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico che scaturiranno dalla
presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per una delle Amministrazioni aderenti
alla presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sarà
utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’art 35 - comma 5

ter - del DLgs 30/03/2001 n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani
del Fabbisogno delle Aziende coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, per la temporanea copertura di posti per i quali il
concorso è stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)

con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte di altra
Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da
quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanità, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

-

-
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I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione. 

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche
con mobilità di compensazione;

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

I candidati che verranno interpellati per l'assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Aziende.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi ai siti internet: www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it e www.ausl.imola.bo.itnella sezione “bandi di concorso”,
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi
di divulgazione e pubblicità previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso l’Azienda
USL di Bologna nel profilo professionale di Dirigente Biologo della disciplina di Igiene degli alimenti e della
nutrizione

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 967 del 5/04/2024, così come rettificata dalla determinazione n. 984 del  08/04/2024,  esecutive ai sensi di
legge, è bandito ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a
tempo indeterminato, presso l’Azienda USL di Bologna nel profilo professionale di:

DIRIGENTE BIOLOGO – disciplina: IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE
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Con la presente procedura concorsuale sarà formulata una graduatoria utilizzata dall’Amministrazione per
procedere alla copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione sopraindicati, nonché della totalità dei posti che si
renderanno vacanti nell’arco temporale della validità della graduatoria stessa e nel rispetto dei piani del fabbisogno
dell’Amministrazione aderente alla presente procedura.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE  (art. 40 del D.P.R. 10/12/97 n. 483)
a)     DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE BIOLOGICHE;
b)    SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con

modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020,
n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3
luglio 2023, n. 87,a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1.2.98 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.98.

c)     ISCRIZIONE ALL'ALBO DELL'ORDINE PROFESSIONALE DEI BIOLOGI
È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

PROVE D'ESAME  (art. 42 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti  inerenti  alla  disciplina  a concorso  e  impostazione  di  un 

piano di lavoro o soluzione di una serie di  quesiti  a  risposta  sintetica  inerenti  alla  disciplina stessa;
Prova pratica: esecuzione  di  misure  strumentali  o  di  prove di laboratorio o soluzione di un test  su  tecniche  e   

manualità  peculiari  della disciplina  messa  a concorso, con relazione scritta sul procedimento seguito;
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME  (art. 43 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera                                           massimo punti 10
titoli accademici e di studio                       massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici                   massimo punti   3
curriculum formativo e professionale        massimo punti   4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.

483/97.
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La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato dell'Azienda USL di Bologna
inquadrati nel profilo professionale di DIRIGENTE BIOLOGO della disciplina di IGIENE DEGLI ALIMENTI E
DELLA NUTRIZIONE che presentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti
specifici di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione nella
disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

-

-
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e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;
f)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del

31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilità del candidato e l’eventuale indirizzo di

posta elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilità e eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

i)  le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La percentuale di rappresentatività dei generi calcolata alla data del 31/12/2023 è la seguente: M. 0%, F. 100%.
Considerato che, alla suddetta data, il differenziale tra generi è superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di

cui all’art 5, comma 4^ lettera o) del DPR 487/94, in favore del genere meno rappresentato, così come previsto dall’art
6 del medesimo DPR.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che il titolare autonomo del trattamento è l’Azienda USL di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

ordine cronologico entro il termine di scadenza.
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 La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova.

È’ ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO,EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DISCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 9166 Biologo – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 9166 Biologo  – COGNOME E NOME del candidato) 
La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la

causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati  o il pagamento
di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

-
-
-

-

-
-

-

-
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Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà specificare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto,di lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
nel sito aziendale dell’Amministrazione coinvolta: www.ausl.bologna.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal
concorso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del
relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata data e luogo della prima prova,
almeno quindici giorni prima della stessa. L’Azienda USL di Bologna non risponde di eventuali disguidi o ritardi
derivanti dal Servizio Postale. La convocazione sarà inoltre pubblicata sul sito internet dell’Amministrazione e tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito
internet dell’Amministrazione: www.ausl.bologna.it- sezione concorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 41 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e, secondo
quanto previsto dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coinvolte, per la gestione congiunta di
concorsi pubblici di profili professionali della Dirigenza.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal

D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla L.
17/7/2020 n. 77, saranno formulate due graduatorie distinte:

-  una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per
l’Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso,
e sono immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna
delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico che scaturiranno dalla
presente procedura concorsuale.
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In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina, le graduatorie che scaturiranno dalla
presente procedura per la medesima Amministrazione saranno utilizzate all'esaurimento o alla scadenza delle
graduatorie  precedentemente approvate.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5

ter- del D Lgs 30/03/2001 N.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nel
Piano del Fabbisogno dell’Azienda coinvolta.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, per la temporanea copertura di posti per i quali il
concorso è stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)

con l’Amministrazione preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte di altra Amministrazione.
La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa non comporta la
decadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanità, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche
con mobilità di compensazione.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

I candidati che verranno interpellati per l'assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.
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Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi al sito internet dell’Amministrazione: www.ausl.bologna.it, nella sezione “bandi di concorso”, dopo la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La
pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità
previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti nel profilo
professionale di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – SETTORE TECNICO - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL
di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliera – Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 979 del 08/04/2024, in applicazione di quanto previsto Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di S.Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di
Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data
11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018,  dell’Azienda Ospedaliero– Universitaria di Bologna – Policlinico
di S.Orsola,  n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL
di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019 e
recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette
un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti nel
profilo professionale di:

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – SETTORE TECNICO - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, da assegnarsi come segue:

-     n. 1 posto presso l’Azienda USL di Bologna;
-    n. 1 posto presso l’IRCCS Azienda Ospedaliera – Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;
-     n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola;
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si

determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verrà cumulata ad altre frazioni già
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate quattro distinte graduatorie (una per ogni
Amministrazione) che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura dei posti di
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE  – SETTORE TECNICO - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, indicati nel bando, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti
nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di personale
delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione,
per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di
Bologna.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a)   cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione

Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del
D.Lgs. 3/2/93 n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai
cittadini degli Stati membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

-
-
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avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
–    i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
–    i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b)   piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n.81/08 e
s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a)     possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea del vecchio ordinamento:
Architettura
Ingegneria Civile
Ingegneria Edile
Ingegneria Edile– Architettura
Sono valide anche le corrispondenti lauree specialistiche o magistrali del nuovo ordinamento
ovvero
possesso del diploma di laurea triennale in:
Ingegneria civile e ambientale (Classe L7 o Classe 08)
Scienze dell'Architettura (Classe L17);
Scienze e tecniche dell’Edilizia (Classe L23);
Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile (Classe 04); 
b)    abilitazione professionale;
c)    iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi

dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di
Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di
Imola, inquadrati nel profilo professionale oggetto del presente concorso che presentino domanda per la propria
Amministrazione di appartenenza.

MATERIE INERENTI AL PROFILO RICHIESTO
Progettazione e manutenzione opere edili in ambito sanitario, conoscenza delle principali norme tecniche di settore,
con particolare attenzione alla regola tecnica di prevenzione incendi, a criteri e requisiti ambientali ed
all’autorizzazione e accreditamento in sanità;
Direzione lavori, sicurezza dei cantieri e collaudo di opere pubbliche in ambito sanitario e non;
Direzione dell'esecuzione di contratti pubblici di servizi, anche di manutenzione, degli edifici ad uso ospedaliero e
ambulatoriale.
Normativa inerente ai contratti pubblici.
PROVE D’ESAME  (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):
PROVA SCRITTA: Redazione di elaborati tecnici attinenti alle materie del profilo richiesto. La prova scritta potrà

consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla.
PROVA PRATICA: Esame e redazione di parere scritto e/o predisposizione di atti e/o soluzione di quesiti a risposta

sintetica e/o multipla connessi alla qualificazione professionale richiesta, riferiti a progetto o relazione tecnica di
strutture sanitarie e la normativa di riferimento in materia.

PROVA ORALE vertente su argomenti professionali di cui al profilo professionale richiesto e sulle materie oggetto
delle prove scritta e pratica. La prova orale comprenderà anche elementi di informatica e la verifica della conoscenza
almeno a livello iniziale della lingua inglese o francese, a scelta del candidato.

-

-
-
-
-

-
-
-
-

-

-
-

-
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PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME  (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera                                        massimo punti  15
b) titoli accademici e di studio                     massimo punti    3
c) pubblicazioni e titoli scientifici                  massimo punti    2
d) curriculum formativo e professionale        massimo punti   10
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
successiva e, quindi, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto da:
Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;
D.Lgs. n. 215 del 8/5/2001 in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate,
secondo le modalità e i termini indicati nel paragrafo “GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL

VINCITORE” del presente bando.
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:
Azienda USL di Bologna
IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
Azienda USL di Imola
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;
g) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
i) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
j)  i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
k) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per l’accertamento durante la prova orale;

-
-

-
-
-

-

-
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l) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tale caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente
la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva richiesta disponibilità ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei
medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti, precedenze o preferenze, secondo le vigenti disposizioni normative,
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ritengano indispensabile, debbono specificare nella
domanda di ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata, in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line, di cui al link soprariportato, tutti i titoli che ritiene

possano essere oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sarà effettuata in base ai criteri che verranno determinati
dalla commissione esaminatrice, in modalità informatizzata ed esclusivamente in presenza di dichiarazioni corrette e
complete da parte dei candidati.

È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO,EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DISCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 9165 CTP Tecnico – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 9165 CTP Tecnico  – COGNOME E NOME del
candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati  o il pagamento
di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere allegati nella loro interezza.
Diversamente, non saranno oggetto di valutazione;

-
-
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tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito spazio in

sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla presentazione della domanda, del proprio documento di identità valido determina

l’impossibilità di valutare i titoli riconducibili alla Dichiarazione Sostitutiva di Atto di Notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220

nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e secondo le modalità previste
dal protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna, Istituto
Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i profili professionali del
Comparto, sottoscritto in data 11/05/2018, 07/05/2018, 08/05/2018 e 09/05/2018 e recepito rispettivamente con
deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/05/2018, dell’Azienda Ospedaliero–
Universitaria di Bologna n. 120 del 24/05/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del 24/05/2018 e dell’Azienda
USL di Imola n. 99 del 18/05/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e
11/04/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n.
164 del 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal
DPR 220/01.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro
trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta
elettronica indicata in sede di compilazione della domanda telematica, nella sezione “Dati anagrafici recapiti a cui
inviare le comunicazioni”

In caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la possibilità di prevedere una prova preselettiva, da
svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o scritta) VERRÀ PUBBLICATA nella Gazzetta della
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it) rispettando il preavviso di cui
all’art. 7, comma 1 del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati
sul sito internet delle Aziende coinvolte www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it e www.ausl.imola.bo.it nell’apposita
sezione, tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

-

-
-

-

-
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LA MANCATA PARTECIPAZIONE NELLA DATA ED ORARIO INDICATI NEL PREDETTO AVVISO
EQUIVARRÀ A RINUNCIA.

LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÈ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERÀ L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DAL CONCORSO.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet della Capofila Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it nell’apposita sezione, tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi. Tale elenco e convocazione verranno, altresì, pubblicati sul sito internet delle altre aziende coinvolte
www.aosp.bo.it e www.ausl.imola.bo.it nell’apposita sezione.   

GRADUATORIE DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE
Al termine delle prove, l’Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva
contestualmente all’approvazione di quattro distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna
per l’Amministrazione di riferimento.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di una
delle altre Amministrazioni aderenti.

In caso, di presenza di più graduatorie, verrà utilizzata prioritariamente la graduatoria con il maggior numero di
candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
- con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte delle restanti
Amministrazioni. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da
quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle
Amministrazioni sopramenzionate nel profilo professionale oggetto del presente bando di concorso non potranno essere
coinvolti dall’Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di
sufficienza, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle
graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge
68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, sia all'atto dell'immissione in
servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie di merito vi siano appartenenti a più categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato
comma 3 del presente articolo, non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturirà dalla
presente procedura concorsuale.
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Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti
web delle Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché
eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Aziende coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo di validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time). Le Amministrazioni utilizzeranno la graduatoria che scaturirà
dalla procedura selettiva congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria eventualmente
vigente.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo, la graduatoria che scaturirà dalla presente
procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria
precedentemente approvata.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno

stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro
del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente subordinatamente alla presentazione,
nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001, anche nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61,
della L. n. 350/2003 e di mobilità di compensazione.

L’Amministrazione Capofila si riserva di disporre l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto
ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs.30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle
Amministrazioni coinvolte www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it ewww.ausl.imola.bo.it dopo la pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicità previsti.

Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.
IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Odontoiatra"

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 193 del 28.03.2024
è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti d’organico del ruolo sanitario, con
rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19.6.99 e s.m.i.:

n. 1 posto di DIRIGENTE ODONTOIATRA
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del

Piano Triennale di fabbisogni.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme

legislative e contrattuali vigenti.
In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001, l’Azienda potrà prevedere in sede di

contratto individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di
Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a
tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono:
-        essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
-        avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
-        ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

appartenenza o provenienza.
Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Titolo di studio:
-       laurea in Odontoiatria e protesi dentaria
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oppure
-       laurea in medicina per i laureati in medicina e chirurgia legittimati all’esercizio della professione di

odontoiatra.
Iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri. L’iscrizione al corrispondente Albo

Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana – 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi,  Avvisi e Concorsi – Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto
delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni –
Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,

per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità
alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1.      cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.      il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3.      il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
4.      le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere

sottoposto a procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si
tratti di una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego
(artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente l’assenza;
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5.      l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6.      il godimento dei diritti civili e politici;
7.      posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del

31/12/1985);
8.      possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9.      l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487

e s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui
sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

10.  gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA). È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11.  il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.
L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione Requisiti (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)
a.       Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
b.      L’iscrizione all’ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri: il candidato deve specificare la data e il

numero di iscrizione, nonché l’ordine presso il quale è iscritto.
c.       Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali

pendenti (in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.

Nella sezione Allegati ai requisiti
È possibile allegare:
-   l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
-   l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
-   l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
-   l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità.
Nella sezione Titoli accademici
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
Nella sezione Pubblicazioni
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti l’apporto del candidato.

Nella sezione Curriculum formativo e professionale
È possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).
Nella sezione Titoli di carriera
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero

professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
-   le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come

data di termine la data di chiusura della domanda);
-   il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
-   l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
-   l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione Riepilogo
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Deve essere indicato il bisogno di ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della Legge n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i
soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:
-   Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della

struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
-   i servizi svolti presso Enti e Aziende Private  con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-

professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta
denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la
data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e
l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-   i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candidato dovrà indicare con precisione i dati temporali
(giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di periodi di
attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa,
impegno orario).

-   l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

-   gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
·          Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
·          il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente

bando;
·          il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente

bando;
·          la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
·          l’esclusione dall’elettorato attivo;
·          la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
·          l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
·          la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
·          licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo

contratto collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.
5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza

sita in Piacenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.
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I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindicato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per
motivi di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati
sempre presso i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, ove necessario, del primo lunedì
successivo e così si proseguirà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

La commissione sarà composta in conformità a quanto previsto dall’art. 29 del D.P.R. 483/1997.
6. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti  la disciplina stessa;
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici, di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature

e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione

del voto riportato nelle prove.
La Commissione dispone complessivamente  di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data

della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.

483/1997.
Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico

avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

legge.
8. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza la graduatoria di

merito.
Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarità degli

atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali

ed è immediatamente efficace.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto

dell’ordine di graduatoria.
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In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5 e s.m.i.) saranno osservate purché alla domanda di ammissione al
concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2023, la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di “Dirigente
Odontoiatra” era la seguente: 0% donne; 100% uomini. Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30 per
cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o).

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul sito internet aziendale e sul B.U.R.
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149

L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa,
di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare.

9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 15 del

C.C.N.L. Area sanità 23.01.2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
-   quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
-   in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di

norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
10. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture aziendali, nonché in
conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale  assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future
eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Indizione di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 2 posti di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia
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In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal vigente contratto di lavoro della
Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura dei seguenti posti d’organico del ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n.
229 del 19.6.99 e successive modifiche ed integrazioni: n. 2 posti di DIRIGENTE MEDICO disciplina:
GINECOLOGIA e OSTETRICIA da assegnarsi uno alla SOC “Ginecologia e Ostetricia” dell’Ospedale di
Montecchio Emilia ed uno alla SOC “Salute Donna Aziendale” afferente al Dipartimento Cure Primarie. 

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti: 

1. Laurea in Medicina e Chirurgia 
2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina può
essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e
successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

3. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

 Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l'eventuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di
scadenza del bando. 

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente. 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di ammissione. 
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

-

-
-

-
-
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Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi /
Concorsi Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente bando e
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in
tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà
più possibile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate. 
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il

modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
documento di identità legalmente valido;
curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casistica operatoria
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
documenti relativi ad eventuali condizioni che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di
punteggio. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate: potranno essere allegate in

fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

-

-

-
-

-
-
-
-
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La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di
intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione inerente la casistica operatoria deve essere
certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile del competente dipartimento o
unità operativa dell’Azienda Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati
all’estero dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 del D.P.R. 483/1997. 

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, dovranno contenere l’indicazione dell’orario
di attività settimanale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997. 

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclusi dalla procedura. 

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione. 

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori. 

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le

operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio
Concorsi – via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.00. 

La Commissione sarà composta in conformità a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a
disposizione complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti
80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20
per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e
di studio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR
483/1997. 

PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR

483/1997: 
PROVA SCRITTA
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa. 
PROVA PRATICA
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Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalità a giudizio
insindacabile della Commissione. La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici, di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica. 
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera

raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di presentazione della domanda, non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.
L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati mediante comunicazione formale entro 30 gg

dall’esecutività del relativo provvedimento.
L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione

di cambiamento di domicilio o indirizzo PEC.
APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministrazione dell’Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
Subordinatamente all’assenza di candidati utilmente collocati in graduatorie di concorsi precedenti che abbiano nel

frattempo conseguito la specializzazione, verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in
possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza del bando. Si provvederà successivamente ad utilizzare, per
eventuali esigenze di assunzione a tempo indeterminato, la graduatoria dei candidati iscritti alla scuola di
specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candidati è subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specializzazione,
si provvederà ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria. 

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto segue in merito alla percentuale di
rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2023: 16 Maschi (29%)
e 39 Femmine (71%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento troverà applicazione, a
parità di punteggio, la preferenza de quo. 

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del concorso provvederà alla sua approvazione.
La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-

Romagna; detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o
impedimento del titolare. 

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale nonché coloro che, utilmente classificati, vengano
successivamente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso altre pubbliche amministrazioni per un
periodo di 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 30.3.2001e s.m.i.

E’ facoltà dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione
pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350. In questo caso, il candidato che
accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più interpellato dall’Azienda U.S.L. di
Reggio Emilia; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’altra
amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria per l’Azienda. La disposizione di cui sopra viene

-

-
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applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato (l’accettazione di una
chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a tempo indeterminato
da parte dell’Azienda). 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.

11 del vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanità, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso
dell’idoneità piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR. 

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presentazione
dei documenti di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto ed il candidato verrà dichiarato
decaduto. 

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti
certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario
giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente del Servizio
Sanitario Nazionale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.
Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel

“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto. 

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ottenimento della necessaria autorizzazione regionale e
alla relativa disponibilità di bilancio.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – Tel. 0522/ 339421 - 335171 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì
dalle 9,30 alle 13.00). Sito internet: www.ausl.re.it  – link Bandi, Concorsi, Incarichi. 

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico per titoli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs 75/2017,e s.m.i. per la stabilizzazione di n. 4 posti di Dirigente
Medico della disciplina di Nefrologia per le esigenze dell’IRCSS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola

Determinazione n. 260 del 13.03.2024

Grad. Cognome Nome Totale
punti
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1 AIELLO VALERIA 84,700

2 PERCIACCANTE BIANCA 77,400

3 TONDOLO FRANCESCO 77,325

4 ZAPPULO FULVIA 76,500

5 ULLO INES 75,050

6 STEFANINI CARLO 69,200

IL DIRETTORE F .F. DEL SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per le specifiche esigenze del Centro di Riferimento Trapianti
dell’Emilia Romagna per attività di Coordinamento di prelievo di Organi e Tessuti dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria Policlinico di S.Orsola

determinazione n. 296 del 27.3.2024
Graduatoria di merito dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale
punti

1 ALBORA GIUSEPPE 76,693

Graduatoria di merito dei candidati iscritti a partire dal secondo anno della scuola di specializzazione alla data di
scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale
punti

1 DIAB ROLA 76,550

2 PARADISO MICHELA 76,206

3 DI
FEDERICO SILVIA 74,650

4 LUGLI CAMILLA 66,460

5 BARLETTA VANESSA
INDIA 66,400

6 RICCI MATTEO 63,430

IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP

Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina: Pediatria
(Determina Approvazione Lavori n. 463 del 02/04/2024)
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GRADUATORIA SPECIALISTI

Pos. Cognome Nome Totale

1 CANDIA FRANCESCO 87,1500

2 CRESTANI SARA 86,8000

3 CATTINI UMBERTO 84,0000

4 ZINI TOMMASO 83,2000

5 TORELLI PAOLA 82,0000

6 CANOVI ALESSIO 81,7000

7 FILARETO ILARIA 81,6000

8 LODI MARIACHIARA 77,8500

9 VALERI LARA 77,4000

10 TONI GRETA 76,1000

11 FERRARI MARTA 71,5500

12 ARANEO CHIARA 66,0000

13 ROSSI ALESSANDRA 65,0000

GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE

Pos. Cognome Nome Totale PREF.

1 FRABBONI ILARIA 84,3000

2 VANDELLI SARA 83,9000

3 COCCONCELLI CHIARA 82,6000

4 INSALACO ANNA 81,9000

5 FIUMANA GIULIA 81,1000

6 BONDI CAROLINA 78,6000

7 CAMMARATA GIULIA 76,0000

8 ARRIGONI MARTA 71,8000 Art. 2
L.191/98

9 PRAMPOLINI BEATRICE 71,8000

10 TORELLI LISA 71,3000

11 CARDAMONE RENATA 69,6000
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12 ERCOLINO ORIETTA 68,9000

13 DE NOVELLIS MICHELE 67,7000

14 FACCHINI LAURA 66,5000

15 BASSOLI ILARIA 65,9000

16 FILICE RICCARDO 63,7000

17 BARCHI LUCA 61,5000

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di
Pediatria - (bando scaduto il 21/03/2024)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 998 del
04/04/2024

GRADUATORIA DEI MEDICI CHE HANNO GIÀ CONSEGUITO LA SPECIALIZZAZIONE ALLA DATA DI
SCADENZA DEL BANDO 

Posizione Cognome Nome Totale Valutazione titoli su p.
20

1 LOIZZO VITALIANA 11,4126

2 MORIGI FRANCESCA 8,0100

3 RAFFAELLI ELENA 7,8000

4 SPERTI GIACOMO 7,0400

5 RIOLO SERENA 6,5600

6 BALDESSARI MARGHERITA 6,5100

7 DI BATTISTA ANTONIA 6,1800

GRADUATORIA DEI MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA ALLA DATA DI SCADENZA DEL
BANDO

Posizione Cognome Nome Totale Valutazione titoli su p.
20

1 DEL BONO CHIARA 5,7100

2 GESSAROLI MONICA 5,5900

3 SPINACI GIOVANNI 4,9600

4 BASILE CECILIA 4,3000
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5 RENZI CHIARA 4,1900

6 ALESSI FRANCESCA 4,1700

7 ACCOMANDO FRANCESCO 4,1100

8 BONORI LISA 3,7800

IL DIRETTORE U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Radiodiagnostica per le esigenze
dell'Azienda USL di Bologna e dell'Azienda USL di Imola, approvate con determinazione n. 886 del 28/03/2024

Graduatoria finale dell'Azienda USL di Bologna dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data
di scadenza del bando

GRAD Cognome Nome Totale
punti

1 ZAGARELLA MARCO 90,000

2 VARA GIULIO 86,800

3 CATTABRIGA ARRIGO 86,100

4 MARTELLA CLAUDIA 85,650

5 COCOZZA MARIA
ADRIANA 85,300

6 VENDETTI FRANCESCO 84,800

7 IZZO FEDERICA 69,050

8 MORCIANO FRANCESCA 68,700

9 PIGNATA ALMA 67,500

10 MUSOLINO CRISTINA 67,000

11 ANGELINI VALENTINA 66,000

12 RODOLFI SARA 64,300

13 DE TIBERIS MATTEO 62,800

Graduatoria finale dell'Azienda USL di Imola dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di
scadenza del bando

GRAD Cognome Nome Totale
punti

1 MALOSSI MARCELLO 89,400

2 MARINO CRISTINA 70,000
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Graduatoria finale dell'Azienda USL di Bologna dei candidati iscritti a partire dal secondo anno della scuola di
specializzazione alla data di scadenza del bando

GRAD Cognome Nome Totale
punti NOTE

1 GASPERINI CHIARA 83,300  

2 BAZZOCCHI MARIA VITTORIA 82,750  

3 PEDRETTI MATTEO 82,400 P

4 CARIDI BRUNO 82,400 P

5 BOLCATO ALEX 82,400 P

6 CANDINI SILVIA 82,400  

7 BRACCISCHI LORENZO 81,500  

8 TANINOKUCHI
TOMASSONI MAKOTO 80,900  

9 DI MASI PAOLA 80,750  

10 DE FINO CRISTINA 80,500  

11 RUSSO MATTIA 80,400  

12 MILIERI ROCCO 78,200  

13 FRANCESCHI PAOLA 77,800  

14 MOLITERNI FABIO 77,400  

15 PAPALEXIS NICOLAS 77,300  

16 MANTIA GABRIELE 76,500  

17 BERNABEI CARLOTTA 76,400  

18 ADDUCI FRANCESCO 74,700  

19 BARBANTE ROLAND 74,400  

20 MARRONE NICOLA 74,200  

21 PORTA FRANCESCO 73,400  

22 LA ROSA GIULIANA 73,000  

23 MARCATELLI ALESSIA 72,400 P

24 CONTINO ALICE 72,400  

25 ASTUTI GIOVANNA MARIA 71,500  

26 PIZZIRUSSO ELENA 71,400  

27 RENZETTI BENEDETTA 69,600 P

28 SIMONETTI MARIO 69,600  

29 ZYBIN VLADISLAV 68,600  
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30 FRUZZA RACHELE 68,400  

31 CALAUTTI DAVIDE 67,500  

32 MASUZZO ORIANA 67,450 P

33 COSTANTINO FEDERICA 67,450  

34 BELLIA ELENA 67,400  

35 BUFALARI ELISABETTA 66,450  

36 COROFORTE PAOLO 66,400  

37 ASTORE LINDA 65,400 P

38 CORGHI ELEONORA 65,400 P

39 LUPPI LISA 65,400  

40 SOLMI CHIARA 64,400 P

41 RANDAZZO GABRIELE 64,400 P

42 SEBASTIANO MARIDA 64,400  

43 VARI FRANCESCA 63,500  

44 MORINI FABIO 62,800  

45 CORSO LAURA 62,600  

46 CASALE VALENTINA 62,400  

47 BOTT ANDREA 61,600  

48 CAMAIONE FRANCESCA 61,500  

49 ZAVATTA ANDREA 61,200  

50 ROCCO KATIA 60,550  

51 PACILLI FRANCESCA 60,450  

52 BARBARO VERDIANA
GRAZIELLA 60,400 P

53 FURFARO DOMENICO ANDREA 60,400  

54 NATALI ENRICO 60,200  

55 GIANNOBILE SIMONA 59,400  

56 MALLARDI DAVIDE 58,850  

Graduatoria finale dell'Azienda USL di Imola dei candidati iscritti a partire dal secondo anno della scuola di
specializzazione alla data di scadenza del bando

GRAD Cognome Nome Totale
punti note

1 LIBASSI ALESSIA 72,400 P
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2 ZERBINO ROBERTA 72,400 P

3 GALUPPI FRANCESCO 72,400  

4 ZAFARANA GABRIELLA 69,400  

5 KUIPOU DJOUEGO MANUELA CYNTHIA 68,600  

6 PAGLIALONGA SIMONE 68,400 P

7 BOTTINI ALESSANDRA 68,400  

8 CASTELLI IGNAZIO 65,400  

9 RUBINO ELENA 64,450  

10 ROMEO PAOLO 64,400 P

11 GASPARRI VERONICA 64,400  

12 GALZERANO CATERINA 63,600  

13 MEZZETTI SERENA 62,400  

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Reumatologia per le esigenze
dell'Azienda USL di Bologna, approvate con determinazione n. 887 del 28/03/2024

Graduatoria finale dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale
punti

1 MAGNANI LUCA 92,525

2 GIGANTE LAURA 88,050

3 CANESTRARI GIOVANNI
BATTISTA 80,875

4 VANDELLI ENRICA 73,500

5 CASTELLANI CHIARA 69,825

Graduatoria finale dei candidati iscritti a partire dal secondo anno della scuola di specializzazione alla data di
scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale
punti

1 MARANGONI ANTONIO 82,000

2 DE PINTO MARCO 75,837

3 BATANI VERONICA 75,600
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4 AMATI GABRIELE 72,450

5 GALOPPINI GIORGIO 71,600

6 TESTONI SOFIA 71,500

7 FIORENTINI ELISA 70,400

8 BARTOLI ALESSANDRA 69,353

9 CIRILLI FRANCESCA 68,850

10 ZOMPA DAVIDE 68,600

11 DI TARANTO RAFFAELE 67,650

12 MANNA ELENA 66,400

13 RUFFILLI FRANCESCA 66,200

14 BERTOLA RICCARDO 64,600

IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti, a tempo
indeterminato, nel profilo professionale di Dirigente Analista di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di
Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola, n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda
USL di Imola approvate con determinazione n. 937 del 02/04/2024

Graduatoria di merito dell'Azienda USL di Bologna

GRADUATORIA Cognome Nome TOTALE PUNTI max
100

1 POZZI ROBERTO 78,505

2 FINESSI MARCELLO 75,775

3 MUSELLA MARCO 72,541

4 SISTI VALENTINA 70,517

5 FIORINO MARIO 70,350

6 ALBERICO VINCENZO 70,258

7 CATANESE DEBORA 69,875

8 BELLI SHEILA 68,942

9 FORESI ELISA 67,908

10 TONELLI LORENZO 67,583

11 VITIELLO ANTONIO 66,925

12 LASCHAI MASIAR 66,875
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13 MOLINAZZI DARIO 65,633

14 PIERIN FRANCESCA 64,225

15 DI PIETRO RICCARDO 63,983

16 NANNI FABIO 63,884

17 TIGNOLA ERNESTO 61,758

18 TOSELLI DAVIDE 60,000

Graduatoria di merito dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola

GRADUATORIA Cognome Nome TOTALE PUNTI max
100

1 FALORIO PAOLA 77,125

2 CAPONE GENNARO 73,050

3 SALA ALESSANDRO 72,917

4 MELZANI ALESSANDRO 72,730

5 QUARANTA LORIS 72,408

6 TOSCANO GUGLIELMO 71,985

7 DRAGHETTI MICHELE 70,859

8 PIOTTO ALBERTO 70,375

9 GLIOTTONE GIANNI
MASSIMO 68,650

10 ABISSINO CARMELO 68,142

11 DANIELLI LORENZO 66,950

12 BONORA STEFANO 66,600

13 POLI MARIA ELENA 64,742

14 CASOLARI RITA 64,446

15 DENARO FRANCESCO 63,500

16 VERSARI MARCO 62,542

17 CALO' NICOLA 62,208

18 CANTAGALLO STEFANO 61,365

19 GALEA MARTINA 61,175

Graduatoria di merito dell'Istituto Ortopedico Rizzoli

GRADUATORIA Cognome Nome TOTALE PUNTI max
100

1 ZICARI LEONARDO 74,633
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2 PUCCINI AURORA 74,375

3 FORNARIO VINCENZO 72,950

4 MORRONE MARIA
ROSA 70,417

5 ESPOSITO ANTONIO 67,617

6 GATTABUIA IRENE 66,167

7 PATRUNO ALDO 66,000

8 DURANTE PAOLO 65,925

9 VIVARELLI LEONARDO 62,450

10 PAGOTO GIACOMO 57,667

Graduatoria di merito dell'Azienda USL di Imola

GRADUATORIA Cognome Nome TOTALE PUNTI max
100

1 TARTAGLIONE DAVIDE 81,300

2 LAMA VITALIANO 75,428

3 BUCCI ALESSANDRO 75,208

4 INCHINGOLO NICOLA 70,225

5 DIMA GIOVANNI 69,567

6 CHIMENTI GIUSEPPE 68,938

7 BINI ALBERTO 68,775

8 BERTOCCHI ELISA 66,608

9 CARELLA LARA 65,667

10 DI SALVIA LORENA 63,375

11 CORO' LUCA 59,975

12 PIRONE DAVIDE 59,125

IL DIRETTORE F.F. SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile per esigenze
dell'Azienda USL di Ferrara: graduatorie di merito finale

Approvate con Determina n. 420 del 27/03/2024
Graduatoria candidati specialisti

N. COGNOME NOME TOTALE SU
100
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1 DE
VINCENZI SILVIA 83,934

2 SAIA MARIA
CONCETTA 76,675

3 MANCINI ARIANNA 73,000

4 LUPETTI ILARIA 70,450

5 PRESTIPINO GIUSEPPA 67,000

Graduatoria candidati specializzandi

N. COGNOME NOME TOTALE SU 100

1 PUGLIANO ROSA 76,900

2 CALIFANO MARIA 74,725

3 CIAMPOLI LARA 74,700

4 GUARDI GIULIA 73,500

5 LAGHI ELENA 71,400

6 MARSELLA GIUSEPPE 66,400

7 BERTI GIULIA 65,500

8 CORONA DIANA 64,950

9 RINALDI LIVIA 64,400

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario Area degli Operatori per esigenze
comuni delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi: Approvazione dei verbali e della graduatoria di merito
finale

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA E AZIENDA USL DI FERRARA-  CONCORSO PUBBLICO 2 POSTI 

OSS -  GRADUATORIA DI MERITO FINALE

N° Cognome Nome Data di nascita F.
Totale Punti 

(p.100)
Note

1 AUGUSTI ARIANNA 03/12/1976 77,071

2 FABBRI CLAUDIA 21/12/1970 71,943

3 DAVIN MARA 18/09/1969 70,196

4 PELLEGRINI ANDREA 15/01/1983 66,429

5 TODISCO LOREDANA 18/12/1963 66,214

6 MANGIA ANTONIO 24/02/1985 65,979

7 PARMEGGIANI MONICA 02/09/1966 64,929

8 VIGATO STEFANIA 01/11/1973 64,757

9 MACRI ANTONELLA 23/12/1974 64,264

10 BENINI SARA 27/02/1989 63,514

11 ZANELLATO CRISTINA 13/01/1973 63,029

12 CASTELLANO SIMONA 29/07/1977 62,850

13 TOMASO FELICE 26/03/1990 62,550

14 BALBO SILVIA 29/08/1988 62,529

15 ZAMBONI LARA 16/05/1997 62,079

16 CASTIELLO ALDO 11/02/1972 61,804

17 DI NUNZIO MATTIA 26/10/1995 61,379

18 COLLURA TIZIANA 02/07/1984 61,231

19 ZONTA ANNA 10/10/1989 60,843

20 CAMATTARI FEDERICA 12/01/2001 60,725

21 D'AMANZO REGINA 24/12/1989 60,500

22 PRADELLA DANIELA 16/08/1970 60,129

23 VARRICCHIO MILENA 03/12/1966 60,064

24 GARDINALI BARBARA 10/02/1973 60,000

25 VITALI ANGELA 26/10/1984 59,929

26 BEVILACQUA GIANNI 18/07/1974 59,914

27 BOCCATI ELENA 08/05/1979 59,704

28 BIROLO KETI 22/02/1975 59,661

29 GALASSO BARBARA 17/12/1972 59,529

30 HUDZINOVSKYY IVAN 09/02/1991 59,214

31 DELLA MALVA MARIA LEONARDA 20/02/1998 59,129

32 MEISTRO FLAVIO 04/08/1976 59,029

33 MARINO ILARIA 09/05/1974 58,714

34 MANTOVANI NICOLE 01/05/2000 58,679

35 VANZINI CRISTINA 29/11/1975 58,643

36 DE GREGORIO DOMENICO 12/01/1975 58,642

37 DHIMA ANILA 14/02/1981 1 58,583

38 PRESTIANNI GIUSEPPE 08/06/1991 58,543

39 PROIETTI CLAUDIA 04/08/1973 58,482

40 SANTUCCI GIORGIO 12/03/1991 58,432

41 FINETTI SARA 29/06/1992 58,393

42 PELLATI LINDA 10/01/1995 58,392

43 MAGNANINI ROBERTO 06/03/1969 58,343

44 MARCELLINI MICHELE 22/12/1988 58,306

45 MAISTO DANIELE 02/09/1962 58,279

46 SAPONARO CHIARA 03/09/1975 2 58,125

47 PATRANICA MARIANA 21/09/1981 58,094

48 BAIDAUZ OXANA 21/06/1984 58,079 Ammissione con Riserva

49 MANGOLINI MATILDE 09/12/1977 58,042

50 ALANZI ANTONIO 14/07/1987 58,014

51 JORDAN TENORIO MARY HELEN 21/10/1975 1 58,000 Pref.
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA E AZIENDA USL DI FERRARA-  CONCORSO PUBBLICO 2 POSTI 

OSS -  GRADUATORIA DI MERITO FINALE

N° Cognome Nome Data di nascita F.
Totale Punti 

(p.100)
Note

1 AUGUSTI ARIANNA 03/12/1976 77,071

2 FABBRI CLAUDIA 21/12/1970 71,943

3 DAVIN MARA 18/09/1969 70,196

4 PELLEGRINI ANDREA 15/01/1983 66,429

5 TODISCO LOREDANA 18/12/1963 66,214

6 MANGIA ANTONIO 24/02/1985 65,979

7 PARMEGGIANI MONICA 02/09/1966 64,929

8 VIGATO STEFANIA 01/11/1973 64,757

9 MACRI ANTONELLA 23/12/1974 64,264

10 BENINI SARA 27/02/1989 63,514

11 ZANELLATO CRISTINA 13/01/1973 63,029

12 CASTELLANO SIMONA 29/07/1977 62,850

13 TOMASO FELICE 26/03/1990 62,550

14 BALBO SILVIA 29/08/1988 62,529

15 ZAMBONI LARA 16/05/1997 62,079

16 CASTIELLO ALDO 11/02/1972 61,804

17 DI NUNZIO MATTIA 26/10/1995 61,379

18 COLLURA TIZIANA 02/07/1984 61,231

19 ZONTA ANNA 10/10/1989 60,843

20 CAMATTARI FEDERICA 12/01/2001 60,725

21 D'AMANZO REGINA 24/12/1989 60,500

22 PRADELLA DANIELA 16/08/1970 60,129

23 VARRICCHIO MILENA 03/12/1966 60,064

24 GARDINALI BARBARA 10/02/1973 60,000

25 VITALI ANGELA 26/10/1984 59,929

26 BEVILACQUA GIANNI 18/07/1974 59,914

27 BOCCATI ELENA 08/05/1979 59,704

28 BIROLO KETI 22/02/1975 59,661

29 GALASSO BARBARA 17/12/1972 59,529

30 HUDZINOVSKYY IVAN 09/02/1991 59,214

31 DELLA MALVA MARIA LEONARDA 20/02/1998 59,129

32 MEISTRO FLAVIO 04/08/1976 59,029

33 MARINO ILARIA 09/05/1974 58,714

34 MANTOVANI NICOLE 01/05/2000 58,679

35 VANZINI CRISTINA 29/11/1975 58,643

36 DE GREGORIO DOMENICO 12/01/1975 58,642

37 DHIMA ANILA 14/02/1981 1 58,583

38 PRESTIANNI GIUSEPPE 08/06/1991 58,543

39 PROIETTI CLAUDIA 04/08/1973 58,482

40 SANTUCCI GIORGIO 12/03/1991 58,432

41 FINETTI SARA 29/06/1992 58,393

42 PELLATI LINDA 10/01/1995 58,392

43 MAGNANINI ROBERTO 06/03/1969 58,343

44 MARCELLINI MICHELE 22/12/1988 58,306

45 MAISTO DANIELE 02/09/1962 58,279

46 SAPONARO CHIARA 03/09/1975 2 58,125

47 PATRANICA MARIANA 21/09/1981 58,094

48 BAIDAUZ OXANA 21/06/1984 58,079 Ammissione con Riserva

49 MANGOLINI MATILDE 09/12/1977 58,042

50 ALANZI ANTONIO 14/07/1987 58,014

51 JORDAN TENORIO MARY HELEN 21/10/1975 1 58,000 Pref.

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA E AZIENDA USL DI FERRARA-  CONCORSO PUBBLICO 2 POSTI 

OSS -  GRADUATORIA DI MERITO FINALE

N° Cognome Nome Data di nascita F.
Totale Punti 

(p.100)
Note

52 DI FEO MIRIANA 05/11/1993 58,000

53 FIOCCHI BEATRICE 05/09/1997 57,929

54 RISTA ELEONORA 27/03/1990 57,929

55 MUNDADORI GINEVRA 25/06/1975 57,921

56 STASOLLA MICAELA 18/12/1995 57,868

57 BARRESI MARIA 12/12/1968 57,793

58 GIULIANI ROSALINA 05/02/1974 57,757

59 ALBERI MARICA 26/05/1978 57,713

60 ANZALONE ANTONIO ALBINO 21/01/1985 57,707 Prec.

61 ZAVATTARO LEONARDO 12/06/1982 57,429 Pref.

62 FINESSI ELENA 15/09/1972 57,429

63 SOCCIO GRAZIA PIA 12/02/1999 57,343

64 BINI ARIANNA 21/02/1978 57,214

65 PIACENTINI MANUELE 15/02/1972 57,205

66 ANGELINI JACOPO 02/05/1994 57,193

67 TOCCHET ISABELLA 24/01/1974 57,168

68 MEDINA REYES KENNY DEL CARMEN 27/09/1982 2 57,157 Ammissione con Riserva

69 CELEGHINI ARIANNA 30/01/1983 2 57,143

70 FANTINI IRENE 03/05/1979 56,943

71 BAGAGLINI LINDA 26/07/1991 56,907

72 DI PANGRAZIO MARCELLA 11/11/1968 56,743

73 MAZZINI SERENA 25/03/1990 56,718

74 CIOACA VASILICA LAURA 01/01/1991 56,681

75 LIBRIZZI LUANA 15/12/1978 2 56,643 Pref.

76 LEONELLI STEFANIA 04/03/1970 56,643

77 VERLICCHI ALBERTO 20/03/1969 56,379

78 ZANNINI MARIA DILETTA 27/02/1993 56,331

79 VACCARI GIULIA 17/03/1990 3 56,310

80 VECCHIATTINI ANDREA 23/11/2002 56,289

81 TUMMARELLO GIANLUIGI 07/02/2000 56,242

82 AGUIARI KETTI 12/12/1974 56,200 Pref.

83 ZAMBONI MANUELA 08/01/1967 56,200

84 ARBOUA NAJAT 12/09/1984 2 56,143 Ammissione con Riserva

85 PATRONCINI SOFYA MARIA 28/05/2001 56,143 Pref.

86 PIRANI GIULIA 06/03/1993 56,143

87 ZANELLI ALESSIA 20/02/1985 56,093

88 BOTTONI CHIARA 23/11/1974 56,084

89 ROCCHI ENRICA FIORENZA 29/06/1985 2 56,071

90 PINTORE ATZENI LOREDANA 11/10/1975 55,845

91 COVA PAOLO 21/09/1989 55,779

92 COLOGNESI SARA 12/12/1987 55,682

93 GABRIELI VALENTINA 07/10/1995 55,643

94 SPATARO FRANCESCA 12/08/1986 55,607

95 BURGOS URBINA OSCAR JAVIER 25/03/1980 55,564 Pref.

96 ORLANDI LISA 26/09/1970 55,564

97 LUONGO RAFFAELE 07/06/1975 55,557

98 BIAGI ANGELA 03/05/1969 55,529

99 GRAMOLELLI ANDREA JULIA 15/01/1999 55,429

100 BAZZANINI GAIA 24/12/1985 55,429 Pref.

101 PALLUCCI MARIA ROSARIA 10/09/1962 55,429

102 BIGONI GIULIA 13/10/1989 55,414
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA E AZIENDA USL DI FERRARA-  CONCORSO PUBBLICO 2 POSTI 

OSS -  GRADUATORIA DI MERITO FINALE

N° Cognome Nome Data di nascita F.
Totale Punti 

(p.100)
Note

52 DI FEO MIRIANA 05/11/1993 58,000

53 FIOCCHI BEATRICE 05/09/1997 57,929

54 RISTA ELEONORA 27/03/1990 57,929

55 MUNDADORI GINEVRA 25/06/1975 57,921

56 STASOLLA MICAELA 18/12/1995 57,868

57 BARRESI MARIA 12/12/1968 57,793

58 GIULIANI ROSALINA 05/02/1974 57,757

59 ALBERI MARICA 26/05/1978 57,713

60 ANZALONE ANTONIO ALBINO 21/01/1985 57,707 Prec.

61 ZAVATTARO LEONARDO 12/06/1982 57,429 Pref.

62 FINESSI ELENA 15/09/1972 57,429

63 SOCCIO GRAZIA PIA 12/02/1999 57,343

64 BINI ARIANNA 21/02/1978 57,214

65 PIACENTINI MANUELE 15/02/1972 57,205

66 ANGELINI JACOPO 02/05/1994 57,193

67 TOCCHET ISABELLA 24/01/1974 57,168

68 MEDINA REYES KENNY DEL CARMEN 27/09/1982 2 57,157 Ammissione con Riserva

69 CELEGHINI ARIANNA 30/01/1983 2 57,143

70 FANTINI IRENE 03/05/1979 56,943

71 BAGAGLINI LINDA 26/07/1991 56,907

72 DI PANGRAZIO MARCELLA 11/11/1968 56,743

73 MAZZINI SERENA 25/03/1990 56,718

74 CIOACA VASILICA LAURA 01/01/1991 56,681

75 LIBRIZZI LUANA 15/12/1978 2 56,643 Pref.

76 LEONELLI STEFANIA 04/03/1970 56,643

77 VERLICCHI ALBERTO 20/03/1969 56,379

78 ZANNINI MARIA DILETTA 27/02/1993 56,331

79 VACCARI GIULIA 17/03/1990 3 56,310

80 VECCHIATTINI ANDREA 23/11/2002 56,289

81 TUMMARELLO GIANLUIGI 07/02/2000 56,242

82 AGUIARI KETTI 12/12/1974 56,200 Pref.

83 ZAMBONI MANUELA 08/01/1967 56,200

84 ARBOUA NAJAT 12/09/1984 2 56,143 Ammissione con Riserva

85 PATRONCINI SOFYA MARIA 28/05/2001 56,143 Pref.

86 PIRANI GIULIA 06/03/1993 56,143

87 ZANELLI ALESSIA 20/02/1985 56,093

88 BOTTONI CHIARA 23/11/1974 56,084

89 ROCCHI ENRICA FIORENZA 29/06/1985 2 56,071

90 PINTORE ATZENI LOREDANA 11/10/1975 55,845

91 COVA PAOLO 21/09/1989 55,779

92 COLOGNESI SARA 12/12/1987 55,682

93 GABRIELI VALENTINA 07/10/1995 55,643

94 SPATARO FRANCESCA 12/08/1986 55,607

95 BURGOS URBINA OSCAR JAVIER 25/03/1980 55,564 Pref.

96 ORLANDI LISA 26/09/1970 55,564

97 LUONGO RAFFAELE 07/06/1975 55,557

98 BIAGI ANGELA 03/05/1969 55,529

99 GRAMOLELLI ANDREA JULIA 15/01/1999 55,429

100 BAZZANINI GAIA 24/12/1985 55,429 Pref.

101 PALLUCCI MARIA ROSARIA 10/09/1962 55,429

102 BIGONI GIULIA 13/10/1989 55,414

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA E AZIENDA USL DI FERRARA-  CONCORSO PUBBLICO 2 POSTI 

OSS -  GRADUATORIA DI MERITO FINALE

N° Cognome Nome Data di nascita F.
Totale Punti 

(p.100)
Note

103 ABBONIZIO MARILENA 24/11/1972 55,386

104 TAGLIENTE MARIA CARLOTTA 05/10/1989 55,382

105 FRAGAPANE ANGELA 20/07/1972 55,329

106 SCARPA GENNJ 30/06/1975 55,246

107 ANDREOTTI GIULIA 24/04/1991 55,207

108 POLELLI ARIANNA 27/02/1975 55,154

109 NAPOLITANO MICHELE 06/05/1984 55,150

110 PUNZO CIRA 29/04/1968 55,143

111 PATERNA IRENE 21/11/1985 54,929

112 GONCIAROV LILIA 19/05/1982 54,857 Ammissione con Riserva

113 MARKU SHPRESA 05/07/1981 54,857

114 SCHIAVINA CRISTIANA 22/07/1966 54,857

115 LUPPI SIMONA 21/01/1994 54,829

116 LA LOGGIA TAMARA 13/01/1983 54,821 Prec.

117 DI BENEDETTO LUIGI 16/01/1969 54,671

118 LICCARDO DOMENICO 13/02/1986 54,629

119 BERGO MONICA 25/06/1965 54,617

120 ANDOLINA LUANA 24/02/1991 54,493

121 KORZHOVA IULIIA 12/11/1985 1 54,470

122 FOIS DAVIDE 16/06/1995 54,432

123 PIETROCOLA FRANCESCA 29/02/1996 54,429

124 BELSITO LUCIA 20/02/1967 54,279

125 POCATERRA CARMELINA 03/06/1986 54,268

126 NOTARANGELO MARILINA 14/09/1988 1 54,243

127 MELELLA ALBERICO 16/11/1983 54,214

128 MARINO GENNARO 04/06/1993 54,157 Prec.

129 BECCATI DEBORA 12/03/1978 54,146

130 KHYTROVA NATALIYA 02/04/1973 54,143 Ammissione con Riserva

131 MIONE ROSA 12/01/1996 54,129

132 ZOCCOLI GIANPIERO 15/11/1978 54,121

133 FOGLI FRANCESCA 22/06/1966 54,050

134 CASETTA SARA 30/07/1978 1 53,932

135 BIOLCATTI RINALDI MARICA 30/03/1979 53,920

136 SASSU FRANCESCA 03/08/1964 53,909

137 MUCCIO FLAVIA 12/03/1988 3 53,864

138 MARCHESE PASQUALE 10/02/1983 53,843 Pref.

139 STAVER IULIA 27/08/1973 53,843

140 CAVALIERI CLAUDIA 10/03/1973 2 53,781

141 BONATTI MIRCA 23/01/1972 1 53,625

142 ROMA FEDERICA 01/05/1976 53,571

143 CAVICCHIOLLI MARIKA 09/10/1995 53,557

144 SALMASO ANTONIO 19/07/1964 2 53,493

145 POLYANOVSKA OKSANA 20/04/1977 53,486

146 CORTESI MICHELA 17/08/1982 53,452

147 LUCIANO MARIANNA 15/12/1994 53,429 Pref.

148 BOSCOLO TERESA 18/09/1969 53,429

149 ALLMETA EDLIRA 16/05/1980 53,343

150 STANCARI VERONICA 14/07/1984 53,222

151 GATTA ANNA 07/06/1971 53,171

152 FURNO SABRINA 31/01/1994 53,164

153 TESTA CESARE 12/12/1994 53,143 Pref.
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103 ABBONIZIO MARILENA 24/11/1972 55,386

104 TAGLIENTE MARIA CARLOTTA 05/10/1989 55,382

105 FRAGAPANE ANGELA 20/07/1972 55,329

106 SCARPA GENNJ 30/06/1975 55,246

107 ANDREOTTI GIULIA 24/04/1991 55,207

108 POLELLI ARIANNA 27/02/1975 55,154

109 NAPOLITANO MICHELE 06/05/1984 55,150

110 PUNZO CIRA 29/04/1968 55,143

111 PATERNA IRENE 21/11/1985 54,929

112 GONCIAROV LILIA 19/05/1982 54,857 Ammissione con Riserva

113 MARKU SHPRESA 05/07/1981 54,857

114 SCHIAVINA CRISTIANA 22/07/1966 54,857

115 LUPPI SIMONA 21/01/1994 54,829

116 LA LOGGIA TAMARA 13/01/1983 54,821 Prec.

117 DI BENEDETTO LUIGI 16/01/1969 54,671

118 LICCARDO DOMENICO 13/02/1986 54,629

119 BERGO MONICA 25/06/1965 54,617

120 ANDOLINA LUANA 24/02/1991 54,493

121 KORZHOVA IULIIA 12/11/1985 1 54,470

122 FOIS DAVIDE 16/06/1995 54,432

123 PIETROCOLA FRANCESCA 29/02/1996 54,429

124 BELSITO LUCIA 20/02/1967 54,279

125 POCATERRA CARMELINA 03/06/1986 54,268

126 NOTARANGELO MARILINA 14/09/1988 1 54,243

127 MELELLA ALBERICO 16/11/1983 54,214

128 MARINO GENNARO 04/06/1993 54,157 Prec.

129 BECCATI DEBORA 12/03/1978 54,146

130 KHYTROVA NATALIYA 02/04/1973 54,143 Ammissione con Riserva

131 MIONE ROSA 12/01/1996 54,129

132 ZOCCOLI GIANPIERO 15/11/1978 54,121

133 FOGLI FRANCESCA 22/06/1966 54,050

134 CASETTA SARA 30/07/1978 1 53,932

135 BIOLCATTI RINALDI MARICA 30/03/1979 53,920

136 SASSU FRANCESCA 03/08/1964 53,909

137 MUCCIO FLAVIA 12/03/1988 3 53,864

138 MARCHESE PASQUALE 10/02/1983 53,843 Pref.

139 STAVER IULIA 27/08/1973 53,843

140 CAVALIERI CLAUDIA 10/03/1973 2 53,781

141 BONATTI MIRCA 23/01/1972 1 53,625

142 ROMA FEDERICA 01/05/1976 53,571

143 CAVICCHIOLLI MARIKA 09/10/1995 53,557

144 SALMASO ANTONIO 19/07/1964 2 53,493

145 POLYANOVSKA OKSANA 20/04/1977 53,486

146 CORTESI MICHELA 17/08/1982 53,452

147 LUCIANO MARIANNA 15/12/1994 53,429 Pref.

148 BOSCOLO TERESA 18/09/1969 53,429

149 ALLMETA EDLIRA 16/05/1980 53,343

150 STANCARI VERONICA 14/07/1984 53,222

151 GATTA ANNA 07/06/1971 53,171

152 FURNO SABRINA 31/01/1994 53,164

153 TESTA CESARE 12/12/1994 53,143 Pref.
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154 PACELLA PAOLA 15/11/1978 53,143

155 SFERRAGATTA MARILINA 26/02/1965 53,125

156 PRENCIPE MICHELANGELO 17/03/1987 53,121

157 ORLANDI ILARIA 09/08/1979 53,096

158 AGUIARI LARA 20/09/1974 52,971

159 MASTROIANNI ROBERTO 01/12/1978 52,968

160 MARCHI MARTINA 13/08/2002 52,900

161 RAGAZZI MONICA 17/02/1967 52,857

162 ARCIDIACONO GABRIELE 16/05/2002 52,786

163 GHERLINZONI DAVIDE 18/12/1991 52,767

164 GRAVAGNA ACHEMI 27/12/1997 52,764

165 MANSERVIGI ALESSIA 27/01/1974 52,682

166 BECHERINI FEDERICA 09/07/1995 52,650

167 RADIOSI ELEONORA 16/03/1993 52,609

168 SONNINO CHIARA 02/05/1977 52,571

169 CASELLI MICHELE 03/12/1997 52,569

170 BRAIATI LAURA 02/10/1971 52,557

171 BOTTAZZI EMANUELA 01/09/1966 52,543

172 D'ANDREA ANTONIO 12/09/1991 52,471

173 SEBASTIANO SIMONE 12/09/1993 52,457

174 LA NOTTE PANTALEO 03/04/1988 52,455 Prec.

175 CASELLI ANDREA 23/07/1994 52,429 Pref.

176 MOSKALIK ANNA 22/03/1980 52,429 Ammissione con Riserva

177 MIONE FRANCESCA 31/10/1999 52,414

178 VERDE GIOVANNI 10/03/1996 52,357

179 SALMI ANICA 23/01/1971 52,314

180 BOLOGNESI FRANCESCA 07/09/1995 52,286

181 VASSALLUZZO CATERINA 19/08/1968 2 52,268

182 SCABBIA MARZIA 19/09/1975 52,156

183 BERNABEI ELISA 20/08/1998 52,150

184 RONDINA GIADA 29/04/1988 52,143 Pref.

185 BENETTI STEFANIA 26/07/1978 52,143 Pref.

186 KRAJCOVICOVA MIROSLAVA 03/03/1977 52,143 Ammissione con Riserva

187 JURATU LIDIA 07/04/1986 52,042

188 MERLI FRANCESCA 31/01/1991 52,007

189 CONSAGRA BARTOLO 28/08/1994 51,943

190 RIGHI RITA 15/04/1984 51,811

191 POLESKA EWA 07/10/1972 51,779

192 TROMBINI MONICA 14/02/1969 2 51,571

193 LUISI ANNA MARIA 30/03/1971 51,564

194 BURINI BARBARA 03/05/1975 51,526

195 NARDONE SIMONA 09/04/1990 51,496

196 HAMRI NAJWA 15/09/1998 51,471

197 PALAZZI ALESSIA 28/10/1970 51,425

198 VISCO ANTONELLA 22/06/1982 2 51,371

199 ZDRIL LIUDMYLA 18/10/1989 51,357

200 BENETTI SARA 30/07/1990 1 51,243 Pref.

201 FIOCCHI LUCREZIA 05/09/1997 51,243

202 ANTOCI TATIANA 15/09/1984 51,229 Ammissione con Riserva

203 TARTAKIVSKA LYUDMYLA 02/05/1976 2 51,129 Ammissione con Riserva

204 VENDEMMIATI SARA 03/08/1987 51,064

251

17-04-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115



AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA E AZIENDA USL DI FERRARA-  CONCORSO PUBBLICO 2 POSTI 

OSS -  GRADUATORIA DI MERITO FINALE

N° Cognome Nome Data di nascita F.
Totale Punti 

(p.100)
Note

154 PACELLA PAOLA 15/11/1978 53,143

155 SFERRAGATTA MARILINA 26/02/1965 53,125

156 PRENCIPE MICHELANGELO 17/03/1987 53,121

157 ORLANDI ILARIA 09/08/1979 53,096

158 AGUIARI LARA 20/09/1974 52,971

159 MASTROIANNI ROBERTO 01/12/1978 52,968

160 MARCHI MARTINA 13/08/2002 52,900

161 RAGAZZI MONICA 17/02/1967 52,857

162 ARCIDIACONO GABRIELE 16/05/2002 52,786

163 GHERLINZONI DAVIDE 18/12/1991 52,767

164 GRAVAGNA ACHEMI 27/12/1997 52,764

165 MANSERVIGI ALESSIA 27/01/1974 52,682

166 BECHERINI FEDERICA 09/07/1995 52,650

167 RADIOSI ELEONORA 16/03/1993 52,609

168 SONNINO CHIARA 02/05/1977 52,571

169 CASELLI MICHELE 03/12/1997 52,569

170 BRAIATI LAURA 02/10/1971 52,557

171 BOTTAZZI EMANUELA 01/09/1966 52,543

172 D'ANDREA ANTONIO 12/09/1991 52,471

173 SEBASTIANO SIMONE 12/09/1993 52,457

174 LA NOTTE PANTALEO 03/04/1988 52,455 Prec.

175 CASELLI ANDREA 23/07/1994 52,429 Pref.

176 MOSKALIK ANNA 22/03/1980 52,429 Ammissione con Riserva

177 MIONE FRANCESCA 31/10/1999 52,414

178 VERDE GIOVANNI 10/03/1996 52,357

179 SALMI ANICA 23/01/1971 52,314

180 BOLOGNESI FRANCESCA 07/09/1995 52,286

181 VASSALLUZZO CATERINA 19/08/1968 2 52,268

182 SCABBIA MARZIA 19/09/1975 52,156

183 BERNABEI ELISA 20/08/1998 52,150

184 RONDINA GIADA 29/04/1988 52,143 Pref.

185 BENETTI STEFANIA 26/07/1978 52,143 Pref.

186 KRAJCOVICOVA MIROSLAVA 03/03/1977 52,143 Ammissione con Riserva

187 JURATU LIDIA 07/04/1986 52,042

188 MERLI FRANCESCA 31/01/1991 52,007

189 CONSAGRA BARTOLO 28/08/1994 51,943

190 RIGHI RITA 15/04/1984 51,811

191 POLESKA EWA 07/10/1972 51,779

192 TROMBINI MONICA 14/02/1969 2 51,571

193 LUISI ANNA MARIA 30/03/1971 51,564

194 BURINI BARBARA 03/05/1975 51,526

195 NARDONE SIMONA 09/04/1990 51,496

196 HAMRI NAJWA 15/09/1998 51,471

197 PALAZZI ALESSIA 28/10/1970 51,425

198 VISCO ANTONELLA 22/06/1982 2 51,371

199 ZDRIL LIUDMYLA 18/10/1989 51,357

200 BENETTI SARA 30/07/1990 1 51,243 Pref.

201 FIOCCHI LUCREZIA 05/09/1997 51,243

202 ANTOCI TATIANA 15/09/1984 51,229 Ammissione con Riserva

203 TARTAKIVSKA LYUDMYLA 02/05/1976 2 51,129 Ammissione con Riserva

204 VENDEMMIATI SARA 03/08/1987 51,064
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205 COLALUCE ADRIANA 10/11/1997 51,021

206 QUERZOLA LINDA 02/11/1990 51,000

207 ARTIOLI LISA 27/06/1979 50,981

208 PAPPI GIUSEPPINA 12/06/1971 50,921

209 HRISTEA TATIANA 08/11/1980 50,914 Ammissione con Riserva

210 SALA EMILIA 12/12/1981 50,879 Ammissione con Riserva

211 BALSAMO ANNA 01/05/1973 50,857

212 PISTOLIN MICHELA 09/04/1986 50,843

213 BREVILIERI CHIARA 13/11/1988 50,833

214 IVANCIU DANIELA MIHAELA 23/07/1979 50,782 Ammissione con Riserva

215 IANIA MARIANNA 28/04/1986 2 50,779

216 DELL'AQUILA FRANCO 19/10/1976 50,765

217 PERUGINI FABIO 28/11/1990 50,718

218 RINALDI VALENTINA 07/05/1993 50,693 Pref.

219 ZAGHI MASSIMO 28/01/1977 50,693

220 SADYKOVA GUZEL 18/07/1977 50,671

221 ANDREOLLI SERENA 10/08/1972 50,629

222 COSTANTINI FABIOLA 30/09/1991 50,589

223 LEONE ANGELA 15/04/1981 50,586

224 PIRANI HERICA 11/04/1970 50,571

225 SACCOMANDI MATTEO 16/12/1979 50,543

226 BONAZZI LARA 12/08/1973 50,429

227 PAGLIUCA SIMONE 01/11/1999 50,414

228 VADALA' GESSICA ANTONIA 13/02/1990 50,357

229 CONTE COSIMA 16/11/1971 2 50,331

230 MARANGONI MAURO 01/10/1969 50,286 Pref.

231 TREVISANI MICHELA 14/05/1967 50,286

232 ESPOSITO LINDA 02/08/1979 50,267

233 SANTANIELLO CARMINE 12/04/1992 1 50,171

234 SAGURSCHI EUDOCHIA 08/07/1987 50,143 Pref.

235 BARBAROSIE SVETLANA 13/08/1981 50,143

236 SOTTOLANO MARIA CARMELA 10/12/1976 2 50,115

237 NOVELLINO NICOLETTA 04/04/1980 50,107

238 EL MOURTADI FATIHA 22/02/1994 50,071

239 LAZARIDOU ANASTASIA 06/09/1979 50,007 Ammissione con Riserva

240 SCHINCAGLIA SANDRA 11/11/1967 49,971

241 FIOCCHI MARIASOLE 08/09/1995 49,956

242 ASONG MONI NKAH MAGDALENE 30/03/1972 49,950

243 SHKEMBI ERMELINA 18/04/1977 49,895

244 CUCCURESE FABIANA 08/07/1993 49,889

245 PARESCHI JOANKA 11/05/1980 49,879

246 SPIRITO ALESSANDRO 20/03/1970 2 49,857

247 DE SANTIS LUCIO 21/03/1971 49,764

248 CIARDIELLO SONIA 02/10/1984 2 49,714 Pref.

249 IEZZI FABIO 07/04/1981 49,714

250 MASIERI MARIA 01/10/1977 49,707

251 MURA DANIELA 22/01/1983 49,687

252 VESTUTO NORMA 01/01/1982 49,657 Pref.

253 BURCOS SORINA 29/12/1971 49,657 Ammissione con Riserva

254 SPAZZOLI MATTEO 12/05/1996 49,504

255 VALENTI ANTONIO 04/11/1993 49,457
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205 COLALUCE ADRIANA 10/11/1997 51,021

206 QUERZOLA LINDA 02/11/1990 51,000

207 ARTIOLI LISA 27/06/1979 50,981

208 PAPPI GIUSEPPINA 12/06/1971 50,921

209 HRISTEA TATIANA 08/11/1980 50,914 Ammissione con Riserva

210 SALA EMILIA 12/12/1981 50,879 Ammissione con Riserva

211 BALSAMO ANNA 01/05/1973 50,857

212 PISTOLIN MICHELA 09/04/1986 50,843

213 BREVILIERI CHIARA 13/11/1988 50,833

214 IVANCIU DANIELA MIHAELA 23/07/1979 50,782 Ammissione con Riserva

215 IANIA MARIANNA 28/04/1986 2 50,779

216 DELL'AQUILA FRANCO 19/10/1976 50,765

217 PERUGINI FABIO 28/11/1990 50,718

218 RINALDI VALENTINA 07/05/1993 50,693 Pref.

219 ZAGHI MASSIMO 28/01/1977 50,693

220 SADYKOVA GUZEL 18/07/1977 50,671

221 ANDREOLLI SERENA 10/08/1972 50,629

222 COSTANTINI FABIOLA 30/09/1991 50,589

223 LEONE ANGELA 15/04/1981 50,586

224 PIRANI HERICA 11/04/1970 50,571

225 SACCOMANDI MATTEO 16/12/1979 50,543

226 BONAZZI LARA 12/08/1973 50,429

227 PAGLIUCA SIMONE 01/11/1999 50,414

228 VADALA' GESSICA ANTONIA 13/02/1990 50,357

229 CONTE COSIMA 16/11/1971 2 50,331

230 MARANGONI MAURO 01/10/1969 50,286 Pref.

231 TREVISANI MICHELA 14/05/1967 50,286

232 ESPOSITO LINDA 02/08/1979 50,267

233 SANTANIELLO CARMINE 12/04/1992 1 50,171

234 SAGURSCHI EUDOCHIA 08/07/1987 50,143 Pref.

235 BARBAROSIE SVETLANA 13/08/1981 50,143

236 SOTTOLANO MARIA CARMELA 10/12/1976 2 50,115

237 NOVELLINO NICOLETTA 04/04/1980 50,107

238 EL MOURTADI FATIHA 22/02/1994 50,071

239 LAZARIDOU ANASTASIA 06/09/1979 50,007 Ammissione con Riserva

240 SCHINCAGLIA SANDRA 11/11/1967 49,971

241 FIOCCHI MARIASOLE 08/09/1995 49,956

242 ASONG MONI NKAH MAGDALENE 30/03/1972 49,950

243 SHKEMBI ERMELINA 18/04/1977 49,895

244 CUCCURESE FABIANA 08/07/1993 49,889

245 PARESCHI JOANKA 11/05/1980 49,879

246 SPIRITO ALESSANDRO 20/03/1970 2 49,857

247 DE SANTIS LUCIO 21/03/1971 49,764

248 CIARDIELLO SONIA 02/10/1984 2 49,714 Pref.

249 IEZZI FABIO 07/04/1981 49,714

250 MASIERI MARIA 01/10/1977 49,707

251 MURA DANIELA 22/01/1983 49,687

252 VESTUTO NORMA 01/01/1982 49,657 Pref.

253 BURCOS SORINA 29/12/1971 49,657 Ammissione con Riserva

254 SPAZZOLI MATTEO 12/05/1996 49,504

255 VALENTI ANTONIO 04/11/1993 49,457
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256 SANNINO AGATA 25/02/1987 49,429 Pref.

257 MARTINI MICHELA 10/11/1971 49,429

258 BOCANCEA INGA 07/11/1980 49,421

259 DI VINCENZO ELISA 11/02/1983 49,393

260 MARINO DOMENICO ANNA 08/02/1990 49,357

261 LEROSE SALVATORE 19/08/1991 49,321

262 BONI BARBARA 16/08/1972 49,306

263 D'AMICO SEBASTIANO DAMIANO 17/10/1988 49,226

264 PERRELLA SONIA 20/12/1996 49,221

265 RUSSO NADIA 18/03/1994 49,182

266 CRISTOFORI ALESSANDRA 20/04/1969 49,181

267 SPARESATO GERMANA 04/09/1972 49,143 Pref.

268 CRIVELLI ANTONELLA 16/05/1963 49,143

269 RUBINI SILVIA 04/02/1982 49,121

270 BUONGIORNO GIOVANNA 26/01/1984 49,071 Pref.

271 GNANI MASSIMILIANO 17/10/1969 49,071 Pref.

272 BENEDUCE MAURIZIO MICHELE 20/12/1968 49,071

273 BERTONI ANDREA 10/07/1965 49,061

274 OLIYNYK LYUDMYLA 14/10/1972 49,011 Ammissione con Riserva

275 BATANI SARA 20/01/1991 49,007

276 BARRA ALICE 20/10/1979 49,000 Pref.

277 VILLANI SONIA 12/05/1973 49,000

278 GRIMALDI FRANCESCA 23/10/1986 48,971 Pref.

279 VARRIALE ANNA 04/03/1981 48,971

280 NOTO DENISE 02/08/1991 48,946

281 BRUNO ALESSANDRO 11/12/1996 48,936

282 PIEMONTESE PASQUA RITA 05/06/1981 48,929 Pref.

283 REGGIANI MIRELLA 01/07/1975 48,929 Pref.

284 ROSSI MICHELA 13/11/1974 48,929

285 FIAMENGO BARBARA 14/02/1972 48,893

286 DOLCETTI LINDA 25/05/1994 48,857

287 TARANTINO ANTIMO EMANUELE 30/11/1995 48,843

288 AGUECI GIUSEPPE 27/02/1990 48,757

289 CORNACCHIA ERMELINDA 05/10/1975 48,713

290 GIOIA PAOLA 02/07/1975 48,696

291 GATTO LUCA 04/12/2000 48,607

292 DI CORCIA LUCIA ELENA 14/06/1974 48,593

293 PELOSI PIA ORIANA 28/07/1989 48,571 Pref.

294 BOSCHETTI GESSICA 07/03/1973 48,571

295 MAGLI BEATRICE 11/06/1979 48,564

296 BOSCHETTI MARIA CATERINA 16/12/1983 1 48,532

297 FACCHINI ROBERTA 12/05/1969 48,496

298 RUSSO ROSALBA 09/12/1999 48,482

299 FARINELLI MARIA LETIZIA 07/06/1973 1 48,473

300 DE STEFANI VALENTINA 01/03/1994 48,457

301 DE FILIPPO DAMIANO 13/07/1992 48,436 Pref.

302 ZAYTSEVA NATALIA 03/04/1974 48,436

303 FANTE CHIARA 21/01/1999 48,429 Pref.

304 BREVILIERI ANNALISA 18/10/1996 48,429 Pref.

305 BELLINI DEBORA 01/07/1987 48,429 Pref.

306 RICCI MATIA 13/06/1981 48,429 Pref.
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256 SANNINO AGATA 25/02/1987 49,429 Pref.

257 MARTINI MICHELA 10/11/1971 49,429

258 BOCANCEA INGA 07/11/1980 49,421

259 DI VINCENZO ELISA 11/02/1983 49,393

260 MARINO DOMENICO ANNA 08/02/1990 49,357

261 LEROSE SALVATORE 19/08/1991 49,321

262 BONI BARBARA 16/08/1972 49,306

263 D'AMICO SEBASTIANO DAMIANO 17/10/1988 49,226

264 PERRELLA SONIA 20/12/1996 49,221

265 RUSSO NADIA 18/03/1994 49,182

266 CRISTOFORI ALESSANDRA 20/04/1969 49,181

267 SPARESATO GERMANA 04/09/1972 49,143 Pref.

268 CRIVELLI ANTONELLA 16/05/1963 49,143

269 RUBINI SILVIA 04/02/1982 49,121

270 BUONGIORNO GIOVANNA 26/01/1984 49,071 Pref.

271 GNANI MASSIMILIANO 17/10/1969 49,071 Pref.

272 BENEDUCE MAURIZIO MICHELE 20/12/1968 49,071

273 BERTONI ANDREA 10/07/1965 49,061

274 OLIYNYK LYUDMYLA 14/10/1972 49,011 Ammissione con Riserva

275 BATANI SARA 20/01/1991 49,007

276 BARRA ALICE 20/10/1979 49,000 Pref.

277 VILLANI SONIA 12/05/1973 49,000

278 GRIMALDI FRANCESCA 23/10/1986 48,971 Pref.

279 VARRIALE ANNA 04/03/1981 48,971

280 NOTO DENISE 02/08/1991 48,946

281 BRUNO ALESSANDRO 11/12/1996 48,936

282 PIEMONTESE PASQUA RITA 05/06/1981 48,929 Pref.

283 REGGIANI MIRELLA 01/07/1975 48,929 Pref.

284 ROSSI MICHELA 13/11/1974 48,929

285 FIAMENGO BARBARA 14/02/1972 48,893

286 DOLCETTI LINDA 25/05/1994 48,857

287 TARANTINO ANTIMO EMANUELE 30/11/1995 48,843

288 AGUECI GIUSEPPE 27/02/1990 48,757

289 CORNACCHIA ERMELINDA 05/10/1975 48,713

290 GIOIA PAOLA 02/07/1975 48,696

291 GATTO LUCA 04/12/2000 48,607

292 DI CORCIA LUCIA ELENA 14/06/1974 48,593

293 PELOSI PIA ORIANA 28/07/1989 48,571 Pref.

294 BOSCHETTI GESSICA 07/03/1973 48,571

295 MAGLI BEATRICE 11/06/1979 48,564

296 BOSCHETTI MARIA CATERINA 16/12/1983 1 48,532

297 FACCHINI ROBERTA 12/05/1969 48,496

298 RUSSO ROSALBA 09/12/1999 48,482

299 FARINELLI MARIA LETIZIA 07/06/1973 1 48,473

300 DE STEFANI VALENTINA 01/03/1994 48,457

301 DE FILIPPO DAMIANO 13/07/1992 48,436 Pref.

302 ZAYTSEVA NATALIA 03/04/1974 48,436

303 FANTE CHIARA 21/01/1999 48,429 Pref.

304 BREVILIERI ANNALISA 18/10/1996 48,429 Pref.

305 BELLINI DEBORA 01/07/1987 48,429 Pref.

306 RICCI MATIA 13/06/1981 48,429 Pref.

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA E AZIENDA USL DI FERRARA-  CONCORSO PUBBLICO 2 POSTI 

OSS -  GRADUATORIA DI MERITO FINALE

N° Cognome Nome Data di nascita F.
Totale Punti 

(p.100)
Note

307 SAVONUZZI LETIZIA 02/01/1973 48,429

308 PRENCIPE ANNARITA 09/01/1994 48,407 Pref.

309 ROMANO ANNA 29/07/1966 48,407

310 MANTOVANI MARA 17/05/1982 1 48,393

311 LIMOSANI MATTEO JOHNNY 05/03/1994 48,357

312 PIZZINARDI ALICE 28/10/1968 48,356

313 CIOANCA SORINA ELVIRA 16/06/1979 48,143 Ammissione con Riserva

314 ANDRIES MIRELA 24/05/1973 48,032 Ammissione con Riserva

315 ILAS MARIA SIMONA 28/08/1979 48,021

316 POLIZZI FRANCESCO 04/12/1996 47,857

317 MAMMARELLA SIMONE 25/04/1990 47,825

318 DI FLORIO VALENTINA ROSA 17/06/1992 47,799

319 FORNASARI ARIANNA 01/09/1978 47,786

320 VASVARY MONICA IULIANA 10/12/1981 47,774 Ammissione con Riserva

321 D'ARCO GIOVANNA 20/12/1973 1 47,657

322 CARNEMOLLA CORRADINA 12/02/1979 47,571

323 MARINI FABIO 19/07/1992 47,524

324 SENATORE GIUSEPPINA 24/02/1986 47,471 Prec.

325 CAUDULLO GIUSEPPE 18/08/1997 47,457

326 DELLA BARTOLA CHIARA 07/07/1995 47,421

327 D'ONGHIA SIMONA 17/04/1989 47,385

328 PANARISI STEFANO 09/06/2003 47,286 Pref.

329 AVARELLO VITO 09/09/1996 47,286

330 URBISCI MASSIMO 13/02/1977 1 47,221

331 GIULIANI ELISA 21/10/1976 1 47,220

332 MAGLIOCCO ALESSANDRA 02/04/1979 47,209

333 ROMAN NATIVIDAD ELIZABETH 19/01/1969 47,200

334 BIZZOCO DOROTEA 30/04/1984 47,171

335 SACCHI FEDERICA 07/06/1970 47,170

336 URBANO ANTONIO 23/01/1987 47,143

337 BENTIVOGLIO IRENE 08/07/1981 47,136

338 TARTARINI CINZIA 17/02/1959 47,121

339 CICALESE ALFONSO 23/09/1980 2 46,977

340 BEVILACQUA FARAH 17/09/1981 2 46,871

341 STOCCO DESY 04/08/1987 46,857 Pref.

342 VIRGILI ERIKA 14/11/1974 46,857

343 TELLOLI LAURA 14/08/1983 46,821

344 VICARI VALERIA 31/10/1970 46,686

345 CASARI CHIARA 28/01/1980 2 46,636

346 CICINELLI BARBARA 25/03/1972 46,596

347 CANIATTI MICHELE 26/07/1979 46,586

348 ORBU VALENTINA 14/04/1988 46,571 Ammissione con Riserva

349 PASELLO ELENA 01/12/1994 46,500

350 CHIANESE MARIO 21/12/1990 46,450

351 TROCCIOLA SERENA 14/07/1999 46,421

352 KALANDADZE ANA 15/07/1978 46,336 Ammissione con Riserva

353 GOLUBENKO IRYNA 31/07/1974 46,296 Ammissione con Riserva

354 SMECCA FABIO 22/07/1979 46,286

355 PAPI SARA 26/04/1992 46,257

356 MONDINO LUIGI 04/07/1984 46,200

357 SACCOCCIO GIORGIA 23/05/1991 46,195
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA E AZIENDA USL DI FERRARA-  CONCORSO PUBBLICO 2 POSTI 

OSS -  GRADUATORIA DI MERITO FINALE

N° Cognome Nome Data di nascita F.
Totale Punti 

(p.100)
Note

307 SAVONUZZI LETIZIA 02/01/1973 48,429

308 PRENCIPE ANNARITA 09/01/1994 48,407 Pref.

309 ROMANO ANNA 29/07/1966 48,407

310 MANTOVANI MARA 17/05/1982 1 48,393

311 LIMOSANI MATTEO JOHNNY 05/03/1994 48,357

312 PIZZINARDI ALICE 28/10/1968 48,356

313 CIOANCA SORINA ELVIRA 16/06/1979 48,143 Ammissione con Riserva

314 ANDRIES MIRELA 24/05/1973 48,032 Ammissione con Riserva

315 ILAS MARIA SIMONA 28/08/1979 48,021

316 POLIZZI FRANCESCO 04/12/1996 47,857

317 MAMMARELLA SIMONE 25/04/1990 47,825

318 DI FLORIO VALENTINA ROSA 17/06/1992 47,799

319 FORNASARI ARIANNA 01/09/1978 47,786

320 VASVARY MONICA IULIANA 10/12/1981 47,774 Ammissione con Riserva

321 D'ARCO GIOVANNA 20/12/1973 1 47,657

322 CARNEMOLLA CORRADINA 12/02/1979 47,571

323 MARINI FABIO 19/07/1992 47,524

324 SENATORE GIUSEPPINA 24/02/1986 47,471 Prec.

325 CAUDULLO GIUSEPPE 18/08/1997 47,457

326 DELLA BARTOLA CHIARA 07/07/1995 47,421

327 D'ONGHIA SIMONA 17/04/1989 47,385

328 PANARISI STEFANO 09/06/2003 47,286 Pref.

329 AVARELLO VITO 09/09/1996 47,286

330 URBISCI MASSIMO 13/02/1977 1 47,221

331 GIULIANI ELISA 21/10/1976 1 47,220

332 MAGLIOCCO ALESSANDRA 02/04/1979 47,209

333 ROMAN NATIVIDAD ELIZABETH 19/01/1969 47,200

334 BIZZOCO DOROTEA 30/04/1984 47,171

335 SACCHI FEDERICA 07/06/1970 47,170

336 URBANO ANTONIO 23/01/1987 47,143

337 BENTIVOGLIO IRENE 08/07/1981 47,136

338 TARTARINI CINZIA 17/02/1959 47,121

339 CICALESE ALFONSO 23/09/1980 2 46,977

340 BEVILACQUA FARAH 17/09/1981 2 46,871

341 STOCCO DESY 04/08/1987 46,857 Pref.

342 VIRGILI ERIKA 14/11/1974 46,857

343 TELLOLI LAURA 14/08/1983 46,821

344 VICARI VALERIA 31/10/1970 46,686

345 CASARI CHIARA 28/01/1980 2 46,636

346 CICINELLI BARBARA 25/03/1972 46,596

347 CANIATTI MICHELE 26/07/1979 46,586

348 ORBU VALENTINA 14/04/1988 46,571 Ammissione con Riserva

349 PASELLO ELENA 01/12/1994 46,500

350 CHIANESE MARIO 21/12/1990 46,450

351 TROCCIOLA SERENA 14/07/1999 46,421

352 KALANDADZE ANA 15/07/1978 46,336 Ammissione con Riserva

353 GOLUBENKO IRYNA 31/07/1974 46,296 Ammissione con Riserva

354 SMECCA FABIO 22/07/1979 46,286

355 PAPI SARA 26/04/1992 46,257

356 MONDINO LUIGI 04/07/1984 46,200

357 SACCOCCIO GIORGIA 23/05/1991 46,195

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA E AZIENDA USL DI FERRARA-  CONCORSO PUBBLICO 2 POSTI 

OSS -  GRADUATORIA DI MERITO FINALE

N° Cognome Nome Data di nascita F.
Totale Punti 

(p.100)
Note

358 CULLHAJ ETLEVA 12/08/1978 46,182

359 BOLOGNESI MARTINA 05/11/1971 46,157

360 AIELLO NICOLO 28/10/1991 46,086

361 RAPISARDA CRISTINA CARMEN 02/06/1989 46,071

362 BOUQFAL KARIMA 15/06/1984 46,059

363 BRAHIMAJ GENTIANA 16/10/1972 46,000 Ammissione con Riserva

364 ZANELLATI SABINA 14/07/1970 45,999

365 BARILLARI GIORGIA 05/08/1994 45,986

366 MINCHENKOVA SVITLANA 16/11/1965 45,930 Ammissione con Riserva

367 EPURE MIHAELA 12/07/1973 1 45,857 Pref.

368 BONURA ANTONELLA 25/06/1985 45,857 Pref.

369 PLANCHES VERA NORALVIS 06/09/1975 45,857

370 FORLANI ELENA 12/03/1984 3 45,686

371 GRAZIANI DEBORA 13/03/1974 1 45,604

372 BIANCO ANNA GRAZIA 08/09/1977 45,421

373 TUCHILUS ALINA 29/03/1990 45,361

374 VECCHIATTINI CHIARA 21/10/1998 45,250

375 COMITO AMEDEO 26/02/1981 45,171

376 SHEMELIAK OLEG 19/07/1986 45,074 Ammissione con Riserva

377 COFELICE NICOLA 19/11/1979 45,071

378 MARINO ANDREA 23/09/1997 44,836

379 MALAGUTTI LAURA 19/05/1976 44,786

380 GUERRA CARLI NICOLE 18/07/1996 44,686

381 PIAZZA ENRICO 05/10/1971 44,571

382 BENAZZI SARA 27/08/1978 44,361

383 D AMORE ANTONIO 18/05/1982 44,286

384 STANCIU GIANINA 14/04/1979 44,000 Pref.

385 POPA MARINELA 25/05/1974 44,000

386 PELLERITO DESY 13/05/1982 43,886

387 TAMBURINI TERESA 12/09/1972 43,880

388 FLOCCHER CHRISTIAN 31/12/1993 43,786 Pref.

389 SUCCI LEONELLI ANDREA 15/08/1980 43,786

390 FERRARI GIULIA 06/02/1986 2 43,386

391 MILIC DENANA 24/02/1982 1 43,286 Ammissione con Riserva

392 CARFORA MARIO 09/07/1999 43,286 Pref.

393 BENASSI FRANCESCA 29/07/1989 43,286 Pref.

394 PIGANTI RICCARDO 27/06/1987 43,286 Pref.

395 ALFANO ANNA MARIA 15/11/1972 43,286

396 CAVALLARI MANUELA 27/05/1989 43,250

397 BUCCI MARIA DONATA 30/01/1985 42,000 Pref.

398 TOSETTO SILVIA 11/07/1974 42,000 Pref.

399 MARI SANDRO 31/05/1967 42,000

Il Direttore UOC Gestione Giuridica del Personale

F.to Dott. Luigi MARTELLI
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA E AZIENDA USL DI FERRARA-  CONCORSO PUBBLICO 2 POSTI 

OSS -  GRADUATORIA DI MERITO FINALE

N° Cognome Nome Data di nascita F.
Totale Punti 

(p.100)
Note

358 CULLHAJ ETLEVA 12/08/1978 46,182

359 BOLOGNESI MARTINA 05/11/1971 46,157

360 AIELLO NICOLO 28/10/1991 46,086

361 RAPISARDA CRISTINA CARMEN 02/06/1989 46,071

362 BOUQFAL KARIMA 15/06/1984 46,059

363 BRAHIMAJ GENTIANA 16/10/1972 46,000 Ammissione con Riserva

364 ZANELLATI SABINA 14/07/1970 45,999

365 BARILLARI GIORGIA 05/08/1994 45,986

366 MINCHENKOVA SVITLANA 16/11/1965 45,930 Ammissione con Riserva

367 EPURE MIHAELA 12/07/1973 1 45,857 Pref.

368 BONURA ANTONELLA 25/06/1985 45,857 Pref.

369 PLANCHES VERA NORALVIS 06/09/1975 45,857

370 FORLANI ELENA 12/03/1984 3 45,686

371 GRAZIANI DEBORA 13/03/1974 1 45,604

372 BIANCO ANNA GRAZIA 08/09/1977 45,421

373 TUCHILUS ALINA 29/03/1990 45,361

374 VECCHIATTINI CHIARA 21/10/1998 45,250

375 COMITO AMEDEO 26/02/1981 45,171

376 SHEMELIAK OLEG 19/07/1986 45,074 Ammissione con Riserva

377 COFELICE NICOLA 19/11/1979 45,071

378 MARINO ANDREA 23/09/1997 44,836

379 MALAGUTTI LAURA 19/05/1976 44,786

380 GUERRA CARLI NICOLE 18/07/1996 44,686

381 PIAZZA ENRICO 05/10/1971 44,571

382 BENAZZI SARA 27/08/1978 44,361

383 D AMORE ANTONIO 18/05/1982 44,286

384 STANCIU GIANINA 14/04/1979 44,000 Pref.

385 POPA MARINELA 25/05/1974 44,000

386 PELLERITO DESY 13/05/1982 43,886

387 TAMBURINI TERESA 12/09/1972 43,880

388 FLOCCHER CHRISTIAN 31/12/1993 43,786 Pref.

389 SUCCI LEONELLI ANDREA 15/08/1980 43,786

390 FERRARI GIULIA 06/02/1986 2 43,386

391 MILIC DENANA 24/02/1982 1 43,286 Ammissione con Riserva

392 CARFORA MARIO 09/07/1999 43,286 Pref.

393 BENASSI FRANCESCA 29/07/1989 43,286 Pref.

394 PIGANTI RICCARDO 27/06/1987 43,286 Pref.

395 ALFANO ANNA MARIA 15/11/1972 43,286

396 CAVALLARI MANUELA 27/05/1989 43,250

397 BUCCI MARIA DONATA 30/01/1985 42,000 Pref.

398 TOSETTO SILVIA 11/07/1974 42,000 Pref.

399 MARI SANDRO 31/05/1967 42,000

Il Direttore UOC Gestione Giuridica del Personale

F.to Dott. Luigi MARTELLI
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

GRADUATORIA

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Pediatria per le esigenze
dell'Azienda USL di Imola, approvate con determinazione n. 241 del 28/03/2024

Graduatoria di merito dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando per
l’Azienda USL di Imola

GRADUATORIA COGNOME NOME TOTALE PUNTI (max
100)

1 TOTARO CAMILLA 84,800

2 RAFFAELLI ELENA 82,926

3 TODERO SOFIA 78,075

4 DI
BATTISTA ANTONIA 74,600

Graduatoria di merito dei candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica alla data
di scadenza del bando per l’Azienda USL di Imola

GRADUATORIA COGNOME NOME TOTALE PUNTI (max
100)

1 BETTINI IRENE 81,200

2 DEL BONO CHIARA 79,400

3 NASO
ONOFRIO JESSICA 79,400

4 ZAGARIELLO MICHELE 78,100

5 ARSANI CAROLINA 74,800

6 BASILE CECILIA 74,600

7 FACCIOLI ELENA 72,800

LA DIRETTRICE DEL SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto nella posizione
funzionale di Dirigente Medico - disciplina di “Pediatria” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena (decisione
approvazione lavori n. 822 del 28/03/2024)

MEDICI SPECIALISTI

Pos Cognome Nome Totale

1 FILARETO ILARIA 87,6000
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2 CANOVI ALESSIO 85,7000

3 PINI NICOLE 83,3000

4 ZINI TOMMASO 80,2000

5 CRESTANI SARA 79,8000

6 CECCOLI MARTINA 78,1000

7 BURSI SIMONA 73,7500

8 TREVISANI VIOLA 71,4000

9 FERRARI MARTA 69,5500

10 ARANEO CHIARA 69,0000

MEDICI IN FORMAZIONE

Pos Cognome Nome Totale

1 PRAMPOLINI BEATRICE 79,8000

2 SCARPONI DAVIDE 79,1000

3 CAMMARATA GIULIA 77,0000

4 BONDI CAROLINA 75,6000

5 FRABBONI ILARIA 75,3000

6 BASSOLI ILARIA 74,9000

7 BETTINI IRENE 73,2000

9 FIUMANA GIULIA 73,1000

10 VANDELLI SARA 71,9000

8 CORSO LUCIA 70,7000

11 CARDAMONE RENATA 68,6000

13 DE NOVELLIS MICHELE 67,7000

12 GOLDONI ANNA 67,4000

14 BINOTTO IVAN 62,4000

15 CASARINI MARIA CRISTINA 62,3000

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico – disciplina di “Radiodiagnostica” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

MEDICI SPECIALIZZATI

Pos. Cognome Nome Totale Preferenze

1 MARTINELLI SARA 76,1000

2 BAMBACARO PIERANGELA 75,3000

3 MUSOLINO CRISTINA 75,0000

4 CARDI' VALENTINA 70,6000

MEDICI IN FORMAZIONE

Pos Cognome Nome Totale Preferenze

1 VACCARI DAVIDE 76,8000

2 ASTORE LINDA 74,5000

3 GASPERINI CHIARA 73,3000

4 BOTTINI ALESSANDRA 72,6000

5 CONTINO ALICE 72,4000

6 PASQUALINI MARCELLO 71,4500

7 ZYBIN VLADISLAV 71,2000

8 AGRESTI GIUSEPPE 71,1000

9 LUPPI LISA 70,8000

10 ASTUTI GIOVANNA MARIA 69,8500 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

11 CALO' FRANCESCA 69,8500

12 PEGORARO NICOLA 69,4000

13 TANINOKUCHI
TOMASSONI MAKOTO 68,9000

14 DI MASI PAOLA 68,7500

15 BENEDETTI ELENA 68,4500

16 PAGLIALONGA SIMONE 68,4000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p
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17 LAURIOLA ANTONIO 68,4000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

18 CARIDI BRUNO 68,4000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

19 LIBASSI ALESSIA 68,4000

20 BOLCATO ALEX 67,8000

21 CIPRI CARLA 67,5000

22 CASALE VALENTINA 67,4500

23 PERTILE GIACOMO 67,4000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

24 CORGHI ELEONORA 67,4000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

25 BUFALARI ELISABETTA 67,4000

26 DALLOSPEDALE CAMILLA 66,8500

27 MANTIA GABRIELE 66,8000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

28 FRANCESCHI PAOLA 66,8000

29 BOSI LEONARDO 66,6000

30 FARIOLI FRANCESCO 66,5500

31 RANDAZZO GABRIELE 65,9500

32 SOLMI CHIARA 65,6500

33 GALLONE VITA IDA 65,5500

34 GAZZANI GIULIO 65,5000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett. f

35 ZAFARANA GABRIELLA 65,5000

36 MILIZIA GIADA 65,4000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

37 GJATAJ EVEREST 65,4000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

38 SQUECCO DENISE 65,4000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

39 BELLIA ELENA 65,4000

40 MOGAVERO FRANCESCA 64,9500

41 CAMAIONE FRANCESCA 64,9000
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42 RAMA MARIO 64,8500

43 ROMANO BENEDETTA 64,6000

44 MARCATELLI ALESSIA 64,5000

45 ROMEO PAOLO 64,4000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

46 TESTA PRISCILLA 64,4000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

47 ZERBINO ROBERTA 64,4000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

48 MENEGUZZO MARCO 64,4000

49 GALUPPI FRANCESCO 64,2000

50 MASUZZO ORIANA 63,7500 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

51 CHIUCHIOLO MARINA 63,7500

52 LO GIUDICE SALVATORE 63,4000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

53 CAVICCHI FRANCESCA 63,4000

54 RENZETTI BENEDETTA 63,3000

55 MORINI FABIO 62,8000

56 GIANNOBILE SIMONA 62,6000

57 COSTANTINO FEDERICA 62,4500

58 CASTELLI IGNAZIO 62,4000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

59 MEZZETTI SERENA 62,4000 DPR 487/94, art 5 c.4 lett.
p

60 RIZZELLO GIULIA 62,4000

61 COCCOLINI BENEDETTA 62,3000

62 CALAMIA DAVIDE 61,8000

63 MILIERI ROCCO 60,3000

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente
Veterinario di “Sanità Animale (Area A)” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di Modena, l’Azienda
USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda USL di Piacenza

In caso di parità di punteggio nella formazione delle suindicate graduatorie sono state applicate le disposizioni
relative alle preferenze indicate nell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i.

GRADUATORIA AUSL MODENA
SPECIALISTI

Pos. Cognome Nome Totale

1 BARSI FILIPPO 76,9333

2 PIRRONE ALESSANDRO 76,3500

3 GUBELLINI VIOLA 74,6000

4 ROSSI ARIANNA 74,4000

5 ANGELUCCI ALESSANDRA 72,7000

6 LO VERSO MARCO 72,1000

7 PALOZZI VALENTINA 72,0000

8 GARAVINI GLORIA 71,2500

9 GAMBINI SOFIA 70,8500

10 DE LUCIA ALESSIA 70,4000

11 MUSOLINO NOEMI 69,9500

12 CHIERCHIA FILOMENA 69,2500

13 VAGNINI MARIKA 68,8500

14 CANTARELLA ELIANA 68,4000

15 MONNO ANTONIO 68,2000

16 CERIMELE LAURA 68,1000

17 MARTINI ALICE 68,0500

18 TOMASSINI LETIZIA 67,9333

19 MONTAGNANI MARCO 67,2000

20 LIGOTTI CARMELA 66,6083

21 MACOLINO ELEONORA 65,5500

22 GELSI ELISA 65,1000
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23 PUCCI FEDERICO 64,8000

24 ALLETTO CARLO 64,0000

25 FRANCO GRAZIA 64,0000

26 FANTASIA LUCIA 63,1500

27 DOTTORI ALESSIA 62,5250

28 RAPPA SILVIA 62,1500

29 FABRIANI ELEONORA 61,1000

30 VANIN IRENE 61,1000

31 NUCCI ENZA 60,0000

32 RIZZOTTO STELLA 60,0000

33 MICELI EMANUELA 59,0000

34 TONOLI MAURO 58,5000

35 CAPPETTA GIULIA 58,0000

IN FORMAZIONE

Pos. Cognome Nome Totale

1 NEROZZI CHIARA 77,5500

2 ROSSI BARBARA 75,5000

3 D'ANNUNZIO GIULIA 71,0833

4 BELLUCCI NICOLE 67,0000

5 MARRONE ALESSANDRA 67,0000

6 MARAGNO DEBORAH 63,6000

7 BONINI EMMA 63,1500

8 PINARDI NOEMI 62,4500

9 TENUZZO MIRIAM 59,6000

10 TRAVAGLIO CLAUDIA 58,3000

GRADUATORIA AUSL REGGIO E.
SPECIALISTI

Pos. Cognome Nome Totale

1 VELOCI MARTINA 66,6000
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2 MELIS FEDERICO 66,3000

3 RINOLFI EVA 65,2000

4 CANOVI SONIA 65,0000

5 BELLINI PAOLA 64,7000

6 BOCEDI FEDERICA 62,1000

7 FACINCANI ARIANNA 60,8000

8 DI MAIO SERENA 59,0000

9 MAMMI SIMONE 58,0000

IN FORMAZIONE

Pos. Cognome Nome Totale

1 MELEGARI IRENE 86,9000

2 VENTURELLI GIULIA 75,0000

3 GABRIELLI MARZIA 67,8000

4 LAUTERI CARLOTTA 65,7500

5 D'AMICO FRANCESCO 60,1500

6 GAMBETTI CORRADO 60,0000

7 PACE GIULIA 59,0000

8 NUCCIO GIULIA 58,0000

9 LOTTI VERONICA 57,0000

GRADUATORIA AUSL PARMA
SPECIALISTI

Pos. Cognome Nome Totale

1 AMORICO ANNA 78,9500

2 RIVA MARIA GIORGIA 78,1500

3 STEFANI LISA 76,1500

4 MORANDI BENEDETTO 75,6333

5 ZACCHERONI FRANCESCO 75,3000

6 PAGLIONE MICHELE 72,3460

7 PETIX NASTASIA 71,0500
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8 CERULLO FRANCESCO 69,6500

9 CALANDRA DANIELA 66,8500

10 JACUMIN NICCOLÒ 65,9000

11 GIANNINI MARTINA 65,0000

12 STANCO ELVIRA 63,5000

13 ALFANO ELEONORA 63,0000

14 VALERI FRANCESCA 62,0000

15 SCHETTINO ROSA 61,0000

16 VIOLO MARTINA 59,0000

17 PISTONE SUSANNA 56,0000

IN FORMAZIONE

Pos. Cognome Nome Totale

1 SPADINI COSTANZA 73,8000

2 STRUPPA ANTONINO 73,5500

3 DI ROBERTO MICHELA 66,6000

4 BENATTI FRANCESCO 66,2500

5 SANI NICOLETTA 65,0000

6 PACI SERENA 62,8500

7 LOVATO LEONARDO 62,3000

8 MICHELI SILVIA 62,0000

9 CENTOFANTI MANUELA 61,0000

10 ZANINI VALENTINA 56,7500

GRADUATORIA AUSL PIACENZA
SPECIALISTI

Pos. Cognome Nome Totale

1 VIGO PAOLO 80,1500

2 BRUNELLI SONIA 77,1000

3 ROSSI VALERIA 64,1000

4 AMMIRABILE MANUELA 64,0000
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5 COLIZZI EMILIA 62,0000

IN FORMAZIONE

Pos. Cognome Nome Totale

1 CRETA FEDERICA 72,6760

2 TRAVERSO FEDERICA 68,0000

3 FONTANA LUCIA 67,0000

4 GELONI CHIARA 62,0500

5 CELLA FRANCESCO 62,0000

6 CAPPELLO LUCA 62,0000

7 CHIOTTI ALICE 60,0000

8 VENTURA SERGIO 56,6500

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 9 posti di “Tecnico sanitario
di Laboratorio Biomedico – area dei Professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra
l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Modena, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena e le
Aziende sanitarie della provincia di Parma l’Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma)

Graduatorie approvate con atto n. 149 del 04.04.2024
 
GRADUATORIA PER L’AUSL PIACENZA

 COGNOME NOME Punteggio totale

1 BOZZETTI CHIARA 66,275

2 BORASCHI MONICA 65,000

3 CIUFFETELLI MATTIA 64,600

4 DI GIULIANO DINO 64,300

5 FRESU VALERIA 64,050

6 PANELLI GIULIA 63,400

7 DI NINO MARCO 63,100

8 FORNARA CECILIA 63,100

9 CAMIOLO PAOLA ELISA 63,025
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10 GATTI NOELIA 62,800

11 GAMBA MARTINA 62,100

12 UGGERI FRANCESCA 61,700

13 FRACCAROLI ELISA 61,600

14 ANASTASIO MATTIA 60,700

15 BONACASA ROSSELLA 56,600

16 DELLA PUCA SAVINA 55,800

GRADUATORIA PER L’AUSL DI MODENA

 Cognome Nome Punteggio totale

1 IEMMI LEONARDO 69,100

2 BONVICINI MARTINA 69,050

3 FARINA MARIAGIUSEPPA 68,650

4 GIANNINI GENNARO 68,450

5 CROTTI GIORGIA 68,400

6 BRACIGLIANO ANNA 68,400

7 PAGLIANI GABRIELE 67,700

8 RICCIO ERIKA 66,100

9 MEDIATORE RAFFAELLA 64,200

10 IPPOLITO MARTINA 63,700

11 MASTROPASQUA TOMMASO 62,350

12 RUOSI ANITA 62,300

13 RANUCCINI VALENTINA 62,300

14 VIRGILIO CARLO 61,800

15 CIMARELLI FABRIZIO 60,650

16 CARUSONE ANTONIO 56,900

17 CARREA MARGHERITA 54,000

GRADUATORIA PER L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

 Cognome Nome Punteggio totale

1 ZIGARINI GIULIA 72,150
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2 ORLANDINI PAOLO 71,800

3 SANTORO ANTONELLA 68,000

4 MONTORSI ANTONELLA 67,250

5 GALEAZZI CARLO 66,400

6 RICCIARELLI DEBORA 66,150

7 LEO ROBERTO 65,900

8 LUONGO LORENZO 64,800

9 TOSI GIULIA 64,600

10 MOROTTI LORENZA 64,500

11 DE VITA ANNACHIARA 64,100

12 ARLETTI MARIA TERESA 63,800

13 LONGO IRENE 63,800

14 URSO LUCREZIA 63,700

15 MUCCI LUANA 63,600

16 ABBATANGELO
ANGELICA 62,800

17 LUSETTI GABRIELE 62,400

18 SALSI ELISA 62,400

19 FIORETTI AZZURRA 62,350

20 ANGELONE GIACOMO 60,050

21 SOGAH KWAMI 59,850

22 BARTOLACELLI GIULIA 59,700

23 MARINGOLA CARMINE 59,500

24 CORNIA DEBORAH 56,650

25 CRETELLA ALISIA 55,300

26 MANFREDINI FRANCESCO 54,500

GRADUATORIA UNICA AUSL E AOU DI PARMA

 Cognome Nome Punteggio totale

1 CAPRIOLI MARCO 72,300
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2 IEMMI GIADA 67,900

3 ZANICHELLI LINDA 67,600

4 GHIRARDINI GIADA 65,700

5 MUNARI FILIPPO 63,300

6 ALEDDA VIVIANA 62,800

7 ZAMPONI RAFFAELLA 62,500

8 PAGANO ERICA 61,700

9 SCIUGA CAROLINA 60,800

10 SCUDERI MILENA 60,200

11 PANNONE ILARIA 59,925

12 TODARO GIANNALISA 59,800

13 PAGLIA ELISA 59,550

14 ZACCARO TONIA PIA 59,400

15 MAMMER IMAN 59,300

16 ROSSI MELISSA AIDA 59,050

17 MURGIDA DOMENICO 58,200

18 TRAN NGUYEN DIEM HUONG 56,700

19 FAINARDI ELISA 55,500

 
SCADENZA GRADUATORIE: 04.04.2026

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatorie del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 12 posti di
“Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)” gestito in forma
aggregata tra l’Azienda USL Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, le Aziende Sanitarie della Provincia di
Parma, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena (approvate con Delibera
2024/0127 del 13/03/2024)

GRADUATORIA AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA 

Posizione Cognome Nome 
Punteggio 

Totale 

1 MORANDI SONIA 71,900 

2 PANCANI LARA 71,715 

3 POMI SEBASTIAN 71,200 

4 MORINI ALICE 71,100 

5 GEMMELLARO ANTONINO 70,600 

6 RUINI FRANCESCA 68,850 

7 BENSAMMOUD MARIAM 68,200 

8 REVERBERI ANDREA 67,666 

9 NATALI ELEONORA 67,300 

10 BERNI ANDREA 67,300 

11 AUGELLI CAMILLA 67,150 

12 LUCHINI EMILY 66,250 

13 CRATERE EMANUELA MARIA 66,100 

14 SALVALAI ALBERTO 66,050 

15 QUERCIA DAVIDE 65,500 

16 LIGORIO MICHELE 65,400 

17 STRIANESE VALENTINA 64,900 

18 PESSOTTO GIORGIA 64,400 

19 RIZZO ANNA LAURA 64,100 

20 VALENZANO STEFANIA 63,500 

21 ROBUSTELLI ANTONIA 62,000 

22 GUASTI LUCA 62,000 

23 LEONARDI DANIELE 61,150 

24 PANIZZA GAIA 60,800 

25 CAPOSIENA MARIO 60,500 

26 BOSCOLO ZEMELO LUCA 60,500 

27 CARROZZO GIOVANNI PIO 60,500 

28 TERZANO DEBORAH 58,300 

29 FAUSTI ADRIANO 57,700 

30 WANDJI NGUEMBOU LETHISIA 57,550 

31 PONDRELLI NICCOLO' 57,500 

32 BYTYQI MIRJETA 57,000 

33 STELLA FRANCESCO 56,500 

34 SCOBIOALA DAN 52,500 

* A parità di punteggio sono state applicate le preferenze di legge 
 
 

GRADUATORIA AZIENDA USL DI PIACENZA 

Pos. Candidato Punteggio Totale 
1 TOMEO GAIA 70,650 

2 ANDRINA REBECCA 69,000 

3 CINOTTI ILARIA 67,500 

4 MAIALE MARTINA 66,000 

5 BALDASSARRA MARTINA 65,500  

6 FERRARA FRANCESCO 65,500 

7 ALGIERI MARIANNA 64,000 

8 CIMELLI LUIGI 63,000 

9 CORDOVANI FEDERICO 62,500 

10 MILANESE ALESSIA 62,000 

11 VITIELLO ANTONIO 61,850 

12 LUCE LUCA 58,500 

13 CAIAZZA MARCO 55,500 

* A parità di punteggio sono state applicate le preferenze di legge 
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GRADUATORIA AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA 

Posizione Cognome Nome 
Punteggio 

Totale 

1 MORANDI SONIA 71,900 

2 PANCANI LARA 71,715 

3 POMI SEBASTIAN 71,200 

4 MORINI ALICE 71,100 

5 GEMMELLARO ANTONINO 70,600 

6 RUINI FRANCESCA 68,850 

7 BENSAMMOUD MARIAM 68,200 

8 REVERBERI ANDREA 67,666 

9 NATALI ELEONORA 67,300 

10 BERNI ANDREA 67,300 

11 AUGELLI CAMILLA 67,150 

12 LUCHINI EMILY 66,250 

13 CRATERE EMANUELA MARIA 66,100 

14 SALVALAI ALBERTO 66,050 

15 QUERCIA DAVIDE 65,500 

16 LIGORIO MICHELE 65,400 

17 STRIANESE VALENTINA 64,900 

18 PESSOTTO GIORGIA 64,400 

19 RIZZO ANNA LAURA 64,100 

20 VALENZANO STEFANIA 63,500 

21 ROBUSTELLI ANTONIA 62,000 

22 GUASTI LUCA 62,000 

23 LEONARDI DANIELE 61,150 

24 PANIZZA GAIA 60,800 

25 CAPOSIENA MARIO 60,500 

26 BOSCOLO ZEMELO LUCA 60,500 

27 CARROZZO GIOVANNI PIO 60,500 

28 TERZANO DEBORAH 58,300 

29 FAUSTI ADRIANO 57,700 

30 WANDJI NGUEMBOU LETHISIA 57,550 

31 PONDRELLI NICCOLO' 57,500 

32 BYTYQI MIRJETA 57,000 

33 STELLA FRANCESCO 56,500 

34 SCOBIOALA DAN 52,500 

* A parità di punteggio sono state applicate le preferenze di legge 
 
 

GRADUATORIA AZIENDA USL DI PIACENZA 

Pos. Candidato Punteggio Totale 
1 TOMEO GAIA 70,650 

2 ANDRINA REBECCA 69,000 

3 CINOTTI ILARIA 67,500 

4 MAIALE MARTINA 66,000 

5 BALDASSARRA MARTINA 65,500  

6 FERRARA FRANCESCO 65,500 

7 ALGIERI MARIANNA 64,000 

8 CIMELLI LUIGI 63,000 

9 CORDOVANI FEDERICO 62,500 

10 MILANESE ALESSIA 62,000 

11 VITIELLO ANTONIO 61,850 

12 LUCE LUCA 58,500 

13 CAIAZZA MARCO 55,500 

* A parità di punteggio sono state applicate le preferenze di legge 
  

 

GRADUATORIA UNICA AZIENDE SANITARIE DELLA PROVINCIA DI PARMA 

Posizione Cognome Nome 
Punteggio 

totale 

1 SABBATINI CLAUDIA 84,40 

2 DIGENNARO FRANCESCA ILENIA 78,50 

3 ALLODI LORENZO 67,85 

4 MAGHENZANI SARA 65,50 

5 RABBONI MATTIA 64,45 

6 SERINO LEONARDO GIOVANNI 63,65 

7 CARELLA GIULIA 59,70 

8 GOLLO ROBERTO 58,50 

9 DE MATTEIS DOMENICO 56,45 

10 BOLZONELLA VALENTINA 54,00 

 
 

GRADUATORIA AZIENDA  OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA 

Posizione Cognome Nome 
Punteggio 

Totale 

1 RICCIARDI  ANTONIO 74,800 

2 DI IORIO  ILARIA 74,100 

3 MONACO ELISABETTA 73,700 

4 PASQUARELLA ALESSIO 73,700 

5 VANTIN DAVIDE 70,000 

6 TAGLIAZUCCHI MATTEO 68,300 

7 DI NUNNO VITO 68,000 

8 VUOLO VINCENZO 67,800 

9 TUCCI REBECCA 67,575 

10 PISA GIORGIA 67,500 

11 PINELLI MICHELE 66,800 

12 NASUTI ELEONORA 66,500 

13 NDRECA LAURA 65,800 

14 CRISTIANI GIULIA 65,100 

15 MUSARO’ CHIARA 65,000 

16 SORRENTINO ANTONIO 64,675 

17 SEMPLICI ALICE 64,600 

18 LO VISCO SOFIA 64,500 

19 LUPATTELLI SILVIA 64,500 

20 BENETTI GIULIA 64,275 

21 CREDI FRANCESCO 64,250 

22 PALMIERO MICHELE 64,000 

23 PALOMBA MARTINA 63,300 

24 FRUNCILLO GIORGIA 63,000 

25 CIPOLLA ALESSIA 63,000 

26 LEVRATTI SARA 63,000 

27 VIVARINI FEDERICO 62,800 

28 GALLI BEATRICE 62,000 

29 FINA DAVIDE 61,500 

30 LUNGHI ALESSANDRO 60,250 

31 DODA SARA 59,700 

32 IACOVERA CARMEN 59,500 

33 PAGANELLI ENRICO 59,000 

34 PALTRINIERI FRANCESCO 58,700 

35 VENTURA FABIANA 58,000 

36 BURATTI GIANLUCA JOSHUA 57,625 

37 MASSARO ANTONELLA 57,500 

38 SCHIAVI MARCO 56,000 

39 D’ANTONIO MATTEO 55,350 

40 LA TORRE CONCETTA MARIA 52,000 

41 SENESI ANDREA 51,000 

* A parità di punteggio sono state applicate le preferenze di legge 
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GRADUATORIA UNICA AZIENDE SANITARIE DELLA PROVINCIA DI PARMA 

Posizione Cognome Nome 
Punteggio 

totale 

1 SABBATINI CLAUDIA 84,40 

2 DIGENNARO FRANCESCA ILENIA 78,50 

3 ALLODI LORENZO 67,85 

4 MAGHENZANI SARA 65,50 

5 RABBONI MATTIA 64,45 

6 SERINO LEONARDO GIOVANNI 63,65 

7 CARELLA GIULIA 59,70 

8 GOLLO ROBERTO 58,50 

9 DE MATTEIS DOMENICO 56,45 

10 BOLZONELLA VALENTINA 54,00 

 
 

GRADUATORIA AZIENDA  OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA 

Posizione Cognome Nome 
Punteggio 

Totale 

1 RICCIARDI  ANTONIO 74,800 

2 DI IORIO  ILARIA 74,100 

3 MONACO ELISABETTA 73,700 

4 PASQUARELLA ALESSIO 73,700 

5 VANTIN DAVIDE 70,000 

6 TAGLIAZUCCHI MATTEO 68,300 

7 DI NUNNO VITO 68,000 

8 VUOLO VINCENZO 67,800 

9 TUCCI REBECCA 67,575 

10 PISA GIORGIA 67,500 

11 PINELLI MICHELE 66,800 

12 NASUTI ELEONORA 66,500 

13 NDRECA LAURA 65,800 

14 CRISTIANI GIULIA 65,100 

15 MUSARO’ CHIARA 65,000 

16 SORRENTINO ANTONIO 64,675 

17 SEMPLICI ALICE 64,600 

18 LO VISCO SOFIA 64,500 

19 LUPATTELLI SILVIA 64,500 

20 BENETTI GIULIA 64,275 

21 CREDI FRANCESCO 64,250 

22 PALMIERO MICHELE 64,000 

23 PALOMBA MARTINA 63,300 

24 FRUNCILLO GIORGIA 63,000 

25 CIPOLLA ALESSIA 63,000 

26 LEVRATTI SARA 63,000 

27 VIVARINI FEDERICO 62,800 

28 GALLI BEATRICE 62,000 

29 FINA DAVIDE 61,500 

30 LUNGHI ALESSANDRO 60,250 

31 DODA SARA 59,700 

32 IACOVERA CARMEN 59,500 

33 PAGANELLI ENRICO 59,000 

34 PALTRINIERI FRANCESCO 58,700 

35 VENTURA FABIANA 58,000 

36 BURATTI GIANLUCA JOSHUA 57,625 

37 MASSARO ANTONELLA 57,500 

38 SCHIAVI MARCO 56,000 

39 D’ANTONIO MATTEO 55,350 

40 LA TORRE CONCETTA MARIA 52,000 

41 SENESI ANDREA 51,000 

* A parità di punteggio sono state applicate le preferenze di legge 
 

 

GRADUATORIA AZIENDA  USL DI  MODENA 

Posizione Cognome Nome 
Punteggio 

Totale 

1 LONGAGNANI ALESSANDRO 73,700 

2 MASSEINI VIERI 64,600 

3 PEDERZOLI VALERIA 63,000 

4 ISEPPI FILIPPO 62,600 

5 BRANDOLI ALESSIA 61,000 

6 LELLI DENISE 60,800 

7 SPEZIALI FRANCESCA 59,600 

8 PETRONE BEATRICE 59,000 

9 CORNIA LEONARDO 58,500 

10 COLIA GABRIELE 57,000 

 

 

Il Direttore Generale 
Dr.ssa Marchesi Cristina 
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GRADUATORIA AZIENDA  USL DI  MODENA 

Posizione Cognome Nome 
Punteggio 

Totale 

1 LONGAGNANI ALESSANDRO 73,700 

2 MASSEINI VIERI 64,600 

3 PEDERZOLI VALERIA 63,000 

4 ISEPPI FILIPPO 62,600 

5 BRANDOLI ALESSIA 61,000 

6 LELLI DENISE 60,800 

7 SPEZIALI FRANCESCA 59,600 

8 PETRONE BEATRICE 59,000 

9 CORNIA LEONARDO 58,500 

10 COLIA GABRIELE 57,000 

 

 

Il Direttore Generale 
Dr.ssa Marchesi Cristina 
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ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario - Area degli operatori, per le esigenze
dell'Istituto Ortopedico Rizzoli, dell'Azienda USL di Bologna, dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant'Orsola e dell'Azienda USL di Imola, approvate con determinazione n. 51 del
02/02/2024 così come modificata dalla determinazione n. 68 del 13/02/2024

Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

1 SALOMONE RITA GIUSEPPINA 68,625

2 PICCINELLI LUCA 68,231

3 RANDAZZO NICOLA 65,400

4 SICILIA ALBERTO 63,465

5 ROMANO ATTILIO 61,950

6 RECHISAN LIA ELENA 61,717

7 MAGGIORE DALILA 61,301

8 DALLA SILVIA 61,050

9 COLUN PROFIRA 60,960

10 GARATO CANOVA EDGARDA 60,563

11 PELLITTERI CARMELINA 60,114

12 MANNO ELISA 59,950

13 ZANNINI MARIA DILETTA 59,769

14 POPA MARIANA 59,598

15 PAZIENZA RAFFAELE 58,781

16 CASTRONOVO ALESSANDRO 58,769

17 DHOUIBI SAMEH 58,729

18 LAZAR NADIA 58,526

19 MEDICI NATALIE 58,452

20 SAMMITO GIOVANNA 58,430

21 BARABASH ALONA 58,303

22 ZONTA ANNA 58,157

23 SOKOLOVA SILVIYA GEORGIEVA 58,086 ammissione con riserva

24 TELESCO ALFREDO 57,627

25 RAINA ERICA 57,504

26 IAROSHENKO IEVGENIIA 57,050

27 TONAJ MARJETE 57,009 ammissione con riserva

28 DE LEO MICHELE 56,553

29 AMBROSECCHIA MARIALUCIA 56,517

30 ARGENTESI ROBERTA 56,431

31 SIRBU VEACESLAV 56,224 ammissione con riserva

32 LAPORTA SIMONA 56,029

33 AUTULLO EDMONDO 55,678

34 DI PANGRAZIO MARCELLA 55,405

35 GALANTE ROSA 55,250

36 NACCHIA GIOVANNI 55,236

37 MORRONE DANIELA 55,226

38 OUTKOU NAIMA 55,150

                                                                                                          

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
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Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

1 SALOMONE RITA GIUSEPPINA 68,625

2 PICCINELLI LUCA 68,231

3 RANDAZZO NICOLA 65,400

4 SICILIA ALBERTO 63,465

5 ROMANO ATTILIO 61,950

6 RECHISAN LIA ELENA 61,717

7 MAGGIORE DALILA 61,301

8 DALLA SILVIA 61,050

9 COLUN PROFIRA 60,960

10 GARATO CANOVA EDGARDA 60,563

11 PELLITTERI CARMELINA 60,114

12 MANNO ELISA 59,950

13 ZANNINI MARIA DILETTA 59,769

14 POPA MARIANA 59,598

15 PAZIENZA RAFFAELE 58,781

16 CASTRONOVO ALESSANDRO 58,769

17 DHOUIBI SAMEH 58,729

18 LAZAR NADIA 58,526

19 MEDICI NATALIE 58,452

20 SAMMITO GIOVANNA 58,430

21 BARABASH ALONA 58,303

22 ZONTA ANNA 58,157

23 SOKOLOVA SILVIYA GEORGIEVA 58,086 ammissione con riserva

24 TELESCO ALFREDO 57,627

25 RAINA ERICA 57,504

26 IAROSHENKO IEVGENIIA 57,050

27 TONAJ MARJETE 57,009 ammissione con riserva

28 DE LEO MICHELE 56,553

29 AMBROSECCHIA MARIALUCIA 56,517

30 ARGENTESI ROBERTA 56,431

31 SIRBU VEACESLAV 56,224 ammissione con riserva

32 LAPORTA SIMONA 56,029

33 AUTULLO EDMONDO 55,678

34 DI PANGRAZIO MARCELLA 55,405

35 GALANTE ROSA 55,250

36 NACCHIA GIOVANNI 55,236

37 MORRONE DANIELA 55,226

38 OUTKOU NAIMA 55,150

                                                                                                          

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

39 MORANDI MATTEO 55,050

40 ISCA ROSA ANNA 55,026

41 CASSATA ALESSIA 54,998

42 GALOFARO ALESSANDRO 54,500

43 MARZOCCHI FEDERICA 54,251

44 PUCCI

EMILIA MARIA 

CRISTINA 54,133

45 SANGIORGI CHIARA 53,777

46 COLLURA TIZIANA 53,543

47 BOLGARI ELENA 53,541

48 DI MUZIO ASIA 53,504

49 NASUTI BRUNA 53,079

50 FILIPPELLO SILVIA 53,002

51 LEONELLI LAURA 53,001

52 BALZANO BARBARA 52,754

53 TINTI FABRIZIA 52,700

54 SPATARO FRANCESCA 52,610

55 AZZOLINA DANIELE 52,601

56 CASO ELEONORA 52,529

57 MARINO MANUELA 52,450

58 PASSARELLO SALVATORE 52,175

59 AMATA BIAGINA 51,829

60 GHERGHELUCA ADRIANA 51,728 ammissione con riserva

61 FILONI GIANMARCO 51,227

62 CIANFRONE CLAUDIA 51,000 P

63 PACINI ROSETTA 51,000

64 CHIMEUK YAMENI CHRISTELLE 50,976 ammissione con riserva

65 MENZA GESSICA 50,950

66 TOSCANA FRANCESCA 50,804

67 PIZZO RICCARDO 50,659

68 ROCCO GIUSEPPE 50,475

69 CAPJA SARA 50,370

70 BONACORSI FRANCESCA 50,125

71 STOICO VINCENZO 50,052

72 MARABINI VALENTINA 49,975

73 FILIPPI DAMIANO 49,950

74 MARTINEZ ANA PAULA 49,825 ammissione con riserva

75 ZANNI ARIANNA 49,804

76 FRANCESCHI ILARIA 49,775

77 BENTANJI IMANE 49,652

78 GROSSI MATTEO 49,444
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Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

39 MORANDI MATTEO 55,050

40 ISCA ROSA ANNA 55,026

41 CASSATA ALESSIA 54,998

42 GALOFARO ALESSANDRO 54,500

43 MARZOCCHI FEDERICA 54,251

44 PUCCI

EMILIA MARIA 

CRISTINA 54,133

45 SANGIORGI CHIARA 53,777

46 COLLURA TIZIANA 53,543

47 BOLGARI ELENA 53,541

48 DI MUZIO ASIA 53,504

49 NASUTI BRUNA 53,079

50 FILIPPELLO SILVIA 53,002

51 LEONELLI LAURA 53,001

52 BALZANO BARBARA 52,754

53 TINTI FABRIZIA 52,700

54 SPATARO FRANCESCA 52,610

55 AZZOLINA DANIELE 52,601

56 CASO ELEONORA 52,529

57 MARINO MANUELA 52,450

58 PASSARELLO SALVATORE 52,175

59 AMATA BIAGINA 51,829

60 GHERGHELUCA ADRIANA 51,728 ammissione con riserva

61 FILONI GIANMARCO 51,227

62 CIANFRONE CLAUDIA 51,000 P

63 PACINI ROSETTA 51,000

64 CHIMEUK YAMENI CHRISTELLE 50,976 ammissione con riserva

65 MENZA GESSICA 50,950

66 TOSCANA FRANCESCA 50,804

67 PIZZO RICCARDO 50,659

68 ROCCO GIUSEPPE 50,475

69 CAPJA SARA 50,370

70 BONACORSI FRANCESCA 50,125

71 STOICO VINCENZO 50,052

72 MARABINI VALENTINA 49,975

73 FILIPPI DAMIANO 49,950

74 MARTINEZ ANA PAULA 49,825 ammissione con riserva

75 ZANNI ARIANNA 49,804

76 FRANCESCHI ILARIA 49,775

77 BENTANJI IMANE 49,652

78 GROSSI MATTEO 49,444

Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

79 REGINA MARIANNA 49,003

80 SQUARCIA ANGELO 48,500

81 DE FOCATIIS ERICA 48,002

82 BELLIZZI MARIO 48,000 P

83 CAVAGNARO DONATELLA 48,000

84 BENINCASA TOMMASO 47,406

85 BRUNI ELISA 47,379

86 TAGLIAFERRI FRANCESCO 47,298 R2

87 FABBRI MARIELLA 47,138

88 BONURA ANTONELLA 46,900

89 SAIA JESSICA 46,728

90 ARPIDONE MARIATERESA 46,510

91 DI NICUOLO ROSA 46,500 P

92 FABBRI PIER LUIGI 46,500

93 CARAVITA MASSIMILIANO 46,479

94 BADALUCCO FRANCESCA 46,445

95 GIAMPICCOLO GIULIA 45,605

96 CAMPIONE LUCIANO SALVATORE 45,450

97 PUJIA FRANCESCA 44,700

98 STAVAR RAMONA NICOLETA 44,284 ammissione con riserva

99 D'ANGELO ANTONIETTA 43,501
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Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

79 REGINA MARIANNA 49,003

80 SQUARCIA ANGELO 48,500

81 DE FOCATIIS ERICA 48,002

82 BELLIZZI MARIO 48,000 P

83 CAVAGNARO DONATELLA 48,000

84 BENINCASA TOMMASO 47,406

85 BRUNI ELISA 47,379

86 TAGLIAFERRI FRANCESCO 47,298 R2

87 FABBRI MARIELLA 47,138

88 BONURA ANTONELLA 46,900

89 SAIA JESSICA 46,728

90 ARPIDONE MARIATERESA 46,510

91 DI NICUOLO ROSA 46,500 P

92 FABBRI PIER LUIGI 46,500

93 CARAVITA MASSIMILIANO 46,479

94 BADALUCCO FRANCESCA 46,445

95 GIAMPICCOLO GIULIA 45,605

96 CAMPIONE LUCIANO SALVATORE 45,450

97 PUJIA FRANCESCA 44,700

98 STAVAR RAMONA NICOLETA 44,284 ammissione con riserva

99 D'ANGELO ANTONIETTA 43,501

                        
             

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

1 LENTINI FRANCESCA 68,009

2 LUCCA MASSIMO 67,013

3

AMASIFUEN 

PONCE JONATHAN CESAR 65,888

4 D'ACCORSO FILIPPO 65,326

5 RAPONI ELISA 64,753

6 LAZZARESCHI ILENYA 64,526

7 CIARDULLO VERONICA 64,327

8 BERDICCHIA GIUSEPPE 64,204

9 GUIDI MANUELA 63,585

10 COCCHI DANIELA 63,416

11 SANTORO PIER PAOLO 63,107

12 LO SCRUDATO GIUSEPPE 62,536

13 SBRAGI BARBARA 62,505

14 N'DA KOUADIO FABRICE 61,883

15 ACCARDO ANNA 61,782

16 RANALLI STEFANIA 61,778

17 SEMMAH MOUNA 61,525

18 SALVIA LUCIA 61,475

19 PICCINELLI VALERIA 61,306

20 CASTELLANI ROBERTA 61,305

21 SCAVUZZO SALVATORE 61,050

22 DI LORENZO ALBERTO 61,008

23 SONNINO ROSA 61,000

24 GAPONENCO LUDMILA 60,756

25 EBDELLI SAMAH 60,665

26 NICCOLAI ERIKA 60,623 R2

27 MARCHESE LUCIA 60,513

28 BUONGIORNO MICHELINA 60,440

29 GUALANDI VALERIA 60,434

                                                                                                          

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI

AZIENDA USL DI BOLOGNA
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Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

1 LENTINI FRANCESCA 68,009

2 LUCCA MASSIMO 67,013

3

AMASIFUEN 

PONCE JONATHAN CESAR 65,888

4 D'ACCORSO FILIPPO 65,326

5 RAPONI ELISA 64,753

6 LAZZARESCHI ILENYA 64,526

7 CIARDULLO VERONICA 64,327

8 BERDICCHIA GIUSEPPE 64,204

9 GUIDI MANUELA 63,585

10 COCCHI DANIELA 63,416

11 SANTORO PIER PAOLO 63,107

12 LO SCRUDATO GIUSEPPE 62,536

13 SBRAGI BARBARA 62,505

14 N'DA KOUADIO FABRICE 61,883

15 ACCARDO ANNA 61,782

16 RANALLI STEFANIA 61,778

17 SEMMAH MOUNA 61,525

18 SALVIA LUCIA 61,475

19 PICCINELLI VALERIA 61,306

20 CASTELLANI ROBERTA 61,305

21 SCAVUZZO SALVATORE 61,050

22 DI LORENZO ALBERTO 61,008

23 SONNINO ROSA 61,000

24 GAPONENCO LUDMILA 60,756

25 EBDELLI SAMAH 60,665

26 NICCOLAI ERIKA 60,623 R2

27 MARCHESE LUCIA 60,513

28 BUONGIORNO MICHELINA 60,440

29 GUALANDI VALERIA 60,434

                                                                                                          

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI

AZIENDA USL DI BOLOGNA

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

30 MATTARELLA ANTONINO 60,223

31 GUCCINI GIANNA 60,200

32 RINALDI CARMELINA 59,907

33 PUNZO CIRA 59,800

34 GORTAT SYLWIA 59,750

35 SIRAGUSA ROSARIA 59,725

36 FLORES CHOQUE IRIS ISELA 59,688

37 CICATIELLO VINCENZO 59,675

38 VIOLANTE MARIA 59,655

39 COLO' ANDREA 59,650

40 ALOE LUIGI 59,576

41 POLONI FRANCESCA 59,511

42 CUPPINI ELENA 59,476

43 SARNATARO ALFONSO 59,289

44 GATTI CRISTINA 59,230

45 BATTIPAGLIA ANTONIA 59,200

46 IVANYUK TAMARA 59,184

47 RICCI DARIO 59,130

48 NIDI MATTEO 59,025

49 PICCIRILLI NICO 59,005

50 AMENO FRANCESCO 58,984

51 CLEMENZA ANNA MARIA 58,981

52 DHIMA ANILA 58,950

53 MATTIOLI SIMONE 58,925

54 SERASINI ELENA 58,807

55 CONTE ISABELLA 58,680

56 PARKHOMENKO

NATALIYA 

IVANIVNA 58,639

57 CASAFINO EUGENIO ANTONIO 58,625

58 RUSU ALINA 58,603

59

GARCIA DE 

PERALTA

FRANCIA 

DULCIGELIS 58,438

60 GIACOBAZZI ANGELO 58,400

277

17-04-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 115



Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

30 MATTARELLA ANTONINO 60,223

31 GUCCINI GIANNA 60,200

32 RINALDI CARMELINA 59,907

33 PUNZO CIRA 59,800

34 GORTAT SYLWIA 59,750

35 SIRAGUSA ROSARIA 59,725

36 FLORES CHOQUE IRIS ISELA 59,688

37 CICATIELLO VINCENZO 59,675

38 VIOLANTE MARIA 59,655

39 COLO' ANDREA 59,650

40 ALOE LUIGI 59,576

41 POLONI FRANCESCA 59,511

42 CUPPINI ELENA 59,476

43 SARNATARO ALFONSO 59,289

44 GATTI CRISTINA 59,230

45 BATTIPAGLIA ANTONIA 59,200

46 IVANYUK TAMARA 59,184

47 RICCI DARIO 59,130

48 NIDI MATTEO 59,025

49 PICCIRILLI NICO 59,005

50 AMENO FRANCESCO 58,984

51 CLEMENZA ANNA MARIA 58,981

52 DHIMA ANILA 58,950

53 MATTIOLI SIMONE 58,925

54 SERASINI ELENA 58,807

55 CONTE ISABELLA 58,680

56 PARKHOMENKO

NATALIYA 

IVANIVNA 58,639

57 CASAFINO EUGENIO ANTONIO 58,625

58 RUSU ALINA 58,603

59

GARCIA DE 

PERALTA

FRANCIA 

DULCIGELIS 58,438

60 GIACOBAZZI ANGELO 58,400

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

61 OREFICE ANNA 58,275

62 CAPACCI MATTEO 58,269

63 LEGGIO FILIPPO 58,202

64 PAZZI NOEMI 58,129

65 SAREGO ROBERTA 58,106

66 BAUCCIO GIUSEPPINA 58,100 P

67 BACCOLINI JESSICA 58,100

68 MIONE ROSA 58,025

69 CIMPEANU SILVIA 58,004

70 PASSARIELLO ENNIO 57,909

71 PIANEROSI VERA 57,907

72 MARCHESE PASQUALE 57,900

73 PIETROSINO FEDERICA 57,875

74 ANELLI MATTEO 57,850

75 ONICA ALINA DOINA 57,675

76 CIOBANU IULIANA 57,575

77 BIOLCATTI RINALDI MARICA 57,554

78 ENEBELI MARY GILLIAN 57,421 ammissione con riserva

79 STAFFULANI CAROLINA 57,398 R1

80 VIOLA VALENTINA 57,322 R1

81 BEMBO MARIO 57,257

82 BALSAMO ERIKA MARIA 57,256

83 SOLDO ARIANNA 57,188

84 GALASSO ILENIA 57,130

85 CAPRARU MONICA 57,129

86 BARBAROSIE SVETLANA 57,101

87 MORANA ANTONINO 57,078

88 QUADRI MIRCA 57,001

89 GHIETTI DAISY 57,000

90 DELLA MALVA MARIA LEONARDA 56,928

91 EL LOUSSI HAJAR 56,926
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Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

61 OREFICE ANNA 58,275

62 CAPACCI MATTEO 58,269

63 LEGGIO FILIPPO 58,202

64 PAZZI NOEMI 58,129

65 SAREGO ROBERTA 58,106

66 BAUCCIO GIUSEPPINA 58,100 P

67 BACCOLINI JESSICA 58,100

68 MIONE ROSA 58,025

69 CIMPEANU SILVIA 58,004

70 PASSARIELLO ENNIO 57,909

71 PIANEROSI VERA 57,907

72 MARCHESE PASQUALE 57,900

73 PIETROSINO FEDERICA 57,875

74 ANELLI MATTEO 57,850

75 ONICA ALINA DOINA 57,675

76 CIOBANU IULIANA 57,575

77 BIOLCATTI RINALDI MARICA 57,554

78 ENEBELI MARY GILLIAN 57,421 ammissione con riserva

79 STAFFULANI CAROLINA 57,398 R1

80 VIOLA VALENTINA 57,322 R1

81 BEMBO MARIO 57,257

82 BALSAMO ERIKA MARIA 57,256

83 SOLDO ARIANNA 57,188

84 GALASSO ILENIA 57,130

85 CAPRARU MONICA 57,129

86 BARBAROSIE SVETLANA 57,101

87 MORANA ANTONINO 57,078

88 QUADRI MIRCA 57,001

89 GHIETTI DAISY 57,000

90 DELLA MALVA MARIA LEONARDA 56,928

91 EL LOUSSI HAJAR 56,926

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

92 POP RAVICA MARIA 56,900

93 FILINCIERI FRANCO 56,826

94 BIVOL VERONICA 56,754 ammissione con riserva

95 GALLONE ARIANNA 56,635

96 DIELLA FRANCESCO 56,601

97 BRANDOLINI MARTA 56,503

98 COTRONEO ALFREDO 56,500 P

99 SCARDACCIONE IRENE 56,500

100 LA GANGA AURORA 56,412

101 TURIS PAOLA 56,375

102 TKACHENKO MARIIA 56,307 ammissione con riserva

103 CURCI CLAUDIA ANTONIA 56,286

104

ALEMAYEHU 

WOLDE MESERET 56,283

105 BERNARDINI GLORIA 56,212

106 COLALUCE ADRIANA 56,097

107 LOGOZZO DOMENICO 56,038

108 KAUR JASANPREET 56,030

109 BAHSSIN HICHAM 56,007

110 SALVATORE ROSSELLA 56,000

111 BOSSIO ELENA 55,908

112 GRAZZINI SARA 55,901

113 NASI STEFANO 55,851

114 LUPIA CHRISTIAN 55,746

115 MARTINELLI ANTONIO 55,600

116 GALLO MONICA 55,531

117 APARASCHIVEI MIHAELA 55,525 ammissione con riserva

118 TELESCA SAVINA AURORA 55,505 P

119 FIORENTINI VALENTINA 55,505

120 CIOBANU TAMARA 55,432

121 DI TARANTO ANTONIO 55,250

122 D'AUGELLI ELENA 55,206
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Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

92 POP RAVICA MARIA 56,900

93 FILINCIERI FRANCO 56,826

94 BIVOL VERONICA 56,754 ammissione con riserva

95 GALLONE ARIANNA 56,635

96 DIELLA FRANCESCO 56,601

97 BRANDOLINI MARTA 56,503

98 COTRONEO ALFREDO 56,500 P

99 SCARDACCIONE IRENE 56,500

100 LA GANGA AURORA 56,412

101 TURIS PAOLA 56,375

102 TKACHENKO MARIIA 56,307 ammissione con riserva

103 CURCI CLAUDIA ANTONIA 56,286

104

ALEMAYEHU 

WOLDE MESERET 56,283

105 BERNARDINI GLORIA 56,212

106 COLALUCE ADRIANA 56,097

107 LOGOZZO DOMENICO 56,038

108 KAUR JASANPREET 56,030

109 BAHSSIN HICHAM 56,007

110 SALVATORE ROSSELLA 56,000

111 BOSSIO ELENA 55,908

112 GRAZZINI SARA 55,901

113 NASI STEFANO 55,851

114 LUPIA CHRISTIAN 55,746

115 MARTINELLI ANTONIO 55,600

116 GALLO MONICA 55,531

117 APARASCHIVEI MIHAELA 55,525 ammissione con riserva

118 TELESCA SAVINA AURORA 55,505 P

119 FIORENTINI VALENTINA 55,505

120 CIOBANU TAMARA 55,432

121 DI TARANTO ANTONIO 55,250

122 D'AUGELLI ELENA 55,206

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

123 PERAZZI LUCIANO 55,009

124 SEBASTIANO SIMONE 55,001

125 DI LECCE LUCIANO 54,979

126 CHIAVAROLI ANNARITA 54,975

127 ARGIULO

FRANCESCO 

SAVERIO 54,925

128 PETRONE VALERIA 54,884

129 SAMARITANI VERONICA 54,775

130 PASQUALONE STEFANO 54,750

131 TRIPODI MARIAROSARIA 54,605

132 LUCCHESE CATERINA 54,600

133 GALLO MARIA MADDALENA 54,577 R1

134 PANCIUC CRISTINA 54,576

135 PAGLIARULO CATERINA 54,572

136 ION ANA MARIA 54,503 ammissione con riserva

137 CHOUCHENE WAFA 54,475 ammissione con riserva

138 PAOLINI ROBERTA 54,429

139 RIMONDI ORFEA 54,353 P

140 CAPIZZI GREGORY 54,353

141 TONELLI JURI 54,275

142 DUBCHAK DARIIA 54,256 ammissione con riserva

143 CORTESE DOMENICO 54,253

144 MONTAGNESE COSIMO 54,200

145 SCIMONELLI STEFANIA 54,192

146 ZIMBARDO MARIACONCETTA 54,187

147 TURRISI STEFANIA 54,163

148 BONAVITA ALESSANDRA 54,162

149 COTUGNO PAOLO 54,155

150 COMITO AMEDEO 54,075

151 DEL CIELLO GABRIELE 54,011

152 GAROFALO MARIA TERESA 53,829

153 ANGELONE MARIA TERESA 53,812
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Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

123 PERAZZI LUCIANO 55,009

124 SEBASTIANO SIMONE 55,001

125 DI LECCE LUCIANO 54,979

126 CHIAVAROLI ANNARITA 54,975

127 ARGIULO

FRANCESCO 

SAVERIO 54,925

128 PETRONE VALERIA 54,884

129 SAMARITANI VERONICA 54,775

130 PASQUALONE STEFANO 54,750

131 TRIPODI MARIAROSARIA 54,605

132 LUCCHESE CATERINA 54,600

133 GALLO MARIA MADDALENA 54,577 R1

134 PANCIUC CRISTINA 54,576

135 PAGLIARULO CATERINA 54,572

136 ION ANA MARIA 54,503 ammissione con riserva

137 CHOUCHENE WAFA 54,475 ammissione con riserva

138 PAOLINI ROBERTA 54,429

139 RIMONDI ORFEA 54,353 P

140 CAPIZZI GREGORY 54,353

141 TONELLI JURI 54,275

142 DUBCHAK DARIIA 54,256 ammissione con riserva

143 CORTESE DOMENICO 54,253

144 MONTAGNESE COSIMO 54,200

145 SCIMONELLI STEFANIA 54,192

146 ZIMBARDO MARIACONCETTA 54,187

147 TURRISI STEFANIA 54,163

148 BONAVITA ALESSANDRA 54,162

149 COTUGNO PAOLO 54,155

150 COMITO AMEDEO 54,075

151 DEL CIELLO GABRIELE 54,011

152 GAROFALO MARIA TERESA 53,829

153 ANGELONE MARIA TERESA 53,812

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

154 BERTOCCHI ELEONORA 53,752

155 PORRECA ILARIA 53,650

156 CIUCIULIN MELANIA 53,575

157 PICCINNI DONATO SANTINO 53,504 R2

158 MALYSH MARYNA 53,500 P

159 MURATAJ DENISA 53,500 P

160 CIANCIO FABIO 53,500

161 CARLINI BRUNO 53,425

162 CREDENDINO GIOVANNA 53,340

163 ANGELINI MARIA ROSA 53,329

164 MOUMINE NAJAT 53,254

165 BAIAMONTE MARIA 53,175

166 PAGLIAI BARBARA 53,006

167 RUSSO MILENA 53,002

168 ROSCA VASILICA 53,000 ammissione con riserva

169 POLA MARZIO ROMANO 52,925

170 CUOGHI MARGHERITA 52,876

171 AMATO GIUSEPPE 52,794

172 BODOGA

VIRGINIA 

MAGDALENA 52,753 ammissione con riserva

173 ACCARDO ANDREA 52,650

174 COVACI ELENA 52,501 ammissione con riserva

175 TIHON DIANA 52,500

176 BRUNORI ELEONORA 52,491

177 TOCEANU ELENA VIOLETA 52,424 ammissione con riserva

178 DE PRIAMO JESSICA 52,359

179 TAVILLA GIUSEPPE 52,325

180 CASTELLUZZO EMANUELE 52,302

181 BIANCO ANNA GRAZIA 52,275

182 DIRMON MARINELA 52,255

183 PIZZA CHIARA 52,251

184 FLORES CHOQUE

ALEJANDRINA 

VICTORIA 52,187
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Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

154 BERTOCCHI ELEONORA 53,752

155 PORRECA ILARIA 53,650

156 CIUCIULIN MELANIA 53,575

157 PICCINNI DONATO SANTINO 53,504 R2

158 MALYSH MARYNA 53,500 P

159 MURATAJ DENISA 53,500 P

160 CIANCIO FABIO 53,500

161 CARLINI BRUNO 53,425

162 CREDENDINO GIOVANNA 53,340

163 ANGELINI MARIA ROSA 53,329

164 MOUMINE NAJAT 53,254

165 BAIAMONTE MARIA 53,175

166 PAGLIAI BARBARA 53,006

167 RUSSO MILENA 53,002

168 ROSCA VASILICA 53,000 ammissione con riserva

169 POLA MARZIO ROMANO 52,925

170 CUOGHI MARGHERITA 52,876

171 AMATO GIUSEPPE 52,794

172 BODOGA

VIRGINIA 

MAGDALENA 52,753 ammissione con riserva

173 ACCARDO ANDREA 52,650

174 COVACI ELENA 52,501 ammissione con riserva

175 TIHON DIANA 52,500

176 BRUNORI ELEONORA 52,491

177 TOCEANU ELENA VIOLETA 52,424 ammissione con riserva

178 DE PRIAMO JESSICA 52,359

179 TAVILLA GIUSEPPE 52,325

180 CASTELLUZZO EMANUELE 52,302

181 BIANCO ANNA GRAZIA 52,275

182 DIRMON MARINELA 52,255

183 PIZZA CHIARA 52,251

184 FLORES CHOQUE

ALEJANDRINA 

VICTORIA 52,187

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

185 LEAL SANTIAGO LUISA FERNANDA 52,186

186 LAUDICINA FILIPPA 52,150

187 ANDRIES MIRELA 52,125 ammissione con riserva

188 ASSOUAN

CLEMENTINE 

EKOUE 52,059

189 BETRO' GERARDINA 52,000 P

190 DE CARLO LUCIA 52,000

191 TORALLO LAURA 51,996

192 ROSSETTI ANTONELLA 51,725

193 GIGLIO GIOVANNA 51,711

194 BUSCEMI ELISA CARMELA 51,654

195 CAIAZZA SABATO 51,550

196 SANTOS ELISABETH 51,525 ammissione con riserva

197 PETROLO PAOLA 51,503

198 ROSSI GIANFRANCO 51,500

199 KRIDEN LATIFA 51,475

200 MARCHIO ANDREA 51,473

201 MUSCI

FRANCESCO 

PAOLO 51,452

202 IULIANO GIACOMO 51,400

203 CREMONINI MICOL 51,334

204 ZUCCHINI VALERIA 51,329

205 LOTTANTE NUNZIA 51,325

206 BORRI YURI 51,275

207 CARDONE MARIATERESA 51,238

208 LAALILISS ELYES 51,200

209 VITALI ANGELA 51,178

210 NAPOLITANO MICHELE 51,152

211 ZAPPELLI MARINA 51,106

212 OUHICHI REBAH 51,101

213 TROTTA ERMINDA 51,090

214 COCIUG OXANA 51,075 P

215 SERRA ROSSELLA 51,075
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precedenze 

preferenze riserve note

185 LEAL SANTIAGO LUISA FERNANDA 52,186

186 LAUDICINA FILIPPA 52,150

187 ANDRIES MIRELA 52,125 ammissione con riserva

188 ASSOUAN

CLEMENTINE 

EKOUE 52,059

189 BETRO' GERARDINA 52,000 P

190 DE CARLO LUCIA 52,000

191 TORALLO LAURA 51,996

192 ROSSETTI ANTONELLA 51,725

193 GIGLIO GIOVANNA 51,711

194 BUSCEMI ELISA CARMELA 51,654

195 CAIAZZA SABATO 51,550

196 SANTOS ELISABETH 51,525 ammissione con riserva

197 PETROLO PAOLA 51,503

198 ROSSI GIANFRANCO 51,500

199 KRIDEN LATIFA 51,475

200 MARCHIO ANDREA 51,473

201 MUSCI

FRANCESCO 

PAOLO 51,452

202 IULIANO GIACOMO 51,400

203 CREMONINI MICOL 51,334

204 ZUCCHINI VALERIA 51,329

205 LOTTANTE NUNZIA 51,325

206 BORRI YURI 51,275

207 CARDONE MARIATERESA 51,238

208 LAALILISS ELYES 51,200

209 VITALI ANGELA 51,178

210 NAPOLITANO MICHELE 51,152

211 ZAPPELLI MARINA 51,106

212 OUHICHI REBAH 51,101

213 TROTTA ERMINDA 51,090

214 COCIUG OXANA 51,075 P

215 SERRA ROSSELLA 51,075

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

216 SOCCIO GRAZIA PIA 51,045

217 GARREFFA

MARIA GRAZIA 

CARMELA 51,000 P

218 COLLINA ILENIA 51,000 P

219 MELELLA ALBERICO 51,000

220 PUPEZA IANA 50,975

221 LA MONICA DARIO 50,858

222 FALCONE MONICA 50,828

223 ZAGANELLI ALESSANDRO 50,782

224 TOMSA ALA 50,700

225 STRILETSKYY OLEKSANDR 50,650

226 SIGNORILE LUCIANA 50,600

227 TOMOZEIU ANA LILIANA 50,585

228 GAMBERINI SILVIA 50,504

229 SCARABELLI SANDRA 50,500 P

230 BARRA ANNA 50,500

231 DI MAURO PASQUALE 50,489

232 KYERE VIVIAN AFRAMA 50,333

233 ZORZAN ELISA 50,286

234 CHEKAM

ERNESTINE 

DAVINA 50,237 ammissione con riserva

235 MONTALTO VALERIA GIUSEPPA 50,154

236 ZAVATTARO LEONARDO 50,125

237 PARA NATALIA 50,050 ammissione con riserva

238 GIAGNORIO ANNA RITA 50,036

239 SANTOS NEVES MARISE 50,025

240 PALMA ANTONIO 50,016

241 CORSARO FRANCESCO 50,003

242 JORDAN TENORIO MARY HELEN 50,000 P

243 BIMBI GIADA 50,000

244 AGAFONOVA

IRINA 

KONSTANTINOVNA 49,997

245 SAVINO CARMELA 49,975

246 KYAKIMWA

KYAVALENGA 

GRACE 49,950
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216 SOCCIO GRAZIA PIA 51,045

217 GARREFFA

MARIA GRAZIA 

CARMELA 51,000 P

218 COLLINA ILENIA 51,000 P

219 MELELLA ALBERICO 51,000

220 PUPEZA IANA 50,975

221 LA MONICA DARIO 50,858

222 FALCONE MONICA 50,828

223 ZAGANELLI ALESSANDRO 50,782

224 TOMSA ALA 50,700

225 STRILETSKYY OLEKSANDR 50,650

226 SIGNORILE LUCIANA 50,600

227 TOMOZEIU ANA LILIANA 50,585

228 GAMBERINI SILVIA 50,504

229 SCARABELLI SANDRA 50,500 P

230 BARRA ANNA 50,500

231 DI MAURO PASQUALE 50,489

232 KYERE VIVIAN AFRAMA 50,333

233 ZORZAN ELISA 50,286

234 CHEKAM

ERNESTINE 

DAVINA 50,237 ammissione con riserva

235 MONTALTO VALERIA GIUSEPPA 50,154

236 ZAVATTARO LEONARDO 50,125

237 PARA NATALIA 50,050 ammissione con riserva

238 GIAGNORIO ANNA RITA 50,036

239 SANTOS NEVES MARISE 50,025

240 PALMA ANTONIO 50,016

241 CORSARO FRANCESCO 50,003

242 JORDAN TENORIO MARY HELEN 50,000 P

243 BIMBI GIADA 50,000

244 AGAFONOVA

IRINA 

KONSTANTINOVNA 49,997

245 SAVINO CARMELA 49,975

246 KYAKIMWA

KYAVALENGA 

GRACE 49,950

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

247 RAGUSA DANIELA MICAELA 49,807

248 URUENA GARCIA LEYDI FERNANDA 49,716

249 ALASTRA GIUSEPPINA 49,535

250 LINARES RAMOS ROSSMERY ANA 49,500

251 PARISI DOMENICO 49,393

252 MEKAMVEU LUCIE CLAIRES 49,390

253 BARBIERI NICOLA 49,379

254 IGNAT MIHAELA 49,375

255 KUZMINSKA ALINA 49,360 ammissione con riserva

256 DUMA OLENA 49,308

257 SANTORO MICHELA 49,300 P

258 LICATA GIACOMO 49,300

259 SECCI SARA 49,250

260 SACCOMANDO

CARMELA 

ANTONIETTA 49,215

261 DEYNE ASMAA 49,208

262 BALILAJ DENISA 49,100 ammissione con riserva

263 ROZARIO BRIJETA RITCHEL 49,005

264 TRICOMI ANTONIO 49,002 R1

265 VASILE FRANCESCA 49,000 P

266 RAPISARDA CRISTINA CARMEN 49,000

267 BOGUTA VIORICA 48,775

268 CRISTINO NUNZIA 48,725

269 TARANTINO

ANTIMO 

EMANUELE 48,698

270 EL OUADIH LOUBNA 48,584

271 VENTURA SARA 48,500 P

272 PROVENZANO MARIA 48,500

273 PRICEPUTU DANIELA 48,453 ammissione con riserva

274 SAVONUZZI LETIZIA 48,404

275 ARMIERI PAOLA 48,376

276 SOLLAKU FLORA 48,375 ammissione con riserva

277 PERRICONE ANNALISA 48,202
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precedenze 
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247 RAGUSA DANIELA MICAELA 49,807

248 URUENA GARCIA LEYDI FERNANDA 49,716

249 ALASTRA GIUSEPPINA 49,535

250 LINARES RAMOS ROSSMERY ANA 49,500

251 PARISI DOMENICO 49,393

252 MEKAMVEU LUCIE CLAIRES 49,390

253 BARBIERI NICOLA 49,379

254 IGNAT MIHAELA 49,375

255 KUZMINSKA ALINA 49,360 ammissione con riserva

256 DUMA OLENA 49,308

257 SANTORO MICHELA 49,300 P

258 LICATA GIACOMO 49,300

259 SECCI SARA 49,250

260 SACCOMANDO

CARMELA 

ANTONIETTA 49,215

261 DEYNE ASMAA 49,208

262 BALILAJ DENISA 49,100 ammissione con riserva

263 ROZARIO BRIJETA RITCHEL 49,005

264 TRICOMI ANTONIO 49,002 R1

265 VASILE FRANCESCA 49,000 P

266 RAPISARDA CRISTINA CARMEN 49,000

267 BOGUTA VIORICA 48,775

268 CRISTINO NUNZIA 48,725

269 TARANTINO

ANTIMO 

EMANUELE 48,698

270 EL OUADIH LOUBNA 48,584

271 VENTURA SARA 48,500 P

272 PROVENZANO MARIA 48,500

273 PRICEPUTU DANIELA 48,453 ammissione con riserva

274 SAVONUZZI LETIZIA 48,404

275 ARMIERI PAOLA 48,376

276 SOLLAKU FLORA 48,375 ammissione con riserva

277 PERRICONE ANNALISA 48,202

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

278 HUMULESCU CATALINA 48,100 ammissione con riserva

279 MOSSUTO RITA 48,054

280 MOSKALIK ANNA 48,025 ammissione con riserva

281 NURHALEYEVA MARYNA 48,000 P

282 LIMOSANI GIOVANNI 48,000

283 FRIGURA LOREDANA  ELENA 47,879 ammissione con riserva

284 CONSTANTINESCU MIHAELA 47,875 ammissione con riserva

285 GUIDI ILEANA 47,515

286 LANDUCCI GIULIA 47,500

287 PARPALUTA PATRICIA ANDRA 47,475 ammissione con riserva

288 PAPISCA DOMENICO 47,350

289 VAGNOZZI LUISA 47,323

290 SANTORO FABIO 47,241

291 MASOTTI MAURILIA 47,156

292 MICHALAK MARTA 47,043 ammissione con riserva

293 CIAMPA GIUSEPPE 47,025

294 DI VUOLO BRIGIDA 47,001

295 GRANDI ELENA 46,975

296 CONTE VERONICA 46,971

297 CARABULA LARISA VALENTINA 46,900 ammissione con riserva

298 BITEP CHARLES 46,851

299 NEACSU IONEL EDUARD 46,663

300 CALO' GIULIA 46,627

301 DE CUNTO PATRIZIA 46,594

302 GUIDA

VITTORIA 

ANTONIETTA 46,500 P

303 CASSANO SIMONE 46,500

304 CONTE COSIMA 46,327

305 CARELLA MARIANGELA 46,229

306 RICCIO VITTORIA 46,226

307 FLAUTO CARLO 46,140

308

CRESCENZO 

VERGATI DENISE 46,095
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precedenze 

preferenze riserve note

278 HUMULESCU CATALINA 48,100 ammissione con riserva

279 MOSSUTO RITA 48,054

280 MOSKALIK ANNA 48,025 ammissione con riserva

281 NURHALEYEVA MARYNA 48,000 P

282 LIMOSANI GIOVANNI 48,000

283 FRIGURA LOREDANA  ELENA 47,879 ammissione con riserva

284 CONSTANTINESCU MIHAELA 47,875 ammissione con riserva

285 GUIDI ILEANA 47,515

286 LANDUCCI GIULIA 47,500

287 PARPALUTA PATRICIA ANDRA 47,475 ammissione con riserva

288 PAPISCA DOMENICO 47,350

289 VAGNOZZI LUISA 47,323

290 SANTORO FABIO 47,241

291 MASOTTI MAURILIA 47,156

292 MICHALAK MARTA 47,043 ammissione con riserva

293 CIAMPA GIUSEPPE 47,025

294 DI VUOLO BRIGIDA 47,001

295 GRANDI ELENA 46,975

296 CONTE VERONICA 46,971

297 CARABULA LARISA VALENTINA 46,900 ammissione con riserva

298 BITEP CHARLES 46,851

299 NEACSU IONEL EDUARD 46,663

300 CALO' GIULIA 46,627

301 DE CUNTO PATRIZIA 46,594

302 GUIDA

VITTORIA 

ANTONIETTA 46,500 P

303 CASSANO SIMONE 46,500

304 CONTE COSIMA 46,327

305 CARELLA MARIANGELA 46,229

306 RICCIO VITTORIA 46,226

307 FLAUTO CARLO 46,140

308

CRESCENZO 

VERGATI DENISE 46,095

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

309 FLOCCHER CHRISTIAN 46,005

310 EL MOURTADI FATIHA 46,000

311 BOSCHI PAMELA 45,901

312 CRISTEA ELENA GIANINA 45,855

313 D'AMICO

SEBASTIANO 

DAMIANO 45,750

314 MUSOLINO RAFFAELE 45,700

315 GUTIERREZ PRINCES ELAINE 45,676 ammissione con riserva

316 GRAZIANO STEFANO 45,330

317 NIAGU VIOLETA 45,287

318 RADAELLI STEFANIA 45,176

319 PLACIDI CLAUDIO 45,130

320 IHEAKARAM GLORIA UGOCHI 45,100

321 BLANDINI PAOLA 45,000

322 BARDZIMADZE ELENE 44,976

323 TREICA FELIX NICUSOR 44,825

324 MOSCARELLI ANDREA 44,652

325 DAMIANO GABRIELLA 44,500

326 ENNACIRI FADWA 44,350

327 CAPOZZA LUANA 44,150

328 CARNEVALE MANUEL 44,025 P

329 TRICINELLI COSIMO 44,025

330 MARFOQ NAWAL 44,000

331 BITELLA LUCIA 43,825

332 HADJIU ELENA 43,654 ammissione con riserva

333 GIORDANO

VERONICA 

CRISTINA 43,613

334 BIANCO ANTONIO 43,549

335 BIANCO VINCENZO 43,500 P

336 MOUKOURI BONNY DOROTHEE 43,500

337 ARENA GABRIELE 43,151

338 MERLA VANESSA 43,000

339 MORELLO ROSA 42,449
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309 FLOCCHER CHRISTIAN 46,005

310 EL MOURTADI FATIHA 46,000

311 BOSCHI PAMELA 45,901

312 CRISTEA ELENA GIANINA 45,855

313 D'AMICO

SEBASTIANO 

DAMIANO 45,750

314 MUSOLINO RAFFAELE 45,700

315 GUTIERREZ PRINCES ELAINE 45,676 ammissione con riserva

316 GRAZIANO STEFANO 45,330

317 NIAGU VIOLETA 45,287

318 RADAELLI STEFANIA 45,176

319 PLACIDI CLAUDIO 45,130

320 IHEAKARAM GLORIA UGOCHI 45,100

321 BLANDINI PAOLA 45,000

322 BARDZIMADZE ELENE 44,976

323 TREICA FELIX NICUSOR 44,825

324 MOSCARELLI ANDREA 44,652

325 DAMIANO GABRIELLA 44,500

326 ENNACIRI FADWA 44,350

327 CAPOZZA LUANA 44,150

328 CARNEVALE MANUEL 44,025 P

329 TRICINELLI COSIMO 44,025

330 MARFOQ NAWAL 44,000

331 BITELLA LUCIA 43,825

332 HADJIU ELENA 43,654 ammissione con riserva

333 GIORDANO

VERONICA 

CRISTINA 43,613

334 BIANCO ANTONIO 43,549

335 BIANCO VINCENZO 43,500 P

336 MOUKOURI BONNY DOROTHEE 43,500

337 ARENA GABRIELE 43,151

338 MERLA VANESSA 43,000

339 MORELLO ROSA 42,449

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

340 ALBANO FRANCESCA 42,400

341 GRAVAGNO LORENZA 42,325

342 PIZZUTI MANUEL 42,075

343 BASILE FABIO 42,000
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340 ALBANO FRANCESCA 42,400

341 GRAVAGNO LORENZA 42,325

342 PIZZUTI MANUEL 42,075

343 BASILE FABIO 42,000

                        
             

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

1 IACOBONE ANNALISA 75,004

2 SOLOVEI VIORICA 68,933

3 D'ALESSANDRO ANGELO 68,350

4 SCHITO FRANCESCA 67,132

5 DI LELLA SHARON 65,200

6 VANZELLI MARIA CRISTINA 63,912

7 GHIGLIONE MONICA 62,906

8 GURRERA MARIA ROSA 62,736

9 MAZZEI SIMONA 62,358

10 CASTIELLO ALDO 62,322

11 SPISNI ELISA 62,226

12 STEFANI LISA 61,984

13 GENOVESE MAURO 61,955

14 AUCELLO ROBERTO 61,900

15 SANTARELLI ANNA 61,780

16 BOSTAN LIDIA 61,600

17 CHAMAYA CIEZA EDITH LALI 61,493

18 CIRIGLIANO ALESSANDRA 61,451

19 SALVADORI MARTA 61,450

20 RUBERTO ANGELO 61,400

21 ALOISI RITA 61,328

22 DELLA CORTE GIUSEPPINA 61,308

23 CUSIMANO MIRKO 61,305

24 COLAMARIA GIACOMO GIUSEPPE 61,126

25 SARTI CRISTINA 61,049

26 FURFARO FRANCESCO 61,025

27 BUTOI EMANUEL STEFAN 60,883 ammissione con riserva

28 KOLODIY VALENTYNA 60,852

29 SCINNIMANCO ROSELLA 60,715

30 SZULC ANETA 60,706

31 DAGOSTINO ALESSANDRO 60,553

32 NJECI ROZA 60,500

33 FRONCILLO MARIANNA 60,100

34 MIGLIORINI ALEX 59,835

35 DEL MONTE ROBERTA 59,750

36 LA TORRE CINZIA 59,658

37 PESCUMA GIUSEPPE 59,531

38 MASTRONARDI FRANCESCO 59,512

39 CAMPONESCHI PIERPAOLO 59,507

                                                                                                          
GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI

IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO DI SANT'ORSOLA
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1 IACOBONE ANNALISA 75,004

2 SOLOVEI VIORICA 68,933

3 D'ALESSANDRO ANGELO 68,350

4 SCHITO FRANCESCA 67,132

5 DI LELLA SHARON 65,200

6 VANZELLI MARIA CRISTINA 63,912

7 GHIGLIONE MONICA 62,906

8 GURRERA MARIA ROSA 62,736

9 MAZZEI SIMONA 62,358

10 CASTIELLO ALDO 62,322

11 SPISNI ELISA 62,226

12 STEFANI LISA 61,984

13 GENOVESE MAURO 61,955

14 AUCELLO ROBERTO 61,900

15 SANTARELLI ANNA 61,780

16 BOSTAN LIDIA 61,600

17 CHAMAYA CIEZA EDITH LALI 61,493

18 CIRIGLIANO ALESSANDRA 61,451

19 SALVADORI MARTA 61,450

20 RUBERTO ANGELO 61,400

21 ALOISI RITA 61,328

22 DELLA CORTE GIUSEPPINA 61,308

23 CUSIMANO MIRKO 61,305

24 COLAMARIA GIACOMO GIUSEPPE 61,126

25 SARTI CRISTINA 61,049

26 FURFARO FRANCESCO 61,025

27 BUTOI EMANUEL STEFAN 60,883 ammissione con riserva

28 KOLODIY VALENTYNA 60,852

29 SCINNIMANCO ROSELLA 60,715

30 SZULC ANETA 60,706

31 DAGOSTINO ALESSANDRO 60,553

32 NJECI ROZA 60,500

33 FRONCILLO MARIANNA 60,100

34 MIGLIORINI ALEX 59,835

35 DEL MONTE ROBERTA 59,750

36 LA TORRE CINZIA 59,658

37 PESCUMA GIUSEPPE 59,531

38 MASTRONARDI FRANCESCO 59,512

39 CAMPONESCHI PIERPAOLO 59,507

                                                                                                          
GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI

IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO DI SANT'ORSOLA

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

40 EL AYACHI KARIMA 59,151

41 CORRADINI MARINA 59,141

42 SEBILLO MARIO 59,105

43 FLORIO SABRINA 58,710

44 SANTAMARIA FRANCA 58,532

45 BORRELLI SARA 58,500

46 CITARELLA MICHELE 58,433

47 MIRON VERONICA 58,279 ammissione con riserva

48 IERVOLINO GIANLUCA 58,101

49 BENDAOUD SAMIRA 58,025

50 SCARANO FRANCA 58,001

51 CANNISTRARO GELTRUDE 58,000

52 BELLINI ELISA 57,805

53 AMBROSINO ANNA 57,800

54 LUGLI MARCO 57,777

55 GROPPI ALESSANDRA 57,751

56 BATTISTINI DAMIANO 57,723

57 MASTROCINQUE ANDREA 57,705 R2

58 SCAPIN BRUNA 57,630

59 CAPPELLINI JACOPO 57,557

60 CARLINO STEFANIA 57,509

61 RITUCCI RAFFAELE 57,502

62 BONGIORNO FRANCESCA 57,500

63 MANDALA' CLAUDIA MARIA 57,488

64 CIFERRI SILVIA 57,460

65 LEONTIEVA OLGA 57,447

66 DE LUCA GENNARO 57,178

67 HIDALGO NINA 56,976

68 HAMMAMI WALA 56,930

69 CARPENZANO ANDREARITA 56,878

70 SOTOMAYOR PARO KELY 56,803 ammissione con riserva

71 AIOANEI TATIANA 56,800

72 PAPPALARDO VERONICA 56,778

73 GATTI AGNESE 56,642

74 CATTABRIGA LORENZO 56,503

75 ROMANO MICHELE 56,500

76 MAZZUCCHI MARCO 56,327

77 SANTALUCIA MARIATERESA 56,178

78 CIORNEI ANDREIA 56,177

79 COLOMBRINI ILENIA 56,106

80 FOCARDI NIVA 56,016

81 DE BIASI SARA 56,004
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40 EL AYACHI KARIMA 59,151

41 CORRADINI MARINA 59,141

42 SEBILLO MARIO 59,105

43 FLORIO SABRINA 58,710

44 SANTAMARIA FRANCA 58,532

45 BORRELLI SARA 58,500

46 CITARELLA MICHELE 58,433

47 MIRON VERONICA 58,279 ammissione con riserva

48 IERVOLINO GIANLUCA 58,101

49 BENDAOUD SAMIRA 58,025

50 SCARANO FRANCA 58,001

51 CANNISTRARO GELTRUDE 58,000

52 BELLINI ELISA 57,805

53 AMBROSINO ANNA 57,800

54 LUGLI MARCO 57,777

55 GROPPI ALESSANDRA 57,751

56 BATTISTINI DAMIANO 57,723

57 MASTROCINQUE ANDREA 57,705 R2

58 SCAPIN BRUNA 57,630

59 CAPPELLINI JACOPO 57,557

60 CARLINO STEFANIA 57,509

61 RITUCCI RAFFAELE 57,502

62 BONGIORNO FRANCESCA 57,500

63 MANDALA' CLAUDIA MARIA 57,488

64 CIFERRI SILVIA 57,460

65 LEONTIEVA OLGA 57,447

66 DE LUCA GENNARO 57,178

67 HIDALGO NINA 56,976

68 HAMMAMI WALA 56,930

69 CARPENZANO ANDREARITA 56,878

70 SOTOMAYOR PARO KELY 56,803 ammissione con riserva

71 AIOANEI TATIANA 56,800

72 PAPPALARDO VERONICA 56,778

73 GATTI AGNESE 56,642

74 CATTABRIGA LORENZO 56,503

75 ROMANO MICHELE 56,500

76 MAZZUCCHI MARCO 56,327

77 SANTALUCIA MARIATERESA 56,178

78 CIORNEI ANDREIA 56,177

79 COLOMBRINI ILENIA 56,106

80 FOCARDI NIVA 56,016

81 DE BIASI SARA 56,004

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

82 ALIU VALBONA 55,952

83 PALESE MARCO 55,854

84 CESINO PASQUALINA 55,828

85 PUGLIESE SAVERIO GASPARE 55,815

86 CASADEI SARA 55,775

87 RICCERI ELENA 55,754

88 PANTEA ELENA 55,732

89

NGOZI SAMA CHIKA 

AGU REGINA 55,668 ammissione con riserva

90 PIPITONE MARIA GRAZIA 55,611

91 POTENZA MARIA 55,553

92 LAMEGO ANDREA 55,500

93 SCALZI ELENA 55,469

94 ACRISIO NORBERTO 55,450

95 ATANASEVICI ADELINA 55,404 ammissione con riserva

96 VANNINI PAOLO 55,403

97 GUADAGNINO MARTINA 55,336

98 SANTORO LUANA 55,229

99 MARINELLI CARLO 55,177

100 PIERANTONI EMILIANO 55,129

101 PASCIUTO PIERPAOLO 55,114

102 CAUDULLO GIUSEPPE 55,048

103 GIANSANTE MARIAPIA 55,001 R1

104 LELLI OLMO 55,000 P

105 MITREA JANETA 55,000 ammissione con riserva

106 CAPODICASA LETIZIA ANGELINA 54,851

107 TRAVAGLIO VITO NICOLA 54,790

108 PROCOP LIUBA 54,784

109 FANTI TAMARA 54,775

110 FACCILONGO ANNA 54,725

111 PERILLI SALVATORE ENRICO 54,650

112 CALABRESE GIOVANNA 54,600

113 FUSARO ANTONELLA 54,588

114 RUSSO NADIA 54,525

115 MURZACOVA AURICA 54,504 ammissione con riserva

116 RICCIARDI RUGGIERO 54,500

117 LIPPOLIS COSETTA 54,450

118 VENUTI MELISSA 54,425

119 PINELLO ALESSIA 54,410

120 PECCIOLI RAFFAELLA 54,326

121 POLLINO SALVATORE 54,319

122 BILARDI LUCIA 54,264
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Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

82 ALIU VALBONA 55,952

83 PALESE MARCO 55,854

84 CESINO PASQUALINA 55,828

85 PUGLIESE SAVERIO GASPARE 55,815

86 CASADEI SARA 55,775

87 RICCERI ELENA 55,754

88 PANTEA ELENA 55,732

89

NGOZI SAMA CHIKA 

AGU REGINA 55,668 ammissione con riserva

90 PIPITONE MARIA GRAZIA 55,611

91 POTENZA MARIA 55,553

92 LAMEGO ANDREA 55,500

93 SCALZI ELENA 55,469

94 ACRISIO NORBERTO 55,450

95 ATANASEVICI ADELINA 55,404 ammissione con riserva

96 VANNINI PAOLO 55,403

97 GUADAGNINO MARTINA 55,336

98 SANTORO LUANA 55,229

99 MARINELLI CARLO 55,177

100 PIERANTONI EMILIANO 55,129

101 PASCIUTO PIERPAOLO 55,114

102 CAUDULLO GIUSEPPE 55,048

103 GIANSANTE MARIAPIA 55,001 R1

104 LELLI OLMO 55,000 P

105 MITREA JANETA 55,000 ammissione con riserva

106 CAPODICASA LETIZIA ANGELINA 54,851

107 TRAVAGLIO VITO NICOLA 54,790

108 PROCOP LIUBA 54,784

109 FANTI TAMARA 54,775

110 FACCILONGO ANNA 54,725

111 PERILLI SALVATORE ENRICO 54,650

112 CALABRESE GIOVANNA 54,600

113 FUSARO ANTONELLA 54,588

114 RUSSO NADIA 54,525

115 MURZACOVA AURICA 54,504 ammissione con riserva

116 RICCIARDI RUGGIERO 54,500

117 LIPPOLIS COSETTA 54,450

118 VENUTI MELISSA 54,425

119 PINELLO ALESSIA 54,410

120 PECCIOLI RAFFAELLA 54,326

121 POLLINO SALVATORE 54,319

122 BILARDI LUCIA 54,264

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

123 BASTA NUNZIA ANNA 54,258

124 FURCULITA TATIANA 54,201

125 CUOGHI BARBARA 54,200

126 TUTUNARU ALINA 54,175

127 MESSINA ELENA 54,050

128 ALBERI MARICA 54,018

129 ABBRUZZESE ILENIA 54,000

130

DE LOS SANTOS 

ALMONTE EUGENIA 53,910 ammissione con riserva

131 GROPPELLI LUCA 53,800

132 MAURO MARCO 53,711

133 SIRICA LUCIA 53,654

134 INGENITO VERONICA 53,525

135 PUCCIANTI SILVIA 53,515

136 LESNIK BEATA 53,500 ammissione con riserva

137 MORABITO CATERINA 53,500

138 FLORENZI MONIA 53,464

139 SERJANTU OLGA 53,459

140 PARRACINO SAVERIO 53,386

141 CODREANU VALERIA 53,326

142 GRULLO CANDIDA 53,275 P

143 MALLOCI GIANLUCA 53,275

144 IONESCU MANUELA 53,260

145 DIMASTROGIOVANNI DANIELE 53,250

146 STUS MARIYA 53,203 ammissione con riserva

147 PEZZOLI OMBRETTA 53,161

148 MARTIRADONNA VANESSA 53,105

149 RANDI CHIARA 53,050 P

150 GIARRATANA SABRINA 53,050

151 MENDOLA GRAZIA 53,003

152 BIONDI LAVINIA 53,000

153 DE FELICE MATTEO 52,850

154 CURIA JESSICA 52,807

155 MACKOWIAK RENATA ELZBIETA 52,800 ammissione con riserva

156 CASO ADELAIDE 52,750

157 PIETROSINO ANTONELLA CARMELA 52,653

158 GENTILE TIZIANA 52,609

159 PIZZOLEO ALESSIA 52,576

160 MORREALE MARCELLO 52,506

161 ENE IULIA 52,480 ammissione con riserva

162 MORELLI VINCENZO 52,335

163 BOANINI LARA 52,334
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Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

123 BASTA NUNZIA ANNA 54,258

124 FURCULITA TATIANA 54,201

125 CUOGHI BARBARA 54,200

126 TUTUNARU ALINA 54,175

127 MESSINA ELENA 54,050

128 ALBERI MARICA 54,018

129 ABBRUZZESE ILENIA 54,000

130

DE LOS SANTOS 

ALMONTE EUGENIA 53,910 ammissione con riserva

131 GROPPELLI LUCA 53,800

132 MAURO MARCO 53,711

133 SIRICA LUCIA 53,654

134 INGENITO VERONICA 53,525

135 PUCCIANTI SILVIA 53,515

136 LESNIK BEATA 53,500 ammissione con riserva

137 MORABITO CATERINA 53,500

138 FLORENZI MONIA 53,464

139 SERJANTU OLGA 53,459

140 PARRACINO SAVERIO 53,386

141 CODREANU VALERIA 53,326

142 GRULLO CANDIDA 53,275 P

143 MALLOCI GIANLUCA 53,275

144 IONESCU MANUELA 53,260

145 DIMASTROGIOVANNI DANIELE 53,250

146 STUS MARIYA 53,203 ammissione con riserva

147 PEZZOLI OMBRETTA 53,161

148 MARTIRADONNA VANESSA 53,105

149 RANDI CHIARA 53,050 P

150 GIARRATANA SABRINA 53,050

151 MENDOLA GRAZIA 53,003

152 BIONDI LAVINIA 53,000

153 DE FELICE MATTEO 52,850

154 CURIA JESSICA 52,807

155 MACKOWIAK RENATA ELZBIETA 52,800 ammissione con riserva

156 CASO ADELAIDE 52,750

157 PIETROSINO ANTONELLA CARMELA 52,653

158 GENTILE TIZIANA 52,609

159 PIZZOLEO ALESSIA 52,576

160 MORREALE MARCELLO 52,506

161 ENE IULIA 52,480 ammissione con riserva

162 MORELLI VINCENZO 52,335

163 BOANINI LARA 52,334

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

164 OLIVIERI DEBORA 52,216

165 SARACINO CELESTE FEDERICA 52,214

166 CINI BARBARA 52,206

167 DI IORIO EMANUELA 52,121

168 MONTAGNA DANILO 52,104

169 FABIANI LOPEZ PIERINA PAOLA 52,085 ammissione con riserva

170 DONATI RAFFAELE 52,061

171 TORDO MARIA 52,000 P

172 MONDELLO MICHELE ROSARIO 52,000

173 GIANNOTTI VANESSA 51,907

174 PROSCIA SILVANA 51,904

175 ANTINUCCI EMMANUELE 51,900

176 SCARLATO EMILIO 51,879

177 CLIUCINICOV LILIA 51,875 P

178 MELONI MONICA 51,875

179 PIPICELLA DOMENICA 51,819

180 GALA ANTONIA 51,812

181 MONTI FILIPPO 51,754

182 KOLAJ ERMIRA 51,729 ammissione con riserva

183 LABUDA MARIOLA LUCJA 51,677

184 SAGGESE GAETANO 51,500

185 BONAFEDE GIUSEPPE 51,433

186 ALONZO GIORGIA 51,429

187 SANTOIANNI ANTONELLA 51,350

188 ENACHE ELENA FELICIA 51,301 ammissione con riserva

189 BANIBECK BOULOCK MARLYSE NATHALIE 51,252

190 LAPORTA ERICA 51,231

191 BENTANI SAMIA 51,230

192 PANAIT FLORENTINA 51,189

193 CALVO GIUSY 51,000 P R1

194 DI MONTE NICOLA 51,000

195 ILAS MARIA SIMONA 50,988

196 ESPOSITO LINDA 50,924

197 MAURIELLO AGOSTINO 50,863

198 PAGLIA NADIA 50,751

199 GIACCONE VIOLA 50,643

200 DI TONNO MAURA 50,585

201 BUZA NINA 50,564 ammissione con riserva

202 RICCIO CONCETTA 50,500

203 ANDREOZZI FRANCESCO PAOLO 50,465

204

FERNANDEZ 

CABALLERO ELIZABETH JESSENIA 50,380 ammissione con riserva
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Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

164 OLIVIERI DEBORA 52,216

165 SARACINO CELESTE FEDERICA 52,214

166 CINI BARBARA 52,206

167 DI IORIO EMANUELA 52,121

168 MONTAGNA DANILO 52,104

169 FABIANI LOPEZ PIERINA PAOLA 52,085 ammissione con riserva

170 DONATI RAFFAELE 52,061

171 TORDO MARIA 52,000 P

172 MONDELLO MICHELE ROSARIO 52,000

173 GIANNOTTI VANESSA 51,907

174 PROSCIA SILVANA 51,904

175 ANTINUCCI EMMANUELE 51,900

176 SCARLATO EMILIO 51,879

177 CLIUCINICOV LILIA 51,875 P

178 MELONI MONICA 51,875

179 PIPICELLA DOMENICA 51,819

180 GALA ANTONIA 51,812

181 MONTI FILIPPO 51,754

182 KOLAJ ERMIRA 51,729 ammissione con riserva

183 LABUDA MARIOLA LUCJA 51,677

184 SAGGESE GAETANO 51,500

185 BONAFEDE GIUSEPPE 51,433

186 ALONZO GIORGIA 51,429

187 SANTOIANNI ANTONELLA 51,350

188 ENACHE ELENA FELICIA 51,301 ammissione con riserva

189 BANIBECK BOULOCK MARLYSE NATHALIE 51,252

190 LAPORTA ERICA 51,231

191 BENTANI SAMIA 51,230

192 PANAIT FLORENTINA 51,189

193 CALVO GIUSY 51,000 P R1

194 DI MONTE NICOLA 51,000

195 ILAS MARIA SIMONA 50,988

196 ESPOSITO LINDA 50,924

197 MAURIELLO AGOSTINO 50,863

198 PAGLIA NADIA 50,751

199 GIACCONE VIOLA 50,643

200 DI TONNO MAURA 50,585

201 BUZA NINA 50,564 ammissione con riserva

202 RICCIO CONCETTA 50,500

203 ANDREOZZI FRANCESCO PAOLO 50,465

204

FERNANDEZ 

CABALLERO ELIZABETH JESSENIA 50,380 ammissione con riserva

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

205 PANTUSA MASSIMILIANO 50,369

206 TARUFFI GABRIELE 50,262 ammissione con riserva

207 DE GIORGI ADRIANO 50,175

208 HALIM KHADIJA 50,170

209 RUSSO IMMACOLATA 50,100

210 DELLISANTI LOREDANA 50,094

211 CATRINI GIOVANNI 50,093

212 VALENTE FRANCESCO 50,057

213 COVTUNEAC ELENA 50,028 ammissione con riserva

214 GRATI SVETLANA 50,025

215 GINDEA TATIANA 50,000 ammissione con riserva

216 RUGGERI CLAUDIA 49,932

217 PELLEGRINI FABRIZIO 49,841

218 ANDZELA PAULINA 49,775 ammissione con riserva

219 LOUHMID LAILA 49,760 ammissione con riserva

220 SANFILIPPO TANIA 49,727

221 CONTARDO EMANUELA 49,659

222 PIRRERA ILARIA 49,653

223 ARLOTTA MONICA 49,634

224 BIZZOCO DOROTEA 49,613

225 VOLPICELLI GIOVANNI 49,505

226 WYSOCKA PAULINA ANNA 49,481

227 PALAGIANO FEDERICA 49,375

228 GUDUMAC MARIANA 49,360 ammissione con riserva

229 BALACEANU CAMELIA COSTINELA 49,300 P

230 LOSAVIO DANIELE 49,300

231 SIANI MIRIAM 49,279

232 VARRICCHIO MILENA 49,243

233 ADAMO LORITA 49,225

234 TALERICO GIOVANNI 49,202

235 GUARRACINO MARIA 49,175 P

236 VENTURI VALENTINA 49,175

237 ZAGARRIO ANGELA 49,077

238 VARIA FRANCESCA 49,075

239 BANDINI EMANUELA 49,050

240 MANDAGLIO FILOMENA 49,000

241 DI CRISTOFALO GIUSEPPE 48,980

242 LIUZZI SILVANA 48,951

243 DE FRANCESCO ENRICA 48,950

244 CAPUOZZO GIOVANNI 48,900

245 NAPOLANO CASTRESE 48,875

246 MOLINA AGUIRRE NELLY ELIZABETH 48,757 ammissione con riserva
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Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

205 PANTUSA MASSIMILIANO 50,369

206 TARUFFI GABRIELE 50,262 ammissione con riserva

207 DE GIORGI ADRIANO 50,175

208 HALIM KHADIJA 50,170

209 RUSSO IMMACOLATA 50,100

210 DELLISANTI LOREDANA 50,094

211 CATRINI GIOVANNI 50,093

212 VALENTE FRANCESCO 50,057

213 COVTUNEAC ELENA 50,028 ammissione con riserva

214 GRATI SVETLANA 50,025

215 GINDEA TATIANA 50,000 ammissione con riserva

216 RUGGERI CLAUDIA 49,932

217 PELLEGRINI FABRIZIO 49,841

218 ANDZELA PAULINA 49,775 ammissione con riserva

219 LOUHMID LAILA 49,760 ammissione con riserva

220 SANFILIPPO TANIA 49,727

221 CONTARDO EMANUELA 49,659

222 PIRRERA ILARIA 49,653

223 ARLOTTA MONICA 49,634

224 BIZZOCO DOROTEA 49,613

225 VOLPICELLI GIOVANNI 49,505

226 WYSOCKA PAULINA ANNA 49,481

227 PALAGIANO FEDERICA 49,375

228 GUDUMAC MARIANA 49,360 ammissione con riserva

229 BALACEANU CAMELIA COSTINELA 49,300 P

230 LOSAVIO DANIELE 49,300

231 SIANI MIRIAM 49,279

232 VARRICCHIO MILENA 49,243

233 ADAMO LORITA 49,225

234 TALERICO GIOVANNI 49,202

235 GUARRACINO MARIA 49,175 P

236 VENTURI VALENTINA 49,175

237 ZAGARRIO ANGELA 49,077

238 VARIA FRANCESCA 49,075

239 BANDINI EMANUELA 49,050

240 MANDAGLIO FILOMENA 49,000

241 DI CRISTOFALO GIUSEPPE 48,980

242 LIUZZI SILVANA 48,951

243 DE FRANCESCO ENRICA 48,950

244 CAPUOZZO GIOVANNI 48,900

245 NAPOLANO CASTRESE 48,875

246 MOLINA AGUIRRE NELLY ELIZABETH 48,757 ammissione con riserva

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

247 CALMATUI VICTORIA 48,652

248 FOFANA AMADOU 48,642

249 PACE VERONICA 48,626

250 PROPATO ANTONIO 48,550

251 SCARANTINO MICHELE 48,541

252 MORINIGO MENDOZA JORGE LUIS 48,502 ammissione con riserva

253 ACAMPORA CATERINA 48,500 P

254 COPACEANU SILVIA 48,500 ammissione con riserva

255 CIAVARELLA GIOVANNA 48,401

256 INCERPI CHIARA 48,320

257 MURATI BRUNILDA 48,257

258 IULIANO ALESSANDRO 48,225

259 PANE ALESSANDRA 48,061

260 DAVINI SIMONETTA 48,030

261 LUGLIOLA LOREDANA 48,000 P

262 BENASSI FEDERICA 48,000 P

263 STIRBU ANA 48,000 ammissione con riserva

264 BUZZEGOLI SARA 47,801

265 BARATTUCCI MARIA  CONCETTA 47,800

266 ARANIBAR SEGOVIA ROSARIO JESSICA 47,701

267 FOGLIA ANTONIO 47,676

268 BRUNO ALESSANDRO 47,505

269 CIATTINI SILVIA 47,504

270 DELL'AVERSANO IMMACOLATA 47,325

271 PIZZINO IDA MARIA 47,235

272 GRISAFI PAOLA 47,225

273 MORELLI SABRINA 47,179

274 PIZZIMENTI GIULIA 47,075

275 CESARALI ALESSANDRO 47,000

276 VIDAL ALEJOS MARCELA OLINDA 46,628 ammissione con riserva

277 PANEBIANCO MARGHERITA 46,610

278 MORA SANDRA MARIA 46,526

279 ANNUNZIATA MARIAPIA 46,521

280 QUINCI ROSARIA 46,503

281 SANTO EGIDIO 46,500 P R1

282 AMADORI DANIELA 46,500 R4

283 GHILAN AURELIA 46,427

284 SMYRNOVA LARYSA 46,330 ammissione con riserva

285 SCICCHITANO ARTURO 46,271

286 CHUMAK MARIIA 46,150 ammissione con riserva

287

TORPOCO 

NIGHTINGALE ERICKA FLORENCE 46,050 ammissione con riserva
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Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

247 CALMATUI VICTORIA 48,652

248 FOFANA AMADOU 48,642

249 PACE VERONICA 48,626

250 PROPATO ANTONIO 48,550

251 SCARANTINO MICHELE 48,541

252 MORINIGO MENDOZA JORGE LUIS 48,502 ammissione con riserva

253 ACAMPORA CATERINA 48,500 P

254 COPACEANU SILVIA 48,500 ammissione con riserva

255 CIAVARELLA GIOVANNA 48,401

256 INCERPI CHIARA 48,320

257 MURATI BRUNILDA 48,257

258 IULIANO ALESSANDRO 48,225

259 PANE ALESSANDRA 48,061

260 DAVINI SIMONETTA 48,030

261 LUGLIOLA LOREDANA 48,000 P

262 BENASSI FEDERICA 48,000 P

263 STIRBU ANA 48,000 ammissione con riserva

264 BUZZEGOLI SARA 47,801

265 BARATTUCCI MARIA  CONCETTA 47,800

266 ARANIBAR SEGOVIA ROSARIO JESSICA 47,701

267 FOGLIA ANTONIO 47,676

268 BRUNO ALESSANDRO 47,505

269 CIATTINI SILVIA 47,504

270 DELL'AVERSANO IMMACOLATA 47,325

271 PIZZINO IDA MARIA 47,235

272 GRISAFI PAOLA 47,225

273 MORELLI SABRINA 47,179

274 PIZZIMENTI GIULIA 47,075

275 CESARALI ALESSANDRO 47,000

276 VIDAL ALEJOS MARCELA OLINDA 46,628 ammissione con riserva

277 PANEBIANCO MARGHERITA 46,610

278 MORA SANDRA MARIA 46,526

279 ANNUNZIATA MARIAPIA 46,521

280 QUINCI ROSARIA 46,503

281 SANTO EGIDIO 46,500 P R1

282 AMADORI DANIELA 46,500 R4

283 GHILAN AURELIA 46,427

284 SMYRNOVA LARYSA 46,330 ammissione con riserva

285 SCICCHITANO ARTURO 46,271

286 CHUMAK MARIIA 46,150 ammissione con riserva

287

TORPOCO 

NIGHTINGALE ERICKA FLORENCE 46,050 ammissione con riserva

Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

288 DEL GIUDICE DAVIDE 46,000

289 VILLELLA GIADA 45,816

290 PAOLUCCI DELLE RONCOLEFILIPPO 45,501

291 CONTE LUCA 45,480

292 MASCOLO MONICA 45,279

293 PEDICO GIROLAMO 45,258 R2

294 BATTAGLIA DAYANA 45,086

295 MANCO PASQUALE 44,835

296 OLIVA GIUSEPPE 44,803

297 TESORO LOVELLA 44,800 ammissione con riserva

298 BELLOLI LUCA 44,646

299 PETRINI ASIA 44,505

300 FRACCARO GIACOMO 44,202

301 CEDRI CRISTIANA 44,127

302 PALACIOS ESTEE JENNY YUSVANY 44,009

303 TINCA ANDREA LOREDANA 43,853 ammissione con riserva

304 LEONE ANGELA 43,789

305 SORGENTE ILARIA 43,750

306 BOUQFAL KARIMA 43,561

307 MARTINO GREGORIO 43,000
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Cognome Nome totale punti

precedenze 

preferenze riserve note

288 DEL GIUDICE DAVIDE 46,000

289 VILLELLA GIADA 45,816

290 PAOLUCCI DELLE RONCOLEFILIPPO 45,501

291 CONTE LUCA 45,480

292 MASCOLO MONICA 45,279

293 PEDICO GIROLAMO 45,258 R2

294 BATTAGLIA DAYANA 45,086

295 MANCO PASQUALE 44,835

296 OLIVA GIUSEPPE 44,803

297 TESORO LOVELLA 44,800 ammissione con riserva

298 BELLOLI LUCA 44,646

299 PETRINI ASIA 44,505

300 FRACCARO GIACOMO 44,202

301 CEDRI CRISTIANA 44,127

302 PALACIOS ESTEE JENNY YUSVANY 44,009

303 TINCA ANDREA LOREDANA 43,853 ammissione con riserva

304 LEONE ANGELA 43,789

305 SORGENTE ILARIA 43,750

306 BOUQFAL KARIMA 43,561

307 MARTINO GREGORIO 43,000

                        
             

Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

1 PARLANTI ALBA 67,100

2 TURRINI DEBORA 66,429

3

GRANADOS 

ALVARENGA

CATALINA DEL 

CARMEN 63,931

4 DE LILLO ANTONIO 62,284

5 SANZARI ANNA 61,785

6 BOURKADI LEILA ESTER 61,450

7 LICCARDO DOMENICO 61,376

8 MANGINI ROBERTO 61,050

9 FRASCARI ANNALISA 60,451

10 ALTIERI LAURA 60,000

11 TUSTEAN CLAUDIA 59,900 ammissione con riserva

12 SCASCIAMACCHIA MICHELE 59,797 R2

13 VAUDANO EMANUELA 59,550

14 RUBINO PIERLUIGI 59,500

15 CAVALLO ALESSANDRO 58,678

16 CAPOFERRI ORNELLA 58,517

17 GLIELMI ALFREDO 58,487

18 MAZZUCA ALESSANDRO 58,238

19 BRANDI EDWIGE 58,200

20 CAMMISA CHIARA 58,144

21 OLIVA TERESA 58,126

22 PLEVANI LORENA 58,004

23 MUTTILLO RINA 57,765

24 PAPALIA ALFREDO 57,500

25 DI MECO CHIARA 57,432

26 CUCUNATO SABRINA 57,238

                                                                                                          

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI 

AZIENDA USL DI IMOLA
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Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

1 PARLANTI ALBA 67,100

2 TURRINI DEBORA 66,429

3

GRANADOS 

ALVARENGA

CATALINA DEL 

CARMEN 63,931

4 DE LILLO ANTONIO 62,284

5 SANZARI ANNA 61,785

6 BOURKADI LEILA ESTER 61,450

7 LICCARDO DOMENICO 61,376

8 MANGINI ROBERTO 61,050

9 FRASCARI ANNALISA 60,451

10 ALTIERI LAURA 60,000

11 TUSTEAN CLAUDIA 59,900 ammissione con riserva

12 SCASCIAMACCHIA MICHELE 59,797 R2

13 VAUDANO EMANUELA 59,550

14 RUBINO PIERLUIGI 59,500

15 CAVALLO ALESSANDRO 58,678

16 CAPOFERRI ORNELLA 58,517

17 GLIELMI ALFREDO 58,487

18 MAZZUCA ALESSANDRO 58,238

19 BRANDI EDWIGE 58,200

20 CAMMISA CHIARA 58,144

21 OLIVA TERESA 58,126

22 PLEVANI LORENA 58,004

23 MUTTILLO RINA 57,765

24 PAPALIA ALFREDO 57,500

25 DI MECO CHIARA 57,432

26 CUCUNATO SABRINA 57,238

                                                                                                          

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI 

AZIENDA USL DI IMOLA

Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

27

TCHATCHOUANG 

NANFACK CAROLE 57,147 ammissione con riserva

28 SCORSONE MICHELE 56,700

29 D'AGOSTINO MARIAGRAZIA 56,559

30 CURTI GIULIA 56,550

31 CEMURTAN VERONICA 56,509

32 CAMPAGNONI MARICA 56,130

33 GAMBASSI VALENTINA 56,037

34 CHIANESE RITA 55,801

35 ANGELONI MARCO 55,800

36 TOSTO FRANCESCO 55,783

37 DEL NIGRO SERENA 55,755

38

JERONIMO DE 

FREITAS IVONETE 55,725

39 CONTI GIORGIA 55,527

40 HRYHORENKO YANA 55,427 ammissione con riserva

41 PIRAZZINI ELISA 55,260

42 SPALLONE MARIANNA 54,980

43 AIELLO STEFANIA 54,784

44 SELMANI RAIMONDA 54,649 ammissione con riserva

45 CELLESI LUCIA 54,606

46 CIPOLLA

FABIO 

GIOVANNI 54,559

47 IONESCU PUSA PETRUTA 54,533

48 ADDUOCCHIO MARUSKA 54,182

49 LEONARDI MICHAEL 54,128

50 PASSANNANTE NATALINA 54,050

51 CIUNI CALOGERO 53,937

52 TANCREDI RACHELE 53,830

53 MALATACCA LUCA 53,602

54 CAMAIONI VITTORIA 53,512

55 SPINELLI SIMONE 53,500
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Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

27

TCHATCHOUANG 

NANFACK CAROLE 57,147 ammissione con riserva

28 SCORSONE MICHELE 56,700

29 D'AGOSTINO MARIAGRAZIA 56,559

30 CURTI GIULIA 56,550

31 CEMURTAN VERONICA 56,509

32 CAMPAGNONI MARICA 56,130

33 GAMBASSI VALENTINA 56,037

34 CHIANESE RITA 55,801

35 ANGELONI MARCO 55,800

36 TOSTO FRANCESCO 55,783

37 DEL NIGRO SERENA 55,755

38

JERONIMO DE 

FREITAS IVONETE 55,725

39 CONTI GIORGIA 55,527

40 HRYHORENKO YANA 55,427 ammissione con riserva

41 PIRAZZINI ELISA 55,260

42 SPALLONE MARIANNA 54,980

43 AIELLO STEFANIA 54,784

44 SELMANI RAIMONDA 54,649 ammissione con riserva

45 CELLESI LUCIA 54,606

46 CIPOLLA

FABIO 

GIOVANNI 54,559

47 IONESCU PUSA PETRUTA 54,533

48 ADDUOCCHIO MARUSKA 54,182

49 LEONARDI MICHAEL 54,128

50 PASSANNANTE NATALINA 54,050

51 CIUNI CALOGERO 53,937

52 TANCREDI RACHELE 53,830

53 MALATACCA LUCA 53,602

54 CAMAIONI VITTORIA 53,512

55 SPINELLI SIMONE 53,500

Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

56 CIMINO ANTONIO 53,169

57 ACHARAJ MALIKA 53,150

58 ROMANO ANNA 53,032

59 PROSAPIO MICHELE 52,750

60 POCOBELLI LUCIA 52,301

61 COSTIGLIOLA MARIA 52,095

62 CHIODO MARTINA 52,084

63 BOZZI

ANNA 

ROBERTA 51,988

64 DAMOC PETRU 51,774

65 VICARI DANIELA 51,727

66

MOULOUDI EP 

KERRAS FATIMA ZOHRA 51,432 ammissione con riserva

67 LAZUTA TETIANA 51,294 ammissione con riserva

68 JANO ERJOLA 51,053 ammissione con riserva

69 RRAPAJ ARMINDA 51,005

70 GUERRINI ALICE 51,004

71 SCIURTI MARIELENA 50,836

72 D'ELIA SMERALDA 50,735

73 SOLLO ANTONELLA 50,550

74 VALENTINI DANIELA 50,519

75 CIANCI MURIEL 50,503

76 MAISTO DANIELE 50,443

77 PARRINO FEDERICO 50,384

78 PATUELLI MARCO 50,287

79 PIRAZZINI ROBERTA 50,226

80 MUNDULA GRAZIELLA 49,946

81 RASPADORI LAURA 49,900

82 CICALESE ALFONSO 49,778

83

ROMERO 

ESPINOSA

MAYRA 

ANGELES 49,500

84 MAUCERI GIOVANNA 49,460
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Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

56 CIMINO ANTONIO 53,169

57 ACHARAJ MALIKA 53,150

58 ROMANO ANNA 53,032

59 PROSAPIO MICHELE 52,750

60 POCOBELLI LUCIA 52,301

61 COSTIGLIOLA MARIA 52,095

62 CHIODO MARTINA 52,084

63 BOZZI

ANNA 

ROBERTA 51,988

64 DAMOC PETRU 51,774

65 VICARI DANIELA 51,727

66

MOULOUDI EP 

KERRAS FATIMA ZOHRA 51,432 ammissione con riserva

67 LAZUTA TETIANA 51,294 ammissione con riserva

68 JANO ERJOLA 51,053 ammissione con riserva

69 RRAPAJ ARMINDA 51,005

70 GUERRINI ALICE 51,004

71 SCIURTI MARIELENA 50,836

72 D'ELIA SMERALDA 50,735

73 SOLLO ANTONELLA 50,550

74 VALENTINI DANIELA 50,519

75 CIANCI MURIEL 50,503

76 MAISTO DANIELE 50,443

77 PARRINO FEDERICO 50,384

78 PATUELLI MARCO 50,287

79 PIRAZZINI ROBERTA 50,226

80 MUNDULA GRAZIELLA 49,946

81 RASPADORI LAURA 49,900

82 CICALESE ALFONSO 49,778

83

ROMERO 

ESPINOSA

MAYRA 

ANGELES 49,500

84 MAUCERI GIOVANNA 49,460

Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

85 PELLEGRINO

LUIGI 

SALVATORE 49,363

86 AMEDU LINDA EJE 49,226 ammissione con riserva

87 STOJANOVIC SUZANA 49,211 ammissione con riserva

88 JANO VISOLD 49,158

89 NICOSIA

CONCETTA 

STEFANIA 49,002

90 CIOBAN ELENA IONELA 48,874 ammissione con riserva

91 BIANCONI MARIKA 48,587

92 MARUSCA

LUMINITA 

MIHAELA 48,318 ammissione con riserva

93 RUSSO GRAZIELLA 48,225

94 VENNERI GIUSEPPE 47,950

95 DI LUCA LORIS 47,240 R2

96 FAZZINO PIETRO 47,042

97 FERNANDES ISAURA 47,000

98 RITUCCI GIUSEPPE 46,757

99 IACOB ANA MARIA 46,551

100 LASKOWSKA MARCELUTA 46,501 ammissione con riserva

101 TSIMI ABEGA

JASMINE 

JOELLE 46,500

102 ZECCHINATO CHRISTIAN 46,427

103 DI PIETRO SALVATORE 46,350

104 MARINO GUGLIELMO 46,218

105 NACCIARRITI IRENE 46,150

106 MUCA HANE 45,903 ammissione con riserva

107 COMPARATO ANGELA 45,841

108 DAMIANO ISA 45,804

109 STAVAR VIORICA 45,726 ammissione con riserva

110 GIOVAGNOLI CHIARA 45,209

111 DIDEA

OANA 

VERONICA 45,000 ammissione con riserva

112 MATARRESE MARIAROSA 44,475

113 CONTI CLAUDIO 44,056
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Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

85 PELLEGRINO

LUIGI 

SALVATORE 49,363

86 AMEDU LINDA EJE 49,226 ammissione con riserva

87 STOJANOVIC SUZANA 49,211 ammissione con riserva

88 JANO VISOLD 49,158

89 NICOSIA

CONCETTA 

STEFANIA 49,002

90 CIOBAN ELENA IONELA 48,874 ammissione con riserva

91 BIANCONI MARIKA 48,587

92 MARUSCA

LUMINITA 

MIHAELA 48,318 ammissione con riserva

93 RUSSO GRAZIELLA 48,225

94 VENNERI GIUSEPPE 47,950

95 DI LUCA LORIS 47,240 R2

96 FAZZINO PIETRO 47,042

97 FERNANDES ISAURA 47,000

98 RITUCCI GIUSEPPE 46,757

99 IACOB ANA MARIA 46,551

100 LASKOWSKA MARCELUTA 46,501 ammissione con riserva

101 TSIMI ABEGA

JASMINE 

JOELLE 46,500

102 ZECCHINATO CHRISTIAN 46,427

103 DI PIETRO SALVATORE 46,350

104 MARINO GUGLIELMO 46,218

105 NACCIARRITI IRENE 46,150

106 MUCA HANE 45,903 ammissione con riserva

107 COMPARATO ANGELA 45,841

108 DAMIANO ISA 45,804

109 STAVAR VIORICA 45,726 ammissione con riserva

110 GIOVAGNOLI CHIARA 45,209

111 DIDEA

OANA 

VERONICA 45,000 ammissione con riserva

112 MATARRESE MARIAROSA 44,475

113 CONTI CLAUDIO 44,056

Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

114 CASSATA

GIUSEPPE 

GIROLAMO 43,987

Firmato digitalmente da:

Barbara Lelli
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Cognome Nome

totale 

punti

precedenze 

preferenze riserve note

114 CASSATA

GIUSEPPE 

GIROLAMO 43,987

Firmato digitalmente da:

Barbara Lelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni esaminatrici di pubblici concorsi

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano, avranno luogo i
pubblici sorteggi dei componenti da nominare nelle Commissioni Esaminatrici di:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di CHIRURGIA VASCOLARE dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,

ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Barbara Lelli (ff)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle commissioni esaminatrici di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano, avranno luogo i
pubblici sorteggi dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice di:

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente medico della disciplina di Geriatria di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di
Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant'Orsola e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,

ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni Esaminatrici di pubblici concorsi

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano, avranno luogo i
pubblici sorteggi dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice di:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di N. 1 posto nel profilo professionale di DIRIGENTE
BIOLOGO della disciplina di IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE, per le esigenze dell’Azienda
USL di Bologna.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

-

-

-
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Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,
ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici mesi per una ricerca sul tema “Risultati sul medio e
lungo termine nei pazienti eradicati del virus dell’HCV in rapporto allo stadio di malattia al momento del
trattamento”, da svolgersi presso l’Unità Operativa Malattie Infettive ed epatologia

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 456 del 24.03.2024
sarà assegnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca: 

“Risultati sul medio e lungo termine nei pazienti eradicati del virus dell’HCV in rapporto allo stadio di malattia al
momento del trattamento” Programma di Ricerca Sanitaria Finalizzata dell’Emilia Romagna 

da svolgersi a favore dell’Unità Operativa Malattie Infettive ed epatologia.
La Borsa di Studio in oggetto avrà durata di DODICI mesi, eventualmente rinnovabile, e il costo, per l’intero

periodo, è stato fissato in € 21.875,00, da intendersi comprensivi di ogni onere eventualmente dovuto dall’azienda e dal
borsista selezionato. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
possesso di una laurea compresa nelle classi: LM06 – Lauree Magistrali in Biologia; LM09 Lauree Magistrali in
Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche; LM13 Lauree Magistrali in Farmacia e farmacia industriale
(o equiparate);
possesso di esperienze formative o professionali nella raccolta e nella gestione di dati in ambito di studi clinici;
formazione in materia di Good Clinical Practice; 
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso di Master in ricerca clinica. 
I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente

avviso per la presentazione delle domande di ammissione.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
Attività di ricerca; il borsista selezionato si dedicherà ad attività di data management: estrapolazione dei dati di

interesse dalle cartelle cliniche e dalla documentazione sanitaria dei pazienti arruolati nel progetto presso le Aziende
Sanitarie coinvolte (Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio nell’Emilia
IRCCS e Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza) e successivo inserimento nella eCRF implementata per le finalità
dello studio ed accessibile a tutti i centri partecipanti; per lo svolgimento delle attività descritte, il borsista dovrà recarsi
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio nell’Emilia IRCCS e
l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, dovrà, pertanto, essere disponibile agli spostamenti;

L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria attività a favore dell’Unità Operativa Malattie Infettive
ed epatologia, sotto la sorveglianza e la collaborazione del Responsabile del progetto. Il borsista avrà l’obbligo di
frequentare detta struttura e le Aziende Sanitarie coinvolte, come sopra specificato, al fine di compiere l’attività cui la
borsa di studio è finalizzata, osservando un impegno secondo i tempi e le modalità stabilite dal Responsabile del
progetto.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità
sopra indicate.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa
l’avvenuto svolgimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

-

-
-
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La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda OspedalieroUniversitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio

Concorsi e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andrà
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data

apposto dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. 
tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, apena di esclusione, entro le ore 12.00 del 2 MAGGIO 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i

procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;
3. il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;
4. il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda

e/o l’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sitowww.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi. 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:
“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà

punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese,
decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
– art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

fotocopia di un documento di identità
fotocopia del codice fiscale
la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)
gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano. 
MODALITA’ DI SELEZIONE
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i

candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacità progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

-

-

-

-
-
-

-
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La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
40 punti per i titoli
60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica 
Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione  procederà alla formulazione della

graduatoria finale.
Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza -

iniziare l’attività oggetto della stessa.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di

studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.
Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini

numerici di almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista

valutazione di sufficienza (31/60).
Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e

professionali specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di studio.
Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, si terrà il giorno MARTEDI’ 7

MAGGIO 2024 alle ore 14.00 presso la sala riunioni/biblioteca (stanza 43) dell’Unità Operativa Malattie
Infettive ed epatologia 1° piano Torre Medicine dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci,
14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

ADEMPIMENTI PER L’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal

bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma e ad iniziare l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovrà pervenire
all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;
nel caso di gravi e ripetute mancanze;
nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività di studio affidatagli;
L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg.
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di

interruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente. 

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca.
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3

mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. Durante il periodo di
sospensione non compete alcuna remunerazione. 

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

DISPOSIZIONI VARIE:

-
-

-
-
-
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L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area
Giuridica – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma (telefonicamente al n.ro
0521 704662 o negli orari di apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore
17,00 - previo appuntamento).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di borse di studio presso il Dipartimento
Interaziendale di Emergenza-Urgenza

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 70
del 19/03/2018, questa Azienda intende procedere all’assegnazione di un numero da 24 fino a 30 Borse di studio a
studenti universitari, dal titolo: “Attività formativa e di training nell’ambito del Dipartimento Interaziendale di
Emergenza-Urgenza - AUSL di Modena” da svolgersi in collaborazione con l’Università degli Studi di Modena e
Reggio Emilia e le Associazioni di Volontariato (ANPAS, CRI, Misericordia della Provincia di Modena).

Requisiti specifici di ammissione:
Iscrizione ad uno dei seguenti corsi di laurea:
- corso di laurea di primo livello in Scienze Biologiche;
- corso di laurea di primo livello in Biotecnologie;
- corso di laurea a ciclo unico in Farmacia;
- corso di laurea a ciclo unico in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (CTF);
- corso di laurea di secondo livello in Bioscienze;
- corso di laurea di secondo livello in Biotecnologie industriali;
- corso di laurea di secondo livello in Biotecnologie mediche;
Studenti che hanno conseguito la laurea nei medesimi corsi di studio del Dipartimento di Scienze della Vita

nell'anno accademico 2022/2023.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
possesso del certificato BLSD;
possesso attestati di formazione e certificazioni Organizzazioni di Volontariato (ODV);
anzianità per anno di corso di laurea.
Al borsista assegnatario sarà richiesta:
frequenza del percorso formativo specifico;
attività di training sui mezzi di soccorso o attività proprie delle Associazioni di Volontariato.
L’attività di training sui mezzi di soccorso prevede n. 270 ore in un anno (indicativamente 6 o 12 ore settimanali).

Le ore di training sui mezzi saranno concordate con l’Associazione e lo studente dovrà rispettare il piano orario
definito.

Le Borse di Studio avranno durata di 12 mesi. L’importo annuale erogabile a studente è di € 2.400,00 per le borse
standard e di € 3.000,00 per le borse assegnate su sedi disagiate (come indicate Allegato 1). Il numero di borse di studio
da assegnare potrà variare da 24 a 30 in base al numero di richieste per le sedi disagiate.

Il compenso sarà versato in rate mensili dietro attestazione, da parte del Responsabile locale dell’Associazione,
referente del progetto, in ordine allo svolgimento da parte del borsista dell’attività prevista di formazione/training.

L’assenza ingiustificata comunicata dall’Associazione comporta la cessazione della borsa di studio.
Nel caso di cessazione di borsa di studio già assegnata entro 6 mesi dall’inizio del progetto si procederà allo

scorrimento della graduatoria per la riassegnazione, per il periodo mancante, della borsa di studio.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:
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Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego;
Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità

Sanitaria Locale di Modena
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
INCOMPATIBILITÀ
La borsa di studio assegnata è incompatibile con rapporti di impiego presso strutture pubbliche o private.

L’erogazione del compenso, a favore del vincitore, sarà sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilità
previste dal presente bando.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di
valutazione mediante esame comparativo dei curriculum presentati, integrato da eventuale colloquio
attitudinale/motivazionale e verterà su argomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data stabilita per il colloquio, mediante comunicazione pubblicata sul
sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it “Concorsi e Avvisi” – “Bandi attivi per borse di studio, sottosezione
“Convocazioni candidati e comunicazioni”.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum (max. punti 40);
- del punteggio ottenuto dal colloquio (max. punti 60).
MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, entro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla

data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito
dell’Azienda USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e Avvisi” – “Bandi attivi per borse di
studio” cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’Avviso in oggetto.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione non prevista dal presente avviso).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Il candidato attraverso la procedura online, dovrà allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale

di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e

documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
N.B. Nella domanda, all’interno del proprio curriculum vitae, il candidato potrà, esprimere fino a 3 preferenze per

le sedi di svolgimento del training, indicate nell’allegato al presente bando: in caso di esaurimento dei posti per la/le
Associazioni richieste la Commissione potrà proporre lo svolgimento del training in Associazioni con posti disponibili.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
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L'Azienda Usl di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o
tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno
raccolti presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale assegnazione della borsa di studio, per la gestione della stessa. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i.,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei
dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai
sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai
dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare
del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare le borse oggetto della suddetta procedura comparativa. Per
eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 02 maggio 2024
Il Direttore

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di
Studio e Ricerca ad un Collaboratore Area Economico-Amministrativa per attività di studio, ricerca e supporto
di natura amministrativa-economica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere in modo esclusivo ed a tempo
pieno in qualità di Collaboratore dell’Ufficio Grant Office afferente alla Struttura Semplice Grant Office &
Research Administration nell’ambito della Direzione Scientifica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio
e Ricerca ad un Collaboratore Area Economico-Amministrativa per attività di studio, ricerca e supporto di natura
amministrativa-economica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere in modo esclusivo ed a tempo pieno in qualità di
Collaboratore dell’Ufficio Grant Office afferente alla Struttura Semplice Grant Office & Research Administration
nell’ambito della Direzione Scientifica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in ordine al seguente progetto:
“Supporto al Grant Office per la gestione amministrativa ed economico contabile dei progetti di Ricerca finanziati da
Enti Pubblici e privati, in ambito nazionale, europeo ed internazionale, incluse le rimodulazioni del finanziamento
assegnato e le rendicontazioni economiche intermedie e finali”.

Contenuti ed obiettivi:
Gestione delle attività amministrative ed economico contabili dei progetti di ricerca assegnati nell’ambito di bandi
Nazionali, Europei ed internazionali con gli Enti Finanziatori.
Attività di rimodulazione dei finanziamenti assegnati e di rendicontazione economica intermedia e finale, inclusa
l’interazione con i Responsabili Scientifici dei progetti e con le Unità Operative Esterne.
La borsa di studio e di ricerca avrà una durata di 12 (dodici) mesi, eventualmente prorogabili.
Il compenso annuale complessivo lordo è fissato in € 25.000,00/anno da corrispondere con rate posticipate mensili,

dietro attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del
mese. 

Requisiti di ammissione:
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente

ad una delle seguenti classi:
  LM-56: Scienze dell’economia
  LM-77: Scienze economico-aziendali
  LM-63: Scienze delle pubbliche amministrazioni
ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

Eventuali requisiti preferenziali:
Buona conoscenza della lingua inglese.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di
Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in
applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.

-

-

-
-
-
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Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio:
La Borsa di Studio e Ricerca verrà assegnata sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita

commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire. 

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità. 

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 02 maggio 2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

COMUNE DI SALSOMAGGIORE TERME (PARMA)

APPALTO

Estratto avviso d’asta pubblica per l’alienazione di bene immobile di proprietà comunale: Padiglione Valle Ex
Istituto Tommasini, in Via Gramsci a Salsomaggiore Terme

Si rende noto che questa Amministrazione intende alienare, ai sensi degli artt. 73 lett. c) e 76 del R.D. 23/05/1924 n.
827, una porzione del bene immobile di proprietà comunale facente parte del complesso Ex Istituto Termale G.
Tommasini, denominata Padiglione a Valle, prospiciente Via Gramsci in Salsomaggiore Terme, al prezzo a base d’asta
di € 4.500.000,00. 
L’asta si terrà col metodo delle offerte segrete in aumento e sarà aggiudicata al concorrente offerente il maggior prezzo
rispetto all’importo fissato a base di gara. 
I concorrenti potranno presentare offerta entro e non oltre le ore 09,00 del giorno 06/05/2024. Le offerte verranno aperte
il giorno 06/05/2024 alle ore 10,00 presso il Palazzo dei Congressi di Salsomaggiore Terme. 
Ulteriori informazioni di natura tecnica possono essere assunte presso il Servizio Patrimonio (tel. 0524/580205-261-
236). Eventuali chiarimenti di carattere amministrativo possono essere richiesti al servizio Contratti (tel. 0524/580132). 
Il bando integrale, e la documentazione di gara, sono pubblicati all’Albo pretorio comunale e sul sito internet del
Comune di Salsomaggiore Terme. 

IL RESPONSABILE SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Ombretta Capellini
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ASP "LAURA RODRIGUEZ Y LASO DE' BUOI" (SAN LAZZARO DI SAVENA)

APPALTO

Asta pubblica per alienazione dell’immobile ad uso abitativo (Determina del Direttore n. 8 del 18/03/2024)

È indetta asta pubblica per alienazione dell’immobile ad uso abitativo di proprietà di A.S.P. Laura Rodriguez Y
Laso de’ Buoi ubicato nel Comune di Bologna.

Valore a base d’asta: € 390.000,00.
Termine ricezione offerte: 30/08/2024 ore 12:00. 
Svolgimento dell’asta:  12/09/2024 ore 09:30 presso la sede in Via Repubblica n. 11 San Lazzaro di Savena.
Per tutte le specifiche si rimanda alla documentazione disponibile sul sito dell’ente.

IL DIRETTORE E RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Alberto Mingarelli

ASP PIANURA EST – PIEVE DI CENTO (BOLOGNA)

APPALTO

2° Avviso d'asta pubblica per la vendita immobile - scad 03.05.2024

Il Direttore rende noto che, in esecuzione della delibera dell’assemblea dei soci n. 2 del 4.7.2023, presso la sede
dell’Asp Pianura est in Pieve di Cento (BO) via Gramsci 28, il giorno 7.5.2024 alle ore 10.00 verrà esperita asta
pubblica per la vendita di un immobile sito in via Garibaldi 6 – S. Giorgio di Piano (BO).

Prezzo a base d’asta: 356.000,00 euro – cauzione provvisoria richiesta 35.600,00 euro.
Metodo: presentazione di offerte segrete da confrontarsi con il prezzo a base d’asta, artt. 73 lett. c), 75 e 76 R.D.

23.5.1924 n. 827.
Scadenza: ore 12.00 del 3.5.2024.
L’avviso integrale d’asta e i relativi allegati, la modulistica, le modalità, i requisiti di partecipazione e le condizioni

di vendita potranno essere visionati e acquisiti on-line sul sito dell’Asp Pianura Est, www.asppianuraest.bo.it sezione
“bandi e avvisi”.

IL DIRETTORE

Maria Grazia Polastri
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