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Direzione Generale (oppure specificare la struttura 
speciale) 

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico (specificare: o studio o ricerca
o consulenza)

Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale 

Area Innovazione Sociale

Viale Aldo Moro, n. 21 40127 Bologna

Consulenza

Tipologia contrattuale: prestazione d’opera 
intellettuale di natura professionale da affidarsi a 
persona fisica che svolge in via abituale attività di 
lavoro professionale, titolare di partita IVA

Descrizione dell’attività/prestazione

Prestazione d’opera intellettuale 

Attività di consulenza vertente sul supporto 
tecnico specialistico a contenuto metodologico 
per la realizzazione di analisi e progetti in ambito 
sociale e socio-sanitario, con particolare 
riferimento:

Ø al monitoraggio della governance 
regionale e territoriale in area sociale e 
socio-sanitaria;

Ø allo sviluppo delle forme di 
partecipazione dei cittadini e dei portatori 
di interesse alla programmazione delle 
politiche sociali e sanitarie, anche in 
attuazione della L.R. n. 3/2010.

Durata prevista dell’incarico 12 mesi

Requisiti di base: 

a) Titolo di studio 

b) Esperienze professionali 

c) Altre competenze richieste

a) Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in
Scienze Politiche o equipollenti, o lauree 
magistrali/specialistiche equiparate.

b. 1) Consolidata esperienza professionale presso       
Università, Enti di ricerca, Pubbliche 
Amministrazioni, Organizzazioni del Terzo Settore 
nell’ambito delle politiche sociali e socio-sanitarie, 
regionali e locali, con particolare riferimento alla 
progettazione, alla definizione delle strategie di 
sviluppo, alla valutazione e alla ricerca comparata 
nell’ambito della programmazione e della 
governance.

b. 2) Esperienza nella gestione di progetti di 
ricerca in ambito socio-sanitario



Compenso proposto

Periodicità corrispettivo 

49.110,00 Euro (I.V.A. al 20% ed altri oneri 
compresi)

Il corrispettivo verrà erogato attraverso tre fasi di 
avanzamento.

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

La scelta della candidatura avverrà sul profilo 
curriculare, sulla base dei seguenti criteri e 
punteggi: 

a) qualificazione culturale e professionale
da 0 a un massimo di  40 punti

b) esperienze professionali maturate nel settore di 
attività di riferimento e grado di conoscenza nel 
settore
da 0 a un massimo di 60 punti 

Responsabile del procedimento Franca Serafini


