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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE,
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI
28 MARZO 2011, N. 3327

Pubblicazione degli ambiti territoriali carenti di Pediatri di
libera scelta presso le Aziende USL della Regione Emilia-
Romagna. I semestre 2011

IL RESPONSABILE

Visto ’art. 33, comma 1,dell’ Accordo Collettivo Nazionale
per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera scelta
(A.C.N.) 15 dicembre 2005 e successive modifiche ed integra-
zioni, il quale prevede che la Regione pubblichi nel Bollettino
Ufficiale I’elenco degli ambiti territoriali carenti di pediatri di libe-
ra scelta, individuati dalle Aziende USL sulla base dei criteri di cui
all’art. 32 dell’A.C.N e dell’ Accordo regionale vigente, recepito
con deliberazione di Giunta regionale n. 17 del 19 gennaio 2009;

Dato atto che per I’assegnazione degli ambiti territoriali ca-

renti si utilizza la graduatoria regionale valevole per il 2011,
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione — Parte terza -
n. 5 del 14 gennaio 2011;

Preso atto delle richieste di pubblicazione degli ambiti ter-
ritoriali carenti individuati dalle Aziende USL, relativamente al
primo semestre 2011, elencati nell’Allegato 1) parte integrante
del presente provvedimento;

Attestata la regolaritd amministrativa
determina:

a) di pubblicare nel Bollettino Ufficiale della Regione, come
previsto dall’art. 33, comma 1, dell’ Accordo Collettivo Naziona-
le per la Pediatria di libera scelta, 15 dicembre 2005 e successive
modifiche ed integrazioni, ’avviso Allegato 1), parte integran-
te del presente provvedimento, riportante: gli ambiti territoriali
carenti di pediatri di libera scelta individuati dalle Aziende USL
della Regione Emilia-Romagna relativamente al primo seme-
stre 2011, i criteri e le modalita di assegnazione degli incarichi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Antonio Brambilla
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Allegato n. 1

Ambiti territoriali carenti di pediatri di libera scelta presso le Aziende USL della Regione Emilia-
Romagna. Art. 33 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri
di libera scelta .

1° semestre 2011

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente Bollettino i medici interessati possono presentare
domanda di partecipazione all’assegnazione degli incarichi - per trasferimento o per graduatoria - secondo i
facsimile allegati (A - B). Fa fede il timbro a data dell’'Ufficio Postale accettante.

La domanda, in bollo, deve essere inviata esclusivamente all’Azienda USL di Bologna — Unita Operativa
Convenzioni Nazionali — Via Montebello, 6 — 40121 Bologna, tramite Raccomandata A.R., riportando
sulla busta la dicitura “domanda per la partecipazione alle zone carenti di pediatri”.

L’Azienda USL di Bologna provvedera alla predisposizione delle graduatorie, alla convocazione dei pediatri
aventi titolo, all’assegnazione degli ambiti territoriali carenti anche per conto delle altre Aziende USL, che
restano competenti all’adozione del provvedimento di incarico.

La convocazione dei medici per I'assegnazione degli incarichi & effettuata mediante raccomandata A.R. o
telegramma secondo le modalita di cui allart. 33 del’ACN per la pediatria di libera scelta. Nessuna
responsabilita &€ posta in capo allAzienda USL per il mancato ritiro della raccomandata in tempo utile.

Per informazioni relative alla presente procedura rivolgersi allAzienda USL di Bologna — Unita Operativa
Convenzioni Nazionali (tel. 051 - 2869280) ed alle singole Aziende per informazioni sugli ambiti territoriali
carenti.

Le graduatorie predisposte saranno rese pubbliche mediante affissione all’Albo dell’Azienda USL di Bologna.

Ai sensi dell’'art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti si informa che
tali dati verranno trattati esclusivamente per le finalita e gli adempimenti istituzionali previsti dall’A.C.N. per la
pediatria di libera scelta.

Possono concorrere al conferimento degli incarichi :

a) per trasferimento

I medici che risultano gia iscritti nell’ elenco dei pediatri convenzionati per la pediatria di libera scelta in una
Azienda USL della Regione Emilia-Romagna (da almeno tre anni) e quelli inseriti in un elenco di altra
Regione (da almeno cinque anni) e che, al momento dell'attribuzione del nuovo incarico, non svolgano altre
attivita a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale.

La data cui fare riferimento per il calcolo dell’anzianita di iscrizione negli elenchi dei pediatri convenzionati &
quella riportata in calce nella sottoscrizione della domanda.

L’art. 33, comma 7, del vigente A.C.N. prevede che I'anzianita di iscrizione negli elenchi per I'assegnazione
per trasferimento sia determinata dall’anzianita complessiva di iscrizione negli elenchi dei pediatri di libera
scelta, detratti i periodi di eventuale cessazione dell’'incarico.

Il pediatra che accetta I'incarico per trasferimento decade dall'incarico detenuto nell’ambito territoriale di
provenienza e viene cancellato dal relativo elenco; non pud acquisire ulteriori scelte, pur mantenendo il
rapporto convenzionale con I'Azienda di provenienza fino al definitivo conferimento di incarico da parte
dellAzienda di destinazione. In caso di rinuncia o decadenza dall’incarico non & possibile ripristinare il
precedente rapporto convenzionale con I'Azienda di provenienza.

b) per graduatoria:

| pediatri iscritti nella graduatoria regionale valevole per il 2011 (pubblicata nel BUR n. 5- parte terza — del 14
gennaio 2011);

| pediatri_titolari di incarico a tempo indeterminato di pediatria di libera scelta, anche se iscritti nella vigente
graduatoria_regionale, possono concorrere all'assegnazione degli _ambiti territoriali _vacanti _solo per
trasferimento.
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| punteggi previsti per la residenza nelllambito territoriale carente per il quale concorrono e/o nell’ambito
della Regione Emilia-Romagna sono assegnati se il requisito della residenza risulta posseduto da almeno
due anni antecedenti la scadenza del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella
graduatoria regionale (la data di riferimento € il 31.01.2008) e mantenuto fino alla attribuzione dell’incarico.

Si fa presente che ai sensi e per gli effetti dell'art. 33, comma 8, del’ACN il pediatra che accetta l'incarico
per la copertura di un ambito territoriale carente viene cancellato dalla graduatoria regionale valevole per il
2011.

Le condizioni ed i requisiti di cui ai punti a) e b) devono permanere fino all'assegnazione degli incarichi.

AZIENDE UNITA’ SANITARIE LOCALI
Zone carenti di assistenza pediatrica n. zone carenti

AZIENDA USL DI PIACENZA

DISTRETTO LEVANTE

- Ambito territoriale: tuttii Comuni del Distretto (Alseno, Besenzone, Bettola,
Cadeo, Caorso, Carpaneto Piacentino, Castell’Arquato, Castelvetro Piacentino,
Cortemaggiore, Farini, Ferriere, Fiorenzuola d’Arda, Gropparello,
Lugagnano Val D’Arda, Monticelli d’Ongina, Morfasso, Podenzano,
Ponte dell’Olio, Pontenure, San Giorgio Piacentino,San Pietro in Cerro,
Vernasca, Vigolzone, Villanova sull’Arda) con obbligo di apertura dello studio
medico nel Comune di Ponte Dell’Olio (5101) 1

DISTRETTO PONENTE

- Ambito territoriale: tutti i Comuni del Distretto (Agazzano, Bobbio ,Borgonovo

Val Tidone, Calendasco, Caminata, Castel San Giovanni, Cerignale, Coli,

Cortebrugnatella, Gazzola, Gossolengo, Gragnano Trebbiense, Nibbiano,

Ottone, Pecorara, Pianello Val Tidone, Piozzano, Rivergaro, Rottofreno, Sarmato ,

Travo,Zerba, Ziano Piacentino) con obbligo di apertura dello studio medico nel

Comune di Borgonovo Val Tidone (5201) 1

AZIENDA USL DI PARMA

DISTRETTO DI FIDENZA
- Ambito territoriale Comune di Fidenza (0501) 1

DISTRETTO DI FIDENZA
- Ambito territoriale Comuni di: Busseto, Polesine Parmense, Roccabianca,
Zibello, Sissa, Trecasali, San Secondo Parmense con obbligo di apertura di
studio medico nel Comune di Zibello (0502) 1

DISTRETTO SUD EST
- Ambito territoriale Comuni di: Langhirano, Lesignano, Corniglio,Palanzano,
Monchio delle Corti, Tizzano val parma, Neviano degli Arduini con apertura di
primo studio medico nel Comune di Corniglio, localita Beduzzo (0701) 1

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

DISTRETTO DI REGGIO EMILIA
- Ambito territoriale: Comune di Reggio Emilia — Nucleo Cure Primarie n. 2

Circoscrizione Ovest, Zona Pieve Modolena-Cella (0901) 1
- Ambito territoriale (Comuni di Reggio Emilia e Bagnolo) - Nucleo Cure Primarie n. 5
con apertura studio medico nel Comune di Bagnolo (0902) 1

- Ambito territoriale (Comuni di Castelnovo Sotto e Cadelbosco Sopra) -
Nucleo Cure Primarie n. 6 — con apertura studio medico nel Comune di



7

6-4-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 52

Castelnovo Sotto (0903) 1
(da assegnare solo in caso di mancata conclusione delle procedure
di incarico precedentemente avviate)

DISTRETTO DI GUASTALLA
- Ambito territoriale (Comuni di Guastalla, Gualtieri e Luzzara) - Nucleo Cure Primarie n.1 -

con apertura studio medico nel Comune di Luzzara (1001) 1
- Ambito territoriale (Comuni di Novellara e Reggiolo) - Nucleo Cure Primarie n.3 -

con obbligo apertura studio medico nel Comune di Reggiolo e possibilita di apertura

di un secondo studio medico nel Comune di Novellara, (1002) 1

(disponibilita di studi medici pubblici nei Comuni di Luzzara e Reggiolo)

DISTRETTO DI CORREGGIO
- Ambito territoriale (Comuni di Correggio € San Martino in Rio) — Nucleo Cure Primarie n. 1 -

con apertura studio medico nel Comune di Correggio (1101) 1
- Ambito territoriale (Comuni di Campagnola, Fabbrico,Rio Saliceto, Rolo) — Nucleo Cure
Primarie n. 2 - con apertura studio medico nel Comune di Campagnola (1102) 1

DISTRETTO DI SCANDIANO
- Ambito territoriale (Comuni di Castellarano, Baiso, Viano, Scandiano) — Nucleo
di Cure Primarie n.1 e 2 - con apertura di primo studio medico nel Comune di Viano ed

obbligo di un secondo studio medico nel Comune di Baiso (1201) 1
- Ambito territoriale: Comune di Casalgrande — Nucleo Cure Primarie n.3:
Comune di Casalgrande (disponibilita di studio medico pubblico) (1202) 1

(da assegnare solo in caso di mancata conclusione delle procedure
di incarico precedentemente avviate)

DISTRETTO DI CASTELNOVO NE’ MONTI
- Ambito territoriale: Comuni di Villa Minozzo e Toano- Nucleo di Cure Primarie n.2 -

Con apertura di studio medico nel Comune di Villa Minozzo ed eventuale apertura

di un secondo studio medico nel Comune di Toano (1301) 1
(disponibilita di studi medici pubblici in entrambi i Comuni. Trattasi

di zona per la quale ¢ corrisposta l'indennita di zona disagiata)

AZIENDA USL DI MODENA

DISTRETTO DI CARPI
- Ambito territoriale: Comune di Carpi (1401) 1
- Ambito territoriale: Comune di Novi, con obbligo di apertura di studi medici nel

Comune di Novi e nella frazione di Rovereto (locali ad uso gratuito messi a disposizione

dal Comune nella frazione di Rovereto) (1402) 1

DISTRETTO DI MIRANDOLA
- Ambito territoriale: Comuni di Finale Emilia, San Felice sul Panaro,

Camposanto, Cavezzo, Medolla, San Prospero (1501) 1
- Ambito territoriale: Comuni di Mirandola,Concordia sulla Secchia,
S.Possidonio (1502) 1

DISTRETTO DI PAVULLO
- Ambito territoriale: Comuni di Pavullo, Serramazzoni, Lama Mocogno

Polinago (1801) 1
- Ambito territoriale: Comuni di Fanano, Sestola, Montecreto (1802) 1
- Ambito territoriale: Comuni di Pievepelago, Fiumalbo, Riolunato (1803) 1

DISTRETTO DI VIGNOLA
- Ambito territoriale: Comuni di Guiglia,Zocca e Montese con obbligo
di apertura studi medici in almeno due Comuni (1901) 1
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AZIENDA USL BOLOGNA

DISTRETTO DI CASALECCHIO DI RENO
- Ambito territoriale: Comuni di Bazzano, Castello di Serravalle, Crespellano,
Monteveglio e Savigno con obbligo di apertura dello studio medico
complessivamente nei Comuni di Savigno e Castello di Serravalle (2001) 1

DISTRETTO DI PORRETTA TERME
- Ambito territoriale: Comuni di Castiglione dei Pepoli, Camugnano, Monzuno
e San Benedetto Val di Sambro con obbligo di apertura dello studio medico
nel Comune di San Benedetto Val di Sambro (2101) 1

DISTRETTO PIANURA OVEST
- Ambito territoriale: Comune di San Giovanni in Persiceto, con obbligo di
apertura dello studio medico in localita Decima (2601) 1

DISTRETTO DI BOLOGNA
- Zona Navile (4601) 1

AZIENDA USL DI FERRARA

DISTRETTO OVEST
- Ambito territoriale: Comuni di Bondeno,Cento, Mirabello, S.Agostino, Poggio Renatico
Vigarano Mainarda con obbligo apertura studio medico nel Comune di Bondeno (3001) 1

DISTRETTO SUD EST
- Ambito territoriale: Comuni di Codigoro, Comacchio, Goro, Lagosanto,
Massa Fiscaglia, Mesola, Migliarino, Migliaro, Ostellato, con obbligo apertura
studio medico nel Comune di Codigoro(3201) 1

AZIENDA U.S.L. DI FORLYF

DISTRETTO DI FORLYI
- Ambito territoriale: “Val Montone”: Comuni di Castrocaro Terme,
Dovadola, Rocca San Casciano, Portico di Romagna con obbligo
di apertura studi medici presso i Comuni di Castrocaro Terme e
Rocca San Casciano (3801) 1

AZIENDA USL DI CESENA

DISTRETTO CESENA — VALLE SAVIO
- Ambito territoriale Comuni di: Bagno di Romagna, Cesena, Mercato Saraceno,
Montiano, Sarsina, Verghereto, con apertura studio medico nel Comune di
Cesena (3901) 1

AZIENDA USL DI RIMINI

DISTRETTO DI RICCIONE
- Ambito territoriale: Comuni di: Morciano di Romagna, Gemmano, Mondaino,
Montefiore Conca, Montegridolfo, Saludecio e San Clemente (4101) 1

Il presente avviso & consultabile anche sul portale del Servizio Sanitario Regionale (www.saluter.it) — Area
istituzionale e operatori - Medicina convenzionata.
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Marca da bollo Allegato A
Euro 14,62

RACCOMANDATA AR.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI NEGLI AMBITI TERRITORIALI
CARENTI DI ASSISTENZA PEDIATRICA
(per trasferimento)

Azienda USL di Bologna
U.O. Convenzioni Nazionali
Via Montebello,6

40121 BOLOGNA

Il SOOSCIttO DI (=) (o JF- T | I
residente a.........ooeeeiiiiiiiiiie e, prov......... V8. [ PR
CAP...coveeeeeeeee, tel e (oY

titolare di incarico a tempo indeterminato per la pediatria di libera scelta

FA DOMANDA DI TRASFERIMENTO
secondo quanto previsto dallart. 33, comma 2, lett. a) del’ACN per la pediatria di libera scelta per
I'assegnazione degli ambiti territoriali carenti di assistenza pediatrica pubblicati nel Bollettino Ufficiale della

Regione Emilia-Romagnan............. del oo 2011, come di seguito indicato:

(riportare il numero che identifica gli ambiti carenti)

ASLdi.ccviiniiiiiiin, Neeeeeeernen [ FOUPPP [ FOUPPUP [ FOOTPUP 2 IO [ FOPPRP Neeeineene
ASLdicceiiniiiiiin, Moo Neveeeeiieeens [ PO [ PO o TS [ T [ T
ASLdi.coeiiniiiiiiiin, Neeeeeeernen [ IORPPUP [ T [ PO Neeeeeeeeneen. 3 T [ T
ASLdicouviniiiiin, Mo [ FOOUPP o T o T Neeeeeeeeneen [ T [ T
ASLdi..coviniiiiiiin, Mot N N N N Netereeeene [ FOU
ASLdi..cooiviiiiiiiin, Mo Nt N N Necoreereenee Necereereenee Moo
ASLdi.coiiniiiiiiiiin, Nt Nt N N N Moo Moo
ASLdi..ccviniiin, o IO [ PO [ IO [ IO o IO [ FOPTR [ FOUR
ASLdi..coviviiiiiii, N N N N N Nevoreereenee Moo
ASLdi..ccviniiiiin, Neveerreeeene [ IO [ IO [ IO o IO [ FOPT [ FOUR
ASLdi..coiviiiiiiiin, A IO N N Nt N Nevereereenee [ FOP
ASLdiccieniiiien, o FOURR [ IO [ PO [ IO o IO [ FOUTR [ FOURN

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, cosi
come previsto dall’art. 76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00:
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DICHIARA
1. di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I'Universita degli
Studi di.. dindata................... CoN VOoto........cceeeuee.. ;
2. di aver conseguito il diploma di specializzazione in pedlatrla indata......cccceeeviinnnnns con voto............ presso
I'Universita degli Studi di.........ccccoovviieieiiiiii e ;
di essere iscritto all’Ordine dei MediCi i..........ovuveeeeeeeeee e eeaan ;

4. di essere titolare di incarico a tempo indeterminato di pediatra di libera scelta presso I'Azienda USL
i, ambito territoriale...........ccceeeiiiiii della Regione.................... dal............. )
(detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico);

5. diessere stato precedentemente titolare di incarico a tempo indeterminato di pediatra di libera scelta:(*)

dal......cocoevniennn alieiiii Presso ASL......coccvvvieeiiiiiiiiee Regione........ccccevieeiiiinnne
dal......coeevniennn alieeiiie presso ASL......cocccvvvieeiniieiiieee Regione........cccccevveeiiiinnne
dal......coeevneennn alieiin presso ASL......coccovviieiniiiiiiee Regione........ccccenieeiiiinnne
dal.....cccoovnnnnen. alecos Presso ASL......coocvvvieviiiiiniieee Regione.........ccccovcievennenn.

(detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico)

6. di svolgere/non svolgere altra attivita a qualsiasi titolo nel’ambito del Servizio Sanitario Nazionale, (in caso
affermativo specificare il tipo di @HHIVILA................c.cooueeiiiiieieee e ).

L’atto sostitutivo di notorieta per I'accertamento di eventuali posizioni di incompatibilita (Allegato | al’ACN per la
pediatria di libera scelta) € rimandato al momento dell’eventuale accettazione di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo:

(*) Per accelerare le procedure di controllo sulla veridicita delle dichiarazioni, si invita il medico a trasmettere
una copia fotostatica, anche non autenticata, del/i certificato/i di servizio di cui sia in possesso;

(**) La sottoscrizione della domanda non & soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del
funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento di identita del sottoscrittore (art. 38 del DPR 445/00).
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Marca da bollo Allegato B
Euro 14,62

RACCOMANDATA AR.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI NEGLI AMBITI TERRITORIALI
CARENTI DI ASSISTENZA PEDIATRICA
(per graduatoria)

Azienda USL di Bologna
U.O. Convenzioni Nazionali
Via Montebello,6

40121 BOLOGNA

Il SOHOSCItIO DI nato a.....ccceeeeevviieeeeeeennnnn. |
residente a.........cceoeeeciiiiiieieee s prov......... V8. N
CAP...coeeeeeeeeii, tel e (o] |

inserito nella graduatoria regionale per la pediatria di libera scelta valevole per 'anno 2011 (pubblicata nel BUR
n. 5 - parte terza — del 14 gennaio 2011)

FA DOMANDA
secondo quanto previsto dallart. 33, comma 2,lett. b) dellACN per la pediatria di libera scelta per
I'assegnazione degli incarichi negli ambiti territoriali carenti di assistenza pediatrica pubblicati nel Bollettino

Ufficiale della Regione Emilia-Romagnan........... deli 2011, come di seguito indicato:

(riportare il numero che identifica gli ambiti carenti)

ASLdi..ccoiiniiiiiiin, Neeeeeeernen [ FOUTPUP [ FOUTPUP [ FOUTPUP 2 IO [ FOPURP Neeernene
ASLdicoviiniiiiiinin, [ TSP [ PO [ PO [ TR o TR [ T [ T
ASLdicoviiniiiiiiiiin, Neeeeeeeeneen [ T [ T o T o TR [ T [ T
ASLdi.coviiiiiiiiin, Nt N N N N Moo [ FOU
ASLdi..coviviiiiiiiin, Nt N N N N Moo [ FOPP
ASLdi.coviniiiniiin, Mot N N N Necireereene Moo [ FOU
ASLdi..coviviiiiiiiin, N N Nt N N 2 FOPRN [ FOP
ASLdi..ccvvniiiien, Neveerreeeenes [ IO [ IO [ PO o IO [ FOUTR [ FOUR
ASLdi.coiiiiiiiiiiin, Nt N N N N Nevereereenee Necreeene
ASLdi..ccviniiiiiien, Neveerreeeenes [ PO [ IO [ PO o IO [ FOPTR [ FOUR
ASLdi..coviviiiiiiiin, Nt N N N Necrreeeeenee [ FOPORN [ FOP
ASLdi.ccviiiiin, o FOURTR [ IO [ IO [ IO o IO [ FOUT [ FOUR

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, cosi
come previsto dall’art. 76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00:
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DICHIARA

1. di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I'Universita degli Studi
it indata...................... con voto........cccuu.... ;

2. di aver conseguito il diploma di specializzazione in pediatria in data................ ....con voto........... ;

3. essere iscritto all’Ordine dei MediCi i.........cccuuuiiiiiiiiiiiiiiieee e ;

4. di essere iscritto nella graduatoria regionale per la pediatria di libera scelta valevole per il 2011 con
punti................ e che alla data di scadenza per la presentazione della domanda di inserimento/integrazione
titoli nella graduatoria (31/01/2010) non era titolare di incarico a tempo indeterminato di pediatria;

5. di essere residente nel Comune di.................. dal.........coeeee (giorno/mese/anno) a tutt'oggi (*);

- precedenti residenze:

dal...........ooooe aleooiii Comune di.......oeiviiiiiiiiiee e e PTOV
dal...........ooooe aleovii Comune di.....ccoviiiiiiiiiiiiiii e eieees PTOVai,
dal.............ooe aleooiii Comune di......coiviiiiiiiii e PTOVe,

DICHIARA INOLTRE

- di non essere titolare di incarico a tempo indeterminato di pediatria di libera scelta, anche se iscritto nella
vigente graduatoria regionale

L’atto sostitutivo di notorieta per I'accertamento di eventuali situazioni di incompatibilita (Allegato | al’ACN per
la pediatria di libera scelta) e rimandato al momento dell’eventuale accettazione di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo:

(*) La residenza deve essere dichiarata almeno a decorrere dal 31/01/2008. La mancata indicazione nella
domanda dei dati relativi alla residenza, comporta la non assegnazione dei punteggi aggiuntivi, previsti
dall’art.33, comma 3, lettere b) e c) del’ACN per la pediatria di libera scelta .

(**) La sottoscrizione della domanda non & soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del
funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento di identita del sottoscrittore (art. 38 del DPR 445/00).

Scadenza: 6 maggio 2011
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE,
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI
28 MARZO 2011, N. 3328

Pubblicazione degli incarichi vacanti di continuita assisten-
ziale presso le Aziende USL della Regione Emilia-Romagna.
I semestre 2011

IL RESPONSABILE

Visto I’art. 63, comma 1, dell’ Accordo Collettivo Nazionale
(A.C.N.) per la Medicina generale 23 marzo 2005 e successive
modifiche ed integrazioni, il quale prevede che la Regione pub-
blichi nel Bollettino Ufficiale gli incarichi vacanti di continuita
assistenziale, individuati con formale determinazione delle Azien-
de USL, previa comunicazione al Comitato aziendale;

Dato atto che per 1’assegnazione degli incarichi vacanti si
utilizza la graduatoria regionale — settore continuita assistenzia-
le —valevole per il 2011, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione — Parte terza - n. 5 del 14 gennaio 2011;

Dato atto che I’ Accordo regionale vigente per la medicina
generale dispone che per il conferimento degli incarichi le per-
centuali di riserva siano determinate nel 70% a favore dei medici
in possesso dell’attestato di formazione in medicina generale e
nel 30% a favore dei medici in possesso di titolo equipollente;

Preso atto delle richieste di pubblicazione degli incarichi va-
canti di continuita assistenziale individuati dalle Aziende USL,
relativamente al primo semestre 2011, elencati nell’Allegato 1)
parte integrante del presente provvedimento;

Attestata la regolaritd amministrativa;
determina:

a) di pubblicare nel Bollettino Ufficiale della Regione, come
previsto dall’art. 63, comma 1, dell’ Accordo Collettivo Nazionale
per la Medicina generale 23 marzo 2005 e successive modifiche
ed integrazioni, ’avviso Allegato 1), parte integrante del presen-
te provvedimento, riportante: gli incarichi vacanti di continuita
assistenziale individuati dalle Aziende USL della Regione Emi-
lia-Romagna relativamente al primo semestre 2011, i criteri e le
modalita di assegnazione degli incarichi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Antonio Brambilla
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Allegato n. 1

Incarichi vacanti di continuita assistenziale presso le Aziende USL della Regione Emilia-Romagna.
Art.63 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina
generale.

1° semestre 2011

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente Bollettino i medici interessati possono presentare
domanda di partecipazione all'assegnazione degli incarichi - per trasferimento o per graduatoria - secondo i
facsimile allegati (A - B). Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

La domanda, _in bollo, deve essere inviata esclusivamente all’Azienda USL di Imola — Dipartimento Cure
Primarie — Viale Amendola,2 — 40026 Imola, tramite Raccomandata A.R., riportando sulla busta la dicitura
“domanda per la partecipazione agli incarichi vacanti di continuita assistenziale”.

L’Azienda USL di Imola provvedera alla predisposizione delle graduatorie, alla convocazione dei medici aventi
titolo, all'assegnazione degli incarichi vacanti anche per conto delle altre Aziende USL che restano competenti
alladozione del provvedimento di incarico.

La convocazione dei medici per 'assegnazione degli incarichi & effettuata mediante raccomandata A.R. o
telegramma secondo le modalita di cui all’art. 63 del’ACN per la medicina generale. Nessuna responsabilita &
posta in capo all'Azienda USL per il mancato ritiro della raccomandata in tempo utile.

Per informazioni relative alla presente procedura rivolgersi all’Azienda USL di Imola — Dipartimento Cure
Primarie (tel.0542- 604224 - 604336 - 604318) ed alle singole Aziende per informazioni sugli incarichi
vacanti.

Le graduatorie predisposte saranno rese pubbliche mediante affissione all’Albo dell’Azienda USL di Imola.

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti si informa che tali
dati verranno trattati esclusivamente per le finalita e gli adempimenti istituzionali previsti dall’A.C.N. per la
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale.

Possono concorrere al conferimento degli incarichi :

a) per trasferimento:

i medici titolari di incarico a tempo indeterminato per la continuita assistenziale nelle Aziende USL, anche
diverse, della Regione Emilia-Romagna (da almeno due anni nell'incarico dal quale provengono) o in Aziende
USL di altre Regioni, anche diverse, (da almeno tre anni nell'incarico dal quale provengono) a condizione che,
al momento dell'attribuzione del nuovo incarico, non svolgano altre attivita a qualsiasi titolo nellambito del
Servizio Sanitario Nazionale, eccezion fatta per incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria con un
carico di assistiti inferiore a 650.

La data cui fare riferimento per il calcolo dell'anzianita di servizio a tempo indeterminato & quella riportata in
calce nella sottoscrizione della domanda.

| trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di meta dei posti disponibili in ciascuna Azienda e i quozienti
frazionali ottenuti nel calcolo si approssimano alla unita inferiore. In caso di disponibilita di un solo posto per
questo puo essere esercitato il diritto di trasferimento.

Il medico che accetta l'incarico per trasferimento decade dall’ incarico di provenienza.
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b) per graduatoria:

i medici iscritti nella graduatoria regionale per la medicina generale — settore di continuita assistenziale -
valevole per il 2011 (pubblicata nel BUR n. 5 - parte terza — del 14 gennaio 2011). Per 'assegnazione
degli incarichi vacanti - fatta salva 'assegnazione preliminare per trasferimento - la riserva & definita nel
modo seguente:
- 70% a favore dei medici in possesso del diploma di formazione specifica in medicina generale;
- 30 % a favore dei medici in possesso di titolo equipollente.
Gli aspiranti allassegnazione degli incarichi vacanti possono concorrere esclusivamente per una delle riserve
di assegnazione.

| medici titolari di incarico a tempo indeterminato di continuitd assistenziale possono concorrere
allassegnazione degli incarichi vacanti solo per trasferimento.

Si fa presente che, ai sensi dell'art. 63, comma 15, dellACN per la medicina generale, &€ cancellato dalla
graduatoria regionale — settore di continuita assistenziale — valevole per il 2011 il medico che accetta un
incarico.

| punteggi previsti per la residenza nell'ambito dell’Azienda nella quale & vacante l'incarico e/o nellambito
della Regione sono assegnati se il requisito della residenza risulta posseduto da almeno due anni antecedenti
la scadenza del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale (la data
di riferimento € il 31.01.2008) e mantenuto fino alla attribuzione dell'incarico.

In base a quanto previsto dalla norma finale n. 2, ai medici gia inseriti nella graduatoria regionale valevole per
il 2011, che abbiano conseguito I'attestato di formazione specifica in Medicina Generale dopo la scadenza del
termine di presentazione della domanda di inclusione in tale graduatoria (31.01.2010), & consentito, previa
presentazione del titolo unitamente alla domanda, partecipare allassegnazione degli incarichi vacanti,
nellambito della riserva di assegnazione prevista a favore dei medici in possesso dell'attestato, con
I'attribuzione, in tale sede, del relativo punteggio per il possesso dell'attestato.

Le condizioni ed i requisiti di cui ai precedenti punti a) e b) devono essere mantenuti fino all'assegnazione
degli incarichi.
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AZIENDE UNITA’ SANITARIE LOCALI n. incarichi

AZIENDA USL DI PIACENZA

Distretto Citta di Piacenza (50) 13
Distretto Levante (51) 23
Distretto Ponente (52) 22

AZIENDA USL DI PARMA

Distretto Parma (04) 5
Distretto Fidenza (05) 15
Distretto Valli Taro e Ceno (06) 12
Distretto Sud Est (07) 12

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

Distretto di Montecchio (08) 7
Distretto di Reggio Emilia (09) 20
Distretto di Guastalla (10) 12
Distretto di Correggio (11) 6
Distretto di Scandiano (12) 15
Distretto di Castelnovo Ne’ Monti (13) 13

AZIENDA USL DI MODENA

Distretto di Carpi (14) 6
Distretto di Mirandola (15) 13
(di cui 4 per 'ambito di Finale Emilia anche con

attivita di emergenza sanitaria territoriale)

Distretto di Modena (16) 6
Distretto di Sassuolo (17) 12
Distretto di Pavullo (18) 5
Distretto di Castelfranco Emilia (44) 1
Distretto Vignola (19) 10

(di cui 5 per i punti di Continuita Assistenziale dei Comuni di Vignola e
Spilamberto; 5 per i punti di Continuita Assistenziale dei Comuni di Zocca,
Guiglia e Montese, anche con attivita di emergenza sanitaria territoriale)

AZIENDA USL DI BOLOGNA
Azienda USL di Bologna (105) 26

AZIENDA USL DI IMOLA
Azienda USL di Imola (106) 5

AZIENDA USL DI FERRARA

Distretto Ovest - Ambito di Cento (30)

Distretto Centro Nord - ambito di Ferrara e Copparo (31)
Distretto Sud-Est - ambito di Codigoro e Portomaggiore (32)

o o

AZIENDA USL DI RAVENNA
Azienda USL di Ravenna (110) 10
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AZIENDA USL DI FORLF
Azienda USL di Forli (111) 7

AZIENDA USL DI CESENA
Azienda USL di Cesena (112) 21

AZIENDA USL DI RIMINI
Distretto di Rimini (40)
(ambito territoriale di Novafeltria ed Alta Val Marecchia) 2

Il presente avviso é consultabile anche sul portale del Servizio Sanitario Regionale - www.saluter.it — Area
istituzionale e operatori - Medicina convenzionata.
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Marca da bollo Allegato A
Euro 14,62

RACCOMANDATA A.R.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI VACANTI DI
CONTINUITA’ASSISTENZIALE
(per trasferimento)

Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure Primarie
Viale Amendola,2

40026 IMOLA

Il SOtOSCIITO DI (1= 1 (0 = S |
residente a......cooceeveveeen e prov......... RV - USRI
CAP.....ccc...... tel (7= | T

titolare di incarico a tempo indeterminato di continuita assistenziale

FA DOMANDA DI TRASFERIMENTO
secondo quanto previsto dall’art.63, comma 2, lett.a) del’ACN per la medicina generale per
'assegnazione degli incarichi vacanti di continuita assistenziale pubblicati nel Bollettino Ufficiale

della Regione Emilia-Romagna n....... del........cccocoeiiniiiinines 2010, come di seguito indicato:

(riportare il numero che identifica gli ambiti carenti)

ASLdiccoeiiiiiiiiin o PO o T o PO [ IO o IO Neereeeeee Neeereeeenene
ASL i, Moo Necereriiee [ IOPP [ TSR o IO o IO o IO
ASL i, o IOPPR Necererenne Moo [ PSR 0 IO o IO (o IO
ASLdi.ciieiiiiiiia o TR [ PO o T [ T o IO o ISR o IOUPR
ASLdiieiiiiiiiiiiann, Moo Necererenee Nevereeeeen [ TSR o IO o IO o IO
ASLdicieiiiiiiiiiann, Moo Necereriine o FOPP [ TSR o IO o IO o IO
ASLdi.coeiiiiiinnn, o PO o PO o PO [ IR o IO o IO o IO
ASLdicieiiiiiiiiiinn, o FOU Nevereeenes o FOUP [ IO o IO o IO o IO
ASLdicieiiiiiiiiiann, Moo Necererenen Nevereeeien [ ISR o IO o IO o IO
ASLdicciiiiiiiiinn, o PO o T o PO [ IR o IO Neereeeenee o IO
ASLdi.covviiiiiinn, o PO o PO o PO [ IR o IO o IO Neveerereenens

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, cosi come previsto dall'art.76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR
445/00:
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DICHIARA

a) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso
I'Universita degli Studidi........................... indata................... convoto.......ec......

b) di essere iscritto all’'ordine dei MediCi di.........c.eeiiiiiiiie e

c) di essere titolare di incarico a tempo indeterminato di continuita assistenziale presso [I'Azienda
USL diveeeiiiiiieiieeee e della Regione..........ccceeiiiiiiiiiiiee e
dal..ceei (1) (detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico);

d) di essere stato precedentemente titolare di incarico a tempo indeterminato nella continuita
assistenziale:(1)

(o =1 IO | Presso ASL......oooveceerienneciieiees Regione..................
dal...ccooeeiiieens Al Presso ASL......occeeieeiiennienieeieee Regione.................
dal...ccooeeiiieens Al Presso ASL........cceeceinceeneeniieiiee Regione..................
(o F- | IS = | Presso ASL......ooccveeei i, Regione.................

(detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico)

e) di svolgere/non svolgere altra attivita a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sanitario
Nazionale, eccezion fatta per incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria con un

L’atto sostitutivo di notorieta per I'accertamento di eventuali posizioni di incompatibilita (Allegato L
allACN per la medicina generale) e rimandato al momento dell’eventuale assegnazione di
incarico).

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo:

(1) - Per accelerare le procedure di controllo sulla veridicita delle dichiarazioni, si invita il medico a
trasmettere una copia fotostatica, anche non autenticata, del/i certificato/i di servizio di cui sia
in possesso.

(2) - La sottoscrizione di tale dichiarazione non & soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata
unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore. (art.38 del DPR
445/00).
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Marca da bollo Allegato B
Euro 14,62

RACCOMANDATA AR.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI VACANTI DI
CONTINUITA’ASSISTENZIALE
(per graduatoria)

Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure Primarie
Viale Amendola,2

40026 IMOLA

Il SOttOSCritto Do e, [ 1= 1 (0 = S ] N
residente a......oooceeveieeeiiieen e prov.......... Vi o IR
CAP...cvveeeee, el (7= | TP

iscritto nella graduatoria regionale per la medicina generale — settore di continuita
assistenziale - valevole per I’'anno 2011 (pubblicata nel BUR n. 5 — parte terza — del 14 gennaio
2011)

FA DOMANDA
secondo quanto previsto dall’art.63 comma 2, lett.b) del’ACN per la medicina generale, per
'assegnazione degli incarichi vacanti per la continuita assistenziale pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n........... del i 2011, come di seguito
indicato:

(riportare il numero che identifica gli ambiti carenti)

ASL i, Moo Necereriiee Necereeiiien [ TSR o IO o IO o IO
ASLdicccveiiiiiein, o PO o T o PO [ IR o IO o IO o IO
ASLdi.coiiiiiiiinn, o PO o PO o PO [ IR o IO o IO o IO
ASLdi.cooieiieiiiia o TR o T o T [ T o IO o ISR o IOUPR
ASLdiccoiiiiiiiiiin o T o T o T [ I o IO Neereeeeene Neoeereeenene
ASLdiccceeiiiiiinn. o PO o T o PO [ IR o IO Neereeeennee Nevereeeenene
ASLdiccieiiiiiiiiiienn, Moo Necererennne Moo [ TSR o IO o IO o IO
ASLdi.coieiiiiiin, o TR o T o T [ T o IO o ISR o IOUPR
ASLdiieiiiiiiiiiinn, Mo Neceverenee Moo [ ISP o IO o IO o IO
ASLdiceeiiiiiiiiiienn, Moo Neceveriiene Necereeiien [ TSRO o IO o IO Neverrreeenns
ASLdicceeiiiiiiiiiiinn, o IOPP Necererenee Moo [ PSR o IO o IO o IO

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, cosi come previsto dall’art.76 del DPR 445/2000, ai sensi degli artt. 46 e 47del DPR
445/00:
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DICHIARA

1) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso
'Universita degli Studidi..............c..ooeeeie. indata...........coeene. Con VotO.....ccovvveerennnnn,

2) di essere iscritto nella graduatoria regionale — settore di continuita assistenziale - valevole per il
2011 con punti.................

3) diessere residente nel Comune di...........ccoceueeneenn. Prov.......... dal.....ccoeeiiineenne a tutt'oggi (1)
(giorno/mese/anno)

4) precedenti residenze:

dal.....coooeiiienie Al Comunedi......cccovevinnennnnn. prov............
(o = | alii Comunedi......ccoovevinnennnnn. prov............
dal.....c.oooveneennn alce Comunedi.......ccoevvivinninnns Prov............
dal.......ooooveennn. e Comunedi........ocoeveennnnnnn. prov............

DICHIARA INOLTRE
- di non essere titolare di incarico a tempo indeterminato di Continuita Assistenziale.
Il sottoscritto chiede di poter accedere alla riserva di assegnazione, come appresso indicato

(barrare_una sola casella; in caso di barratura di entrambe o in mancanza di indicazione della
riserva prescelta la domanda non sara valutata):

o riserva per i medici in possesso dell’attestato di formazione in medicina generale — (2)
a riserva per i medici in possesso di titolo equipollente.

L atto sostitutivo di notorieta per 'accertamento di eventuali situazioni di incompatibilita (Allegato L
all’ACN per la medicina generale) € rimandato al momento dell'eventuale assegnazione di
incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo:

(1) - La residenza deve essere dichiarata almeno a decorrere dal 31.01.2008. La mancata
indicazione nella domanda dei dati relativi alla residenza, comporta la non assegnazione dei
punteggi aggiuntivi, previsti dall’art.63, comma 4, del’ACN per la medicina generale.

(2) - | medici inseriti in graduatoria che hanno conseguito I'attestato di formazione specifica in
medicina generale dopo il 31.01.2010 devono allegare copia del titolo, con dichiarazione
che lo stesso & conforme all'originale, al fine di partecipare alla riserva di assegnazione e
per l'attribuzione del relativo punteggio.

(3) - La sottoscrizione di tale dichiarazione non € soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata
unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore.

Scadenza: 6 maggio 2011
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE,
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI
28 MARZO 2011, N. 3330

Pubblicazione degli ambiti territoriali carenti di medici con-
venzionati per I’Assistenza Primaria presso le Aziende USL
della Regione Emilia-Romagna. I semestre 2011

IL RESPONSABILE

Visto I’art. 34, comma 1, dell’ Accordo Collettivo Nazionale
(A.C.N.) per la Medicina generale 23 marzo 2005 e successive
modifiche ed integrazioni, il quale prevede che la Regione pub-
blichi nel Bollettino Ufficiale 1’elenco degli ambiti territoriali
carenti di medici convenzionati per I’assistenza primaria, indi-
viduati dalle Aziende USL sulla base dei criteri di cui all’art. 33
dell’A.C.N., previa comunicazione al Comitato aziendale;

Dato atto che il TAR Emilia-Romagna, con sentenza n.
1347/2009, ha annullato la deliberazione regionale 1398/06 che
recepisce I’ Accordo regionale per la Medicina generale, nella par-
te in cui determina in 1/1300 il rapporto ottimale per I’assistenza
primaria, di cui all’art. 33 dell’A.C.N.;

Rilevato che alle Aziende USL ¢ stato richiesto di individua-
re gli ambiti territoriali carenti di medici di assistenza primaria,
per il primo semestre 2011, secondo quanto previsto dall’art. 33,
comma 9 dell’A.C.N, verificando, sulla base di una valutazione
condivisa in sede di Comitato aziendale, I’effettiva capacita ri-

cettiva cosi come previsto dal comma 15 del medesimo articolo;

Dato atto che per ’assegnazione degli ambiti territoriali
carenti si utilizza la graduatoria regionale — settore assistenza
primaria — valevole per i1 2011, pubblicata nel Bollettino Ufficia-
le della Regione — Parte terza - n. 5 del 14 gennaio 2011;

Atteso che I’ Accordo regionale per la medicina generale di-
spone che per il conferimento degli incarichi le percentuali di
riserva sono determinate nel 70% a favore dei medici in posses-
so dell’attestato di formazione in medicina generale e nel 30%
a favore dei medici in possesso di titolo equipollente;

Preso atto delle richieste di pubblicazione degli ambiti ter-
ritoriali carenti individuati dalle Aziende USL, relativamente al
primo semestre 2011, elencati nell’Allegato 1) parte integrante
del presente provvedimento;

Attestata la regolaritd amministrativa;
determina:

a) di pubblicare nel Bollettino Ufficiale della Regione, come
previsto dall’art. 34, comma 1, dell’ Accordo Collettivo Nazionale
per la Medicina generale 23 marzo 2005 e successive modifiche
ed integrazioni, ’avviso Allegato 1), parte integrante del presente
provvedimento, riportante: gli ambiti territoriali carenti di assi-
stenza primaria relativamente al primo semestre 2011 individuati
dalle Aziende USL della Regione Emilia-Romagna, i criteri e le
modalita di assegnazione degli incarichi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Antonio Brambilla
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Allegato n. 1

Ambiti territoriali carenti di assistenza primaria presso le Aziende USL della Regione Emilia-
Romagna. Art. 34 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di
medicina generale.

1° semestre 2011

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente Bollettino i medici interessati possono presentare
domanda di partecipazione all’assegnazione degli incarichi - per trasferimento o per graduatoria - secondo i
facsimile allegati (A - B). Fa fede il timbro a data dell’'Ufficio Postale accettante.

La domanda, in bollo, deve essere inviata esclusivamente all’Azienda USL di Imola — Dipartimento Cure
Primarie — Viale Amendola,2 — 40026 Imola, tramite Raccomandata A.R., riportando sulla busta la dicitura
“‘domanda per la partecipazione alle zone carenti di assistenza primaria”.

L’Azienda USL di Imola provvedera alla predisposizione delle graduatorie, alla convocazione dei medici
aventi titolo, all’assegnazione degli ambiti territoriali carenti anche per conto delle altre Aziende USL, che
restano competenti all’adozione del provvedimento di incarico.

La convocazione dei medici per I'assegnazione degli incarichi & effettuata mediante raccomandata A.R. o
telegramma secondo le modalita di cui all’art. 34 dellACN per la medicina generale. Nessuna responsabilita
€ posta in capo all’Azienda USL per il mancato ritiro della raccomandata in tempo utile.

Per informazioni relative alla presente procedura rivolgersi all’Azienda USL di Imola — Dipartimento Cure
Primarie (tel.0542 - 604224 — 604336 - 604318 -) ed alle singole Aziende per informazioni sugli ambiti
territoriali carenti.

Le graduatorie predisposte saranno rese pubbliche mediante affissione all’Albo dell’Azienda USL di Imola.

Ai sensi dell’'art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti si informa che
tali dati verranno trattati esclusivamente per le finalita e gli adempimenti istituzionali previsti dall’A.C.N. per la
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale.

Possono concorrere al conferimento degli incarichi :

a) per trasferimento

| medici che risultano gia iscritti nell’ elenco dei medici convenzionati per I'assistenza primaria in una
Azienda della Regione Emilia-Romagna (da almeno due anni nel medesimo elenco di provenienza) e quelli
inseriti in un elenco di assistenza primaria di altra Regione (da almeno quattro anni nel medesimo elenco di
provenienza) e che, al momento dell’attribuzione del nuovo incarico, non svolgano altre attivita a qualsiasi
titolo nell’lambito del Servizio Sanitario Nazionale, eccezion fatta per attivita di continuita assistenziale.

La data cui fare riferimento per il calcolo dell’anzianita di iscrizione negli elenchi € quella riportata in calce
nella sottoscrizione della domanda.

| trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un terzo dei posti disponibili in ciascuna Azienda e i
quozienti frazionali ottenuti nel calcolo si approssimano alla unita piu vicina. In caso di disponibilita di un solo
posto per questo pud essere esercitato il diritto di trasferimento.

Il medico che accetta I'incarico per trasferimento decade dall’incarico detenuto nell’ambito territoriale di
provenienza e viene cancellato dal relativo elenco.

b) per graduatoria:

| medici iscritti nella graduatoria regionale per la medicina generale — settore di assistenza primaria -
valevole per il 2011 (pubblicata nel BUR n. 5 - parte terza — del 14 gennaio 2011). Per I'assegnazione delle
zone carenti - fatta salva I'assegnazione preliminare per trasferimento - la riserva & definita, in ambito
regionale, nel modo seguente:

- 70% a favore dei medici in possesso del diploma di formazione specifica in medicina generale;

- 30 % a favore dei medici in possesso di titolo equipollente.

Gli aspiranti al’assegnazione degli ambiti territoriali carenti possono concorrere esclusivamente per una
delle riserve di assegnazione.



24

6-4-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 52

| medici_titolari di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria, anche se iscritti nella vigente
graduatoria_regionale, possono _concorrere all’assegnazione degli_incarichi_vacanti solo per trasferimento
(art.15, comma 11 delllAC.N. per la medicina generale)

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 34, comma 8, dellACN il medico che accetta l'incarico per la copertura
di un ambito territoriale carente € cancellato dalla graduatoria regionale — settore di assistenza primaria —
valevole per il 2011.

| punteggi previsti per la residenza nell’ambito territoriale e/o nel’ambito della Regione sono assegnati se il
requisito della residenza risulta posseduto da almeno due anni antecedenti la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale (la data di riferimento & il 31.01.2008)
e mantenuto fino alla attribuzione dell'incarico.

In base a quanto previsto dalla norma finale n. 2, ai medici gia inseriti nella graduatoria regionale valevole
per il 2011, che abbiano conseguito I'attestato di formazione specifica in Medicina Generale dopo la
scadenza del termine di presentazione della domanda di inclusione in tale graduatoria (31.01.2010), &
consentito, previa presentazione del titolo unitamente alla domanda, partecipare al’assegnazione delle zone
carenti, nel’ambito della riserva di assegnazione prevista a favore dei medici in possesso dell’attestato, con
I'attribuzione, in tale sede, del relativo punteggio per il possesso dell’attestato.

Le condizioni ed i requisiti di cui ai punti a) e b) devono permanere fino all'assegnazione degli incarichi.

AZIENDE UNITA’ SANITARIE LOCALI
Zone carenti di assistenza primaria n. zone carenti

AZIENDA USL DI PARMA

DISTRETTO DI PARMA
Ambito territoriale: Comune di Parma(0401) 1

DISTRETTO DI FIDENZA
- Ambito territoriale: Comuni di: Busseto, Polesine Parmense, Zibello con
apertura di studio medico nel Comune di Busseto (0501) 1

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

DISTRETTO DI MONTECCHIO
- Ambito territoriale (Comuni di Cavriago e Montecchio) Nucleo di Cure Primarie
n.1 con apertura studio medico nel Comune di Cavriago (0801) 1
(da assegnare solo in caso di conclusione delle procedure di pensionamento
del titolare)

DISTRETTO DI REGGIO EMILIA
- Ambito territoriale (Comuni di Albinea, Quattro Castella,Vezzano) - Nucleo di
Cure Primarie n.7 - con apertura studio medico nel Comune di Quattro Castella
e di un secondo studio medico nel Comune di Vezzano, frazione
La Vecchia (0901) 1

DISTRETTO DI CORREGGIO

- Ambito territoriale (Comuni di Correggio e San Martino in Rio) Nucleo di
Cure Primarie n.1 con apertura studio medico nel Comune di Correggio (1101) 1
(da assegnare solo in caso di mancata conclusione delle procedure d’incarico
precedentemente avviate)

- Ambito territoriale (Comuni di Campagnola,Fabbrico,Rio Saliceto,Rolo) Nucleo di
Cure Primarie n.2 con apertura studio medico nel Comune di Fabbrico (1102) 1

DISTRETTO DI SCANDIANO

- Ambito territoriale: Nucleo di Cure Primarie n. 3 — Comune di Casalgrande (1201) 1
(da assegnare solo in caso di mancata conclusione delle procedure d’incarico
precedentemente avviate)
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DISTRETTO DI CASTELNOVO NE’ MONTI

- Ambito territoriale (Comuni di Villa Minozzo e Toano) Nucleo di Cure Primarie n. 2
Comune di Villa Minozzo (1302) 1
(da assegnare solo in caso di mancata conclusione delle procedure d’incarico
precedentemente avviate)

AZIENDA USL DI MODENA

DISTRETTO DI CARPI
-Comune di Carpi ( 1401) 2

-Comune di Campogalliano ( 1402) 1
DISTRETTO DI MIRANDOLA
-Ambito territoriale Comunedi Finale Emilia (1501) 1
-Ambito territoriale Comune di Mirandola ( 1502) 1
DISTRETTO DI MODENA
- Ambito territoriale: Comune di Modena con obbligo di apertura studio medico

nella frazione di Baggiovara (1601) 1
- Ambito territoriale: Comune di Modena con obbligo di apertura studio medico

nella frazione di Cognento (1602) 1
- Ambito territoriale: Comune di Modena con obbligo di apertura studio medico

nella Circoscrizione n.2 - Zona Sacca(1603) 1
DISTRETTO DI SASSUOLO
- Ambito territoriale: Comuni di Sassuolo e Fiorano (1701) 1
- Ambito territoriale: Comuni di Formigine e Maranello con obbligo di apertura

studio medico nel Comune di Maranello (1702) 1
DISTRETTO DI VIGNOLA
- Comune di Castelnuovo Rangone(1901) 1
- Comune di Spilamberto (1902) 1
- Comune di Vignola (1903) 1

DISTRETTO DI CASTELFRANCO EMILIA
- Comuni di Bomporto,Bastiglia € Ravarino con obbligo di apertura studio medico
nel Comune di Ravarino (4401) 1

- Ambito territoriale: Comuni di Castelfranco Emilia e S. Cesario sul Panaro(4402) 1
- Ambito territoriale: Comune di Nonantola (4403) 1
AZIENDA USL DI BOLOGNA

DISTRETTO PIANURA EST

- Ambito territoriale: Comune di Budrio (2501) 1

DISTRETTO PIANURA OVEST

- Ambito territoriale: Comune di Crevalcore (2601) 1

(da assegnare solo in caso di mancata conclusione delle procedure d’incarico
precedentemente avviate)

- Ambito territoriale: Comune di Sala Bolognese (2602) 1
(da assegnare solo in caso di mancata conclusione delle procedure d’incarico
precedentemente avviate)

DISTRETTO CITTA’ DI BOLOGNA
- Zona S.Stefano/Savena ( 2701) 1
- Zona Navile (2702) 1
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AZIENDA USL DI FERRARA

DISTRETTO OVEST
- Ambito territoriale: Comune di Cento (3001) 1
- Ambito territoriale: Comuni di S.Agostino, Mirabello, Poggio Renatico,

Vigarano Mainarda con obbligo di apertura studio medico nel Comune

di Vigarano Mainarda (3002) 1

DISTRETTO CENTRO-NORD
- Ambito territoriale: Comuni di Ferrara, Masi Torello e Voghiera con obbligo
di apertura studio medico nel Comune di Ferrara (3101) 1

AZIENDA USL DI RAVENNA

DISTRETTO DI RAVENNA
- Ambito territoriale:Comune di Russi (3501) 1

DISTRETTO DI FAENZA
- Ambito territoriale:Comuni di Castelbolognese e Solarolo, con apertura studio

medico nel Comune di Solarolo (3701) 1
AZIENDA USL DI FORLY
- Ambito territoriale “Basso Bidente”: Comuni di Forlimpopoli e Bertinoro (3801) 1
- Ambito territoriale di Meldola: Comune di Meldola (3802)
AZIENDA USL DI CESENA
DISTRETTO RUBICONE
- Ambito territoriale: Comune di Gatteo (3901) 1
- Ambito territoriale: Comune di Gambettola (3902) 1
AZIENDA USL DI RIMINI

DISTRETTO DI RICCIONE
- Ambito territoriale: Comuni di Morciano, Gemmano, Mondaino,
Montefiore Conca, Montegridolfo, Saludecio, San Clemente , con vincolo
di apertura studio medico nel Comune di Montegridolfo (4101) 1

Il presente avviso & consultabile anche sul portale del Servizio Sanitario Regionale - www.saluter.it — Area
istituzionale e operatori - Medicina convenzionata.
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Marca da bollo Allegato A
Euro 14,62
RACCOMANDATA AR.
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI
ASSISTENZA PRIMARIA
(per trasferimento)

Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure Primarie
Viale Amendola, 2

40026 IMOLA

I SOOSCIttO DI nato a... .....cevevvvvvvvnnnnnnnnn. | PSR
Residente a..........cccooevviiiiiiiiiieee e, prov......... Vi@ [ DUUT
CAP...cooeiiiiii, tel (o7 |

titolare di incarico a tempo indeterminato per I'assistenza primaria

FA DOMANDA DI TRASFERIMENTO
secondo quanto previsto dall’art. 34, comma 2,lett.a) del’ACN per la medicina generale per I'assegnazione degli
ambiti territoriali carenti di assistenza primaria pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna

[ P del ..ol 2011, come di seguito indicato:

(riportare il numero che identifica gli ambiti carenti)

ASLdi...ccoviiiinnn. o IO [ IOUR [ FOUR 2 IO [ IOUR [ IOUR o IO o IO
ASLdi...coviiiinnn. [ FOUR [ IOURR [ FOURP o IO [ IOURR [ IOURR [ FOPP Moo
ASLdiccoiviiiiininnn. [ FOUPR [ IOUPR [ FOURP Mo [ IOUPR [ FOUPR [ FOPP Moo
ASLdi...coeiiiinnann, [ FOUR [ IOURR [ FOURP 2 IO [ IOURR [ FOURR [ FOPP Moo
ASLdicciiiiiiieinnn. [ FOUR [ IOUPR [ FOURP 2 FOPPPR [ IOUPR [ IOUPR [ FOPP Moo
ASLdi..ccivviiiiennne, Neeeeeeene N N Neeeeeeeieene N [ IOUPRR [ FOPP Moo
ASLdi.ccovviiiiieninnn. Neeeeeeeens N N o FOUPR N [ IOUPR [ FOPP o IO
ASLdi...c.ovviiiiinn, Neereeeeine N N Neveeeeeieene N [ IOUPRR [ FOPP Moo
ASLdi...coviiiieennn, Neeeeeeeens N N o FORUR N [ IOURR [ FOPP Moo
ASLdi..ccvvviiiiininne, Neereeeeiene N N Mo N [ IOUPR [ FOPP o FOUPR
ASLdi.ccoieniiiieinn, Neeeeeeeines N [ TR Mo [ IOUPRR [ IOUPR [ FOUP [ FOPP

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, cosi come
previsto dall’art. 76 del DPR 445/2000, ai sensi degli artt. 46 e 47del DPR 445/00:
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DICHIARA
1. di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I'Universita degli Studi
dicceeiiiiiiiiiiiiieeeeedindata. CON VOtO......ccceeeennnn]
di essere iscritto all’Ordine dei MediCi di............oeeeieiiiiiiiiiiieeeeeeee e ;
di essere titolare di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria presso I'Azienda USL
Lo U UURUTRRE ambito territoriale............ooooi e dENA
Regione........ccoccoviiiiiinnenn. dal...cooeiniiiin. (1) (detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico);

dal.....cccoovnineen. Al presso ASL.......coocceviiieeiiennne Regione.......c.ccccoeciiiennenn.
dal.....cccoovninnen. alec presso ASL.......coccoeviiieeiiennne Regione.........ccccooviiiennen.
dal....ccccooovnnneen. alic presso ASL.......ccceeviiieeiiinnne Regione.........ccccovviiiennen.
(o F=| IO = | IO Presso ASL......cocveeeeeiinieeeens Regione........ccccoevviinnnennn.

(detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico)

5. di svolgere/non svolgere altra attivita a qualsiasi titolo nel’ambito del Servizio Sanitario Nazionale, eccezion
fatta per attivita di continuita assistenziale (in caso affermativo specificare il tipo di
QUIVITA. ...ttt )

L’atto sostitutivo di notorieta per I'accertamento di eventuali posizioni di incompatibilita (Allegato L al’ACN per la
medicina generale) é rimandato al momento dell’eventuale assegnazione di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo:

(1) - Per accelerare le procedure di controllo sulla veridicita delle dichiarazioni, si invita il medico a trasmettere una
copia fotostatica, anche non autenticata, del /i certificato/i di servizio di cui sia in possesso;

(2) - La sottoscrizione di tale dichiarazione non & soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del
funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di
un documento di identita del sottoscrittore (art. 38 del DPR 445/00).



29

6-4-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 52

Marca da bollo Allegato B
Euro 14,62

RACCOMANDATA AR.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI
ASSISTENZA PRIMARIA
(per graduatoria)

Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure Primarie
Viale Amendola, 2

40026 IMOLA

[ I=T0) 1 (o XTor g1 (o 11 D] N (012 | (o T T |
Residente a.........cccooevviiiiiiiiiiiieeeeeee, prov......... Vi ———— n....
CAP...coveiviiiiil el (7= | PN

inserito nella graduatoria regionale per la medicina generale — settore di assistenza primaria — valevole per I'anno
2011 (pubblicata nel BUR n. 5 - parte terza — del 14 gennaio 2011)

FA DOMANDA
secondo quanto previsto dall’art. 34, comma 2,lett.b) dellACN per la medicina generale per 'assegnazione degli
ambiti territoriali carenti di assistenza primaria pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna

[ PO (o 1= TR 2011, come di seguito indicato:

(riportare il numero che identifica gli ambiti carenti)

ASLdi..coeeiiiiiinn, N [ IO Moo N [ IO [ FOUR [ U Necreree
ASLdi..coeeiiiiiinns N [ IO [ IO N [ IO Moo N Mo
ASLdi..coeeiiiininn, N [ IO [ FUR N [ IO [ FOU [ U Necoereen
ASLdi....cooininnn. o IO [ IOUR [ FOUR o IO [ IOUR [ IOUR [ IO [ IO
ASLdi....coeiiiinnn. [ FOUR [ IOUPR [ FOUR Neverreerne [ IOUR [ IOURR [ FOPP [ FOUR
ASLdi...ccoooiniininnn. [ IO [ IOURR [ FOUR o IO [ IOUR [ IOUR [ IO [ FOU
ASLdi...coeiiiininn, [ FOUR [ IOURR [ FOURP o IO [ IOUUR [ IOUPR [ FOPR [ IOUUR
ASLdi.ccoiiiiiieninne. [ FOUPP [ IOUPR [ FOURP 2 IO [ IOUPR [ FOUPRN [ FOPP [ FOURR
ASLdi...civiiiininnn, [ FOUR [ IOURR [ FOURP o IO [ IOUPR [ FOUPR [ IOUR [ IOUUR
ASLdicciiiiiieninne. [ FOURP [ FOUUR [ FOURP Neviereennee [ IOUPR [ IOUPRN [ FOPP [ FOUU
ASLdi..ccvvniiiiennne, Neeeeeeenns N N Mo N [ IOUPRR [ FOPP [ FOUP

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, cosi come
previsto dall’art. 76 del DPR 445/2000, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000:

DICHIARA

1. di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I'Universita degli Studi
Lo | RN [ o [ ¢ F- | ¢- D con Vvoto.................. ;
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2. diessere iscritto al’Ordine dei MediCi di...........cccooiiiiiiiiiiriiiiee e ;

3. di essere iscritto nella graduatoria regionale — settore di assistenza primaria - valevole per il 2011 con
punti.......cooveuvenen. e che alla data di scadenza per la presentazione della domanda di inserimento/integrazione
titoli nella graduatoria( 31/01/2010) non era titolare di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria;

4. diessere residente nel Comune di.................coc.eee. dal.......oooiiii. (giorno/mese/anno) (1);

5. precedenti residenze:

dal........c.oon alec.......... Comunedi......cocoviviniiiiii e Prov.............
dal........ooooieins al............ ComuNe di....couiviniiiiiiiee e prov.............
dal........oooeiinins al............ ComuNE di.....cvuiniiiiiiiiiii e prov.............
dal.........ooooeenis al............ Comune di........ prov.............

DICHIARA INOLTRE

- di non essere titolare di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria , anche se iscritto nella vigente
graduatoria regionale

Il sottoscritto chiede di poter accedere alla riserva di assegnazione, come appresso indicato (barrare una sola
casella; in caso di barratura di entrambe o in mancanza di indicazione della riserva la domanda non sara valutata):

( ) riserva per i medici in possesso dell'attestato di formazione in medicina generale — (2)
() riserva per i medici in possesso di titolo equipollente.

L’atto sostitutivo di notorieta per I'accertamento di eventuali situazioni di incompatibilita (Allegato L al’ACN per la
medicina generale) € rimandato al momento dell’eventuale assegnazione di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo:

1) La residenza deve essere dichiarata almeno a decorrere dal 31/01/2008. La mancata indicazione nella
domanda dei dati relativi alla residenza, comporta la non assegnazione dei punteggi aggiuntivi, previsti
dall’art.34, comma 3, lettere b) e c) del’ACN per la medicina generale;

2) | medici inseriti nella graduatoria regionale che hanno conseguito l'attestato di formazione specifica in
medicina generale dopo il 31.01.2010 devono allegare copia del titolo, con dichiarazione di conformita
all’'originale, al fine di partecipare alla riserva di assegnazione e per I'attribuzione del relativo punteggio;

3) La sottoscrizione di tale dichiarazione non & soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del
funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di
un documento di identita del sottoscrittore (art.38 del DPR 445/00).

Scadenza: 6 maggio 2011
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 21 MARZO 2011, N. 2941

Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1
posizione della qualifica unica dirigenziale nell’organi-
co del personale dell’Assemblea legislativa Area settoriale
omogenea A3 “Supporto al processo legislativo ed
amministrative”. Parziale modifica determinazione
n. 14835 del 21/12/2010

LA RESPONSABILE

(omissis)

determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che qui s’ intendo-
no integralmente richiamate:

1. di prendere atto delle modifiche intervenute ai punteggi
relativi alla valutazione dei titoli e, conseguentemente, ai pun-
teggi complessivi conseguiti nella procedura selettiva di cui
trattasi dai candidati Anna Maria Mele pari a punti 50,636, ¢
Pier Paolo Lorenzetti pari a punti 52,384;

2. di modificare la determinazione n. 14835 del 21/12/2010
avente ad oggetto “Procedura selettiva interna per n. 1 posi-
zione della qualifica dirigenziale nell’organico del personale

dell’ Assemblea legislativa — Area settoriale omogenea “Suppor-
to al processo legislativo ed amministrativo”. Parziale modifica
della determinazione n. 12304 del 2/11/2010”, rettificando la
graduatoria finale, cosi come riportata nell’ Allegato “A”, parte
integrante e sostanziale del presente atto, limitatamente al pun-
teggio relativo alla valutazione dei titoli attribuito alla candidata
Mele Anna Maria di punti 7,636 e, conseguentemente, il pun-
teggio complessivo della candidata risulta pari a punti 50,636;
di rettificare altresi il punteggio attribuito alla valutazione dei
titoli al sig. Lorenzetti Pier Paolo di punti 6,384 e, pertanto,
il suo punteggio complessivo risulta di 52,384 punti;

3. di confermare in ogni altra sua parte la determinazione
n. 14835 del 21/12/2010;

4. di disporre che la presente determinazione venga:

- notificata ai candidati interessati nonché all’ Assemblea legi-
slativa regionale per quanto di competenza;

- pubblicata, in omissis, nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna Telematico, ed inoltre sul sito
all’indirizzo www.regione.emilia-romagna.it nella sezione
“Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione” e all’in-
dirizzo http://assemblealegislativa.regione.emilia-romagna.
it/wem/al/acittadini/servizi/avbandi/index.htm.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Stefania Papili
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GRADUATORIA FINALE DEGLI

LEGISLATIVA, AREA SETTORIALE

ALLEGATO “A”

IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA
INTERNA PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO VACANTE DELLA QUALIFICA
UNICA DIRIGENZIALE DELL'ORGANICO DEL PERSONALE DELL’ASSEMBLEA
"SUPPORTO AL

OMOGENEA A3

PROCESSO LEGISLATIVO ED AMMINISTRATIVO"

Prova

Prova

COGNOME E NOME Titoli scritta Orale Totale
1 | Fini Primarosa 9,867 27,00 26,5 63,367
2 |Iannantuoni Michelina 8,308| 28,00 27 63,308
3 |Lumbrici Raffaella 8,850 27,00 26,5 62,350
4 |Morbioli Paola 9,939 24,00 26,5 60,439
5 | Pulvino Giuseppina 8,473] 25,00 26,5 59,973
6 |Zauli Adolfo 8,167| 27,00 24 59,167
7 |Rositano Giuseppina 9,290| 23,50 25 57,790
8 | Benini Donata 9,390| 22,50 21 52,890
9 |Lorenzetti Pier Paolo 6,384 24,50 21,5 52,384
10 |Mele Annamaria 7,636 22,00 21 50,636
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ISTI-
TUTI DI GARANZIA DELI’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Pubblicizzazione di avviso di avvio procedura comparativa di
selezione avente ad oggetto: “Analisi e studio della normati-
va in tema di tutela delle fasce deboli della popolazione, con
particolare attinenza alla mediazione sociale”

Per lo svolgimento di particolari attivita e progetti, 1’ As-
semblea legislativa regionale intende stipulare un contratto di
incarico professionale con soggetto esterno in possesso di ade-
guata professionalita.

Le informazioni relative alle attivita e ai progetti da svolgere
sono riportate nella scheda che segue e che puo essere estratta con-
sultando il sito Internet dell’ Assemblea legislativa all’indirizzo:

http://assemblealegislativa.regione.emilia-romagna.it/avvisie-
bandi

Gli interessati possono inviare il proprio curriculum entro e
non oltre le ore 12 del 20 aprile 2011, tramite una delle seguen-
ti modalita:

- consegna a mano al Protocollo del Servizio Istituti di Ga-
ranzia — Viale Aldo Moro n. 44 - Bologna, dal lunedi al venerdi

dalle ore 9 alle ore 12,30; il lunedi ed il mercoledi anche dalle
14,30 alle 16;

- tramite e-mail, inviando il curriculum e la doman-
da allegati, sottoscritti dall’interessato, all’indirizzo:
difensorecivico@regione.emilia-romagna.it;

- tramite raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo:
Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna c/o Servi-
zio Istituti di garanzia — Viale Aldo Moro n. 44 - 40127 Bologna.

Nella nota di accompagnamento al curriculum dovra essere
indicata la dicitura “Pubblicizzazione della Direzione generale
Assemblea legislativa, Servizio Istituti di Garanzia del 6 aprile
2011”, il riferimento alla scheda e dovra essere esplicitata I’au-
torizzazione all’Ente alla conservazione e al trattamento dei dati
personali per le finalita indicate nel presente comunicato.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03.

Sara cura dell’Amministrazione, esaminati i curricula
pervenuti, richiedere eventuali approfondimenti, anche mediante
colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso di una
professionalita ritenuta potenzialmente adeguata per lo svolgi-
mento delle attivita di seguito segnalate.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
a partire dal 4 maggio 2011, all’indirizzo Internet:
http://assemblealegislativa.regione.emilia-romagna.it/avvisie-
bandi

Non seguiranno altre comunicazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Luigi Benedetti
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DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

RIF..D 13 - N. progr.

Delibera Ufficio di Presidenza n. _150_del 17 novembre 2010 - schedan. 8

Direzione generale/Servizio

Sede

Tipologia dell'lncarico

Assemblea legislativa
Istituti di Garanzia

Viale Aldo Moro, 44

studio

Descrizione attivitd e modalita di realizzazione

Collaborazione coordinata e continuativa
avente ad oggetto:

Analisi e studio della normativa di tutela delle
fasce deboli della popolazione, con
particolare attinenza alla mediazione sociale.
Monitoraggio e collegamento con le refti
locali, nazionali ed internazionali di difesa
civica e con le altre figure di garanzia.

Durata prevista dell'incarico

24 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma di
laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d

della Direttiva)

Diploma di laurea in giurisprudenza (vecchio
ordinamento) o corrispondente alla laurea
specialistica (nuovo ordinamento).




35

6-4-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 52

Esperienze professionali richieste

Conoscenza ed esperienza in materia di:
- istituti di garanzia regionali con
particolare riferimento ad attivita a
tutela delle fasce deboli;
- difesa civica.

Titolo preferenziale: abilitazione professione
forense

Alire competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza ed esperienza in materia di:
- difesa civica;
- altre figure di garanzia;
- mediazione sociale

Buona conoscenza comuni  applicativi
informatici;

Compenso indicativo (comprensivo degli oneri a
carico dell'ente)

€67.400

Criteri di scelta della candidatura

La selezione avverra sulla base dei curricula
presentati, senza dare luvogo a colloqui con i
candidati

a) qualificazione culturale e professionale;

b) esperienze gid maturate nel settore di
attivita di riferimento e grado di conoscenza
nel settore;

c) qualitd della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell'incarico;

d) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; conoscenza di
applicativi informatici impiegati presso I'Ente;
conoscenza dei principi di  contabilitd,
organizzazione dell’Ente, competenze
relazionali);

Responsabile del procedimento

Responsabile servizio Istituti di garanzia
Dr. Luigi Benedetti
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Informativa ai sensi dell'art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Nel rispetto dell’art. 13 del d.gs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali":

Finalita: | dati personali sono trattati per la seguente
finalita: eventuale proposta di
collaborazione futura.

Modalita del trattamento: | dati potranno essere trattati anche con

modalitd  informatizzate e con logiche
pienamente rispondenti alle finalitd da

perseguire.

Comunicazione/diffusione dati: | dati richiesti non potranno essere
comunicati ad altri soggetti.

Titolare del frattamento: Il titolare del trattamento dei dati richiesti &
I'Assemblea legislativa della Regione Emilio-
Romagna.

Responsabile del trattamento: Responsabile del trattamento € il Direttore
generale dell’ Assemblea legislativa.

Diritti: Presso il Responsabile del frattamento

l'interessato, in conformitd a quanto previsto
dall'art. 7 del dlgs. n. 196/03* potrd
accedere ai propri dafi personali per
verificarne [I'ufilizzo o, eventualmente, per
correggerli, aggiornari nei limiti previsti dalla
legge, ovvero per cancellarli od opporsi al
loro trattamento, se trattati in violazione di

legge.

La informiamo, inolire, che il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sard
possibile adempiere alle finalitd sopra descritte.

*ART. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritfi.

1. Linteressato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di oftenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalitd e modalitd del tfrattamento;

c) della logica applicatain caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. Linteressato ha diritto di ottenere:

a) 'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattatiin violazione di legge, compresi quelli di cui non € necessaria la
conservazione in relazione agli scopi peri quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di
coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. l'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al frattamento dei dati personali che lo iguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di
mercato o di comunicazione commerciale.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2011 I’ Amministrazione regionale intende stipula-
re contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in possesso
di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_concor-
si_lista.htm (al punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro ¢ non oltre il 21 aprile 2011 tramite una delle
seguenti modalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione

generale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo
Moro n. 18, 2° piano, Bologna (gli orari di apertura dell’Ufficio
Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo — Viale Aldo Moro n. 18 —40127 Bologna
indicando I’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del timbro
postale. Le domande inviate entro il termine, ma non pervenu-
te all’Ufficio Protocollo della Direzione generale sopraindicata
entro il 2 maggio 2011 sono irricevibili.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindicato.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Stefania Papili
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 309/2011 Obiettivo n. 3
D29 Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali — Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale

Progressivo 04

Direzione Generale/Struttura Speciale

Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale

Servizio Area Innovazione Sociale

Sede Viale Aldo Moro, n. 21 40127 Bologna

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) |Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione Attivita di supporto tecnico specialistico a

(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

contenuto metodologico per la realizzazione di
analisi e attivita formative in ambito sociale e
socio-sanitario, con particolare riferimento a:

» Innovazione delle politiche regionali, sulla
base delle dinamiche sociali, economiche
e demografiche, nonché delle innovazioni
normative, con particolare riferimento alla
riforma federale dello Stato;

Sviluppo delle competenze professionali
dei dirigenti e dei quadri della rete
regionale e locale;

Sviluppo della cultura della qualita nel
sistema regionale di accesso e
produzione dei servizi, anche per quanto
riguarda I'accreditamento.

Co.co.co

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in
Pedagogia o] equipollenti, o]
magistrali/specialistiche equiparate.

lauree

Esperienze professionali richieste

- Consolidata esperienza professionale presso
Universita, Enti di ricerca, Pubbliche
Amministrazioni, Organizzazioni del Terzo Settore
nell’ambito delle politiche sociali e socio-sanitarie,
regionali e locali, con particolare riferimento alla
progettazione, alla definizione delle strategie di
sviluppo.

- Esperienza nella gestione di reti
complesse di servizi in ambito sociale e
socio-sanitario.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)
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Compenso proposto (eventualmente da un minimo |60.000,00 Euro lordi
ad un massimo)
Il corrispettivo verra erogato attraverso tre fasi di
Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per avanzamento

quante fasi di avanzamento)

Criteri di scelta della candidatura e relativo a) qualificazione culturale e professionale;
punteggio massimo. A titolo esemplificativo da 0 a un massimo di punti 40

(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio) b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;

da 0 a un massimo di punti 60

Responsabile del procedimento Franca Serafini
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 309/2011 Obiettivo n. 4
D29 Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali — Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale

Progressivo 05

Direzione Generale (oppure specificare la struttura
speciale)

Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico (specificare: o studio o ricerca
o consulenza)

Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale

Area Innovazione Sociale
Viale Aldo Moro, n. 21 40127 Bologna

Consulenza

Tipologia contrattuale: prestazione d’opera
intellettuale di natura professionale da affidarsi a
persona fisica che svolge in via abituale attivita di
lavoro professionale, titolare di partita IVA

Descrizione dell’attivita/prestazione

Prestazione d’opera intellettuale

Attivita di consulenza vertente sul supporto
tecnico specialistico a contenuto metodologico
per la realizzazione di analisi e progetti in ambito

sociale e socio-sanitario, con particolare
riferimento:
» al monitoraggio della governance

regionale e territoriale in area sociale e
socio-sanitaria;

» allo sviluppo delle forme di
partecipazione dei cittadini e dei portatori
di interesse alla programmazione delle
politiche sociali e sanitarie, anche in
attuazione della L.R. n. 3/2010.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Requisiti di base:

a) Titolo di studio

b) Esperienze professionali

c) Altre competenze richieste

a) Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in
Scienze Politiche o equipollenti, o lauree
magistrali/specialistiche equiparate.

b. 1) Consolidata esperienza professionale presso
Universita, Enti di ricerca, Pubbliche
Amministrazioni, Organizzazioni del Terzo Settore
nell’ambito delle politiche sociali e socio-sanitarie,
regionali e locali, con particolare riferimento alla
progettazione, alla definizione delle strategie di
sviluppo, alla valutazione e alla ricerca comparata
nellambito della programmazione e della
governance.

b. 2) Esperienza nella gestione di progetti di
ricerca in ambito socio-sanitario
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Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

49.110,00 Euro (L.V.A. al 20% ed altri oneri
compresi)

Il corrispettivo verra erogato attraverso tre fasi di
avanzamento.

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

La scelta della candidatura avverra sul profilo
curriculare, sulla base dei seguenti criteri e

punteggi:

a) qualificazione culturale e professionale
da 0 a un massimo di 40 punti

b) esperienze professionali maturate nel settore di
attivita di riferimento e grado di conoscenza nel
settore

da 0 a un massimo di 60 punti

Responsabile del procedimento

Franca Serafini




42

6-4-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 52

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per passaggio
diretto tra pubbliche Amministrazioni

La Regione Emilia-Romagna intende procedere alla verifi-
ca di disponibilita di personale mediante procedura di mobilita
esterna ai sensi dell’art. 30 del DLgs 165/01 per la copertura di
6 posti disponibili e programmati nell’ambito dell’organico del-
la Giunta regionale cosi come di seguito riepilogati:

n. 1 posto di categoria D — profilo professionale “politiche
regionali e tecniche applicative” — posizione lavorativa “specia-
lista in istruzione e formazione” a tempo pieno ed indeterminato
presso la Direzione generale Cultura Formazione e Lavoro con
sede territoriale in Bologna;

n. 1 posto di categoria D - profilo professionale “politiche
regionali e tecniche applicative” — posizione lavorativa “specia-
lista in opere pubbliche” a tempo pieno ed indeterminato presso
la Direzione generale Centrale Risorse finanziarie e Patrimonio
con sede territoriale in Bologna;

n. 1 posto di categoria D — profilo professionale “politiche re-
gionali e tecniche applicative” — posizione lavorativa “specialista
in ambiente” a tempo pieno ed indeterminato presso la Direzio-
ne generale Ambiente e Difesa del suolo e della costa con sede
territoriale in Bologna;

n. 1 posto di categoria D — profilo professionale “sviluppo
risorse e servizi di integrazione” — posizione lavorativa “specia-
lista in comunicazione pubblica” a tempo pieno ed indeterminato
presso la Direzione generale Cultura Formazione e Lavoro con
sede territoriale in Bologna;

n. 1 posto di categoria D — profilo professionale “sviluppo ri-
sorse e servizi di integrazione” — posizione lavorativa “specialista
in politiche europee e internazionali” a tempo pieno ed indetermi-
nato presso la Direzione generale Reti infrastrutturali, Logistica
e Sistemi di mobilita con sede territoriale in Bologna;

n. 1 posto di categoria D — profilo professionale “sviluppo ri-
sorse e servizi di integrazione” — posizione lavorativa “specialista
economico finanziario” a tempo pieno ed indeterminato presso
Direzione generale Centrale Risorse finanziarie e Patrimonio con
sede territoriale in Bologna.

Il testo dell’avviso pubblico di mobilita, le informazioni re-
lative alle posizioni pubblicizzate e la relativa modulistica sono
reperibili nel sito istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo:

http://www.regione.emilia-romagna.it/entra-in-regione/concorsi/

Le domande dovranno pervenire secondo le modalita indica-
te nell’avviso pubblico entro venerdi 29 aprile 2011.

La durata del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pubblicazio-
ne del presente comunicato nel Bollettino Ufficiale Telematico
della Regione Emilia-Romagna.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Stefania Papili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Pubblica selezione per Collaboratore professionale sanitario
— Tecnico di Neurofisiopatologia

In esecuzione alla determinazione del Dirigente Ammini-
strativo Responsabile della Direzione Giuridica ed Economica
delle risorse umane su delega del Direttore generale n. 210 del 9
marzo 2011, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta pubblica sele-
zione per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Collaboratore professionale sanitario- Tecnico di Neurofi-
siopatologia,
presso 1’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’ art.
8 del DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione al pubblico avviso della posizione fun-
zionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-

ra utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano al-

la Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara con sede in
Ferrara, Corso Giovecca n. 203 (tel. 0532/236961). Il bando puo
altresi essere consultato all’indirizzo Internet: www.ospfe.it.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande:
ore 12 del 20/4/2011.

IL DIRETTORE

Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso di pubblica selezione per il conferimento di incarichi
a tempo determinato di Dirigente medico di Microbiologia e
Virologia

In esecuzione del provvedimento n. 338 del 24/3/2011 ¢ in-
detta pubblica selezione, per soli titoli, a

n. 1 posto di Dirigente medico di Microbiologia e Virologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche
se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 7 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del
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Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non & richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato
e formalmente documentato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fotosta-
tica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonch¢ le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art. 27
del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei mesi dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al Servizio

Gestione del personale “Ufficio Concorsi” dell’ Azienda Ospeda-
liera - Arcispedale Santa Maria Nuova - di Reggio Emilia, con
sede in Viale Umberto [ n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/296814
- 296815 (orario apertura Ufficio Concorsi: da lunedi a venerdi
dalle 9 alle 13/ martedi e giovedi dalle 15 alle 16,30).

Sito internet: www.asmn.re.it.
IL DIRETTORE

Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per I’eventuale costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professio-
nale di Dirigente medico della disciplina di Medicina interna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 545 del 25/3/2011,
¢ emesso, ai sensi del DPR 761/79, art. 9, Legge 20/5/1985,
n. 207 e DPR 10/12/1997, n. 483, un bando di avviso pubblico,
per soli titoli, per I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato nel

Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Medi-
cina interna.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato,
a cura dell’ Azienda Unita sanitaria locale o dell’ Azienda Ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
al 1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM 31/1/1998.

f) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. All’at-
to dell’assunzione del vincitore, I’iscrizione dovra essere attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo utile
le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando
di avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda USL di Bologna — Via Gramsci n.
12 — Bologna (tel. 051/6079604 — 9592 — 9903 — 9591 - 9589)



44

6-4-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 52

dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it.

Scadenza: 21 aprile 2011
IL DireTTORE UOC

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Procedimento per la copertura di posti, mediante stipulazio-
ne di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, di
Dirigente medico di Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 349 del 22/3/2011 ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Radiodiagnostica,
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, € garantita pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande, datate e firmate, devono pervenire entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente atto nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio: 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina ogni
responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande
e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale di
cui sopra.

Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;

c) specializzazione nella disciplina “Radiodiagnostica” o equi-
pollente;

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici.

Sono altresi ammessi al presente procedimento aspiranti
esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 — sesto comma
—del DLgs 165/01; detti aspiranti verranno graduati successiva-
mente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifici.

I titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in origi-
nale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed
i lavori a stampa devono essere in originale o autenticati ai sen-
si di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’apporto del
candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autoritd competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido
documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali di-
chiarazioni in presenza di un dipendente dell’Ufficio Personale
addetto a riceverla. In mancanza del documento di riconoscimento
le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta non verranno pre-
se in considerazione per la valutazione.

Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertificazione. Le attivita
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno
presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di
legge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di efficacia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente
in caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

L’ Amministrazione provvedera alla pubblicazione della
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione
della graduatoria stessa.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i1 termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effet-
ti, le norme regolamentari e di legge previste in materia e, in



45

6-4-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 52

particolare, dal DPR 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di
incarico potra essere sospeso o comunque ritardato in relazione
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unita Sanitaria Locale
con sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele II n. 169 —t
el. 0523/301111, o consultare il sito: www.ausl.pc.it nella sezio-
ne: Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per la formazione di
una graduatoria di Dirigente medico della Disciplina di
Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione del Direttore ad inte-
rim dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane n. 246 del
25/3/2011, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda Unita Sa-
nitaria Locale intende effettuare una pubblica selezione, per soli
titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per il con-
ferimento di eventuali incarichi a tempo determinato in qualita di

Dirigente medico - Disciplina: Radiodiagnostica - Ruolo:
Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina:
Radiodiagnostica.

Requisiti specifici per ’ammissione

Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno esse-
re in possesso, oltre che dei requisiti generali di cui all’art. 1 del
DPR 10/12/1997, n. 483, di quelli specifici sottoelencati, debi-
tamente da documentare in originale o copia autenticata ai sensi
di legge, oppure autocertificati ai sensi della vigente normativa:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in
disciplina equipollente ed affine (DM 30 gennaio 1998 e s.m.i.,
DM 31 gennaio 1998 e s.m.i.);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Al fini della valutazione il certificato di specializzazio-
ne conseguito ai sensi del Decreto legislativo 257/91, anche
se fatto valere come requisito di ammissione (art. 27, punto 7
DPR 483/97), deve essere allegato, oppure correttamente auto-
certificato.

I1 personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla da-
ta dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla pre-
detta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento ¢ effet-
tuato a cura dall’ Azienda Unita Sanitaria, prima dell’immissione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al presente avviso, indiriz-
zate al Direttore generale dell’Azienda USL di Ravenna e la
documentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate me-
diante il Servizio Postale al seguente indirizzo: Azienda USL di
Ravenna — U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane — Settore
Acquisizione Risorse Umane — Via De Gasperi n. 8 —48121 Ra-
venna, ovvero devono essere presentate direttamente all’ Azienda
USL di Ravenna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane —
Settore Acquisizione Risorse Umane Largo Chartres n. 1 ang.
Via De Gasperi - Ravenna.

Gli orari di apertura dell’ufficio sono i seguenti:
- mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 13;
- pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16.30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il ventesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, purché
spedite entro e non oltre il termine di scadenza precedentemente
indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio posta-
le accettante.

L’Azienda USL non assume responsabilita per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio postale, né
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilita, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la
residenza;
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2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato de-
ve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giu-
diziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro
carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con 1’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se il
titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equi-
pollenza, certificata dalla competente autorita;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche Amministrazioni;

8) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge;

9) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente avviso.

10) I’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali
nel rispetto del DLgs 196/03 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza deve
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). Le
domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in con-
siderazione per la formazione della graduatoria.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della proce-
dura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi
a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interes-
se nei confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta
ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al presente avviso i con-
correnti possono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,

datato, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve comun-
que espressamente dichiararlo e, nel contempo, produrre copia
fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompa-
gnati da apposita “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”
(art. 47 del DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita competen-
te, il candidato puo presentare in carta semplice e senza autentica
di firma dichiarazioni sostitutive e piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
ta di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi — uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di idendita personale
del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato,
tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di perio-
di di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivi-
ta, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali.
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Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione. Alla domanda deve essere unito, in
triplice copia e in carta semplice, un elenco dettagliato dei docu-
menti ¢ dei titoli presentati.

Graduatoria

La graduatoria verra formata applicando i punteggi ai titoli
presentati che saranno valutati come previsto dalla vigente nor-
mativa, in particolare dagli artt. 11 e 27 del DPR 483/97.

L’ Amministrazione provvedera alla pubblicazione della
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto deliberativo di
approvazione della graduatoria stessa.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

Si informa che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL
dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso o avviso, per 1’at-
tribuzione di incarichi a tempo determinato, in virtu del protocollo
di intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005 e 12/2/2008, for-
malmente recepito da questa Azienda con deliberazioni n. 8§48
del 28/10/2005 e n. 97 del 19/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda
in base allo scorrimento della graduatoria.

Varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
1, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche Amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territorio
dell’Azienda U.S.L. di Ravenna e godra del trattamento econo-
mico previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro.

Con I’accettazione dell’incarico ¢ implicita 1’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano ¢ disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende UU.SS.LL.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa ri-
ferimento, alla vigente normativa ed in particolare, alle norme
contenute nel DPR 483/97.

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di un pubblico interesse concreto ed attuale.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-

mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi o supplenze.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi a: U.O. Politiche e Sviluppo Risorse
Umane — Settore Acquisizione Risorse Umane dell’ Azienda USL
di Ravenna — Largo Chartres n. 1 ang. Via De Gasperi - 48121
Ravenna - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13,
e il lunedi dalle ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572-286576;
sito internet: www.ausl.ra.it -

IL DIRETTORE AD INTERIM

Savino lacoviello

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per la formazione di una gra-
duatoria di Dirigente medico della Disciplina di Cardiologia

In esecuzione della determinazione del Direttore ad inte-
rim dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane n. 247 del
28/3/2011, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda Unita
Sanitaria Locale intende effettuare una pubblica selezione, per soli
titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per il con-
ferimento di eventuali incarichi, a tempo determinato, in qualita di

Dirigente medico - Disciplina: Cardiologia - Ruolo: Sanita-
rio - Profilo professionale: Dirigente medico.

Requisiti specifici per I’ammissione

Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno esse-
re in possesso, oltre che dei requisiti generali di cui all’art. 1 del
DPR 10/12/1997, n. 483, di quelli specifici sottoelencati, debi-
tamente da documentare in originale o copia autenticata ai sensi
di legge, oppure autocertificati ai sensi della vigente normativa:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in
disciplina equipollente ed affine (DM 30 gennaio 1998 e s.m.i.,
DM 31 gennaio 1998 e s.m.i.);

3) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del Decreto legislativo 257/91, anche se fat-
to valere come requisito di ammissione (art. 27, punto 7 DPR
483/97), deve essere allegato, oppure correttamente autocerti-
ficato.

I1 personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla da-
ta dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla pre-
detta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende
UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamen-
to ¢ effettuato a cura dall’Azienda Unita Sanitaria, prima
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dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al presente avviso, indirizzate
al Direttore generale dell’Azienda USL di Ravenna e la docu-
mentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate mediante il
Servizio postale al seguente indirizzo: Azienda USL di Ravenna
— U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane — Settore Acquisi-
zione Risorse Umane — Via De Gasperi n. 8 — 48121 Ravenna,
ovvero devono essere presentate direttamente all’Azienda USL
di Ravenna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane — Setto-
re Acquisizione Risorse Umane Largo Chartres n. 1 ang. Via De
Gasperi - Ravenna.

Gli orari di apertura dell’ufficio sono i seguenti:
- mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 13;
- pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16.30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il ventesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, purché
spedite entro e non oltre il termine di scadenza precedentemente
indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio posta-
le accettante.

L’Azienda USL non assume responsabilita per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio postale, né
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilita, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, ’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se il
titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equi-
pollenza, certificata dalla competente autorita;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche Amministrazioni;

8) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge;

9) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente avviso;

10) I’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali
nel rispetto del DLgs 196/03 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza deve
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00).
Le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in
considerazione per la formazione della graduatoria.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della proce-
dura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi
a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interes-
se nei confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta
ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 ¢ successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al presente avviso i con-
correnti possono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
Curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve comunque
espressamente dichiararlo e, nel contempo, produrre copia fotosta-
tica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati
da apposita “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art.
47 del DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita competen-
te, il candidato puo presentare in carta semplice e senza autentica
di firma dichiarazioni sostitutive e pit precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
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vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso di titolo
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
ta di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi — uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita personale
de sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato,
tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di perio-
di di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivi-
ta, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione. Alla domanda deve essere unito, in
triplice copia e in carta semplice, un elenco dettagliato dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Graduatoria

La graduatoria verra formata applicando i punteggi ai titoli
presentati che saranno valutati come previsto dalla vigente nor-
mativa, in particolare dagli artt. 11 e 27 del DPR 483/97.

L’ Amministrazione provvedera alla pubblicazione della
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto deliberativo di
approvazione della graduatoria stessa.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

Si informa che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL
dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso o avviso, per 1’at-
tribuzione di incarichi a tempo determinato, in virtu del protocollo
di intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005 e 12/2/2008, for-
malmente recepito da questa Azienda con deliberazioni n. 848
del 28/10/2005 e n. 97 del 19/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda
in base allo scorrimento della graduatoria.

Varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
1, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche Amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territorio
dell’Azienda USL di Ravenna e godra del trattamento economico
previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai Contratti Col-
lettivi Nazionali di Lavoro.

Con I’accettazione dell’incarico ¢ implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende UU.SS.LL.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa ri-
ferimento, alla vigente normativa ed in particolare, alle norme
contenute nel DPR 483/97.

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di un pubblico interesse concreto ed attuale.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi o supplenze.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi a: U.O. Politiche e Sviluppo Risor-
se Umane — Settore Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda
USL di Ravenna — Largo Chartres n. 1 ang. Via De Gasperi -
48121 Ravenna - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle
ore 13, e il lunedi dalle ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572-
286576; sito internet: www.ausl.ra.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM

Savino Iacoviello
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ARPA EMILIA-ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato al conferimento di un in-
carico di prestazione d’opera intellettuale di natura
professionale nell’ambito del Progetto “Coast-best life08
ENV/IT/000426”

Art. 1: Indizione dell’avviso

L’ ARPA — Direzione Tecnica, indice un avviso pubblico per
il conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettua-
le di natura professionale finalizzato allo svolgimento di attivita
connesse al progetto di cui al successivo art. 3, in applicazione
di quanto previsto nella “Disciplina in materia di conferimento di
incarichi di prestazione d’opera intellettuale, con contratti di la-
voro autonomo presso ARPA E.R.”, approvata con deliberazione
del Direttore generale 62/10, ¢ visibile sul sito web istituziona-
le di ARPA E.R.

Art. 2: Requisiti d’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente
procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- laurea specialistica (o magistrale o vecchio ordinamento) in
Ingegneria Ambientale o equipollenti;

- esperienza lavorativa nell’ambito del settore acque/sedimenti
con particolare riferimento a: tecniche e tecnologie finalizzate
alla bonifica di sedimenti contaminati; elementi di idrologia
ed idraulica; principi di trattamento delle acque; ordinamen-
to in materia di acque (Normativa comunitaria, nazionale
ed in particolare regionale); nozioni normative e tecniche in
materia di opere pubbliche: progettazioni, direzioni lavori
e collaudi; finalita e procedure della valutazione d’impat-
to ambientale.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 3: Obiettivo/programma/progetto oggetto dell’in-
carico

L’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura pro-
fessionale viene conferito nell’ambito del seguente progetto:
“Coast-best 1ife08 ENV/IT/000426”.

La prestazione oggetto dell’incarico consiste nell’esecuzio-
ne delle seguenti attivita:

- verifica dello stato qualitativo dei sedimenti oggetto di dra-
gaggio ed implementazione del data-base regionale;

- verifica delle modalita di gestione dei sedimenti nei porti del-
la regione Emilia-Romagna

- valutazione degli apporti inquinanti da parte del sistema di
depurazione regionale.

E’richiesta la disponibilita a svolgere alcune delle attivita ri-
chieste c/o i competenti uffici regionali.

Art. 4: Durata e compenso dell’incarico
L’incarico ha una durata prevista di n. 20 mesi.

Il compenso (massimo) da corrispondersi all’incaricato € pari
ad Euro 37.000,00 IVA e contributi previdenziali esclusi.

Il compenso sara fatturato dal professionista con scadenza
trimestrale.

ARPA provvedera ai pagamenti entro 60 giorni dal ricevi-
mento delle fatture.

Art. 5: Modalita di presentazione delle domande e dei
curricula

I soggetti interessati possono presentare domanda di par-
tecipazione alla presente procedura, corredata con il relativo
curriculum, tramite le seguenti modalita:

- invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: ARPA Direzione Tecnica — Largo Caduti del
Lavoro, 6 — 40122 Bologna.

- consegna a mano presso ARPA Direzione Tecnica — Largo
Caduti del Lavoro, 6 — Bologna — piano 6 — URP, durante i se-
guenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9:30 alle ore 12:30.

Fa fede esclusivamente la data di avvenuta ricezione della
domanda da parte di ARPA.

La domanda, da redigersi sulla base dell’apposito modello,
allegato A al presente avviso, e reperibile sul sito web di ARPA,
deve contenere specifico riferimento al presente avviso pubblico.

Per essere ammesso alla valutazione comparativa il candida-
to deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilita, anche
penale, di:

a) essere in possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del
presente avviso (i titoli di studio conseguiti presso Istituti este-
ri devono essere corredati dal provvedimento di riconoscimento
0 equiparazione previsto dal nostro ordinamento godere dei di-
ritti civili e politici);

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato/aver riportato condanne penali e non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) di non essere/essere sottoposto a procedimenti penali, per
quanto a sua conoscenza,

e) se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea,
di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno
nel territorio italiano.

Le domande ed i curricula devono pervenire entro e non oltre
il giorno 20/4/2011, quale data di scadenza del presente avviso.

Le domande presentate oltre il termine di scadenza dell’av-
viso sono considerate irricevibili.

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei
curricula, espletamento colloquio, predisposizione dell’elenco
di esperti ed individuazione del soggetto cui conferire I’inca-
rico di collaborazione

Successivamente alla scadenza del presente avviso, al fine
di individuare il soggetto da incaricare, il Dirigente competente
procedera in via preventiva alla valutazione delle candidature e
dei curricula pervenuti e successivamente all’espletamento di un
colloquio con coloro che si siano collocati, al termine della com-
parazione delle candidature ¢ dei curricula medesimi, nei primi
dieci posti utili, compresi gli ex aequo.

I curricula ricevuti saranno valutati sulla base dei seguen-
ti criteri:

- qualificazione culturale e professionale;

- esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento;

- grado di conoscenza del settore, pubblicazioni e articoli in
materie attinenti I’incarico

- colloquio sulle tematiche.

Il punteggio sara attribuito con le modalita indicate nella
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seguente tabella:
Criteri per la valutazione delle candidature e dei curricula

- Qualificazione culturale e professionale - Punteggio max
punti 10

- Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento
- Punteggio max punti 30

- Grado di conoscenza del settore, pubblicazioni e articoli in
materie attinenti I’incarico - Punteggio max punti 40

totale - Punteggio max punti 80.

I candidati che otterranno un punteggio totale pari o superio-
re a 60/100, saranno dichiarati “idonei”.

I soli candidati che, al termine della comparazione delle can-
didature e dei curricula, si siano collocati nei primi dieci posti
utili, compresi gli ex aequo, saranno convocati, mediante let-
tera raccomandata, a sostenere un colloquio con il Dirigente
competente, al fine di completare la procedura comparativa per
I’individuazione del soggetto da incaricare.

Il colloquio sara valutato sulla base dei seguenti criteri:
capacita di comunicazione, chiarezza espositiva, qualita della me-
todologia di lavoro, modalita di organizzazione del lavoro e livello
di conoscenza tecnica dei settori specifici oggetto dell’incarico.

Il punteggio sara attribuito con le modalita indicate nella se-
guente tabella:

Criteri per valutazione colloquio
- Capacita di comunicazione - Punteggio max punti 5
- Chiarezza espositiva - Punteggio max punti 5

- Qualita della metodologia di lavoro/modalita di organizza-
zione del lavoro - Punteggio max punti 5

- Conoscenza tecnica specifica del settore oggetto dell’incari-
co - Punteggio max punti 5

Totale punti - Punteggio max punti 20.

Il punteggio conseguito in sede di colloquio verra sommato
a quello riportato in sede di valutazione dei curricula, e sara for-
mulata la graduatoria finale dei soggetti risultati “idonei”.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web istituzionale
dell’Agenzia.

Al candidato che riportera il punteggio piu alto verra conferito
I’incarico in oggetto. La stipulazione del contratto di prestazione
d’opera intellettuale ¢ subordinata alla verifica dell’effettivo pos-
sesso dei requisiti prescritti e all’effettiva possibilita di impiego
da parte dell’ Agenzia in riferimento alle disposizioni di legge e
alle disponibilita finanziarie.

La graduatoria potra, altresi, essere utilizzata, mediante scor-
rimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale di
formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di ul-
teriori incarichi che abbiano a riferimento identica professionalita
da parte di tutta I’ Agenzia, nel rispetto di quanto previsto nella
Disciplina di cui all’art. 1 del presente avviso.

L’inclusione nella graduatoria non attribuisce alcun diritto al
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale.

Art. 7: Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-
sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge 241/90 e della L.R.
32/93, & la dott.ssa Barbara Villani.

Art. 8: Termine di conclusione del procedimento
La procedura di conferimento di incarico di prestazio-

ne d’opera intellettuale in oggetto si concludera nel termine di
due mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente
avviso nel BUR.

Art. 9: Tutela della privacy

I dati personali di cui ARPA E.R. verra a conoscenza in ap-
plicazione delle procedure oggetto della “Disciplina in materia
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale,
con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R.” approvata
con deliberazione del Direttore generale 62/10, saranno trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03.

L’ Informativa per il trattamento dei dati personali, costituisce
Allegato B al presente avviso, reperibile sul sito web di ARPA.

Data di pubblicazione dell’avviso: 6/4/2011.
Data di scadenza dell’avviso: 20/4/2011.
IL DIRETTORE TECNICO
Vito Belladonna

ARPA EMILIA-ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato al conferimento di un incarico
di prestazione d’opera intellettuale di natura professiona-
le nell’ambito dei progetti “Analisi morfologica del reticolo
idrografico naturale tipizzato per la suddivisione in tratti omo-
genei”, “ENI seconda fase” e “Mappe di sensibilita per le
valutazioni ambientali in Emilia-Romagna”

Art. 1: Indizione dell’avviso

L’ARPA — Direzione Tecnica, indice un avviso pubblico per
il conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettua-
le di natura professionale finalizzato allo svolgimento di attivita
connesse ai progetti di cui al successivo art. 3, in applicazione di
quanto previsto nella “Disciplina in materia di conferimento di
incarichi di prestazione d’opera intellettuale, con contratti di la-
voro autonomo presso ARPA E.R.”, approvata con deliberazione
del Direttore generale 62/10, e visibile sul sito web istituziona-
le di ARPAE.R..

Art. 2: Requisiti d’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente
procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1. possesso di una delle seguenti lauree:
- Laurea vecchio ordinamento: scienze geologiche;
- Classe delle lauree specialistiche 86/S in scienze geologiche

(riclassificata LM-74 scienze geologiche);

Sono fatte salve le equipollenze stabilite dalle norme di leg-
ge in materia di titoli universitari;

2. iscrizione all’albo dei Geologi;

3. esperienza lavorativa pluriennale nel settore dei Sistemi
Informativi Geografici e dell’analisi statistica, per il trattamen-
to di dati ambientali;

4. buona conoscenza della lingua inglese;

5. buona conoscenza dell’ambiente Windows e dei principa-
li applicativi di Office: Excel, Access;

6. ottima conoscenza dei software ESRI per elaborazioni
cartografiche: ArcView 3.x, ArcMap 9.3, ArcEditor 9.3, Spatial
Analyst;
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7. conoscenza di altri software per elaborazioni cartografico/
statistiche: Maplnfo, Surfer.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 3: Obiettivo/programma/progetto oggetto dell’in-
carico

L’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura
professionale viene conferito nell’ambito dei progetti “Anali-
si morfologica del reticolo idrografico naturale tipizzato per la
suddivisione in tratti omogenei”, “ENI seconda fase” ¢ “Mappe
di sensibilita per le valutazioni ambientali in Emilia-Romagna”.

La prestazione oggetto dell’incarico consiste nell’esecuzio-
ne delle seguenti attivita:

a) Progetto: “Analisi morfologica del reticolo idrografico na-
turale tipizzato per la suddivisione in tratti omogenei”.

Nell’ambito del presente progetto le attivita da produrre ri-
guardano:

- Elaborazioni sulla banca dati LIDAR per pervenire ad una
disaggregazione dei dati per le singole aste fluviali e le zone
golenali ad esse adiacenti, con valutazione dell’andamen-
to altimetrico longitudinale dell’alveo e dei salti connessi ai
manufatti trasversali presenti (briglie).

- Aggiornamento della bacinizzazione con riferimento ai seg-
menti fluviali morfologicamente omogenei ottenuti, almeno
per i tratti che contengono stazioni di monitoraggio e per le
chiusure delle Unita fisiografiche.

B) Progetto: “ENI seconda fase”.
Nell’ambito del presente progetto le attivita da produrre ri-
guardano:

- Predisposizione degli elaborati cartografici relativi all’indivi-
duazione e alla cantierizzazione dell’impianto di soil washing
nell’area del porto di Ravenna.

C) Progetto: “Mappe di sensibilita per le valutazioni ambien-
tali in Emilia-Romagna”.

Nell’ambito del presente progetto le attivita da produrre ri-
guardano:

- Aggiornamento di tematismi cartografici utili per valutare
la sensibilita ambientale di opere ad impatto ambientale si-
gnificativo;

- Elaborazione di tematismi cartografici per il loro inserimento
come input al Sistema Esperto (geoprocessing, costruzione
tabelle dati, catalogazione);

- Supporto nella elaborazione di regole di interferenza ope-
re-ambiente;

- Realizzazione di mappe di sensibilita ambientale tramite pro-
cedure di overlay mapping;

- Pubblicazione del Sistema Esperto su portale web “Arpa -
Cartografia ambientale”.;

Le attivita svolte dovranno portare alla stesura di una idonea
documentazione tecnica, che nella versione ultima sia ritenuta
soddisfacente per ARPA, nonché amministrativa.

Le modalita specifiche per la realizzazione delle attivita pre-
viste saranno concordate tra le parti.

Art. 4: Durata e compenso dell’incarico
L’incarico ha una durata prevista di n. 4 mesi.

Il compenso (massimo) da corrispondersi all’incaricato ¢

pari ad Euro 6.535,00, IVA e contributo cassa geologi esclusi.

Il compenso sara fatturato dal professionista secondo le se-
guenti scadenze: la prima fattura di Euro 3.200,00 al termine del
primo bimestre a consegna degli elaborati intermedi delle attivi-
ta richieste, la seconda di Euro 3.335,00 al termine dell’incarico,
alla consegna definitiva delle attivita, previa verifica da parte del
Responsabile del procedimento di ARPA della corretta esecuzio-
ne del lavoro. ARPA provvedera ai pagamenti entro 60 giorni dal
ricevimento delle fatture.

Art. 5: Modalita di presentazione delle domande e dei
curricula

I soggetti interessati possono presentare domanda di par-
tecipazione alla presente procedura, corredata con il relativo
curriculum, tramite le seguenti modalita:

- invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: ARPA Direzione Tecnica — Largo Caduti del
Lavoro n. 6 — 40122 Bologna.

- consegna a mano presso ARPA Direzione Tecnica — Largo
Caduti del Lavoro n. 6 — Bologna — piano 6 — URP, durante i se-
guenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,30.

Fa fede esclusivamente la data di avvenuta ricezione della
domanda da parte di ARPA.

La domanda, da redigersi sulla base dell’apposito modello,
Allegato A al presente avviso, e reperibile sul sito web di ARPA,
deve contenere specifico riferimento al presente avviso pubblico.

Per essere ammesso alla valutazione comparativa il candida-
to deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilita, anche
penale, di:

a) essere in possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del
presente avviso (i titoli di studio conseguiti presso Istituti este-
ri devono essere corredati dal provvedimento di riconoscimento
0 equiparazione previsto dal nostro ordinamento godere dei di-
ritti civili e politici);

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato/aver riportato condanne penali e non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) di non essere/essere sottoposto a procedimenti penali, per
quanto a sua conoscenza,

e) se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea,
di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno
nel territorio italiano.

Le domande ed i curricula devono pervenire entro e non oltre
il giorno 20/4/2010, quale data di scadenza del presente avviso.

Le domande presentate oltre il termine di scadenza dell’av-
viso sono considerate irricevibili.

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei
curricula, espletamento colloquio predisposizione dell’elenco
di esperti ed individuazione del soggetto cui conferire I’inca-
rico di collaborazione

Successivamente alla scadenza del presente avviso, al fine
di individuare il soggetto da incaricare, il Dirigente competente
procedera in via preventiva alla valutazione delle candidature e
dei curricula pervenuti e successivamente all’espletamento di un
colloquio con coloro che si siano collocati, al termine della com-
parazione delle candidature e dei curricula medesimi, nei primi
dieci posti utili, compresi gli ex aequo.
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I curricula ricevuti saranno valutati sulla base dei seguen-
ti criteri: qualificazione culturale e professionale, esperienze gia
maturate nel settore di attivita di riferimento, grado di conoscenza
del settore, pubblicazioni e articoli in materie attinenti I’incarico.

Il punteggio sara attribuito con le modalita indicate nella se-
guente tabella

Criteri per valutazione delle candidature e dei curricula

1. esperienze maturate e grado di conoscenza relativi al set-
tore dei Sistemi Informativi Geografici e dell’analisi statistica
per il trattamento di dati ambientali, con particolare riferimento
all’utilizzo dei software: ArcView 3, ArcMap 9.3, ArcEditor 9.3,
Spatial Analyst, e di altri software per elaborazioni cartografico/
statistiche - Punteggio max 55 punti

2. titoli culturali e vari; ulteriori elementi legati alla specifi-
cita dell’incarico - Punteggio max 15 punti

3. pubblicazioni e articoli in materie attinenti 1’incarico -
Punteggio max 10 punti

Totale punti - max 80 punti

I candidati che otterranno un punteggio totale pari o superio-
re a 65/80, saranno dichiarati “idonei”.

I'soli candidati che, al termine della comparazione delle can-
didature e dei curricula, si siano collocati nei primi dieci posti
utili, compresi gli ex aequo, saranno convocati, mediante let-
tera raccomandata, a sostenere un colloquio con il Dirigente
competente, al fine di completare la procedura comparativa per
I’individuazione del soggetto da incaricare.

Il colloquio sara valutato sulla base dei seguenti criteri: chia-
rezza espositiva e qualita della metodologia di lavoro/modalita di
organizzazione del lavoro oggetto del presente avviso.

Il punteggio sara attribuito con le modalita indicate nella
seguente tabella:

Criteri per valutazione colloquio
- capacita di comunicazione punteggio max 5 punti
- chiarezza espositiva punteggio max 5 punti

- qualita della metodologia di lavoro e modalita di organizza-
zione punteggio max 10 punti

totale punti max 20 punti

Il punteggio conseguito in sede di colloquio verra sommato
a quello riportato in sede di valutazione dei curricula, e sara for-
mulata la graduatoria finale dei soggetti risultati “idonei”.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web istituzionale
dell’ Agenzia.

Al candidato che riportera il punteggio piu alto verra confe-
rito I’incarico in oggetto.

La stipulazione del contratto di prestazione d’opera intel-
lettuale ¢ subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei
requisiti prescritti e all’effettiva possibilita di impiego da parte
dell’Agenzia in riferimento alle disposizioni di legge e alle di-
sponibilita finanziarie.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico sara possibile
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo incarico.

La graduatoria potra, altresi, essere utilizzata, mediante scor-
rimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale di
formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di ul-
teriori incarichi che abbiano a riferimento identica professionalita
da parte di tutta I’Agenzia, nel rispetto di quanto previsto nella
Disciplina di cui all’art. 1 del presente avviso.

L’inclusione nella graduatoria non attribuisce alcun diritto al
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale.

Art. 7: Responsabile del procedimento

11 responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-
sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge 241/90 e della L.R.
32/93, ¢ I’ing. Vito Belladonna.

Art. 8: Termine di conclusione del procedimento

La procedura di conferimento di incarico di prestazione
d’opera intellettuale in oggetto si concludera nel termine di due
mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente avvi-
so nel BUR.

Art. 9: Tutela della privacy

I dati personali di cui ARPA E.R. verra a conoscenza in ap-
plicazione delle procedure oggetto della “Disciplina in materia
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale,
con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R. approvata
con deliberazione del Direttore generale 62/10, saranno trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03.

L’ Informativa per il trattamento dei dati personali, costitui-
sce allegato B al presente avviso.

Data di pubblicazione dell’avviso: 6/4/2011.
Data di scadenza dell’avviso: 20/4/2011.

IL DIRETTORE TECNICO

Vito Belladonna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione conferimento di un incarico libero-profes-
sionale ad un laureato in Psicologia per attivita di sostegno
psicologico a giovani diabetici

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
DLgs 165/01 e s.m.i., si procedera al conferimento di un inca-
rico libero professionale a favore di un laureato in Psicologia,
specialista, per svolgere attivita di sostegno psicologico rivolto
ai giovani diabetici.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio sara notificata ai candidati mediante comunicazione
telematica all’indirizzo di posta elettronica riportato nella do-
manda di partecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione
telefonica.

L’incarico durera fino al 31/12/2011 ed il compenso sara de-
terminato in complessivi Euro 6.000,00 lordi. La decorrenza sara
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
cedura selettiva.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne

per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.
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Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalita
e termini

- Laurea magistrale in Psicologia;

- specializzazione in Psicoterapia;

- abilitazione all’esercizio della professione;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;
- iscrizione all’Elenco degli Psicoterapeuti;

- assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Amministra-
zioni o case di cura accreditate.

Criteri di preferenza

- Comprovata esperienza di almeno 6 anni acquisita nell’am-
bito del sostegno psicologico a pazienti in eta pediatrica affetti
da patologia cronica, in particolare con diabete di tipo 1, e alle
loro famiglie.

- Comprovata esperienza di formazione di operatori sanitari
in materia di salute/malattia in particolare in ambito pediatrico.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianitad) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera 1’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

- il numero di codice fiscale posseduto;

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti;

- 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda dovra essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza
prestabilito all’Ufficio Contratti Servizio Gestione e Sviluppo
del personale situato presso il Poliambulatorio III piano — Via
del Pozzo n. 71/b e sottoscritta avanti il personale incaricato del
ritiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la doman-
da, sottoscritta con firma autografa, dovra essere accompagnata
da fotocopia di un documento di identita valido e dovra perveni-
re perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio indicato
(non fa fede il timbro postale).

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione I’aspirante do-
vra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identita) il
curriculum formativo e professionale datato, firmato e documen-
tato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di

notorieta. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, possono essere prodotti in originale o copia autenti-
cata, ovvero autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione o dell’atto di notorieta, nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/00).

L’azienda procedera ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive rese dai canditati.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui
all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale - Ufficio Contratti/Convenzioni sito in Via
del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502
— 4224567 o consultare il sito Internet: www.policlinico.mo.it —
link concorsi, avvisi

Scadenza: 21 aprile 2011
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Carmen Vandelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico meramente occasionale ad un
laureato in Fisica ovvero Matematica ovvero Statistica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione ¢ Sviluppo del personale n. 204 del 24/2/2011, si pro-
cedera al conferimento di un incarico per prestazione occasionale
nell’ambito del progetto “Early molecular markers of lung cancer”
da svolgersi presso 1’U.O. Medicina del lavoro e tossicologia in-
dustriale per attivita di predisposizione data-base, pulizia e analisi
dei dati raccolti. Lo svolgimento dell’incarico avverra inderoga-
bilmente in modo saltuario ed occasionale. Il compenso ¢ stato
stabilito in Euro 4.950,00 al lordo degli oneri.

Requisiti richiesti

- Diploma di laurea in Fisica ovvero Matematica ovvero Sta-
tistica;

- dottorato in Scienze della Prevenzione/Epidemiologia/Bio-
statistica o formazione post laurea equipollente.

Costituiranno titoli preferenziali: (i) conoscenze specifiche
di software applicati alla statistica medica, in particolare SPSS
e/o SAS; (ii) conoscenze di tecniche di cleaning dei dati in data-
bases complessi ed applicazione di modelli multivariati in studi
di screening e di classificazione dei soggetti; (iii) pubblicazioni
scientifiche pertinenti (monitoraggio biologico, screening dei tu-
mori polmonari, modellistica utile per la valutazione del rischio).

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate
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direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramscin. 14 — 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno giovedi 5 maggio 2011 alle ore 10 presso 1’aula
meeting del Dipartimento Clinica Medica, Nefrologia e Scienze
della Prevenzione - piano terra - dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potran-
no rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del personale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramscin. 14 -
Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico libero-professionale ad un laure-
ato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Chirurgia
Plastica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 253 del 15/3/2011, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale con un lau-
reato in Medicina e Chirurgia, della durata di mesi dodici, da
svolgersi presso 1’U.O. Chirurgia Plastica e Centro Ustioni. L’in-
carico prevede la collaborazione per lo svolgimento del progetto
“Sviluppo clinico/terapeutico nella patologia da ustione e nella
chirurgia ricostruttiva post-bariatrica, neoplastica (mammella) e
post traumatica”. Il compenso ¢ stato stabilito in Euro 2.000,00
o Euro 2.500,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine;

- specializzazione in Chirurgia Plastica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramscin. 14 — 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno giovedi 21 aprile 2011 alle ore 14 presso la sala
riunioni U.O. Chirurgia plastica e Centro ustioni, Degenza — 4°
piano ala est dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma —
Via Gramsci n. 14.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 -
Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico per la predisposizione di graduatorie per il
conferimento, a laureati, di incarichi libero-professionali e
c0.co.co da svolgere presso Strutture complesse dell’Azien-
da Ospedaliera ASMN

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art. 7
del DLgs 165/01 e dell’ art. I’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n.
223, convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende pro-
cedere alla predisposizione di graduatorie per il conferimento di
incarichi di collaborazione a personale laureato per lo svolgimen-
to di progetti, attivita di studio e ricerca nell’ambito di Strutture
complesse di questa Azienda Ospedaliera.

Incarico libero-professionale presso la Struttura Complessa
di Medicina Nucleare 1)

Progetto di adeguamento della Struttura alle Buone Norme
di Produzione per la Medicina Nucleare ed attivita di ricerca nel
campo della MN.

Requisiti:
- Laurea in Chimica o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche

- 1II candidato deve possedere documentata competenza ed
esperienza nell’impiego di isotopi radioattivi ad uso medico.

Durata annuale - Compenso Euro 29.000,00 su base annua.

Incarico libero-professionale presso la Struttura Comples-
sa di ORL 2)

Svolgimento del progetto interaziendale di Screening udi-
tivo neonatale presso il Centro Audiometrico di questa Azienda
Ospedaliera.

Requisiti:

- Laurea in Tecniche Audiometriche o Diploma di Tecnico Au-
diometrista.

- Durata annuale — Compenso Euro 24.400,00

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa presso
la Struttura Complessa di Fisica Medica 3)

Svolgimento di progetti di studio nell’ambito della Fisica
applicata alla Radioterapia (dosimetria con fotoni ed elettroni, pia-
nificazione fisica dei trattamenti radianti — brachiterapia, 3DCRT,
IMRT, HT, IGRT e IORT) applicata alla Radioterapia.

Requisiti:
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- Laurea in Fisica
- Specializzazione in Fisica Sanitaria
Durata annuale — compenso Euro 31.000,00/anno.

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa presso
la Struttura Complessa di Cardiologia — sezione di Castelno-
vo Monti. 4)

Progetto di sviluppo dell” attivita di preparazione e gestione
dell’attivita fisica dei pazienti cardiopatici sottoposti a riabilita-
zione.

Requisiti
- Diploma in Educazione Fisica o Laurea in Scienze Motorie.

- Durata annuale - compenso lordo onnicomprensivo massi-
mo Euro 17.160,00

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione della
specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con au-
tocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del documen-
to di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curriculum e
previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita Commis-
sione esaminatrice composta dal Direttore della singola Struttura,
da un Dirigente della stessa Struttura o da un esperto nella mate-
ria specifica e da un Segretario.

I candidati, che avranno presentato domanda in tempo utile
per I’incarico presso la S.C. di ORL ed in possesso dei requisi-
ti previsti dal presente avviso, dovranno presentarsi in data 28
aprile 2011 — alle ore 14 — presso I’ A.O. di Reggio Emilia —
Viale Risorgimento n. 80 - Servizio Audiometrico- Poliambula-
tori - piano 2 - per sostenere la prova.

I candidati, che avranno presentato domanda in tempo utile
per I’incarico presso la S.C. di Fisica Medica ed in possesso dei
requisiti previsti dal presente avviso, dovranno presentarsi in da-
ta 26 aprile 2011 — alle ore 15 — presso I’ A.O. di Reggio Emilia
— Viale Risorgimento n. 80 — S.C. di Fisica Medica - per soste-
nere la prova.

(Tali comunicazioni costituiscono a tutti gli effetti convoca-
zione al colloquio e non seguira altra comunicazione in merito).

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
per i restanti incarichi di cui al presente bando saranno contattati
tramite telegramma almeno sette giorni prima della data di effet-
tuazione del colloquio.

Le Commissioni esaminatrici formuleranno graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di sei
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo 1’or-
dine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con diversa
validita temporale e con compenso proporzionalmente variato,
che si rendessero eventualmente necessari presso le Strutture di
cui al presente bando.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda Ospedaliera — Arci-
spedale S.Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 —42100 Reggio
Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il bando integrale, il fac-similie di domanda e le precise mo-
dalita di trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito
“www.asmn.re.it - sezione bandi e concorsi”.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitt ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

At sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i
Signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizza-
ti ai soli fini della procedura di selezione e per adempimento di
obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

Scadenza: 21 aprile 2011

IL DIRETTORE F.F.

Luigi Andrea Rizzo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico individua-
le, in regime di lavoro autonomo, per prestazioni di medico
specialista in Neurochirurgia presso UOC Neurochirurgia
d’urgenza e del trauma del Dipartimento di Emergenza-
Urgenza

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 546 del 25/3/2011,
¢ emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
individuale, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimen-
to di un progetto connesso al percorso diagnostico terapeutico
dei traumi cranici gravi e delle gravi disabilita post-traumatiche.

Il contratto individuale per prestazioni di lavoro autonomo
avra la durata di sei mesi con un impegno orario stimato in cir-
ca 38 ore settimanali.

Il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo
svolgimento dell’incarico ¢ pari a circa Euro 18.858,28.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Neurochirur-
gia d’urgenza e del trauma - Ospedale Maggiore - Dipartimento
Emergenza Urgenza.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da
attribuire, verra monitorato dal Direttore della UOC Neurochi-
rurgia d’urgenza e del trauma mediante verifica quali-quantitativa
dell’attivita richiesta.

Requisiti specifici di ammissione

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi e de-
gli Odontoiatri;

- specializzazione in Neurochirurgia.
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione

- Documentata esperienza e competenza nei percorsi clinici
e nel trattamento dei traumi cranici gravi.

I requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
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di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante,
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

La Commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa dei titoli posseduti dai candidati e di un
colloquio che si terra mercoledi 4 maggio 2011 — alle ore 9.30
presso I’Ospedale Maggiore — Largo Bartolo Nigrisoli — Bologna
Segreteria di Dipartimento Emergenza - 11° piano.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sara quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di
effettuazione del colloquio.

I candidati non ammessi riceveranno formale comunicazione
prima della data del colloquio. Il colloquio vertera sulle materie
oggetto dell’incarico da conferire.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando
di avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’ Azienda USL di Bologna — Via Gramsci n. 12
—Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9903 - 9604 - 9589) dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it.

Scadenza: 21 aprile 2011
IL DiReETTORE UOC AMM. PERSONALE

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Conferimento di incarichi libero-professionali a medici per
le esigenze di potenziamento del punto di primo intervento
dell’Ospedale “G. Marconi” di Cesenatico per il periodo estivo

In attuazione della determinazione del Direttore Unita
Operativa Gestione Risorse Umane n. 52 del 28/3/2011 si pro-
cedera al conferimento di incarichi libero professionali a medici
per le esigenze di potenziamento del punto di primo intervento
dell’ospedale “G. Marconi” di Cesenatico per il periodo estivo.

L’incarico comportera un impegno lavorativo medio massi-
mo di 38 ore settimanali a fronte di un compenso orario di Euro
32,00 omnicomprensivi, pagabili dall’ Azienda dietro presentazio-
ne di apposita fattura emessa dal professionista che deve essere
titolare di partita IVA.

Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;

¢) specializzazione nella disciplina di Medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza o in disciplina equipollente o in di-
sciplina affine

ovvero

attestato del corso di formazione regionale emergenza ter-
ritoriale — 118;

d) specifiche e documentate esperienze nell’ambito dei ser-

vizi di emergenza e pronto soccorso o punto di primo intervento
di strutture sanitarie pubbliche.

Saranno comunque prese in considerazione le domande dei
candidati privi del requisito di cui al punto c) “specializzazione
nella disciplina di Medicina e chirurgia d’accettazione e d urgenza
o in disciplina equipollente o in disciplina affine, ovvero attestato
del corso di formazione regionale emergenza territoriale — 118”;
gli stessi saranno collocati nella graduatoria in subordine rispet-
to ai candidati in possesso del suddetto requisito.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, indirizzata all’ Azienda Unita Sanitaria Locale -
Unita Operativa Gestione Risorse Umane - Ufficio Acquisizione
Risorse Umane - Concorsi - Piazza Leonardo Sciascian. 111 int.
2-47023 - Cesena, dovra pervenire entro giovedi 21 aprile 2011.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
L’Azienda Unita Sanitaria Locale non risponde di eventuali di-
sguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certificata (PEC), al seguente indirizzo di posta elettronica certi-
ficata (PEC) concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it. Si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sara pertanto ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato.

Nella domanda gli aspiranti, oltre ’indicazione delle proprie
generalita (nome e cognome, data ed il luogo di nascita, residen-
za), dovranno dichiarare di:

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen-
ti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto
a sua conoscenza,

- lacittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non apparte-
nente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

- diessere in possesso dei requisiti specifici di ammissione in-
dicati ai punti a), b) e ¢) di cui sopra, per i quali si richiede
una specifica ed analitica descrizione;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni comportera
I’esclusione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
il concorrente dovra allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva. Nel curriculum potranno essere evi-
denziati ulteriori elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni
devono essere obbligatoriamente allegate in originale o in copia
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accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta in cui il candidato attestera che le stesse sono confor-
mi all’originale.

I candidati che non presenteranno direttamente la domanda
dovranno contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata
di documento valido di identita personale.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di ammis-
sione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane si
avvarranno della competenza tecnica del Direttore/Responsabile
della struttura presso la quale il rapporto di lavoro dovra esse-
re espletato.

Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio

Gli incarichi libero professionali verranno conferiti sulla base
di una graduatoria predisposta a seguito di colloquio e valutazio-
ne comparata dei curricula, con riferimento a tutte le attivita di
studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziale le compe-
tenze acquisite nell’attivita oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio,
procedera il Direttore/Responsabile della struttura direttamente
interessata, in relazione alle proprie competenze, eventualmente
assistito da un proprio collaboratore, coadiuvato con funzioni di
segretario, da una figura amministrativa.

I candidati, in possesso dei requisiti specifici richiesti e
ammessi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per
I’espletamento del previsto colloquio giovedi 28 aprile 2011,
alle ore 10 presso 1’Ospedale “M. Bufalini” - Direzione medica
di Presidio - Viale Ghirotti n. 286 — Cesena. Pertanto i candidati
ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita.
La mancata presentazione del candidato al colloquio sara consi-
derata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio Acquisizione Risorse Umane - Concorsi - Unita Opera-
tiva Gestione Risorse Umane dell’ Azienda USL - Piazza Leonardo
Sciascian. 111 int. 2 - Cesena ( tel.0547/352289-394419).

Il bando ¢ pubblicato sul sito Internet: www.ausl-cesena.emr.
it (concorsi e procedure selettive - incarichi lavoro autonomo-
bandi).

Scadenza: giovedi 21 aprile 2011
IL DireTTORE U.O.

Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di eventuali incarichi
libero-professionali presso il Dipartimento Farmaceutico a
laureati in Farmacia per la realizzazione di speciali progetti
assistenziali in ambito farmaceutico

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della Legge n.
133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferimento di in-
carichi libero-professionali a laureati in Farmacia o equipollenti
per la realizzazione di Progetti di controllo sulla appropriatezza
prescrittiva dei farmaci, sul contenimento della spesa farmaceuti-
ca, e su eventuali altri progetti successivamente individuati sulla

base delle indicazioni degli organi competenti.
Requisiti richiesti

- Laurea in Farmacia o equipollenti;

- iscrizione al relativo Ordine professionale;

- abilitazione all’esercizio della professione.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

- un curriculum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando;
- fotocopia del documento di identita.

Il conferimento degli incarichi avverra previa valutazione dei
curricula ed eventuale effettuazione di un colloquio per il qua-
le i candidati saranno contattati tramite telegramma almeno sette
giorni prima della data di effettuazione.

Il compenso mensile ¢ previsto in Euro 2000 mensili lordi.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltrata
a mezzo raccomandata a.r. al Servizio Personale - Ufficio Ap-
plicativi giuridici - Azienda USL Modena Via San Giovanni del
Cantone n. 23 - Modena (orari: dal lunedi al venerdi dalle 10 al-
le 12) - entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito:
“www.ausl.mo.it — sezione Concorsi e Avvisi”.

Successivamente all’espletamento della procedura selettiva
sara pubblicato sul sito www.ausl.mo.it I’elenco dei candidati ri-
tenuti idonei.

At sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi ai seguenti numeri telefonici
059435524 - 059435383.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Manlio Manzini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata
e continuativa riservato a laureati in Psicologia nell’ambi-
to del Progetto “Lo sviluppo della rete delle cure palliative
nell’Azienda USL di Reggio Emilia”

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione
Giuridica del Personale 1’ Azienda USL di Reggio Emilia bandi-
sce una pubblica selezione per 1’assegnazione di n. 1 incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per la durata di mesi 12.

Tale durata sara ridotta a mesi 6 nel caso di mancato otteni-
mento di ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del
progetto di cui sopra.

Oggetto dell’incarico

L’incarico sara finalizzato allo svolgimento presso il DH On-
cologico del Dipartimento Internistico dell’Ospedale di Scandiano
delle attivita legate alla realizzazione del progetto di cui sopra:

- attivita di consulenza, supporto, sostegno psicologico rivolto
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a pazienti in carico al day hospital oncologico dell’Ospedale
di Scandiano ed ai familiari dei pazienti;

- interventi domiciliari di supporto psicologico a pazienti on-
cologici e ai familiari,

- interventi domiciliari di supporto al lutto finalizzati ad offrire
sostegno emotivo, informazione e supporto sociale;

- attivita di formazione e di supervisione ai professionisti dei
day hospital oncologici e dei servizi infermieristici domi-
ciliari;

- implementazione di un gruppo di auto mutuo aiuto per 1’ac-
compagnamento al lutto.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

- Laurea in Psicologia Vecchio Ordinamento e/o laurea spe-
cialistica in Psicologia Nuovo Ordinamento;

- iscrizione nella sezione A dell’Albo dell’Ordine degli Psi-
cologi;

- esperienza documentata di lavoro all’interno di strutture
specializzate nella cura del paziente oncologico (day hospital
oncologici, hospice);

- formazione documentata specifica su temi di carattere comu-
nicativo-relazionale relativi all’assistenza del paziente oncologico
e della sua famiglia.

Impegno orario e compenso

L’incarico avra decorrenza immediatamente successiva alla
conclusione delle procedure di selezione e comportera un impe-
gno orario di 14 ore alla settimana per un impegno complessivo
pari a 364 ore nei primi 6 mesi di attivita a fronte di un com-
penso lordo omnicomprensivo, riferito ai primi 6 mesi, di Euro
7.207,20 (oneri inclusi).

Tutti i1 candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno mercoledi 27 aprile 2011 alle 9.30 presso la
sala riunioni del Programma Cure Primarie (Padiglione Morel)
dell’Azienda USL di Reggio Emilia — Via Amendola n. 2 -
Reggio Emilia - per sostenere la prova d’esame.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00),
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identi-
ta, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Gestione
Giuridica del Personale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia, en-
tro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Rap-
porti professionali - Azienda USL - Via Amendola n. 2 - 42122
Reggio Emilia.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azien-
da USL di Reggio Emilia: rapportiprofessionali@pec.ausl.re.it

Si avvisa che coloro che utilizzano le PEC messe a disposi-
zione dal governo (con estensione.gov.it) dovranno invece inviare
la domanda all’indirizzo info@pec.ausl.re.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito

dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale - Via Amendola n. 2 - Reggio
Emilia - tel. 0522/335137 - 335171 -335104 dal lunedi al vener-
di dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30, oppure
collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it
— link Bandi gare concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Barbara Monte

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 2 incarichi di lavoro autonomo con contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa di Fisioterapista

In conformita ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009,
aggiornata con deliberazione n. 424 del 16/7/2009, esecutive ai
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis
del DLgs. 31 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, ¢ indetta procedura di valutazione comparativa per
il conferimento di

n. 2 incarichi di Fisioterapista.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata e continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Diploma di laurea in Fisioterapia o titolo equipollente.
Prestazione professionale richiesta:

- n. 1 dovra possedere documentata esperienza specifica nel
trattamento antalgico e riabilitativo di pazienti operati per
neoplasia al rachide cervicale e con competenze in Eviden-
ce Based Practice;

- n. 1 dovra possedere documentata esperienza specifica nel
trattamento riabilitativo e nel counselling in pazienti operati
di chirurgia protesica agli arti inferiori e con competenze in
Evidence Based Practice.

Oggetto della prestazione: sara incaricato ad eseguire presta-
zioni di tipo fisioterapico nelle Strutture complesse e specialistiche
dell’Istituto.

Durata degli incarichi: esigenza straordinaria dal momento
del reclutamento al 31/12/2011.

Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna.

Compenso annuo: 30.749,18 Euro.

Struttura organizzativa di riferimento: Direzione Servizio
di Assistenza.

L’individuazione del soggetto cui conferire 1’incarico ver-
ra operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le atti-
vita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze
acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.
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Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti interes-
sati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’Albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” — Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata: risorse.umane@pec.ior.it del Servizio Gestione
Risorse Umane e Relazioni Sindacali dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli indicando la propria volonta alla partecipazione al pre-
sente avviso.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita oppure
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail

dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Gestione Risorse umane e Relazioni sindaca-
li attraverso I’invio di una mail certificata al concorrente stesso.
Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio Ge-
stione Rsorse umane ¢ Relazioni sindacali - Istituto Ortopedico
Rizzoli
- sig. Umberto Girotto - tel. 051/6366988 umberto.girotto@ior.it
- sig.ra Mariella Perciavalle - tel. 051/6366870 concorsinl@ior.it.

Scadenza: ore 12 del 21 aprile 2011
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO G.R.U.
Luca Lelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Comunicato relativo all’avviso per il conferimento di n. 3
incarichi sessennali per “Dirigente medico Direttore di
struttura complessa di Organizzazione Servizi Sanitari di
base” per le esigenze del Dipartimento di Cure Primarie

Si comunica che con delibera n. 25 dell’ 1 marzo 2011,
si ¢ disposto di revocare 1’avviso in oggetto, pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 166
dell’ 1 dicembre 2010 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n. 97 del 7 dicembre 2010 e il cui termine di scadenza era
fissato al 7 gennaio 2011.

IL DIRETTORE

Manlio Manzini

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico a posti del profilo professionale: Medici -
Dirigente medico di Microbiologia e Virologia

In attuazione dell’atto n. 338 del 24/3/2011 ed in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal Decreto legislativo 502/92 (art. 15)
e successive modifiche, dal contratto di lavoro dell’Area della
Dirigenza medica, dai DPR 10/12/1997, n. 483 ¢ n. 484, ¢ ban-
dito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura del
seguente posto d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di
lavoro esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/1999 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente medico di Microbiologia e Virologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della Legge n. 127 del
15/5/1997 la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in discipli-
na affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento

rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

At sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Al-
bo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, rela-
tivo ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, nonché
quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR 487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n. 174

- di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;

- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al
quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette, sara effettuato prima dell’immissione in
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servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla idoneita incon-
dizionata alla mansione specifica espressa dal medico competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di
presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera (secondo 1’allegato schema), deve essere rivolta al Diret-
tore generale dell’ Azienda Ospedaliera presso Servizio Personale
— Edificio “Spallanzani” Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia - e presentata, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

Atal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettan-
te. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza, anche se
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 - comma
1 - del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti ¢ i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso:

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991, n. 257
nonché la durata del corso di studi per il conseguimento della
specializzazione stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Am-
ministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio (DPR
487/94 art. 5 e L. 482/68).

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bensi venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve
allegare altresi la copia fotostatica di un documento di identita
valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato
e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97) nonche il cer-
tificato di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs 257/91;
tale titolo verra valutato, anche se fatto valere come requisito di
ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione (art. 27 - punto 7 - DPR 483/97).

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze ¢ delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso case di cura
convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero dovran-
no essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 ¢ 23 del DPR
483/97.

Eventuali certificazioni di servizio relative all’attivita am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali, dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivi-
ta settimanale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/97.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fotosta-
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tica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonche le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identita valido) solo
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 1’ Ammi-
nistrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio verra
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna almeno trenta giorni prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/97 ed avra a disposizione com-
plessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici
e di studio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici ¢ pun-
ti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice, sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai candi-
dati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera all’ Amministrazio-
ne dell’ Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della Legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs 215/01. La riserva non pudé comunque superare il 30%
dei posti messi a concorso.

11 Direttore generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro art. 13 del vigen-
te C.C.N.L. per I’area della dirigenza medica e veterinaria del
S.S.N. subordinatamente alla presentazione, nel termine di
30 giorni dalla richiesta dell’Azienda, dei documenti elencati
nella richiesta stessa.
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Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle dichia-
razioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conseguenti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, e cio0 ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il tratta-
mento economico del personale dirigente del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Gestione del personale - Ufficio Concorsi - dell’ Azien-
da Ospedaliera — Edificio “Spallanzani” Viale Umberto I n. 50
- tel 0522/296814 — 296815.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della — 4° Serie speciale “Concorsi ed Esami”.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE

Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore socio sani-
tario - Cat. BS

In esecuzione della decisione 14/3/2011, n. 323 del Direttore
dell’ U.O. Risorse Umane ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di “Operatore Socio Sanitario - categoria BS”
(con aspirante dell’uno o dell’altro sesso) presso 1’ Azienda USL
di Piacenza.

Il relativo trattamento economico ¢ quello previsto dal Con-
tratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del comparto
Sanita per il profilo di “Operatore Socio Sanitario - categoria
BS”. In applicazione dell’art. 7, comma 1, del Decreto Legislati-
vo 3/2/1993, n. 29, € garantita parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensa-
ti dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il pubblico concorso potra essere revocato in conseguen-
za delle mutate esigenze dei servizi presidi o altre strutture
dell’ Azienda USL nonché in conseguenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

I requisiti di ammissione al pubblico concorso e le modalita
di espletamento sono quelli stabiliti dal DPR 27/3/2001, n. 220.

In attuazione dell’art. 24 del DLgs 150/09 il 50% dei posti
disponibili ¢ riservato al personale in servizio a tempo inde-
terminato presso 1’Azienda USL di Piacenza, in possesso dei
requisiti richiesti, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di
assunzioni..

Si applicheranno le riserve di cui al DLgs 215/01 art. 18, a
favore dei volontari delle F.F.A.A.

1. Requisiti specifici di ammissione

- Assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istru-
zione secondaria di primo grado, oppure dichiarazione di valore
per il relativo titolo conseguito in un Paese dell’Unione Euro-
pea, oppure decreto di equipollenza del titolo conseguito in un
Paese extracomunitario.

- Titolo specifico di “Operatore Socio Sanitario” consegui-
to a seguito del superamento del corso di formazione di durata
annuale,

- ovvero titolo di OTA (Operatore Tecnico Addetto all’ Assi-
stenza) rilasciato ai sensi del D.M. 295/91, unitamente a qualifica
di ADB (Attestato di Addetto all’assistenza di base) conseguito
nella Regione Emilia-Romagna, o di qualifica gia’ riconosciuta
equipollente dalla Regione Emilia-Romagna.

2. Domanda di ammissione al concorso

Le domande di partecipazione al concorso, datate e firmate,
redatte in carta libera ed indirizzate al Direttore Generale con la
precisa indicazione del concorso cui I’aspirante intende parteci-
pare, devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente
indirizzo: Amministrazione dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
di Piacenza - Corso Vittorio Emanuele n. 169 - (29121) Piacenza.
ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Risorse
Umane. I servizi di sportello U.O. Risorse Umane sono aperti
al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a sabato dal-
le ore 11 alle ore 13 (sabato sino alle 12.30) e il giovedi dalle 15
alle 17.30. All’atto della presentazione della domanda sara rila-
sciata apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12 del 30° giorno non festivo dalla data di
pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto. L’ Amministrazione non
assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni deri-
vanti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
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postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortu-
ito o forza maggiore.

Per I’ammissione al concorso gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; in quest’ultimo caso la partecipazione dei
cittadini comunitari ¢ subordinata all’accertamento della cono-
scenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico pres-
so il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio (art.
24 del DLgs 150/09, DLgs 215/01 art. 18, DPR 487/94, art. 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione dal
€oncorso.

I beneficiari della legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono
tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le specificazioni
richieste dal comma 2 dell’art. 20 della predetta legge riguardanti
1’ausilio necessario per sostenere le prove d’esame in relazione al
proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi per I’espletamento delle prove previste dal presente bando.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato e
debitamente documentato. I candidati, per quanto attiene il servi-
zio prestato presso 1’ Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e
per quanto attiene i titoli accademici e di studio, possono fare ri-
ferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale,

precisando gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici
e di studio di cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissio-
ne e/o della valutazione di merito. Alla domanda devono essere
uniti i titoli che conferiscono diritti a riserva, precedenza o pre-
ferenza nella nomina. I titoli devono essere prodotti in originale
o0 in copia legale o autenticata ai sensi di legge o autocertificati
nei limiti e con le modalita di cui al DPR 445/00. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa. Alla domanda deve essere
unito in triplice copia, in carta semplice, I’elenco dei documen-
ti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla
domanda i relativi documenti probatori. Non ¢ ammessa 1’auto-
certificazione in materia sanitaria.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento di identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

4. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dall’art. 28 del DPR 27/3/2001, n. 220.

5. Prove

Le prove d’esame sono le seguenti:

- prova pratica: vertente sulle attivita specifiche previste dal
profilo e orientate specificatamente al lavoro presso un’Azien-
da sanitaria.

- prova orale: vertente sulla materia oggetto di insegnamento
nel corso di formazione di base.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza
nella prova pratica comporta 1’esclusione dalla prova successiva
¢ quindi dal concorso.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;

b) 60 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova pratica;

b) 30 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 20;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 2;

d) curriculum formativo e professionale: 15.

6. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e
alle prove d’esame

I candidati ammessi saranno convocati alla prima prova, ai
sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/01, mediante pubblica-
zione di avviso nella Gazzetta ufficiale della Repubblica — 4”
Serie speciale “Concorsi ed esami” di martedi 13 settembre 2011.
Il diario delle prove sara pubblicato altresi sul sito Internet
aziendale: www.ausl.pc.it

Non saranno effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione nella data ed orario indicati nel predetto avviso
equivarra a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta
a causa di forza maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione
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dal concorso. La data della successiva prova orale sara comuni-
cata nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/01. Alle prove
d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
valido d’identita personale, a norma di legge.

7. Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-
sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita,
sara approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane che proce-
dera altresi alla nomina dei vincitori. Tutte le riserve, preferenze
e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno
osservate purché alla domanda di ammissione al concorso siano
uniti i necessari documenti probatori. La graduatoria di merito
del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.
La graduatoria rimane efficace per la durata stabilita dalla nor-
mativa vigente al momento della sua approvazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altre-
si per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima categoria e qualifica, di-
sponibili per assenze o impedimento del titolare.

8. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del CCNL del
personale del comparto Sanita (autorizzato con provvedimento
del P.C.M. 4/8/1995) subordinatamente alla presentazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda USL dei documenti
elencati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione
del contratto medesimo.

Il numero dei posti a concorso potra essere variato in rela-
zione all’esito della mobilita di esubero e volontaria indetta da
questa Amministrazione. L’assunzione in servizio potra essere
sospesa, 0 comunque ritardata, in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscono il blocco delle assunzioni.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, revocare
il presente bando di concorso.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda USL di Piacenza
(i servizi di sportello dell’U.O. Risorse Umane sono aperti al pub-
blico nei seguenti orari:
nei giorni da lunedi a sabato dalle ore 11 alle ore 13, giovedi dal-
le ore 15 alle ore 17.30).

IL DIRETTORE

Luigi Bassi
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Schema di domanda di partecipazione al concorso in carta libera

Al Direttore Generale
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale
Corso Vitt. Emanuele, 169

29121 PIACENZA
_1_ sottoscritt_ nat__a
il residente in Via
CHIEDE
di essere ammess__ al pubblico (concorso/avviso) a n. post__ di

presso 1’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

—

)

(]

2)

4)

)

6)

7

riguardo la cittadinanza:
di essere in possesso della cittadinanza italiana;
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

- cittadinanza del seguente Stato membro dell’U.E: 5

- di aver adeguata conoscenza della lingua italiana;
riguardo I’iscrizione nelle liste elettorali:

di essere iscritt  nelle liste elettorali del Comune di ;

di non essere iscritt__ nelle liste elettorali per il seguente motivo: ;

riguardo le condanne penali:

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
Casellario Giudiziale ai sensi della vigente normativa

di aver riportato condanna/e penale/i, che si riserva di indicare prima dell’ eventuale assunzione in servizio.

.B: barrare anche nel caso di applicazione della pena su richiesta delle parti (“patteggiamento”) o nei casi di
N.B: b he nel d 1 dell hiesta delle parti (“patt to” d

amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale oppure se siano stati concessi i benefici di legge (non menzione

nel Casellario giudiziale, sospensione condizionale della pena)

di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per la partecipazione di pubblico avviso/concorso

conseguito il

presso 5

di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al concorso/avviso (iscrizione ad

Albi, anzianita, specialita, etc.) 5

di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione

(solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro il

31.12.1985);
riguardo i servizi presso Pubbliche Amministrazioni:
Q dinon aver mai prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Amministrazioni
Q di aver prestato servizio o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le seguenti

amministrazioni pubbliche:
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(Ente) (qualifica)
dal al cessato per

(Ente) (qualifica)
dal al cessato per

(Ente) (qualifica)
dal al cessato per

(Ente) (qualifica)
dal al cessato per

(indicare sempre qualifica e cause di risoluzione del rapporto d'impiego)

N.B. Per servizi presso Pubbliche amministrazioni si intendono solo quelli con rapporti di lavoro
dipendente, con esclusione di co.co.co. , incarichi libero professionali o altro, che andranno indicati nel
curriculum e debitamente documentati);

8) di avere diritto alla riserva di posti ovvero di aver diritto alla precedenza o a preferenza in caso di parita di

punteggio per il seguente motivo (allegare

documentazione probatoria);

9) di avere necessita in quanto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio

nonche della necessita di tempi aggiuntivi

>

10) che I’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente pubblico concorso

¢ il seguente: impegnandosi a comunicare tempestivamente

successive eventuali variazioni del recapito stesso..

11) che la lingua straniera scelta per la prova orale e’ la seguente :

(limitatamente ai concorsi per i quali e’ prevista una prova orale in lingua straniera).
N.B.

La compilazione dei campi di cui ai punti 1 —2 —3 —4 — 7 — 10 ¢ obbligatoria. In caso di mancata compilazione la
domanda non verra presa in considerazione.

LE DOMANDE NON PRESENTATE PERSONALMENTE ALL’UFFICIO DEVONO ESSERE
CORREDATE DELLA FOTOCOPIA DI UN VALIDO DOCUMENTO D’IDENTITA’.

Data,

Firma

(la domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena nullita della stessa)

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale a: Amministrazione
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza — Corso Vittorio Emanuele, 169 — Piacenza, ovvero devono essere
presentate all’U.O. Risorse Umane — Corso Vittorio Emanuele, 169 — 29121 Piacenza. I servizi di sportello U.O. Risorse
Umane sono aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da Lunedi a Sabato dalle ore 11 alle ore 13 e il Giovedi dalle
15 alle 18.
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ASP DEL DELTA FERRARESE - CODIGORO (FERRARA)
CONCORSO

Avviso di selezione pubblica, per titoli e prove di esame, per
la copertura di n. 1 posto di Operatore socio assistenziale -
Categoria B1 (CCNL Comparto Regioni Autonomie locali)
a tempo pieno e indeterminato

E’ indetta una pubblica selezione per 1’assunzione di
n. 1 Operatore socio assistenziale alla Categoria B1 da assegnare
ai servizi anziani o disabili gestiti dall’ASP del Delta Ferrarese
di Codigoro (FE).

Scadenza bando 22/4/2011 ore 13.

Il bando ¢ pubblicato in forma integrale sul sito:
www.aspdeldeltaferrarese.it nella sezione “Concorsi”
che ¢ da considerare parte integrante del presente avviso.

Per informazioni tel. 0533/710706 - fax 0533/710886.
Posta elettronica: info@aspdeldeltaferrarese.it.
IL DIRETTORE

Andrea Garofani

ASP DEL DELTA FERRARESE - CODIGORO (FERRARA)
CONCORSO

Avviso di selezione pubblica, per titoli e prove di esame,
per la copertura di n. 1 posto di Educatore professionale -
Categoria C (CCNL Comparto Regioni Autonomie locali)
a tempo pieno e indeterminato

E’ indetta una pubblica selezione per 1’assunzione di
n. 1 Educatore professionale alla Categoria C da assegnare ai
servizi gestiti dall’ASP del Delta Ferrarese di Codigoro — FE,
in particolare rivolti ai disabili.

Scadenza bando 22/4/2011 ore 13.

Il bando ¢ pubblicato in forma integrale sul sito:
www.aspdeldeltaferrarese.it nella sezione “Concorsi”
che ¢ da considerare parte integrante del presente avviso.

Per informazioni tel. 0533/710706 - fax 0533/710886.
Posta elettronica: info@aspdeldeltaferrarese.it.
IL DIRETTORE

Andrea Garofani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di merito di procedura comparativa riserva-
ta a Medici specialisti in Anestesia e Rianimazione ai fini del
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale per lo svolgimento di un progetto specifico presso I’Unita
Operativa di Anestesiologia e Terapia intensiva polivalente —
Prof. Gianfranco Di Nino

Approvata e conferito incarico con determinazione n. 260/P
del 25/3/2011.

Pos. Cognome e Nome Totale
1. Castagnoli Anna 29,113
2. Agulli Marta 28,005
3. Bottazzi Giulia 27,315
4, Lilli Albina 26,500
5. Lambertini Agnese 25,900
6. Moretti Carlotta 25,560

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di merito di procedura comparativa riservata a
Medici specialisti in Dermatologia e Venereologia ai fini del
conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettua-
le per lo svolgimento delle attivita legate a progetti specifici
presso I’U.O. Dermatologia - Prof.ssa Patrizi

Approvata e conferito incarico con determinazione n. 262/P
del 25/3/2011.

Pos. Cognome e Nome Totale
1. Raone Beatrice 34,150
2. Dika Emi 32,150
3. Burtica Elena Cleopatra 30,300
4. Pazzaglia Massimiliano 29,484
5. Pileri Alessandro 26,800

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente medico di Pediatria (approvata con
atto n. 274 del 7/3/2011)

Pos. Cognome e Nome Punti
1° Lasagni Anna 82,775
2°  Crisafi Antonella 80,675
3°  Monti Francesca 79,725
4° Marseglia Antonio 79,200
5° Paltrinieri Anna Lucia 78,825
6° La Scola Claudio 78,317
7°  Petraroli Maddalena 77,400
8° Sogno Valin Paola 77,175
9°  Verna Marta 76,620

10°  Grandone Anna 76,350
11°  Attagliese Antonella 75,800
12°  Rossi Matteo 75,000
13° Castellano Chiodo Danilo 75,000
14°  Guglielmino Rosanna 72,442
15°  Amato Alessandra 71,758
16° Famiani Annalisa 69,500
17°  Spagnuolo Cynzia 68,300
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Pos. Cognome e Nome Punti N. Cognome ¢ Nome Nascita Tot.
18°  Paglialunga Claudia 62,200 42 Milone Concetta Maria 28/09/1974 51,000
*** A parita di punteggio si applicano le precedenze di legge 43  Mantovani Martina 13/08/1988 50,000

IL DIRETTORE 44  Dolgan Barbara 02/04/1982 50,000

Liviana Fava 45 Rufo Olaf 10/01/1988 48,000

46  Apollinari Serena 17/07/1987 45,612

. 47 Paterno’ Aldo 26/01/1981 45,260

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA 48 De Santis Daniela 09/05/1985 45,178

GRADUATORIA 49 D'Ambrosio Angela, Maria »q0/1987 45050
Chiara

Graduatoria di merito finale dell’avviso pubblico, per 50 Stravino Maria 26/04/1987 45,000

titoli e colloquio, di Collaboratore professionale sanitario - 51  Marino Antonio 29/07/1980 43,730

Tecnico sanitario d'i Laboratorio biomedico - Cz?t. D - ap- 50 La Piccirella Eliana 12/04/1985 42,482

provatzt con determina n. 452 del 21/3/2011 e modificata con 53 Bossio Ilaria 06/08/1988 42,000

determina n. 460 del 23/3/2011 54  Esposito Antonio 05/07/1980 42,000

- 55 Argentieri Angela Valentina ~ 28/03/1987 40,416

N. Cognome ¢ Nome Nascita Tot. 56  Santoro Nadia 04/07/1987 40,270
1 Ciancia Marco 05/09/1977 69,849 57 Teza Federica 04/11/1984 40,100
2 Mangherini Sara 23/03/1981 65,528 58 Capocefalo Filippo 19/06/1987 40,000
3 Bellini Michela 09/02/1985 63,414 59 De Corso Giacomo 26/09/1986 38,718
4  Coratti Luca 24/09/1986 61,672 60 Casella Annalinda 06/10/1980 38,310
5 Genna Sergio 14/02/1979 61,460 61 Boschetti Paolo 08/07/1980 38,180
6  Garutti Arianna 29/08/1974 61,381 62 Muratore Naike 21/05/1986 38,000
7  Piccirillo Agostino 26/11/1985 61,050 63  Giambrocono Manuela 24/02/1978 38,000
8 Palumbo Pasquale 07/10/1979 61,000 64 Mazzotti Valentina 21/01/1977 36,214
9 Morisi Simona 13/12/1975 60,800 65 Demetri Federica 30/06/1988 35,252

10  Boccarini Simona 22/09/1981 60,410 66 Olivi Amedea 23/10/1973 35,250

11 Nilo Caterina Maria 03/06/1988 60,092 67 Russo Silvia 11/07/1968 33,400

12 Carantoni Matteo 18/10/1988 60,084 68 Paparella Ambra 30/04/1985 32,807

13 Pignoletto Francesco 30/06/1986 60,020 69 Manca Stefania 18/08/1976 32,007

14  Anselmi Riccardo 18/04/1987 60,010 70  Alberto Mariarosa 09/10/1986 31,576

15 Palermo Jessica 27/09/1980 60,010 71 Di Salvo Giuseppe 06/03/1981 31,250

16 Ramunno Cesare 14/02/1988 60,000 72  Bruni Stefania 08/02/1988 31,110

17 Guazzi Anna 30/11/1986 60,000 73  Di Pasquale Alessia 03/07/1987 31,010

18 Fastiggi Simona 10/10/1986 59,950 74  Gaiani Ginevra 15/04/1986 31,000

19 Fezzuoglio Fiorella 10/12/1987 59,340 75 Bottoni Martina 26/06/1985 31,000

20 Neri Laura 22/10/1980 59,250 76  Miglioranza Massimo 24/04/1965 31,000

21 lantosco Anna 16/05/1987 59,070

22 Balozzi Loretana 15/09/1973 59,040 Il DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

23 Pace Rossella 13/09/1988 59,030 Lalla Buora

24 Sandri Martina 25/12/1988 59,000

25 Ricco Tiziana 22/12/1988 59,000 .

26 Gallucci Enrica 23/08/1988 59,000 AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

27 Mazzoni Roberto 22/06/1988 59,000 GRADUATORIA

28 Bolle .Elel.la . 13/03/1988 59,000 Graduatoria finale concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.

29 Mazzitelli Elisa 06/09/1985 59,000 . e . e . .

30 Febbo Fabio 01/02/1979  58.436 1 post? di: “Dirigente medico dlsc.lpllna di Neuropsichiatria

i ’ Infantile”. Approvata con provvedimento n. 167 del 22/3/2011

31 Marangoni Elena 05/10/1982 58,332

32 Torre Ilenia 20/04/1985 58,160 Pos Cognome Nome Punti

33 Sanchini Simone 22/03/1987 58,070 .

34  Rocchi Monica 19/11/1985 58,000 1 Belmonte Simona 82,210

35 Marabete Maria Rosaria 04/10/1983 57,180 2 Vicini Stefania 82,004

36 Perrone Filomena Lisa 18/01/1978 56,910 3 Pirani Graziella 78,640

37 Simoni Laura 18/03/1978 55,150 4 Russo Angela 76,596

38  Barioni Matteo 22/08/1988 55,000 5 Sannicola Antonello Maria 75,610

39 Ridolfo Federico 10/12/1985 54,819 6 Ucchino Valentina 74,859

40  Orlando Mariano 25/04/1985 53,170 7 Giannotta Melania 74,840

41 Montella Rita 18/03/1987 51,472 8 Usala Tatiana 71,870
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Pos. Cognome Nome Punti
9 Iero Luisa 67,850
10 Cesi Sara 67,080
11  Raimondi Elena 66,543

IL DIRETTORE

Manlio Manzini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico di Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito relativa al procedimento per la copertura
di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro a
tempo determinato, di Dirigente medico — Disciplina: Medicina
e Chirurgia d’accettazione ¢ d’urgenza — espletato dalla intesta-

ta Azienda Unita sanitaria locale, approvata con atto n. 336 del
16/3/2011.

Graduatoria specializzati

Pos. Cognome e nome Punti
1 Zappone Giuseppe 10,000
2 Amir Ali Mahamat Saleh 8,655
3 Sarva Salvatore 3,404

Graduatoria non specializzati

Pos. Cognome e nome Punti
1 Aramini Eleonora 0,635
2 Gregoriano Enzo 0,566
3 Rossetti Micaela 0,050
4 Foncheva Krsteva Vesna 0,006

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico di Neurologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito relativa al procedimento per la copertura
di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro a
tempo determinato, di “Dirigente medico” — disciplina: Neuro-
logia — espletato dalla intestata Azienda Unita Sanitaria Locale,
approvata con atto n. 350 del 22/3/2011.

Pos. Cognome Nome Punti
1 Spagliardi Romana 10,000
2  Rota Eugenia 9,930
3 Sabetta Annarita 6,978
4 Ferraro Diana 4,754

Pos. Cognome Nome Punti
5 Bellan Marzio 4,700

6 Marzoli Fabio 4,670

7 Modesto Mattea 4,661

8 Benedetti Laura 4,512

9 Canino Marcella 2,645

10 Nardella Andrea 2,593

11  Dalla Bella Eleonora 2,582

12 Alfieri Gennaro 2,550

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
GRADUATORIA

Graduatoria finale di concorso pubblico, per titoli ed esami,
finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla va-
lorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso ’AUSL
di Rimini a n. 6 posti di Dirigente Biologo — disciplina La-
boratorio di Genetica medica, approvata con deliberazione
n. 124 del 10/3/2011

Pos. Cognome Nome Punti
1 Innoceta Anna Maria 84,8247
2 Bagli Laura 81,9260
3 Zucchini Alessandra 79,3940
4 Caporale Catia 77,7796
5 Renzi Laura 77,6764
6 Palini Simone 72,9240
7  Tonelli Michela 72,5660
8 Pigliapoco Francesco 71,0000
9 Ghezzo Sara 70,5510
10 Beltrami Nicola 70,2800
11 Nicoletti Annalisa 69,2890
12 Ravegnani Mila 67,0460
13 Varriale Luigia 62,7440
14 Volpe Nicola 60,4480

IL DIRETTORE GENERALE

Marcello Tonini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
GRADUATORIA

Graduatoria finale di concorso pubblico, per titoli ed esami,
finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla va-
lorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso PAUSL
di Rimini a n. 1 posto di Dirigente Biologo — disciplina Igiene
degli alimenti e della nutrizione, approvata con deliberazio-
ne n. 125 del 10/3/2011

Pos. Cognome Nome Punti

1 Casale Coralba 72,2456
2 Aloisi Andrea 61,3390
3 Maffei Mirko 60,6500

IL DIRETTORE GENERALE
Marcello Tonini
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di due borse di studio riservate rispettiva-
mente a laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedico ed
a laureati in Biologia

Per quanto disposto con determinazione n. 135/P del
18/2/2011 ¢ indetto un avviso pubblico, per titoli ¢ prova, per
’assegnazione di:

n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi riservata a laure-
ati in Tecniche di Laboratorio Biomedico in possesso:

del diploma universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del De-
creto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni,

ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in base al preceden-
te ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’at-
tivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici di eta non
superiore ad anni 40 (i 40 anni non devono essere compiuti alla
scadenza del bando)

da utilizzarsi presso I’Unita Operativa Ematologia — prof. M.
Baccarani del Policlinico S.Orsola-Malpighi - Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna, dell’importo di Euro 12.600,00.

L’assegnatario della borsa di studio dovra effettuare ricerche
su: “Leucemia mieloide cronica e tecniche di biologia moleco-
lare”.

Per quanto disposto con determinazione n. 136/P del
18/2/2011 ¢ indetto un avviso pubblico, per titoli ¢ prova, per
’assegnazione di:

n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi riservata a laure-
ati in Scienze Biologiche in possesso:

della laurea magistrale appartenente alla classe LM-6 deno-
minata Biologia,

ovvero laurea specialistica appartenente alla classe 6/S de-
nominata Biologia,

ovvero laurea in Scienze Biologiche (vecchio ordinamento)

di eta non superiore ad anni 40 (i 40 anni non devono essere
compiuti alla scadenza del bando), da utilizzarsi presso 1’Uni-
ta Operativa Ematologia — prof. M. Baccarani del Policlinico
S.Orsola-Malpighi - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna, dell’importo di Euro 12.600,00.

L’assegnatario della borsa di studio dovra effettuare ricerche
su: “Impiego di cellule staminali di cordone ombelicale nelle on-
coemopatie ad alto rischio dell’adulto”.

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna (non fa fede il timbro postale).

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico, i candidati si rivolgano all’Ufficio Informazioni
della Direzione per I’amministrazione del personale dipendente
e convenzionato dell’ Azienda Ospedaliera di Bologna - Policlini-
co S.Orsola-Malpighi con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna
telefonando al seguente numero: 051/6361254 o presentandosi
personalmente nei giorni e nelle fasce orarie sottoriportate:

- il lunedi, il mercoledi e il venerdi dalle ore 8 alle ore 14;

- il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle ore 16.

Il testo del bando ¢ reperibile sul sito Internet dell’ Azienda
Ospedaliera di Bologna: www.aosp.bo.it.

Si precisa, inoltre, che nel giorno di scadenza dell’avviso, le
domande si ritirano dalle ore 8 alle ore 12.

Scadenza: giovedi 21 aprile 2011
IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per la predisposizione di graduatorie per il
conferimento di borse di studio a personale laureato da svol-
gere presso Strutture complesse dell’Azienda Ospedaliera
ASMN di Reggio Emilia

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia bandisce selezioni
per 1’assegnazione delle seguenti borse di studio:

A) due borse di studio annuali di Euro 18.000,00 cad. a favo-
re di laureati in Fisica per lo svolgimento, presso la S.C. di Fisica
Medica, di attivita di ricerca correlata alle metodiche di dosime-
tria avanzata ed alla pianificazione dei trattamenti radioterapici
che utilizzano imaging morfologico e matabolico oltre ad attivita
di studio sulle tecniche dosimetriche e di pianificazione avanza-
ta con Tomoterapia (Adaptive RT).

Requisiti:

- laurea in Fisica;

- iscrizione alla Scuola di Specialita in Fisica Sanitaria.

B) borsa di studio annuale di importo pari ad Euro 17.000,00
a favore di un laureato per lo svolgimento, presso 1’Unita di Ri-
abilitazione delle gravi disabilita dell’eta evolutiva, del progetto
“Verifica di validita ed efficacia della classificazione funzionale
del cammino nell’inquadramento prognostico dei bambini con
diplegia conseguente a PCI”.

Requisiti:
- laurea in Ingegneria Biomedica o in Bioingegneria;
- ottima conoscenza della lingua inglese;

- competenze nell’utilizzo di strumentazioni e tecnologie (
strumentazioni hardware e software) di valutazione funzionale in
uso presso i laboratori di analisi del movimento;

- autonomia nell’attuazione di progetti di ricerca scientifici.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione della
specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con au-
tocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del documen-
to di identita.

Le borse di studio verranno assegnate previa valutazione dei
curricula e previa effettuazione di una prova sulla materia dello
studio da parte di Commissione esaminatrice composta dal Di-
rettore della Struttura di riferimento, da un Dirigente della stessa
Struttura e/o da un esperto nella materia e da un Segretario.

I candidati, che avranno presentato domanda in tempo utile
per la borsa di studio presso la S.C. di Fisica Medica ed in posses-
so dei requisiti previsti dal presente avviso, dovranno presentarsi
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in data 26 aprile 2011 — alle ore 15 — presso 1’ A.O. di Reggio
Emilia — Viale Risorgimento n. 80 — S.C. di Fisica Medica - per
sostenere la prova.

(Tale comunicazione costituisce tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio e non seguira altra comunicazione in merito).

I candidati, che avranno presentato domanda in tempo utile
per la borsa di studio presso I’ Unita di Riabilitazione delle gravi
disabilita dell’eta evolutiva, saranno contattati tramite telegramma
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova.

Le Commissioni esaminatrici formuleranno graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di sei
mesi dalla data di approvazione, in caso di rinuncia da parte del
titolare della borsa di studio oppure per 1’assegnazione, secondo
I’ordine della stessa, di borse di studio, anche con diversa validi-
ta temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si
rendessero eventualmente necessarie presso le Strutture suddette.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda Ospedaliera — Ar-
cispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 — 42100
Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del bando nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-similie di domanda e le precise moda-
lita di trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito
“www.asmn.re.it - sezione bandi e concorsi”.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni pit ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

At sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

Scadenza: 21 aprile 2011
IL DIRETTORE F.F.
Luigi Andrea Rizzo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
BORSA DI STUDIO

Indizione di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio ad oggetto “Percorso
assistenziale disturbi del comportamento alimentare”, riser-
vato ad un medico specializzato in Neuropsichiatria infantile

Con determinazione n. RU/75 del Responsabile dell’U.O.
Risorse Umane del 24/3/2011 si ¢ provveduto all’indizione di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assegnazione di

n. 1 borsa di studio della durata di un anno, da destinarsi a
medico con specializzazione in Neuropsichiatria infantile.

I requisiti di ammissione alla selezione pubblica, che devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande, sono:

- laurea in Medicina e Chirurgia;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;

- specializzazione in Neuropsichiatria infantile.

La doma