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33 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di incarico libero-professionale presso la
Struttura Complessa ii Odontoiatria e Chirurgia Oro-Maxillo-Facciale

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

35 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, per
attività di data management da svolgersi presso l’Unità Operativa Chirurgia Vascolare, per collaborazione alla
realizzazione del progetto “Use of three-dimensional printed models for endovascular planning and follow-up
in patients affected by aorto-iliac-femoral-popliteal arterial disease undergoing ballon angioplasty:
applicability, effectiveness in technical success and in mid-term outcomes, cost-analysis and exploration of new
technologies. A single-center, single-blind randomized controlled trial. GR-2019-12369941”

39 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Ematologia, per attività di collaborazione relative al progetto
“Gestione del paziente con malattia ematologica sottoposto a trapianto autologo e allogenico di cellule
staminali ematopoietiche” da svolgersi a favore della Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O.
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“Coordinamento delle sperimentazioni cliniche all’interno dell’Unità Operativa Ematologia e C.T.M.O.” da
svolgersi a favore della Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O.

45 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Ematologia, per attività di collaborazione relative al progetto
“Assistenza domiciliare EMOCASA ed attività Clinica Assistenziale Territoriale” da svolgersi a favore della
Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O.

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

48 Avviso pubblico di procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di due incarichi di
lavoro autonomo a due laureati in Psicologia, in possesso della specializzazione in Psicoterapia, da assegnare
alla UOC di NPIA nell’ambito del Programma Regionale Operativo per disturbi specifici dell’apprendimento
(PRO-DSA) in Emilia Romagna

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

51 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale a un Medico Oculistica da svolgere presso il Poliambulatorio dell’ospedale di Guastalla
nell’ambito del Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

53 Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direzione della struttura complessa "U.O. Geriatria Cesena"

59 Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direzione della struttura complessa "U.O. Direzione Medica
Presidio Ospedaliero Cesena"

65 Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direzione della struttura complessa “U.O. RADIOTERAPIA
RIMINI”

72 Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direzione della Struttura Complessa “U.O. CONSULTORI
FAMILIARI RIMINI-RICCIONE”

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

78 Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa
denominata «U.O. RIANIMAZIONE ED EMERGENZA TERRITORIALE BOLOGNA (SC)» del
Dipartimento Emergenza Interaziendale - DEI - nell'ambito dell’Azienda USL di Bologna

79 Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa denominata «U.O.
Neuroriabilitazione (SC)» nell’ambito dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche dell’Azienda USL di
Bologna

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA
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87 Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa U.O.C. Radiologia e
Diagnostica per immagini dello stabilimento di Borgo Val di Taro del Presidio ospedaliero aziendale -
articolazione del Dipartimento Medico e della Diagnostica

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

94 Selezione pubblica per il conferimento di un incarico dirigenziale di “Direttore dell’U.O. complessa Servizi per
l’accesso e relazione con l’utenza”- SARU, nell’ambito del Dipartimento Pianificazione controllo e accesso

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

102 Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Medicina Nucleare
Direttore della Struttura Operativa Complessa “Medicina Nucleare” afferente al Dipartimento Oncologico e
Tecnologie Avanzate dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

108 Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico, a titolo di supplenza, di Direttore della Struttura Complessa
denominata «Scienze e Tecnologie Chirurgiche» nell’ambito dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

115 Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina Medicina
del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro da assegnare alla Unità Operativa di Medicina del lavoro per
le funzioni di Medico competente dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

121 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 33 posti di “Infermiere –
Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Reggio Emilia,
l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

129 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Geriatria

137 Indizione Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Toracica

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

145 Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

151 RIAPERTURA TERMINI Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti
di cui all’art. 20 comma 2 del d.lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del
personale della Dirigenza dell’Area delle Funzioni locali (tecnica, professionale e amministrativa ) del SSN per
le esigenze dell’ Azienda USL di Bologna

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

157 Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Settore Informatico -
Area dei Professionisti della Salute e Funzionari; Ruolo Tecnico - da assegnarsi presso le Aziende USL di
Ferrara e Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

163 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” – Disciplina: Neurologia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

169 Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Elettrico/Elettronico da assegnare
all’Area Tecnica Patrimoniale afferente al Dipartimento Tecnico
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174 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di “Operatore
tecnico specializzato autista di ambulanza - Area degli operatori” gestito in forma aggregata tra l’Azienda USL
Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Parma e l’Azienda USL di Modena

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

182 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per le
specifiche esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli – sedi Bologna e Bagheria

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

189 Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della
vigente normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo Sanitario) applicato per TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA

192 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato di
Collaboratore tecnico professionale – ingegnere clinico/biomedico – Area dei professionisti della salute e dei
funzionari - da assegnare alla sede di Brescia

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

204 Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
indeterminato di Dirigente medico della disciplina di Anatomia patologica - per le esigenze dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola e dell'Azienda USL di Bologna
approvate con determinazione n. 693 del 29/07/2024

205 Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato
nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS), per il progetto
“Medicina rigenerativa sperimentale e traslazionale nel trapianto di rene” da svolgersi presso l’UOC di
Nefrologia Dialisi e Trapianto dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di
Sant’Orsola approvata con determinazione n. 715 del 02/08/2024.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

205 Graduatoria del Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina
d’Emergenza Urgenza, per esigenze dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

205 Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina d’Emergenza-
Urgenza

206 Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato – Addetto di
Magazzino – Area degli Operatori (bando scaduto il 29/02/2024)

207 Graduatoria avviso, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di
Anatomia Patologica - (bando scaduto il 13/06/2024)

208 Graduatoria avviso, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di
Endocrinologia - (bando scaduto il 17/05/2024)

208 Graduatorie pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e
Sanità Pubblica (bando scaduto il 13/06/2024)

209 Graduatorie pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Veterinario - Area dell’Igiene della
Produzione, Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di Origine
Animale e loro derivati (bando scaduto in data 11/04/2024)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
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211 Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti nel profilo
professionale di Infermiere – area dei professionisti della salute e dei funzionari, per le esigenze dell’Azienda
USL di Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e
dell’Azienda USL di Imola approvate con determinazione n. 2102 del 29/07/2024

233 Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, tra Azienda USL di Bologna ed
Azienda USL di Imola, per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di Educatore Professionale – Area
dei professionisti della salute e dei funzionari approvate con determinazione n. 2135 del 01/08/2024

236 Graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato nel
profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Neuropsichiatria infantile per le esigenze
dell'Azienda USL di Bologna approvate con determinazione n. 2197 del 08/08/2024

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

237 Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche,
Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica per le attività di "Ricerca,
Innovazione e Knowledge Management" nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara: graduatoria di merito
finale

238 Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di eventuali incarichi temporanei nell’Area dei Professionisti
della Salute e Funzionari – Profilo Professionale: Assistente Sociale - per esigenze dell’Azienda USL di
Ferrara. Ammissione candidati e approvazione graduatoria finale

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

239 Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico
disciplina di Neuropsichiatria Infantile

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

240 Avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo determinato di posti di “Ostetrica – Area dei
professionisti della salute e dei funzionari”

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

240 Graduatoria di concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanità
Pubblica (approvata con atto R.GPP/0893 del 02.08.2024)

ER.GO - BOLOGNA

242 Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 11 posti di Funzionario
Amministrativo Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione

SORTEGGI COMPONENTI COMMISSIONI ESAMINATRICI
ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

244 Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione esaminatrice di pubblico concorso

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

245 Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici mesi per una ricerca sul tema “Ruolo prognostico del
cariotipo complesso nella leucemia linfatica cronica” da svolgersi a favore della Struttura Complessa
Ematologia e C.T.M.O.

248 Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici mesi per una ricerca sul tema “Ruolo della FISH e della
citogenetica convenzionale nella diagnosi dell’eosinofilia primaria” da svolgersi a favore della Struttura
Complessa Ematologia e C.T.M.O.

251 Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici mesi per una ricerca sul tema “Approccio multiomico
per l’identificazione di caratteristiche prognostiche e predittive di risposta all’immunoterapia nei tumori non a
piccole cellule del polmone (NSCLC)” da svolgersi presso la Struttura Complessa Oncologia Medica
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

254 Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di
Studio e Ricerca ad un Biotecnologo per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica,
correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Centro Procreazione Medicalmente assistita (PMA)
afferente alla Struttura Operativa Complessa di Ostetricia Ginecologia Oncologica ASMN-C. Monti
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno

AVVISI DI GARE D’APPALTO
PROVINCIA DI FORLÌ-CESENA

256 Bando d’asta pubblica per la vendita di un terreno agricolo situato a Forlì

COMUNE DI RAVENNA

257 Affidamento in concessione d'uso dell'immobile, che entrerà a far parte del patrimonio comunale indisponibile,
sito a Ravenna in Via Falconieri n. 32 - Estratto di avviso di asta pubblica
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per incarichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo, l’Amministrazione regionale intende
avviare una procedura comparativa, ex artt. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e 12 della L.R. n. 43/2001, al fine di individuare i
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono riportate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e
sostanziale del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo internet: http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
Recruiting/ (al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo: avvisi relativi a procedure
comparative"). 

1. Domanda di partecipazione 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalità telematiche, come sottoindicate,

entro e non oltre il 05.09.2024 a pena di irricevibilità.
Dopo tale termine non sarà possibile procedere alla compilazione, alla modifica e all’invio della domanda.
Il candidato deve compilare la domanda di candidatura accedendo alla modulistica online della Regione Emilia-

Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi
Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi - Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” - sezione “Incarichi professionali con
contratti
di lavoro autonomo: avvisi relativi a procedure comparative (procedura ordinaria)”, - http://wwwservizi.regione.emilia-
romagna.it/e-recruiting/ - al link relativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la
CIE (carta di identità elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). Si raccomanda di richiedere le credenziali con
adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatura, al fine di minimizzare il rischio di
non riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria
e di una casella di posta elettronica certificata (PEC).

Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzioni per la corretta compilazione della candidatura.
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quella indicata.
Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e negli allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione

e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, secondo le previsioni degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. Sono fatte salve la decadenza dai benefici e l’applicabilità delle
sanzioni
penali ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R. 

2. Curriculum vitae 
Il candidato deve allegare il proprio curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo) a precisazione delle

competenze e dei requisiti richiesti e a fini valutativi. Nel caso in cui il candidato non alleghi il proprio curriculum vitae
la valutazione terrà conto esclusivamente di quanto dichiarato nella domanda. 

3. Requisiti di ammissione 
I requisiti di ammissione sono indicati nel modulo di domanda online. In particolare, per essere ammesso a

partecipare alla selezione, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
• godimento dei diritti civili e politici;
• non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II,

Capo I del c.p.;
• non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del

D.Lgs. n. 165/2001;
• aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo

d’ufficio;
• se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di essere in regola con le vigenti norme in materia di

soggiorno nel territorio italiano;
• titoli di studio ed eventuali esperienze richiesti come requisiti nella scheda allegata all’avviso.
Il candidato deve indicare, per quanto a sua conoscenza, i procedimenti penali, i procedimenti amministrativi per

l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 a cui è
sottoposto.
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L’Amministrazione si riserva di valutarne la compatibilità e l’opportunità con l’incarico da conferire.
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della

domanda di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al momento della stipulazione del contratto di lavoro
autonomo. 

4. Titoli di preferenza 
Nell’ipotesi di candidati classificatisi nella graduatoria finale a parità di punteggio, il titolo di preferenza è dato

dalla minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 11 della “Direttiva in materia di lavoro autonomo nella Regione Emilia-
Romagna” approvata con deliberazione della Giunta regionale del 05/04/2017, n. 421. 

5. Informazioni sul procedimento 
La selezione avviene sulla base dei criteri indicati nella rispettiva scheda a fianco ai quali è riportato il relativo

punteggio massimo attribuibile.
Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presente avviso verranno resi noti mediante pubblicazione

all’indirizzo internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione Emilia-Romagna, sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Consulenti e collaboratori”, verranno pubblicati i dati previsti dalla
normativa vigente e, in particolare,
dall’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013. Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico nei casi di variazione delle
esigenze organizzative dell'Amministrazione regionale, di mutamento del quadro normativo, di non corrispondenza
delle candidature presentate con il profilo ricercato
e di esito positivo dell’accertamento preliminare di ricognizione del personale interno ai sensi dell’art. 5 della
deliberazione di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pubblicazione nel BURERT del presente avviso.
Per ulteriori aspetti del procedimento si rinvia alla disciplina contenuta nella “Direttiva in materia di lavoro

autonomo nella Regione Emilia-Romagna” approvata con deliberazione della Giunta regionale del 05/04/2017, n. 421.
Il Responsabile del Settore

Cristiano Annovi

   

 

   

 

 
Rif. Delibera di Giunta Regionale 1451 del 01 luglio 2024, obiettivo n. 18/2024 

D32 – Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 

Progressivo 2024-20 

 

 
Direzione Generale  

Settore 

 
 

Sede 
 
Tipologia dell’Incarico 
 

 
Direzione generale risorse, Europa, innovazione e istituzioni 

 
Settore Coordinamento politiche europee, programmazione, 
riordino istituzionale e sviluppo territoriale, partecipazione, 
cooperazione, valutazione 

Viale Aldo Moro, 38. 40127 Bologna 

Consulenza 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 

 
Supporto tecnico - specialistico per il coinvolgimento degli 
stakeholders, coordinamento e attuazione del Grant “Better 
cohesion through development of EC in the WB5” 
relativamente alle seguenti attività: 
- Supporto per la definizione delle strategie e degli 

strumenti di management tecnico del Grant; 
- Monitoraggio continuo del progresso fisico delle attività 

prevista dal Grant e individuazione di soluzioni proattive 
per l’implementazione dello stesso; 

- Coordinamento continuo dei soggetti istituzionali e non 
coinvolti nell’implementazione delle attività del Grant, 
con specifico riferimento sia agli organi di indirizzo del 
progetto che agli stakeholders dei Balcani Occidentali, 
che devono essere coinvolti in fase di implementazione; 

- Supporto alla produzione dei deliverable previsti dal 
Grant, con particolare riferimento a quelli relativi al 
coinvolgimento degli stakeholders dei Balcani 
Occidentali; 

- Supporto all’organizzazione e alla conduzione delle 
attività di networking istituzionali e di comunicazione 
previste dal Grant; 

- Produzione della reportistica tecnica nei confronti della 
Commissione. 

 

 
Durata prevista dell’incarico 

 
18 mesi 

 
Titoli di studio richiesti come requisito 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa 
italiana vigente 

 

 
Laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio 
ordinamento) in discipline economiche, tecnico-scientifiche, 
statistiche, politiche e giuridiche. 
ovvero 
Laurea triennale nelle medesime discipline e successivo 
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 1451 del 01 luglio 2024, obiettivo n. 18/2024 

D32 – Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 

Progressivo 2024-20 

 

 
Direzione Generale  

Settore 

 
 

Sede 
 
Tipologia dell’Incarico 
 

 
Direzione generale risorse, Europa, innovazione e istituzioni 

 
Settore Coordinamento politiche europee, programmazione, 
riordino istituzionale e sviluppo territoriale, partecipazione, 
cooperazione, valutazione 

Viale Aldo Moro, 38. 40127 Bologna 

Consulenza 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 

 
Supporto tecnico - specialistico per il coinvolgimento degli 
stakeholders, coordinamento e attuazione del Grant “Better 
cohesion through development of EC in the WB5” 
relativamente alle seguenti attività: 
- Supporto per la definizione delle strategie e degli 

strumenti di management tecnico del Grant; 
- Monitoraggio continuo del progresso fisico delle attività 

prevista dal Grant e individuazione di soluzioni proattive 
per l’implementazione dello stesso; 

- Coordinamento continuo dei soggetti istituzionali e non 
coinvolti nell’implementazione delle attività del Grant, 
con specifico riferimento sia agli organi di indirizzo del 
progetto che agli stakeholders dei Balcani Occidentali, 
che devono essere coinvolti in fase di implementazione; 

- Supporto alla produzione dei deliverable previsti dal 
Grant, con particolare riferimento a quelli relativi al 
coinvolgimento degli stakeholders dei Balcani 
Occidentali; 

- Supporto all’organizzazione e alla conduzione delle 
attività di networking istituzionali e di comunicazione 
previste dal Grant; 

- Produzione della reportistica tecnica nei confronti della 
Commissione. 

 

 
Durata prevista dell’incarico 

 
18 mesi 

 
Titoli di studio richiesti come requisito 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa 
italiana vigente 

 

 
Laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio 
ordinamento) in discipline economiche, tecnico-scientifiche, 
statistiche, politiche e giuridiche. 
ovvero 
Laurea triennale nelle medesime discipline e successivo 

   

 

   

 

 master universitario specialistico o corsi di specializzazione 
conseguiti mediante percorsi didattici universitari completi. 
 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza pluriennale (minimo 10 anni) maturata in attività 
di consulenza, preferibilmente presso pubbliche 
amministrazioni, in materia di: 
− gestione tecnica e monitoraggio di progetti a gestione 

diretta ed indiretta di natura complessa; 

− coordinamento di partenariati internazionali nell’ambito di 
progetti a valere su fondi europei a gestione diretta ed 
indiretta; 

− attività di coinvolgimento degli stakeholders secondo 
approcci partecipativi. 

 

 
Altre competenze richieste 

 
−  Ottima conoscenza della normativa in materia di gestione 

e controllo degli interventi finanziati da fondi europei, 
con particolare riferimento ai fondi FESR e FSE; 

−  Capacità di lavorare in team e di problem solving; 

−   Conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue 
dell’Unione europea. 
 

 

Compenso proposto 

 

 Periodicità  

 

83.500,00 euro (comprensivo di iva e oneri 
previdenziali) 

 

Il corrispettivo verrà erogato in più fasi di avanzamento 
previo verifica del lavoro svolto e degli output prodotti. 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 

 
a) qualificazione culturale e professionale; 

da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) esperienza almeno decennale nella gestione tecnica e 

nel monitoraggio dell’attuazione di progetti europei; 
da 0 a un massimo di punti 15 

 
c) esperienza almeno decennale nella gestione di 

partenariati e coinvolgimento degli stakeholders 
nell’ambito di progetti finanziati dell’Unione Europea; 
da 0 a un massimo di punti 15 

 
d) esperienze di gestione di attività di networking e 

comunicazione nell’ambito di progetti finanziati 
dell’Unione Europea; 
da 0 a un massimo di punti 10 

 
e) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico 

da 0 a un massimo di punti 10 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Veronica Lenzi 
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 master universitario specialistico o corsi di specializzazione 
conseguiti mediante percorsi didattici universitari completi. 
 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza pluriennale (minimo 10 anni) maturata in attività 
di consulenza, preferibilmente presso pubbliche 
amministrazioni, in materia di: 
− gestione tecnica e monitoraggio di progetti a gestione 

diretta ed indiretta di natura complessa; 

− coordinamento di partenariati internazionali nell’ambito di 
progetti a valere su fondi europei a gestione diretta ed 
indiretta; 

− attività di coinvolgimento degli stakeholders secondo 
approcci partecipativi. 

 

 
Altre competenze richieste 

 
−  Ottima conoscenza della normativa in materia di gestione 

e controllo degli interventi finanziati da fondi europei, 
con particolare riferimento ai fondi FESR e FSE; 

−  Capacità di lavorare in team e di problem solving; 

−   Conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue 
dell’Unione europea. 
 

 

Compenso proposto 

 

 Periodicità  

 

83.500,00 euro (comprensivo di iva e oneri 
previdenziali) 

 

Il corrispettivo verrà erogato in più fasi di avanzamento 
previo verifica del lavoro svolto e degli output prodotti. 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 

 
a) qualificazione culturale e professionale; 

da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) esperienza almeno decennale nella gestione tecnica e 

nel monitoraggio dell’attuazione di progetti europei; 
da 0 a un massimo di punti 15 

 
c) esperienza almeno decennale nella gestione di 

partenariati e coinvolgimento degli stakeholders 
nell’ambito di progetti finanziati dell’Unione Europea; 
da 0 a un massimo di punti 15 

 
d) esperienze di gestione di attività di networking e 

comunicazione nell’ambito di progetti finanziati 
dell’Unione Europea; 
da 0 a un massimo di punti 10 

 
e) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico 

da 0 a un massimo di punti 10 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Veronica Lenzi 

Rif. Delibera di Giunta Regionale 1451 del 01 luglio 2024, obiettivo n. 19/2024 

D32 – Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 

Progressivo 2024-21 

 

 

 
Direzione Generale 

Settore 

 
Sede 

 
Tipologia dell’Incarico 

 
Direzione generale risorse, Europa, innovazione e istituzioni 

 
Settore Coordinamento delle politiche europee, 
programmazione, cooperazione e valutazione 

 
Viale Aldo Moro, 38, 40127 Bologna 

 
Consulenza con P.IVA 
 

 

Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 

 
Supporto tecnico - specialistico per la gestione finanziaria e 
amministrativa finalizzata all’attuazione del “Better cohesion 
through development of EC in the WB5” relativamente alle 
seguenti attività: 
- Supporto per la programmazione e la gestione 

finanziaria delle risorse legate all’implementazione del 
Grant, comprensivo della gestione dei flussi finanziari 
con la Commissione e con i diversi soggetti attuatori del 
Grant; 

- Supporto per la gestione amministrativa del Grant, 
comprensivo della definizione dei contenuti degli 
strumenti per l’implementazione amministrativa del 
Grant; 

- Monitoraggio continuo del progresso finanziario delle 
attività prevista dal Grant e individuazione di soluzioni 
proattive per la gestione degli scostamenti nel 
raggiungimento dei target di spesa; 

- Coordinamento delle relazioni con la Commissione e 
con i soggetti attuatori del Grant in materia finanziaria; 

- Produzione della reportistica amministrativo-finanziaria 
nei confronti della Commissione, comprese le attività 
relative alla predisposizione dei fascicoli di 
Rendicontazione. 
 

 
Durata prevista 

 
18 mesi 

 
Titoli di studio richiesti come requisito 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa 
italiana vigente 

 

 
Laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio 
ordinamento) in discipline economiche, tecnico-scientifiche, 
statistiche, politiche e giuridiche. 
ovvero 
Laurea triennale nelle medesime discipline e successivo 
master universitario specialistico o corsi di specializzazione 
conseguiti mediante percorsi didattici universitari completi. 
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 1451 del 01 luglio 2024, obiettivo n. 19/2024 

D32 – Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 

Progressivo 2024-21 

 

 

 
Direzione Generale 

Settore 

 
Sede 

 
Tipologia dell’Incarico 

 
Direzione generale risorse, Europa, innovazione e istituzioni 

 
Settore Coordinamento delle politiche europee, 
programmazione, cooperazione e valutazione 

 
Viale Aldo Moro, 38, 40127 Bologna 

 
Consulenza con P.IVA 
 

 

Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 

 
Supporto tecnico - specialistico per la gestione finanziaria e 
amministrativa finalizzata all’attuazione del “Better cohesion 
through development of EC in the WB5” relativamente alle 
seguenti attività: 
- Supporto per la programmazione e la gestione 

finanziaria delle risorse legate all’implementazione del 
Grant, comprensivo della gestione dei flussi finanziari 
con la Commissione e con i diversi soggetti attuatori del 
Grant; 

- Supporto per la gestione amministrativa del Grant, 
comprensivo della definizione dei contenuti degli 
strumenti per l’implementazione amministrativa del 
Grant; 

- Monitoraggio continuo del progresso finanziario delle 
attività prevista dal Grant e individuazione di soluzioni 
proattive per la gestione degli scostamenti nel 
raggiungimento dei target di spesa; 

- Coordinamento delle relazioni con la Commissione e 
con i soggetti attuatori del Grant in materia finanziaria; 

- Produzione della reportistica amministrativo-finanziaria 
nei confronti della Commissione, comprese le attività 
relative alla predisposizione dei fascicoli di 
Rendicontazione. 
 

 
Durata prevista 

 
18 mesi 

 
Titoli di studio richiesti come requisito 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa 
italiana vigente 

 

 
Laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio 
ordinamento) in discipline economiche, tecnico-scientifiche, 
statistiche, politiche e giuridiche. 
ovvero 
Laurea triennale nelle medesime discipline e successivo 
master universitario specialistico o corsi di specializzazione 
conseguiti mediante percorsi didattici universitari completi. 
 

 

Esperienze professionali richieste 
 
Esperienza pluriennale (minimo 10 anni) maturata in attività 
di consulenza, preferibilmente presso pubbliche 
amministrazioni, in materia di: 
− gestione amministrativa di progetti a gestione diretta ed 

indiretta di natura complessa; 
− gestione finanziaria nonché monitoraggio finanziario di 

progetti a gestione diretta ed indiretta di natura 
complessa. 

 

 

Altre competenze richieste 
 
−  Ottima conoscenza della normativa in materia di gestione e 

controllo degli interventi finanziati da fondi europei, con 
particolare riferimento ai fondi FESR e FSE; 

−  Capacità di lavorare in team e di problem solving; 
−  Conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue 

dell’Unione europea. 
 
 

 

Compenso proposto 

 

 Periodicità  

 

83.500,00 Euro (comprensivo di iva e oneri 
previdenziali) 

 

Il corrispettivo verrà erogato in più fasi di avanzamento 
previo verifica del lavoro svolto e degli output prodotti. 

 

 
Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo 

 
a) qualificazione culturale e professionale; 

da 0 a un massimo di punti 10 
  
b) esperienza almeno decennale nella gestione 

amministrativa e finanziaria e nell’attuazione di progetti 
europei; 
da 0 a un massimo di punti 20 

  
c) conoscenza e applicazione delle procedure 

amministrative di acquisizione da pubblica 
amministrazione nell’ambito di progetti finanziati 
dall’Unione Europea; 
da 0 a un massimo di punti 20 

  
d) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico 

da 0 a un massimo di punti 10 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Veronica Lenzi 
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Esperienze professionali richieste 
 
Esperienza pluriennale (minimo 10 anni) maturata in attività 
di consulenza, preferibilmente presso pubbliche 
amministrazioni, in materia di: 
− gestione amministrativa di progetti a gestione diretta ed 

indiretta di natura complessa; 
− gestione finanziaria nonché monitoraggio finanziario di 

progetti a gestione diretta ed indiretta di natura 
complessa. 

 

 

Altre competenze richieste 
 
−  Ottima conoscenza della normativa in materia di gestione e 

controllo degli interventi finanziati da fondi europei, con 
particolare riferimento ai fondi FESR e FSE; 

−  Capacità di lavorare in team e di problem solving; 
−  Conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue 

dell’Unione europea. 
 
 

 

Compenso proposto 

 

 Periodicità  

 

83.500,00 Euro (comprensivo di iva e oneri 
previdenziali) 

 

Il corrispettivo verrà erogato in più fasi di avanzamento 
previo verifica del lavoro svolto e degli output prodotti. 

 

 
Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo 

 
a) qualificazione culturale e professionale; 

da 0 a un massimo di punti 10 
  
b) esperienza almeno decennale nella gestione 

amministrativa e finanziaria e nell’attuazione di progetti 
europei; 
da 0 a un massimo di punti 20 

  
c) conoscenza e applicazione delle procedure 

amministrative di acquisizione da pubblica 
amministrazione nell’ambito di progetti finanziati 
dall’Unione Europea; 
da 0 a un massimo di punti 20 

  
d) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico 

da 0 a un massimo di punti 10 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Veronica Lenzi 
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 – septies, comma 1 del d.lgs n. 502/92 per il
conferimento di un incarico a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione di ostetrica per le esigenze
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero­Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola da svolgersi presso la UOC
Supporto alla pianificazione strategica, sviluppo organizzativo e formazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 269 del 31/07/2024, è emesso un avviso pubblico, per
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1 del D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
per il conferimento di un incarico art. 15-septies c. 1, di durata quinquennale, nel profilo professionale di

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA
RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA 

DA SVOLGERSI PRESSO LA UOC SUPPORTO ALLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA, SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E FORMAZIONE DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
POLICLINICO DI SANT’ORSOLA

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva, sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1 del
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. La durata dell’incarico è di 5 anni, eventualmente
rinnovabile.

Il trattamento economico è determinato sulla base di un impegno settimanale di n. 38 ore settimanali, in base alle
norme legislative regolamentari e dai vigenti Contratti collettivi nazionali ed integrativi aziendali per la Dirigenza delle
professioni sanitarie del S.S.N. cui si aggiungerà la retribuzione di risultato, da liquidare a conclusione d’anno, previa
verifica del raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati. 

Funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico oggetto dell’incarico da conferire: 
La funzione formazione aziendale è stata soggetta a due differenti riorganizzazioni nell’ultimo biennio, che l’hanno

portata dapprima ad essere una struttura semplice con una propria identità autonoma in afferenza prevalente al Direttore
Generale e, più recentemente, ad essere ricompresa all’interno della struttura complessa “Supporto alla pianificazione
strategica, sviluppo organizzativo e formazione”, pur comunque mantenendo il proprio specifico perimetro di attività
peculiari. Questo rinnovato assetto aziendale è frutto di una precisa volontà della Direzione Strategica, che identifica
l’aggiornamento continuo dei propri professionisti come la strada per accompagnare e sostenere il cambiamento
organizzativo e lo sviluppo professionale, che caratterizzano da sempre il Policlinico e che sono andati ancor più
accentuandosi da quando, con Decreto del 19 settembre 2020 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Ministeriale N. 266
del 26 ottobre 2020, l’Azienda Ospedaliera- Universitaria ha ricevuto il riconoscimento ad IRCCS a rilevanza nazionale
nelle discipline di “assistenza e ricerca nei trapianti e nel paziente critico” e “gestione medica e chirurgica integrata
delle patologie oncologiche”.

Negli ultimi anni, anche a seguito delle importanti modificazioni di contesto portate dalla pandemia, la struttura
Formazione non ha mai fermato il proprio apporto, adeguandolo alle differenti necessità formative emergenti: questo ha
permesso di sviluppare ulteriori competenze anche in tema di didattica a distanza, sia sincrona che asincrona, che si
sono rivelate utili anche una volta allentata la morsa del Covid-19. In questa direzione vanno anche gli sforzi indirizzati
verso lo sviluppo di ambienti e competenze dedicati a proporre didattica attraverso la simulazione ad alta fedeltà,
finalizzati all’apprendimento e alla specializzazione dei professionisti durante i rispettivi percorsi universitari e post-
laurea in ambienti immersivi e che riproducano nel dettaglio i setting clinici, in modo da permettere l’apprendimento di
tecniche e competenze in totale sicurezza e in ambienti favorevoli all’attività didattica. Un particolare focus si renderà
necessario nei confronti delle professioni sanitarie,  che rappresentano la maggioranza assoluta dei lavoratori
dell’azienda e che sono state soggette ad ampio turnover in questi ultimi anni: è infatti necessario investire nella
formazione di professionisti sanitari altamente specializzati e con competenze avanzate, in grado di garantire l’attività
assistenziale necessaria rispetto alle prestazioni di II e III livello su casistica altamente complessa che
contraddistinguono il policlinico.

Per le ragioni sopra descritte si rende pertanto necessaria l’individuazione di un professionista sanitario con
competenze specifiche in grado di dare impulso all’attività della struttura e guidare l’implementazione di tipologie
formative innovative volte a favorire sia l’attività di formazione nel senso stretto del termine quanto piuttosto lo
sviluppo di nuovi modelli di didattica e di supporto all’attività core di cura e di assistenza del Policlinico, che
auspicabilmente possano generare attività scientifica e di ricerca come previsto nella mission di un IRCCS. 

Nell’ambito di tali esigenze organizzative e gli obiettivi da perseguire sono definiti come segue:
1.  Ottimizzazione e gestione delle attività proprie della SS Formazione IRCCS AOU: Come descritto in premessa

la SS Formazione aziendale è stata coinvolta in numerosi processi di riorganizzazione nell’ultimo biennio che ne hanno
valorizzato il ruolo, ma che al contempo hanno portato profondi mutamenti nel personale assegnato e nei percorsi; per
questa ragione risulta fondamentale una ridefinizione del modello organizzativo sia interno alla struttura che in
relazione alla UOC in cui è inserita, con lo scopo di ottimizzare la gestione delle attività di competenza specifica, al fine
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di poter esercitare il governo della formazione attraverso uno snellimento ed ottimizzazione delle fasi di pianificazione,
organizzazione, gestione e valutazione dei processi formativi. Tale ottimizzazione dovrà inoltre necessariamente
prevedere processi di informatizzazione/dematerializzazione della relativa documentazione.

2.  Consolidamento delle metodologie formative in uso e sviluppo di ulteriori metodologie innovative:
La pandemia ha permesso di sviluppare all’interno del servizio formazione, e in generale in azienda, abilità tecniche

per la gestione e la costruzione di contenuti formativi fruibili in remoto, sia in modalità sincrona che asincrona;
contestualmente la RER ha predisposto una piattaforma regionale per la condivisione dei contenuti creati finalizzata a
permettere la condivisione di quanto prodotto e la diffusione delle buone pratiche. Per queste ragioni è importante che le
competenze acquisite vengano consolidate, permettendo di sfruttare appieno i vantaggi che la formazione a distanza può
generare.

Oltre a questo, il Policlinico intende sviluppare anche una nuova tipologia di formazione, da realizzarsi attraverso la
costituzione di un centro di simulazione ad alta fedeltà, in cui possono essere ricreati ambienti clinici e in cui i
professionisti (strutturati o in formazione universitaria) possono esercitarsi ed apprendere abilità tecniche e non tecniche
con tutor esperti ed in completa sicurezza.

3. Programmazione e monitoraggio delle attività connesse al raggiungimento degli obiettivi PNRR:
La SS Formazione è coinvolta a vario titolo in tre differenti obiettivi PNRR (infezioni ospedaliere, FSE e

competenze manageriali) per il raggiungimento dei quali si rende necessaria un’adeguata pianificazione e costante
presidio delle attività, al fine del raggiungimento di un obiettivo aziendale strategico.

4.  Integrazione col programma “Valutazione del personale” aziendale:
Risulta fondamentale creare un legame bilaterale forte tra le attività del Programma “Valutazione del personale” e la

SS Formazione, finalizzato a creare link diretti tra i risultati delle valutazioni periodiche a cui tutto il personale è
soggetto (valutazione neoassunti, valutazione annuale, ...). Questo consentirà di ottimizzare ed indirizzare la proposta
formativa verso specifiche aree/abilità in cui sono emerse maggiori criticità al fine di elevare in maniera mirata i livelli
di autonomia e competenza dei singoli e delle equipe cliniche/assistenziali, soprattutto in ambienti ad altissima
complessità che contraddistinguono il policlinico.

5.  Sviluppo dell’area di formazione in ambito di ricerca scientifica ed ideazione, sviluppo, e realizzazione di
progetti di ricerca su specifici progetti formativi:

Va implementata l’area della formazione più strettamente legata alla ricerca scientifica, col duplice obiettivo di
garantire ai ricercatori del policlinico le competenze per produrre e rendicontare correttamente attività di ricerca e allo
stesso tempo per dar loro la possibilità di confrontarsi con altri centri di pari livello sul panorama nazionale ed
internazionale, anche attraverso nuove modalità di scambio di informazioni e conoscenze (ad es. programmi di
fellowship). La SS Formazione potrà a sua volta essere promotrice di attività di ricerca propria rispetto a modelli
formativi innovativi, in particolar modo rispetto alla simulazione ad alta fedeltà: per queste ragioni è fondamentale che
il professionista individuato possa vantare comprovata esperienza scientifica e di ricerca.

Rispetto a tali obiettivi dovranno essere attuate le seguenti specifiche azioni di:
Gestione complessiva delle risorse assegnate alla SS Formazione, in raccordo con il direttore della UOC di
afferenza;
Organizzazione dei processi interni alla SS, con lo scopo di ottenere uno snellimento ed un’ottimizzazione delle fasi
di pianificazione, organizzazione, gestione e valutazione dei processi formativi;
Dematerializzazione/informatizzazione dei percorsi interni alla struttura;
Gestione ed adeguamento degli spazi disponibili dedicati alla didattica all’interno del policlinico, oltre che
individuazione di nuovi spazi utili;
Produzione, nei tempi stabiliti dalla RER e dalla Direzione Strategica aziendale, dei documenti di programmazione
e rendicontazione dell’attività formativa;
Aggiornamento ed adeguamento della documentazione della SS Formazione agli standard previsti
dall’accreditamento istituzionale dei provider ECM della RER;
6. Implementazione della rete con i servizi formazione di area AVEC, allo scopo di sviluppare percorsi formativi

condivisi e ispirati alle best-practices;
7.  Sviluppo di cruscotti di monitoraggio dei dati relativi alle attività formative aziendali a favore della stessa

struttura e dei servizi interessati;
8.  Implementazione delle competenze del servizio nella realizzazione di contenuti FAD, al fine di ottimizzare la

disponibilità della piattaforma regionale E-llaber, in funzione delle esigenze aziendali e in raccordo con la funzione
formazione regionale;

9. Sviluppo di metodologie formative innovative, specialmente legate alla simulazione ad alta fedeltà, rivolte ai
professionisti strutturati e in formazione del policlinico;

10. Coordinamento e monitoraggio delle attività correlate al raggiungimento degli obiettivi del PNRR che
interessano la struttura Formazione;

-

-

-
-

-

-
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11. Creazione di percorsi bilaterali di collegamento tra le valutazioni del personale e la programmazione delle
attività formative, che favoriscano in particolar modo l’acquisizione di competenze in aree che risultano essere
maggiormente critiche e complesse;

12. Definizione di percorsi autorizzativi appositamente creati per i ricercatori finalizzati a favorire la partecipazione
ad attività didattica e di diffusione dei dati della ricerca;

13. Promozione di attività scientifica relativa alle attività core della struttura, con particolare interesse nei confronti
delle modalità di didattica innovativa e le sue ricadute sull’apprendimento e il miglioramento delle competenze dei
professionisti. 

Gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in possesso dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del D.P.R.
10/12/97 n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione. 

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  

A) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell'Unione Europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all'art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all'art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all'art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all'art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell'art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

• godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;
•  avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
-  Il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
b)  piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 81/2008
s.m.i;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età, pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio; 

d) Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. 

B) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
1.  Laurea specialistica o magistrale in una delle classi delle lauree delle professioni sanitarie di seguito indicate:
- Scienze Infermieristiche e Ostetriche -   classe SNT01 o LM/SNT1;
- Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione - classe SNT02 o LM/SNT2;
- Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche - classe SNT03 o LM/SNT3;
- Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione - classe SNT04 o LM/SNT4.
2. cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità  prestato in enti del Servizio

Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;
3.  iscrizione al relativo ordine professionale;
4.  competenze ed esperienze maturate in relazione alle funzioni e agli obiettivi del presente bando;
5.  comprovata esperienza nella definizione ed applicazione di modelli organizzativi innovativi;
6.  dimostrabili competenze nella progettazione e nell’elaborazione di percorsi formativi, con particolare

riferimento alle competenze digitali;
7. particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e

post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro in ambito organizzativo e di
formazione, con particolare riguardo al sistema di formazione ECM e provider esistente in Regione Emilia- Romagna;

8.  comprovata esperienza nella gestione dei processi formativi all’interno di un IRCCS;
9.  buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;
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10.  non essere titolare di trattamento di quiescenza. 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda di partecipazione.
Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non

passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.  

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al

Direttore Generale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola e dovrà essere
spedita nei modi e nei termini indicati al punto E). 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
d) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985);
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e, possibilmente, un recapito

telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica. 
La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti

per l'ammissione determina l'esclusione dall'avviso pubblico. 
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

Questa Amministrazione precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi. 

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla
procedura. 

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.  

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Agli effetti della valutazione, l'aspirante dovrà allegare alla domanda un curriculum formativo e professionale,

datato e firmato. Nell'ambito del predetto curriculum il candidato dovrà descrivere le esperienze formative e
professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti al contenuto degli obiettivi dell'incarico da conferire, come
riportati in premessa. Al riguardo l'aspirante potrà altresì produrre le pubblicazioni ritenute più rilevanti ai fini
dell'incarico da conferire. 

Si precisa che il curriculum dovrà essere redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“Il
sottoscritto __________, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale
responsabilità dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formative e professionali: ___”). La dichiarazione deve
essere corredata da fotocopia semplice del documento di identità personale del sottoscrittore. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione -
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo o dell'esperienza che il candidato intende segnalare;
l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con
riferimento alle attività professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se
dipendente, autonomo o altro), le date di inizio e di conclusione dell'attività prestata nonché le eventuali interruzioni o
sospensioni della stessa e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. 
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Le pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato mediante
dichiarazione che le copie dei lavori specificamente elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare
in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità della stessa al relativo originale. 

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari. 
E' possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal

sito internet www.aosp.bo.it. 
Si rammenta, infine, che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci. 

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.  
E) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno pervenire entro il termine perentorio del 15° giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e
dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 

•  Trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE (SUMAGP) IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna.
L'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal
Servizio Postale. La busta dovrà contenere la dicitura “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES Dirigente Professione
Sanitarie ______________ (indicare cognome e nome) e la busta dovrà contenere la domanda di partecipazione. In caso
contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

ovvero
•  trasmesse tramite l'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all'indirizzo

concorsi@pec.aosp.bo.it in un unico formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento
di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES Dirigente Professione
Sanitarie di ___________________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà
cura del candidato verificare l'avvenuta consegna della domanda inviata tramite l'utilizzo della posta PEC tramite la
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l'istanza di ammissione alla
presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l'Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione,
qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.
L'Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di

pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON farà fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante, pertanto NON saranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se
recanti il timbro postale di spedizione antecedente. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

F) MODALITÀ DI SELEZIONE 
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di che trattasi avverrà per titoli e colloquio.
La commissione di valutazione sarà nominata con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano

Amministrazione Giuridica del Personale, ed è formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente, con
specifica esperienza nelle materie di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto del principio della pari
opportunità, fra il personale delle Aree della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza
professionale.

Le funzioni di segretario possono essere svolte anche da uno dei componenti la commissione e, comunque, da
personale appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

La commissione individua i candidati idonei in relazione alle competenze richieste, sulla base della valutazione dei
titoli e di un colloquio. 
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Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali dei candidati con
riferimento all'incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche dello stesso. La Commissione
stabilirà i criteri di massima relativi alla valutazione del colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum sarà volta ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo formativo e
professionale posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell'incarico. La Commissione terrà conto, a tal
fine, della natura e delle caratteristiche dell'incarico da attribuire, della professionalità e dell'esperienza già acquisite
dall'aspirante nell'espletamento di attività professionali in termini di maggiore o minore attinenza in relazione all'area di
interesse dell'incarico da conferire, delle capacità e delle conoscenze del professionista.

La Commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in
relazione ai singoli elementi documentali e al colloquio, e formulerà un elenco di idonei, all'interno del quale sarà
individuato e proposto al Direttore Generale il concorrente più adeguato a ricoprire l'incarico.

IL GIORNO, L'ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sul sito internet istituzionale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it e, PERTANTO, NON SARANNO EFFETTUATE
CONVOCAZIONI INDIVIDUALI. 

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÉ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L'IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA. 

L'esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione è disposta con determinazione
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e comunicata agli stessi. 

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare, in ogni momento, la procedura ovvero di non procedere
alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate esigenze di carattere organizzativo. 

G) CONFERIMENTO DELL'INCARICO 
Il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con atto del Direttore Generale. 
Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di aver cessato, interrotto,

sospeso ogni e qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti. 
Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento dell'incarico, disciplinato dall'art. 15-septies del

D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo. 
Il trattamento economico è determinato sulla base di un impegno settimanale di n. 38 ore settimanali, in base alle

norme legislative regolamentari e dai vigenti Contratti collettivi nazionali ed integrativi aziendali per la Dirigenza delle
professioni sanitarie del S.S.N. cui si aggiungerà la retribuzione di risultato, da liquidare a conclusione d’anno, previa
verifica del raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati. 

L'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola si riserva la facoltà di disporre
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 

L'aspirante cui sarà conferito l'incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro che
disciplina durata, trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell'Amministrazione, pena la mancata stipula del contratto
medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge. 

Per la durata del contratto a tempo determinato oggetto della presente procedura, i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianità di servizio. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
in materia. 

H) VALUTAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI E DELLE ATTIVITÀ 
La valutazione è caratteristica essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro dei dirigenti; essa è diretta alla verifica

del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e della professionalità espressa nel rispetto di quanto previsto
dalla legislazione nazionale, dai contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dalle disposizioni aziendali. 

Le verifiche sono condotte secondo le vigenti disposizioni in materia a cura degli organismi istituzionali
competenti. 

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle indicazioni fornite dall’ANAC per l’adozione dei codici di
comportamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa
presente che il concorrente vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di
anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro. 
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Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto. 

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso. 

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata,
e che titolare è l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola. 

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di disporre la proroga dei termini del bando o la loro sospensione o
modificazione ovvero la revoca o l'annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse. 

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato, munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. Trascorsi cinque anni dall’esito della procedura, l’Amministrazione procederà allo scarto
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano, pertanto, i candidati a ritirare la
documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando di avviso pubblico e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito Internet www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando nel sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicità previsti.

IL DIRETTORE GENERALE

Chiara Gibertoni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico disciplina
Medicina Fisica e Riabilitazione per esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 516 del
31/07/2024, esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi temporanei di: 

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE PRESSO
L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA 

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione: 
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 e

s.m.i. 
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella

disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i. 
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è

esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoperto alla
predetta data. 
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Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023, è previsto: 

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. 

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 127 del 15/05/1997, la partecipazione al presente Avviso non è soggetta a
limiti di età. 

Non possono comunque essere ammessi alla procedura coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997. 

MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it – Bandi di concorso –

“compila la domanda”) 
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE PRESSO
L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa (con elenco riepilogativo);
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c) e d). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. 

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma: 

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa). 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il

dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte
salve le previste conseguenze penali. 

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissione composta da un Presidente, da n. 2 componenti in
qualità di esperti, individuati dal Direttore della Direzione Gestione Operativa, e da un dipendente con funzioni di
segretario. 

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del colloquio; in particolare verranno redatte due
graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
31/12/2023: 6 Maschi (33,33%) e 12 Femmine (66,67%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di
scorrimento troverà applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Amministrazione. 

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei
seguenti punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio 
 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 D.P.R. 483/97): 
titoli di carriera: 10; 
titoli accademici e di studio: 3; 
pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a)  Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi

degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97 
1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno 
3. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
4. Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche

amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto
legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al
servizio di ruolo.
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I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
le Forze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I relativi certificati di
servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 
- specializzazione in una disciplina affine  punti 0,50 
- specializzazione in altra disciplina  punti 0,25 
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al

ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è

valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
Ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come

servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorre
dall’anno accademico 2006/2007. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 12/12/1997, n. 483. Per la valutazione della casistica operatoria, si applicherà
l’art. 6 comma 2 del D.P.R. 484/97. 

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da
parte della Commissione, della prova stessa.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pubblicate sulla pagina del sito aziendale
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso alla voce dell’Avviso specifico di interesse, concedendo ai
candidati un preavviso di almeno 10 giorni. 

Non seguirà nessuna ulteriore comunicazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
indicati nel sito aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto di validità. La mancata
presentazione nella data ed orario indicati equivarrà a rinuncia. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle vigenti disposizioni in materia. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio

Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/236965 -
0532/268608 – 0532/238087, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo:
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni

fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari per le
esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria

In esecuzione alla determina n. 1114 del 07/08/2024 è stato indetto Avviso pubblico per titoli ed eventuale
colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia – Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
ai criteri fissati dal DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, secondo le modalità dettagliatamente stabilite
nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it
nella sezione “Bandi di concorso” - sottosezione “Bandi di avviso”- sottosezione “Bandi attivi” compilando lo specifico
modulo online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso, il candidato riceverà altresì e-mail con
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Bandi di
concorso - sottosezione Bandi di avviso - sottosezione Bandi attivi).

Scadenza: 05 settembre 2024
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Dirigente Assistente Sociale ai sensi
dell'art. 15-octies del D. Lgs. 502/92 e s.m.i. per il "Progetto sullo sviluppo della figura dell'Assistente Sociale
nella rete delle COT"

In attuazione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1059 del
09/08/2024 dell’Azienda USL di Ferrara, è bandito un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico di Dirigente Assistente Sociale a tempo determinato, con rapporto di lavoro esclusivo, della durata triennale, ai
sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i, per il “Progetto sullo sviluppo della figura
dell’Assistente Sociale nella rete delle COT”

Le riforme attualmente in vigore (DM 70/2015, Piano della Cronicità 2016, PNRR 2021, DM 77/2022 Legge
33/2023, DM 29/2024) implicano una profonda revisione dei modelli organizzativi alla base del33/2023 29/2024
sistema salute nella quale la vera portata innovativa è nel riconoscimento dei determinanti sociali della salute che
comportano per il Servizio Sanitario l’avvio di percorsi di innovazione, costruzione e rafforzamento di spazi e
competenze professionali specifiche. Si assume così una visione d’insieme del ruolo dell’assistente sociale nel “nuovo
sistema salute” che esce dalla stretta logica di ospedale-territorio e prevede una presenza professionale nella continuità
assistenziale, sia essa ospedale-territorio, territorio-ospedale o territorio-territorio, che richiede specifiche competenze. 

Il “Progetto sullo sviluppo della figura dell’Assistente Sociale nella rete delle COT” prevede la realizzazione di un
modello di intervento di continuità assistenziale basato su un concetto multidimensionale ed integrato di salute, in linea
con lo sviluppo scientifico, normativo ed organizzativo. Nello specifico si prevede la declinazione dei processi, dei ruoli
e delle responsabilità dei professionisti coinvolti e delle interfacce nell’ambito del modello organizzativo delle COT
provinciali nell’area più propriamente socio-sanitaria. 

Sede e durata
Le attività sopra descritte saranno svolte centralmente presso il DATeRPS. 
L’incarico è di durata triennale. 
Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal Contratto Collettivo vigente per il personale della

Dirigenza Area Funzioni Locali. L’impegno orario settimanale è di 38 ore. 
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Lo stato giuridico ed economico dell’incarico in argomento è regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art 7, comma 1 del D.Lgs 165/01 e s.m.i, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per l’ammissione al presente avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge del 6/8/2013, n. 97;
2) idoneità fisica alle mansioni da espletare. L'accertamento di tale idoneità sarà effettuato prima dell'immissione in

servizio. 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Diploma di Laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in “Servizio Sociale” o equipollenti o Laurea

Specialistica (D.M. 509/99) in “Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali” (Classe 57/S) o
Magistrale equiparata “Servizio sociale e politiche sociali” (Classe LM-87). 

-  esperienza almeno triennale nell'ambito di gestione di servizi socio territoriali oppure con esperienza almeno
triennale nell'attività di assistente sociale presso una Azienda Sanitaria Territoriale con incarico di organizzazione e/o
professionale inerente i processi di area salute mentale, area anziani, disabili e area tutela minori. 

I titoli di studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio
conseguito in Italia, secondo la normativa vigente. 

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Sono esclusi dal presente avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I- Titolo II del c.p. Sono altresì esclusi coloro il cui rapporto di lavoro si
sia risolto ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione. 

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento
del presente incarico.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n.127 del 15.5.1997, la partecipazione al presente avviso non è soggetta a
limiti di età. 

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda presentata in carta semplice, firmata in calce senza necessità di alcuna autentica e redatta secondo

l’allegato schema, dovrà pervenire al Protocollo Generale di questa Azienda USL – Via Cassoli n.30 – 44121 Ferrara –
entro il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. 

Nella domanda l'aspirante dovrà indicare: 
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime. I cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea, dovranno dichiarare “di non avere a
proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la perdita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali. L'omessa dichiarazione, nel
caso in cui sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante, comporterà l'esclusione dalla procedura in
oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uomini);
h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio come impiegato presso pubbliche
amministrazioni;
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i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione nonché eventuale
recapito telefonico. I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato. 

La mancata sottoscrizione della domanda e la omessa indicazione dei suddetti requisiti e dichiarazioni richiesti dal
bando, determinano l'esclusione dalla procedura di che trattasi. 

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità: 
MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità:
- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di Raccomandata –con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in  Via A. Cassoli n. 30 – 44121 FERRARA. 
La domanda deve pervenire tassativamente entro il quindicesimo giorno non festivo alla data di pubblicazione del

presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. NON farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Pertanto non saranno accettate le domande pervenute oltre tale termine, anche se spedite a mezzo
posta entro tale termine. L’Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale. 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) entro la data di scadenza
dell’avviso, all’indirizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. 

L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “contiene domanda all’avviso pubblico (indicare nome e
cognome)”. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. 

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
impossibilità di apertura dei files. 

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
identità personale. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una sola dichiarazione o dei requisiti per
l’ammissione determina l’esclusione dalla procedura. 

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in
corso di validità. 

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono allegare:
- curriculum formativo e professionale redatto in formato europeo, datato, debitamente sottoscritto e redatto nella

forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà come da allegato schema;
- le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della

formulazione della graduatoria;
- documento di riconoscimento legalmente valido; 
Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei

rapporti tra P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito, deve presentare
dichiarazioni sostitutive e, più precisamente: 

a. dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (iscrizione all’Albo Professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);

b. dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di
cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali,
docenze). 
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I facsimili delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e
concorsi”, link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (Allegati: C – D). 

La partecipazione a corsi, convegni, seminari, le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract dovranno
essere obbligatoriamente allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la
conformità all’originale. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo
parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni,
ecc…) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, con la quale il candidato attesti che le stesse
sono conformi all'originale. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. 

Alla domanda deve essere unito un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

VALUTAZIONE CANDIDATI 
L’incarico verrà attribuito a seguito di valutazione comparata dei curricula dei partecipanti all’avviso e di un

colloquio finalizzato alla verifica delle competenze e conoscenze specifiche, in relazione alla peculiarità delle attività e
degli obiettivi inerenti il Progetto da svolgere. 

La valutazione verrà effettuata dalla seguente Commissione: 
- Dott.ssa COLOMBI Marika Direttrice Dipartimento Assistenziale Tecnico e Riabilitativo della Prevenzione e

Sociale (DATeRPS) - Presidente
- Dott.ssa BUONGIOVANNI Maria Chiara Direttrice Attività Socio Sanitarie (DASS) - Componente
- Dott.ssa PANZINI Ilaria Direttrice Dipartimento interistituzionale, dello sviluppo e dei processi integrati -

Componente
- Dott. MARTELLI Luigi Direttore UOC Gestione Giuridica Risorse Umane - Componente supplente 
Le funzioni di segreteria saranno svolte da un Funzionario Amministrativo. 
I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di

esclusione, saranno convocati a sostenere il previsto colloquio mediante comunicazione che verrà pubblicata sul sito
istituzionale  www.ausl.fe.it nella sezione bandi di concorso – selezioni conferimento incarichi ex art 15 octies D.Lga
502/92. con un preavviso di almeno 10  giorni. Tale comunicato riporterà la data e l’ora di espletamento del colloquio
nonché la sede di convocazione.

Tale avviso costituirà l’unica forma di convocazione alla prova selettiva e avrà valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti dei candidati. Non saranno effettuate convocazioni individuali. La mancata presentazione del candidato
alla prova selettiva nel giorno luogo e ora che verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a casa di
forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
La graduatoria dei candidati idonei verrà pubblicata sul sito Internet aziendale: www.ausl.fe.it nella sezione "Bandi

di Concorso- selezioni conferimento incarichi ex art, 15 octies D.Lgs 502/92" e potrà essere utilizzata per procedere alla
sostituzione di concorrenti rinunciatari. 

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro nel quale verranno specificati tutti gli
elementi inerenti il rapporto in oggetto, ai sensi del vigente C.C.N.L del personale della Dirigenza Area Funzioni
Locali. 

Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto o
sospeso ogni e qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti o qualsiasi situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi. 

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere al conferimento del presente incarico qualora dalla valutazione dei
candidati non si rilevino professionalità utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali. 

L’Azienda si riserva altresì la facoltà di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse.  Il conferimento dell’incarico in oggetto potrà essere sospeso o ritardato in
relazione a specifiche esigenze dell’AUSL di Ferrara. 
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L’Azienda si riserva infine la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico in argomento tenuto conto di
eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno determinato l’indizione della
presente procedura. 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Questa Azienda U.S.L. (PEC: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it), quale titolare del trattamento dei dati raccolti in

esito alla pubblicazione del presente avviso, e successivamente, informa che il trattamento dei dati è finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale, alla successiva stipula del contratto e all’esecuzione dello stesso. Il trattamento si
basa pertanto sulla necessità di eseguire un compito di interesse pubblico. 

I dati verranno trattati da soggetti specificamente autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati agli enti
pubblici o all’autorità giudiziaria nei casi previsti dalla normativa vigente. I dati potranno inoltre essere comunicati agli
altri concorrenti nei casi di istanza di accesso ai dati presentata ai sensi dell’art. 22 e seguenti della Legge 241/90. I dati
verranno conservati per i tempi previsti dal massimario di scarto aziendale, pubblicato nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito dell’Azienda. 

L’interessato ha diritto di accedere ai dati e al trattamento e, nei casi previsti dalla legge, può chiedere la rettifica, la
cancellazione e la portabilità dei dati. Può altresì chiedere la limitazione del trattamento ed opporsi allo stesso, così
come può proporre reclamo all’autorità di controllo del Paese UE in cui ha il domicilio, in cui lavora o in cui è avvenuta
la violazione. Per l’esercizio dei predetti diritti può scrivere anche al Responsabile della Protezione dei Dati designato
dall’Azienda (dpo@ausl.fe.it). 

DISPOSIZIONI VARIE 
La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva

alcuna. 
Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della

legge 10.4.1991, n. 125. 
Il testo del presente avviso con la modulistica allegata è pubblicato sul sito Internet Aziendale www.ausl.fe.it nella

sezione "Bandi di Concorso" - Selezioni conferimento incarichi ex art 15 septies, art 15 octies D. Lgs 502/92 e
comunicati inerenti 

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica
Risorse Umane – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 -
Settore 15 - 1° piano - tel. 0532235718 - INTERNET: www.ausl.fe.it

IL DIRETTORE

Erika Borin

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e prova selettiva, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 15 septies comma 1 D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di Dirigente Medico di Cure
Palliative

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale è indetto un avviso pubblico per
titoli e prova selettiva, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 septies comma 1 D.
Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di Dirigente Medico di Cure Palliative.

La professionalità ricercata dovrà fornire assistenza olistica ai pazienti con malattie gravi o terminali, garantendo un
miglioramento della qualità della vita attraverso il controllo del dolore e altri sintomi, supporto psicologico, sociale e
spirituale e collaborare con un team multidisciplinare per offrire cure personalizzate e rispettose dei desideri e delle
necessità del paziente e della sua famiglia. Il professionista dovrà svolgere più del 50% della sua attività nel nodo
Hospice della Rete locale Cure Palliative e il restante in tutti gli altri Nodi della Rete (domicilio, ambulatorio e
ospedale).

Requisiti generali ai fini dell’ammissione:
Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
Incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

-

-
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Requisiti specifici ai fini dell’ammissione:
E' richiesto, altresì, il possesso di tutti i seguenti requisiti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
c) Diploma di Specializzazione nella disciplina di Cure Palliative o altra disciplina equipollente prevista dal D.M.

del 30/01/1998
Ovvero
Sono ammessi a partecipare all’avviso, anche se sprovvisti della specializzazione richiesta, i medici in possesso

della certificazione regionale attestante l’esperienza triennale nel campo delle cure palliative ai sensi della Legge n. 147
del 27.12.2013 e dal D.M. 04.06.2015 o dalla Legge n. 145 30.12.2018 e s.m.i. e dal D.M. 30.06.2021, certificati dalla
regione di competenza. In tal caso il candidato dovrà produrre, in allegato alla domanda di partecipazione, copia del
relativo Decreto regionale/provincia autonoma emesso ai sensi del D.M. 04/06/2015 o dalla Legge n. 145 30.12.2018 e
s.m.i. e dal D.M. 30.06.2021 certificante l’esperienza professionale, necessario per operare nelle reti dedicate alle cure
palliative pubbliche o private accreditate o, in alternativa, copia dell’attestazione del Direttore Sanitario dell’esperienza
professionale almeno triennale maturata nelle reti locali di cure palliative

d) Comprovate esperienze di lavoro in ambito domiciliare di Cure Palliative non inferiori a 10 anni e comprovata
esperienza svolta nel nodo Hospice non inferiori a 5 anni

Non possono accedere all'impiego coloro che godano del trattamento di quiescenza e siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego ovvero licenziati da pubbliche
Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. 

Domanda di partecipazione:
La domanda di partecipazione redatta in carta libera secondo l’allegato schema deve essere rivolta al Direttore del

Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia e pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia- Romagna allegando fotocopia di un valido documento di identità.

La domanda deve essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata attraverso casella di Posta Elettronica Certificata (PEC)al
seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it .Si precisa che la validità di tale invio, così
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la

presentazione della domanda di ammissione.
Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allegare tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato. 

I titoli possono essere prodotti in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate: potranno essere allegate in
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati
dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accettati e pertanto gli stessi devono essere
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Modalità di accertamento della qualificazione professionale e delle competenze richieste
L’incarico verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione che

valuterà i requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum ed effettuerà una prova selettiva diretta alla verifica e
alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.
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La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati idonei alla prova selettiva e verrà effettuata dalla
Commissione successivamente allo svolgimento della stessa.

La Commissione Esaminatrice, per la formulazione della graduatoria di merito avrà a disposizione 100 punti
complessivi così suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e 50 punti per la prova selettiva.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data e la sede della prova selettiva verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito
avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link:
bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione; pertanto, i candidati ai quali
non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva, senza ulteriori singole
comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies comma 1 D. Lgs. 502/92 e s.m.i.. L’incarico avrà durata
quinquennale, che decorrerà dalla data indicata nel contratto.

Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto, per un Dirigente Medico, dal vigente CCNL della
Dirigenza Area Sanità. Al professionista individuato verrà corrisposto un trattamento economico omnicomprensivo
equiparato a quanto previsto dagli accordi aziendali per la posizione Alta Specializzazione AS3 Dirigenti Sanitari.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il
presente avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere al conferimento dell’incarico di cui al presente
avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi
– Via Sicilia 44 - Reggio Emilia - tel. 0522/335110 - 339422 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30) oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it

Scadenza presentazione domande: 05 settembre 2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico avviso pubblico per titoli e prova selettiva, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di Dirigente
Amministrativo da assegnare alla Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura Ricerca e Statistica”

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale è emesso un avviso pubblico per
titoli e prova selettiva, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di durata triennale, ai sensi dell’art. 15
septies comma 2 D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo da svolgere presso la
Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura Ricerca e Statistica”, per lo svolgimento delle funzioni di Coordinamento
delle attività della Struttura Operativa Semplice “Grant Office & Research Administration”.

In ragione delle funzioni attribuite alla SOS Grant Office & Research Administration, si ravvede la necessità di
acquisire le necessarie competenze nella figura di un professionista, con consolidata esperienza per il coordinamento
delle attività del Grant Office, dalla diffusione dei bandi alla rendicontazione economica finale, inclusa la fase di
convenzionamento con gli enti finanziatori e le istituzioni partecipanti e con specifiche competenze economico –
amministrative.

Al professionista verrà richiesto, in particolare, lo svolgimento delle seguenti funzioni:
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Attività di Grant Office - Supporto ai ricercatori nell’intero ciclo di vita dei progetti con Grant da enti finanziatori
esterni:

Identificazione delle opportunità di finanziamento per progetti di ricerca, sia in ambito oncologico sia in
ambito non oncologico, promossi da Enti pubblici e privati, in ambito nazionale, europeo ed internazionale;

Diffusione di Bandi di Ricerca promossi da Enti Esterni ai Ricercatori dell’AUSL­IRCCS;
Supporto ai Responsabili Scientifici in tutte le fasi di preparazione dei progetti di ricerca monocentrici e

multicentrici in risposta a Bandi promossi da Enti Pubblici e Privati, in ambito nazionale, europeo ed
internazionale fino alla sottomissione finale. Gestione dei rapporti con le Unità Operative ed Enti Partners;

Avvio dei progetti di ricerca, con particolare riferimento agli aspetti amministrativo-finanziari e giuridico-
amministrativi riguardo alle convenzioni economiche con gli Enti finanziatori, pubblici e privati, in ambito
nazionale, europeo ed internazionale e con le Istituzioni partecipanti. Predisposizione delle relative Delibere;

Monitoraggio del Budget di Progetto a disposizione dei Responsabili Scientifici con particolare riferimento
alle spese relative al personale di ricerca, agli acquisti di materiale di laboratorio e per ricerca clinico-
assistenziale, alle tecnologie informatiche ed attrezzature sanitarie, alle missioni/partecipazioni a Congressi ed alle
pubblicazioni di articoli scientifici;

Rendicontazioni Economiche Intermedie e Finali dei Progetti di Ricerca ad Enti pubblici e privati, in ambito
nazionale, europeo ed internazionale;

Formazione e Informazione in ambito della presentazione di progetti di ricerca e della gestione del relativo
finanziamento, in ambito nazionale, europeo ed internazionale.
Attività di Research Administration:

Attività correlata alla Ricerca Corrente: disposizione ed inserimento dettagli dell’Elenco dei Ricercatori e del
Personale a Supporto; Rendicontazione Economica Finale del finanziamento annuale assegnato dal Ministero
della Salute; Raccolta dei contributi nell’ambito della Relazione Scientifica Consuntiva e Previsionale;
Predisposizione della documentazione amministrativa richiesta in riferimento alla produttività scientifica
dell’Istituto; Trasmissione al Ministero della Salute della documentazione completa e verificata.

Attività di gestione amministrativa ed economico-contabile, monitoraggio di altri Programmi ministeriali
quali: la Rete Oncologica di Alleanza Contro il Cancro (ACC) ed il Programma annuale 5 per Mille per la Ricerca
Sanitaria di cui è beneficiario l’AUSL-IRCCS di Reggio Emilia

Gestione amministrativa e predisposizione dell’Istanza di richiesta al Ministero della Salute del finanziamento
assegnato nell’ambito del Bando Conto Capitale dedicato agi Istituti IRCCS

Gestione amministrativo-contabile ed il monitoraggio del Budget della Ricerca, nelle diverse Voci di Spesa,
assegnato alla Direzione Scientifica.
Requisiti generali ai fini dell’ammissione:
Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
Incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
Requisiti specifici ai fini dell’ammissione:
E' richiesto, altresì, il possesso di tutti i seguenti requisiti specifici:
1. Diploma di laurea del vecchio ordinamento in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Economia e Commercio

o altra laurea equipollente conseguita ai sensi del previgente ordinamento
ovvero
Diploma di Laurea Magistrale/Specialistica del nuovo ordinamento universitario (D.M. 270/2004 – D.M. 509/1999)

equiparato ai sensi del Decreto del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca del 9/7/2009 pubblicato
sulla G.U. n. 233 del 7/10/2009;

2. Aver svolto per almeno 5 anni le attività oggetto del contratto di lavoro proposto, presso enti pubblici o privati
afferenti alle seguenti tipologie: Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS), Ospedale Universitario,
altro ente di ricerca o formazione con funzioni di progettazione, cooperazione internazionale e/o gestione di
finanziamenti pubblici o privati;

3. Partecipazione a Master/Corsi di formazione nella gestione amministrativa e nella rendicontazione economica di
progetti di ricerca con particolare riferimento a quelli europei.

Costituiranno criterio preferenziale le seguenti competenze/esperienze:
Ottima conoscenza della lingua inglese (C1-C2)
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Esperienza di lavoro o studio all’estero di almeno 6 mesi
Non possono accedere all'impiego coloro che godano del trattamento di quiescenza e siano stati esclusi

dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego ovvero licenziati da pubbliche
Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. 

Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione redatta in carta libera secondo l’allegato schema deve essere rivolta al Direttore del

Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia e pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia- Romagna allegando fotocopia di un valido documento di identità.

La domanda deve essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata attraverso casella di Posta Elettronica Certificata (PEC)al
seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
a. cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b. il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime; 
d. l’assenza di condanne penali o le eventuali condanne penali riportate;
e. il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti per il presente avviso (nella

dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento all’estero, dovrà
risultare l’equipollenza al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 1985)
g. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indicando la data di decorrenza e quella di cessazione del

rapporto, e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la

presentazione della domanda di ammissione.
La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione delle dichiarazioni sopra riportate determina

l’esclusione dalla selezione.
I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei

casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e a dimostrazione delle stesse è sufficiente allegare la prima pagina

dell’articolo scientifico dal quale si possa evincere il titolo, la rivista, gli autori e l’abstract dello stesso.
Possono essere allegate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con

la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.
Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allegare tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati
dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accettati e pertanto gli stessi devono essere
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione)

-
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oppure
b. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi

nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero
professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni e
seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la

documentazione, oppure
deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del

sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre.
L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:
l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato;
la qualifica;
la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero

professionale, borsa di studio);
la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo

pieno);
le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare);
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co.
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico,
descrizione dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali

previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000
in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione provvederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs.

165/2001;
l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base

della dichiarazione non veritiera.
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei

procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Modalità di accertamento della qualificazione professionale e delle competenze richieste
L’incarico verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione che

valuterà i requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum ed effettuerà una prova selettiva diretta alla verifica e
alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati idonei alla prova selettiva e verrà effettuata dalla
Commissione successivamente allo svolgimento della stessa.

La Commissione Esaminatrice, per la formulazione della graduatoria di merito avrà a disposizione 100 punti
complessivi così suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e 50 punti per la prova selettiva.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che
verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi,
concorsi, incarichi alla sezione informazioni/esiti prove.
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Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio; pertanto, i candidati che non si
presenteranno nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa
dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 D. Lgs. 502/92 e s.m.i.. L’incarico avrà durata
triennale, che decorrerà dalla data indicata nel contratto.

Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto per un Dirigente Amministrativo, dal vigente CCNL della
Dirigenza Area Funzioni Locali – sezione Dirigenti Professionali, Tecnici e Amministrativi.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il
presente avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere al conferimento dell’incarico di cui al presente
avviso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti
presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi
– Via Sicilia 44 - Reggio Emilia - tel. 0522/335110 - 339422 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30) oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di incarico libero-professionale presso la
Struttura Complessa ii Odontoiatria e Chirurgia Oro-Maxillo-Facciale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un incarico libero-professionale a favore di un laureato in Odontoiatria e Protesi Dentaria per svolgere
attività clinico-assistenziali inerente il progetto “Terapie odontostomatologiche nelle vulnerabilità socio-sanitarie in
regime ambulatoriale e di DH” presso la Struttura Complessa di Odontoiatria e Chirurgia Oro-Maxillo-Facciale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Requisiti specifici di ammissione
Laurea magistrale (LM-46) o specialistica (52/S) in Odontoiatria e Protesi Dentaria;
Abilitazione all’esercizio della professione;

-
-
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Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
Assegno o Dottorato di ricerca o Master inerenti le tematiche proprie del progetto;
Corsi, altra formazione od esperienze maturate nell’ambito delle tematiche proprie del progetto;
Pubblicazioni scientifiche inerenti le tematiche proprie del progetto.
Al professionista è richiesto lo svolgimento delle seguenti attività: erogazione di terapie odontoiatriche nei pazienti

diversamente abili e con vulnerabilità, affetti da patologie dento-parodontali acute e croniche, provenienti da reparti del
Policlinico ma anche da strutture sanitarie extra-ospedaliere (RSA), in particolare occupandosi dei pre-trattamenti
(estrazioni, endo-conservativa) e protesizzazione delle edentulie maggiori.

L’incarico avrà durata di un anno e la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso annuale lordo onnicomprensivo è stabilito in € 26.858,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi di concorso – sottosezione “Bandi
per incarichi libero professionali: convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà
onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora
indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

b. Godimento dei diritti civili e politici;
c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
d. Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n.125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art.6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di concorso”,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “Compila modulo di Domanda online” dell’Avviso
in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

-

-
-
-

-

-
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La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente,ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere, a proprie
spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 05/09/2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

-
-

-
-
-
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, per attività
di data management da svolgersi presso l’Unità Operativa Chirurgia Vascolare, per collaborazione alla
realizzazione del progetto “Use of three-dimensional printed models for endovascular planning and follow-up in
patients affected by aorto-iliac-femoral-popliteal arterial disease undergoing ballon angioplasty: applicability,
effectiveness in technical success and in mid-term outcomes, cost-analysis and exploration of new technologies. A
single-center, single-blind randomized controlled trial. GR-2019-12369941”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 473 del 26.06.2024, si procederà all’attivazione di un
contratto libero professionale, della durata di mesi DODICI da svolgersi presso l’UNITA’ OPERATIVA CHIRURGIA
VASCOLARE. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto:

“Use of three-dimensional printed models for endovascular planning and follow-up in patients affected by aorto-
iliac-femoral-popliteal arterial disease undergoing ballon angioplasty: applicability, effectiveness in technical success
and in mid-term outcomes, cost-analysis and exploration of new technologies. A single-center, single-blind randomized
controlled trial. GR-2019-12369941” (Bando Giovani Ricercatori – Ministero della Salute)

Il professionista selezionato svolgerà le seguenti attività di data management: gestione delle acquisizioni di
beni/servizi relativi al progetto; supporto alla preparazione della documentazione ai fini della rendicontazione
economica/scientifica al Ministero della Salute; archiviazione della documentazione degli studi clinici secondo GCP e
SOP; gestione dei dati e del database REDCap; supporto alla redazione di articoli/pubblicazioni in lingua inglese;
supporto gestionale/operativo nell’interazione fra la Chirurgia Vascolare e il laboratorio stampa 3D;

Il costo stanziato per la collaborazione è determinato in € 24.000,00/anno, comprensivi di tutti gli oneri (IVA
compresa), le imposte, i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale,
previdenziale e assicurativa.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre
2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 01.01.2022 gli enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al
successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
NSO.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laurea magistrale appartenente alla classe LM09 Lauree Magistrali in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e

Farmaceutiche;
- Abilitazione e Iscrizione all’Ordine/Albo;
- Esperienza precedente come coordinatore di studi clinici nell’ambito della chirurgia vascolare;
- Certificazione lingua inglese: CEFR livello C1;
- Utilizzo avanzato del pacchetto MS Office;
- Formazione in materia di ICH-GCP;
- Formazione in materia di data security e tutela della privacy in ambito sanitario;
Saranno considerati requisiti preferenziali:
- Conoscenza di base dei Bandi Ministeriali e loro regole di rendicontazione scientifica ed economica;
- Conoscenza dell’applicazione della stampa 3D nell’ambito medico/chirurgico;
- Esperienza precedente con dispositivi medici;
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione.
2. DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui

all’art. 38, c. 1 e c. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
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f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.
La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma.
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorietà e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:
Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

· nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

∙ se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

· con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno - mese - anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità, datata e sottoscritta;
- fotocopia del codice fiscale, datata e sottoscritta;
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute - devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano;

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:
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- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta
andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file

formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 5 SETTEMBRE 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno LUNEDI’ 9 SETTEMBRE 2024 alle ore 13.00 presso L’AULA
MULTIMEDIALE - 3° PIANO DEL MONOBLOCCO dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci,
14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volontà.

6. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.
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Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Ematologia, per attività di collaborazione relative al progetto
“Gestione del paziente con malattia ematologica sottoposto a trapianto autologo e allogenico di cellule staminali
ematopoietiche” da svolgersi a favore della Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 569 del 31.07.2024, si procederà all’attivazione di n. 1
contratto libero professionale della durata di DODICI MESI, da svolgersi a favore della Struttura Complessa
EMATOLOGIA E C.T.M.O.. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto: 

“Gestione del paziente con malattia ematologica sottoposto a trapianto autologo e allogenico di cellule staminali
ematopoietiche” 

Il compenso lordo è determinato in € 30.000,00/anno e verrà corrisposto in rate mensili posticipate, previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019). 

Il professionista selezionato sarà principalmente impegnato nelle seguenti attività:
collaborazione alla gestione clinica dei pazienti sottoposti a trapianto di cellule staminali emopoietiche, in regime di

degenza e in regime di DH; collaborazione alla stesura di protocolli che aiutino ad ottimizzare la presa in carico e la
cura dei pazienti, seguendo le linee guida vigenti; gestione, in collaborazione con il centro donatore, dei donatori da
registro, sia di cellule staminali emopoietiche periferiche che di cellule staminali midollari; gestione dei donatori
famigliari, in accordo con il centro donatori. 

Il professionista selezionato sarà altresì impegnato:
- nello svolgimento di attività consistente in turni di guardia medica notturni e/o festivi, fino ad un massimo di otto

mensili e non oltre 96 complessivi nell’anno, a fronte di un compenso aggiuntivo di € 143,00 lordi per turno di 12 ore;
- nello svolgimento di attività di pronta disponibilità fino ad un massimo di otto turni mensili; 
1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;
- Specializzazione in EMATOLOGIA; 
REQUISITI PREFERENZIALI:
Il professionista dovrà preferibilmente possedere: una conoscenza delle malattie ematologiche neoplastiche e non

neoplastiche e una comprovata esperienza assistenziale acquisita in reparti di ematologia; esperienza di affiancamento
di almeno un anno su un percorso trapiantologico; conoscenze della legislazione trapiantologica e dei requisiti minimi
richiesti ai programmi trapianto; manualità per ago-aspirati e biopsie osteo-midollari, per rachicentesi diagnostiche e
medicate e conoscenze delle interazioni farmacologiche tra chemioterapici e farmaci di supporto. 

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. 

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
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d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma. 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-  curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorietà e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:
“Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa” 

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

· nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

· se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

· con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità, datata e firmata;
- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano; 

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia. 

4. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
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La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi: 
- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta

andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

-  tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo: 
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file

formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 5 SETTEMBRE 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersine di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore. 

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60. 

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno LUNEDI’ 9 SETTEMBRE 2024 alle ore 16.00 presso l’auletta
didattica dell’U.O. Ematologia e C.T.M.O. – 1° piano Torre Medicine dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
– Via Gramsci, 14 - Parma  

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volontà. 

6. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.  

7. SUPERAMENTO DELLA PROVA
La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la metà più uno del punteggio
massimo (51/100).  

8. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.
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La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato magistrale (LM06, LM09, LM13), per attività di data management relative al progetto “Coordinamento
delle sperimentazioni cliniche all’interno dell’Unità Operativa Ematologia e C.T.M.O.” da svolgersi a favore
della Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 570 del 31.07.2024, si procederà all’attivazione di n. 1
contratto libero professionale della durata di DODICI MESI, da svolgersi a favore della Struttura Complessa
EMATOLOGIA E C.T.M.O.. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto:

“Coordinamento delle sperimentazioni cliniche all’interno della S.C. Ematologia e C.T.M.O.”
Il costo della collaborazione è determinato in € 30.000,00/anno, da intendersi comprensivi di tutti gli oneri (IVA

compresa), le imposte, i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale,
previdenziale e assicurativa. Il compenso lordo spettante al collaboratore verrà corrisposto in rate mensili posticipate,
previa presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista si dedicherà ad attività di gestione degli studi, facilitandone le attività ed occupandosi di tutto ciò
che concerne gli aspetti non medici della ricerca clinica, curandone la parte amministrativa, inserendo e gestendo i dati
e garantendone l’accuratezza. Sarà, inoltre, impegnato nello sviluppo, nella implementazione e nella validazione della
eCRF.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi: LM06 Biologia, LM09 Biotecnologie Mediche,

Veterinarie e Farmaceutiche, LM13 Farmacia e Farmacia Industriale;
- Documentata esperienza nell’ambito della ricerca clinica in qualità di Study Coordinator;
- Buona conoscenza della lingua inglese.
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
2. DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
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La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma.
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorietà e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:
“Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

· nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

· se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

· con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno - mese - anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità, datata e firmata;
- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano;

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta

andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”, al seguente indirizzo:
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file

formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 5 SETTEMBRE 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersine di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno LUNEDI’ 9 SETTEMBRE 2024 alle ore 15.30 presso l’auletta
didattica della Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O. – 1° piano Torre Medicine dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volontà.

6. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. SUPERAMENTO DELLA PROVA:
La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la metà più uno del punteggio
massimo (51/100).

8. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
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L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE

Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Ematologia, per attività di collaborazione relative al progetto
“Assistenza domiciliare EMOCASA ed attività Clinica Assistenziale Territoriale” da svolgersi a favore della
Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 571 del 31.07.2024, si procederà all’attivazione di n. 1
contratto libero professionale della durata di DODICI MESI, da svolgersi a favore della Struttura Complessa
EMATOLOGIA E C.T.M.O.. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto:

“Assistenza domiciliare EMOCASA ed attività Clinica Assistenziale Territoriale”
Il compenso lordo è determinato in € 30.000,00/anno e verrà corrisposto in rate mensili posticipate, previa

presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sarà principalmente impegnato nelle seguenti attività:
creazione di un percorso assistenziale globale integrato che preveda la presa in carico dei pazienti afferenti alla S.C.

Ematologia e C.T.M.O. per i quali si renda necessario il supporto e la terapia domiciliare, al fine di limitare gli accessi
in ospedale, in special modo per coloro che si trovino in condizione di malattia o fragilità secondarie ai trattamenti
effettuati; la gestione dei pazienti comprende vari setting assistenziali (ambulatori, Day Hospital, Territorio) e
riguarderà anche i sottoposti a chemioterapia e a trattamenti con farmaci biologici; integrazione con i Medici di
Medicina Generale e rendicontazione dell’attività svolta; il professionista dovrà essere disponibile agli spostamenti tra i
vari setting assistenziali e i domicili di pazienti.

Il professionista selezionato sarà altresì impegnato:
- nello svolgimento di attività consistente in turni di guardia medica notturni e/o festivi, fino ad un massimo di otto

mensili e non oltre 96 complessivi nell’anno, a fronte di un compenso aggiuntivo di € 143,00 lordi per turno di 12 ore;
- nello svolgimento di attività di pronta disponibilità fino ad un massimo di otto turni mensili;
1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine;
- Specializzazione in EMATOLOGIA.
Saranno considerati requisiti preferenziali:
- esperienza nei trattamenti ematologici attivi e palliativi;
- esperienza internistica e territoriale;
- esperienza di attività ambulatoriale.
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
2. DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

devono essere rivolte al  Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
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b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma.
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorietà e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:
“Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

· nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

· se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

· con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno - mese - anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità, datata e firmata;
- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano;
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l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta

andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file

formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 5 SETTEMBRE 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersine di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno LUNEDI’ 9 SETTEMBRE 2024 alle ore 15.00 presso l’auletta
didattica della Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O. – 1° piano Torre Medicine dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volontà.

6. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. SUPERAMENTO DELLA PROVA
La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la metà più uno del punteggio
massimo (51/100).

8. CONFERIMENTO INCARICO:
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L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico di procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di due incarichi di lavoro
autonomo a due laureati in Psicologia, in possesso della specializzazione in Psicoterapia, da assegnare alla UOC
di NPIA nell’ambito del Programma Regionale Operativo per disturbi specifici dell’apprendimento (PRO-DSA)
in Emilia Romagna

In esecuzione di apposita deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma n. 395 del
31/07/2024, è indetto un avviso pubblico di procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di due
incarichi di lavoro autonomo a due laureati in Psicologia, in possesso della specializzazione in Psicoterapia, da
assegnare alla UOC di NPIA  nell’ambito del Programma Regionale Operativo per disturbi specifici dell’apprendimento
(PRO-DSA) in Emilia-Romagna, in possesso dei sotto citati requisiti:

Requisiti specifici di ammissibilità:
Laurea in psicologia con specializzazione in psicoterapia; 
abilitazione ed iscrizione all’Albo psicologi
annotazione nel relativo elenco degli psicoterapeuti
comprovata e documentata esperienza nel campo dei trattamenti di pazienti complessi con Psicopatologie dell’età
evolutiva; 
e secondo le seguenti specifiche:
durata incarichi: fino al 31/12/2024 a decorrere dalla data di sottoscrizione  del contratto, fatto salva l’eventuale
cessazione anticipata dell’incarico in ordine alle esigenze aziendali, ovvero in relazione al mancato raggiungimento
degli obiettivi come da relazione del Responsabile del programma;
impegno orario richiesto : l’attività del professionista sarà articolata con impegno orario massimo di 25 ore
settimanali secondo le modalità individuate dal Direttore del servizio di afferenza; 
compenso: per l’attività prestata durante il periodo contrattuale è previsto un compenso orario pari a € 40,00
omnicomprensivi lordi;
strutture di riferimento: sedi territoriali ed ospedaliere dell’UOC di Neuropsichiatria dell’Infanzia e
dell’Adolescenza dell’Azienda USL di Parma.
Tutti i requisiti di ammissibilità devono essere, a pena di esclusione dalla procedura, tassativamente dichiarati nella

domanda di ammissione e posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.  

1. DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda gli aspiranti dovranno rilasciare le seguenti dichiarazioni :
cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;
possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti
sostitutivi;
non aver riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione e non aver procedimenti penali
pendenti per i medesimi reati;

-
-
-
-

-

-

-

-

-
-

-
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il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
l’eventuale destituzione e/o dispensa dai pubblici uffici;
l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione ufficiale
e relativo recapito telefonico;
i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando.
 Ai sensi dell’art. 39, comma 1 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla

domanda. La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una sola dichiarazione o dei
requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dalla procedura. Alla domanda di partecipazione deve essere allegato,
pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in corso di validità 

2. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione, i professionisti dovranno allegare:
un proprio curriculum formativo e professionale datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la
propria  personale responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, che  in caso di conferimento dell’incarico sarà
pubblicato sul  sito web istituzionale ai sensi delle vigenti norme in tema di trasparenza.
Nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta e documentata la propria esperienza professionale e formativa

utile ai fini della valutazione di merito.
eventuali pubblicazioni edite a stampa e un elenco della suddetta produzione scientifica redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la
tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro.
fotocopia del documento di identità.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato , in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della  certificazione  dovrà

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende  produrre.
L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno accertate

solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00, anche in ordine all’assunzione di responsabilità
delle dichiarazioni rese.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione,  in tal caso, però, deve essere
allegata, pena la mancata valutazione dei titoli, la fotocopia di un documento d’identità personale in corso di validità.

L’Azienda USL di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità  delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le 
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, dovranno pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00

del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione
Emilia-Romagna (BUR) – parte terza.

Le domande redatte in carta semplice e secondo il modello allegato al presente avviso dovranno essere inoltrate
esclusivamente tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) personale, al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata:   ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it   

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs n.82/2005 e s.m.i
Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i

requisiti sopra indicati non saranno ritenute valide, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.
La domanda, debitamente sottoscritta, il curriculum, eventuali allegati e copia del documento di identità devono

essere inviati in un unico file in formato PDF
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando è attestata,

rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata per posta PEC.

-

-
-

-

-

-

-
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Il termine fissato per la presentazione delle domande è dei documenti è perentorio, pertanto non sarà accettata
alcuna documentazione integrativa trasmessa successivamente al termine di scadenza previsto per la presentazione delle
domande.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito del candidato, né per eventuali disguidi imputabili a terzi a caso fortuito o forza maggiore.   

4. SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
La selezione avverrà a cura di una Commissione Esaminatrice appositamente costituita, incaricata di provvedere

all’ammissione e valutazione dei candidati nonché alla formulazione della relativa graduatoria di merito, mediante
valutazione dei requisiti professionali indicati nel curriculum formativo professionale con particolare riferimento alle
attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le esperienze nella materia oggetto del bando, previo colloquio
diretto alla valutazione delle competenze acquisite dai candidati, in riferimento agli incarichi da attribuire ed in
relazione ai contenuti della posizione da ricoprire.

Il superamento del colloquio sarà subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza e alla
conseguente dichiarazione di idoneità, secondo criteri individuati dalla Commissione stessa, e la valutazione dei titoli
sarà  effettuata per i soli candidati risultati idonei al colloquio.

A coloro che non risulteranno in possesso dei predetti requisiti di ammissione verrà inviata comunicazione scritta
relativamente alle motivazioni dell’esclusione, all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) indicato nella
domanda di partecipazione.   

5. CALENDARIO DEI COLLOQUI 
Il calendario del colloquio, verrà reso noto mediante pubblicazione sul sito web istituzionale, nella sezione

“Amministrazione trasparente -  bandi di concorso – avvisi attivi incarichi libero professionali”,  con riferimento alla
presente procedura.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti dal bando saranno convocati  attraverso l’indirizzo di Posta Elettronica
Certificata (PEC) indicato nella domanda di partecipazione, non meno di 10 giorni prima dell’inizio della prova
medesima,  pertanto sono invitati a presidiare costantemente e controllare la ricezione di comunicazione da parte
dell’Azienda.

I suddetti candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido
documento di riconoscimento, a norma di legge.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno, ora e modalità stabiliti, qualunque ne sia la ragione, equivarrà a
rinuncia a tutti gli effetti alla partecipazione al presente avviso pubblico e comporterà l’irrevocabile esclusione dalla
selezione in oggetto.  

6. GRADUATORIA DI MERITO  E MODALITÀ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
All’esito della procedura selettiva, gli idonei saranno collocati in una graduatoria di merito che potrà essere

utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine di collocazione nella stessa,  di ulteriori incarichi che si rendessero
eventualmente necessari per la stessa professionalità.

Gli affidamenti degli incarichi, disposti previa adozione di un atto del Direttore dell’Area Giuridica, verranno
formalizzati mediante sottoscrizione di apposito disciplinare di lavoro autonomo.

Al momento dell’affidamento dell’incarico, il professionista dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità:
- di non trovarsi in situazioni di incompatibilità con le vigenti normative che disciplinano i rapporti di lavoro/

collaborazione con gli Enti del  Servizio Sanitario Nazionale;
- l’inesistenza di situazioni di conflitti di interesse, anche potenziali, con riferimento all’oggetto dell’incarico e di

non avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti dell’AUSL di Parma.
Gli incarichi non possono essere conferiti a dipendenti di Pubbliche Amministrazioni o Strutture Sanitarie

Accreditate o a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della
vigente normativa in materia di anticorruzione.

Tuttavia la sottoscrizione del contratto potrà aver luogo qualora siano rimossi eventuali elementi ostativi alla stipula
dello stesso.

Inoltre, al momento del conferimento dell’incarico, il professionista dovrà produrre un proprio curriculum
formativo e professionale, datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la propria personale
responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, che sarà pubblicato sul sito web istituzionale in ottemperanza alle vigenti
norme in tema di trasparenza.

L’attività di collaborazione libero professionale rientra nelle fattispecie regolate dagli artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile  e pertanto non comporta l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda USL di
Parma.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro autonomo i professionisti  dovranno  essere muniti di :
- partita IVA
-  adeguata copertura assicurativa relativa al rischio contro propri infortuni

50

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



- si ricorda inoltre, che dal 01/01/2022 gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione
e la successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
NSO. Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID PEPPOL  (Decreto 7 dicembre
2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019). 

7.  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale

alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” e dello stesso Regolamento
679/2016/UE, i dati personali, compresi i dati sensibili  forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio, saranno raccolti presso
l’Ufficio preposto dell’AUSL di Parma, anche in banca dati automatizzata per le finalità inerenti la gestione della
procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e
degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della presente procedura. 

8. DISPOSIZIONI FINALI 
L’Azienda USL di Parma si riserva sia la facoltà di prorogare, sospendere, rettificare o revocare il presente avviso,

senza che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati , sia facoltà di conferire, in caso di rinuncia,
decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero
professionale, al successivo candidato utilmente collocato in graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito
mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

Gli incarichi libero professionali possono essere revocati in qualsiasi momento a giudizio insindacabile del
Responsabile della Struttura qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista della frequenza o del
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto. L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte
dell’assegnatario comporterà immediata revoca dell’incarico libero professionale.

L’Azienda USL di Parma si riserva inoltre di non procedere all’attribuzione degli incarichi per effetto di
sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative, e alle esigenze di servizio.

Il presente Avviso sarà pubblicato integralmente sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma al seguente indirizzo:
https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/avvisi_attivi_incarichi_libero_professionali/default.aspx?

DataAntHome=24/01/2024
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale a un Medico Oculistica da svolgere presso il Poliambulatorio dell’ospedale di Guastalla nell’ambito
del Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale a un Medico Oculistica da svolgere presso il Poliambulatorio dell’ospedale di Guastalla nell’ambito del
Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia in ordine al progetto “Piano di produzione e
gestione appuntamenti da prelista”. 

Contenuto e obiettivi:
Contribuire a raggiungere gli obiettivi previsti dal piano di produzione per la gestione delle liste d’attesa e gestione

appuntamenti inseriti nelle preliste dell’oculistica attivate.
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà una durata di 12 mesi.
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Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 25.000 per l’intero periodo, da liquidarsi a seguito di
positiva verifica dell’attività progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a)    Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b)    Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi;
c)     Diploma di Specializzazione in Oftalmologia 
Potranno presentare domanda anche Medici con Specializzazione in Oftalmologia collocati in quiescenza. 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. 
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE  tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale
(CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando. 

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità. 
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da

un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire. 

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi e gare – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità. 

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi. 
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30). 

Scadenza presentazione domande: 05/09/2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direzione della struttura complessa "U.O. Geriatria Cesena"

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2435 del 12/08/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, si procede,
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle Aziende e negli Enti del
Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna. Modifica della Deliberazione di Giunta Regionale n. 312/2013”
approvata con Delibera di Giunta Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito
denominata Direttiva Regionale), dalle “Linee guida aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strutture
complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanitarie“ approvate con deliberazione n. 338
del 24/10/2020 (di seguito denominate “linee guida”), all’emissione di avviso pubblico per l’attribuzione a un Dirigente
Medico di Geriatria di incarico di direzione della struttura complessa denominata: U.O. GERIATRIA CESENA

1)    DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato

alla deliberazione sopra indicata - contenente anche la definizione delle Strutture Complesse sostanzialmente analoghe a
quella oggetto di selezione - è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Bandi e concorsi > Selezioni del personale >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al presente avviso. I candidati
interessati alla presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2)   REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a)     età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente

selezione non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad
anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b)     cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c)      idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 e s.m.i., l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro

3)   REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a.        iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

b.        anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Geriatria o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di Geriatria o disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina di Geriatria;

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare riconosciuto dalla
competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
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Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7
del DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della
Delibera di Giunta Regionale n. 318 del 19/03/2012.

4)    DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta

semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unità
Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di CESENA - e presentata nei modi e
nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto la propria personale responsabilità, in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a)    il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b)    l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione

e un recapito telefonico;
c)    il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai

sensi della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
       -    di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
        -    di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
       -    di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d)    il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
e)    le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero

di non aver riportato condanne penali;
f)    il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di

studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;
g)   la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h)    i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare riconosciuto dalla competente
autorità;

i)     di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna –

U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede operativa di CESENA, la quale non assume responsabilità alcuna in
caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che l’esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere
per tutta la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all’opzione per il
rapporto di lavoro esclusivo.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito www.auslromagna.it > Bandi e
concorsi > Selezioni del personale > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al
presente avviso.

5)    DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
-    un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, datato e debitamente

firmato in modo autografo o digitale certificato. Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati.
-    le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura

oggetto della presente selezione,
-    tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la

tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata
svolta;
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-    l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
(casistiche) riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
del presente avviso, certificate dal direttore sanitario o suo delegato sulla base della attestazione del Dirigente
responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di
sintesi delle casistiche allegate; tale attestazione è esclusa dal regime delle autocertificazioni;

-    ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);
-    ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione di cui al successivo punto 7;
-    la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,

numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
Ai sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle

indicazioni contenute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula
inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati verrà
richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6)    AUTOCERTIFICAZIONE
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei

rapporti tra P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta
conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dall'atto di notorietà:

a)     dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione, ecc.);

b)     dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi
nell’elenco di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero
professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni,
seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di notorietà deve essere sottoscritta dall’interessato e deve
essere inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documento di identità personale del
sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato),
tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere tutti gli
elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i
controlli di cui agli artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, dovranno essere allegate alla domanda in copia resa

conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione alla documentazione da allegare alla domanda.
7)    MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il

termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo.
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La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in formato pdf o p7m se firmato
digitalmente che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido
di identità personale del candidato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), all’indirizzo PEC
concorsice@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso SC UO Geriatria Cesena di_______ (indicare
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia
del documento di identità personale. In alternativa il candidato potrà sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma
elettronica qualificata. Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo
quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione
dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi della selezione, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
AVVISO SC 9675, UO Geriatria Cesena.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. 

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal presente bando, in
quanto il contributo spese, come specificatamente sopra indicato, non è rimborsabile in nessun caso.

8) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario (componente

di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo predisposto dal Ministero della Salute, costituito dall’insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale.
Almeno due dei tre direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda.

Nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, ove possibile,
la metà dei direttori della commissione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) deve essere di
genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Come stabilito dalle linee guida, il Direttore Sanitario può delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative
e sentito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato
(Direttore medico di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in Infermieristica - Viale
Ghirotti n. 286 Cesena, il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande,
con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima
sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo
giorno successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il
giorno per la conclusione delle relative operazioni.

9) MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto 1), valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un

colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti:

56

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



-     40 punti per il curriculum,
-     60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei migliori punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la

soglia minima di 36 punti (/60) nel colloquio, ai fini del conseguimento dell’idoneità.
Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ripartito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:
-    della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
-    della posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

-    della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-    attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-    caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

fabbisogno oggettivo;
-    durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
-    i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
-    l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
-    la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di

relatore;
-    la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori , nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica;

-    la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-    attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-    durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
-    rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;
-    pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e

impact factor delle stesse.
Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
-    capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30;
-    capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo
delegato, illustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle posizioni da conferire, affinché i candidati
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che
organizzativo.

57

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda di partecipazione alla
presente procedura. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di
validità. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

10) PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,

verranno pubblicati sul sito internet aziendale:
a)  la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b)  la composizione della Commissione di Valutazione;
c)  i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d)  la relazione della Commissione di Valutazione, contenente:
- i criteri di attribuzione del punteggio;
- la graduatoria dei candidati;
e)  l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effetti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto

interessato.
11) CONFERIMENTO INCARICO
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati

preventivamente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, e redige la graduatoria dei candidati formata
sulla base dei punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di
punteggio prevale il candidato più giovane di età.

L’esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico. Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il maggior punteggio rinunci alla nomina ovvero
non eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento
della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione è pubblicato sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni
di cui ai punti a), b), c), d), e) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico è concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa è
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative. La durata dell’incarico potrà essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento del limite di età per il
collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
Sanità e dai vigenti accordi aziendali.

12) TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

13) DISPOSIZIONI VARIE
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L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, sospendere, modificare la presente procedura ovvero
di non dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali. 

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibilità di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della
procedura selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente cui è stato conferito l’incarico, per
procedere, nei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla sostituzione; in questa ipotesi, si procede
alla sostituzione conferendo l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati;

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’incarico oggetto della presente selezione, si dovesse
realizzare la necessità di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di Strutture Complesse sostanzialmente
analoghe a quella in oggetto  - come riportate nel fabbisogno -  il Direttore Generale potrà decidere di utilizzare gli esiti
della presente selezione, previa validazione del Collegio di Direzione relativamente all’attualità del fabbisogno
oggettivo e soggettivo originariamente definito. Il nuovo incarico potrà essere conferito mediante scorrimento della
graduatoria dei candidati; a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende qui richiamata la normativa vigente in materia.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e

il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto 10).
La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore

Generale.
Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione

Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena  – nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito Internet
www.auslromagna.it > Bandi e concorsi > Selezioni del personale > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture
Complesse, ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del fabbisogno che
caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.                                                                           
                               

                                                                                                                               
IL DIRETTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direzione della struttura complessa "U.O. Direzione Medica
Presidio Ospedaliero Cesena"

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2436 del 12/08/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, si procede,
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle Aziende e negli Enti del
Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna. Modifica della Deliberazione di Giunta Regionale n. 312/2013”
approvata con Delibera di Giunta Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito
denominata Direttiva Regionale), dalle “Linee guida aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strutture
complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanitarie“ approvate con deliberazione n. 338
del 24/10/2020 (di seguito denominate “linee guida”), all’emissione di avviso pubblico per l’attribuzione a un Dirigente
Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero di incarico di direzione della struttura complessa denominata U.O.
Direzione Medica Presidio Ospedaliero Cesena

1)    DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato

alla deliberazione sopra indicata è pubblicata sul sito www.auslromagna.it > Bandi e concorsi > Selezioni del personale
> Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al presente avviso. I candidati
interessati alla presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2)   REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a)     età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente

selezione non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad
anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;
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b)     cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c)      idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 e s.m.i., l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro

3)   REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a.        iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

b.        anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o disciplina
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare riconosciuto dalla competente autorità.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della

domanda di partecipazione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.
Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7

del DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della
Delibera di Giunta Regionale n. 318 del 19/03/2012.

4)    DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta

semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unità
Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di CESENA - e presentata nei modi e
nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto la propria personale responsabilità, in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a)    il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b)    l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione

e un recapito telefonico;
c)    il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai

sensi della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
       -    di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
        -    di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
       -    di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d)    il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
e)    le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero

di non aver riportato condanne penali;
f)    il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di

studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;
g)   la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h)    i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare riconosciuto dalla competente
autorità;

i)     di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.
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I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna –
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede operativa di CESENA, la quale non assume responsabilità alcuna in
caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che l’esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere
per tutta la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all’opzione per il
rapporto di lavoro esclusivo.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito www.auslromagna.it > Bandi e
concorsi > Selezioni del personale > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al
presente avviso.

5)    DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
-    un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, datato e debitamente

firmato in modo autografo o digitale certificato. Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati.
-    le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura

oggetto della presente selezione,
-    tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la

tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata
svolta;

-    l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
(casistiche) riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
del presente avviso, certificate dal direttore sanitario o suo delegato sulla base della attestazione del Dirigente
responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di
sintesi delle casistiche allegate; tale attestazione è esclusa dal regime delle autocertificazioni;

-    ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);
-    ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione di cui al successivo punto 7;
-    la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,

numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
Ai sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle

indicazioni contenute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula
inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati verrà
richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6)    AUTOCERTIFICAZIONE
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei

rapporti tra P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta
conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dall'atto di notorietà:

a)     dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione, ecc.);

b)     dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi
nell’elenco di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero
professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni,
seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di notorietà deve essere sottoscritta dall’interessato e deve
essere inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documento di identità personale del
sottoscrittore.
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La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato),
tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere tutti gli
elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i
controlli di cui agli artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, dovranno essere allegate alla domanda in copia resa

conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione alla documentazione da allegare alla domanda.
7)    MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il

termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in formato pdf o p7m se firmato
digitalmente che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido
di identità personale del candidato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), all’indirizzo PEC
concorsice@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso SC UO Direzione Medica P.O. Cesena
di_______ (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg,
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia
del documento di identità personale. In alternativa il candidato potrà sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma
elettronica qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per
ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione
dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi della selezione, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
AVVISO SC 9676, UO Direzione Medica P.O. Cesena.

62

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal presente bando, in
quanto il contributo spese, come specificatamente sopra indicato, non è rimborsabile in nessun caso.

8) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario (componente

di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo predisposto dal Ministero della Salute, costituito dall’insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale.
Almeno due dei tre direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda.

Nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, ove possibile,
la metà dei direttori della commissione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) deve essere di
genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Come stabilito dalle linee guida, il Direttore Sanitario può delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative
e sentito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato
(Direttore medico di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in Infermieristica - Viale
Ghirotti n. 286 Cesena, il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande,
con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima
sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo
giorno successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il
giorno per la conclusione delle relative operazioni.

9) MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto 1), valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un

colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti:
-     40 punti per il curriculum,
-     60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei migliori punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la

soglia minima di 36 punti (/60) nel colloquio, ai fini del conseguimento dell’idoneità.
Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ripartito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:
-    della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
-    della posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

-    della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-    attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-    caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

fabbisogno oggettivo;
-    durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
-    i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
-    l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
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-    la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di
relatore;

-    la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori , nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica;

-    la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-    attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-    durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
-    rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;
-    pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e

impact factor delle stesse.
Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
-    capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30;
-    capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo
delegato, illustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle posizioni da conferire, affinché i candidati
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che
organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda di partecipazione alla
presente procedura. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di
validità. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

10) PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,

verranno pubblicati sul sito internet aziendale:
a)  la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b)  la composizione della Commissione di Valutazione;
c)  i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d)  la relazione della Commissione di Valutazione, contenente:
- i criteri di attribuzione del punteggio;
- la graduatoria dei candidati;
e)  l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effetti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto

interessato.
11) CONFERIMENTO INCARICO
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati

preventivamente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, e redige la graduatoria dei candidati formata
sulla base dei punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di
punteggio prevale il candidato più giovane di età.

L’esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico. Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il maggior punteggio rinunci alla nomina ovvero
non eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento
della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione è pubblicato sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni
di cui ai punti a), b), c), d), e) del paragrafo precedente.
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Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico è concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa è
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative. La durata dell’incarico potrà essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento del limite di età per il
collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
Sanità e dai vigenti accordi aziendali.

12) TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

13) DISPOSIZIONI VARIE
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, sospendere, modificare la presente procedura ovvero

di non dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibilità di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della
procedura selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente cui è stato conferito l’incarico, per
procedere, nei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla sostituzione; in questa ipotesi, si procede
alla sostituzione conferendo l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati;

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende qui richiamata la normativa vigente in materia. La
presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto 10).

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore
Generale.

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione

Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena  – nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito Internet
www.auslromagna.it > Bandi e concorsi > Selezioni del personale > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture
Complesse, ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del fabbisogno che
caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

IL DIRETTORE DI U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direzione della struttura complessa “U.O. RADIOTERAPIA
RIMINI”
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In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2438 del 12/08/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, si procede,
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D. Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle Aziende e negli Enti del
Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna. Modifica della Deliberazione di Giunta Regionale n. 312/2013”
approvata con Delibera di Giunta Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito
denominata Direttiva Regionale), dalle “Linee guida aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strutture
complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanitarie“ approvate con deliberazione n. 338
del 24/10/2020 (di seguito denominate “linee guida”), all’emissione di avviso pubblico per l’attribuzione a un Dirigente
Medico di Radioterapia di incarico di direzione della Struttura Complessa denominata U.O. RADIOTERAPIA RIMINI

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato

alla deliberazione sopra indicata è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Bandi e concorsi > Selezioni del personale
> Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al presente avviso. I candidati
interessati alla presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 e s.m.i., l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3)   Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Radioterapia o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di Radioterapia o disciplina equipollente.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare riconosciuto dalla competente autorità.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della

domanda di partecipazione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.
Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7

del DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della
Delibera di Giunta Regionale n. 318 del 19/03/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta

semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unità
Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di Rimini - e presentata nei modi e
nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto la propria personale responsabilità, in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e

un recapito telefonico;
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c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai
sensi della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

-    di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
-    di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
-    di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di

non aver riportato condanne penali;
f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di

studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;
g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare riconosciuto dalla competente
autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna –

U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede operativa di Rimini, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di
irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che l’esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere
per tutta la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all’opzione per il
rapporto di lavoro esclusivo.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito www.auslromagna.it > Bandi e
concorsi > Selezioni del personale > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al
presente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, datato e debitamente firmato

in modo autografo o digitale certificato. Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati.
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura

oggetto della presente selezione,
- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la

tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata
svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche)
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente
avviso, certificate dal direttore sanitario o suo delegato sulla base della attestazione del Dirigente responsabile del
competente Dipartimento o unità operativa. L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi delle
casistiche allegate; tale attestazione è esclusa dal regime delle autocertificazioni;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);
- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione di cui al successivo punto 7;
- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,

numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
Ai sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle

indicazioni contenute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula
inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati verrà
richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
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A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei
rapporti tra P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta
conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco
di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero professionali,
attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformità
di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di notorietà deve essere sottoscritta dall’interessato e deve
essere inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documento di identità personale del
sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato),
tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere tutti gli
elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i
controlli di cui agli artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, dovranno essere allegate alla domanda in copia resa

conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione alla documentazione da allegare alla domanda.
7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il

termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in formato pdf o p7m se firmato
digitalmente che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido
di identità personale del candidato (dimensione massima del messaggio 50Mb), all’indirizzo PEC
concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso SC UO Radioterapia Rimini di_______
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia
del documento di identità personale. In alternativa il candidato potrà sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma
elettronica qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per
ultima. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione
dall’avviso.
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Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale.

Contributo spese per la partecipazione al concorso:
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi della selezione, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID 9673
AVVISO SC UO Radioterapia Rimini.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal presente bando, in
quanto il contributo spese, come specificatamente sopra indicato, non è rimborsabile in nessun caso.

8) Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario (componente

di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo predisposto dal Ministero della Salute, costituito dall’insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale.
Almeno due dei tre direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda.

Nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, ove possibile,
la metà dei direttori della commissione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) deve essere di
genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Come stabilito dalle linee guida, il Direttore Sanitario può delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative
e sentito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato
(Direttore medico di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in Infermieristica - Viale
Ghirotti n. 286 Cesena, il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande,
con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima
sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo
giorno successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il
giorno per la conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione
La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto 1), valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un

colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti:
-     40 punti per il curriculum,
-     60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei migliori punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la

soglia minima di 36 punti (/60) nel colloquio, ai fini del conseguimento dell’idoneità.
Il punteggio per la valutazione del curriculum verrà ripartito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:
-    della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
-    della posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;
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-    della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-    attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-    caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

fabbisogno oggettivo;
-    durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
-    i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
-    l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
-    la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di

relatore;
-    la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori , nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica;

-    la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-    attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-    durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
-    rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;
-    pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e

impact factor delle stesse.
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
-    capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30;
-    capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo
delegato, illustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle posizioni da conferire, affinché i candidati
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che
organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda di partecipazione alla
presente procedura. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di
validità. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,

verranno pubblicati sul sito internet aziendale:
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente:
- i criteri di attribuzione del punteggio;
- la graduatoria dei candidati;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
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Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effetti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto
interessato.

11) Conferimento incarico
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati

preventivamente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, e redige la graduatoria dei candidati formata
sulla base dei punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di
punteggio prevale il candidato più giovane di età.

L’esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico. Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il maggior punteggio rinunci alla nomina ovvero
non eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento
della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione è pubblicato sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni
di cui ai punti a), b), c), d), e) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico è concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa è
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative. La durata dell’incarico potrà essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento del limite di età per il
collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
Sanità e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, sospendere, modificare la presente procedura ovvero

di non dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibilità di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della
procedura selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente cui è stato conferito l’incarico, per
procedere, nei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla sostituzione; in questa ipotesi, si procede
alla sostituzione conferendo l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati;

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende qui richiamata la normativa vigente in materia.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e

il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto 10). La
presente procedura si concluderà, con l’atto formale di attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale.

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione

Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini  – nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541/707796 o collegarsi al sito Internet
www.auslromagna.it > Bandi e concorsi > Selezioni del personale > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture
Complesse, ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del fabbisogno che
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caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.
IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direzione della Struttura Complessa “U.O. CONSULTORI
FAMILIARI RIMINI-RICCIONE”

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2439 del 12/08/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, si procede,
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484, dalla “Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle Aziende e negli Enti del
Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna. Modifica della Deliberazione di Giunta Regionale n. 312/2013”
approvata con Delibera di Giunta Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 (di seguito
denominata Direttiva Regionale), dalle “Linee guida aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strutture
complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanitarie“ approvate con deliberazione n. 338
del 24/10/2020 (di seguito denominate “linee guida”), all’emissione di avviso pubblico per l’attribuzione a un Dirigente
Medico di Ginecologia e Ostetricia oppure Dirigente Medico di Pediatria oppure Dirigente Psicologo di Psicologia
oppure Dirigente Psicologo di Psicoterapia oppure Dirigente delle professioni sanitarie - area infermieristica oppure
Dirigente delle professioni sanitarie - area ostetrica di incarico di direzione della Struttura Complessa denominata U.O.
CONSULTORI FAMILIARI RIMINI-RICCIONE.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato

alla deliberazione sopra indicata - contenente anche la definizione della Struttura Complessa sostanzialmente analoghe a
quella oggetto di selezione - è pubblicata sul sito www.auslromagna.it >Bandi e concorsi > Selezioni del personale >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al presente avviso. I candidati
interessati alla presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 e s.m.i., l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico;

b) per i medici: anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia o di
Pediatria o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia o di Pediatria o in una
disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia o di
Pediatria;

oppure
per gli psicologi: anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psicologia o di Psicoterapia o

disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Psicologia oppure di Psicoterapia o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Psicologia o di Psicoterapia.

oppure
per i dirigenti delle professioni sanitarie: anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni prestato in qualità di

dirigente delle professioni sanitarie - area infermieristica o di dirigente delle professioni sanitarie - area ostetrica e
laurea specialistica o magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche (classe 1/S – classe LM/SNT1).
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L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa vigente. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare riconosciuto dalla
competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7
del DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della
Delibera di Giunta Regionale n. 318 del 19/03/2012.

4)  Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta

semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unità
Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di Rimini - e presentata nei modi e
nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto la propria personale responsabilità, in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e

un recapito telefonico;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai

sensi della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-    di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
-    di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
-    di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di

non aver riportato condanne penali;
f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di

studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;
g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare riconosciuto dalla competente
autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna –

U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - sede operativa di Rimini, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di
irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che l’esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere
per tutta la durata dell’incarico, nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all’opzione per il
rapporto di lavoro esclusivo.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito www.auslromagna.it > Bandi e
concorsi > Selezioni del personale > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al
presente avviso.

5)    Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
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-    un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, datato e debitamente
firmato in modo autografo o digitale certificato. Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati.

-    le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura
oggetto della presente selezione,

-    tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata
svolta;

-    l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
(casistiche) riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
del presente avviso, certificate dal direttore sanitario o suo delegato sulla base della attestazione del Dirigente
responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di
sintesi delle casistiche allegate; tale attestazione è esclusa dal regime delle autocertificazioni;

-    ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);
-    ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione di cui al successivo punto 7;
-    la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,

numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
Ai sensi della Direttiva Regionale n. 65/2023, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle

indicazioni contenute nelle disposizioni normative vigenti, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula
inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati verrà
richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6)    Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei

rapporti tra P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta
conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco
di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero professionali,
attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformità
di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di notorietà deve essere sottoscritta dall’interessato e deve
essere inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documento di identità personale del
sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato),
tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione deve contenere tutti gli
elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i
controlli di cui agli artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
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Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, dovranno essere allegate alla domanda in copia resa
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione alla documentazione da allegare alla domanda.
7)    Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il

termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in formato pdf o p7m se firmato
digitalmente che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido
di identità personale del candidato (dimensione massima del messaggio 50Mb), all’indirizzo PEC
concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso SC UO Consultori Familiari Rimini-Riccione
di_______ (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg,
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia
del documento di identità personale. In alternativa il candidato potrà sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma
elettronica qualificata. Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo
quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione
dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto. Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Contributo spese per la partecipazione al concorso:
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi della selezione, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID 9674
AVVISO SC UO Consultori Familiari Rimini-Riccione.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal presente bando, in
quanto il contributo spese, come specificatamente sopra indicato, non è rimborsabile in nessun caso.

8) Commissione di valutazione
La Commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario (componente

di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
predisposto dal Ministero della Salute, costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale, tenendo conto della necessità di prevedere nell’ambito
della stessa la rappresentanza dei profili cui è aperta la selezione, per assicurare la pluralità delle competenze necessarie.
Almeno due dei tre direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda.

Nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, ove possibile,
la metà dei direttori della commissione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) deve essere di
genere diverso.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Come stabilito dalle linee guida, il Direttore Sanitario può delegare, sulla base delle vigenti disposizioni normative
e sentito il Collegio di Direzione, la propria funzione ad altra figura con un ruolo istituzionale rilevante e adeguato
(Direttore medico di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa).
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Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in Infermieristica - Viale
Ghirotti n. 286 Cesena, il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande,
con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima
sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo
giorno successivo non festivo.

Ove non sia possibile completare le operazioni di sorteggio nella suddetta giornata, nella stessa verrà definito il
giorno per la conclusione delle relative operazioni.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione
La Commissione, nel rispetto del fabbisogno di cui al punto 1), valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un

colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti:
-     40 punti per il curriculum,
-     60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei migliori punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la

soglia minima di 36 punti (/60) nel colloquio, ai fini del conseguimento dell’idoneità.
Il punteggio per la valutazione del curriculum verrà ripartito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:
-    della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
-    della posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

-    della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-    attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-    caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

fabbisogno oggettivo;
-    durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
-    i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
-    l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
-    la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di

relatore;
-    la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori , nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica;

-    la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-    attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-    durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
-    rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;
-    pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e

impact factor delle stesse.
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
-    capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30;
-    capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.
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La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario o suo
delegato, illustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, delle posizioni da conferire, affinché i candidati
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che
organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda di partecipazione alla
presente procedura. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di
validità. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,

verranno pubblicati sul sito internet aziendale:
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente:
- i criteri di attribuzione del punteggio;
- la graduatoria dei candidati;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effetti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto

interessato.
11) Conferimento incarico
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e, sulla base di criteri fissati

preventivamente, valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, e redige la graduatoria dei candidati formata
sulla base dei punteggi attribuiti.

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di
punteggio prevale il candidato più giovane di età.

L’esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico. Nel caso in cui il candidato collocato in graduatoria con il maggior punteggio rinunci alla nomina ovvero
non eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento
della graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione è pubblicato sul sito internet aziendale unitamente alle informazioni
di cui ai punti a), b), c), d), e) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico è concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di direttore di struttura complessa è
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative. La durata dell’incarico potrà essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento del limite di età per il
collocamento a riposo dell’interessato.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
Sanità e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, sospendere, modificare la presente procedura ovvero

di non dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possibilità di utilizzare la graduatoria formulata ad esito della
procedura selettiva in oggetto nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente cui è stato conferito l’incarico, per
procedere, nei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, alla sostituzione; in questa ipotesi, si procede
alla sostituzione conferendo l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati;

Ove nei due anni successivi alla data di conferimento dell’incarico oggetto della presente selezione, si dovesse
realizzare la necessità di assegnare un ulteriore incarico per la direzione di Strutture Complesse sostanzialmente
analoghe a quella in oggetto - come riportate nel fabbisogno - il Direttore Generale potrà decidere di utilizzare gli esiti
della presente selezione, previa validazione del Collegio di Direzione relativamente all’attualità del fabbisogno
oggettivo e soggettivo originariamente definito. Il nuovo incarico potrà essere conferito mediante scorrimento della
graduatoria dei candidati; a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende qui richiamata la normativa vigente in materia.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e

il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto 10). La
presente procedura si concluderà, con l’atto formale di attribuzione degli incarichi adottato dal Direttore Generale.

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione

Giuridica Risorse Umane  – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini  – nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541/707796 o collegarsi al sito Internet
www.auslromagna.it > Bandi e concorsi > Selezioni del personale > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture
Complesse, ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del fabbisogno che
caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa denominata
«U.O. RIANIMAZIONE ED EMERGENZA TERRITORIALE BOLOGNA (SC)» del Dipartimento Emergenza
Interaziendale - DEI - nell'ambito dell’Azienda USL di Bologna

Si comunica che in esecuzione della determinazione n. 2184 del 07/08/2024 è stata disposta la revoca dell’avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa denominata «U.O. RIANIMAZIONE
ED EMERGENZA TERRITORIALE BOLOGNA (SC)» del Dipartimento Emergenza Interaziendale - DEI -
nell'ambito dell’Azienda USL di Bologna, emesso con determinazione n. 1029 del 11/4/2024 rettificata con
determinazione n. 1132 del 22/4/2024, esecutive ai sensi di legge, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna n. 131 del 02/05/2024 e, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ Serie
Speciale – Concorsi ed Esami n. 36 del 03/05/2024, con scadenza del termine di presentazione delle domande in data
03/06/2024.

Tale revoca sarà pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale – Concorsi ed
esami, nonché sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione bandi di concorsi.
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Per eventuali informazioni rivolgersi al SUMAGP - Ufficio Concorsi - Azienda U.S.L. di Bologna – via Gramsci n.
12 – Bologna - indirizzo mail selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa denominata «U.O.
Neuroriabilitazione (SC)» nell’ambito dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche dell’Azienda USL di
Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 2194 del 8/8/2024, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore della struttura complessa denominata «U.O. NEURORIABILITAZIONE (SC)» nell’ambito
dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche dell’Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. 288/2003, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del
Servizio sanitario regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023,
alla Legge Regionale n. 23 del 27/12/2022 e n. 7 del 12/7/2023 per le parti applicabili, alla Direttiva regionale relativa
ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria
degli IRCCS pubblici del Servizio Sanitario Regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 1191 del 24/6/2024, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO
L’Unità Operativa di Neuroriabilitazione si configura quale struttura complessa afferente all’IRCCS Istituto di

Scienze Neurologiche (ISN) dell’Azienda USL di Bologna. In afferenza gestionale alla struttura complessa è collocata
una struttura semplice denominata “UO Medicina Riabilitativa OB”. La struttura complessa assicura le prestazioni di
trattamento e di cura dell’adulto attraverso la predisposizione e gestione di Progetti Riabilitativi Individuali (PRI)
nell’ambito del percorso terapeutico-assistenziale dei pazienti affetti da disabilità gravi/complesse legate a patologie
neurologiche di origine traumatica, vascolari, degenerative, oncologiche, a partire dalla fase acuta fino alla fase degli
esiti. La struttura complessa di Neuroriabilitazione si configura quale struttura con attività prevalente di degenza che
assicura percorsi di cura completi in connessione con le strutture territoriali che insistono nell’AUSL Bologna, in grado
di rispondere ai bisogni dei pazienti adulti affetti da disabilità da cause neurologiche, nelle varie fasi della loro
evoluzione clinica.
Le attività della Struttura Complessa di Neuroriabilitazione dell’IRCCS ISN insistono presso gli stabilimenti ospedalieri
Maggiore e Bellaria e si articolano secondo le seguenti principali linee di produzione garantendo una specificità di
stabilimento:
• la linea della grave cerebrolesione acquisita dell’adulto (GCLA), interconnessa con la rete traumatologica ed integrata
nelle due Reti riabilitative regionali GRACER (DGR 2125/2005) e Mielolesioni (DGR136/2008). La linea del GCLA si
articola nei due PDTA Interaziendali per le Mielolesioni (P-INT 08 AUSLBO– certificato CERMET) e per le Gravi
Cerebrolesioni Acquisite (PDTAI 005).
• la linea Cerebrovascolare, interconnessa con la Rete Ictus, che si articola nel PDTA Interaziendale per la Emorragia
Subaracnoidea (PDTAI 003) e nel PDTA Interaziendale per l’ictus cerebrale (PDTAI 017).
• La linea Neuromuscolare/Neurodegenerativa e Neuroncologica interconnessa in maniera particolare con il PDTA
malattie Neuromuscolari, il PDTA SLA ed il PDTA tumori cerebrali. Tale linea di produzione è presidiata, in
particolare, dalla struttura semplice afferente alla struttura complessa di Neuroriabilitazione.

Nell’ambito dei progetti di continuità, altresì, la struttura complessa garantisce la partecipazione alla rete
riabilitativa territoriale metropolitana per le attività di follow up del disabile e di attività ambulatoriale di secondo
livello.

L’organizzazione assistenziale della struttura complessa di Neuroriabilitazione dell’IRCCS ISN prevede presso i
due stabilimenti ospedalieri i seguenti ambiti di produzione:
• Unità di Neuroriabilitazione (codice 75 – alta specialità riabilitativa) “Casa dei Risvegli”, con 10 p.l. collocata presso
l’Ospedale Bellaria;
• Degenza con letti monitorati (codice 56), con pazienti prevalentemente in uscita da rianimazione, con 6 p.l.,
attualmente collocata al 7° piano corpo D dell’Ospedale Maggiore;

79

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



• Degenza di Riabilitazione Stroke (codice 56) con 6 p.l., attualmente collocata al 7° piano corpo D dell’Ospedale
Maggiore;
• Degenza di Riabilitazione (codice 56) con 2 p.l. collocati presso il piano secondo del padiglione G dell’ospedale
Bellaria con collegamento funzionale di ulteriori 4 p.l. dedicati all’avvio del progetto Centro Clinico NeMO (di
responsabilità del programma d’istituto denominato “Programma Centro clinico NEMO Bologna”); 
• DH di Medicina Riabilitativa con 1 p.l. (codice 56) attualmente collocata al piano 0, ala corta, dell’Ospedale
Maggiore;
• DH riabilitativo IRCCS con 1 p.l. (codice 56) attualmente collocato presso il Padiglione F dell’Ospedale Bellaria
• Unità Ambulatoriali, che produce attività specialistiche di secondo livello di neuro riabilitazione (GCLA,
Mielolesioni, Stroke, malattie neurodegenerative e neuromuscolari, malattie neuroncologiche, esiti di interventi di
neurochirurgia, disordini del movimento e trattamento della spasticità), Telemedicina e robotica.

La Struttura complessa svolge altresì attività di ricerca in Neuroriabilitazione nei seguenti ambiti:
• accuratezza diagnostica, clinica e strumentale nei disturbi della coscienza;
• definizione di percorsi di cura e riabilitazione attraverso individuazione di indicatori prognostici nei pazienti con
disturbi di coscienza da GCLA;
• interventi per aumentare il recupero motorio e cognitivo, in particolare in pazienti con esiti di GCLA;
• neurodegenerazione e trauma cranico;
• tecnologie avanzate in neuroriabilitazione (robotica; realtà` virtuale; brain computer interface) e teleriabilitazione;
• disordini del movimento;
• validazione di scale cliniche e strumentali di funzionamento;
• attività fisica e sport adattato per il recupero cognitivo e funzionale nelle disabilità neurologiche acquisite.
L’organico medico della UOC di Neuroriabilitazione è composto, oltre che dal Direttore, da 9 dirigenti medici a tempo
pieno e da 1 medico specialista ambulatoriale convenzionato per 30 ore. Lo staff medico coopera e partecipa
quotidianamente ai team multiprofessionali e multidisciplinari.

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della struttura complessa “U.O. Neuroriabilitazione (SC)” sono richieste le competenze professionali,

manageriali, relazionali, delle conoscenze scientifiche e di attitudine necessarie per il perseguimento dei compiti e delle
responsabilità, come sinteticamente declinate di seguito.

Competenze professionali
• Qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale nell’ambito dell’alta specialità riabilitativa con

particolare riguardo alle disabilità conseguenti a GCLA ed a cause neurologiche;
• qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale nella neuroriabilitazione e nella neurotraumatologia degli

esiti di danno del sistema nervoso centrale;
• qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale nella neuroriabilitazione delle disabilità gravi da causa

neurologica e/o neurochirurgica con esperienza di gestione delle relazioni interdisciplinari sia in fase acuta
(rianimazioni, neurologie e neurochirurgie) sia nel post dimissione per l’integrazione con le strutture del territorio
(residenze, percorsi di riabilitazione ambulatoriali, inserimenti lavorativi/scolastici);

• competenza ed esperienza degli strumenti clinici, organizzativi e procedurali, per la gestione di percorsi di cura ed
assistenza complessi e delle relative problematiche in particolare in pazienti con GCLA dell’adulto e disordini di
coscienza persistenti;

• attitudine alla collaborazione multidisciplinare e multiprofessionale per la gestione dei percorsi riabilitativi di casi
complessi mediante competenze cliniche e gestionali necessarie per la migliore integrazione e collaborazione con i
clinici curanti e consulenti;

• esperienza di continuità` assistenziale, capacità di collaborazione, flessibilità` e attitudine alla organizzazione e
alla gestione di sistemi complessi e percorsi, con particolare riferimento al modello dei PDTA;

• comprovata esperienza formativa in neuroriabilitazione ed in particolare in ambito GCLA e disturbi di coscienza
sia mediante gestione di specifici eventi che di partecipazione a congressi/convegni in qualità di relatore;

• attitudine ed esperienza alla ricerca clinica, documentata da pubblicazioni scientifiche e da partecipazione a
progetti scientifici e/o da eventuale collaborazione con altri centri con simili competenze ed attività (neuroriabilitazione,
GCLA e disturbi di coscienza). Padronanza degli strumenti della ricerca, in particolare della metodologia della ricerca
sanitaria, dei rapporti con i comitati etici, delle tematiche inerenti consensi e privacy.

Competenze manageriali
• Esperienza e buona conoscenza degli strumenti di gestione finalizzati al raggiungimento degli obiettivi annuali di

budget, alla gestione delle risorse assegnate e al monitoraggio delle attività` per assolvere i debiti informativi;
• competenze nella gestione degli strumenti di gestione innovativi in ambito riabilitativo, come ad esempio la SDO

riabilitativa;
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• esperienza nella gestione delle risorse umane, con riferimento ai processi di valutazione, incentivazione e
promozione dei percorsi di sviluppo professionale da realizzare anche attraverso la proposizione di piani formativi
coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali;

• capacità di team building e team leadership per la gestione di gruppi multidisciplinari e multiprofessionali;
• attenzione al clima organizzativo;
• capacità di innovare;
• stile di leadership orientato sia alla valorizzazione e alla crescita delle competenze dei collaboratori sia allo

sviluppo del clima collaborativo e di fiducia all’interno della équipe e al confronto con le Direzioni;
• esperienza nella gestione dei processi di cambiamento e di innovazione organizzativa, con particolare riferimento

ai percorsi clinico-assistenziali e allo sviluppo di collaborazioni intra-aziendali ed interaziendali;
• padronanza degli strumenti in tema di Evidence Based Medicine, del governo clinico, degli strumenti di

valutazione clinica e comprovata competenza ed esperienza nel promuovere l’appropriatezza delle scelte diagnostico-
terapeutiche, la gestione dei rischi e la sicurezza, la soluzione delle criticità al fine di favorire un costante
miglioramento della performance e della sicurezza della qualità complessiva delle attività` svolte;

• conoscenza dei principali strumenti gestionali finalizzati a migliorare l’efficienza operativa della struttura, con
particolare riguardo alla gestione delle presenze e dei piani di lavoro nel rispetto dei mandati aziendali, alla positiva
soluzione dei conflitti.

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato

dall'Azienda prima dell'inizio dell'incarico.
3. Iscrizione all'Albo professionale del relativo Ordine.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di MEDICINA FISICA E
RIABILITAZIONE;

ovvero
4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di NEUROLOGIA o disciplina equipollente, e

specializzazione nella disciplina di NEUROLOGIA o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina di NEUROLOGIA;

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e
seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.
Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura
complessa avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che
verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalità e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
5. i titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;
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8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento
dell’incarico;
9. un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), nella disponibilità del candidato, che l’Amministrazione è
autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed alla fase successiva
(richiesta disponibilità ed eventuale assunzione), con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e
delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà obbligatoriamente
procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei costi della
selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi esclusivamente tramite
bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito
web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovrà
essere indicato quanto segue:
Rif. 9657 NEURORIABILITAZIONE – COGNOME E NOME (Esempio: 9657 NEURORIABILITAZIONE –
COGNOME E NOME del candidato)
La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la causale
precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.
Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di un
importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento: 
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alle discipline in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente
pertinente alle discipline, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza
dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
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Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unità operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera. 
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Alla domanda dovrà inoltre essere allegata la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese
effettuato tramite il sistema PAGOPA.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta

semplice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it
nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla

domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale . È inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
• trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio

Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda UO NEURORIABILITAZIONE IRCCS ISN
AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica domanda di
partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

ovvero
• trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo

personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a
fotocopia di documento di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Domanda UO
NEURORIABILITAZIONE IRCCS ISN AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)”. Si
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La
domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite
l’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato).
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Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad
utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilità degli atti trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei
file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
di documenti è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione è composta, ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.Lgs. 288/2003, dal Direttore

Scientifico, che la presiede e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una
struttura complessa delle discipline oggetto dell'incarico, di cui uno scelto dal Comitato tecnico scientifico e uno
individuato dal Direttore Generale. Sia il Direttore Generale che il Comitato Tecnico Scientifico definiscono la propria
scelta nell’ambito dell’elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di
struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, in modo da assicurare ove possibile
l’effettiva parità di genere nella composizione della Commissione.
Le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
professionisti della salute e dei funzionari o da un Dirigente Amministrativo.
L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procederà a verificare la regolarità della composizione della stessa
ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti, compreso
il segretario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel
relativo provvedimento.

G) MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporrà complessivamente di
100 punti, così ripartiti:
• 40 punti per il curriculum; 
• 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato
la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;
- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
• attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
• caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo; 
• durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
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Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alle discipline in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;
- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alle discipline, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica;
- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di
uditore.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
• attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
• durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
• rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La commissione esprimerà la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attività di
formazione e studio, attività di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a disposizione è equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, più che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nelle specifiche discipline con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 26;
- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi
ed esprimerà la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a
disposizione è equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno

fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad
utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti
trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio; 
d) i criteri di attribuzione del punteggio; 
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e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione;
g) la graduatoria dei candidati;
h) l’atto di attribuzione dell’incarico.

J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha

conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non

eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio è
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e dai vigenti accordi aziendali.

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONI VARIE
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel

rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura
selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare l'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).
La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.
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La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identità del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione darà corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione
“Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi -
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – via Gramsci n. 12 – Bologna (tel.
051/6079957 - 9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica:
selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicità previsti.

IL DIRETTORE SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa U.O.C. Radiologia e
Diagnostica per immagini dello stabilimento di Borgo Val di Taro del Presidio ospedaliero aziendale -
articolazione del Dipartimento Medico e della Diagnostica

In esecuzione della propria deliberazione n. 390  del 31/07/2024 ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15
D. Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n. 29/04
così come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D. Lgs. 33/2013 e dalla DGR Regionale n.65/2023 “Direttiva
regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa delle aziende del
SSR” (di seguito chiamata Direttiva regionale), con l’osservanza delle norme previste dal CCNL dell’Area dirigenziale
Sanità sottoscritto il 23 gennaio 2024, con riferimento alla disciplina relativa al sistema degli incarichi dirigenziali, è
indetto Avviso Pubblico, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura complessa
“Radiologia e Diagnostica per Immagini” della sede di Borgotaro del Presidio Ospedaliero aziendale, afferente al
Dipartimento Medico e della Diagnostica. 

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti. 

Definizione del fabbisogno
Profilo oggettivo
Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa  “U.O.C. Radiologia e Diagnostica

per immagini” della sede di Borgotaro del Presidio Ospedaliero aziendale. 
L’Unità Operativa costituisce una delle cinque articolazioni del Dipartimento Medico e della Diagnostica di

Presidio, presso lo stabilimento del Presidio Ospedaliero aziendale “Santa Maria” di Borgotaro. Le altre quattro
articolazioni dipartimentali in loco sono rappresentate dalle Unità operative di Cardiologia clinica Riabilitazione
cardiologica e alta valenza clinica,  Medicina Interna, Patologia Clinica e dal Day Hospital / Day Service Oncologico.

Funzioni del direttore di struttura
Le principali funzioni e responsabilità attribuite al Direttore di struttura complessa UOC Radiologia e Diagnostica

per immagini sono riferite a: 
Garantire obiettivi di produzione, con particolare riferimento all’erogazione delle prestazioni specialistiche in
regime ambulatoriale e di ricovero, sial nell’ambito dell’attività programmata che in quella di urgenza;
garantire obiettivi di appropriatezza nell’uso delle risorse, con particolare riferimento alla gestione e alla
manutenzione delle attrezzature biomediche;
perseguire il rispetto dei tempi massimi di attesa per le prestazioni ambulatoriali e tempi di attesa appropriati a
supporto dell’attività di degenza;
partecipazione alla programmazione e alla gestione del Dipartimento di appartenenza;

-

-

-

-
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garantire obiettivi di gestione delle risorse umane, con particolare riferimento alla motivazione e alla partecipazione
degli operatori, alla definizione dei carichi di lavoro e degli obiettivi prestazionali e alla gestione degli istituti
contrattuali assegnati;
garantire il pieno sviluppo della funzione radiologica, in relazione agli ambiti specifici individuati annualmente,
assicurando l’integrazione con le Unità Operative ospedaliere;
garantire obiettivi di sviluppo di nuovi percorsi annuali di Qualità e di garanzia della continuità del percorso di
mantenimento dell’Accreditamento istituzionale dell’Unità Operativa;
sviluppare le aree di integrazione ospedaliere intra ed interdipartimentali sia aziendali che interaziendali, sulla base
di percorsi il più possibile condivisi con i Medici di Medicina Generale e con i Medici Ospedalieri per
l’individuazione di percorsi e di modalità di accesso alle prestazioni radiologhe finalizzata alla valorizzazione
dell’appropriatezza prescrittiva;
partecipare allo sviluppo della Rete Clinica Radiologica provinciale;
perseguire gli obiettivi di integrazione professionale nella disciplina di radiodiagnostica;
partecipare alla elaborazione del Piano Formativo annuale di Dipartimento, nel rispetto dei requisiti previsti
dall’accreditamento.
Oltre a questi, correlati all’incarico, il Direttore della UOC Radiodiagnostica dovrà perseguire gli obiettivi di

risultato annualmente assegnati. 
Profilo soggettivo
Al candidato sono richieste capacità manageriali indirizzate all’organizzazione della struttura e gestione delle

risorse attribuite in maniera efficace ed efficiente attraverso: 
conoscenze e competenze cliniche, esperienze qualificanti;
esperienza e competenza nella gestione dell’attività professionale radiologica tradizionale, TAC, RMN ed
Ecografica compreso la Radiodiagnostica Senologica;
conoscenze e competenze organizzativo-gestionali, capacità relazionali e comunicative; 
comprovate capacità di progettazione percorsi di accesso e formulazione piani di lavoro adeguati alla complessità
organizzativa e capacità di corretta gestione delle liste di attesa e rispetto dei tempi previsti;
capacità di orientare la pratica verso l’appropriatezza e il governo clinico, capacità di progettare e implementare
protocolli operativi e percorsi diagnostico-terapeutici in collaborazione con le altre UU.OO. aziendali, favorendo un
approccio multidimensionale e multiprofessionale che integri tra di loro i diversi livelli di assistenza e supporti la
continuità assistenziale, al fine di garantire a tutti i pazienti che accedono ai servizi aziendali elevati standard di
efficacia e qualità delle prestazioni;
capacità di perseguire e ottimizzare un utilizzo appropriato delle risorse umane e tecnologiche disponibili, in
coerenza con gli orientamenti aziendali e con le linee di programmazione concordate in sede di budget, favorendo
l’integrazione armonica delle professionalità coinvolte nei percorsi assistenziali (personale medico, infermieristico
e tecnico-riabilitativo);
conoscenze tecniche e di gestione delle risorse umane, capacità di leadership orientata alla valorizzazione dei
collaboratori, anche attraverso piani di sviluppo formativo e professionale della clinical competence coerente con le
attitudini individuali e con le esigenze e gli obiettivi aziendali e capacità di migliorare la qualità dei servizi
(outcomes clinici) capitalizzando la condivisione delle conoscenze e delle risorse;
capacità di reale attenzione alle esigenze e ai bisogni dei pazienti, capacità di ascolto e dialogo nei confronti dei
pazienti e dei loro famigliari;
capacità di favorire l’integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali mantenendo rapporti
costruttivi con le direzioni di dipartimento, di presidio e aziendale, partecipando e promuovendo la partecipazione
dei collaboratori agli incontri di coordinamento trasversale nei diversi ambiti ed aree di interesse aziendale (es.
organizzazione e governo clinico, qualità e sicurezza , formazione, altro);
capacità di favorire l’armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei processi clinico-assistenziali e
contribuire alla crezione di un clima organizzativo favorevole e stimolante;
capacità ed attitudini relazionali orientate alla positiva soluzione dei conflitti al lavoro di squadra, interagendo in
maniera costruttiva con i colleghi e con tutti i professionisti dell’ospedale e del territorio, secondo logica
multidisciplinare e multiprofessionale.
comprovata esperienza nel monitoraggio degli eventi avversi e all’adozione di politiche aziendali del rischio clinico
e della sicurezza dei pazienti orientati all’attuazione di modalità e procedure in grado di minimizzare il rischio
clinico per gli utenti e gli operatori e alla promozione di attività di incident reporting.
buone conoscenze del sistema per l’accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie della Regione Emilia-
Romagna e delle relative modalità di gestione, conoscenza delle normative con particolare riguardo alle tematiche
riguardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione. 
Innovazione, ricerca, didattica e tutoraggio

-
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Capacità di innovazione e conoscenze specifiche di Clinical Governance e di EBM, utili a perseguire
l’appropriatezza clinica e organizzativa, la sviluppo della qualità dell’assistenza, la gestione del rischio clinico,
l’audit, l’implementazione appropriata di nuovo tecnologie, il rispetto e l’attuazione di procedure idonee a garantire
la sicurezza, nel rispetto di linee guida; capacità di utilizzare i flussi informativi per il governo clinico (patient file e
report).
esperienza e capacità di promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli
organizzativi/professionali (nella logica dell’intensità di cura) e/o utilizzo di nuove tecnologie di provata efficacia;
comprovata esperienza nell’ambito della ricerca clinica ed attitudine a stimolare nei collaboratori la partecipazione
a studi e ricerche;
qualificata attività congressuale come relatore in eventi di rilevanza regionale/nazionale;
adeguata e consolidata capacità di formazione nei settori di riferimento nella disciplina, qualificata esperienza in
attività didattiche e tutoriali, soprattutto nella formazione post lauream e formazione sul campo. 
Requisiti generali di ammissione
Cittadinanza italiana
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni

sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 38 del Dlgs 30.03.2001 n. 165.
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso
L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego sarà effettuata, prima dell’immissione in servizio in sede di visita

preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa
dal Medico Competente. 

Età
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'età  e sono aboliti i

relativi titoli preferenziali ( L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3 ); non possono partecipare coloro che hanno superato i limiti
di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
1. Iscrizione all’Albo del rispettivo ordine professionale. Per i candidati privi della cittadinanza italiana iscrizione al

corrispondente Albo professionale dello stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2. Anzianità di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina di Radiodiagnostica o discipline equipollenti e
specializzazione nella disciplina o discipline equipollenti. Ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D.P.R. 484/1997 per la
disciplina di Radiodiagnostica la specializzazione è comunque richiesta.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’articolo 10
del DPR 484/97. Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 1 c. 2 lett. d) DPCM 08.03.2001. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30/1/1998 e ss.mm.ii.. 

3. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà essere in possesso di
attestato del corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, organizzato dalla Regione Emilia-
Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie e/o dalle Università ex DGR 1561/2013, ai sensi della DGR n. 318 del 19/3/2012,
come modificata dalla DGR n.1348 del 31/07/2023. In caso il candidato non fosse in possesso del suddetto titolo di
formazione, avrà l’obbligo di partecipare al primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico. Il
mancato superamento del corso anzidetto determinerà la decadenza dell’incarico conferito.

Normativa generale 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine fissato per la

presentazione delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale. In ottemperanza a
quanto previsto dalla legge n. 370/88, la domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati, non sono
soggetti all'imposta di bollo.  

-
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Parma.  

Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica selezione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve

essere rivolta al Commissario Straordinario dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e presentata nei modi e nei
termini previsti, utilizzando il Fac-simile di domanda appositamente predisposto e posto tra gli allegati nella pagina web
aziendale relativa alla selezione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra nazionalità con il possesso dei requisiti di cui

all’articolo 38 Dlgs. 165/2001;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;
5. il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici richiesti;
6. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti

di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;
8. la scelta o meno dell’esclusività nel rapporto di lavoro con Ausl Parma (tale opzione è immodificabile per tutta la

durata dell’incarico);
9. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non è richiesta
l’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’avviso non venga
presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia
fotostatica di valido documento di identità.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Tenuto conto che l’esclusività del rapporto di lavoro è condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere
per tutta la durata dello stesso, nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno aderire a tale opzione. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
richiesto per l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l'esclusione dalla selezione. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda di ammissione
La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
a mezzo del Servizio pubblico postale con posta raccomandata A/R al seguente indirizzo
Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi – Viale Gramsci, 14 - 43125 Parma;
ovvero 
potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio Concorsi - Area giuridica del Dipartimento
interaziendale Risorse Umane – Viale Gramsci, 14 – 43125 Parma nei giorni: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12; il Martedì ed il Giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30 previo appuntamento;
esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo personale di posta elettronica certificata – la domanda può

essere inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it
La domanda di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà essere composta di un unico file

PDF contenente tutti i documenti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo secondo l’ordine
dell’elenco dei documenti. Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata per posta
PEC.  

-

-

90

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.  

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio postale (Poste Italiane Spa) accettante.  

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica.  

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.  

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno autocertificare tutti titoli che ritengono opportuno presentare

agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, opportunamente elencati e descritti in
un curriculum professionale, datato e firmato, relativo anche alle attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed

alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario

sulla base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unità Operativa  
4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
5. all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni  e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle
pregresse idoneità nazionali.
Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di

atto di notorietà e certificazione (utilizzando il Modello proposto e posto in allegato nella pagina web aziendale relativa
alla selezione), ovvero corredato, quando necessarie, dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR n.445/00, e
trasmesso unitamente a fotocopia del documento d’identità. 

Nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione altresì la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di
uditore. 

Istituto dell’ autocertificazione
Ai sensi dell’art.40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall’art. 15, comma 1, della Legge 12

novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra P. A. e privati, i certificati rilasciati dalla
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli. 
Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione: la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate

dal candidato - le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario dell’Azienda di appartenenza sulla base
dell’attestazione del Dirigente di struttura complessa responsabile dell’unità operativa.

Si riepiloga quanto segue: 
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione:  nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR n.445/2000 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.), oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco
di cui al citato art. 46 del DPR 445/2000 (ad es.: attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale dei
pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede di essere corredata di documento
d’identità del sottoscrittore.
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In ogni caso, la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non
valutazione.

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà contenere l’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).  

Quanto sopra esposto a riepilogo dell’Istituto. L’utilizzo da parte degli aspiranti del Modello di Curriculum
predisposto per la presentazione della presente candidatura, consente di adempiere alle fattispecie autocertificative
descritte attraverso una completa compilazione e sottoscrizione dello stesso.  

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni
contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del
candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale. A tal fine, si richiede ai candidati,contestualmente alla presentazione della domanda,  di voler
trasmettere ulteriore copia del Curriculum in formato editabile (word) al seguente indirizzo: ufficioconcorsi@ausl.pr.it

Commissione di valutazione
(Par. n.3 Direttiva regionale ex DGR 65/2023)
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di

Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, individuati tramite sorteggio, nell’ambito di un
elenco nazionale nominativo, costituito dall’insieme dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali
del SSN. Almeno due di tali tre soggetti devono essere individuati tra i responsabili di struttura complessa in regioni
diverse dalla regione Emilia-Romagna. La composizione della Commissione avviene nel rispetto del principio della
parità di genere. Il ruolo di Presidente della Commissione sarà ricoperto dal componente estratto con maggiore anzianità
di servizio nella direzione di struttura complessa. Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l'Ufficio concorsi – Area
Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane - Viale Gramsci, 14 - Parma, il secondo martedì successivo non
festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,30. L’eventuale
ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo non festivo
con inizio alle ore 9.30.

Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamente di

100 punti, la cui ripartizione, tra curriculum e colloquio sarà stabilita in sede di Commissione.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima che sarà stabilita dalla Commissione per il superamento del colloquio.
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà ripartito come segue:
Esperienze professionali
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 10 anni  tenuto conto:
della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
della posizione funzionale del candidato nelle strutture e  delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;
della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

-
-
-

-

-

-
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l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di
relatore;
la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunità scientifica;
la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;
capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Sub Commissario Sanitario,
illustrerà nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati possano
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che
organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni prima del giorno fissato con pubblicazione dell’avviso
sulla pagina web del sito aziendale relativa alla selezione. La pubblicazione dell’avviso ha pieno valore di
convocazione. La pubblicazione della convocazione potrà essere integrata da comunicazione via pec, per i candidati che
abbiano fornito indirizzo di posta elettronica certificata. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni

contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul
sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al

colloquio;
e) criteri di approvazione del punteggio, sia nella valutazione di curriculum e carriera, sia nella valutazione del

colloquio;
f) graduatoria finale di merito;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Commissario Straordinario al candidato che avrà ottenuto il miglior punteggio

complessivo, quindi al primo classificato risultante dalla Graduatoria approvata dalla Commissione esaminatrice.
In caso di parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.
È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la

durata dell’incarico.
L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato

successivamente alla pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti da a) ad f) del paragrafo
precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni
caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

-

-

-
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Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158,
sostituito dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto
a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative. Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o

riaprire i termini, modificare, revocare o annullare il presente bando.
L’Azienda USL di Parma non intende avvalersi della possibilità, nei due anni successivi alla data del conferimento

dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui è stato conferito l'incarico, di procedere alla
sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di
delega, previo riconoscimento tramite documento valido di identità personale, solo dopo 60 giorni dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Commissario Straordinario. La restituzione dei documenti potrà avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Commissario
Straordinario, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. E' possibile elevare il
termine di conclusione della procedura, qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino l'esigenza, ed in tal caso
se ne darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet aziendale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui al D. Lgs.
39/2013. In particolare, si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a verificare la sussistenza di eventuali condizioni
ostative o di eventuali situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del presente incarico. Le condizioni
ostative sono quelle previste nei Capi III e IV del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazioni di
conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento avverrà mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione
resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito
dell’amministrazione o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39 del 2013). Se all’esito della verifica
risulterà la sussistenza di una o più condizioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal conferire l’incarico di cui al
presente bando. In caso di violazione delle previsioni di inconferibilità, secondo l’art. 17 D.Lgs. n. 39, l’incarico è nullo
e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto. Le condizioni di incompatibilità sono quelle previste
nei capi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del
rapporto. Se la situazione di incompatibilità emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa deve essere
rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilità emerge nel corso del rapporto, il responsabile della
prevenzione contesterà la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigilerà
affinché siano prese le misure conseguenti.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi all'Ufficio Concorsi – Dipartimento Interaziendale
Risorse Umane dell'Azienda Usl di Parma, Viale Gramsci, 14 - 43126 Parma (tel. 0521/704.392 dal lunedì al venerdì
dalle ore 09.00 alle ore 12.30 e il martedì e il giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 17.00). Il bando e il relativo modulo
di domanda sono pubblicati sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce Mobilità/Avvisi/Concorsi attivi della sotto sezione
di Amministrazione Trasparente Bandi di Concorso.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico dirigenziale di “Direttore dell’U.O. complessa Servizi per
l’accesso e relazione con l’utenza”- SARU, nell’ambito del Dipartimento Pianificazione controllo e accesso

 1

 
In attuazione della deliberazione del Direttore generale n. 316 del 25.07.2024, dalla data di pubblicazione del  
presente bando sul Bollettino  Ufficiale della Regione Emilia Romagna e sino alle ore 12 del 30° giorno 
successivo è aperta la  selezione  pubblica presso l’Azienda U.S.L. di Piacenza per la copertura di n. 1 posto di : 
 
RUOLO: Professionale, tecnico o amministrativo 
POSIZIONE FUNZIONALE: DIRETTORE DELL’U.O. COMPLESSA SERVIZI PER L’ACCESSO E 
RELAZIONE CON L’UTENZA (SARU) 
afferente al DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE CONTROLLO E ACCESSO. 
 
Il presente bando è disciplinato dal Regolamento approvato con la deliberazione n. 317 del 7.07.2023 avente ad 
oggetto l’individuazione dei “Criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura 
complessa della Dirigenza Sanitaria  in applicazione della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 e della 
dirigenza dei Ruoli Professionale-Tecnico-Amministrativo nell’AUSL di Piacenza”, che disciplina i requisiti di 
ammissione alla selezione, la costituzione della commissione esaminatrice nonché le modalità di espletamento 
delle prove. 
 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in 
particolare alle disposizioni contenute nel D.P.R. 10.12.1997 n. 484, in quanto compatibili,  e successive 
modificazioni ed integrazioni. 
In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 
 
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 
a) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro 

dell’Unione Europea; sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001; 

b) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato, a cura dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza, prima dell’immissione in servizio; 

c) possesso di Laurea che consenta l’accesso alla dirigenza professionale, tecnica o amministrativa del Servizio 
sanitario nazionale; 

d) esperienza professionale dirigenziale non inferiore ai 5 anni di anzianità prestata in strutture o enti del SSN 
in uno o più tra i seguenti ambiti di attività:  

 Supporto amministrativo alle attività sanitarie territoriali ed ospedaliere; 
 Accesso alle prestazioni sanitarie, ivi compresa l’assistenza all’estero di cittadini italiani e in 

Italia di cittadini comunitari ed extracomunitari; 
 Rapporti con utenza; 
 Organizzazione attività URP. 
 

In mancanza del predetto requisito, saranno ammessi i dirigenti con almeno 3 anni di anzianità di esperienza 
professionale dirigenziale con le medesime caratteristiche di cui sopra, i quali, prima del conferimento 
dell’incarico, abbiano conseguito un idoneo attestato in corso di formazione manageriale avente le 
caratteristiche qui di seguito individuate. 

 
Corso di formazione manageriale: 
I corsi, tenuti da istituti universitari o da altri soggetti debitamente autorizzati alla formazione del 
personale della Pubblica Amministrazione, dovranno essere finalizzati alla formazione manageriale, 
all’individuazione della capacità gestionale, organizzativa e di direzione del personale dirigente, con 
articolazione in attività didattiche, teoriche e pratiche, con partecipazione attiva a seminari . 
I contenuti dovranno fare particolare riferimento all’organizzazione e gestione dei servizi sanitari, ai 
criteri di finanziamento ed ai bilanci, alla gestione delle risorse umane e all’organizzazione del lavoro, 
agli indicatori di qualità dei servizi e delle prestazioni. 
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dell’incarico, abbiano conseguito un idoneo attestato in corso di formazione manageriale avente le 
caratteristiche qui di seguito individuate. 

 
Corso di formazione manageriale: 
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Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche 
amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a 
riposo d’ufficio. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione. 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda datata e firmata  deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e 
presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al  successivo punto “Modalità e termini per la presentazione 
della domanda”. 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 
1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza; 
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo 

dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001. 
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime; 
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali 

procedimenti penali pendenti. La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per sé causa ostativa 
all’assunzione, a meno che si tratti condanna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di 
contrarre con la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. 
Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interessato, ai fini dell’accesso al 
pubblico impiego. Tale controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza dell’elemento fiduciario 
che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini della 
valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività di pubblico 
impiegato 

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione; 
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni); 
8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni 

effetto, ogni necessaria comunicazione. 
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, senza necessità di alcuna autentica (art. 
39,D.P.R. 445/28.12.2000). 
La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. 
 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli 
idonei, nonché un curriculum professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte. 
Nella valutazione del curriculum saranno prese in considerazione le pubblicazioni edite a stampa pertinenti al 
ruolo da ricoprire. 
Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1°.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare  
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti, in luogo dei 
certificati i candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive  di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000. 
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6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
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Nella valutazione del curriculum saranno prese in considerazione le pubblicazioni edite a stampa pertinenti al 
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In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio reso presso pubbliche amministrazioni) e alle 
esperienze professionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione i dati temporali 
(giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di 
autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario). 
I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto 
attiene i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo 
personale, precisando gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui si chiede la 
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.  
Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli 
elementi che sarebbero stati presenti nel documento  rilasciato dall’autorità  competente, in modo da consentire 
gli opportuni controlli. 
Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà essere allegata fotocopia di un valido documento di 
riconoscimento. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà 
non verranno prese in considerazione per la valutazione. 
Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno presi in esame solo se formalmente 
documentati. 
Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre condizioni  in materia sanitaria. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  Non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti 
l’apporto del candidato. 
 
MODALITA’  E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE 
Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta 
elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it.  
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del  bando sul Bollettino ufficiale della regione Emilia Romagna. 
L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato 
intende partecipare. L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una sola volta; nel caso di più invii 
successivi si terrà conto solo del primo. 
Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta 
certificata, così come stabilito dalla normativa vigente. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovrà 
utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di  trasmissione. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.  
L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. 
L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il 
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. È data possibilità ai candidati di produrre 
successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla data di scadenza del termine per 
la presentazione delle domande - con modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazione, a condizione 
che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa 
telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di 
ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
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personale, precisando gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui si chiede la 
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Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli 
elementi che sarebbero stati presenti nel documento  rilasciato dall’autorità  competente, in modo da consentire 
gli opportuni controlli. 
Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà essere allegata fotocopia di un valido documento di 
riconoscimento. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà 
non verranno prese in considerazione per la valutazione. 
Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno presi in esame solo se formalmente 
documentati. 
Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre condizioni  in materia sanitaria. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  Non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti 
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successivi si terrà conto solo del primo. 
Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta 
certificata, così come stabilito dalla normativa vigente. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovrà 
utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di  trasmissione. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.  
L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. 
L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il 
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. È data possibilità ai candidati di produrre 
successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla data di scadenza del termine per 
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che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa 
telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di 
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di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetto. 
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione è nominata dal Direttore Generale e sarà così composta :  
- il Direttore amministrativo in qualità di Presidente,  
- due Direttori di struttura complessa del ruolo oggetto dell’incarico, in qualità di esperti, nominati dal 

Direttore Generale,  di cui almeno uno proveniente da un’altra  Azienda sanitaria della regione Emilia 
Romagna; per ogni componente titolare sarà individuato un supplente; 

- Direttore U.O. Gestione Risorse umane aziendali o suo delegato  con funzioni di Segretario; 
     La commissione sarà composta in modo da assicurare , ove possibile, l’effettiva parità di genere. 
  
MODALITA’ DI SELEZIONE 
- La Commissione esaminatrice accerta l’idoneità dei candidati sulla base della valutazione del curriculum 

professionale e dell’esito di un colloquio. 
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato, richieste per ricoprire l’incarico 
da conferire, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate. 
Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum la commissione stabilisce i criteri di 
valutazione tenuto conto delle specificità proprie del posto da ricoprire e dei criteri indicati dal Direttore 
Amministrativo, fatti propri dal Direttore generale e comunicati al Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane 
aziendali  e di seguito riportati: 
 
 Attitudine alla programmazione, all’organizzazione e alla gestione di una Unità Operativa Complessa di 

rilevanti dimensioni (120/130 persone), al cui interno è necessario garantire: 
 l’efficiente organizzazione del lavoro e l’impegno di risorse adeguato ad un modello organizzativo 

flessibile, garantendo interazione con le altre strutture aziendali; 
 l’aggiornamento e la formazione del personale afferente alla Struttura, in linea con gli obiettivi aziendali 

e di struttura complessa; 
 le capacità relazionali e di coinvolgimento del personale, supportate da conoscenza delle tecniche di 

comunicazione e di lavoro di gruppo, valorizzando le attitudini, l’impegno e l’ascolto delle esigenze, 
coordinando efficacemente l’attività dei propri collaboratori; 

 La promozione dell’acquisizione di responsabilità e lo sviluppo delle professionalità dei collaboratori, 
nella predisposizione del piano delle attività. 

 Attitudine in particolare ad organizzare le attività di front office ospedaliero e territoriale, attuando la piena 
funzionalità della rete degli sportelli unici aziendali, delle accettazioni amministrative di specialistica 
ambulatoriale e dei punti informativi aziendali. 

 Esperienza nel presidio e nel coordinamento del complesso delle attività amministrative di gestione delle 
prenotazioni del front end CUP, Telecup e convenzione Farmacup e tutte le attività ad essi operativamente 
connessi.  

 Conoscenza delle procedure amministrative interne nell'ambito del sistema delle Cure Primarie, al fine di 
garantirne la regolarità e l’omogeneità, ottimizzando anche le relazioni con i Distretti Socio Sanitari e le altre 
strutture aziendali sia amministrative che sanitarie, al fine di migliorare i percorsi di accesso ai servizi nei 
territori di competenza.  

 Conoscenza della normativa in tema di assistenza all’estero dei cittadini italiani e assistenza in Italia a 
cittadini comunitari ed extra comunitari. 
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 Presidio delle funzioni di Anagrafe Sanitaria degli assistiti e supporto ai Dipartimenti Territoriali per le 
estrazioni periodiche necessarie alle campagne sanitarie o di promozione della salute.  

 Conoscenza della normativa in tema di assistenza protesica ed integrativa, anche al fine di fornire supporto 
alle funzioni assistenziali e di contribuire ad eventuali processi riorganizzativi delle relative funzioni. 
Esperienza nella la gestione dei contratti di fornitura degli ausili e di gestione del magazzino ausili, in 
particolare per quanto riguarda la verifica e il monitoraggio delle attività.    

 Conoscenza dei percorsi di prevenzione da attivare attraverso il Centro screening aziendale, supportandone 
le attività e partecipando ad eventuali processi riorganizzativi delle relative funzioni. 

 Esperienza nella organizzazione delle attività proprie dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) ed in 
particolare nelle seguenti: 
 Accoglienza, informazione e orientamento dei cittadini; 
 Gestione dei reclami ed i relativi procedimenti amministrativi tramite specifico applicativo regionale, 

rendicontazione delle attività al Direttore Generale e alla Regione;  
 Attività di segreteria organizzativa dei Comitati Consuntivi Misti aziendali e supporto alla Direzione  

nella gestione dei rapporti, favorendo l’implementazione di una specifica rete;  
 Coordinamento della gestione delle attività di mediazione culturale nei vari servizi, relazionandosi con le 

UUOO di produzione; 
 Attivazione, in raccordo con l’UO Qualità e Accreditamento aziendale e la Regione, dei processi di 

verifica della qualità dei servizi e di gradimento degli stessi da parte degli utenti (customer satisfaction); 

 Conoscenza delle tecniche di budget, monitoraggio e gestione dei sistemi di controllo a valenza economica 
di competenza della U.O., in collaborazione con gli altri settori aziendali coinvolti; 

 Conoscenza della contrattualistica per l’acquisizione di prestazioni specialistiche in ambito di 
accreditamento, anche al fine di garantirne la gestione amministrativa e il relativo monitoraggio economico. 

 Conoscenza della normativa in tema di protezione e trattamento dati, trasparenza, anticorruzione e sicurezza 
che l’Unità Operativa deve osservare nell’ambito della sua attività specifica, assicurandone la corretta 
applicazione. 

 Promozione e sviluppo del sistema di gestione della qualità In coerenza con gli indirizzi aziendali, 
predisponendo e aggiornando il catalogo prodotti e il manuale della Qualità dell’Unità Operativa. 

 Favorire i percorsi formativi dell’UO, collaborando con il Dipartimento e l’UO Formazione per la 
pianificazione delle attività di aggiornamento al fine di ottimizzare efficacia, efficienza e qualità dei servizi 
erogati. 

 Predisposizione alla innovazione dei percorsi e dei processi, gestendo i conseguenti cambiamenti operativi in 
funzione di un miglioramento continuo dei livelli qualitativi delle prestazioni, perseguendo efficienza, 
economicità, efficacia, funzionalità e qualità di rendicontazione dei risultati. Particolarmente rilevante è 
l’attenzione alla semplificazione e alla deburocratizzazione, favorite dallo sviluppo e dall’implementazione 
di progetti finalizzati all’innovazione nella relazione tra l’Azienda e i cittadini. 

 Propensione al dinamismo organizzativo, all’aggiornamento continuo sulle tematiche specifiche di UO, ad 
una visione relazionale trasversale tra le UUOO e unitaria della rete di front office. Efficacia nella interfaccia 
con l‘area clinica, capacità di relazione interna ed esterna all’Azienda.    

 Conoscenza degli indirizzi organizzativi e gestionali aziendali e regionali. 

 Raccordo periodico con le altre Aziende AVEN sulle tematiche specifiche dell’Unità Operativa, sviluppando 
progetti comuni.  

 Capacità di garantire un costante supporto alla Direzione aziendale su tutti i temi correlati all’Accesso ai 
servizi sanitari e alla relazione con l’utenza. 
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accreditamento, anche al fine di garantirne la gestione amministrativa e il relativo monitoraggio economico. 

 Conoscenza della normativa in tema di protezione e trattamento dati, trasparenza, anticorruzione e sicurezza 
che l’Unità Operativa deve osservare nell’ambito della sua attività specifica, assicurandone la corretta 
applicazione. 

 Promozione e sviluppo del sistema di gestione della qualità In coerenza con gli indirizzi aziendali, 
predisponendo e aggiornando il catalogo prodotti e il manuale della Qualità dell’Unità Operativa. 

 Favorire i percorsi formativi dell’UO, collaborando con il Dipartimento e l’UO Formazione per la 
pianificazione delle attività di aggiornamento al fine di ottimizzare efficacia, efficienza e qualità dei servizi 
erogati. 

 Predisposizione alla innovazione dei percorsi e dei processi, gestendo i conseguenti cambiamenti operativi in 
funzione di un miglioramento continuo dei livelli qualitativi delle prestazioni, perseguendo efficienza, 
economicità, efficacia, funzionalità e qualità di rendicontazione dei risultati. Particolarmente rilevante è 
l’attenzione alla semplificazione e alla deburocratizzazione, favorite dallo sviluppo e dall’implementazione 
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I candidati ammessi saranno avvisati con lettera all’indirizzo Pec indicato nella domanda, circa il luogo e la data 
dell’effettuazione del colloquio, almeno 15 giorni prima della data della prova stessa. 
 
CONFERIMENTO INCARICO 
Il conferimento dell’incarico è disposto dal Direttore Generale dell’Azienda, tra coloro che siano stati inclusi 
nella rosa dei tre candidati idonei individuati dalla Commissione di esperti.  
L’incarico avrà durata da cinque a sette anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più 
breve, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle 
risorse attribuite da effettuarsi da parte di apposito Collegio tecnico nominato dal Direttore generale e presieduto 
dal Direttore del Dipartimento. 
L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così come previsto dai C.C.N.L. nel tempo vigenti della 
dirigenza professionale, tecnica, amministrativa  e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro. 
 
ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO 
Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai 
sensi del vigente C.C.N.L. relativo al personale dell’Area delle Funzioni locali 16.07.2024, subordinatamente 
alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del 
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. 
L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la 
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di 
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 
Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento al Regolamento recante: “Criteri e procedure per 
il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura complessa della Dirigenza Sanitaria  in applicazione 
della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 e della dirigenza dei Ruoli Professionale-Tecnico-Amministrativo 
nell’AUSL di Piacenza”, adottato con Del. n. 317 del 7.07.2023. 
 
La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da 
presentare e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve 
intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni. 
 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei 
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto 
non in contrasto con il  Reg. UE 2016/679 ( Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che 
costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia; la presentazione della domanda da 
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
del personale  assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

                                                                                                                    
IL DIRETTORE DELL’U.O. GESTIONE RISORSE 

UMANE AZIENDALI 
                                                                               Dott. Mario Giacomazzi 

 
 
 
 

100

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



 6

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera all’indirizzo Pec indicato nella domanda, circa il luogo e la data 
dell’effettuazione del colloquio, almeno 15 giorni prima della data della prova stessa. 
 
CONFERIMENTO INCARICO 
Il conferimento dell’incarico è disposto dal Direttore Generale dell’Azienda, tra coloro che siano stati inclusi 
nella rosa dei tre candidati idonei individuati dalla Commissione di esperti.  
L’incarico avrà durata da cinque a sette anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più 
breve, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle 
risorse attribuite da effettuarsi da parte di apposito Collegio tecnico nominato dal Direttore generale e presieduto 
dal Direttore del Dipartimento. 
L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così come previsto dai C.C.N.L. nel tempo vigenti della 
dirigenza professionale, tecnica, amministrativa  e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro. 
 
ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO 
Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai 
sensi del vigente C.C.N.L. relativo al personale dell’Area delle Funzioni locali 16.07.2024, subordinatamente 
alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del 
contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. 
L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la 
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di 
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 
Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento al Regolamento recante: “Criteri e procedure per 
il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura complessa della Dirigenza Sanitaria  in applicazione 
della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 e della dirigenza dei Ruoli Professionale-Tecnico-Amministrativo 
nell’AUSL di Piacenza”, adottato con Del. n. 317 del 7.07.2023. 
 
La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da 
presentare e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve 
intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni. 
 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei 
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto 
non in contrasto con il  Reg. UE 2016/679 ( Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che 
costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia; la presentazione della domanda da 
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
del personale  assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

                                                                                                                    
IL DIRETTORE DELL’U.O. GESTIONE RISORSE 

UMANE AZIENDALI 
                                                                               Dott. Mario Giacomazzi 

 
 
 
 

101

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Medicina Nucleare
Direttore della Struttura Operativa Complessa “Medicina Nucleare” afferente al Dipartimento Oncologico e
Tecnologie Avanzate dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale
n. 29/04 così come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR n. 65/2023 è indetto avviso
pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale di DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA NUCLEARE
DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA “MEDICINA NUCLEARE” AFFERENTE
AL DIPARTIMENTO ONCOLOGICO E TECNOLOGIE AVANZATE DELL’AZIENDA USL- IRCCS DI
REGGIO EMILIA.

Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO
a) Organizzazione della struttura
La Struttura Organizzativa Complessa (SOC) di Medicina Nucleare afferisce al Dipartimento Oncologico e

Tecnologie Avanzate dell’AUSL- IRCCS di Reggio Emilia ed è collocata nell’Arcispedale S. Maria Nuova.
L’Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia è Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) in

Tecnologie Avanzate e modelli assistenziali in Oncologia, riconosciuto con Decreto del Ministero della salute
12.04.2011. L’IRCCS di Reggio Emilia persegue finalità di ricerca nel campo biomedico ed in quello della
organizzazione e gestione dei servizi sanitari che erogano prestazioni di ricovero e cura di alta specialità.

La SOC di Medicina Nucleare rappresenta il riferimento per la Diagnostica e Terapia Medico-Nucleare della
Provincia ma con una attrazione extraprovinciale, sia regionale che nazionale.

La SOC di Medicina Nucleare si compone di 3 Strutture Semplici:
- SOS “Radiochimica” che gestisce la produzione dei radiofarmaci
- SOS “Settore PET e Ciclotrone” dotata di 1 Ciclotrone, 1 PET/CT Digitale e 2 SPECT/CT
- SOS “Terapia Radiometabolica” con 4 stanze di Degenza Protetta (8 letti)
b) Attività e volumi della struttura
L’attività della struttura si estende dalla Ricerca alla Clinica con particolare interesse per il settore Teranostico, in

cui la struttura è un riferimento nazionale da anni.
Nell’anno 2023, l’unità operativa ha effettuato 10675 prestazioni totali così suddivise:

Diagnostica PET/CT: 5632 prestazioni (18F-FDG, 68Ga-DOTATOC, 68Ga/18F-PSMA, 18F-colina, 18F-
traccianti amiloide) in campo oncologico (4966), reumatologico (461) e neurologico (205)

Diagnostica Tradizionale: 4656 prestazioni rappresentate principalmente da ricerca del linfonodo sentinella,
scintigrafia scheletrica, SPECT cerebrale per studio del sistema dopaminergico, scintigrafia renale funzionale e
scintigrafia con leucociti marcati.

Terapia ambulatoriale: 88 trattamenti (radioiodio per ipertiroidismo, radiosinoviortesi, 223Ra per metastasi
scheletriche da carcinoma prostatico)

Terapia in regime di degenza: 299 ricoveri (237 con 131I per carcinoma differenziato della tiroide, 62 PRRT
per tumore neuroendocrino).
La Struttura è coinvolta in numerosi PDTA (soprattutto tiroide, mammella, polmone, linfomi, prostata, tumori

neuroendocrini, tumori del distretto testa-collo) con coordinamento dei PDTA tiroide e NET.
La Ricerca coinvolge tutte le componenti, a cominciare dalla Radiofarmacia con la marcatura di nuove molecole e

la sperimentazione di radiofarmaci su linee cellulari, alla Diagnostica e alla Terapia.
La struttura è accreditata per Sperimentazioni di Fase 1 sia di diagnostica che di terapia medico-nucleare e vari

studi sono in fase di attivazione.
La Produzione Scientifica 2023 è stata di 22 pubblicazioni di cui 13 di tipo oncologico (IFn totale 91.68) e 9 non

oncologiche (soprattutto in campo reumatologico).
c) Dotazione personale della struttura
La dotazione organica è la seguente:

Medici: 8
Infermieri: 6
Tecnici sanitari di radiologia medica: 9

-

-

-

-

-
-
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Radiochimici: 2
Radiofarmacisti: 1
Ricercatori: 2
Operatori socio-sanitari: 5
Amministrativi: 2

L’attività si svolge su 5 giorni lavorativi (lunedì-venerdì) sia per la parte diagnostica che per i ricoveri in degenza.
La sezione di Diagnostica effettua l’orario 8.00-20.00. La Degenza ha una copertura infermieristica 24/24 ore dal lunedì
mattina al venerdì pomeriggio; la presenza medica è solo diurna mentre le notti sono coperte con Pronta Disponibilità.

PROFILO SOGGETTIVO DEL DIRETTORE
Conoscenza ed esperienza nella Diagnostica medico-nucleare tradizionale e PET/CT.
Conoscenza ed esperienza nella Terapia Medico-Nucleare soprattutto nel campo della Tiroide, i Tumori

Neuroendocrini e la Prostata.
Esperienza e coinvolgimento diretto come “Principal Investigator” nella Ricerca soprattutto nel settore della

Teranostica e Studi Sperimentali di Fase 1.
Consolidata produzione scientifica, soprattutto in campo oncologico.
Esperienza nell’organizzazione dell’attività formativa del personale medico.
Esperienza nell’organizzazione e gestione dei percorsi diagnostici-terapeutici-assistenziali.
Esperienza didattica e di diffusione dell’attività scientifica in eventi formativi e di aggiornamento di rilevanza

nazionale e internazionale (congressi, corsi, relazioni ad invito).
Esperienza nell’ambito di gruppi di lavoro di rilievo sovraziendale.
Esperienza nel lavoro di equipe.
Conoscenza dell’evoluzione delle tecnologie ed esperienza nell’utilizzo delle stesse in modo efficiente ed

adeguato ai bisogni dei pazienti.
Consolidata esperienza di collaborazione con altre strutture specialistiche al fine di favorire l’applicazione delle

migliori pratiche assistenziali.
Competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilità di articolazioni organizzative di medie/grandi

dimensioni e correlata esperienza nella gestione delle risorse umane e nel trasferimento delle conoscenze.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I
cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana
Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono

partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.
In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.
Requisiti specifici di ammissione:

a.  Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candidati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al
corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Nucleare o in discipline
equipollenti e specializzazione nella disciplina di Medicina Nucleare o in discipline equipollenti; l’anzianità di
servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97;

-
-
-
-
-

-
-

-

-
-
-
-

-
-
-

-

-

-

-
-

-
-

103

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



c. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di
formazione manageriale, previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. Il mancato superamento del
primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.
Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non è richiesta

l’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’avviso non venga
presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia
fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
richiesto per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento di
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria
Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia , entro il termine perentorio del 30° giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
apposita domanda indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale, redatta in carta semplice,
unitamente alla documentazione che intendono allegare.

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia –

Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13.00.
E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità del candidato in corso di validità. All’atto della

presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.
Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi

allegati.
trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di

Posta Elettronica Certificata dell’Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del
Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato

rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara
ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando è attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:
a. sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;

-

-
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b. identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi;
c. inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano

rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
allegato.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal

concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in caso di presentazione diretta della stessa presso il

Servizio Gestione Giuridica del Personale, si invita il candidato ad inviare il file del curriculum vitae anche in
formato word, privo dei propri dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica:
ufficioconcorsi@ausl.re.it

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto secondo l’allegato modulo, datato e firmato, relativo alle attività
professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno
fare riferimento:
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività

e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore

Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unità Operativa;
d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;
e. alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o
in parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle
pregresse idoneità nazionali;

g. la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunità scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità

di uditore.
A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L.

183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e
smi o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti
dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identità personale in corso di validità:
a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione) oppure

b. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero
professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni e
seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede
una delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,
oppure

-
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deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del
sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato,
la qualifica
la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero

professionale, borsa di studio)
la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso

Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da

un’apposita dichiarazione di conformità all’originale.
Commissione di valutazione
La Commissione sarà composta, ai sensi dell’art. 1 comma 2 D.lgs. 288/2003 e nel rispetto di quanto previsto dalla

Delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 191 del 24.06.2024 avente ad oggetto “Direttiva regionale relativa
ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria
degli IRCCS pubblici del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”, dal Direttore scientifico, che la presiede
e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura complessa della
disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno scelto dal Comitato tecnico scientifico e uno individuato dal direttore
generale. Sia il Direttore generale che il Comitato tecnico scientifico definiscono la propria scelta nell’ambito
dell’elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, in modo da assicurare ove possibile l’effettiva parità di
genere nella composizione della Commissione.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale
per la prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente Amministrativo e/o dal personale amministrativo
del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso
l’Azienda.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della
legge 190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel
capo I titolo II del libro secondo del Codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale.
Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamente di

100 punti così ripartiti:
30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà ripartito ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:
Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

-
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Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore;

Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca
svolta nel corso dei precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente

da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze
aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già analiticamente sopra esplicitato per ragioni di
trasparenza, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura,
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail
all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha indicato nella domanda di partecipazione o
tramite invio di raccomandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identità personale in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda
gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.
Al fine del conseguimento dell’idoneità, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio è pari

al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.
Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,

verranno pubblicati sul sito internet aziendale:
a. la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b. la composizione della Commissione di valutazione;
c. i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d. la relazione sintetica della Commissione di valutazione contenente:

i criteri di attribuzione del punteggio;
la graduatoria dei candidati;

e. l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi

comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
la Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

Il direttore generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio
prevale il candidato più giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico è concordata tra le parti, ma in
ogni caso, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

-

-

-

-

-
-
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L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previsti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell’incarico sarà inoltre subordinato
all’ottenimento della specifica deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da
effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi della possibilità, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui è stato conferito l'incarico, di
procedere alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto

conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
stesso dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui
al D. Lgs. 39/2013.

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo della graduatoria relativa al presente
avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertoldi del Servizio Gestione Giuridica del Personale.
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -

Via Sicilia n. 44- Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335110 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.ausl.re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30
alle ore 13; martedì e giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico, a titolo di supplenza, di Direttore della Struttura Complessa
denominata «Scienze e Tecnologie Chirurgiche» nell’ambito dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 344 del 12/08/2024, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico, a titolo di supplenza,  di Direttore della Struttura Complessa denominata «Scienze e Tecnologie
Chirurgiche» nell’ambito dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli.
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Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come  da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. 288/2003, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del
Servizio sanitario regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023,
alla Legge Regionale n. 23 del 27/12/2022 e n. 7 del 12/7/2023 per le parti applicabili, alla Direttiva regionale relativa
ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria
degli IRCCS pubblici del Servizio Sanitario Regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 1191 del 24/6/2024, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

La durata dell'incarico è strettamente legata all'assenza del titolare del posto in aspettativa non retribuita ai sensi
dell’art. 3-bis, comma 11, del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni. Il contratto si risolverà
automaticamente al rientro del titolare.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO
La Struttura si occupa dello sviluppo di tecnologie chirurgiche innovative basate sull'impiego di biomateriali e

dispositivi impiantabili anche funzionalizzati e in associazione a molecole segnale, cellule, stimolazione biomeccanica e
fisica. Comprende anche una Animal Facility; comprende una Officina Meccanica e la SS Piattaforma Scienze Omiche
per Ortopedia Personalizzata con sede a Palermo. Opera in coerenza con le linee di ricerca approvate dal Ministero della
Salute. Ha competenze su sicurezza ed efficacia dei biomateriali e innovazioni tecnologiche, ingegneria tissutale e
medicina rigenerativa, terapie cellulari e acellulari, farmacologiche e biofisiche. L’attività viene svolta attraverso la
partecipazione a studi clinici, il disegno di studi pre-clinici, impiego di modelli in vitro, tecniche chirurgiche, analisi
biochimiche, istologiche e genetiche, istomorfometria, microtomografia computerizzata, biomeccanica.

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore Supplente della struttura complessa denominata «Scienze e Tecnologie Chirurgiche» sono richieste le

seguenti competenze professionali e manageriali: deve possedere un curriculum scientifico di prestigio internazionale in
cui si dimostri esperienza di ricerca preclinica in tecniche chirurgiche con particolare riferimento alla chirurgia e
microchirurgia applicata all’apparato muscolo-scheletrico associata a tecniche di medicina rigenerativa/riparativa e
biomateriali da impianto; deve, inoltre, mostrare esperienza in modelli in vivo e metodiche valutative (Istologia,
istomorfometria 2D e 3D, microtomografia, biomeccanica); rilevante sarà anche l’avere responsabilità documentata su
aspetti etici e regolatori e esperienze di utilizzo di metodiche alternative agli studi in animali, secondo le normative
vigenti per la ricerca preclinica in vivo; deve avere capacità di attrazione di finanziamenti di ricerca, documentate da un
sostanziale portfolio di progetti finanziati; deve avere documentata esperienza nella direzione di un gruppo di ricerca di
notevole dimensione; deve avere documentata esperienza di coordinamento di progetti competitivi anche di ricerca
industriale; deve avere una produzione scientifica con H-Index superiore a 40. 

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato

dall'Amministrazione prima dell'inizio dell'incarico.
3. Iscrizione all'Albo professionale del relativo Ordine.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione

alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.
4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di CHIRURGIA GENERALE o disciplina

equipollente, e specializzazione nella disciplina di CHIRURGIA GENERALE o in una disciplina equipollente ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di CHIRURGIA GENERALE;

ovvero
4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA o

disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA;

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e
seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed
integrazioni.
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5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura
complessa avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che
verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalità e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
5. i titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

impiego;
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione  per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico;
9. un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), nella disponibilità del candidato, che l’Amministrazione è

autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed alla fase successiva
(richiesta disponibilità ed eventuale assunzione), con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e
delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Amministrazione precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli, da effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli nella pagina dedicata alla presente procedura.
Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 9659 SC.TECN. CHIR. – COGNOME E NOME (Esempio: 9659 SC.TECN. CHIR.  – COGNOME E NOME
del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura.

110

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alle discipline in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente
pertinente alle discipline, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza
dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unità operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
Alla domanda dovrà inoltre essere allegata la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese

effettuato tramite il sistema PAGOPA.
AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta

semplice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)  oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualità personali,  non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di
servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle
copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ior.it  nell’apposita
sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere spedita  unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).
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Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla

domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale . È inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via
Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda SC SCIENZE E TECNOLOGIE
CHIRURGICHE IOR DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica
domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare;
ovvero
trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo concorsi@pec.ior.it
   in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di identità
valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Domanda SC SCIENZE E TECNOLOGIE CHIRURGICHE IOR DI
_______________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore
23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà cura del
candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la verifica
di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione,
qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti
trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
di documenti è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione è composta, ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.Lgs. 288/2003, dal Direttore

Scientifico, che la presiede e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una
struttura complessa delle discipline oggetto dell'incarico, di cui uno scelto dal Comitato tecnico scientifico e uno
individuato dal Direttore Generale. Sia il Direttore Generale che il Comitato Tecnico Scientifico definiscono la propria
scelta nell’ambito dell’elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di
struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, in modo da assicurare ove possibile
l’effettiva parità di genere nella composizione della Commissione.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
professionisti della salute e dei funzionari o  da un Dirigente Amministrativo.

L’Amministrazione, prima della nomina della Commissione, procederà a verificare la regolarità della composizione
della stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

-

-
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La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporrà complessivamente di
100 punti, così ripartiti:

· 40 punti per il curriculum;
· 60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.
CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e

della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
· attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
· caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

fabbisogno oggettivo;
· durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alle discipline in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di

relatore;
- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alle discipline, ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di

uditore.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
· attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
· durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
· rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.
La commissione esprimerà la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attività di

formazione e studio, attività di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a disposizione è equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, più che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nelle specifiche discipline con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Istituto: massimo punti 26;
- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Istituto: massimo punti 34.
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La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi
ed esprimerà la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a
disposizione è equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati. 

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno

fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.
Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata

ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti
trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Prima della nomina del candidato prescelto, l’Amministrazione pubblica sul sito internet aziendale:
a)     la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b)     la composizione della Commissione di Valutazione;
c)     i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d)     i criteri di attribuzione del punteggio;
e)     la graduatoria dei candidati;
f)      la relazione della Commissione di Valutazione;
g)     l’atto di attribuzione dell’incarico.
J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L'incarico di supplenza di direzione della struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato

che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non

eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio è
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni   previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L'incarico è a tempo determinato, per la durata dell'aspettativa del titolare del posto a seguito della nomina a
Direttore Scientifico e comunque di durata non superiore a quanto previsto dall'art. 15-ter del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502
e successive modificazioni ed integrazioni. Il contratto si risolve automaticamente allo scadere dell'aspettativa concessa
al titolare e si risolve anticipatamente in caso di rientro dello stesso prima del termine. L'incarico dà titolo a specifico
trattamento economico, così come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro e da quanto stabilito dal
contratto individuale di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e dai vigenti accordi aziendali.
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È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa  ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONI VARIE
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel

rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli non intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente
procedura selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico,
nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di
modificare, revocare ed annullare l'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di
assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale.  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identità del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione darà corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli www.ior.it nella sezione
“Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi -
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – Via Gramsci n. 12  – Bologna (tel.
051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica:
selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicità previsti.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina Medicina
del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro da assegnare alla Unità Operativa di Medicina del lavoro per le
funzioni di Medico competente dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 514 del 30/07/2024,
esecutiva ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI
AMBIENTI DI LAVORO DA ASSEGNARE ALLA UNITA’ OPERATIVA DI MEDICINA DEL LAVORO PER LE
FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA
PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA 

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M.  31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
 A)   laurea in Medicina e Chirurgia; 
B)    Specializzazione nella disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o in disciplina

equipollente ai sensi del D.M. 30.1.98; 
-        Ai sensi dell'art.  74 del D.P.R.  483/1997 la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla

specializzazione in disciplina affine. A tal fine si fa riferimento alla specializzazioni affini di cui alla tabella allegata al
D.M. 31 Gennaio 1998 e s.m.i. 

Ai sensi del 2° comma dell'art.  56 del D.P.R.  483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
indeterminato all'1.2.1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo
indeterminato già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023 è previsto: 

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono, ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. 

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
già specialisti alla data di scadenza del bando. 

C)     Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997. 

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra specificato, sono le seguenti: 
a) prova scritta:  Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;        
b)   prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 
c)  prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire. 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
20 punti per i titoli; 
80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
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30 punti per la prova scritta; 
30 punti per la prova pratica; 
20 punti per la prova orale.     
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
Titoli di carriera: 10; 
Titoli accademici e di studio: 3; 
Pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
Curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a)    Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi   equipollenti ai sensi

degli articoli 22 e 23: 
1.    Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno. 
2.    Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno. 
3.    Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da   valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25 e del 50 per cento. 
4.    Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento. 
b)    Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
Ai  fini  della  valutazione  come   titolo  nei  concorsi   di assunzione,  il servizio non di ruolo prestato presso

pubbliche amministrazioni,  a  titolo  di incarico, di  supplenza,  o  in qualità di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche  di  volontario,  di  precario  o  similari,  ed  il servizio  di  cui  al settimo comma dell’articolo
unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54,
sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
le   Forze   armate nell’Arma   dei carabinieri, ai   sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n.  958, sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati   dal presente decreto   per i servizi presso
pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata   con   riferimento   all’orario settimanale   svolto
rapportato a quello dei   medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito.  I relativi certificati di
servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 
49, equiparabile   a quello prestato   dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per   il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.   

Titoli accademici e di studio: 
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso                                punti 1,00 
Specializzazione in una disciplina affine                                                      punti 0,50 
Specializzazione in altra disciplina                                                               punti 0,25 
Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l’appartenenza al

ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 
Non è valutabile la   specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n.  257 e s.m.i., anche se fatta valere

come requisito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione. 

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
dall’anno accademico 2006/2007. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11. 
NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO 
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In applicazione dell’art.  7, punto 1) del D. Lvo.  3.2.1993, n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R.  487/1997 è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 -  Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con determina del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse

Umane, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione di 2 distinte
graduatorie di merito:

a) una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza
del bando;

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati
nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno efficaci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni
di legge. Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a
concorso che dovessero rendersi disponibili entro il periodo di validità.

Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Amministrazione.

L’Azienda  Ospedaliera si riserva ogni  facoltà di proroga  o sospensione dei termini del bando, di revoca  ed
annullamento  del  bando  stesso per  ragioni  di  pubblico interesse  concreto  ed  attuale,   nonché  di   eventuale
riduzione  dei  posti  messi  a concorso  motivata  da  una modifica  delle necessità dei servizi derivante da fattori non 
preventivabili  oppure di una graduale  immissione  in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso   con  riguardo   alle  effettive   disponibilità finanziarie.

2 -  Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già

indicati:
a)      Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i.
b)      Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda

Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche

Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 
Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla

vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3 -  Modalità per la presentazione delle domande
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le

ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.OSPFE.IT – Bandi di concorso –

“compila la domanda”) 
e cercando N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA

DEGLI AMBIENTI DI LAVORO DA ASSEGNARE ALLA UNITA’ OPERATIVA DI MEDICINA DEL LAVORO
PER LE FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI
FERRARA. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.           
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti è priva di effetto. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa (con elenco riepilogativo);
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c) e d). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma: 

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00.
b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

 Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del
citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le
modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di
documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art
75 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

4 - Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero

Universitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi articoli del D.P.R. 483/1997.
Al riguardo appare opportuno precisare che:
a)    Ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di

Commissione di concorso: 
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1)    i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche; 

2)    i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la
quale i soggetti interessati possiedono talune professionalità. 

b)    Almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato
alle donne, in conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed avranno luogo presso l’Ufficio
Concorsi dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – C.so
Giovecca, 203, secondo piano, settore 15 - con inizio alle ore 9,00 del primo lunedì non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo presso la
medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fino al compimento delle operazioni.

5 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati verrà comunicato agli stessi, in via prioritaria con Pec o con raccomandata postale con avviso di
ricevimento (solo nei casi di assenza di Pec personale), non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove e
pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara (www.ospfe.it – bandi di concorso).

6 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice, saranno approvate con atto del Direttore

dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane, previo riconoscimento della loro regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
31/12/2023: 0 Maschi (0%) e 1 Femmina (100%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento
troverà applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

7 - Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti

contratti nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto individuale, dei documenti richiesti a
norma di legge. 

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contratto individuale, dichiarare di non avere situazioni
anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria di Ferrara. 

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’Azienda
Ospedaliero Universitaria, pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla
stipula del Contratto Individuale di Lavoro non concederanno assensi a mobilità volontaria o a comandi verso altre
pubbliche amministrazioni. 

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza  da  parte dei concorrenti delle norme  e  delle
disposizioni  di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme  e  prescrizioni  relative ai documenti  ed  atti  da
presentare   e   comporta,     implicitamente,   la   piena accettazione  di  tutte le condizioni alle quali la  nomina deve 
intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti  in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/238608 -
0532/236965 – 0532/238087, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it – Bandi di concorso – Concorsi
Pubblici.   

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere   riservato   delle   informazioni
fornite   dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 33 posti di “Infermiere –
Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Reggio Emilia,
l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma n. 565
del 31.07.2024 è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 33 posti di  

INFERMIERE
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
RUOLO: SANITARIO
Da assegnarsi:
10 posti presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
10 posti presso l’Azienda USL di Parma;
10 posti presso l’Azienda USL di Piacenza;
1 posto presso l’Azienda USL di Reggio Emilia;
1 posto presso l’Azienda USL di Modena;
1 posto presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
La presente procedura concorsuale permetterà la formulazione di sei distinte graduatorie (una per l’Azienda

 Ospedaliero-Universitaria di Parma, una per l’Azienda USL di Parma, una per l’Azienda USL di Piacenza, una per l’
Azienda USL di Reggio Emilia, una per l’Azienda USL di Modena e una per l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena) che verranno utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti di
“Infermiere – Area dei professionisti della salute e dei funzionari”.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovrà indicare nella domanda di partecipazione
per quale Azienda intenda concorrere.

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dalla selezione.
Si precisa che l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Reggio Emila, l’Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Modena, utilizzeranno le graduatorie formulate in esito alla presente procedura
concorsuale una volta esaurite o scadute le graduatorie attualmente in vigore e copriranno i posti banditi con il presente
procedimento, nell’arco di vigenza della nuova graduatoria.

Le informazioni in merito alle graduatorie attualmente in vigore sono disponibili sui rispettivi Siti Internet
Aziendali.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso l’Azienda  Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono:
essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

-
-
-
-
-
-

-
-
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ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
A. Possesso della Laurea in Infermieristica abilitante alla professione sanitaria di infermiere (appartenente alla

classe delle lauree delle professioni sanitarie Infermieristiche e professione sanitaria Ostetrica L/SNT1) conseguita ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i.; ovvero possesso del Diploma Universitario
di Infermiere (D.M. n. 739 del 14/09/1994); ovvero possesso di diplomi o attestati conseguiti in base ai precedenti
ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale
e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/07/2000).

B. Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. Sarà ammesso altresì il candidato che abbia presentato domanda
di iscrizione sebbene essa non sia ancora perfezionata, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo prima
dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro è causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 09 novembre 2007, n. 206.

3. PRECEDENZE E PREFERENZE 
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, essendosi determinata in ogni

azienda partecipante un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, il posto in concorso è riservato
prioritariamente a volontario delle F.A. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto
sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di approvazione e scorrimento della graduatoria degli
idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge, la
riserva di posti ai sensi della L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili).

Coloro che intendono avvalersi di titoli di precedenza (c.d. riserva del posto) dovranno farne espressa dichiarazione
nella domanda di partecipazione al concorso, - utilizzando l'apposita sezione della domanda online - e presentare idonea
documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Si precisa che per poter beneficiare della riserva di cui alla L. 68/1999, il candidato deve essere iscritto nelle
apposite liste del collocamento mirato sia alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso sia al momento dell’eventuale assunzione.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché dichiarate - utilizzando l'apposita sezione della domanda online - ed opportunamente
documentate.

In merito alla preferenza di cui all’art 3, comma 4, all’art. 5 comma 4 lett. o) e all’articolo 6 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si segnala quanto sotto in merito alla percentuale
di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2023:

 

 Totale maschi % maschi femmine % femmine

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 1926 427 22% 1499 78%

Azienda USL di Parma 968 220 23% 748 77%

Azienda USL di Piacenza 1564 267 17% 1297 83%

-
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Azienda USL di Reggio Emilia 2722 504 19% 2218 81%

Azienda USL di Modena 2073 454 22% 1619 78%

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena 1903 423 22% 1480 78%

 
Si precisa che qualora il differenziale tra i generi relativamente alla qualifica messa a concorso sia superiore al 30%,

si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato.
4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITA’ DI

PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana – IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it - Lavoro e Formazione -
Selezioni e Concorsi - Concorsi selezionando il concorso desiderato e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del
D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui seguenti siti

Internet:
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e
concorsi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di
Concorso”;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni e
Collaborazioni”;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
incarichi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso.
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.
  Il candidato riceverà altresì tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la

data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il
candidato deve conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni
relative al concorso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali
(D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

Il candidato ha l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata(PEC) che verrà
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative
dell’Azienda.

L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella
casella di posta PEC individuata.

-

-

-

-

-
-
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È onere del candidato comunicare all’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali – Ufficio Concorsi e Contratti atipici
SCI Area Giuridica l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a

procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
6. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.

Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e
la data di conseguimento del titolo di studio nonché, nel caso di conseguimento all’estero, gli estremi del
provvedimento ministeriale con il quale è stato disposto il riconoscimento in Italia e del quale è obbligatoria
l’allegazione;
7. l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010

(codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio,
allegando all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competente autorità militare;

8. l’eventuale diritto a precedenza nella nomina (c.d. riserva del posto) ex art. 7 e art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99
(Norme per il diritto al lavoro dei disabili). Il candidato deve selezionare la relativa voce del menu a tendina
presente nella sezione “Riepilogo” e deve allegare idonea documentazione (iscrizione nelle liste del collocamento
mirato);

9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi dichiara uno stato di disabilità costituente titolo di preferenza, deve selezionare la relativa casella
della sezione RIEPILOGO ed indicarlo nel menu a tendina PREFERENZE e documentare tale diritto allegando la
Certificazione della Commissione Medica di riconoscimento dell'invalidità. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico deve indicare il numero dei figli nell’apposita casella della sezione RIEPILOGO, deve indicarlo nel
menù a tendina PREFERENZE nonché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli nella casella di
testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). Sarà pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva; 

11. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione

12. l’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra le seguenti:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
Azienda USL di Parma;
Azienda USL di Piacenza;
Azienda USL di Reggio Emilia;
Azienda USL di Modena;
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. 
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

-
-
-
-
-
-
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Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)
- Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta dell’Istituto,

la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle competenti autorità
- entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso

- il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano. È obbligatorio allegare il decreto di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

- Cittadinanza;
- iscrizione nelle liste elettorali;
- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso negativo è obbligatorio scrivere

NESSUNO nella casella di testo libero);
- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;
- godimento dei diritti civili e politici;
- obblighi di leva.
Nella sezione “Allegati ai requisiti”
È possibile allegare:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
- l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero.
Nella sezione “Titoli accademici”
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
Nella sezione “Pubblicazioni”
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti l’apporto del candidato.

Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”
È possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato, firmato in maniera autografa (o con firma digitale) e

reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, si richiede di utilizzare il format del curriculum reso disponibile nella
sezione del sito web relativo alla procedura.

Nella sezione “Titoli di carriera”
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero

professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA., ivi compresi i servizi presso IRCCS
pubblici e privati.

Devono essere indicate:
- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data

di termine la data di chiusura della domanda);
- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
- l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione “Riepilogo”
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92, nonché documentare l’eventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) al fine di
permettere la valutazione degli idonei strumenti compensativi.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli
nella casella di testo presente nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da allegare alla domanda di concorso on-line:

-

-

-

-

-

-

-
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Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno
orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua
realizzazione;
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.
Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti è stato individuato quale

Responsabile l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.
5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
L’essere dipendente a tempo indeterminato nel profilo professionale a concorso nell’Azienda per la quale si
presenta la candidatura;
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto sanità.
6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che

garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente
procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sarà composta da un Dirigente delle Professioni Sanitarie, con funzioni di Presidente
e da due esperti del profilo a concorso come componenti, individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla
presente procedura concorsuale oltre a tre componenti supplenti, anch’essi individuati di concerto tra le Aziende
partecipanti alla presente procedura concorsuale. Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo dell'Azienda
capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, per lo svolgimento della stessa, potranno essere
costituite – nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 – più sottocommissioni composte ciascuna da tre membri:
un Dirigente delle Professioni Sanitarie e due esperti del profilo a concorso. Segretario: un dipendente del ruolo
amministrativo dell’Azienda interessata, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute
e dei funzionari.

-
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7. PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:
A. Prova scritta: potrà essere effettuata anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici e verterà su materie

attinenti alle specifiche attività del profilo professionale a concorso in tutte le aree di possibile intervento.
B. Prova pratica: potrà essere effettuata anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici e potrà consistere

nell’esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.
C. Prova orale: verterà su argomenti attinenti al profilo a concorso, nonché sulla verifica della conoscenza, almeno

basilare, della lingua inglese, e di elementi di informatica.
La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o

multipla.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove

successive e quindi dalla procedura concorsuale.
8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 15;
titoli accademici e di studio: 6;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 6
La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione delle prova scritta e

pratica e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati.

Nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sarà effettuata prima di procedere all’abbinamento
dei punteggi attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei concorrenti.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila.

L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.
La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR

220/2001, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami”
(www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data e il luogo di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresì:
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e
concorsi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di
Concorso”;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni e
Collaborazioni”;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
incarichi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso.
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L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della prova
scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del punteggio di sufficienza nella prova scritta
determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica e orale) potrà essere svolta suddividendo i
partecipanti in più turni, anche in giorni e/o sedi diverse.

Le concrete modalità di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.
Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal

concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

legge.
Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti

dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del
presente bando.

10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del

concorso, li approva e, successivamente, approva sei distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci,
ciascuna nell’Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto
dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parità di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione delle stesse, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa area e profilo professionale
la cui copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisogni approvato da
ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

Si precisa che l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Reggio Emila, l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena utilizzeranno le graduatorie formulate in esito alla presente procedura concorsuale
solamente dopo aver esaurito, ovvero dopo la scadenza, delle graduatorie per “Infermiere – Area dei professionisti della
salute e dei funzionari” attualmente in vigore presso le medesime.

E’ facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:
il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, non
sarà più interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;
il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, sarà
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.
Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a

tempo indeterminato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso.
11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati

chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di

norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

-
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La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (0521.702469 /3414/2566).

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai singoli uffici delle Aziende partecipanti.
IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Geriatria

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 572 del 31/07/2024, esecutiva ai sensi di legge, è indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di: 

RUOLO: SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: GERIATRIA 
In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., si segnala quanto sotto in

merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nell’amministrazione banditrice, calcolata alla data del 31
dicembre 2023: 

F M TOT % F % M

10 4 14 71,43% 28,57%

 
1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e

posseduti alla data di scadenza del bando.
Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come

modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:
i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalità devono possedere i seguenti requisiti:
essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza
b) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. 

-
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Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza
coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici
coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanità.
Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo

del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione
in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii.:
547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i

medici regolarmente iscritti.
548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente

collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. 

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6/11/2007, n. 206.

2. MODALITÀ E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV° serie speciale –
“Concorsi ed Esami” e dovrà essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al sito Internet
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”,
“selezioni e concorsi”, selezionando il concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi
allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma 1 – nonché degli artt. 64 e 65 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.,.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro

della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e
Concorsi/Concorsi”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in

tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più

possibile chiudere la domanda.

-
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Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i
reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive
all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
(è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);
Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici

dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;
11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata

comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e

professionale, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
 Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate 
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a) Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta
dell’Università, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorità - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento
dovranno essere indicati nella domanda online. E’ obbligatorio allegare il Decreto di riconoscimento del titolo di studio
conseguito all’estero.

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare l’Università presso la quale ha frequentato
o frequenta la Scuola di specializzazione, la data di conseguimento o la data presunta di conseguimento qualora stia
ancora frequentando la scuola di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del corso, la durata del corso e
se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

c) Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine
presso il quale è iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti
(in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva. 

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”. 
Nella sezione PUBBLICAZIONI
E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa. 

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato .pdf:
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato; NON è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum;
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS pubblici e privati)
secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato.
Dovranno essereindicati nel curriculum vitae:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno
orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua
realizzazione;
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;
le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;
l’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum”
in formato .pdf; 
Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
E’ possibile allegare: 
l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
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l’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero. 
Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i., i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) potranno chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Potranno anche chiedere di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli  in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità in corso di validità e devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi
compresi IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione
“Curriculum”);
il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”);
eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto e in un unico file- (nella sezione “Curriculum”). 
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e

privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non
espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformità all’originale di copie agli originali ecc.). 

La modulistica in argomento è scaricabile dal sitowww.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e

sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.
La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al

registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

AUTOCERTIFICAZIONE
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La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.R. 483/1997.

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto verificato
dall’Amministrazione, quest’ultima comunque procederà alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera. 

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti
atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti. 

4. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera                                                      PUNTI  10
titoli accademici e di studio                                   PUNTI    3
pubblicazioni e titoli scientifici                               PUNTI    3
curriculum formativo e professionale                    PUNTI    4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.
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La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della Commissione
Esaminatrice sarà effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati, oppure
dopo la correzione della prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova stessa, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
PROVA PRATICA:

1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o

materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione;
3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

rispettivamente al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta e nella prova pratica. 
5. CONVOCAZIONE CANDIDATI
I candidati ammessi saranno convocati, nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 – DPR 483/97, non meno di 15

giorni prima della prova scritta ed almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale nel modo seguente:
mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ sere speciale “Concorsi ed Esami” e
consultabile gratuitamente on-line al sito: gazzettaufficiale.it ogni martedì e venerdì;
ovvero
con Posta Elettronica Certificata (PEC) o Raccomandata con avviso di ricevimento nel caso in cui il numero dei
candidati ammessi risulti esiguo.
Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito web aziendale: www.ao.pr.it nella sezione:

“Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla presente procedura.
La pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale vale come convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la

comunicazione di non ammissione al concorso.
I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento

di riconoscimento, provvisto di fotografia.
La mancata presenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso. 
6. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione Esaminatrice al termine delle prove d’esame sotto

l’osservanza di tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/1997 – art. 5 – c. 4 e 5), purchè nella
domanda di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della Legge 191/1998.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista

valutazione di sufficienza.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica. 
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente

collocati in graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua regolarità, è approvata dal Direttore della S.C.I. Area
Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è immediatamente efficace.
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La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
nonché sul sito internet aziendale.

La graduatoria dei vincitori rimarrà valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, per il
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e
disciplina.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003 n. 350. In questo
caso, il candidato che accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più interpellato
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione
da parte dell’altra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo determinato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non
pregiudica l’assunzione a tempo indeterminato da parte della scrivente). 

7. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la
dirigenza AREA Sanità.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n.
229/99, il rapporto di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
Ai sensi dell’art. 1 – commi 548/bis e 548/ter – L. 145/2018 i medici in formazione specialistica potranno essere

assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena–Reggio Emilia,
Bologna e Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale,
avrà luogo a decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.
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Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. 

9. DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale è

garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,

dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 D.Lgs  30.12.92 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165  e al D.P.R.
10.12.97 n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore 17,00 o inviare una mail
a:ufficioconcorsi@ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Indizione Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Toracica

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 573 del 31/07/2024, esecutiva ai sensi di legge, è indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di:

RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: CHIRURGIA TORACICA
In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., si segnala quanto sotto in

merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nell’amministrazione banditrice, calcolata alla data del 31
dicembre 2023:

 

F M TOT % F % M

1 1 2 50,00% 50,00%

 
1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e

posseduti alla data di scadenza del bando.
Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come

modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:
i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

-

-
-
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I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalità devono possedere i seguenti requisiti:
essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza
b) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza
coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici
coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanità.
Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo

del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione
in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii.:
547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i

medici regolarmente iscritti.
548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente

collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6/11/2007, n. 206.

 2. MODALITÀ E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV° serie speciale –
“Concorsi ed Esami” e dovrà essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al sito Internet
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”,
“selezioni e concorsi”, selezionando il concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi
allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma 1 – nonché degli artt. 64 e 65 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.,.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro

della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e
Concorsi/Concorsi”.

-
-
-

-
-
-
-
-
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La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in

tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più

possibile chiudere la domanda.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i
reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive
all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
(è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);
Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici

dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;
11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata

comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.
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L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
professionale, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line: 
Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate
a) Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta

dell’Università, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorità - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento
dovranno essere indicati nella domanda online. E’ obbligatorio allegare il Decreto di riconoscimento del titolo di studio
conseguito all’estero.

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare l’Università presso la quale ha frequentato
o frequenta la Scuola di specializzazione, la data di conseguimento o la data presunta di conseguimento qualora stia
ancora frequentando la scuola di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del corso, la durata del corso e
se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

c) Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine
presso il quale è iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti
(in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva. 

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”. 
Nella sezione PUBBLICAZIONI 
E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa. 

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
 E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato .pdf:
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato; NON è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum;
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS pubblici e privati)
secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato.
Dovranno essereindicati nel curriculum vitae:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno
orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua
realizzazione;
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

-

-

-

-
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-

-

-

-

-
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le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;
l’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum”
in formato .pdf; 
Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
 E’ possibile allegare: 
l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
l’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero. 
Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i., i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) potranno chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Potranno anche chiedere di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli  in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità in corso di validità e devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi
compresi IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione
“Curriculum”);
il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”);
eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto e in un unico file- (nella sezione “Curriculum”).
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e

privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non
espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformità all’originale di copie agli originali ecc.).

-

-

-

-
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La modulistica in argomento è scaricabile dal sitowww.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e

sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.
La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al

registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti

gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.R. 483/1997.

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto verificato
dall’Amministrazione, quest’ultima comunque procederà alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti
atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

4. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera    PUNTI  10

-
-
-

-
-

-
-

-
-
-

-
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titoli accademici e di studio   PUNTI    3
pubblicazioni e titoli scientifici   PUNTI    3
curriculum formativo e professionale   PUNTI    4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della Commissione
Esaminatrice sarà effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati, oppure
dopo la correzione della prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova stessa, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
PROVA PRATICA:

1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o

materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione;
3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

rispettivamente al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta e nella prova pratica.
5. CONVOCAZIONE CANDIDATI 
I candidati ammessi saranno convocati, nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 – DPR 483/97, non meno di 15

giorni prima della prova scritta ed almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale nel modo seguente:
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ sere speciale “Concorsi ed Esami” e
consultabile gratuitamente on-line al sito: gazzettaufficiale.it ogni martedì e venerdì;
ovvero
con Posta Elettronica Certificata (PEC) o Raccomandata con avviso di ricevimento nel caso in cui il numero dei
candidati ammessi risulti esiguo.
Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito web aziendale: www.ao.pr.it nella sezione:

“Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla presente procedura.
La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale vale come convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la

comunicazione di non ammissione al concorso.
I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento

di riconoscimento, provvisto di fotografia.
La mancata presenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
6. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione Esaminatrice al termine delle prove d’esame sotto

l’osservanza di tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/1997 – art. 5 – c. 4 e 5), purchè nella
domanda di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della Legge 191/1998.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista

valutazione di sufficienza.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;

-
-
-
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una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica.
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente

collocati in graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua regolarità, è approvata dal Direttore della S.C.I. Area
Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
nonché sul sito internet aziendale.

La graduatoria dei vincitori rimarrà valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, per il
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e
disciplina.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003 n. 350. In questo
caso, il candidato che accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più interpellato
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione
da parte dell’altra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo determinato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non
pregiudica l’assunzione a tempo indeterminato da parte della scrivente).

 7. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la
dirigenza AREA Sanità.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n.
229/99, il rapporto di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
Ai sensi dell’art. 1 – commi 548/bis e 548/ter – L. 145/2018 i medici in formazione specialistica potranno essere

assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena–Reggio Emilia,
Bologna e Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale,
avrà luogo a decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

-
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

9. DISPOSIZIONI VARIE 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale è

garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,

dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 D.Lgs  30.12.92 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165  e al D.P.R.
10.12.97 n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore 17,00 o inviare una mail
a: ufficioconcorsi@ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2361 del 01/08/2024 su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m.i. è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna,
di n. 1 posto di: Dirigente Medico di Pediatria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)  REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
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2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
b) specializzazione in PEDIATRIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei

decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art.
56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e già specialisti alla data di scadenza del bando;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente. 

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire. 

3) MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso Bandi e concorsi > Selezioni del personale >
Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì
e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso, con piena efficacia e garanzia di
conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
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I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato. 

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 9647, DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso. 

4)  DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, l’Università
di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica regolarmente iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di
conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza
certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i
relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale del
corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto) e la
data in cui è previsto il conseguimento del titolo;
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- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online; il candidato
dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale e
l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di
termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di
inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno
medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna delle prove previste.

5)  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato,

redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”); non saranno presi in considerazione i curricula non firmati;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”) -
le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – altra documentazione”);
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- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale – altra documentazione”); si
precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da
autocertificazione;

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che dovrà essere
allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

successive modificazioni e integrazioni.
Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,

avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in
Infermieristica - Viale Ghirotti n. 286 Cesena il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima
sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo
giorno successivo non festivo.

7) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE D'ESAME
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 29/10/2024 nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it seguendo il percorso Bandi e concorsi > Selezioni del personale > Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale). 

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso. 
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.
Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta:   relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale

8) PUNTEGGI
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     20 punti per i titoli
-     80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
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-     30 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale. 
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) GRADUATORIA
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.
In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere

nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30 percento, si applica il titolo di
preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31/12/2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a bando era la seguente:
maschi 16,18%, femmine 83,82%.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di presentazione della domanda entro la scadenza del

bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso. 
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potranno
essere utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti nella
medesima posizione funzionale e disciplina, sulla base delle necessità previste dalla programmazione aziendale dei
fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato secondo le modalità precedentemente richiamate.

10) ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.
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Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11)  TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna. 

12) DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito
www.auslromagna.it seguendo il percorso Bandi e concorsi > Selezioni del personale > Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

RIAPERTURA TERMINI Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di
cui all’art. 20 comma 2 del d.lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del
personale della Dirigenza dell’Area delle Funzioni locali (tecnica, professionale e amministrativa ) del SSN per le
esigenze dell’ Azienda USL di Bologna

In attuazione delle determinazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale (SUMAGP), esecutive ai sensi di legge n.  1487 del  27/05/2024 e n. 2199 del 08/08/2024  ed in
ottemperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 75/2017, dalla Circolare del Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione n. 3/2017 e dall’integrazione al protocollo regionale di definizione degli obiettivi e delle
prime indicazioni in merito all’applicazione delle disposizioni in tema di stabilizzazione del personale precario di cui al
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D.Lgs. 75/2017 e s.m.i.,  presso le Aziende ed Enti del S.S.R. della Regione Emilia-Romagna, sottoscritto il 4/5/2018 e
successive integrazioni (personale dell’area della dirigenza del SSN e della dirigenza del ruolo professionale, tecnico ed
amministrativo), è stata disposta la riapertura dei termini del  presente Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato
agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., per la copertura di posti a tempo indeterminato
del seguente profilo professionale e disciplina: 

 n. 1 posto di DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE/EDILE    
Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni riguardanti il presente avviso è regolato e stabilito dalle
norme legislative contrattuali vigenti. 
1. REQUISITI SPECIFICI  DI AMMISSIONE
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti: 
a)    Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,

collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo), successivamente alla data del 28/8/2015 (data di
entrata in vigore della legge 124/2015) ed entro il termine della presentazione delle domande al presente avviso, presso
l’Azienda USL di Bologna . Il rapporto di lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area
o categoria professionale del profilo oggetto della stabilizzazione. 

b)    Aver maturato alla data di scadenza del bando, presso Aziende o Enti del SSN, almeno tre anni di servizio
anche non continuativi, negli ultimi otto anni,  e anche con diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo) Il rapporto di
lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo
oggetto della stabilizzazione; a questo fine si tiene conto degli elementi desumibili dall'oggetto del contratto e della
professionalità del collaboratore. 

Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione (cd.
contratto interinale). Non sono altresì utili alla maturazione del requisito le borse di studio e gli assegni di ricerca. 

Ai sensi dell’art. 20 comma 11 del D.Lgs 75/2017, il periodo dei tre anni di lavoro  di lavoro negli ultimi otto può
essere prestato presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale  o presso diversi enti e istituzioni di
ricerca. I servizi utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro, anche se prestati con diverse tipologie di
contratto flessibile purché relative ad attività svolte o riconducibili al medesimo profilo professionale.

Non sono utili i servizi prestati con incarico nell’ambito delle convenzioni regolate da ACN con il servizio sanitario
nazionale 

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi profilo professionale. 

I partecipanti al concorso devono essere, inoltre, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale
per l’assunzione nello specifico profilo e precisamente:

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER L’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE IN
OGGETTO

a)     Diploma di laurea  del vecchio ordinamento in Ingegneria Civile o in Ingegneria Edile o in Ingegneria Edile-
Architettura. Sono valide anche le corrispondenti lauree specialistiche o magistrali del nuovo ordinamento;

b)     Abilitazione all’esercizio professionale;
c)     Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa al concorso specifico,

prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche nella posizione funzionale di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs. 30/3/01, n. 165 , l’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso
di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attività coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attività documentate presso studi professionali privati, società o istituti di ricerca,
aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo;

d)     iscrizione all'Albo dell’ordine professionale –  attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, rispetto
a quella di scadenza del bando.

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando. 

Si deve comunque possedere: 
a.    cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art.  38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

-

152

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



-  essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

-  avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b.    piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale del posto da ricoprire,

senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità
anche parziale allo svolgimento delle funzioni. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio
, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 81/2008 s.m.i.; 

c.    età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio; 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

licenziati da pubbliche amministrazioni. 
Tutti i requisiti di ammissione di cui ai punti 1) e 2) del presente bando, devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al
momento dell’assunzione. 

3.    PROVE D'ESAME
Prova scritta: Relazione su  argomenti scientifici relativi alle materie inerenti al profilo messo a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie  stesse.
Prova teorico pratica: Esame e parere scritto su di un progetto o impianto  
Prova orale: Colloquio nelle   materie delle prove scritte, nonché su altre materie indicate nel bando di concorso. 
4.    PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame; 
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale; 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera                                                                       massimo punti 10
titoli accademici e di studio                                                   massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici                                               massimo punti   3
curriculum formativo e professionale                                     massimo punti   4 
5.    DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE 
Nella domanda, redatta utilizzando obbligatoriamente il fac-simile allegato predisposto già in forma di

dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale
responsabilità, quanto segue:

a)  il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.
b)  il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi;
c)  età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
d)  il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
e)  le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata

concessa la non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

f)   il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione di cui ai punti 1) e 2) richiesti per la presente procedura sia
riguardanti la stabilizzazione che la procedura concorsuale;

g)  di non essere stato destituito ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni;
h)  il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione. 
Al fine della valutazione del servizio prestato, la dichiarazione resa dal candidato, deve contenere, pena la mancata

valutazione del servizio:
-       l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il contratto flessibile è stato prestato;
-       la qualifica e il profilo professionale/professionalità;
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-    la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto libero professionale – collaborazione coordinata e
continuativa);

-       le date (giorno – mese  - anno ) di inizio e di conclusione dei contratti prestati nonché le eventuali
interruzioni/sospensioni;

-       oggetto del contratto.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo unico in materia di documentazione amministrativa), non

è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo all’ammissione alla procedura, mentre la omessa

indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.  

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
L’ Azienda USL di Bologna  è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.

183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Al fine della stabilizzazione oggetto della presente procedura è richiesta la permanenza, al momento
dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi profilo professionale.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Servizio con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’ Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

6.    DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i candidati dovranno allegare tutta la documentazione

relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale dettagliato, datato, firmato e debitamente
documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

7.    AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità competente, deve presentare in carta

semplice, firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
a)     “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00

(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)
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oppure
b)    “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte personalmente dall’interessato e corredate di FOTOCOPIA
SEMPLICE DI DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it
È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire

titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.
Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più documenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali

può essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni documento al quale si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il
candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. È inoltre possibile per
il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e
che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
8.    MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione, redatta in carta libera (obbligatoriamente secondo lo schema allegato), deve essere

rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna. La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. 

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi: 
a)    inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Ufficio Concorsi - via

Gramsci n. 12 - 40121 BOLOGNA. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda stabilizzazione Dirigente
INGEGNERE – CIVILE/EDILE DI __________________________- (indicare cognome e nome)” La busta deve
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi
che ne potrebbero derivare. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante L’Azienda non risponde di
eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale. 

Non potranno comunque essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro il termine di scadenza
del concorso pervengano, con le modalità sopraindicate, oltre il 15° giorno dopo la scadenza stessa. 

b)    trasmissive con Posta Elettronica Certificata PEC del candidato entro il giorno di scadenza del bando
esclusivamente all’indirizzo: personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it La domanda con i relativi allegati deve essere
inviata in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50MB) unitamente a fotocopia del documento d’identità
del candidato. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda stabilizzazione Dirigente INGEGNERE  -
CIVILE/EDILE  DI ______________________________- (indicare cognome e nome)”. Le domande inviate da una
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casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura. La validità della trasmissione e ricezione della
corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. 

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità
elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda
comporterà l’esclusione dal concorso.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla

procedura. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

9.    CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, a seconda dell’indicazione del candidato, e a quanto previsto dal
paragrafo 8) lett. b), che indicherà il luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima della data della
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla.

10.  COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, e 63 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.
11.  GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, formulata dalla commissione esaminatrice, sarà

approvata, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, ed è
immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimarrà valida
secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente precedentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla
presente procedura selettiva:potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tempo indeterminato per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili; sarà utilizzata altresì
per la copertura, secondo l'ordine della stessa, di posti a tempo determinato del medesimo profilo professionale,
disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approvata relativa al medesimo profilo professionale, l'utilizzo della
graduatoria che conseguirà dal presente concorso, per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel presente
bando, avverrà solo ed esclusivamente a decorrere dall'effettivo esaurimento di quella anteriormente approvata, o
comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge. 

12.  ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro

individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale della relativa area dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale attualmente vigente. 

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto: 
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-       quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato
motivo; 

-       in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni
rese. L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni. 

La partecipazione al concorso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL
di Bologna  e delle loro future eventuali modificazioni. 

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni vigenti. 

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. 

Ove non presente la specifica sede di lavoro, il personale che verrà assunto a tempo indeterminato dovrà essere
disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda USL di Bologna.

    L’ Azienda  USL  di Bologna   si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente
bando, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale all’indirizzo di posta elettronica:

selezioni@ausl.bologna.it  oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda USL di Bologna  www.ausl.bologna.it
dopo la pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale.

IL DIRETTORE SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Settore Informatico -
Area dei Professionisti della Salute e Funzionari; Ruolo Tecnico - da assegnarsi presso le Aziende USL di Ferrara
e Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione della determina n.1045 del 05/08/2024 è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Settore Informatico – Area dei
Professionisti della Salute e Funzionari - da assegnarsi presso le Aziende USL di Ferrara e Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di un Paese

dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.; 
b) Piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08; 
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche

Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 
Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla

vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio o coloro, i quali raggiungeranno il suddetto limite di età al
momento della stipula del contratto individuale del lavoro. 

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo, ai sensi dell’art. 2 comma 2 del DPR n. 220/2001 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 
Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario, appartenente ad una

delle seguenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex D.M. n. 270/2004):
- Ingegneria dell’informazione                (classe 9 / L-08)
- Scienze e Tecnologie informatiche      (classe 26 / L-31)
- Scienze e Tecnologie fisiche               (classe 25 / L-30)
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- Scienze Matematiche                          (classe 32 / L-35)
- Scienze Statistiche/Statistica              (classe 37 / L-41) 
ovvero 
Laurea in Ingegneria Informatica o in Ingegneria Gestionale o in Ingegneria delle Telecomunicazioni o in

Ingegneria Elettronica o in Informatica conseguita ai sensi del vecchio ordinamento 
ovvero 
Corrispondenti Lauree Specialistiche appartenenti alle classi 23/S, 35/S, 34/S, 30/S, 32/S, 29/S, 100/S ovvero

corrispondenti Lauree Magistrali appartenenti alle classi LM18, LM32, LM31, LM27, LM26, LM29, LM25, LM66,
LM91 del nuovo ordinamento; 

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare, a pena di esclusione, nella
procedura online, idonea documentazione relativa al riconoscimento dei titoli richiesti ai fini dell’ammissione, in
conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione; 

Le prove di esame sono le seguenti: (art. 43 del D.P.R. 220/2001) 
prova scritta: svolgimento di tema su argomenti scelti dalla Commissione attinenti alla specifica professionalità

richiesta dal concorso ovvero materie inerenti all’informatica, le telecomunicazioni, la sicurezza informatica, la
legislazione in materia di ICT, tutela dei dati personali, il Project Management e gestione di sistemi ICT, telemedicina,
gli standard di interoperabilità in ambito sanitario. La prova scritta potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica e/o multipla; 

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche e/o predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta, anche con soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla. La prova pratica potrà consistere
nella redazione di un progetto ICT in ambito sanitario o di una relazione tecnica inerente a modalità di gestione di
sistemi ICT in ambito sanitario e normativa di riferimento in materia; 

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica. La prova orale comprenderà anche
elementi di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese
e francese. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova pratica e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla graduatoria di merito finale. 

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME  (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220) 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame; 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera   massimo punti    15
b) titoli accademici e di studio  massimo punti      5
c) pubblicazioni e titoli scientifici  massimo punti      3
d) curriculum formativo e professionale  massimo punti      7 
Ai sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001, la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere

effettuata prima delle prove d’esame. Inoltre la valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati presenti alla prova
scritta, va effettuata prima della correzione della prova stessa. 

NORMATIVA GENERALE 
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali

vigenti. 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne. 
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale». 

L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore dell’U.O.C. gestione Giuridica Risorse Umane, riconosciuta
la regolarità degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione di un’unica graduatoria di merito finale
valida ed utilizzabile sia da Azienda USL di Ferrara sia da Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara. 

Le riserve di legge di cui alla L. 68/99 e di cui all’art. 1014 comma 3 e 4 , e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs
66/2010 saranno applicate in sede di scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base degli obblighi di legge e della
specifica situazione in essere, a condizione che, come previsto dal bando di concorso, coloro che intendono avvalersi
della suddetta precedenza ne abbiano fatto espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso ed
abbiano presentato idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 DPR 484/94 e
s.m.i., purché documentate. 

Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarrà efficace per tutto il termine stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge. Potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il periodo di validità.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facoltà di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei
posti messi a concorso motivata da  una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori non preventivabili
oppure di una graduale immissione  in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con  riguardo
alle effettive disponibilità finanziarie. 

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta esclusivamente in forma telematica deve contenere le seguenti

dichiarazioni: 
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali,
e) il titolo di studio posseduto. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione

certificata dalla competente autorità del quale è obbligatoria l’allegazione;
f) età non superiore al limite massimo previsto all’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)
h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserva, precedenze o preferenze;
j) Gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale

situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92;
k) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. 
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi. 
I candidati che hanno titolo alla riserva di posti dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le

condizioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori. 
L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC. 
Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei

medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi. 
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel

rispetto del regolamento europeo 2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso. 

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della direzione con modalità sia manuale che informatizzata, e che il titolare del
trattamento è l’Azienda USL di Ferrara; 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
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Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le
ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link: 

 https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html 
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito www.ausl.fe.it – Bandi di concorso –

“compila la domanda”)
e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

FUNZIONARI - RUOLO TECNICO – COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE SETTORE
INFORMATICO

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti è priva di effetto.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre
modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di: 

a) documento di riconoscimento legalmente valido; 
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR

445/2000; 
c) eventuali pubblicazioni edite a stampa allegate nella loro interezza pena la non valutazione delle stesse

(unitamente ad elenco numerato delle stesse, corrispondente all’ordine di allegazione); 
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. (attinenti alla disciplina); 
e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,

precedente e riserva di posti, previste dalla vigente disposizione; 
f) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata

dalla competente autorità; 
g) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero; 
h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilità

riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo
messi e strumenti atti a garantire la regolare partecipazione; 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotto in forma cartacea. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
Le dichiarazioni rese nel curriculum allegato, con particolare riferimento al servizio prestato, devono contenere

l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno,
mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte). 

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo/PEC
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Gli aspiranti che invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla
procedura. 
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Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalità sia manuale che informatizzata, e che il
titolare del trattamento è l’Azienda USL di Ferrara. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice del concorso sarà nominata, in conformità a quanto previsto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane – Azienda Unità Sanitaria Locale di
Ferrara, nonché dall’art. 35 comma 3° lettera e) del decreto Lgs. 165/2001 in materia di incompatibilità.

Al riguardo appare opportuno precisare che: 
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di

Commissione di concorso: 
1 - i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che

ricoprono cariche politiche; 
2 - i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o

dalle associazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la
quale i soggetti interessati possiedono talune professionalità. 

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle
donne 

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore dell’U.O.C. Gestione

Giuridica risorse Umane. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività
del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”. 

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alle prove sarà pubblicato sul sito internet dell’AUSL di
Ferrara www.ausl.fe.it nonché sul sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara www.ospfe.it 

I candidati ammessi saranno convocati alle prove scritta e pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del D.P.R. n. 220/01,
mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed
esami” (www.gazzettaufficiale.it), ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, prioritariamente tramite messaggio di
Posta Elettronica Certificata, ovvero con Raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato dai candidati
(in caso di assenza di Pec personale), rispettando il preavviso di cui all’art. 7 del DPR 220/2001. 

La convocazione alle prove concorsuali sarà inoltre pubblicata sul sito internet Aziendale. 
Non verranno effettuate convocazioni individuali. La mancata partecipazione nella data e nell’orario indicati

nell’avviso equivarrà a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporterà
l’irrevocabile esclusione dal concorso.

L’amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
l’espletamento della prova scritta. 

Le prove scritta e pratica si svolgeranno in un’unica sede per tutti i candidati ammessi. Il superamento della prova
scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato
raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullità della prova pratica e la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. 

L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sui siti internet delle Aziende coinvolte alla sezione dedicata alla
procedura in oggetto. 

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di
legge. 

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate sui siti
internet delle Aziende coinvolte alla sezione dedicata alla procedura in oggetto. 

GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE 
Al termine delle prove l’Azienda USL, con Determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse

Umane, previo riconoscimento della regolarità degli atti, li approva contestualmente all’approvazione di un’unica
graduatoria di merito finale valida ed utilizzabile sia da Azienda Usl di Ferrara sia da Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Ferrara. 
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Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori. 

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto dell’ordine di graduatoria. 
Ai sensi dell’art. 5, comma 1 DPR 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti non possono complessivamente

superare la metà dei posti messi a concorso. 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da

ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza, con
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazioni. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti previsti dalla normativa suddetta (DPR 487/94) in relazione ai posti messi a
concorso o comunque copribili sulla base della programmazione triennale (PTFP), i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, disabili di cui al comma 1 dell’art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 o appartenenti alle
categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della Legge 68/99, nel rispetto della convenzione per programma di
inserimento lavorativo delle persone disabili approvata con Determina n. 777 del 12/05/2022. A tale proposito i
candidati di cui all’art. 1 Lelle 68/99, per usufruire del beneficio previsto dalla legge medesima, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8 comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso, sia all’atto dell’immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione. 

In caso di assenza di candidati idonei appartenenti all’anzidetta categoria, si applicano le riserve previste dagli artt.
678 e 1014 del D. Lgs. 66/2010 e s.m.i. (Codice dell’ordinamento militare) 

In caso di utilizzo della graduatoria degli idonei alle prove concorsuali per ulteriori assunzioni a tempo
indeterminato, in assenza di candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai sensi dell’art. 52, comma 1/bis del
D. Lgs 165/2001, come introdotto dall’art. 62 del D. Lgs 150/2009, il 20% dei posti è riservato al personale dipendente
in profilo professionale diverso da quello messo a concorso a tempo indeterminato presso le Aziende Provinciali
Ferraresi, che risultino idonei alle prove concorsuali. 

Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo
beneficio. 

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) del DPR 487/1994 modificato dal DPR n. 82/2003 si
segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi, per il profilo professionale a concorso,
nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31/12/2023:

- Maschi 10 pari al        50%
- Femmine 10 pari al     50%
Sussistendo un differenziale inferiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, non troverà applicazione, a

parità di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentato. 
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono

conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che siano resi vacanti dopo la pubblicazione del
presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a noma di legge. 

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
così come previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10.12.1997. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei. 

Chi pur inserito nella graduatoria dei vincitori rifiuti un’eventuale nomina in ruolo viene escluso dalla graduatoria
stessa. 

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a
concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati l’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria. 

La graduatoria potrà essere utilizzata, nell’ambito del periodo di validità, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time). 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 
L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. per il

Personale del Comparto Sanità, invita il candidato dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il
possesso dei requisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta
giorni. 

Scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto. 
Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi

inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente. 
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Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti. La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. 

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia. 
L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di

norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe. 
In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva

la facoltà di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B. 

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D. Lgs n.
165/2001, anche nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61,
della L. n. 350/2003 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al DPR 220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale”. 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della procedura in oggetto,
può avvenire con modalità sia manuale che elettronica. 

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”. 

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet -
www.ausl.fe.it www.ospfe.it dopo la pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale. 

Per le informazioni necessarie rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – Azienda
Unità Sanitaria Locale di Ferrara – Corso Giovecca 203 – 44121 FERRARA – Settore 15 – 2° piano – 0532/235673 –
0532/235744 – 0532/235725 – Tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì.

IL DIRETTORE

Eirka Borin

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” – Disciplina: Neurologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 486 del 12.08.2024
e in ottemperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della
Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura dei seguenti posti d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229
del 19.6.99 e s.m.i.:

1 posto di DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: NEUROLOGIA
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del

Piano Triennale di fabbisogni.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme

legislative e contrattuali vigenti.
In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001, l’Azienda potrà prevedere in sede di

contratto individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di
Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a
tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.
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1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono:
essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
laurea in medicina e chirurgia;
iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti. Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs
502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispettivamente ai
DD.MM. 30.1.1998, 31.1.1998 e successive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica

i medici [omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
[omissis] di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti
già specialisti alla data di scadenza del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana – 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi,  Avvisi e Concorsi – Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni –
Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”.

-
-
-

-
-

-
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La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di
chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il candidato deve
conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni relative al concorso, nel
rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e
ii.).

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a

procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.
L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione Requisiti (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)
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1. Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
2. La specializzazione necessaria per l’ammissione: il candidato deve specificare la data di conseguimento o la data

presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di specializzazione; deve indicare la
denominazione esatta del corso e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Il candidato deve
indicare altresì l’Università presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di specializzazione.

3. L’iscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine
presso il quale è iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali
pendenti (in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.
Nella sezione Allegati ai requisiti
È possibile allegare:
l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità.
Nella sezione Titoli accademici
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
Nella sezione Pubblicazioni
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti l’apporto del candidato.

Nella sezione Curriculum formativo e professionale
È possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).
Nella sezione Titoli di carriera
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero

professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
di termine la data di chiusura della domanda);
il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione Riepilogo
Deve essere indicato il bisogno di ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in

relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della Legge n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i
soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta
denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto
e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-
-
-
-

-

-
-
-

-

-

166

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candidato dovrà indicare con precisione i dati temporali
(giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa, impegno orario).
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.
Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.
5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza

sita in Piacenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindicato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per
motivi di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati
sempre presso i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, ove necessario, del primo lunedì
successivo e così si proseguirà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

La commissione sarà composta in conformità a quanto previsto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.
6. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti  la disciplina stessa;
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici, di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature

e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione

del voto riportato nelle prove.

-
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La Commissione dispone complessivamente  di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D'ESAME
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data

della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.

483/1997.
Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico

avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

legge.
Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti

dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 3) del
presente Bando.

8. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di

merito.
Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarità degli

atti del concorso, li approva.
Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane

Aziendali e sono immediatamente efficaci.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto

dell’ordine di graduatoria.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di

specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvederà ad
utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate purché alla domanda di ammissione al
concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2023, la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di “Dirigente medico” –
Disciplina: Neurologia era la seguente: 50% donne; 50% uomini. Pertanto, non essendo il differenziale tra i generi
superiore al 30 per cento, non si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in favore del genere
meno rappresentato.

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nella seconda graduatoria è comunque subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il
diploma di specializzazione, si provvederà ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul sito internet aziendale e sul B.U.R.

-
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La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149
L. 27.12.2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa,
di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare.

9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 15 del

C.C.N.L. Area sanità 23.01.2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di

norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
10. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale  assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future
eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (tel. 0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Elettrico/Elettronico da assegnare
all’Area Tecnica Patrimoniale afferente al Dipartimento Tecnico

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
stabilito dall’art. 26 del D.lgs. n. 165 del 30.3.2001, dal contratto di lavoro dell’Area della Dirigenza Professionale,
Tecnica ed Amministrativa, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura del seguente posto d’organico del ruolo PROFESSIONALE: n. 1 posto di DIRIGENTE INGEGNERE
ELETTRICO/ELETTRONICO da assegnare all’Area Tecnica Patrimoniale afferente al Dipartimento Tecnico

L’Area Tecnica Patrimoniale si occupa del governo dei processi relativi a gestione, manutenzione, adeguamento
normativo, ristrutturazione e ampliamento dei fabbricati e degli impianti in uso all’Azienda Sanitaria di Reggio Emilia.

Materie inerenti al profilo messo a concorso:
Progettazione, direzione lavori e collaudo di impianti elettrici e speciali in ambito sanitario e non;
Normativa inerente i contratti pubblici e relativa agli impianti elettrici e speciali;

-
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Formulazione e gestione di budget riferiti all'attività dell’Area tecnica patrimoniale;
Organizzazione, gestione e sviluppo del personale assegnato;
Modelli e strumenti organizzativi, tecnico-contabili, giuridici ed amministrativi attinenti la
gestione tecnica degli edifici ad uso ospedaliero e ambulatoriale;
Gestione e manutenzione di impianti elettrici

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono tutti i seguenti:
a. Diploma di Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario (ex D.M. n. 270/2004) /

appartenente ad uno delle seguenti classi:
Ingegneria Elettrica - classe: LM 28
Ingegneria Elettronica - classe: LM 29
Ingegneria della sicurezza - classe: LM 26
Ingegneria dell’automazione - classe: LM 25

ovvero
Relativo Diploma di Laurea Specialistica (ex DM n. 509/1999) o Diploma di Laurea conseguito ai sensi del

previgente ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e
dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 233 del 7.10.2009 ed equipollenti.

b. Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere;
c. Iscrizione all’Albo Professionale degli Ingegneri. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei

Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

d. Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, del posto a concorso, prestato in
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 26 c.1 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., l’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso di
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionale o di attività coordinata e continuativa presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attività documentate presso studi professionali privati, società o istituti di ricerca,
aventi contenuto analogo a quello previsto per il profilo professionale a concorso.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea documentazione attestante il
riconoscimento di tale titolo, ai sensi della normativa vigente in materia. Ai sensi dell’art. 38 c. 3 del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i., sono ammessi a partecipare con riserva i candidati che hanno presentato domanda di riconoscimento del titolo di
ammissione al concorso. Tale domanda dovrà essere allegata.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:

a.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.lgs. 165/2001 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b.  idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.lgs. 81/08.
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-

-
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La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi /
Concorsi Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente bando e
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in
tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà
più possibile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. Il

termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il

modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
documento di identità legalmente valido;
curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casistica operatoria
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
documenti relativi ad eventuali condizioni che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di

punteggio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate: potranno essere allegate in

fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

-

-

-
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E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati
all’estero dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 del D.P.R. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggettti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA). Sarà pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da
struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva al fine di consentire
all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle seguenti prove d’esame:
Prova Scritta: Relazione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti al profilo messo a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a riposta sintetica inerenti alle materie stesse.
Prova Pratica: Parere scritto e/o elaborazione di un progetto o impianto riferiti alle materie inerenti al profilo.
Prova Orale: Colloquio sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici, di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera

raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di presentazione della domanda non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova stessa. Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini
previsti dall’art. 7 DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati mediante comunicazione formale entro 30 gg
dall’esecutività del relativo provvedimento.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio.

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministrazione dell’Azienda USL la graduatoria di merito. 
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 DPR n. 487/1994 e successive

modifiche ed integrazioni.
In merito alla preferenza di cui all’art. 5 c. 4 lett. o) si segnala quanto segue in merito alla percentuale di

rappresentatività dei generi, calcolata alla data del 31 dicembre 2023: 5 Maschi (100%) e 0 Femmine (0%). Sussistendo
tra i due generi un differenziale superiore al 30%, in sede di scorrimento troverà applicazione, a parità di punteggio, la
preferenza de quo.
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Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del concorso provvederà alla sua approvazione. 
La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-

Romagna.
La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di

incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili per
assenza o impedimento del titolare.

E’ facoltà dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione
pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350. In questo caso, il candidato che
accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più interpellato dall’Azienda U.S.L. di
Reggio Emilia; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’altra
amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria per l’Azienda. La disposizione di cui sopra viene
applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato (l’accettazione di una
chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a tempo indeterminato
da parte dell’Azienda).

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del

vigente CCNL per l’Area delle Funzioni Locali - sezione Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
Servizio Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso
dell’idoneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presentazione
dei documenti di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto ed il candidato verrà dichiarato
decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti
certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario
giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente del Servizio
Sanitario Nazionale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.lgs. 39/2013.
Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel

“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

La  perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ottenimento della necessaria autorizzazione regionale e
alla relativa disponibilità di bilancio;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.
Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto

disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio

Concorsi - Via Sicilia n.44 Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335348 - 339421 - orario Ufficio: dal lunedì al venerdì
dalle 9.30 alle 13.00 e martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Sito internet: www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.
L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie

speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.
IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di “Operatore
tecnico specializzato autista di ambulanza - Area degli operatori” gestito in forma aggregata tra l’Azienda USL
Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Parma e l’Azienda USL di Modena

In esecuzione della Delibera del Direttore Generale dell’azienda USL di Reggio Emilia è bandito pubblico concorso
per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti di OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO AUTISTA DI
AMBULANZA - AREA DEGLI OPERATORI (RUOLO: TECNICO)

Da assegnarsi:
n. 1 posto presso l’Azienda USL di Piacenza;
n. 1 posto presso l’Azienda USL di Reggio Emilia;
n. 1 posto presso l’Azienda USL di Parma;
n..1 posto presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
n. 1 posto presso l’Azienda USL di Modena.

La presente procedura concorsuale permetterà la formulazione di quattro distinte graduatorie, una per
l’Azienda USL di Reggio Emilia, una per l’Azienda USL di Piacenza, una per le Aziende Sanitarie della
Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma) ed una per
l’Azienda USL di Modena, che verranno utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo
indeterminato di posti di “Operatore tecnico specializzato autista di ambulanza - Area degli operatori”.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovrà indicare nella domanda di
partecipazione per quale Azienda intenda concorrere. Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione
dalla selezione.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso l’Azienda USL di
Reggio Emilia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

Si precisa che,ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D.Lgs. 165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneità fisica

-
-
-
-
-

-

-
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Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
a. Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico.
Il diploma d’istruzione secondaria di primo grado o l’assolvimento dell’obbligo scolastico, qualora conseguiti

all’estero, devono essere resi equipollenti mediante provvedimento emesso dall’Ufficio Scolastico Territoriale (UST). Si
ricorda, per chi non ne fosse già in possesso, che l’equipollenza va richiesta all’Ufficio Scolastico Territoriale (UST)
della provincia di residenza del candidato

b. Possesso del titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida dei mezzi di emergenza (patente di
categoria B da almeno 3 anni).

c. Cinque anni di esperienza professionale debitamente documentata nel profilo di “Autista di ambulanza”
presso pubbliche amministrazioni o imprese private.

Si precisa che per “esperienza professionale” deve intendersi l’attività lavorativa retribuita svolta
esclusivamente nel profilo professionale di “Autista di Ambulanza” in qualità di: dipendente, lavoratore
autonomo, cococo, etc..). Non saranno ritenute valide qualifiche generiche (es. “soccorritore” ecc.) o attestazioni
di attività complessiva ove non emerga chiaramente la parte di attività svolta come “Autista di Ambulanza”. Non
è, pertanto, compresa l’esperienza maturata in qualità di borsista, volontario, tirocinante, stagista o altra
esperienza non retribuita e non saranno ritenute valide attività, comunque denominate, svolte in periodi durante
i quali il candidato non poteva ancora aver maturato i requisiti previsti per la guida dei mezzi di emergenza.

L’esperienza lavorativa maturata nel suddetto profilo va dichiarata obbligatoriamente, in modo dettagliato, chiaro
ed esaustivo, nella sezione dedicata, del modulo di compilazione della domanda.

3. PRECEDENZE E PREFERENZE
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, essendosi determinata in ogni

azienda partecipante un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, in ciascuna Azienda il posto in concorso è
riservato prioritariamente a volontario delle F.A. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta
categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di approvazione e scorrimento della graduatoria degli
idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge, la
riserva di posti ai sensi della L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili).

Coloro che intendono avvalersi di titoli di precedenza (c.d. riserva del posto) dovranno farne espressa dichiarazione
nella domanda di partecipazione al concorso, - utilizzando l'apposita sezione della domanda online - e presentare idonea
documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Si precisa che per poter beneficiare della riserva di cui alla L. 68/1999, il candidato deve essere iscritto nelle
apposite liste del collocamento mirato sia alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso sia al momento dell’eventuale assunzione.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché dichiarate - utilizzando l'apposita sezione della domanda online - ed opportunamente
documentate.

In merito alla preferenza di cui all’art 3, comma 4, all’art. 5 comma 4 lett. o) e all’articolo 6 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si segnala quanto sotto in merito alla percentuale
di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2023:

Azienda USL di Reggio Emilia 0% donne 100% uomini
Azienda USL di Piacenza 11% donne 89% uomini
Azienda USL di Parma 0% donne 100% uomini
Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma 0% donne 100% uomini
Azienda USL di Modena 8% donne 92% uomini
Si precisa che qualora il differenziale tra i generi relativamente alla qualifica messa a concorso sia superiore al 30%,

si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato.
4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITÀ DI

PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana – IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

-
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’azienda USL ” di Reggio Emilia www.ausl.re.it - bandi e gare – bandi, concorsi e
incarichi – conorsi selezioni procedure comparative incarichi di funzione - bandi” , selezionando il concorso desiderato
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui seguenti siti

Internet:
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi,

concorsi, incarichi - Bandi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione Bandi, Concorsi e Avvisi -

Assunzioni e Collaborazioni;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi

di concorso;
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione Lavorare/selezioni

e concorsi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceve altresì tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la data
di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il
candidato deve conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni
relative al concorso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali
(D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Reggio Emilia gli eventuali cambi di indirizzo e/o di
posta elettronica che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante
il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda.

Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi:

non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente infatti a questa Azienda di

disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.
Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.
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Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve dichiarare l’Azienda per la quale
intende concorrere:

Azienda USL di Reggio Emilia;
Azienda USL di Piacenza;
Azienda USL di Parma;
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
Azienda USL di Modena.

Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
In fase di REGISTRAZIONE il cognome e nome, la data di nascita
Nella sezione DATI ANAGRAFICI:

Luogo di nascita, residenza, recapito a cui inviare le comunicazioni relative al concorso, indirizzo email,
indirizzo pec, recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione del recapito a cui inviare le comunicazioni
relative al concorso, vale ad ogni effetto la PEC o in assenza di questa la residenza. L’Amministrazione non assume
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento dei
dati comunicati.
Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate):
Andrà dichiarato il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione:

il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime.
le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere

sottoposto a procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora
si tratti di una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di
impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso
negativo deve esserne dichiarata espressamente l’assenza nella casella di testo libero scrivendo “NESSUNA”.
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale, In caso negativo deve esserne dichiarata espressamente l’assenza nella casella di
testo libero scrivendo “NESSUNO”.

il non essere/essere stato dispensato o destituito o licenziato da una pubblica amministrazione
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti il candidato deve specificare la denominazione esatta della

Scuola/Istituto, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto -
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso – il
provvedimento di equipollenza al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale provvedimento, dovranno
essere allegati in file formato pdf nella sezione “Curriculum – altra doc.” della domanda online. Sono ammessi a
partecipare al concorso i candidati che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equipollenza così come disposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs.
165/2001.
Nella sezione “CURRICULUM – ALTRA DOC.”:
È possibile allegare:

provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
documenti relativi al possesso di eventuali precedenze e preferenze
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità

di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.

copia della patente di guida richiesta dal bando

-
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Al fine di documentare l’esperienza professionale nel corrispondente profilo pressoimprese private o private
accreditatei candidati dovranno allegare alla domanda dichiarazione, datata e firmata, rilasciata dal legale
rappresentante attestante l’effettivo svolgimento dell’attività come autista di ambulanza, la descrizione e la
durata della stessa, il regime orario, l’esatta denominazione e l’indirizzo del datore di lavoro. Non saranno
ritenute valide qualifiche generiche (es. “soccorritore” ecc.) o attestazioni di attività complessiva ove non emerga
chiaramente la parte di attività svolta come “Autista di Ambulanza”. Non saranno ritenute valide attestazioni in
contrasto con i requisiti previsti dall’art. 115 co.1 lett. e) punto 4 del D. Lgs. 285/92 (codice della strada).

Nella sezione “TITOLI ACCADEMICI”:
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del

bando, rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
Nella sezione “PUBBLICAZIONI”:

È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà
eccedere i 16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate
quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato o che non sono state allegate.
Nella sezione “CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE”:
Dovranno essere indicati:

I periodi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti come
dipendente, i contratti libero professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, frequenze,
volontarie stage, tirocini): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/azienda
privata presso il quale il servizio è stato prestato, la tipologia del contratto/prestazione. la qualifica/profilo
professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto
e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

i periodi svolti presso le strutture private accreditate/convenzionate tramite contratti libero professionali,
cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/frequenze volontarie/stage/tirocini;

i periodi svolti presso le Aziende Sanitarie Pubbliche/Pubbliche Amministrazioni tramite contratti libero
professionali/cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro, frequenze volontarie/stage/tirocini;

l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di partecipazione in qualità di uditore o di relatore;

gli incarichi di docenza conferiti: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.
Nella sezione “CARRIERA”:

È possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o
indeterminato (NON contratti libero professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum formativo e professionale sopra indicato) presso Aziende o enti
del SSN, presso IRCCS pubblici e/o privati, presso altre PP.AA e presso strutture private accreditate/convenzionate
Devono essere indicate:

le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come
data di termine la data di chiusura della domanda);

il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
l’esatta denominazione dell’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato e la sua tipologia (es.

pubblica o privata accreditata/convenzionata)
l’eventuale impegno orario settimanale se il servizio è svolto con orario a tempo parziale

Nella sezione “RIEPILOGO”:
Deve essere indicato:

l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 delD. Lgs. 66/2010
(codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddettariserva di posti dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alconcorso, pena esclusione dal relativo beneficio,
allegando all’uopo idonea documentazionerilasciata dalla competente autorità militare;

l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ai sensi della L. 68/99allegando all’uopo idonea documentazione
comprensiva della dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa all’iscrizione presso gli elenchi del Centro per
l’Impiego competente alla data di scadenza del bando;
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l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione
“numero figli”, indicare il numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché dichiarare con apposita
autocertificazione: nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli ed allegarla nella sezione “Curriculum – Altra
doc.” tramite file in formato pdf.

gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/1992 o di
misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA); in tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione medica rilasciata da
struttura sanitaria abilitata che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al
fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione;

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti alla gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.
Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti è stato individuato quale

Responsabile l’Azienda USL di Reggio Emilia.
5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente

bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente

bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del

primo contratto collettivo del comparto sanità ovvero la decadenza per aver conseguito la nomina o l’assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile
condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituirono un impedimento all’assunzione presso una

pubblica amministrazione.
6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che

garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente
procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sarà composta da un Dirigente del ruolo Professionale in qualità di presidente e da
due componenti appartenenti ad area non inferiore a quella degli operatori di profilo corrispondente a quello messo a
concorso, individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura concorsuale, oltre a tre componenti
supplenti anch’essi individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura concorsuale. Segretario:
un dipendente del ruolo amministrativo dell'Azienda capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei
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professionisti della salute e dei funzionari.
In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, per lo svolgimento della stessa, potranno essere

costituite – nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 – più sottocommissioni composte ciascuna da tre membri:
un Dirigente del ruolo Professionale e due esperti della materia oggetto del concorso dello stesso profilo e di qualifica
non inferiore a quella a concorso. Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo dell'Azienda capofila,
appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

7. PROVE D’ESAME
In caso di numero elevato di domande, le Aziende si riservano la facoltà di far precedere le prove d’esame da una

prova preselettiva. In tal caso l’Azienda capofila nominerà una Commissione di Esperti per l’espletamento della prova
preselettiva.

A tal proposito si precisa che
tutti i candidati che fanno domanda di partecipazione al presente concorso sono convocati all’eventuale prova

preselettiva. La verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione al concorso avverrà solo per i candidati che
avranno superato la prova preselettiva, precedentemente allo svolgimento della prova pratica;

l’assenza del candidato nel luogo e nell’ora stabilite per lo svolgimento della prova preselettiva determina
l’esclusione dal concorso;

la prova preselettiva sarà scritta e consisterà nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a
risposta multipla vertenti sulle materie oggetto del presente concorso e indicate nel bando;

il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.
Qualora si renda necessario lo svolgimento di tale prova preselettiva, l’elenco dei convocati ed il calendario della

prova, comprendente gli orari di presentazione, saranno pubblicati sui siti web delle aziende partecipanti con un
preavviso di almeno di 15 giorni prima della data fissata per la prova.

Non vi sarà altra forma di comunicazione.
I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento d’identità o di riconoscimento ritenuto

equivalente ai sensi della normativa vigente.
Per i candidati che avranno superato la prova preselettiva, si procederà alla verifica dei requisiti generali e

specifici di ammissione al concorso. I candidati che risulteranno privi dei requisiti prescritti saranno pertanto
esclusi dal concorso e non saranno convocati per le prove concorsuali.

L’ammissione o l’esclusione (per carenza di requisiti) dei candidati che hanno superato la prova preselettiva è
disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli
interessati entro 30 giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

In caso di mancata effettuazione della prova preselettiva, si procederà all’ammissione o all’esclusione dei candidati
in base alle domande pervenute.

I candidati che avranno documentato adeguatamente nella domanda lo stato di invalidità pari o superiore all’80%
non saranno tenuti a sostenere la prova preselettiva e saranno convocati direttamente alla prova pratica.

Le prove di esame consisteranno in:
a. Prova pratica: potrà essere effettuata anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici e consisterà

nell’esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta. La prova pratica potrà
consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta multipla/sintetica.

b. Prova orale: vertente su argomenti attinenti al profilo a concorso, nonché sulla verifica della conoscenza di
elementi di informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.
Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno 21/30.
Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove

successive e quindi dalla procedura concorsuale.
8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

40 punti per i titoli;
60 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 15;
titoli accademici e di studio: 7;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

-

-

-

-
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curriculum formativo e professionale: 15
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

30 punti per la prova pratica;
30 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione della prova pratica e
limitatamente ai concorrenti che abbiano superato tale prova, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte
della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati. Nel rispetto del principio dell’anonimato,
la valutazione dei titoli sarà effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi attribuiti alla prove pratica con i
nominativi dei concorrenti.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila.
L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività del relativo

provvedimento.
La data e il luogo di svolgimento della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2001, saranno

pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami”
(www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresì:
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it , nella sezione Bandi e Gare - Bandi,

concorsi, incarichi – Informazioni/Esiti prove;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e Concorsi -

Assunzioni e Collaborazioni”;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi

di Concorso”;
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione

Lavorare/Selezioni e concorsi/Concorsi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it , nella sezione Concorsi e Avvisi;

I candidati che supereranno la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante pubblicazione
dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento, nel rispetto dei
termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo a ciascuna delle prove previste, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comporterà

l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

legge.
Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti

dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del
presente Bando.

10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del

concorso, li approva e, successivamente, approva quattro distinte graduatorie di merito che sono immediatamente
efficaci, ciascuna nell’Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto
dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parità di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie pertanto rimarranno in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione delle
stesse, per le coperture dei posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo
professionale la cui copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisogni
approvato da ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

-

-
-

-

-

-
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E’ facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:
il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione non

sarà più interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;
il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione sarà

mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.
Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a

tempo indeterminato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso.
11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati

chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato

motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni

rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di

norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle

disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il

bando in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di
revocare il presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle
Aziende interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – Tel. 0522/339421 – 335479 - 335348 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle
13,00.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per le specifiche
esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli – sedi Bologna e Bagheria

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 336 del 08/08/2024, esecutiva ai sensi di legge, è bandito  ai sensi  del D.P.R. n. 483/97, un bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, nel
profilo professionale di:

DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI DIREZIONE MEDICA  DI  PRESIDIO OSPEDALIERO  per le
specifiche esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli – sedi di Bologna e Bagheria

-

-

-

-
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Con la presente procedura concorsuale sarà formulata una graduatoria utilizzata dall’ Amministrazioni per
procedere alla copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione sopraindicati, nonché della totalità dei posti che si
renderanno vacanti nell’arco temporale della validità della graduatoria stessa e nel rispetto del piano del fabbisogno
dell’ Amministrazione aderente alla presente procedura.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (art. 24 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
a)    LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b)    SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con

modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020,
n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3
luglio 2023, n. 87, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1.2.98 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.98.

c)    ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando. 

PROVE D'ESAME  (art. 26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.
Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto”.
Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire”. 
PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME  (art. 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera                                                           massimo punti 10
titoli accademici e di studio                                       massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici                                   massimo punti   3
curriculum formativo e professionale                        massimo punti   4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.

483/97.
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La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”. Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme
legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n.165 del 30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli
inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
OSPEDALIERO  che presentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti
specifici di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione nella
disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;

-
-
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f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilità del candidato e l’eventuale indirizzo di

posta elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilità e eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di
punteggio.

j) un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), nella disponibilità del candidato, che l’Amministrazione è
autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed alla fase successiva
(richiesta disponibilità ed eventuale assunzione), con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e
delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento PEC.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura. Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La percentuale di rappresentatività dei generi calcolata alla  data del 31/12/2023 è la seguente: M.  55.56%   F.
44.44%

Considerato che alla suddetta data, il differenziale tra generi è superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di
cui all’art. 5, comma 4^ lettera o) DPR 487/94, in favore del genere meno rappresentato, così come previsto dall’art 6
del medesimo DPR. 

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali  a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento è l’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo   https://concorsi-gru.progetto-
sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer96001.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

185

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

 La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova.

È’ ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Istituto Ortopedico Rizzoli da effettuarsi esclusivamente tramite
bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito
web dell’Istituto Ortopedico Rizzoli Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del
versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 9667 Dir.Pres. Osp. – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 9667 Dir. Presidio Osp.  – COGNOME E NOME
del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati  o il pagamento
di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura.

A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
inviata, il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF. È onere del
candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno
del PDF di riepilogo che il candidato riceverà dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà
utilizzato dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno

oggetto di valutazione;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,

precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
- il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero,

certificata dalla competente autorità;
- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della

disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione

- la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto. Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea. 

AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.
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L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di
valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e
come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 – P dell’11 marzo 2009 –
DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà specificare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto,di lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, quindi l’autocertificazione
dei periodi di servizio svolti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
nel sito aziendale dell’Amministrazione  coinvolta: www.ior.it, nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verrà
notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo
provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata  indicata in sede di compilazione della domanda telematica
nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC ,
nella quale sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici giorni prima della stessa.

La convocazione sarà, inoltre, comunque pubblicata sul sito internet dell’Amministrazione  e tale avviso ha valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ulteriori informazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito internet
dell’amministrazione; www.ior.it nella sezione concorsi:

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.
GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal

D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla L.
17/7/2020 n. 77, saranno formulate due  graduatorie distinte:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;
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- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni
Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso,
e sono immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna
delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturirà dalla
presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per una delle Amministrazioni aderenti
alla presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sarà
utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5

ter- del D Lgs 30/03/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani
dei Fabbisogni dell’ Amministrazione coinvolta.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, per la temporanea copertura di posti per i quali il
concorso è stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato /

indeterminato) con l’Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte di altra
Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa non
comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
dell’Amministrazione  comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanità, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe. Il
personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999, n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche in
caso di mobilità di compensazione.
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L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i  reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Aziende coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi al sito Internet: www.ior.it  nella sezione “bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it La pubblicazione del bando sui siti internet
aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti. 

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

CONCORSO

Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della
vigente normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo Sanitario) applicato per TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in questione, attraverso la Direzione Strategica ha ritenuto
di istituire il presente bando. La procedura è istruita secondo le disposizioni del vigente Regolamento Aziendale che
disciplina le assunzioni ed il reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile, alla normativa concorsuale
pubblica di riferimento in particolare il D.P.R. 27/03/2001, n. 220 (Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale).

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente bando per la presentazione della candidatura e ammissione):
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001, come modificato
ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97.

- Godimento dei diritti politici e civili. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

- Idoneità fisica alla mansione specifica. Il relativo accertamento è effettuato, a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione:
-  Laurea triennale in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia (classe L/SNT3); ovvero

Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica conseguito ai sensi del’art. 6, comma 3, del D.Lgs
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni; ovvero Diploma conseguito in base al precedente ordinamento,
riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale del profilo a concorso e precisamente diploma di Tecnico di Radiologia Medica;

-  Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda. Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo.

Trattandosi di ente privato, si informa altresì che non valgono le riserve di posti previsti per la pubblica
amministrazione (Es.: congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE, MODALITA’ E
TERMINI DI PRESENTAZIONE

La partecipazione al presente bando sarà possibile presentando la seguente documentazione che costituisce la
domanda di partecipazione:

Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione
https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati

Documento 2: curriculum formativo professionale il cui fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione
https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati, dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate
importanti ai fini della propria valutazione curriculare, debitamente datato e sottoscritto.

Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati. In
tale dichiarazione devono essere elencati tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti 2,4,5 ed eventuali
supplementi a discrezione del candidato. Rappresenta un’assunzione di responsabilità penale del candidato che attesta la
veridicità dei documenti che compongono la domanda.

Documento 4: copia del documento di identità valido.
Documento 5: copia del codice fiscale/tessera sanitaria.
La documentazione di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamente nelle seguenti modalità:
- invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola

(FC) recante sulla busta la dicitura: “Concorso per TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA”. Per i termini
in cui inviare la domanda attenersi a quanto previsto nella sezione scadenza. A tal fine non farà fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

- invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata
solo da PEC (il candidato potrà inviare la domanda anche  da una PEC non personale) all’indirizzo PEC:
concorsi@irst.legalmail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura “Concorso per TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA” entro le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

- Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evincere il riferimento “Concorso per TECNICO
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA” potrà essere recapitata anche a mano presso l’I.R.S.T. – Via P. Maroncelli
n. 40,  Meldola (FC) entro e non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso degli ausili
necessari e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 104/92), deve darne specifica nella domanda
inviando apposita comunicazione al servizio risorse umane.

Si precisa che non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo utile indicato o in modalità difformi da
quelle indicate nel bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La  commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale e sarà costituita come stabilito dal D.P.R. n.

220/2001, nonché dalla regolamentazione aziendale a proposito.
Il Direttore Generale nominerà anche il Presidente di Commissione.
PROVE DI ESAME
Ai sensi del D.P.R. 220/2001 le prove previste sono le seguenti:
PROVA SCRITTA: consiste in soluzioni di quesiti a risposta multipla o sintetica vertenti su argomenti inerenti la

professione specifica del Tecnico Sanitario di Radiologia Medica;
PROVA PRATICA: consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla

qualificazione professionale richiesta; la prova potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica/multipla;

PROVA ORALE: argomenti attinenti gli ambiti lavorativi del Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, nonché su
elementi di informatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del personal computer e verifica della
conoscenza, a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le seguenti: inglese, francese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla procedura concorsuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche
se non imputabile alla volontà dei singoli concorrenti.

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO RISERVATO AI TITOLI E ALLE PROVE

190

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



Ai sensi del D.P.R. 220/2001 la commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
-       30 punti per i titoli
-       70 punti per le prove d’esame
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) Titoli di carriera                                            punti 15
b) Titoli accademici e di studio                         punti 06
c) Pubblicazioni e titoli scientifici                     punti 03
d) Curriculum formativo e professionale         punti 06
I punti per le prove d’esame cono così ripartiti:
a) prova scritta 21 (punteggio minimo) / 30 (punteggio massimo)
b) prova pratica 14 (punteggio minimo) - 20 (punteggio massimo)
c) prova orale 14 (punteggio minimo) - 20(punteggio massimo)
I punteggi per i titoli saranno così ripartiti:
a)  titoli di carriera
- i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere e

presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso.
- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni

trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
-  i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal

Contratto collettivo di lavoro applicato;
-  in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;
b) titoli accademici e di studio
- i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata

valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire;
c) curriculum formativo e professionale
- nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente

documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello
di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO POSTI
La Commissione al termine delle prove di esame, formulerà la graduatoria di merito dei candidati.
La graduatoria definitiva sarà predisposta sommando i punteggi dei titoli e delle prove d’esame come sopra

descritto e avrà una validità di anni 2 dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo proroghe della Direzione. Se due o più
candidati otterranno pari punteggio, sarà preferito il candidato più giovane di età.

DISPOSIZIONI FINALI
L’elenco dei candidati ammessi al concorso, sarà pubblicato solo ed esclusivamente nell’apposita sezione

https://www.irst.emr.it/it/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati unitamente ad avvisi di convocazione contenenti
date ed orari relativi alle prove da effettuare, nonché ogni altra informazione inerente.

I nominativi non presenti nel suddetto elenco, saranno da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti
necessari oppure per difformità nella presentazione della domanda o perché pervenuta fuori tempo utile. Si precisa che
non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Si informa altresì che per documento si accetterà: carta d’identità, patente di guida e passaporto, tutti in corso di
validità.

Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale in questione.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e l’idoneità fisica all’impiego (il relativo accertamento
sarà effettuato prima della presa servizio e sarà a cura dell’Irst ai sensi del Dlgs 81/2008), procederà alla stipula del
contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio dalla quale decorrono gli effetti
economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura privatistica ed è da ricondurre al Contratto Collettivo
Aziendale IRST.

L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo di prova previsto dalla
contrattazione collettiva applicata.
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Al fine di chiarire lo status dell’IRCCS IRST Srl si precisa che la legge n. 172/2017, prevede che ”i servizi prestati
e i titoli acquisiti dal personale degli enti e degli istituti ivi previsti, il quale, a seguito dell'adeguamento dei rispettivi
ordinamenti del personale alle disposizioni del medesimo decreto legislativo, sia stato assunto a seguito di procedura
concorsuale, sono equiparati ai servizi prestati e ai titoli acquisiti presso le strutture pubbliche del Servizio sanitario
nazionale, anche per quel che concerne la possibilità di ottenere la mobilità dai medesimi enti ed istituti verso le
strutture pubbliche del Servizio sanitario nazionale e da queste verso gli enti e gli istituti stessi”. Da tale dispositivo si
informa che la mobilità prevista dalla citata norma è possibile, per il personale assunto dall’Irst (anche attraverso il
presente concorso), solo verso le Aziende del SSN e non altre pubbliche amministrazioni.

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato
munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria sul sito Irst.

SCADENZA DEL BANDO
La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sarà fissata a 30 giorni dalla pubblicazione in

Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno feriale successivo.
Non saranno accettate le domande pervenute fuori tempo utile o in modalità difformi da quelle indicate nel bando di

concorso.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura sarà possibile rivolgersi all’UO Gestione Risorse Umane

IRST all’indirizzo mail: risorseumane@irst.emr.it
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato di
Collaboratore tecnico professionale – ingegnere clinico/biomedico – Area dei professionisti della salute e dei
funzionari - da assegnare alla sede di Brescia

 

 

 

Il Dirigente responsabile dell’UO Gestione risorse umane e sviluppo delle competenze 

 

 

in esecuzione del decreto del Direttore Generale n.147 adottato in data 30.07.2024 ed in conformità 

alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto a tempo 

pieno ed indeterminato di collaboratore tecnico professionale – Ingegnere clinico/biomedico – 

area dei professionisti della salute e dei funzionari - da assegnare alla sede di Brescia. 

 

In relazione al presente concorso opera la riserva di n. 1 posto (tenuto conto del cumulo di 

frazioni maturate in pregresse procedure concorsuali), nei confronti dei candidati in possesso 

dei requisiti di partecipazione e risultati idonei a tutte le prove concorsuali, a favore dei 

volontari delle Forze Armate, ai sensi dell'art.1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del 

D. Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e integrazioni. 

 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: 

 

Ai sensi dell’art.2 del DPR. 27 marzo 2001 n.220 possono partecipare al concorso coloro che 

possiedono i seguenti requisiti: 

a) a1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai 

cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano; 

oppure 

a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

oppure 

a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come modificato 

dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97); 

oppure 

a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come 

modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97); 

oppure 

a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di 

“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n.251, come modificato dall’articolo 7, 

comma 2, della Legge 06.08.2013, n.97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, 

come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97). 

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, 

i discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a 

carico e quelli del coniuge. 

Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà 

l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 
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Il Dirigente responsabile dell’UO Gestione risorse umane e sviluppo delle competenze 

 

 

in esecuzione del decreto del Direttore Generale n.147 adottato in data 30.07.2024 ed in conformità 

alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto a tempo 

pieno ed indeterminato di collaboratore tecnico professionale – Ingegnere clinico/biomedico – 

area dei professionisti della salute e dei funzionari - da assegnare alla sede di Brescia. 

 

In relazione al presente concorso opera la riserva di n. 1 posto (tenuto conto del cumulo di 

frazioni maturate in pregresse procedure concorsuali), nei confronti dei candidati in possesso 

dei requisiti di partecipazione e risultati idonei a tutte le prove concorsuali, a favore dei 

volontari delle Forze Armate, ai sensi dell'art.1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del 

D. Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e integrazioni. 

 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: 

 

Ai sensi dell’art.2 del DPR. 27 marzo 2001 n.220 possono partecipare al concorso coloro che 

possiedono i seguenti requisiti: 

a) a1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai 

cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano; 

oppure 

a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

oppure 

a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come modificato 

dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97); 

oppure 

a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come 

modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97); 

oppure 

a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di 

“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n.251, come modificato dall’articolo 7, 

comma 2, della Legge 06.08.2013, n.97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, 

come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97). 

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, 

i discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a 

carico e quelli del coniuge. 

Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà 

l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 

 

"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai 

posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”. 

 

b) idoneità fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso. 

L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego – con l'osservanza delle norme in tema di categorie 

protette – sarà effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto 

prima dell'immissione in servizio. 

 

c) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali. In caso 

di condanne e/o procedimenti penali, l’Amministrazione procederà alla valutazione di tali condanne 

al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, 

n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei 

fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità 

morale ed attitudine ad espletare attività presso una pubblica amministrazione. 

 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

 

Il candidato, portatore di handicap, dovrà specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 

ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 

al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere 

allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che attesti, a fronte della 

disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire 

all’Amministrazione, nel rispetto della disciplina concorsuale, di predisporre per tempo i mezzi e gli 

strumenti atti a garantire la regolare partecipazione. 

 

Il candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA) dovrà specificare 

nella domanda telematica nella sezione “Requisiti Generici” l’ausilio necessario nonché l’eventuale 

necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova prevista. In tal caso alla domanda dovrà 

essere allegata certificazione rilasciata della ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, 

che dovrà esplicitare le limitazioni che il DSA determina in funzione della procedura selettiva. La 

concessione e l'assegnazione di ausili, misure dispensative, sostitutive, strumenti compensativi e/o 

tempi aggiuntivi è determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta 

della documentazione esibita. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo 

assegnato per la prova.  

Nel caso in cui non sia allegata alcuna documentazione non sarà possibile fornire l'assistenza 

richiesta. 

 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 

Ai sensi dell’art.42 del DPR 27 marzo 2001 n.220, possono partecipare al concorso coloro che 

possiedono il seguente titolo di studio: 

✓ Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi di laurea di cui al D.M. 270/2004: 

Ingegneria Biomedica (L-9 o L-8); 

ovvero 

✓ Laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi del D.M. 270/2004: Ingegneria 

Biomedica (LM-21); 
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"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai 

posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”. 

 

b) idoneità fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso. 

L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego – con l'osservanza delle norme in tema di categorie 

protette – sarà effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto 

prima dell'immissione in servizio. 

 

c) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali. In caso 

di condanne e/o procedimenti penali, l’Amministrazione procederà alla valutazione di tali condanne 

al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, 

n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei 

fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità 

morale ed attitudine ad espletare attività presso una pubblica amministrazione. 

 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

 

Il candidato, portatore di handicap, dovrà specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 

ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 

al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere 

allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che attesti, a fronte della 

disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire 

all’Amministrazione, nel rispetto della disciplina concorsuale, di predisporre per tempo i mezzi e gli 

strumenti atti a garantire la regolare partecipazione. 

 

Il candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA) dovrà specificare 

nella domanda telematica nella sezione “Requisiti Generici” l’ausilio necessario nonché l’eventuale 

necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova prevista. In tal caso alla domanda dovrà 

essere allegata certificazione rilasciata della ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, 

che dovrà esplicitare le limitazioni che il DSA determina in funzione della procedura selettiva. La 

concessione e l'assegnazione di ausili, misure dispensative, sostitutive, strumenti compensativi e/o 

tempi aggiuntivi è determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta 

della documentazione esibita. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo 

assegnato per la prova.  

Nel caso in cui non sia allegata alcuna documentazione non sarà possibile fornire l'assistenza 

richiesta. 

 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 

Ai sensi dell’art.42 del DPR 27 marzo 2001 n.220, possono partecipare al concorso coloro che 

possiedono il seguente titolo di studio: 

✓ Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi di laurea di cui al D.M. 270/2004: 

Ingegneria Biomedica (L-9 o L-8); 

ovvero 

✓ Laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi del D.M. 270/2004: Ingegneria 

Biomedica (LM-21); 

 

ovvero 

✓ Laurea (L) in Ingegneria Industriale (classe 10) o Ingegneria dell’Informazione (classe 09) 

conseguita secondo l’ordinamento universitario di cui al D.M. n.509/1999; 

ovvero 

✓ Laurea specialistica (LS) appartenente ad una delle seguenti classi del D.M. 509/99: 

Ingegneria biomedica (26/S); 

ovvero  

✓ diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in Ingegneria biomedica o Ingegneria Medica. 

 

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati validi purché riconosciuti 

equipollenti o equivalenti, dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia, ad 

uno dei titoli di studio italiani sopra citati. I candidati dovranno allegare alla domanda il decreto di 

riconoscimento o, nelle more del rilascio dello stesso, la domanda di riconoscimento del titolo di 

ammissione al concorso, ex. 38, co. 3, del D. Lgs. n. 165/2001. In questo secondo caso, saranno 

ammessi a partecipare con riserva (per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero si 

applica la procedura di equivalenza di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001). 

 

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.  

 

RISERVA 

E’ disposta quota di riserva di n. 1 posto (tenuto conto del cumulo di frazioni maturate in pregresse 

procedure concorsuali), nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti di partecipazione e 

risultati idonei a tutte le prove concorsuali, a favore dei volontari FF.AA., ai sensi dell'art.1014, 

comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e 

integrazioni. Nella compilazione della domanda, al candidato che intende avvalersi della riserva è 

richiesto obbligatoriamente di indicare il luogo/luoghi ed il/i periodo/i di servizio/ferma. 

L’Istituto, nell’utilizzo della graduatoria, procederà a contattare i candidati nel rispetto della riserva 

stessa. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO  

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, 

entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di 

concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il 

termine è prorogato al 1° giorno successivo non festivo.  

 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 

OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it  

 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 

UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalità sotto specificate.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande verrà automaticamente disattivata 

alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare 

la compilazione online della domanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 
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ovvero 

✓ Laurea (L) in Ingegneria Industriale (classe 10) o Ingegneria dell’Informazione (classe 09) 

conseguita secondo l’ordinamento universitario di cui al D.M. n.509/1999; 

ovvero 

✓ Laurea specialistica (LS) appartenente ad una delle seguenti classi del D.M. 509/99: 

Ingegneria biomedica (26/S); 

ovvero  

✓ diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in Ingegneria biomedica o Ingegneria Medica. 

 

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati validi purché riconosciuti 

equipollenti o equivalenti, dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia, ad 

uno dei titoli di studio italiani sopra citati. I candidati dovranno allegare alla domanda il decreto di 

riconoscimento o, nelle more del rilascio dello stesso, la domanda di riconoscimento del titolo di 

ammissione al concorso, ex. 38, co. 3, del D. Lgs. n. 165/2001. In questo secondo caso, saranno 

ammessi a partecipare con riserva (per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero si 

applica la procedura di equivalenza di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001). 

 

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.  

 

RISERVA 

E’ disposta quota di riserva di n. 1 posto (tenuto conto del cumulo di frazioni maturate in pregresse 

procedure concorsuali), nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti di partecipazione e 

risultati idonei a tutte le prove concorsuali, a favore dei volontari FF.AA., ai sensi dell'art.1014, 

comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e 

integrazioni. Nella compilazione della domanda, al candidato che intende avvalersi della riserva è 

richiesto obbligatoriamente di indicare il luogo/luoghi ed il/i periodo/i di servizio/ferma. 

L’Istituto, nell’utilizzo della graduatoria, procederà a contattare i candidati nel rispetto della riserva 

stessa. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO  

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, 

entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di 

concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il 

termine è prorogato al 1° giorno successivo non festivo.  

 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 

OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it  

 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 

UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalità sotto specificate.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande verrà automaticamente disattivata 

alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare 

la compilazione online della domanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 

siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 

per manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un 

browser di navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, 

Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.  

La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di improcedibilità nella 

compilazione della domanda – essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 

certificata (PEC) a lui intestato. Il predetto indirizzo PEC deve essere inserito nella 

piattaforma di iscrizione al concorso. 

 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di esclusione - provvedere al 

pagamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico (la cui ricevuta dovrà essere 

allegata provvedendo ad effettuare l’upload del relativo campo presente alla sezione 

“Requisiti generici”) dell’importo di €10,00, in ogni caso non rimborsabile, a favore 

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna da 

effettuarsi, tramite il Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al link 

https://secure.pmpay.it/pmPortal/CRE11/home/direct?codCompany=CRE11. 

In particolare, dopo essersi autenticati con identità digitale SPID/CIE: 

• Cliccare su “Crea nuovo pagamento”; 

• Dal menu a tendina, scegliere: “Pagamento Tassa di concorso”; 

• Inserire Causale (ove possibile): “Concorso da Collaboratore tecnico professionale a 

tempo indeterminato”; 

• Inserire Importo: “10 €” e confermare. 

 

Si precisa che in caso di pagamento diverso e inferiore rispetto a quello previsto, la domanda 

di concorso non potrà essere accettata, perciò il candidato sarà escluso. 

 

 

MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;  

• L’accesso è possibile, ai sensi della Legge 11 settembre 2020, n.120 solo con identità 

digitale: il candidato pertanto deve essere munito di Identità Digitale (SPID/CIE) 

 Le credenziali ISON vengono rilasciate dall’assistenza SOLO in caso di CITTADINI 

STRANIERI residenti all’estero che non possono dotarsi di SPID o della carta d’Identità 

Elettronica (CIE). 

 In questo caso il candidato dovrà farne specifica richiesta attraverso la funzione RICHIEDI 

ASSISTENZA presente nella sezione a sinistra, specificando oltre al motivo della richiesta 

anche cognome, nome, data di nascita, sesso e indirizzo mail (si consiglia di consultare il 

Manuale di Istruzioni per l’uso). 
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Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 

siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 

per manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un 

browser di navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, 

Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.  

La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di improcedibilità nella 

compilazione della domanda – essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 

certificata (PEC) a lui intestato. Il predetto indirizzo PEC deve essere inserito nella 

piattaforma di iscrizione al concorso. 

 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di esclusione - provvedere al 

pagamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico (la cui ricevuta dovrà essere 

allegata provvedendo ad effettuare l’upload del relativo campo presente alla sezione 

“Requisiti generici”) dell’importo di €10,00, in ogni caso non rimborsabile, a favore 

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna da 

effettuarsi, tramite il Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al link 

https://secure.pmpay.it/pmPortal/CRE11/home/direct?codCompany=CRE11. 

In particolare, dopo essersi autenticati con identità digitale SPID/CIE: 

• Cliccare su “Crea nuovo pagamento”; 

• Dal menu a tendina, scegliere: “Pagamento Tassa di concorso”; 

• Inserire Causale (ove possibile): “Concorso da Collaboratore tecnico professionale a 

tempo indeterminato”; 

• Inserire Importo: “10 €” e confermare. 

 

Si precisa che in caso di pagamento diverso e inferiore rispetto a quello previsto, la domanda 

di concorso non potrà essere accettata, perciò il candidato sarà escluso. 

 

 

MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;  

• L’accesso è possibile, ai sensi della Legge 11 settembre 2020, n.120 solo con identità 

digitale: il candidato pertanto deve essere munito di Identità Digitale (SPID/CIE) 

 Le credenziali ISON vengono rilasciate dall’assistenza SOLO in caso di CITTADINI 

STRANIERI residenti all’estero che non possono dotarsi di SPID o della carta d’Identità 

Elettronica (CIE). 

 In questo caso il candidato dovrà farne specifica richiesta attraverso la funzione RICHIEDI 

ASSISTENZA presente nella sezione a sinistra, specificando oltre al motivo della richiesta 

anche cognome, nome, data di nascita, sesso e indirizzo mail (si consiglia di consultare il 

Manuale di Istruzioni per l’uso). 

   

 

• Il candidato, una volta autenticato tramite l’Identità Digitale, se già registrato accederà 

direttamente a sistema, altrimenti nella Sezione “Utente” dovrà completare la registrazione 

confermando e integrando (se necessario) i dati ottenuti dall’autenticazione e prendendo 

visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali. 

 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

• Cliccare la voce di menu “Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili; 

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare; 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 

POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al 

concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, in cui compaiono i dati inseriti nella precedente sezione 

“Utente” che devono essere completati/corretti/confermati; 

• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando 

il tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate 

in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese.  

Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 

caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 

compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 

esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 

esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 

per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, 

nonché la valutazione dei titoli.  

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445. 

 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 

alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine 

rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto 

di lavoro è ancora in corso). 

 

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione 

della domanda e/o della eventuale valutazione, allegare dei documenti, provvedendo alla 

scansione e all’upload direttamente nel format on line: 

✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittadini non 

italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status 

di protezione sussidiaria); 
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• Il candidato, una volta autenticato tramite l’Identità Digitale, se già registrato accederà 

direttamente a sistema, altrimenti nella Sezione “Utente” dovrà completare la registrazione 

confermando e integrando (se necessario) i dati ottenuti dall’autenticazione e prendendo 

visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali. 

 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

• Cliccare la voce di menu “Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili; 

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare; 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 

POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al 

concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, in cui compaiono i dati inseriti nella precedente sezione 

“Utente” che devono essere completati/corretti/confermati; 

• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando 

il tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate 

in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese.  

Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 

caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 

compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 

esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 

esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 

per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, 

nonché la valutazione dei titoli.  

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445. 

 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 

alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine 

rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto 

di lavoro è ancora in corso). 

 

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione 

della domanda e/o della eventuale valutazione, allegare dei documenti, provvedendo alla 

scansione e all’upload direttamente nel format on line: 

✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittadini non 

italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status 

di protezione sussidiaria); 

 

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 

conseguito all’estero o, nelle more del rilascio dello stesso, la domanda di riconoscimento 

del titolo, ex. 38, co. 3, del D. Lgs. n. 165/2001; 

c. ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00 (non rimborsabili); 

✓ I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 

benefici sono: 

a. Il provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 

pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata che indichi 

l’ausilio necessario in relazione Ala propria disabilità, e/o la necessità di tempi 

aggiuntivi/misure compensative per l’espletamento della prova concorsuale, così come 

prescritto dalla vigente normativa di riferimento a fronte di uno stato di disabilità e/o di 

DSA; 

✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati pena la mancata valutazione dei 

titoli sono: 

a. le pubblicazioni (lavori pubblicati su riviste, poster/abstract e relazioni a convegni) 

indicate ed elencate nella procedura telematica di iscrizione; 

b. in Servizi presso privati, i documenti che attestino il nominativo e la sede legale del 

datore di lavoro privato, nonchè dettaglino le mansioni svolte e la tipologia di attività 

prestata. 

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e l’upload (allegarli seguendo le 

indicazioni del manuale di istruzioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”), ponendo 

attenzione alla dimensione massima richiesta nel format, che è complessivamente di 20 

MB. I file pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso 

(win.zip o win.rar). 

 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”, per 

confermare quanto inserito ed inviare definitivamente la domanda;  

• A seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 

modifica e integrazione.  

• Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegato il pdf della domanda 

compilata on line.  

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 

controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 

non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 

diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 

PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
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b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 

conseguito all’estero o, nelle more del rilascio dello stesso, la domanda di riconoscimento 

del titolo, ex. 38, co. 3, del D. Lgs. n. 165/2001; 

c. ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00 (non rimborsabili); 

✓ I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 

benefici sono: 

a. Il provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 

pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata che indichi 

l’ausilio necessario in relazione Ala propria disabilità, e/o la necessità di tempi 

aggiuntivi/misure compensative per l’espletamento della prova concorsuale, così come 

prescritto dalla vigente normativa di riferimento a fronte di uno stato di disabilità e/o di 

DSA; 

✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati pena la mancata valutazione dei 

titoli sono: 

a. le pubblicazioni (lavori pubblicati su riviste, poster/abstract e relazioni a convegni) 

indicate ed elencate nella procedura telematica di iscrizione; 

b. in Servizi presso privati, i documenti che attestino il nominativo e la sede legale del 

datore di lavoro privato, nonchè dettaglino le mansioni svolte e la tipologia di attività 

prestata. 

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e l’upload (allegarli seguendo le 

indicazioni del manuale di istruzioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”), ponendo 

attenzione alla dimensione massima richiesta nel format, che è complessivamente di 20 

MB. I file pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso 

(win.zip o win.rar). 

 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”, per 

confermare quanto inserito ed inviare definitivamente la domanda;  

• A seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 

modifica e integrazione.  

• Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegato il pdf della domanda 

compilata on line.  

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 

controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 

non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 

diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 

PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

 

 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce 

di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le 

richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri 

impegni del servizio.  

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte 

nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 

 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE di ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di 

cui sopra, disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 

 

Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva 

e che implichino per il candidato l’impossibilità di completare la procedura di iscrizione. 

 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI 

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile solo annullare la vecchia domanda e procedere con 

la compilazione di una nuova per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della 

stessa. Si consiglia di procedere con tale annullamento prima dell’ultimo giorno di scadenza del 

bando. 

NOTA BENE: si fa presente che l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line 

comporta conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da 

parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL 

CONCORSO PUBBLICO’. 

 

AMMISSIONE 

L’Istituto con apposito provvedimento, che rimarrà pubblicato per 15 giorni sul sito internet 

dell’Istituto, procede all’ammissione dei candidati le cui domande siano pervenute nei termini 

prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente bando. 

Con lo stesso provvedimento si procederà, altresì, all’eventuale esclusione dei candidati non in 

possesso dei predetti requisiti. L’esclusione sarà comunicata al candidato a mezzo PEC entro trenta 

giorni dall’efficacia del provvedimento stesso.  

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente normativa 

verrà pubblicato sul sito internet dell’Istituto alla sezione “Concorsi”. 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, spetta ad un'apposita Commissione 

Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell'Ente con apposito provvedimento, formare la 

graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei in base ai titoli presentati e alle risultanze degli 

esami ai quali gli stessi saranno sottoposti. 

 

MATERIE E PROVE D'ESAME  
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L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente normativa 

verrà pubblicato sul sito internet dell’Istituto alla sezione “Concorsi”. 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, spetta ad un'apposita Commissione 

Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell'Ente con apposito provvedimento, formare la 

graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei in base ai titoli presentati e alle risultanze degli 

esami ai quali gli stessi saranno sottoposti. 

 

MATERIE E PROVE D'ESAME  

 

Gli esami consistono in una PROVA SCRITTA, una PROVA PRATICA e una PROVA ORALE 

(art.43 del D.P.R. n.220/2001). 

 

PROVA SCRITTA. La prova scritta potrà consistere nello svolgimento di un tema o nella soluzione 

di una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla. 

Le materie saranno attinenti al profilo a concorso e alle competenze specifiche richieste nell’ambito 

del settore della sanità animale e della sicurezza alimentare. La prova verterà in particolare su 

argomenti inerenti i principi di funzionamento delle tecnologie biomediche – con particolare 

riguardo all’area diagnostica, i riferimenti normativi e le direttive relative alle tecnologie 

biomediche in sanità, all’acquisizione di beni e servizi, ai processi di valutazione, acquisizione, 

gestione e manutenzione delle tecnologie biomediche, con particolare riguardo alle apparecchiature 

ed ai dispositivi diagnostici e di laboratorio. Potranno costituire oggetto della prova scritta: il  

“Codice degli Appalti” e relative disposizioni integrative; regole e disposizioni di Regione 

Lombardia inerenti l’acquisizione e la gestione delle apparecchiature biomediche; le attività di 

valutazione delle soluzioni proposte dal mercato, la stesura dei piani di investimento aziendali, la 

predisposizione dei capitolati tecnici delle procedure di pubblica evidenza finalizzate 

all’acquisizione di apparecchiature biomediche; le attività di collaudo e controllo delle 

apparecchiature diagnostiche e di laboratorio; le procedure di assistenza e manutenzione delle 

apparecchiature suddette e la configurazione delle stesse con linguaggi di programmazione quali 

Linux e Python . 

PROVA PRATICA: La prova pratica potrà consistere nell’esecuzione di tecniche specifiche o 

predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta e relativi agli argomenti 

di cui alla prova scritta, La prova pratica potrà anche consistere nell’esame e parere scritto su di un 

progetto o impianto. 

PROVA ORALE: sugli argomenti oggetto della prova scritta e pratica. La prova orale comprenderà 

altresì la conoscenza di  

• legislazione sanitaria, con particolare riguardo a quella degli IIZZ.SS 

• normativa vigente relativa alla prevenzione della corruzione (Legge 6 novembre 2012, 

n.190) 

• codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013 n.62) 

• verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese 

• elementi di informatica con particolare riferimento alla conoscenza di linguaggi di 

programmazione strumentazioni quali Linux e Python. 

 

L'ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

nella prova scritta di almeno 21/30; l'ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento 

nella prova pratica del punteggio di almeno 14/20. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

di almeno 14/20. 

 

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI 

I titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, la quale dispone complessivamente di 100 

punti così ripartiti:  

• 30 punti per i titoli;  

• 70 punti per le prove d’esame.  

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

• 30 punti per la prova scritta; 

• 20 punti per la prova pratica; 

• 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

• titoli di carriera punti 15 
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L'ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

nella prova scritta di almeno 21/30; l'ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento 

nella prova pratica del punteggio di almeno 14/20. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

di almeno 14/20. 

 

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI 

I titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, la quale dispone complessivamente di 100 

punti così ripartiti:  

• 30 punti per i titoli;  
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• titoli accademici e di studio punti 4 

• pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 

• curriculum formativo e professionale punti 8. 

 

DIARIO DELLE PROVE 

Il diario delle prove d'esame e la sede di svolgimento del concorso saranno comunicati ai candidati 

ammessi mediante comunicazione all’indirizzo PEC indicato da ciascun candidato nella domanda di 

partecipazione al concorso ovvero mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana - 4^ Serie Speciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima dell’inizio 

delle prove medesime. 

Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove verrà pubblicato anche all'Albo 

pretorio dell’Istituto. 

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame equivale a rinuncia alla 

partecipazione al concorso e ne determina l’esclusione.  

Per sostenere le prove d'esame i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identità 

personale (carta d'identità, passaporto, patente automobilistica, ecc.).  

È tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti 

tecnici che consentono di comunicare con l’esterno.  

 

GRADUATORIA 

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di 

esame la prevista valutazione di sufficienza. 

I titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio, i termini e le modalità della loro 

presentazione, sono indicati dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 

9/5/1994 e successive modificazioni e integrazioni. 

Si dà atto che, alla data del 31.12.2023, la rappresentatività di genere, riferita all’inquadramento del 

posto messo a bando, risultava essere la seguente: 

- 71,1 % di dipendenti di genere femminile; 

- 28,9 % di dipendenti di genere maschile; 

e che, pertanto, si applica il titolo di preferenza relativo all’appartenenza al genere meno 

rappresentato di cui al Decreto del Presidente della Repubblica n. 82 del 16/6/2023. 

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parità di punteggio, quanto previsto dalla legge 

16/6/1998 n. 191. 

 

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

L’Istituto pertanto, nell’utilizzo e nello scorrimento della graduatoria, procederà a contattare i 

candidati  

• nel rispetto della quota di riserva disposta a favore dei soggetti appartenenti alla categoria 

dei volontari FF.AA., ai sensi dell'art.1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. 

Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e integrazioni; 

• secondo l’ordine di merito; 

• nel rispetto delle preferenze così come sopra specificate. 

La graduatoria, formulata dalla Commissione Esaminatrice, verrà approvata con apposito 

provvedimento e, previo riconoscimento della sua regolarità, sarà immediatamente efficace e sarà 

pubblicata nell’apposita sezione del sito internet istituzionale. 

La pubblicazione del provvedimento di approvazione e della graduatoria stessa valgono ad ogni 
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In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parità di punteggio, quanto previsto dalla legge 

16/6/1998 n. 191. 

 

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

L’Istituto pertanto, nell’utilizzo e nello scorrimento della graduatoria, procederà a contattare i 

candidati  

• nel rispetto della quota di riserva disposta a favore dei soggetti appartenenti alla categoria 

dei volontari FF.AA., ai sensi dell'art.1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. 

Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e integrazioni; 

• secondo l’ordine di merito; 

• nel rispetto delle preferenze così come sopra specificate. 
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provvedimento e, previo riconoscimento della sua regolarità, sarà immediatamente efficace e sarà 

pubblicata nell’apposita sezione del sito internet istituzionale. 

La pubblicazione del provvedimento di approvazione e della graduatoria stessa valgono ad ogni 

 

effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

E’ dichiarato vincitore il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito o, in virtù 

della quota di riserva applicata al presente avviso, il primo candidato utilmente collocato in 

graduatoria appartenente alla categoria dei volontari FF.AA., ai sensi dell'art.1014, comma 3 e 4, e 

dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e integrazioni. 

I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla data riportata nel preavviso di assunzione e 

nel contratto individuale di lavoro previsto dal C.C.N.L. 

Ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro dovranno presentare, anche nelle forme di cui 

al D.P.R. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento del preavviso, a pena di decadenza 

dei diritti conseguenti, tutti i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di 

partecipazione al concorso. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della 

documentazione, l'Istituto comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  

Anche in fase di scorrimento della graduatoria, la rinuncia all’assunzione del candidato idoneo, 

contattato dall’Istituto, comporta l’impossibilità per lo stesso di essere richiamato per una nuova 

assunzione e la decadenza definitiva dalla graduatoria 

Nel caso in cui il candidato da assumere richieda di posticipare la data di decorrenza del servizio, la 

proposta sarà sottoposta a insindacabile giudizio della Direzione, preso atto delle effettive esigenze 

della struttura a cui assegnare il candidato. 

L’accettazione e l’assunzione del servizio implicano l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme 

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale degli 

Enti del Servizio Sanitario Nazionale. 

Prima dell’assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, l’Istituto potrà 

provvedere agli accertamenti d’ufficio sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 

46 e 47 del D.P.R. n.445/2000. 

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. La 

stessa sanzione è applicata in caso di dichiarazioni false. 

Agli effetti economici l’assunzione decorre dalla data di effettivo inizio. 

L’assunzione in servizio è in ogni caso subordinata all’avvenuto accertamento, a cura del medico 

competente dell’IZSLER, dell’idoneità psicofisica alla mansione specifica.  

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico verrà corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande 

del personale appartenente al Comparto Sanità. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del 

Regolamento UE 2016/679 è pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it 

http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf  

 

NORME FINALI 

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in 

quanto sono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come 

previsto dall’art. 57 del D.lvo 165/2001. 

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose 

ebraiche o valdesi. 
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partecipazione al concorso. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della 

documentazione, l'Istituto comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  

Anche in fase di scorrimento della graduatoria, la rinuncia all’assunzione del candidato idoneo, 

contattato dall’Istituto, comporta l’impossibilità per lo stesso di essere richiamato per una nuova 

assunzione e la decadenza definitiva dalla graduatoria 

Nel caso in cui il candidato da assumere richieda di posticipare la data di decorrenza del servizio, la 

proposta sarà sottoposta a insindacabile giudizio della Direzione, preso atto delle effettive esigenze 

della struttura a cui assegnare il candidato. 

L’accettazione e l’assunzione del servizio implicano l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme 

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale degli 

Enti del Servizio Sanitario Nazionale. 

Prima dell’assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, l’Istituto potrà 

provvedere agli accertamenti d’ufficio sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 

46 e 47 del D.P.R. n.445/2000. 

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. La 

stessa sanzione è applicata in caso di dichiarazioni false. 

Agli effetti economici l’assunzione decorre dalla data di effettivo inizio. 

L’assunzione in servizio è in ogni caso subordinata all’avvenuto accertamento, a cura del medico 

competente dell’IZSLER, dell’idoneità psicofisica alla mansione specifica.  

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico verrà corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande 

del personale appartenente al Comparto Sanità. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del 

Regolamento UE 2016/679 è pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it 

http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf  

 

NORME FINALI 

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in 

quanto sono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come 

previsto dall’art. 57 del D.lvo 165/2001. 

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose 

ebraiche o valdesi. 

 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamate le norme di 

legge vigenti in materia. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in 

parte il presente avviso, dandone comunicazione agli interessati. 

 

Il Dirigente responsabile  

dell’UO Gestione risorse umane e  

sviluppo delle competenze 

Dott. Giovanni Ziviani 
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
indeterminato di Dirigente medico della disciplina di Anatomia patologica - per le esigenze dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola e dell'Azienda USL di Bologna approvate con
determinazione n. 693 del 29/07/2024

Graduatoria Specializzati IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Graduatoria Cognome Nome
Totale

punti

1 ARCOVITO GIORGIA 81,400

Graduatoria Specializzandi IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Graduatoria Cognome Nome
Totale

punti

1 DI SCIASCIO LUISA 83,000

2 ALBERTINI ELISA 81,650

3 CARROLI MICHELE 76,600

4 CIUDINO RICCARDO 76,000

5 GUALANDI ALBERTO 75,650

6 INNOCENTI LORENZO 74,850

7 RAVAIOLI CATERINA 72,800

8 RIGHINI LORENZO 68,800

Graduatoria Specializzandi AUSL Bologna

Graduatoria Cognome Nome
Totale

punti

1 SIROLLI MARIA 82,450

2 MELOTTI SOFIA 82,400

3 MARACCI MARIA
EUGENIA

79,050

4 ORSATTI AGNESE 77,800

5 CAZZANIGA GIORGIO 76,800

6 AMBROGI ELISA 74,500

7 ALTAVILLA MARIA
VITTORIA

71,800

IL DIRETTORE SUMAGP
Riccardo Solmi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato
nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS), per il progetto
“Medicina rigenerativa sperimentale e traslazionale nel trapianto di rene” da svolgersi presso l’UOC di
Nefrologia Dialisi e Trapianto dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di
Sant’Orsola approvata con determinazione n. 715 del 02/08/2024.

Graduatoria Cognome Nome TOTALE PUNTI
(max punti 100)

1 PIZZUTI VALERIA 73,270

2 PATERNI DAMIANO 55,000

3 RUSSO GIOVANNI 52,000

IL DIRETTORE SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria del Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina
d’Emergenza Urgenza, per esigenze dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

Approvata con determina n° 518 del 31/07/2024.
SPECIALIZZANDI

 COGNOME NOME TOTALE SU 100

1 GENTILE ANTONELLA 84,00

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina d’Emergenza-
Urgenza

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina
d’Emergenza-Urgenza - (bando scaduto il 09/05/2024)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2317 del
29/07/2024:

graduatoria dei medici che hanno già conseguito la specializzazione alla data di scadenza del bando:

Posizione Cognome Nome Totale valutazione su p.
100

1 BOLOGNA ALESSANDRA 89,0100

graduatoria dei medici in formazione specialistica alla data di scadenza del bando:
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Posizione Cognome Nome Totale valutazione su p.
100

1 ALVAU FRANCESCA 86,9800

2 CASCIO MICHELA 83,8800

3 PALESTINI ANDREA 83,7500

4 PORTORARO ANDREA 81,4300

5 CARNAZZO MARIA CHIARA 81,3000

6 TORDO
CAPRIOLI FEDERICA 80,6800

7 CENCINI LINDA 78,2000

8 DI MONTE FRANCESCA
ANTONIA 78,0500

9 VISCHI FEDERICA 77,7500

10 MAGISTRO ARIANNA 77,7100

11 ZASSO JESSICA 76,2800

12 BONDI ALICE 74,1000

13 DAL PONT GIADA 73,7700

14 LAURENTI MARGHERITA 72,4200

15 MANGO MARCO 71,8000

16 LORENZI LUCIA 70,4000

17 GUIDI CARLO ALBERTO 66,4400

18 MAZZEO FABRIZIO 64,6100

IL DIRETTORE DI U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato – Addetto di
Magazzino – Area degli Operatori (bando scaduto il 29/02/2024)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2327 del
29/07/2024:

Posizione Cognome Nome Totale punti su
100

1 MARONI CRISTIAN 67,3000
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2 MINGHETTI MARCO 63,3736

3 LEONESSI MARCO 62,6408

4 RIVALTA MASSIMILIANO 61,9500

5 BALZANI ANDREA 60,6400

6 BALZANI SIMONE 59,8104

7 METALLI DENIS 59,4031

8 GASPERONI DAVIDE 59,3528

9 CORZANI MELISSA 58,4244

10 SODANO CIRO 57,8352

11 RICCI ANTONELLA 54,0896

12 COSSU SIMONE 53,8352

13 LA PEGNA KRISTIAN 53,4416

14 COLUCCI SERGIO 52,5750

15 MENCHI ANDREA 52,2136

16 CORTESI TIZIANA 48,2040

17 SACCHETTI MARCO 47,4520

IL DIRETTORE DI U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di
Anatomia Patologica - (bando scaduto il 13/06/2024)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2372 del
05/08/2024:

graduatoria dei candidati che alla data di presentazione della domanda risultavano iscritti, a partire dal secondo
anno, alla scuola di specializzazione:

Posizione Cognome Nome Totale valutazione su 40
punti

1 CARROLI MICHELE 22,46

2 ORSATTI AGNESE 21,40

3 TODOROVIC
BARBUSCIA JELENA 20,50
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4 RIGHINI LORENZO 19,80

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di
Endocrinologia - (bando scaduto il 17/05/2024)

Graduatoria avviso, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico
di Endocrinologia - (bando scaduto il 17/05/2024)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2376 del
05/08/2024:

graduatoriadei candidati che alla data di presentazione della domanda risultavano iscritti, a partire dal secondo
anno, alla scuola di specializzazione:

Posizione Cognome Nome Totale valutazione su p.
40

1 ZANNI ELEONORA 26,85

2 FURINI CHIARA 24,55

3 GARDINI BENEDETTA 24,35

4 D'ANGELO GIULIA 23,20

5 BRUCO ALESSIA 22,80

6 PASQUALI VALENTINA 22,25

7 CRISTILLI GIULIA 21,72

8 DARDANO EMANUELE 21,45

9 COMUNE IRENE 21,27

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatorie pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e
Sanità Pubblica (bando scaduto il 13/06/2024)

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2445 del
12/08/2024

Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando
e che verrà prioritariamente utilizzata (graduatoria dei medici che hanno conseguito la specializzazione):

Posizione Cognome Nome Totale
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1 UBIALI ANDREA 89,0000

2 MARINI GIANLUCA 78,1882

3 SARRO ANDREA 71,1200

Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso di specializzazione alla data di scadenza del bando
(graduatoria dei medici in formazione specialistica):

Posizione Cognome Nome Totale

1 LONGO GIULIA 80,1890

2 MULLALLI ARBER 77,4380

3 LANZILLOTTA FIORELLA 77,0000

4 ZAINO ANDREA 75,5880

5 NEBIAJ ORNELA 75,5180

6 LORENZINI ELISA 74,3770

7 CASALUCCI MARTA ANNA 72,8680

8 CONNI ALICE 72,7610

9 SICARI GAIA 72,5680

10 COA ANGELA ANDREA 71,8600

11 TOMAIUOLO GIULIA 71,5670

12 MAZZOLI SOFIA 69,2350

13 DE GIOIA ESTHER RITA 68,9440

14 ZANNONER ANNA 68,6000

15 AGOSTINI ANTONELLO 68,2090

16 RICCI MATTEO 66,8090

17 GENTILINI GABRIELE 66,4150

18 FASANO MARCO 65,5230

19 MONTEVECCHI LICIA 62,2790

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatorie pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Veterinario - Area dell’Igiene della
Produzione, Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di Origine
Animale e loro derivati (bando scaduto in data 11/04/2024)

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2446 del
12/08/2024

Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando
e che verrà prioritariamente utilizzata:

Posizione Cognome Nome Totale

1 BARBONI CATIA 72,4400

2 GAMBI LORENZO 71,5400

3 GRISPOLDI LUCA 69,5250

4 MARCHETTI PATRIZIA 68,2500

5 GABRIELE FRANCESCA 67,9250

6 FIORANELLI FEDERICA 66,7868

7 VAGNINI MARIKA 66,2700

8 RENDINA DALILA MARIA 66,0500

9 RICCIARDI ANTONIO 65,0500

10 ROMANO POMPILIO TOMMASO MARIA 64,3750

11 TARI MONIA 64,3132

12 TUZIO MARIA GABRIELLA 64,2586

13 TROTTA MICHELE 63,1200

14 SIMBULA FABRIZIO 63,1000

15 GIANNINI MARTINA 63,0000

16 ANTENUCCI MARIA PIA 62,9026

17 GALLI FRANCESCO 62,8850

18 RAVIDÀ GIUSEPPE 62,2500

19 CANISTRO ALESSANDRO 61,5500

20 POLIGNIERI ANDREA EMMANUELE 61,4500

21 CANGINI MARCO 61,2950

22 OVIDI CHIARA 61,0500
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23 MAZZOTTA PAOLO 60,0000

24 BUCCA MIRELLA 59,6200

25 MARSANO MARTINA FRANCESCA 59,4740

26 RIPPA ANTONIO 57,0500

Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso di specializzazione e che potranno essere eventualmente
assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione:

Posizione Cognome Nome Totale

1 DIOLAITI AURORA 77,0500

2 ALBERGHINI GIULIA 74,3200

3 GELONI CHIARA 71,0700

4 CAMAIONI ELEONORA 70,0500

5 MASCHIO MANUEL 66,9111

6 ZACCHINO VALENTINA 66,3600

7 FLORISSI FRANCESCA 66,0500

8 BORDONI MARGHERITA 64,0500

9 MATTIOLI FLORIANA 64,0000

10 PAOLUCCI CESARE 63,1000

11 TRAVAGLIO CLAUDIA 61,0500

12 PEPE PAOLA 60,0000

13 BARBETTI ELISA 59,0500

14 MELANDRI LAURA 59,0000

15 HATTAB JASMINE 58,2600

16 CAROLLO GIUSEPPE 57,0500

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti nel profilo
professionale di Infermiere – area dei professionisti della salute e dei funzionari, per le esigenze dell’Azienda
USL di Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e
dell’Azienda USL di Imola approvate con determinazione n. 2102 del 29/07/2024
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Graduatoria Azienda USL di Bologna

Grad. Cognome Nome
TOTALE
PUNTI (max
punti 100)

NOTE

1 UGENTI NIKITA VALENTINA 89,090  

2 CAMEDDA CLAUDIA 84,733  

3 MUSCETTOLA EMILIO 80,640  

4 NACCARATO STEFANIA 79,530  

5 MENCARELLI EMANUELE 79,315  

6 DONATI GIADA 79,283  

7 PICCIONI MARILENA 79,150  

8 LUNERTI FRANCESCO SAVERIO 78,800  

9 MAGENTI NICOLETTA 78,597 p

10 LOMBARDO CARLOTTA 78,597  

11 ESPOSITO IVAN 78,000 p

12 CASO ANTONIETTA 78,000  

13 D'AMURI LUCIANA 77,990  

14 FRANCO MANUEL 77,720  

15 NARDI GABRIELE 77,610  

16 MICCO ALESSANDRO 77,567  

17 DE ANGELIS STEFANO ANDREA 77,200  

18 AQUILINA RICCARDO 77,000 p

19 BIRTOLO EMANUELA 77,000 p

20 VENTURI PAOLA 77,000  

21 PINZAGLIA ELENA 76,853  

22 MOSCIANESE CRISTINA 76,488  

23 CAMBARERI SILVIA 76,382  

24 MARUSSI MATTEO 76,075  

25 MASI MIRKO 76,000 p

26 CALO' MARCELLA 76,000  

27 FLORIO GIOVANNI 75,900  

28 ACAMPORA DANIELA 75,895  

29 DIONISI ELEONORA 75,520  
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30 FORNARO RAFFAELLA 75,367  

31 MASIELLO VALENTINO 75,200  

32 TOMASO TINDARA 75,000 p

33 TOFALO ANGELO 75,000 p

34 SALERNO TIZIANA 75,000  

35 MANDARÀ LORENZO 74,950  

36 BOVI LAURA 74,733  

37 CALVI FABIO 74,463  

38 ZUCCHINI SILVIA 74,300  

39 PETRUCCI BONIFACIO 74,000 p

40 DI GIACOMO MONICA 74,000  

41 AUDETTO ELENA 73,887  

42 CAVICCHI CHIARA 73,875  

43 PIZZO VITALIANA 73,867  

44 CAICO MIRIAM 73,748  

45 SORANNO MARIANO 73,517  

46 SIMINA ROBERTO 73,500  

47 FERGNANI FABRIZIO 73,430  

48 CORSINO CHIARA 73,318  

49 AMMIRATO LUANA 73,300  

50 VALDEZ ACUNA MIRNA ELIZABETH 73,241  

51 LEONELLI CHIARA 73,000  

52 BARRILA' GIUSEPPE 72,700  

53 PANCALDI VALENTINA 72,450  

54 CAMBULI MARTA 72,310  

55 DANI ILARIA 72,300  

56 SCARFI SERENA 72,217  

57 GATTI STEFANO 72,147  

58 SERVIDIO GIOVANNI 72,000 p

59 NAPOLITANO GIANNI 72,000 p

60 SMIETANSKA MALGORZATA 72,000  

61 DI NOLA MARIO 71,917  
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62 GUIDORENI CAMILLA 71,833  

63 SPINELLI ROBERTA MARIA FRANCESCA 71,700  

64 ARACENA PARRA HORI DISON 71,575  

65 ORSONI GIULIA 71,500  

66 CIURLEO VERONICA 71,416  

67 PALMIERI ESTER 71,383  

68 PAPA FEDERICA 71,242  

69 FRATUCELLO GIORGIA 71,167  

70 LUPETTI PAOLA 71,100  

71 SPEZZANO DANIELE 71,075  

72 BOSI MARTINA 71,043  

73 MEMOLA ANTONELLA 71,030  

74 LAFFI MARICA 71,000 p

75 SCANU MARIA LAURA 71,000  

76 ROMAGNOLI ERIKA 70,768  

77 CAVALLO FEDERICA 70,583  

78 COSTABILE FULVIO 70,450  

79 D'IORIO SARA 70,300  

80 MOSCARINI CHIARA 70,280  

81 HAMWI GIOVANNA 70,267  

82 GUGLIELMI LEONARDA 70,200  

83 SORTINO VALENTINA 70,100 p

84 CASTRO SANDRA 70,100  

85 GUIDA SERENA 70,000  

86 BATTISTINI CRISTIAN 69,955  

87 CICCOMASCOLO SILVIA 69,940  

88 VARVARO ORNELLA 69,917  

89 URGESI EMMA 69,800  

90 SOCCIO ANGELA 69,600  

91 FRANCESCHINI SOFIA 69,547  

92 SANSEVERINO MIRIAM 69,350  

93 BERRETTINI RACHELE 69,183  
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94 GNASSI BENEDETTA 69,070  

95 MEMISHAI RENALDA 69,025  

96 FORLIVESI CHIARA 69,000  

97 CATRANI DAVIDE 68,925  

98 SIMONETTI FRANCESCA 68,883  

99 D'ADDIO ANGELO 68,857  

100 FORTE VALERIA 68,830  

101 BOCCONE FRANCESCA 68,800  

102 CHIULAFLI ADA 68,717  

103 NAJIM OMAR 68,645  

104 ROSSI GIOVANNA 68,583  

105 BIANCO ROBERTA 68,500  

106 D'AGOSTINO TIZIANA 68,475  

107 COLETTA MELISSA 68,445  

108 VOLPE ENRICO 68,410  

109 DI FILIPPO PAOLA PIA 68,400  

110 VISCOTI ILARIA 68,250  

111 ALAGI ANNALISA 68,200  

112 PALMIERI TOMMASO 68,125  

113 PEDERZANI ANNA 68,075  

114 CIMATTI IRENE 68,025 p

115 CUPIDIO DIANA 68,025 p

116 D'ANNA FRANCESCA 68,025  

117 ABAZAJ ADRIANA 67,953  

118 CHIARIELLO ANIELLO 67,939  

119 CAIATI ROBERTA 67,920  

120 VIGNI BEATRICE 67,913  

121 DAGNINO CLAUDIA 67,700 p

122 LULLO MICHELADONATA 67,700  

123 SOROKA ANASTASIYA 67,683  

124 ZANIBONI ALICE 67,650  

125 DE ROSA SARA 67,610  
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126 VARETTO ALESSIA 67,590  

127 GROSU ROBERT IULIUS 67,535  

128 GRAZI LUCIA 67,532  

129 MARINELLI JENNIFER 67,525  

130 LEONE ANDREA 67,480  

131 SANDRONI FRANCESCA 67,300  

132 MIOSI LOREDANA 67,238  

133 SURANITI MARIAGRAZIA 67,163  

134 CIRILLO LUCA 67,147  

135 VINCIGUERRA IVANA 67,120  

136 TODARO ROSARIA 67,100  

137 NTIRANDEKURA LAETITIA 67,060  

138 VENTURI MARIA 67,050  

139 POLVEROSI EDOARDO 67,048  

140 SURICO CARLOTTA 67,010  

141 VANNINI GIORGIA 67,000 p

142 FORLANI ALEX 67,000 p

143 CONSIGLIO BAROZZINO ALESSIA 67,000 p

144 ABATE GIUSEPPE 67,000 p

145 ZANETTI SILVIA 67,000  

146 ROMAGNOLI SARA 66,987  

147 CAMPANA GIORGIA 66,845  

148 DE BERARDINO ALESSIA 66,810  

149 CREMONINI GIUSEPPE 66,725  

150 FARRUGGIA MIRIAM 66,660  

151 BOUAZIZE AMINA 66,645  

152 RUSU CARMEN 66,617  

153 RIINA DEBORA 66,593  

154 SANTORO LUCIA 66,582  

155 DI STEFANO ROBERTA 66,500  

156 CANALINI LORENZO 66,425  
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157 SANTARINI NICOLE 66,420  

158 FERRARA ANDREA 66,300  

159 CULTRERA FRANCESCA 66,260  

160 MANIGLIA GIULIA 66,125  

161 MANARA CRISTINA 66,100 p

162 ALBERTAZZI SOFIA 66,100  

163 MARCOMINI CAMILLA 66,090  

164 NEPOTI FEDERICA 66,050  

165 GIAQUINTO CUPERTINO VITA 65,810  

166 SPOTO MATTIA 65,800  

167 SOLIGNANI FRANCESCA 65,675  

168 FOSCALDI VINCENZO 65,490  

169 CARUSO GIULIA 65,400 p

170 BARALDI MIRIAM 65,400 p

171 DE FRANCESCHI LUCA 65,400  

172 MASCOLINI ARIANNA 65,325  

173 GUERNELLI ALESSANDRA 65,250  

174 COLLETTI CLAUDIA 65,220  

175 PUGLIESE MARTINA PIA 65,180  

176 DE QUARTO ALESSANDRO 65,145  

177 DURAS ELENA 65,123  

178 LESERRI MARTINA 65,105  

179 CUOZZO ELISA 65,100  

180 LODI GHERARDO 65,080  

181 RAO SOFIA 65,040  

182 ROBBE DONATO 65,026  

183 GROSU ANDREEA 65,025  

184 DE PAOLA ELEONORA 65,000 p

185 RONTINI MILENA 65,000  

186 SERGOLINI ALESSIA 64,970  

187 CAMBONI MARCO 64,950  

188 FULVI FRANCESCA 64,925  
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189 ANESA GIORGIA 64,750  

190 BEDINI NICOLA 64,455  

191 CODISPOTI MARIACARMEN 64,425  

192 GIOVANNIELLO SOFIA 64,400  

193 ROMANIELLO LUCIA 64,333  

194 IASI ALBERTO 64,325 p

195 D'ANGELO MARIA GRAZIA 64,325  

196 PASQUARIELLO ROSANNA 64,266  

197 D'ASCANI FRANCESCA 64,177  

198 DI STEFANO GIORGIA 64,165  

199 CHERNI MELEK 64,100  

200 PALA ELISA 64,095  

201 BONCI GRETA 64,075  

202 PEDRONI GIULIA 64,050  

203 SIMONINI ALICE 64,000 p

204 ERRANTE PARRINO ROSSELLA 64,000  

205 BILLI JOANNA 63,800  

206 CRESCENTE BENEDETTA 63,767  

207 NJOKWA TANKOUA MAXIME 63,725  

208 BERGAMI CHIARA 63,500 p

209 BABALIC VALENTINA 63,500  

210 D'ANTONIO CAROLA 63,450  

211 LA GRECA CLAUDIA 63,417  

212 DI SIVO JESSICA 63,400  

213 TATOIU ANDRADA IULIA 63,310  

214 RANIERI GIUSEPPINA 63,200  

215 ABRAHAM ADIAM 63,108  

216 FERRARA CAROLINA 63,097  

217 ORLANDO CHIARA 63,000 p

218 MEARINI ASIA 63,000  

219 MICALETTO ERIKA 62,980  

220 LA SALA CARLO 62,950  
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221 DAMIAN ANDRA NICOLETA 62,830  

222 CIOBANU MIHAELA 62,750  

223 GENTILE FRANCESCO 62,667  

224 ZANIBONI GABRIELE 62,660  

225 ZANNA SILVIA 62,640  

226 MECCAGNI ELENA 62,608  

227 PICCININI FRANCESCA 62,602  

228 MARCARIO SARA 62,412  

229 POZIELLO PAOLO ANTONIO 62,350  

230 ZOPPI CHIARA 62,342  

231 PIERMARIOLI GIADA 62,300  

232 LIMONGI CHIARA 62,295  

233 DI PLACIDO LUCIA 62,143  

234 LANDUCCI ALESSANDRO 62,100  

235 MURIANNI CHIARA MARIA 62,083  

236 ANDRIOLI JLENIA 62,060  

237 AMENDOLARA ORNELLA 62,000 p

238 TONDELLI MARTINA 62,000 p

239 HADJ MEFTAH FARAH 62,000 p

240 RANDAZZO VERONICA 62,000  

241 FRANZESE GAETANO 61,730  

242 AKTER ARFIN 61,575  

243 ZAVATTA NOVELLA 61,520  

244 GIUNTA ALESSIA 61,325  

245 BARONE ANNA 61,210  

246 CIRILLO ILARIA 61,123  

247 ZANONI LUCREZIA 61,110  

248 DANIELE EMMA 61,100  

249 AVVENIRE ILDA 61,000  

250 GREISCHBERGER BEATRICE 60,750  

251 COLLEPALUMBO GIULIA 60,675  
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252 GIACOMETTI MARCO 60,500 p

253 MURATORI IRENE 60,500  

254 HUMULESCU ANDREEA 60,300  

255 BERDONDINI SOFIA 60,250  

256 LUCCHESE ALESSANDRA 60,225  

257 MASINI DEBORAH 60,098  

258 BARBIERI ELEONORA 60,093  

259 NATALI NICOLE 60,040  

260 CAFORIO MARIACHIARA 60,025  

261 EL BATLOUSSI SARA 60,010  

262 SCIPIONI GIULIO 60,000 p

263 CASTANO AURORA 60,000 p

264 BERCHICCI ANDREA 60,000  

265 ALMASI MARIA DIANA 59,725  

266 MORTELLARO ORIANA ANDREINA 59,625  

267 SALERNO RITA IRIS 59,618  

268 D'INNOCENZO LAURA 59,360  

269 INTERMITE GIULIANA 59,335  

270 GRECO ALESSIA 59,300  

271 KUQI NIDA 59,175  

272 LA BELLA MICHELE 59,010  

273 DASCALU LUIZA CRISTINA 58,995  

274 MARTELLINI CLELIA 58,850  

275 CORCILLO PASQUALE 58,725  

276 PIROZZI NICOLA 58,520  

277 DECORATO ORNELLA LUISA 58,350  

278 CORELLI SARA 58,245  

279 MISCHITELLI ANGELICA 58,215  

280 MENGA DANIELA 58,200  

281 PORZIO EMANUELE 58,000 p

282 CIFTI SONILA 58,000  

283 CASTRIOTTA ALESSANDRO 57,950  
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284 GUERZONI VITTORIA 57,843  

285 SQUICCIARINI FEDERICA 57,211  

286 CASTELLI GIADA 57,020  

287 DIMINO DANIELE 57,005  

288 CAVALLARO FEDERICA 57,000  

289 OLIVA ILARIA 56,500  

290 PAPA SARA 56,400  

291 CATTABRIGA SARA 56,250  

292 NARDONE GABRIELE 56,118  

293 ARCIERI GIORGIA 55,560  

294 PAGLIARI MARZIA 55,000  

295 SCURO MARTINA 54,610  

296 MARINO FEDERICA 54,000  

297 DE FINA IGOR ALESSANDRO 52,198  

298 EL OUADNOUNI KAWTAR 52,100  

299 CUSNIR NATALIA 52,070  

300 VALENTINO MARTINA 52,025  

Graduatoria IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Grad. Cognome Nome
TOTALE
PUNTI (max
punti 100)

RISERVA NOTE

1 NAVA ELISA 76,342   

2 ONORATO ERNESTO 76,182   

3 DELLI SANTI ANTONIO 76,000   

4 MAROTTA MELISSA 75,254   

5 PIERONI MELISSA 74,700   

6 ROTUNNO MIRIANA 74,400   

7 MARIANI LAURA 74,000   

8 ROMAGNOLI ELENA 73,920  p

9 SACCHI LORENZO 73,920   

10 MOSCIANESE LUCA 73,500   

11 MOUTIQ SAMIRA 73,350   

12 RIZZELLO ALESSIO 73,320   
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13 CHIUMENTO DORIANA 72,550   

14 BABALIC FLORENTINA CERASELA 72,230   

15 GRECO ROBERTA 72,217   

16 GIARDINI GIULIA 71,760   

17 TRAPANI DALILA 71,740   

18 CAVALLO FABRIZIO 71,725   

19 FINESSI LISA 71,492   

20 CORETTI TANIA GAETANA 71,410   

21 DARGENIO FLAVIA 71,166   

22 COSTANZO CARMELA 71,100   

23 VARANO NICOLO' 70,945   

24 BORELLI ARIANNA 70,883   

25 MANZI GIULIA 70,780 R5  

26 CAMMAROTA MARTINA 70,525   

27 LUONGO FRANCESCO 70,466   

28 MAZZOCCHI CHIARA 70,455   

29 DI FALCO PIETRO 70,430   

30 MAZZARELLA ROBERTA 70,410   

31 SERAFIMOVSKA ALEKSANDRA 70,289   

32 LOMBARDI MATTEO 70,155   

33 BALLARINI NICOLA 70,083   

34 GERANIO FEDERICA 70,055   

35 DELIGIA ELENA 70,030   

36 GILONE GIULIA 70,000  p

37 ALOISIO NICOLE 70,000  p

38 MARCELLI MARTINA 70,000   

39 GALOPPI CHIARA 69,935   

40 BALBONI STEFANIA 69,750   

41 MUSCA ALISIA 69,700   

42 VALENTINI ILARIA 69,650   

43 DIGIACOMO VANESSA 69,325   

44 CIARAMELLA GIULIA 69,150   
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45 VERGARA ANTONIO 69,140   

46 ROMANO GIULIA 69,035   

47 BABA OLGA 69,010   

48 GIURGICA ANDREEA EMANUELA 68,920   

49 SANZA FRANCESCA 68,675   

50 MARIGNANI CAMILLA 68,625   

51 DE CUIO AURORA TERESA 68,601 R1  

52 SBANCHI FRANCESCA 68,567   

53 CAPOGNA IVANA 68,552   

54 PESCE NICOLINA 68,452   

55 BOFAN IRINA 68,448   

56 BILALI IMANE 68,410   

57 NIGRI GIADA 68,400   

58 CAFARO MARIAROSARIA 68,325   

59 GUGLIOTTI FRANCESCA 68,310   

60 TEDESCHI BARBARA 68,300   

61 BONFILIO BERARDO 68,221   

62 PANDORATO MARTINA 68,166   

63 MAZZANTI ALICE 68,165   

64 MARUCCIA GIULIA 68,160   

65 MIRIELLO MARTINA MARIA 68,110   

66 CUSCITO DESIRE 68,066   

67 CAVALLARO VANESSA 68,050   

68 PIERANTOZZI SILVIA 68,025   

69 NERI MARIA 68,010   

70 MERCURIO ALESSANDRO 68,004   

71 PLASMATI ROBERTA 68,000  p

72 MELIA FEDERICA 68,000  p

73 BERNARDO SALVATORE 68,000   

74 GIOVANNETTI LEONARDO 67,892   

75 PASCIUTI GIUSEPPINA 67,883   

76 BELLESI ELIA 67,847   
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77 MANCINO SARA 67,700   

78 RANDELLINI IRENE 67,300   

79 ALBERGAMO ANGELA 67,280   

80 GRECO LUDOVICA 67,125   

81 D'ORSI LUCIA YLENIA 67,100   

82 SHEHI ROMINA 67,070   

83 TRAINI MICHELA 67,065   

84 DIGLIO ALESSANDRO 67,050   

85 GIANNONI RACHELE 67,030   

86 ROSSI GIULIA 67,025   

87 MAFFEI IRENE 67,020   

88 FRATIANNI SARA 67,010   

89 VITALE FRANCESCA 67,000   

90 ALBRIZIO ADRIANA 66,845   

91 MAISANO SILVIA 66,780   

92 TREQUATTRINI IRENE 66,772   

93 VENTOLA ALESSIO NUNZIO 66,700  p

94 MAGGIO ANDREA 66,700  p

95 GUIDI GIULIA 66,700   

96 STEFANI LUCIA 66,686   

97 DALLE SALINE MARCO 66,556   

98 DI IORIO RITA 66,425   

99 STIGNANI VITTORIA 66,425   

100 BETTI ALESSIA 66,390   

101 TOADER NICOLETA ISABELA 66,350   

102 PACINI ILARIA 66,340   

103 RIZZO FERRUCCIO 66,330   

104 SPINELLI ENRICO 66,300  p

105 MARINELLA ELENA 66,300   

106 DI GIOVANNI MARTA 66,250   

107 PIANTADOSI NIVES MARIA 66,210   

108 STUFANO LOREDANA 66,205   
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109 BELLINI ZOE 66,167   

110 COLLETTI GIUSY 66,100   

111 BIANCHI ELENA 66,025  p

112 BOLGARELLI BENEDETTA CATERINA 66,025   

113 VILLELLA GRETA 66,000  p

114 MALAGUTTI MARTA 66,000  p

115 COCCO ROSA 66,000  p

116 SEMLA AGATA 66,000   

117 DI FILIPPO CHIARA DINA 65,983   

118 GUIDOTTI VERONICA 65,805   

119 ANSALONE MARIA NOEMI 65,620   

120 MONCINI GESSICA 65,525   

121 CHIARELLO ILENIA 65,510   

122 RINALDI ANNALISA 65,492   

123 ROCCA DAVIDE 65,400   

124 FATTORINI MARTINA 65,380   

125 ORTONE SILVIA 65,355   

126 BRUSCELLA ROSSELLA 65,275   

127 D' ARGENIO ERNINO 65,200   

128 LEMGENDEZ LIDIA SARA 65,133   

129 RIZZO AURORA 65,130   

130 DE ANGELIS VALENTINA 65,118   

131 PRETI GIULIA 65,000  p

132 BERTÈ LAURA 65,000  p

133 TARRONI FILIPPO 65,000   

134 DONDINI MARIKA 64,933   

135 CUCCOLI LORENZO 64,775 R1  

136 COPPOLA RITA 64,763   

137 NERINI ILARIA 64,700   

138 CONDINA FEDERICA 64,667   

139 VADALÀ FRANCESCA 64,660   

140 TAGLIOLI MARTINA 64,580   

225

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



141 PUGLIESE MARIAELISABETTA 64,550   

142 DALLE SALINE ELENA 64,473   

143 VALENTINI ANNA 64,470   

144 COSSEDDU MARTINA 64,435   

145 GENNARO GIORGIO 64,433   

146 ERCOLINO ANGELICA 64,430   

147 LORUSSO GRAZIANA 64,410   

148 CACCETTA FABIO 64,400   

149 PAPALEO PAOLA 64,385   

150 TASSONI GRAZIELLA 64,370   

151 DI MAIO MARTINA 64,335   

152 BONANTE FEDERICA 64,333   

153 PISANO AURORA 64,320  p

154 POGGIANTI MONICA 64,320   

155 GATTULLI FRANCESCO 64,310   

156 TESSARI BIANCAMARIA 64,300  p

157 DELLA PIA SIMONA 64,300   

158 TAMBURRANO ARIANNA 64,290   

159 BELLONI ALESSANDRO 64,195   

160 BISCEGLIA NICCOLÒ 64,110   

161 PUCCI BEATRICE 64,075   

162 LUPPI ELISABETTA 64,050   

163 CASOLARO RITA 64,042   

164 MILANESE MARINA 64,000  p

165 DI PERNA SALVATORE 64,000  p

166 IANNIELLO TIZIANA 64,000  p

167 PRO GINEVRA 64,000   

168 SPECIALE ANGELO 63,920   

169 SOUIF NADIA 63,710   

170 BARALDI SILVIA 63,525   

171 GRAVADOR HILLARIE MAE 63,425   

172 RUBINO GIANLUCA 63,350  p
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173 PELLEGRINO DARIO 63,350   

174 BERNACCHIA GIANMARCO 63,267   

175 CUCARO STEFANO 63,260   

176 ARZILLO MARIA 63,225   

177 RUSTIGHI ANDREA 63,216   

178 DE VINCENZO GRAZIANA 63,200   

179 PERROTTI LUCREZIA 63,190   

180 DI MARIO CHIARA 63,170   

181 CASCONE ANNAMARIA 63,160   

182 ZAGLI GRETA 63,050  p

183 MACALUSO MARTA 63,050   

184 TOCCO ANITA 63,025   

185 PEZZATINI SARA 63,020   

186 MAURONE DOMENICO 62,950  p

187 MARUCCI ANTONIO 62,950   

188 BABBI BENEDETTA 62,930   

189 CURUMI LENADA 62,885   

190 PARIS VANESSA 62,860   

191 ONESTI SILVIA 62,746   

192 RUMORE LORENZO 62,533   

193 MUSCOGIURI LORENZO 62,525   

194 MANIZZA ELENA 62,325  p

195 MORETTI BEATRICE 62,325   

196 BRUNO LORENA 62,300  p

197 DEANGELIS TOMMASO 62,300   

198 BOTTA FATIMA 62,220   

199 DATO GIULIANA 62,205   

200 COSTARELLI BEATRICE 62,192   

201 GALLUZZI CAMILLA 62,100   

202 D'AMBROSIO FEDERICA 62,083   

203 FLORINDI MARTINA 62,075   

204 TARANTINO MANUELA PIA 62,013   
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205 MOZZILLO MONICA 62,010  p

206 PANE VALENTINA 62,010   

207 MUSCO MICHELA 62,000  p

208 FERRI ARIANNA 62,000  p

209 DI MOLA CATERINA 62,000  p

210 ALFONSI NICOLE 62,000  p

211 FEZZI EMANUELA 62,000   

212 PIVA SARA 61,730   

213 MARASCO ANTONELLA 61,725   

214 SABRI LAILA 61,593   

215 POLITI GIADA 61,495   

216 SCATIZZI SILVIA 61,375   

217 SARACINO COSIMA 61,350   

218 MATERI MARTA 61,300   

219 TERMINI MARCO 61,242   

220 TUCCI ANTONIO 61,225  p

221 MUSCOLINO LEA 61,225   

222 NIZI IRENE 61,175   

223 LEPRE FLAVIA 61,083   

224 CALLEGARI GIAN PAOLO 61,067   

225 MAZZEO MARTINA 61,030   

226 DE NIGRIS SIMONA 61,025  p

227 SANTORO FRANCESCO 61,025   

228 DE VIVO MARINA 61,020   

229 CASSIA GIORGIA 61,000   

230 RIGOGLIOSO FORTUNATA 60,950   

231 AZZOLINI ERIKA 60,918   

232 GALLO GABRIELE 60,853   

233 TRIPICCHIO CARMEN 60,833   

234 PELLANDA LAURA 60,759   

235 MARZO DANIELE 60,725   
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236 STEFAN SIMONA MELANIA 60,645   

237 DE BONIS MATTIA 60,600  p

238 PISACANE DAVIDE 60,600   

239 GEORGES ANNA 60,550   

240 MALERBA LUDOVICA 60,325   

241 MERCATELLI SOFIA 60,292   

242 PISAURO PASQUALE PIO 60,250   

243 SEMERARO MARIACHIARA 60,196   

244 BONCOMPAGNI SILVIA 60,135   

245 COLUCCIA SALVATORE 60,083   

246 TOCCHINI GIULIA 60,075   

247 LELLI MARTINA 60,060   

248 PELLICCIA ELENA 60,038   

249 RENZI SARA 60,025   

250 CASTRIA SAVIO 60,000  p

251 SALVUCCI ILENIA 60,000   

252 NIRCHIO LUCREZIA 59,950   

253 MUSARDO BENEDETTA 59,900   

254 GIARRANA SELENE 59,810   

255 VANNI GIULIA 59,780   

256 CARLETTI MARTINA 59,750   

257 COLIZZI MARCO 59,675   

258 MINORE ELEONORA 59,375   

259 ARCIDIACONO MARTINA 59,325   

260 BERARDI FEDERICA 59,110   

261 BRAIA DANIELA 59,100   

262 ANDRETTA ANGELA 59,075   

263 BELLOTTI CHIARA 59,050   

264 BARRY MAMADOU HADY 59,020   

265 DI FESTA SERENA 59,000  p

266 COLLUTO CLARA 59,000  p

267 VENEZIANI ROSA 59,000  p
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268 CARTENI' EMANUELE 59,000  p

269 FANTOZZI MATTEO 59,000   

270 CRACIUN NINETA 58,850   

271 SERUSI GIULIA 58,683   

272 GEBBIA ANTONIO 58,583   

273 QENDRO ERJETA 58,410   

274 NDOCI ANTONELLA 58,250   

275 COLABELLO FRANCESCA 58,204   

276 LUCQUE MARTINA 58,167   

277 LOFFREDO GIUSEPPINA 58,150   

278 GIBBINI CHRISTIAN 58,050   

279 MARROCCO EMANUELA 58,025   

280 CAMPION MARTINA 57,955   

281 FRUNGILLO YLENIA 57,800   

282 CASSANO MICHELE 57,760   

283 CARELLA LETIZIA 57,705   

284 BAZZANI GRETA 57,700   

285 GALAS ALINA 57,500   

286 ZERBI FRANCESCO DAVIDE 57,325   

287 GIONA VALENTINO 57,160   

288 MANDRACCHIA GIUSEPPE MATTEO 57,050   

289 BELLO RITA 57,030   

290 DOLCIMASCOLO DANILA 57,025   

291 ANGELINO LUIGI 57,000  p

292 RICCOBENE PATRICK 57,000   

293 HAJRUSI MIRSADA 56,950   

294 KOCO ELEONORA 56,916   

295 TONIONI AGNESE 56,800 R1 p

296 ASCONE DANIELE 56,800   

297 SANTANATOGLIA FEDERICA 56,699   

298 NERI MARINA CARLA 56,572   
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299 SIMARI BENIGNO FRANCESCA 56,400   

300 PAOLO ANGELA 56,260   

301 BELL LESCAILLE CLAUDIA MARIA 56,200   

302 COLELLA MELANIE 56,188   

303 NUZZO CLAUDIA 56,030   

304 BALBONI MARGHERITA 56,000  p

305 FERRETTI ALICE 56,000  p

306 PERNO MARIA IRENE 56,000  p

307 PUTIGNANO GIUSEPPE 56,000   

308 TOPALLI SABRIJE 55,700   

309 CANTAFIO ELISA 55,165   

310 ANGELILLIS GIUSEPPE PIO 54,610   

311 COLETTA STEFANO 54,293   

312 BARNI ELIA 53,025   

313 GABRIELE MANUEL 50,257   

Graduatoria Azienda USL di Imola

Grad. Cognome Nome
TOTALE
PUNTI (max
punti100)

RISERVA NOTE

1 MOLINARO ANITA 83,745   

2 BONETTI SABRINA 82,665   

3 FALCICCHIO RITA 80,223   

4 TURRIN TIZIANA 79,470   

5 POLETTI ALESSANDRO 78,030   

6 SPADAVECCHIA FEDERICA 77,770   

7 PATERINO ALESSIA 77,657   

8 PIOMBI FABIOLA 75,400   

9 SCALORBI ANDREA 73,085   

10 GIOMBI SARA 72,683   

11 VIGNALI LORENZO 72,625   

12 COLAMONACO NICOLETTA 71,540   

13 BRUNI KRISTIAN 70,067   

14 MILANI NICHOLAS 70,014   
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15 BEDOCCHI SIMONA 69,700   

16 VISANI ANNA 69,400   

17 ALLEGRETTI FRANCESCA 69,370   

18 TARANTELLI AXEL 68,083   

19 PESCI ANDREA 67,700   

20 MANDARELLO SIMONA 67,342 R1  

21 EVANGELISTA MARTA 67,113   

22 FRANCESCHINI MARIKA 67,040   

23 DONATONI ILARIA 67,000   

24 VENIERI MANUELA 66,622   

25 VARANI LORENA 66,350   

26 ARCIUOLO GIACOMO 66,000  p

27 BIZA LAVINIA CAMELIA 66,000   

28 DALL'ALPI GIADA 65,500   

29 SIRCA ANGELICA 64,725   

30 BEN HASSINE NAHLA 64,570   

31 DE SIMONE NICOLE 64,550   

32 PANZA RAFFAELE 64,333   

33 FRUDUA BEATRICE 64,240   

34 BRAIA ANTONELLA ROSANNA 64,100   

35 DONATONE ROMINA 64,030   

36 CONTI SIMONE 63,375   

37 SCOLLO LUCIA 63,000   

38 SIMINA CONSTANTA ELENA 62,625   

39 VASOI MONICA 62,500   

40 MANUELLI IRENE 62,350   

41 TOSCHI FRANCESCA 62,233   

42 FERLINI DALIDA 62,175   

43 ARCECI CRISTINA 62,000  p

44 ROMITI SARA 62,000   

45 PAGANI DOROTEA 61,195   

46 SLIMAK AGNIESZKA MARIA 60,855   
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47 ALLOCCA MICHELE 60,200   

48 DIENG MARIEMOU 60,000   

49 CRETU LIDIA 59,863   

50 CESARI ALICE 59,470   

51 MALAVOLTA ALESSANDRO 59,400   

52 TRIGOLO SILVIA 59,055   

53 CIOBANU ELENA 58,775   

54 SOGLIA RUGGERO 58,350   

55 SANTI BENEDETTA 57,010   

56 FACCHINI LAURA 55,518   

IL DIRETTORE SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, tra Azienda USL di Bologna ed Azienda
USL di Imola, per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di Educatore Professionale – Area dei
professionisti della salute e dei funzionari approvate con determinazione n. 2135 del 01/08/2024

GRADUATORIA FINALE DI MERITO AZIENDA USL DI BOLOGNA

Num. Cognome Nome
Punteggio
Totale max
punti 100

1 MENNUNI ANGELO 88,061

2 GARDI MATTIA 73,910

3 SPINATO FRANCESCA 73,653

4 VENTO CHIARA 73,305

5 MARCHESELLI LORENZO 72,626

6 TOSI BARBARA
SILVANA 70,000

7 BENASSI CHIARA 69,630

8 NERI ANNALISA 69,350

9 BALLARDINI ANNA GIULIA 69,175

10 LEPORATTI ELENA 68,986

11 DAL ZOTTO SERENA 68,886

12 BERNARDINI SARA 68,600

13 BOSCO BARBARA 68,182
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14 RIZZO MIRIAM 68,152

15 VISELLI LOREDANA 67,975

16 DALL'OLIO RICCARDO 67,125

17 CASTAGNA LUCIA 66,975

18 RIGONAT STEFANIA 66,900

19 ZANACCHI SARA 66,890

20 PERONI CLAUDIA 66,889

21 LARI ELISA 66,765

22 BIGAGLI EUGENIO 66,530

23 HABIB CATERINA 66,492

24 CERA SERENA 66,425

25 SAVOJA ELENA 66,050

26 MANTOVANI ELEONORA 65,760

27 JALILI IDRISSI MERYEM 65,720

28 GUERRINI ALICE 65,281

29 OLIVI VALENTINA 65,209

30 DONINI CHIARA 64,710

31 FABBRI VALENTINA 64,700

32 PINI FRANCESCA 64,330

33 CAZZATO FEDERICA 64,225

34 ALBERTI LUCA 63,470

35 SACCO CRISTINA 62,595

36 LORENZETTI DAMIANO 62,466

37 PAPA GIULIA 62,261

38 PASQUALI GABRIELE 62,245

39 VENTURI ALICE 62,125

40 SCARINGI SIMONA 62,040

41 CAPRETTI FRANCESCA 61,850

42 GROSSI NICOLA 61,655

43 FABIANI ELENA 61,515

44 CONTINI MARIA 61,285

45 ABDELGABAR SARA 61,220

234

21-08-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 275



46 CARCIOFFI VALERIA 60,965

47 LISA DAVIDE 60,425

48 MASSARENTI NICOLAS 60,075

49 OLIVA ORIANA 60,065

50 GOBBO SOFIA 60,053

51 PETARO ROBERTA 60,020

52 MARRAS GLORIA 59,278

53 FANTECHI COSTANZA 59,070

54 CALIO' LUDOVICA 58,568

55 AZZARONE VALERIA 58,460

56 SITA NADIA 58,004

57 GURGOGLIONE ANNA RITA 57,735

58 DONDARINI ERICA 57,390

59 ASTORRI ADELE 56,900

60 RUBINO ALESSIA 56,652

61 ORSINI TIZIANA 56,351

62 ARTIOLI CARLO 56,000

63 COAN GABRIELE 55,225

64 TUCCI SABRINA 50,000

GRADUATORIA FINALE DI MERITO AZIENDA USL DI IMOLA

Num. Cognome Nome
Punteggio
Totale max
punti 100

1 DALLE VACCHE CRISTINA 77,025

2 SCIAMMARO GIUSY
MILENA 75,221

3 GUIDI ELENA 74,065

4 FERRARI GIANMARCO 72,419

5 CALDERONI GIULIA 69,223

6 ESPOSITO ANNA AFRICA 68,695

7 CERVETTO ILARIA 66,000

8 ERBACCI MARIA DELIA 65,495

9 CAMPAJOLA SERENELLA 64,036
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10 POLI ANGELA 64,004

11 VEGLIO' EDOARDO 63,935

12 TEBALDI MARGHERITA 63,290

13 BERTOZZI GIULIA 63,070

14 MARABINI CHIARA 62,850

15 CAVINI LARA 62,257

16 VIGLIOTTA FILIPPO 61,845

17 VENTURI CARLOTTA 61,465

18 VARUTTI VALENTINA 59,424

19 BARZETTI LUCIA 59,036

20 CASALI CATERINA 59,010

21 GRAZIANO AMELIA 56,075

22 VANDI FEDERICO 55,910

23 CIOFFI ANNA 55,425

24 PINOTTI SARA 54,859

25 TUMMINELLI LILIANA 54,800

26 CERBONE GIUSEPPA 53,000

27 RIZZELLO ALICE 51,557

IL DIRETTORE SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato nel
profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Neuropsichiatria infantile per le esigenze
dell'Azienda USL di Bologna approvate con determinazione n. 2197 del 08/08/2024

Graduatoria finale di merito dei candidati in possesso del dilpoma di specializzazione alla data di scadenza del
bando

Grad. Cognome Nome Totale punti (max
punti 100)

1 SAVINO ROSA 85,560

2 COTTONE CARLO 83,820

3 LANZARINI EVAMARIA 79,200

4 FOGLIANI VERONICA 69,500

Graduatoria dei candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica alla data di
scadenza del bando
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Grad. Cognome Nome
Totale punti
(max punti
100)

NOTE

1 BERGONZINI LUCA 84,940  

2 DISTEFANO GIACOMO 84,200  

3 GUARDI GIULIA 83,900  

4 LA TEMPA ANGELA 83,000  

5 CARATI ELISA 82,600  

6 BARBIERI ELENA 81,020  

7 PUGLIANO ROSA 80,480  

8 LAGHI ELENA 79,660  

9 CIAMPOLI LARA 78,820  

10 TRENTIN FEDERICA 78,600  

11 JANIK JOANNA 76,800  

12 LETIZIA CHIARA 76,400  

13 LAGANÀ VALENTINA 74,400  

14 CORONA DIANA 73,940  

15 FERRAIUOLO GIULIA 73,400  

16 DI SARNO CRISTINA 73,020  

17 PISANÒ GIULIA 72,600  

18 COSENZA GAIA 72,400 P

19 AMMIRATI ANNA 72,400 P

20 RIGHI ARIANNA 72,400  

21 GORI CATERINA 71,840  

22 GNAZZO MARTINA 71,620  

23 VISCONTI CATERINA 68,640 P

24 RINALDI LIVIA 68,640  

25 CALIFANO MARIA 66,820  

26 GAZZANO ANNA 66,400  

IL DIRETTORE SUMAGP
Riccardo Solmi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche,
Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica per le attività di "Ricerca,
Innovazione e Knowledge Management" nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara: graduatoria di merito finale

Graduatoria approvata con Determina n. 1046 del 06/08/2024

N. COGNOME NOME TOTALE
SU 100

1 MORETTO BARBARA 76,800

2 PECCERILLO VINCENZO 66,302

3 GRANDIERI ANDREA 65,484

4 GIOIELLO GIOVANNI 64,326

IL DIRETTORE

Erika Borin

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di eventuali incarichi temporanei nell’Area dei Professionisti
della Salute e Funzionari – Profilo Professionale: Assistente Sociale - per esigenze dell’Azienda USL di Ferrara.
Ammissione candidati e approvazione graduatoria finale

N. COGNOME NOME
TOT
TITOLI
(30 MAX)

1 SOLD MIHAELA
PATRICIA 16,750

2 POLAZZI PAOLA 11,340

3 TRADII VALENTINA 9,640

4 GALLO MARIO 7,800

5 PIANA EMANUELA 7,570

6 LAGHEZZA CATERINA 7,240

7 POZZI GIULIA 6,590

8 CASTALDO SANTA 6,568

9 MALIZIA ANGELA 6,070

10 MACHKOUR SARA 4,350

11 PIGNATTI SIRIA 3,750

12 BORGHI ALICE 3,740
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13 CELLINI GIOVANNI 1,990

14 LOLLI VERONICA 1,784

15 RIZZUTO CHIARA 1,500

16 BRUNETTI FEDERICA 1,150

17 ANSELMO MARTA 0,810

18 RICCI MARCELLA 0,250

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico disciplina
di Neuropsichiatria Infantile

DELIBERA INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO N. 145 DEL 20/03/2024
ATTO APPROVAZIONE GRADUATORIE N. 1212 DEL 31/07/2024

GRADUATORIA SPECIALIZZATI

NR COGNOME E NOME

1 SANNA GIUSEPPINA

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

NR. COGNOME E NOME

1 BARBIERI ELENA

2 ANGELINI JESSICA MARIA

3 FERRAIUOLO GIULIA

4 PASSARELLA LAURA

5 RINALDI LIVIA

6 LETIZIA CHIARA

7 GNAZZO MARTINA

8 ETZI SARA

9 CACCIAVILLANI CARLOTTA

10 DITTADI CLAUDIA

11 STEFANINI CAMILLA

12 SIGONA GIULIA
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13 CAIAZZA LAURA

14 PISANÒ GIULIA

15 AMMIRATI ANNA

IL DIRETTORE F.F. S.C. AREA GIURIDICA - DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE

Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo determinato di posti di “Ostetrica – Area dei
professionisti della salute e dei funzionari”

Graduatoria finale dell’avviso pubblico, per soli esami, per la copertura di posti di “Ostetrica – Area dei
professionisti della salute e dei funzionari”– approvata con determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse
Umane Aziendali dell’Azienda USL di Piacenza n. 475 del 01.08.2024

 COGNOME NOME PUNTEGGIO (18/35)

1 VERNAZZA SARA 33,000

2 NATI ASMAA 32,000

3 RINALDI CHIARA 30,000

4 ROMANO LUCIA 27,000

5 DE IACOB TAMARA 24,000

6 SCHIANO DI VISCONTE ELENA 21,000

 
Scadenza graduatoria: 01 agosto 2026

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria di concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanità
Pubblica (approvata con atto R.GPP/0893 del 02.08.2024)

CANDIDATI SPECIALIZZATI:

Posiz.
Grad.

Cognome Nome Punteggio Complessivo

1 SAO MIGUEL MORGADO MARIANA 86,525
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2 CLEMENTE FRANCESCO 73,541

CANDIDATI SPECIALIZZANDI: con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30
dicembre 2018 n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, la eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione

Posiz.
Grad. Cognome Nome Punteggio

Complessivo

1 GIANNONE MARIA EDVIGE 81,645

2 CAPPELLA GIOVANNI 79,900

3 BARBIERI RICCARDO 79,300

4 SICARI GAIA 78,045

5 GIAMPÀ VALENTINA 77,965

6 ROSSI CLAUDIA 77,280

7 TOMAIUOLO GIULIA 77,225

8 NEBIAJ ORNELA 77,050

9 IAMANDII INGA 76,780

10 DE GIOIA ESTHER RITA 76,325

11 PETTORUTI LINDA 75,910

12 TOMMASI LUIGI 75,680

13 CECCHINI MARTA 75,305

14 MULLALLI ARBER 75,035

15 LORENZINI ELISA 74,300

16 LONGO GIULIA 73,300

17 COA ANGELA ANDREA 73,285

18 GALLOTTA ROSSELLA 72,615

19 MAZZOLI SOFIA 72,470

20 MAZZOLENI ELENA 72,010

21 FASANO MARCO 71,935

22 CASALUCCI MARTA ANNA 71,400

23 DAGRADI STEFANO 71,200
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24 VERZELLONI PIETRO 70,195

25 AGOSTINI ANTONELLO 69,200

26 GRANATA MICHELE 67,490

27 CAMPANI SUSANNA 67,250

28 MIGLIORE CARMEN 61,790

29 CANEVAZZI IRENE 60,775

30 IMPERIALI GIANMARCO 57,200

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

ER.GO - BOLOGNA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 11 posti di Funzionario
Amministrativo Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione

Con Determina Dirigenziale n. 94 del 30/07/2024 è stata approvata la graduatoria finale del Concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.11 posti di Funzionari Amministrativi Area dei Funzionari e
dell’Elevata qualificazione:

Graduatoria Cognome Nome

Punteggio Totale
(prova scritta + prova orale +
valutazione titoli e esperienze

professionali)

1 Turrini Elena 56,83

2 Tasinato Roberto 53,9

3 Montecchio Nicola 53,12

4 Sarri Emy 52,71
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5 Biundo Martina 51,86

6 Benatti Marco 51,79

7 Battelli Valentina 50,82

8 Tartari Luca 50,23

9 Novellini Ester 50,14

10 Piccari Enrico 49,91

11 Sansivieri Valentina 49,86

12 Ferrara Francesca 49,45

13 Bissoni William 49,42

14 Amadori Eleonora 49,21

15 Di Luzio Annalisa Fabrizia 48,97

16 Meotti Anna Maria 48,36

17 Baassoul Fatima 46,7
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18 Hediger Charlotte 46,15

19 Muoio Andrea 45,97

20 Focacci Francesca 45,5

21 Valentini Valeria 45,19

22 Nenni Carlo Alberto 43,49

23 Verrone Francesca 42,65

24 Longo Anna 41,82

LA DIRIGENTE

Monica Lodi

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) -  Via Gramsci n.12 – Bologna – terzo piano, avrà luogo il
pubblico sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni Esaminatrici del:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato nel profilo
professionale  di Dirigente Medico della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero   per le esigenze dell’
Istituto Ortopedico Rizzoli sedi  di Bologna e Bagheria.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,

ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici mesi per una ricerca sul tema “Ruolo prognostico del
cariotipo complesso nella leucemia linfatica cronica” da svolgersi a favore della Struttura Complessa Ematologia
e C.T.M.O.

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 1034 del
23.07.2024 sarà assegnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca:  

“Ruolo prognostico del cariotipo complesso nella leucemia linfatica cronica”  
da svolgersi a favore della Struttura Complessa EMATOLOGIA E C.T.M.O..
La Borsa di Studio in oggetto avrà durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabile su proposta del Responsabile

della ricerca e subordinatamente alla disponibilità di mezzi finanziari e alla valutazione positiva dell'attività svolta dal
borsista. Il compenso lordo spettante al borsista selezionato sarà pari ad € 13.824,88/anno. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- possesso di una laurea compresa in una delle seguenti classi dei lauree magistrali:
LM06  Lauree Magistrali in Biologia
LM09  Lauree Magistrali in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche 
REQUISITI PREFENZIALI: documentata esperienza nell’ambito della citogenetica delle neoplasie

emopoietiche, con buona competenza nel campo di: colture cellulari, processamento dei campioni, allestimento dei
vetrini per la cariotipizzazione, bandeggio cromosomico, analisi del cariotipo, Ibridazione in Situ mediante
Fluorescenza (FISH), utilizzo del microscopio a fluorescenza e dei sistemi di analisi di immagine per la
cariotipizzazione automatica e la FISH. 

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Nell’attività di ricerca, il borsista si occuperà: dell’esecuzione di analisi di citogenetica convenzionale (analisi del
cariotipo mediante bendaggio Q) e di citogenetica molecolare (FISH) su campioni di sangue midollare e sangue
periferico di pazienti affetti da LLC ed elaborazione dei dati ottenuti in vista del raggiungimento degli obiettivi del
progetto di ricerca. L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria attività presso la S.C. Ematologia e
C.T.M.O., Laboratorio di Citogenetica, sotto la sorveglianza e la collaborazione del Responsabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare dette strutture al fine di compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata,
osservando un impegno secondo i tempi e le modalità stabilite dal Responsabile del progetto.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità
sopra indicate.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa
l’avvenuto svolgimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi

e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma 
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
-  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta

andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data

apposto dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. 
-  tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
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NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 5 SETTEMBRE 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i

procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;
c) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;
d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda

e/o l’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi. 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:
“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa” 

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

· nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

· se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

· con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni; 

- fotocopia di un documento di identità, datata e firmata;
- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano 

MODALITÀ DI SELEZIONE
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Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i
candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacità progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
-  40 punti per i titoli
-  60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica 
Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione  procederà alla formulazione della

graduatoria finale.
Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza -

iniziare l’attività oggetto della stessa.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di

studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.
Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini

numerici di almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista

valutazione di sufficienza (31/60).
Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e

professionali specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di studio.
Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, si terrà il giorno LUNEDI’ 9

SETTEMBRE 2024 alle ore 14.30 presso l’auletta didattica della Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O. – 1°
piano Torre Medicine dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

ADEMPIMENTI PER L’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal

bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma e ad iniziare l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovrà pervenire
all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
- nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;
- nel caso di gravi e ripetute mancanze;
- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività di studio affidatagli;
L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di

interruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente. 

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca.
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3

mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. Durante il periodo di
sospensione non compete alcuna remunerazione. 

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.
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Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

DISPOSIZIONI VARIE:
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché

alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area

Giuridica – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefonicamente al n.ro
0521 704662 o negli orari di apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore
17,00 – previo appuntamento).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici mesi per una ricerca sul tema “Ruolo della FISH e della
citogenetica convenzionale nella diagnosi dell’eosinofilia primaria” da svolgersi a favore della Struttura
Complessa Ematologia e C.T.M.O.

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 1035 del
23.07.2024 sarà assegnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca: 

“Ruolo della FISH e della citogenetica convenzionale nella diagnosi dell’eosinofilia primaria” 
da svolgersi a favore della Struttura Complessa EMATOLOGIA E C.T.M.O..
La Borsa di Studio in oggetto avrà durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabile su proposta del Responsabile

della ricerca e subordinatamente alla disponibilità di mezzi finanziari e alla valutazione positiva dell'attività svolta dal
borsista. Il compenso lordo spettante al borsista selezionato sarà pari ad € 23.041,47/anno. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- possesso di una laurea compresa in una delle seguenti classi dei lauree magistrali:
LM06  Lauree Magistrali in Biologia
LM09  Lauree Magistrali in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche 
REQUISITI PREFENZIALI: dottorato di ricerca; documentata esperienza nell’ambito della citogenetica delle

neoplasie emopoietiche, con buona competenza nel campo di: colture cellulari, processamento dei campioni,
allestimento dei vetrini per la cariotipizzazione, bandeggio cromosomico, analisi del cariotipo, Ibridazione in Situ
mediante Fluorescenza (FISH), utilizzo del microscopio a fluorescenza e dei sistemi di analisi di immagine per la
cariotipizzazione automatica e la FISH. 

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Nell’attività di ricerca, il borsista si occuperà: dell’esecuzione di analisi di citogenetica convenzionale (analisi del
cariotipo mediante bendaggio Q) e di citogenetica molecolare (FISH) su campioni di sangue midollare e sangue
periferico di pazienti con HE ed elaborazione dei dati ottenuti in vista del raggiungimento degli obiettivi del progetto di
ricerca. L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria attività presso la S.C. Ematologia e C.T.M.O.,
Laboratorio di Citogenetica, sotto la sorveglianza e la collaborazione del Responsabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare dette strutture al fine di compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata,
osservando un impegno secondo i tempi e le modalità stabilite dal Responsabile del progetto.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità
sopra indicate.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa
l’avvenuto svolgimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese. 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi

e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma 
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta

andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data

apposto dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.
- tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 5 SETTEMBRE 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i

procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;
c) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;
d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda

e/o l’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi. 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:
“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa” 

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

· nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

· se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

· con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni; 
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- fotocopia di un documento di identità, datata e firmata;
- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano 

MODALITÀ DI SELEZIONE
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i

candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacità progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
-  40 punti per i titoli
-  60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica 
Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione  procederà alla formulazione della

graduatoria finale.
Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza -

iniziare l’attività oggetto della stessa.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di

studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.
Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini

numerici di almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista

valutazione di sufficienza (31/60).
Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e

professionali specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di studio.
Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, si terrà il giorno LUNEDI’ 9

SETTEMBRE 2024 alle ore 14.00 presso l’auletta didattica della Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O. – 1°
piano Torre Medicine dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

ADEMPIMENTI PER L’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal

bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma e ad iniziare l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovrà pervenire
all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
- nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;
- nel caso di gravi e ripetute mancanze;
- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività di studio affidatagli;
L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di

interruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente. 

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca.
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3

mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. Durante il periodo di
sospensione non compete alcuna remunerazione. 

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

DISPOSIZIONI VARIE:
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché

alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area

Giuridica – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefonicamente al n.ro
0521 704662 o negli orari di apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore
17,00 – previo appuntamento).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici mesi per una ricerca sul tema “Approccio multiomico per
l’identificazione di caratteristiche prognostiche e predittive di risposta all’immunoterapia nei tumori non a
piccole cellule del polmone (NSCLC)” da svolgersi presso la Struttura Complessa Oncologia Medica

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 1066 del
01.08.2024 sarà assegnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca:

“Approccio multiomico per l’identificazione di caratteristiche prognostiche e predittive di risposta
all’immunoterapia nei tumori non a piccole cellule del polmone (NSCLC)”

da svolgersi presso la Struttura Complessa Oncologia Medica.
La Borsa di Studio in oggetto avrà durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabile su proposta del Responsabile

della ricerca, subordinatamente alla disponibilità di mezzi finanziari e alla valutazione positiva dell'attività svolta dal
borsista.

Il compenso lordo spettante al borsista è stato fissato in € 22.119,82/anno.
Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa

l’avvenuto svolgimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- possesso di laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi (o titoli equiparati):
LM 06 Biologia;
LM 09 Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche;
Saranno considerati titoli preferenziali: la conoscenza della lingua inglese; la conoscenza delle principali tecniche di

biologia molecolare quali estrazione di acidi nucleici, tecniche di PCR, Next Generation Sequencing, esecuzione di
saggi ELISA, capacità di processazione di campioni di sangue; capacità di lavorare in sterilità.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

L’attività di ricerca del borsista consisterà principalmente: nella gestione e stoccaggio campioni ematici;
nell’estrazione acidi nucleici e di DNA libero circolante; nell’esecuzione di varie tecniche di biologia molecolare quali
PCR e ddPCR; preparazione di pannelli NGS ed esecuzione saggi ELISA; nell’analisi di campioni al citofluorimetro;
tutte le attività sono esclusivamente finalizzate al raggiungimento degli obiettivi della ricerca.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria attività sotto la sorveglianza e la collaborazione del
Responsabile del progetto.
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Il borsista ha l’obbligo di frequentare la struttura di afferenza al fine di compiere l’attività cui la borsa di studio è
finalizzata, osservando un impegno secondo i tempi e le modalità stabilite dal Responsabile del progetto.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità
sopra indicate.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi

e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta

andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data

apposto dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.
- tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 5 SETTEMBRE 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i

procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;
c) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;
d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda

e/o l’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito
www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-  curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:
“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa” 

- fotocopia di un documento di identità, firmato e datato;
- fotocopia del codice fiscale; datato e firmato;
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- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano;

MODALITÀ DI SELEZIONE:
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i

candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacità progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
-  40 punti per i titoli
-  60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione  procederà alla formulazione della

graduatoria finale.
Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza -

iniziare l’attività oggetto della stessa.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di

studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.
Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini

numerici di almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista

valutazione di sufficienza (31/60).
Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e

professionali specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di studio.
Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, si terrà il giorno MERCOLEDÌ 11

SETTEMBRE 2024 alle ore 9.30 presso lo studio del Direttore dell’U.O. Oncologia Medica dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

ADEMPIMENTI PER L’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal

bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma e ad iniziare l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovrà pervenire
all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
- nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;
- nel caso di gravi e ripetute mancanze;
- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività di studio affidatagli;
L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di

interruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca.
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3

mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. Durante il periodo di
sospensione non compete alcuna remunerazione.

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI VARIE:
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché

alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area

Giuridica – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (tel. 0521/704662).
IL DIRETTORE F.F.

Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di
Studio e Ricerca ad un Biotecnologo per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica,
correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Centro Procreazione Medicalmente assistita (PMA) afferente
alla Struttura Operativa Complessa di Ostetricia Ginecologia Oncologica ASMN-C. Monti dell’Azienda USL-
IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di una Studio
e Ricerca  ad un Biotecnologo per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica, correlato alla ricerca
sanitaria da svolgere presso il Centro Procreazione Medicalmente assistita (PMA) afferente alla Struttura Operativa
Complessa di Ostetricia Ginecologia Oncologica ASMN-C. Monti dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in
modo esclusivo ed a tempo pieno, nell’ambito del seguente progetto: “Assisted reproductive technology (ART) and
pregnancy outcomes in women with adenomyosis (internal endometriosis) according to stimulation protocol in relation
to immunological and endometrial features: a prospective randomized study”.

Contenuti ed obiettivi:
Lo scopo principale del progetto è la valutazione in modo prospettico dell’associazione dell’adenomiosi con gli

esiti della fecondazione assistita tramite diversi protocolli di stimolazione ovarica che prevedono una lunga fase con
bassi estrogeni (GnRHa) per inattivare la patologia, associati o meno al trattamento con un progestinico anti-
infiammatorio preventivo ad alte dosi (dienogest).

La valutazione sull’efficacia della associazione dei protocolli nella pratica clinica si effettuerà con gli esiti
dell’eventuale successiva gravidanza, del parto o neonatali.

All’interno di tale progetto, il Borsista si occuperà dell’attività di gestione di tutti i dati, a partire dal reclutamento
fino all’outcome neonatale della paziente rimasta gravida e, in particolare, dell’attenzione alla tracciabilità ed alla
rintracciabilità dei dati stessi.

Inoltre, dovrà fornire il proprio supporto all’inserimento del dato nel portale informatico eCRF dedicato allo studio.
La Borsa di Studio e Ricerca avrà durata fino al 16/12/2024 e sarà eventualmente rinnovabile condizionatamente ad

una proroga della durata del progetto nonché ad una valutazione positiva dei risultati ottenuti.
Il compenso complessivo lordo è fissato in € 30.000/anno, da commisurarsi all’effettiva durata della Borsa di

Studio e Ricerca e da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa
l’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista Ricercatore nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario, in

Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche: LM – 9 :
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ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

b) Master di II livello sulla Biologia o Biotecnologia di riproduzione in ambito clinico e di ricerca.
Eventuali requisiti preferenziali
-       Avere una frequenza in corso presso una Scuola di Specializzazione Clinica;
-       Avere una frequenza in corso presso un Centro PMA di II o di III livello. 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

presentazione delle domande di ammissione. 
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di
Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in
applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio:
La Borsa di Studio e Ricerca verrà assegnata sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita

commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per
l’espletamento del colloquio il giorno 13 SETTEMBRE 2024 ALLE ORE 13:30 presso il Servizio Gestione Giuridica
del Personale dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati  
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, un documento di
riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30)

Scadenza presentazione domande: 05/09/2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

PROVINCIA DI FORLÌ-CESENA

APPALTO

Bando d’asta pubblica per la vendita di un terreno agricolo situato a Forlì

Si rende noto che il giorno 18 settembre 2024, alle ore 11,00 presso la Residenza Provinciale di Forlì-Cesena, in
Piazza Morgagni 9, si terrà un pubblico esperimento d'asta, con il sistema delle offerte segrete in busta chiusa, ai sensi
dell'art. 73, lettera c del R.D. 23.05.1924, n. 827, per la vendita al miglior offerente, del seguente terreno agricolo:

Catasto Terreni – Foglio 287 - Comune di Forlì Località Para
Particella: 627 di mq. 7.227 Coltura in atto: mq. 5.727 Frutteto
mq. 1.500 Bosco alto fusto
Particella: 629 di mq.30.051 Coltura in atto: mq. 1.500 Seminativo
mq.25.405 Frutteto
mq. 3.146 Bosco alto fusto
Particella: 632 di mq.3.925 Coltura in atto: mq. 3.925 Bosco misto
per una superficie catastale totale di mq. 41.203
Prezzo base d'asta: €. 120.000,00
Deposito cauzione: €.12.000 pari al 10%, per cauzione, da versare con assegno circolare non trasferibile intestato

alla Provincia di Forlì-Cesena.
La vendita non è soggetta ad I.V.A.
Il terreno verrà ceduto nello stato di fatto e di diritto in cui si trova, a corpo e non a misura, con tutte le azioni,

ragioni, accessioni, servitù attive e passive se vi sono e come sono, ma senza pesi, vincoli, ipoteche valide, trascrizioni
comunque pregiudizievoli.

MODALITÀ DI PAGAMENTO E STIPULA: Il prezzo di acquisto dovrà essere corrisposto alla stipula dell'atto
di compravendita

PRELAZIONE: Viene fatto salvo il diritto di prelazione agraria per l’acquisto del terreno, da parte di confinanti
coltivatori diretti o imprenditori agricoli.

La prelazione agraria potrà essere esercitata, dagli aventi diritto, sulla base del prezzo offerto dal concorrente che
risulterà aver effettuato la migliore offerta, risultata valida, rispetto al prezzo posto a base d'asta.

Dopo l'aggiudicazione provvisoria dell'asta, sarà cura della Provincia di Forlì-Cesena comunicare agli aventi diritto
i risultati dell'incanto, con l'invito ad esercitare la prelazione, comunicazione dalla quale decorrerà il termine di 30
giorni dal ricevimento della comunicazione per l'esercizio della prelazione.

Pertanto l'aggiudicazione provvisoria avverrà a favore di chi avrà fatto, in sede d'asta, la maggiore offerta, risultata
valida, in aumento rispetto al prezzo base d'asta, mentre l'aggiudicazione definitiva dello stesso lotto rimarrà
subordinata al fatto che da parte degli aventi diritto non venga esercitata la prelazione all'acquisto loro riservata,
secondo le modalità e i tempi previsti dalla normativa vigente.

Potrà quindi verificarsi che l'alienazione del terreno agricolo avvenga a favore di un soggetto titolare, secondo le
normative vigenti, del diritto di prelazione agraria, e non a favore del concorrente che avrà formulato la migliore offerta.

CONCESSIONE DEL TERRENO: il terreno agricolo di che trattasi è stato assegnato in concessione, con
contratto Rep. 27510/2014, con scadenza il 30 Ottobre 2024;

MODALITÀ D'ASTA: l’asta si terrà con il sistema delle offerte segrete in busta chiusa, in aumento rispetto al
prezzo base d'asta sopra indicato.

Oltre al pagamento del prezzo, tutte le spese e imposte contrattuali per la vendita del bene sono a carico
dell'acquirente.

Sono ammesse offerte per procura ed anche per persona da nominare.
La procura deve essere speciale, fatta per atto pubblico o per scrittura privata con firma autenticata da notaio.
Allorché l'offerta sia presentata o fatta a nome di più persone, queste si intendono solidalmente obbligate.
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L'offerente per persona da nominare dovrà dichiarare la persona per la quale ha presentato l'offerta e questa dovrà
accettare la dichiarazione entro tre giorni successivi alla data di apertura della busta, mediante formale atto di
accettazione.

In mancanza di ciò l'offerente sarà considerato, a tutti gli effetti legali, come vero ed unico aggiudicatario.
In ogni caso, comunque, l'offerente per persona da nominare sarà sempre garante solidale della medesima, anche

dopo accettata la dichiarazione, e pertanto il deposito eseguito dall'offerente resta vincolato nonostante sia stata fatta ed
accettata la dichiarazione.

NORME DI GARA
Per poter partecipare alla gara gli interessati, che non debbono trovarsi in condizioni o situazioni che, ai sensi della

normativa vigente, comportino l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione, per la presentazione
dell'offerta, devono osservare le modalità seguenti:

L'offerta in bollo (Euro 16,00) deve essere redatta utilizzando obbligatoriamente il “Modello Offerta all. A”,
allegato al presente Bando quale parte integrante e sostanziale. Tutte le parti del modello vanno obbligatoriamente
compilate o barrate. L'offerta deve essere completa dei dati identificativi dell'offerente, dell'importo offerto (in aumento
rispetto al prezzo base d'asta) espresso in cifre e in lettere. In caso di discordanza tra l'offerta espressa in cifre e quella
espressa in lettere, prevarrà quella più vantaggiosa per l'Amministrazione.

L'offerta va datata, firmata e inserita, con la fotocopia del documento di identità valido del sottoscrittore, in una
busta chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura, contrassegnata dalla dicitura “Offerta”.

La busta contenente l'offerta dovrà essere inserita in un'altra busta più grande, chiusa e controfirmata sui lembi di
chiusura, unitamente all'assegno circolare non trasferibile intestato alla Provincia di Forlì-Cesena, dell'importo sopra
indicato, a titolo di deposito cauzionale.

Sull'esterno della busta grande dovrà essere scritto: (in alto) “Offerta per l'asta del giorno 18 Settembre 2024 per
l'acquisto di un terreno agricolo e (al centro) “Alla Provincia di Forlì-Cesena, Ufficio Patrimonio, Piazza Morgagni 9 -
Forlì” e dovrà essere indicato il mittente (Nome, Cognome o Ragione Sociale e indirizzo)

La busta dovrà pervenire alla Portineria della Provincia, Piazza Morgagni 9, Forlì, tramite consegna a mano, oppure
per il tramite del Servizio Postale con raccomandata, o mediante corriere, entro le ore 12,00 del giorno 17 settembre
2024.

Terminato l'esperimento d'asta, saranno restituiti ai concorrenti non aggiudicatari gli assegni consegnati insieme alle
offerte.

L’asta verrà aggiudicata in aumento rispetto al prezzo a base d’asta previsto.
Non sono invece ammesse:
offerte alla pari, né al ribasso rispetto al prezzo a base d’asta;
offerte condizionate.
In caso di parità di offerta, si procederà mediante sorteggio pubblico nella stessa seduta.
L’aggiudicazione avverrà anche in presenza di una sola offerta valida.
Il verbale di gara non costituisce contratto; l’esito della gara formerà oggetto di apposita determinazione del

Dirigente competente.
La presentazione dell'offerta è immediatamente impegnativa per l’offerente mentre lo sarà per questa

Amministrazione solo dopo gli adempimenti di legge inerenti e conseguenti a tale asta.
L'Amministrazione Provinciale si riserva altresì la facoltà insindacabile di non procedere all'aggiudicazione ad

alcun soggetto e/o di prorogare la scadenza del presente bando, con le medesime modalità di pubblicazione, senza che i
partecipanti possano disporre di titolo alcuno, ivi compresi eventuali rimborsi per spese di partecipazione.

Il miglior offerente sarà escluso dalla gara:
ove venga accertata la non veridicità della dichiarazione sottoscritta nel Modello “Offerta”;
ove rinunci all’aggiudicazione o non sottoscriva il contratto nei termini che verranno fissati dall’Amministrazione

Provinciale. In tali casi, l’intera cauzione provvisoria versata sarà incamerata dall’Amministrazione Provinciale e la
gara sarà aggiudicata al concorrente che segue nella graduatoria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Patrimonio della Provincia di Forlì-Cesena,
in Piazza Morgagni 9 a Forlì, tel.0543 714297

Il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della L. 241/90, è l’Ing. Barbara Luchetti.
LA DIRIGENTE

Barbara Luchetti
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COMUNE DI RAVENNA

APPALTO

Affidamento in concessione d'uso dell'immobile, che entrerà a far parte del patrimonio comunale indisponibile,
sito a Ravenna in Via Falconieri n. 32 - Estratto di avviso di asta pubblica

Il Comune di Ravenna indice, ai sensi della normativa sulla Contabilità generale dello Stato (R.D. n.2440/1923 e
R.D. 827/1924), dell'art. 60, comma 3 dello Statuto Comunale e degli artt. 49 e 50 del Regolamento sui Contratti del
Comune di Ravenna, l’asta pubblica, secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, per l'Affidamento
in concessione d’uso dell’immobile, che entrerà a far parte del patrimonio comunale indisponibile, sito a Ravenna in via
Falconieri n. 32.

L’asta verrà aperta sul canone mensile base di € 1.114,00=.
L’asta si terrà il giorno 12/09/2024 alle ore 09,00, presso il Servizio Patrimonio del Comune di Ravenna, via

Beatrice Alighieri n. 14/A – Ravenna.
Si rende noto che l’avviso di gara, in versione integrale, si trova pubblicato presso l’Albo Pretorio del Comune di

Ravenna ed è disponibile sul sito Internet: www.comune.ra.it (alla voce “Trasparenza”, alla sottovoce “Bandi,
concorsi", quindi "Avvisi esplorativi, indagini di mercato e bandi nel settore immobiliari, patrimoniale e degli impianti
sportivi", poi "Avvisi in corso").

I concorrenti dovranno produrre un plico, contenente l’offerta, la documentazione amministrativa e il progetto di
gestione, che deve pervenire improrogabilmente entro e non oltre le ore 12,30 del giorno 11/09/2024, pena l’esclusione,
all’indirizzo e con le modalità indicate nel bando.

Presso il Servizio Patrimonio del Comune di Ravenna, Via B. Alighieri n. 14/A – Ravenna, Tel. 0544/482832 -
482722, si possono avere notizie riguardanti la gara e ritirare l’Avviso d’Asta Pubblica. Responsabile del procedimento:
il Dirigente del Servizio Patrimonio Ing. Valentino Natali.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PATRIMONIO

Valentino Natali
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