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Dermatologia dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

15 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
favore di laureato magistrale in Giurisprudenza da svolgersi presso il Servizio Formazione, Ricerca
Innovazione AOU Modena

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

17 Avviso pubblico di procedura comparativa, per I’eventuale conferimento di incarico individuale in regime di
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amministrativo-contabile delle spese sostenute per la realizzazione dei progetti nell’ambito dei bandi PNRR M6
C2 2.1:valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN, finanziato dall’Unione Europea —
NEXTGENERATIONEU dell’IRCCS - Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna
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Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale a
favore di Psicologo specializzato presso il Servizio di Neuropsichiatria Infanzia ed Adolescenza — U.O.S. Polo
DSA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi libero
professionali a Psicologi da svolgere in sinergia con I’OpenG — Consultorio Giovani nel Distretto di Reggio
Emilia afferente alla Struttura Operativa Complessa di NPIA dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, per
la realizzazione del progetto “ZOOM — un posto per giovani” avviso DesTeenAzione — desideri in azione —
comunita adolescenti, finalizzato all’erogazione di servizi rivolti ai ragazzi e alle ragazze all’interno del
programma nazionale inclusione e lotta alla poverta 2021-2027

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale ad uno Psicologo da svolgere presso i Centri Disturbi Cognitivi e delle Demenze afferenti alla
Struttura Operativa Complessa “Anziani e Fragilita” del Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda USL-IRCCS
di Reggio Emilia in ordine al progetto “AREA PROGETTUALE 5: sperimentazione, valutazione attraverso
testistica specifica, del risultato, sia in ordine di stabilizzazione del quadro che di recupero di abilita”

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale ad uno Psicologo da svolgere presso i Centri Disturbi Cognitivi e delle Demenze afferenti alla
Struttura Operativa Complessa “Anziani e Fragilita” del Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda USL-IRCCS
di Reggio Emilia in ordine al progetto “AREA PROGETTUALE 5: supporto psicologico al care giver anche
per favorire la sua adesione e del proprio congiunto ad iniziative psicosociali di supporto”

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Dirigente Medico - disciplina Chirurgia pediatrica —
Responsabile di struttura complessa: Direttore U.O. Chirurgia Pediatrica — Dipartimento ad attivita integrata
materno-infantile

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per Dirigente Medico Direttore della Struttura Complessa
“Oftalmologia” dell’ Azienda USL di Modena

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore sanitario dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant'Orsola

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti nel profilo professionale di
Collaboratore tecnico professionale — Settore Informatico Area dei Professionisti della salute ¢ dei funzionari
per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola,
dell’Azienda USL di Bologna, dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli e dell’ Azienda USL di Imola

Bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti nel profilo
professionale di Assistente amministrativo — Area degli Assistenti da assegnarsi come segue: n. 1 posto presso
I’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto presso I’Azienda
USL di Bologna, n. 1 posto presso I'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli, n. 1 posto presso I’Azienda USL di
Imola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Ematologia
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Neurologia

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Analista
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato, fino al 30.09.2027, di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria per I’ Area per il Trasferimento Tecnologico nell’ambito del
progetto “La ricerca clinica come ponte per il trasferimento tecnologico alle Imprese (ClinicalBridge) - LINEA
KT™M”

COMUNE DI FORLI (FORLI-CESENA)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assegnazione (in sostituzione) di n. 1 autorizzazione per
I’esercizio del servizio di noleggio con conducente per veicoli fino a 9 (nove) posti (compreso il conducente)

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

Graduatoria inerente a: Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina
Medicina d’Emergenza Urgenza per esigenze dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia - (bando scaduto il 12/06/2025)

Graduatorie avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente
Medico di Ematologia (bando scaduto il 12/06/2025)

Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico — area dei professionisti della salute e dei funzionari (ruolo sanitario), indetto con determinazione n.
754 del 10/03/2025

Graduatorie avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente
Medico di Medicina Interna (bando scaduto il 12/06/2025)

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Tecnico
Riabilitazione Psichiatrica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (scadenza bando 15/05/2025)

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica,
indetto con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 361 del 04/02/2025

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
determinato nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario, per le attivita finalizzate al seguente progetto:
“Studi sulla patogenesi, sviluppo/validazione di biomarker diagnostici e prognostici e individuazione di fattori
genetici predittivi nelle malattie neurodegenerative” da svolgersi presso I’IRCCS Istituto delle Scienze
Neurologiche di Bologna, approvata con determinazione n. 1781 del 30/07/2025

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato nel profilo professionale di ricercatore sanitario, per le attivita finalizzate al seguente progetto
“Implementazione di tecniche avanzate di risonanza magnetica per lo studio di malattie neurologiche dell’eta
adulta e pediatrica” da svolgersi presso I’IRCCS Istituto delle scienze neurologiche, approvata con
determinazione n. 1787 del 31/7/2025

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato nel profilo professionale di collaboratore professionale di ricerca sanitaria, per il seguente settore
di attivita “Area per il trasferimento tecnologico” da svolgersi presso la direzione scientifica dell’IRCCS
Istituto delle scienze neurologiche, approvata con determinazione n. 1786 del 31/07/2025

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
determinato nel profilo professionale di Collaboratore professionale di ricerca sanitaria, per il seguente settore
di attivita “Area di Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca” da svolgersi presso la Direzione
scientifica dell’IRCCS Istituto delle Scienze neurologiche, approvata con determinazione n. 1790 del 31/7/2025
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Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario, per le attivita finalizzate al seguente progetto:
“Studio dei determinati biochimici, molecolari ed epigenetici nelle patologie neurologiche” da svolgersi presso
I’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna, approvata con determinazione n. 1813 del 04/08/2025

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario, per le attivita finalizzate al seguente progetto:
“Studio degli aspetti cognitivi, di connettivita cerebrale e comportamentali/emozionali nelle malattie
neurologiche dell’adulto e dell’eta evolutiva” da svolgersi presso I’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche
di Bologna, approvata con determinazione n. 1817 del 05/08/2025

Graduatoria finale del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato, nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna per le
specifiche esigenze dell’ospedale di Porretta Terme dell’ Azienda USL di Bologna approvata con
determinazione n. 1819 del 05/08/2025

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato
nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario, per le attivita finalizzate al seguente progetto: " Approcci
innovativi nella misurazione del funzionamento in neuroriabilitazione", da svolgersi presso I'RCCS Istituto
delle Scienze Neurologiche, approvata con determinazione n. 1839 del 11/08/2025

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Biologo — Disciplina:
Patologia Clinica, Biochimica Clinica, Microbiologia e Virologia — da assegnare all’UOC “Servizio
Prevenzione e Protezione Provinciale (SPPP)” afferente al Dipartimento Staff della Direzione Generale
dell’Azienda USL di Ferrara: approvazione graduatorie finali

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di “Dirigente Medico” Disciplina: Gastroenterologia

Graduatorie relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 25
posti di “Infermiere - Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra
I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Reggio Emilia, I’Azienda USL di Parma, 1’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Modena e I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Rettifica graduatoria finale di merito relativa all’Azienda Ospedaliera Universitaria di Parma per concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Fisioterapista - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari” gestito in forma aggregata tra I’ Azienda USL Reggio Emilia,
I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Parma, 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’ Azienda
USL di Modena e I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena (Approvata con Delibera 354 del 15.07.2025
e rettificata con Delibera 378 del 30.07.2025)

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per 1’assegnazione di una Borsa di Studio e di
Ricerca ad un Biologo/Biotecnologo per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica,
correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale dell’ Azienda USL-
IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per 1’assegnazione di una Borsa di Studio e di
Ricerca ad un Biologo/Biotecnologo Post Doctoral Fellowship per attivita di studio, ricerca e supporto di natura
tecnico-scientifica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale
dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 AGOSTO 2025, N. 1303

Avviso pubblico per la formazione della rosa degli idonei alla nomina a Direttore Generale per le Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario della Regione Emilia-Romagna

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Premesso che:

-il D. Lgs. 4 agosto 2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all’articolo 11, comma 1, lettera p) della legge 7
agosto 2015, n. 124 in materia di dirigenza sanitaria” ha ridefinito la disciplina in materia di nomina e conferimento
dell’incarico di Direttore Generale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

- I’art. 1 del suddetto D.Lgs. 171/2016 ha previsto ’istituzione, presso il Ministero della Salute, dell’elenco
nazionale dei soggetti idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende Sanitarie, delle Aziende Ospedaliere e
degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale, nell’ambito del quale le Regioni devono selezionare i Direttori in
argomento;

- I’art. 2, comma 1, del sopra citato decreto legislativo dispone che le Regioni nominino i Direttori Generali
esclusivamente tra gli iscritti nell’elenco nazionale e che, a tal fine, ogni Regione debba rendere noto, con avviso da
pubblicare sul sito internet istituzionale, I’incarico che intende attribuire, per acquisire manifestazioni di interesse da
parte di soggetti ricompresi nell’elenco nazionale stesso; al termine della procedura verra adottata e resa pubblica una
rosa di idonei alla nomina;

Preso atto che, in data 15 luglio 2025, ¢ stato pubblicato sul sito internet del Ministero della Salute I’ultimo elenco
nazionale degli idonei alla nomina a Direttore Generale di Azienda ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

Dato atto che:

- con determinazione dirigenziale n. 8582 del 06.05.2022 ¢ stata approvata la rosa di idonei alla nomina a Direttore
Generale delle Aziende ed Enti del SSR, stilata in ordine alfabetico dalla Commissione che ha effettuato la valutazione
dei candidati;

- con successive determinazioni n.15845 del 20 luglio 2023, n.26722 del 05 dicembre 2024 ¢ n. 758 del 15 gennaio
2025 si ¢ integrata la rosa di cui alla precedente determinazione n. 8582/2022, addivenendosi in tal modo ad un elenco
unitario, tuttora in essere;

Premesso altresi che:

- I’art.2 del D. Lgs. n.171/2016 prevede che alla scadenza dell’incarico conferito o nell’ipotesi di decadenza e di
mancata conferma dell’incarico conferito, la Regione possa procedere ad una nuova nomina previo espletamento di
nuova procedura oppure, limitatamente all’ipotesi di decadenza e di mancata conferma dell’incarico, potra utilizzare la
rosa dei candidati in essere a condizione che il candidato scelto risulti ancora inserito nell’elenco nazionale di idonei e
la stessa rosa sia relativa ad una selezione svolta in una data non antecedente gli ultimi tre anni;

- le procedure previste dall’articolo 2, comma 2, del D. Lgs. devono ritenersi applicabili anche alle ipotesi di
dimissioni o decesso di un Direttore Generale;

- la rosa di idonei attualmente in essere risale a maggio 2022 — con due successive integrazioni — ¢ pertanto a partire
da maggio 2025 non ¢ piu utilizzabile ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, nonché per le ipotesi di cui al punto
precedente;

Rilevato che ¢ pertanto opportuno procedere alla approvazione di una nuova rosa di idonei che sostituisca quella in
essere e che sia valida per tutte le Aziende e gli Enti del servizio Sanitario Regionale, che, nello specifico, sono le
seguenti:

Azienda USL di Piacenza

Azienda USL di Parma

Azienda USL di Reggio Emilia

Azienda USL di Modena

Azienda USL di Bologna

Azienda USL di Imola

Azienda USL di Ferrara

Azienda USL della Romagna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara
IRCSS “Istituto Ortopedico Rizzoli”
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Precisato che:

- tutti 1 soggetti interessati, compresi coloro che gia ricoprono la carica di Direttore Generale, che risultino iscritti
nell’elenco nazionale, devono presentare la manifestazione di interesse entro il termine perentorio di 30 giorni solari
decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso sul sito internet della Regione
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, sul sito web https://salute.regione.emilia-
romagna.it/trasparenza/avvisi-pubblici/ e sul Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna;

- 1 candidati interessati, alla data di scadenza del presente avviso, in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 5,
comma 9, del decreto legge n. 95/2012 (cosi come modificato dall’art. 6 del decreto-legge n. 90/2014, successivamente
convertito dalla legge n. 114/2014), non devono trovarsi in situazione di collocamento in quiescenza. In ogni caso, il
collocamento in quiescenza intervenuto successivamente alla presentazione della domanda determina 1’esclusione dalla
procedura;

- il possesso dei requisiti e dei titoli di idoneita deve risultare dal curriculum vitae predisposto in formato europeo,
con espressa indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi (giorno — mese — anno), da redigersi nelle forme di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e deve sussistere, a pena di
esclusione, alla data di presentazione della domanda;

Stabilito che:

- con successivo provvedimento del Presidente della Giunta regionale si procedera alla costituzione della
Commissione competente per gli adempimenti di cui all’art. 2 del D. Lgs 171/2016;

- tale Commissione procedera, per ciascun candidato, alla valutazione per titoli ¢ colloquio dell’esperienza
dirigenziale, dei titoli formativi e di altre esperienze professionali, al fine di formare una rosa di idonei, composta di
norma da almeno 40 nominativi, da sottoporre al Presidente della Regione, affinché proceda, con proprio atto,
all’attribuzione degli incarichi;

- la Commissione valutera prioritariamente la gestione di processi di trasformazione strategica ed organizzativa
gestiti, i ruoli di management svolti in diversi contesti aziendali, lo sviluppo della carriera professionale, la dimensione
delle strutture e i fattori produttivi gestiti negli ultimi anni;

- I’inserimento nella rosa di candidati € condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della nomina;

- le manifestazioni di interesse si intendono espresse per tutte le posizioni di Direttore Generale delle Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario Regionale, fermo restando che le cause di inconferibilita e/o di incompatibilita saranno
valutate in relazione ai singoli incarichi;

- nelle ipotesi di decadenza, di mancata conferma dell’incarico, di dimissioni o decesso, ¢ possibile utilizzare la
rosa unica dei candidati che conseguira in esito al presente avviso, a condizione che il candidato scelto risulti ancora
inserito nell’elenco nazionale di idonei e la stessa rosa sia relativa ad una selezione svolta in una data non antecedente
gli ultimi tre anni;

Ritenuto congruo fissare il termine massimo per la conclusione del procedimento in 120 giorni decorrenti dal
giorno seguente alla pubblicazione del presente avviso sul sito internet della Regione http://wwwservizi.regione.emilia-
romagna.it/e-recruiting/, sul sito web https://salute.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/avvisi-pubblici e sul
Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna;

Visti:

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43 “Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna”;

Richiamate, altresi, le proprie deliberazioni:

- n. 325 del 7 marzo 2022 “Consolidamento e rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell’Ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del personale”;

- n. 1615 del 28 settembre 2022 “Modifica e assestamento degli assetti organizzativi di alcune Direzioni
generali/Agenzie della Giunta regionale;

- n. 2077 del 27 novembre 2023 “Nomina del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparenza”,;

- n. 876 del 20 maggio 2024 “Modifica dei macro-assetti organizzativi della Giunta regionale”;

- n. 2376 del 23 dicembre 2024, recante “Disciplina organica in materia di organizzazione dell’Ente e gestione del
personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° gennaio 2025”, nonché le Circolari del Capo di Gabinetto del Presidente

della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017, relative ad
indicazioni procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni;

- n. 157 del 29 gennaio 2024, recante “Piano Integrato delle Attivita e dell'Organizzazione 2024-2026.
Approvazione”;
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- n. 279 del 27 febbraio 2025, recante “Conferimento incarico di Direttore Generale Cura della Persona, Salute e
Welfare a dirigente regionale”;

Richiamate le seguenti determinazioni dirigenziali:

- n. 2335 del 9 febbraio 2022, recante “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti
dal Decreto Legislativo n. 33/2013. Anno 2022”;

- n. 6229 del 31 marzo 2022 “Riorganizzazione della Direzione Generale Cura della persona, salute e welfare.
Istituzione aree di lavoro. Conferimento incarichi dirigenziali”;

- n. 14385 del 29 giugno 2023, recante “Modifica dell'assetto delle aree della Direzione Generale Cura della
Persona, Salute e Welfare. Conferimento incarico”;

- n. 27228 del 29 dicembre 2023, recante “Proroga incarichi dirigenziali presso la Direzione Generale Cura della
Persona, Salute ¢ Welfare”;

Visti infine:

- il Regolamento Europeo 27 aprile 2016, n. 2016/679, relativo alla protezione dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati;

- il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, modificato ed
integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n.101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

Dato atto che la Responsabile del procedimento ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta dell'Assessore alle Politiche per la Salute

A voti unanimi e palesi
delibera

Per le motivazioni esposte in premessa

1) di avviare la procedura per la formazione della rosa regionale di idonei al conferimento dell’incarico di Direttore
Generale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale;

2) di approvare I’avviso pubblico allegato, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

3) di pubblicare l'avviso sul sito internet della Regione http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/,
sul sito web https://salute.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/avvisi-pubblici e sul Bollettino Ufficiale Telematico

della Regione Emilia-Romagna, fissando in 30 giorni solari la scadenza del termine perentorio per produrre istanza,
decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione nel sito regionale e nel BURERT;

4) di rinviare a un successivo decreto del Presidente della Giunta la costituzione della Commissione di esperti
competente per effettuare la verifica del possesso dei requisiti richiesti;

5) di dare atto che ai componenti della suddetta Commissione non ¢ corrisposto alcun compenso per 1’attivita
svolta, fatto salvo il rimborso delle spese sostenute per la partecipazione alle sedute;

6) di stabilire che la rosa degli idonei alla nomina a Direttore Generale sara approvata con atto del Responsabile
dell’ Area Affari Generali e Legali della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare che sara pubblicato sul
sito Internet della Regione Emilia-Romagna http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, sul sito web
https://salute.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/avvisi-pubblici;

7) di dare mandato all’Area Affari Generali e Legali della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare
di verificare la completezza della documentazione allegata alle manifestazioni di interesse, presentate dai professionisti
avvalendosi dell’apposita piattaforma;

8) di stabilire, per la conclusione del procedimento, il termine di 120 giorni, decorrenti dal giorno della
pubblicazione dell’avviso nel sito regionale e nel BURERT;

9) di dare atto che alla nomina dei Direttori Generali provvedera, con apposito decreto, il Presidente della Giunta
regionale, previa deliberazione di designazione di questa Giunta;

10) di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni, si
provvedera alla pubblicazione ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative richiamate in parte narrativa.
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ALLEGATO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per la formazione della rosa dei candidati alla
nomina di Direttore Generale nelle Aziende e negli Enti del Servizio
Sanitario Regionale della Regione Emilia-Romagna

Elenco degli Enti e Aziende del Servizio Sanitario Regionale e
relative scadenze degli incarichi di Direttore Generale in essere:

Azienda USL di Piacenza 30.07.2026
Azienda USL di Parma 31.01.2029
Azienda USL di Reggio Emilia 31.01.2029
Azienda USL di Modena 31.01.2029
Azienda USL di Bologna 31.01.2029
Azienda USL di Imola 31.01.2029
Azienda USL di Ferrara 31.01.2029
Azienda USL della Romagna 31.01.2029
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 31.01.2029
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena 31.01.2029
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 30.09.2027
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara 31.01.2029
IRCSS “Istituto Ortopedico Rizzoli” 31.01.2029

Art. 1 - Oggetto

La Regione, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016, indice avviso
pubblico di selezione per titoli e colloquio finalizzato alla
formazione di una rosa di candidati idonei alla nomina a Direttore
Generale per le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione
Emilia-Romagna.

L’indizione di questo avviso da luogo a una procedura selettiva a
carattere non comparativo, wvolta ad individuare 1 soggetti
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maggiormente idonei da proporre al Presidente della Giunta
regionale, affinché lo stesso possa procedere alla nomina.

Art. 2 - Soggetti ammessi

Alla selezione sono ammessi esclusivamente coloro che hanno
conseguito 1’iscrizione nell’elenco nazionale degli idonei alla
nomina a Direttore Generale delle Aziende sanitarie e degli altri
Enti del Servizio Sanitario Nazionale, pubblicato sul sito internet
del Ministero della Salute, come aggiornato da successivi
provvedimenti del Ministero stesso.

Tutti i1 soggetti interessati, compresi coloro che gia ricoprono la
carica di Direttore Generale, che risultino iscritti nell’elenco
nazionale, devono presentare la manifestazione di interesse.

I candidati interessati, alla data di scadenza del presente avviso,
in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 5, comma 9 del decreto
legge n. 95/2012, cosi come modificato dall’art. 6 del decreto legge
n. 90/2014, successivamente convertito dalla legge n. 114/2014, non
devono trovarsi in situazione di collocamento in quiescenza.

In ogni <caso, 11 collocamento 1in quiescenza o 1l’esclusione
dall’elenco nazionale, intervenuti successivamente alla
presentazione della domanda, determinano 1"esclusione dalla
selezione o la decadenza del candidato dalla rosa di idonei.

Art. 3 - Commissione

La selezione dei candidati e effettuata da una Commissione di
esperti, nominata dal Presidente della Regione. La Commissione
procede per ciascun candidato alla wvalutazione, in particolare,
delle esperienze dirigenziali e di direzione maturate, dei titoli
formativi e di altre esperienze professionali.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art.2, la Commissione & composta
da 3 esperti, indicati da qualificate distituzioni scientifiche
indipendenti, di cui uno designato dall’Agenzia nazionale per 1
servizi sanitari regionali e uno dalla Regione.

I1 Decreto di costituzione della Commissione e pubblicato sul sito
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, e sul
sito web regionale https://salute.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/avvisi-pubblici.

La Commissione, al fine di wverificare la coerenza dei profili
curriculari presentati e delle esperienze maturate negli ultimi
sette anni rispetto alle funzioni dell’incarico da conferire,
definisce 1 criteri per la valutazione dei titoli, wvalutando
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prioritariamente la gestione di  processi di trasformazione
strategica ed organizzativa gestiti, i ruoli di management svolti
in diversi contesti aziendali, lo sviluppo della carriera
professionale, la dimensione delle strutture e i1 fattori produttivi
gestiti negli ultimi anni.

Il colloquio individuale e finalizzato ad accertare la coerenza del
profilo curriculare rispetto alle funzioni da esercitare presso le
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

A conclusione delle attivita, la Commissione attribuisce, per
ciascun candidato, un giudizio complessivo e forma la rosa degli
idonei a ricoprire 1’incarico di Direttore Generale.

Tale rosa, stilata in ordine alfabetico, € approvata con atto del
Responsabile dell’Area Affari Legali e Generali della Direzione
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare ed e sottoposta al
Presidente della Giunta regionale ai fini della nomina dei Direttori
Generali.

Art. 4 - Utilizzo della rosa di candidati

Alla nomina dei Direttori Generali provvedera, con apposito decreto,
il Presidente della Giunta regionale, previa deliberazione di
designazione della Giunta regionale.

La Regione potra utilizzare la rosa dei candidati approvata anche
per 11 conferimento di ulteriori incarichi di Direzione Generale
nelle ipotesi di decadenza, mancata conferma, dimissioni o decesso
del direttore nominato. Tale utilizzo & consentito purché i candidati
successivamente prescelti risultino ancora inseriti nell’elenco
nazionale di idonei, e la stessa rosa sia relativa ad una selezione
svolta in una data non antecedente gli ultimi tre anni.

Non pud ricoprire 1’incarico di Direttore Generale nella medesima
Azienda o Ente del SSR, colui che ha gia ricoperto tale incarico per

due volte consecutive.

L’inserimento nella rosa dei candidati € condizione necessaria ma
non sufficiente ai fini della nomina.

Restano ferme 1le disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita.

Art. 5 - Domanda di partecipazione

Tutti 1 soggetti interessati iscritti nell’elenco nazionale degli
idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende sanitarie



11
20-08-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 225

locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri Enti del SSN -
compresi coloro che gia ricoprono la carica di Direttore Generale -
devono presentare manifestazione di interesse a partecipare al
presente avviso pubblico.

La manifestazione di interesse deve essere presentata entro il
termine perentorio di 30 giorni solari, decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito

internet della Regione http://wwwservizi.regione.emilia-
romagna.it/e-recruiting/, sul sito web regionale
salute.regione.emilia-romagna.it e sul Bollettino Ufficiale

Telematico della Regione Emilia-Romagna (BURERT), esclusivamente in
via telematica, utilizzando il servizio online il cui accesso e reso
disponibile all’indirizzo https://salute.regione.emilia-
romagna.it/trasparenza/avvisi-pubblici compilando il form in ogni parte e
corredandolo di tutti gli allegati richiesti.

Le domande inviate attraverso qualsiasi mezzo diverso dalla
trasmissione telematica, come sopra specificato, sono considerate
non ricevibili.

L’Amministrazione utilizza per ogni comunicazione esclusivamente
1’indirizzo di posta elettronica certificata indicato dai candidati.

L’Amministrazione non assume la responsabilita per 1l mancato
ricevimento di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
dell’indirizzo di posta elettronica certificata dei candidati.

Art.6 — Pubblicita e informazioni

I1 presente avviso é& pubblicato sul sito internet della Regione
Emilia-Romagna.

Eventuali wulteriori informazioni possono essere richieste alla
Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare - Servizio
Amministrazione del Servizio Sanitario Regionale, Sociale e Socio-
sanitario ai seguenti recapiti: Federica Finzi - tel. 051 5277210
e-mail: federica.finzi@regione.emilia-romagna.it; Francesco Da
Fermo - tel.051 5277195 - e-mail: francesco.dafermolregione.emilia-
romagna.it
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA GOVERNO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI 1
AGOSTO 2025, N. 15044

Concorso pubblico regionale, per titoli ed esame, per il conferimento di sedi farmaceutiche disponibili per il
privato esercizio nella regione Emilia-Romagna, bandito con determinazione 7283/2023 - decadenza
dall'assegnazione di sedi farmaceutiche assegnate con determinazione n. 949/2025

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Vista:

-laL.R. 3 marzo 2016, n. 2 “Norme regionali in materia di organizzazione degli esercizi farmaceutici e di
prenotazioni di prestazioni specialistiche ambulatoriali” e in particolare 1’art. 6 comma 7 ai sensi del quale “il termine
per l'apertura delle sedi farmaceutiche ¢ stabilito in centottanta giorni dalla data di notifica dell'assegnazione della sede
stessa al vincitore, a pena di decadenza dall'assegnazione”;

Richiamate le proprie determinazioni:

-n. 7283 del 05/04/2023 “Concorso pubblico regionale, per titoli ed esame, per il conferimento di sedi
farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella regione Emilia-Romagna (Art. 6 L.R. 3 marzo 2016, n. 2) -
Approvazione bando”;

-n. 4350 del 01/03/2024 in cui sono riepilogate, nell’allegato A, le sedi farmaceutiche oggetto di assegnazione
mediante il primo interpello del presente concorso;

-n. 19202 del 18/09/2024 con cui ¢ stata approvata la graduatoria degli idonei;

-n. 949 del 17/01/2025 con cui ¢ stata assegnata ad un primo gruppo di farmacisti vincitori la sede loro proposta in
seguito al primo interpello e dagli stessi accettata;

-n. 4913 del 12/03/2025 con cui ¢ stata assegnata ad un secondo gruppo di farmacisti vincitori la sede loro proposta
in seguito al primo interpello e dagli stessi accettata;

- n. 8885 del 13/05/2025 con cui ¢ stata assegnata ad un terzo gruppo di farmacisti vincitori la sede loro proposta in
seguito al primo interpello e dagli stessi accettata;

Richiamato il contenuto del Bando approvato con determinazione n. 7283/2023 e, in particolare:

- I’art. 18 recante le modalita di scorrimento della graduatoria;

- Iart. 19 disciplinante 1’assegnazione delle sedi e I’apertura delle stesse;

- I’art. 20 recante le cause di esclusione dalla graduatoria e di decadenza dall’assegnazione;

Dato atto, che:

- con la richiamata determinazione n. 949 del 17/01/2025 sono state assegnate un primo gruppo di 13 sedi
farmaceutiche delle 45 oggetto del primo interpello degli idonei;

- ai sensi dell’art. 19 del bando di concorso, richiamato nella stessa determinazione n. 949/2025 (ove ¢ precisato,
tra 'altro, che il termine vale per tutte le sedi assegnate, comprese le sedi sub iudice e comprese, altresi, le sedi non di
nuova istituzione, gia aperte in passato, soggette a possibile pagamento dell’indennita di avviamento), il termine per
l'apertura delle sedi farmaceutiche ¢ di 180 giorni dalla data di notifica dell'avvenuta assegnazione della sede, a pena di
decadenza dell’assegnazione; il suddetto termine di 180 giorni per l'apertura della sede farmaceutica ¢ perentorio ed ¢
inoltre espressamente previsto dalla L.R. 3 marzo 2016 n. 2, art. 6, comma 7;

- delle 13 sedi farmaceutiche assegnate di cui sopra, sono state aperte entro il termine previsto 9 sedi;

Ritenuto pertanto, ai sensi degli artt. 19 e 20 del bando di concorso e dell'art. 6, comma 7 della L.R. 3 marzo 2016
n. 2, di dichiarare la decadenza dall’assegnazione dei farmacisti assegnatari delle 4 sedi non aperte entro i termini,
indicati ed identificati nella scheda privacy, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto che, per I’avvio di un successivo interpello avente ad oggetto anche le 4 sedi farmaceutiche che si rendono
disponibili a seguito delle decadenze dichiarate con il presente provvedimento, sia opportuno attendere la scadenza del
termine ultimo di apertura di tutte le sedi assegnate a seguito del primo interpello, ossia delle sedi assegnate con
determinazioni n. 4913 del 12/03/2025 (secondo gruppo di assegnazioni) e n. 8885 del 13/05/2025 (terzo gruppo di
assegnazioni); cio per il regolare svolgimento della procedura concorsuale e del rispetto delle ragionevoli tempistiche
finora seguite per I’avviso di interpello ai candidati e, in generale, di svolgimento dell’interpello stesso;

Richiamati:
- il d.1gs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- laL.R. 26 novembre 2001, n. 43 “Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” e successive modificazioni e integrazioni;

Richiamati:
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- il Regolamento Europeo 27 aprile 2016, n. 2016/679 relativo alla protezione dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati;

- il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, modificato e
integrato dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 1004 del 20 giugno 2022 “Definizione di competenze e responsabilita in
materia di protezione dei dati personali. Abrogazione della deliberazione di Giunta Regionale n. 1123/2018”;

Richiamato l'art. 8, “Pubblicazione delle graduatorie nel BURERT e sul sito web istituzionale della Regione”, del
Regolamento Regionale 31 ottobre 2007, n. 2, “Regolamento per le operazioni di comunicazione e diffusione di dati
personali diversi da quelli sensibili e giudiziari di titolarita della Giunta regionale e dell'Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna, dell' AGREA, dell'Agenzia regionale per la sicurezza territoriale e la protezione civile,
dell'Agenzia regionale Intercent-ER, dell'IBACN e dei Commissari delegati alla gestione delle emergenze nel territorio
regionale”;

Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:

- n. 468 del 10 aprile 2017 “Il sistema dei controlli interni nella Regione Emilia-Romagna” e le circolari del Capo
di Gabinetto PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 € PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017, relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni predisposte in attuazione della deliberazione di Giunta
n. 468/2017;

- 1. 2077 del 27 novembre 2023 di “Nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza”, per le strutture della Giunta della Regione Emilia-Romagna, a decorrere dal 1° dicembre 2023 e per la
durata di anni tre;

- n. 325 del 07 marzo 2022 “Consolidamento e rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell’Ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del personale”;

- 1. 426 del 21 marzo 2022 “Riorganizzazione dell'ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione
del personale. Conferimento degli incarichi ai Direttori generali e ai Direttori di agenzia”;

- n. 2319 del 22/12/2023 “Modifica degli assetti organizzativi della Giunta regionale. Provvedimenti di
potenziamento per fare fronte alla ricostruzione post alluvione e indirizzi operativi’;

- n. 157 del 29 gennaio 2024, avente ad oggetto “Piano integrato delle attivita e dell’organizzazione 2024-2026.
Approvazione” e, in particolare, la sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza”;

- n. 2376 del 23 dicembre 2024 “Disciplina organica in materia di organizzazione dell’Ente e gestione del
personale. Aggiornamenti in vigore dal 1°gennaio 2025”;

- n. 110 del 27/01/2025 “PIAO 2025. Adeguamento del PTAO 2024/2026 in regime di esercizio provvisorio”;

Richiamate, infine, le determinazioni dirigenziali:

-n. 2335 del 9 febbraio 2022 “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti dal
Decreto legislativo n. 33 del 2013. Anno 2022”, per quanto applicabile;

-n. 6229 del 31 marzo 2022 “Riorganizzazione della Direzione Generale Cura della Persona, Salute ¢ Welfare.
Istituzione aree di lavoro. Conferimento incarichi dirigenziali”;

-n. 7162 del 15 aprile 2022 “Ridefinizione dell'assetto delle aree di lavoro dirigenziali della Direzione Generale
Cura della Persona ed approvazione di alcune declaratorie”;

-n. 19384 del 13 ottobre 2022 “Conferimento di incarico dirigenziale presso la direzione generale cura della
persona, salute e welfare”, di conferimento dell’incarico di responsabile dell’ Area Governo del Farmaco e dei
Dispositivi Medici”;

-n. 27228 del 29 dicembre 2023, recante “Proroga incarichi dirigenziali presso la Direzione Generale Cura della
Persona, Salute e Welfare;

Attestato che la sottoscritta dirigente, responsabile del procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
determina

1) di dichiarare decaduti dall'assegnazione, ai sensi degli artt. 19 e 20 del bando di concorso approvato con
determinazione n.7283 del 05/04/2023 e dell'art. 6, comma 7 della L.R. 3 marzo 2016 n. 2, i farmacisti, indicati ed
identificati nella scheda privacy Allegato A, parte integrante e sostanziale della presente determinazione, per mancata
apertura della farmacia entro il termine previsto;
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2) di trasmettere il presente provvedimento a ciascuno dei farmacisti di cui al precedente punto 1 all’indirizzo PEC
indicato dagli stessi nella piattaforma web regionale utilizzata per la presentazione ed integrazione della domanda di
partecipazione al concorso e, in caso di mancata comunicazione di un indirizzo PEC valido e funzionante, di ritenere lo
stesso validamente notificato con la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Emilia-Romagna (BURERT);

3) di trasmettere il presente provvedimento ai Comuni in cui sono ubicate le sedi assegnate ma non aperte entro il
termine previsto e ai competenti servizi farmaceutici delle Aziende USL della Regione;

4) di rendere noto che le seguenti sedi farmaceutiche, gia assegnate ma non aperte entro il previsto termine di 180
giorni, saranno disponibili per il terzo interpello del presente concorso:

Alseno (PC) —sede n. 2
Faenza (RA) —sede n. 17
Parma (PR) — sede n. 56
Rimini (RN) — sede n. 40;
5) di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna
(BURERT) e sul sito Internet della Regione Emilia-Romagna all’indirizzo https://salute.regione.emilia-

romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie rendendo noto che dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna Telematico decorreranno i tempi per eventuali impugnative;

6) di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si
provvedera ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative richiamate in parte narrativa.

LA RESPONSABILE DI AREA

Elisa Sangiorgi

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE

Concorso, per esami, per I’ammissione al Corso triennale di formazione specifica in Medicina generale 2025/2028
della Regione Emilia-Romagna

La prova d’esame del concorso per ’ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina generale
2025/2028 indetto con Delibera di Giunta regionale n. 391 del 24/03/2025, pubblicata sul Bollettino Telematico della
Regione Emilia-Romagna, parte terza, n. 37 del 13/05/2025,

si svolgera martedi 30 settembre 2025.
Per ’Emilia-Romagna la sede della prova concorsuale ¢:
BOLOGNA FIERE
Ingresso Viale Aldo Moro, Bologna (BO)
I candidati sono convocati alle ore 08:30 e dovranno essere muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita.

Si invita a consultare il portale regionale https://salute.regione.emilia-romagna.it/ssr/carriera-e-
formazione/medicina-convenzionata/corso

per essere aggiornati su ogni eventuale, ulteriore e futura informazione relativamente al concorso precisando
che avra valore di notifica per tutti gli ammessi al concorso.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

Fabia Franchi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
professionale di Dirigente Medico disciplina di “Dermatologia e Venerologia” per le esigenze della S.C. di
Dermatologia dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 1196 del 04/08/2025 ¢ stato indetto Avviso pubblico per titoli ed eventuale
colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina di
Dermatologia e Venerologia per le esigenze della S.C. di Dermatologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena.


https://salute.regione.emilia-romagna.it/ssr/carriera-e-formazione/medicina-convenzionata/corso
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Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

11 termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, secondo le modalita dettagliatamente stabilite
nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo www.aou.mo.it nella
sezione “Bandi di concorso” - sottosezione “Bandi di avviso”

- sottosezione “Bandi attivi” compilando lo specifico modulo online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso, il candidato ricevera altresi e-mail con
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Bandi di
concorso - sottosezione Bandi di avviso - sottosezione Bandi attivi).

Scadenza: 04 settembre 2025
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
favore di laureato magistrale in Giurisprudenza da svolgersi presso il Servizio Formazione, Ricerca Innovazione
AOU Modena

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si intende procedere al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato magistrale in Giurisprudenza (LMG/01) per
svolgere attivita di negoziazione e di valutazione di aspetti legali correlati agli studi/sperimentazioni cliniche profit e no
profit inerenti il progetto “L’esperto Giurista nelle Sperimentazioni Cliniche presso il Servizio Formazione, Ricerca e
Innovazione”.

Requisiti specifici di ammissione:

- Diploma di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG/01) conseguito ai sensi del vigente ordinamento
universitario e corrispondenti Lauree Specialistiche del vecchio ordinamento;
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- Esperienza in strutture ospedaliere nell’ambito della ricerca clinica.

L’incarico avra durata di 12 mesi, la decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva, ed il compenso lordo onnicomprensivo ¢ stabilito in € 30.000,00 per I’intera durata del contratto.

Al professionista sara richiesto di svolgere attivita di negoziazione di contratti per studi clinici profit e no profit
inerenti il suddetto progetto ed in particolare :

- supporto tecnico-giuridico al fine di presidiare il corretto svolgimento dei processi giuridico-regolatorio ¢
amministrativo sia degli studi proposti da promotori esterni, sia degli studi di cui ¢ Promotore I’ Azienda stessa;

- osservanza degli adempimenti giuridici e normativi per la corretta esecuzione degli studi, sotto i diversi aspetti che
normano la materia;

- elaborazione delle regole e degli strumenti operativi atti ad assicurare il raggiungimento degli obiettivi volti a
garantire la correttezza dello svolgimento degli studi in osservanza alla normativa di settore vigente, nella
salvaguardia dei diritti dei pazienti partecipanti agli studi stessi;

- corretto svolgimento di alcune attivita tecnico-amministrative di supporto (negoziazione dei contratti di ricerca,
nullaosta della Direzione Generale all’avvio degli studi);

- presidio degli aspetti privacy di competenza per quanto riguarda I’ambito della ricerca e gli adempimenti di
trasparenza previsti dal D.lgs. 52/2019;
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- cura dell’attivazione di corsi specifici rivolti volti all’acquisizione delle nozioni giuridico-regolatorie nell’ambito
della ricerca e promuove la cultura degli aspetti privacy relativi alla ricerca.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con la
professionalita richiesta, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo
professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati con un preavviso di
almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi e
avvisi — sottosezione “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno
altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato
nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 ¢
s.m.i.; godimento dei diritti civili e politici; assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; idoneita fisica
all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono altresi accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonché a professionisti convenzionati con il SSN.

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12:00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso e avvisi,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali — Bandi attivi” cliccando su “Compila modulo di domanda
online” dell’ Avviso pubblico in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (N.B. ¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido;

un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
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Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a: atipici@ausl.mo.it
Scadenza : 04 settembre 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa, per ’eventuale conferimento di incarico individuale in regime di
lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita di revisione finalizzate alla certificazione della regolarita
amministrativo-contabile delle spese sostenute per la realizzazione dei progetti nell’ambito dei bandi PNRR M6
C2 2.1:valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN, finanziato dall’Unione Europea —
NEXTGENERATIONEU dell’IRCCS - Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna

L'Azienda U.S.L. di Bologna, in attuazione della determinazione n. 1835 del 11/08/2025 emette un avviso di
procedura comparativa, mediante valutazione di titoli e colloquio, per I'eventuale conferimento di un incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt.
2222 e seguenti del Codice Civile, per lo svolgimento di attivita di Revisore esterno indipendente per la certificazione
della regolarita amministrativo-contabile delle spese sostenute per la realizzazione dei progetti dell’IRCCS Istituto delle
Scienze Neurologiche nell’ambito del Bando “PNRR M6 C2 2.1: Valorizzazione e potenziamento della ricerca
biomedica del SSN, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU”.

Premessa

Il presente avviso ¢ volto al conferimento di un incarico individuale in regime di lavoro autonomo e svolgera le
seguenti attivita.
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Lattivita del Revisore dovra certificare 1’esattezza e la regolarita amministrativo-contabile delle spese sostenute
nonché la loro ammissibilita e conformita alla normativa e ai principi contabili di riferimento vigenti, il rispetto delle
normative nazionali ed europee in materia, la congruenza delle attivita svolte e dei risultati raggiunti rispetto agli
obiettivi prefissati nonché il rispetto delle condizionalita e di tutti i requisiti previsti dall’Avviso. Piu nello specifico,
I’attivita si sostanzia nella certificazione dei rendiconti finanziari richiesti obbligatoriamente dall’ente finanziatore
(Ministero della Salute) relativi alle spese sostenute sia dall’IRCCS ISN nel ruolo di Soggetto Attuatore/Realizzatore,
sia dai partner di progetto, nei ruoli di Unita Operative partecipanti.

I progetti oggetto di certificazione sono descritti di seguito, precisando che nel primo I’IRCCS Istituto delle Scienze
Neurologiche ha ruolo di capofila, nel secondo ha ruolo di Unita Operativa partecipante:

Titolo progetto: Drug discovEry and repurposing to Find a trEAtmenT for Lafora Disease (DEFEAT-LD)

Codice progetto: PNRR-MR 1-2022-12376430

CUP: E33C22000870001

Finanziamento assegnato: € 1.000.000,00

Partner coinvolti: Universita di Perugia, Perugia; IRCCS Casa Sollievo della Sofferenza, San Giovanni Rotondo
(FG); Universita di Udine, Udine

Inizio progetto: 20/05/2023

Fine progetto: 19/11/2025

Titolo progetto: Neurobiological fingerprinting of Parkinson's disease to identify trajectories and personalised
therapeutictargets from prodromal to advanced disease stages: a clinical, genetic, biochemical and MRI study

Codice progetto: PNRR-MAD- 2022-12376496
CUP: E33C22000970001

Finanziamento assegnato: € 200.000,00

Inizio progetto: 20/05/2023

Fine progetto: 19/11/2025

Per ciascuno dei progetti sara necessario effettuare la verifica di ammissibilita dei costi sostenuti, con riferimento in
particolare:

- alla regolarita amministrativa contabile;

- alla vigente normativa europea e nazionale di riferimento, ivi inclusi i relativi provvedimenti attuativi, nonché le
Circolari emanate dal MEF-RGS, in tema di monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi del
PNRR/PNC, oltre a tutti gli altri atti vincolanti assunti dal Ministero della Salute, con particolare riferimento
all’Avviso PNRR indicato all’art.1 di cui sopra, ive incluse le “Linee Guida per la determinazione dei costi e la
rendicontazione delle spese” presenti sul sito ww.salute.gov.it.

La Relazione di Certificazione dovra essere predisposta in coerenza con il format ministeriale di cui alla nota del
Ministero dell’ 11/06/2025, unitamente alla scheda riepilogativa di progetto, alla check list della documentazione
esaminata e alla check list delle verifiche effettuate, anch’esse da predisporsi secondo i format ministeriali.

Tenuto conto che tutta la documentazione di cui sopra dovra essere inviata al Ministero della Salute entro ¢ non
oltre 30 (trenta) giorni dalla data di conclusione dei progetti, ovvero entro e non oltre il 19/12/2025, il termine di
consegna della relazione di certificazione, della scheda riepilogativa di progetto, della check list della documentazione
esaminata e della check list delle verifiche effettuate e della relazione sul metodo di campionamento utilizzato, dovra
avvenire entro 20 (venti) giorni dalla data di conclusione del progetto ovvero entro il 09/12/2025.

Si precisa che in caso di rigetto della certificazione o richiesta di chiarimenti/integrazioni, sara necessario emettere
una nuova certificazione sulla base delle indicazioni ricevute dal Ministero della Salute o suo delegato, effettuando tutte
le necessarie attivita funzionali al suo accoglimento senza ulteriori oneri a carico dell’Istituto.

L’incarico si intendera concluso solo ed esclusivamente dopo 1’approvazione definitiva delle rendicontazioni finali
delle spese da parte del Ministero della Salute o dei soggetti da esso incaricati in sede di controllo; I’Istituto si impegna
a dare tempestiva comunicazione di tale approvazione definitiva il soggetto incaricato.

1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
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- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 ¢
s.m.i..

c) Ai sensi dell’art. 10 comma 7 D.L. n. 34/2023 “non possono partecipare alle procedure selettive coloro che in
precedenza, in costanza di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il Servizio Sanitario nazionale, si siano
dimessi dalle dipendenze dello stesso”.

2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

I professionisti, per poter partecipare al presente avviso, devono possedere, alla data di presentazione della
domanda, i requisiti generali di ammissione alle selezioni pubbliche, nonché i seguenti requisiti:

1. Laurea Magistrale in una delle seguenti classi di laurea o titoli equiparati secondo la normativa vigente: Scienze
dell’Economia (LM-56), Scienze Economico-Aziendali (LM-77), Finanza (LM-16), Scienze statistiche attuariali e
finanziarie (LM-83);

2. iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili e al Registro dei Revisori Legali, in
possesso dei requisiti richiesti dalla Direttiva 2014/56/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 16 aprile 2014,
che modifica la direttiva 2006/43/CE relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti consolidati, e dalla
relativa legislazione nazionale di attuazione; ¢ richiesta I’ iscrizione da almeno 5 anni;

3. esperienza specifica di almeno 5 anni nell’ambito della revisione contabile presso societa e/o enti pubblici o
privati;

4. approfondita conoscenza della normativa e delle procedure operative in materia di controllo, rendicontazione e
certificazione delle spese nell’ambito della gestione dei programmi e dei progetti finanziati con risorse comunitarie
nonché comprovata esperienza in attivita di rendicontazione, controllo e certificazione delle spese, in particolare
maturata supportando amministrazioni pubbliche che gestiscono programmi/progetti finanziati con risorse comunitarie
in una o piu delle seguenti attivita:

o verifica di conformita delle procedure amministrative alle norme contabili e di finanza pubblica;

o rendicontazione e certificazione delle spese e dei progetti e predisposizione delle domande di pagamento agli
organismi competenti;

o svolgimento di controlli di regolarita amministrativa e contabile e di gestione;

o eclaborazione ed applicazione di metodologie basate su opzioni di costo semplificate, finanziamento non legato ai
costi e similari;

o analisi delle domande di rimborso presentate da soggetti attuatori e/o beneficiari titolari di interventi,

o individuazione ed analisi di anomalie / irregolarita rilevate nel corso di attivita di controllo con conseguente
elaborazione delle azioni correttive;

o gestione delle irregolarita e delle eventuali procedure di recupero a fronte delle irregolarita accertate nelle
operazioni finanziate e correlati adempimenti.

5. NON ESSERE COLLOCATO IN QUIESCENZA, fatto salvo quanto previsto dall'art. 3 bis del D.L. n. 2/2021,
convertito in legge, con modificazioni, dall"art. 1, comma 1, L. 12 marzo 2021, n. 29, fino al termine ivi previsto.

6. DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato licenziato per giusta causa o per
giustificato motivo soggettivo da una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico
per avere conseguito il medesimo impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

7. NON AVER RIPORTATO condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione;

8. come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio 1997 n. 127, la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a
limiti di eta; I’avviso ¢ rivolto a professionisti in possesso dei requisiti indicati e che alla data del conferimento
dell’incarico non abbiano compiuto il settantesimo anno di eta e che tale condizione perduri per tutta la durata
dell’incarico.

L’incarico sara conferito alle seguenti condizioni:

e durata dell’incarico: dal 01/10/2025 al 09/12/2025;



20
20-08-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 225

» impegno medio: l'attivita e I'impegno professionale dovranno essere commisurati alla complessita e alla continuita
delle prestazioni oggetto del contratto e dovranno essere articolati in maniera flessibile, compatibilmente con il servizio
erogato nell'ambito della struttura interessata;

« il compenso: € 13.914,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, assicurativi, previdenziali e di ogni altro onere
eventualmente previsto a carico del professionista e del committente;

« il professionista deve essere titolare di partita IVA;
« la verifica dell'assolvimento degli obblighi prestazionali sara a cura del Direttore dell'U.O. di riferimento.
- SEDE: IRCCS Istituto Scienze Neurologiche - Ospedale Bellaria, Via Altura 3 Bologna

Tutti 1 requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta ’onere di esclusivita e, pertanto, il professionista potra
svolgere altre attivita che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attivita istituzionale dell’Azienda e che non
creino danno all’immagine e pregiudizio per I’ Azienda.

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali e colpa grave.
3 - DOMANDA DI AMMISSIONE

Per I’Ammissione alla procedura comparativa, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA nei modi e nei termini previsti al successivo paragrafo
“MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE”, nella quale indicano:

a) il cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;

b) di non essere ovvero di essere collocato a riposo per raggiunti limiti di eta o di non essere ovvero di essere
collocato a riposo volontario possedendo il requisito contributivo per I’ottenimento della pensione anticipata di
anzianita;

¢) di non aver compiuto il settantesimo anno d’eta;

d) la cittadinanza; in caso di possesso di cittadinanza di Stato non appartenente all’Unione Europea, il candidato
dovra dichiarare di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

g) di essere in possesso dei titoli di studio e dei requisiti culturali e professionali correlati al contenuto della
prestazione richiesta, specificando quali;

h) i servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego

i) il domicilio, numero di telefono, 1’indirizzo di posta elettronica e 1’eventuale indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) presso il quale ricevere le informazioni.

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, non ¢ richiesta I’autentica della firma in calce alla domanda

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- tutti i documenti che reputino opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito,

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE;
- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita

- curriculum formativo-professionale redatto sotto forma di autocertificazione sottoscritto con firma autografa, datato
e debitamente documentato. Nell’ambito del predetto curriculum [’aspirante dovra descrivere e dettagliare le
esperienze formative e professionali che ritiene utile segnalare

- Non ¢ richiesto 1’invio di altra documentazione.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea o secondo modalita e tempi diversi da quelli previsti
dal presente bando.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
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Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
5-MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione deve essere redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA connettendosi al
seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer1 0501 .html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera correttamente presentata nel momento in cui il candidato concludera la procedura
utilizzando I’apposito tasto di chiusura e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

In caso di chiusura ed inoltro di pit domande per lo stesso bando, la procedura informatica terra in considerazione
solo I’ultima domanda correttamente acquisita in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio. L’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del giorno 04 SETTEMBRE 2025.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all'indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell'avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.

E onere del candidato verificare l'effettiva ricezione di tale notifica.

Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di riepilogo che il candidato ricevera dopo aver
chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato dall' Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase
della procedura.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE.

PERTANTO, EVENTUALI DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI
SCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

6 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La commissione di valutazione ¢ nominata dal Direttore SUMAGP, su proposta del Direttore dell’IRCCS Istituto
delle Scienze Neurologiche, ed ¢ formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente, con esperienza nelle
materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione. I componenti sono scelti, nel rispetto del principio della pari
opportunita, fra il personale della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza professionale.

Le funzioni di segretario possono essere svolte anche da uno dei componenti la commissione e, comunque, da
personale appartenente almeno alla cat. C.

La Commissione di valutazione procedera alla comparazione dei curricula e dei documenti prodotti dai candidati,
sulla base di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel verbale dei lavori, in relazione alle competenze
richieste dal progetto e dalla peculiarita dello stesso. La Commissione stabilira altresi i criteri di massima relativi alla
valutazione dell’eventuale colloquio ovvero del colloquio, coerenti con i contenuti della procedura comparativa da
assegnare.

7 - TITOLI E COLLOQUIO

La comparazione avverra tramite esame e valutazione dei curricula presentati dagli aspiranti e successivo colloquio.

La selezione ¢ condotta mediante raffronto tra il curriculum formativo e professionale di ciascun candidato in
relazione alla procedura comparativa da attribuire, tenendo a tal fine conto della professionalita e dell’esperienza nelle
materie oggetto dello studio, gia acquisite dall’aspirante.

Il colloquio a cui verranno sottoposti i candidati ¢’ finalizzato ad accertare il livello di preparazione in relazione
all’obiettivo della procedura comparativa e vertera sui seguenti argomenti: criteri e modalita che caratterizzano le
attivitd connesse agli audit amministrativo-contabili dei progetti di ricerca finanziata da Enti nazionali e dalla
Commissione Europea con particolare riferimento ai progetti PNRR.

8 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Tutti gli aspiranti che avranno presentato domanda in tempo utile e che risulteranno in possesso dei requisiti previsti

dal presente bando dovranno presentarsi per 1’espletamento del colloquio il giorno: 16 SETTEMBRE 2025 ORE 11:00
presso la sede dell’Istituto, Padiglione Ingresso Biblioteca storica - II piano - Ospedale Bellaria, Via Altura, 3 - Bologna
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L’avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.
NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

I candidati sono invitati a presentarsi al colloquio, con un valido documento di riconoscimento.

L’eventuale esclusione di un aspirante per mancanza del possesso dei requisiti richiesti sara notificata all’interessato
prima dell’espletamento del colloquio.

8 - DISPOSIZIONI VARIE

In nessun caso il presente avviso potra portare alla costituzione di rapporti di lavoro subordinato, né l'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro autonomo costituisce presupposto per la trasformazione in rapporto di lavoro
subordinato.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte la
presente manifestazione di interesse, a loro insindacabile giudizio, senza che i1 candidati possano far valere pretese o
diritti di sorta.

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito Internet aziendale: www.ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito
internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivolgersi ad Azienda U.S.L. di Bologna — Settore Concorsi e
Avvisi - via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079981-9935) - email selezioni@ausl.bologna.it, dal lunedi al venerdi,
dopo la pubblicazione dell'estratto del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d'ufficio saranno raccolti presso il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, anche in
banca dati automatizzata, per le finalita inerenti alla gestione della procedura, ¢ saranno trattati dalla medesima U.O.
anche successivamente, a seguito di eventuale affidamento di incarico, per la gestione dello stesso. Nel trattamento ¢
utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L'indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 ¢ segg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L'interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I'Azienda USL di Bologna.

Ai sensi dell'art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14.3.2013 n. 33 e s.m.i., I'Azienda U.S.L. ¢ tenuta a pubblicare sul sito
internet aziendale il curriculum vitae di ciascun professionista affidatario di incarico di lavoro autonomo derivante dal
presente bando.

IL DireTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a un Biologo/a
per realizzazione tecniche di PMA eterologa ed implementazione dell’attivita della UOC di Fisiopatologia della
Riproduzione e Procreazione Medicalmente Assistita (PMA) nell’interesse dell’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n.975 del
01/08/2025 esecutiva ai sensi di legge, 1’Azienda USL di Ferrara procedera all’assegnazione di un incarico libero
professionale, ai sensi dell’art.7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i ¢ degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile,
ad un biologo/a per realizzazione tecniche di PMA eterologa ed implementazione dell'attivita della UOC di
Fisiopatologia della Riproduzione e Procreazione Medicalmente Assistita (PMA) presso 1I’Azienda USL di Ferrara.

Compenso: € 52.08 orari lordi
Impegno: 1872 ore annue

Durata: 2 anni
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Sede: UOC di Fisiopatologia della Riproduzione Umana e PMA - Ospedale del Delta — Lagosanto (FE)
dell’Azienda USL di Ferrara.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea Magistrale in Biologia (LM6) ovvero Laurea specialistica in Biologia (6/S) ovvero Diploma di Laurea in
Scienze Biologiche conseguito con il vecchio ordinamento ovvero Laurea in Biotecnologie (LM-9, 9/S) o equipollente;

- Esperienza di almeno 1 anno in una delle seguenti tecniche: biopsia dei globuli polari, biopsia dell’embrione,
biopsia della blastocisti [PGT (PGT-A, PGT-M, PGT-SR)] con metodologia laser e/o chimica.

- Tecniche di Procreazione Medicalmente Assistita ¢ procedure di accettazione, controllo, smistamento e utilizzo di
gameti femminili e maschili provenienti da donazioni dall’Italia e dall’estero (PMA eterologa).

- Tecniche di Procreazione Medicalmente assistita omologa di I-III livello.

- Esperienza Gestionale per:

1. Organizzazione/allestimento Sistema di Gestione Qualita

2. Sistema Windows e ambiente Office (Word Excel/Power Point)

3. Ambiente “Fertilab” o MediTEX per gestione cartelle computerizzate

4.  Analisi statistica dei dati

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi.

- Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare
nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se

conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori
Italia).

- I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio
conseguito in Italia, secondo la normativa vigente.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica
Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facolta di valutare se eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento
del presente incarico.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta I’onere dell’esclusivita e, pertanto, il professionista potra
svolgere altre attivita che non siano in contrasto /o in concorrenza con I’attivita istituzionale dell’ Azienda e che non
creino danno all’immagine e pregiudizio all’Azienda.

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali.
Modalita di presentazione delle domande e termini di scadenza
Domanda di ammissione:

I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilita attraverso 1’apposito modulo debitamente
compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di
riconoscimento in corso di validita, utilizzando una delle modalita di seguito riportate:

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
AZIENDA USL DI FERRARA con sede in - Via Cassoli 30, 44121 Ferrara. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale
accettante

- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo:
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,
entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
termine stesso ¢ prorogato al giorno successivo non festivo.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di

accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei file.

La domanda, debitamente sottoscritta, ¢ i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
identita personale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti € priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta 'autentica della firma in calce alla domanda.

La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a
fotocopia di un documento valido di identita personale.

Domanda di ammissione:

I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilita attraverso 1’apposito modulo debitamente
compilato e firmato, unitamente al curriculum formativo e professionale debitamente firmato e copia del documento di
riconoscimento in corso di validita, utilizzando una delle modalita di seguito posseduta. Se il cittadino non appartiene
all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, il Professionista dovra indicare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) numero codice fiscale posseduto;

¢) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
f) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;

g) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e I'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,
comportera I'esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di
studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso 1'utilizzo di
casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
superiori a 10 MB.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

In conformita a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione di merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti ¢ qualita
personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazioni a convegni, seminari conformita all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta in conformita all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformita all’originale di pubblicazioni.
La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorieta deve essere inoltrata per posta o con PEC

unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice del documento di identita personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, I'omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
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In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché I'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di
docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell'attivita, periodo ¢ sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, con la quale il candidato attesti che le stesse
sono conformi all'originale.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta dovra essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice in cui
viene dichiarata la corrispondenza all’originale. Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le
pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la conformita originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione 1 certificati medici e sanitari.

I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, www.ausl.fe.it
nell’apposita sezione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

L'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.

Valutazione dei candidati

L’incarico verra attribuito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita commissione di esperti, a seguito
di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attivita di
studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia
oggetto dell’incarico da conferire.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale al seguente indirizzo:
https://www.ausl.fe.it/ausl-comunica/concorsi/incarichi-libero-professionali

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora indicati o la presentazione in
ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno ’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le modalita previste
dal precedente paragrafo.

Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet Aziendale www.auslfe.it nell’apposita sezione
e la stessa potra essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi, anche con differente validita
temporale, che si rendessero necessari.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovra essere in possesso di partita [VA.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi qualora dalla
valutazione dei candidati non si rilevino professionalita utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

Il candidato cui verra assegnato 1'incarico Libero Professionale non dovra trovarsi nelle condizioni di conflitto di
interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione".

L'Azienda USL di Ferrara si riserva ogni pitt ampia facolta in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica
o l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati idonei,
per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

Informativa Privacy
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Questa Azienda U.S.L. (PEC: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it), quale titolare del trattamento dei dati raccolti in
esito alla pubblicazione del presente avviso, e successivamente, informa che il trattamento dei dati ¢ finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale, alla successiva stipula del contratto e all’esecuzione dello stesso. 11 trattamento si
basa pertanto sulla necessita di eseguire un compito di interesse pubblico.

I dati verranno trattati da soggetti specificamente autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati agli enti
pubblici o all’autorita giudiziaria nei casi previsti dalla normativa vigente. I dati potranno inoltre essere comunicati agli
altri concorrenti nei casi di istanza di accesso ai dati presentata ai sensi dell’art. 22 e seguenti della Legge 241/90. I dati
verranno conservati per i tempi previsti dal massimario di scarto aziendale, pubblicato nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito dell’ Azienda.

L’interessato ha diritto di accedere ai dati e al trattamento e, nei casi previsti dalla legge, puo chiedere la rettifica, la
cancellazione e la portabilita dei dati. Puo altresi chiedere la limitazione del trattamento ed opporsi allo stesso, cosi
come puo proporre reclamo all’autorita di controllo del Paese UE in cui ha il domicilio, in cui lavora o in cui ¢ avvenuta
la violazione. Per I’esercizio dei predetti diritti puo scrivere anche al Responsabile della Protezione dei Dati designato
dall’Azienda (dpo@ausl.fe.it).

Disposizioni varie

La partecipazione al presente avviso comporta I’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.

Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi della
legge 10.4.1991, n. 125.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica
Risorse Umane - Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca, 203 - Settore
15 - 2° piano - (0532235718) - INTERNET: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale a
favore di Psicologo specializzato presso il Servizio di Neuropsichiatria Infanzia ed Adolescenza — U.O.S. Polo
DSA

In esecuzione al Regolamento aziendale per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 70 del 19/03/2018, ed ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e
s.m.i., questa Azienda intende procedere al conferimento di un (1) incarico libero-professionale a favore di laureato in
Psicologia, specializzato in Psicoterapia per svolgere attivita inerente il progetto regionale “PRO-DSA” presso il
Servizio di Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza — U.O.S. Polo Unico Provinciale DSA dell’Azienda Usl di
Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea quinquennale (vecchio ordinamento) / Magistrale (classe: LM-51) / Specialistica (classe: 67/S) in
Psicologia;

- Specializzazione conseguita in Psicoterapia;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;

- Iscrizione all’Ordine degli Psicologi, con annotazione nell’Elenco degli Psicoterapeuti;

- Esperienza professionale ovvero di tirocinio formativo di almeno 6 mesi, svolta presso Aziende Sanitarie pubbliche
e/o private accreditate, debitamente documentata, relativa a competenze neuropsicologiche e valutazioni dei
Disturbi Specifici dell’ Apprendimento.

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):

- Comprovate competenze progettuali nella realizzazione di interventi di prevenzione secondaria e di consulenza
relativamente ai Disturbi Specifici dell’ Apprendimento (DSA);

- Formazione specifica sui DSA debitamente documentata;
- Master conseguito in neuropsicologia

L’incarico avra durata di otto mesi, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva, e al professionista assegnatario sara corrisposto il compenso lordo totale onnicomprensivo di €
18.700,00.

Sintesi attivita
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11 professionista individuato sara chiamato a svolgere le seguenti attivita:

- Garantire la tempestivita dei percorsi di accoglienza, valutazione, diagnosi e refertazione all’utenza che accede per
la prima volta al Polo DSA — Settore NPIA;

- Garantire il percorso di accoglienza, valutazione, diagnosi e refertazione anche agli utenti maggiorenni, in
continuita al percorso scolastico, che accedono all’Universita, residenti nella provincia di Modena;

- Garantire all’utenza in carico le necessarie rivalutazioni ai passaggi di ciclo scolastico;

- Effettuare valutazioni diagnostiche ai sensi della L.170/2010 rivolte a minori e giovani adulti e restituzione ai
genitori e alla scuola, secondo il PDTA aziendale;

- Garantire la collaborazione con le scuole per gli interventi di individuazione precoce (screening unico provinciale)
e per i progetti di prevenzione secondaria;

- Offrire un percorso che integri la valutazione del disturbo ad interventi di formazione del personale docente;
- Implementare i progetti di ricerca inerenti la tematica in oggetto.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata da una Commissione di
esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, finalizzata ad accertare la migliore coerenza con le
professionalita richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti propri dell'incarico (max. punti 60)

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito
Internet dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero-professionali -
Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno ¢ ora indicati sara considerata rinuncia
alla selezione.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di
cui all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione

- Idoneita psico-fisica all’impiego
Tutti 1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche
solo potenzialmente, conflitto di interessi con 1’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente
normativa in tema di anti-corruzione. Tale condizione verra debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula
del contratto individuale di lavoro autonomo. N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di
strutture private accreditate, nonché a professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero-
professionali — Bandi Attivi” cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.
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Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresi e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (N.B. ¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

» un documento di riconoscimento legalmente valido;

e un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta);

» eventuali pubblicazioni edite a stampa;
« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

¢ le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

At sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I"Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’Azienda Usl di Modena. L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico
libero-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e
per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. 11
rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facolta di non conferire 1’incarico oggetto della presente selezione
comparativa.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti candidati potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 04 settembre 2025
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi libero
professionali a Psicologi da svolgere in sinergia con I’OpenG — Consultorio Giovani nel Distretto di Reggio
Emilia afferente alla Struttura Operativa Complessa di NPIA dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, per la
realizzazione del progetto “ZOOM — un posto per giovani” avviso DesTeenAzione — desideri in azione — comunita
adolescenti, finalizzato all’erogazione di servizi rivolti ai ragazzi e alle ragazze all’interno del programma
nazionale inclusione e lotta alla poverta 2021-2027

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi libero
professionali a Psicologi da svolgere in sinergia con 1’OpenG — Consultorio Giovani nel Distretto di Reggio Emilia
afferente alla Struttura Operativa Complessa di NPIA dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, per la realizzazione
del progetto “ZOOM — un posto per giovani” avviso DesTeenAzione — desideri in azione — comunita adolescenti,
finalizzato all’erogazione di servizi rivolti ai ragazzi e alle ragazze all’interno del programma nazionale inclusione e
lotta alla poverta 2021-2027 (codice CUP J81H25000030006).

Contenuto e obiettivi:

Il progetto nasce da un accordo tra il Comune di Reggio Emilia e I’Azienda USL —IRCCS di Reggio Emilia ed ha
come contenuto ed obiettivi I’accompagnamento psicologico e la promozione dell’intelligenza emotiva dei ragazzi
compresi nel target di eta 11-21 anni. Punto di accesso territoriale finalizzato allo sviluppo del benessere psicologico e
relazionale in adolescenza, che operera in sinergia con gli Open G.

Si specifica che la sede dell’attivita sara lo Spazio ZOOM, presso ASP e OSEA e anche altri enti pubblici del
Distretto di Reggio Emilia (scuole, spazi giovani, ecc).

Gli incarichi di natura temporanea ed altamente qualificata, avranno durata fino al 30/04/2028, per un totale di
3.900 ore per ciascun contratto (¢ richiesto un impegno di almeno 5 ore al giorno per 5 giorni la settimana e comunque
una disponibilita fino al raggiungimento del monte ore assegnato).

Il compenso lordo onnicomprensivo dell’incarico ¢ determinato in Euro 27,70/ora da liquidarsi a seguito di positiva
verifica dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti di ammissione:
a. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente alla classe LM — 51 : Psicologia

ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca pubblicato nella G.U. n. 23 del 7.10.2009;

b. Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’Ordine Professionale degli Psicologi;

c. Documentata esperienza professionale (escluso tirocinio e frequenza volontaria), per almeno 18 mesi, svolta con
contratti di lavoro dipendente o con contratti libero professionali, co.co.co., borse di studio, nell’ambito di almeno uno
dei due criteri sottoelencati:

- Attivita di consulenza psico-educativa con preadolescenti e adolescenti maturata presso enti pubblici o
convenzionati (come consultori giovani AUSL, spazi giovani o servizi per adolescenti comunali o sportelli di
ascolto scolastici).

- Attivita di prevenzione del disagio e promozione del benessere, sviluppo dell’empowerment e rinforzo
dell’autoconsapevelozza e di “soft skills” socio-relazionali in attivita di gruppo con preadolescenti ¢ adolescenti
maturata presso enti pubblici o convenzionati.

Tutti i1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

In fase di ammissione dei candidati, I’Azienda si riserva di procedere ad una verifica diretta dei requisiti
dichiarati da ciascun candidato, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale
(CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.




30
20-08-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 225

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. ’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti ¢ di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare — alla sezione: Bandi. Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi ¢ giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 04 settembre 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale ad uno Psicologo da svolgere presso i Centri Disturbi Cognitivi e delle Demenze afferenti alla
Struttura Operativa Complessa “Anziani e Fragilita” del Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda USL-IRCCS
di Reggio Emilia in ordine al progetto “AREA PROGETTUALE 5: sperimentazione, valutazione attraverso
testistica specifica, del risultato, sia in ordine di stabilizzazione del quadro che di recupero di abilita”
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E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale ad uno Psicologo da svolgere presso i Centri Disturbi Cognitivi e delle Demenze afferenti alla Struttura
Operativa Complessa “Anziani e Fragilita” del Dipartimento Cure Primarie dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia
in ordine al progetto “AREA PROGETTUALE 5: sperimentazione, valutazione attraverso testistica specifica, del
risultato, sia in ordine di stabilizzazione del quadro che di recupero di abilita”.

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avra una durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile in
caso di prosecuzione del progetto e di relativo finanziamento.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro 36.000,00/anno da liquidarsi a seguito di positiva
verifica dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente alla classe LM — 51 : Psicologia

ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009;

b) Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’Ordine degli Psicologi;

c) Esperienza di almeno 2 anni nel SSN, in particolare nella valutazione delle malattie neurodegenerative e
neuroscienze.

Eventuali criteri preferenziali:
Esperienza di ricerca in ambito neuropsicologico;

Esperienza in ambito di stimolazione cognitiva in pazienti affetti da demenza ed altre attivita rivolti al
paziente con demenza e care-giver.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale
(CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento di identita.
L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
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Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare — alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 04 settembre 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale ad uno Psicologo da svolgere presso i Centri Disturbi Cognitivi e delle Demenze afferenti alla
Struttura Operativa Complessa “Anziani e Fragilita” del Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda USL-IRCCS
di Reggio Emilia in ordine al progetto “AREA PROGETTUALE 5: supporto psicologico al care giver anche per
favorire la sua adesione e del proprio congiunto ad iniziative psicosociali di supporto”

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale ad uno Psicologo da svolgere presso i Centri Disturbi Cognitivi e delle Demenze afferenti alla Struttura
Operativa Complessa “Anziani e Fragilita” del Dipartimento Cure Primarie dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia
in ordine al progetto “AREA PROGETTUALE 5: supporto psicologico al care giver anche per favorire la sua adesione
e del proprio congiunto ad iniziative psicosociali di supporto”.

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avra una durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile in
caso di prosecuzione del progetto e di relativo finanziamento.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro 36.000,00/anno da liquidarsi a seguito di positiva
verifica dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente alla classe LM — 51 : Psicologia

ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009;

b) Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’Ordine degli Psicologi;

¢) Esperienze plurime in attivita di sostegno e supporto ai care giver, in particolare almeno un anno di esperienza in
struttura pubblica con utenti con patologie neurodegenerative.

Eventuali criteri preferenziali:

Esperienza in ambito di colloquio con care giver di pazienti anziani e affetti da demenza con evidenza di titolo ed
evidenza formativa;
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Esperienza in ambito neuropsicologico supportata da adeguata formazione, per supportare la selezione degli
utenti eleggibili nel percorso CST.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale
(CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento di identita.
L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare — alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 04 settembre 2025
I DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Dirigente Medico - disciplina Chirurgia pediatrica —
Responsabile di struttura complessa: Direttore U.O. Chirurgia Pediatrica — Dipartimento ad attivita integrata
materno-infantile

In esecuzione della propria deliberazione n. 504 del 30.07.2025 ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15
D.Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n.29/04 cosi
come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR Regionale n.65/2023 “Direttiva regionale
criteri ¢ procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa delle aziende del SSR” (di
seguito chiamata Direttiva regionale), con I’osservanza delle norme previste dal CCNL dell’Area dirigenziale Sanita
sottoscritto il 23 gennaio 2024, con riferimento alla disciplina relativa al sistema degli incarichi dirigenziali, ¢ indetto
Avviso Pubblico, per il conferimento di un incarico di DIRIGENTE MEDICO disciplina CHIRURGIA PEDIATRICA
per la direzione della struttura complessa CHIRURGIA PEDIATRICA — DIPARTIMENTO AD ATTIVITA'
INTEGRATA MATERNO-INFANTILE.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
1.1. CONTESTO ORGANIZZATIVO E PROFILO OGGETTIVO

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ un ospedale polispecialistico di II livello ai sensi del D.M.
70/2015, sede di D.E.A. di II livello assicurando anche funzioni di piu alta qualificazione legate all’emergenza, tra cui
la cardiochirurgia, la neurochirurgia, la terapia intensiva neonatale, la chirurgia vascolare, la chirurgia toracica, secondo
le indicazioni stabilite dalla programmazione regionale.

All’interno della rete regionale per la gestione delle patologie tempo-dipendenti, I’ Azienda ricopre il ruolo di centro
di riferimento/hub per i seguenti ambiti:

Trauma center all’interno del Servizio Integrato di Assistenza al Trauma dell’Emilia Occidentale (Centro
traumi di alta specializzazione, CTS, ai sensi del D.M. 70/2015);
Centrale operativa 118 dell’Emilia Occidentale integrata con la S.S.D. Emergenza Territoriale dell’Azienda
Unita Sanitaria Locale di Parma;
Centro hub provinciale per il percorso infarto miocardico acuto STEMI per la provincia di Parma;
Centro hub per lo Stroke (Stroke Unit, Neuroradiologia interventistica e Neurochirurgia);
Centro di riferimento per la cardiochirurgia per le province di Parma e Piacenza;
Centro hub per I’assistenza al paziente ustionato;
Terapia Intensiva Pediatrica;
Centro di chirurgia robotica.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma comprende al proprio interno 1’Ospedale dei Bambini “Pietro
Barilla”, il quale raccoglie, in un’organizzazione per intensita di cura e per piattaforme multidisciplinari, le principali
specialita pediatriche. In questo contesto, 1’Azienda, in accordo con la Regione Emilia-Romagna, ha istituito a far
tempo da gennaio 2023 la Terapia Intensiva Pediatrica, afferente alla S.C. 1° Anestesia, Rianimazione ¢ Gestione
Interdipartimentale SIAT, e fortemente integrata con tutti i percorsi per le patologie in eta evolutiva, sia in regime di
emergenza-urgenza, sia in regime elettivo. E’ stato anche attuato un potenziamento delle attivita di sala operatoria con
I’attivazione della seconda sala operatoria per la chirurgia pediatrica e per tutte le discipline specialistiche che trattano
casistica pediatrica (es. Chirurgia Maxillo-Facciale, Oculistica, Ortopedia e Traumatologia, ecc..).

La Struttura Complessa di Chirurgia pediatrica, afferente al Dipartimento Materno-Infantile e con sede presso
I’Ospedale dei Bambini “Pietro Barilla”, rappresenta un punto riferimento provinciale ed extra- provinciale per le
patologie chirurgiche dell’eta evolutiva.

La Chirurgia pediatrica svolge attivita di diagnosi e assistenza chirurgica generale e specialistica pre ¢ post-
operatoria. Comprende la chirurgia - open ¢ in videolaparoscopia - dell'addome, del torace, oncologica, urologica,
neonatale, maxillo-facciale, plastica (su malformazioni congenite) e riabilitativa (su muscoli e tendini). La diagnostica,
l'attivita operatoria e l'assistenza si avvalgono delle piu moderne tecniche e tecnologie a disposizione nella struttura.

La Chirurgia pediatrica svolge attivita di didattica per le scuole di specializzazione in Chirurgia generale, Urologia,
Pediatria e Oncologia della facolta di Medicina e chirurgia dell'Universita di Parma.

I campi di particolare interesse chirurgico sono:

- trattamento delle malformazioni urologiche maggiori (ampliamento vescicale, ricostruzioni vescicali e sequele);

trattamento delle malformazioni urologiche piu frequenti (stenosi del giunto picloureterale, reflusso vescico-
ureterale, megauretere congenito);
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- trattamento endoscopico di patologie urologiche (stenosi del giunto, reflusso vescico-ureterale, valvole dell'uretra
posteriore);

trattamento delle malformazioni gastroenterologiche (Morbo di Hirschsprung con particolare esperienza nella
aganglia colica totale, malformazioni anorettali, trattamento dell'ernia iatale)

chirurgia del colon nel trattamento della poliposi colica familiare, nel morbo di Chron e nella rettocolite
ulcerosa;

ricostruzioni dei genitali maschili ¢ femminili. Grande esperienza nel trattamento della ipospadia;

ricostruzione della vagina, elettivamente ricostruita con tratto di sigma, nella sindrome di Rokitansky, nella
sindrome di Morris e nelle complesse malformazioni cloacali;

trattamento delle patologie di pertinenza della chirurgia plastica e ricostruttiva pediatrica (labiopalatoschisi,
malformazioni vascolari, malformazioni del padiglione auricolare);

trattamento chirurgico delle neoplasie piu frequenti nell'infanzia.

Il trattamento di queste patologie viene effettuato con tecnica tradizionale o con tecnica videolaparoscopica quando
il caso lo consente.

Il Centro per la spina bifida, afferente alla S.C. Chirurgia Pediatrica, assiste pazienti in regime ambulatoriale e di
ricovero per terapie chirurgiche e presta assistenza per ogni tipo di esigenza deambulatoria, tutoria, urologica,
auxologica e oculistica. All’attivita del Centro ¢ collegata quella di urodinamica, rivolta anche ad altre patologie, quali
vesciche instabili ed enuresi. Si effettua anche la diagnostica per le alterazioni della motilita intestinale (manometria
anorettale).

La struttura svolge attivita ambulatoriale per la spina bifida, I'urodinamica e l'elettromanometria intestinale, le
malformazioni di ano, retto e colon, la chirurgia urologica, oltre che per i controlli post- chirurgici.

In regime di day hospital sono eseguiti gli accertamenti di preparazione all’intervento, i controlli post- operatori e
¢li interventi chirurgici minori.

1.2 PROFILO SOGGETTIVO

COMPETENZE PROFESSIONALI E TECNICO-SCIENTIFICHE

Le competenze richieste per il profilo di Direttore della S.C. Chirurgia Pediatrica riguardano le urgenze cliniche e le
patologie da chirurgia elettiva. In particolare si richiede un’esperienza pluriennale in Ospedali pediatrici, esperienza e
competenze in chirurgia robotica e, considerata la mission dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma,
comprovata esperienza in attivita di didattica e di ricerca di tipo clinico nell'ambito specialistico di afferenza, anche in
collaborazione con centri nazionali e internazionali.

Si elencano di seguito le tipologie di trattamento per le quali sono richieste specifiche competenze e documentata
esperienza:

Chirurgia pediatrica d’urgenza: addome acuto (appendicite acuta e peritonite), occlusione intestinale,
invaginazione intestinale, traumatologia addominale, ferite traumatiche della cute e parti molli, torsione del funicolo
spermatico, torsione ovarica, ritenzione di corpi estranei, emorragia digestiva;

- Chirurgia pediatrica digestiva: dismobilita digestive, malattia di Hirschsprung, pseudostruzione intestinale cronica
pediatrica (PIPO), malattie inflammatorie croniche intestinali (MICI), reflusso gastro esofageo (RGE), patologia
nutrizionale (i.e. paralisi cerebrale infantile con esigenze di nutrizione artificiale — confezionamento di gastrostomia
chirurgica e/o endoscopica, digiunostomia, deconnessione esofagogastrica, bypass gastrodigiunale, etc), sindrome da
intestino corto (chirurgia di allungamento intestinale), malrotazione intestinale, anomalie di fissazione gastrica (volvolo
e pseudovolvolo), patologia epatobiliare (litiasi biliare, cisti ¢ malformazioni del coledoco), duplicazioni intestinali,
obesita (chirurgia bariatrica);

- Chirurgia toracica pediatrica: pneumotorace spontanco, versamento parapneumonico ed empiema pleurico, atresia
esofagea e stenosi esofagee da caustici, malformazioni polmonari congenite (CPAM e Sequestri Polmonari),
duplicazioni esofagee, iperplasia timica, pectus excavatum, pectus Carenatum;

- Chirurgia pediatrica urologica: reflusso vescicoureterale (trattamento endoscopico e chirurgico), stenosi del giunto
pielo-ureterale (Idronefrosi), stenosi del giunto uretero-vescicale (Megauretere), vescica neurogena (ampliamenti,
autoampliamenti, Mitrofanoff), incontinenza (chirurgia del collo vescicale), ipospadia ed epispadia, estrofia della
vescica e della cloaca;

- Chirurgia neonatale: affezioni congenite dell’esofago (atresia, fistola, stenosi), duplicazioni digestive (esofago-
gastro-intestinali), stenosi ipertrofica del piloro, atresie intestinali (duonenali, ileali, digiunali, coliche), malformazioni
ano-rettali (MAR), difetti della parete addominale (onfalocele, gastroschisi), ernia diaframmatica congenita, enterocolite
necrotizzante (NEC), malrotazione intestinale e volvolo, malformazioni polmonari congenite, malattia di Hirschsprung,
pseudostruzione intestinale cronica pediatrica);

- Chirurgia pediatrica ginecologica: formazioni cistiche annessiali, teratomi e neoplasie ovariche, agenesia vaginale
(confezionamento mininvasivo di neovagina), sinus urogenitale congenito o in esiti cloacali;
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- Chirurgia oncologica: ganglioneuroma, carcinoma surrenalico, carcinoide appendicolare, diagnosi bioptica
invasiva (i.e. biopsie linfonodali);

- Altri ambiti della chirurgia pediatrica: accessi vascolari, fimosi, ernia inguinale, ernia ombelicale ed epigastrica,
varicocele, testicolo ritenuto o non palpabile, dermoidi e/o cisti dei tegumenti, dermatopatologia, unghia incarnita,
malattia pilonidale (Endoscopic Pilonidal Sinus Treatment — EPSiT).

CONOSCENZE E COMPETENZE MANAGERIALI

Si riporta di seguito il fabbisogno di conoscenze e competenze manageriali per il profilo del Direttore della S.C.
Chirurgia Pediatrica:

capacita di promuovere la qualificazione della U.O. Chirurgia Pediatrica nelle diverse linee di attivita
specialistiche, sviluppando in modo organico i vari settori clinico assistenziali (Chirurgia Toracica, Chirurgia
Addominale, Urologia, Neonatologia, Oncologia, Angiologia, ecc.) in coerenza con gli obiettivi della programmazione
aziendale e regionale;

- capacita di rafforzare il ruolo della Chirurgia Pediatrica come funzione di riferimento sovraprovinciale attraverso
la gestione di efficaci rapporti con le Pediatrie degli altri Presidi Ospedalieri;

- capacita di qualificare la risposta alle emergenze-urgenze nell’ambito della funzione Hub di Trauma Center e della
funzione di riferimento sovra provinciale per la Terapia Intensiva Pediatrica;

attitudini relazionali volte a rafforzare 1’integrazione con le Unita Operative Chirurgiche dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria che trattano le patologie pediatriche in diversi ambiti specialistici (Maxillo-Facciale,
Neurochirurgia, Ortopedia, ORL, ecc.), garantendo il coordinamento dell’utilizzo delle risorse disponibili in maniera
efficiente e coerente alla consistenza delle liste d’attesa;

- competenze e comprovata esperienza nella programmazione e nella gestione operativa del blocco operatorio,
finalizzata al miglioramento dei processi e dell’efficienza di utilizzo delle risorse;

- competenza e comprovata esperienza nell’organizzazione dell’offerta ambulatoriale con programmazione delle
visite, degli esami e degli interventi in linea con gli standard di attesa regionali e nazionali;

- capacita di sviluppare gli ambiti di attivita della Struttura Complessa garantendo elevata qualificazione e
specializzazione nei vari settori (degenza ordinaria, attivita chirurgica, attivita ambulatoriale, day surgery) con
riferimento alla qualita sia delle prestazioni tecnico-professionali, sia delle relazioni con gli utenti, sia
dell’organizzazione nel suo insieme;

- conoscenza ed esperienza in tema di accreditamento istituzionale con particolare riferimento ai requisiti dell’Unita
Operativa di Chirurgia Pediatrica;

- competenze e comprovata esperienza nello sviluppo e nella realizzazione di programmi formativi per garantire lo
sviluppo del personale della Struttura;

- conoscenza dei percorsi di Healt Technology Assesement per la gestione delle acquisizioni delle tecnologie e dei
materiali sanitari in uso e di nuova introduzione;

- conoscenza e competenze nell’ambito del sistema di gestione della qualita e della sicurezza del cure, governo
clinico e valutazione degli esiti delle cure e dell’assistenza;

- attitudini e competenze relazionali volte a favorire I’integrazione ’attivita della struttura con quella degli altri
reparti dell’Ospedale e in particolare con il Pronto Soccorso Pediatrico, la Neonatologia, la Terapia Intensiva Neonatale,
la Terapia Intensiva Pediatrica, le altre discipline afferenti al Dipartimento;

competenze e comprovata esperienza nel governo dei processi assistenziali, promuovendo 1’approccio
multidisciplinare ai casi clinici che si presentano nella attivita del reparto, attraverso la partecipazione a gruppi
multidisciplinari e contribuendo a realizzare Percorsi Diagnostico- Terapeutici Assistenziali condivisi con le altre
strutture aziendali e interaziendali;

- esperienza nello sviluppo e nel consolidamento dei percorsi ospedale-territorio e territorio- ospedale e di
collaborazione con i pediatri di libera scelta, anche nell’ottica del miglioramento dell’accesso alle prestazioni di
competenza e dell’appropriatezza prescrittiva;

- conoscenza ed esperienza nel monitoraggio degli eventi avversi, nell’attuazione delle politiche aziendali del
rischio clinico e della sicurezza dei pazienti e nella promozione di modalitd di lavoro e procedure in grado di
minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori;

conoscenza dell’atto aziendale e la sua articolazione, della la mission e della vision dell’organizzazione,
promuovere lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi strategici dell’Azienda nell’ambito dell’organizzazione
dipartimentale;

- conoscenza e competenza nello sviluppo di progetti di miglioramento coerenti agli obiettivi aziendali, capacita di
pianificazione, implementazione e valutazione degli esiti degli interventi di ridisegno organizzativo;
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- capacita di organizzazione dell’offerta di prestazioni ambulatoriali e di ricovero chirurgico programmato in modo
da garantire il rispetto dei tempi d’attesa delle prestazioni specialistiche ambulatoriali di competenza, come definiti
dalle DGR n. 1532/06, 1035/09, 1056/15 e dal "Piano regionale di governo delle liste di attesa (PRGLA) per il triennio
2019-2021" (Delibera nr. 603/2019);

- capacita di gestione e integrazione multidisciplinare finalizzate alla valutazione e al trattamento delle emergenze
chirurgiche, con particolare attenzione ai casi clinici complessi e, in particolare, alle patologie tempo-dipendenti;

- conoscenza ed esperienza del processo di budget nell’ambito del Piano integrato di attivita e organizzazione e in
particolare nella programmazione delle attivita della struttura di appartenenza e per la realizzazione delle attivita
necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti;

- conoscenza degli istituti contrattuali vigenti finalizzata a organizzare il lavoro coerentemente alla normativa e agli
accordi vigenti;

- competenze nella gestione delle risorse umane: capacita di programmare, inserire, coordinare e valutare il
personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi; programmare e
gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza; valutare le implicazioni economiche
derivanti dalle scelte organizzative e professionali e dai comportamenti relazionali assunti;

- capacita di gestire I’attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane disponibili,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali e dai principi
della sostenibilita economica;

capacita di promozione di un clima collaborativo, della cultura dell’integrazione e dell’approccio
multidisciplinare: capacita gestionale dell’area emozionale, motivazionale, relazionale; promuovere la partecipazione
attiva dei collaboratori, in un’ottica di assicurare un servizio che si orienti ai principi di qualita e miglioramento
continuo sia per I’utenza, sia per i collaboratori;

- conoscenza dei principi e delle modalita di valutazione del personale relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi;

e capacita di orientare le funzioni del servizio alla valorizzazione delle qualita e delle competenze dei singoli
professionisti;

» capacita di leadership e di delega nei confronti dei collaboratori, I’attitudine a garantire la positiva risoluzione dei
conflitti e a promuovere la collaborazione tra diverse professionalita dell’Azienda;

* conoscenza della normativa in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lvo 09/04/2008, n. 81 e s.m.i.);

* conoscenza della normativa in materia di tutela della privacy con particolare riferimento ai compiti assegnati al
Direttore di Unita Operativa, in qualita di Delegato al trattamento dei dati personali, dal Direttore Generale, secondo
quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 (cosiddetto GDPR), dal D.Lvo 01/08/2018 n. 101 e dal D.Igs. 30
giugno 2003, n. 196 (cd. Codice Privacy)..

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Cittadinanza italiana.

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni
sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 38 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso.

L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Ospedaliera prima
dell'immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i
relativi titoli preferenziali (L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3); non possono partecipare coloro che hanno superato i limiti di
eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, I’Amministrazione garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. Per i candidati privi della cittadinanza italiana 1'iscrizione

al corrispondente Albo professionale dello stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;
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2. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Chirurgia pediatrica o disciplina equipollente,
e specializzazione nella disciplina di Chirurgia pediatrica o in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina di Chirurgia pediatrica. L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’articolo 10 del DPR 484/97. Al riguardo, si richiamano altresi le disposizioni di
cui all’art. 1 c. 2 lett. d) DPCM 08.03.2001. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono
contenute nel DM 30/1/1998 e ss.mm.ii..

3. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico dovra essere in possesso di
attestato del corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, organizzato dalla Regione Emilia-
Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ¢/o dalle Universita ex DGR 1561/2013, ai sensi della DGR n. 318 del 19/3/2012,
come modificata dalla DGR n.1348 del 31/07/2023. In caso il candidato non fosse in possesso del suddetto titolo di
formazione, avra 1’obbligo di partecipare al primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico. Il
mancato superamento del corso anzidetto determinera la decadenza dell’incarico conferito.

4. NORMATIVA GENERALE

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine fissato per la
presentazione delle domande di ammissione, ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I'Ufficio Concorsi dell'Azienda, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della
procedura e saranno trattati dall'afferente Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

5. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Pama:

www.ao.pr.it nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”, “selezioni e concorsi” selezionando la selezione
per la struttura desiderata e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e ss.mm.ii.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dalla selezione.

Il presente avviso, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sui sito Internet
aziendale, al medesimo indirizzo sopra indicato.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa
correttamente la domanda stessa sara trasmessa al sistema che provvedera ad inviare automaticamente all’indirizzo mail
indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla stessa dovra comparire
in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta presentazione della stessa. Sara possibile
visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”. Ciascuna domanda sara contraddistinta
da uno specifico codice identificativo alfanumerico (ID).

Si precisa che qualora il candidato invii (chiudendole) piut domande di partecipazione alla selezione, il sistema
acquisira solamente 1’ultima domanda inviata (ovvero chiusa) in ordine di tempo, e riportante il codice Id piu alto, senza
tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda USL di Parma non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi
come D’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine
perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verra
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti la selezione e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessita informative
dell’Azienda.
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L’Azienda non assume responsabilita in caso di mancata lettura da parte del candidato di messaggi presenti nella
casella PEC individuata.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica — Ufficio Concorsi I’eventuale cambiamento
dell’indirizzo PEC.

L’Azienda NON assume responsabilita in caso le comunicazioni non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Riepilogo delle dichiarazioni che il candidato rendera nella compilazione del modulo on-line (per le istruzioni
sulla compilazione della domanda vedasi documento presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente
bando):

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra nazionalita con il possesso dei requisiti di cui
all’articolo 38 Dlgs. 165/2001;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

5. il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici richiesti;

6. di non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;
7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. il possesso o meno dell’attestato di Formazione Manageriale di cui all’art. 7 DPR 484/97-DGR 318/12 ¢ DGR
1348/23 e SS.MM.II;

9. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione.

Tenuto conto che D’esclusivita del rapporto di lavoro ¢ condizione per il conferimento dell’incarico, da
mantenere per tutta la durata dello stesso, nella domanda il candidato dovra indicare se intende o meno aderire a tale
opzione.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda on-line dovranno essere allegati i seguenti documenti:
* un documento di riconoscimento legalmente valido

e il curriculum formativo-professionale, datato e firmato, redatto utilizzando il Modello proposto e posto in
allegato sia all’interno della procedura on line che nella pagina web aziendale relativa alla selezione;

» la Relazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
* eventuali pubblicazioni edite a stampa (da allegare in un unico file);
» eventuale documentazione attestante: riconoscimento servizi e/o titoli di studio esteri, titolo di soggiorno;

e |’ elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato progressivamente in relazione al
corrispondente documento o titolo.

Nel caso in cui debba presentare documentazione di dimensione maggiore ai 16 MB, il candidato potra
entro il termine di scadenza del presente avviso:

- inviare la stessa all’indirizzo concorsi(@cert.ao.pr.it;

- consegnare la stessa direttamente all’Ufficio Concorsi e contratti atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica —
dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedi dalla ore 9,00 alle ore 12,30 ¢ il giovedi
alle ore 9,00 alle ore 17,00. All’atto della consegna della documentazione si richiede la fotocopia di un documento di
identita in coso di validita.

Resta fermo che la domanda di ammissione dovra essere presentata con le modalita sopra specificate.

Nel curriculum formativo professionale gli aspiranti dovranno autocertificare tutti titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, opportunamente elencati,
relativi anche alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore
Sanitario sulla base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unita Operativa

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
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5. all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o
in parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta e certificazione (utilizzando il Modello proposto ¢ posto in allegato, oltre che all’interno della
procedura on line anche nella pagina web aziendale relativa alla selezione), ovvero corredato, quando necessarie, dalle
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR n.445/00.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione altresi la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di
uditore.

6. ISTITUTO DELI’AURTOCERTIFICAZIONE

Ai sensi dell’art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come modificato dall’art. 15, comma 1, della Legge 12
novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazione™ dei rapporti tra P. A. e privati, i certificati rilasciati dalla
Pubblica Amministrazione ¢ gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 ¢ 47 del
D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.

Si invitano i candidati A NON PRODURRE COPIE di certificati o attestati relativi ad attivita o fatti
autocertificati. Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso non saranno oggetto di
acquisizione.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione:

la Relazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato - le
casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente di struttura
complessa responsabile dell’unita operativa di appartenenza del Candidato/a.

L’utilizzo da parte degli aspiranti del MODELLO DI CURRICULUM predisposto per la presentazione della
candidatura, consente di adempiere alle fattispecie autocertificative (certificazioni ed atti di notorieta) attraverso
una completa compilazione e sottoscrizione dello stesso.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni
contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del
candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale. A tal fine, si richiede ai candidati, contestualmente alla presentazione della domanda, di voler trasmettere
ulteriore copia del Curriculum in formato editabile (word) al seguente indirizzo: ufficioconcorsi@ausl.pr.it.

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE (Par. n. 3 DGR 65/2023)

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata e da tre Direttori di
Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, individuati tramite sorteggio, nell’ambito di un
elenco nazionale nominativo, costituito dall’insieme dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali
del SSN. Almeno due di tali tre soggetti devono essere individuati tra i responsabili di struttura complessa in regioni
diverse dalla regione Emilia-Romagna. La composizione della Commissione avviene nel rispetto del principio della
parita di genere. Il ruolo di Presidente della Commissione sara ricoperto dal componente estratto con maggiore anzianita
di servizio nella direzione di struttura complessa. Il sorteggio ¢ pubblico e si terra presso 1’Ufficio Concorsi e contratti
atipici - S.C. Interaziendale Area Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria — Via Gramsci n. 14 — Parma, il
secondo martedi successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, con inizio
alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effettuata ogni martedi
successivo non festivo con inizio al medesimo orario. La composizione della Commissione sara pubblicata sul sito
internet aziendale.

8. MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporra complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

* 30 punti per il curriculum,
* 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripartito e attribuito come segue:
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Esperienze professionali: massimo punti 20.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 10 anni - tenuto conto:

« della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
e della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

* della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

* della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

o della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10.
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

* i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

o Dattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

* la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all&#39;estero, in qualita di docente o di
relatore;

* la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica;

* la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formulera un giudizio complessivo, adeguatamente motivato, scaturente da una valutazione
generale del curriculum di ciascun candidato, correlata la grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

* capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 30;

 capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 40.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera
nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati possano esporre
interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni prima del giorno fissato con pubblicazione
dell’avviso sulla pagina web del sito aziendale relativa alla selezione. La pubblicazione dell’avviso ha pieno valore
di convocazione. La pubblicazione della convocazione potra essere integrata da comunicazione via pec, per i candidati
che abbiano fornito indirizzo di posta elettronica certificata. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalita
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della graduatoria, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio ¢
pari al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.

9. PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni

contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul
sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
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b) la composizione della Commissione di Valutazione;

¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione;

e) i criteri di approvazione del punteggio, sia nella valutazione di curriculum e carriera, sia nella valutazione del
colloquio;

f) la graduatoria finale di merito;

g) I’atto di attribuzione dell’incarico.

10. CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale al candidato che avra ottenuto il miglior punteggio complessivo,
quindi al primo classificato risultante dalla Graduatoria approvata dalla Commissione esaminatrice. In caso di parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

E' condizione per il conferimento dell'incarico I'esclusivita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la
durata dell'incarico.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara formalmente adottato
successivamente alla pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti da a) ad f) del paragrafo
precedente.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni
caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro ¢ non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158,
sostituito dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto
a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative. Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per
I’ Area della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

11. DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
riaprire i termini, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non intende avvalersi della possibilita, nei due anni successivi alla
data del conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito l'incarico, di
procedere alla sostituzione conferendo 1'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta 1'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel presente bando.

La documentazione eventualmente consegnata all’ufficio concorsi potra essere ritirata personalmente o da un
incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento valido di identita personale, solo dopo 60 giorni
dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra avvenire
anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima
del colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, 1’Amministrazione procedera all’eliminazione della
documentazione presentata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

La presente procedura si concludera con I’atto formale di attribuzione dell’incarico, entro 180 giorni dalla scadenza
del termine per la presentazione delle domande. E* possibile elevare il termine di conclusione della procedura, qualora
ricorrano ragioni oggettive che ne comportino 1’esigenza, ed in tal caso se ne dara comunicazione agli interessati
mediante pubblicazione sul sito internet aziendale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013.
In particolare, si rileva che la scrivente Azienda ¢ tenuta a verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di
eventuali situazioni di incompatibilita all’atto del conferimento del presente incarico. Le condizioni ostative sono quelle
previste nei Capi III e IV del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazioni di conflitto di interesse o
cause impeditive. L’accertamento avverra mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei
termini ¢ alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazione o dell’ente
pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39 del 2013). Se all’esito della verifica risultera la sussistenza di una o
pit condizioni ostative, ’amministrazione si asterra dal conferire I’incarico di cui al presente bando. In caso di
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violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo I’art. 17 D.Lgs. n. 39, I’incarico ¢ nullo e si applicano le sanzioni
di cui all’art. 18 del medesimo decreto. Le condizioni di incompatibilita sono quelle previste nei capi V e VI del D. Lgs.
n. 39/2013. 1l controllo verra effettuato sia all’atto del conferimento dell’incarico che annualmente e su richiesta nel
corso del rapporto. Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa deve
essere rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del rapporto, il responsabile
della prevenzione contestera la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigilera
affinché siano prese le misure conseguenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi e contratti atipici - S.C.
Interaziendale Area Giuridica — Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14 — Parma — telefono
0521/702469 — 702566 — 703414 o consultare il sito internet: www.ao.pr.it.

L'avviso, il relativo modulo di domanda e il Modello di Curriculum saranno pubblicati sul sito Internet
www.ao.pr.it alla voce lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE

Anselmo Campagna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per Dirigente Medico Direttore della Struttura Complessa
“Oftalmologia” dell’Azienda USL di Modena

In attuazione della deliberazione n. 217 del 29/07/2025 si intende conferire n. 1 incarico sessennale di direzione di
struttura complessa

Ruolo: SANITARIO

Profilo Professionale: MEDICO

POSIZIONE: DIRIGENTE DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “OFTALMOLOGIA”
DISCIPLINA: OFTALMOLOGIA

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DPR 484/97 con I’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, dell’art. 20 della L. 118/22, nonché dalla L.R. 29/04 come modificata dalla
L.R. 23/22, nonché della deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/23 recante “Direttiva Regionale relativa ai
criteri ¢ alle procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa della Dirigenza Sanitaria
nelle Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna”.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea
ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L. 97/13;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Oftalmologia (o equipollenti) e
specializzazione nella disciplina di Oftalmologia (o equipollenti) ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina di Oftalmologia.

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanita 184/00, nell’art. 1 del DPCM 08/03/2001.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30/01/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico di direzione della struttura
complessa, qualora non gia in possesso dell’attestato, avra 1’obbligo di acquisirlo entro un anno dal conferimento

dell’incarico, partecipando al relativo corso di formazione manageriale. Il mancato superamento del corso determina la
decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
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Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/97), tenuto conto dei limiti di eta per
il collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.

In applicazione della legge 10/04/1991 n. 125, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso
ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: (30° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda
U.S.L. di Modena e presentata tramite posta elettronica certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una
casella di posta elettronica certificata, al seguente indirizzo PEC dell’ Azienda auslmo@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. La domanda di partecipazione alla selezione
dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82
come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con
firma digitale o firma elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta
nazionale dei servizi ¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un
suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I’esclusione
dalla selezione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica
certificata.

Si ricorda che I’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato ¢ utilizzabile unicamente per le finalita di cui
al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico, e-mail e posta elettronica certificata) presso il quale deve
essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante dovra comunicare

ogni eventuale successiva variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

1) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica di
tale firma.
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La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per
I’ammissione determina I’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli adempimenti
previsti dal D. Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso
un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, 1 cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto nella comunita
scientifica;

h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

11 curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, 1 certificati
rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione alla selezione si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato. Per essere oggetto di valutazione le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base
della attestazione del Dirigente di struttura complessa responsabile dell’unita operativa e relative agli ultimi 10 anni.

11 candidato, deve presentare, con firma non autenticata, unitamente a copia semplice di un proprio documento di
identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio; incarichi libero-professionali;
attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta elettronica certificata unitamente a copia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-
professionale, borsa di studio, ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero-professionista, co.co.co.
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
descrizione dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale. Possono essere
presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei
lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

11 candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformita all’originale che non contengano la specifica
descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

L’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai
sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione applichera ’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.
4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
CONTESTO ORGANIZZATIVO

11 territorio su cui I'Azienda USL di Modena svolge le proprie attivita istituzionali coincide con quello della
Provincia di Modena: una superficie di 2690 Kmgq, suddivisa in 47 Comuni. La popolazione provinciale ha raggiunto le
706.892 unita (al 1° gennaio 2023). L'Azienda USL ¢ organizzata in 7 Distretti socio-sanitari che fanno riferimento ad
ambiti territoriali definiti, 4 Ospedali a gestione diretta (riuniti in un presidio unico), organizzati in una rete che include
funzionalmente anche I'Ospedale di Sassuolo S.p.a. a proprieta unica di USL di Modena, il Policlinico di Modena e
'Ospedale Civile di Baggiovara (questi ultimi sotto la responsabilita dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena). Fanno parte della rete socio-sanitaria: 3 Ospedali di Comunita (OsCo di Fanano, Castelfranco, Soliera e
Novi), 1 Hospice, 5 ospedali privati accreditati (Hesperia Hospital sede anche della cardiochirurgia di riferimento
provinciale, Villa Pineta a valenza pneumologico riabilitativa, Casa di Cura Fogliani a valenza ortopedica riabilitativa,
Villa Igea con riferimento all’assistenza psichiatrica e Villa Rosa con valenza psichiatrica e specialistica con particolare
riferimento alla diagnostica per immagini), 130 strutture residenziali, 31 sedi di consultori familiari, 37 Nuclei Cure
Primarie, 192 farmacie pubbliche e private, 29 strutture ambulatoriali private accreditate, 17 Case della Comunita, 23
Punti di continuita assistenziale, 35 punti di infermieristica di comunita e 7 COT. La programmazione prevede a regime
la presenza di 27 Case della Comunita, 8 OsCo, 4 Hospice, 50 punti di infermieristica di Comunita e 7 COT.

All’interno dell’ Azienda USL di Modena operano 5.400 dipendenti di cui: 900 dirigenti sanitari (medici, veterinari
e non medici), 3.700 unita di personale sanitario e tecnico addetto all'assistenza, 800 unita di personale amministrativo e
tecnico non addetto all'assistenza. A questi si aggiunge il personale convenzionato tra cui: 446 medici di medicina
generale ¢ 95 pediatri di libera scelta.

I dipartimenti a valenza territoriale governano i temi relativi alle cure primarie, alla salute mentale e alla sanita
pubblica.
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Il Dipartimento di Cure Primarie assicura il sistema di cure erogate vicino ai luoghi di vita delle persone, offre
attivita di promozione e tutela della salute, prevenzione, cura e riabilitazione secondo i bisogni e le condizioni della
persona. Le attivita sono realizzate grazie a una rete territoriale di strutture e di professionalita dei servizi sanitari,
ospedalieri e territoriali e dei servizi sociali che collaborano e operano in modo integrato: particolare attenzione ¢ rivolta
ai pazienti fragili con patologie croniche o acute che spesso non necessitano di un ricovero ospedaliero. In questi casi
sono definiti dei percorsi assistenziali personalizzati, condivisi con il paziente e le persone che lo assistono, per
garantire continuita della presa in carico. Il Dipartimento opera attraverso la rete territoriale riorganizzata secondo il
DM 77 costituita da Case della Comunita (17 attive e 10 in programmazione) ed Ospedali di Comunita (8, di cui 3
attivi) quali strutture di riferimento per garantire accoglienza, presa in carico e continuita dell'assistenza in relazione alla
prossimita e alle condizioni della persona da assistere. Le aree di competenza del Dipartimento di Cure Primarie sono:
Assistenza di medici e pediatri di famiglia e di medici di continuita assistenziale (ex guardia medica), Assistenza
domiciliare, Assistenza agli anziani, ai disabili e alle persone a rischio di perdita dell'autosufficienza, Pediatrie di
Comunita, Consultori familiari, le attivita amministrative a supporto dell'assistenza, Medicina penitenziaria. I modelli di
riferimento sono rappresentati dalla medicina di iniziativa (proattiva) e dalla presa in carico della cronicita e della
fragilita in modo coordinato anche con il sociale; a tale proposito risultano in fase di realizzazione anche le Centrali
Operative Territoriali deputate al coordinamento della presa in carico della persona e raccordo tra professionisti
coinvolti nei vari setting assistenziali (sanitarie e sociosanitari, territoriali, ospedalieri e della rete dell’emergenza),
fornendo continuita, accessibilita ed integrazione anche tra sanitario e sociale.

E’ inoltre in corso la riorganizzazione del setting della cd. “transitional care” con I’istituzione del Dipartimento
dell’Integrazione al quale afferiscono direttamente le attivita relative alla diabetologia, odontoiatria, psicologia di
comunita e geriatria e funzionalmente anche I’ambito della medicina riabilitativa e dell’endocrinologia al fine di
agevolare una operativita integrata con le strutture di governo dei percorsi ospedalieri e territoriali e della produzione
per attuare la presa in carico dei soggetti deboli o cronici in coerenza con la rilettura organizzativa in attuazione del DM
77/2022.

Il Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche ¢ il sistema di servizi che integra le aree di Salute
Mentale Adulti, Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’ Adolescenza, Dipendenze Patologiche. Il Dipartimento e i Distretti
Sanitari condividono la responsabilita della definizione degli obiettivi, delle strategie e delle azioni per la salute
mentale, per le dipendenze patologiche, per la neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza, di un determinato
territorio.

11 Dipartimento di Sanita Pubblica ¢ la macrostruttura dell’ Azienda USL di Modena preposta all’assistenza sanitaria
collettiva in ambiente di vita e di lavoro. Svolge le funzioni e attivita previste dai Livelli Essenziali di Assistenza per la
prevenzione collettiva, promuove il miglioramento della salute e del benessere dei cittadini e garantisce le attivita per la
prevenzione dei danni alla salute connesse ai rischi negli ambienti di vita e di lavoro, per la sicurezza sul lavoro, la
sicurezza alimentare, la sanita ed il benessere animale. A tal fine svolge funzioni di analisi, promozione, orientamento,
assistenza e vigilanza sui problemi di salute e sui fattori determinanti il benessere della collettivita, privilegiando i temi
caratterizzati da maggiore diffusione, gravita e criticita percepite.

I 7 Distretti sono garanti dell'integrazione sanitaria e socio-sanitaria necessaria al perseguimento degli obiettivi sia
assistenziali che di salute, assicurano la funzione di committenza (programmazione dei servizi in risposta al bisogno
della popolazione di riferimento), di pianificazione delle innovazioni organizzativo/produttive locali, e sovraintendono
alle strategie/decisioni in merito alla logistica, all’accesso, all’offerta equa di servizi, anche sulla base delle criticita
rilevate nel proprio territorio.

L’organizzazione aziendale prevede la presenza di 7 dipartimenti ospedalieri.

In ambito ospedaliero troviamo i dipartimenti di: Medicina interna e Riabilitazione (che comprende anche la
Neurologia di Carpi), Ostetricia Ginecologia e Pediatria, Attivita chirurgiche (Chirurgia generale e specialistiche
Urologia, Otorinolaringoiatria, Oculistica, Ortopedia, Terapia del dolore ed Anestesia), Malattie nefrologiche e
cardiovascolari (Cardiologia e Nefrologia), Diagnostica per Immagini, Medicina di Laboratorio e Anatomia Patologica,
Emergenza Urgenza. Di questi, i dipartimenti di Emergenza Urgenza, Malattie nefrologiche e cardiovascolari,
Diagnostica per Immagini e Medicina di Laboratorio hanno una valenza interaziendale con I’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena e, ad eccezione dell’Emergenza Urgenza, vedono la presenza anche della componente
universitaria (dipartimenti integrati).

11 Presidio Ospedaliero dell’ Azienda USL di Modena ¢ inserito nella rete ospedaliera provinciale, unitamente
all’Azienda Ospedaliera Universitaria di Modena e all’Ospedale di Sassuolo ¢ a 5 Ospedali privati accreditati ed &
costituito da quattro ospedali a gestione diretta (Carpi, Mirandola, Pavullo e Vignola) potendo contare su un numero
complessivo di posti letto pari a 633 (di cui 26 di DH ¢ 29 SPDC).

Dei quattro ospedali, quello di Carpi (250 letti di cui 9 DH) ha una valenza di area (nord) ¢ sede di DEA di 1°
livello con PS e Medicina d’urgenza; oltre alle dotazioni di base (Medicina con Post-acuzie, Ortopedia Chirurgia
generale) prevede anche la presenza di discipline specialistiche di area chirurgica (Otorinolaringoiatria, Urologia,
Oculistica) oltre alla Neurologia, alla Cardiologia con UTIC e all’Anestesia con letti di Rianimazione. In un’ottica di
hub & spoke assicura I’attivita a maggior complessita.
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Gli ospedali di Pavullo (124 letti di cui 4 DH) e Vignola (100 letti di cui 7 DH) presentano le discipline di base,
ovvero, Medicina Post-acuzie, Chirurgia, Ortopedia e PS (a Vignola anche con letti di Medicina d’Urgenza); queste
strutture rappresentano il riferimento in area internistica per la popolazione di afferenza distrettuale (autosufficienza) e
per la casistica chirurgica a piu ampia diffusione (compresa la chirurgia ambulatoriale), anche attraverso il reclutamento
dei pazienti valutati e posti in lista provenienti da sedi oggi caratterizzate da lunghe liste di attesa e operati da equipe
provenienti anche da altre strutture.

L’Ospedale di Mirandola (130 letti di cui 6 DH), oltre alle discipline di base (Medicina, Post-acuzie, Chirurgia,
Ortopedia e PS) sara a breve dotato anche di una Medicina d’Urgenza; tali strutture rappresentano il riferimento in area
internistica per la popolazione di afferenza distrettuale (autosufficienza) e per la casistica chirurgica a pit ampia
diffusione (compreso ambulatoriale). Mirandola presenta anche una funzione Cardiologica ed una Pneumologia,
quest’ultima a valenza di area.

Descrizione della Struttura

La struttura complessa “Oftalmologia” ¢ incardinata nell’ambito del Dipartimento delle Attivita Chirurgiche ed ¢
deputata allo sviluppo, al monitoraggio ed all’implementazione delle attivita chirurgiche ed ambulatoriali oculistiche.

L’Unita Operativa Complessa di Oftalmologia dell’Azienda USL ¢ inserita nella rete provinciale di Oculistica che
comprende anche le Unita Operative di Oculistica dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico e del Nuovo
Ospedale di Sassuolo con le quali ¢ chiamata ad una stretta collaborazione anche nella ridefinizione dei percorsi
provinciali di presa in carico dei pazienti in ragione delle vocazioni assegnate.

A tale scopo la struttura ¢ chiamata a presidiare le seguenti attivita:

- prevenzione, diagnosi e cura delle malattie dell'occhio, con particolare riferimento all’ambito della diagnosi e
terapia delle patologie dell’invecchiamento del cristallino, della maculopatia diabetica, dei disturbi dell'equilibrio
muscolare oculare, del glaucoma e della patologia corneale.

Profilo Oggettivo
Obiettivi della struttura sono:

- garantire un trattamento tempestivo delle patologie chirurgiche oculistiche: Cataratta, Strabismo, Glaucoma,
Patologie vie lacrimali in eta pediatrica, Patologie palpebrali, in linea con le indicazioni nazionali, regionali ed
aziendali relative al contenimento dei tempi di attesa massimi per 1 categorie di priorita definite;

- garantire un’assistenza ai pazienti con patologia oculare, orientando i modelli di risposta alla evoluzione ed alla
prevalenza della domanda e della epidemiologia, sviluppando al contempo collaborazione con contesti clinici di
differenti discipline, al fine di garantire la migliore gestione delle patologie croniche, della disabilita in
collaborazione con altri specialisti (Diabetologia Pediatria, Otorinolaringoiatria);

- implementare iter clinici e chirurgici “lean” integrati nelle diverse fasi, inclusa la fase del follow up e finalizzati alla
ottimizzazione delle interfacce, sviluppati in collaborazione con la Servizio Gestione Operativa Percorsi Chirurgici;

- consolidare I’integrazione professionale con gli specialisti territoriali per garantire interscambio di conoscenze,
contenimento della variabilita delle scelte cliniche, basate sulle prove di efficacia omogeneita di trattamento,
flessibilita di impiego, piena integrazione fra i deversi setting di cura;

- perseguire il mantenimento di “clinical competence” omogenea fra tutti i professionisti.

La UOC pertanto ¢ chiamata a:

- presidiare I’organizzazione dei percorsi sanitari secondo modelli innovativi clinici e organizzativi che siano piu
funzionali alle esigenze dei cittadini e che facilitino ’accesso ai percorsi diagnostico-terapeutici e assistenziali e
una maggiore integrazione tra i professionisti ospedalieri e territoriali nonché un miglior utilizzo delle risorse e la
continuita delle cure;

- garantire il sistema di offerta di prestazioni ambulatoriali e degli eventuali approfondimenti, al fine del
completamento diagnostico, e adeguati percorsi di presa in carico dedicati soprattutto alle malattie croniche, in
conformita ai LEA e a quanto indicato nei protocolli, nelle raccomandazioni e nelle linee guida nazionali e regionali
per il territorio provinciale;

- supportare la Direzione Strategica, di concerto con le UUOO di Staff dell’ Area Programmazione e Controllo,
nell’analisi del fabbisogno di produzione specialistica, nella valutazione della composizione dell'offerta aziendale
sia attraverso i dipartimenti ospedalieri e gli specialisti convenzionati, che attraverso i contratti di fornitura del
privato accreditato, intervenendo sulla distribuzione territoriale dell'offerta sulla base della progettualita aziendale
di risposta di prossimita all’interno delle reti cliniche assistenziali;

- implementare la capacita aziendale di presa in carico del cittadino per il suo bisogno di salute e la continuita dei
percorsi diagnostici, terapeutici e assistenziali sul territorio provinciale per 1’eta adulta, pediatrica e neonatale e in
particolare per i PDTA della cronicita;

- garantire la continuita assistenziale e I’integrazione operativa tra servizi territoriali e strutture ospedaliere,
ottimizzando al massimo tempi e modalita di intervento con ’applicazione di protocolli diagnostico-terapeutici
assistenziali e riabilitativi condivisi su tutto il territorio provinciale, nell’ambito delle reti cliniche, anche con
riferimento ai percorsi dell’area socio-sanitaria;
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coordinare e definire unitamente alle UUOQO dei Dipartimenti di Produzione 1’attivita delle strutture ambulatoriali e
delle Case della Salute coerentemente alle linee di progettualita aziendale di risposta di prossimita;

definire le reti dell’offerta specialistica ambulatoriale sia nel livello assistenziale ospedaliero che in quello
territoriale mettendo in relazione i diversi setting, le competenze specifiche e i diversi ruoli e profili sanitari di
assistenza, integrando e ridisegnando un sistema di risposta che vede la collaborazione e relazione diretta degli
specialisti ambulatoriali e dei dirigenti medici territoriali ed ospedalieri;

assicurare il raccordo operativo con I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena e Ospedale di Sassuolo Spa per
quanto riguarda I'attuazione degli accordi di fornitura funzionali alla gestione delle liste di attesa e all’impiego
congiunto delle piattaforme chirurgiche provinciali finalizzato a ottimizzarne 1’utilizzo e a garantire tempi di
risposta chirurgici allineati agli standard;

migliorare I’appropriatezza organizzativa, dei trattamenti, degli esiti delle cure e dei livelli di qualita erogati dalle
reti facilitando all’interno delle stesse il lavoro di integrazione fra le diverse Dipartimenti e UUOO chiamate a
collaborare a livello provinciale;

contribuire a riqualificare l'offerta sanitaria per rendere piu efficace la spesa sanitaria e sociosanitaria onde
incrementare la complessiva sostenibilita del Servizio Sanitario Regionale;

facilitare la presa in carico del cittadino da parte dello specialista anche attraverso la definizione di modelli di
prenotazione sulle visite o sulle prestazioni diagnostiche di II e III livello al fine di ottemperare alla normativa
vigente.

La UOC garantisce la propria attivita attraverso le seguenti correlazioni funzionali:

con il Dipartimento di Cure Primarie al fine di definire percorsi di continuita ospedale territorio e I’integrazione
delle funzioni;

con il Servizio ICT per la valutazione e I’impostazione degli strumenti informatici di accesso, gestione,
rendicontazione delle attivita ambulatoriali, nonché lo sviluppo ed applicazione dei percorsi di innovazione
organizzativa-assistenziale attraverso la telemedicina;

con il Servizio Governo Clinico, HTA, Appropriatezza e Garanzia dei percorsi assistenziali dei cittadini, con il
Responsabile Unico Accesso e con il servizio Gestione Specialistica Ambulatoriale per la realizzazione dei percorsi
diagnostico terapeutici secondo le buone pratiche di assistenza, I’'implementazione di nuovi modelli di accesso e di
offerta delle attivita ambulatoriali per una sempre migliore risposta anche rapportata alla specifica realta;

con il Servizio Gestione Operativa Percorsi Chirurgici per I’efficiente impiego congiunto delle piattaforme
chirurgiche provinciali;

con le Direzioni di Distretto, le Direzioni dei Dipartimenti Ospedalieri, ed in particolare articola la propria attivita
ambulatoriale nelle sedi Ospedaliere di Carpi e Mirandola, presso la Sede Ambulatoriale del Distretto di Carpi, la
Casa della Salute di Finale Emilia e presso la Casa della salute di Castelfranco Emilia. L attivita chirurgica e clinica
ambulatoriale viene svolta in stretta integrazione organizzativa e professionale con I’Equipe di Oculistica della
Specialistica Ambulatoriale dei Distretti di Area Nord in particolare presso la Casa della salute di Finale Emilia.

Profilo Soggettivo
Al Direttore della Struttura Complessa “Oftalmologia” sono richieste le competenze professionali, manageriali,

relazionali, delle conoscenze scientifiche e di attitudine necessarie per il perseguimento dei compiti e delle
responsabilita, come sinteticamente declinate di seguito:

conoscenza dei concetti di Mission e Vision dell’organizzazione al fine di promuovere lo sviluppo e la realizzazione
degli obiettivi dell’ Azienda, collaborando attivamente alla definizione del programma di attivita della Struttura di
appartenenza, in modo coerente e coordinato a quanto definito in sede di budget e alla realizzazione delle attivita
necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti;

esperienza con ruoli di responsabilita nella gestione pregressa di strutture semplici ¢/o complesse ovvero
documentata competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilita;

competenza nella promozione, sviluppo e sistematizzazione degli interventi volti alla promozione della qualita
dell’assistenza, ad incrementare i livelli di appropriatezza clinica ed organizzativa, ad innalzare i livelli di sicurezza
e gestione del rischio, al governo della politica del farmaco e dei dispositivi medici, al supporto delle attivita di
ricerca;

capacita manageriali, competenze organizzative, con particolare riferimento a processi di programmazione,
monitoraggio, controllo delle performances, valutazione degli obiettivi ed efficace ed efficiente allocazione delle
risorse assegnate, professionalita;

capacita di lavorare in rete con le altre UU.OO.;

esperienza di promozione e sviluppo di obiettivi di ottimizzazione nel funzionamento delle strutture territoriali ed
ospedaliere in termini di qualita, efficacia clinica, efficienza organizzativa, integrazione in rete, introduzione di
funzioni innovative coordinamento di gruppi multidisciplinari ed interprofessionali;

conoscenza dei modelli di gestione per processo, di presa in carico e di gestione a rete delle attivita cliniche;
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- propensione alla progettazione, sperimentazione e valutazione di modelli organizzativi ed erogativi innovativi, in
grado di valorizzare le nuove tecniche e le competenze professionali in un contesto di semplificazione dell’accesso,
presa in carico e continuita delle cure, prossimita dell’assistenza, orientamento ai pazienti;

- conoscenza dell’utilizzo corretto e appropriato di attrezzature, dispositivi medici, farmaci e altri materiali sanitari;

- competenza nella promozione di innovazioni sotto il profilo tecnologico ed organizzativo tenendo conto dello stato
dell’arte della tecnologia, della compatibilita con le risorse disponibili e della sostenibilita del sistema;

- capacita di orientare 1’attivita secondo le direttive regionali, aziendali ed in funzione dell’organizzazione locale;

- esperienza ed orientamento ai contesti operativi in rete, basati sulla complementarieta e la specializzazione
dell’offerta clinica, nei quali orientare parenti e familiari alla migliore scelta clinica possibile in termini di
competenza, proporzionalita e prossimita dell’intervento, integrando in tale contesto le relazioni operative con le
realta produttive pubbliche di altri Enti Sanitari;

- conoscenza della normativa nazionale e regionale emanata dalla Regione Emilia Romagna nell’ambito di
riferimento;

- capacita di individuazione di problemi e criticita e di identificare soluzioni idonee e fattibili, capacita di problem
solving e di saper prendere decisioni in autonomia anche in situazioni di incertezza;
capacita di controllo dei processi di lavoro anche tramite la definizione di specifici modelli di controllo/audit e con
attenzione alla verifica dei risultati;

- competenza nella gestione delle risorse umane, in un’ottica di costante attenzione allo sviluppo delle competenze,
della valorizzazione individuale e di equipe;

- attitudine alla collaborazione multidisciplinare e multiprofessionale e capacita di favorire I’armonica integrazione
tra tutti i professionisti coinvolti nei processi clinico assistenziali e di contribuire ad un clima organizzativo
favorevole e stimolante.

Ambito delle competenze tecnico-professionali

- documentate competenze professionali nella diagnosi e terapia chirurgica della camera anteriore e della camera
posteriore dell’occhio;

- documentata esperienza nella diagnostica oculare, in particolare della tomografia retinica a coerenza ottica ¢ dei
potenziali evocati visivi;

- documentata esperienza nella realizzazione e gestione di percorsi diagnostico terapeutici in un contesto di attivita a
rete, inclusi gli specialisti del Territorio ed i Medici di Medicina Generale;

- documentata conoscenza e maturata esperienza nelle moderne tecniche di chirurgia oftalmologica con particolare
riferimento alla chirurgia vitreo retinica;

- documentata esperienza nella diagnosi di patologia oculare secondaria a malattie croniche quali diabete mellito e
patologie neurologiche;

- capacita di gestione dei volumi di attivita di specifiche prestazioni finalizzata al mantenimento di della “clinical
competence” del personale della Unita Operativa, oltre che al perseguimento della riduzione dei tempi di attesa;

- conoscenza degli strumenti per la valutazione della qualita dell’assistenza e per la gestione del rischio clinico;

- capacita di comunicazione, relazione (anche in ambiente multiculturale) in attivita clinica centrata sul paziente e sul
contesto socio-familiare.

5. MODALITA DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una graduatoria di candidati
idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

La Commissione di Esperti ¢ nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis
del DLgs 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/2023, dal Direttore
Sanitario e da tre Direttori di Struttura appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale, individuati
tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del Ministero della Salute.

Qualora fossero sorteggiati piu di un Direttore di Struttura complessa della Regione Emilia-Romagna, ¢ nominato
componente il primo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della
Commissione Direttore di Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede I’ Azienda.

Se, all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari, la meta dei direttori della commissione (considerando
quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio fino ad
assicurare, ove possibile, I’effettiva parita di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il
criterio territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti dovra essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di
genere.

La presenza di almeno due direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede 1’azienda deve
essere garantita anche in caso di indisponibilita del componente effettivo e di chiamata del componente supplente.
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Svolge la funzione di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
direttori sorteggiati. Per anzianita di servizio, a questo fine, si intende quella maturata come direttore di struttura
complessa. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10,00 del primo lunedi successivo al termine ultimo di
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedi
successivo non festivo.

La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del
presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del presente bando;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’azienda; la Commissione dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi. Il colloquio
sara altresi diretto a testare la visione e I’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché
’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della
struttura stessa.

In conformita alla Delibera di Giunta Regionale n. 65/23 la Commissione attribuira i seguenti punteggi:
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:

- per gli elementi di cui ai punti a, b, ¢ massimo punti 12

- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti §

Per ’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad
almeno 10 punti.

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari ad
almeno 40 punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per I’ammissione al colloquio mediante posta
elettronica certificata con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La convocazione sara altresi
pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’ Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera verbale delle operazioni condotte e una
relazione sintetica che sara trasmessa al Direttore Generale.

L’ Azienda pubblichera sul proprio sito internet:

- il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della
selezione, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

- 1 criteri per Dattribuzione del punteggio;

- la relazione della Commissione di valutazione;

- la graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico sara pubblicato sul sito internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ di mesi sei a decorrere dalla data dell’effettuazione del
colloquio. Tale termine potra essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara comunicazione sul
sito internet dell’ Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
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modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato pud, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL di Modena.

7. MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa
richiesta da parte dell’ Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies
del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. Tale esclusivita sara immodificabile per tutta la durata
del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15
comma 5 D.Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve. A tale
incarico puo essere applicato, nei casi previsti dalla legge, 1’art. 72 della L. 133/08 in materia di collocamento a riposo.

11 Dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita
professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la
conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti ¢ dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni
del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessita o I’opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale -
Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore
13.00 - Tel. 059.435685 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda:
www.ausl.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo ¢ il Dott. Andrea Decaroli — Direttore del Servizio
Unico Gestione Giuridica del Personale.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore sanitario dell'lRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant'Orsola
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** SERVIZIO SANITARIO REGIONALE POLICLINICO DI

: .: iz{‘elrll-;?;ipoemﬁjrﬂ%niversitaria di Bologna SA N T’ 0 RS O LA

IRCCS Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI RICERCATORE
SANITARIO

Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;"Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021)
e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio 2024.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 885 del 31/07/2025, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, & aperto il concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario per le attivita finalizzate al seguente progetto: “Sviluppo di
strategie molecolari per la protezione e rigenerazione di organi solidi”

da svolgersi presso la S.S “Perfusione e rigenerazione d'organo” — RESTORE, in
collaborazione con il Programma di Chirurgia Addominale nell’Insufficienza d’ organo
terminale e nei pazienti con trapianto d’ organo del'IRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi:
Il progetto, inserito nella mission della Piattaforma RESTORE (la Piattaforma di ricerca promuove
attivita di ricerca per lo sviluppo e integrazione dei principi della medicina rigenerativa nel campo del
trapianto d’ organo e vede quale suo referente clinico il Prof. Matteo Ravaioli, e quale referente
preclinico il Prof. Gabriele Matteo D’Uva), mira a sviluppare nuove strategie per proteggere e
rigenerare organi espiantati, in particolare fegato, rene e cuore, destinati al trapianto.
Gli obiettivi principali sono:
e preservare la vitalita e la funzione degli organi durante espianto e trasporto;

individuare e modulare i meccanismi molecolari responsabili di danno tissutale;
promuovere la rigenerazione dei tessuti attraverso approcci innovativi;
testare nuove terapie in modelli preclinici ex vivo;
infine, tradurre i risultati in protocolli personalizzati per migliorare la qualita e I’ esito del
trapianto.
Le attivita di cui sopra risultano dunque funzionali anche al raggiungimento degli obiettivi del progetto

“UNI-RECONDITION"
Una nuova soluzione acellulare per ricondizionare gli organi a scopo di trapianto durante la
perfusione ex-vivo” approvato a valere sul “PR FESR EMILIA ROMAGNA 2021-2027 AZIONE
1.1.2 BANDO PER PROGETTI DI RICERCA INDUSTRIALE STRATEGICA RIVOLTI AGLI AMBITI
PRIORITARI DELLA STRATEGIA DI SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE” APPROVATO CON
DGR 2097/2022 E SS.MM - CUP D47G22000320003.

Descrizione dettagliata del progetto:
Il progetto, in via generale, utilizzera modelli cellulari, tissutali € d’'organo derivati da modelli animali
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0 pazienti per sviluppare e validare interventi terapeutici su organi solidi, in particolare fegato, rene
e cuore. Le attivita principali includono isolamento e coltura di cellule primarie e sezioni vitali di
tessuto, trattamento con molecole bioattive e valutazione di risposte cellulari e tissutali quali vitalita,
proliferazione, fibrosi e infiammazione, tramite tecniche di biologia molecolare e cellulare
(immunofluorescenza, microscopia timelapse, qPCR, Western blot, colorazioni istologiche).

Saranno inoltre impiegati modelli di perfusione ex vivo per testare I'efficacia di potenziali agenti
protettivi e rigenerativi in condizioni controllate. | risultati contribuiranno alla definizione di protocolli
di valutazione e trattamento degli organi espiantati, con potenziale ricaduta clinica. Il progetto nella
sua fase iniziale, e certamente fino al 06/08/2026 (scadenza naturale del progetto UNI-
RECONDITION) o diverso termine di scadenza prorogato, sara riconducibile esclusivamente alla
realizzazione degli obiettivi previsti per la suddetta ricerca UNIRECONDITION e verra svolto in
stretta sinergia con il Programma di Chirurgia Addominale nell’lnsufficienza d’Organo terminale e
nei pazienti con trapianto d’organo, Responsabile Prof. Matteo Ravaioli.

Attivita e Responsabilita:
[l/la candidato/a sara in generale responsabile di:

e analizzare sopravvivenza e proliferazione cellulare inclusa microscopia time-lapse su
colture cellulari primarie e sezioni vitali di tessuti epatici, renali e cardiaci ed a seguito di
trattamento con molecole bioattive;

o effettuare analisi molecolari e cellulari (QPCR, Western blot, immunofluorescenza,
immunoistochimica, ELISA...) per indagare i meccanismi di trasduzione dei segnali
protettivi e rigenerativi, anche tramite l'utilizzo di tecniche di modulazione genica
(silenziamento, delezione...);

e Collaborare allo sviluppo di protocolli sperimentali per modelli di perfusione ex vivo;
e Gestire e interpretare dati sperimentali;

o Contribuire alla redazione di pubblicazioni scientifiche e proposte progettuali per bandi
competitivi.

[l/la candidato/a, in particolare, sara fino al 06/08/2026 (fatta salva la concessione di proroga)
responsabile dello svolgimento delle suddette attivita allo scopo del raggiungimento degli obiettivi
previsti dal progetto UNI-RECONDITION.

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro del’Unione Europea € i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo
2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;
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e) godimento dei diritti civili e politici;
f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per

reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art.21 DPCM del 21.04.2021)

| requisiti specifici di ammissione al concorso sono

Possesso di una delle seguenti Lauree Magistrali o equiparazioni del titolo
conseguito ai sensi dei precedenti ordinamenti:

e Laurea in Biologia (classe LM — 6);

o Laurea in Biotecnologie Mediche, veterinarie e farmaceutiche (classe LM-9);

e Laurea in Biotecnologie Industriali (classe LM-8);

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione nonché
al momento dell’'assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per 'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto
4. nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,
comma 1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

e) ltitoli di studio posseduti; se il titolo di studio € stato conseguito all’estero dovra risultare
'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile
nati anteriormente ai 1986);

g) iservizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi dell'art.
3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.
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i) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

j) recapito telefonico;

k) domicilio o I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere
fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

I) la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di cui
trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per 'espletamento
delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti
direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento & 'IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta [I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella domanda
di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la
sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
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connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione
all'indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma
dell'avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata, il codice identificativo
della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.

E onere del candidato verificare I'effettiva ricezione di tale notifica.

Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di riepilogo
che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato ladomanda medesima, sara
utilizzato dall'’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della
procedura.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando,
non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

e tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini
extra UE;

o preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

e documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

e il documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

o dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire al’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi
e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.
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La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno utile
per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che '’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dellinteressato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R.
n. 220/01, e secondo le modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art.
35, 3° comma, lettera e), del D.lgs. 165/01 in materia di incompatibilitd e secondo i criteri
specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla G.U. n. 147 del
22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla
ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre
2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda,
sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
Componente ¢ scelto dal Comitato Tecnico Sanitario dell’Ente e I'altro dal Direttore
Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria
“C".

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per I'accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo
le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
inerenti al settore per il quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed
alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
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applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad
oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e della
lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di
partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 € 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
e titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e provaorale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni
e titoli scientifici,del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti
dall’articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, &
subordinato alraggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un
questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, & subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello svolgimento
delle prove di esame. La valutazione dei titoli & effettuata dalla commissione esaminatrice, di
norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della
commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la
correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui adire,
entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione
delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, & il Tribunale
Amministrativo Regionale.
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Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
(SUMAGP). Lelenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
dell Amministrazione nell’apposita sezione. L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 'Amministrazione si riserva la possibilita di
prevedere una prova preselettiva, da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata tramite PEC o, in mancanza,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sara indicata con un
preavviso di almeno 15 giorni la data ed il luogo della prova preselettiva o teorico pratica,
e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della prova orale La convocazione sara
inoltre pubblicata sul sito internet dellIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna — sezione concorsi.. Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale & data al termine della
effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da
parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova
teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base
dei criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione
dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso
prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale € data comunicazione della convocazione
alla stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le
quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito € formulata dalla Commissione esaminatrice, previo
riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 'ammissione all'impiego.
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La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito & approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed
e immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha
sede I'lRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale
dell’Azienda, nell’apposita sezione.

La validita e l'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di
legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta salva
I'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena di
decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le
vaccinazioni previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I’Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dal'’ ANAC
per l'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente che il
candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento & pubblicato sul sito
istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando
che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
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competente Unitda Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che é titolare
e ''lRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. |l mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento,
o in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso € regolato dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei termini
del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando
stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si
applicano i commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato il 21 febbraio
2024.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in
materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto
del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione del 20
novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del personale
della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al
DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017,
n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220
“Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanita - sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio 2024.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e
delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet del’'IRCCS
Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione
concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi allindirizzo di
posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet
aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott. Riccardo Solmi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti nel profilo professionale di
Collaboratore tecnico professionale — Settore Informatico Area dei Professionisti della salute e dei funzionari per
le esigenze del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola, dell’Azienda
USL di Bologna, del’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli e dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 890 del 4/08/2025, in applicazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL
di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data
11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero— Universitaria di Bologna — Policlinico
di Sant’Orsola, n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’ Azienda
USL di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019
e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 ¢ n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette
un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti nel
profilo professionale di:

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — SETTORE INFORMATICO

Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

da assegnarsi come segue:

- n. 1 posto presso I'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola;
- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Bologna;

- n. 1 posto presso I’'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli;

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Imola.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FA che verra cumulata ad altre frazioni gia
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti d’assunzione.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che
verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura dei posti di Collaboratore Tecnico Professionale
— Settore Informatico— Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari, indicati nel bando, nonché della totalita dei
posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validita delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali
dei fabbisogni di personale delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

11 candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione,
per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila per la gestione della presente procedura, I'IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del
D.Lgs. 3/2/93 n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai
cittadini degli Stati membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, 1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
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b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e
s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

Diploma di laurea del vecchio ordinamento in:

Ingegneria Informatica o in Ingegneria Gestionale o in Ingegneria Biomedica o in Ingegneria delle
telecomunicazioni o in Ingegneria elettronica o in Informatica o Matematica o Fisica o Statistica. Saranno considerate
valide anche le corrispondenti lauree specialistiche o magistrali equiparate del nuovo ordinamento.

ovvero

Diploma di laurea nuovo ordinamento:

a) Lauree magistrali in:

Informatica classe LM-18;

Ingegneria Informatica classe LM-32;

Matematica classe LM-40;

Fisica classe LM-17;

Ingegneria Biomedica classe LM-21;

Ingegneria Gestionale classe LM-31;

Ingegneria Elettronica classe LM-29;

Scienze Statistiche classe LM-82;

Ingegneria delle Telecomunicazioni classe LM-27;

ovvero

b) Lauree triennali in: Ingegneria dell’informazione (classe 9), Scienze e tecnologie informatiche (classe 26),
Scienze e tecnologie fisiche (classe 25), Scienze matematiche (classe 32), Scienze statistiche (classe 37); Ingegneria

dell’informazione (classe L 8), Scienze e tecnologie informatiche (classe L 31), Scienze e tecnologie fisiche (classe L
30), Scienze matematiche (classe 35), Statistica (classe L 41);

Saranno considerate valide anche le corrispondenti lauree specialistiche o magistrali equiparate del nuovo
ordinamento.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’clettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato delle Aziende aderenti
alla presente procedura, inquadrati nel profilo professionale oggetto del presente concorso che presentino domanda per
la propria Amministrazione di appartenenza.

PROVE D’ESAME (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):

prova scritta: svolgimento di tema su materie inerenti I’informatica, le telecomunicazioni, i dispositivi medici, la
sicurezza informatica, la legislazione in materia di ICT, di sicurezza informatica e di tutela dei dati personali, il Project
Management e le tecniche di sviluppo del software e di realizzazione di sistemi ICT, nozioni di standard di
interoperabilita in ambito sanitario. La prova scritta potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica
e/o multipla;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche e/o predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta anche con soluzione di quesiti a risposta sintetica ¢/o multipla. La prova pratica potra consistere
nella redazione di un progetto ICT in ambito sanitario o di una relazione tecnica inerente modalita di gestione di sistemi
ICT in ambito sanitario e normativo di riferimento in materia.

prova orale: vertente su argomenti professionali di cui al profilo richiesto e sulle materie oggetto delle prove scritta
e pratica, La prova orale comprendera domande in tema di informatica, telecomunicazioni, dispositivi medici, sicurezza
informatica, legislazione in materia di ICT, di sicurezza informatica e di tutela dei dati personali, Project Management e
tecniche di sviluppo del software e di realizzazione di sistemi ICT, nozioni di standard di interoperabilita in ambito
sanitario. La prova orale comprendera anche elementi di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello
iniziale di una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
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30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalla prova
successiva e, quindi, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto previsto da:
Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;
D.Lgs. n. 215 del 8/5/2001 in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate,

secondo le modalita e i termini indicati nel paragrafo “GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL
VINCITORE” del presente bando.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) I’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:

- IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola;

- Azienda USL di Bologna;

- Azienda USL di Imola;

- IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli;

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossibilita di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio €& stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

g) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

i) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

j) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
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k) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilita del candidato o I’indirizzo di posta
elettronica certificata personale (P.E.C.) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione; in tale ultimo caso I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilita e eventuale assunzione,
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate;

1) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per I’accertamento durante la prova orale.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di indirizzo email ordinario o di posta elettronica certificata (PEC).

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei
medesimi sara causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti, precedenze o preferenze, secondo le vigenti disposizioni normative,
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ritengano indispensabile, debbono specificare nella
domanda di ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente necessari per ’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda
dovra essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita
riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovra essere presentata, in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, comma 1, nonch¢ degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione 1’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra obbligatoriamente
procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei costi della
selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di
Sant’Orsola, da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per
il versamento del contributo pubblicata sul sito web www.aosp.bo.it,nella pagina dedicata alla presente procedura.

Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto segue:

Rif. 10641 CTP Informatico — COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 10641 CTP Informatico - COGNOME E
NOME del candidato).

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato ¢ la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno I’esclusione del candidato dalla
procedura.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF. E onere del candidato
verificare I’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di
riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
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dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa (secondo il modello allegato);

- eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere allegati nella loro interezza.
Diversamente, non saranno oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero,
certificata dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione

- la ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito spazio in
sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla presentazione della domanda, del proprio documento di identita valido determina
I’impossibilita di valutare i titoli riconducibili alla Dichiarazione Sostitutiva di Atto di Notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato il candidato dovra specificare: 1’esatta denominazione dell’ente
presso il quale ha svolto il servizio; la qualifica; il tipo di rapporto di lavoro (dipendente, borsa di studio, assegno di
ricerca, co.co.co, libero professionista); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno,
mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sarda nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220
nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilita e secondo le modalita previste
dal protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di
Sant’Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di
taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito
rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018,
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dell’Azienda Ospedaliero— Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Orsola, n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’ Azienda USL di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente
rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei
Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del
10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal
DPR 220/01.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro
trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta
elettronica indicata in sede di compilazione della domanda telematica, nella sezione “Dati anagrafici recapiti a cui
inviare le comunicazioni”

In caso di numero elevato di candidati, I’Azienda si riserva la possibilita di prevedere una prova preselettiva, da
svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o scritta) VERRA PUBBLICATA nella Gazzetta della
Repubblica Italiana — 4” serie speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it) rispettando il preavviso di cui
all’art. 7, comma 1 del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati
sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it
nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. Tale elenco
e convocazione verranno, altresi, pubblicati sui siti internet delle altre aziende coinvolte www.ausl.bologna.it
www.ausl.imola.bo.it www.ior.it,nelle apposite sezioni.

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

LA MANCATA PARTECIPAZIONE NELLA DATA ED ORARIO INDICATI NEL PREDETTO AVVISO
EQUIVARRA A RINUNCIA.

LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERA L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DAL CONCORSO.

L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullita della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli ¢
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione
stessa, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda Capofila www.aosp.bo.it
nell’apposita sezione, tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. Tale elenco
e convocazione verranno, altresi, pubblicati sul sito internet delle altre aziende coinvolte www.ausl.bologna.it
www.ausl.imola.bo.it www.ior.itnell” apposita sezione.

GRADUATORIE DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE

Al termine delle prove, I’Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva
contestualmente all’approvazione di distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna
nell’ Amministrazione di riferimento.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria di una
delle altre Amministrazioni aderenti.

In caso, di presenza di piu graduatorie, verra utilizzata prioritariamente la graduatoria con il maggior numero di
candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
- con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilita di analoga proposta da parte delle restanti
Amministrazioni. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da
quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’ Amministrazione scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.
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In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle
Amministrazioni sopramenzionate nel profilo professionale oggetto del presente bando di concorso non potranno essere
coinvolti dall’Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di
sufficienza, con ’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle
graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge
68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, sia all'atto dell'immissione in
servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie di merito vi siano appartenenti a piu categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Al sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato
comma 3 del presente articolo, non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena I’esclusione dal relativo
beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturira dalla
presente procedura concorsuale.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti
internet delle Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché
eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Aziende coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo di validita, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

Ciascuna Amministrazione aderente alla procedura utilizzera la relativa graduatoria che scaturira dalla procedura
selettiva congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria eventualmente vigente
precedentemente approvata riferita alla medesima Azienda.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I concorrenti dichiarati vincitori ¢ comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno
stipulare con I’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro
del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente subordinatamente alla presentazione,
nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’ Amministrazione reclutante.

L’ Amministrazione Capofila si riserva di disporre l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o I'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto
ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al concorso.
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Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs.30/3/2001, n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale» e al D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle
Amministrazioni coinvolte www.aosp.bo.it www.ausl.bologna.it www.ausl.imola.bo.it www.ior.it dopo la pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale. La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli
obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

IL DireTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti nel profilo professionale
di Assistente amministrativo — Area degli Assistenti da assegnarsi come segue: n. 1 posto presso ’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto presso I’Azienda USL di
Bologna, n. 1 posto presso ’'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli, n. 1 posto presso ’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 891 del 4/08/2025, in applicazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di S.Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di
Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data
11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero— Universitaria di Bologna — Policlinico
di S.Orsola, n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’ Azienda USL
di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019 e
recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette
un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti nel
profilo professionale di:

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — AREA DEGLI ASSISTENTI

da assegnarsi come segue:

- n. 1 posto presso I'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;
- n. I posto presso 1I’Azienda USL di Bologna;

- n. 1 posto presso I’'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli;

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Imola;

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verra cumulata ad altre frazioni gia
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.
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Con la presente procedura concorsuale saranno formulate quattro distinte graduatorie (una per ogni
Amministrazione) che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura dei posti di ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO — AREA DEGLI ASSISTENTI, indicati nel bando, nonché della totalita dei posti che si
renderanno vacanti nell’arco temporale della validita delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali dei
fabbisogni di personale delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione,
per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila per la gestione della presente procedura 'IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e
s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di
Bologna, del’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, dell’IRCCS Istituto
Ortopedico Rizzoli e dell’ Azienda USL di Imola, inquadrati nel profilo professionale oggetto del presente concorso che
presentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

PROVE D’ESAME (art. 37 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):

PROVA SCRITTA consistera nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla su principi generali di diritto
sanitario ¢ di diritto amministrativo/elementi di legislazione regionale in materia di finanziamento, contabilita,
programmazione e controllo delle Aziende Sanitarie/elementi di legislazione statale, regionale e regolamenti in materia
sanitaria delle Aziende Sanitarie e degli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico di diritto pubblico/principi
generali sulla disciplina del rapporto di lavoro pubblico nel Servizio Sanitario Nazionale/principi generali in materia di
protezione dei dati personali (privacy), di diritto di accesso civico, di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita
nelle Pubbliche Amministrazioni, di tutela della salute nei luoghi di lavoro e di legislazione in tema di appalti di lavori,
servizi e forniture delle Pubbliche Amministrazioni;

PROVA PRATICA: potra consistere nella stesura di un atto, provvedimento, schema, flusso, procedura o soluzione
di quesiti a risposta sintetica e/o multipla connessi alla qualificazione professionale richiesta sui medesimi argomenti
della prova scritta, nonché nella risoluzione di casi pratici anche inerenti problematiche di tipo organizzativo e
relazionale.
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PROVA ORALE: sulle materie oggetto della prova scritta ¢ della prova pratica. La prova orale comprendera anche
elementi di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese
e francese, a scelta del candidato in sede di compilazione della domanda.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalla prova
successiva e, quindi, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto previsto da:
Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;
D.Lgs. n. 215 del 8/5/2001 in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate,

secondo le modalita e i termini indicati nel paragrafo “GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL
VINCITORE” del presente bando.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) D’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:

- IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

- Azienda USL di Bologna

- IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli

- Azienda USL di Imola

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossibilita di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

g) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

i) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
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j) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
k) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per I’accertamento durante la prova orale;

1) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tale caso I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente
la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva richiesta disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia ¢ garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei
medesimi sara causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti, precedenze o preferenze, secondo le vigenti disposizioni normative,
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ritengano indispensabile, debbono specificare nella
domanda di ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente necessari per ’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda
dovra essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita
riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovra essere presentata, in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Il candidato dovra registrare nello specifico modulo on-line, di cui al link sopra riportato, tutti i titoli che ritiene
possano essere oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sara effettuata in base ai criteri che verranno determinati
dalla commissione esaminatrice, in modalita informatizzata ed esclusivamente in presenza di dichiarazioni corrette e
complete da parte dei candidati.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai  fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad euro 10,00 a favore dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico
di Sant’Orsola (Azienda capofila per questo concorso), da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come
da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito web www.aosp.bo.it ¢ delle
altre Aziende coinvolte nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovra essere
indicato quanto segue:

Rif. 10640 — ASSISTENTE — COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 10640— ASSISTENTE — COGNOME E
NOME del candidato)

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno I’esclusione del candidato dalla
procedura.
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A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
inviata, il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDE. E onere del
candidato verificare I’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del
PDF di riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere allegati nella loro interezza.
Diversamente, non saranno oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE;

- preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero,
certificata dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione;

- la ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito spazio in
sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla presentazione della domanda, del proprio documento di identita valido determina
I’impossibilita di valutare i titoli riconducibili alla Dichiarazione Sostitutiva di Atto di Notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220
nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilita e secondo le modalita previste
dal protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna, Istituto
Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i profili professionali del
Comparto, sottoscritto in data 11/05/2018, 07/05/2018, 08/05/2018 e 09/05/2018 e recepito rispettivamente con
deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/05/2018, dell’Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna n. 120 del 24/05/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del 24/05/2018 e dell’Azienda
USL di Imola n. 99 del 18/05/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e
11/04/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n.
164 del 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal
DPR 220/01.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
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L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro
trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta
elettronica indicata in sede di compilazione della domanda telematica, nella sezione “Dati anagrafici recapiti a cui
inviare le comunicazioni”

In caso di numero elevato di candidati, I’Azienda si riserva la possibilita di prevedere una prova preselettiva, da
svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o scritta) VERRA PUBBLICATA nella Gazzetta della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it) rispettando il preavviso di cui
all’art. 7, comma 1 del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati
sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it
nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. Tale elenco
e convocazione verranno, altresi pubblicati, sui siti internet delle Amministrazioni coinvolte delle Aziende coinvolte
www.ausl.bologna.it www.ior.it www.ausl.imola.bo.it nell’apposita sezione.

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

LA MANCATA PARTECIPAZIONE NELLA DATA ED ORARIO INDICATI NEL PREDETTO AVVISO
EQUIVARRA A RINUNCIA.

LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERA L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DAL CONCORSO.

L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullita della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it nell’apposita sezione, tale avviso ha valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. Tale elenco ¢ convocazione verranno, altresi, pubblicati
sul sito internet delle altre aziende coinvolte www.ausl.bologna.it www.ior.it www.ausl.imola.bo.it nell’apposita
sezione.

GRADUATORIE DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE

Al termine delle prove, I’Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva
contestualmente all’approvazione di quattro distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna
nell’ Amministrazione di riferimento.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’ Amministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria di una
delle altre Amministrazioni aderenti.

In caso, di presenza di piu graduatorie, verra utilizzata prioritariamente la graduatoria con il maggior numero di
candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
- con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilita di analoga proposta da parte delle restanti
Amministrazioni. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da
quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’ Amministrazione scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle
Amministrazioni sopramenzionate nel profilo professionale oggetto del presente bando di concorso non potranno essere
coinvolti dall’Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di
sufficienza, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle
graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68.



76
20-08-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 225

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge
68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, sia all'atto dell'immissione in
servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie di merito vi siano appartenenti a piu categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato
comma 3 del presente articolo, non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena ’esclusione dal relativo
beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturira dalla
presente procedura concorsuale.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti
web delle Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché
eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Aziende coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo di validita, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo per le amministrazioni aderenti alla presente
procedura, la graduatoria che scaturira dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sara utilizzata
all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno
stipulare con I’ Amministrazione reclutante un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro
del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente subordinatamente alla presentazione,
nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’ Amministrazione reclutante.

L’ Amministrazione Capofila si riserva di disporre l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o I'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto
ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.
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La presentazione della domanda al presente bando comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs.30/3/2001, n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale» e al D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle
Amministrazioni coinvolte www.aosp.bo.it www.ausl.bologna.it www.ior.it www.ausl.imola.bo.it dopo la pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.
IL DIReTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Ematologia

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 520 del 30.07.2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di:

RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: EMATOLOGIA

In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. 0) D.P.R. n. 487/1994 ¢ s.m.i., si segnala quanto sotto in
merito alla percentuale di rappresentativita dei generi nell’amministrazione banditrice, calcolata alla data del 31
dicembre 2024:

F M TOT % F % M

7 1 8 87,50% | 12,50%

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e
posseduti alla data di scadenza del bando.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come
modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresi partecipare:

i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalita devono possedere i seguenti requisiti:

- essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza
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b) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

¢) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:

coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo

coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione ¢ sicurezza

coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici
uffici

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanita.

Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra 1’art. 15, comma 7, primo periodo
del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la possibilita di accesso con una specializzazione
in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 ¢ 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii.:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i
medici regolarmente iscritti.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6/11/2007, n. 206.

2. MODALITA E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV® serie
speciale — “Concorsi ed Esami” e dovra essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro ¢ formazione”,
“lavoro”, “selezioni e concorsi”, selezionando il concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la
compilazione ivi allegate ¢ compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 — comma 1 — nonché
degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs. 82/2005 ¢ s.m.i.,.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro
della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e
Concorsi/Concorsi”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
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Qualora il candidato invii piut domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non assume responsabilita
alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

LLINNTS

4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena
sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed in espressa ’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies ¢ 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. ’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;

7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

9. I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 (¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio /o la tempistica aggiuntiva);

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sara possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo. Sara altresi possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;

11. P’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
professionale, secondo il modello posposto e allegato e¢ redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
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Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
- Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate

a) 1l titolo di studio necessario per 1’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta
dell’Universita, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorita - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento
dovranno essere indicati nella domanda online. E’ obbligatorio allegare il Decreto di riconoscimento del titolo di studio
conseguito all’estero.

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare I’Universita presso la quale ha frequentato
o frequenta la Scuola di specializzazione, la data di conseguimento o la data presunta di conseguimento qualora stia
ancora frequentando la scuola di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del corso, la durata del corso e
se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

c) Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché I’ordine
presso il quale ¢ iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti (in
caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

- Nella sezione PUBBLICAZIONI

E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
E” OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato .pdf:

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietd secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato; NON ¢ necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indicato nel citato curriculum;

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali
svolte presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS pubblici e
privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:

- 1l possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare 1’esatta denominazione della
struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

- 1iservizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare I’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, 1’eventuale categoria di inquadramento,
la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o
mensile, 1’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- D’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede ¢ data di svolgimento, numero di ore formative effettuate ¢ se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza ¢ le ore effettive di lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella
sezione “Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

- I’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalita oltre indicate ed allegare nella sezione
“Curriculum” in formato .pdf;

Nella sezione ALLEGATI Al REQUISITI
E’ possibile allegare:

- ’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
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- ’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- ’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
- ’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove
ai sensi della L. 104/92 (¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i., i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) potranno chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo. Potranno anche chiedere di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita in corso di validita ¢ devono essere concessi i consensi richiesti.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato ¢ formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi
IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”);

- eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto e in un unico file- (nella sezione “Curriculum”).

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e
privati — non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente
indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-
professionali, attivita di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari,
conformita all’originale di copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e
sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al
registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unita operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di autocertificazione.
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AUTOCERTIFICAZIONE

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e
continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito I’incarico, tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitariec con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
D.PR. 483/1997.

L’ Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuera idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto verificato
dall’Amministrazione, quest’ultima comunque procedera alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera I’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadra, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata secondo le modalita e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997
n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,00 del
primo martedi successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane — S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti
atipici — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sara effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedi successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

4. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera PUNTI 10
2) titoli accademici e di studio PUNTI 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici PUNTI 3
4) curriculum formativo e professionale PUNTI 4

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.
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La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della Commissione
Esaminatrice sara effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati, oppure
dopo la correzione della prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova stessa, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

PROVA PRATICA:
1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

Al sensi degli artt. 15 e 16 DPR 483/97, ’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta e nella prova pratica.

5. CONVOCAZIONE CANDIDATI

L’ammissione e non ammissione dei candidati alle prove d’esame verra disposta con atto dirigenziale e ne verra
data comunicazione tramite pubblicazione sul sito aziendale www.ao.pr.it, nella sezione dedicata alla procedura
concorsuale.

Ai candidati non ammessi verra trasmessa una comunicazione formale entro 30 giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento.

Il diario e la sede delle prove d’esame saranno comunicati ai candidati ammessi, nel rispetto dei termini
previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997, tramite avviso pubblicato sul sito Internet aziendale www.ao.pr.it, nella
sezione dedicata e quindi: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi”, con riferimento alla procedura
d’interesse.

L’avviso del calendario delle prove d’esame, reso noto secondo la modalita sopra indicata, rivestira pieno valore di
convocazione per tutti i candidati ammessi alla procedura.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito
internet dell’ Azienda, seguendo il percorso suindicato: al riguardo si invitano i candidati a consultare periodicamente e
con frequenza, anche nei giorni prossimi alle prove, tale sezione dedicata del sito aziendale, in quanto eventuali
comunicazioni/avvisi di carattere straordinario/improvviso, verranno resi noti tramite tale canale ritenuto di maggior
consultazione e immediato recepimento.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nei giorni, ore e sedi indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame come sopra,
saranno considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica e la prova orale nella stessa giornata
individuata per I’espletamento della prova scritta.

6. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione Esaminatrice al termine delle prove d’esame sotto
I’osservanza di tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio (DPR 487/1997 — art. 5 — c. 4 e 5), purché nella

domanda di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, pena ’esclusione dal relativo
beneficio.

Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 — punto 9 — della Legge 191/1998.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;
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- una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente
collocati in graduatoria ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua regolarita, ¢ approvata dal Direttore della S.C.I. Area
Giuridica dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
nonché sul sito internet aziendale.

La graduatoria dei vincitori rimarra valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validita e potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e
disciplina.

E’ facolta dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 — comma 61 — Legge 24.12.2003 n. 350. In questo
caso, il candidato che accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu interpellato
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione
da parte dell’altra amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo determinato (I’accettazione di una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non
pregiudica I’assunzione a tempo indeterminato da parte della scrivente).

7. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato
vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per I’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese O comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.,, nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la
dirigenza AREA Sanita.

Al sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n.
229/99, il rapporto di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalita sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con I’accettazione della nomina e I’assunzione in servizio ¢ implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Ai sensi dell’art. 1 — commi 548/bis e 548/ter — L. 145/2018 i medici in formazione specialistica potranno essere
assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’ Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Universita di Parma, Modena—Reggio Emilia,
Bologna e Ferrara. Il contratto non potra avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potra essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale,
avra luogo a decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Al sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 ¢ seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano ¢ di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

9. DISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R.
10.12.97 n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 ¢ il giovedi dalle ore 9,00 alle ore 17,00 o inviare una mail
a:ufficioconcorsi@ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Anselmo Campagna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Neurologia

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 526 del 31.07.2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di:

RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: NEUROLOGIA

In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. 0) D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., si segnala quanto sotto in
merito alla percentuale di rappresentativita dei generi nell’amministrazione banditrice, calcolata alla data del 31
dicembre 2024:

F M TOT % F % M

13 3 16 81,25% | 18,75%

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Tutti 1 requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e
posseduti alla data di scadenza del bando.

Requisiti generali
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come
modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresi partecipare:

i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalita devono possedere i seguenti requisiti:

- essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza

b) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

¢) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza

coloro ai quali sia stata inflitta ’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici
uffici

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanita.

Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii..

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo
del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la possibilita di accesso con una specializzazione
in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le USL ¢ le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 ¢ ss.mm.ii.:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i
medici regolarmente iscritti.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6/11/2007, n. 206.

2. MODALITA E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV° serie
speciale — “Concorsi ed Esami” e dovra essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”,
“lavoro”, “selezioni e concorsi”, selezionando il concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la
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compilazione ivi allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 — comma 1 — nonché
degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs. 82/2005 ¢ s.m.i.,.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro
della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e
Concorsi/Concorsi”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii piut domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non assume responsabilita
alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

LEINNT3

4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena
sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed in espressa [’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies ¢ 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. ’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;

7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

9. ’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 (¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);
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Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sara possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo. Sara altresi possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;

11. T’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
professionale, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate

a) 1l titolo di studio necessario per 1’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta
dell’Universita, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorita - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento
dovranno essere indicati nella domanda online. E’ obbligatorio allegare il Decreto di riconoscimento del titolo di studio
conseguito all’estero.

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare I’Universita presso la quale ha frequentato
o frequenta la Scuola di specializzazione, la data di conseguimento o la data presunta di conseguimento qualora stia
ancora frequentando la scuola di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del corso, la durata del corso e
se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

c) Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché I’ordine
presso il quale ¢ iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti (in
caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI

E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato .pdf:

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato ¢ formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato; NON ¢ necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indicato nel citato curriculum;

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze
professionali svolte presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS
pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare 1’esatta denominazione della
struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e
gli IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare I’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, 1’eventuale categoria di inquadramento,
la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o
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mensile, ’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gliincarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella
sezione “Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

- I’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalita oltre indicate ed allegare nella sezione
“Curriculum” in formato .pdf;
Nella sezione ALLEGATI AT REQUISITI
E’ possibile allegare:
- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
- ’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
- I’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.
Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92 (& necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i.,, i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) potranno chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo. Potranno anche chiedere di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data ¢ luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita in corso di validita e devono essere concessi i consensi richiesti.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietd secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi
IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato ¢ firmato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”);

- eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto e in un unico file- (nella sezione “Curriculum”).

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e
privati — non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta:
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a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente
indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-
professionali, attivita di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari,
conformita all’originale di copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Al sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e
sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al
registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unita operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di autocertificazione.

AUTOCERTIFICAZIONE

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e
continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito I’incarico, tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.R. 483/1997.

L’ Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuera idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto verificato
dall’Amministrazione, quest’ultima comunque procedera alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera I’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadra, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata secondo le modalita e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997
n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,00 del
primo martedi successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane — S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti
atipici — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sara effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedi successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

4. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove di esame.
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I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera PUNTI 10

2) titoli accademici e di studio PUNTI 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici PUNTI 3

4)  curriculum formativo e professionale PUNTI 4

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della Commissione
Esaminatrice sara effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati, oppure
dopo la correzione della prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova stessa, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

PROVA PRATICA:
1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 ¢ 16 DPR 483/97, ’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta ¢ nella prova pratica.

5. CONVOCAZIONE CANDIDATI

L’ammissione e non ammissione dei candidati alle prove d’esame verra disposta con atto dirigenziale e ne verra
data comunicazione tramite pubblicazione sul sito aziendale www.ao.pr.it, nella sezione dedicata alla procedura
concorsuale.

Ai candidati non ammessi verra trasmessa una comunicazione formale entro 30 giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento.

Il diario e la sede delle prove d’esame saranno comunicati ai candidati ammessi, nel rispetto dei termini
previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997, tramite avviso pubblicato sul sito Internet aziendale www.ao.pr.it, nella
sezione dedicata e quindi: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi”, con riferimento alla procedura
d’interesse.

L’avviso del calendario delle prove d’esame, reso noto secondo la modalita sopra indicata, rivestira pieno valore di
convocazione per tutti i candidati ammessi alla procedura.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito
internet dell’ Azienda, seguendo il percorso suindicato: al riguardo si invitano i candidati a consultare periodicamente e
con frequenza, anche nei giorni prossimi alle prove, tale sezione dedicata del sito aziendale, in quanto eventuali
comunicazioni/avvisi di carattere straordinario/improvviso, verranno resi noti tramite tale canale ritenuto di maggior
consultazione e immediato recepimento.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nei giorni, ore e sedi indicati, muniti di valido documento di

riconoscimento, provvisto di fotografia. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame come sopra,
saranno considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica e la prova orale nella stessa giornata
individuata per I’espletamento della prova scritta.

6. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione Esaminatrice al termine delle prove d’esame sotto
I’osservanza di tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio (DPR 487/1997 — art. 5 — c. 4 e 5), purche nella
domanda di partecipazione al concorso siano uniti 1 necessari documenti probatori, pena I’esclusione dal relativo
beneficio.

Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 — punto 9 — della Legge 191/1998.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente
collocati in graduatoria ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua regolarita, ¢ approvata dal Direttore della S.C.I. Area
Giuridica dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
nonché sul sito internet aziendale.

La graduatoria dei vincitori rimarra valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validita e potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, per il
conferimento, secondo I’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e
disciplina.

E’ facolta dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 — comma 61 — Legge 24.12.2003 n. 350. In questo
caso, il candidato che accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu interpellato
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione
da parte dell’altra amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo determinato (I’accettazione di una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non
pregiudica I’assunzione a tempo indeterminato da parte della scrivente).

7. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato
vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per I’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese O comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.,, nell'ambito della

sorveglianza sanitaria, sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la
dirigenza AREA Sanita.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n.
229/99, il rapporto di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalita sono disciplinate dal vigente CCNL.
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Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio ¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Al sensi dell’art. 1 — commi 548/bis e 548/ter — L. 145/2018 1 medici in formazione specialistica potranno essere
assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’ Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Universita di Parma, Modena—Reggio Emilia,
Bologna e Ferrara. Il contratto non potra avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potra essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale,
avra luogo a decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

9. DISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R.
10.12.97 n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire 1 termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 ¢ il giovedi dalle ore 9,00 alle ore 17,00 o inviare una mail
a:ufficioconcorsi@ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Anselmo Campagna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Analista

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 535 del 07/08/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di:

RUOLO: TECNICO
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE ANALISTA

In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. 0) D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., si segnala quanto sotto in
merito alla percentuale di rappresentativita dei generi nell’amministrazione banditrice, calcolata alla data del 31
dicembre 2024:
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F M TOT % F % M

1 2 3 33,33% | 66,67%

1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e

posseduti alla data di scadenza del bando.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come
modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresi partecipare:

- icittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- icittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
- ititolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalita devono possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza

b) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

¢) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza
- coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanita.

Requisiti specifici

a) Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento (previgente al DM 509/99) in Informatica, in Statistica, in
Matematica, in Fisica, in Ingegneria (Informatica, Gestionale, Elettronica, Automazione, Biomedica, Civile-Edile), in
Economia e Commercio ovvero le corrispondenti Lauree Specialistiche (LS) di cui al DM n. 509/1999 o Lauree
Magistrali (LM) di cui al DM n. 270/2004, secondo le equiparazioni di cui al D.M. 09/07/2009 e s.m.i. e di cui alla
vigente normativa. Sono fatte salve le equipollenze e le equiparazioni (relative al DM 509/1999 e al DM 270/2004)
stabilite dalle norme di legge in materia di titoli accademici ai fini dell’ammissione agli avvisi/concorsi pubblici, non
suscettibili di interpretazione analogica

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in Enti del SSN nella
posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis (ex categorie D e Ds), ovvero in qualifiche funzionali di
settimo, ottavo e nono livello di altre Pubbliche Amministrazioni. Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 165/01, I’ammissione
¢ altresi consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di
attivita coordinata e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero attivita documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili del
ruolo medesimo.

I candidati dovranno specificare la classe di appartenenza del titolo di studio posseduto e nel caso di titoli dichiarati
equipollenti dovranno specificare i riferimenti normativi che definiscono I’equipollenza.
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I titoli di studio conseguiti all’estero sono considerati validi purché riconosciuti equipollenti o equivalenti, dagli
Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia, ad uno dei titoli di studio italiani indicati dal presente
bando. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del presente bando. A tal fine, nella domanda di
partecipazione alla presente selezione, devono essere indicati anche, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento
di equipollenza del titolo di studio posseduto a quello italiano richiesto dal presente bando ed ¢’ obbligatorio allegare il
Decreto di riconoscimento. In alternativa, entro la data di scadenza per la presentazione delle domande, deve essere
allegata la prova (copia dell’accettazione o avviso di ricevimento della raccomandata A/R o ricevuta di consegna PEC o
numero di protocollo in ingresso presso le Amministrazioni competenti) dell’avvio del procedimento di
equipollenza/equivalenza presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito e la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica, pena la non ammissione alla procedura concorsuale. I candidati che abbiano
avviato la procedura di cui sopra, sono ammessi con riserva alla selezione subordinatamente alla presentazione del
provvedimento di equipollenza/equivalenza del titolo di studio posseduto a quello italiano richiesto dal presente bando,
pena la decadenza, prima dell’eventuale assunzione in servizio.

2. MODALITA E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV° serie speciale —
“Concorsi ed Esami” e dovra essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al sito Internet
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”,
“selezioni e concorsi”, selezionando il concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi
allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. | — comma 1 — nonché degli artt. 64 e 65 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.,.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. I1 mancato rispetto delle predette modalita di inoltro
della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e
Concorsi/Concorsi”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii pitt domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, data ¢ luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;


http://www.ao.pr.it/
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3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

CEINT3

4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena
sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”’) oppure procedimenti
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed in espressa 1’assenza di condanne per i
reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies ¢ 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

A

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
(& necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
ausilio ¢/o la tempistica aggiuntiva);

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sara possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo. Sara altresi possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;

11. Pindirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione non assume responsabilita
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
professionale, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
- Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate

a) Il titolo di studio necessario per I’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta
dell’Universita, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorita - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento
dovranno essere indicati nella domanda online. E’ obbligatorio allegare il Decreto di riconoscimento del titolo di studio
conseguito all’estero . In alternativa, entro la data di scadenza per la presentazione delle domande, deve essere allegata
la prova (copia dell’accettazione o avviso di ricevimento della raccomandata A/R o ricevuta di consegna PEC o numero
di protocollo in ingresso presso le Amministrazioni competenti) dell’avvio del procedimento di
equipollenza/equivalenza presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito e la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica, pena la non ammissione alla procedura concorsuale.

b) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti
(in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.
- Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.
- Nella sezione PUBBLICAZIONI
E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa.

- Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato .pdf:
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un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato; NON ¢ necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indicato nel citato curriculum;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS pubblici e privati)
secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato.

Dovranno essereindicati nel curriculum vitae:

11 possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare I’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, I’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno
orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

¢li incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI

E’ possibile allegare:

I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;

I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
I’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92 (& necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.1., i soggetti affetti da disturbi specifici

dell’apprendimento (DSA) potranno chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo. Potranno anche chiedere di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per

numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita in corso di validita e devono essere concessi i consensi richiesti.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo™);

un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi
compresi IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione
“Curriculum”);

il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
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- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”);

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e
privati — non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.

445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non
espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, attivita di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformita all’originale di copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢é scaricabile dal sitowww.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

At sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e
sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

AUTOCERTIFICAZIONE

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
¢li elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; ’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- ’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito I’incarico, tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’ Amministrazione dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuera idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto verificato
dall’ Amministrazione, quest’ultima comunque procedera alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione applichera I’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadra, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata secondo le modalita e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997
n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.

La Commissione Esaminatrice ¢ composta da:

Direttore Amministrativo della U.s.l. o dell’Azienda ospedaliera o, su delega, un Responsabile di struttura
riconducibile al settore afferente al concorso, con funzioni di Presidente; due Dirigenti del profilo a concorso, di cui uno
scelto dal Direttore Generale nell’ambito del personale in servizio presso le U.s.l. o le aziende ospedaliere situate nel
territorio della regione e uno designato dalla Regione, quali componenti; un Funzionario amministrativo della U.s.1. o
dell’ Azienda ospedaliera, appartenente ad un livello non inferiore al settimo con funzioni di segretario.

4. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
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- 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera PUNTI 10
- titoli accademici e di studio PUNTI 3
- pubblicazioni e titoli scientifici PUNTI 3
- curriculum formativo e professionale PUNTI 4

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissione esaminatrice dopo la correzione della prova scritta e
pratica limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove , sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati. Nel rispetto del
principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sara effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi
attribuiti alla prova scritta e pratica con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

PROVA SCRITTA:

Vertente su argomenti attinenti alla applicazione di tecniche rispettivamente di micro e macro computerizzazione,
normativa in area ICT, e/o soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso.

PROVA TEORICO-PRATICA:

Concernente 1’esame di progetti per le applicazioni di sistemi informatici a livello di Unita Sanitarie Locali e di
Aziende Ospedaliere, con relazione scritta

PROVA ORALE:

Sulle materie delle prove scritte, sull’organizzazione dei servizi sanitari, nonché su altre materie come sotto
indicate.

Nello specifico le prove d’esame potranno essere improntate anche sui seguenti argomenti:

- Gestione e analisi tecnica dei flussi informativi istituzionali, con particolare riferimento ai servizi di emergenza-
urgenza ed elisoccorso;

- Conduzione di progetti per lo sviluppo e I’innovazione dei sistemi informatici con particolare riferimento alle
Centrali Uniche di Risposta NUE 112 e Centrali 118;

- Governo, analisi, progettazione esecutiva, affidamenti di servizi ICT, con particolare riferimento ai sistemi
informativi geospaziali;

- Normativa di settore con particolare riferimento alla tutela dei dati personali, alla sicurezza informatica,
all’accesso/utilizzo dati e all’intelligenza artificiale (GDPR, CAD, NIS2, ATl ACT, DATA ACT).

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

At sensi degli artt. 15 e 16 DPR 483/97, I’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta e nella prova pratica.

5. CONVOCAZIONE CANDIDATI

L’ammissione e non ammissione dei candidati alle prove d’esame verra disposta con atto dirigenziale e ne verra
data comunicazione tramite pubblicazione sul sito aziendale www.ao.pr.it, nella sezione dedicata alla procedura
concorsuale.

Ai candidati non ammessi verra trasmessa una comunicazione formale entro 30 giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento.

1l diario e la sede delle prove d’esame saranno comunicati ai candidati ammessi, nel rispetto dei termini
previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997, tramite avviso pubblicato sul sito Internet aziendale www.ao.pr.it, nella
sezione dedicata e quindi: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi”, con riferimento alla procedura
d’interesse.


http://www.ao.pr.it
http://www.ao.pr.it
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L’avviso del calendario delle prove d’esame, reso noto secondo la modalita sopra indicata, rivestira pieno valore di
convocazione per tutti i candidati ammessi alla procedura.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito
internet dell’ Azienda, seguendo il percorso suindicato: al riguardo si invitano i candidati a consultare
periodicamente e con frequenza, anche nei giorni prossimi alle prove, tale sezione dedicata del sito aziendale, in
quanto eventuali comunicazioni/avvisi di carattere straordinario/improvviso, verranno resi noti tramite tale
canale ritenuto di maggior consultazione ¢ immediato recepimento.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nei giorni, ore e sedi indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame come sopra,
saranno considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica e la prova orale nella stessa giornata
individuata per I’espletamento della prova scritta.

6. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione Esaminatrice al termine delle prove d’esame sotto
I’osservanza di tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio (DPR 487/1997 — art. 5 —c. 4 e 5), purche nella
domanda di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, pena 1’esclusione dal relativo
beneficio.

Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 — punto 9 — della Legge 191/1998.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua regolarita, ¢ approvata dal Direttore della S.C.I. Area
Giuridica dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
nonché sul sito internet aziendale.

La graduatoria dei vincitori rimarra valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validita e potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e
disciplina.

Il presente bando viene indetto per le esigenze della U.O. Struttura Regionale per lo sviluppo e I'Innovazione del
Sistema di Risposta all'Emergenza Urgenza ed Elisoccorso.

La graduatoria rimarra valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo ulteriori
provvedimenti normativi di proroga di validita, e potra essere utilizzata per eventuali coperture di ulteriori posti nel
medesimo profilo che, entro il termine di validita della stessa, si renderanno vacanti, nonché, per il conferimento,
secondo I’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e disciplina

E’ facolta dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 — comma 61 — Legge 24.12.2003 n. 350. In questo
caso, il candidato che accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu interpellato
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione
da parte dell’altra amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo determinato (I’accettazione di una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non
pregiudica I’assunzione a tempo indeterminato da parte della scrivente).

7. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per I’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non

veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e I’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese 0 comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.
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Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 ¢ ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la
dirigenza PTA.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n.
229/99, il rapporto di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalita sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio ¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

9. DISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165 ¢ al D.P.R.
10.12.97 n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 ¢ il giovedi dalle ore 9,00 alle ore 17,00 o inviare una mail
a:ufficioconcorsi@ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Anselmo Campagna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato, fino al 30.09.2027, di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria per I’Area per il Trasferimento Tecnologico nell’ambito del
progetto “La ricerca clinica come ponte per il trasferimento tecnologico alle Imprese (ClinicalBridge) - LINEA
KTM”


mailto:ufficioconcorsi@ao.pr.it
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In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
stabilito dal DPCM del 21.04.2021, dal DPR n. 487/1994 e dal D.Lgs. n. 165 /2001 ed in applicazione del vigente
CCNL Comparto Sanita — Personale del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria, ¢
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto A TEMPO DETERMINATO, fino al 30.09.2027, di
Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria per 1’Area per il Trasferimento Tecnologico (come identificata nel
Decreto 20 novembre 2019, n.164, art.6 commal) da assegnare presso la struttura SOC Infrastruttura Ricerca e
Statistica per le attivita finalizzate al seguente progetto “La ricerca clinica come ponte per il trasferimento tecnologico
alle Imprese (ClinicalBridge) - LINEA KTM” - Responsabile progetto Dott.ssa Eleonora Ferretti -CUP
B87G25000470001, nell’ambito del Bando per il finanziamento di progetti di potenziamento e capacity building degli
Uffici di Trasferimento Tecnologico (UTT).

In coerenza con gli obiettivi dell’IRCCS e con [’organizzazione aziendale del supporto alla ricerca fornito
dall’Infrastruttura Ricerca e Statistica, al collaboratore professionale saranno assegnate le seguenti attivita e
responsabilita:

1. Scouting e identificazione delle innovazioni

Mappare e monitorare le attivita di ricerca all’interno dell’ AUSL-IRCCS di Reggio Emilia per individuare risultati
potenzialmente suscettibili di valorizzazione e trasferimento.

1l KTM promuove la cultura della protezione della proprieta intellettuale e sostiene i ricercatori nella formulazione
delle proposte inventive, agendo da facilitatore nella raccolta delle informazioni chiave necessarie per la valutazione
tecnica e di mercato.

2. Sviluppo di collaborazioni industriali e accademiche

Costruire contatti con aziende (soprattutto PMI), startup, centri di ricerca e universita, per favorire il co-sviluppo
di tecnologie e la creazione di partnership orientate al trasferimento tecnologico.

3. Tutela della proprieta intellettuale

Gestione operativa delle fasi iniziali del processo brevettuale, incluso il collegamento tra inventori e mandatari
brevettuali.

4. Valorizzazione dei risultati della ricerca

Sviluppare strumenti di promozione e valorizzazione delle tecnologie brevettate o trasferibili.

Questo include la redazione di schede marketing (“Technology Transfer Opportunities”), il caricamento su
piattaforme come Knowledge Share, la produzione di contenuti promozionali (es. pitch, video, schede sintetiche), e la
presentazione delle tecnologie a potenziali partner industriali.

Ai fini dell’attivita richiesta dal profilo, sara richiesta un ottima conoscenza della lingua inglese

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti oggetto del presente bando ¢ stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti (C.C.N.L. Comparto sanita -sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di
supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 21.02.2024).

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, e del art. 35, comma 3, lettera c, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢ garantita parita
¢ pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al DPCM 21 del 21 aprile 2021, “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di
personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti
Zooprofilattici Sperimentali (IZS)” e al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

RISERVE DI LEGGE
Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3, comma 3, del DPCM 21 aprile 2021, il numero dei posti riservati previsti

da leggi in favore di particolari categorie di cittadini non puo complessivamente superare il 30 per cento dei posti messi
a concorso.

Si applica, inoltre, la riserva di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono la riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Ai sensi dell’art. 11 D. Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9 D. Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina,
per le Aziende partecipanti, una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verra cumulata ad altre
frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4,
rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve triennale, congedati senza demerito dalle ferme
contratte e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.
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Ai sensi dell’art. 18 co.4 D.Lgs. 40/2017 e s.m.i., con il presente concorso si determina, per le Aziende partecipanti,
una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile
universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla L.64/2001 che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o
che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, che devono sussistere alla
data di scadenza del presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione nonché permanere in capo
all’interessato alla data di assunzione

I requisiti specifici di ammissione al concorso, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 21 DPCM 21/04/2021,

sono:

Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi:

- L-02: Biotecnologie

- L-04: Disegno Industriale

- L-07: Ingegneria Civile e Ambientale

- L-08: Ingegneria dell'Informazione

- L-09: Ingegneria Industriale

- L-13: Scienze Biologiche

- L-14: Scienze dei Servizi Giuridici

- L-16: Scienze dell' Amministrazione e dell'Organizzazione

- L-17: Scienze dell' Architettura

- L-18: Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale

- L-19: Scienze dell'Educazione e della Formazione

- L-20: Scienze della Comunicazione

- L-23: Scienze e Tecniche dell'Edilizia

- L-24: Scienze ¢ Tecniche Psicologiche

- L-25: Scienze e Tecnologie Agrarie e Forestali

- L-26: Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari

- L-27: Scienze e Tecnologie Chimiche

- L-28: Scienze ¢ Tecnologie della Navigazione

- L-31: Scienze e Tecnologie Informatiche

- L-33: Scienze Economiche e Statistiche

- L-36: Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali

- L-41: Statistica
o relative Lauree conseguite ai sensi del D.M. 509/99 ad esse equiparate
oppure
Laurea a ciclo unico LM 13 Farmacia e Farmacia Industriale (DM 270/04).

1 titoli di studio conseguiti all estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di
studio italiani dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. Le equipollenze devono sussistere
alla data di scadenza del bando. Il candidato dovra dichiarare gli estremi del provvedimento di equipollenza del titolo
di studio posseduto a quello italiano richiesto dal presente bando.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, al riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale
nello Stato in cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici destinati al reclutamento di
personale dipendente provvede il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri,
previo parere conforme del Ministero dell'istruzione e del merito ovvero del Ministero dell'universita e della ricerca. 1
candidati che sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero sono ammessi con riserva a partecipare ai
concorsi di cui al primo periodo. Il Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento
di cui al presente comma solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza, di
presentare istanza di riconoscimento, entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero
dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:
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- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti 1 requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
b. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. 1l relativo

accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti prescritti, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

In considerazione delle attivita richieste del profilo, costituiscono requisiti preferenziali e pertanto verranno
particolarmente valorizzati ai fini della valutazione dei titoli:

- Master universitario di II livello o Dottorato di Ricerca in ambiti affini (es. Technology Transfer, Intellectual
Property, Innovation Management)

- Esperienza post-lauream in trasferimento tecnologico, maturata preferibilmente presso Enti pubblici di ricerca,
Universita, IRCCS o imprese del settore Life Sciences (anche in contesto internazionale)

- Conoscenza degli strumenti di tutela della proprieta intellettuale (brevetti, marchi, copyright)
- Competenze in marketing, comunicazione dell’innovazione, redazione di pitch e schede di valorizzazione

- Esperienza nella gestione del portafoglio brevetti, nei rapporti con partner industriali, startup e fondi di
investimento

- Partecipazione a bandi competitivi per proof of concept o co-sviluppo tecnologico
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITA DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.Qualora detto giorno sia
festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi/Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione/Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Il presente bando, dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito internet dell’ Azienda
USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii piut domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.
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I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Reggio Emilia gli eventuali cambi di indirizzo che

dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a

causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti

DICHIARAZIONI:

1.
2.

e A

10.

I1.

12.

13.

cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere
sottoposto a procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora
si tratti di una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di
impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso
negativo deve esserne dichiarata espressamente I’assenza;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza

il non essere/essere stato dispensato o destituito o licenziato da una pubblica amministrazione

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.

I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010
(codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio,
allegando all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competente autorita militare;

I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 ¢ art. § commi 1 ¢ 2 della L. 68/99 allegando all’uopo
idonea documentazione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE”, nonché, dichiarare con
apposita autocertificazione: nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli ed allegarla nella sezione “Curriculum
— Altra doc.” tramite file in formato pdf.

gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 (¢ necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca
il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

Il titolo di studio necessario per 1’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta
dell’Universita, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorita - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso - il decreto di riconoscimento al corrispondente titolo italiano (da allegare
obbligatoriamente in file formato pdf nella sezione “Curriculum — altra doc.” della domanda online). Sono ammessi
a partecipare al concorso i candidati che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorita cosi come disposto dall’art.
38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001.

cittadinanza;

iscrizione nelle liste elettorali;
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- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere
NESSUNO nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;

- godimento dei diritti civili e politici;

- obblighi di leva.

- Nella sezione CURRICULUM — ALTRA DOCandranno allegati in file formato pdf:
- I’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;

- la dichiarazione di conformita, di quanto allegato alla domanda di partecipazione, ai documenti originali in
proprio possesso
e obbligatoriamente, andra prodotto il curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera
e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta secondo lo standard riconosciuto per il
CV Europeo.

Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da allegare alla domanda di concorso on-line utilizzando il
modello messo a disposizione:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare 1’esatta denominazione della
struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento e il titolo di studio
conseguito

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e
gli IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i1 contratti libero-professionali e di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta denominazione e
I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina,
I’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio ¢ la data
di termine, I’impegno orario settimanale ¢/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto del candidato
alla sua realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

- il possesso di eventuali pubblicazioni edite a stampa possedute con indicazione, per ciascuna di esse, della
presenza/assenza di Impact Factor con riferimento all’anno di pubblicazione della rivista ed indicazione del relativo
valore di Impact Factor, laddove presente.

11 candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.
At sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

- Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove
ai sensi della L. 104/92.
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Devono essere indicati eventuali motivi di precedenza e/o di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo
di preferenza per numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione “coniugati € non con numero
figli”, indicare il numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di
nascita dei figli con apposita autocertificazione da allegare in formato pdf nella sezione “Curriculum — altra Doc.”

Deve essere allegato il documento di identita in corso di validita.
Devono essere concessi i consensi richiesti.

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato quale
Responsabile I’ Azienda USL di Reggio Emilia.

MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente
bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente
bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

- I’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanita.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sara costituita in conformita al D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni ed agli artt. 6 e 26 del DPCM del 21 aprile 2021.

La Commissione Esaminatrice, ai sensi degli artt. 8 ¢ 28 del DPCM del 21 aprile 2021, dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

a. 30 punti per i titoli:

- titoli di carriera: punti 5

- titoli accademici e di studio: punti 7

- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

- curriculum formativo e professionale: punti 15
b. 70 punti per le prove d’esame:

- 35 punti per la prova teorico-pratica;

- 35 punti per la prova orale.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'art. 11 del DPCM 21 aprile 2021.

La valutazione dei titoli, ai sensi dell’art. 3 comma 6 della Legge n. 56/2019, ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle
prove orali e per i soli candidati risultati idonei.

PROVE D’ESAME: PROVA PRESELETTIVA
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L’ Amministrazione, in caso di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva, ai sensi dell’art. 3,
comma 6 del DPCM 21 aprile 2021, al fine di garantire una gestione rapida del concorso, la possibilita di effettuare una
eventuale prova preselettiva

Ai sensi dell’art. 25 comma 9 del D.L. 24.06.2014 n. 90, convertito con L. 11.08.2014, n.114 la persona affetta da
invalidita uguale o superiore all'§0% non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista e pertanto ¢
ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente alle prove concorsuali.

Il giorno, l'ora e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva nonché I’esito della stessa verra
comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it,
nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove varra ad ogni effetto, quale notifica ai candidati
ammessi al concorso.

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova preselettiva, e quindi ammessi alle successive prove
concorsuali, sara reso noto mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.auslre.it,
nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove.

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame saranno le seguenti:

- PROVA TEORICO-PRATICA: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di un
questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il concorso ¢
bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative.

- PROVA ORALE: sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi alla qualificazione
da conferire. Sara inoltre accertata la conoscenza delle principali applicazioni informatiche, nonché la conoscenza
della lingua inglese.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al superamento della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica ¢ subordinato al raggiungimento, di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno punti 24,5/35 o, in caso di questionario articolato in domande con risposta a
scelta multipla, al raggiungimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici in almeno punti 24,5/35.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME

Il giorno, 1'ora e la sede di convocazione per lo svolgimento delle prove d’esame saranno pubblicati sul sito internet
dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove,
nel rispetto dei termini di preavviso previsti dal DPCM 21.04.2021. 11 diario delle prove sara altresi comunicato ai
candidati tramite PEC oppure mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" Serie
Speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it); in tale ultimo caso non saranno effettuate comunicazioni
individuali.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di idoneo documento di riconoscimento. La mancata
presentazione alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, comportera I’automatica esclusione dal
CONcorso.

La convocazione alla prova orale, per coloro che avranno superato la prova teorico-pratica, se svolta in giorno
diverso, avverra sempre sul sito internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi,
concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge.

GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formulera la graduatoria di merito dei candidati.

La graduatoria ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’5 del D.P.R. n. 487/1994, sempre che siano state dichiarate
espressamente nella domanda di partecipazione al concorso e documentati nelle forme previste dalla legge.

In osservanza dell’art. 6 (Equilibrio di genere) del D.P.R. 487/1994, come da ultimo modificato dal Decreto del
Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n.82 (G.U. n. 105 del 29 giugno 2023), si rappresenta che alla data del 31
dicembre 2024 risulta una percentuale di sesso femminile nella qualifica a concorso pari a 80,56% e una correlativa
percentuale di sesso maschile pari a 19,44%, pertanto, considerato che il differenziale tra i generi supera il 30%, trova
applicazione il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o), del D.P.R. 487/1994 in favore del genere meno
rappresentato.

La graduatoria finale di merito, una volta approvata, sara immediatamente efficace e verra pubblicata sul sito
internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Graduatorie e nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria degli idonei rimane efficace, nei termini di legge, dalla data di sua approvazione per eventuali
assunzioni nel medesimo profilo per il quale il concorso ¢ stato bandito e che successivamente, nel periodo di sua
validita, dovessero rendersi disponibili.
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ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il personale assunto dovra procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato e dovra
improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza dall’incarico conferito,
subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale
si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema di categorie protette. L’accertamento sara effettuato prima
dell’immissione in servizio.

L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’idoneita piena ed incondizionata alla mansione specifica
espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione a tempo determinato verra concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la
presentazione dei documenti di rito; in mancanza, 1’Azienda non dara luogo alla stipula del contratto ed il candidato
verra dichiarato decaduto.

I vincitori saranno invitati a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti
certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario
giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita ’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto Sanita.

L’assunzione a tempo determinato sara formalizzata con apposito contratto di lavoro individuale in conformita ai
vigenti CCNL del Comparto Sanita.

L’incarico, decorrente dalla data di sottoscrizione del predetto contratto, avra durata fino al 30.09.2027, termine
dell’attivita del progetto.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva la facolta, per ragioni motivate ed a suo insindacabile
giudizio, di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente concorso in qualunque momento a sua
discrezione, senza che gli interessati possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per una corretta compilazione della domanda online, i candidati dovranno attenersi alle indicazioni fornite nel file
“Istruzioni compilazione domanda”. Per ulteriori eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/339421 —335348 -
335479 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30).
Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

COMUNE DI FORLI (FORLI-CESENA)
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per I’assegnazione (in sostituzione) di n. 1 autorizzazione per
Pesercizio del servizio di noleggio con conducente per veicoli fino a 9 (nove) posti (compreso il conducente)

Il Comune di Forli, in esecuzione della Deliberazione Consiliare n. 25 del 03 Aprile 2023, esecutiva, indice
concorso pubblico per titoli ed esami per I’ assegnazione di n. 1 autorizzazione di noleggio con conducente mediante
autovettura. I soggetti interessati, devono far pervenire entro e non oltre il 30 settembre 2025, opportuna domanda di
partecipazione.

Il bando e i relativi allegati sono reperibili e consultabili all'Albo Pretorio del Comune di Forli e al seguente
indirizzo link https://www.comune.forli.fc.it/servizi/bandi_concorsi/bandi_fase02.aspx?ID=34770

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO

Maria Pia Pagliarusco
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
GRADUATORIA

Graduatoria inerente a: Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina
Medicina d’Emergenza Urgenza per esigenze dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

GRADUATORIE

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina d’Emergenza Urgenza
per esigenze dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

GRADUATORIA FINALE Approvata con Determina n. 618 del 31/07/2025
GRADUATORIA DI MERITO MEDICI SPECIALISTI

SPECIALISTI TOTALE

1 | GIARRATANA SILVIA 79,878

GRADUATORIA DI MERITO MEDICI IN FORMAZIONE

SPECIALIZZANDI TOTALE

1 | BURCIU ANNA BELLA 66,400

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia - (bando scaduto il 12/06/2025)

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia - (bando scaduto il 12/06/2025)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2170 del
23/07/2025

graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando

Totale
Posizione | Cognome Nome valutazione su
punti 40
1 LUPPI VALENTINA 31,7000
2 FERRARA DAVIDE 24,1000

graduatoria dei medici in formazione specialistica alla data di scadenza del bando

Totale
Posizione | Cognome Nome valutazione su
punti 40
1 ARTIOLI ELENA 26,0300

2 GARDINI GIAMMARCO 22,4000
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| |
IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatorie avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente
Medico di Ematologia (bando scaduto il 12/06/2025)

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2246 del
30/07/2025.

Graduatoria dei candidati idonei in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando:

posizione cognome nome totale

1 IEZZA MIRIAM 25,3562
2 TROTTA GENTIANA ELENA 23,7420
3 CANTELLI MARTINA 23,6680
4 CANGINI CAMILLA 23,1210
5 SIMONCELLI MARTINA 20,4970

Graduatoria dei candidati idonei iscritti al corso di specializzazione alla data di scadenza del bando:

posizione cognome nome totale

1 BERNARDI MATIA 21,7780
2 POLETTI ANITA 21,7152
3 DE LUCA AMALIA 21,5210
4 MATTEI AGNESE 20,9330
5 LAGRECA ONOFRIO 19,4220

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico — area dei professionisti della salute e dei funzionari (ruolo sanitario), indetto con determinazione n.
754 del 10/03/2025

GRADUATORIA

(approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2264 del 31/07/2025)
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Pos. Cognome Nome Totale PREFERENZA a parita di
Generale punti ai sensi del DPR
su punti 100 487/1994 e s.m.i.

1 SPALLETTA SONIA 82,5900

2 TURCHI SARA 70,5600

3 LAPUSNEANU ANDREEA MARIA 69,8500

4 CATALLO MASSIMILIANO ENZO 67,8000

5 DUMO SARA 67,2500

6 ZANARDI GIORGIA 67,1500

7 SCHIUMARINI EVA 66,6000

8 AHABCHANE SARA 65,8000

9 BUCCA SALVATORE 65,7800

10 RUFENA MICHELA 65,1100

11 SANCISI CATERINA 65,1000

12 DI PIETRO ROSSELLA 64,7500

13 LISI ANNA 64,6000

14 VALMORI ILARIA 63,8000

15 ZARBA VINCENZO 62,1000

16 TOTO ALESSANDRO 61,6000

17 GIAMBARIOLI MARCO 61,1400

18 CAPRIOTTI CHIARA 61,0750

19 SALTIMBANCO ELISA 60,9300

20 GULOTTA ANDREA 60,4000

21 MANTELLINI FRANCESCO 60,2000 Precede per codice “0”
22 RAMUNNO CHIARA 60,2000

23 ROMUALDI SOFIA 56,0000

24 GIZZ1 SARA 53,2000

I DireTTORE UO

Orietta Versari
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatorie avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente
Medico di Medicina Interna (bando scaduto il 12/06/2025)

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2265 del

31/07/2025.

Graduatoria relativa all’unico candidato idoneo in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando:

posizione cognome nome totale

1 NERI ANDREA 28,2060

Graduatoria relativa alle candidate idonee iscritte al corso di specializzazione alla data di scadenza del bando:

posizione cognome nome totale
1 ELIA ELEONORA 24,0616
2 PRATELLI AGNESE 23,8180

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Tecnico
Riabilitazione Psichiatrica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (scadenza bando 15/05/2025)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2297 del 6/08/2025

Preferenza a parita di
Pos. | Cognome Nome Totale punteggio
(DPR 487/94 e smi)
1 ZAMBONI CRISTIANA 12,3856
2 GRECO CARMELO 10,7000
3 FALCONIERI ELENA 7,3250
4 ERROI PAOLA 5,3100
5 MAGRINI LAURA 4,8622
6 PALUAN MARTINA 4,5583
7 NADORNI LUCA 4,5000
8 RAISI FRANCESCA 4,2522
9 MAISTO RITA 3,6800
10 CAMPANELLA CHIARA 2,6250
11 BALZERI MICHELA 2,3600
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12 VALENTINI MARIA 2,0600
13 ANTELMO SERENA 2,0000
14 FATATO SABRINA 1,6750
15 PETRALIA ANGELA 1,4444
16 FRAMMARTINO FRANCESCO 1,1000
17 SPINELLI LEDA 1,0100
18 D'APICE STEFANIA 0,9450
19 FAVITTA GRETA 0,9400
20 CURCI MIRIANA 0,9100
21 BIASI MIRIANA 0,5100
22 BARBERA VALENTINA 0,3000
23 PIZZOLLA CHIARA 0,2683
24 PIERMANNI SAMUELE 0,2000 PRECEDE PER CODICE O
25 FURINI ELISABETTA 0,2000
26 RICCI MATILDE 0,1215
27 RIGHETTI SOFIA 0,1200
28 CASCONE SARA 0,0750
29 CASTELVETRO LUDOVICA 0,0500
30 GHIRARDELLI ELENA 0,0400
31 CORAGGIA ARIANNA 0,0200
32 CALOGERO AGATA VALENTINA MARIA 0,0000 PRECEDE PER CODICE P
33 MARI ALESSANDRA 0,0000 PRECEDE PER CODICE P
34 NARDI ALICE 0,0000 PRECEDE PER CODICE P
35 SCIAMANNA MARTINA 0,0000

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica,
indetto con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 361 del 04/02/2025

Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando:
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Totale

Pos. Cognome Nome Generale su pt.
100

1 FERRARA VERONICA 83,6600

2 GARUTI ILARIA 79,7000

3 CASALBONI CHIARA 79,4000

4 MICCO MARIAGRAZIA 74,6100

5 NICOLELLA FABIO 66,0011

Graduatoria dei candidati in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso alla data
di scadenza del bando:

Totale Preferenza a parita di
Pos. | Cognome Nome Generale su pt. | punti di cui al DPR
100 487/1994 e s.m.i.
1 GOZZ1 LUCA 82,7900
2 PEGORARO NICOLA 82,5600
3 ASTUTI GIOVANNA MARIA 82,5550
4 PANNACCI ISABELLA 82,4800
5 BAIOCCHI NICOLO' 82,4300
6 DELLA MARTERA FILIPPO 80,7500
7 VARI FRANCESCA 79,0700
8 BISI RICCARDO 78,9200
9 BEVILACQUA MARTINA 78,6200
10 SUSI MARTINA 77,8100
11 PIZZIRUSSO ELENA 77,6000
12 AULICINO ANTONIA 77,2900
13 GUELTRINI FRANCESCO 76,8337
14 LINARI MARTA 76,1100
15 PICCIARELLI FRANCESCA 75,6900
16 SEBASTIANO MARIDA 75,6700
17 GASPARRI VERONICA 75,6400
18 CUSENZA ANNA 75,6300
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19 | EMILIANI LUCA 75,2400
20 | LUPPI LISA 75,1000
21 | BARTOLI ALESSANDRO 74,9900
22 | MONTESI MARCO 74,5300
23 | FILIPPINI COSTANZA 74,4600
24 | BIANCHI GIORGIA 74,2100
25 | SALOMONI MARIA GIULIA 73,8300
26 | INTURRI SEBASTIANO 73,6500
27 | PANTANO FRANCESCO 73,4900
28 | CABIATI FRANCESCA 73,4700
29 | MATTOLINI LAVINIA 73,3600
30 | SQUECCO DENISE 73,0700
31 | PUTORTI ISABELLA 72,9000
32 | MOLITERNI FABIO 72,6700
33 | ANTOGNONI ELEONORA 71,9400
34 | SENATORE ANTONIO 71,6400
35 | CARDILLO MARISOL LARA 71,4800
36 | FRATTOLOSO LUCA 71,4100
37 | GALUPPI FRANCESCO 71,3100
38 | AMANTINI GIORGIA 71,2400
39 | FORMAGGIO FABIO 70,9100
40 | PORCELLI MAURO 70,8850
41 | CARACCIOLO SERAFINO 70,7300
42 | PERINI DANIELE 70,4000
43 | DI MATTEO FRANCESCA 70,1368
44 | GAZZANI GIULIO 69,7600
45 | CHERNIKAVA MARYIA 69,7200
46 | ZONGOLI SILVIA 69,6600
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47 MARRONE NICOLA 69,5200
48 RINALDI ALESSANDRO 69,4200
49 CICIARELLO ANTONIO 69,4100
50 ABBRUZZESE FEDERICA 68,7400
51 GIADONE ANGELO 68,5500
52 SESSA GIULIA 68,5389
53 MAIELLO CHIARA 68,4100
54 AMATULLI ANGELICA 68,0900
55 LANCI EDOARDO 67,8300
56 DE SANTIS COSTANZA 67,7800
57 ACCETTURA SIMONA 67,5400
58 PASQUINI VALENTINA 67,4600
59 ANGELUZZI GABRIELE 66,7700
60 BERNARDI ALICE 66,5100
61 ZAVATTA ANDREA 66,4600
62 CODIGNOLA GIORGIO 66,4200
63 ALFIERI GIULIA 65,5300
64 FUSAROLI MARIA GIULIA 65,4500
65 PIVA NICOLO' 65,4000 precede per codice p
66 GAROFOLI FEDERICO MARIA 65,4000
67 BARALDI MARIACHIARA 65,2100
68 SANCINI GIADA 63,4000
69 BATTARA LUCIA 62,6000
70 FERRI MARIA 61,2000
71 PIRAZZINI LUCA 59,2000

IL DireTTORE U.O.

Orietta Versari
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
determinato nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario, per le attivita finalizzate al seguente progetto:
“Studi sulla patogenesi, sviluppo/validazione di biomarker diagnostici e prognostici e individuazione di fattori
genetici predittivi nelle malattie neurodegenerative” da svolgersi presso ’'IRCCS Istituto delle Scienze
Neurologiche di Bologna, approvata con determinazione n. 1781 del 30/07/2025

Grad. | Cognome Nome Totale punti (max 100)
1 TICCA ALICE 73,250
2 CALDERA SERENA 63,050
3 VARGIU CLAUDIA MARINA 62,550
4 VITTORIOSI ERICA 62,000
5 RANIERI AGUSTINA 59,467
6 CHIARIELLO ANTONIO 56,000

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato nel profilo professionale di ricercatore sanitario, per le attivita finalizzate al seguente progetto
“Implementazione di tecniche avanzate di risonanza magnetica per lo studio di malattie neurologiche dell’eta
adulta e pediatrica” da svolgersi presso PIRCCS Istituto delle scienze neurologiche, approvata con
determinazione n. 1787 del 31/7/2025

GRAD | Cognome Nome :ﬁ:natlie
1 PUNZETTI FRANCESCA 71,783
2 MORRONE MARIA FRANCESCA 62,117
3 MONTELEONE ELENA 60,000

IL DireTTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato nel profilo professionale di collaboratore professionale di ricerca sanitaria, per il seguente settore di
attivita “Area per il trasferimento tecnologico” da svolgersi presso la direzione scientifica del’IRCCS Istituto
delle scienze neurologiche, approvata con determinazione n. 1786 del 31/07/2025

Totale

GRAD | Cognome Nome .
punti
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1 BARALDO EMI 65,400

2 BUSACCA SARA 63,250

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
determinato nel profilo professionale di Collaboratore professionale di ricerca sanitaria, per il seguente settore di
attivita “Area di Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca” da svolgersi presso la Direzione scientifica
del’IRCCS Istituto delle Scienze neurologiche, approvata con determinazione n. 1790 del 31/7/2025

GRAD Cognome Nome Totale punti
1 GIOSTRA CHIARA 71,650
2 RUSSO STANISLAV 64,470
3 MARCHESINI FEDERICA 64,300
4 BAGLIERI MATTIA 56,640

IL DireTTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario, per le attivita finalizzate al seguente progetto:
“Studio dei determinati biochimici, molecolari ed epigenetici nelle patologie neurologiche” da svolgersi presso
PIRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna, approvata con determinazione n. 1813 del 04/08/2025

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Graduatoria Cognome Nome Totale punti (max 100)
1 POETA ELEONORA 83,250
2 SERPE CARMELA 81,933
3 RAPONE ALESSANDRO 70,450
4 PEPE SIMONA 70,267
5 CIANFRUGLIA LAURA 63,017
6 GARGARO LUCA 53,000

IL DireTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario, per le attivita finalizzate al seguente progetto:
“Studio degli aspetti cognitivi, di connettivita cerebrale e comportamentali/emozionali nelle malattie
neurologiche dell’adulto e dell’eta evolutiva” da svolgersi presso 'IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche di
Bologna, approvata con determinazione n. 1817 del 05/08/2025

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Graduatoria Cognome Nome Totale punti (max 100)
1 MITOLO MICAELA 95,500
2 BRAGHITTONI DAVIDE 78,000
3 CASADIO CLAUDIA 74,033
4 POLLARINI VIRGINIA 68,817
5 GILIOLI ANNA 65,733
6 DI GREGORIO FRANCESCO 65,000
7 PAOLINI SIMONE 60,817
8 ATTENNI MARTINA 54,150
9 MEZZAPESA MAURO 52,500
10 ZACCHINI IRENE 50,500

IL DireTTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato, nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna per le specifiche
esigenze dell’ospedale di Porretta Terme dell’Azienda USL di Bologna approvata con determinazione n. 1819 del

05/08/2025

dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

Grad. | Cognome

Nome

TOTALE PUNTI

(max 100)

1 LEONI

FRANCESCA GIULIA

79,400

IL DirerTORE SUMAGP

Riccardo Solmi




121
20-08-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 225

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato
nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario, per le attivita finalizzate al seguente progetto: "' Approcci
innovativi nella misurazione del funzionamento in neuroriabilitazione', da svolgersi presso I'RCCS Istituto
delle Scienze Neurologiche, approvata con determinazione n. 1839 del 11/08/2025

GRAD | Cognome Nome Totale titoli e prove (max
100)

1 PELLICCIARI | LEONARDO | 91,000

2 CASELLI SERENA 84,800

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Biologo — Disciplina:
Patologia Clinica, Biochimica Clinica, Microbiologia e Virologia — da assegnare all’UOC “Servizio Prevenzione e
Protezione Provinciale (SPPP)” afferente al Dipartimento Staff della Direzione Generale dell’Azienda USL di
Ferrara: approvazione graduatorie finali

Graduatorie approvate con Determina n. 1012 del 11/08/2025
1) CANDIDATI CHE ALLA DATA DI SCADENZA DELL’AVVISO RISULTAVANO GIA’ IN POSSESSO DEL

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA O IN DISCIPLINA EQUIPOLLENTE OVVERO
AFFINE:

N° | Cognome Nome TOT SU 20
1 BORGHI MICHELE 6,687
2 | BASANISI lgﬁé‘; 6,587
3 LORRAI DANIELE 4,980
4 | BELLO ROBERTA 4,849
5 CENTI ELIANA 4,747
6 | PISANO ]S[I/?II;&IA 4,332
7 | RACO DOMENICO 4,249
8 | VALENTE ELISABETTA 4,200
9 | POLIDORI ALESSANDRO | 4,100
10 | IARRERA SALVATORE 4,000
11 | LOMBARDO NICOLA 4,000
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‘12

‘ DRAICCHIO

ANNA 4,000

EQUIPOLLENTE OVVERO AFFINE:

N° | Cognome Nome TOT SU 20
1 CLEMENTI LETIZIA 5,000
2 | BRUNI ANGELO 3,700
3 | ROATTI BENEDETTA | 3,150
4 | MAZZIGA ELEONORA | 3,145
5 | RICCIARDIELLO | FORTUNA 2,187
6 | LINCIANO RAMONA 2,000
7 | MAZDAI LEILA 1,800
8 | BARONE EUGENIO 1,500
9 | SCIORTINO ERIKA 1,000
10 | IMPERIALE VERONICA | 1,000

2) CANDIDATI CHE ALLA DATA DI SCADENZA DELL’AVVISO RISULTAVANO ISCRITTI A PARTIRE
DAL 2° ANNO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA O IN DISCIPLINA

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di “Dirigente Medico” Disciplina: Gastroenterologia

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di “Dirigente Medico” disciplina: Gastroenterologia approvata con deliberazione
del direttore Generale n. 345 del 30.07.2025:

Specializzati

COGNOME NOME

TOTALE GENERALE

SERENA PATRICIA GIANINA | 81,108

2 | SCALA PIETRO 76,800
Specializzandi
COGNOME NOME gg;%]li}iLE
1 | SELLITTI ANNAMARIA | 79,430
2 | CAPPETTA STEFANIA 78,600
3 | MELLEA STEFANO 77,900
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4 | GROVA ALESSANDRO 77,795

5 | DI GIORGIO VALENTINA | 77,720

6 | CICCIA ROBERTA 76,825

7 | BREMI WALTER 76,660

8 | POGGIOLI FRANCESCO | 74,600

9 | D'AGOSTINO SABATO 74,400

10 | DRAGONE PASQUALE 72,600

11 | D'AMICO GIANCARLO 71,600

12 | TUCCILLO LUIGI 71,490
13 | DAGANI DARIO 68,050
14 | FUSO ANTONIO 67,700

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatorie relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 25
posti di “Infermiere - Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra
I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Reggio Emilia, I’Azienda USL di Parma, I’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Modena e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

Graduatorie approvate con Deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda USL di Piacenza n. 346 del
30.07.2025.

AZIENDA USL DI PIACENZA

Cognome Nome Totale
1 SAIELLI BEATRICE 80,000
2 | GRADISI MARTA 73,550
3 MONICA EMANUELE 70,200
4 | BOLZONI MARTINA 70,100
5 SOLDINI MICHELE 70,000
6 | GODINO SALVATORE 69,525
7 SCIME EDUARDO MARIA 68,750
8 | CAVALLO ROBERTA 68,600
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9 FELICI MARTINA 68,600
10 | CASERTA CRISTINA 68,600
11 | KETTANI LOUBNA 68,600
12 | HAGGAG SARA 68,275
13 | PIACENZA VALERIA 67,800
14 | SIBONI ELENA 67,700
15 | MONTANA LAMPO LIVIO CALOGERO 67,600
16 | VALARANI BARBARA 67,600
17 | PERILLO ANTONIO 67,250
18 | ZILIANI AGNESE 67,175
19 | MELI ALESSANDRO 66,750
20 | NOVI ANGELA 66,700
21 | MAZZOCCHI GAIA 66,600
22 | CASAROLI GIANLUCA 66,225
23 | MONICI MARIA 66,075
24 | IMPICCICHE' SIMONA 66,000
25 | MOISE DANIELA 66,000
26 | NUCCIO GIORGIA 65,650
27 | DI MARINO GIUSY 65,250
28 | CHIESA SAMUELE 65,225
29 | CARRIGLIO ALESSANDRO 65,200
30 | CASERINI ALESSANDRA 64,600
31 | LUNARDI STEFANIA 64,100
32 | LUPI LORENZO 64,000
33 | CRISTIANO SARA 63,300
34 | MAZZASCHI ALESSIA 63,600
35 | FRIOLI MARTA 63,200
36 | BRIGATI VERONICA 63,200
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37 | OMARTO ROSANGELA 63,200
38 | CASARETTI VALERIA 63,000
39 | CARROZZO MAYA 62,750
40 | BUONO LUCA 62,650
41 | MASELLI ASIA 62,650
42 | CARUSO TERESA PIA 62,600
43 | STRAZZULLI EMMANUELA 62,600
44 | PELLINO CHIARA 62,500
45 | VENEZIANO LAURA 62,000
46 | CUKA EJONA 61,100
47 | MITROVA KOSTADINKA 61,100
48 | VIANINI SAMANTHA 61,100
49 | PLUCHINO GABRIELE 61,000
50 | GOLIA MARIA 61,000
51 | SOLARINO LORENZO 60,500
52 | PALLADINO FRANCESCA 60,500
53 | CANNONE ALESSIA 60,250
54 | LARAGIONE GIUSEPPE 59,500
55 | OACHES ELENA 59,500
56 | CALDARERA EMILIO 59,050
57 | BIBA ERGESTA 58,100
58 | GUERCIA CHIARA 57,375
59 | NAPOLITANO ANATOLIY 56,000
60 | VARRIALE LUCIA 55,000

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

Cognome Nome Totale
1 | GROSSI GRAZIANO 83,450
2 | SANTI FRANCESCA 77,200

3 | MONTANARI CHIARA 73,021
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4 | LUCCHETTI MICHELA 72,700
5 | ZIMOTTI MATTEO 70,700
6 | ROTA CHIARA 70,150
7 | CHIRCO CARMEN 70,000
8 | MONDA MARIANTONIETTA 69,450
9 | ANGELI VANIA 69,400
10 | ZACCARIA MICHELE 68,950
11 | PALADINI LORENZO 68,650
12 | ORLANDO CHIARA 68,500
13 | BARTOLI GAIA 68,400
14 | DE FAZIO FRANCESCA 67,900
15 figg{}%inl: ALISA 67,700
16 | BEZZI CHIARA 67,700
17 | MOTTI fAI—EQIRA%IULI A 67,300
18 | DORACI ILARJA 66,300
19 | ZSIGMOND MARIA EMILIA 66,734
20 | HABBOU MONIA 66,600
21 | BENASSI ELISA 66,600
22 | AMATO GIULIA GIORGIA 66,500
23 | ERARIO DARIA 66,400
24 | TRICARICO GIUSEPPE 66,300
25 | TARABUSI ELEONORA 65,900
26 | GIANOTTI VALENTINA 65,800
27 | FACCIORUSSO LUCIA DILETTA 65,700
28 | GASPARI SILVIA 65,506
29 | DI SARNO GIUSTO GIULIA 65,500
30 | SANTOPIETRO GENNARO 65,200
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31 | CARROZZO SIMONA 65,000
32 | MONTANARI CHIARA 64,500
33 | SIGILLO SALVATORE 64,400
34 | BUONOMO ALESSIA 64,100
35 | MESSORI SARA 64,000
36 | BONINI LAURA 63,600
37 | DELOGU LETIZIA 63,600
38 | LANDINI ERIKA 63,600
39 | FORNACIARI GIULIA 63,500
40 | BERTOLINI SERENA 63,500
41 | VETRANO GIULIA 63,500
42 | LASAGNI CARLOTTA 63,500
43 | CAVALLETTI AMBRA 63,300
44 | BEQIRI REDONA 63,100
45 | MONTI GIORGIA 63,100
46 | TALIGNANI SARA 63,000
47 | SCALINI SARAH 62,600
48 | GUIDETTI GIORGIA 62,200
49 | KOLSUZ EDA 62,150
50 | LUSUARDI ELEONORA 62,000
51 | FRANZONI GIULIA 62,000
52 | MURATAJ ATIXHE 62,000
53 | BORTOT CRISTEL 62,000
54 | FERRARI ELISA 61,400
55 | SINGH MANREET 61,400
56 | ANGINO NOEMI 61,375
57 | ZUCCARO COSTANZA 61,150
58 | HILA DENIS 61,000
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59 | PANELLA ANH 61,000
60 | ESPOSITO NOEMI 61,000
61 | FIORINO STELLA 61,000
62 | IACONA ISABELLA 60,800
63 | HABBOU WISSAL 60,500
64 | AMOAH VICTORIA 60,500
65 | FERIGATO MYRIAM 60,400
66 | RADMAN SARA 60,000
67 | ZACCARELLI CHIARA 59,900
68 | TROTTA MIRKO 59,850
69 | BEN REJEB WAFA 59,650
70 | BERTEI GAIA 59,650
71 | MESSINA MARIACHIARA 59,500
72 | OLTEAN LAURA CRISTINA 58,926
73 | AGUZZOLI ALICE 58,700
74 | BONI GIOVANNI 58,200
75 | SCICCHITANO FABIANA 58,100
76 | TENORE DAVIDE 57,500
77 | BEJI SALSABIL 57,250
78 | LENGA FIDELE 56,500
79 | GIAQUINTA GIOVANNI 56,000
AZIENDA USL DI PARMA

Cognome Nome Totale
1 GOLDONI ILARIA 83,100
2 | ORLANDELLI SILVIA 80,500
3 PUGLIA FRANCESCA 77,000
4 | CAMISA VALENTINA 76,700
5 CARLI SILVIA 74,450
6 | MELLONI MARIA VITTORIA 74,400
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7 ROCCIA ILENIA 74,200
8 PRAMPOLINI DIANA ALESSANDRA 74,100
9 LAURICELLA ATTILIO 72,300
10 | VILLASANTI LOPEZ ELIANA BELEN 72,200
11 | GRASSO ANTONIO 72,000
12 | D'ANZICA ILARIA 71,000
13 | MANGIATERRA GAIA 70,300
14 | SILVI SABRINA 70,175
15 | MIELNICZUK SYLWIA AGNIESZKA 70,100
16 | ALEO CATERINA FLORINDA 69,300
17 | ROMEO ARENA FRANCESCA 69,200
18 | RIGGIO ANGELA 69,150
19 | MARASCO FRANCESCO PIO 68,500
20 | GASPARETTI MONIA 67,000
21 | SPINGARDI ALESSANDRA 66,950
22 | VITALE FELICE 66,900
23 | MOLINARI MARTINA 65,700
24 | LO CHIANO ROBERTO 65,650
25 | DALL'ARGINE AMANDA 65,650
26 | POLETTI PAMELA 64,500
27 | DITOMO LORENZO 64,500
28 | PANICO CRISTIAN 63,500
29 | TADDEO DANIELE 62,500
30 | ZAPPULLA MARIKA 62,150
31 | ZAZZALI CRISTINA 60,650
32 | PICCIRILLO MARTA 60,500
33 | IULIANO NICOLE 59,600
34 | LEGORANO FILIPPO 59,500
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35 | TURCO LUISA 59,500
36 | CUOZZO ROSARIA 57,800
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
Cognome Nome Totale
1 MASTELLA ELEONORA 75,200
2 | MORRIERI ELISABETTA ELETTRA 70,700
3 BUTTAFUOCO FRANCESCA 69,400
4 | ALLEGRI NICOLE 69,200
5 CARBONE RAFFAELLA 69,000
6 | MODICA ALESSIA 68,700
7 | BUSTO ALESSIA 68,700
8 | NTJONO IGNACE ERIC 68,500
9 | TRICOLLE ANTONELLA 68,500
10 | VIZZACCARO ANTONELLA 67,500
11 | TARDO NICOLO 67,200
12 | TRASFORINI SARA 67,200
13 | MAMMI GIADA 67,200
14 | BURGIO GIUSI 67,150
15 | TOSCANO MIRKO 67,100
16 | PETTENATI RICCARDO 67,000
17 | IACONETA SIMONE 67,000
18 | ZENOBI NOEMI 67,000
19 | MARINELLI ANNA MARIA 67,000
20 | GALLANTINI SEBASTIANO 66,700
21 | CAPO MERY 66,600
22 | GRECO SOFIA 65,800
23 | SPINOSA ALESSANDRO 65,700
24 | GUARINI MARIA CRISTINA 65,700
25 | ALESSI MARTINA 65,700
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26 | CALANDRA CHECCO GIORGIA 65,500
27 | MAIORANA ILEANA 65,500
28 | MATRONE SPERANZA 65,500
29 | MORAR MIHAELA 65,300
30 | GAGLIO GIUSEPPE CRISTIANO 65,200
31 | ROTOLO GIULIA 64,900
32 | FERONE MARICA 64,700
33 | MAZZEI MARTINA 64,600
34 | FATIGUSO ALESSIA 64,600
35 | FEDERICO FAUSTO 64,500
36 | BRAMBILLA ISABELLA 64,500
37 | RICCIO YLENIA 64,500
38 | AREZZO DI TRIFILETTI ENRICA 64,000
39 | TAMBINI ELEONORA 64,000
40 | NOCE GIACOMO 63,800
41 | ZICHITTELLA SYRIA 63,500
42 | NOBILE FEDERICA PIA 63,500
43 | LORENZO ANTONIA 62,800
44 | ANGELO CLARA 62,600
45 | ANTONACI ALESSIA 62,500
46 | FICICCHIA SHARON 62,500
47 | ELMEKAWI SABRINA 62,100
48 | ESPOSTO CATERINA 62,000
49 | PUGLIESE ELEONORA 61,900
50 | CARDINALE LUCREZIA 61,700
51 | RICCARDI LUCA 61,600
52 | BRESCINI ALESSIA 61,600
53 | PASQUINI NHARE 61,000
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54 | GARRIBBA ANGELA PIA 60,900
55 | PERNA MICHELA 60,700
56 | CRISTIANO MARIA GIOVANNA 60,700
57 | CHEMO NONO LIDWINE FRANCKA 59,550
58 | CATONE ANGELA 59,000
59 | BUSI EMANUELE 57,500
60 | D'APOTE MERINUNZIA 56,200
AZIENDA USL DI MODENA
Cognome Nome Totale
1 CONFENTE ELISA 84,000
2 RUFFO MICHELE 83,800
3 BACCIGLIERI CHIARA 83,000
4 MAZZUCCHI MARIARITA 82,500
5 BARONCINI GIULIA 81,900
6 BARALDI VALENTINA 81,650
7 ROVATTI PAOLA 81,500
8 CAROLLO VALERIA 81,400
9 PATRUNO ROSSELLA 80,500
10 GUADALUPI ANTONIA 79,500
11 ZINGARO GIUSEPPINA 79,000
12 DI CECCA ANTONIO 78,600
13 MORISI MILENA 78,500
14 BARTOLI SIMONA 78,000
15 DEL NOBILE GIULIO 78,000
16 SACCO FLAVIA 77,850
17 GARAGNANI ELISA 77,800
18 BALBONI SIMONA 77,500
19 CAMPANI LAURA 76,871
20 ZUCCHELLI ILARIA 76,200
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21 FATIGATI SARA 76,200
22 BENINCASA ELENA ORNELLA 76,000
23 IEMMA GIOVANNA 75,900
24 IORI ALESSANDRA 75,500
25 OCCHIPINTI NADIA 75,500
26 PANIZZA MICHELE 75,100
27 DEGLI ESPOSTI PAOLO 75,000
28 PIVETTI FRANCESCA 74,500
29 PALAMARCIUC VICTORIA 73,400
30 GALEOTAFIORE GIULIA 73,350
31 DE ROMA RICCARDO 73,100
32 D'ANNIBALE BEATRICE 72,800
33 PISTONI FEDERICA 72,500
34 PREDA GEORGIANA BEATRICE 71,700
35 OLIVETO GIUSY 71,600
36 DELL'ACCANTERA GIADA 71,400
37 PINOTTI TOMMASO 70,900
38 MARZULLO ELISA 70,695
39 RUSSO SARA 70,500
40 CASARANO MARIANNA 70,300
41 TERZI ANNA 70,150
42 PIGGIOLI MARTINA 70,150
43 CARFORA VINCENZO 70,100
44 PETRUZZO MASSIMILIANO 70,100
45 RUSSO CARMELO 69,400
46 TODARO NATALIA 69,350
47 PANIZZA TERESA 69,100
48 GOLDAN GEANINA LORETA 69,100
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49 CREMONINI GIUSEPPE 69,000
50 CESA MATTEO 68,900
51 VIOLA TOMMASO 68,800
52 BEQIRI FLADONA 68,700
53 MARTINELLI GRETA 68,600
54 BAROZZI ALESSANDRO 68,500
55 SCHIOPPO RICCARDO 68,500
56 RAIMO DENISE 68,500
57 PASTORELLI LUCA 68,200
58 PALMIERI TOMMASO 68,150
59 BIAGINI SARA 68,100
60 FERRARINI CHIARA 68,000
61 SALAMONE MARIA ELISA 67,800
62 GUALANDI ILARIA 67,700
63 GIUNZIONI NATASHA 67,700
64 TANNINI TOMMASO 67,500
65 GAMBARDELLA ANTONIO 67,450
66 ROVANI MARTINA 67,450
67 RANDAZZO EMANUELA 67,400
68 GUERRI ELISA 67,200
69 NIGRO FEDERICA 67,100
70 BRAGHIROLI ESTER 67,000
71 LASORTE CLAUDIA 67,000
72 GROSSI LAURA 67,000
73 JECHIU LUCIA 66,600
74 DE VITO CLAUDIA 66,600
75 GUERRA CARLA 66,500
76 COSTANZA ROSA 66,400
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77 | DIFRANCO ANGELA 66,200
78 | CATONE PANCARO CHIARA 66,000
79 | KADIU ELONA 65,800
80 | AMICO MAGDALENA 65,700
81 | RABACCHI LISA 65,650
82 | SOLITO ROBERTA MICHELA 65,600
83 | SERAFINI SERENA 65,500
84 | BOSCHETTO CARLOTTA 65,500
85 | SOPRANI GRETA 65,400
86 | BARRICELLA CHIARA 65,400
87 | PASCARIU ROXANA 65,100
88 | GALLI GIORGIA 64,600
89 | SORRENTINO MARIA 64,500
90 | MANFREDI MASSIMILIANO 64,500
91 | SPAGGIARI MILENA 64,500
92 | MANFREDINI ELENA 64,500
93 | FIASCHE VALENTINA 64,100
94 | PIPERNO MARCO 64,000
95 | BECI ANGJELA 63,900
96 | METELLI ILARIA 63,550
97 | POPA RAISA 62,600
98 | PELLACANI GIOVANNA 61,800
99 | LUCONI CHIARA 61,100
100 | GUARINO ALESSIA 61,000
101 | BALDELLI CARMEN 61,000
102 | KESER FATMA 60,700
103 | VALENTINO MARTINA 59,900
104 | TOMMASELLI GIULIA 57,700
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105 | D’ANGELO ANTONIA 55,150

106 | NOGAI MARINA 54,800

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Cognome Nome Totale
1 COPPOLA LAURA 82,800
2 | TESTA JESSICA 75,100
3 CRISTIANO MARIA SIMONA 73,700
4 | LUPPI GIULIA 72,950
5 DALL'OSSO JESSICA 71,500
6 | CARROZZIERI ALESSIA 70,400
7 | TONELLI SARA 70,000
8 SCARICO ANTONIO 68,900
9 | FIORINI GIULIA 68,750
10 | BUCCOLIERO SIMONE 68,700
11 | GALDI LUISANA 68,550
12 | LIGABUE IVAN RAMIRO 68,500
13 | SEMIOLI ELISA 68,500
14 | MAZZONE SALVATORE 68,400
15 | CAROTTI EVA 68,200
16 | ELEGIBILI AURORA 68,150
17 | NAPOLI ALESSANDRO 68,100
18 | SERRATORE ARIANNA 68,100
19 | LA VIOLA GRETA GIORGIA 68,100
20 | ANTONACI MELISSA 67,800
21 | TINCANI GIOVANNI 67,300
22 | AMATO FEDERICA 67,300
23 | LAURIOLA FRANCESCOPIO 67,200
24 | SERROUKH SARA 67,100
25 | BORSARI SOFIA 67,100




20-08-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 225

137

26 | STANZANI GIORGIA 67,100
27 | VALLORANI CHIARA 67,000
28 | RIZZO SOFIA 66,300
29 | MASTROIANNNI CHIARA 66,750
30 | IOZZELLI GIADA 66,100
31 | KROLCZYK PIOTR KAMIL 66,000
32 | FOFI RICCARDO 66,000
33 | LAASSAL MANAL 65,700
34 | SESSAFRANCESCO 65,700
35 | RISOLEO FRANCESCO 65,500
36 | TANTONE PAOLO 65,500
37 | LEONELLI ALESSIA 65,500
38 | MARTINI FEDERICA 65,250
39 | MATTIELLO MARCELLO 65,200
40 | SANTORO FEDERICA 65,100
41 | EBOLI FABIANA 65,100
42 | CARDELLA GERLANDO 65,050
43 | LO GIUDICE ANTONIO 65,000
44 | MONTELEONE GRETA 65,000
45 | VASTA FRANCESCA 65,000
46 | BUTTICE' ALESSIA 64,725
47 | TESTA MARTINA PIA 64,600
48 | LAMONTAGNA ANTONIO 64,300
49 | TONELLI FABIO 64,300
50 | XIBRAKU ANITA 64,300
51 | LORENZINI MARTINA 64,150
52 | CATELLANI TOMMASO 64,100
53 | GHIRARDINI LASKA JULIA JADE 64,100
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54 | BALLOTTI VALENTINA 64,000
55 | DI GILIO ELEONORA 64,000
56 | ZARHINICOLE 63,900
57 | RIZZO SIMONE 63,700
58 | PALADINO RAFFAELLA 63,500
59 | SHIROKA GJON 63,400
60 | ARMANI MARGHERITA 63,200
61 | ACCOGLI LEANDRO 63,000
62 | SAMELE SARA 63,000
63 | MORSILLO GIORGIA 62,300
64 | PANICO SOFIA 62,600
65 | TURCO BENEDETTA 62,100
66 | MELELEO LUCREZIA 62,075
67 | ROTARIU LUMINITA 62,000
68 | CORBINO ENZO ALFREDO 62,000
69 | DI ROSA FEDERICA 62,000
70 | LEONCINI CLAUDIA 62,000
71 | NERI LETIZIA 61,700
72 | RAELE HELENA 61,500
73 | DETOMA DEBORAH 61,500
74 | LANDOGNA CORRADO 61,200
75 | GUICCIARDI MATILDE 61,200
76 | DE NIEDERHAUSERN LAURA 61,000
77 | DE SANTI ROSARIA 61,000
78 | ASTORE DESYREE 60,300
79 | SAMPIETRO FRANCESCA 60,600
80 | BRAGLIA ANNA 60,500
81 | ALATI MARTINA 59,700
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82 | BICCHI LORELLA 59,500
83 | PERRONE LORENZA 59,500
84 | COLATIANNI SARA 59,500
85 | FONTANA MARIANGELA 59,500
86 | PASCALI MARTA 58,900
87 | CAVALIERE ALESSIA 58,100
88 | GIULIANO CRISTIANA 58,000
89 | PIEMONTESE ANNALINA 58,000
90 | MONTECCHI DEBORA 57,900
91 | COPPI CELINA 57,700
92 | JAMIL HAKIMA 56,000
93 | TROKA SILDA 55,000

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Rettifica graduatoria finale di merito relativa all’Azienda Ospedaliera Universitaria di Parma per concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Fisioterapista - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari” gestito in forma aggregata tra I’Azienda USL Reggio Emilia,
I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Parma, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda
USL di Modena e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena (Approvata con Delibera 354 del 15.07.2025 e
rettificata con Delibera 378 del 30.07.2025)
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GRADUATORIA AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI PARMA

Posizione
Graduatoria | Cognome Nome Punteggio

1 CORTESI MARIA CHIARA 83,270
2 GENTILE CRISTIANA 81,500
3 VENTURINI GLORIA 81,300
4 SCOPELLITI GIUSEPPE 74,300
5 DORONZO MARIA ASSUNTA 73,400
6 ZANLARI ROSSELLA 73,195
7 ARLANCH ANNA 70,872
8 RAVARANI MARIA VITTORIA 70,300
9 ALEO GIADA 68,100
10 PAONE GIULIA 67,000
11 SAVI FEDERICA 66,908
12 ALPEGIANI FEDERICA 66,800
13 ANDREOLI FRANCESCO 66,500
14 VATTERONI MONICA 65,000
15 BAISTROCCHI ALICE 63,050
16 AVANZINI VITTORIA 63,000
17 SCHIATTI LARA 62,900
18 CUOMO FRANCESCA 62,500
19 MODUGNO GIADA 62,000
20 COLAZZO FRANCESCO 61,000
21 DI MAIO SILVIA 60,110
22 AGAZzZI CRISTIANO 59,410
23 LICITRA SIMONE 58,000
24 BOCCHIALINI ELENA 57,000
25 GANDOLFI GIULIA 55,500

Il Direttore Generale
Dott. Fornaciari Davide
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per I’assegnazione di una Borsa di Studio e di
Ricerca ad un Biologo/Biotecnologo per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica,
correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale dell’Azienda USL-
IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per I’assegnazione di una Borsa di Studio
e di Ricerca ad un Biologo/Biotecnologo per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica, correlato
alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio
Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno, nell’ambito del seguente progetto: “Dissecting the role and druggability
of NEATI and discovery of novel deregulated long noncoding RNAs in multiple myeloma”.

Obiettivi del progetto:
Il progetto si pone i seguenti obiettivi:

1. Studiare la funzione biologica del IncRNA NEAT1 e caratterizzare i meccanismi molecolari che supportano
tale funzione nel Mieloma Multiplo. Nello specifico, il progetto prevede un approfondimento del ruolo di NEAT1
nella regolazione del processo di trascrizione;

2. Identificare nuovi IncRNAs deregolati nel Mieloma Multiplo associati specificamente alle mutazioni ricorrenti
del gene DIS3 e caratterizzare la loro funzione biologica;

3. Studiare il ruolo di DIS3 relativo alla differente regolazione del metabolismo degli RNA codificanti e non-
codificanti nel Mieloma Multiplo.

Ruolo della figura professionale all’interno del progetto:

La risorsa svolgera, presso la Struttura Complessa di Ricerca Traslazionale, in stretta collaborazione con il Direttore
Scientifico dell’IRCCS di Reggio Emilia nonché Coordinatore Scientifico del progetto, attivita di ricerca nell’ambito
della caratterizzazione funzionale ¢ molecolare di NEAT1 nel Mieloma Multiplo.

La Borsa di Studio e Ricerca avra durata dal 02/11/2025 e fino al 01/04/2027.

Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 36.833,33 per I’intero periodo della Borsa di Studio e Ricerca, pari a
26.000,00/anno, da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa
I’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista Ricercatore nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente ad una delle seguenti classi:
- LM-6 : Biologia
- LM-7 : Biotecnologie agrarie
- LM-38 : Biotecnologie industriali
- LM-9 : Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

b) Almeno 1 (una) pubblicazione su riviste internazionali / peer-reviewed

¢) Comprovata esperienza nell’ambito della Biologia Molecolare con attivita precedente di almeno 2 (due) anni in
laboratori di ricerca presso Enti Pubblici o Privati.

Eventuali requisiti preferenziali:
Esperienza di ricerca nell’ambito dello studio delle patologie oncologiche.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

11 termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata:
concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e
S.m.1.
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Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. [’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio e Ricerca verra assegnata sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita
commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora ¢ sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi ¢ giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 04 settembre 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per I’assegnazione di una Borsa di Studio e di
Ricerca ad un Biologo/Biotecnologo Post Doctoral Fellowship per attivita di studio, ricerca e supporto di natura
tecnico-scientifica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno
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E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per I’assegnazione di una Borsa di Studio
e di Ricerca ad un Biologo/Biotecnologo Post Doctoral Fellowship per attivita di studio, ricerca e supporto di natura
tecnico-scientifica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale
dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno, nell’ambito del seguente progetto:
“Wiring Natural Killer transcriptional network to prime anti-tumor immunity in Triple-Negative Breast Cancer
treatment”.

Contenuti ed obiettivi del progetto:

L’utilizzo dell’immunoterapia ha drasticamente migliorato il trattamento terapeutico delle pazienti affette da tumore
al seno di tipo triplo negativo. In questo contesto, le cellule immunitarie Natural Killer (NK) sembrano avere un ruolo
rilevante nella prognosi di queste pazienti ed il potenziamento delle loro attivita anti-tumorali potrebbe costituire un
nuovo strumento terapeutico.

Il progetto ha lo scopo di caratterizzare il ruolo di alcuni fattori di trascrizione nel controllare le funzioni effettrici
delle cellule NK verso questa forma tumorale. La riprogrammazione trascrizionale delle cellule NK mediante la
modulazione di questi fattori mira a potenziarne ’attivita e a migliorare il trattamento terapeutico del tumore al seno
triplo negativo.

Ruolo della figura professionale all’interno del progetto:

La risorsa sara responsabile della generazione di linee cellulari derivanti da cellule NK che presenteranno la
modulazione di alcuni fattori di trascrizione applicando il sistema CRISPR/Cas9. Inoltre, si occupera della realizzazione
dei saggi funzionali, includendo la realizzazione di co-culture 2D/3D di cellule immunitarie e cellule di tumore al seno
triplo negativo.

La Borsa di Studio e Ricerca avra durata di 12 (dodici) mesi e sara eventualmente rinnovabile sulla base di una
valutazione positiva dei risultati ottenuti e della disponibilita del finanziamento dedicato al progetto.

Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 25.000,00/anno, da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista Ricercatore nel corso
del mese.

Requisiti di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente ad una delle seguenti classi:
- LM-6 : Biologia
- LM-7 : Biotecnologie agrarie
- LM-8 : Biotecnologie industriali
- LM-9 : Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

b) Dottorato di Ricerca

¢) Almeno n. 3 (tre) pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali.

Eventuali requisiti preferenziali:
- Pregressa esperienza di tirocinio o di lavoro svolta presso un laboratorio di ricerca preclinica;
- Partecipazione a congressi;
- Autore/autrice di abstract presentati a congressi nazionali o internazionali.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata:
concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 ¢
S.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.
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La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. [’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato. in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio ¢ Ricerca verra assegnata sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita
commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi ¢ Incarichi: informazioni/esiti prove.

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 04 settembre 2025.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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