Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 788/2010 Obiettivo n.1/2010 e Obiettivo n.1/2011
D26 - Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e

Relazioni Internazionali

Prog 48

Direzione generale

Direzione Generale Programmazione Territoriale
e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e
Relazioni Internazionali

Servizio _Valori_zzazio_ne e Fu_tela del paesaggio e degli
insediamenti storici.

Sede Viale Aldo Moro 30

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) | CONSULENZA
CO.co.co

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Prosecuzione dell'attuazione e gestione del
progetto PAYS.MED.URBAN.

il candidato si occupera della implementazione e
dello sviluppo dei workpackages di progetto, in
particolare:

ricerche e studi ai fini della implementazione ed
aggiornamento della banca dati dei paesaggi e
del sito internet specifico del progetto;

la raccolta e I'elaborazione di dati e informazioni
sul paesaggio della regione Emilia-Romagna;

supporto alla prosecuzione delle attivita
necessarie alladempimento dell'istruttoria tecnica
delle candidature alla terza edizione del Premio
Mediterraneo del Paesaggio e alle attivita del
comitato di selezione;

contributi per la redazione delle linee guida sul
paesaggio nelle aree urbane e per le azioni di
sensibilizzazione su problematiche
paesaggistiche;

I'organizzazione di determinati servizi legati al
progetto (meeting, infoday);

la definizione dei contenuti e dei diversi strumenti
e materiali utilizzati per la disseminazione delle
attivita previste dal progetto;

collaborazione alla gestione dei rapporti con i
partner di progetto.

Durata prevista dell’incarico

12 MESI




Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma di
laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Diploma di laurea Specialistica/Magistrale (Nuovo
Ordinamento), oppure Diploma di laurea (Vecchio
Ordinamento), in Architettura.

Esperienze professionali richieste

Esperienza nella collaborazione nell’ambito di
progetti europei e nella gestione di rapporti con
partner internazionali.

Esperienze e competenze professionali qualificate
in assistenza alla gestione di progetti complessi,
compresa progettazione e organizzazione di
eventi.

Esperienza nelle relazioni con enti e soggetti
esterni.

Esperienza specifica in materia paesaggistica.

Esperienza lavorativa in enti e/o istituzioni pubblici
in:

- attivita di studio del territorio regionale,
sviluppate in particolare in materia paesaggistica;
- organizzazione di eventi, mostre ed esposizioni
sul paesaggio e la sua rappresentazione;

- progettazione della comunicazione ed
elaborazione grafica di progetti gestiti da
istituzioni pubbliche (manifesti, brochure,
pubblicazioni, siti Web, cd, libri, ecc.)

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Ottima conoscenza lingua inglese e spagnola
parlata e scritta.

Ottima conoscenza di programmi di grafica (nello
specifico la Suite di Adobe).

Conoscenza applicativi informatici utilizzati dalla
Regione Emilia-Romagna.

Conoscenza del territorio regionale.

Compenso indicativo (eventualmente da un
minimo ad un massimo)

10.000 Euro
Fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura

(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

Ai fini della selezione delle candidature saranno
oggetto di valutazione:

a) titoli di studio (in aggiunta a quelli richiesti
come requisiti d'ammissibilita) quali corsi di
specializzazione, master, ecc. nelle materie
correlate alle attivita da svolgere; la certificazione
della conoscenza della lingua inglese:




» fino ad un massimo di punti 5;

b) esperienza professionale maturata nel settore
di attivita oggetto della prestazione e
conoscenza delle materie di riferimento:

« fino ad un massimo di punti 10);

) esperienza professionale maturata nel settore
della pianificazione e progettazione
paesaggistica:

« fino ad un massimo di punti 5);

Non si intende procedere a un colloquio di
selezione.

Responsabile del procedimento

Dr. Giancarlo Poli

Responsabile tecnico

Dr.ssa Barbara Fucci




