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Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Direzione Generale Programmazione Territoriale 
e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e 
Relazioni Internazionali

Intese Istituzionali e Programmi Speciali d'Area
Viale Aldo Moro 30

CONSULENZA

Descrizione attività e modalità di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera 
intellettuale o co.co.co.)

Co.Co.Co.

Supporto all’Autorità Responsabile per 
l’esecuzione del Programma Attuativo Regionale
FAS 2007- 2013 nelle sue principali fasi di 
gestione, sorveglianza e controllo.

Supporto tecnico-specialistico finalizzato alla 
verifica e al monitoraggio dei progetti di 
investimenti  pubblici degli enti locali previsti dalla 
nuova programmazione 2007 – 2013 in 
attuazione del QSN gestiti attraverso il Sistema 
Gestione Progetti (SGP) e afferenti il PAR FAS 
2007-2013; predisposizione del Rapporto Annuale 
di esecuzione;

Implementazione delle informazioni inserite sul 
Sistema Gestione e Controllo (SGC) afferenti i 
dati della programmazione del PAR FAS 2007-
2013;

Supporto alle attività di sviluppo, test e collaudo 
della versione locale di SGP ai fini della 
trasmissione dei dati di monitoraggio alla Banca 
Dati Unitaria presso MEF/RGS/IGRUE in 
attuazione del Programma Attuativo Regionale 
FAS;

Supporto e assistenza tecnica alle attività di 
monitoraggio degli Accordi di programma Quadro 
gestiti dal Sistema gestione Progetti (SGP) 
implementato dal MISE/DPS. Supporto alla 
predisposizione del Rapporto di monitoraggio 
sullo stato di attuazione degli accordi (azioni di 
sistema) e predisposizione del Rapporto Annuale 
di esecuzione ;

Valutazione delle criticità degli interventi finanziati 
e gestione dei casi di specie: riprogrammazione 
dei finanziamenti, sospensioni, riattivazioni e 
annullamenti di interventi.

Durata prevista dell’incarico 16 MESI

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma 
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d 
della Direttiva)

Diploma di laurea (vecchio ordinamento)in campo 
umanistico. Sarà titolo preferenziale la
specializzazione nel campo delle politiche di 
sviluppo e coesione.



Esperienze professionali richieste
Consolidata esperienza professionale  di durata di 
almeno 3 anni presso la Regione Emilia Romagna 
in posizione analoga a quella descritta.
In alternativa esperienza maturata presso altre 
Pubbliche Amministrazioni in posizioni analoghe.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una 
lingua straniera, applicativi informatici)

Competenze disciplinari e specialistiche in 
materia di Programmazione negoziata.

Ottima conoscenza dei principali applicativi 
informatici utilizzati per il monitoraggio
(programmazione FAS 2000-2006 e 2007-2013): 
Applicativo Intese - Applicativo SGP e per la 
gestione e il controllo dei dati afferenti la 
programmazione 2007-2013: Applicativo SGC;

Conoscenza della normativa e degli applicativi 
informatici relativi al Sistema CUP (Codice Unico 
di Progetto);

Ottima conoscenza della lingua inglese.

Compenso proposto (eventualmente da un minimo 
ad un massimo)
Periodicità corrispettivo (unica soluzione o per 
quante fasi di avanzamento)

35.000,00 Euro oltre al rimborso delle eventuali 
spese di missione

Fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il 
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore;   
da 0 a un massimo di punti 10

c) ulteriori elementi legati alla specificità 
dell’incarico (es. grado di conoscenza delle 
principali normative di settore; conoscenza di 
applicativi informatici impiegati presso l’Ente; 
conoscenza dei principi di contabilità, 
organizzazione dell’Ente, competenze relazionali); 
da 0 a un massimo di punti 5

Responsabile del procedimento Enrico Cocchi 

Referente tecnico-amministrativo Silvia Lippi


