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Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Direzione Generale Programmazione Territoriale e 
Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni 
Internazionali 

Viale Aldo Moro 38 
presso Servizio Viabilità, Navigazione interna e Portualità 
commerciale  della Direzione Generale  Reti infrastrutturali, 
Logistica e Sistemi di mobilità

CONSULENZA

Descrizione attività e modalità di
realizzazione (precisare anche se trattasi 
di prestazione d’opera intellettuale o 
co.co.co.)

Co.Co.Co.
Supporto tecnico-specialistico finalizzato alla verifica e al 
monitoraggio dei progetti di investimenti  pubblici degli enti 
locali previsti dalla nuova programmazione 2007 – 2013 in 
attuazione del QSN gestiti attraverso il Sistema Gestione 
Progetti (SGP). 
Supporto alle attività di sviluppo e collaudo della versione 
locale di SGP ai fini della trasmissione dei dati di 
monitoraggio alla Banca Dati Unitaria presso 
MEF/RGS/IGRUE in attuazione del Programma Attuativo 
Regionale FAS 2007-2013.
Attività di monitoraggio, gestione flussi informativi, 
reperimento dati e implementazione e aggiornamento della 
banca dati degli interventi contenuti negli Accordi di 
programma Quadro in materia di viabilità (gestiti 
precedentemente dall’Applicativo Intese e attualmente dal 
Sistema SGP); 
Valutazione socio-economica, amministrativa- finanziaria e 
conoscenza procedurale delle proposte di intervento al fine di 
assicurare più adeguate condizioni di realizzazione degli 
obiettivi dell’Accordo di Programma;
Valutazione delle criticità e conseguente risoluzione delle 
problematiche economiche-finanziarie degli interventi 
finanziati.
Consulenza, per l’aspetto economico-finanziario, per 
l’aggiornamento del data base “Mercurio” del Servizio 
Viabilità relativo agli interventi finanziati con Programmi 
Triennali regionali sulla viabilità di interesse regionale, agli 
interventi contenuti in APQ ed agli interventi sulle strade 
ANAS e/o ex ANAS trasferite alle Province. Collaborazione 
con il Servizio Sistema Informativo Informatico regionale per 
rendere disponibile il software in Internet per 
l'implementazione direttamente da parte dei soggetti attuatori 
attraverso il web

Durata prevista dell’incarico 16 MESI

Titoli di studio richiesti (requisito minimo 
diploma di laurea attinente come 
previsto all’art. 4 lettera d della Direttiva)

Diploma di laurea in (vecchio ordinamento) Economia e 
Commercio, Scienze Politiche o equipollenti



Esperienze professionali richieste Esperienza triennale analoga maturata presso Pubbliche 
Amministrazioni  

Altre competenze richieste (es. 
conoscenza di una lingua straniera, 
applicativi informatici)

Conoscenza della normativa relativa alle risorse dei fondi per 
le aree sottoutilizzate(CIPE) e più in generale della 
programmazione negoziata (Legge 662/1996).

Conoscenza applicativi informatici utilizzati per il 
monitoraggio (Applicativo Intese e Applicativo SGP - Sistema 
Gestione Progetti) e data base gestionali degli interventi viari

Compenso proposto (eventualmente da 
un minimo ad un massimo)

Periodicità corrispettivo (unica soluzione 
o per quante fasi di avanzamento)

40.000,00 Euro 

Fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e 
relativo punteggio massimo. A titolo 
esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende 
svolgere il colloquio e specificare anche 
i criteri di scelta relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento 
e grado di conoscenza nel settore;   
da 0 a un massimo di punti 10

c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico (es. 
grado di conoscenza delle principali normative di settore; 
conoscenza di applicativi informatici impiegati presso l’Ente; 
conoscenza dei principi di contabilità, organizzazione 
dell’Ente, competenze relazionali); 
da 0 a un massimo di punti 10

d) la selezione effettuata sulla base della valutazione 
documentale potrà, eventualmente, essere integrata da un 
colloquio (per i primi 6 candidati in graduatoria, qualora il 
punteggio non sia inferiore a 10 finalizzato ad accertare le 
conoscenze dichiarate al punto c) che precede. Tale 
colloquio potrà attribuire un ulteriore punteggio da 0 ad un 
massimo di 5 punti.

Responsabile del procedimento Enrico Cocchi 

Referente tecnico-amministrativo Silvia Lippi


