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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLARESPONSABILE DEL SERVIZIO GE-
STIONE E SVILUPPO DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Awviso pubblico di mobilita esterna volontaria per passaggio
diretto tra Pubbliche Amministrazioni

Visti:
- Iart. 30 del DLgs 20 marzo 2011 n. 165 “Passaggio diret-
to di personale tra Amministrazioni diverse”;

- I’art. 1, comma 47, della L. 30/12/2004, n. 311 “ Disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (legge fhanziaria 2005)” che dispone che in vigenza di
disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle as-
sunzioni di personale a tempo indeterminato, sono consentiti
trasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra am-
ministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto
delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli enti locali,
purché abbiano rispettato il patto di stabilita interno per I’anno
precedente;

- la Delibera dell’Ufftio di Presidenza n. 157 del 3 dicembre
2010 “Rideterminazione del budget di spesa del personale del-
le strutture ordinarie e analisi dei fabbisogni professionali per il
triennio 2010-2012;

- la Determinazione della Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo n. 173 del 17 maggio 2011,

si rende noto

che la Regione Emilia-Romagna intende procedere alla
verifta di disponibilita di personale mediante procedura di mo-
bilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 per la
copertura di 2 posti di categoria B - profio professionale “Agente
operativo logistica” - posizione lavorativa “Operatore ai servizi
di supporto agli organi politici”-, scheda descrittiva allegato 1,
presso il Servizio Organizzazione, Bilancio e Attivita Contrattua-
le con sede in Bologna.

Requisiti di ammissione

1. Essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tem-
po pieno ed indeterminato presso una Pubblica Amministrazione,
di cui all’art. 1 co. 2 del DLgs 165/2001, sottoposta a regime di
limitazione delle assunzioni di personale; sono inoltre ammessi
i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale
ed indeterminato previa dichiarazione di disponibilita alla even-
tuale sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo pieno 35 ore
settimanali (trattandosi di attivita da svolgersi in turno);

2. essere inquadrato nella amministrazione di provenienza
nella categoria — profio di cui al presente avviso di mobilita o
equivalenti;

3. non essere sospeso cautelarmente o per ragioni discipli-
nari dal servizio;

4. non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accerta-
ti con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento.

I requisiti necessari all’ammissione e gli altri titoli dichiara-
ti devono essere posseduti alla data fssata come termine ultimo
per la presentazione della domanda di ammissione alla procedu-
ra in oggetto.

Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla presente procedura dovra

pervenire secondo le seguenti modalita:

- spedita a mezzo di raccomandata A.R. (nel qual caso fara
fede il timbro dell’Ufftio postale ricevente) al seguente in-
dirizzo: Assemblea Legislativa - Organizzazione, Bilancio e
Attivita contrattuale - Viale A. Moro n. 68 - 40127 Bologna;

- consegnata a mano presso il Protocollo dell’ Assemblea le-
gislativa - Viale A. Moro n. 50 - 40127 Bologna - piano 5
- stanza 501. Orario uffio: 9 -14.30 dal lunedi al venerdi;

- al seguente indirizzo di posta elettronica certifata: algest-
svil@postacert.regione.emilia-romagna.it. In questo caso la
domanda, il curriculum e tutte le dichiarazioni devono essere:

1. sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certifcatore
accreditato (lista disponibile all’indirizzo: http://www.digi-
tpa.gov.it/certifatori frma digitale) ovvero

2. sotto forma di scansione di originali analogici firmati in cia-
scun foglio; all’invio deve essere inoltre la scansione di un
documento di identita in corso di validita.

Le domande ed il curriculum-vitae sono ammessi solo se
presentati secondo le modalita previste ed utilizzando i modelli
allegati e dovranno essere corredate del consenso dell’ Ammini-
strazione di provenienza che, agli effetti di quanto disposto all’art.
1, comma 47, della L. 311/2004, dovra altresi attestare di essere
sottoposta a regime di limitazione delle assunzioni di personale
e che abbia rispettato il patto di stabilita per I’anno precedente.

Scadenza di presentazione della domanda: 10 settembre
2011.

Le domande presentate oppure spedite oltre il termine di sca-
denza e le domande spedite entro il termine ma non pervenute
all’Amministrazione entro il 20 settembre 2011 sono irricevibili.

Procedura valutativa

Il Servizio “Organizzazione, Bilancio e Attivita Contrattuale”
dell’ Assemblea legislativa, verifra I’ammissibilita delle doman-
de; I’lammissione é strettamente correlata alla verifa di coerenza
tra la posizione oggetto dell’avviso pubblico e la professionalita
che emerge dai curricula, nonché al possesso degli ulteriori re-
quisiti di ammissione richiesti.

Per il processo di valutazione e per la formulazione di ap-
posite graduatorie, viene istituito un “Collegio di esaminatori” a
cura della Responsabile del Servizio “Organizzazione, Bilancio
e Attivita Contrattuale”, costituito da:

- Dirigente Responsabile dello stesso servizio “Organizzazio-
ne, Bilancio e Attivita Contrattuale”, che lo presiede o suo
delegato,

- Funzionario competente in materia di gestione di risorse uma-
ne appartenente al medesimo Servizio,

- Dirigente o Funzionario esperto nella attivita professionale
della posizione oggetto dell’avviso.

Il “Collegio” di cui al paragrafo precedente esamina i curri-
cula e formula una graduatoria dei candidati.

La valutazione dei curricula avviene in trentesimi, sulla base
dei seguenti criteri, da dettagliare nel verbale della prima seduta,
prima dell’esame delle candidature:

a) esperienza professionale acquisita, con particolare conside-
razione del servizio prestato presso I’ Amministrazione regionale
in comando, distacco o avvalimento (fiho a punti 20);

b) qualificazione culturale (es.: titoli di studio, percorsi for-
mativi) (fiho a punti 10).

| candidati che si qualificano sulla base della valutazione dei
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curricula secondo i criteri sopra enunciati, entro la posizione pa-
ri al triplo dei posti vacanti vengono avviati ad un colloquio, al
fine di acquisire elementi di approfondimento circa le rispettive
professionalita e la maggiore coerenza con I’attivita da espletare.

| criteri di valutazione del colloquio, da precisare a verba-
le a cura del “Collegio” prima dell’avvio dei collogui, sono cosi
stabiliti:

a) conoscenze ulteriori e specifiche (tecniche settoriali infor-
matiche o linguistiche) (al massimo punti 10);

b) possesso di competenze attitudinali, organizzative e gestio-
nali adeguate al ruolo da ricoprire (al massimo punti 10).

La graduatoria finale dei candidati & espressa in cinquante-
simi.

I candidati che non abbiano ottenuto nel corso della procedura
di valutazione curata dal “Collegio di esaminatori” un punteggio
pari o superiore a 21 punti nella procedura di valutazione senza
colloquio e pari o superiore a punti 35 nella procedura di valuta-
zione integrata da colloquio, sono esclusi.

In assenza di candidati che abbiano raggiunto i punteggi mi-
nimi sopra indicati la procedura di mobilita non sara perfezionata.
La procedura valutativa sara svolta anche in presenza di un so-
lo candidato.

Le procedure di riammissione in servizio, ai sensi delle nor-
me di legge e di contratto collettivo di lavoro, attivate a seguito
di domande pervenute prima o in pendenza delle procedure di cui
al comma 1, hanno la precedenza su queste ultime, ai fini della
copertura dei posti vacanti e disponibili. Di seguito saranno al-
tresi accolte e valutate in via prioritaria alle richieste di mobilita
esterna le istanze inoltrate dopo la pubblicazione dell’avviso di
mobilita esterna:

- da parte di dipendenti regionali di ruolo, in assegnazione
temporanea presso altri Enti;

- da parte di dipendenti regionali di ruolo per la copertura di

fabbisogni professionali pubblicizzati per i quali non siano state
esperite le procedure di mobilita interna.

Il presente procedimento si concludera con la pubblicazione
della graduatoria finale, come risultante dal verbale del “Colle-
gio”, sul sito internet della Regione Emilia-Romagna, entro il
termine di 90 gg. che decorrono dalla scadenza prevista per la
presentazione delle domande.

La graduatorie esplicano la loro validita esclusivamente
nell’ambito della procedura in esito alla quale sono state appron-
tate e per il numero di posti vacanti e disponibili espressamente
indicati nei relativi atti di avvio. La partecipazione ad una suc-
cessiva procedura di mobilita presuppone la presentazione di una
nuova domanda.

A seqguito di assegnazione dalla presente procedura di mo-
bilita & previsto, in conformita al punto g) del dispositivo della
delibera dell’Uffrio di Presidenza n. 157/2010, I’obbligo di
permanenza per almeno un biennio nella nuova struttura di asse-
gnazione, fatta salva la verifica di congruenza tra le attivita svolte
e quelle descritte nella rispettiva posizione lavorativa.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Organizzazione, Bi-
lancio e Attivita Contrattuale - Area personale - dal lunedi al
venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00 ai seguenti recapiti tele-
fonici:

- Michela Bassi: tel. 051/5275035 (ad eccezione del periodo
dal 24 agosto al 6 settembre 2011);

- Donata Zambelli: tel. 051/5275279 - In telelavoro nelle gior-
nate di martedi, giovedi e venerdi e contattabile allo 051956422
(ad eccezione del periodo dall’1 al 22 agosto 2011).

Responsabile del procedimento: Antonella Cavallucci
tel. 051/5277662.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gloria Guicciardi
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Scheda descrittiva allegato 1

Sintesi dei contenuti dell’attivita lavorativa

Viene di seguito riportata una sintetica descrizione dei contenuti lavorativi della posizione
lavorativa oggetto del presente avviso pubblico di mobilita espressa in termini di
competenze tecnico-professionale, articolate in capacitd e conoscenze, secondo la
classificazione approvata con determinazione dirigenziale n. 15052 del 23.12.2010 che
individua il repertorio delle posizioni lavorative, cioé delle professioni del’Ente Regione
Emilia-Romagna.

Nella descrizione della posizione lavorativa ad ogni competenza tecnico professionale
viene assegnato un peso (la cui somma deve essere = a 10) ed il cui valore individua la
prevalenza di un determinato contenuto lavorativo; gli assegnamenti specifici precisano
I'attivita lavorativa posta in relazione alla singola competenza tecnico professionale

Posizioni lavorativa standard (B): operatore ai servizi di supporto agli organi politici

Profilo professionale logistica

Competenze tecnico professionali
Supporto operativo agli organi politici e alla struttura organizzativa

(peso 5)
Capacita Conoscenze

Essere in grado di Conoscere

« Normativa sulla sicurezza e
procedure di
organizzazione degli spazi

« Normativa sulla sicurezza e
procedure di utilizzo delle
attrezzature d'ufficio

e Tecniche di utilizzo delle
apparecchiature di uso
comune (fotocopiatrici, fax,
stampanti ecc.. )

e Procedure interne di
utilizzo degli spazi e delle
apparecchiature

o Ritirare e consegnare direttamente la
corrispondenza, i documenti/atti tra le
strutture regionali.

o Utilizzare apparecchiature multimediali e
strumentazioni complesse (cfr. apparecchi
di registrazione audio/video, fax,
fotoriproduttori, pc) in uso nella struttura
di appartenenza.

e Predisporre le sale comuni sulla base delle
prenotazioni ed accertarsi del
funzionamento delle apparecchiature
tecnologiche

e Accogliere I'utenza anche in base alle
regole del cerimoniale.

e Assicurare i servizi di assistenza durante
gli eventi, garantendo il funzionamento
della relativa strumentazione tecnologica e
multimediale.

o Cerimoniale regionale.

e Tecniche di utilizzo delle
apparecchiature di
registrazione audio/video
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Competenze tecnico professionali
Attivita di portineria

(peso 5)

e Accogliere i visitatori e I'utenza e
procedere all’identificazione e

registrazione del visitatore in base ai « Tecniche di accoglienza
regolamenti ed alle procedure previste. « Normativa sulla privacy
« Ricevere i materiali e i plichi consegnati relativa alle procedure di
direttamente e provvedere alla loro accesso alle sedi regionali
registrazione e smistamento. « Normativa sulla sicurezza e
e Sorvegliare gli accessi allo stabile e procedure di accesso alle
segnalare le situazioni illegittime e sedi regionali.

inadeguate in base alle procedure di
sicurezza.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AS-
SISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE,
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI

Concorso, per esami, per I’lammissione al corso triennale di
formazione specifica in medicina generale 2011/2014 della
Regione Emilia-Romagna

La prova d’esame del concorso per I’ammissione al corso
triennale di formazione specifica in medicina generale 2011/2014,

indetto con delibera di Giunta regionale n. 219 del giorno 21
febbraio 2011 e pubblicato nel Bollettino Ufftiale Telematico
della Regione Emilia-Romagna n. 37 del 9/3/2011, si svolgera
giovedi 15 settembre 2011.

Per I’Emilia-Romagna la sede della prova concorsuale €: Fu-
turshow Station, Via Gino Cervi n. 2 - Casalecchio di Reno (BO).

| candidati sono convocati per le ore 8.30, muniti di docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Antonio Brambilla

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per
incarichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2011 I’Amministrazione regionale intende stipula-
re contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in possesso
di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://www.regione.emilia-romagna.it/entra-in-regione/concorsi
(al punto “Altre forme di collaborazione™).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro e non oltre il 25 agosto 2011 tramite una delle
seguenti modalita;

— consegna a mano all’Uffcio Protocollo della Direzione

generale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi Infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo
Moro n. 18, piano 2 - Bologna (gli orari di apertura dell’Ufftio
Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna - Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo - Viale Aldo Moro n. 18 - 40127 Bologna
indicando I’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del timbro po-
stale. Le domande inviate entro il termine, ma non pervenute
all’Ufftio Protocollo della Direzione generale sopraindicata en-
tro il 5 settembre. 2011 sono irricevibili.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fanco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindicato.

La durata massima del procedimento & di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Stefania Papili
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 309/2011 - Obiettivo n. 1
D24 - Direzione Generale Agricoltura, economia ittica, attivita faunistico-venatorie

Progressivo 29

Direzione Generale

Servizio
Sede

Tipologia dell’incarico

Direzione Generale Agricoltura, economia ittica, attivita
faunistico-venatorie

Servizio Economia ittica regionale
Viale Aldo Moro, 44

Consulenza

Descrizione dell’attivita e modalita di

realizzazione

La consulenza ha ad oggetto un supporto tecnico
specialistico nel settore del Demanio marittimo,
finalizzato all'individuazione ed alla gestione di aree
demaniali marittime a scopo scientifico ed a scopo di
ripopolamento  “Aree  Nursery” nonché alla
realizzazione, per l'incremento delle risorse alieutiche
del mare, di aree di valorizzazione ambientale nella
fascia integrata costiera mediante I'ampliamento delle
attuali aree di tutela provviste di barriere sommerse,
compresa lattivita di valutazione degli organismi
colonizzatori.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento ovvero
laurea specialistica nuovo ordinamento in Scienze
Naturali o in Scienze Ambientali o corrispondente
laurea magistrale

Costituiscono titoli valutabili corsi universitari di
perfezionamento o di specializzazione post-laurea in
materie attinenti all'oggetto del contratto.

| titoli conseguiti presso istituti esteri devono essere
corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento.

Esperienze professionali richieste

Gestione di progetti nell'ambito del Demanio marittimo
e del mare territoriale, indirizzati alla promozione di
azioni di recupero e/o di riequilibrio per la
valorizzazione delle aree marine di riproduzione
spontanea “Aree Nursery”.

Gestione di progetti di pesca sperimentale, finalizzati
alla definizione delle linee guida di tutela ambientale e
degli interventi strutturali da attuare, per incrementare
e valorizzare la biodiversita del mare negli ecosistemi
lagunari e costieri.

Realizzazione ed attuazione dei piani di intervento,
lungo le aree costiere caratterizzate dalla crescita
spontanea di particolari banchi di organismi marini,
dall'alto valore commerciale, attraverso la disciplina
delle relative operazioni di pesca e delle successive
operazioni di trasferimento degli stocks nei siti idonei
all'allevamento per lo sviluppo e la crescita fino allo
stadio adulto pronto alla commercializzazione.
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Individuazione di un programma per la gestione delle
aree marine di tutela con pratiche di controllo sui
risultati biologici ottenibili e sui rendimenti socio-
economici realizzati.

Costituira titolo preferenziale I'avere svolto attivita di
almeno 12 mesi presso la Regione Emilia-Romagna
per attivita e progetti della stessa tipologia.

Altre competenze richieste

Conoscenza delle specifiche procedure amministrative
che disciplinano l'attivita di tutti i segmenti di cui si
compone il settore Demanio marittimo.

Conoscenza delle principali normative di settore,
secondo quanto previsto dal Codice della navigazione.

Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e
parlata.

Ottima conoscenza del pacchetto OFFICE.

Conoscenza base degli strumenti informatici
georeferenziati (GIS).

Buona capacita di gestione degli Archivi.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

40.000,00 Euro

Compenso corrisposto in tre fasi di avanzamento
dell'attivita da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

Ai fini della selezione delle candidature saranno
oggetto di valutazione:

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 ad un massimo di punti 10

b) esperienze professionali nel settore dell’attivita di
riferimento nonché grado di conoscenza delle
materie oggetto di incarico;
da 0 ad un massimo di punti 15

c) qualita della metodologia che si intende adottare
nello svolgimento dell'incarico (da evincersi da
apposito progetto-proposta da allegare alla
domanda di partecipazione alla presente
selezione);
da 0 ad un massimo di punti 15

d) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico
(abilitd di analisi e di valutazione finanziarie delle
iniziative imprenditoriali in settori innovativi e
dell’economia della conoscenza, competenze
relazionali, ecc.);
da 0 ad un massimo di 10 punti

Responsabile del procedimento

Responsabile Servizio economia ittica regionale
Dott. Aldo Tasselli




12

10-8-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Awviso pubblico per conferimento di incarichi a tempo deter-
minato di Dirigente medico - Anestesia e Rianimazione con
rapporto di lavoro esclusivo

Per quanto disposto con determinazione n. 221 del 20/7/2011
(esecutiva ai sensi ai legge) & indetta una pubblica selezione per
soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo determinato di

Ruolo: Sanitario - Profio professionale: Dirigente medico
- Disciplina: Anestesia e Rianimazione; rapporto di lavoro: esclu-
sivo

Le domande di partecipazione dirette al Direttore genera-
le dell’Azienda USL di Forli - Corso della Repubblica n. 171/d,
dovranno pervenire a pena di esclusione, entro e non oltre il quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
awviso nel Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna,
al seguente indirizzo: Azienda USL - U.O.C. Risorse Umane e
Relazioni sindacali - Corso della Repubblica n. 171/b - Forli.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
fiio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei criteri
fisati dagli articoli relativi del DPR 10/12/1997, n. 483, ai can-
didati in possesso dei requisiti generali e specifti di ammissione
al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale e quali-
fita di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per trentasei mesi dalla
sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O.C. Risorse umane
e Relazioni sindacali - Ufftio Concorsi - dell’ Azienda USL di
Forli (tel. 0543/731925 - 731927) - Sito internet www.ausl.fo.it

Scadenza: 25 agosto 2011

IL DIRETTORE

lvan Arfelli o Raffelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato su po-
sti di: “Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di
Neurofsiopatologia - Cat. D”

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 480 del 29/7/2011 nell’eventualita di dover provvedere
ad assunzioni temporanee per far fronte ad esigenze nell’ambi-
to dell’ Azienda USL di Modena viene emesso il seguente avviso
pubblico per titoli e colloquio per la formazione di una graduato-
ria per assunzioni a tempo determinato su posti di:

“Collaboratore professionale sanitario - Tecnico di Neurofi
siopatologia - Cat. D”.

Per I’'ammissione all’avviso € richiesto il possesso dei seguen-
ti requisiti, che devono essere posseduti ala data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

b) idoneita feica all’ impiego;
c) laurea in Tecniche di Neurofsiopatologia oppure Diploma

Universitario di Tecnico di Neurofsiopatologia (D.M. n. 183/95)
oppure titoli ad esso equiparati ai sensi dell’art. 1 D.M. 27/7/00;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esistente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti, dispensati dall’ impie-
go o licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

Termine ultimo presentazione domande: 25 agosto 2011.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/fex/
cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/7421 e compilando
lo specifito modulo on line. Al termine della compilazione, il
candidato dovra stampare la pagina di avviso di avvenuta compi-
lazione, firmarla e inviarla al seguente indirizzo: Casella Postale n.
565 - 41121 Modena Centro entro il termine suddetto (quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufftiale della Re-
gione Emilia-Romagna). Della data di inoltro fara fede il timbro
a data dell’Ufftio Postale di spedizione.

All’avviso di avvenuta compilazione i partecipanti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, nonché il proprio curriculum for-
mativo professionale, datato e frmato.

| titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del
DPR 28/12/2000 n. 445,

La documentazione presentata non e soggetta all’imposta
di bollo.

Il termine fisato per la presentazione della documentazio-
ne € perentorio: la eventuale riserva di invio successivo € priva
di effetto.

L’Azienda USL di Modena non assume responsabilita per
disguidi di notifche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La pagina di avviso di avvenuta compilazione deve essere
frmata: la mancata sottoscrizione della domanda stessa determi-
na I’esclusione dall’avviso. Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della
Legge 15/5/1997 n. 127, non é richiesta I’autentica di tale fima.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione comporta I’esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui I’ Azienda USL di Modena sia ve-
nuta in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento
concorsuale verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislati-
vo n. 196\03.

La presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufftio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
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dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddet-
ta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22
della Legge 241/90.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare I’ avviso pubblico, qualora, a suo giudizio,
ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

Gli incarichi a tempo determinato di cui al presente avviso
verranno conferiti secondo I’ordine della graduatoria che sara
formulata sulla base del punteggio attribuito, secondo le dispo-
sizioni contenute nel DPR 220/01.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra es-
sere disponibile ad operare presso tutte le strutture sanitarie del
territorio dell’ Azienda USL di Modena e godra del trattamento
giuridico ed economico previsto dalle norme vigenti ed in parti-
colare dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Per eventuali informazioni inviare e-mail a personale@au-
sl.mo.it

IL DIRETTORE
Manlio Manzini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Procedimento per la copertura di posti, mediante stipulazio-
ne di contratti individuali di lavoro a tempo determinato,
di “Dirigente medico” - Disciplina Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 811 del 21/7/2011 ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profio professionale: Dirigente medico -
Disciplina: Anestesia e Rianimazione,

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92,
introdotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso e regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, € garantita pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Amministra-
zioni non & soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande, datate e firmate, devono pervenire entro le ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente atto nel Bollettino Ufftiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei

documenti & perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto. L’ Azienda Unita Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina ogni
responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande
e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifti di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale di
cui sopra.

Requisiti specifti di ammissione:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

c) specializzazione nella disciplina “Anestesia e Rianima-
zione” o equipollente;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

Sono altresi ammessi al presente procedimento aspiranti
esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 - sesto comma
- del DLgs 165/01; detti aspiranti verranno graduati successiva-
mente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifci.

I titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in origi-
nale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertiftati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed
i lavori a stampa devono essere in originale o autenticati ai sen-
si di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del
candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autorita competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido
documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichia-
razioni in presenza di un dipendente dell’uffcio personale addetto
a riceverla. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in
considerazione per la valutazione.

Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertifazione. Le attivita
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno
presi in esame, ai fhi della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di efftacia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
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disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire. 1l rapporto di lavoro si risolve automaticamente
in caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

L’ Amministrazione provvedera alla pubblicazione della
graduatoria di merito nel Bollettino Ufftiale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione
della graduatoria stessa.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non & particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL
di Piacenza e delle loro future eventuali modifiazioni.

L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di
incarico potra essere sospeso 0 comunque ritardato in relazione
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufftio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.0. Risorse Umane dell’Azienda Unita Sanitaria Locale
con sede in Piacenza - Via A. Anguissola n. 15 - tel. 0523/301111,
o0 consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e
collaborazioni.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per titoli per Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne Giuridica del Personale, & indetta pubblica selezione per titoli
per il conferimento di incarichi temporanei di: Dirigente medico
di Anestesia e Rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufftiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro

il termine indicato. A tal fne fa fede il timbro a data dell’Ufftio
Postale accettante.

Non saranno comungque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti e perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art.
27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e speciftci di ammissione al pubblico avviso della posizione
funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro trentasei
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so di selezione i candidati devono rivolgersi all’Ufftio Concorsi
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia con sede in Via Amendola
n. 2 a Reggio Emilia - tel 0522/ 335171-335479, oppure
collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it -
link bandi e concorsi - ( orario di apertura al pubblico dal lunedi
al venerdi dalle 10 alle 13 e dalle 15 alle 16.30).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Estratto di bando di avviso pubblico per soli titoli per la for-
mazione di una graduatoria per Assistente Tecnico addetto
alle apparecchiature biomediche - Cat. C - presso I’Azienda
Unita Sanitaria Locale - Rimini

In esecuzione alla determinazione n. 835 del 27/7/2011 adot-
tata dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione Sviluppo
Risorse Umane, € indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per la formazione di una graduatoria per il conferimento di even-
tuali incarichi a tempo determinato di:

Assistente Tecnico addetto alle apparecchiature biomediche
- Cat. C.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufftiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile solo se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro e la data
apposto dall’Ufftio postale accettante. Non saranno comunque
accettate domande pervenute a questa amministrazione oltre 10
giorni dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo ser-
vizio postale.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del DPR
n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
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nerali e specifti di ammissione al pubblico avviso ai posti della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avra validita e potra essere
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione per il confe-
rimento di eventuali altri incarichi.

Si informa che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL
dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forli, Ravenna), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso o awviso, per I’attri-
buzione di incarichi a tempo determinato, in virtu del protocollo
di intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005 e 12/2/2008, for-
malmente recepito da questa Azienda con deliberazioni n. 433
del 28/10/2005 e n. 78 del 28/2/2008.

Si precisa che, tanto I’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda
in base allo scorrimento della graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende UU.SS.LL.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso di pubblica selezione i candidati potranno rivolgersi all’U.O.
Acquisizione Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Rimini - Via
Coriano n. 38 - tel. 0541/707796 -

Sito Internet: www.ausl.rn.it
IL DIRETTORE AD INTERIM

Paola Lombardini

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Awviso pubblico per I’incarico a tempo indeterminato e/o de-
terminato presso I’l.R.S.T. Srl di Meldola (FC) di Impiegato
Amministrativo - Cat. C

L attivita professionale sara prestata presso il Servizio Bilan-
cio e Controllo di Gestione dell’l.R.S.T. L attivita sara attinente
alle prestazioni previste dal profio professionale di Impiegato
amministrativo - Cat. C.

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti specifti:

- Diploma di Ragioneria

- laurea triennale in Economia ovvero diploma di Laurea in
Economia (vecchio ordinamento)

Costituiscono titolo preferenziale il possesso di esperienze
professionali nell’area contabilita, bilancio e controllo di gestione.

| candidati verranno selezionati attraverso apposita prova e
valutazione del curriculum.

La domanda corredata di dettagliato curriculum professionale
debitamente documentato anche mediante dichiarazione sostituti-
va resa ai sensi della normativa vigente, dovra essere compilata sul
modello fac-simile reperibile sul sito: www.irst.emr.it e inoltrata a
mezzo raccomandata R/R alla Direzione 1.R.S.T. - Via P. Maron-
cellin. 40/42 - 47014 Meldola (FC) e pervenire entro il giorno 10
ottobre 2011 A tal fine non fara fede il timbro a data dell’Ufftio
postale accettante. Per eventuali informazioni necessarie rivol-
gersi alla Segreteria di Direzione 1.R.S.T. (tel. 0543/739720).

Sito internet: www.irst.emr.it Scadenza: 10/10/2011
IL DIRETTORE GENERALE
Mario Tubertini

ARPA EMILIA-ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato al conferimento di un incarico
di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale
nell’ambito del progetto “Supporto alla Provincia di Bolo-
gna per I’elaborazione di istruttorie tecnico ambientali ai fini
del rilascio di autorizzazioni in materia di scarichi idrici, siti
inquinati, autorizzazione integrata ambientale (AlA) ed emis-
sioni in atmosfera” (prot. PGB0/2011/0010588 del 27/07/2011)

Art. 1: Indizione dell’avviso

L’ARPA - Sezione Provinciale di Bologna, indice un av-
viso pubblico per il conferimento di un incarico di prestazione
d’opera intellettuale di natura professionale fnalizzato allo svol-
gimento di attivita connesse al progetto di cui al successivo art.
3, in applicazione di quanto previsto nella “Disciplina in materia
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale,
con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R.”, approva-
ta con deliberazione del Direttore generale n. 62 del 27/9/2010,
e visibile sul sito web istituzionale di ARPA E.R.

Art. 2: Requisiti d’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente
procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

Laurea Specialistica in Ingegneria per I’Ambiente e il Ter-

ritorio - classe 38/S Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio ed
esperienza lavorativa documentata relativa all’analisi dell’ap-
plicazione delle Migliori tecniche Disponibili (BAT) di settore
ai diversi cicli produttivi presenti nella Provincia di Bologna e
comunicazione dei dati ambientali.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 3: Obiettivo/programma/progetto oggetto dell’in-
carico

L’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura pro-
fessionale viene conferito nell’ambito del seguente progetto:
“Supporto alla Provincia di Bologna per I’elaborazione di istrut-
torie tecnico ambientali ai fni del rilascio di autorizzazioni in
materia di scarichi idrici, siti inquinati, autorizzazione integrata
ambientale (AlA) ed emissioni in atmosfera”.

La prestazione oggetto dell’incarico consiste nell’esecuzio-
ne delle seguenti attivita:

- Collaborazione e supporto nell’analisi dell’applicazione delle
Migliori tecniche Disponibili (BAT) di settore ai diversi cicli
produttivi presenti nella Provincia di Bologna;

- Supporto nell’analisi dei software di analisi di rischio con ri-
ferimento alle discariche;

- Creazione database per la sistematizzazione dei dati ambien-
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tali nell’ambito della Convenzione con I’Amministrazione
Provinciale;

- Redazione di relazioni tecniche;

- Attivita di comunicazione dei dati ottenuti.
Art. 4: Durata e compenso dell’incarico
L’incarico ha una durata prevista di n. 18 mesi.

Il compenso da corrispondersi all’incaricato & pari ad Eu-
ro 28.074,00.

Il compenso sara fatturato dal professionista con cadenza bi-
mestrale.

ARPA provvedera ai pagamenti entro 60 giorni dal ricevi-
mento delle fatture.

Art. 5: Modalita di presentazione delle domande e dei
curricula

| soggetti interessati possono presentare domanda di par-
tecipazione alla presente procedura, corredata con il relativo
curriculum, tramite le seguenti modalita:

- invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: ARPA - Sezione Provinciale di Bologna Via
F. Rocchi n. 19 - 40138 Bologna. In questo caso fa fede esclu-
sivamente la data di avvenuta ricezione della domanda da parte
di ARPA.

- consegna a mano presso - ARPA - Sezione Provinciale di
Bologna Via F. Rocchi n. 19 - 40138 Bologna, durante i seguenti
orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13.

La domanda, da redigersi sulla base dell’apposito model-
lo, allegato A al presente avviso, reperibile sul sito web di ARPA
(www.arpa.emr.it), deve contenere specifico riferimento al pre-
sente avviso pubblico.

Per essere ammesso alla valutazione comparativa il candida-
to deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilita, anche
penale, di:

a) essere in possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del
presente avviso (i titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento);

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinata-
rio di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrati-
vi iscritti nel casellario giudiziale;

d) di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quan-
to a sua conoscenza;

e) se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea,
di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno
nel territorio italiano.

Le domande ed i curricula devono pervenire entro e non oltre
il giorno 25/08/2011, quale data di scadenza del presente avviso.

Le domande presentate oltre il termine di scadenza dell’av-
Viso sono considerate irricevibili.

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei
curricula, espletamento colloquio predisposizione dell’elenco
di esperti ed individuazione del soggetto cui conferire I’inca-
rico di collaborazione

Successivamente alla scadenza del presente awvviso, il Diri-
gente competente procedera in via preventiva alla valutazione
delle candidature e dei curricula pervenuti e successivamente

all’espletamento di un colloquio con coloro che si siano colloca-
ti, al termine della comparazione delle candidature e dei curricula
medesimi, nei primi dieci posti utili, compresi gli ex aequo.

I curricula ricevuti saranno valutati sulla base dei seguen-
ti criteri: qualificazione culturale e professionale, esperienze gia
maturate nel settore di attivita di riferimento, grado di conoscenza
del settore, pubblicazioni e articoli in materie attinenti I’incarico.

Il punteggio sara attribuito con le modalita indicate nella se-
guente tabella:

Criteri per valutazione delle candidature e dei curricula -
Punteggio

A. Esperienze maturate e grado di conoscenza relativi alla
valutazione delle Migliori tecniche Disponibili (BAT) di settore
applicate ai diversi cicli produttivi, software per le analisi di ri-
schio delle discariche, Comunicazione ambientale - max punti 55

B. Grado di conoscenza del settore, titoli culturali e vari; ul-
teriori elementi legati alla speciftita dell’incarico - max punti 15

C. pubblicazioni e articoli in materie attinenti I’incarico -
max punti 10

Totale - max punti 80.

| candidati che otterranno un punteggio totale pari o superio-
re a 60/80, saranno dichiarati “idonei”.

I soli candidati che, al termine della comparazione delle can-
didature e dei curricula, si siano collocati nei primi dieci posti
utili, compresi gli ex aequo, saranno convocati, mediante let-
tera raccomandata, a sostenere un colloquio con il Dirigente
competente, al fne di completare la procedura comparativa per
I’individuazione del soggetto da incaricare.

Il colloquio sara valutato sulla base dei seguenti criteri: chia-
rezza espositiva, qualita della metodologia di lavoro, modalita di
organizzazione del lavoro, capacita di comunicazione e livello
di conoscenza tecnica dei settori specifti oggetto dell’incarico.

Il punteggio sara attribuito con le modalita indicate nella se-
guente tabella:

Criteri per valutazione colloquio - Punteggio
- Chiarezza espositiva - max punti 5
- Qualita della metodologia di lavoro e modalita di organizza-
zione del lavoro - max punti 10
- Conoscenza tecnica specifica del settore oggetto dell’inca-
rico - max punti 5
Totale - max punti 20
Il punteggio conseguito in sede di colloquio verra sommato
a quello riportato in sede di valutazione dei curricula, e sara for-
mulata la graduatoria finale dei soggetti risultati “idonei”.
La graduatoria sara pubblicata sul sito web istituzionale
dell’ Agenzia.

Al candidato che riportera il punteggio piu alto verra confe-
rito I”incarico in oggetto.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico sara possibile
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo incarico.

La graduatoria potra, altresi, essere utilizzata, mediante scor-
rimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale di
formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di ul-
teriori incarichi che abbiano a riferimento identica professionalita
da parte di tutta I’ Agenzia, nel rispetto di quanto previsto nella
disciplina di cui all’art. 1 del presente avviso.

L’inclusione nella graduatoria non attribuisce alcun diritto al
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conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale.
Art. 7: Responsabile del procedimento

I Responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-
sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge 241/90 e della L.R.
32/93, & la D.ssa Biagi Giovanna.

Art. 8: Termine di conclusione del procedimento

La procedura di conferimento di incarico di prestazione
d’opera intellettuale in oggetto si concludera nel termine di 3
mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente avvi-
so nel BUR.

Art. 9: Tutela della privacy

| dati personali di cui ARPA E.R. verra a conoscenza in ap-
plicazione delle procedure oggetto della “Disciplina in materia
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale,
con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R. approvata
con deliberazione del Direttore generale n. 62 del 27/9/2010, sa-
ranno trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03.

L’informativa per il trattamento dei dati personali, costitui-
sce allegato B al presente avviso ed é reperibile sul sito web di
ARPA (www.arpa.emr.it).

IL DIRETTORE DELLA SEZIONE DI BoLoGNA
Maria Adelaide Corvaglia

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa ad un
laureato in logopedia per attivita fnalizzata alla selezione,
valutazione e riabilitazione dei pazienti portatori di impianti
cocleari Struttura complessa di Otorinolaringoiatria

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione
e Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs
165/01 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico libero
professionale a favore di un laureato in Logopedia per svolgere
attivita assistenziale fnalizzata alla selezione, valutazione e ri-
abilitazione dei pazienti portatori di impianti cocleari presso la
struttura complessa di Otorinolaringoiatria.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profio professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio sara notificata ai candidati mediante comunicazione
telematica all’indirizzo di posta elettronica riportato nella do-
manda di partecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione
telefonica.

L’incarico durera fino al 31/12/2011 ed il compenso mensi-
le sara determinato in Euro 1.588,00, oltre oneri. La decorrenza
sara fbsata in ragione dei tempi necessari all’espletamento del-
la procedura selettiva.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalita
e termini

- Laurea in Logopedia.

- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-
strazioni o Case di cura accreditate.

Criteri di preferenza
- Esperienza in riabilitazione di pazienti in eta pediatrica.
- Master o frequenza a corsi universitari sulla sordita infantile.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera I’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifti di
ammissione richiesti;

- il numero di codice ficale posseduto;

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti;

- i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda dovra essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza
prestabilito all’Ufftio Contratti Servizio Gestione e Sviluppo
del Personale situato presso il Poliambulatorio 111 Piano - Via
del Pozzo n. 71/b e sottoscritta avanti il personale incaricato del
ritiro. In caso di inoltro a mezzo del servizio postale la doman-
da, sottoscritta con firma autografa, dovra essere accompagnata
da fotocopia di un documento di identita valido e dovra perveni-
re perentoriamente entro il predetto termine all’Ufftio indicato
(non fa fede il timbro postale).

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione I’aspirante do-
vra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identitd) il
curriculum formativo e professionale datato, frmato e documen-
tato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, possono essere prodotti in originale o copia autenti-
cata, ovvero autocertifcati mediante dichiarazione sostitutiva di
certifrazione o dell’atto di notorieta, nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/00).

L’azienda procedera ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive rese dai canditati.

L’aspirante selezionato per I’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea
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polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persona-
le che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifo contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del Personale - Ufftio Contratti/Convenzioni sito in Via
del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502
- 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it -
link concorsi, avvisi

Scadenza: 25 agosto 2011
IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Awvviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso la
Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione 11

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del Personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
D.Lgs 165/01 e s.m.i., si procedera al conferimento di un inca-
rico libero professionale a favore di un laureato in Medicina e
Chirurgia, specialista in Anestesia e Rianimazione, per svolgere
attivita assistenziale presso la struttura complessa di Anestesia e
Rianimazione II.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argomen-
ti connessi con il profio professionale richiesto e con le attivita
da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ra notificata ai candidati mediante comunicazione telematica
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica

L’incarico avra durata fino al 31 dicembre 2011 la decorrenza
sara fsata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso complessivo lordo sara deter-
minato in Euro 7.600,00.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del D.Lgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalita
e termini

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

- abilitazione all’esercizio della professione;

- iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;

- specializzazione in Anestesia e Rianimazione;

- idonea qualifitazione e competenza;

- assenza di rapporti di dipendenza con Case di cura accre-
ditate.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera I’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifci di
ammissione richiesti;

- il numero di codice ficale posseduto;

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti;

- i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’'amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 - Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda dovra essere presentata unitamente alla do-
cumentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza
prestabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico -
Ufftio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale
situato presso il Poliambulatorio 111 piano - Via del Pozzo n. 71/b
- 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incaricato del
ritiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la doman-
da, sottoscritta con frma autografa, dovra essere accompagnata
da fotocopia di un documento di identita valido e dovra perveni-
re perentoriamente entro il predetto termine all’Ufftio indicato
(non fa fede il timbro postale).

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione I’aspirante do-
vra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identita) il
curriculum formativo e professionale datato, frmato e documen-
tato, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, possono essere prodotti in originale o copia autenti-
cata, ovvero autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di
certifazione o dell’atto di notorieta, nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/00)

L’Azienda procedera ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati.

L’aspirante selezionato per I’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui
all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
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pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria - Policlinico sito in Via
del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502
- 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it -
link concorsi, awvisi
Scadenza: 25 agosto 2011
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Carmen Vandelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico libero professionale ad un laurea-
to in Medicina e Chirurgia, con specializzazione in Ematologia
ovvero Medicina Interna ovvero Geriatria; I’attivita si svolge-
ra presso la S.S. di U.O. Gestione e organizzazione funzione
HUB emofiia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 674 del 21/7/2011, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, nell’ambito del progetto “Meccanismo d’azione ed effacia
di un nuovo regime terapeutico di induzione di immunotolle-
ranza basato sulla modulazione della risposta immunitaria: una
nuova possibilita per i pazienti emofiici con inibitore “Respon-
der” ad un trattamento di immunotolleranza di prima linea?” da
svolgersi presso 1a S.S. di U.O. Gestione e organizzazione funzio-
ne HUB emofiia. Il compenso & stato stabilito in Euro 2.000,00
lordi mensili.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia.

- Specializzazione in Ematologia ovvero Medicina Interna
ovvero Geriatria.

- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufftiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’ufftio postale accettante.

Colloquio

Al fne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giovedi 25 agosto 2011 alle ore 14.30 presso lo studio
del Responsabile della S.S. di U.O. Gestione e organizzazione
funzione HUB emofiia - dell’ Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it oppure,
per eventuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e svi-
luppo del personale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE

Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Awviso pubblico per la predisposizione di graduatorie per il
conferimento, a laureati in Medicina e Chirurgia, di incari-
chi libero-professionali da svolgere c/o Strutture Complesse
dell’Azienda Ospedaliera ASMN di Reggio Emilia

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
alla predisposizione di graduatorie per il conferimento di incari-
chi libero professionali a personale laureato per lo svolgimento di
progetti, attivita di studio e ricerca nell’ambito di Strutture Com-
plesse di questa Azienda Ospedaliera.

1) Struttura Complessa di Oculistica

Attivita di studio e approfondimento, presso la S.C. di Oculi-
stica, nell’ambito della diagnosi e cura delle patologie oculari con
particolare riguardo alle terapie iniettive intravitreali ed nell’am-
bito della ridefiizione dei percorsi ambulatoriali orientati al
contenimento dei tempi d’attesa.

Requisiti richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’ordine professionale;
- specializzazione in Oculistica.
Durata annuale - Compenso Euro 33.500,00 su base annua.

2) Struttura Complessa di Reumatologia

Svolgimento dei progetti “Sviluppo dell’ ecografi articolare
per la valutazione della entesite nelle spondiloartriti” e “L’ambu-
latorio della “early’ artrite”.

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- abilitazione all’esercizio della professione;

- iscrizione all’ordine professionale;

- specializzazione in Reumatologia.
Compenso Euro 30.000,00 su base annua.
Durata annuale.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione della
specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e frmato, con au-
tocertifcazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del documen-
to di identita.

Gli incarichi verranno conferiti previa valutazione del curri-
culum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della singola
Struttura, da un Dirigente della stessa Struttura e da un Segretario.

| candidati che avranno presentato domanda in tempo uti-
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le per il contratto presso la S.C. di Oculistica saranno contattati
tramite telegramma almeno sette giorni prima della data di effet-
tuazione della prova.

| candidati, che avranno presentato domanda in tempo uti-
le per I’incarico presso la S.C. di Reumatologia ed in possesso
dei requisiti previsti dal presente avviso, dovranno presentarsi
venerdi 26 agosto 2011 —alle ore 13,30 presso la S.C. di Reuma-
tologia- studi medici - per sostenere la prova. Tale comunicazione
costituisce a tutti gli effetti convocazione alla prova d’esame e
non seguira altra comunicazione in merito.

Le Commissioni esaminatrici formuleranno graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di sei
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo I’or-
dine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con diversa
validita temporale e con compenso proporzionalmente variato,
che si rendessero eventualmente necessari presso le Strutture di
cui al presente bando.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufftio Protocollo generale dell’ Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale S.Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 - 42100 Reggio
Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufftio postale accettante.

Il bando integrale, il fac-simile di domanda e le precise mo-
dalita di trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito
“www.asmn.re.it - sezione bandi e concorsi”.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni pit ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensiong, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente awviso.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i Si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

Scadenza: 25 agosto 2011

IL DIRETTORE F.F.

Luigi Andrea Rizzo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale a medico
specialista in Oftalmologia, da destinare alla U.O. Oculistica,
fnalizzato ad attivita dedicata all’educazione e riabilitazione
visiva presso il centro ipovisione e per la gestione delle visi-
te di controllo di cui alla Legge 28/8/1997 n. 284 nonché per
attivita clinica della U.O.

In attuazione della determinazione del Direttore Unita Ope-
rativa Gestione Risorse Umane n. 111 del 28/7/2011 si procedera
all’instaurazione di n. 1 rapporto di lavoro autonomo a medico
specialista in Oftalmologia, da destinare alla U.O. Oculistica, fi
nalizzato ad attivita dedicata all’educazione e riabilitazione visiva
presso il centro ipovisione e per la gestione delle visite di con-
trollo di cui alla Legge 28/8/97 n. 284 ad oggetto: “Disposizioni

per la prevenzione della cecita e per la riabilitazione visiva e I’in-
tegrazione sociale e lavorativa dei ciechi pluriminorati”, nonché
per attivita clinica della U.O. L’incarico, da svolgersi nell’ambito
del Presidio Ospedaliero, avra la durata di 12 mesi, con decorren-
za dalla data che sara indicata nel relativo contratto individuale e
comportera un impegno lavorativo medio di 25 ore settimanali a
fronte di un compenso orario di Euro 22,00 comprensivi di tutti
gli oneri, imposte, contributi previdenziali, se ed in quanto dovu-
ti, pagabili dall’ Azienda dietro presentazione di apposita fattura
emessa dal professionista che deve essere titolare di partita IVA.

Requisiti specifti di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;

c) specializzazione nella disciplina di Oftalmologia.
Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, indirizzata all’ Azienda Unita Sanitaria Locale -
Unita Operativa Gestione Risorse Umane - Uffio Acquisizione
Risorse Umane - Concorsi - Piazza Leonardo Sciascian. 111 int. 2
- 47522 - Cesena, dovra pervenire entro giovedi 25 agosto 2011.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
L’Azienda Unita Sanitaria Locale non risponde di eventuali di-
sguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, in un unico fie in formato PDF, tramite I’ utilizzo del-
la posta elettronica certificata (PEC), oppure tramite la CEC-PAC
personale del candidato, unitamente a fotocopia di documento di
identita, al seguente indirizzo di posta elettronica certifcata (PEC)
concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it. Si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, é subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di PEC o CEC-PAC. Non sa-
ra pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certifata sopra indicato.

Nella domanda gli aspiranti, oltre I’indicazione delle proprie
generalita (nome e cognome, data ed il luogo di nascita, residen-
za), dovranno dichiarare di:

- di godere dei diritti civili e politici;
- di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen-
ti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto
a sua conoscenza;

- lacittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non apparte-
nente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

- di essere in possesso dei requisiti specifci di ammissione
sopra indicati, per i quali si richiede una specifica ed anali-
tica descrizione;

- dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni comportera
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I’esclusione dal presente avviso.

All’atto della presentazione della domanda al candidato si
richiede I’esibizione di un documento di identita personale in
corso di validita.

| candidati che non presentano personalmente la domanda
devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata
di documento valido di identita personale.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta
semplice, i concorrenti dovranno allegare un curriculum formati-
vo e professionale redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di
cui al DPR 445/00, datato e firmato. Nel curriculum dovranno es-
sere evidenziati tutti i titoli utili ai fini della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria. Si precisa che la dichiara-
zione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti
dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari per la valutazione degli stessi; pertanto I’omissione anche
di un solo elemento necessario ne comporta la non valutazione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato la di-
chiarazione sostitutiva dovra contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifia,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato,
tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifcazione di perio-
di di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorrera indicare con precisione tutti
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivi-
ta, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e, ai fii della
valutazione, vanno allegate in originale alla domanda di partecipa-
zione; potranno tuttavia essere presentate in fotocopia semplice,
accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietad con la quale il candidato attestera che le stesse sono
conformi all’originale.

Alla domanda dovra essere unito, in carta semplice, un elenco
dei documenti presentati e la fotocopia non autenticata di docu-
mento valido di identita personale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione é tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decadra dai benefi eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai fhi della valutazione del possesso dei requisiti di ammis-
sione, i competenti uffci dell’U.O. Gestione Risorse Umane si
avvarranno della competenza tecnica del Direttore/Responsabile
della struttura presso la quale il rapporto di lavoro dovra esse-
re espletato.

Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio

L’incarico libero professionale verra conferito sulla base di
una graduatoria predisposta a seguito di colloquio e valutazio-
ne comparata dei curricula, con riferimento a tutte le attivita di
studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziale le compe-
tenze acquisite nell’attivita oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, che
riguardera gli argomenti inerenti I’attivita oggetto del contratto,
procedera il Direttore/Responsabile della struttura direttamente

interessata, in relazione alle proprie competenze, eventualmen-
te assistito da un proprio collaboratore, coadiuvato, con funzioni
di segretario, da una fgura amministrativa.

| candidati, in possesso dei requisiti specifti richiesti e
ammessi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per
I’espletamento del previsto colloquio lunedi 12 settembre 2011,
alle ore 9,30 presso la sede Ausl di Cesena, Piazza Leonardo
Sciascia n. 111 int. 2 - Sala Arancione - Cesena (Centro Direzio-
nale Ex Zuccheriftio). Pertanto i candidati ai quali non sia stata
comunicata I’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il
colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto
di fotografi, non scaduto di validita. La mancata presentazione
del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla se-
lezione, gquale ne sia la causa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’Uffio Acquisizione Risorse Umane - Concorsi - Unita
Operativa Gestione Risorse Umane dell’Azienda USL - Piaz-
za Leonardo Sciascia n. 111 int. 2- Cesena (tel. 0547/352289
- 394419).

Il bando & pubblicato sul sito Internet www.ausl-cesena.emr.
it (concorsi e procedure selettive - incarichi lavoro autonomo-
bandi).

Scadenza: giovedi 25 agosto 2011

IL DireTTORE U.O.

Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero professionale a medico
specialista in Neurologia da destinare alla U.O. Neurologia,
fnalizzato allo studio della patologia epilettica, raccolta dati,
elaborazione degli stessi e verifia di congruita con le diver-
se modalita di approccio terapeutico ed altresi attivita clinica
della U.O. Neurologia

In attuazione della determinazione del Direttore Unita Ope-
rativa Gestione Risorse Umane n. 112 del 28/7/2011 si procedera
all’instaurazione di

n. 1 rapporto di lavoro autonomo con medico specialista in
neurologia da destinare alla U.O. Neurologia, fhalizzato allo stu-
dio della patologia epilettica, raccolta dati, elaborazione degli
stessi e verifca di congruita con le diverse modalita di approc-
cio terapeutico ed altresi attivita clinica della U.O. Neurologia.

L’incarico, da svolgersi presso I’U.O. Neurologia del Presidio
Ospedaliero, avra la durata di 10 mesi, con decorrenza dalla data
che sara indicata nel relativo contratto individuale e comporte-
ra un impegno lavorativo medio di 30 ore settimanali a fronte di
un compenso orario di Euro 22,00 comprensivi di tutti gli oneri,
imposte, contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti, pagabili
dall’ Azienda dietro presentazione di apposita fattura emessa dal
professionista che deve essere titolare di partita IVA.

Requisiti specifti di ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;
c) specializzazione nella disciplina di Neurologia;
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d) comprovata esperienza nell’ambito delle epilessie sinto-
matiche e delle malattie degenerative.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, indirizzata all’ Azienda Unita Sanitaria Locale -
Unita Operativa Gestione Risorse Umane - Ufftio Acquisizione
Risorse Umane-Concorsi - Piazza Leonardo Sciascian. 111 int. 2
- 47522 - Cesena, dovra pervenire entro giovedi 25 agosto 2011.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
L’Azienda Unita Sanitaria Locale non risponde di eventuali di-
sguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, in un unico fie in formato PDF, tramite I’utilizzo del-
la posta elettronica certifcata (PEC), oppure tramite la CEC-PAC
personale del candidato, unitamente a fotocopia di documento di
identita, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it. Si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di PEC o CEC-PAC. Non sa-
ra pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

Nella domanda gli aspiranti, oltre I’indicazione delle proprie
generalita (nome e cognome, data ed il luogo di nascita, residen-
za), dovranno dichiarare di:

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale;

- di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quan-
to a sua conoscenza;

- la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

- di essere in possesso dei requisiti specifti di ammissione
sopra indicati, per i quali si richiede una specifia ed analitica
descrizione;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni.

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni comportera
I’esclusione dal presente avviso.

All’atto della presentazione della domanda al candidato si
richiede I’esibizione di un documento di identita personale in
corso di validita.

I candidati che non presentano personalmente la domanda
devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata
di documento valido di identita personale.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta
semplice, i concorrenti dovranno allegare un curriculum formati-
vo e professionale redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di
cui al DPR 445/00, datato e frmato. Nel curriculum dovranno es-
sere evidenziati tutti i titoli utili ai fini della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria. Si precisa che la dichiara-
zione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti
dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi neces-

sari per la valutazione degli stessi; pertanto I’omissione anche
di un solo elemento necessario ne comporta la non valutazione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato la di-
chiarazione sostitutiva dovra contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio é stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifazione di perio-
di di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorrera indicare con precisione tutti
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivi-
ta, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e, ai fni della
valutazione, vanno allegate in originale alla domanda di partecipa-
zione; potranno tuttavia essere presentate in fotocopia semplice,
accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta con la quale il candidato attestera che le stesse sono
conformi all’originale.

Alla domanda dovra essere unito, in carta semplice, un elenco
dei documenti presentati e la fotocopia non autenticata di docu-
mento valido di identita personale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione é tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decadra dai benefti eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai fii della valutazione del possesso dei requisiti di ammis-
sione, i competenti uffci dell’U.O. Gestione Risorse Umane si
avvarranno della competenza tecnica del Direttore/Responsabile
della struttura presso la quale il rapporto di lavoro dovra esse-
re espletato.

Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio

L’incarico libero-professionale verra conferito sulla base di
una graduatoria predisposta a seguito di colloquio e valutazio-
ne comparata dei curricula, con riferimento a tutte le attivita di
studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziale le compe-
tenze acquisite nell’attivita oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio,
procedera il Direttore/Responsabile della struttura direttamente
interessata, in relazione alle proprie competenze, eventualmente
assistito da un proprio collaboratore, coadiuvato con funzioni di
segretario, da una fgura amministrativa.

| candidati, in possesso dei requisiti specifti richiesti e
ammessi alla presente procedura, sono finh d’ora convocati per
I’espletamento del previsto colloquio mercoledi 14 settembre
2011, alle ore 9,30 presso la sede Ausl di Cesena, Piazza Leonardo
Sciascia n. 111 int. 2 - Sala Arancione - Cesena (Centro Direzio-
nale ex Zuccheriftio). Pertanto i candidati ai quali non sia stata
comunicata I’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il
colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto
di fotografi, non scaduto di validita. La mancata presentazione
del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla se-
lezione, quale ne sia la causa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufftio Acquisizione Risorse Umane - Concorsi - Unita Opera-
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tiva Gestione Risorse Umane dell’ Azienda USL - Piazza Leonardo
Sciascia, 111 int. 2- Cesena (tel. 0547/352289 - 394419).

Il bando & pubblicato sul sito Internet www.ausl-cesena.emr.
it (concorsi e procedure selettive - incarichi lavoro autonomo-
bandi).

Scadenza: giovedi 25 agosto 2011
IL DireTTORE U.O.
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Conferimento di incarico libero professionale ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 a laureato in Medicina e Chirurgia con spe-
cializzazione in Dermatologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Risorse
Umane e Relazioni Sindacali n. 234 del 28/7/2011, si provvede-
ra al conferimento di n. 1 incarico libero professionale (ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01) a Laureato in Medicina e Chirur-
gia con specializzazione in Dermatologia per lo svolgimento di
attivita inerenti il progetto “Diagnosi precoce, terapia medica,
chirurgica e follow-up dei tumori cutanei pigmentati e non pig-
mentati” compreso eventuali turni di guardia e pronta disponibilita
presso U.O. di Dermatologia.

Per partecipare alla selezione € richiesto il seguente requisito:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione in Dermatologia;
- iscrizione all’ Albo professionale;

- esperienza documentata nel campo della Diagnosi precoce dei
tumori cutanei con I’epiluminescenza e videodermatoscopia;

- esperienza documentata nel campo della Terapia fotodina-
mica;

- esperienza documentata nel campo della Chirurgia derma-
tologica;

- attivita scientifta documentata con pubblicazioni in riviste
di Dermatologia nazionali ed internazionali, e partecipazio-
ne ai Congressi e Corsi di Aggiornamento.

Alla domanda dovra essere allegato un “Curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. |
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure auto-
certifati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente (DPR
445/00).

L’incarico libero professionale in oggetto verra conferito
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all’og-
getto dell’incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in
via formale.

L’incarico ha una durata di 12 mesi, eventualmente rinnova-
bili, e sara corrisposto un compenso complessivo annuo di Euro
18.803,20 omnicomprensivi (inclusa IVA e rivalsa cassa di previ-
denza professionale se ed in quanto dovuta) - gli oneri accessori
previsti dalla legge sono a carico della controparte.

Il professionista a cui verra conferito I’incarico sara sottopo-
sto a valutazione periodica.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata A.R. all’Azienda USL di Forli - U.O.
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Corso della Repubblica
n. 171/B - 47100 Forli entro il quindicesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna.

L’ Amministrazione si riserva la facolta per legittimi motivi
di revocare od annullare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi
all’uU.0. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufftio Pianta
Organica - dell’Azienda USL con sede in Forli, Corso della Re-
pubblica n. 171/B (tel. 0543/731956).

Scadenza: 25 agosto 2011

IL DIRETTORE

lvan Arfelli o Raffelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Indizione di avviso per conferimento di n. 1 incarico libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 del DLgs 165/01, a laurea-
to in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Urologia
presso U.O. Urologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Risorse
Umane e Relazioni Sindacali n. 241 del 28/7/2011, si provvede-
ra al conferimento di n. 1 incarico libero professionale (ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01) a laureato in Medicina e Chirurgia
con specializzazione in Urologia per lo svolgimento di attivita
inerenti il progetto “Potenziamento attivita ed alte tecnologie”
compreso eventuali turni di guardia e pronta disponibilita pres-
so U.O. di Urologia.

Per partecipare alla selezione € richiesto il seguente requisito:
- laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione in Urologia;

- iscrizione all’ Albo professionale.

Alla domanda dovra essere allegato un “Curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e frmato. |
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure au-
tocertificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente
(DPR 445/00).

L’incarico libero professionale in oggetto verra conferito
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all’og-
getto dell’incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La
data e la sede del colloguio saranno comunicate ai candidati in
via formale.

L’incarico ha una durata di 6 mesi, eventualmente rinnovabili
per un compenso complessivo annuo di Euro 17.860,00 omnicom-
prensivi (inclusa I'VA e rivalsa cassa di previdenza professionale
se ed in quanto dovuta) - gli oneri accessori previsti dalla legge
sono a carico della controparte.
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Il professionista a cui verra conferito I’incarico sara sottopo-
sto a valutazione periodica.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata A.R. all’Azienda USL di Forli - U.O.
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Corso della Repubblica
n. 171/B - 47100 Forli entro il quindicesimo giorno non festi-
Vo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna.

L’ Amministrazione si riserva la facolta per legittimi motivi
di revocare od annullare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi
all’u.0. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufftio Pianta
Organica - dell’ Azienda USL con sede in Forli, Corso della Re-
pubblica n. 171/B (tel. 0543/731956).

Scadenza: 25 agosto 2011

IL DIRETTORE

Ivan Arfelli o Raffelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di graduatoria a validita
annuale per il conferimento di incarico libero-professionale
di medico addetto alle visite di controllo

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 476 del 27/7/2011, viene emesso avviso pubblico per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarico
libero-professionale, della durata di un anno di:

- Medico addetto all’effettuazione di controlli sanitari sullo
stato di salute dei lavoratori dipendenti, pubblici e privati, assen-
ti dal servizio per malattia.

Il presente avviso viene emesso per I’attuazione del dispo-
sto dell’art. 5, comma 10 del D.L. 12/9/1983, n. 463, convertito
in Legge 11/11/1983, n. 638 e dell’art. 5 della Legge 20/5/1970,
n. 300, secondo le indicazioni della deliberazione di Giunta Re-
gione Emilia-Romagna 22/9/2003, n. 1783.

| requisiti specifci di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

a) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia
di Modena posseduta alla data di scadenza del presente avviso.

Preferenze per i Distretti

La graduatoria del presente avviso verra utilizzata per even-
tuali incarichi da conferire in tutti i Distretti nei quali é articolata
I’ Azienda USL di Modena (Carpi, Mirandola, Pavullo, Sassuolo,
Vignola e per la realta dipartimentale di Modena - Castelfranco
E., e individuato ai fii delle visite di controllo come unico am-
bito territoriale).

| candidati possono esprimere preferenze per I’unico ambito
territoriale di Modena - Castelfranco E. o per uno o piu Distretti
presso i quali intendono svolgere I’incarico, considerate le even-
tuali incompatibilita (es. art. 2 ACN con i medici di Medicina
generale: saranno predisposti elenchi articolati per ciascun Di-
stretto e per Modena - Castelfranco E., secondo le preferenze
espresse, nel rispetto della graduatoria generale; nel caso di man-
cata preferenza la domanda & considerata valida per tutti i Distretti
e per I’ambito territoriale unico di Modena - Castelfranco E.

Termine ultimo presentazione domande: 30 agosto 2011.

Le domande indirizzate al Direttore generale dell’Azienda
USL di Modena, secondo lo scheda di domanda allegato, do-
vranno essere spedite, a pena di esclusione, mediante il Servizio
postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Azienda
USL di Modena - Casella postale n. 565 Modena Centro - 41121
Modena, entro il 20° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino
Ufftiale della Regione Emilia-Romagna.

E’ esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della do-
manda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’Ufftio
postale di spedizione.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti e perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda dovra essere indicato, sotto la propria perso-
nale responsabilita:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita, la residen-
za, il codice ficale;

b) di essere iscritti all’Ordine dei Medici della Provincia di
Modena;

c) la data del conseguimento del diploma di laurea in Medi-
cina e Chirurgia ed il relativo punteggio;

d) le eventuali specializzazioni possedute;

e) gli eventuali periodi di svolgimento di attivita in qualita
di Medico ficale, con I’indicazione dell’Ente per il quale sono
stati svolti, dell’inizio e della fine dell’attivita;

f) di non aver in essere rapporti di lavoro dipendente con il
Servizio Sanitario Nazionale; di non svolgere attivita di Medi-
co specialista ambulatoriale nell’ambito territoriale dell’ Azienda
USL di Modena; di non svolgere attivita di Medico di Medici-
na generale o di Pediatra di libera scelta nei comuni degli ambiti
territoriali prescelti;

g) di essere disponibile ad eseguire le visite di controllo in tut-
te le fascie orarie di reperibilita previste dalle vigenti disposizioni;

h) di essere in possesso della patente di guida e di essere
disponibile all’uso del proprio automezzo per lo svolgimento
dell’attivita;

i) preferenza per uno o pit ambiti territoriali dell’Azienda
USL di Modena;

) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge 15/5/1997, n. 127,
non é richiesta I’autentica della fima in calce alla domanda.

| titoli saranno comprovati dall’interessato mediante dichia-
razioni sostitutive (ex artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000)
da rendere contestualmente alla domanda, e dovranno contene-
re tutti gli elementi necessari per I’attribuzione del punteggio.

La mancata sottoscrizione della domanda, I’omesso invio
della fotocopia del documento di identita o I’omessa indicazio-
ne anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni non dara
luogo all’ammissione della procedura.

La graduatoria approvata dall’ Azienda rimarra valida per un
periodo di 12 mesi dalla data di approvazione ed in tale periodo
potra essere utilizzata per il conferimento di eventuali ulterio-
ri incarichi.

La graduatoria sara formata sulla base delle domande perve-
nute ed ammesse, attribuendo a ciascun candidato il punteggio
secondo gli elementi di cui alla deliberazione della Giunta
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regionale n. 1783 del 22/9/2003 e precisamente:
a) voto di laurea:
da 96 a 100 punti 1;
da 101 a 105 punti 2;
da 106 a 110 punti 3;
110 e lode punti 4;

b) specializzazione in Medicina legale, in Medicina legale e
delle assicurazioni, in Medicina legale e Infortunistica (e valuta-
ta una sola specializzazione) punti 2;

c) specializzazione in Medicina del lavoro (in alternativa al-
la specializzazione di cui al punto b) punti 1;

d) per ogni altra specializzazione, oltre quella considerata al
punto b) e ¢) punti 0,5;

e) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attivi-
ta di medico addetto ai controlli punti 0,2;

f) per ogni mese, o frazione superiore ai 15 giorni di anzia-
nita di laurea fino a un massimo di 12 mesi) punti 0,2.

A parita di punteggio prevarra la minore eta anagrafra.

L’incarico verra conferito, secondo I’ordine della graduato-
ria, al Medico che risultera, da apposita dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta da rendersi al momento dell’offerta di di-
sponibilita, non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita
per specifche norme di legge o contratto di lavoro, tenendo con-
to delle preferenze espresse.

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a
verita, il dichiarante, fatta salva ogni conseguenza penale ai sensi
dell’art. 76 del DPR 445/00, decadra dai benefti eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere.

L’incarico consiste nello svolgimento delle visite di controllo
domiciliare sullo stato di salute dei lavoratori pubblici o privati
in malattia 0 maternita, in tutte le fascie orarie di reperibilita pre-
viste dalla vigente normativa, secondo le modalita operative che
saranno precisate nella convenzione stipulata con I’interessato.

Il carico di lavoro per il professionista viene indicato in linea
di massima in ragione di 21 visite di controllo alla settimana, sul-
la base del fabbisogno espresso dallo specifico bacino d’utenza.

In caso di mancato inizio o proseguimento dell’attivita sen-
za giustiftato motivo, I’Azienda procedera alla risoluzione del
rapporto.

Il Medico incaricato € tenuto a comunicare qualsiasi varia-
zione professionale che possa comportare incompatibilita con lo
svolgimento dell’attivita di Medicina ficale.

In caso di interruzione anticipata per dimissioni volontarie
dall’incarico, al medico dimissionario non verra piu conferito
ulteriore incarico sulla base della graduatoria scaturita dal pre-
sente avviso.

Il Medico incaricato con il quale verra stipulata un’apposi-
ta convenzione, ricevera i compensi previsti dalla delibera della
Giunta regionale della Regione Emilia-Romagna n. 1783 del
22/9/2003, stabiliti nella seguente misura:

- Euro 17,50 onnicomprensive per visita domiciliare di con-
trollo al lavoratore, incrementate di un importo pari a 1/5 del costo
di un litro di benzina super a chilometro per il percorso effettuato;

- Euro 11,00 per visita di controllo ambulatoriale o in caso di
mancata effettuazione della visita per assenza del lavoratore al do-
micilio, in quest’ultimo caso incrementati di un importo pari a 1/5
di un litro di benzina super a chilometro per il percorso effettuato.

Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLG 196/03 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita Sanitaria
Locale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa I’interessato
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che
puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica, & finaliz-
zato all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR 483/97,
DPR 484/97, DPR 220/01 e DPR 487/94.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLG 196/03,
cioé di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne I’aggiorna-
mento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Questa Amministrazione si riserva la facolta di annullare, re-
vocare, sospendere o modificare il presente avviso, per motivi di
pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail al seguente indirizzo: personale@ausl.mo.it

Per acquisire copia dell’avviso pubblico i candidati po-
tranno collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda USL.:
http://Aww.usl.mo.it/.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Manlio Manzini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Awviso pubblico per il conferimento di eventuali incarichi li-
bero-professionali a laureati in Biologia per la realizzazione
di progetti assistenziali in ambito ospedaliero

L’Azienda Unita Sanitaria locale di Modena, ai sensi dell’art.

7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della Leg-

ge n. 133 del 7 agosto 2008) intende attivare le procedure per

I’eventuale conferimento di incarichi libero-professionali per la

realizzazione di progetti assistenziali nell’ambito della procrea-

zione medica assistita presso le strutture ospedaliere aziendali.
Requisiti richiesti:

- Diploma di Laurea in Scienze biologiche vecchio ordina-
mento (DL) o Diploma di Laurea specialistica/Magistrale
in Scienze Biologiche.

- lscrizione al relativo Albo professionale.

- Abilitazione all’esercizio della professione.

Requisiti preferenziali:

- Esperienza nella valutazione diagnostica dei parametri della
funzionalita namaspermica.

- Esperienza nell’esecuzione delle tecniche di riproduzione
medico assistita.

| candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

- un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e frmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fni del presente
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bando;
- fotocopia del documento di identita.

Il conferimento degli incarichi avverra previa valutazione
dei curricula ed effettuazione di un colloquio che si terra venerdi
16 settembre 2011 alle ore 9.30 presso gli uffti della Direzione
Sanitaria del Nuovo Ospedale Civile Sant’Agostino Estense di
Baggiovara, Via Giardini 1355 - Baggiovara - Modena.

Dalle ore 12 del giorno 12 settembre 2011 sara pubblicato
sul sito internet aziendale www.ausl.mo.it I’elenco dei candida-
ti ammessi al colloquio.

Il compenso mensile é previsto in Euro 1335,83 lordi.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltrata
a mezzo raccomandata a.r. a Direzione del Presidio Ospedaliero
dell’Azienda USL di Modena, Via Giardini n. 1355 - Baggio-
vara - 41126 Modena entro il quindicesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Uffiale della Regione Emilia-Romagna. Il bando e il
fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: “www.ausl.mo.it -
sezione Concorsi e Avvisi”.

Successivamente all’espletamento della procedura seletti-
va sara pubblicato sul sito www.ausl.mo.it I’elenco dei candidati
ritenuti idonei.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fhi della
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
059/3962348.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Manlio Manzini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di eventuali incarichi li-
bero-professionali per attivita di podologo presso le strutture
dei Centri Antidiabetici aziendali

L’Azienda Unita Sanitaria locale di Modena, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della Legge n.
133 del 7 agosto 2008) intende attivare le procedure per I’even-
tuale conferimento di incarichi libero—professionali presso le
strutture dei Centri Antidiabetici Aziendali, per lo svolgimento
di attivita di podologo.

Requisiti richiesti

- Diploma universitario di podologia o corrispondente lau-
rea in podologia di cui al DM n. 666 del 14/9/1994, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e successive modifazioni, ovvero i diplomi e
gli attestati conseguiti in base alla normativa precedente a quel-
la attuativa dell’art. 6, comma 3 del DLgs 30 dicembre 1992,
n. 502 come indicati nella Sezione B della tabella di cui all’art. 1
del DMS 27/7/2000 (pubblicato sulla G.U. n. 195 del 22/8/2000).

Requisiti preferenziali

- Esperienza nella gestione del paziente diabetico.

| candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

- un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e frmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fni del presente
bando;

- fotocopia del documento di identita.

Il conferimento degli incarichi avverra previa valutazione dei
curricula ed eventuale effettuazione di un colloquio per il quale
i candidati saranno convocati tramite apposito elenco pubblica-
to sul sito internet aziendale: www.ausl.mo.it almeno sette giorni
prima della data di effettuazione.

Il compenso annuo € previsto in 10.900 Euro lordi (al net-
to di oneri IRAP).

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltrata
a mezzo raccomandata a.r. a Servizio Personale - Ufftio Dota-
zione Organica - Azienda USL Modena, Via San Giovanni del
Cantone n. 23 - Modena (orari: dal lunedi al venerdi dalle 10 al-
le 12) - entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi
ciale della Regione Emilia-Romagna. Il bando e il fac-simile di
domanda sono disponibili sul sito: “www.ausl.mo.it - sezione
Concorsi e Avvisi”. Successivamente all’espletamento della pro-
cedura selettiva sara pubblicato sul sito www.ausl.mo.it I’elenco
dei candidati ritenuti idonei.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fhi della
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
059/438056 oppure 438042.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Manlio Manzini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Avviso per eventuale conferimento di n. 1 incarico libero
professionale, a laureati in Medicina e Chirurgia specializ-
zati in Nefrologia fnalizzato al perfezionamento di percorsi
correlati al progetto clinico regionale denominato “PIRP (pre-
venzione insufftienza renale progressiva)” in favore dell’U.O.
aziendale Nefrologia e Dialisi

Avviso per eventuale conferimento di n. 1 incarico libero
professionale, a laureati in Medicina e Chirurgia specializzati
in Nefrologia finalizzato al perfezionamento di percorsi correla-
ti al progetto clinico regionale denominato “PIRP (prevenzione
insuffienza renale progressiva)” in favore dell’U.O. azienda-
le Nefrologia e Dialisi, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs
165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, in
attuazione della determinazione del Direttore ad interim dell’U.O.
Politiche e Sviluppo risorse umane n. 612 del 29/7/2011, a cio
delegato dal Direttore generale.

Requisiti, titoli richiesti
Laurea in Medicina e Chirurgia;

specializzazione in Nefrologia o in disciplina equipollente ed
affine (D.M. 30 e D.M. 31 gennaio 1998 e successive modi-
frazioni ed integrazioni);

3. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima
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dell’inizio attivita;
4. documentata conoscenza e competenza di carattere clinico,

assistenziale ed epidemiologico per la valutazione dei fattori
di progressione ed i costi dell’insufftienza renale.

Attivita

Le prestazioni richieste al professionista concernono il per-
fezionamento di percorsi correlati al progetto clinico regionale
denominato “PIRP (prevenzione insufftienza renale progressi-
va)” in particolare:

- valutazione del percorso diagnostico terapeutico piu appro-
priato in relazione ad eventuali comorbilita presenti;

- visita medico specialistica in ambulatorio protetto a pazienti
con insuffienza renale cronica in stadio | e I1;

- valutazione epidemiologica per insufftienza renale anche in
relazione alla provenienza territoriale ai fini della program-
mazione degli accessi nei presidi dell’ Azienda.

- Durata, Corrispettivo, Sede:

- I’incarico temporaneo avra durata commisurata alle oggetti-
ve necessita ed alla speciftita delle esigenze di realizzazione
del progetto, stimata in un anno, con accessi e modalita ope-
rative da concordare con il Direttore dell’U.O. Aziendale di
Nefrologia e Dialisi;

- Iattivita si svolgera presso I’U.O. Aziendale di Nefrologia e
Dialisi con sedi prevalenti presso il Presidio Ospedaliero di
Ravenna e il Presidio Ospedaliero di Lugo;

- afronte dell’attivita svolta sara riconosciuto un compenso
massimo lordo omnicomprensivo pari ad Euro 31.750,00 su
base annua, pagabile dall’Azienda USL di Ravenna in ra-
te mensili posticipate dietro attestazione del Responsabile
della struttura interessata circa I’assolvimento degli obbli-
ghi prestazionali.

La graduatoria rimarra valida per un periodo di 12 mesi dalla
data di approvazione e nel suddetto arco temporale potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi libero profes-
sionali analoghi per contenuti e fhalita.

Modalita e Termini per la presentazione delle candidature

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile dal
sito web www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e fimate in
calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identita, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo: al Di-
rettore generale Azienda USL di Ravenna Via De Gasperi n. 8
- 48121 Ravenna.

Documentazione da allegare alla candidatura

1. Curriculum formativo e professionale datato e fimato, pos-
sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello
scaricabile dal sito internet aziendale);
titoli di studio;
iscrizione all’Ordine;
copia di documento di identita in corso di validita;

il professionista, se lo ritiene utile al fne della valutazione
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo
seguito, puo allegare altresi titoli e documenti attestanti i servizi
svolti, ogni altro documento ritenuto idoneo.

Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere prodot-
ti in originale o autocertifcati ai sensi del DPR 445/00 oppure
in copia legale.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa, devono

essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai
sensi dell’art. 19 DPR 445/00, mediante dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita di seguito indicate,
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocer-
tifcazione sono conformi agli originali.

Gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certiftazione”
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorieta”.

Gli orari di apertura del Settore Acquisizione risorse uma-
ne sono i seguenti:

- mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 12;

La candidatura deve pervenire entro il termine perentorio
del 25 agosto 2011.

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza preceden-
temente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufftio
Postale accettante.

L’Azienda USL non assume responsabilita per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio Postale, né
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Valutazione e prova d’esame

Le candidature e la documentazione allegata, saranno valutate
e comparate da apposito gruppo tecnico individuato dalla Dire-
zione Aziendale in relazione all’incarico da conferire.

Agli aspiranti che avranno presentato domanda in tempo uti-
le e che saranno in possesso dei requisiti di ammissione, potra
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attivita
oggetto dell’eventuale incarico.

Varie

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facolta di modifra-
re, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta allorché
ne ravvisi la necessita, qualora ricorrano motivi di pubblico in-
teresse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate esigenze
di carattere organizzativo, senza che cio comporti diritti o prete-
se di sorta a favore dei candidati.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti even-
tuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro autonomo,
in ogni caso verra tenuta in considerazione anche la soggezione
ficale dell’interessato e le eventuali incompatibilita, ragioni di
opportunita e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o I’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’uffio preposto alla conservazione delle
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-
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ra della selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione
di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti del-
la suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22
della Legge 241/90 e successive modiftazioni ed integrazioni.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diret-
tamente all’U.O. Politiche e Sviluppo risorse umane - Settore
Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda USL di Ravenna -
Via De Gasperi n. 8 angolo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato)
- 48121 Ravenna - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.ra.it - link bandi e
concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del
modello europeo di curriculum.

Scadenza: 25 agosto 2011
IL DIRETTORE AD INTERIM U.O.
Savino lacoviello

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero
professionale ad un laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Malattie infettive da assegnare all’U.O.
Malattie infettive dell’ Azienda USL di Rimini per il Proget-
to denominato Studio Condor

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 474
del 27/7/2011 si procedera, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs
165/01 e successive modificazioni e integrazioni, al conferimento
di: n. Lincarico libero professionale ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione nella disciplina Malattie infettive
da assegnare all’U.O. Malattie infettive dell’ Azienda USL di Ri-
mini per il Progetto denominato Studio Condor.

Il professionista dovra garantire le seguenti attivita, al fine
di attivare e monitorare il progetto di Area Vasta Romagna de-
nominato “Studio Condor” relativo a pazienti con infezione da
HIV e AIDS:

- controllo dell’appropriatezza e della regolarita di inserimen-
to dei dati nello specifico data-base;

- valutazione e risoluzione dei problemi legati alla gestione
del programma informatico;

- coordinamento con le altre UU.OO. dell’Area Vasta Roma-
gna;
- produzione ed analisi dei dati;

- diffusione dei risultati: relazioni annuali una volta ottenuto
I’inserimento di tutti i dati e relativa analisi ed eventuali pub-
blicazioni scientifche.

L’incarico comportera un impegno lavorativo medio di 28 ore
settimanali, per la durata di anni 2, eventualmente rinnovabile, a
fronte di un compenso mensile pari ad Euro 2000,00 imponibili,
oltre ad oneri previdenziali ed IVA, se ed in quanto dovuti, paga-
bili dall’ Azienda su presentazione di apposita fattura emessa dal
professionista che deve essere titolare di partita IVA.

Requisiti di ammissione (da possedere alla data di scaden-
za del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione)

- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione;

- iscrizione all” Albo Professionale, attestata da certifcato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

- specializzazione nella disciplina di Malattie Infettive.
Titoli preferenziali

- Precedenti attivita svolta a qualsiasi titolo nell’ambito del
trattamento e della gestione di pazienti con infezione da
HIV/AIDS (da documentare dettagliatamente nel curriculum
formativo professionale allegato alla domanda).

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda redatta in carta semplice indirizzata al Diret-
tore generale dell’ Azienda USL di Rimini, dovra essere spedita
a mezzo raccomandata A.R. entro e non oltre il termine peren-
torio (quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), al seguente indirizzo: Azienda Unita Sanitaria Locale
- U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane - Ufftio Concor-
si - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. La busta dovra recare la
dicitura “Contiene domanda di partecipazione avviso LP Studio
Condor malattie infettive”.

Le domande e la documentazione allegata devono essere inol-
trate esclusivamente a mezzo del servizio postale. Le domande
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine
indicato. A tal fne fa fede il timbro e la data dell’Ufftio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla scadenza, anche se
inoltrate nei termini a mezzo servizio postale. Il termine fisato per
la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio: la
eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di ef-
fetto. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-
za e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, e recapito telefonico;

2. ladettagliata indicazione del possesso dei requisiti di ammis-
sione e precisamente:

- data e Universita in cui € stata conseguita la Laurea e la
Specializzazione;

- abilitazione e iscrizione all’ Albo, con specifiazione del-
la data, numero di iscrizione e della Provincia;

- dichiarazione/certifcazione relativa all’eventuale pos-
sesso di ulteriori titoli;

3. l’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi del-
la L. 196/03.

La mancata sottoscrizione della domanda comportera I’esclu-
sione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
il concorrente dovra allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e fimato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
di identita. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere
obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagnata
da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta in cui
il candidato attestera che le stesse sono conformi all’originale.

Valutazione dei curricula e colloquio

L’incarico libero professionale verra conferito a seguito di
valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
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tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloguio saranno notifcate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

I curricula dei candidati giudicati idonei potranno essere
oggetto di ulteriori valutazioni al fine del conferimento di altri
incarichi per nuove esigenze legate alle medesime professionalita.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilita di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per
mutate esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso,
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufftio Concorsi dell’ Azienda
USL di Rimini - Via Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 0541/707796)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedi,
escluso i giovedi prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando é altresi pubblicato sul sito Internet www.ausl.rn.it

IL DIRETTORE GENERALE

Marcello Tonini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Awviso pubblico per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale ad un laureato in Psicologia con specializzazione
in Psicoterapia da assegnare all’ U.O. Tutela salute famiglia
donna ed eta evolutiva dell’AUSL di Rimini

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 475
del 27/7/2011 si procedera, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs
165/01 e successive modifitazioni e integrazioni, al conferimento
di: n. Lincarico libero professionale ad un laureato in Psicologia
con specializzazione in Psicoterapia da assegnare all’U.O. Tute-
la salute famiglia donna ed eta evolutiva dell’ AUSL di Rimini.

Lattivita che il professionista dovra svolgere presso 1I’U.O.
Tutela Salute famiglia donna ed eta evolutiva le consiste in:

- osservazione bambino-fgura di attaccamento: gli strumen-
ti utilizzati comprendono il Care-Index di P.Crittenden, la
Strange Situation di M. Ainsworth, il Presschool Assessment
of Attachment (PAA), lo Scholl-age Assessment of Attachem-
nt (SAA);

- utilizzo del Lausanne Triadic Play fornisce un campione delle
regole che governano la famiglia e del funzionamento fa-
miliare, offrendo informazioni circa la congenitorialita, la
capacita di cooperazione e di sintonizzazione affettiva;

- trattamento psicoterapeutico che sara diverso a seconda del-
le difese, dello stile di attaccamento di genitori e fili, delle
capacita introspettive e della motivazione al cambiamento.

L’incarico comportera un impegno lavorativo medio di 36
ore settimanali, per la durata di dodici mesi, eventualmente rin-
novabile, a fronte di un compenso mensile pari ad Euro 2.300,00
lordi, oltre ad oneri previdenziali ed IVVA, se ed in quanto dovuti,
pagabili dall’ Azienda su presentazione di apposita fattura emessa
dal professionista che deve essere titolare di partita IVA.

Requisiti di ammissione (da possedere alla data di scaden-
za del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione)

Laurea in Psicologia;

abilitazione all’esercizio della professione;
iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;
specializzazione nella disciplina di Psicoterapia;
iscrizione all’elenco degli Psicoterapeuti;

attivita svolta in qualita di libero professionista psicologo
presso una Azienda USL nell’ambito della tutela minori per
almeno 5 anni.

Titoli preferenziali

- Specializzazione in psicoterapia ad indirizzo relazionale si-
stemico conseguito entro il 2006.

- Attivita pratica a qualsiasi titolo (anche tirocinio o volon-
tariato) in un’azienda sanitaria pubblica nell’ambito della
psicoterapia familiare.

- Formazione specifica in tema di genitorialita, stili di relazio-
ne parentale, affdamenti familiari e tutela minori.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda redatta in carta semplice indirizzata al Diretto-
re generale dell’ Azienda USL di Rimini, dovra essere spedita a
mezzo raccomandata A.R. entro e non oltre il termine perentorio
(quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione nel Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna),
al seguente indirizzo: Azienda Unita Sanitaria Locale - U.O.
Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Ufftio Concorsi -
Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini La busta dovra recare la dici-
tura “Contiene domanda di partecipazione avviso LP psicologo
tutela salute famiglia donna eta evolutiva”.

Le domande e la documentazione allegata devono essere inol-
trate esclusivamente a mezzo del servizio postale. Le domande
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine
indicato. A tal fne fa fede il timbro e la data dell’Ufftio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla scadenza, anche se
inoltrate nei termini a mezzo servizio postale. Il termine fBsato per
la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio: la
eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di ef-
fetto. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-
za e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, e recapito telefonico;

2. ladettagliata indicazione del possesso dei requisiti di ammis-
sione e precisamente:

- data e Universita in cui é stata conseguita la Laurea e la
Specializzazione;

- abilitazione e iscrizione all’ Albo, con specifazione del-
la data, numero di iscrizione e della Provincia;

- dichiarazione/certifcazione relativa all’eventuale pos-
sesso di ulteriori titoli;

3. Ilautorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi del-
la L. 196/03.

La mancata sottoscrizione della domanda comportera I’esclu-
sione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
il concorrente dovra allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e fimato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
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di identita. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere
obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagnata
da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta in cui
il candidato attestera che le stesse sono conformi all’originale.

Valutazione dei curricula e colloquio

L’incarico libero professionale verra conferito a seguito di
valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio saranno notifcate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

I curricula dei candidati giudicati idonei potranno essere
oggetto di ulteriori valutazioni al fine del conferimento di altri
incarichi per nuove esigenze legate alle medesime professionalita.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilita di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per
mutate esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso,
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufftio Concorsi dell’ Azienda
USL di Rimini - Via Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 0541/707796
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedi,
escluso i giovedi prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando é altresi pubblicato sul sito Internet www.ausl.rn.it

IL DIRETTORE GENERALE

Marcello Tonini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Awviso pubblico per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale ad un laureato in Psicologia con specializzazione in
Psicoterapia da assegnare all’ U.O. Riabilitazione psichiatri-
ca dell’AUSL di Rimini

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 476
del 27/7/2011 si procedera, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs
165/01 e successive modifiazioni e integrazioni, al conferimento
di: n. 1 incarico libero professionale ad un laureato in Psicologia
con specializzazione in Psicoterapia da assegnare all’ U.O. Ria-
bilitazione psichiatrica dell’ AUSL di Rimini

Il professionista dovra svolgere presso I’U.O. Riabilitazione
psichiatrica le seguenti attivita:

- conduzione di gruppi terapeutici rivolti a pazienti, familia-
ri e misti;

- supervisione dei progetti riabilitativi e degli interventi con-
seguenti, con costante monitoraggio degli obiettivi;

- supervisione dell’equipe curante;

- coordinamento clinico dei pazienti in fase di inserimento dal-
la struttura riabilitativa ai gruppi appartamento.

L’incarico comportera un impegno lavorativo medio di 25
ore settimanali, per la durata di dodici mesi, eventualmente rin-
novabile, a fronte di un compenso mensile pari ad Euro 1.600,00
lordi, oltre ad oneri previdenziali ed IVA, se ed in quanto dovuti,
pagabili dall’ Azienda su presentazione di apposita fattura emessa
dal professionista che deve essere titolare di partita IVA.

Requisiti di ammissione (da possedere alla data di scaden-
za del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione)

Laurea in Psicologia;

abilitazione all’esercizio della professione;
iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;
specializzazione nella disciplina di Psicoterapia;
iscrizione all’Elenco degli Psicoterapeuti;

attivita svolta in qualita di libero professionista psicologo
presso una Azienda USL nell’ambito dei servizi di riabilita-
zione psichiatrica di almeno 5 anni.

Titoli preferenziali
- Specializzazione in psicoterapia ad indirizzo psicoanalitico
- Corso di specializzazione ABA.

- Frequenza di un corso di perfezionamento in Psicologia giu-
ridica e forense.

- Pubblicazione e formazione speciftca in tema di riabilitazione

- Formazione specifica in tema di attivita terapeutiche con i
gruppi.

- Attivita pratica a qualsiasi titolo (anche tirocinio) in una
Azienda sanitaria pubblica nell’ambito dei disturbi alimentari

- Formazione specifica con I’acquisizione della metodologia
VADO (Valutazione delle Abilita e Defiizioni degli Obiet-
tivi.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
La domanda redatta in carta semplice indirizzata al Diretto-

re generale dell’ Azienda USL di Rimini, dovra essere spedita a

mezzo raccomandata A.R. entro e non oltre il termine perentorio

(quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-

cazione nel Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna),

al seguente indirizzo: Azienda Unita Sanitaria Locale - U.O.

Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Ufftio Concorsi -

Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini La busta dovra recare la dicitura

“contiene domanda di partecipazione LP Psicologo Riabilitazio-

ne Psichiatrica”

Le domande e la documentazione allegata devono essere inol-
trate esclusivamente a mezzo del servizio postale. Le domande
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine
indicato. A tal fne fa fede il timbro e la data dell’Ufftio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla scadenza, anche se
inoltrate nei termini a mezzo servizio postale. Il termine fisato per
la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio: la
eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di ef-
fetto. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-
za e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, e recapito telefonico;

2. ladettagliata indicazione del possesso dei requisiti di ammis-
sione e precisamente:
- data e Universita in cui € stata conseguita la Laurea e la
Specializzazione;
- abilitazione e iscrizione all’ Albo, con specifiazione del-
la data, numero di iscrizione e della Provincia;

- dichiarazione/certifcazione relativa all’eventuale pos-
sesso di ulteriori titoli;
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3. l’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi della L.
196/03

La mancata sottoscrizione della domanda comportera I’esclu-
sione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, il
concorrente dovra allegare un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e fimato, in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva, con allegata fotocopia di documento di identita. Nel
curriculum potranno essere evidenziati ulteriori elementi utili alla
valutazione. Le pubblicazioni devono essere obbligatoriamente alle-
gate in originale o in copia accompagnata da apposita dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta in cui il candidato attestera che le
stesse sono conformi all’originale.

Valutazione dei curricula e colloquio

L’incarico libero professionale verra conferito a seguito di valu-
tazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio attitudinale
sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale collo-
quio saranno notiftate ai candidati che avranno presentato domanda
in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

I curricula dei candidati giudicati idonei potranno essere oggetto
di ulteriori valutazioni al fihe del conferimento di altri incarichi per
nuove esigenze legate alle medesime professionalita.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilita di revocare in
ogni momento la procedura comparata ovvero di non procedere al-
la stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per mutate
esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’Ufftio Concorsi dell’ Azienda USL
di Rimini - Via Coriano n. 38 - Rimini (tel. 0541/707796) dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedi, escluso i
giovedi prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet www.ausl.rn.it

IL DIRETTORE GENERALE

Marcello Tonini

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Awviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di prestazio-
ne d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), presso
I’Istituto Ortopedico Rizzoli di “Medico specializzato in Genetica
medica con documentata esperienza specifta presso Strutture
di Genetica medica”

In conformita ai criteri defiiti con deliberazione del Direttore
generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, ag-
giornata con deliberazione n. 424 del 16/7/2009, esecutive ai sensi di
legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs
31 marzo 2001 n. 165 e successive modiftazioni ed integrazioni, €
indetta procedura di valutazione comparativa per il conferimento di
n. 1 incarico di Medico specializzato in Genetica medica.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione
d’opera intellettuale.

Requisiti specifti culturali e professionali richiesti per lo svol-
gimento della prestazione:

- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione in Genetica medica;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi;

- documentata esperienza specifia presso Strutture di Geneti-
ca medica.

Oggetto della prestazione: Assistenza ai pazienti affetti da ma-
lattie genetiche e rare dell’apparato scheletrico all’interno della rete
Hub & Spoke per le malattie rare scheletriche.

Durata dell’incarico: 16 mesi.
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna.
Compenso annuo: massimo Euro 30.000,00.

Struttura organizzativa di riferimento: Struttura Semplice
Dipartimentale Genetica medica e Malattie rare scheletriche.

L’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico verra ope-
rata previa motivata valutazione comparata dei curricula presentati
dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita profes-
sionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite in
merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti interessa-
ti dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come da
istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizione all’ Al-
bo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it - sezione “il
Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Collaboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica
certiftata: risorse.umane@pec.ior.it del Servizio Gestione Risorse
Umane e Relazioni Sindacali dell’Istituto Ortopedico Rizzoli in-
dicando la propria volonta alla partecipazione al presente Awviso.

Lamail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica certi-
ftata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita oppure tramite
indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail dovra
pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da parte
del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali attraver-
so I’invio di una mail certiftata al concorrente stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio Gestio-
ne risorse umane e Relazioni sindacali - Istituto Ortopedico Rizzoli
- Sig. Umberto Girotto tel. 051/6366988 umberto.girotto@ior.it
- Sig.ra Mariella Perciavalle tel. 051/6366870 concorsinl@ior.it.

Scadenza: 25 agosto 2011

IL DIReTTORE DEL SERVIZIO G.R.U.

Luca Lelli

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di
prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del
c.c.), di “Medico specializzato in Ortopedia e Traumatolo-
gia con esperienza in Chirurgia vertebrale e con competenze
nella valutazione delle tecnologie sanitarie”, presso I’ Istituto
Ortopedico Rizzoli

In conformita ai criteri defniti con deliberazione del Direttore
generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, ag-
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giornata con deliberazione n. 424 del 16/7/2009, esecutive ai
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma
6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, € indetta procedura di valutazione
comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di Medico
specializzato in Ortopedia e Traumatologia con esperienza
in Chirurgia Vertebrale e con competenze nella valutazione
delle tecnologie sanitarie.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazio-
ne d’opera intellettuale.

Requisiti specifti culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione in Ortopedia e Traumatologia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi;

- documentato curriculum professionale e formativo plu-
riennale comprovante esperienza in Chirurgia Vertebrale
e valutazione delle tecnologie sanitarie.

Oggetto della prestazione: il Medico Ortopedico sara im-
pegnato in uno studio retrospettivo e prospettico centrato sul
rapporto trattamento/risultato e finalizzato alla stesura di pro-
cedure e istruzioni operative inerenti le specifiche attivita della
struttura in modo da realizzare una valutazione di efficacia ed
efficienza del percorso diagnostico attivato per quanto riguar-
da le metastasi vertebrali.

Durata dell’incarico: 12 mesi.
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna.
Compenso annuo: tipologia A - Euro 26.400.

Struttura organizzativa di riferimento: Dipartimento di
Patologie Ortopediche Traumatologiche Specialistiche - Strut-
tura Complessa Chirurgia Vertebrale ad indirizzo oncologico
degenerativo

L’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico ver-
ra operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le
attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti in-
teressati dovranno obbligatoriamente, nel sequente ordine:

A) - iscriversi all’ Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscri-
zione all’Albo presente nella pagina web istituzionale www.
ior.it - sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Al-
bo dei Collaboratori

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata: risorse.umane@pec.ior.it del Servizio Gestione
Risorse Umane e Relazioni Sindacali dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli indicando la propria volonta alla partecipazione al pre-

sente Avviso. La mail potra essere inviata tramite PEC (posta
elettronica certificata) nel caso il concorrente ne abbia la dispo-
nibilita oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale.

In ogni caso la mail dovra pervenire entro il termine pe-
rentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. L’inserimento nella
lista dei candidati sara confermata da parte del Servizio Ge-
stione Risorse Umane e Relazioni Sindacali attraverso I’invio
di una mail certificata al concorrente stesso. Per informazio-
ni i candidati possono rivolgersi: Servizio Gestione Risorse
Umane e Relazioni Sindacali — Istituto Ortopedico Rizzoli
- sig. Umberto Girotto tel. 051/6366988 umberto.girotto@ior.it
- sig.ra Mariella Perciavalle tel. 051/6366870 concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12 del 25 agosto 2011
IL DiIreTTORE DEL SERVIZIO G.R.U.
Luca Lelli

OSPEDALE DI SASSUOLO S.P.A.
INCARICO

Avviso di selezione per n. 1 Dirigente medico di Anestesia
e Rianimazione

La Societa Ospedale di Sassuolo SpA, Societa a capitale
misto pubblico/privato, indice una selezione fnalizzata al-
la collaborazione con n. n. 1 Dirigente medico di Anestesia e
Rianimazione.

La proposta sara di un contratto libero professionale.

Le candidature, prodotte in carta libera, devono pervenire
al Servizio Risorse Umane della Societa Ospedale di Sassuo-
lo SpA, Via F. Ruini n. 2, 41049 Sassuolo entro le ore 12 di
giovedi 25 agosto 2011, (termine perentorio), corredate delle
documentazione attestante il titolo di studio, I’iscrizione all’
Albo professionale e la fotocopia di un documento di identita.

Procedura di selezione

La Direzione aziendale nomina la commissione che segui-
ra tutto il processo di selezione.

Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione
basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
vitae. Successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai
titoli dovranno sostenere colloqui individuali che si svolge-
ranno in data da stabilirsi. La Commissione al termine dei
propri lavori indichera sul sito uffciale del Nuovo Ospedale di
Sassuolo il nominativo del candidato idoneo.

L’esito della selezione sara ritenuta valida per 12 mesi.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Emiliano Vandelli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Awviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Diret-
tore della Struttura complessa della disciplina di Medicina
Trasfusionale denominata “U.O.C. Servizio Immunoematolo-
gia e Trasfusionale” nell’ambito del Dipartimento dei Servizi

In attuazione della delibera del Direttore generale dell’ Azien-
da USL di Bologna n. 225 del 27/7/2011, esecutiva ai sensi di
legge, € emesso, ai sensi dell’art. 15 del DLgs 502/92 e successi-
ve modifthe ed integrazioni e del DPR 484/97 e del DLgs 165/01
e successive modifazioni ed integrazioni, avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di direttore della struttura complessa
della disciplina di Medicina Trasfusionale denominata “U.O.C.
Servizio Immunoematologia e Trasfusionale™ nell’ambito del Di-
partimento dei Servizi dell’Azienda USL di Bologna.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 29, I’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell’incarico.

A) Requisiti di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

2. ldoneita feica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
feica all’impiego ¢ effettuato dall’ AUSL prima dell’inizio dell’in-
carico.

3. Iscrizione all’Albo professionale presso 1I’Ordine dei
Medici-Chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’inizio dell’incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Medicina Trasfusionale o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di Medicina Trasfusionale o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina di Medicina Trasfusionale.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifthe ed integrazioni. L’anzia-
nita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo
le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 10/12/1997, n. 484.

5. Curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza.

6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamen-
to del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’attestato di formazione manageriale,
fermo restando I’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di
acquisire I"attestato nel primo corso utile, nonché quanto previsto
dall’art. 15, 8° comma, del DLgs 502/92 e successive modifiche
e integrazioni.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

B) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazione
del Personale dell’AUSL di Bologna e presentata o spedita con le
modalita e nei termini indicati nel successivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti in-

dicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. I’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

i titoli di studio posseduti;
gli ulteriori requisiti di ammissione;
la posizione nei confronti degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere fimata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

| beneftiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono speciftare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero I’omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto A) compor-
ta I’esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiito degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certifazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e frmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare ri-
ferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifci ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

®© N o O
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e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’arti-
colo 9 del DPR 484/97, purché abbiano in tutto o in parte fihalita
di formazione e di aggiornamento professionali e di avanzamen-
to di ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifca strettamente pertinente alla
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di fitro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

| contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono
essere autocertifati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufftiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certiftate dal
Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell’USL o dell’ Azienda ospedaliera.

Autocertifrtazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certifazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certiftazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e quali-
ta personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad
esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-pro-
fessionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - 0 consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pit fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifa dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certifato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-

nazione dell’Ente presso il quale il servizio € stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
fhito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertifiazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certifati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, me-
diante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le
modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specifcatamente
richiamati nell’autocertiftazione sono conformi agli originali. E
inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fni della valuta-
zione di merito.

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

- AUSL di Bologna - Ufftio Concorsi - Via Gramsci n. 12
- 40121 Bologna;

ovvero
possono essere presentate direttamente presso

- Ufftio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-
di al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Uffiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., en-
tro il termine sopra indicato.

A tal fe, la data di spedizione & comprovata dal timbro a
data dell’ufftio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
e perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti & pertanto priva di effetto.

L’AUSL non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

E) Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92 & com-
posta dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due Dirigenti
dei ruoli del S.S.N. preposti ad una Struttura complessa della
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disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Diret-
tore generale ed uno dal Collegio di direzione.

La Commissione esaminatrice accerta il possesso da parte
degli aspiranti dei requisiti di ammissione, ai sensi dell’art. 5, 3°
comma, del DPR 484/97, nonché I’idoneita dei candidati mede-
simi sulla base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali dell’aspirante nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere;

- dellavalutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno con-
vocati per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

Il candidato che non risulti presente nel giorno stabilito per
il colloquio verra escluso dalla procedura.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico di Direzione di Struttura complessa sara attribuito
dal Direttore generale sulla base di una rosa di candidati selezio-
nati fra i soggetti idonei dalla Commissione di cui al precedente
punto E), secondo quanto previsto dall’art. 15 ter del DLgs 502/92
e successive modifazioni e integrazioni e dall’art. 8 della L.R.
23/12/2004, n. 29.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o periodo pit breve, e dara titolo al
trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per I’area
contrattuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito I’incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata,
trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufftio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure fnalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare & I’Azienda USL
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifti obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’ AUSL si riserva la facolta di disporre la proroga dei ter-
mini del bando o la loro sospensione o0 modificazione ovvero la
revoca o I’annullamento del bando stesso in relazione all’esisten-
za di ragioni di pubblico interesse.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente ban-
do, si fa riferimento al DPR 484/97 e alla L.R. 29/04.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi
cio Concorsi dell’ Azienda USL di Bologna — Via Gramsci n. 12
— Bologna (tel. 051/6079604 — 9903 — 9591 - 9589 - 9592) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazio-
ne nella Gazzetta Ufftiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certifcazione e dell’atto notorio
puo essere chiesta all’Ufftio Concorsi - U.O. Amministrazione
del personale dell’ AUSL di Bologna, anche attraverso posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it
oppure personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Francesco Ripa di Meana

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Awviso pubblico per il conferimento di un incarico di Diret-
tore di Struttura complessa a un Dirigente Farmacista nella
disciplina di Farmaceutica territoriale per I’U.O. Assistenza
farmaceutica territoriale dell’ AUSL di Rimini

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n.
478 del 27/7/2011, questa Azienda USL rende noto che si & stabili-
to di procedere, con I’osservanza delle disposizioni previste dalla
normativa vigente in materia, al conferimento di un incarico di:

Direttore di Struttura complessa a un Dirigente Farmacista
nella Disciplina di:

- Farmaceutica territoriale
per la U.O. Assistenza farmaceutica territoriale.

Il presente avviso & emanato in conformita al D.Lgs n. 502
del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997 n. 484, al DLgs n. 229 del
19/6/1999 e successive modificazioni e integrazioni, alla Leg-
ge regionale n. 29 del 23/12/2004, nonché della deliberazione di
Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del DLgs 30/3/2001
n. 165 é garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:
Requisiti generali e specifti di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2. idoneita feica all’impiego: il relativo accertamento sara ef-
fettuato a cura dell’ Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio;

3. iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Farmacisti. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

4. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
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sciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio
utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97,;

5. curriculum formativo e professionale redatto ai sensi dell’art.
8 del DPR 484/97, in cui sia documentata una specifta at-
tivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.
6 del DPR 484/1997;

6. attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamen-
to del primo corso di formazione manageriale si prescinde
dal possesso del requisito dell’attestato di formazione ma-
nageriali, fermo restando I’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire I’attestato nel primo corso uti-
le, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, uti-
lizzando lo schema di domanda allegato al presente bando,devono
essere rivolte al Direttore generale dell’Azienda Unita Sanita-
ria Locale e presentate, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufftiale della Repubblica Italiana,
all’Azienda Unita Sanitaria Locale di Rimini - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Ufftio Concorsi - Via Coriano
n. 38 - 47924 Rimini (orario dal lunedi al venerdi dalle ore 9 al-
le ore 12, il giovedi esclusi i giovedi prefestivi, inoltre, dalle 15
alle 17). Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato
allo stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande presentate direttamente all’Azienda Unita
Sanitaria di Rimini, I’'ufftio competente rilascera apposita ri-
cevuta. Gli operatori dell’AUSL non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

Le domande possono essere spedite a mezzo raccomanda-
ta con awviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine
fa fede il timbro dell’Ufftio postale accettante. Non saranno co-
munque accettate domande pervenute a questa amministrazione
oltre 10 giorni dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a
mezzo servizio postale. La busta dovra recare la dicitura: contie-
ne domanda di partecipazione incarico “Direttore U.O. Assistenza
farmaceutica territoriale”.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sosti-

tutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art.

2, comma 1, del DPR 487/94;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver riporta-
to condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
in corso;

il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. iservizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni, con I’indicazione della disciplina di inquadramento,
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ( allegare gli stati di servizio rilasciati dalle azien-
de sanitarie);

8. il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03);

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del comma 5, art. 15 quinquies del DLgs n. 229 del
19/6/1999, gli incarichi di direzione di struttura complessa im-
plicano il rapporto di lavoro esclusivo.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n 445 non ¢ richiesta I’autentica di tale firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo re-
quisito richiesto per I’lammissione determina I’esclusione dalla
selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto della DLgs 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufftio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura per il conferimento dell’incarico di
struttura complessa. Gli stessi potranno essere messi a disposizio-
ne di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi
dell’art. 22 della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certifcazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale
redatto in carta semplice, datato e frmato, relativo alle attivi-
ta professionali, di studio, direzionali organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484, do-
vranno fare riferimento:

1. allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. allaposizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazioni di eventuali specifti ambiti
di autonomia professionale con funzione di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato. Si precisa che le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufftiale delle Repubblica Italiana
del presente avviso e devono essere certifcate dal Direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore del compe-
tente Dipartimento o Unita operativa dell’USL o dell’ Azienda
Ospedaliera;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. allaattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
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to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifca, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientiftca strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di fitro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifra.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al preceden-
te punto 3., e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi dell’art. 47, DPR n. 445 del 28/12/2000.

| titoli devono essere prodotti:
- inoriginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge;
ovvero:

- autocertifcati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47 DPR 28/12/2000 n. 445).

In luogo delle certifcazioni rilasciate dall’autorita compe-
tente, il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive e, piu
precisamente:

- dichiarazione sostitutiva di certifcazione: art. 46 DPR n. 445
del 28/12/2000, (es. stato di famiglia, iscrizione all’ Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di abilitazione);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445, (ad es. attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze,
partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformita
di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere
spedita per posta o0 consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certifazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertiftato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere I’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo defnito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni ecc:) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445 il dichiarante
decade dai benefti eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande di partecipazione all’incarico e i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’ imposta di bollo.

Modalita di selezione

L’ammissione dei candidati, prevista dall’art. 5, comma 3 del
DPR 484/97, data la vigenza transitoria di cui all’art. 15 del DPR
484/97, sara effettuata d’uffio dall’amministrazione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
19/6/1999, n. 229, nominata dal Direttore generale & composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede e da due dirigenti dei ruo-
li del personale del Servizio Sanitario nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio di di-
rezione.

In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento de-
gli incarichi di struttura complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con delibe-
razione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007, il Direttore generale e il Collegio di direzione indica-
no, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito dell’elenco
predisposto a livello regionale contenente i nominativi dei Re-
sponsabili di struttura complessa operanti nelle Aziende sanitarie
del territorio regionale suddiviso nelle disciplina di cui all’art. 4
del DPR 484 del 1997.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di
indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna, saranno pub-
bliche ed avranno luogo alle ore 10 del primo martedi successivo
non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso. Tali operazioni sa-
ranno effettuate presso la sede dell’ Azienda Usl di Rimini, Via
Coriano n. 38 — U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane.

La Commissione accerta il possesso dei requisiti specifci
richiesti per I’'ammissione e I’idoneita dei candidati sulla base:

1. dellavalutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
dopo aver defhito i criteri di valutazione stessi tenendo con-
to delle speciftita proprie del posto da ricoprire;

2. diun colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

| candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazio-
ne del colloguio secondo le disposizioni di legge.

Conferimento incarico

L’incarico di direzione di Struttura complessa, verra conferito
dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e dall’art. 8
della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati
fra i soggetti resi idonei dalla Commissione di esperti.

L’incarico di direzione complessa avra durata da 5 a 7 an-
ni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
pit breve, nel rispetto del limite massimo di eta per il colloca-
mento a riposo della dirigenza medica del S.S.N., fatte salve le
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maggiorazioni di legge.

L’aspirante cui sara conferito I’incarico sara invitato a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data di ricevimento della
relativa richiesta da parte dell’amministrazione, a pena di deca-
denza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifti richiesti per il conferimento dell’incarico e per la sti-
pula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico decorre dalla data stabilita nel contratto individua-
le di lavoro e da titolo a specifico trattamento economico, cosi
come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza medica e ve-
terinaria e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Si rende noto che la documentazione presentata in allegato
alla domanda di cui al presente avviso, potra essere ritirata per-
sonalmente (o da un incaricato munito di delega e fotocopia del
documento di identita del delegante), solo dopo 120 giorni dal-
la data di ricevimento della comunicazione di esito del presente
awviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamen-
to della Commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di
rinunciare alla partecipazione al presente avviso.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferi-
mento al DPR 10/12/1997, n. 484, al DLgs 229/99, alla L.R. 29/04
e alle *“ Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di
struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario regio-
nale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione della
Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007.

Per ulteriori informazioni e per richiedere copia del presente
avviso gli aspiranti potranno rivolgersi alla sede di questa Azien-
da USL Via Coriano n. 38 Rimini - U.O. Acquisizione Sviluppo
Risorse Umane - Uffio Concorsi tel. 0541/707796 dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, e il giovedi, inoltre, tranne i
giovedi prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17 oppure al sito Internet
dell’ Azienda: www.auslrn.it

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare od annullare il presente avviso, qualora a suo giudizio
ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

IL DIRETTORE GENERALE

Marcello Tonini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Awviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore
di Struttura complessa a un Dirigente medico nella Disci-
plina di Anestesia e Rianimazione oppure nella Disciplina
di Oncologia per I’'U.O. Terapia Antalgica e Cure Palliative
dell’Ausl di Rimini

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n.
473 del 27/7/2011, questa Azienda USL rende noto che si & stabili-
to di procedere, con I’osservanza delle disposizioni previste dalla
normativa vigente in materia, al conferimento di un incarico di:

Direttore di Struttura complessa a un Dirigente medico nel-
la Disciplina di:
- Anestesia e Rianimazione

oppure

- Oncologia
per la U.O. Terapia Antalgica e Cure Palliative.

Il presente avviso & emanato in conformita al D.Lgs n. 502
del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997 n. 484, al DLgs n. 229 del
19/6/1999 e successive modifazioni e integrazioni, alla Leg-
ge regionale n. 29 del 23/12/2004, nonché della deliberazione di
Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del DLgs 30/3/2001
n. 165 é garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

Requisiti generali e specifti di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

2. idoneita feica all’impiego: il relativo accertamento sara ef-
fettuato a cura dell’ Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio;

3. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

4. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio
utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’art. 10 del DPR n. 484/97.

5. curriculum formativo e professionale redatto ai sensi dell’art.
8 del DPR 484/1997, in cui sia documentata una specifia at-
tivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.
6 del DPR 484/1997.

6. attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamen-
to del primo corso di formazione manageriale si prescinde
dal possesso del requisito dell’attestato di formazione ma-
nageriali, fermo restando I’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire I’attestato nel primo corso uti-
le, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, uti-
lizzando lo schema di domanda allegato al presente bando,devono
essere rivolte al Direttore generale dell’ Azienda Unita Sanita-
ria Locale e presentate, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufftiale della Repubblica Italiana,
all’Azienda Unita Sanitaria Locale di Rimini - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Ufftio Concorsi - Via Coriano,
n. 38 - 47924 Rimini (orario dal lunedi al venerdi dalle ore 9 al-
le ore 12, il giovedi esclusi i giovedi prefestivi, inoltre, dalle 15
alle 17). Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato
allo stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande presentate direttamente all’ Azienda Unita Sa-
nitaria di Rimini, I’uffio competente rilascera apposita ricevuta.
Gli operatori dell’AUSL non sono abilitati né tenuti al controllo
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circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

Le domande possono essere spedite a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine
fa fede il timbro dell’Ufftio postale accettante. Non saranno co-
munque accettate domande pervenute a questa amministrazione
oltre 10 giorni dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a
mezzo servizio postale. La busta dovra recare la dicitura: contie-
ne domanda di partecipazione La busta dovra recare la dicitura:
contiene domanda di partecipazione incarico “Direttore U.O. Te-
rapia Antalgica e Cure Palliative”.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sosti-
tutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art.
2, comma 1, del DPR 487/94;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver riporta-
to condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
in corso;

il possesso dei requisiti specifti di ammissione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni, con I’indicazione della disciplina di inquadramento,
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ( allegare gli stati di servizio rilasciati dalle azien-
de sanitarie);

8. il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03);

il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del comma 5, art. 15 quinquies del DLgs n. 229 del
19/6/1999, gli incarichi di direzione di struttura complessa im-
plicano il rapporto di lavoro esclusivo.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n 445 non ¢ richiesta I’autentica di tale fima.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione determina I’esclusione dalla
selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto della DLgs 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufftio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento della procedura per il conferimento dell’incarico
di struttura complessa.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddet-
ta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22
della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certifcazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale
redatto in carta semplice, datato e frmato, relativo alle attivi-
ta professionali, di studio, direzionali organizzative svolte, i
cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484,
dovranno fare riferimento:

1. allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. allaposizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazioni di eventuali specifi ambiti
di autonomia professionale con funzione di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato. Si precisa che le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufftiale delle Repubblica Italiana
del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore del compe-
tente Dipartimento o Unita operativa dell’USL o dell’ Azienda
Ospedaliera;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. allaattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, fnalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifca, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di fitro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifra.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al preceden-
te punto 3., e le pubblicazioni, possono essere autocertifiati dal
candidato ai sensi dell’art. 47, DPR n. 445 del 28/12/2000.

| titoli devono essere prodotti:

- inoriginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge;
ovvero:

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47 DPR 28/12/2000 n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’autoritd compe-
tente, il candidato puod presentare dichiarazioni sostitutive e, piu
precisamente:

- dichiarazione sostitutiva di certifcazione: art. 46 DPR n.

445 del 28/12/2000, (es. stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
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professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-

zione, di abilitazione);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445, (ad es. attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze,
partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformita
di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere
spedita per posta 0 consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certifazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertiftato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere I’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo defnito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni ecc:) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445 il dichiarante
decade dai benefti eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande di partecipazione all’incarico e i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Modalita di selezione

L’ammissione dei candidati, prevista dall’art. 5, comma 3 del
DPR 484/97, data la vigenza transitoria di cui all’art. 15 del DPR
484/97, sara effettuata d’ufftcio dall’amministrazione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
19/6/1999, n. 229, nominata dal Direttore generale & composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede e da due dirigenti dei ruo-
li del personale del Servizio Sanitario nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio di di-
rezione.

In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario
regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione del-
la Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007,
il Direttore generale e il Collegio di direzione indicano, ciascuno
il proprio membro designato, nell’ambito dell’elenco predispo-
sto a livello regionale contenente i nominativi dei Responsabili
di struttura complessa operanti nelle Aziende sanitarie del ter-
ritorio regionale suddiviso nelle disciplina di cui all’art. 4 del
DPR 484 del 1997.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di
indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna, saranno pub-

bliche ed avranno luogo alle ore 10 del primo martedi successivo
non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso. Tali operazioni sa-
ranno effettuate presso la sede dell’Azienda Usl di Rimini, Via
Coriano n. 38 - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane.

La Commissione accerta il possesso dei requisiti specifti
richiesti per I’ammissione e I’idoneita dei candidati sulla base:

1. dellavalutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
dopo aver defhito i criteri di valutazione stessi tenendo con-
to delle speciftita proprie del posto da ricoprire;

2. di un colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazio-
ne del colloguio secondo le disposizioni di legge.

Conferimento incarico

L’incarico di direzione di struttura complessa, verra conferito
dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, del DLgs n. 502/92
cosi come modifcato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e dall’art. 8
della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati
fra i soggetti resi idonei dalla Commissione di esperti.

L’incarico di direzione complessa avra durata da 5 a 7 an-
ni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
piu breve, nel rispetto del limite massimo di eta per il colloca-
mento a riposo della dirigenza medica del S.S.N., fatte salve le
maggiorazioni di legge.

L’aspirante cui sara conferito I’incarico sara invitato a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data di ricevimento della
relativa richiesta da parte dell’amministrazione, a pena di deca-
denza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifti richiesti per il conferimento dell’incarico e per la sti-
pula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico decorre dalla data stabilita nel contratto individua-
le di lavoro e da titolo a specifco trattamento economico, cosi
come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza medica e ve-
terinaria e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Si rende noto che la documentazione presentata in allegato
alla domanda di cui al presente avviso, potra essere ritirata per-
sonalmente (o da un incaricato munito di delega e fotocopia del
documento di identita del delegante), solo dopo 120 giorni dal-
la data di ricevimento della comunicazione di esito del presente
avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamen-
to della Commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di
rinunciare alla partecipazione al presente avviso.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa rife-
rimento al DPR 10/12/1997, n. 484, al D.Lgs 229/99, alla L.R.
29/04 e alle “ Linee di indirizzo per il conferimento degli inca-
richi di struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario
regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione del-
la Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007.

Per ulteriori informazioni e per richiedere copia del presente
awviso gli aspiranti potranno rivolgersi alla sede di questa Azien-
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da USL Via Coriano n. 38 Rimini - U.O. Acquisizione Sviluppo
Risorse Umane - Ufftio Concorsi tel. 0541/707796 dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, e il giovedi, inoltre, tranne i
giovedi prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17 oppure al sito Internet
dell’ Azienda: www.auslrn.it

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare od annullare il presente avviso, qualora a suo giudizio
ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

IL DIRETTORE GENERALE

Marcello Tonini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Awviso pubblico per il conferimento di un incarico di Diret-
tore di Struttura complessa a un Dirigente Farmacista nella
Disciplina di Farmacia Ospedaliera per I’U.O. Assistenza
Farmaceutica Ospedaliera dell’Ausl di Rimini

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n.
479 del 27/7/2011, questa Azienda USL rende noto che si & stabili-
to di procedere, con I’osservanza delle disposizioni previste dalla
normativa vigente in materia, al conferimento di un incarico di:

Direttore di Struttura complessa a un Dirigente Farmaci-
sta - Disciplina: Farmacia Ospedaliera per la U.O. Assistenza
Farmaceutica Ospedaliera.

Il presente avviso & emanato in conformita al D.Lgs n. 502
del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997, n. 484, al D.Lgs n. 229 del
19/6/1999 e successive modificazioni e integrazioni, alla Leg-
ge regionale n. 29 del 23/12/2004, nonché della deliberazione di
Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del D.Lgs 30/3/2001,
n. 165 é garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2. idoneita feica all’impiego: il relativo accertamento sara ef-
fettuato a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio;

3. iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Farmacisti. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

4. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio
utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’art. 10 del DPR n. 484/97,

5. curriculum formativo e professionale redatto ai sensi dell’art.
8 del DPR 484/1997, in cui sia documentata una speciftca
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.
6 del DPR 484/1997;

6. attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamen-
to del primo corso di formazione manageriale si prescinde
dal possesso del requisito dell’attestato di formazione ma-
nageriali, fermo restando I’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire I’attestato nel primo corso uti-
le, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92 e successive modifihe ed integrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, uti-
lizzando lo schema di domanda allegato al presente bando,devono
essere rivolte al Direttore generale dell’ Azienda Unita Sanita-
ria Locale e presentate, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Uffiale della Repubblica Italiana,
all’Azienda Unita Sanitaria Locale di Rimini - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Ufftio Concorsi - Via Coriano,
n. 38 - 47924 Rimini (orario dal lunedi al venerdi dalle ore 9 al-
le ore 12, il giovedi esclusi i giovedi prefestivi, inoltre, dalle 15
alle 17). Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato
allo stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande presentate direttamente all’ Azienda Unita Sa-
nitaria di Rimini, I’uffio competente rilascera apposita ricevuta.
Gli operatori dell’AUSL non sono abilitati né tenuti al controllo
circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

Le domande possono essere spedite a mezzo raccomanda-
ta con awviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine
fa fede il timbro dell’Ufftio postale accettante. Non saranno co-
munque accettate domande pervenute a questa amministrazione
oltre 10 giorni dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a
mezzo servizio postale. La busta dovra recare la dicitura: contie-
ne domanda di partecipazione incarico Direttore U.O. Assistenza
Farmaceutica Ospedaliera.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sosti-
tutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art.
2, comma 1, del DPR 487/94;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver riporta-
to condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
in corso;

5. il possesso dei requisiti specifti di ammissione;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. iservizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni, con I’indicazione della disciplina di inquadramento,
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ( allegare gli stati di servizio rilasciati dalle azien-
de sanitarie);

il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03);

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del comma 5, art. 15 quinquies del D.Lgs n. 229 del
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19/6/1999, gli incarichi di direzione di struttura complessa impli-
cano il rapporto di lavoro esclusivo.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere frmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n 445 non ¢ richiesta I’autentica di tale fima.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo re-
quisito richiesto per I’7ammissione determina I’esclusione dalla
selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto della D.Lgs 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffiio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura per il conferimento dell’incarico di
struttura complessa. Gli stessi potranno essere messi a disposizio-
ne di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi
dell’art. 22 della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale
redatto in carta semplice, datato e frmato, relativo alle attivi-
ta professionali, di studio, direzionali organizzative svolte, i
cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484,
dovranno fare riferimento:

1. allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. allaposizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazioni di eventuali specifi ambiti
di autonomia professionale con funzione di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato. Si precisa che le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufftiale delle Repubblica Italiana
del presente avviso e devono essere certifcate dal Direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore del compe-
tente Dipartimento o Unita operativa dell’USL o dell’ Azienda
Ospedaliera;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. allaattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, fialita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-

ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di fitro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifta.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al preceden-
te punto 3., e le pubblicazioni, possono essere autocertifiati dal
candidato ai sensi dell’art. 47, DPR n. 445 del 28/12/2000.

I titoli devono essere prodotti:
- inoriginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge;
OVVero:

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita compe-
tente, il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive e, piu
precisamente:

dichiarazione sostitutiva di certiftazione: art. 46 DPR n. 445
del 28/12/2000, (es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione);

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.
46 del DPR 28/12/2000, n. 445, (ad es. attivita di servizio, borse
di studio, incarichi libero professionali, docenze, partecipazioni a
congressi, convegni o seminari, conformita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere
spedita per posta o0 consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certifazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertifato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere I’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo defhito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefti eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande di partecipazione all’incarico e i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Modalita di selezione

L’ammissione dei candidati, prevista dall’art. 5, comma 3 del
DPR 484/97, data la vigenza transitoria di cui all’art. 15 del DPR
484/97, sara effettuata d’uffcio dall’amministrazione.
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La Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del D.Lgs.
19/6/1999, n. 229, nominata dal Direttore generale & composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede e da due dirigenti dei ruo-
li del personale del Servizio Sanitario nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio di
direzione.

In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario
regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione del-
la Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007,
il Direttore generale e il Collegio di direzione indicano, ciascuno
il proprio membro designato, nell’ambito dell’elenco predispo-
sto a livello regionale contenente i nominativi dei Responsabili
di struttura complessa operanti nelle Aziende sanitarie del terri-
torio regionale suddiviso nelle disciplina di cui all’art. 4 del DPR
n. 484 del 1997.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee
di indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna, saranno
pubbliche ed avranno luogo alle ore 10.00 del primo martedi
successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso. Tali
operazioni saranno effettuate presso la sede dell’Azienda Usl
di Rimini, Via Coriano n. 38 - U.O. Acquisizione e Sviluppo
Risorse Umane.

La Commissione accerta il possesso dei requisiti specifti
richiesti per I’lammissione e I’idoneita dei candidati sulla base:

1. dellavalutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
dopo aver defiito i criteri di valutazione stessi tenendo con-
to delle specifcita proprie del posto da ricoprire;

2. diun colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

| candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazio-
ne del colloquio secondo le disposizioni di legge.

Conferimento incarico

L’incarico di direzione di struttura complessa, verra conferito
dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e dall’art. 8
della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati

fra i soggetti resi idonei dalla Commissione di esperti.

L’incarico di direzione complessa avra durata da 5 a 7 an-
ni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
piu breve, nel rispetto del limite massimo di eta per il colloca-
mento a riposo della dirigenza medica del S.S.N., fatte salve le
maggiorazioni di legge.

L’aspirante cui sara conferito I’incarico sara invitato a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data di ricevimento della
relativa richiesta da parte dell’amministrazione, a pena di deca-
denza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifti richiesti per il conferimento dell’incarico e per la sti-
pula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico decorre dalla data stabilita nel contratto individua-
le di lavoro e da titolo a specifico trattamento economico, cosi
come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza medica e ve-
terinaria e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Si rende noto che la documentazione presentata in allegato
alla domanda di cui al presente avviso, potra essere ritirata per-
sonalmente (o da un incaricato munito di delega e fotocopia del
documento di identita del delegante), solo dopo 120 giorni dal-
la data di ricevimento della comunicazione di esito del presente
awviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamen-
to della Commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di
rinunciare alla partecipazione al presente avviso.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferi-
mento al DPR 10/12/1997, n. 484, al DLgs 229/99, alla L.R. 29/04
e alle “ Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di
struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario regio-
nale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione della
Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007.

Per ulteriori informazioni e per richiedere copia del presente
awviso gli aspiranti potranno rivolgersi alla sede di questa Azien-
da USL Via Coriano n. 38 Rimini - U.O. Acquisizione Sviluppo
Risorse Umane - Ufftio Concorsi tel. 0541/707796 dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, e il giovedi, inoltre, tranne i
giovedi prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17 oppure al sito Internet
dell’ Azienda: www.auslrn.it

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il presente avviso, qualora a suo giudizio
ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

IL DIRETTORE AD INTERIM

Marcello Tonini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n 1 posto di Dirigen-
te medico disciplina Anestesia e Rianimazione

In attuazione all’atto deliberativo di questa Amministrazione
n. 214 dell’1/8/2011, esecutivo ai sensi di legge, € bandito con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, presso questa
Azienda di n. 1 posto di:

Dirigente medico disciplina Anestesia e Rianimazione.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso € regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal
DLgs 19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR
10/12/1997, n. 483.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n. 165,
e garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
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ministrazioni non € soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed € altresi pre-
vista la riserva dei posti, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e
dell’art. 678, comma 9, del DLgs 66/10, ai volontari delle forze
armate congedati senza demerito.

Requisiti di ammissione
Per la presentazione delle domande e I’ammissione al con-
corso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso:

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizioni di
cui al DPR 487/94;

b) idoneita feica all’impiego:
1. I’accertamento dell’idoneita fiica all’impiego - con osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’ Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

2. il personale dipendente da pubblica amministrazioni ed il
personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 - 26, comma 1, del DPR 20/12/1979, n. 761, & dispensa-
to dalla visita medica;

c) titoli di studio per I’accesso alle rispettive carriere;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo
professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifti

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;

c) iscrizione all’ Albo dell’ordine dei medici attestata da certi-
fiato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modifazioni, € ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affii sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del I comma dell’art. 56 del DPR 483/97 il persona-
le del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 é esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in car-
ta semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al

Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria e de-
ve essere esclusivamente inoltrata nel modo seguente:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale — Uffiio Concorsi - Via Gramsci
n. 14 - 43126 Parma (con allegata una fotocopia semplice di un
documento di identita personale)

ovvero

- utilizzando una casella personale di posta elettronica certif
cata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it con oggetto:

7

domandadi “...... .

Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certifata sopra indicato.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel-
la Gazzetta Ufftiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Atal fine fa fede il timbro a data dell’ufftio postale accettan-
te. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza anche se
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico ovve-
ro di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifti di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio €
stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza, certifi
cata dalla competente autorita;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza
in caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 DPR 487/94);

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
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postali 0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere frmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non & richiesta I’autentica di
tale frma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione dal concorso.

| beneftiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la spe-
cifiazione di cui al Il comma dell’art. 20 della predetta legge:
il candidato specifica I’ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi
durante le prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffiio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e fimato
e debitamente documentato, nonche il certifato di specializza-
zione conseguito ai sensi del DLgs 257/91 e del DLgs 368/99,
anche se fatto valere come requisito di ammissione, con indica-
zione del numero degli anni di corso al fine dell’attribuzione del
punteggio previsto dall’art. 27, comma 7, DPR 483/97.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertiftati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certifiazione rilasciata dall’au-
torita competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della frma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certiftazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione,
di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta™: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione deve essere spedita
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identita perso-
nale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertifcato. Pertanto, nell’interesse del
candidato, si suggerisce di allegare - in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalita suindicate - tutta
la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certifrato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifta,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Actal fne possono essere utilizzati gli schemi di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comungue presentate; potranno essere allegate alla
domanda di partecipazione in fotocopia semplice unitamente ad
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le mo-
dalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse
sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni, I’interessato decade dai benefti eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata da
dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero ori-
ginale, o copia legale, o copia autenticata).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po defhito.

I relativi certifiati di servizio devono contenere I’indicazio-
ne dell’orario settimanale (art. 21 DPR 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) so-
lo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
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mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & nominata secondo le moda-
lita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997 n. 483 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9 del primo martedi suc-
cessivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale - Ufftio Concorsi - dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza mag-
giore non possano essere effettuate nel giorno sopra indicato
ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati
rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in succes-
sivi giorni di mercoledi, venerdi e lunedi, fiho al completamento
delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed
almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale cosi come
previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fs-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa
a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufftienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufftienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli e prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifti punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-
ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e,
ai Tni della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame con I’osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, e successive modifazioni. E’ escluso dalla graduatoria
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufftienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/97, cosi come integrato
dall’art. 2 della Legge 191/98, se, a conclusione delle operazioni
di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu candidati conse-
guono pari punteggio, € preferito il candidato pit giovane di eta.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 68/99, o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

Atal proposito i candidati, per usufruire del beneftio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della
Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, mediante
produzione di idonea certifcazione.

Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzi-
detta categoria, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art.
678, comma 9, del DLgs 66/10 essendosi determinato un cumu-
lo di frazioni di riserva superiore all’unita, il posto a concorso
sara prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate. In
mancanza, il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente
collocato in graduatoria.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena I’esclusione dal relativo beneftio.
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La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua
regolarita, € approvata dal Direttore generale dell’ Azienda & im-
mediatamente efficace e verra pubblicata nel Bollettino Ufftiale
della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della
Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, rimar-
ra valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione
e potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i qua-
li il concorso é stato bandito e che, successivamente ed entro tale
termine, si renderanno vacanti o che verranno istituiti nonché, per
il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi e sup-
plenze a tempo determinato nella medesima posizione funzionale
e disciplina disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifti per I’'ammissione all’ impiego, nel termine
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefti
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e I’assunzione in servizio potra esse-
re temporaneamente sospesa 0 comungue rimandata in relazione
alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni
ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla da-
ta di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di decadenza,
salvo giustiftati motivi.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della dirigenza
medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al dirigente sanitario sono afftati i
compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs 502/92
modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del DLgs 502/92
cosi come modifato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro é esclusivo.

Il nominato & sottoposto ad un periodo di prova previsto dal
vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi
ca di dirigente o coloro che - gia dirigenti della stessa azienda o
altra azienda o ente del comparto - a seguito di pubblico concor-
so cambino area o disciplina di appartenenza. 1l periodo di prova
dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di prova i di-
rigenti che lo abbiano gia superato nella medesima qualifica e per
la disciplina presso altra azienda o ente del comparto. Sono, altre-
si, esonerati dalla prova per la medesima disciplina i dirigenti la
cui qualifica é stata unificata ai sensi dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con I’accettazione della nomina e I’assunzione in servizio e
implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle UU.SS.LL.

Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in

particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modiftare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufftio Concorsi
- dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci
n. 14 - Parma (tel. 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura
al pubblico: il lunedi dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedi dalla
ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE
Leonida Grisendi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico a posti del profio professionale: Medici -
Dirigente medico di Neurologia

In attuazione dell’atto n. 854 dell’11/7/2011 ed in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo 502/92 (art. 15) e
successive modifihe, dal contratto di lavoro dell’ Area della Di-
rigenza Medica, dai DPR 10/12/1997 n. 483 e n. 484, & bandito
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura del seguen-
te posto d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente medico di Neurologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso é regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non € soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifti di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in discipli-
na affine.

Per la verifia delle equipollenze e affhita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/98, 31/1/98 e successive modi-
fthe ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/98 é esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Al-
bo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifti sopraindicati:
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a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/79 n. 761, relativo ai
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, nonche quan-
to previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR 487/94.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/94 n. 174

- di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;

- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Idoneita feica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
ta feica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego
al quale si riferisce il concorso, con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sara effettuato prima dell’immissio-
ne in servizio. L’assunzione & pertanto subordinata alla idoneita
incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Com-
petente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di
presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera (secondo I’allegato schema), deve essere rivolta al Diret-
tore generale dell’ Azienda Ospedaliera presso Servizio Personale
- Ediftio “Spallanzani” Viale Umberto | n. 50 - 42100 Reggio
Emilia - e presentata, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufftiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

Actal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufftio postale accettan-
te. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza, anche se
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Il termine fisato per la presentazione della domanda e dei
documenti e perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 - comma
1 - del DPR 487/94;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver

riportato condanne penali;
e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifti di ammis-

sione richiesti per il presente concorso:

- il candidato deve specifiare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del D.Lgs.vo 8/8/1991
n. 257 nonché la durata del corso di studi per il consegui-
mento della specializzazione stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio (DPR
487/94 art. 5 e L. 482/68).

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non é richie-
sta I’autenticazione della frma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bensi venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve
allegare altresi la copia fotostatica di un documento di identita
valido, ai sensi del DPR 445/00.

| beneftiari della Legge 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certifazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e frmato e
formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97) nonché il certifi
cato di specializzazione conseguito ai sensi del D.Leg.vo 257/91;
tale titolo verra valutato, anche se fatto valere come requisito di
ammissione, con uno specifco punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione (art. 27 - punto 7 - DPR 483/97).

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Le certiftazioni relative a servizi prestati presso Case di Cura
convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero dovran-
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no essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 del
DPR 483/97.

Eventuali certifcazioni di servizio relative all’attivita am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali, dovranno contenere I’indicazione dell’orario di atti-
vita settimanale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/97.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono
conformi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fotosta-
tica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostituti-
va a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio é stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonche
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servi-
zio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo
e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identita valido) solo
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire
anche prima della scadenza del suddetto termine, per il candi-
dato non presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna I’Ammi-
nistrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazio-
ne entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni

di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
verra pubblicata nel Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-
Romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per il
sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/97 ed avra a disposizione
complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del
DPR 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30
per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per
la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accade-
mici e di studio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici
e punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice, sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la discipli-
na stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) é subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di suffcienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispetti-
vamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai
candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova
stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria
La Commissione esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della Legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particola-
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ri categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari
delle Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art.
18 del DLgs 215/01. La riserva non pud comungque superare il
30% dei posti messi a concorso.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria & immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso € stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare ap-
posito contratto individuale di lavoro art. 13 del vigente C.C.N.L.
per I’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. subor-
dinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla
richiesta dell’ Azienda, dei documenti elencati nella richiesta stes-
sa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle dichia-
razioni effettuate, I’interessato decadra dai benefti conseguenti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fisato per la presentazione dei documenti di rito;
in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto
ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certifazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di
famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, &
implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il tratta-
mento economico del personale dirigente del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Gestione del Personale - Ufftio Concorsi - dell’ Azienda
Ospedaliera - Edificio “Spallanzani” Viale Umberto | n. 50 -
tel. 0522/ 296814 - 296815.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Uffriale della Repubblica - | parte - IV Serie Speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto vacante presso I’AUSL di Bologna nel profilo
professionale di Dirigente Ingegnere

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Uni-
ta Operativa Amministrazione del Personale dell’ Azienda USL
di Bologna n. 1326 del 18/7/2011, esecutiva ai sensi di legge, €
bandito ai sensi del DPR 483/97 un concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso I’AUSL
di Bologna, nel profio professionale di

Dirigente Ingegnere - Ambito di attivita: reti tecnologiche
(radio, telefonica e informatica) regionali del sistema di Emer-
genza Territoriale 118

Requisiti specifici di ammissione (art. 62 del DPR
10/12/1997, n. 483)

a) Diploma di laurea in Ingegneria delle telecomunicazioni,
Ingegneria informatica, Ingegneria elettronica, Ingegneria ge-
stionale del vecchio ordinamento ovvero corrispondenti Lauree
Specialistiche o Lauree Magistrali del nuovo ordinamento;

b) abilitazione all’esercizio professionale;

c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalita, relativa al concorso speciftco, prestato in
enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale
di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifihe nella posizione
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche am-
ministrazioni.

Ai sensi dell’art. 26 comma 1 del DLgs 30/3/2001, n. 165,
I’7ammissione ¢ altresi consentita ai candidati in possesso di espe-
rienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di
attivita coordinata e continuativa presso enti o pubbliche ammini-
strazioni, ovvero di attivita documentate presso studi professionali
privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello previsto per corrispondenti profii del ruolo medesimo;

d) iscrizione al relativo Albo professionale.

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. All’atto dell’assunzione
del vincitore, I’iscrizione dovra essere attestata da certifato in
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d’esame (art. 64 del DPR 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: relazione su argomenti scientifti relativi alle
materie inerenti al profio messo a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse.

Prova teorico pratica: esame e parere scritto su di un pro-
getto o impianto.

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, non-
ché sulle seguenti materie: reti di telecomunicazioni, circuiti per
telecomunicazioni, sistemi di telecomunicazione, segnali e siste-
mi, fondamenti di informatica, antenne.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 65 del DPR
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
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- 80 punti per le prove d’esame.
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera massimo punti 10
- titoli accademici e di studio massimo punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifci massimo punti 3
- curriculum formativo e professionale massimo punti 4.
Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso e regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs n. 165 del
30/3/2001, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, &
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italia-
ni, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1, del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, non-
ché all’art. 38 del DLgs n. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea; questi ultimi devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

Za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufftio del personale
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneita fiica all’impiego.

- L’accertamento dell’idoneita feica all’impiego — con I’ osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette — e effettuato,

a cura dell’Azienda Unita Sanitaria Locale prima dell’im-

missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, é di-
spensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per I’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio speciftcato fra i requisiti specifti
di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ AUSL di Bologna gia in-
quadrati nel profio professionale oggetto del concorso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e frmata in originale, dovra essere
rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazione del
Personale dell’ Azienda USL di Bologna, ed in essa i candida-
ti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubbli-
ca; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1, del DPR 9/5/1994,
n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM
7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165 del 30/3/2001
relativo ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; que-
sti ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifti di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiito o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneftiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone
portatrici di handicap, dovranno specifare nella domanda quan-
to previsto all’art. 20 - Il comma, della legge medesima.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-

le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
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i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988,
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufftio preposto alla conservazione delle domande ed all’ uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fnalizzate
al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare € I’Azienda USL
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifti obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-
didati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato frmato e debita-
mente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale
0 in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertifrtazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certifazione rila-
sciata dall’autorita competente, pud presentare in carta semplice,
frmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certiftazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e quali-
ta personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad
esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-pro-
fessionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - 0 consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifa dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertiftcato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certifrato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
fhito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certifcati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato DPR 445/00, purcheé il medesimo attesti, me-
diante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le
modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specifcatamente
richiamati nell’autocertiftazione sono conformi agli originali. E
inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fni della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefti eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e frmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

Azienda USL di Bologna - Ufftio Concorsi - Via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero

possono essere presentate direttamente presso Ufftio Con-
corsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufftiale della
Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufftio
Postale accettante.
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L’Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi
derivanti dal Servizio Postale.

E’ attiva la casella di posta elettronica certificata (PEC): per-
sonale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non poter
procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effettuazione
della prova successiva, la data della medesima sara comunicata
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima della data fesata per I’espletamento
della prova stessa.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 63 del DPR 10/12/1997,
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del DLgs 165/01
in materia di incompatibilita.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, for-
mulata dalla commissione esaminatrice, sard approvata, ai sensi
dell’art. 18 del DPR 483/97, previo riconoscimento della regola-
rita degli atti del concorso, ed € immediatamente effcace.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufftiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra efficace per un periodo della dura-
ta di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria sara altresi utilizzata, in corso di validita, per
la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione, i seguen-
ti documenti:

1) certifato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassuntivo dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovve-
ro il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certifcato di godimento dei diritti politici;

5) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2), 4) e 5) dovran-
no essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richiesta,
ad esclusione del certifcato di iscrizione all’ Albo dell’Ordine
professionale degli Ingegneri, per il quale é prevista una validi-
ta di mesi sei.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comunque
coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono te-
nuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e

richiesti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

I documenti di cui ai punti 1, 2, 4 potranno essere sostituiti
da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall’interessato, en-
tro il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art. 46
del DPR 445/00. 1l certiftato generale del casellario giudiziale
verra richiesto d’ufftio da questa Amministrazione, presso gli
uffci pubblici competenti ai sensi dell’art. 43 del DPR 445/00.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL della Dirigenza Sani-
taria, professionale, tecnica ed amministrativa, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del DLgs
165/01, della Legge 662/96 e dall’art. 72 della Legge 448/98.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifiazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneftio pre-
visto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffci competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando,
mediante produzione di idonea certifcazione.

11 30% dei posti € riservato, ai sensi del Decreto Legislativo
n. 66/2010, ai volontari in ferma breve o in ferma prefssata qua-
driennale delle tre forze armate congedati senza demerito anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte. Qualoratra i
concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito vi siano
appartenenti a piu categorie che danno titolo a differenti riserve
di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5, comma
3 del DPR 487/94. | posti riservati, che non venissero coperti per
mancanza di vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candi-
dati idonei. Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva
ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovran-
no farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
al concorso, pena I’esclusione dal relativo beneftio.

L’Azienda USL di Bologna si riserva ogni facolta in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modiftazione, la revoca o I’annullamento dello stesso in relazione
all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi all’ Uffi
cio Concorsi dell’ Azienda USL di Bologna - Via Gramsci n. 12
- Bologna (tel. 051/6079592 - 9903 - 9591 - 9590 - 9589) dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazio-
ne nella Gazzetta Ufftiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certifcazione e dell’atto notorio
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puo essere chiesta all’Uffio Concorsi - U.O. Amministrazione
del personale dell’ AUSL di Bologna, anche attraverso posta elet-
tronica (serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

IL DireTTORE UOC
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto vacante nel profio professionale di Dirigente me-
dico della disciplina di Neurochirurgia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale dell’ Azienda USL di
Bologna n. 1392 del 25/7/2011, esecutiva ai sensi di legge, € ban-
dito un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto vacante presso I’Azienda USL di Bologna, nel
profio professionale di Dirigente medico - Disciplina: Neuro-
chirurgia.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del DPR
10/12/1997, n. 483)

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il persona-
le del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 é esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7, del DLgs 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del DLgs 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affni sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998;

c) iscrizione all’ Albo professionale dell’Ordine dei Medi-
ci-Chirurghi.

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. All’atto dell’assunzione
del vincitore, I’iscrizione dovra essere attestata da certifato in
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d’esame (art. 26 DPR 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la
prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d’esame( art. 27 DPR
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera massimo punti 10;

titoli accademici e di studio massimo punti 3;

pubblicazioni e titoli scientifti massimo punti 3;

curriculum formativo e professionale massimo punti 4.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs n. 165 del
30/3/2001, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, €
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italia-
ni, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1, del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, non-
ché all’art. 38 del DLgs 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini
degli Stati membri della Unione Europea; questi ultimi devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

Za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’uffio del personale
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneita feica all’impiego.
- L’accertamento dell’idoneita fica all’impiego - con I’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato,

a cura dell’Azienda Unita Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ di-
spensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per I’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio speciftato fra i requisiti specifti
di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
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dipendenti a tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna gia
inquadrati nel profio professionale e disciplina oggetto del con-
Corso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e frmata in originale, dovra essere
rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazione del
Personale dell’Azienda USL di Bologna, ed in essa i candida-
ti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubbli-
ca; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1, del DPR 9/5/1994,
n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM
7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 165 del 30/3/2001
relativo ai cittadini degli Stati membri della Unione Europea; que-
sti ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

Za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifti di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifto, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

| candidati che intendono beneftiare della Legge 5/2/1992,

n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone
portatrici di handicap, dovranno speciftare nella domanda quan-
to previsto all’art. 20 - comma 2, della legge medesima.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988,
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufftio preposto alla conservazione delle domande ed all’ uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fnalizzate
al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare é I’Azienda USL
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifti obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-
didati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato frmato e debita-
mente documentato.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del
punteggio previsto dall’art. 27 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

L attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
defiito. | relativi certificati di servizio devono contenere I’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale
0 in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono
essere autocertifati ai sensi della normativa vigente.

Autocertiftazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certifcazione rila-

sciata dall’autorita competente, puo presentare in carta semplice,
frmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certifcazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
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b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”; ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e quali-
ta personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad
esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-pro-
fessionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - 0 consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifa dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certifato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /tempo defhito
part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certifati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a sStampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, me-
diante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le
modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specifatamente
richiamati nell’autocertifazione sono conformi agli originali.

E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso
modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa co-
stituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fii della
valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefti eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e frmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

- Azienda USL di Bologna - Uffio Concorsi - Via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero
possono essere presentate direttamente presso

- Ufftio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-
di al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufftiale della
Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufftio
Postale accettante.

L’Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi
derivanti dal Servizio Postale.

E’ attiva la casella di posta elettronica certifata (PEC): per-
sonale.concorsi@pec.ausl.bologna.it.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti e perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non poter
procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effettuazione
della prova successiva, la data della medesima sara comunicata
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima della data fssata per I’espletamento
della prova stessa.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del DPR 10/12/1997,
n. 483, nonché dall’art. 35, comma 3, lettera e), del DLgs 165/01
in materia di incompatibilita.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove,
formulata dalla Commissione esaminatrice, sara approvata, ai
sensi dell’art. 18 del DPR 483/97, previo riconoscimento della
regolarita degli atti del concorso, ed & immediatamente effcace.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufftiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra effcace per un periodo della durata
di tre anni dalla data della pubblicazione per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria sara altresi utilizzata, in corso di validita, per
la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
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termine di giorni trenta dalla data di comunicazione, i seguen-
ti documenti:

1) certifato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassuntivo dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovve-
ro il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2), 4) e 5) dovran-
no essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richiesta,
ad esclusione del certificato di iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei
Medici-Chirurghi, per il quale é prevista una validita di mesi sei.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comunque
coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono tenuti
a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e richie-
sti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

| documenti di cui ai punti 1, 2, 4 potranno essere sostituiti
da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall’interessato, en-
tro il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art. 46
del DPR 445/00. Il certifiato generale del casellario giudiziale
verra richiesto d’ufftio da questa Amministrazione, presso gli
uffici pubblici competenti ai sensi dell’art. 43 del DPR 445/00.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Dirigenza Me-
dica e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
0 privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilita richiamate dall’art. 53 del DLgs 165/01, dalla Legge
662/96 e dall’art. 72 della Legge 448/98.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare
un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del C.C.N.L.
dell’area medica e veterinaria sottoscritto in data 8/6/2000.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifiazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneftio pre-
visto dalla Legge 12/3/1999 n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffci competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando,
mediante produzione di idonea certiftazione.

11 30% dei posti & riservato prioritariamente a favore dei mili-
tari Volontari delle Forze Armate, congedati senza demerito dalle
ferme contratte, nonché agli Ufftiali di complemento in ferma
biennale e agli Ufftiali in ferma prefisata che hanno completa-
to senza demerito la ferma contratta (artt. 678 e 1014 del DLgs

n. 66 del 15/3/2010).

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94. | posti riservati, che non
venissero coperti per mancanza di vincitori o idonei, verranno
conferiti agli altri candidati idonei.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena I’esclusione dal relativo beneftio.

L’Azienda USL di Bologna si riserva ogni facolta in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modiftazione, larevoca o I’annullamento dello stesso in relazione
all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi all’ Uff
cio Concorsi dell’ Azienda USL di Bologna - Via Gramsci n. 12
- Bologna (tel. 051/6079903 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589 - 9604)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufftiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certifiazione e dell’atto notorio
puo essere chiesta all’Ufftio Concorsi - U.O. Amministrazione
del personale dell’ AUSL di Bologna, anche attraverso posta elet-
tronica (serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

IL DireTTORE UOC

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1 posto vacante nel profio professionale di Dirigente medico
della disciplina di Radioterapia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Uni-
ta Operativa Amministrazione del Personale dell’ Azienda USL
di Bologna n. 1395 del 25/7/2011, esecutiva ai sensi di legge, €
bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto vacante presso I’Azienda USL di Bologna, nel
profio professionale di

Dirigente medico — Disciplina: Radioterapia.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del DPR
10/12/1997, n. 483)

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il persona-
le del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢é esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7, del DLgs 502/92, cosi come
modifiato dall’art. 8 del DLgs 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina pu0 essere sostituita dalla specializzazione in una
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disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affni sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998;

c) iscrizione all’ Albo professionale dell’Ordine dei Medi-
ci-Chirurghi.

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. All’atto dell’assunzione
del vincitore, I’iscrizione dovra essere attestata da certifato in
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d’esame (art. 26 del DPR 10/1/1997, n. 483)

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d’esame;

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera massimo punti 10;

titoli accademici e di studio massimo punti 3;

pubblicazioni e titoli scientifti massimo punti 3;

curriculum formativo e professionale massimo punti 4.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso e regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs n. 165 del
30/3/2001, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, &
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italia-
ni, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1, del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, non-
ché all’art. 38 del DLgs 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini
degli Stati membri della Unione Europea; questi ultimi devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/1994, i se-
guenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

Za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini

della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufftio del personale
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneita fiica all’impiego.
- L’accertamento dell’idoneita fiica all’impiego - con I’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - & effettuato,

a cura dell’Azienda Unita Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, & di-
spensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per I’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio speciftato fra i requisiti specifci
di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna gia
inquadrati nel profio professionale e disciplina oggetto del con-
COrso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e frmata in originale, dovra essere
rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazione del
Personale dell’Azienda USL di Bologna, ed in essa i candida-
ti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubbli-
ca; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1, del DPR 9/5/1994,
n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM
7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 165 del 30/3/2001
relativo ai cittadini degli Stati membri della Unione Europea; que-
sti ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifti di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifuito o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

| candidati che intendono beneftiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone
portatrici di handicap, dovranno speciftare nella domanda quan-
to previsto all’art. 20 - comma 2, della legge medesima.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988,
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufftio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fnalizzate
al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare e I’Azienda USL
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifti obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-
didati dovranno allegare tutte le certifcazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato frmato e debita-
mente documentato.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve

essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fni dell’attribuzione del
punteggio previsto dall’art. 27 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

L attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, & valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
defnito. | relativi certificati di servizio devono contenere I’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale
0 in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono
essere autocertifrati ai sensi della normativa vigente.

Autocertiftazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certiftazione rila-
sciata dall’autorita competente, puo presentare in carta semplice,
frmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certifcazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e quali-
ta personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad
esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-pro-
fessionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - 0 consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertiftato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certifato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio € stato prestato, la
qualifta, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /tempo defhito
part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertifcazione, fra gli
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altri, i certifcati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, me-
diante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le
modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speciftatamente
richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso
modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa co-
stituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fii della
valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefti eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e frmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

- Azienda USL di Bologna - Ufftio Concorsi - Via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero
possono essere presentate direttamente presso

- Ufftio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-
di al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufftiale della
Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufftio
Postale accettante.

L’Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi
derivanti dal Servizio Postale.

E’ attiva la casella di posta elettronica certificata (PEC): per-
sonale.concorsi@pec.ausl.bologna.it.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti e perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non poter
procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effettuazione
della prova successiva, la data della medesima sara comunicata
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima della data fesata per I’espletamento
della prova stessa.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del DPR 10/12/1997,
n. 483, nonché dall’art. 35, comma 3, lettera ), del DLgs 165/01
in materia di incompatibilita.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle pro-
ve, formulata dalla Commissione esaminatrice, sara approvata,
ai sensi dell’art. 18 del DPR 483/97, previo riconoscimento
della regolarita degli atti del concorso, ed & immediatamente
effcace.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Uffriale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra effrace per un periodo della durata
di tre anni dalla data della pubblicazione per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria sara altresi utilizzata, in corso di validita, per
la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre
nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione, i se-
guenti documenti:

1) certifato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassuntivo dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovve-
ro il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certifcato di godimento dei diritti politici;

5) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il posses-
so degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2), 4) e 5) dovranno
essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richiesta,
ad esclusione del certificato di iscrizione all’ Albo dell’Ordi-
ne dei Medici - Chirurghi, per il quale ¢ prevista una validita
di mesi sei.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comun-
que coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e
richiesti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

I documenti di cui ai punti 1, 2, 4 potranno essere sostitu-
iti da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall’interessato,
entro il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art.
46 del DPR 445/00. Il certificato generale del casellario
giudiziale verra richiesto d’uffio da questa Amministrazio-
ne, presso gli uffi pubblici competenti ai sensi dell’art. 43
del DPR 445/00.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Dirigenza Me-
dica e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilita richiamate dall’art. 53 del DLgs 165/01, dalla Legge
662/96 e dall’art. 72 della Legge 448/98.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro
che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno
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stipulare un contratto di lavoro individuale secondo i dispo-
sti del C.C.N.L. dell’area medica e veterinaria sottoscritto in
data 8/6/2000.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneftio pre-
visto dalla Legge 12/3/1999 n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffci competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando,
mediante produzione di idonea certiftazione.

11 30% dei posti € riservato prioritariamente a favore dei mili-
tari Volontari delle Forze Armate, congedati senza demerito dalle
ferme contratte, nonché agli Ufftiali di complemento in ferma
biennale e agli Ufftiali in ferma prefisata che hanno completa-
to senza demerito la ferma contratta (artt. 678 e 1014 del DLgs
n. 66 del 15/3/2010).

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94. | posti riservati, che non
venissero coperti per mancanza di vincitori o idonei, verranno
conferiti agli altri candidati idonei.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena I’esclusione dal relativo beneftio.

L’Azienda USL di Bologna si riserva ogni facolta in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensio-
ne o modifcazione, la revoca o I’annullamento dello stesso in
relazione all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto
ed attuale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi all’ Uffi
cio Concorsi dell’Azienda USL di Bologna — Via Gramsci n. 12
- Bologna (tel. 051/6079903 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589 - 9604)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufftiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certifiazione e dell’atto notorio
puo essere chiesta all’Ufftio Concorsi - U.O. Amministrazio-
ne del personale dell’AUSL di Bologna, anche attraverso posta
elettronica (serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

IL DireTTORE UOC
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Urologia

In attuazione della determinazione del Direttore Unita
Operativa Gestione risorse umane n. 108 del 26/7/2011 é ban-
dito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Urologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso é regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modiftazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n. 165,
al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n. 484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, e garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita feica alla mansione specifica del profio oggetto
del concorso. Il relativo accertamento é effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell’immissione in ser-
vizio;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina di urologia ovvero in di-
sciplina equipollente o in disciplina affine;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, é esentato dal requisito della specializzazione nel-
la disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle previste dal D.M.
31/1/1998.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

2) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al quale
I’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e firmata
dall’interessato, deve essere indirizzata all’ Azienda Usl di Cese-
na - Unita Operativa Gestione Risorse Umane e presentata nei
modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).
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Nella domanda I’aspirante dovra dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. | cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;

- diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui € stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifti di ammissione richiesti dal concorso.
Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza, certifcata dalla competente autorita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di pun-
teggio;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere frmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I’esclusione dal concorso.

| beneftiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifiare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che - invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso - non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione - saranno esclusi dalla partecipazione al
CONCOrso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certifcazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, e della formulazione della graduatoria,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato e debitamente documenta-
to. | titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertiftati nel casi e nei

limiti previsti dalla normativa vigente.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e frmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

All’atto della presentazione della domanda al candidato si
richiede I’esibizione di un documento di identita personale in
corso di validita.

| candidati che non presentano personalmente la domanda
devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata
di documento valido di identita personale.

Si precisa che il candidato, in luogo della certifazione rila-
sciata dall’autorita competente, pud presentare in carta semplice
e senza autentica della frma, dichiarazione sostitutiva come pre-
vista dal DPR 445/00, accompagnata da fotocopia di documento
di identita personale del sottoscrittore. Pertanto le dichiarazio-
ni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione
o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietad non saranno
oggetto di valutazione.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certifcazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certifato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifta,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertifiazione, fra gli
altri, i certifati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa, e dovranno essere comungue presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attestera che
le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione & tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato decade dai bene-
fi eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative con-
seguenze penali.

| candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto at-
tiene il servizio prestato presso questa Azienda medesima o
altre Pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i tito-
li accademici e di studio, possono fare riferimento ai documenti
contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estre-
mi dei certifcati di servizio ed i singoli titoli accademici e di
studio di cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o
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della valutazione di merito.
4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
friale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita Sanitaria Locale - Ufftio
Acquisizione Risorse Umane - Concorsi - Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111 - 47522 - Cesena. La busta dovra recare la dicitura
“Contiene domanda di partecipazione al concorso per n. 1 posto
di Dirigente medico di Urologia”

ovvero

- puo essere presentata all’ Uffio Acquisizione Risorse Uma-
ne — Concorsi dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale.

Gli orari di apertura dell’Uffitio Acquisizione Risorse Uma-
ne - Concorsi sono i seguenti:

mattino: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12;
pomeriggio: il martedi e il giovedi dalle ore 15 alle ore 16.30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufftio
postale accettante. Il termine fisato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio
successivo di documenti € priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o telegrafci o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda unitamente ai relativi allegati potra essere invia-
ta, nel rispetto dei termini di cui sopra, in un unico fie in formato
PDF, tramite I’utilizzo della posta elettronica certifata (PEC) op-
pure tramite la CEC-PAC personale del candidato, unitamente a
fotocopia di documento di identita, al seguente indirizzo di po-
sta elettronica certifcata (PEC) concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del candida-
to di PEC o CEC-PAC. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certifcata sopra indicato.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti e perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto. L’ Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito dal
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafti
0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufftiale.

5) Commissione esaminatrice - Sorteggio

La Commissione esaminatrice &€ nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483
e dal DLgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni

ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9.00 presso I’Uf-
frio Acquisizione Risorse Umane - Concorsi - Piazza Leonardo
Sciascia n. 111, il secondo martedi successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della
Commissione, sara effettuata ogni martedi successivo non festi-
vo con inizio alle ore 9.

6) Punteggio
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
DPR 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifti: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.
7) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

| candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove, al-
meno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20
giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del DPR 483/97, so-
no le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a
€oNCorso.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

La prova, in relazione al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalita a giudizio insindacabile della commissione.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica € subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufftienza pari al almeno 21/30. 1l superamento della prova orale
e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufftien-
za pari ad almeno 14/20.

8) Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 10/12/1997,
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n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifti
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

9) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito é formulata dalla commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E’ escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufftienza
in ciascuna delle prove di esame.

La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita
e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, viene approvata dal Direttore dell’U.O. Gestione Ri-
sorse Umane dell’ Azienda USL che procede altresi alla nomina
dei vincitori, tenuto conto delle norme che danno titolo alla riser-
va dei posti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori, o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445.

Dalla documentazione dovra risultare il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria fihale di merito € immediatamente effcace
e sara pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna.
Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine
per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trenta-
sei mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, € utilizzata
altresi per I’instaurazione di eventuali rapporti di lavoro a tem-
po determinato.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento potra
essere utilizzata dalle altre Aziende USL dell’ Area Vasta Roma-
gna (Forli, Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di proprie
graduatorie di concorso vigente, per la copertura defiitiva di po-
sti vacanti, in virtu del protocollo d’intesa siglato dalle stesse in
data 12/2/2008, e formalmente recepito da questa Azienda con
delibera n. 35 del 22/2/2008.

Si precisa che, tanto I’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra USL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda
in base allo scorrimento della graduatoria.

10) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a stipulare
contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL della
Dirigenza Medica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione
in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stifcati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione,
pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
to dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefti
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene defiitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché
le norme di cui all’art. 39 del CCNL della Dirigenza Medica e
Veterinaria 5/12/1996 circa i termini di preavviso in caso di riso-
luzione del rapporto di lavoro.

Con lasstipula del contratto e I’assunzione in servizio, & impli-
cita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L’assunzione in servizio puo essere temporaneamente sospe-
sa o0 revocata in relazione alla presenza di norme che stabiliscano
il blocco delle assunzioni.

11) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

12) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
fare, revocare o annullare il bando stesso.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o0 da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, solo dopo 120 giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria nel BUR

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inizio
delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione
della domanda di partecipazione e della documentazione ad essa
allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documenta-
zione entro il suddetto termine.

Il presente bando € emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti previ-
sta da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneftio di cui trattasi, devono di-
mostrare - alla data di scadenza del presente bando - di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffci competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certifrazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
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si all’Ufftio Acquisizione Risorse Umane - Concorsi dell’Unita
Operativa Gestione Risorse Umane dell’ Azienda Usl - Piazza L.
Sciascia n. 111 - Cesena (tel. 0547/352289 - 394419). 1l bando
e il relativo modulo di domanda sono pubblicati sul sito Internet
www.ausl-cesena.emr.it

IL DireTTORE U.O.
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Neurochirurgia

In attuazione della determinazione del Direttore Unita
Operativa Gestione Risorse Umane n. 109 del 26/7/2011 ¢ ban-
dito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Neurochirurgia.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso é regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modiftazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n. 165,
al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n. 484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, é garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita frica alla mansione specifica del profio oggetto
del concorso. Il relativo accertamento & effettuato, a cura del-
la Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina di Neurochirurgia ovve-
ro in disciplina equipollente o in disciplina affine;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Azien-
de UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affni sono quelle previste dal D.M.
31/1/1998.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

2) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al quale
I’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e fimata
dall’interessato, deve essere indirizzata all’ Azienda Usl di Cese-
na - Unita Operativa Gestione Risorse Umane e presentata nei
modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda I’aspirante dovra dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. | cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui e stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifti di ammissione richiesti dal concorso.
Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di pun-
teggio;

) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere frmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I’esclusione dal concorso.

I beneftiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono speciftare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonchée I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che - invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso - non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indica-
ti dall’Amministrazione - saranno esclusi dalla partecipazione
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al concorso stesso.
3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certifcazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su car-
ta semplice, datato e firmato e debitamente documentato. I titoli
devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertifcati nel casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e frmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

All’atto della presentazione della domanda al candidato si
richiede I’esibizione di un documento di identita personale in
corso di validita.

I candidati che non presentano personalmente la domanda
devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata
di documento valido di identita personale.

Si precisa che il candidato, in luogo della certifiazione rila-
sciata dall’autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della frma, dichiarazione sostitutiva come pre-
vista dal DPR 445/00, accompagnata dafotocopia di documento
di identita personale del sottoscrittore. Pertanto le dichiarazio-
ni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione
o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta non saranno
oggetto di valutazione.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certifcazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certifato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifta,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato,
tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certifcati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa, e dovranno essere comungue presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attestera che
le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione & tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita

del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato decade dai bene-
fti eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative con-
seguenze penali.

| candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attie-
ne il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre
Pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli accade-
mici e di studio, possono fare riferimento ai documenti contenuti
nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi dei cer-
tifati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui
si chiede la valutazione ai fni dell’ammissione e/o della valuta-
zione di merito.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufftiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita Sanitaria Locale - Ufftio
Acquisizione Risorse Umane - Concorsi - Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111 - 47522 - Cesena. La busta dovra recare la dicitura
“Contiene domanda di partecipazione al concorso per n. 1 posto
di Dirigente medico di Neurochirurgia”.

ovvero

- puo essere presentata all’Ufftio Acquisizione Risorse Uma-
ne - Concorsi dell’Azienda Unita Sanitaria Locale.

Gli orari di apertura dell’Ufftio Acquisizione Risorse Uma-
ne - Concorsi sono i seguenti:

mattino: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12;
pomeriggio: il martedi e il giovedi dalle ore 15 alle ore 16.30

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufftio
postale accettante. Il termine fisato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio
successivo di documenti € priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o telegrafti o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda unitamente ai relativi allegati potra essere invia-
ta, nel rispetto dei termini di cui sopra, in un unico fie in formato
PDF, tramite I"utilizzo della posta elettronica certifcata (PEC) op-
pure tramite la CEC-PAC personale del candidato, unitamente a
fotocopia di documento di identita, al seguente indirizzo di po-
sta elettronica certifcata (PEC) concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del candida-
to di PEC o CEC-PAC. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certifcata sopra indicato.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti e perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
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di documenti € priva di effetto. L’ Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito dal
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafti
0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufftiale.

5) Commissione esaminatrice - Sorteggio

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e

dal DLgs 30/3/2001, n. 165 e successive modiftazioni ed inte-
grazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso I’Ufft
cio Acquisizione Risorse Umane - Concorsi - Piazza Leonardo
Sciascia n. 111, il secondo martedi successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della
Commissione, sara effettuata ogni martedi successivo non festi-
Vo con inizio alle ore 9.

6) Punteggio

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
DPR 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10;

- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifti: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.

7) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

| candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove, al-

meno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20
giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del DPR 483/97, so-
no le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a
concorso.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

La prova, in relazione al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalita a giudizio insindacabile della commissione.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
suffienza pari al almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufftienza pari ad almeno 14/20.

8) Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 10/12/1997,
n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifti
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso Decreto.

9) Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E’ escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufftienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concor-
so e per I’ammissione all’impiego, viene approvata dal Direttore
dell’U.O. Gestione Risorse Umane dell’ Azienda USL che pro-
cede altresi alla nomina dei vincitori, tenuto conto delle norme
che danno titolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti di-
sposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano uniti
i necessari documenti probatori, o I’apposita dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla documentazione
dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissio-
ne al concorso.

La graduatoria fnale di merito € immediatamente efficace e
sara pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per
eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trenta-
sei mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, € utilizzata
altresi per I’instaurazione di eventuali rapporti di lavoro a tem-
po determinato.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento potra
essere utilizzata dalle altre Aziende USL dell’ Area Vasta Roma-
gna (Forli, Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di proprie
graduatorie di concorso vigente, per la copertura defiitiva di po-
sti vacanti, in virtt del protocollo d’intesa siglato dalle stesse in
data 12/2/2008, e formalmente recepito da questa Azienda con
delibera n. 35 del 22/2/2008.

Si precisa che, tanto I’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra USL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda
in base allo scorrimento della graduatoria.

10) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a stipulare
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contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL della
Dirigenza Medica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione
in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giu-
stifrati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione,
pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
to dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefti
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene defiitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché
le norme di cui all’art. 39 del CCNL della Dirigenza Medica e
Veterinaria 5/12/1996 circa i termini di preavviso in caso di riso-
luzione del rapporto di lavoro.

Con lasstipula del contratto e I’assunzione in servizio, & impli-
cita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L’assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospe-
sa 0 revocata in relazione alla presenza di norme che stabiliscano
il blocco delle assunzioni.

11) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uffio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

12) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
fiare, revocare o annullare il bando stesso.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, solo dopo 120 giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inizio
delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipa-
zione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’eliminazione
della domanda di partecipazione e della documentazione ad essa
allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documenta-
zione entro il suddetto termine.

Il presente bando € emanato tenuto conto delle norme per il

diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti previ-
sta da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneftio di cui trattasi, devono dimo-
strare - alla data di scadenza del presente bando - di essere iscritti
nell’elenco istituito presso gli uffci competenti, ai sensi dell’art.
8, Il comma della Legge 68/99, mediante produzione di idonea
certifazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’Ufftio Acquisizione Risorse Umane - Concorsi dell’Unita
Operativa Gestione risorse umane dell’Azienda Usl - Piazza L.
Sciascia n. 111 - Cesena (tel. 0547/352289 - 394419). 1l bando
e il relativo modulo di domanda sono pubblicati sul sito Internet
www.ausl-cesena.emr.it

IL DireTTORE U.O.
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te medico - Anestesia e Rianimazione con rapporto di lavoro
esclusivo

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.C.
Risorse Umane e Relazioni Sindacali n. 243 del 28/7/2011 (ese-
cutiva ai sensi di legge), é aperto pubblico concorso per titoli ed
esami, presso I’ Azienda USL di Forli per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profio professionale: Diri-
gente medico - Disciplina: Anestesia e Rianimazione - Rapporto
di lavoro: esclusivo.

La presente procedura concorsuale é attivata subordinata-
mente all’esperimento con esito negativo della procedura imposta
dall’art. 34/bis del DLgs 30/3/2001, n. 165, concernente “Dispo-
sizioni in materia di mobilita del personale”.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483 e DLgs 19/6/1999, n. 229.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso é regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7 punto 1) del decreto Legislativo
30/3/2001, n. 165, & garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non & soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti generali e specifci di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italia-

ni gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, e
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all’art. 2, comma 1 punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita feica all’impiego. L’ accertamento dell’idonei-
ta feica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette - & effettuata a cura dell’USL, prima dell’im-
missione in servizio;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in discipline equipollenti ed affini (DM 30 e 31 gennaio 1998).

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il persona-
le del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 é esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza:

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, at-
testata da certifcato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Al-
bo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione al concorso fermo restando I’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e frmata, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice secondo I’allegato schema, (allegato 1), deve
essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda Unita Sanitaria
Locale di Forli e presentata o spedita nei modi e termini previ-
sti al successivo punto “Modalita e termini per la presentazione
delle domande di ammissione”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 - comma
1 del DPR 487/94;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifti di
ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve
essere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va frmata in calce sen-
za alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione dal
concorso.

Gli aspiranti che - invitati, ove occorra, a regolarizzare
formalmente la domanda di partecipazione al concorso — non

ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indica-
ti dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
CONCOrso Stesso.

| beneftiari della Legge 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle pro-
ve d’esame in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza deve
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modiftazioni ed integrazioni.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, frmato e debitamente documentato,
e il certifato di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione.

| titoli, devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le 0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che € escluso il rinvio ai titoli gia depo-
sitati dall’aspirante presso questa Amministrazione in occasione
di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certifazioni rilasciate dall’ Autorita competen-
te, il candidato pud presentare in carta semplice e senza autentica
di frma dichiarazioni sostitutive e piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certiftazione: art. 46, DPR
n. 445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, parteci-
pazioni a congressi, convegni o seminari, conformita di copie
agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere
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spedita per posta o0 consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certifazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertifiato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietd deve contenere I’esatta
denominazione dell’Ente, la qualifta, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defhito,
part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché
le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi dell’art. 19
del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con la
quale il candidato attesta che le copie dei lavori specifcatamen-
te richiamati nell’autocertifcazione sono conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefti eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, da-
tato e frmato.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo ri-
conoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo 120
giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima del suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della
Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda indirizzata al Direttore generale dell’Azienda
USL di Forli e redatta in carta semplice, unitamente alla docu-
mentazione allegata, devono pervenire entro il termine perentorio
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufftiale della
Repubblica Italiana.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, al
seguente indirizzo: Azienda USL - U.O.C. Risorse Umane e Re-
lazioni Sindacali - Ufficio Concorsi - Corso della Repubblica

n. 171/b - 47100 Forli

- ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O.C.
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufftio Concorsi - Cor-
so della Repubblica n. 171/b - Forli dalle ore 9 alle ore 12.30 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato, ed il martedi e giovedi po-
meriggio dalle ore 15 alle ore 17.

All’atto della presentazione della domanda, sara rilasciata
apposita ricevuta.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tale fne fa fede il timbro e la data dell’ Uf-
fio postale accettante.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti e perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva d’effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafci o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

b) prova pratica:

1 - su tecniche e manualita peculiari della disciplina mes-
sa a CoNncorso;

2 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
suffienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di suffcienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 27, DPR
483/97)

La Commissione dispone, complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10;

2) titoli accademici e di studio punti 3;

3) pubblicazioni e titoli scientifti punti 3;
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4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova, almeno 20 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita,
sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda USL che pro-
cedera altresi alla nomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, € approvata con provvedimento del Direttore ge-
nerale della USL, ed & immediatamente efface.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi & pubblicata nel
BURER.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso é stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento potra
essere utilizzata dalle altre Aziende USL dell’ Area Vasta Roma-
gna (Cesena, Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di proprie
graduatorie di concorso vigente, per la copertura defiitiva di po-
sti vacanti, in virtu del protocollo d’intesa siglato dalle stesse in
data 12/2/2008, e formalmente recepito da questa Azienda con
deliberazione n. 36 del 29/2/2008.

Si precisa che, tanto I’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda
in base allo scorrimento della graduatoria.

Adempimenti del vincitore del concorso

Il concorrente vincitore del concorso sara invitato, dall’ Azien-
da USL di Forli, a produrre, nel termine di trenta giorni dalla data
di ricevimento della comunicazione e sotto pena di decadenza, i
seguenti documenti:

1) certifato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) stato di famiglia;

4) titolo di studio in originale o una copia autenticata ovve-
ro il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

5) certifato di godimento dei diritti politici;
6) certifrato generale del casellario giudiziale;
7) certifato dei carichi pendenti;

8) certifato attestante la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;

9) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici, da cui risul-
ti I’iscrizione anche alla data di scadenza del bando di concorso;

10) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il posses-
so degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti potranno essere so-
stituiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, presso il competente ufftio di questa Azien-
da USL, entro il medesimo termine, a norma di quanto previsto
dall’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda USL procedera alla nomina del vincitore.

La nomina decorre, a tutti gli effetti, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro é costituito mediante sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art. 14 del
CCNL.

La nomina diventera defnitiva dopo il compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

Il nominato dovra assumere servizio entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustifcati motivi.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritarda-
ta in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il blocco
delle assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale pos-
sibilita di deroga.

Il presente bando & emanato tenuto conto di quanto previ-
sto dalla Legge 2/4/1968, n. 482, come sostituita dalla legge
12/3/1999, n. 68, o dalle altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti
in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL e delle
loro future eventuali modifiazioni.

L’Azienda USL di Forli si riserva ogni facolta in materia di
assegnazione e di trasferimento nonché di eventualmente disporre
la proroga dei termini del bando, la sospensione e modificazio-
ne, la revoca ed annullamento del bando stesso subordinatamente
all’esistenza di un pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Forli procedera alle operazioni di sor-
teggio dei componenti della Commissione esaminatrice, ai sensi
dell’art. 6 del DPR 483/97, alle ore 9 del giovedi successivo dopo
la scadenza del bando di concorso, il cui estratto verra pubblica-
to nella Gazzetta Ufftiale.

Il sorteggio avra luogo presso la sede di questa Azienda USL
— U.O.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali in Forli - Corso
della Repubblica n. 171/b (Ufftio Concorsi).

Copia del presente bando, nonché fac-simile della domanda
di partecipazione potranno essere richiesti presso I’U.O.C. Risor-
se Umane e Relazioni Sindacali - Uffio Concorsi - Corso della
Repubblica n. 171/b - Forli (tel. 0543/731925 - 731927).

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura de-
fhnitiva di n. 1 posto della posizione funzionale di Dirigente
medico di Cardiologia

In attuazione delle determinazioni nn. RU/174 del 30/6/2011
e n. RU/180 adottata dal Responsabile dell’Unita Operativa Ri-
sorse Umane dell’intestata Azienda Unita Sanitaria Locale in data
7/7/2011, é stato stabilito di procedere, con I’osservanza delle
norme previste e richiamate dal DPR n. 483 del 10/12/1997, alla
indizione di concorso pubblico, per titoli e prove di esame, per
la copertura defnitiva di n. 1 posto della posizione funzionale di

Dirigente medico - Disciplina di Cardiologia - Ruolo; Sanitario
- Profio professionale: Medici - Posizione funzionale: Dirigente
medico - Cardiologia.

Requisiti generali e specifici di ammissione
| requisiti generali e specifti di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioe:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneita feica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, sara
effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Cardiologia o in di-
sciplina equipollente (Decreto del Ministero della Sanita del 30
gennaio 1998) o affine (Decreto Legislativo n. 254 del 28 luglio
2000) e successive modiftazioni;

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovra essere certifiata, in data non anteriore a sei
mesi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai sensi del 11 comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario gia in servizio alla data dell’ 1/2/1998,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Azien-
da USL o ospedaliera in qualita di Dirigente medico - Disciplina
di Cardiologia, & esentato dal possesso del requisito di cui al pre-
cedente punto 4).

Domanda di ammissione

La domanda presentata, frmata in originale in calce senza
necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta
secondo I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda USL.

Nella domanda stessa I’aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

c) la cittadinanza posseduta;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. |
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea,
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali. L’ omessa dichiarazione, nel caso in cui
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell’aspirante,
comportera I’esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specifazione, dei requisiti
specifti di ammissione di cui ai punti 3), 4) e 5) dell’elenco so-
prariportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uomini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefo-
nico. I candidati hanno I’obbligo di comunicare eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, la rettifica non e consentita e il provvedimento favorevole
non potra essere emesso.

| beneftiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono speciftare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle
prove di esame in relazione al proprio handicap, nonche I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certifazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e frmato in originale. Al fine di agevolare il candidato,
si informa che sul sito aziendale internet www.ausl.imola.bo.it
alla pagina “Concorsi, mobilita e graduatorie” & disponibile il
fac-simile di curriculum scaricabile e compilabile, da utilizza-
re in via preferenziale.

Aii sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 é consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli - quali titolo di studio, titolo di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche amministra-
zioni - in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
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le copie allegate sono conformi agli originali. La dichiarazione
deve essere sottoscritta dall’interessato in presenza del funziona-
rio competente a ricevere la documentazione ovvero sottoscritta
e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore. Si informa che presso
I’Uffcio Concorsi dell’U.O. Risorse Umane o sul sito Internet
Aziendale sono disponibili moduli appositamente predisposti.

| titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli elemen-
ti che consentano una valutazione di merito e deve essere sempre
accompagnata, se non sottoscritta in presenza del funzionario
ricevente, da una copia di un documento di identita in corso di va-
lidita del sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio
prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica al-
ternativa al certifcato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio é sta-
to prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno
- tempo defhnito - part-time e relativo regime orario), le date di
inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivita, periodo e
sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformi-
ta all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato art.
19 del DPR 445/00.

Al diploma di specializzazione, conseguito ai sensi del D.Lgs.
257/91 e/o del DLgs 368/99, anche se fatto valere come requisi-
to di ammissione, sara attribuito, per anno di corso, il punteggio
previsto dall’art. 27 del DPR 483/97.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco in carta
semplice dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizione di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concorso
siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero autocerti-
fiati, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il beneftio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare all’istan-
za una copia semplice di un documento di identita in corso di
validita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dall’approvazione della graduatoria fnale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazione
ad essa allegata devono pervenire in busta chiusa:

- direttamente all’Uffitio Concorsi dell’ Azienda USL di Imo-
la - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertura: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13; martedi: dalle ore
15 alle ore 17)

entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufftiale della Repubblica Italiana,

ovvero:

- inoltrate tramite servizio postale entro il termine indicato;
a tal fne fa fede il timbro a data dell’Ufftio Postale di partenza.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso pub-
blico di Dirigente medico di Cardiologia”.

In applicazione della L. 150/09 e della circolare del Di-
partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda
di partecipazione al concorso pubblico e la relativa documen-
tazione possono pervenire per via telematica, entro il suddetto
termine, al seguente indirizzo di posta elettronica certifrata:
risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La domanda si intende
sottoscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del D.Lgs. 82/05
(Codice dell’amministrazione digitale).

Si precisa che la validita di tale invio & subordinata all’ utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzato alla casella di
posta elettronica certificata sopra indicata.

E’ esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non
prevista dalla normativa vigente e dal presente bando.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & pertanto priva di effetti.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafci o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/97 secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR medesimo. Le operazioni
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la sede dell’ Azienda USL di Imola - Viale
Amendolan. 8 - con inizio alle ore 9 del primo lunedi successivo
alla data di scadenza del presente bando e, ove necessario, ogni
giorno successivo fino al compimento delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguente prove di esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;



74

10-8-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova dovra comungue essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il diario e la sede delle prove scritta e pratica sara comuni-
cato ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle pro-
ve stesse.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara inviato
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to almeno 20 giorni prima della data fisata per I’espletamento
della stessa.

La convocazione ¢ inoltre disponibile sul sito internet
dell’ Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-
missione giudicatrice formera I’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affsso
nella sede degli esami.

Qualora sia opportunamente informata, questa Amministra-
zione potra prevedere speciali modalita di svolgimento delle prove
di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla Legge 68/99
di concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:
- 20 per i titoli;
- 80 per le prove di esame.

| punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

- 30 per la prova scritta;
- 30 per la prova pratica;
- 20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale é subordinata al raggiungimen-
to, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valutazione
di suffienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di suffienza di almeno 14/20.

| punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10;

- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifti: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97. Per
la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifti e del curri-
culum formativo e professionale si applicheranno i criteri previsti
dall’art. 11 dello stesso decreto.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-
sione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e delle
prove di esame, previo riconoscimento della regolarita degli at-
ti, sara approvata dal Responsabile dell’Unita Operativa Risorse
Umane che procedera altresi alla dichiarazione del vincitore.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concorso,
il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, te-

nuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di po-
sti in favore di particolari categorie di cittadini.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria rimarra valida, ai sensi della L. n. 244 del
24/12/2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione della medesima nel Bollettino Ufftiale della Regione
Emilia-Romagna e sara utilizzata per la copertura del posto a
concorso e per eventuali coperture di posti della medesima di-
sciplina che si rendessero vacanti solo successivamente alla data
del 10/11/2012, data di scadenza della graduatoria ad oggi dispo-
nibile o comunque in caso di suo esaurimento.

Adempimenti per I’assunzione in servizio

Il concorrente vincitore del concorso e comungue coloro che
saranno assunti alle dipendenze di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale a qualsiasi titolo sono tenuti a presentare, entro il termi-
ne perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa
richiesta, la documentazione prescritta per I’accesso al rapporto
di lavoro, e precisamente:

1. Certifrato medico attestante la idoneita fsica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per I’esecuzione
degli accertamenti sanitari preventivi preassuntivi e periodi-
ci, approvato da questa Azienda USL con deliberazione n. 474
del 10/6/1997, esecutiva ai sensi di legge, la idoneita fsica de-
ve essere piena ed assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni
specifiche.

2. Dichiarazione sostitutiva di certifcazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posseduta,
al godimento dei diritti politici, alla posizione nei riguardi degli
obblighi militari (per soli uomini), alle eventuali condanne pe-
nali riportate, al possesso del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia e di specializzazione nonché dell’iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’Amministrazione dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefti
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Entro il termine di 30 giorni, coloro che saranno assunti do-
vranno altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di
aspettative dai vigenti CC.NN.LL. area dirigenza medica e vete-
rinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1 - comma
60 - della Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per I’instaurazione del rapporto di lavoro presso questa
Azienda USL.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente sospesa 0
comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che sta-
biliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula di
apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro
esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative previste
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale Lavoro Area Medica.

La data di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
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entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per
comprovate ragioni, detto termine potra essere prorogato da que-
sta amministrazione.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. Area Medica dell’ 8/6/2000,
coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad un periodo di
prova della durata di mesi sei o di mesi due di effettivo servizio
prestato in caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indetermi-
nato o determinato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato
0 prorogato alla scadenza.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL,
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente bando,
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e fhalizzato all’espletamento del concorso pubblico in
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.
22 della Legge 241/90, cosi come modifiato dalla Legge n. 15
dell’11/2/2005.

Questa Azienda USL precisa che, data la natura obbligatoria
del conferimento dei dati, un eventuale rifiito degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno diritto
di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di trattamento,
di chiederne I’aggiornamento, la rettifica ovvero I’integrazione, la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei

dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tuttavia dei termi-
ni perentori previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

Il responsabile del trattamento € il Responsabile dell’Unita
Operativa Risorse Umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi della
Legge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei bene-
fi in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla legge
68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’Ufftio Concorsi di questa Azienda Unita Sanitaria Locale -
Viale Amendola n. 8 - Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica concorsi@au-
sl.imola.bo.it.

E’ inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che I’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’Uffio Concorsi
(telefono 0542/604103 - 604256 - 604132 e che il funziona-
rio responsabile € la D.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile
dell’U.O. Risorse Umane.

IL ResponsaBILE UO
Mariapaola Gualdrini
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AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA U.S.L. DI IMOLA

ll/La sottoscritt/a
cognome nome
nato il a Prov.
residente a Prov. CAP.
Via n. tel
CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura definitiva di n.1 posto della
posizione funzionale di DIRIGENTE MEDICO — CARDIOLOGIA indetto dall’Azienda U.S.L: di Imola, con

scadenza il

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

(consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi , richiamati dall'art. 76 del D.P.R.445 del
28.12.2000 e accertati dall’Azienda USL in sede di controllo verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera)

(barrare le caselle corrispondenti alla scelta e compilare)

[J che lindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente

concorso ¢ il seguente:

(specificare cognome—nome-via-cap-comune-telefono- tel. cellulare)

[] diessere in possesso della cittadinanza
(indicare nazionalita)

(per i cittadini italiani)
» | di ESSERE iscritto nelle liste elettorali del Comune di
5 (indicare Comune)
& |0 di NON ESSERE iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:
% (indicare motivo della non iscrizione)
n
]
5 | cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana (cittadinanza in Paese
% dell'Unione Europea), dovranno dichiarare
g [1 dinon avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia
la perdita del diritto di voto

. [] di NON AVERE riportato condanne penali
< c
§.g [] di AVERE riportato le seguenti condanne penali:
= Q
© O
;;E 2 | (indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)

2]
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[] diessere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia

conseguito il presso I'Universita di

Di essere in possesso del diploma di specializzazione
» | conseguito in data presso I'Universita di
£5
S .=
g g‘ [J] CONSEGUITO aisensidel D.Lgs n.257/91 o del D.Lgs n.368/99 — durata del corso anni
=
ca
23 |[J NON CONSEGUITO ai sensi del D.Lgs n.257/91 o del D.Lgs n.368/99
[] diessere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici — chirurghi di (provincia)
(per i soli uomini)
[] diessere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:
(indicare se congedato, riformato, esente ai sensi di L.226/04.... ecc..ecc..)
[0 di NON avere mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
g indeterminato presso pubbliche amministrazioni;
§ [0 di AVERE PRESTATO SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
g indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da documentazione o da
. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata)
c
Y Indicare la cause di risoluzione
§ [J di PRESTARE SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato
< presso pubbliche amministrazioni (come risulta da documentazione o da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta allegata);

barrare la
casella solo in
caso di diritto

[J di AVERE DIRITTO alla riserva di posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a preferenza in

caso di parita di punteggio (art. 5 DPR 487/94 e s.m.i) per il seguente motivo:

(allegare la documentazione probatoria);

barrare la casella
solo in caso di

necessita

di AVERE NECESSITA in quanto portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della L. 104/92 del
seguente ausilio

(indicare il tipo di ausilio necessario)
e dell'applicazione di eventuali tempi aggiuntivi.

Il/la sottoscritto/a presenta un curriculum formativo e professionale datato e firmato. Tutti i

documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco in carta semplice.

data,

Firma

(Firma in originale — La mancata sottoscrizione in originale determina
I'esclusione dalla procedura)
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura pres-
so I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ravenna di n. 3 posti
di Dirigente medico di Pediatria

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
406 del 19/7/2011, é indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura presso I’Azienda Unita Sanitaria Locale di
Ravenna di n. 3 posti di Dirigente medico, disciplina: Pediatria
- ruolo: sanitario - profio professionale: Dirigente medico -
Disciplina: Pediatria.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso é regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i.,
al DPR 10/12/1997, n. 483 e al DLgs 30/3/2001, n. 165 e s.m.i.

Il presente bando € indetto in applicazione dell’art. 7, comma
1, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed
& garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 - Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che risultano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneita feica all’impiego. Il relativo accertamento é effet-
tuato a cura dall’ Azienda Unita Sanitaria, prima dell’immissione
in servizio;

3) laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Pediatria ovvero in
disciplina equipollente o in disciplina affne (D.M. 30 e D.M.
31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni). Ai
sensi dell’art. 56, comma 2, del DPR 483/97 il personale in servi-
zio di ruolo alla data dell’ 1/2/1998 ¢é esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2 - Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso
al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere indirizzata al Direttore generale

dell’ Azienda USL di Ravenna e presentata o spedita nei modi e
termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. | cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, I’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui € stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifti di ammissione richiesti dal bando.
Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza, certifata dalla competente autorita;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di pun-
teggio: in tal caso dovranno essere allegati i relativi documenti
probatori;

i) il domicilio, ed eventualmente il recapito telefonico, pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta all’aspirante ogni
necessaria comunicazione.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non si assume responsabi-
lita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato;

j) il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03
e successive modifazioni e integrazioni).

La domanda che il candidato presenta deve essere fimata in
calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sottoscri-
zione della domanda o I’omessa indicazione anche di una sola
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per I’'am-
missione determina I’esclusione dal concorso.

| benefriari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per I’esple-
tamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la
necessita di tempi aggiuntivi.

3 - Documentazione da allegare alla domanda di concorso

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certifazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato.
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Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esamina-
trice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si precisa
che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non sorrette da do-
cumentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione, viene
valutato con specifico punteggio. Il relativo documento probato-
rio deve certifcare tale condizione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertiftati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertiftazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certifazione rila-
sciata dall’autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica di frma:

a) dichiarazione sostitutiva di certifazione, anche contestua-
le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi professionali, titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad. esempio: attivita di servizio;
borse di studio; incarichi libero professionali; attivita di docenza;
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione
a convegni, seminari; conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta pud esse-
re resa:

- dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;

- spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia
di documento di identita personale del sottoscrittore.

| candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certifazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare, in fotoco-
pia semplice dichiarata conforme all’originale con le modalita
suindicate, tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certifato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio é stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifcazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento dello stesso).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertifcazione, fra gli
altri, i certifcati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono es-
sere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da apposita
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le moda-
lita sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse
sono conformi all’originale.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo e con indicazione della relativa forma (foto-
copia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, ovvero originale, o copia legale, o copia autentica).

4 - Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale
al seguente indirizzo:

Azienda USL di Ravenna - U.O. Politiche e Sviluppo Risor-
se Umane - Settore acquisizione risorse umane - Largo Chartres
n. 1 - piano rialzato - 48121 Ravenna (RA);

ovvero

- possono essere presentate direttamente all’U.O. Politiche e
Sviluppo Risorse Umane - Settore acquisizione risorse uma-
ne all’indirizzo di cui sopra.

Gli orari di apertura del Settore acquisizione risorse umane
sono i seguenti:

- mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 13;
- pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16.30.

Per le domande presentate direttamente all’Azienda Unita
Sanitaria di Ravenna, I’ufftio competente rilascera apposita ri-
cevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo dalla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufftiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine é prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

Atal fine fa fede il timbro a data dell’Ufftio Postale accet-
tante.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certifcata, all’indirizzo PEC del Settore Acquisizione Risorse
Umane dell’Azienda USL di Ravenna ausl110ra.concorsi@pec.
ausl.ra.it; si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabili-
to dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non
sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti e perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti é priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
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comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafci o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufftiale.

5 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e
tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537
e dal DLgs 30/3/2001, n. 165 e s.m.i.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice av-
viene in seduta pubblica con inizio alle ore 9.00 presso la Sala Blu
dell’ Azienda USL di Ravenna - Largo Chartres n. 1 Ang. Via De
Gasperi, piano rialzato — Ravenna, il primo martedi successivo
non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al
completamento della Commissione, sara effettuata ogni martedi
successivo non festivo con inizio alle ore 9.

6 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso e
prove d’esame

| candidati ammessi, sono avvisati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove, al-
meno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20
giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del DPR 483/97, so-
no le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
suffcienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 1l su-
peramento della prova orale é subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

7 - Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10;

b) titoli accademici e di studio punti 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifi punti 3;

d) curriculum formativo e professionale punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-

no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97. Per
la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifti e del cur-
riculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti
dall’art. 11 dello stesso Decreto.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati & formulata dalla Com-
missione esaminatrice, al termine delle prove d’esame. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascu-
na delle prove di esame, la prevista valutazione di suffcienza.
Il Direttore generale dell’ Azienda USL di Ravenna, riconosciu-
ta la regolarita degli atti del concorso, approva la graduatoria e
procede altresi alla nomina dei vincitori, tenuto conto delle nor-
me che danno titolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti
disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori, o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

La graduatoria fnale di merito € immediatamente effcace e
sara pubblica nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per 36 mesi dalla
data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia-Roma-
gna. Essa potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il termine di validita.

La graduatoria, entro il periodo di validita, potra essere utiliz-
zata, altresi, per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza o impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento potra
essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL dell’ Area Vasta
Romagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di mancanza di proprie
graduatorie di concorso vigente, per la copertura defnitiva di posti
vacanti, in virtt del protocollo d’intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005 e 12/2/2008, formalmente recepito da questa Azienda
con deliberazioni n. 848 del 27/10/2005 e n. 97 del 19/2/2008.
Si precisa che tanto I’accettazione quanto la rinuncia alla suddet-
ta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudicano
il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda in
base all’esperimento della graduatoria

9 - Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente C.C.N.L. per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del S.S.N. La data di assunzione in servizio & concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustifati e documentati motivi,
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione & tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
to dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefti
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-



81

10-8-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126

razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene defiitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni del vigente CCNL della Dirigenza Medica e
\eterinaria.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, & impli-
cita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende unita Sanitarie Locali.

L’assunzione in servizio puo essere temporaneamente sospe-
sa 0 revocata in relazione alla presenza di norme che stabiliscono
il blocco delle assunzioni.

10 - Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30 giugno 2003,
n. 196 e s.m.i.; la presentazione della domanda da parte del can-
didato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufftio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90
e successive modifiazioni ed integrazioni.

11 - Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrono mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando, nonché mo-
difcare, revocare o annullare il bando stesso. La presentazione
della domanda comporta I’accettazione incondizionata delle nor-
me contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni dalla data
di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. Trascorsi sei anni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R., I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’inizio
delle prove, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipa-
zione al concorso

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione al concorso non € soggetta a limiti di eta.

Per quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui
richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di am-
missione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Politiche e Sviluppo Risor-
se Umane - Settore acquisizione risorse umane dell’ Azienda USL
di Ravenna - Largo Chartres n. 1 (ang. Via De Gasperi), piano

rialzato - 48121 Ravenna, tel. 0544/286572 - 76 oppure collegan-
dosi al sito internet dell’ Azienda: www.ausl.ra.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura pres-
so I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ravenna di n. 1 posto
di Dirigente medico di Reumatologia

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n. 409
del 19/7/2011, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura presso I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Raven-
na di n. 1 posto di “Dirigente medico” disciplina: Reumatologia

Ruolo: sanitario - profio professionale: Dirigente medico -
Disciplina: Reumatologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso é regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i.,
al DPR 10/12/1997 n. 483 e al DLgs 30/3/2001, n. 165 e s.m.i.

Il presente bando ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
1, del DLgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazio-
ni ed & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 - Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che risultano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneita fiica all’impiego. Il relativo accertamento é effet-
tuato a cura dall’ Azienda Unita Sanitaria, prima dell’immissione
in servizio;

3) laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Reumatologia ovvero
in disciplina equipollente o in disciplina affine (D.M. 30 e D.M.
31 gennaio 1998 e successive modifitazioni ed integrazioni). Ai
sensi dell’art. 56, comma 2, del DPR 483/1997 il personale in
servizio di ruolo alla data del 1/2/1998 ¢ esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse
da quelle di appartenenza;

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
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conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2 - Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso
al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Ravenna e presentata o spedita nei modi e
termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. | cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;

- diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, I’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui & stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifci di ammissione richiesti dal bando.
Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza, certifiata dalla competente autorita;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di pun-
teggio: in tal caso dovranno essere allegati i relativi documenti
probatori;

i) il domicilio, ed eventualmente il recapito telefonico, pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta all’aspirante ogni
necessaria comunicazione.

| candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non si assume responsabi-
litd alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

j) il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03
e successive modifazioni e integrazioni).

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sottoscri-
zione della domanda o I’omessa indicazione anche di una sola
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per I’lam-
missione determina I’esclusione dal concorso.

| benefriari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per I’esple-
tamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la
necessita di tempi aggiuntivi.

3 - Documentazione da allegare alla domanda di concorso

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certifazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esamina-
trice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si precisa
che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non sorrette da do-
cumentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione, viene
valutato con specifio punteggio. Il relativo documento probato-
rio deve certifcare tale condizione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertiftati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertiftazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certifazione rila-
sciata dall’autorita competente, pud presentare in carta semplice
e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certifcazione, anche contestua-
le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR. 445/00 (ad. esempio: attivita di servizio;
borse di studio; incarichi libero professionali; attivita di docenza;
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione
a convegni, seminari; conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

- dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;

- spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia
di documento di identita personale del sottoscrittore.

| candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certiftazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifcato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare, in fotoco-
pia semplice dichiarata conforme all’originale con le modalita
suindicate, tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certifato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifia,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
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sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento dello stesso).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certifati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono es-
sere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da apposita
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le moda-
lita sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse
sono conformi all’originale.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo e con indicazione della relativa forma (foto-
copia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, ovvero originale, o copia legale, o copia autentica).

4 - Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale
al seguente indirizzo:

Azienda USL di Ravenna - U.O. Politiche e Sviluppo Risor-
se Umane — Settore acquisizione risorse umane - Largo Chartres
n. 1 - piano rialzato - 48121 Ravenna (RA);

ovvero

- possono essere presentate direttamente all’U.O. Politiche e
Sviluppo Risorse Umane - Settore acquisizione risorse uma-
ne all’indirizzo di cui sopra.

Gli orari di apertura del Settore acquisizione risorse umane
sono i seguenti:

- mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 13;
- pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16.30.

Per le domande presentate direttamente all’Azienda Unita
Sanitaria di Ravenna, I’'uffio competente rilascera apposita ri-
cevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo dalla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufftiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufftio
Postale accettante.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica
certifata, all’indirizzo PEC del Settore Acquisizione Risorse
Umane dell’ Azienda USL di Ravenna ausl110ra.concorsi@pec.
ausl.ra.it; si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabili-
to dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certifcata a sua volta. Non
sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei

documenti e perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Non
sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufftiale.

5 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR. n. 483 del 10/12/1997 e
tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537
e dal DLgs 30/3/2001, n. 165 e s.m.i.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice av-
viene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso la Sala Blu
dell’ Azienda USL di Ravenna - Largo Chartres n. 1 ang. Via De
Gasperi, piano rialzato — Ravenna, il primo martedi successivo
non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al
completamento della Commissione, sara effettuata ogni martedi
successivo non festivo con inizio alle ore 9.

6 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso e
prove d’esame

I candidati ammessi, sono avvisati con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale. Alle prove
d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del DPR 483/97, so-
no le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufftienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

7 - Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10;

b) titoli accademici e di studio punti 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifti punti 3;
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d) curriculum formativo e professionale punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97. Per
la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifti e del cur-
riculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti
dall’art. 11 dello stesso Decreto.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati & formulata dalla Com-
missione esaminatrice, al termine delle prove d’esame. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascu-
na delle prove di esame, la prevista valutazione di suffcienza.
Il Direttore generale dell’ Azienda USL di Ravenna, riconosciu-
ta la regolarita degli atti del concorso, approva la graduatoria e
procede altresi alla nomina dei vincitori, tenuto conto delle nor-
me che danno titolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti
disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori, o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

La graduatoria fnale di merito &€ immediatamente efficace
e sara pubblica nel BUR della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane effcace per 36 mesi dalla
data della pubblicazione nel BUR della Regione Emilia-Roma-
gna. Essa potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il termine di validita.

La graduatoria, entro il periodo di validita, potra essere utiliz-
zata, altresi, per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza o impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento potra
essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL dell’ Area Vasta
Romagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di mancanza di proprie
graduatorie di concorso vigente, per la copertura defiitiva di posti
vacanti, in virtu del protocollo d’intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005 e 12/2/2008, formalmente recepito da questa Azienda
con deliberazioni n. 848 del 27/10/2005 e n. 97 del 19/2/2008.

Si precisa che tanto I’accettazione quanto la rinuncia alla sud-
detta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudicano
il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda in
base all’esperimento della graduatoria.

9 - Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente C.C.N.L. per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del S.S.N. La data di assunzione in servizio e concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare

idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
to dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefti
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene defiitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni del vigente CCNL della Dirigenza Medica e
\eterinaria,

Con lastipula del contratto e I’assunzione in servizio, € impli-
cita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende unita Sanitarie Locali. L’assunzio-
ne in servizio puo essere temporaneamente sospesa 0 revocata in
relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

10 - Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30 giugno 2003,
n. 196 e s.m.i.; la presentazione della domanda da parte del can-
didato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufftio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90
e successive modificazioni ed integrazioni.

11 - Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrono mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando, nonché modi-
fare, revocare o annullare il bando stesso.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni dalla data
di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. Trascorsi sei anni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R., I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’inizio
delle prove, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipa-
zione al concorso

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti di eta.

Per quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui
richiamate le norme di legge vigenti in materia.
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Per eventuali informazioni, nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di am-
missione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Politiche e Sviluppo Risor-
se Umane - Settore acquisizione risorse umane dell’ Azienda USL
di Ravenna - Largo Chartres n. 1 (ang. Via De Gasperi), piano
rialzato - 48121 Ravenna, tel. 0544/286572 - 76 oppure collegan-
dosi al sito internet dell’ Azienda: www.ausl.ra.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura pres-
so I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ravenna di n. 1 posto
di Dirigente medico - Disciplina Anestesia e Rianimazione

In attuazione della deliberazione del Direttore generale
n. 419 del 1/8/2011, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura presso I’Azienda Unita Sanitaria Locale di
Ravenna di n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: Aneste-
sia e Rianimazione.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso é regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’area della dirigenza medica e veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i.,
al DPR 10/12/1997, n. 483 e al DLgs 30/3/2001, n. 165 e s.m.i.

Il presente bando & indetto in applicazione dell’art. 7, comma
1, del DLgs 165/01 e successive modifiazioni ed integrazioni ed
& garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 - Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che risultano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneita fica all’impiego. il relativo accertamento é effet-
tuato a cura dall’Azienda unita sanitaria, prima dell’immissione
in servizio;

3) laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianima-
zione ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affne (D.M.
30 e D.M. 31 gennaio 1998 e successive modifiazioni ed integra-
zioni). ai sensi dell’art. 56, comma 2, del DPR 483/97 il personale
in servizio di ruolo alla data del 1/2/1998 & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse
da quelle di appartenenza;

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2 - Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso
al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Ravenna e presentata o spedita nei modi e
termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, I’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui € stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifti di ammissione richiesti dal bando.
Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza, certiftata dalla competente autorita;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di pun-
teggio: in tal caso dovranno essere allegati i relativi documenti
probatori;

i) il domicilio, ed eventualmente il recapito telefonico, pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta all’aspirante ogni
necessaria comunicazione.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non si assume responsabi-
lita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato;

j) il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03
e successive modifcazioni e integrazioni).

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sottoscri-
zione della domanda o I’omessa indicazione anche di una sola
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per I’am-
missione determina I’esclusione dal concorso.
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| beneftiari della legge 5/2/1992, n. 104, debbono speciftare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

3 - Documentazione da allegare alla domanda di concorso

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certifazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esamina-
trice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si precisa
che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non sorrette da do-
cumentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione, viene
valutato con specifico punteggio. 1l relativo documento probato-
rio deve certifcare tale condizione.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale 0
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifcati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertifazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certifazione rila-
sciata dall’autorita competente, pud presentare in carta semplice
e senza autentica di fima:

a) dichiarazione sostitutiva di certifcazione, anche contestua-
le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad. esempio: attivita di servizio;
borse di studio; incarichi libero professionali; attivita di docenza;
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione
a convegni, seminari; conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

- dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;

- spedita per posta, mediante una casella di posta elettroni-
ca certificata ovvero consegnata a terzi unitamente a fotocopia di
documento di identita personale del sottoscrittore.

| candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certifcazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare, in fotoco-
pia semplice dichiarata conforme all’originale con le modalita
suindicate, tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al

certifato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio é stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento dello stesso).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertifcazione, fra gli
altri, i certifati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono es-
sere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da apposita
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le moda-
litd sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse
sono conformi all’originale.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo e con indicazione della relativa forma (foto-
copia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, ovvero originale, o copia legale, o copia autentica).

4 - Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo: Azienda USL di Ravenna - U.O. Politi-
che e Sviluppo risorse umane - Settore Acquisizione Risorse
umane - Largo Chartres n.1 - piano rialzato - 48121 Ravenna;

ovvero

- possono essere presentate direttamente all’U.O. Politiche e
Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizione Risorse uma-
ne all’indirizzo di cui sopra.

Gli orari di apertura del Settore Acquisizione Risorse uma-
ne sono i seguenti:

- mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 13;
- pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16.30.

Per le domande presentate direttamente all’Azienda Unita
Sanitaria di Ravenna, I’'ufftio competente rilascera apposita ri-
cevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo dalla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufftiale della repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufftio postale accet-
tante.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica cer-
tifrata, all’indirizzo pec del Settore Acquisizione Risorse umane
dell’ Azienda USL di Ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it;
si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
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normativa vigente, € subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non
sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale.

Il termine fisato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafci o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufftiale.

5 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e
tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537
e dal DLgs 30/3/2001, n. 165 e s.m.i.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice av-
viene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso la Sala Blu
dell’ Azienda USL di Ravenna — L.go Chartres n. 1 ang. Via De
Gasperi, piano rialzato — Ravenna, il primo martedi successivo
non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al
completamento della Commissione, sara effettuata ogni martedi
successivo non festivo con inizio alle ore 9.

6 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso e
prove d’esame

| candidati ammessi, sono avvisati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove, al-
meno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20
giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del DPR 483/97, so-
no le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
suffcienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

7 - Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la commissione di-
spone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10;

b) titoli accademici e di studio punti 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifti punti 3;

d) curriculum formativo e professionale punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97. Per
la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifti e del cur-
riculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti
dall’art. 11 dello stesso decreto.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati &€ formulata dalla com-
missione esaminatrice, al termine delle prove d’esame. E escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascu-
na delle prove di esame, la prevista valutazione di suffcienza.
Il Direttore generale dell’ Azienda USL di Ravenna, riconosciu-
ta la regolarita degli atti del concorso, approva la graduatoria e
procede altresi alla nomina dei vincitori, tenuto conto delle nor-
me che danno titolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti
disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori, o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito € immediatamente efftace
e sara pubblica nel BUR della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per 36 mesi dalla
data della pubblicazione nel BUR della Regione Emilia-Roma-
gna. Essa potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il termine di validita.

La graduatoria, entro il periodo di validita, potra essere utiliz-
zata, altresi, per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza o impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento potra
essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL dell’ Area Vasta
Romagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di mancanza di proprie
graduatorie di concorso vigente, per la copertura defiitiva di posti
vacanti, in virtt del protocollo d’intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005 e 12/2/2008, formalmente recepito da questa azienda
con deliberazioni n. 848 del 27/10/2005 e n. 97 del 19/2/2008. Si
precisa che tanto I’accettazione quanto la rinuncia alla suddetta
eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudicano il
diritto del candidato ad essere chiamato da questa azienda in ba-
se all’esperimento della graduatoria

9 - Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CC-
NL I. per I’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.
la data di assunzione in servizio e concordata tra le parti, ma in
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ogni caso, salvo giustifcati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
to dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefti
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene defiitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni del vigente CCNL della dirigenza medica e
veterinaria.

Con lasstipula del contratto e I’assunzione in servizio, & impli-
cita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L’assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospe-
sa 0 revocata in relazione alla presenza di norme che stabiliscono
il blocco delle assunzioni.

10 - Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’'amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30 giugno 2003,
n. 196 e s.m.i.; la presentazione della domanda da parte del can-
didato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufftio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddet-
ta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22
della Legge 241/90 e successive modiftazioni ed integrazioni.

11 - Disposizioni varie

L’amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrono mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando, nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria nel BUR trascorsi sei anni dalla
data di pubblicazione della graduatoria nel BUR, I’Amministra-
zione procedera all’eliminazione della documentazione allegata
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’inizio
delle prove, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipa-
zione al concorso

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di eta.

Per quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui
richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di am-
missione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Politiche e Sviluppo risorse
umane - Settore Acquisizione Risorse umane dell’ Azienda USL
di Ravenna - Largo Chartres n. 1 (ang. Via De Gasperi), piano
rialzato - 48121 Ravenna, tel. 0544/286572 - 76 oppure collegan-
dosi al sito internet dell’ Azienda: www.ausl.ra.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

OSPEDALE DI SASSUOLO S.PA.
CONCORSO
Awviso di selezione per operatori socio sanitari

La Ospedale di Sassuolo SpA, Societa a capitale misto pub-
blico/privato, indice una selezione per Operatori socio sanitari,
per assunzioni a tempo determinato e indeterminato con tratta-
mento economico previsto dal CCNL della Sanita Pubblica.

Requisiti richiesti:

1. qualiftadi OSS;
2. esperienza professionale specifica.

Le candidature, prodotte in carta libera, devono pervenire
al Servizio Gestione Risorse Umane della Ospedale di Sassuo-
lo S.p.A., Via F. Ruini n. 2 - 41049 Sassuolo entro le ore 12 di
mercoledi 31 agosto 2011 (termine perentorio), corredate della
documentazione attestante la qualifica e la fotocopia di un docu-
mento di identita.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Emiliano Vandelli

PROVINCIA DI FERRARA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE SER-
VIZI ALLA PERSONA DELLA PROVINCIA DI FERRARA
1 AGOSTO 2011, PROT. N.62354

Indizione di un concorso pubblico, per titoli ed esame, per I’as-
segnazione di una sede farmaceutica di nuova istituzione nella
provincia di Ferrara, comune di Cento frazione di Corporeno

IL DIRIGENTE
Vista la L.R. 21 aprile 1999, n. 3, e in particolare, I’art. 185
contenente delega alle Province delle funzioni amministrative in
materia di esercizi farmaceutici,
Vista la deliberazione G.R. 1 marzo 2000, n. 318 “Direttiva
per I’esercizio delle funzioni amministrative in materia di eser-
cizi farmaceutici, delegate alle Province”,

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 56/16350
dell’ 8 marzo 2011, esecutiva, recante ”Approvazione della pian-
ta organica delle farmacie della provincia di Ferrara. Anno 2011.
Biennio 2010-2011";

Dato atto che tale atto deliberativo, corredato della Pianta Or-
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ganica delle farmacie quale parte integrante e sostanziale, & stato
pubblicato all’Albo Telematico della Provincia di Ferrara, cosi
come all’ Albo Pretorio di ogni Comune del territorio provinciale
per almeno 15 giorni consecutivi ed é stato pubblicato nel BU-
RERT della Regione Emilia-Romagna n. 45 del 25 marzo 2011,

Visto che in particolare, con la delibera n. 56/16350 dell’8
marzo 2011 la Giunta provinciale ha approvato I’istituzione di
una nuova sede farmaceutica nel comune di Cento, nella frazio-
ne di Corporeno, con la seguente classifazione e delimitazione
territoriale:

- Comune di Cento (FE), frazione Corporeno, Sede Farmaceu-
tica n. 9 classifrata “rurale”;

- Azienda USL Ferrara - Distretto Ovest;
- Ubicazione da defnire;

- Denominazione da defnire;

- Titolarita da defiire.

- Sede territoriale: partendo dal centro della rotatoria su cui
convergono la S.P. 6 Cento-Finale Emilia nel tratto deno-
minato Via Nuova; la S.P. 66 di San Matteo della Decima
denominata Via Statale; la S.P. 6 Cento-Finale Emilia nel
tratto denominato Via Modena; la Via Ferrarese e Via Matteo
Loves e, seguendo un percorso antiorario, il limite di zona &
tracciato dalle seguenti vie: Via Matteo Loves, fino all’incro-
cio con Via di Mezzo; Via di Mezzo fino all’incrocio con Via
Ponte Alto; Via Ponte Alto fino al confine comunale con Pie-
ve di Cento; confine comunale con Pieve di Cento che funge
da limite di zona fo all’incrocio con Via Argine Reno; Via
Lanzoni fno all’incrocio con Via Banche; da Via Banche se-
gue il confine comunale con il territorio di S. Agostino, che
si sviluppa su Via Prampolini fino all’incrocio con Via Alber-
gati; Via Albergati fino all’incrocio con Via Due Ponti; Via
Due Ponti per tutto il suo sviluppo (compreso un tratto di Via
Maestra), fino all’incrocio con la S.P. 6 Cento-Finale Emilia;
la S.P. 6 Cento-Finale Emilia andando a chiudere il suo peri-
metro al centro della rotatoria sopra descritta.

Veriftato che il Comune di Cento non ha esercitato il diritto
di prelazione previsto dalla Legge e che pertanto la sede farma-
ceutica di nuova istituzione € disponibile per il privato esercizio;

Richiamata la deliberazione della Giunta provinciale Prot.
n. 58148 del 19 luglio 2011, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale é stata defnita in Euro 40,00 la tassa di iscrizione alla pro-
cedura concorsuale, a ristoro delle spese che la Provincia dovra
sostenere per I’espletamento del concorso;

Ritenuto, pertanto, di dover bandire apposito concorso per
I’assegnazione della sede farmaceutica disponibile per il priva-
to esercizio;

determina:

1. diindire un concorso pubblico per titoli ed esame per I’as-
segnazione della sede farmaceutica indicata in premessa;

2. di approvare il Bando allegato A) alla presente determi-
nazione di cui & parte integrante unitamente agli allegati B, C,
D,E,F;

3. di dare atto che I’entrata derivante dalla tassa di iscrizio-
ne al concorso sara accertata, sul Capitolo n. 0351386, azione
n. 1404 del Bilancio 2011, competenza;

4. di rinviare a successiva determinazione I’impegno della
spesa necessaria per I’espletamento del concorso;

5. di trasmettere il presente provvedimento all’Ordine dei
Farmacisti della provincia di Ferrara e alla Federazione degli
ordini dei Farmacisti Italiani, e di darne comunicazione al Mini-
stero della sanita;

6. di provvedere alla pubblicazione come segue:

- pubblicazione nel BURERT - Bollettino Ufftiale Telemati-
co della Regione Emilia-Romagna;

- pubblicazione per estratto, entro i successivi dieci giorni, nel-
la Gazzetta Ufftiale della Repubblica Italiana;

- pubblicazione sulle pagine Internet della Provincia di Ferra-
ra al seguente indirizzo: www.provincia.fe.it, alla voce Bandi
e Concorsi;

- pubblicazione all’Albo Telematico della Provincia di Ferrara;

- trasmissione di copia agli Assessorati alla Sanita di tutte le
Regioni, delle Province Autonome di Trento e Bolzano e delle
Province della Regione Emilia-Romagna, nonché al Comune
in cui la sede &€ messa a concorso, con richiesta di pubblica-
zione all’Albo Pretorio;

7. trasmissione contemporanea di copia alla F.O.F.l. Fe-
derazione degli Ordini dei Farmacisti Italiani, all’Ordine dei
Farmacisti della Provincia di Ferrara ed al Ministero della Salute;

8. di dare atto che avverso il presente provvedimento & possi-
bile proporre ricorso nei termini di 60 e 120 giorni rispettivamente
al Tribunale Amministrativo Regionale dell’Emilia-Romagna o al
Capo dello Stato, termini decorrenti dalla data di pubblicazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Nadia Benasciutti
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Allegato A)
alla Determinazione PG. 62354 del 01/08/2011 del Dirigente del Settore Servizi alla Persona
della Provincia di Ferrara.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferimento di n. 1 sede farmaceutica
di nuova istituzione disponibile per il privato esercizio nella provincia di Ferrara.
Atto dirigenziale P.G. n. 62354 del 01/08/2011.

Avvertenza: La data e la sede della prova d’esame saranno comunicate ai candidati
esclusivamente mediante avviso sul BURERT - Bollettino Ufficiale Telematico della Regione
Emilia Romagna, tra il 01/12/2011 e il 31/12/2011 e sul sito Internet della Provincia di Ferrara
all'indirizzo http://www.provincia.fe.it alla voce Bandi e Concorsi.

Art. 1 — Oggetto del concorso

E’ indetto un pubblico concorso per titoli ed esame per il conferimento della sede farmaceutica
di nuova istituzione disponibile per il privato esercizio nella provincia di Ferrara, avente la
seguente classificazione e delimitazione territoriale:

» Comune di Cento (Fe), frazione Corporeno, Sede Farmaceutica n. 9 classificata
“rurale”;

Azienda USL Ferrara - Distretto Ovest;

Ubicazione da definire;

Denominazione da definire;

Titolarita da definire.

Sede territoriale: partendo dal centro della rotatoria su cui convergono la S.P. 6 Cento-
Finale Emilia nel tratto denominato Via Nuova; la S.P. 66 di San Matteo della Decima
denominata Via Statale; la S.P. 6 Cento-Finale Emilia nel tratto denominato Via
Modena; la Via Ferrarese e Via Matteo Loves e, seguendo un percorso antiorario, il
limite di zona & tracciato dalle seguenti vie: Via Matteo Loves, fino all'incrocio con Via di
Mezzo; Via di Mezzo fino all'incrocio con Via Ponte Alto; Via Ponte Alto fino al confine
comunale con Pieve di Cento; confine comunale con Pieve di Cento che funge da limite
di zona fino all'incrocio con Via Argine Reno; Via Lanzoni fino all'incrocio con Via
Banche; da Via Banche segue il confine comunale con il territorio di S. Agostino, che si
sviluppa su Via Prampolini fino all'incrocio con Via Albergati; Via Albergati fino
all'incrocio con Via Due Ponti; Via Due Ponti per tutto il suo sviluppo (compreso un
tratto di Via Maestra), fino all'incrocio con la S.P. 6 Cento-Finale Emilia; la S.P. 6 Cento-
Finale Emilia andando a chiudere il suo perimetro al centro della rotatoria sopra
descritta.

YVVVYY

La delimitazione della sede cosi come descritta, risulta dalla Delibera della Giunta Provinciale
n. 56/16350 del 08.03.2011 di revisione biennale della pianta organica delle farmacie dei
Comuni della provincia di Ferrara, relativa al’anno 2011- biennio 2010-2011 ed e, pertanto,
quella vigente alla data del presente bando; essa potra subire variazioni in occasione delle
prescritte revisioni delle piante organiche.

Art. 2 — Requisiti di partecipazione

Al presente concorso possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del termine
ultimo di presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea;

2) Eta compresa tra gli anni 18 e i 60 non compiuti;

3) Possesso dei diritti civili e politici;
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4) Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche;

5) Abilitazione all'esercizio della professione di farmacista;

6) Assenza di condanne penali per reati che comportino la preclusione dell’esercizio del

servizio farmaceutico.

Sono esclusi dalla partecipazione al presente concorso coloro che negli ultimi dieci anni hanno
ceduto la propria farmacia’.
L’ammissione dei candidati alla prova attitudinale sara effettuata sulla base dei requisiti
dichiarati nella domanda di partecipazione.
La nomina del vincitore sara subordinata alla successiva verifica dell’effettivo possesso dei
requisiti dichiarati.
Il candidato che risultando vincitore della sede farmaceutica ne accetti 'assegnazione dovra
iscriversi all’Albo professionale.

Art. 3 - Domanda di partecipazione al concorso

La domanda, in carta semplice, dovra essere redatta utilizzando lo schema “Allegato B”, parte
integrante del Bando, compilato in tutte le sue parti e sottoscritto, oppure lo stesso dovra
essere ricopiato integralmente e dovranno essere riportate tutte le dichiarazioni previste nel
medesimo.

La domanda di partecipazione al concorso e qualsiasi altra dichiarazione ad essa allegata
dovra riportare firma digitale o autografa non autenticata e leggibile, pena I'esclusione della
domanda. Alla domanda cartacea va obbligatoriamente allegata copia fotostatica di un
documento di riconoscimento, in corso di validitaZ®.

Non & sanabile e comporta l'esclusione dal concorso per irricevibilita della domanda,
'omissione della firma in calce alla domanda medesima.

La domanda dovra essere completa della seguente documentazione:

» in caso di presentazione cartacea: copia fotostatica di un documento di riconoscimento
in corso di validita, pena I'esclusione della domanda;

» ricevuta di versamento per le spese concorsuali di € 40,00 (quaranta,00) (non
rimborsabili) da versare sul conto corrente postale n. 13688445 intestato a Provincia di
Ferrara — Servizio di Tesoreria, indicando nella causale “Concorso pubblico per
assegnazione di una sede farmaceutica”.

Tutte le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione al concorso devono essere
documentabili e complete, per consentire alla Commissione esaminatrice di effettuare le
opportune valutazioni.

| candidati portatori di handicap®, se hanno I'esigenza di essere assistiti durante la prova
attitudinale, dovranno farne esplicita richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
indicando l'ausilio eventualmente necessario in relazione al proprio handicap, nonché la
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova attitudinale. Tali richieste dovranno
essere comprovate da idonea documentazione* da allegare alla domanda.

Art. 4 — Modalita di presentazione della domanda e termine

Per partecipare al concorso i candidati dovranno spedire o far pervenire entro il giorno
09/09/2011 ( trentesimo giorno successivo alla pubblicazione sul BURERT) a pena di
esclusione, domanda in carta libera, debitamente sottoscritta, indirizzata a Provincia di Ferrara,
Ufficio Archivio e Protocollo, Corso Isonzo, n 26 — 44121 Ferrara.

Se inviata per posta, sulla busta deve essere specificato: “Concorso pubblico per sede
farmaceutica”.

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente mediante una delle seguenti
modalita:

! ai sensi dell’art. 12 della Legge 2 aprile 1968, n. 475

% art. 38 DPR n. 445 del 28/12/2000 e successive modificazioni

? ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992.

4 certificazione rilasciata dalla competente Commissione Sanitaria.
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» presentazione diretta all'Ufficio Archivio e Protocollo della Provincia di Ferrara, Corso
Isonzo, n 26 — 44121 Ferrara (unitamente a copia fotostatica di un documento di
identita in corso di validita, qualora la domanda non sia sottoscritta dinanzi al
dipendente addetto a riceverla), perentoriamente entro le ore 13.00 del giorno
09/09/2011 ( trentesimo giorno successivo alla pubblicazione sul BURERT) a pena di
esclusione.

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a venerdi dalle ore 9.30 alle 13.00; martedi e
giovedi dalle ore 14.30 alle 16.30;

» trasmissione, perentoriamente entro il giorno sopraindicato a pena di esclusione, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (unitamente a copia fotostatica di un
documento di identita in corso di validita) a Provincia di Ferrara, Ufficio Archivio e
Protocollo della Provincia di Ferrara, Corso Isonzo, n. 26 — 44121 Ferrara. La busta
dovra riportare la seguente dicitura: “Concorso pubblico per sede farmaceutica”;

» trasmissione alla casella di posta elettronica istituzionale della Provincia, con PEC -
Posta Elettronica Certificata o altra modalita telematica valida ai sensi dell'art. 65 del
D.Lgs. 82/2005 - Codice dell'amministrazione digitale, all'indirizzo
provincia.ferrara@cert.provincia.fe.it entro il giorno 09/09/2011 ( trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione sul BURERT) , pena I'esclusione.

Le domande pervenute da caselle di posta elettronica non certificate non saranno
protocollate e verranno automaticamente escluse.

La Provincia dichiara esclusa ogni altra modalita di trasmissione della domanda di
partecipazione. E’ inoltre esclusa, in caso di trasmissione della domanda alla casella di posta
istituzionale della Provincia, ogni eventuale integrazione della documentazione a mezzo
raccomandata, fax o presentazione diretta.

Attenzione

PEC - Posta Elettronica Certificata: sistema di posta elettronica mediante il quale € fornita al
mittente la documentazione, valida agli effetti di legge, attestante l'invio e la consegna della
comunicazione al destinatario.

Firma Digitale: particolare tipo di firma elettronica qualificata basata su un sistema di chiavi
crittografiche, una pubblica ed una privata, correlate fra loro, che consente al titolare tramite la
chiave privata e al destinatario, tramite la chiave pubblica, rispettivamente, di rendere
manifesta e di verificare la provenienza e lintegrita di un documento informatico o di un
insieme di documenti informatici. Si basa su certificati e supporti rilasciati da certificatori
accreditati (per ulteriori informazioni si pud consultare il sito www.digitpa.gov.it).

La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro e dalla data dell’ Ufficio
Postale accettante; nel caso di presentazione diretta, fara fede il timbro e la data apposta a
cura dell’Ufficio ricevente.

Nel caso di domande spedite con posta elettronica certificata, fa fede la data di invio.

Non saranno accolte domande e/o documenti presentati o spediti oltre la scadenza del bando.
La Provincia di Ferrara non assume alcuna responsabilita per i casi di dispersione, ritardo o
disguido di comunicazione ai candidati, dovuti ad inesatte indicazioni del recapito da parte dei
candidati stessi, ovvero per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, né per disguidi dovuti a
malfunzionamento del fax o ad una non corretta trasmissione fax, nonché disguidi imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 5

— Cause di inammissibilita

Saranno dichiarate inammissibili le domande di partecipazione al concorso qualora si verifichi
anche una sola delle seguenti condizioni:

» consegna o spedizione dopo la scadenza dei termini di cui all’art. 4 del presente Bando;
» assenza di firma autografa o digitale del concorrente nella domanda di partecipazione;
» assenza di copia fotostatica del documento di riconoscimento leggibile, in caso di
trasmissione a mezzo raccomandata;
» trasmissione con posta elettronica senza firma digitale e/o in formati diversi da quelli
indicati e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da quella sopra indicata.
Art.6 - Documentazione comprovante i titoli posseduti (allegati C, D, E, F)
In particolare:

i servizi prestati in qualita di direttore di farmacia e di collaboratore di farmacia dovranno
risultare da certificati rilasciati dalle Aziende Sanitarie Locali e/o dai Sindaci competenti
e/o dagli Ordini Provinciali dei Farmacisti;

per i farmacisti dipendenti dalle Aziende Sanitarie Locali e/o Aziende Ospedaliere nei
certificati prodotti dovra essere precisata la relativa posizione funzionale. In particolare,
dovra essere specificato se I'attivita € stata espletata dopo la riforma dirigenziale e
pertanto come farmacista dirigente di 2° livello o come farmacista dirigente di 1° livello.
Se l'attivita & stata espletata prima della riforma dirigenziale dovra essere specificato se
la stessa & stata svolta come farmacista dirigente o come direttore di farmacia
ospedaliera o come farmacista coadiutore o collaboratore;

i farmacisti direttori di Aziende Farmaceutiche Municipalizzate dovranno far specificare
nei relativi certificati se € stato prestato servizio presso farmacie comunali aperte al
pubblico con indicazione della posizione funzionale;

I'attivita svolta presso industrie farmaceutiche o presso depositi all'ingrosso di
medicinali o presso officine di produzione di cosmetici dovra essere attestata dal
rappresentante legale e dovra essere specificata la relativa qualifica cioé se I'attivita &
stata prestata come direttore tecnico di stabilimento farmaceutico, come informatore
scientifico o collaboratore ed altro titolo di industria farmaceutica, come direttore di
deposito o magazzino all'ingrosso di medicinali oppure come direttore tecnico di officine
di produzione di cosmetici;

I'attivita svolta come farmacista dipendente del Ministero della Sanita, dell’lstituto
Superiore della Sanita, delle Regioni, delle Province Autonome, delle Aziende
Farmaceutiche Municipalizzate e della Sanita militare dovra essere attestata dai
competenti organi;

per lattivita svolta presso la Facolta di Farmacia dovra essere specificato se & stata
prestata come professore ordinario di ruolo oppure come professore universitario
associato e la stessa dovra essere attestata dagli organi competenti;

per ogni tipologia di attivita professionale I'attestazione dovra specificare se & stata
svolta a tempo pieno o a tempo parziale;

i titoli relativi ad aggiornamenti professionali curati dagli Ordini Provinciali dei Farmacisti
dovranno risultare da certificati rilasciati dagli stessi Ordini;

i titoli relativi all’esercizio professionale ed i titoli di studio e di carriera conseguiti
all’estero dovranno essere rilasciati dagli organi della Pubblica Amministrazione o dagli
organi professionali dei farmacisti del relativo Stato;

i titoli e gli attestati redatti in lingua straniera dovranno essere accompagnati da
traduzione in lingua italiana, sotto la responsabilita del concorrente;

per le pubblicazioni e gli altri lavori scientifici non sono ammessi lavori dattiloscritti,
manoscritti 0 in bozze di stampa e i titoli e/o documenti dovranno essere redatti in
lingua italiana o in una lingua ufficiale dell’Unione Europea.
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Il candidato, anziché presentare i documenti comprovanti i titoli posseduti, ha facolta di
dichiararne il contenuto, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio, ai
sensi della normativa vigente in materia di semplificazione amministrativa. In tal caso i titoli
posseduti devono essere indicati in conformita agli allegati C, D, e F.

Nel caso in cui vengano presentate copie di documenti, certificati e/o pubblicazioni, il candidato
dovra compilare la dichiarazione sostitutiva di conformita, compilando I'allegato E.

Non saranno ritenute valide copie di documenti, certificati e/o pubblicazioni prive di
dichiarazione di conformita all’originale.

Gli allegati devono essere compilati in maniera chiara e non recare cancellature; ogni
eventuale correzione deve essere controfirmata.

Si precisa che tutte le dichiarazioni allegate devono essere sottoscritte e la firma deve essere
autografa non autenticata, in quanto la domanda deve essere corredata da copia del
documento di riconoscimento.

Nel caso il concorrente dichiari di aver effettuato pubblicazioni, che dovranno essere inerenti le
materie d’esame, le stesse verranno valutate solo se prodotte integralmente in copia o in
originale. Non saranno presi in considerazione lavori dattiloscritti, manoscritti o bozze di
stampa.

| farmacisti che intendono avvalersi dell’'agevolazione prevista all’art. 9 della Legge n. 221 del 8
marzo 1968, in quanto norma non espressamente abrogata dalla Legge n. 362 del 8 novembre
1991, dovranno specificare che la farmacia presso la quale hanno esercitato come titolari,
direttori o collaboratori & farmacia rurale ai sensi della Legge 221/1968, barrando 'apposita
casella nell’allegato D.

Art. 7 - Ammissione dei candidati

La Provincia provvedera con atto dirigenziale ad ammettere con riserva alla prova concorsuale
tutti i candidati che abbiano presentato la domanda nei termini prescritti, fatta eccezione per i
casi di evidente mancanza dei requisiti di ammissione elencati all’art. 2. Saranno inoltre
escluse le domande ritenute inammissibili ai sensi dell’art. 5 del presente Bando.

La comunicazione ai candidati esclusi dal concorso sara effettuata a cura della Provincia
mediante lettera raccomandata A.R.

Art. 8 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, composta da cinque membri, & costituita in conformita al
combinato disposto di cui all’art. 3 del D.P.C.M. 30 marzo 1994, n. 298 e all'art. 186 della
Legge Regione Emilia Romagna 21 aprile 1999, n. 3.

Art. 9 - Prova attitudinale

Il concorso di cui al presente bando si svolgera per titoli ed esame.

La data e la sede della prova attitudinale saranno stabilite dalla Commissione esaminatrice e
saranno comunicate ai candidati esclusivamente mediante avviso sul BURERT tra |l
01/12/2011 e il 31/12/2011 e contemporaneamente sul sito Internet della Provincia di Ferrara al
seguente indirizzo: http://www.provincia.fe.it, alla voce Bandi e Concorsi.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova d’esame muniti di idoneo documento di
identita in corso di validita. Chi ha inviato la domanda con posta elettronica certificata & tenuto
a esibire copia della ricevuta di invio. Saranno esclusi dal concorso i candidati che non si
presenteranno alla prova attitudinale nel luogo, alla data e all’'orario stabiliti o privi di idoneo
documento di riconoscimento.

L’esame consistera in una prova attitudinale articolata in cento (100) domande riguardanti le
seguenti materie: farmacologia, farmacognosia, tossicologia, tecnica farmaceutica, anche con
riferimenti alla chimica farmaceutica, farmacoeconomia, con specifico riferimento alla gestione
della farmacia, legislazione farmaceutica, diritto sanitario, ivi inclusa la legislazione dei prodotti
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di interesse sanitario. ( come previsto dal DPCM 18 aprile 2011, n.81, pubblicato sulla G.U.
8/6/2011).

La prova attitudinale sara effettuata ai sensi dell’'art. 7, commi 2 e 2bis del D.P.C.M. 30 marzo
1994, n. 298 cosi come modificato dallart. 1 del D.P.C.M. 13 febbraio 1998, n. 34,
sorteggiando n. 100 domande tra quelle pubblicate sul supplemento straordinario della
Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale — n. 24 del 27 marzo 1998 o sue eventuali revisioni di cui al
citato art. 7 conseguenti all’entrata in vigore del DPCM 18 aprile 2011, n.81.

Il candidato dovra indicare la risposta esatta tra le cinque gia predisposte e pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale. A ciascuna risposta esatta verranno attribuiti 0,1 punti per commissario.
Conseguira l'idoneita, il candidato che realizzera almeno 37,5 punti.

Per la prova sara concesso un tempo non superiore ad un’ora e trenta minuti.

La Provincia su richiesta della Commissione esaminatrice potra affidare, sulla base di criteri da
essa stabiliti, la gestione della prova attitudinale a ditta specializzata ed avvalersi di procedure
e sistemi informatizzati di correzione delle prove.

Entro 30 giorni dall’espletamento della prova attitudinale, la Provincia provvedera a pubblicare
I'elenco dei candidati idonei e non idonei sulle pagine Internet del sito della Provincia di Ferrara
http://www.provincia.fe.it, alla voce Bandi e Concorsi.

Art. 10 — Valutazione dei titoli

In base al D.P.C.M. 13 febbraio 1998, n. 34, la Commissione esaminatrice, previa
determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli prima dell’'espletamento della prova
attitudinale, pud stabilire di procedere all’attribuzione del punteggio per titoli ai soli candidati
che abbiano superato la suddetta prova.

Per la valutazione dei titoli si fa riferimento a quanto previsto dagli articoli 4, 5 e 6 del D.P.C.M.
30 marzo 1994, n. 298.

Il punteggio totale attribuibile dalla Commissione & di 100 punti, cosi suddivisi: 50 punti per la
prova attitudinale, 35 punti per i titoli relativi all’esercizio professionale e 15 punti per i titoli di
studio e di carriera.

La Commissione formera la graduatoria di merito dei candidati, sommando il punteggio
conseguito da ciascun candidato nella prova attitudinale con quello assegnato rispetto alla
valutazione dei titoli.

L’attivita a tempo parziale fino a 20 ore settimanali sara valutata nella misura del 50% del
punteggio previsto per i relativi profili professionali. Ove mancasse la specificazione “tempo
pieno / tempo parziale”, la stessa verra considerata a tempo parziale.

Si considera tuttora in vigore I'agevolazione prevista dall’'art. 9 della Legge 8 marzo 1968, n.
221, per il titolari, i direttori ed i collaboratori di farmacie rurali. Ai concorrenti che usufruiscono
di tale agevolazione sara attribuita una maggiorazione del 40% sul punteggio in base ai titoli
relativi all’esercizio professionale, fino ad un massimo di punti 6,50 senza che cid6 comporti il
superamento del punteggio massimo complessivo (pari a 35 punti) da attribuirsi per I'attivita
professionale svolta.

A parita di punteggio, saranno osservate le preferenze stabilite in materia di pubblici concorsi
dalle vigenti disposizioni legislative.

Art. 11 — Formazione e approvazione della graduatoria

Il Presidente della Commissione esaminatrice, dopo che la stessa avra redatto la graduatoria di
del concorso, trasmettera alla Provincia gli atti relativi per i provvedimenti di competenza.
Approvata la graduatoria, sotto condizione del possesso da parte dei candidati dei requisiti
richiesti dal bando, si provvedera alla pubblicazione della medesima sul BURERT Bollettino
Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna e sul sito Internet della Provincia di Ferrara
al seguente indirizzo: http://www.provincia.fe.it,alla voce Bandi e Concorsi.

Dalla data di pubblicazione sul BURERT decorreranno i termini per eventuali impugnative.
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Tale graduatoria rimane valida per la sede indicata all'art. 1 del presente Bando fino alla
pubblicazione della successiva e, comunque non oltre quattro anni, coerentemente con quanto
disposto dall’art. 48, comma 29 della Legge 24 novembre 2003, n. 326.

Art. 12 — Accertamento dei requisiti

La verifica circa la veridicita delle dichiarazioni rese ed il possesso dei requisiti dichiarati sara
effettuata solo in relazione al vincitore del concorso o degli eventuali successivi assegnatari.
Qualora, in fase di accertamento, la documentazione comprovante la veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso non venga fornita
alla Provincia da parte dei soggetti titolari delle informazioni, la stessa dovra essere prodotta
direttamente dall’interessato.

Nel caso in cui i candidati non siano in grado di comprovare il possesso dei titoli dichiarati, la
valutazione dei titoli sara rettificata.

Ai fini dell’'assegnazione della sede farmaceutica, qualora siano scaduti i termini di validita delle
dichiarazioni rese nella domanda di concorso, il vincitore o gli eventuali successivi assegnatari
dovranno riconfermarle ai sensi dell'art. 41 del DPR 445/2000.

La Provincia ha la facolta di effettuare controlli a campione delle dichiarazioni rese dai candidati
collocati in graduatoria, ai sensi di quanto previsto dall’'art. 71 del DPR. 445 del 28 novembre
2000.

Art. 13 - Assegnazione della sede

La nomina del vincitore sara subordinata alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti e dei
titoli.

Entro 60 giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale sul BURERT Bollettino Ufficiale
Telematico della Regione Emilia Romagna e sul sito Internet della Provincia di Ferrara
http://www.provincia.fe.it, il dirigente competente provvedera a comunicare con
raccomandata A.R. 'assegnazione al vincitore della sede farmaceutica a concorso.
L’assegnatario dovra, a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento della medesima,
dichiarare di accettare e contestualmente indicare gli estremi del locale individuato per
I'attivazione dell’esercizio farmaceutico, locale posto nellambito territoriale della sede ed a
distanza legale dalle altre farmacie.

La sede farmaceutica oggetto del presente concorso, resasi eventualmente disponibile entro i
termini di validita della graduatoria, sara assegnata secondo l'ordine di graduatoria ad altro
candidato risultato idoneo.

Art. 14 - Autorizzazione all’apertura

L'apertura della farmacia di nuova istituzione di cui all’art. 1 del presente Bando deve essere
effettuata, a pena di decadenza, entro un anno dalla comunicazione all’assegnatario dell’Atto
Dirigenziale di assegnazione della sede farmaceutica.

L'assegnatario pud chiedere alla Provincia di Ferrara, con istanza documentata, la proroga del
termine di cui sopra per una sola volta e per un periodo non superiore a dodici mesi
esclusivamente in presenza delle seguenti condizioni:

a) area della sede indicata dalla pianta organica sprovvista di edifici con appropriata
destinazione d'uso;

b) locali temporaneamente non idonei o in corso di ristrutturazione;

c) sussistenza di cause ostative oggettivamente documentate di natura urbanistica o logistica.

Il dirigente competente autorizzera la proroga in presenza di almeno una delle condizioni di cui
sopra.

Copia della autorizzazione di proroga ¢ inviata al Sindaco del Comune di competenza.
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Il rilascio dell’autorizzazione all'apertura e all’esercizio della farmacia da parte del Comune
competente sara subordinato allosservanza delle disposizioni contenute negli artt. 108 (e
successive modificazioni), 111 e 112 del T.U.LL.SS. 27 luglio 1934, n. 1265.

Art. 15 — Divulgazione del presente bando

Il presente bando verra pubblicizzato nel seguente modo:

» pubblicazione sul BURERT - Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia
Romagna;

» pubblicazione per estratto, entro i successivi dieci giorni, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana;

» pubblicazione sulle pagine Internet della Provincia di Ferrara al seguente indirizzo:
www.provincia.fe.it, alla voce Bandi e Concorsi;

» pubblicazione all’Albo Telematico della Provincia di Ferrara;

» ftrasmissione di copia agli Assessorati alla Sanita di tutte le Regioni, delle Province
Autonome di Trento e Bolzano e delle Province della Regione Emilia-Romagna, nonché
al Comune in cui la sede &€ messa a concorso, con richiesta di pubblicazione all’Albo
Pretorio;

» ftrasmissione contemporanea di copia alla F.O.F.l. Federazione degli Ordini dei
Farmacisti Italiani, all’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Ferrara ed al Ministero
della Salute;

Art. 16 - Trattamento dei dati personali (art. 13 del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003)

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede
di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dalla Provincia di Ferrara, titolare
del trattamento, & finalizzato esclusivamente all’espletamento delle attivita concorsuali ed
avverra a cura di persone appositamente incaricate e preposte al procedimento concorsuale,
anche da parte della Commissione esaminatrice, con [I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso
di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione comporta I'esclusione dal concorso.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del suddetto Codice, tra cui il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi; le richieste di esercizio di tali diritti possono essere rivolte alla
Provincia di Ferrara, Settore Servizi alla Persona, Viale Cavour 143 — 44121 Ferrara,
presentando apposita istanza al Dirigente del citato Settore, quale responsabile del
trattamento.

Il Responsabile del procedimento amministrativo € il Dirigente del Settore Servizi alla Persona
della Provincia di Ferrara e il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di
scadenza per la presentazione delle domande prevista dal bando. La comunicazione del
termine del procedimento sara pubblicata sul sito Internet della Provincia di Ferrara all’indirizzo
http://www.provincia.fe.it, alla voce Bandi e Concorsi.

Art. 17 — Normativa di riferimento

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente atto e relativo alle norme per lo
svolgimento del concorso, per 'assegnazione delle sedi e per I'autorizzazione all’apertura ed
esercizio delle farmacie, valgono le disposizioni al riguardo contenute nel T.U.LL.SS. 27 luglio
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1934 n. 1265, nella Legge n. 221 del 08 marzo 1968, nella Legge 2 aprile 1968 n. 475, nella
Legge 8 novembre 1991 n. 362, nel D.P.C.M. 30 marzo 1994 n. 298, nel D.P.C.M. 13 febbraio
1998 n. 34, nella Legge 28 ottobre 1999 n. 389, nella Legge Regionale 21 aprile 1999 n. 3 e,
per quanto applicabili, nei regolamenti di cui al R.D. 30 settembre 1938 n. 1706 ed al D.P.R. 21
agosto 1971, n. 1275.

Art. 18 - Disposizioni finali e informazioni di carattere generale

Le pubblicazioni scientifiche e i documenti in originale, allegati alla domanda di partecipazione,
potranno essere ritirati dal candidato, ove nulla osti, direttamente o mediante incaricato munito
di delega scritta. Tale ritiro potra avvenire non prima di sessanta giorni e non oltre quattro mesi
dalla pubblicazione della graduatoria di merito del concorso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, previo accordo telefonico con il Settore Servizi alla Persona della
Provincia di Ferrara.

Decorso tale periodo, la documentazione sara oggetto di scarto e pertanto non piu recuperabile
da parte degli interessati.

La Provincia di Ferrara si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere,
revocare in qualsiasi momento con atto del Dirigente responsabile il presente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti del’Ente.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Settore Servizi alla Persona della Provincia di Ferrara,
Viale Cavour 143, 44121 Ferrara — Tel. 0532.299.669 / 299.610 — dal lunedi al venerdi dalle
9.00 alle 13.00 oppure con e-mail a monica.franceschi@provincia.fe.it; laura.marcolini@provincia.fe.it

f.to Il Dirigente del Settore Servizi alla Persona
Dott.ssa Nadia Benasciutti
Con firma digitale
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Allegato B alla Determinazione PG. 62354 del 01/08/2011 del Dirigente del Settore Servizi alla
Persona della Provincia di Ferrara

Schema di domanda (da redigersi in carta semplice)

NOTE PER LA COMPILAZIONE: integrare il presente modulo in tutte le sue parti in
stampatello o a macchina o con le modalita previste per la trasmissione informatica;
barrare le caselle di interesse, sottoscrivere ed allegare copia fotostatica di un documento
di riconoscimento.

Spett.le
Provincia di Ferrara
Corso Isonzo, 26 — 44121 FERRARA

Il/la sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/a a il

(gg/mm/aa)
residente nel Comune di ( )

in Via n.

cap tel.

Codice Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferimento di
una sede farmaceutica disponibile per il privato esercizio nella provincia di Ferrara, Atto
Dirigenziale PG 62354 del 01/08/2011.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze e delle
sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R., nel caso di dichiarazioni false o
comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

1. Cittadinanza:

[] diessere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea (specificare
quale ) e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

2. Liste elettorali:

[] diessere iscritto alle liste elettorali del Comune di
e nel godimento dei diritti civili;

[] diessere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi
(indicare quali );

Allegato B — Schema di domanda Pagina 1 di 3
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3. Condanne e procedimenti penali:

[] dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
[] di avere riportato condanne penali passate in giudicato per le seguenti fattispecie di
reato ;
[] diavere iseguenti procedimenti penaliin corso
4. Laurea:
di aver conseguito la laurea in:
[] Farmacia;
[[] Chimica e Tecnologia Farmaceutiche;

presso I'Universita di

in data con la votazione (dato utile ai fini della
valutazione dei titoli) ;

5. Abilitazione:

[

di aver conseguito 'abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista nell’anno
presso I'Universita di
con la votazione (dato utile ai fini della valutazione dei titoli) ;

6. Iscrizione all’Albo professionale dei Farmacisti:

[
L]

di essere iscritto all’Albo della provincia di dal
n .

di non essere iscritto all’Albo dei Farmacisti;

7. Trasferimento di titolarita:

]
[

di non aver ceduto la propria farmacia, ai sensi dell’art. 12 della Legge n. 475/1968;

di aver ceduto la propria farmacia e che sono trascorsi almeno dieci anni dall’atto del
trasferimento della farmacia stessa, ai sensi dellart. 12, comma 4 della Legge n.
475/1968 (come da attestazione dell’Azienda Sanitaria che si allega);

CHIEDE

in quanto portatore di handicap, ai sensi della Legge n. 104/1992, i seguenti ausili per
'espletamento della prova concorsuale

nonché i seguenti tempi aggiuntivi in relazione alla propria condizione per sostenere |
prova stessa ;

DICHIARA INOLTRE

0 che tutte le dichiarazioni rese sono documentabili;

0 di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamento
dei dati personali finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti
conseguenti;

0 diavere preso visione, in particolare, del’avvertenza contenuta nel bando che la data e la sede
della prova d’esame saranno comunicate ai candidati esclusivamente mediante avviso sul
BURERT - Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia Romagna, tra il 01/12/2011 e il

Allegato B — Schema di domanda Pagina 2 di 3
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31/12/2011 e contemporaneamente sul sito Internet della Provincia di Ferrara al seguente
indirizzo: http://www.provincia.fe.it alla voce Bandi e Concorsi.

ALLEGA
0 Ricevuta del versamento di € 40,00 per spese di segreteria;

0 Fotocopia del documento di riconoscimento (in caso di presentazione cartacea)
n.

(indicare il tipo)
rilasciato il da
e in corso di validita .

CHIEDE
che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al seguente indirizzo, il cui
eventuale cambiamento verra tempestivamente segnalato con Raccomandata A.R.:

da compilare SOLO se diverso dalla residenza:

Comune di ( )

Via n.

cap tel.

Luogo e data

Firma

(non soggetta ad autenticazione ma necessaria
pena la non ammissione al concorso)

Allegato B — Schema di domanda Pagina 3 di 3
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Allegato C
alla Determinazione PG. 62354 del 01/08/2011 del Dirigente del Settore Servizi alla Persona della
Provincia di Ferrara

Dichiarazione sostitutiva di possesso di titoli di studio e di carriera ai fini dell’assegnazione del
punteggio previsto (DPCM 30/03/1994, n. 298)

NOTE PER LA COMPILAZIONE: la dichiarazione dovra essere redatta in modo da poter
soddisfare le esigenze di valutazione della Commissione esaminatrice e di controllo della
Pubblica Amministrazione. Pertanto, si prega di integrare il presente modulo in tutte le sue
parti in stampatello o a macchina o con le modalita previste per la trasmissione
informatica; barrare le caselle di interesse e sottoscrivere.

Il/la sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/a a il

(gg/mm/aa)
con residenza anagrafica nel Comune di ( )
in Via n. cap

con riferimento alla domanda di concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferimento di una
sede farmaceutica disponibile per il privato esercizio nella provincia di Ferrara, Atto Dirigenziale
PG. 62354/2011, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R. in caso di
dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero sotto la propria responsabilita

DICHIARA
0 diaver preso visione del bando di concorso;
0 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e di carriera (in caso di spazio insufficiente

procedere effettuando il numero necessario di copie delle pagine predisposte oppure allegare
dichiarazione integrativa, dattiloscritta o in stampatello e sottoscritta):

[] altra Laurea in conseguita presso
I'Universita di il ;

[] altra Laureain conseguita presso
I'Universita di il ;

[] specializzazioni universitarie o borse di studio o di ricerca relative alla facolta di Farmacia
o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, erogate ai sensi o dell'art. 80 del Decreto del
Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, o dell'art. 8 della Legge 30 novembre
1989, n. 398:

Allegato C — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli di Studio e di Carriera ai fini dell’assegnazione del 1
punteggio previsto
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1. materia
presso I'Universita di
Facolta di
periodo

2. materia
presso I'Universita di
Facolta di
periodo

3. materia
presso I'Universita di
Facolta di
periodo

4. materia
presso I'Universita di
Facolta di
periodo

5. materia
presso I'Universita di
Facolta di
periodo

[] idoneita (da valutarsi una sola volta) conseguita nel concorso per sedi
farmaceutiche della provincia di
estremi  dellatto  di
approvazione della graduatoria n. del
con punti ;

] idoneita nazionale a farmacista dirigente conseguita presso
il ;

[] altri titoli di studio:

1. titolo
durata
rilasciato da
in data
note:

2. titolo
durata
rilasciato da
in data
note:

Allegato C — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli di Studio e di Carriera ai fini dell’assegnazione del 2
punteggio previsto
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[] corsidiaggiornamento (esclusi E.C.M.):
1. titolo

organizzato da

nei giorni/periodo

per un totale di ore

Dichiaro di: [ aver superato I'esame finale;
0 non aver superato 'esame finale;
0 esame finale non previsto

Attestato di frequenza: 0 allegato 0 non allegato
2. titolo

organizzato da

nei giorni/periodo

per un totale di ore

Dichiaro di: [ aver superato I'esame finale;
0 non aver superato 'esame finale;
0 esame finale non previsto

Attestato di frequenza: 0 allegato 0 non allegato
3. titolo

organizzato da

nei giorni/periodo

per un totale di ore

Dichiaro di: [ aver superato I'esame finale;
0 non aver superato 'esame finale;
0 esame finale non previsto

Attestato di frequenza: 0 allegato 0 non allegato
4. titolo

organizzato da

nei giorni/periodo

per un totale di ore

Dichiaro di: [ aver superato I'esame finale;
0 non aver superato 'esame finale;
0 esame finale non previsto

Attestato di frequenza: [ allegato 0 non allegato
5. titolo

organizzato da

nei giorni/periodo

per un totale di ore

Dichiaro di: [l aver superato I'esame finale;
0 non aver superato 'esame finale;
0 esame finale non previsto

Attestato di frequenza: [ allegato 0 non allegato

Allegato C — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli di Studio e di Carriera ai fini dell’assegnazione del
punteggio previsto
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(In caso di spazio insufficiente per i corsi di aggiornamento (esclusi ECM) procedere effettuando
il numero necessario di copie della presente pagina e numerare i corsi progressivamente nello
spazio)

titolo

organizzato da
nei giorni/periodo
per un totale di ore
Dichiaro di: [ aver superato I'esame finale;
0 non aver superato 'esame finale;
0 esame finale non previsto

Attestato di frequenza: 0 allegato 0 non allegato

titolo

organizzato da
nei giorni/periodo
per un totale di ore
Dichiaro di: [ aver superato I'esame finale;
0 non aver superato 'esame finale;
0 esame finale non previsto

Attestato di frequenza: 0 allegato 0 non allegato

titolo

organizzato da
nei giorni/periodo
per un totale di ore
Dichiaro di: [ aver superato I'esame finale;
0 non aver superato 'esame finale;
0 esame finale non previsto

Attestato di frequenza: [0 allegato 0 non allegato

titolo

organizzato da
nei giorni/periodo
per un totale di ore
Dichiaro di: [ aver superato I'esame finale;
0 non aver superato 'esame finale;
0 esame finale non previsto

Attestato di frequenza: 0 allegato 0 non allegato

Allegato C — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli di Studio e di Carriera ai fini dell’assegnazione del 4
punteggio previsto
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] Corsi di aggiornamento (solo E.C.M.)":
[ debito formativo assolto

[ numero globale dei crediti acquisiti :

Sl NO

0 eventuale esenzione:

(specificare la categoria)

per il periodo

] Elencare i corsi di aggiornamento E.C.M. frequentati:

1. titolo

codice

evento

data di svolgimento

crediti ECM

attestato di conseguimento crediti:

2. titolo

0 allegato 0 non allegato

codice

evento

data di svolgimento

crediti ECM

attestato di conseguimento crediti:

3. titolo

0 allegato 0 non allegato

codice

evento

data di svolgimento

crediti ECM

attestato di conseguimento crediti:

4, titolo

[ allegato 0 non allegato

codice

evento

data di svolgimento

crediti ECM

attestato di conseguimento crediti:

5. titolo

[ allegato 0 non allegato

' di cui al Decreto Legislativo 229/1999 “Norme per la razionalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale”,
Allegato C — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli di Studio e di Carriera ai fini dell’assegnazione del 5

punteggio previsto
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codice evento

data di svolgimento
crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato

6. titolo

codice evento

data di svolgimento
crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato

7. titolo

codice evento

data di svolgimento
crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato

8. titolo

codice evento

data di svolgimento
crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato

9. titolo

codice evento

data di svolgimento
crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato

10. titolo

codice evento

data di svolgimento
crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato

1. titolo

codice evento

data di svolgimento

Allegato C — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli di Studio e di Carriera ai fini dell’assegnazione del 6
punteggio previsto
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crediti ECM
attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato

12. titolo

codice evento

data di svolgimento
crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato

13. titolo

codice evento

data di svolgimento
crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato

14. titolo

codice evento

data di svolgimento
crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato

(In caso di spazio insufficiente per i corsi di aggiornamento (solo ECM) procedere effettuando il
numero necessario di copie della presente pagina e numerare i corsi progressivamente nello
spazio)

. titolo
codice evento
data di svolgimento
crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato

. titolo
codice evento
data di svolgimento
crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato

. titolo
codice evento
data di svolgimento

crediti ECM
attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato
Allegato C — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli di Studio e di Carriera ai fini dell’assegnazione del 7

punteggio previsto
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. titolo

codice evento

data di svolgimento

crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato
. titolo

codice evento

data di svolgimento

crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato

. titolo

codice evento

data di svolgimento

crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato

. titolo

codice evento

data di svolgimento

crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato

. titolo

codice evento

data di svolgimento

crediti ECM

attestato di conseguimento crediti: [ allegato 0 non allegato
[[] Pubblicazioni scientifiche:
1. autore

titolo

editore

data di pubblicazione

2. autore

titolo

editore

data di pubblicazione

3. autore

titolo

editore

data di pubblicazione

4. autore

titolo

editore

data di pubblicazione

5. autore

titolo

editore

data di pubblicazione

Allegato C — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli di Studio e di Carriera ai fini dell’assegnazione del
punteggio previsto
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6. autore

titolo

editore

data di pubblicazione

7. autore

titolo

editore

data di pubblicazione

8. autore

titolo

editore

data di pubblicazione

Tutte le pubblicazioni elencate sono allegate in originale o in copia conforme all’originale.

Il presente allegato C € composto da n. pagine.

Luogo e data Firma

(non soggetta ad autenticazione)

Allegato C — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli di Studio e di Carriera ai fini dell’assegnazione del
punteggio previsto
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Allegato D
alla Determinazione PG 62354 del 01/08/2011 del Dirigente del Settore Servizi alla Persona della
Provincia di Ferrara

Dichiarazione sostitutiva di possesso di titoli relativi all’esercizio professionale ai fini
dell’assegnazione del punteggio previsto (DPCM 30 marzo 1994, n. 298)

Note per la compilazione: la dichiarazione dovra essere redatta in modo da poter
soddisfare le esigenze di valutazione della Commissione giudicatrice e di controllo della
Pubblica Amministrazione. Pertanto, si prega di integrare il presente modulo in tutte le sue
parti in stampatello o a macchina o con le modalita previste per la trasmissione
informatica; compilare lo spazio relativo alla data indicando ogni volta giorno/mese/anno,
barrare le caselle di interesse e sottoscrivere. In caso di spazio insufficiente, per tutte le
categorie di esercizio professionale previste dalla normativa si prega di fotocopiare e
compilare i fogli “segue” predisposti.

Il/la sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/a a il

(gg/mm/aa)
con residenza anagrafica nel Comune di ( )
in Via n. cap

con riferimento alla domanda di concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferimento di una
sede farmaceutica disponibile per il privato esercizio nella provincia di Ferrara, Atto Dirigenziale
PG. 62354/2011 ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R. in caso di
dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero sotto la propria responsabilita

DICHIARA

= diaver preso visione del Bando di concorso;

= di essere in possesso dei seguenti titoli relativi all’esercizio professionale (in caso di spazio
insufficiente procedere effettuando il numero necessario di copie delle pagine “segue”
predisposte oppure allegare dichiarazione integrativa, dattiloscritta o in stampatello e
sottoscritta):

Categoria A. Titolare e Direttore di farmacia aperta al pubblico.

[ ] Titolare di farmacia aperta al pubblico [ ] Direttore di farmacia aperta al pubblico
denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O Sl O NO privata O si O NO

dal__ /__/ al_ [/

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
[ ] Titolare di farmacia aperta al pubblico [ ] Direttore di farmacia aperta al pubblico
denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O SI O NO privata O si O NO

dal __ /[ al_ [/

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

foglio “segue” categoria A — Titolare e Direttore di farmacia aperta al pubblico.

Allegato D — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli relativi al'Esercizio Professionale ai fini dell'assegnazione |
del punteggio previsto.
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[ ] Titolare di farmacia aperta al pubblico [ ] Direttore di farmacia aperta al pubblico
denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O S O NO privata O si O NO

dal [/ [/ al /]

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[ ] Titolare di farmacia aperta al pubblico [ ] Direttore di farmacia aperta al pubblico
denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O Sl O NO privata O si O NO

dal__ /[ al /]

[0 tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
[ ] Titolare di farmacia aperta al pubblico [ ] Direttore di farmacia aperta al pubblico
denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O S O NO privata O si O NO

dal__ [/ [/ al /]

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[ ] Titolare di farmacia aperta al pubblico [ ] Direttore di farmacia aperta al pubblico
denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O SI O NO privata O si O NO

dal __ /__/ al_ [/

[0 tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
[ ] Titolare di farmacia aperta al pubblico [ ] Direttore di farmacia aperta al pubblico
denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O S O NO privata O si O NO

dal __ /__/ al__ /__ |/

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
[ ] Titolare di farmacia aperta al pubblico [ ] Direttore di farmacia aperta al pubblico
denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O S O NO privata O si O NO

dal __ /__/ al__ [/

[0 tempo pieno [0 tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
[ ] Titolare di farmacia aperta al pubblico [ ] Direttore di farmacia aperta al pubblico
denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O sSI O NO privata O sl O NO

dal__ [/ [/ al /]

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
[ ] Titolare di farmacia aperta al pubblico [ ] Direttore di farmacia aperta al pubblico
denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O S O NO privata O si O NO

dal __ /__/ al_ [/

[0 tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

Categoria B. Collaboratore di farmacia aperta al pubblico.

Allegato D — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli relativi allEsercizio Professionale ai fini del’'assegnazione
del punteggio previsto.
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[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O S O NO privata O si O NO

dal [/ [/ al | ]

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O Sl O NO privata O si O NO

dal__ /[ al /]

[0 tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O S O NO privata O si O NO

dal__ [/ [/ al /]

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O Sl O NO privata O si O NO

dal __ [/ / al /|

[0 tempo pieno [0 tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O sSI O NO privata O si O NO

dal __ /__/ al__ /_ |/

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O SI O NO privata O si O NO

dal __ [/ / al /|

[0 tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O S O NO privata O si O NO

dal__ [/ [/ al /]

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O S O NO privata O si O NO

dal __ /__ [/ al /|

[0 tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

foglio “segue” Categoria B. Collaboratore di farmacia aperta al pubblico.

Allegato D — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli relativi allEsercizio Professionale ai fini del’assegnazione
del punteggio previsto.
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[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O S O NO privata O si O NO

dal [/ [/ al | ]

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O Sl O NO privata O si O NO

dal__ /[ al /]

[0 tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O S O NO privata O si O NO

dal__ [/ [/ al /]

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O Sl O NO privata O si O NO

dal __ [/ / al /|

[0 tempo pieno [0 tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O sSI O NO privata O si O NO

dal __ /__/ al__ /_ |/

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O SI O NO privata O si O NO

dal __ [/ / al /|

[0 tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O S O NO privata O si O NO

dal__ [/ [/ al /]

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

[] Collaboratore di farmacia aperta al pubblico
Denominazione farmacia

Comune di (Prov.)

rurale O S O NO privata O si O NO

dal __ /__ [/ al /|

[0 tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

Allegato D — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli relativi allEsercizio Professionale ai fini del’'assegnazione
del punteggio previsto.
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Categoria C - Professore Ordinario di ruolo della Facolta di Farmacia, Farmacista Dirigente dei
ruoli delle Unita Sanitarie Locali o Dirigente di 2° Livello, Direttore di Farmacia Ospedaliera o
Dirigente 2° Livello, Direttore di Farmacia Militare, Direttore Tecnico di Stabilimento Farmaceutico

] Professore ordinario di ruolo della facolta di farmacia

] Farmacista dirigente dei ruoli delle unita sanitarie locali o dirigente di 2° livello
] Direttore di farmacia ospedaliera o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia militare

] Direttore tecnico di stabilimento farmaceutico

Ente

Comune di (Prov.)

dal__ /__ / al_ /_ |/

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
] Professore ordinario di ruolo della facolta di farmacia

] Farmacista dirigente dei ruoli delle unita sanitarie locali o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia ospedaliera o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia militare

] Direttore tecnico di stabilimento farmaceutico

Ente

Comune di (Prov.)

dal /[ al_ [/

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
] Professore ordinario di ruolo della facolta di farmacia

] Farmacista dirigente dei ruoli delle unita sanitarie locali o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia ospedaliera o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia militare

] Direttore tecnico di stabilimento farmaceutico

Ente

Comune di (Prov.)

dal __ /__ / al /|

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
] Professore ordinario di ruolo della facolta di farmacia

] Farmacista dirigente dei ruoli delle unita sanitarie locali o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia ospedaliera o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia militare

] Direttore tecnico di stabilimento farmaceutico

Ente

Comune di (Prov.)

dal __ /__ [/ al [/ /

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

] Professore ordinario di ruolo della facolta di farmacia

] Farmacista dirigente dei ruoli delle unita sanitarie locali o dirigente di 2° livello
] Direttore di farmacia ospedaliera o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia militare

] Direttore tecnico di stabilimento farmaceutico

Ente

Comune di (Prov.)

dal__ [/ [/ al /]

[0 tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

Allegato D — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli relativi al’Esercizio Professionale ai fini del’assegnazione 4§
del punteggio previsto.
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foglio “segue” Categoria C - Professore Ordinario di ruolo della Facolta di Farmacia, Farmacista
Dirigente dei ruoli delle Unita Sanitarie Locali o Dirigente di 2° Livello, Direttore di Farmacia
Ospedaliera o Dirigente 2° Livello, Direttore di Farmacia Militare, Direttore Tecnico di Stabilimento
Farmaceutico

] Professore ordinario di ruolo della facolta di farmacia
] Farmacista dirigente dei ruoli delle unita sanitarie locali o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia ospedaliera o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia militare

] Direttore tecnico di stabilimento farmaceutico

Ente

Comune di (Prov.)

dal [/ [/ al | ]

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
] Professore ordinario di ruolo della facolta di farmacia

] Farmacista dirigente dei ruoli delle unita sanitarie locali o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia ospedaliera o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia militare

] Direttore tecnico di stabilimento farmaceutico

Ente

Comune di (Prov.)

dal __ /__ / al /|

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
] Professore ordinario di ruolo della facolta di farmacia

] Farmacista dirigente dei ruoli delle unita sanitarie locali o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia ospedaliera o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia militare

] Direttore tecnico di stabilimento farmaceutico

Ente

Comune di (Prov.)

dal__ /__ [/ al [/ /

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
] Professore ordinario di ruolo della facolta di farmacia

] Farmacista dirigente dei ruoli delle unita sanitarie locali o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia ospedaliera o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia militare

] Direttore tecnico di stabilimento farmaceutico

Ente

Comune di (Prov.)

dal __ [/ / al /|

[0 tempo pieno [0 tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

] Professore ordinario di ruolo della facolta di farmacia

] Farmacista dirigente dei ruoli delle unita sanitarie locali o dirigente di 2° livello
] Direttore di farmacia ospedaliera o dirigente di 2° livello

] Direttore di farmacia militare

] Direttore tecnico di stabilimento farmaceutico

Ente

Comune di (Prov.)

dal __ /__ / al /|

[0 tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

Allegato D — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli relativi all'Esercizio Professionale ai fini dell'assegnazione ¢
del punteggio previsto.
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Categoria D - Direttore di Aziende Farmaceutiche Municipalizzate, Informatore Scientifico o
Collaboratore ad altro titolo di industria farmaceutica, Coadiutore o Collaboratore dei ruoli delle
Unita Sanitarie Locali o Dirigente di 1° Livello, Farmacista militare, Direttore di deposito o
magazzino all'ingrosso di medicinali, Direttore tecnico di officine di produzione di cosmetici,
Professore Universitario Associato della Facolta di Farmacia, Farmacista dipendente del Ministero
della Sanita e dell'istituto Superiore di Sanita, delle Regioni e delle Province Autonome

] Direttore di aziende farmaceutiche municipalizzate;

] Informatore scientifico o collaboratore ad altro titolo di industria farmaceutica;

] Coadiutore o Collaboratore dei ruoli delle Unita Sanitarie Locali o dirigente di 1° livello;

] Farmacista militare;

] Direttore di deposito o0 magazzino all'ingrosso di medicinali;

] Direttore tecnico di officine di produzione di cosmetici;

] Professore universitario associato della facolta di farmacia;

] Farmacista dipendente del Ministero della Sanita e dell’lstituto Superiore di Sanita, delle
Regioni e delle Province autonome;

Ente

Comune di (Prov.)

dal [/ [/ al_ [/

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

] Direttore di aziende farmaceutiche municipalizzate

] Informatore scientifico o collaboratore ad altro titolo di industria farmaceutica

] Coadiutore o collaboratore dei ruoli delle Unita Sanitarie Locali o dirigente di I° livello

] Farmacista militare

] Direttore di deposito o0 magazzino all'ingrosso di medicinali

] Direttore tecnico di officine di produzione di cosmetici

] Professore universitario associato della facolta di farmacia

] Farmacista dipendente del Ministero della Sanita e dell’lstituto Superiore di Sanita, delle
Regioni e delle Province autonome

Ente

Comune di (Prov.)

dal __ /__ / al /|

[0 tempo pieno [0 tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

] Direttore di aziende farmaceutiche municipalizzate

] Informatore scientifico o collaboratore ad altro titolo di industria farmaceutica

] Coadiutore o collaboratore dei ruoli delle Unita Sanitarie Locali o dirigente di I° livello

] Farmacista militare

] Direttore di deposito o magazzino all'ingrosso di medicinali

] Direttore tecnico di officine di produzione di cosmetici

] Professore universitario associato della facolta di farmacia

] Farmacista dipendente del Ministero della Sanita e dell’lstituto Superiore di Sanita, delle
Regioni e delle Province autonome

Ente

Comune di (Prov.)

dal __ /__ [/ al /|

[0 tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

Allegato D — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli relativi al’Esercizio Professionale ai fini dell’assegnazione 7
del punteggio previsto.
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Foglio “segue” Categoria D - Direttore di Aziende Farmaceutiche Municipalizzate, Informatore
Scientifico o Collaboratore ad altro titolo di industria farmaceutica, Coadiutore o Collaboratore dei
ruoli delle Unita Sanitarie Locali o Dirigente di 1° Livello, Farmacista militare, Direttore di deposito
0 magazzino all'ingrosso di medicinali, Direttore tecnico di officine di produzione di cosmetici,
Professore Universitario Associato della Facolta di Farmacia, Farmacista dipendente del Ministero
della Sanita e dell'istituto Superiore di Sanita, delle Regioni e delle Province Autonome

] Direttore di aziende farmaceutiche municipalizzate;

] Informatore scientifico o collaboratore ad altro titolo di industria farmaceutica;

] Coadiutore o Collaboratore dei ruoli delle Unita Sanitarie Locali o dirigente di 1° livello;

] Farmacista militare;

] Direttore di deposito o0 magazzino all'ingrosso di medicinali;

] Direttore tecnico di officine di produzione di cosmetici;

] Professore universitario associato della facolta di farmacia;

] Farmacista dipendente del Ministero della Sanita e dell’lstituto Superiore di Sanita, delle
Regioni e delle Province autonome;

Ente

Comune di (Prov.)

dal [/ [/ al_ [/

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

] Direttore di aziende farmaceutiche municipalizzate

] Informatore scientifico o collaboratore ad altro titolo di industria farmaceutica

] Coadiutore o collaboratore dei ruoli delle Unita Sanitarie Locali o dirigente di I° livello

] Farmacista militare

] Direttore di deposito o0 magazzino all'ingrosso di medicinali

] Direttore tecnico di officine di produzione di cosmetici

] Professore universitario associato della facolta di farmacia

] Farmacista dipendente del Ministero della Sanita e dell’lstituto Superiore di Sanita, delle
Regioni e delle Province autonome

Ente

Comune di (Prov.)

dal __ /__ / al /|

[0 tempo pieno [0 tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

] Direttore di aziende farmaceutiche municipalizzate

] Informatore scientifico o collaboratore ad altro titolo di industria farmaceutica

] Coadiutore o collaboratore dei ruoli delle Unita Sanitarie Locali o dirigente di I° livello

] Farmacista militare

] Direttore di deposito o magazzino all'ingrosso di medicinali

] Direttore tecnico di officine di produzione di cosmetici

] Professore universitario associato della facolta di farmacia

] Farmacista dipendente del Ministero della Sanita e dell’lstituto Superiore di Sanita, delle
Regioni e delle Province autonome

Ente

Comune di (Prov.)

dal __ /__ [/ al /|

[0 tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)

Allegato D — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli relativi al’Esercizio Professionale ai fini dell’assegnazione g
del punteggio previsto.
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Altri titoli relativi all’esercizio professionale

Titolo/posizione/qualifica

Ente

Comune di (Prov.)

dal [/ [/ al /]

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
Titolo/posizione/qualifica

Ente

Comune di (Prov.)

dal [/ [/ al | ]

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
Titolo/posizione/qualifica

Ente

Comune di (Prov.)

dal [/ [/ al | ]

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
Titolo/posizione/qualifica

Ente

Comune di (Prov.)

dal__ /__ / al_ /|

[0 tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
Titolo/posizione/qualifica

Ente

Comune di (Prov.)

dal /[ al_ [/

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
Titolo/posizione/qualifica

Ente

Comune di (Prov.)

dal__ /__ / al_ /_ /

O tempo pieno O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
Titolo/posizione/qualifica

Ente

Comune di (Prov.)

dal__ /__ [/ al / /

O tempo pieno

Il presente allegato D € composto da n.

Luogo e data

O tempo parziale (fino a 20 ore settimanali)
pagine.

Firma

(non soggetta ad autenticazione)

Allegato D — Dichiarazione sostitutiva di possesso di Titoli relativi allEsercizio Professionale ai fini del’assegnazione

del punteggio previsto.
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Allegato E alla Determinazione P.G. 62354 del 01/08/2011 del Dirigente del Settore Servizi alla
Persona della Provincia di Ferrara

Dichiarazione sostitutiva di conformita (art. 47 DPR 445/2000)
Note per la compilazione: la dichiarazione dovra essere redatta in modo chiaro

dattiloscritta o in stampatello o con le modalita previste per la trasmissione informatica e
sottoscritta.

Il/la sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/a a il

(gg/mm/aa)

con residenza anagrafica nel Comune di ( )

in Via n. cap

con riferimento alla domanda di concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferimento di una
sede farmaceutica disponibile per il privato esercizio nella provincia di Ferrara, Atto Dirigenziale
PG. 62354/2011, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R. in caso di
dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero sotto la propria responsabilita.

DICHIARA

0 diaver preso visione del Bando di concorso;

0 che i documenti (pubblicazioni, certificati, ...) di seguito specificati e allegati in copia alla
domanda di concorso di cui sopra, sono conformi agli originali (in caso di spazio insufficiente,
allegare dichiarazione integrativa, dattiloscritta o in stampatello e sottoscritta):

Luogo e data Firma

(non soggetta ad autenticazione)

Allegato E — Dichiarazione sostitutiva di conformita. 1
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Allegato F
alla Determinazione PG. 62354 del 01/08/2011 del Dirigente del Settore Servizi alla Persona della
Provincia di Ferrara

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 47 DPR 445/2000)
Note per la compilazione: la dichiarazione dovra essere redatta in modo chiaro
dattiloscritta o in stampatello o con le modalita previste per la trasmissione informatica e

sottoscritta. Da utilizzare per dichiarazioni ulteriori rispetto a quanto gia precisato negli
allegati C e D.

Il/la sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/a a il

(gg/mm/aa)
con residenza anagrafica nel Comune di ( )
in Via n. cap

con riferimento alla domanda di concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferimento di una
sede farmaceutica disponibile per il privato esercizio nella provincia di Ferrara, Atto Dirigenziale
PG. 62354/2011, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R. in caso di
dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero sotto la propria responsabilita.

DICHIARA

0 diaver preso visione del Bando di concorso;
1

Luogo e data Firma

(non soggetta ad autenticazione)

Allegato F — Dichiarazione sostitutiva di certificazione.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIADI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Procedura comparativa ai fni del conferimento di due inca-
richi di lavoro autonomo riservati a laureati in Fisica ai fini
del conferimento di due incarichi di lavoro autonomo riserva-
ti a laureati in Fisica per lo svolgimento dell’attivita di Fisica
Sanitaria in ambito metropolitano presso la Direzione Fisi-
ca Sanitaria Dott. Mario Marengo di questa Azienda e presso
I’ Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna

Approvata e conferito incarico con delibera n. 184 del
13/6/2011.

Pos Cognome e Nome Totale
1 Loreti Giorgia 27
2 Mesisca Veronica 27
3 Zagni Federico 25

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIADI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Attivita sanitaria di Guardia medica notturna e festiva presso
le Unita Operative Chirurgia vascolare - Prof. Stella e Chi-
rurgia toracica - Prof. Aurea f.f - Procedura comparativa ai
fni del conferimento di due incarichi di prestazione d’opera
intellettuale riservati a Medici in possesso di specializzazio-
ne conseguita in discipline diverse

Approvata e conferito incarichi con delibera n. 211 del
29/6/2011

Cognome e Nome Totale
Dell’Amore Andrea 34,520
Mauro Raffaella 32,00

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,an. 1
posto di Dirigente medico disciplina Urologia (approvata con
delibera n. 208 del 26/7/2011)

N. Cognome e Nome Punti

1° Fornia Samanta 87,500
2° Granelli Pietro 85,500
3° Dinale Francesco 82,000
4° Ciuffreda Matteo Renato 81,200
5° Martens Daniel 80,100
6° Beringi Marco 79,500
7° Cantoni Federico 77,800
8° Cappellaro Livio 77,000
9° Guidoni Leonardo 69,700

N. Cognome e Nome Punti

10°  Pastore Giuseppe 69,600
11°  Muzi Fabrizio 69,000
12°  Olivieri Maria Raffaella 67,800

IL DIRETTORE GENERALE
Leonida Grisendi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 1 po-
sto di Dirigente medico di Neuroradiologia (determina n. 105
del 21/7/2011)

Pos. Cognhome Nome Punti/100
1 Napoli Giuseppe 85,575
2 Franceschi Giancarlo 84,925
3 Sessa Francesco 77,900

IL DireTTORE U.O.
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zione a tempo determinato in qualita di Collaboratore Tecnico
professionale Settore Informatico Cat. D (determina del Di-
rettore U.O. Gestione Risorse umane n. 106 del 22/7/2011)

Pos. Cognome Nome Punti/40
1 Narducci Miriam 24,250
2 Migani Marco 19,750
3 Carella Lara 19,350
4 Valzania Claudia 18,450
5 Ferri Francesco 17,550
6 Tozzi Giovanna 17,270
7 Montalti Filippo 16,350
8 Monaldini Andrea 16,100
9 Sampaoli Daniele 15,400
10 Pullini Virginia 15,150

IL DireTTORE U.O.
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito finale relativa al concorso pubblico per
titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente medico di Urologia
(approvata con atto deliberativo n. 226 del 0/7/2011)

N Cognome e Nome Nascita P /100
1 Paperini Davide 27/09/1979 83,504
2 Selvaggio Oscar 04/01/1968 81,908
3 Maselli Guevar 26/02/1980 80,487
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N Cognome e Nome Nascita P /100
4 Gerace Tiziana Genna 04/11/1978 79,462
5 D’Elia Carolina 28/11/1980 78,726
6 Pernetti Remigio 15/10/1979 78,047
7 Di Benedetto Giovanni 20/08/1973 72,535
8 D? Rietrantonio Giacinto 02/10/1969 70.420
Giuliano
9 Tiesi Andrea 20/06/1980 68,754
10  Pastore Giuseppe 15/07/1979 67,503
11 Olivieri Maria Raffaella 21/03/1975 67,062
12 Martines Ivan 01/09/1977 65,173
13 Parente Ulderico 26/01/1980 65,061

IL DIRETTORE GENERALE
Paolo Saltari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
GRADUATORIA

Graduatoria di avviso pubblico, per soli titoli, per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico
- Anestesia e Rianimazione con rapporto di lavoro esclusivo -
Approvata con determinazione n. 216 del 14/7/2011

N. Cognome e Nome Punti
1°  Cicero Maria Gabriella 7,285
2°  Maglio Pietro 3,530
3°  Torcaso Maria 3,287
IL DIRETTORE

lvan Arfelli o Raffelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami finaliz-
zato alla stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione
delle esperienze lavorative svolte nell’Azienda USL di Forli
per la copertura di un posto di Dirigente medico - Medicina
Legale con rapporto di lavoro esclusivo - Approvata con de-
libera n. 246 del 28/7/2011

Pos.  Cognome Nome Punti
1 Gherardi Mauro 90,991
2 Melandri Stefania 72,090
3 Motta Giovanna 66,091
IL DIRETTORE

lvan Arfelli o Raffelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, scaduto in
data 26/4/2011 per Dirigente medico di Cardiologia, appro-
vata con deliberazione n. 360 del 6/7/2011

Pos. Candidato Totale
1 Navarese, Eliano Pio 9,00
2 Petti, Pierpaola 8,21
3 Marinelli, Alessandro 6,20
4 Poli, Serena 5,80
5 lonico, Teresa 5,00
6 Porchetta, Irma 4,90
7 Toscano, Dario 2,00

IL DireTTORE U.O.
Savino lacoviello

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
scaduto in data 28/2/2011, indetto per la copertura di n.1
posto di Dirigente medico di Medicina interna, approva-
ta con deliberazione n. 413 del 25/7/2011, pubblicata in
data 26/7/2011

Pos. Cognome e Nome Punti
1 Bertoldi, Cristian 84,050
2 Patacchini, Francesca 81,100
3 Giunti, Marco 80,440
4 Di Agostino, Romina 79,610
5 Dall’ Aglio, Anna Chiara 78,140
6 Lanzi, Arianna 77,140
7 Vignoli, Teo 76,240
8 Moscatelli, Sheila 74,900
9 Milite, Maria Teresa 71,760

10 Montecucco, llaria 70,390
11 Bonoli, Stefania 69,570
12 Postorivo, Simona 68,720
13  Fiorini, Erica 66,180
14 Raimondi, Lucia 65,100
15 Manini, Rita 64,570
16 Mavilla, Sergio 63,400
17 Verrecchia, Elena 62,120
18 Faraone, Antonio 61,440

IL DireTTORE U.O.
Savino lacoviello
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
SORTEGGIO

Pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella
Commissione esaminatrice di pubblici concorsi

Aii sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del DPR
10/12/1997 n. 483, si rende noto che mercoledi 21/9/2011 alle
ore 10 presso la sede dell’U.O. Amministrazione del Personale
dell’ Azienda USL di Bologna - Via Gramsci n. 12 avra luogo il
pubblico sorteggio dei componenti da nominare nelle Commis-
sioni esaminatrici dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, nei
profii professionali di:

- Dirigente medico - Disciplina: Neurochirurgia

- Dirigente medico - Disciplina: Radioterapia.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

| sorteggi, che per motivi di forza maggiore non possono aver
luogo entro le ore 13 del giorno sopraindicato, ovvero che debba-
no essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte della Commissione esaminatrice, saranno
effettuati sempre presso i locali suddetti, con inizio alle ore 10 di
ogni mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con la
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina delle Commissioni esaminatrici in argomento.

IL DIreTTORE UOC
Teresa Mittaridonna

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per la predisposizione di graduatoria per
I’assegnazione di borsa di studio, a personale laureato in Me-
dicina e Chirurgia, da svolgere c/o la S.C. di Reumatologia

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia bandisce una sele-
zione per I’assegnazione di una borsa di studio annuale di importo
pari ad Euro 25.000,00 a favore di un laureato per lo svolgimen-
to di attivita di ricerca fializzata al coordinamento/gestione del
data base in materia di vasculiti, presso la S.C. di Reumatologia
dell’ Arcispedale “Santa Maria Nuova” di Reggio Emilia.

Requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia.
- Abilitazione all’esercizio della professione.
- Iscrizione all’ordine professionale.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione della
specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e frmato, con au-
tocertifcazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del documen-
to di identita.

La borsa di studio verra assegnata previa valutazione del
curriculum e previa effettuazione di un colloquio da parte di Com-
missione esaminatrice composta dal Direttore della Struttura di
riferimento o suo delegato, da un Dirigente della stessa Struttura
referente dello specifico settore e da un Segretario.

| candidati, che avranno presentato domanda in tempo utile
ed in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, dovranno
presentarsi venerdi 26 agosto 2011 - alle ore 13 - presso I’ Azien-
da Ospedaliera di R.E. - Arcispedale S. Maria Nuova - S. C. di
Reumatologia - studi medici - Viale Risorgimento n. 80 - R.E.
per sostenere la prova. Tale comunicazione costituisce a tutti gli
effetti convocazione alla prova d’esame e non seguira altra co-
municazione in merito.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di me-
rito che potra essere utilizzata in caso di rinuncia da parte del
titolare della borsa di studio oppure, per il conferimento, secondo
I’ordine della stessa, di borse di studio, anche con diversa vali-
dita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che
si rendessero eventualmente necessarie presso le Strutture di cui
al presente bando.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufftio Protocollo Generale dell’ Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale S.Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 - 42100 Reggio
Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufftio Postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di tra-
smissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni pit ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente awvviso.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufftio preposto allo svolgimento del-
la procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

Scadenza: 25 agosto 2011
IL DIRETTORE F.F. DI DIREZIONE MEDICA
Luigi Andrea Rizzo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per I’assegnazione a medico della borsa di
studio relativa al progetto “Valutazione di pazienti pneumo-
logici con comorbidita cardiovascolare in regime di ricovero
e/o ambulatoriale”

In esecuzione della determinazione del Direttore U.O.
Gestione Risorse umane n. 110 del 28/7/2011, ai sensi del Rego-
lamento interno per I’assegnazione delle borse di studio adottato
con delibera del Direttore generale n. 78 del 3/5/2007 modiftato
con delibera n. 153 del 25/9/2008, questa Azienda USL inten-
de assegnare n. 1 borsa di studio a medico relativa al progetto
“Valutazione di pazienti pneumologici con comorbidita cardio-
vascolare in regime di ricovero e/o ambulatoriale”, della durata
di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, a fronte di un compenso
lordo complessivo di Euro 10.958,00.
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L’ attivita di ricerca oggetto della borsa di studio avra come
obiettivo I’approfondimento delle conoscenze e delle competenze
sulla ventilazione meccanica non invasiva sia nelle fasi di acuzie
che nella fase di stabilita e che in particolare il borsista dovra con-
tribuire all’attivita di ricerca concernente la gestione di uno studio
sull’ossigenoterapia domiciliare e sull’attivita clinica di assistenza
ai pazienti in reparto, di compilazione cartelle cliniche, registra-
zione parametri vitali, valutazione ambulatoriale di follow-up.

Requisiti specifti di ammissione
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;

c) comprovata esperienza di almeno di 3 mesi acquisita nella
gestione delle fasi di acuzie dei malati con insufftienza respira-
toria cronica e dei malati affetti da scompenso cardiaco, presso
strutture sanitarie pubbliche.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

L’assegnatario dovra prestare la propria attivita presso I’U.O.
Medicina interna dell’Ospedale Maurizio Bufalini dell’ Azien-
da USL di Cesena, sotto la sorveglianza e la guida del Direttore
dell’U.O. stessa.

Il borsista ha I’obbligo di frequentare detta struttura al fine
di compiere I’attivita di ricerca cui la borsa é fihalizzata, osser-
vando un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello
studio oggetto della ricerca, da effettuarsi secondo tempi e mo-
dalita fesate dal Responsabile sopra individuato.

La borsa di studio assegnata non & cumulabile con altre borse
di studio, né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da
rapporti di impiego presso enti privati e/o enti pubblici. Il soprav-
venire di una delle predette situazioni di incompatibilita comporta
I’immediata decadenza del godimento della borsa di studio.

L’Azienda si riserva comunque di valutare deroghe al prin-
cipio di incompatibilita nel caso in cui ritenga che I’attivita
assegnata con la borsa di studio lo consenta.

La domanda, con la precisa indicazione della borsa di stu-
dio al quale I’aspirante intende partecipare, indirizzate all’Ufftio
Acquisizione Risorse umane - Concorsi dell’Unita Operativa
Gestione Risorse umane dell’Azienda USL - Piazza L. Sciascia
n. 111 - 47522 Cesena, dovranno pervenire entro il 25 agosto
2011 (quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufftiale della Regione Emi-
lia-Romagna).

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
L’Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali di-
sguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

La domanda unitamente ai relativi allegati potra essere invia-
ta, nel rispetto dei termini di cui sopra, in un unico fie in formato
PDF, tramite I"utilizzo della posta elettronica certifcata (PEC) op-
pure tramite la CEC-PAC personale del candidato, unitamente a
fotocopia di documento di identita,al seguente indirizzo di posta
elettronica certifata (PEC): concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it. Si
precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla nor-
mativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del candidato
di PEC o CEC-PAC. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certifata sopra indicato.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

- il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 requisiti specifi di ammissione indicati ai punti a), b)
e c) di cui sopra per i quali si richiede una specifica ed analiti-
ca descrizione;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o I’omessa indi-
cazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammissione
comportera I’esclusione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta
semplice, i concorrenti dovranno allegare un curriculum formati-
vo e professionale redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di
cui al DPR 445/00, datato e firmato. Nel curriculum dovranno es-
sere evidenziati tutti i titoli utili ai fini della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria. Si precisa che la dichiara-
zione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti
dei titoli autocertiftati, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari per la valutazione degli stessi; pertanto I’omissione anche
di un solo elemento necessario ne comporta la non valutazione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato la di-
chiarazione sostitutiva dovra contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifta,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifrazione di perio-
di di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorrera indicare con precisione tutti
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivi-
ta, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e, ai fni della
valutazione, vanno allegate in originale alla domanda di partecipa-
zione; potranno tuttavia essere presentate in fotocopia semplice,
accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, resa con le modalita sotto indicate, con la quale il can-
didato attestera che le stesse sono conformi all’originale.

Alla domanda dovra essere unito, in carta semplice, un elenco
dei documenti presentati e la fotocopia non autenticata di docu-
mento valido di identita personale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione & tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decadra dai benefti eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

La borsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione esaminatrice all’uopo
nominata. La graduatoria scaturira dalla valutazione dei titoli e
dal colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti. Il collogquio
vertera sugli argomenti inerenti le attivita di ricerca oggetto del-
la borsa di studio.
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| candidati, in possesso dei requisiti specifii richiesti e
ammessi alla presente procedura, sono fn d’ora convocati per
I’espletamento del previsto colloquio mercoledi 7 settembre
2011 alle ore 10,30 presso la sede AUSL di Cesena, Piazza
Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - Sala Arancione - Cesena (Cen-
tro Direzionale Ex Zuccherifio). Pertanto i candidati ai quali
non sia stata comunicata I’esclusione, sono tenuti a presentarsi
a sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno,
luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di riconosci-
mento, provvisto di fotografi, non scaduto di validita. La mancata
presentazione del candidato al colloquio sara considerata come
rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

L’evento infortunio e malattia professionale non & garantito
da coperture assicurative aziendali,, il borsista é tenuto, pertan-
to, a stipulare idonea polizza infortuni a copertura dell’evento
morte, invalidita permanente e inabilita temporanea. L’ Azienda
si riserva, in considerazione di quanto disposto dal regolamento
aziendale, di valutare la idoneita di detta polizza in relazione alle
attivita effettivamente espletate dal borsista, per quanto concer-
ne i massimali da assicurare.

L’attivita di borsista non costituisce e non puo costituire rap-
porto d’impiego con I’Azienda USL di Cesena.

L’ Amministrazione si riserva ogni pit ampia facolta in or-
dine alla revoca, alla modifica, alla proroga o sospensione del
presente avviso, nonché all’utilizzo della graduatoria formula-
ta per eventuali ulteriori borse di studio dal medesimo contenuto
ovvero analoghe alla presente.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’Ufftio Acquisizione Risorse umane - Concorsi dell’Unita
Operativa Gestione Risorse umane dell’ Azienda USL - Piazza L.
Sciascia n. 111 - Cesena (tel. 0547/352289 - 394419).

Si informa che il bando di avviso e il relativo modulo di do-
manda sono pubblicati sul sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it.

Scadenza: giovedi 25 agosto 2011
IL DireTTORE U.O.
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per laureati in Informatica o0 Economia e Commercio
da assegnare all’Ufftio Comunicazione e Rapporti con I’uten-
za a Parma, Strada del quartiere 2/A

L’Azienda USL di Parma, in esecuzione della determina-
zione n. 246 del 19/7/2011 del Direttore del Servizio Risorse
umane e Sviluppo organizzativo, bandisce la seguente borsa di
studio, di durata annuale, con I’oggetto di ricerca e le caratteri-
stiche sotto indicate:

- durata annuale eventualmente rinnovabile su proposta del Re-
sponsabile della ricerca subordinatamente alla disponibilita
di mezzi fnanziari ed alla valutazione positiva dell’attivita
svolta dai borsisti;

- valore complessivo di Euro 20.000,00 annui lordi;

- impegno orario minimo di n. 30 ore settimanali, da lune-
di a venerdi.
La responsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricer-
ca ¢ attribuita alla Responsabile del Numero verde, Barbara Lori;

Titolo: “Numero verde regionale: integrazione delle banche
dati a supporto del servizio di informazione ai cittadini”.

Destinatari: laureati.

Requisiti specifti professionali richiesti: laureati in Infor-
matica o Economia e Commercio.

Titoli preferenziali: competenze specifihe di carattere infor-
matico in particolare riguardanti I’ambito dell’analisi tecnica e
della integrazione delle banche dati ed esperienze maturate anche
presso aziende o enti riferibili alla attivita di gestione ed integra-
zione di banche dati.

Luogo dove si svolgera la ricerca: Ufftio Comunicazione e
Rapporti con I’utenza a Parma, strada del Quartiere 2/A.

Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
| requisiti generali e specifti di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- lacittadinanza posseduta;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

- dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate
e i procedimenti penali in corso;

- I”indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifti richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro
rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare
tutte le certifrazioni che ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
compreso un curriculum formativo-professionale, redatto su car-
ta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verra verificata dalla Commissione esaminatrice, sa-
ranno convocati con lettera raccomandata 10 giorni prima della
data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-
no pervenire improrogabilmente, pena I’esclusione, al Servizio
Risorse Umane - Ufftio Concorsi - Azienda Unita Sanitaria Lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna.
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Atal fne si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufftio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede al-
la nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad una
prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa
ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita progettuali
degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli presentati
e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gradua-
toria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data di
approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classifcato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003 n. 196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
ra dell’uffio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate alla selezione. Informazioni e copie del presente bando
potranno essere richieste presso I’Ufftio Concorsi dell’ Azien-
da USL di Parma - Strada del Quartiere n. 2/A - 43100 Parma,
tel. 0521/393524 - 393344,

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per laureati in Scienze politiche ed equipollenti, da
assegnare all’U.O. Formazione aziendale - Azienda USL di
Parma

L’Azienda USL di Parma, in esecuzione della determina-
zione n. 247 del 19/7/2011 del Direttore del Servizio Risorse
umane e Sviluppo organizzativo, bandisce la seguente borsa di
studio, di durata annuale, con I’oggetto di ricerca e le caratteri-
stiche sotto indicate:

- durata annuale eventualmente rinnovabile su proposta del Re-
sponsabile della ricerca subordinatamente alla disponibilita
di mezzi fnanziari ed alla valutazione positiva dell’attivita
svolta dai borsisti;

- valore complessivo di Euro 15.000,00 annui lordi;

- impegno orario n. 30 ore settimanali.

La Responsabilita delle attivita afferenti al progetto di ri-
cerca € attribuita al Direttore U.O. Formazione Aziendale,

Dr. Luciano Ferrari.

Titolo: “ Verso la Casa della Salute: supporto allo sviluppo
delle competenze organizzative nell’ambito dei processi di inte-
grazione delle Case della Salute ™.

Destinatari: laureati in Scienze Politiche ed equipollenti.

Requisiti specifti professionali richiesti: essere in possesso
di uno dei seguenti titoli di studio:

a) laureati in Scienze Politiche vecchio ordinamento ed equi-
pollenze;

- Lauree politiche delle relazioni internazionali — appartenenti
alla classe 15/ L36 (Scienze Politiche e delle Relazioni in-
ternazionali);

- Lauree specialistiche appartenenti alle classi 57/S (Program-
mazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali), 60/S
(Relazioni internazionali);

- Lauree magistrali LM- 87 ( Servizio sociale e politiche so-
ciali), LM-52 (Relazioni internazionali);

b) esperienze di durata non inferiore a tre mesi matura-
te nell’ambito dei Servizi Formazione di Aziende Sanitarie
Pubbliche.

Luogo dove si svolgera la ricerca: U. O. Formazione Azien-
dale - Azienda Usl Parma - Strada del Quartiere n.2/A;

Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifii di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- lacittadinanza posseduta;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

- dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate
e i procedimenti penali in corso;

- I’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifti richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro
rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare
tutte le certifcazioni che ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
compreso un curriculum formativo-professionale, redatto su car-
ta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione
| candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
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sussistenza verra verifata dalla Commissione esaminatrice, sa-
ranno convocati con lettera raccomandata 10 (dieci) giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-
no pervenire improrogabilmente, pena I’esclusione, al Servizio
Risorse Umane - Ufftio Concorsi - Azienda Unita Sanitaria Lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna.

Atal fne si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’Ufftio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede al-
la nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad una
prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa
ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita progettuali
degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli presentati
e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gradua-
toria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data di
approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classifcato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/06/2003 n. 196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
ra dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate alla selezione. Informazioni e copie del presente bando
potranno essere richieste presso I’Uffio Concorsi dell’Azien-
da USL di Parma - Strada del Quartiere n.2/A - 43100 Parma,
tel. 0521/393524 - 393344,

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio per laureati in
Psicologia, da assegnare all’Unita Operativa di Ostetricia e
Ginecologia dell’Ospedale di Fidenza - S. Secondo P.se

L’Azienda USL di Parma, in esecuzione della deter-
minazione n. 259 del 28/7/2011 del Direttore del Servizio
Risorse umane e Sviluppo organizzativo, bandisce la seguente
borsa di studio, di durata annuale, con I’oggetto di ricerca e le

caratteristiche sotto indicate:

- durata annuale eventualmente rinnovabile su proposta del Re-
sponsabile della ricerca subordinatamente alla disponibilita
di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell’attivita
svolta dal borsista;

- valore complessivo di Euro 13.000,00 (tredicimilaeuro/00)
annui lordi;

- impegno orario di n. 20 ore settimanali.

La Responsabilita delle attivita afferenti al progetto di ri-
cerca ¢ attribuita al Responsabile U.O. Ostetricia e Ginecologia
dell’Ospedale di Fidenza - San Secondo P.se, Dr. Giuseppe
Crovini.

Titolo: “Epidemiologia e trattamento dell’endometriosi: ri-
cerca - azione per la valutazione degli interventi e della qualita
della vita”.

Destinatari:

- laureati in Psicologia.
Requisiti specifti professionali richiesti:

- laureain Psicologia con iscrizione all’ Albo psicologi ed espe-
rienza di lavoro, almeno biennale, nel settore dell’infertilita
di coppia;
Luogo dove si svolgera la ricerca:

- Unita Operativa di Ginecologia ed Ostetricia, P.O. di
Vaio - Fidenza.

Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
| requisiti generali e specifti di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- lacittadinanza posseduta;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

- dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate
e i procedimenti penali in corso;

- I”indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifti richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro
rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare
tutte le certifrazioni che ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, compreso un curriculum formativo-professionale, redatto su
carta libera, datato e sottoscritto.
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Convocazione

| candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verra verifcata dalla Commissione esaminatrice, sa-
ranno convocati con lettera raccomandata 10 (dieci) giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-
no pervenire improrogabilmente, pena I’esclusione, al Servizio
Risorse Umane - Ufftio Concorsi - Azienda Unita Sanitaria Lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufftiale della Regione Emilia-Romagna.

Atal fne si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufftio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede al-
la nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad una
prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa
ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita progettuali
degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli presentati
e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gradua-
toria fnale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data di
approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003 n. 196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
ra dell’uffio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate alla selezione. Informazioni e copie del presente bando
potranno essere richieste presso I’Uffio Concorsi dell’ Azien-
da USL di Parma - Strada del Quartiere n. 2/A - 43100 Parma,
tel. 0521/393524 - 393344.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
BORSA DI STUDIO

Awviso, per titoli e prove, per il conferimento di n. 1 borsa di
studio finalizzata ad attivita connesse al progetto denomina-
to “Istituzione del registro dei soggetti affetti da demenza”
— in favore dei Servizi Assistenza anziani e disabili adulti af-
ferenti ai tre ambiti territoriali aziendali

In attuazione della determinazione del Direttore ad inte-
rim dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane n. 613 del
29/7/2011, I’Azienda USL di Ravenna bandisce un awviso, per
titoli e prove, per il conferimento di n. 1 borsa di studio fhaliz-
zata ad attivita connesse al progetto denominato “Istituzione del
registro dei soggetti affetti da demenza” - in favore dei Servizi
Assistenza Anziani e Disabili Adulti afferenti ai tre ambiti terri-
toriali aziendali.

Requisiti, titoli richiesti

| requisiti, da documentare in originale o copia autenticata
ai sensi di legge, oppure autocertificati ai sensi della vigente nor-
mativa (da possedere contemporaneamente alla data di scadenza
del termine stabilito nella presente proposta per la presentazione
delle candidature), sono i seguenti:

1. laurea in Psicologia (Specialistica 0 Magistrale o vecchio
ordinamento) oppure laurea in Scienze Infermieristiche e
Ostetriche (Specialistica o Magistrale) oppure laurea in Me-
dicina e Chirurgia;
iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale di pertinenza;
cognizioni di statistica, epidemiologia e metodologia del-
la ricerca;

4. comprovate esperienze maturare presso Dipartimenti Ospe-
dalieri o Dipartimenti di Cure Primarie;

5. automunito.

Attivita

Le attivita da svolgere nell’ambito del progetto di cui si trat-
ta riguardano:

- accesso alle cartelle cliniche archiviate relative alle attivita
dei centri delegati demenze U.O. Aziendale di Geriatria, periodo
dall’ 1/1/2002 a tutt’oggi;

- estrapolazione dal documento cartaceo delle informazioni
richieste dal software specifico;

- attivita di data entry con inserimento delle informazioni
di cui sopra nei campi individuati dal software “Epi Info” deno-
minato “Storico Demenze”, speciftamente predisposto per la
informatizzazione dei dati storici relativi alle attivita degli am-
bulatori geriatrici.

Durata, corrispettivo, sede

La borsa di studio sara assegnata per la durata di dodici mesi,
per un impegno da articolare in accessi e secondo piani defniti
con il Coordinatore Responsabile del progetto, in coerenza con le
necessita di sviluppo del progetto nella sua dinamica temporale
ed evolutiva, per I’erogazione di un importo lordo complessivo
di Euro 14.254,00 su base annua, pagabili dall’ Azienda USL di
Ravenna in rate mensili posticipate dietro attestazione del Coor-
dinatore Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento
degli impegni del borsista nel corso del mese.

L attivita oggetto della borsa di studio si svolgera nel ter-
ritorio di competenza dei Distretti Sanitari di Ravenna, Lugo e
Faenza e, comunque, laddove saranno conferite le cartelle gia
archiviate.

Prova d’esame

Gli aspiranti che avranno presentato domanda in tempo uti-
le e che saranno in possesso dei requisiti di ammissione verranno
formalmente convocati per sostenere la prova (colloquio e/o pro-
va scritta e/o prova pratica) che vertera sugli argomenti oggetto
della borsa di studio e sara volto a veriftare il possesso dei requi-
siti e competenze necessari allo svolgimento delle attivita oggetto
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della borsa di studio.
Valutazione titoli - assegnazione

La borsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione esaminatrice.

La graduatoria sara formata sulla base dei punteggi conse-
guiti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli
e della prova a cui saranno sottoposti i concorrenti.

L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinuncia,
decadenza o comunque di interruzione dell’attivita di un assegna-
tario, la relativa borsa di studio al successivo candidato utilmente
classiftcato in graduatoria che si renda disponibile.

L’Azienda USL si riserva inoltre ampia facolta in ordine
all’utilizzo della graduatoria formulata per eventuali ulteriori
borse di studio del medesimo contenuto, ovvero analoghe per i
contenuti delle ricerche.

La graduatoria rimarra valida per un periodo di 24 mesi dal-
la data di approvazione.

Incompatibilita

L’Azienda USL si riserva la facolta di valutare la compatibi-
lita della istituenda borsa di studio con altre attivita escludendo a
priori I’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale resta
I’assoluta incompatibilita, fatto salvo quanto previsto dalla disci-
plina in materia di part-time.

L’assegnatario dovra dichiarare sotto la propria responsabili-
ta di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui
sopra e, comunque, di impegnarsi a cessare ogni eventuale cau-
sa di incompatibilita prima di iniziare I’attivita.

Termine di presentazione delle candidature

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile dal
sito web www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e fimate in
calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identita, e la documentazione ad esse allegata, devono essere
inoltrate mediante il Servizio Postale - raccomandata a.r., oppu-
re presentate direttamente, al seguente indirizzo:

Al Direttore generale - Azienda USL di Ravenna - Via De
Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna.

La candidatura, se consegnata a mano, deve essere presentata
presso I’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Ac-
quisizione Risorse Umane rispettando i seguenti orari:

mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 12.

Le candidature devono pervenire entro e non oltre il termi-
ne perentorio del 25 agosto 2011.

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
purche spedite entro e non oltre il termine di scadenza preceden-
temente indicato. A tal fine fa fede il timbro apposto dall’ Ufftio
Postale accettante.

Il temine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti.

L’Azienda USL non assume responsabilita per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio Postale, né
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle

domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’uffiio preposto alla conservazione delle
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-
ra della selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione
di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti del-
la suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22
della Legge 241/90 e successive modiftazioni ed integrazioni.

Documentazione da allegare alla candidatura
Documentazione da allegare alla candidatura:

1. curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-
sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello
scaricabile dal sito internet aziendale);

titoli di studio;
3. iscrizione all’Albo Professionale di pertinenza;
4. copia di documento di identita in corso di validita.

Alla domanda di partecipazione i candidati possono allega-
re tutte le certifcazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito, al fine della
valutazione dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso
formativo seguito, puod allegare altresi titoli e documenti attestan-
ti i servizi svolti, ogni altro documento ritenuto idoneo.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa, possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candida-
to, ai sensi dell’art. 19 DPR 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita di seguito indicate, che le copie dei lavori specift
catamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli
originali.

Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere prodot-
ti in originale o autocertifati ai sensi del DPR 445/00 oppure
in copia legale.

Gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certiftazione”
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorieta”.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade
dai benefti eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facolta di modifia-
re, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta allorché
ne ravvisi la necessita, qualora ricorrano motivi di pubblico in-
teresse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate esigenze
di carattere organizzativo.

L’assegnazione delle borse di studio non confgura I’instaura-
zione di un rapporto di lavoro e pertanto il godimento della stessa
non da luogo a trattamenti previdenziali né a riconoscimenti au-
tomatici a fni previdenziali.

In nessun caso il presente avviso o I’eventuale assegnazione
della borsa di studio costituisce presupposto per la trasformazio-
ne automatica in rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
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mente all’U.0O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Acquisizione Risorse Umane - Via De Gasperi n. 8 angolo Lar-
go Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle 12 - telefono 0544/286542 -
287718, oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda:
www.ausl.ra.it - link bandi e concorsi, ove potranno reperire co-
pia della candidatura e del modello europeo di curriculum.

Scadenza: 25 agosto 2011
IL DIRETTORE AD INTERIM U.O.
Savino lacoviello

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
BORSA DI STUDIO

Awviso per titoli e prove per il conferimento di n. 1 borsa di
studio riservata a laureati in Medicina specialisti in Derma-
tologia finalizzata alla realizzazione del progetto regionale
denominato “Strategie a lungo termine di gestione clinica del-
la psoriasi e studio controllato pragmatico sull’effcacia di
interventi non farmacologici nel controllo della malattia” - in
favore dell’U.O. Aziendale Dermatologia dell’ Azienda USL di
Ravenna e della U.O. Dermatologia della Azienda USL di Forli

In attuazione della determinazione del Direttore ad interim
dell’U.0O. Politiche e Sviluppo risorse umane n. 614 del 29/7/2011,
I’Azienda USL di Ravenna, congiuntamente all’ Azienda USL di
Forli, bandisce un avviso per titoli e prove per il conferimento
di n. 1 borsa di studio riservata a laureati in Medicina specia-
listi in Dermatologia finalizzata alla realizzazione del progetto
regionale denominato “Strategie a lungo termine di gestione cli-
nica della psoriasi e studio controllato pragmatico sull’effacia
di interventi non farmacologici nel controllo della malattia”, — in
favore dell’U.O. Aziendale Dermatologia dell’ Azienda USL di
Ravenna e della U.O. Dermatologia della Azienda USL di Forli.

Requisiti, titoli richiesti

I requisiti, da documentare in originale o copia autenticata
ai sensi di legge, oppure autocertificati ai sensi della vigente nor-
mativa (da possedere contemporaneamente alla data di scadenza
del termine stabilito nella presente proposta per la presentazione
delle candidature),sono i seguenti:

1. laurea in Medicina e Chirurgia;

2. iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medici Chi-
rurghi ed Odontoiatri;

3. abilitazione all’esercizio della professione;
specializzazione post laurea in Dermatologia;

5. documentata esperienza nell’ambito del progetto oggetto del-
la borsa di studio;

6. documentata esperienza e conoscenza nell’ambito del pro-
getto nazionale PSOCARE.
Attivita
Le attivita da svolgere nell’ambito del progetto oggetto del-
la borsa di studio sono fhalizzate alla realizzazione progettuale
con riferimento sia alla parte di competenza dell’Azienda USL
di Ravenna che alla parte di competenza dell’ Azienda USL di
Forli e riguardano:
- individuazione dei pazienti in sovrappeso o obesi fra quelli
affetti da grave psoriasi a placche in terapia sistemica tradi-
zionale o con farmaci biologici;

- loro arruolamento e formulazione di dieta personalizzata;
- follow-up periodico;
- raccolta e elaborazione dei dati.

Durata, corrispettivo, sede

La borsa di studio & unica; I’attivita oggetto della Borsa
di Studio si svolgera presso I’U.O. Aziendale di Dermatologia
dell’ Azienda USL di Ravenna e presso I’U.O. Dermatologia
dell’Azienda USL di Forli.

La borsa di studio sara assegnata per la durata di 12 mesi,
per un impegno da articolare secondo piani defhiti con i coordi-
natori scientiftci del progetto - Direttore dell’U.O. Aziendale di
Dermatologia dell’ Azienda USL di Ravenna e Direttore dell’U.O.
Dermatologia dell’ Azienda USL di Forli - ai quali I’assegnatario
della borsa di studio relazionera mensilmente.

A fronte dell’attivita di ricerca é riconosciuta I’erogazione di
un importo lordo complessivo su base annua di Euro 25.474,00
suddivisi come segue:

- Euro12.737,00 pagabili dall’ Azienda USL di Ravenna in rate
mensili posticipate dietro attestazione del Direttore dell’U.O.
Aziendale di Dermatologia, coordinatore scientifco del pro-
getto per I’AUSL di Rvenna, circa I’avvenuto svolgimento
degli impegni del borsista nel corso del mese per la parte pro-
gettuale di competenza;

- Euro 12.737,00 pagabili dall’ Azienda USL di Forli in rate
mensili posticipate dietro attestazione del Direttore dell’U.O.
Dermatologia, coordinatore scientifico del progetto per
I’AUSL di Forli, circa I’avvenuto svolgimento degli impe-
gni del borsista nel corso del mese per la parte progettuale
di competenza.

Prova d’esame

Gli aspiranti che avranno presentato domanda in tempo uti-
le e che saranno in possesso dei requisiti di ammissione verranno
formalmente convocati per sostenere la prova (colloquio e/o pro-
va scritta e/o prova pratica) che vertera sugli argomenti oggetto
della borsa di studio e sara anche volta a verifare il possesso
dei requisiti e competenze richiesti.

Valutazione titoli - Assegnazione

La borsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione esaminatrice.

La graduatoria sara formata sulla base dei punteggi conse-
guiti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli
e della prova a cui saranno sottoposti i concorrenti.

La borsa di studio & unica.

La procedura di assegnazione sara curata dall’ Azienda USL
di Ravenna e finalizzata alla realizzazione progettuale sia con
riferimento alla parte di competenza dell’Azienda USL di Ra-
venna, che con riferimento alla parte di competenza dell’ Azienda
USL di Forli.

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facolta di conferire,
in caso di rinuncia, decadenza o comunque di interruzione dell’at-
tivita di un assegnatario, la relativa borsa di studio al successivo
candidato utilmente classifato in graduatoria che si renda di-
sponibile.

La graduatoria rimarra valida per un periodo di 24 mesi dal-
la data di approvazione.

Incompatibilita

L’Azienda USL si riserva la facolta di valutare la compatibi-
lita della istituenda borsa di studio con altre attivita escludendo a
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priori I’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale resta
I’assoluta incompatibilita, fatto salvo quanto previsto dalla disci-
plina in materia di part-time.

L’assegnatario dovra dichiarare sotto la propria responsabili-
ta di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui
al precedente capoverso e, comunque, di impegnarsi a cessare
ogni eventuale causa di incompatibilita prima di iniziare I’attivita.

Termine di presentazione delle candidature

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile dal
sito web www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e fimate in
calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identita, e la documentazione ad esse allegata, devono essere
inoltrate mediante il Servizio postale - raccomandata a.r., oppu-
re presentate direttamente, al seguente indirizzo:

Al Direttore generale Azienda USL di Ravenna Via De Ga-
speri n. 8 - 48121 Ravenna.

Gli orari di apertura dell’Uffiio Acquisizione risorse uma-
ne sono i seguenti:

- mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 12;

Le candidature devono pervenire entro e non oltre il termi-
ne perentorio del 30 agosto 2011.

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza preceden-
temente indicato. A tal fine fa fede il timbro apposto dall’ Ufftio
Postale accettante.

Il temine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti.

L’Azienda USL non assume responsabilita per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio Postale, né
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modifitazioni ed integrazioni; la presentazione delle
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’uffio preposto alla conservazione delle
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-
ra della selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione
di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti del-
la suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22
della Legge 241/90 e successive modifazioni ed integrazioni.

Documentazione da allegare alla candidatura

La compilazione della candidatura, in modo esaustivo in tut-
te le sue parti, fa fede come dichiarazione sostitutiva ai sensi del
DPR 445/00.

Alla domanda di partecipazione i candidati possono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, fimato e debi-
tamente documentato.

Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere prodot-
ti in originale o autocertiftati ai sensi del DPR 445/00 oppure
in copia legale.

Gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certiftazione”
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorieta”.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa, possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candida-
to, ai sensi dell’art. 19 DPR 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita di seguito indicate, che le copie dei lavori specifi
catamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli
originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade
dai benefti eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Varie

L’Azienda USL di Ravenna, congiuntamente all’ Azienda
USL di Forli, si riserva la facolta di modificare, sospendere, re-
vocare o annullare la seguente proposta allorché ne ravvisi la
necessita, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, a se-
guito di disposizioni di legge o per mutate esigenze di carattere
organizzativo.

L’assegnazione delle borse di studio non confgura I’instaura-
zione di un rapporto di lavoro e pertanto il godimento della stessa
non da luogo a trattamenti previdenziali né a riconoscimenti au-
tomatici a fni previdenziali.

In nessun caso il presente avviso o I’eventuale assegnazione
della borsa di studio costituisce presupposto per la trasformazio-
ne automatica in rapporto di lavoro subordinato.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diret-
tamente all’U.0O. Politiche e Sviluppo risorse umane - Ufftio
Acquisizione risorse umane dell’ Azienda USL di Ravenna - Via
De Gasperi n. 8 angolo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) -
48121 Ravenna - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30
alle 12 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure collegarsi all’in-
dirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.ra.it - link bandi e
concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del
modello europeo di curriculum.

Scadenza: 30 agosto 2011

IL DIRETTORE AD INTERIM U.O.
Savino lacoviello
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ASP DEL DELTA FERRARESE - CODIGORO (FERRARA)
MOBILITA’

Avviso pubblico di mobilita per I’assunzione di n. 1 Coor-
dinatore Responsabile di Struttura alla categoria giuridica
D1 - CCNL Regioni ed autonomie locali

E’ indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria per la copertura di n. 1 posto nel
profio di Coordinatore Responsabile di Struttura alla categoria
giuridica D 1 mediante utilizzo della mobilita esterna.

Possono presentare istanza di mobilita i dipendenti di ruo-
lo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende

ed Enti del comparto Regioni ed Autonomie Locali, nel rispetto
della categoria e del profio professionale richiesto, che abbiano
superato positivamente il periodo di prova.

Il bando € pubblicato in forma integrale sul sito www.aspdel-
deltaferrarese.it nella sezione “Concorsi” che & da considerare
parte integrante del presente avviso.

Per informazioni telefono 0533/710706 fax 0533/710886.
Posta elettronica: info@aspdeldeltaferrarese.it
Scadenza: 24 agosto 2011 ore 12

IL DIRETTORE
Andrea Garofani

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Gara comunitaria a procedura aperta per I’affdamento della
fornitura di vaccini vari ad uso umano 2011/2014 e di vacci-
ni antinfluienzali 2011/2012

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-
gna-Agenzia Intercent-ER - Viale A. Moro n. 38 - 40127 Bologna
- tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it;

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto 1.1;

Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1;

Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-
to 1.1,

1.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale.
Sezione Il: Oggetto dell’appalto

[1.1.1) Denominazione dell’appalto: gara comunitaria a
procedura aperta per la fornitura di vaccini vari ad uso umano
2011/2014 e di vaccini antinfLienzali 2011/2012;

11.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: forniture - acquisto - tutte le Amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 19, comma 5, L.R. 11/04 della Regione
Emilia-Romagna;

11.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico;

11.1.5) Breve descrizione appalto: procedura aperta per la sti-
pula di Convenzioni-quadro per la fornitura di vaccini;

11.1.6) CPV: 33651600-33651660;

11.1.8) Divisione in lotti: si (38). E’ possibile presentare of-
ferta per uno o piu lotti;

11.1.7) Ammissibilita di varianti: no;

11.2.1) Quantitativo o entita totale: Euro 49.253.191,00 (IVA
esclusa);

11.3) Durata dell’appalto: convenzioni di durata 12 mesi per
i lotti da 34 a 38 e fho al 1 dicembre 2014 per i lotti da 1 a 33,
come da documentazione di gara;

Sezione I1I: Informazioni di carattere giuridico, economico,
fhanziario e tecnico

I11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione
provvisoria con impegno del fdeiussore a rilasciare cauzione de-
fhitiva per I’esecuzione del contratto, cauzione defhitiva, polizza

assicurativa, come da disciplinare di gara;

111.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-
nomici aggiudicatario dell’appalto: Come da documentazione
di gara

I11.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’ Albo professionale o nel registro
commerciale: 1) non sussistenza cause esclusione art. 38, com-
ma 1, dalla lettera a) alla lettera m-quater) del DLgs 163/06; 2)
iscrizione per attivita inerenti i beni oggetto di gara nel registro
delle imprese o in uno dei registri professionali 0 commercia-
li dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE ex art. 39
DLgs 163/06;

Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: prezzo piu basso;
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: determina 185/11;

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 13/9/2011,

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiano;

IV.3.7) Periodo minimo offerente € vincolato offerta: 180
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 14/9/2011 alle ore
9.30; luogo: sede Agenzia Punto I.1.; persone ammesse apertu-
ra offerte: incaricato ditta/RTI con mandato di rappresentanza o
procura speciale nelle sedute pubbliche;

Sezione VI: Altre informazioni

V1.3) Informazioni complementari: richieste di chiarimenti
esclusivamente via fax punto 1.1 entro e non oltre le ore 12 del
5/9/2011; codici CIG attribuiti alla procedura: per numerosita dei
lotti (38) i CIG possono essere reperiti all’art. 4 “Modalita di pre-
sentazione dell’offerta” del Disciplinare di gara. All’interno della
Busta A dovra essere inserita: 1) cauzione provvisoria; 2) impegno
del fidejussore a rilasciare cauzione defhitiva per I’esecuzione
del contratto; 3) ricevuta/e versamento contributo Autorita di Vi-
gilanza. Referente per informazioni: Agenzia Intercent-ER tel.
051/5273082 - email: intercenter@regione.emilia-romagna.it

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bolo-
gna, Italia

V1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 26/7/2011
IL DIRETTORE
Anna Fiorenza
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COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO (BOLOGNA)
APPALTO

Bando per la concessione del servizio di Tesoreria del Co-
mune di Casalecchio di Reno e dell’Istituzione Casalecchio
delle Culture

Codice CIG assegnato alla procedura: 301186097D.

Il Comune di Casalecchio di Reno ha indetto una procedura
aperta, ai sensi e per gli effetti degli artt. 3, comma 37, 54, commi
1e2,eb55, commi5del DLgs 163/06, da aggiudicare all’offer-
ta economicamente piu vantaggiosa (art. 81 e 83 DLgs 163/06)
per la concessione del servizio di Tesoreria del Comune di Casa-
lecchio di Reno e della sua Istituzione Casalecchio delle Culture
per il periodo 1/1/2012 - 31/12/2016.

Il bando e i documenti relativi alla gara, modelli allegati com-
presi, sono immediatamente consultabili e scaricabili sul profio
del committente del Comune di Casalecchio di Reno all’indiriz-
zo: http://www.comune.casalecchio.bo.it nello spazio riservato a
Bandi e Concorsi ovvero possono essere acquisiti dietro rimborso
delle spese di riproduzione (Euro 0,10 a facciata) allo Sportel-
lo Polifuzionale Semplice del Comune di Casalecchio di Reno.

Eventuali richieste di chiarimenti potranno essere inviate
esclusivamente per iscritto a mezzo fax al Servizio Ragioneria
e Bilancio (n. 051/598200) e dovranno pervenire tassativamente
entro e non oltre le ore 12 di martedi 30 agosto 2011; oltre tale
termine non saranno fornite risposte.

Sul profio di committente saranno pubblicate eventuali co-
municazioni relative a proroghe e/o rettifiche e alle richieste di
chiarimenti. Le offerte dovranno pervenire, tassativamente a pena
di esclusione, al Comune di Casalecchio di Reno, Ufftio Pro-
tocollo Via Dei Mille n. 9 - 40033 Casalecchio di Reno (BO)
entro e non oltre le ore 12 di venerdi 16 settembre 2011, a mezzo
corriere, raccomandata o posta celere in una busta chiusa recan-
te all’esterno I’indicazione del mittente e la seguente dicitura:
“Gara per I’affdamento del servizio di Tesoreria del Comune di
Casalecchio di Reno - Non aprire”. Bando inviato alla GUCE
in data 15 luglio 2011.

|L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Fabiana Battistini

COMUNE DI FORNOVO DI TARO (PARMA)
APPALTO

Asta pubblica per I’alienazione di n. 3 alloggi di Edilizia
residenziale pubblica siti in Via Martiri Liberta civ. 10

In data 10/8/2011 é stato pubblicato il bando d’asta per la ven-
dita di n. 3 alloggi di Edilizia residenziale pubblica di proprieta
del Comune di Fornovo di Taro in Via Martiri della Liberta n. 10.

1° alloggio 86,17 mq - ingresso, cucina/pranzo, 4 vani, ba-
gno, cantina, posto auto - prezzo a base d’asta Euro 90.900,00

2° alloggio 78,33 mq - ingresso, cucina/pranzo, 3 vani, ba-
gno, cantina, posto auto - prezzo a base d’asta Euro 82.800,00

3° alloggio 87,28 mq - ingresso, cucina/pranzo, 3 vani, ba-
gno, cantina, posto auto - prezzo a base d’asta Euro 91.800,00.

Il termine per la presentazione delle offerte é il giorno
9/10/2011 alle ore 12.

Il bando & consultabile presso la sede municipale oppure

all’indirizzo www.comune.fornovo-di-taro.pr.it
Per eventuali informazioni contattare il Referente del Comu-
ne al n. 0525/400611.
IL ResponsABILE SETTORE LL.PP. AMBIENTE
Cinzia Cavatorta

COMUNE DI MONTEVEGLIO (BOLOGNA)
APPALTO

Procedura aperta per affdamento servizi educativi: servizio
spazio bambino - sezioni asilo nido - servizio pre e post scuola
infanzia - servizio pre e post scuola primaria - anni scolasti-
ci 2011/2012 2012/2013

Ente appaltante Comune di Monteveglio, Piazza Liberta
n. 2 - 40050 Monteveglio - tel. 051/6702711, fax 051/6702367.

Procedura di aggiudicazione: procedura aperta con il crite-
rio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, art. 55 e 83
DLgs 163/06, sulla base dei seguenti parametri:

- punti 20: offerta economica;
- punti 30: offerta progettuale.
Durata: anno scolastico 2011/2012 - 2012/2013.
Importo base d’asta Euro380.000 (I'\VA esclusa).
Termine di presentazione delle offerte: 26 agosto 2011 ore 11.

Data, ora e luogo di apertura dei plichi contenenti le offerte:
29 agosto 2011, ore 11, presso la Residenza Municipale.

Il bando e il capitolato sono disponibili presso I’Ufftio Ser-
vizi alla Persona e consultabili sul sito internet www.comune.
monteveglio.bo.it. nella sezione Gare e Concorsi.

Per informazioni Servizio alla Persona, tel. 051/6702719.

IL RESPONSABILE SETTORE
Ivana Zunarelli

COMUNE DI RAVENNA
APPALTO

Alienazione di un’area, di proprieta comunale, a destinazio-
ne produttiva artigianale integrata con usi commerciali, sita
in localita Savio

Il Comune di Ravenna indice, ai sensi degli artt. 73/c - 76
del Regolamento sulla Contabilita generale dello Stato (R.D.
23/5/1924, n. 827), dell’art. 60 comma 3 dello Statuto comunale
e dell’art. 49 del Regolamento sui contratti del Comune di Ra-
venna, I’asta pubblica per la “Alienazione di un’area, di proprieta
comunale, a destinazione produttiva artigianale integrata con usi
commerciali, sita in localita Savio”.

L’asta verra aperta sul prezzo base di Euro 945.000,00 a cor-
po.

L’alienazione & assoggettata ad 1\VVA del 20%.

L’asta si terra il giorno 21/9/2011 alle ore 9, presso la Resi-
denza Municipale, Piazza del Popolo n. 1 - Ravenna.

Si rende noto che I’avviso di gara, in versione integrale, si
trova pubblicato presso I’Albo Pretorio del Comune di Raven-

na dal 26/7/2011 ed é disponibile, dalla medesima data, sul sito
Internet: www.comune.ra.it (alla voce “Aree Tematiche” - alla
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sottovoce “Bandi e Concorsi”, quindi selezionare “Gare, appalti,
aste immobiliari e indagini di mercato” e poi “Aste Immobiliari”).

Il plico contenente I’offerta e la documentazione amministra-
tiva deve pervenire improrogabilmente entro e non oltre le ore
12,30 del giorno 20/9/2011, pena I’esclusione, all’indirizzo e con
le modalita indicate nel bando. Presso il Servizio Patrimonio, Via
B. Alighieri n. 14/A - Ravenna, tel. 0544/482820, 0544/482832
- si possono avere notizie riguardanti la gara e ritirare I’avviso
d’asta pubblica. Responsabile del procedimento: ing. Anna Ferri.

IL DIRIGENTE
Anna Ferri

COMUNE DI ROLO (REGGIO EMILIA)
APPALTO

Bando d’asta pubblica per I’alienazione di n. 2 autorimesse
di proprieta comunale ubicate in Rolo - Via A.Volta n. 51-53

Il Responsabile Area Tecnica e Attivita produttive, in ese-
cuzione della deliberazione del Consiglio comunale n. 15 del
30/3/2011 e della determinazione del Responsabile Area Tecnica
e Attivita produttive n. 167 del 9/7/2011 con la quale si approva-
va il presente bando d’asta, rende noto che il 6/9/2011, nella sede
comunale in Corso Repubblica n. 39, dinanzi alla Commissio-
ne di gara costituita ai sensi dell’art. 11 del vigente Regolamento
per la disciplina dei contratti del Comune di Rolo, si terra un’asta
pubblica con il metodo delle offerte segrete in aumento, e solo in
aumento, per la vendita di n. 2 autorimesse di proprieta comunale
ubicate in Rolo all’interno dell’area cortiliva dei condomini situa-
ti in Via A.\olta n. 51-53, come a seguito descritte:

- n. 1 autorimessa di mq 14,00 di superftie convenzionale,
ubicata a Rolo all’interno di area cortiliva condominiale in
Via A.Volta n. 51-53, censita al NCEU del Comune di Rolo
al foglio 16 mappale 175 sub. 6 - categoria C/6, (che d’orain
avanti sara chiamata autorimessa A) con prezzo a base d’asta
di Euro 11.400,00;

- n. 1 autorimessa di mq 14,00 di superftie convenzionale,
ubicata a Rolo all’interno di area cortiliva condominiale in
Via A.\Volta n. 51-53, censita al NCEU del Comune di Rolo

al foglio 16 mappale 175 sub. 5 - categoria C/6, (che d’orain
avanti sara chiamata autorimessa B) con prezzo a base d’asta
di Euro 11.400,00.

L asta si svolgera con il metodo delle offerte segrete da con-
frontarsi col prezzo base, ai sensi degli artt. 73 - lett.C e 76 del
Regolamento sulla contabilita generale dello Stato, approvato con
R.D. 23/5/1924, n. 827.

Ogni informazione relativa a quanto oggetto del presente
bando ed alle modalita di partecipazione all’asta potra essere ri-
chiesto all’Ufftio Tecnico del Comune di Rolo, in alternativa e
possibile scaricare tutta la documentazione in formato pdf sull’Al-
bo pretorio online del Comune di Rolo.

Il presente bando d’asta pubblica sara in vigore dalla data
della presente pubblicazione nel BUR.

IL RESPONSABILE D’ AREA
Maria Giulia Rinaldi

COMUNE DI SANTARCANGELO DI ROMAGNA (RIMINI)
APPALTO
Awviso di asta pubblica per alienazione immobile comunale

Immobile oggetto di alienazione: lotto edifcabile posto in
Santarcangelo di Romagna Via Santarcangiolese di cui almeno
il 30% di SUE destinato ad edilizia convenzionata.

Prezzo a base d’asta: Euro 1.717.000,00.

Modalita d’asta: offerte segrete in aumento ex art. 73, lett. c)
e 76 del R.D. 23/5/1924, n. 827.

Criteri di valutazione: descritti nel bando di gara.
Termine offerte: entro il giorno 14 settembre 2011 ore 12.30.

Gara: il giorno 15 settembre 2011 ore 9,30 e seguenti pres-
so il Comune sito in Piazza Ganganelli n. 1.

Bando di gara: reperibile presso Ufftio Patrimonio del Co-
mune (tel. 0541/356242 - 356298 fax 0541/356247) o anche sul
sito del Comune: www.comune.santarcangelo.rn.it

IL DIRIGENTE
Alessandro Petrillo

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Esito procedura aperta per la fornitura di divise, indumenti da
lavoro, calzature, buffetteria e accessori e dispositivi di sicu-
rezza - lotto 1 “divise Polizia Municipale”, Lotto 2 “giacche a
vento e parapioggia”, Lotto 3 “buffetteria e accessori”, Lotto 4
“divise dipendenti vari” e Lotto 7 “divise Polizia Provinciale”

La procedura aperta per la fornitura di divise, indumenti da
lavoro, calzature, buffetteria e accessori e dispositivi di sicurezza:

- Lotto 1 “divise Polizia Municipale”,
- Lotto 2 “giacche a vento e parapioggia”,
- Lotto 3 “buffetteria e accessori”,

- Lotto 4 “divise dipendenti vari” e
- Lotto 7 “divise Polizia Provinciale”,

pubblicata nella Gazzetta Ufftiale della Repubblica Italia-
nan. 50 del 3/5/2010 - V Serie Speciale - ¢ stata aggiudicata alle
seguenti Ditte per i rispettivi importi 1\VA esclusa:

Forint SpA: Lotto 1 per Euro 1.584.155,00 - CIG 0471414F1F,
lotto 4 per Euro 246.756,00 - CIG 04714225BC;

Kaama Srl: Lotto 2 per Euro 696.540,57 - CIG 047141719D,
Lotto 3 per Euro 334.737,94 - CIG 0471420416;

Brumar Divise Srl Lotto 7 per Euro 206.526,60 - CIG
0471433ECD

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della gara telematica, mediante procedura aperta, per
la fornitura di personal computer notebook 5, dispositivi
opzionali e servizi connessi

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di svilup-
po dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo
Moro n. 38 - 40127 Bologna - tel (+39) 051.5273082 fax (+39)
051.5273084 - e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: gara telematica, mediante procedura
aperta, per acquisto pc notebook 5, dispositivi opzionali e servizi
connessi pubblicata sulla Gazzetta Ufftiale della Repubblica Ita-
liana n. 31 del 14/03/2011 -V Serie Speciale “Contratti Pubblici”.

Numero di offerte ricevute: 5
Criterio di aggiudicazione: offerta col prezzo pit basso
Data di aggiudicazione dell’appalto: 1/7/2011
Aggiudicatario: Zucchetti Informatica SpA di Lodi
Importo di aggiudicazione: Euro 719.210,00 IVA esclusa.
IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Esito di gara procedura aperta articolata in due lotti per I’ac-
quisizione del servizio di rassegna stampa informatizzata per
la Giunta regionale e I’Assemblea legislativa

Ente appaltante: Intercent-ER Agenzia Regionale per lo svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Viale
Aldo Moro n. 38 - 40127 Bologna - tel. (+39) 051.5273082 - Fax
(+39) 051.5273084 - e-mail: intercenter@regione.emilia-roma-
gna.it; sito internet: www.intercent.it.

Oggetto: “Procedura aperta articolata in due lotti per I’ac-
quisizione del servizio di rassegna stampa informatizzata per

la Giunta regionale e I’Assemblea legislativa”, pubblicata nella
Gazzetta Uffriale della Repubblica Italiana n. 20 del 16/2/2011 -
V Serie Speciale “Contratti pubblici”.

Lotto 1: Servizio di rassegna stampa su giornali, periodi-
ci e web.

Data di aggiudicazione dell’appalto: 15/7/2011. Aggiudicata-
rio: Data Stampa S.r.I. di Roma. Importo di aggiudicazione: Euro
164.000,00 IVA esclusa, per una durata contrattuale di 24 mesi.

Lotto 2: Servizio di rassegna stampa radio e tv.

Data di aggiudicazione dell’appalto: 21/7/2011. Aggiudicata-
rio: Telpress Italia S.p.A. di Rieti. Importo di aggiudicazione: Euro
61.200,00 IVVA esclusa, per una durata contrattuale di 24 mesi.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA

ESITO

L2310 - CIG 0589348958 - CUP E95H09000040008 - Pro-
cedura aperta per I’affidamento dei lavori di restauro e
consolidamento strutturale del comparto S. Eufemia ex carce-
ri maschili da adibire a sede della Facolta di Lettere e Filosofa

I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia - Direzione Legale Affari Istituzio-
nali e Generali - Area Contratti - Via Donzi n. 5 - 41121 Modena
- IT, http://www.direzionelegale.unimore.it/on-line/Home.html;

11.1.1) L2310 - CIG 0589348958 - CUP E95H09000040008
- Procedura aperta per I’affdlamento dei lavori di restauro e conso-
lidamento strutturale del comparto S. Eufemia ex carceri maschili
da adibire a sede della Facolta di Lettere e Filosofa;

V.1) Data di aggiudicazione: 18/7/2011 - Operatore economi-
co Consorzio Cooperative Costruzioni CCC Societa Cooperativa
- Via Marco Emilio Lepido n. 182/2 - 40132 Bologna.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Stefano Ronchetti
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