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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 29 aprile
2009, n. 3533

Procedura selettiva pubblica, per la copertura di n. 1
posto vacante nell’organico del personale della Giun-
ta regionale di Categoria D, pos. ec. D1, prof. profes-
sionale DA.P, pos. lav. “Ambiente”. Approvazione
della graduatoria finale e dichiarazione del vincitore

LA RESPONSABILE
(omissis) determina:

per le motivazioni illustrate in premessa che si richiamano inte-
gralmente:

A) di approvare la graduatoria degli idonei alla procedura
selettiva pubblica per la copertura di n. 1 posto vacante
nell’organico del personale della Giunta regionale di Categoria
D - posizione economica D.1 — profilo professionale DA.P
“Funzionario esperto in politiche regionali e tecniche applicati-
ve” posizione lavorativa “Ambiente”, indetta con determina-
zione del Direttore generale Organizzazione, Personale, Siste-
mi informativi e Telematica n. 8374 del 15 luglio 2008 — pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 126 del 23 lu-
glio 2008, graduatoria riportata nell’ Allegato “A” parte inte-
grante e sostanziale del presente atto;

B) di dichiarare vincitore il candidato: Cerati Michele,
classificato nella prima posizione della graduatoria di cui
all’Allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

C) di disporre che la graduatoria approvata con la presente
determinazione venga pubblicata, ai sensi del comma 4 dell’art.
16 dellaL.R. 43/01, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna;

ALLEGATO “A”

D) di dare atto che:
la graduatoria conserva validita per tre anni dalla data di
pubblicazione;
il vincitore sara assunto con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato ed assegnato a struttura della Giunta regionale,
nella Categoria D — posizione economica iniziale D.1 — pro-
filo professionale DA.P “Funzionario esperto in politiche re-
gionali e tecniche applicative” posizione lavorativa
“Ambiente”;
il nuovo assunto effettuera, ai sensi dell’art. 14-bis, comma 1
del Contratto collettivo nazionale di lavoro Regioni — Auto-
nomie locali 1994-1997 del 6 luglio 1995, un periodo di pro-
va della durata di mesi sei;
E) di precisare che:

I’assunzione e 1’assegnazione del vincitore a struttura della
Giunta, nonché la sottoscrizione del relativo contratto, sa-
ranno a cura dello scrivente Servizio;
I’ Amministrazione potra utilizzare la presente graduatoria
per soddisfare fabbisogni professionali relativi anche a posi-
zioni lavorative classificate come prossime a quelle oggetto
del presente bando e per la cui copertura non sia prevista una
specifica procedura selettiva;
I’ Amministrazione potra utilizzare la presente graduatoria
per assunzioni a tempo determinato, nei casi e con le moda-
lita previste dalla vigente disciplina normativa e contrattua-
le;
di dare atto infine che, per la Regione Emilia-Romagna, la
spesa derivante dal presente provvedimento grava sui Capi-
toli 04080 “Trattamento economico del personale dipenden-
te. Spese obbligatorie” e 04077 “Oneri previdenziali assicu-
rativi ed assistenziali su stipendi, retribuzioni ed altri assegni
fissi al personale. Spese obbligatorie” UPB 1.2.1.1.110 del
Bilancio per I’esercizio finanziario 2009, dotati della neces-
saria disponibilita e sui medesimi capitoli di bilancio dei fu-
turi esercizi finanziari che saranno dotati della necessaria di-
sponibilita.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Stefania Papili

Graduatoria finale degli idonei alla procedura selettiva pubblica per la copertura, con contratto d’assunzione a tempo indeter-
minato di n. 1 posto di Categoria D, posizione economica D.1 — profilo professionale DA.P — posizione lavorativa: “Ambiente”

N. Cognome nome Totale titoli Prova scritta Prova orale Totale
1) Cerati Michele 10,00 27,00 27,00 64,00
2) Palazzetti Cristina 12,41 24,00 27,00 63,41
3) Balboni Matteo 9,13 26,50 27,50 63,13
4) Sambenedetto Gioia 5,87 24,00 28,50 58,37
5) Arelli Alessia 6,86 24,50 25,00 56,36
6) Leone Valeria 3,64 25,00 27,50 56,14
7) Franceschetti Astrid 5,49 25,50 25,00 55,99
8) Cau Massimo 3,00 26,00 26,50 55,50
9) Fabbri Simona 5,95 21,50 26,50 53,95

10) Galaverni Marco 1,30 27,00 25,50 53,80

11) Negroni Jacopo 5,08 23,50 25,00 53,58

12) Becchi Massimo 1,20 23,00 21,00 45,20

13) Grandi Francesca 2,05 21,00 21,50 44,55
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2009/2010 I’ Amministrazione regionale intende
stipulare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono
riportate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanzia-
le del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_
concorsi_lista.htm (al punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro e non oltre 1’11 giugno 2009 tramite una delle
seguenti modalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi infor-

mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale
Aldo Moro n. 18, II piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi
dalle ore 9 alle 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo — Viale Aldo Moro n. 18 —40127
Bologna indicando 1’oggetto sopra la busta. Fa fede la data
del timbro postale.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indica-
to il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindica-
to e, successivamente, a cadenza periodica nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Rif. Delibere CD IBACN nn. 47/2008 e 10/2009 - Obiettivo Direzione IBACN N. 3
A19 Istituto per i beni artistici culturali e naturali della Regione Emilia-Romagna

Prog 50

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Istituto per i beni artistici culturali e naturali
Servizio beni architettonici e ambientali
Via Marconi, 8 — Bologna

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Consulenza libero-professionale

Tutoraggio degli stagisti assegnati alla
scansione e georeferenziazione delle foto
aeree storiche, in base alle convenzioni con |l
Corso di Laurea in “Scienze Geografiche” e
“‘Geografia e Processi Territoriali” dell’
Universita di Bologna;

Analisi di coordinamento delle attivita di
scansione e georeferenziazione delle foto
aeree storiche dellIBACN; georeferenzia-
zione delle foto aeree storiche dellEmilia-
Romagna fornite dal’ICCD nell'ambito del
relativo protocollo d'intesa; repertoriazione ed
implementazione della banca dati delle foto
aeree storiche;

Collaborazione con i Servizi: Geologico
Sismico e dei Suoli; Sviluppo Amministrazione
Digitale e Sistemi Informativi Geografici;
Infrastrutture Viarie e Intermobilita — della
Regione Emilia-Romagna.

Collaborazione con il Dipartimento di
Archeologia dell'Universita di Bologna.

Durata prevista dell’incarico

8 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo
diploma di laurea attinente come previsto
all’art. 4 lettera d della Direttiva)

Laurea specialistica o (vecchio ordinamento)
in ambito umanistico - indirizzo storico,
geografico, archeologico

Esperienze professionali richieste

Esperienze di georeferenziazione e
utilizzazione dei programmi informatici di
implementazione dei GIS, in particolare dei
programmi e delle banche dati presenti presso
IBACN

Conoscenza del sistema informatico
territoriale della Regione Emilia-Romagna
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Altre competenze richieste

Conoscenza del sistema G.1.S. Arcview, dei
software di elaborazione testi, fogli elettronici,
data base

Compenso proposto (min/max)

Periodicita corrispettivo

10.000 Euro al lordo degli oneri fiscali e
previdenziali previsti per legge e comprensivi
di spese di missione

Il corrispettivo verra pagato per fasi di
avanzamento lavori.

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo

a) Valutazione del percorso formativo
(diploma, laurea, dottorato). Punteggio: da
0 a 10 punti

b) Esperienze gia maturate nel settore di
attivita di riferimento e grado di
conoscenza del settore; da 0 a 20 punti

c) Esperienza professionale e formativa
svolta presso gli Istituti universitari e/o
presso la Regione Emilia-Romagna; da 0
a 15 punti

d) Ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico di cui alla sezione "Altre
competenze richieste"; da 0 a 10 punti.

Non si intende procedere a un colloquio di
selezione.

Responsabile del procedimento

Arch. Andrea Zanelli
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 136/2009 Obiettivo n. 10
D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni

Internazionali

Prog 51

Direzione Generale/Struttura Speciale Direzione Generale Programmazione Territoriale e
Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni

Servizio Internazionali

Sede Viale Aldo Moro 38

Tipologia dell'Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

presso Servizio Viabilita, Navigazione interna e Portualita
commerciale della Direzione Generale Reti infrastrutturali,
Logistica e Sistemi di mobilita

CONSULENZA

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione (precisare anche se trattasi
di prestazione d’opera intellettuale o
€0.€0.c0.)

Co.Co.Co.

Supporto tecnico-specialistico finalizzato alla verifica e al
monitoraggio dei progetti di investimenti pubblici degli enti
locali previsti dalla nuova programmazione 2007 — 2013 in
attuazione del QSN gestiti attraverso il Sistema Gestione
Progetti (SGP).

Supporto alle attivita di sviluppo, test e collaudo della
versione locale di SGP ai fini della trasmissione dei dati di
monitoraggio alla Banca  Dati Unitaria  presso
MEF/RGS/IGRUE in attuazione del Programma Attuativo
Regionale FAS.

Attivita di  monitoraggio, gestione flussi informativi,
reperimento dati e implementazione e aggiornamento della
banca dati degli interventi contenuti negli Accordi di
programma Quadro in materia di viabilita (gestiti
dall’Applicativo Intese e successivamente migrati al Sistema
SGP) e relativa redazione del rapporto di monitoraggio
semestrale sullo stato di attuazione degli accordi;

Valutazione socio-economica, amministrativa- finanziaria e
conoscenza procedurale delle proposte di intervento al fine di
assicurare pit adeguate condizioni di realizzazione degli
obiettivi del’Accordo di Programma;

Valutazione delle criticita e conseguente risoluzione delle
problematiche = economiche-finanziarie degli interventi
finanziati.

Consulenza, per [Ilaspetto economico-finanziario, per
l'aggiornamento del data base “Mercurio” del Servizio
Viabilita relativo agli interventi finanziati con Programmi
Triennali regionali sulla viabilita di interesse regionale, agli
interventi contenuti in APQ ed agli interventi sulle strade
ANAS e/o ex ANAS trasferite alle Province. Collaborazione
con il Servizio Sistema Informativo Informatico regionale per
rendere  disponibile il software in Internet per
l'implementazione direttamente da parte dei soggetti attuatori
attraverso il web

Durata prevista dell’incarico

16 MESI

Titoli di studio richiesti (requisito minimo
diploma di laurea attinente come
previsto all’art. 4 lettera d della Direttiva)

Diploma di laurea in (vecchio ordinamento) Economia e
Commercio, Scienze Politiche o equipollenti
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Esperienze professionali richieste

Esperienza triennale analoga maturata presso Pubbliche
Amministrazioni

Altre competenze richieste (es.
conoscenza di una lingua straniera,
applicativi informatici)

Conoscenza della normativa relativa alle risorse dei fondi per
le aree sottoutilizzate (CIPE)

Conoscenza applicativi informatici  utilizzati per il
monitoraggio (Applicativo Intese e Applicativo SGP - Sistema
Gestione Progetti) e data base gestionali degli interventi viari

Compenso proposto (eventuaimente da
un minimo ad un massimo)

Periodicita corrispettivo {(unica soluzione
o per quante fasi di avanzamento)

38.000,00 Euro

Fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e
relativo punteggio massimo. A titolo
esemplificativo

(se co.co.co. indicare se si intende
svolgere il colloquio e specificare anche
i criteri di scelta relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento
e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 10

c) ulteriori elementi legati alla specificitd dell'incarico (es.
grado di conoscenza delle principali normative di settore;
conoscenza di applicativi informatici impiegati presso 'Ente;
conoscenza dei principi di contabilita, organizzazione
dell’Ente, competenze relazionali);

da 0 a un massimo di punti 10

d) la selezione effettuata sulla base della valutazione
documentale potra, eventualmente, essere integrata da un
colloquio (per i primi 6 candidati in graduatoria, qualora il
punteggio non sia inferiore a 10 finalizzato ad accertare le
conoscenze dichiarate al punto c) che precede. Tale
colloquio potra attribuire un ulteriore punteggio da 0 ad un
massimo di 5 punti.

Responsabile del procedimento

Enrico Cocchi

Referente tecnico-amministrativo

Silvia Lippi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 136/2009 Obiettivo n. 10
D26 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni

Internazionali

Prog 52

Direzione Generale/Struttura Speciale Direzione Generale Programmazione Territoriale e
Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni

Servizio Internazionali

Sede Viale Aldo Moro 38

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

presso Servizio Viabilita, Navigazione interna e Portualita
commerciale della Direzione Generale Reti infrastrutturali,
Logistica e Sistemi di mobilita

CONSULENZA

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione (precisare anche se trattasi
di prestazione d’opera intellettuale o
€0.€c0.c0.)

Co.Co.Co.

Supporto tecnico-specialistico finalizzato alla verifica e al
monitoraggio dei progetti di investimenti pubblici degli enti
locali previsti dalla nuova programmazione 2007 — 2013 in
attuazione del QSN gestiti attraverso il Sistema Gestione
Progetti (SGP).

Supporto alle attivita di sviluppo, test e collaudo della
versione locale di SGP ai fini della trasmissione dei dati di
monitoraggio alla Banca Dati  Unitaria  presso
MEF/RGS/IGRUE in attuazione del Programma Attuativo
Regionale FAS.

Attivita di monitoraggio, gestione flussi informativi,
reperimento dati ¢ implementazione e aggiornamento della
banca dati degli interventi contenuti negli Accordi di
programma Quadro in materia di viabilitd (gestiti
dall’'Applicativo Intese e successivamente migrati al Sistema
SGP) e relativa redazione del rapporto di monitoraggio
semestrale sullo stato di attuazione degli accordi;
Individuazione degli interventi inseriti negli Accordi di
Programma Quadro, e verifica della coerenza con gli obiettivi
indicati dagli strumenti di pianificazione e programmazione
nazionale (PGTL), regionale (PRIT, Programma triennale di
intervento sulla rete viaria di interesse regionale) e
provinciale.

Valutazione della fattibilita tecnica e conoscenza procedurale
delle proposte di intervento al fine di assicurarne piu
adeguate condizioni di realizzazione degli obiettivi
dell’Accordo di Programma.

Valutazione delle criticitd e conseguente risoluzione delle
problematiche  economiche-finanziarie degli interventi
rientranti negli Accordi di Programma Quadro.

Attivita di consulenza tecnica per I'aggiornamento del data
base “Mercurio” del Servizio Viabilita relativo agli interventi
finanziati con Triennali regionali sulla viabilita di interesse
regionale, agli interventi contenuti in APQ ed agli interventi
sulle strade ANAS e/o ex ANAS trasferite alle Province.
Collaborazione con il Servizio Sistema Informativo
Informatico regionale per rendere disponibile il software in
Internet per limplementazione direttamente da parte dei
soggetti attuatori attraverso il web.

Durata prevista dell’incarico

16 MESI
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Titoli di studio richiesti (requisito minimo
diploma di laurea attinente come
previsto all’art. 4 lettera d della Direttiva)

Diploma di laurea in Ingegneria (vecchio ordinamento)

Esperienze professionali richieste

Esperienza triennale analoga maturata presso una Pubblica
Amministrazione

Altre competenze richieste (es.
conoscenza di una lingua straniera,
applicativi informatici)

Conoscenza della normativa relativa alle risorse dei fondi per
le aree sottoutilizzate (CIPE)

Conoscenza applicativi  informatici  utilizzati per |l
monitoraggio (Applicativo Intese e Applicativo SGP - Sistema
Gestione Progetti) e data base gestionali degli interventi viari.
Conoscenza GIS avanzato

Compenso proposto (eventualmente da
un minimo ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione
o per quante fasi di avanzamento)

38.000,00 Euro

Fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e
relativo punteggio massimo. A titolo
esemplificativo

(se co.co.co. indicare se si intende
svolgere il colloquio e specificare anche
i criteri di scelta relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento
e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 10

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico (es.
grado di conoscenza delle principali normative di settore;
conoscenza di applicativi informatici impiegati presso I'Ente;
conoscenza dei principi di contabilita, organizzazione
dell'Ente, competenze relazionali);

da 0 a un massimo di punti 10

d) la selezione effettuata sulla base della valutazione
documentale potra, eventualmente, essere integrata da un
colloquio (per i primi 6 candidati in graduatoria, qualora il
punteggio non sia inferiore a 10 finalizzato ad accertare le
conoscenze dichiarate al punto c) che precede. Tale
colloquio potra attribuire un ulteriore punteggio da 0 ad un
massimo di 5 punti.

Responsabile del procedimento

Enrico Cocchi

Referente tecnico-amministrativo

Silvia Lippi

Scadenza: 11 giugno 2009
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei di Dirigente medico di Cardiologia

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione risorse umane n. 693 del 5/5/2009, ese-
cutiva ai sensi di legge, & indetto avviso pubblico, per il conferi-
mento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Cardiologia
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorche presentate nei termini all’Ufficio posta-
le accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda
USL con un ritardo superiore a 7 giorni.

Aisensidell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformita agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puod
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il dichiaran-
te decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferra-
ra — Via Cassoli n. 30 — IV piano — tel. 0532/235744-
235673-235674, tutti i giorni dal lunedi al venerdi, escluso il
sabato dalle ore 10 alle ore 13, oppure collegandosi al sito Inter-
net: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lella Bolognesi

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei di Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione risorse umane n. 733 del 12/5/2009,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico, per il con-
ferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia,
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorche presentate nei termini all’ Ufficio posta-
le accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda
USL con un ritardo superiore a 7 giorni.

Ai sensidell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
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culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.
46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, borse di stu-
dio, incarichi libero-professionali, docenze, conformita agli ori-
ginali di copie, obbligatoriamente allegate, per quanto riguarda
partecipazione a corsi, convegni o seminari, pubblicazioni, co-
municazioni a convegni, abstract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puod
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il dichiaran-
te decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferra-
ra — Via Cassoli n. 30 — IV piano — tel. 0532/235744-
235673-235674, tutti i giorni dal lunedi al venerdi, escluso il
sabato dalle ore 10 alle ore 13, oppure collegandosi al sito Inter-
net: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lella Bolognesi

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei di Dirigente medico di Radiodiagnostica

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione risorse umane n. 735 del 13/5/2009,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico, per il con-
ferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Radiodiagnostica
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorche presentate nei termini all’ Ufficio posta-
le accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda
USL con un ritardo superiore a 7 giorni.

Ai sensidell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformita agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
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(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il dichiaran-
te decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferra-
ra — Via Cassoli n. 30 — IV piano — tel. 0532/235744-
235673-235674, tutti i giorni dal lunedi al venerdi, escluso il
sabato dalle ore 10 alle ore 13, oppure collegandosi al sito Inter-
net: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lella Bolognesi

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Conferimento di incarichi per Dirigente medico di Anato-
mia patologica

Per quanto disposto con determinazione n. 157 del
13/5/2009 (esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico — Di-
sciplina: Anatomia patologica — rapporto di lavoro: esclusivo.

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblican. 171/d, dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Azienda Uni-
ta sanitaria locale — U.O. Gestione risorse umane — Corso della
Repubblica n. 171/b — Forli.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 10/12/1997, n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale e
qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-

viso avra validita e potra essere utilizzata per trentasei mesi dal-
la sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione

risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Forli (tel. 0543/731925-731927) — sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato, di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 509 del 4/5/2009, ¢ indetta una pubblica sele-
zione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Anestesia e Rianimazione,

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Non verranno tenute in considerazione le doman-
de pervenute oltre la data di scadenza del presente bando anche
se spedite entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata complessiva
non superiore a tre anni, come disposto dall’art. 4 del DLgs
368/01; potranno cessare anche prima di detta scadenza qualo-
ra, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di as-
senza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni di leg-
ge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pil possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.0. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale con
sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 11 giugno 2009
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione per la formazione per una graduatoria
per Dirigente medico di Psichiatria

Per quanto disposto con determinazione n. 424 del
15/5/2009, ¢ indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per
la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato in qualita di

Dirigente medico — Disciplina: Psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo I’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che puo essere ri-
chiesto, in copia, all’U.O. Amministrazione e Gestione del per-
sonale — Ufficio Reclutamento/Selezione Risorse umane
dell’ Azienda USL di Ravenna — Largo Chartres n. 1 (piano rial-
zato) — tel. 0544/286570-71-72 — sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
altri incarichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 16 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria
per Dirigente medico di Pediatria

Per quanto disposto con determinazione n. 425 del
15/5/2009, ¢ indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per
la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato in qualita di

Dirigente medico — Disciplina: Pediatria per I’U.O. Pediatria di
Comunita.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Al fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo 1’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che pud essere ri-
chiesto, in copia, all’U.O. Amministrazione e Gestione del per-
sonale — Ufficio Reclutamento/Selezione Risorse umane
dell’ Azienda USL di Ravenna — Largo Chartres n. 1 (piano rial-
zato) — tel. 0544/286570-71-72 — sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 16 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Dirigente Farmacista di Farmacia ospedaliera

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, ¢ indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di
Dirigente Farmacista di Farmacia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
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questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 35 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventua-
li altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 a Reggio Emilia — tel.
0522/335104-335171-335479 — oppure collegarsi all’indirizzo
telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi
— (orario di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle 10
alle 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore amministra-
tivo — Statistico — Cat. D, riservato ad un laureato in Scienze
statistiche finalizzato al Progetto aziendale “Sviluppo di un
sistema di data warehouse, elaborazione dati, distribuzione
reportistica e controllo di gestione per ’Azienda USL di
Reggio Emilia”

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale ed in ottemperanza a quanto stabilito
dalla normativa vigente ¢ bandito pubblico avviso per titoli e
prova per conferimento di un incarico a tempo pieno e determi-
nato per la copertura di

n. 1 posto di Collaboratore amministrativo — Statistico — Cat. D,
riservato ad un laureato in Scienze statistiche nell’ambito del
Progetto “Sviluppo di un sistema di data warehouse, elabora-
zione dati, distribuzione reportistica e controllo di gestione per
I’ Azienda USL di Reggio Emilia”.

L’Azienda USL di Reggio Emilia si avvale della funzione
di Programmazione e Controllo a supporto della Direzione
aziendale. A questa afferiscono le funzioni proprie del sistema
informativo per il presidio di adeguatezza delle scelte, delle
azioni e dei risultati ai vari livelli, del controllo di gestione a
supporto dei processi decisionali afferenti il sistema di budget,
della verifica e controllo delle prestazioni sanitarie come presi-
dio dei rapporti con i servizi aziendali produttori di prestazioni,
con le Aziende sanitarie pubbliche e private produttrici di servi-
zi per i residenti e con la Regione nonché della valutazione de-
gli screening oncologici.

L’ Azienda USL di Reggio Emilia si avvale della funzione
di Governo Clinico per integrare diverse attivita a supporto del-
le varie articolazioni aziendali. A tal fine ha individuato I’area
Impatto Sociale, quale presidio permanente della soddisfazione
dei cittadini e degli stakeholder.

Al professionista viene in particolare richiesto:

— collaborazione con lo Staff Programmazione e Controllo,
nell’ambito del progetto aziendale sopra richiamato per il
supporto al suo sviluppo, con particolare attenzione alla nor-
malizzazione delle banche dati, alla definizione di reportisti-
ca per le diverse articolazioni organizzative, alla definizione
ed elaborazione di indicatori correlati;

— collaborazione con la funzione Governo Clinico nell’ambito
dell’area Impatto Sociale per le attivita inerenti la rilevazio-
ne e ’analisi di indicatori di soddisfazione dell’utenza, la
produzione di reportistica per le diverse articolazioni orga-
nizzative.

Le competenze tecniche specifiche si esprimono in un conte-
sto di lavoro caratterizzato prevalentemente dalla collaborazione
con altri professionisti, per cui si ritiene rilevante una propensione
al lavoro di gruppo e alla ricerca di soluzioni condivise.

Si ritiene, inoltre, utile I’aver acquisito esperienza, che do-
vra essere documentata, nell’uso di software di gestione
dati/statistici (es. Access, SAS, SPSS).

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:
— laurea in Scienze statistiche.

Titoli e prova teorico-pratica

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli presentati, a seguito di una prova teori-
co-pratica che vertera sugli argomenti oggetto dell’incarico
stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi lunedi 29 giugno 2009, ore 9,
presso 1’ Azienda USL di Reggio Emilia — Aule di Formazione —
Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia per sostenere la prova teo-
rico-pratica.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara nominata ex art. 6 del
DPR 220/01.

I punteggi sono ripartiti come di seguito:
— 30 punti per i titoli;
— 40 punti per la prova.

Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute
nel DPR 220/01.

I punteggi per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti,
con particolare valorizzazione dell’attivita formativa e profes-
sionale maturata nella materia oggetto della selezione, debita-
mente documentata:

a) titoli di carriera punti 8;

b) titoli accademici e di studio punti 5;

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5;

d) curriculum formativo e professionale punti 12.

La prova si intende superata qualora il candidato ottenga
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 28/40mi.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce, do-
vranno pervenire, pena I’esclusione, al Servizio Gestione giuri-
dica del personale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi
Azienda USL - Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate
domande pervenute a questa Amministrazione oltre sette giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.



18 27-5-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 94

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi previsti dall’art. 2 del DPR 220/01.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare:
— di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;
—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
— di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso;

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR
445/00 non ¢ richiesta 1’autentica della firma e, qualora la do-
manda di partecipazione al concorso non venga presentata per-
sonalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo,
dovra essere accompagnata da copia fotostatica di valido docu-
mento di identita.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

La omessa sottoscrizione della domanda o I’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina I’esclusione
dalla selezione.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono al-
legare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi
compreso un curriculum formativo e professionale datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

I candidati che verranno assunti dovranno stipulare con
questa Amministrazione un contratto di lavoro, individuale a
tempo determinato secondo i disposti del contratto di lavoro
del personale del comparto del Servizio Sanitario nazionale
sottoscritto in data 7/4/1999 e successive modifiche e integra-
zioni.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiama-
ti in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-
no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richie-
sta da parte dell’ Amministrazione.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. n. 0522/335171 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze di Dirigente medico di Anestesia e Ria-
nimazione

In esecuzione alla determinazione n. 464 del 13/5/2009,
adottata dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e
Sviluppo risorse umane, ¢ indetta una pubblica selezione, per
soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato
di
Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente medico — Disciplina: Anestesia e Riani-
mazione.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avra validita e potra essere
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Siinforma che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unita sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per I’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtu del protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
berazione n. 433 del 28/10/2005 e confermato con deliberazio-
ne n. 78 del 28/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
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no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane — Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Rimini

— Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796 — sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 11 giugno 2009

CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Rettifica dell’avviso per il conferimento di incarico di pre-
stazione d’opera intellettuale riservato a medici di Cardio-
logia per lo svolgimento di attivita sanitaria inerente a spe-
cifico progetto da svolgersi presso I’Unita operativa Cardio-
logia pediatrica e dell’eta evolutiva — prof. F.M. Picchio di
questa Azienda

in riferimento alla procedura in oggetto, pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale — parte terza —n. 89 del 13/5/2009, si comunica
che, al p. 2 del bando in argomento “Oggetto dell’incarico, du-
rata e compenso” ¢ stato, per mero errore materiale, indicato un
errato compenso mensile che deve essere corretto come di se-
guito specificato:
anzich¢ «compenso lordo mensile omnicomprensivo pari a
Euro 2.085,26»

correttamente: «compenso lordo mensile omnicomprensivo
pari a Euro 2.805,26».

Rimangono invariate tutte le condizioni e prescrizioni sta-
bilite nel bando stesso.

LA DIRIGENTE
Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per lo svolgi-
mento di un progetto denominato: “Realizzazione della sor-
veglianza dei pazienti in terapia anticoagulante orale
(TAO) cronica e registrazione dell’efficacia e sicurezza del-
la medesima” da effettuarsi presso 1’Unita Operativa
Angiologia e Malattie della coagulazione “Marino Golinel-
1i”” — Palareti

In esecuzione della determinazione n. 459/P dell’8/5/2009
ed in attuazione della Direttiva in materia di contratti di lavoro
autonomo approvata con deliberazione del Direttore generale n.
171 del 30/12/2008, da mercoledi 27 maggio 2009 e sino alle
ore 12 di giovedi 11 giugno 2009, ¢ aperto presso I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico S. Orso-
la-Malpighi un avviso pubblico per I’individuazione di

un professionista ai fini del conferimento di un incarico di col-
laborazione mediante stipulazione di contratto di prestazione
d’opera intellettuale per lo svolgimento di un progetto denomi-
nato “Realizzazione della sorveglianza dei pazienti in terapia
anticoagulante orale (TAO) cronica e registrazione
dell’efficacia e sicurezza della medesima” da effettuarsi presso
I’Unita Operativa Angiologia e Malattie della coagulazione
“Marino Golinelli” — Palareti.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti normative, alla Direttiva in materia di con-
tratti di lavoro autonomo approvata con la gia citata delibera-

zione n. 171 del 30/12/2008, e alla circolare del Direttore am-
ministrativo prot. n. 1604 del 16/1/2009.

1 — Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla procedura coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione ottenuta in una delle seguenti discipline:
— Medicina interna;
— Geriatria;
— Cardiologia;
3) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2 — Oggetto dell’incarico, durata e compenso

L’incarico in argomento concerne le attivita connesse alla
realizzazione del progetto denominato “Realizzazione della
sorveglianza dei pazienti in terapia anticoagulante orale (TAO)
cronica e registrazione dell’efficacia e sicurezza della medesi-
ma”.

L’incarico, che avra una durata di 12 mesi, decorrera im-
mediatamente conclusa la procedura di selezione e dovra essere
espletato presso 1’Unita Operativa Angiologia e Malattie della
coagulazione “Marino Golinelli” — Palareti, secondo le modali-
ta da concordare con il Direttore dell’Unita Operativa prof.
Gualtiero Palareti e sotto il diretto controllo dello stesso.

Il compenso lordo mensile omnicomprensivo previsto cor-
risponde ad Euro 2.600,00 oneri inclusi, e verra corrisposto
mensilmente previa presentazione di regolare fattura.

3 - Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della procedura
comparativa cui I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, corredata di fotocopia non autentica-
ta di documento di identita, deve essere rivolta al Direttore ge-
nerale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Po-
liclinico S. Orsola-Malpighi e presentata nei modi e nei termini
previsti al successivo punto 5.

Nella domanda, redatta preferibilmente secondo I’allegato
schema, gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) il cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;

b) la cittadinanza; in caso di possesso di cittadinanza di Stato
non appartenente all’Unione Europea, il candidato dovra di-
chiarare di essere in regola con le vigenti norme in materia
di soggiorno nel territorio italiano;

c) il godimento dei diritti civili e politici;

d) di non avere riportato condanne penali, di non essere sotto-
posto a procedimento penale per quanto di propria cono-
scenza, e di non essere destinatario di provvedimenti che ri-
guardano I’applicazione di misure di prevenzione, di deci-
sioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale;

e) diessere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e pro-
fessionali correlati al contenuto della prestazione richiesta,
specificando quali;

f) del sussistere di un eventuale rapporto di dipendenza con
una pubblica Amministrazione;

g) il domicilio, numero di telefono ed eventuale indirizzo di
posta elettronica presso il quale ricevere le informazioni.
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L’omessa indicazione dei requisiti richiesti determina
I’esclusione dalla selezione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

4 — Documentazione da allegare alla domanda

Agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, 1’aspirante potra allegare alla domanda un
curriculum professionale, datato e firmato, redatto nelle forme
dell’autocertificazione. Nell’ambito del predetto curriculum il
candidato dovra descrivere e dettagliare le esperienze formati-
ve e professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti
al contenuto del progetto riportato in premessa. Al riguardo
I’aspirante potra altresi produrre, sempre nelle forme
dell’autocertificazione, le 5 pubblicazioni ritenute piu rilevanti
ai fini dell’incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovra essere redatto nella for-
ma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“Il sotto-
SCTIttO . . oo v , consapevole delle conseguenze penali
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale respon-
sabilita dichiara di possedere le sottoindicate esperienze forma-
tive e professionali:.............. ). Ladichiarazione deve es-
sere corredata da fotocopia semplice del documento di identita
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quan-
to sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione —
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del
titolo o dell’esperienza che il candidato intende segnalare;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con ri-
ferimento alle attivita professionali prestate, la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta deve contenere I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se dipendente, autono-
mo o altro), le date di inizio e di conclusione dell’ attivita pre-
stata nonché le eventuali interruzioni o sospensioni della stes-
sa.

Le pubblicazioni, nel numero massimo di 5, potranno esse-
re presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato
mediante dichiarazione che le copie dei lavori specificamente
elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potra di-
chiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblica-
zione la conformita della stessa al relativo originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti rela-
tivi all’avviso pubblico verranno trattati nel rispetto del DLgs
30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure rela-
tive all’avviso pubblico.

5 — Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
— devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Direzione Amministrazione del personale
— Ufficio Contratti — Azienda Ospedaliero-Universitaria di

Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, Via Albertoni n. 15
—40138 Bologna;
oppure

— devono essere presentate direttamente all’Ufficio Informa-
zioni della Direzione Amministrazione del personale, Via
Albertoni n. 15 Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14, il martedi ed il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16. Nel giorno di scadenza del presente bando dalle ore 8
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12 di giovedi 11 giugno 2009. A tal fine si preci-
sa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre il termine.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6 — Commissione di valutazione

Un’apposita Commissione di valutazione, individuata in
base a quanto disposto dall’art. 10 della Direttiva approvata con
deliberazione n. 171 del 30/12/2008, procedera alla compara-
zione dei curricula e dei documenti prodotti dai candidati, sulla
base di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel
verbale dei lavori, in relazione alle competenze richieste
dall’incarico ed alle peculiarita dello stesso. La Commissione
stabilira altresi i criteri di massima relativi alla valutazione del
colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

7 - Titoli e colloquio

La comparazione avverra tramite esame e valutazione dei
curricula presentati dagli aspiranti e successivo colloquio.

La procedura comparativa ¢ condotta mediante raffronto
tra il curriculum formativo e professionale di ciascun candidato
con il contenuto ed i risultati attesi del Progetto descritto nel
presente bando, in relazione all’incarico da attribuire, tenendo a
tal fine conto:

— dellanatura e delle caratteristiche del progetto darealizzare;
— della professionalita e dell’esperienza gia acquisite
dall’aspirante nell’espletamento di attivita professionali in
termini di maggiore o minore attinenza in relazione all’area
di interesse dell’incarico di lavoro autonomo da conferire;
— delle capacita e conoscenze del professionista, valutabili con
riferimento:
» alle attitudini manifestate nell’esercizio delle attivita pre-
state;
« alla diversificazione delle attivita;
¢ alle attivita formative e di studio;
* all’attivita didattica svolta;
« alla produzione scientifica attinente.

Sara valutata la produzione scientifica pertinente
all’incarico da conferire, nel numero massimo di 5 lavori, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire in
relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del Progetto.

La Commissione dispone complessivamente di 60 punti,
cosi ripartiti:

a) 30 punti per il curriculum;
b) 30 punti per il colloquio.
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I punti per la valutazione del curriculum sono cosi ripartiti:

1) esperienze formative punti 15
2) esperienze professionali punti 15.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteg-
gio di almeno 21/30.

8 — Convocazione dei candidati

I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data del colloquio almeno quindici giorni prima dello
svolgimento dello stesso.

L’eventuale esclusione di un aspirante per mancanza del
possesso dei requisiti richiesti sara notificata all’interessato pri-
ma dell’espletamento del colloquio e comunque prima
dell’individuazione da parte della Commissione del candidato
pil adeguato a ricoprire 1’incarico.

La procedura di cui al presente avviso sara conclusa indica-
tivamente entro il termine massimo di sei mesi dalla data
dell’ultimo giorno utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, fatto salvo lo slittamento del termine in caso di
presentazione di un elevato numero di domande.

9 — Graduatoria

La Commissione di valutazione, al termine della procedura
comparativa, formula la graduatoria finale di merito.

La graduatoria, approvata con determinazione del Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e sul
sito Internet dell’ Azienda.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico & possibile
utilizzare la medesima graduatoria per il conferimento di un
nuovo incarico. La medesima graduatoria puo essere utilizzata,
entro un anno dalla data di pubblicazione degli esiti della proce-
dura comparativa, per il conferimento di ulteriori incarichi che
abbiano a riferimento identica professionalita.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente
Responsabile della Direzione Amministrazione del personale, a
cio delegato.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi si riserva ogni facolta in materia di asse-
gnazione e di trasferimento nonché di disporre eventualmente
la revoca del bando ovvero di non procedere alla stipulazione
del contratto con il candidato individuato per mutate esigenze
di carattere organizzativo.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it e nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna — Parte terza.

Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs
196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusiva-
mente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita 1’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera I’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, con sede lega-
le in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso 1’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per lo svolgi-
mento di un progetto di ricerca denominato: “Studio osser-
vazionale sulla sicurezza e ’efficacia nella comune pratica
clinica dei mezzi di contrasto epatobiliari a base di gadoli-
nio specifici per I’imaging del fegato in T1 - Studio osserva-
zionale ‘Liver-specific hepatobiliary T1 agents’ PMS 2006”
da effettuarsi presso I’Unita Operativa Radiologia dott.ssa
Rita Golfieri

In esecuzione della determinazione n. 460/P dell’8/5/2009
ed in attuazione della Direttiva in materia di contratti di lavoro
autonomo approvata con deliberazione del Direttore generale
n. 171 del 30/12/2008, da mercoledi 27 maggio 2009 e sino alle
ore 12 di giovedi 11 giugno 2009, ¢ aperto presso 1’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico S. Orso-
la-Malpighi un avviso pubblico per I’individuazione di

un professionista ai fini del conferimento di un incarico di col-
laborazione mediante stipulazione di contratto di prestazione
d’opera intellettuale per lo svolgimento di un progetto di ricer-
ca, denominato “Multinational, multicenter, randomized, inte-
rindividual (parallel-group) comparison of liver-specific MRI
contrast medium Primovistin patients with history of colorectal
cancer and know or supsected metachronous liver metastases
who are scheduled for tomographic imaging (MRI or CT): eva-
luation of the outcomes and resource needs of imaging and fol-
low-up treatment/surgery” Primovist value, Studio 312041.

“Studio osservazionale sulla sicurezza e 1’efficacia nella comu-
ne pratica clinica dei mezzi di contrasto epatobiliari a base di
gadolinio specifici per I'imaging del fegato in T1 — Studio os-
servazionale ‘Liver-specific hepatobiliary T1 agents’ PMS
20067,

da effettuarsi presso I’Unita Operativa Radiologia dott.ssa Rita
Golfieri.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa rife-
rimento alle vigenti normative, alla Direttiva in materia di con-
tratti di lavoro autonomo approvata con la gia citata delibera-
zione n. 171 del 30/12/2008, e alla circolare del Direttore am-
ministrativo prot. n. 1604 del 16/1/2009.

1 — Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla procedura coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione in Radiologia;
3) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;
4) esperienza: competenze congiunte in RM/TC e Radiologia
interventistica.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
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di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2 — Oggetto dell’incarico, durata e compenso

L’incarico in argomento concerne le attivita connesse alla
realizzazione del progetto denominato “Multinational, multi-
center, randomized, interindividual (parallel-group) compari-
son of liver-specific MRI contrast medium Primovistin patients
with history of colorectal cancer and know or supsected meta-
chronous liver metastases who are scheduled for tomographic
imaging (MRI or CT): evaluation of the outcomes and resource
needs of imaging and follow-up treatment/surgery” Primovist
value, Studio 312041.

“Studio osservazionale sulla sicurezza e I’efficacia nella comu-
ne pratica clinica dei mezzi di contrasto epatobiliari a base di
gadolinio specifici per I’imaging del fegato in T1 — Studio os-
servazionale ‘Liver-specific hepatobiliary T1 agents’ PMS
2006”.

L’incarico, che avra una durata di 18 mesi, decorrera im-
mediatamente conclusa la procedura di selezione e dovra essere
espletato presso 1’Unita Operativa Radiologia — dott.ssa Rita
Golfieri — secondo le modalita da concordare con il Direttore
dell’Unita Operativa e sotto il diretto controllo dello stesso.

Il compenso lordo mensile omnicomprensivo previsto cor-
risponde ad Euro 2.052,63 oneri inclusi, a fronte di un impegno
orario di presumibili 30 ore settimanali, e verra corrisposto
mensilmente previa presentazione di regolare fattura.

3 — Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della procedura
comparativa cui I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, corredata di fotocopia non autentica-
ta di documento di identita, deve essere rivolta al Direttore ge-
nerale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Po-
liclinico S. Orsola-Malpighi e presentata nei modi e nei termini
previsti al successivo punto 5.

Nella domanda, redatta preferibilmente secondo 1’allegato
schema, gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) il cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;

b) la cittadinanza; in caso di possesso di cittadinanza di Stato
non appartenente all’Unione Europea, il candidato dovra di-
chiarare di essere in regola con le vigenti norme in materia
di soggiorno nel territorio italiano;

c¢) il godimento dei diritti civili e politici;

d) di non avere riportato condanne penali, di non essere sotto-
posto a procedimento penale per quanto di propria cono-
scenza, e di non essere destinatario di provvedimenti che ri-
guardano ’applicazione di misure di prevenzione, di deci-
sioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale;

e) diessere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e pro-
fessionali correlati al contenuto della prestazione richiesta,
specificando quali;

f) del sussistere di un eventuale rapporto di dipendenza con
una pubblica Amministrazione;

g) il domicilio, numero di telefono ed eventuale indirizzo di
posta elettronica presso il quale ricevere le informazioni.

L’omessa indicazione dei requisiti richiesti determina
I’esclusione dalla selezione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

4 — Documentazione da allegare alla domanda

Agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, 1’aspirante potra allegare alla domanda un
curriculum professionale, datato e firmato, redatto nelle forme

dell’autocertificazione. Nell’ambito del predetto curriculum il
candidato dovra descrivere e dettagliare le esperienze formati-
ve e professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti
al contenuto del progetto riportato in premessa. Al riguardo
I’aspirante potra altresi produrre, sempre nelle forme
dell’autocertificazione, le 5 pubblicazioni ritenute piu rilevanti
ai fini dell’incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovra essere redatto nella for-
ma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“Il sotto-
SCTIttO . .ot , consapevole delle conseguenze penali
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale respon-
sabilita dichiara di possedere le sottoindicate esperienze forma-
tive e professionali:.............. ). Ladichiarazione deve es-
sere corredata da fotocopia semplice del documento di identita
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione — deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
o dell’esperienza che il candidato intende segnalare;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con rife-
rimento alle attivita professionali prestate, la dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta denomina-
zione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se dipendente, autonomo
o altro), le date di inizio e di conclusione dell’attivita prestata
nonché le eventuali interruzioni o sospensioni della stessa.

Le pubblicazioni, nel numero massimo di 5, potranno esse-
re presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato
mediante dichiarazione che le copie dei lavori specificamente
elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potra di-
chiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblica-
zione la conformita della stessa al relativo originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti rela-
tivi all’avviso pubblico verranno trattati nel rispetto del DLgs
30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure rela-
tive all’avviso pubblico.

5 — Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Direzione Amministrazione del personale
— Ufficio Contratti — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, Via Albertoni n. 15
—40138 Bologna;
oppure

— devono essere presentate direttamente all’Ufficio Informa-
zioni della Direzione Amministrazione del personale, Via
Albertoni n. 15 Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14, il martedi ed il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16. Nel giorno di scadenza del presente bando dalle ore 8
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro e
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non oltre le ore 12 di giovedi 11 giugno 2009. A tal fine si preci-
sa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre il termine.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6 — Commissione di valutazione

Un’apposita Commissione di valutazione, individuata in
base a quanto disposto dall’art. 10 della Direttiva approvata con
deliberazione n. 171 del 30/12/2008, procedera alla compara-
zione dei curricula e dei documenti prodotti dai candidati, sulla
base di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel
verbale dei lavori, in relazione alle competenze richieste
dall’incarico ed alle peculiarita dello stesso. La Commissione
stabilira altresi i criteri di massima relativi alla valutazione del
colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

7 — Titoli e colloquio

La comparazione avverra tramite esame e valutazione dei
curricula presentati dagli aspiranti e successivo colloquio.

La procedura comparativa ¢ condotta mediante raffronto
tra il curriculum formativo e professionale di ciascun candidato
con il contenuto ed i risultati attesi del Progetto descritto nel
presente bando, in relazione all’incarico da attribuire, tenendo a
tal fine conto:

— dellanatura e delle caratteristiche del progetto da realizzare;
— della professionalita e dell’esperienza gia acquisite
dall’aspirante nell’espletamento di attivita professionali in
termini di maggiore o minore attinenza in relazione all’area
di interesse dell’incarico di lavoro autonomo da conferire;
— delle capacita e conoscenze del professionista, valutabili con
riferimento:
« alle attitudini manifestate nell’esercizio delle attivita pre-
state;
¢ alla diversificazione delle attivita;
« alle attivita formative e di studio;
« all’attivita didattica svolta;
¢ alla produzione scientifica attinente.

Sara valutata la produzione scientifica pertinente
all’incarico da conferire, nel numero massimo di 5 lavori, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire in
relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del Progetto.

La Commissione dispone complessivamente di 60 punti,
cosi ripartiti:
a) 30 punti per il curriculum;
b) 30 punti per il colloquio.
I punti per la valutazione del curriculum sono cosi ripartiti:
1) esperienze formative punti 15
2) esperienze professionali punti 15.
Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungi-

mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteg-
gio di almeno 21/30.

8 — Convocazione dei candidati

Tutti gli aspiranti che avranno presentato domanda in tem-
po utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal pre-
sente bando dovranno presentarsi per 1’espletamento del collo-
quio sulle materie oggetto dell’incarico il 30 giugno 2009, alle

ore 8,30 presso 1’auletta riunioni dell’ Unita Operativa Radiolo-
gia Golfieri — Padiglione 2 “Albertoni” — piano terra Via Alber-
toni n. 15 — 40138 Bologna. Tale comunicazione costituisce a
tutti gli effetti convocazione al colloquio; i candidati sono per-
tanto tenuti a presentarsi muniti di idoneo documento di ricono-
scimento.

L’eventuale esclusione di un aspirante per mancanza del
possesso dei requisiti richiesti sara notificata all’interessato pri-
ma dell’espletamento del colloquio e comunque prima
dell’individuazione da parte della Commissione del candidato
pit adeguato a ricoprire 1’incarico.

La procedura di cui al presente avviso sara conclusa indica-
tivamente entro il termine massimo di sei mesi dalla data
dell’ultimo giorno utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, fatto salvo lo slittamento del termine in caso di
presentazione di un elevato numero di domande.

9 — Graduatoria

La Commissione di valutazione, al termine della procedura
comparativa, formula la graduatoria finale di merito.

La graduatoria, approvata con determinazione del Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e sul
sito Internet dell’ Azienda.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico ¢ possibile
utilizzare la medesima graduatoria per il conferimento di un
nuovo incarico. La medesima graduatoria puo essere utilizzata,
entro un anno dalla data di pubblicazione degli esiti della proce-
dura comparativa, per il conferimento di ulteriori incarichi che
abbiano a riferimento identica professionalita.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente
Responsabile della Direzione Amministrazione del personale, a
cio delegato.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi si riserva ogni facolta in materia di asse-
gnazione e di trasferimento nonché di disporre eventualmente
la revoca del bando ovvero di non procedere alla stipulazione
del contratto con il candidato individuato per mutate esigenze
di carattere organizzativo.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it e nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna — Parte terza.

Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs
196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusiva-
mente per le finalitd strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’ esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento & 1’ Azienda Ospedaliero-Universi-

taria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, con sede lega-
le in Via Albertoni n. 15 — Bologna.
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Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso I’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione, tramite procedura comparativa, per il
conferimento di un incarico libero-professionale presso la
Struttura complessa di Reumatologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
DLgs 165/01 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incari-
co libero-professionale a favore di un laureato in Medicina e
Chirurgia, specialista in Reumatologia, per svolgere attivita di
ricerca, con rilevante ricaduta assistenziale inerente lo studio su
“Trattamento dell’artrite reumatoide non responsiva alle tera-
pie tradizionali”.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le at-
tivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sara
notificata ai candidati mediante comunicazione telematica
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avra durata annuale ed il compenso ¢ determina-
to in Euro 3.000,00 lordi e potra essere eventualmente integrato
in ragione dell’andamento della sperimentazione correlata allo
studio. La decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari
all’espletamento della procedura selettiva.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalita e
termini

— Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

— abilitazione all’esercizio della professione;

— 1iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi;

— specializzazione in Reumatologia;

— competenza ed esperienza acquisite nell’ambito del tratta-
mento dell’artrite reumatoide;

— assenza di rapporti di dipendenza con case di cura accredita-
te.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera 1’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

— cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
— il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

— il numero di codice fiscale posseduto;

— eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

— 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

— il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

La domanda dovra essere presentata unitamente alla docu-
mentazione allegata entro le ore 12 del quindicesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale delle Regione Emilia-Romagna, all’Ufficio Contratti
Servizio Gestione e Sviluppo del personale situato presso il Po-
liambulatorio III Piano — Via del Pozzo n. 71/b e sottoscritta
avanti il personale incaricato del ritiro. In caso di inoltro a mez-
zo del Servizio postale la domanda, sottoscritta con firma auto-
grafa, dovra essere accompagnata da fotocopia di un documen-
to di identita valido e dovra pervenire perentoriamente entro il
predetto termine all’ Ufficio indicato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione 1’aspirante
dovra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identita)
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati,
ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, possono essere prodotti in originale o copia
autenticata, ovvero autocertificati mediante dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta, nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR
445/00).

L’azienda procedera ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive rese dai canditati.

L’aspirante selezionato per I’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale — Ufficio Contratti/Convenzioni sito in
Via del Pozzo n. 71/b Modena — tel. 059/4222060 — 4224502 —
4224567 o consultare il sito Internet: www.policlinico.mo.it —
link concorsi, avvisi.

IL DIRIGENTE
Carmen Vandelli

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione, tramite procedura comparativa, per il
conferimento di un incarico libero-professionale presso la
Struttura complessa di Odontoiatria e Chirurgia oro-ma-
xillo-facciale

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
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DLgs 165/01 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incari-
co libero-professionale a favore di un laureato in Medicina e
Chirurgia, specializzato, o laureato in Odontoiatria e protesi
dentarie, per svolgere attivita assistenziale ambulatoriale odon-
toiatrica a favore di portatori di handicap, oltre a Pronto soccor-
so odontoiatrico e Sala Operatoria presso la struttura complessa
di Odontoiatria e Chirurgia oro-maxillo-facciale.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le at-
tivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sara
notificata ai candidati mediante comunicazione telematica
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avra durata di sei mesi a decorrere dall’1/7/2009
ed il compenso sara determinato in Euro 1.432,00 lordi mensili.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalita e
termini

— Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia e specializzazio-
ne o laurea in Odontoiatria e protesi dentarie;

— abilitazione all’esercizio della professione;

— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi e odon-
toiatri;

— competenza ed esperienza almeno annuale acquisite
nell’ambito dell’assistenza ai portatori di handicap;

— assenza di rapporti di dipendenza con case di cura accredita-
te.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera 1’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

— cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

— il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

— il numero di codice fiscale posseduto;

— eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

— 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

— il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

La domanda dovra essere presentata unitamente alla docu-
mentazione allegata entro le ore 12 del quindicesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale delle Regione Emilia-Romagna, all’Ufficio Contratti
Servizio Gestione e Sviluppo del personale situato presso il Po-
liambulatorio III Piano — Via del Pozzo n. 71/b e sottoscritta
avanti il personale incaricato del ritiro. In caso di inoltro a mez-
zo del Servizio postale la domanda, sottoscritta con firma auto-
grafa, dovra essere accompagnata da fotocopia di un documen-

to di identita valido e dovra pervenire perentoriamente entro il
predetto termine all’Ufficio indicato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione 1’aspirante
dovra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identita)
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati,
ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, possono essere prodotti in originale o copia
autenticata, ovvero autocertificati mediante dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta, nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR
445/00).

L’azienda procedera ad idonei controlli, anche con il meto-
do a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive rese dai canditati.

L’aspirante selezionato per ’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale — Ufficio Contratti/Convenzioni sito in
Via del Pozzo n. 71/b Modena — tel. 059/4222060 — 4224502 —
4224567 o consultare il sito Internet: www.policlinico.mo.it —
link concorsi, avvisi.

IL DIRIGENTE
Carmen Vandelli

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Assegnazione di n. 1 contratto libero-professionale di dura-
ta di cinque mesi, a laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Radiologia

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 358 del 6/5/2009, ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 1’assegnazione din. 1
contratto libero-professionale, di durata di cinque mesi, presso
la struttura semplice di Unita operativa Centro Senologico, per
la realizzazione del progetto: “Standardizzazione della proce-
dura VB sotto guida stereotassica con mammotome”.

Il compenso sara determinato in Euro 2.000,00 o 2.500,00
lordi mensili a seconda della data di specializzazione e delle
eventuali esperienze professionali acquisite.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Radiologia;
— iscrizione all’Ordine dei medici.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Stato giuridico — Via Gramsci n. 14 — Parma, a pena di esclusio-
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ne, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terra lunedi 15 giugno 2009 - alle ore 12,30, presso lo
studio della dott.ssa D’Aloia — S.S. di. U.O. Senologico —
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.
14 — 43100 Parma.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti le attivita che
formeranno oggetto della prestazione professionale richiesta.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato giuridi-
co — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Assegnazione di n. 1 contratto libero-professionale, seme-

strale, a laureato in Scienze biologiche presso I’Unita opera-
tiva Ematologia e CTMO

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 359 del 6/5/2009, ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assegnazione din. 1
contratto libero-professionale, di durata semestrale, presso
I’Unita operativa Ematologia e CTMO, per la realizzazione del
progetto:“Citogenetica ematologica”.

Il compenso dara determinato in Euro 2.000,00 lordi men-
sili.

Requisiti richiesti

— Laurea in Scienze biologiche;
— iscrizione all’Ordine dei biologi.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Stato giuridico — Via Gramsci n. 14 — Parma, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terra lunedi 22 giugno 2009 - alle ore 12,30, presso
I’Aula Dipartimento Medicina interna — Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma — Via Gramscin. 14 —43100 Parma.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti le attivita che
formeranno oggetto della prestazione professionale richiesta.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso

pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’ Ufficio Stato giuri-
dico — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet:
WWW.a0.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Assegnazione di n. 1 contratto libero-professionale, annua-
le, a laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione
in Radiodiagnostica — indirizzo Neuroradiologia

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 360 del 6/5/2009, ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assegnazione din. 1
contratto libero-professionale, di durata annuale, presso I’ Unita
operativa Radiologia, per la realizzazione del progetto: Ima-
ging integrato nelle Emergenze/Urgenze.

Il compenso sara determinato in Euro 2.000,00 o 2.500,00
lordi mensili a seconda della data di specializzazione e delle
eventuali esperienze professionali acquisite.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— specializzazione in Radiodiagnostica — indirizzo Neurora-
diologia;

— iscrizione all’Ordine dei medici.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Stato giuridico — Via Gramsci n. 14 — Parma, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terra martedi 16 giugno 2009 — alle ore 15, presso lo
studio del Direttore dell’U.O. Radiologia — Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma — Via Gramscin. 14 — 43100 Par-
ma.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti le attivita che
formeranno oggetto della prestazione professionale richiesta.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato giuridi-
co — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 11 giugno 2009
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Psicologia presso la S.C. di Pediatria

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere
alla predisposizione di una graduatoria per il conferimento di
un incarico libero-professionale ad un laureato in Psicologia,
per lo svolgimento, presso la S.C. di Pediatria, di un progetto
interaziendale AO/AUSL relativo all’accoglienza in reparto dei
bambini con bisogni speciali e dei bambini in dimissione pro-
tetta.

Requisiti richiesti

1) Laurea in Psicologia;
2) iscrizione all” Albo Professionale degli psicologi.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

Verranno valutati i curricula dei candidati e gli stessi effet-
tueranno una prova sulla materia del progetto con apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Pediatria, da un Dirigente della stessa struttura, da uno Psicolo-
go e da un Segretario.

I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione della prova.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione presso la
Struttura complessa di Pediatria.

L’incarico potra avere durata massima di un anno ed un
compenso onnicomprensivo lordo di Euro 16.000,00 su base
annua.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitt ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

La scadenza ¢ 1’11 giugno 2009.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia presso la Struttura di Angio-
logia

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un laure-
ato in Medicina e Chirurgia, per lo svolgimento, presso la Strut-
tura di Angiologia di questa Azienda Ospedaliera, di progetti di
ricerca, nell’ambito della diagnostica ecocolordoppler e della
gestione ambulatoriale delle ulcere venose-arteriose agli arti
inferiori, denominati:
— “Studio sulla trombosi venosa profonda — Amplify”;
— “Progetto di studio Dulcis — Regione/Universita”.

Requisiti richiesti

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione;

3) iscrizione all’Ordine dei medici;

4) specializzazione in Medicina interna o Angiologia o Chirur-
gia vascolare.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione), da parte di apposita Commis-
sione esaminatrice composta dal Responsabile della Struttura
di Angiologia, da un Dirigente medico della stessa Struttura e
da un Segretario.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do 1’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione che si
rendessero eventualmente necessari presso la Struttura di
Angiologia nello stesso ambito di attivita di cui al presente ban-
do.

L’incarico di cui al presente bando avra durata massima di
un anno.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ fissato in Euro
33.500,00 su base annua.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitt ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
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soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per la Struttura complessa di
Radioterapia

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un laure-
ato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento del progetto di
ricerca e modernizzazione “Adaptive Radiation Therapy nei tu-
mori del testa-collo trattati con Tomo-IMRT e chemioterapia
concomitante”, presso la Struttura complessa di Radioterapia di
questa Azienda Ospedaliera.

Requisiti richiesti

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

3) specializzazione in Radioterapia oncologica.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio sulla materia dello
studio da parte di apposita Commissione esaminatrice compo-
sta dal Direttore della S.C. di Radioterapia oncologica, da un
Dirigente della stessa Struttura e da un Segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi lunedi 15 giugno 2009 — alle ore
14 — presso I’ Azienda Ospedaliera di R.E. — Arcispedale S. Ma-
ria Nuova — S.C. di Radioterapia oncologica — Viale Risorgi-
mento n. 80 — R.E. per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in
merito.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Radiote-
rapia.

L’incarico avra durata di un anno.

Il compenso totale lordo onnicomprensivo ¢ fissato in Euro
33.500,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitt ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Bando per I’assegnazione di un incarico individuale per
prestazioni di lavoro autonomo presso I’Azienda USL di
Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 448 del 5/5/2009,
¢ emesso avviso pubblico, di procedura comparativa, mediante
valutazione dei titoli, per il conferimento di un incarico indivi-
duale per prestazioni di lavoro autonomo, per lo svolgimento
delle seguenti attivita: 1) studi di Biologia molecolare per la de-
terminazione del DNA del Papilloma Virus (HPV) in campioni
cervico-vaginali; 2) conduzione dell’analisi statistica e valida-
zione dei dati raccolti; 3) preparazione di appropriati rapporti di
conformita alle indicazioni dello studio NTCC (nuove tecnolo-
gie per lo screening del Cervico-Carcinoma); 4) gestione della
parte relativa allo studio NTCC del sito Internet per il controllo
della qualita cito-istologica nello screening del cervico-carci-
noma.

L’incarico avra durata di mesi quattro, ed un compenso di
Euro 9.803,92.

Il requisito specifico di ammissione ¢ il seguente: laurea in
Biologia (vecchio ordinamento) o laurea specialistica del nuo-
vo ordinamento. Costituira requisito preferenziale ai fini della
valutazione la documentata competenza, acquisita mediante
precedenti esperienze, in materia di determinazione qualitativa
e quantitativa degli acidi nucleici (chemiluminescenza, PCR,
FISH), interpretazione di esami citologici cervico-vaginali
(PAP test), gestione dati DBMS per sito Internet.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del Servizio postale — con raccomandata
A.R.—al seguente indirizzo: Azienda USL di Bologna — Ufficio
Concorsi— Via Gramscin. 12 -40121 Bologna; ovvero puo es-
sere presentata direttamente presso 1’Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12.

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

A tale fine, fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale ac-
cettante. Nella domanda 1’aspirante deve indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di una valutazione
comparativa, effettuata da apposita Commissione all’uopo no-
minata. La scelta scaturira dalla valutazione delle esperienze di
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studio, formative e professionali documentate dai candidati. La
Commissione, al termine della valutazione comparativa, indi-
vidua il candidato idoneo allo svolgimento dell’attivita, moti-
vando la scelta.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903 — 9591 — 9592 —
9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure colle-
garsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo
la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a laurea-
to in Scienze biologiche

In attuazione della determinazione n. 148 del 7/5/2009, si
provvedera al conferimento di n. 1 incarico libero-professiona-
le (ai sensi dell’art. 7 del DLgs 165/01) a laureato in Scienze
biologiche con comprovata esperienza in Fisiopatologia della
riproduzione sul progetto “Accesso alle tecniche di procreazio-
ne assistita” presso 1’U.O. di Ginecologia e Ostetricia.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
— laurea in Scienze biologiche;
— 1iscrizione all’ Albo professionale.
— comprovata esperienza in Fisiopatologia della riproduzione.

Alla domanda dovra essere allegato un “Curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure au-
tocertificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente
(DPR 445/00).

L’incarico libero-professionale in oggetto verra conferito
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito
all’oggetto dell’incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in
via formale.

L’incarico ha una durata di 12 mesi, eventualmente rinno-
vabili, con un impegno orario di circa 20 ore settimanali, e sara
corrisposto un compenso complessivo di Euro 18.800,00 omni-
comprensivi (inclusa IVA e rivalsa cassa di previdenza profes-
sionale se ed in quanto dovute). Gli oneri accessori previsti dal-
la legge sono a carico della controparte.

Il professionista a cui verra conferito I’incarico sara sotto-
posto a valutazione periodica.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata a.r. all’Azienda Unita sanitaria locale
di Forli — U.O. Gestione risorse umane — Corso della Repubbli-
can. 171/B-47100 Forli e dovra tassativamente pervenire en-
tro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

A tal fine non fara fede il timbro postale dell’ Ufficio accet-
tante.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi
all’U.0. Gestione risorse umane — Ufficio Pianta organica —

dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Forli, Corso del-
la Repubblica n. 171/B (tel. 0543/731956).

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico
libero-professionale destinato a medico specializzato in
Otorinolaringoiatria

Con determinazione del Responsabile dell’U.O. Risorse
umane n. RU/147 del 22/4/20009, si ¢ provveduto all’indizione
di procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico li-
bero-professionale destinato a medico specializzato in Otorino-
laringoiatria per lo svolgimento di attivita inerenti “Diagnosti-
carinologia e allergologia in Otorinolaringoiatria”.

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, sono:

— laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Otorinolaringoiatria;
— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna
autentica (art. 39 del DPR 445/00) e indirizzata al Direttore ge-
nerale dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi), Viale
Amendola n. 2 — 40026 Imola (BO). Sulla busta contenente la
domanda il candidato dovra esplicitamente indicare il proprio
nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene do-
manda di ammissione alla procedura comparativa per il confe-
rimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a medico
specializzato in Otorinolaringoiatria”. I dati personali trasmessi
verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal DLgs
196/03.

Le domande, alle quali dovra essere allegato un curriculum
formativo e la copia di un documento di identita valido, si con-
siderano prodotte in tempo utile se consegnate in busta chiusa
direttamente all’Ufficio Concorsi entro il termine sottoindica-
to, ovvero spedite a mezzo postale. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza. E esclusa ogni altra forma
di presentazione o di trasmissione non prevista dal bando o dal-
la normativa vigente.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti sono
convocati, se in possesso dei requisiti di ammissione,
all’espletamento del colloquio che si svolgera nella giornata di
giovedi 25 giugno 2009, alle ore 9 presso I’AUSL di Imola —
Stabilimento ospedaliero di Castel San Pietro Terme — Viale
Oriani n. 1 - U.O. Otorinolaringoiatria — 40024 Castel S.P. Ter-
me (BO), e che vertera “sulle tematiche inerenti la tipologia
dell’attivita dell’incarico da conferire. Nessuna ulteriore comu-
nicazione sara inviata relativamente all’espletamento della sud-
detta prova.

Il rapporto instaurato sara di natura autonoma e professio-
nale, a norma degli artt. 2222 e successivi del Codice civile,
senza alcun vincolo di subordinazione e senza inserimento
nell’organizzazione aziendale. Per la collaborazione, il titolare
dell’incarico utilizzera le attrezzature ed i materiali messi a di-
sposizione dall’Azienda USL di Imola, impegnandosi a non
modificarli e a non farne un uso improprio. Il collaboratore,
nell’esercizio della sua attivita, &€ tenuto all’esecuzione contrat-
tuale secondo buona fede e con la massima diligenza ai sensi
dell’art. 1375 del Codice civile.

L’incarico avra una durata di un anno.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a
prestare la propria attivita presso questa Azienda Unita sanita-
ria locale, avranno I’obbligo di:
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— cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente in
COorso;

— iniziare puntualmente, nel termine che verra notificato,
I’attivita che verra affidata;

— assicurare una presenza settimanale media di 15 ore;

— svolgere I’attivitd connessa all’oggetto dell’incarico secon-
do le indicazioni fornite dal diretto responsabile;

— osservare le norme interne dell’ Azienda USL di Imola.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato I’ attivita, non la pro-
segue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrotta-
mente per I’intera durata dell’incarico, o che si renda responsa-
bile di gravi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non
possedere sufficiente attitudine all’attivita, potra essere dichia-
rato decaduto dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile ¢ 1’Ufficio Concorsi — telefono
0542/604103 (orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi: dalle
ore 10,30 alle ore 13; martedi e giovedi: dalle ore 15 alle ore
17). Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica i can-
didati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda
(www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via
e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica: con-
corsi@ausl.imola.bo.it.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di consulenza
contabile e fiscale

Con determinazione n. RU/173 del Responsabile dell’U.O.
Risorse umane del 14/5/2009 si ¢ provveduto all’indizione di
procedura comparativa per il conferimento di

incarico di consulenza contabile e fiscale.

L’attivita richiesta al professionista sara principalmente
volta a supportare I’assolvimento degli adempimenti contabili e
fiscali dell’AUSL di Imola mediante le seguenti principali atti-
vita:

— redazione dichiarazione ICI, IVA, IRAP e IRES;

— conteggio e compilazione bollettini di versamento ICI;

— organizzazione e docenza di corsi di aggiornamento in mate-
ria contabile o fiscale rivolti a dipendenti dell’ AUSL;

— comunicazione mediante circolare delle innovazioni conta-
bili e fiscali;

— gestione contenzioso tributario e predisposizione di interpel-
1i di natura fiscale o di richieste di rimborso;

— predisposizione di circolari applicative per gli operatori inte-
ressati;

— espressione di pareri, anche scritti, in materia contabile e fi-
scale.

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, sono:

— laurea in Economia e Commercio;
— 1iscrizione all’Ordine nazionale dei dottori commercialisti.

Sara considerata preferenziale I’esperienza maturata in ma-
teria di consulenza contabile e fiscale a favore di
AA.UU.SS.LL.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna
autentica (art. 39 del DPR 445/00) e indirizzata al Direttore ge-
nerale dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi), Viale
Amendola n. 2 — 40026 Imola (BO). Sulla busta contenente la
domanda il candidato dovra esplicitamente indicare il proprio
nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene do-
manda di ammissione alla procedura comparativa per il confe-

rimento di n. 1 incarico di consulenza contabile e fiscale”. I dati
personali trasmessi verranno trattati nel rispetto di quanto pre-
visto dal DLgs 196/03.

Le domande, alle quali dovra essere allegato unicamente un
curriculum formativo e la copia di un documento di identita va-
lido, si considerano prodotte in tempo utile se consegnate in bu-
sta chiusa direttamente all’ Ufficio Concorsi entro le ore 12 del
termine sottoindicato, ovvero spedite a mezzo postale. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di partenza. E
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non
prevista dal bando o dalla normativa vigente.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a
prestare la propria attivita presso questa Azienda Unita sanita-
ria locale, avranno 1I’obbligo di:

— cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente in
COrs0;

— iniziare puntualmente, nel termine che verra notificato,
I’attivita che verra affidata;

— svolgere ’attivita connessa all’oggetto dell’incarico secon-
do le indicazioni fornite dal diretto responsabile;

— osservare le norme interne dell’ Azienda USL di Imola.

Il rapporto di collaborazione a carattere continuativo e co-
ordinato sara di natura autonoma e professionale, a norma degli
artt. 2222 e successivi del Codice civile, senza alcun vincolo di
subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione azien-
dale. Per la collaborazione, il titolare dell’incarico utilizzera le
attrezzature ed i materiali messi a disposizione dall’ Azienda
USL di Imola, impegnandosi a non modificarli e a non farne un
uso improprio. Il collaboratore, nell’esercizio della sua attivita,
¢ tenuto all’esecuzione contrattuale secondo buona fede e con
la massima diligenza ai sensi dell’art. 1375 del Codice civile.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato I’ attivita, non la pro-
segue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrotta-
mente per I’intera durata dell’incarico, o che si renda responsa-
bile di gravi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non
possedere sufficiente attitudine all’attivita, potra essere dichia-
rato decaduto dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che I’unita orga-
nizzativa responsabile ¢ 1’Ufficio Concorsi — telefono
0542/604103 (orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi dalle
ore 10,30 alle ore 13; martedi e giovedi dalle ore 15 alle ore 17).
Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica i candidati
potranno  collegarsi al sito Internet dell’Azienda
(www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via
e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica: con-
corsi@ausl.imola.bo.it.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Conferimento di incarichi libero-professionali a laureati in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Medicina in-
terna

L’Azienda Unita sanitaria locale di Modena, ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della
Legge n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere ai conferi-
menti di n. 4 incarichi libero-professionali, afferenti al Diparti-
mento di Medicina interna e Riabilitazione, a laureati in Medi-
cina e Chirurgia con specializzazione in Medicina interna (o in
discipline equipollenti o affini), per lo svolgimento di attivita
connesse all’attuazione del progetto “Dimissioni protette” da
implementarsi in collaborazione con le Direzioni sanitarie degli
stabilimenti ospedalieri, e le realta distrettuali di volta in volta
coinvolte, nonché di collaborazione alla gestione di progetti in-
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novativi del Dipartimento di Medicina interna e Riabilitazione,
comprensivi di gestione della qualita e di audit clinici dedicati,
con particolare riferimento al corretto uso delle risorse econo-
miche.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— specializzazione in Medicina interna, (o in disciplina equi-
pollenti, o affini);

— 1iscrizione all’ Albo professionale.

Titoli preferenziali

— Esperienza lavorativa pregressa e competenza in ambito in-
ternistico rilevabili dal curriculum;

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

— un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

— ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

— fotocopia del documento di identita.

Gli incarichi verranno conferiti previa valutazione del cur-
riculum, ed eventuale colloquio, per il quale i candidati saranno
contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima della
data di effettuazione.

L’incarico avra durata di mesi 8, eventualmente prorogabi-
li.

L’importo totale ¢ stabilito in Euro 24.936,00 lordi e onni-
comprensivi.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata a.r. al Direttore del Presidio Ospeda-
liero dell’ Azienda USL di Modena — Via Giardini n. 1355 —
Baggiovara — 41100 Modena, entro il quindicesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito: “www.ausl.mo.it — sezione Concorsi € Avvisi”.

Previa realizzazione di idonea graduatoria potranno essere
conferiti ulteriori incarichi che si rendessero eventualmente ne-
cessari presso 1’ Azienda.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i can-
didati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della pro-
cedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
059/3962348.

IL DIRETTORE
Mario Cavalli

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa per Tecnico di Cardio-
logia presso I’U.O. di Medicina dello sport del Dipartimento
di Sanita pubblica per il progetto Centro regionale antido-
ping

L’Azienda Unita sanitaria locale di Modena, ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della
Legge n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferi-
mento di un incarico di collaborazione coordinata e continuati-
va in favore di un Tecnico di Cardiologia per la realizzazione
del progetto Centro regionale antidoping presso 1’U.O. Medici-
na dello sport delle varie sedi distrettuali.

In particolare, il progetto in questione prevede lo svolgi-
mento di attivita strettamente connessa con i compiti di valuta-
zione funzionale degli atleti in collaborazione con il personale
medico e del comparto del servizio e, rientrando nell’ambito
della promozione e tutela sanitaria della pratica sportiva e mo-
toria come fattori di salute, sara richiesto al tecnico di prendere
parte a tutte le attivita connesse agli obiettivi del Centro regio-
nale antidoping.

Requisiti richiesti
1) laurea triennale di Tecnico di Cardiologia.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

— un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

— ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

— fotocopia del documento di identita;

— documentata esperienza in ambito della Medicina sportiva di
almeno 1 anno;

— utilizzo del PC con conoscenza di Windows ed Open Office;

— patente di guida.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum ed effettuazione di un colloquio per il quale i candidati sa-
ranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima
della data di effettuazione.

L’incarico avra durata di 2 anni.

Il compenso totale onnicomprensivo su base annua ¢ fissa-
to in Euro 10.000,00.

La domanda deve essere recapitata a mano (Dipartimento
di Sanita pubblica, Via Marcello Finzi n. 211 — Modena — Edifi-
cio 1 —III piano Rossana Maselli) oppure a mezzo Servizio po-
stale con r.a.r. oppure tramite telefax (059/435252) alla Segre-
teria del Direttore del Dipartimento Sanita pubblica, signora
Rossana Maselli dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30
e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito: “www.ausl.mo.it — Sezione Concorsi e Avvisi”.

Previa realizzazione di idonea graduatoria basata sui curri-
cula e sull’esito del colloquio potranno essere conferiti ulteriori
incarichi che si rendessero eventualmente necessari presso
I’ Azienda nello stesso ambito di attivita di cui al presente ban-
do.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i can-
didati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della pro-
cedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
059/435126 (Sandra Barbieri).

IL DIRETTORE
Adriana Giannini

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa per Statistico per la
realizzazione del progetto provinciale di attuazione del
“Protocollo d’intesa per lo sviluppo dell’Osservatorio pro-
vinciale sull’immigrazione” presso il Servizio Sociale con il
supporto del Servizio di Epidemiologia del Dipartimento di
Sanita pubblica

L’Azienda Unita sanitaria locale di Modena, ai sensi
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dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della
Legge n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferi-
mento di un incarico di collaborazione coordinata e continuati-
va ad uno Statistico per la realizzazione del progetto provincia-
le di attuazione del “Protocollo d’intesa per lo sviluppo
dell’Osservatorio provinciale sull’immigrazione” presso il Ser-
vizio Sociale dell’ Azienda USL di Modena, con il supporto me-
todologico del Servizio di Epidemiologia del Dipartimento di
Sanita pubblica.

Requisiti richiesti

— Specializzazione universitaria (consistente in laurea specia-
listica, o del vecchio ordinamento, o laurea triennale piu fre-
quenza di master post-laurea) in Scienze statistiche e con ac-
certata esperienza maturata nel settore di analisi epidemiolo-
giche della durata almeno biennale.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

— un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

— ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

— fotocopia del documento di identita;

— documentata esperienza in ambito statistico ed epidemiolo-
gico.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum ed effettuazione di un colloquio (per i quali i candidati sa-
ranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima
della data di effettuazione).

L’incarico avra durata biennale.

Il compenso totale onnicomprensivo su base annua ¢ fissa-
to in Euro 25.000,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale oppure telefax (059/435252) alla Segreteria
del Direttore del Dipartimento di Sanita pubblica; Via Marcello
Finzin. 211 — 41100 Modena e dovra pervenire tassativamente
entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito:“www.ausl.mo.it — Sezione Concorsi e avvisi”.

Previa realizzazione di idonea graduatoria basata sui curri-
cula e sull’esito del colloquio, potranno essere conferiti ulterio-
ri incarichi che si rendessero eventualmente necessari presso
I’ Azienda nello stesso ambito di attivita di cui al presente ban-
do.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03, s’informano i

candidati che i dati personali saranno utilizzai ai soli fini della
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di leg-
ge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
059/435126.

IL DIRETTORE
Marcello Burgoni

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Conferimento di incarico libero-professionale a laureato in
Medicina e Chirurgia

L’Azienda Unita sanitaria locale di Modena, ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della
Legge n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferi-
mento di un incarico libero-professionale, afferente al Diparti-

mento di Emergenza — Urgenza, a laureato in Medicina e Chi-
rurgia, per lo svolgimento di attivita connesse all’attuazione del
pogetto “Le ADR come causa di accesso del paziente anziano
in P.S. nell’ambito della valutazione oggettiva del rischio ge-
riatrico effettuata dal Triage”, inerente la realizzazione del pro-
gramma di “Farmacovigilanza attiva: attivita di valenza regio-
nale di cui alla DGR 747/2008”, con finanziamento previsto
dalla DGR 2350/2008 a favore degli Enti che concorrono alla
realizzazione delle attivita del programma.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione all’ Albo dell’Ordine dei medici.

Titoli preferenziali

— Tesi di laurea nell’ambito delle tematiche relative
all’Emergenza-Urgenza;

— esperienza professionale e competenza nel settore
dell’Emergenza-Urgenza rilevabili dal curriculum.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

— un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

— ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

— fotocopia del documento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum, ed eventuale colloquio, per il quale i candidati saranno
contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima della
data di effettuazione.

L’incarico avra durata di mesi 12.

L’importo totale ¢ stabilito in Euro 37.404,00 lordi e onni-
comprensivi, assicurando una presenza settimanale media di 35
ore.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata a.r. al Direttore del Presidio Ospeda-
liero dell’Azienda USL di Modena — Via Giardini n. 1355 —
Baggiovara — 41126 Modena, entro il quindicesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito: “www.ausl.mo.it — sezione Concorsi e Avvisi”.

Previa realizzazione di idonea graduatoria potranno essere
conferiti ulteriori incarichi che si rendessero eventualmente ne-
cessari presso 1’ Azienda.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i can-
didati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della pro-
cedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
059/3962348.

IL DIRETTORE
Mario Cavalli

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale a laureato
in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Radiodia-
gnostica

L’Azienda Unita sanitaria locale di Modena, ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della
Legge n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferi-
mento di un incarico libero-professionale ad un laureato in Me-
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dicina e Chirurgia con specializzazione in Radiodiagnostica,
per la realizzazione del progetto “Rientro inviti a screening
mammografico”.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Radiodiagnostica;
— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici.

Titoli preferenziali

— Esperienza professionale e competenza nel settore rilevabili
dal curriculum.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

— un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

— ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

— fotocopia del documento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum ed eventuale colloquio per il quale i candidati saranno con-
tattati tramite telegramma almeno sette giorni prima della data
di effettuazione.

La durata dell’incarico potra essere fino a mesi 12, even-
tualmente prorogabili.

L’importo totale mensile per il professionista, che assicure-
ra una presenza settimanale media di 35 ore, ¢ stabilito in Euro
3.117,00 lordi e onnicomprensivi.

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce, corre-
date da fotocopia del documento di identita dovranno perveni-
re, pena esclusione, alla Direzione sanitaria del Presidio ospe-
daliero dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via
Giardini n. 1355 — Baggiovara—41126 Modena, entro il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Il termine per la presentazione della domanda e
della documentazione ¢ perentorio; non saranno accolte le do-
mande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito: “www.ausl.mo.it — sezione Concorsi e Avvisi”.

Previa realizzazione di idonea graduatoria potranno essere
conferiti ulteriori incarichi che si rendessero eventualmente ne-
cessari presso 1’ Azienda.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i can-
didati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della pro-
cedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
059/3962348.

IL DIRETTORE
Mario Cavalli

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Conferimento di due incarichi libero-professionali a Medici
iscritti all’Albo professionale

L’Azienda Unita sanitaria locale di Modena, ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della
Legge n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferi-
mento di due incarichi libero-professionali a laureati in Medici-
na e Chirurgia per lo svolgimento di attivita di Medico di cure
primarie presso I’Unita di cure primarie del Distretto 1 di Carpi.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’ Albo professionale.

— accertata esperienza maturata nella gestione dei percorsi di
accesso alle prestazioni specialistiche urgenti.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

— un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

— ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

— fotocopia del documento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum ed eventuale colloquio per il quale i candidati saranno con-
tattati tramite telegramma almeno sette giorni prima della data
di effettuazione.

L’incarico avra durata di 6 mesi.

Il compenso semestrale ¢ stabilito in Euro 11.683,10 lordi e
onnicomprensivi.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata a.r. al Direttore del Distretto 1 di Car-
pi dell’ Azienda USL di Modena — Via Molinari n. 2 — 41012
Carpi, entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito: “www.ausl.mo.it — sezione Concorsi e Avvisi”.

Previa realizzazione di idonea graduatoria potranno essere
conferiti ulteriori incarichi che si rendessero eventualmente ne-
cessari presso 1’ Azienda.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i can-
didati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della pro-
cedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
059/659791.

IL DIRETTORE
Claudio Vagnini

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Formazione di graduatoria a validita annuale per il conferi-
mento di incarico libero-professionale di medico addetto
alle visite di controllo

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio perso-
nale n. 312 del 7/5/2009, viene emesso avviso pubblico per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarico
libero/professionale, della durata di un anno di:

— Medico addetto all’effettuazione di controlli sanitari sullo
stato di salute dei lavoratori dipendenti, pubblici e privati,
assenti dal servizio per malattia.

Il presente avviso viene emesso per I’attuazione del dispo-
sto dell’art. 5, comma 10 del DL 12/9/1983, n. 463, convertito
inLegge 11/11/1983, n. 638 e dell’art. 5 della Legge 20/5/1970,
n. 300, secondo le indicazioni della deliberazione di Giunta Re-
gione Emilia-Romagna 22/9/2003, n. 1783.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

a) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici della Provincia di
Modena posseduta alla data di scadenza del presente avviso.

Preferenze per i Distretti

La graduatoria del presente avviso verra utilizzata per
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eventuali incarichi da conferire in tutti i Distretti nei quali & arti-
colata I’ Azienda USL di Modena (Carpi, Mirandola, Pavullo,
Sassuolo, Vignola e per la realta dipartimentale di Modena —
Castelfranco E., e individuato ai fini delle visite di controllo
come unico ambito territoriale).

I candidati possono esprimere preferenze per I’unico ambi-
to territoriale di Modena — Castelfranco E. o per uno o piu Di-
stretti presso i quali intendono svolgere ’incarico, considerate
le eventuali incompatibilita (es. art. 2 ACN con i medici di Me-
dicina generale): saranno predisposti elenchi articolati per cia-
scun Distretto e per Modena — Castelfranco E., secondo le pre-
ferenze espresse, nel rispetto della graduatoria generale; nel
caso di mancata preferenza la domanda ¢ considerata valida per
tutti i distretti e per 1’ambito territoriale unico di Modena — Ca-
stelfranco E.

Termine ultimo presentazione domande: 16 giugno 2009.

Le domande indirizzate al Direttore generale dell’ Azienda
USL di Modena, dovranno essere spedite, a pena di esclusione,
mediante il Servizio postale con raccomandata A.R. al seguente
indirizzo: Casella postale n. 565 — 41100 Modena Centro entro
il termine suddetto: ventesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

E esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della do-
manda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’ Ufficio
postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda dovra essere indicato, sotto la propria per-
sonale responsabilita:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita, la residenza, il
codice fiscale;

b) di essere iscritti all’Ordine dei medici della Provincia di
Modena;

c) ladatadel conseguimento del diploma di laurea in Medicina
e Chirurgia ed il relativo punteggio;

d) le eventuali specializzazioni possedute;

e) gli eventuali periodi di svolgimento di attivita in qualita di
Medico fiscale, con I’indicazione dell’Ente per il quale sono
stati svolti, dell’inizio e della fine dell’attivita;

f) di non aver in essere rapporti di lavoro dipendente con il
Servizio Sanitario nazionale; di non svolgere attivita di Me-
dico specialista ambulatoriale nell’ambito territoriale
dell’Azienda USL di Modena; di non svolgere attivita di
medico di Medicina generale o di Pediatra di libera scelta
nei Comuni degli ambiti territoriali prescelti;

g) diessere disponibile ad eseguire le visite di controllo in tutte
le fasce orarie di reperibilita previste dalle vigenti disposi-
zioni;

h) diessere in possesso della patente di guida e di essere dispo-
nibile all’'uso del proprio automezzo per lo svolgimento
dell’ attivita;

i) preferenza per uno o piu ambiti territoriali dell’ Azienda
USL di Modena;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge 15/5/1997, n. 127,
non € richiesta I’autentica della firma in calce alla domanda.

I titoli saranno comprovati dall’interessato mediante di-
chiarazioni sostitutive (ex artt. 46 e 47 del DPR 445 del
28/12/2000) da rendere contestualmente alla domanda, e do-
vranno contenere tutti gli elementi necessari per 1’attribuzione
del punteggio.

La mancata sottoscrizione della domanda, I’omesso invio
della fotocopia del documento di identita o I’omessa indicazio-
ne anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni non dara
luogo all’ammissione della procedura.

La graduatoria approvata dall’Azienda rimarra valida per
un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione ed in tale pe-

riodo potra essere utilizzata per il conferimento di eventuali ul-
teriori incarichi.

La graduatoria sara formata sulla base delle domande per-
venute ed ammesse, attribuendo a ciascun candidato il punteg-
gio secondo gli elementi di cui alla deliberazione della Giunta
regionale n. 1783 del 22/9/2003 e precisamente:

a) voto di laurea:
da 96 a 100 punti: punti 1;
da 101 a 105 punti 2;
da 106 a 110 punti 3
110 e lode punti 4;

b) specializzazione in Medicina legale, in Medicina legale e
delle assicurazioni, in Medicina legale e infortunistica (&
valutata una sola specializzazione): punti 2;

¢) specializzazione in Medicina del lavoro (in alternativa alla
specializzazione di cui al punto b): punti 1;

d) per ogni altra specializzazione, oltre quella considerata al
punto b) e ¢): punti 0,5;

e) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attivita di
medico addetto ai controlli: punti 0,2;

f) per ogni mese, o frazione superiore ai 15 giorni di anzianita
di laurea fino a un massimo di 12 mesi): punti 0,2.

A parita di punteggio prevarra la minore eta anagrafica.

L’incarico verra conferito, secondo 1’ordine della gradua-
toria, al medico che risultera, da apposita dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta da rendersi al momento dell’ offerta di
disponibilita, non trovarsi in alcuna situazione di incompatibili-
ta per specifiche norme di legge o contratto di lavoro, tenendo
conto delle preferenze espresse.

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a
verita, il dichiarante, fatta salva ogni conseguenza penale ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decadra dai benefici even-
tualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base del-
le dichiarazioni non veritiere.

L’incarico consiste nello svolgimento delle visite di con-
trollo domiciliare sullo stato di salute dei lavoratori pubblici o
privati in malattia o maternita, in tutte le fasce orarie di reperi-
bilita previste dalla vigente normativa, secondo le modalita
operative che saranno precisate nella convenzione stipulata con
I’interessato.

Il carico di lavoro per il professionista viene indicato in li-
nea di massima in ragione di 21 visite di controllo alla settima-
na, sulla base del fabbisogno espresso dallo specifico bacino
d’utenza.

In caso di mancato inizio o proseguimento dell’attivita sen-
za giustificato motivo, I’ Azienda procedera alla risoluzione del
rapporto.

Il medico incaricato ¢ tenuto a comunicare qualsiasi varia-
zione professionale che possa comportare incompatibilita con
lo svolgimento dell’attivita di medicina fiscale.

In caso di interruzione anticipata per dimissioni volontarie
dall’incarico, al medico dimissionario non verra piu conferito
ulteriore incarico sulla base della graduatoria scaturita dal pre-
sente avviso.

Il medico incaricato con il quale verra stipulata un’apposita
convenzione, ricevera i compensi previsti dalla delibera della
Giunta regionale della Regione Emilia-Romagna n. 1783 del
22/9/2003, stabiliti nella seguente misura:

— Euro 17,50 onnicomprensive per visita domiciliare di con-
trollo al lavoratore, incrementate di un importo pari a 1/5 del
costo di un litro di benzina super a chilometro per il percorso
effettuato;

— Euro 11,00 per visita di controllo ambulatoriale o in caso di
mancata effettuazione della visita per assenza del lavoratore
al domicilio, in quest’ultimo caso incrementati di un importo
pari a 1/5 di un litro di benzina super a chilometro per il per-
corso effettuato.

Informativa dati personali (“Privacy’)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
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materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che pud avvenire con modalita sia manuale che elet-
tronica, ¢ finalizzato all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR
483/97, DPR 484/97, DPR 220/01 e DPR 487/94.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Questa Amministrazione si riserva la facolta di annullare,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso, per moti-
vi di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Personale dell’Azienda USL di Modena — Via S.
Giovanni del Cantone n. 23 — Modena, dal lunedi al venerdi dal-
le 10 alle 13 e il lunedi pomeriggio dalle 15 alle 17 — tel.
059/435525-435507; per acquisire copia dell” avviso pubblico i
candidati potranno collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda USL: http://www.usl.mo.it/.

IL DIRETTORE
Monica Schianchi

Scadenza: 16 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Acquisizione di candidature per eventuale conferimento di
incarichi libero-professionali a laureati in Medicina e Chi-
rurgia per il potenziamento estivo delle UU.OQ. di Medici-
na d’urgenza e Pronto soccorso nell’ambito del Diparti-
mento di Emergenza Urgenza

Procedura di acquisizione di candidature per eventuale
conferimento di incarichi libero-professionali a laureati in Me-
dicina e Chirurgia, per il potenziamento estivo delle UU.OO. di
Medicina d’urgenza e Pronto soccorso nell’ambito del Diparti-
mento di Emergenza Urgenza, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
DLgs 165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Codice ci-
vile, in attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Amministrazione e Gestione del personale n. 426 del
15/5/2009, a cio delegato dal Direttore generale.

Requisiti, titoli richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— abilitazione all’esercizio della professione medica;

— 1iscrizione all’ Albo dell’ Ordine professionale dei medici chi-
rurghi ed odontoiatri.

Titoli preferenziali — nel seguente ordine:

1) specializzazione post laurea in Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza o equipollenti;

2) attestato del corso di formazione regionale Emergenza terri-
toriale — 118,;

3) esperienza pregressa maturata nel settore dell’Emergenza
Urgenza con particolare riguardo al settore di Pronto soc-
corso ed eventualmente del Servizio 118 (emergenza terri-
toriale) e/o corsi specifici nell’area dell’Emergenza.

Attivita

Le prestazioni richieste al professionista concernono il po-

tenziamento delle UU.OO. di Medicina d’urgenza e Pronto soc-

corso, attraverso:

— attivita sanitaria a supporto dell’ambulatorio dei Codici
Bianchi del Pronto soccorso;

— attivita presso il Punto di Primo intervento dislocato nello
stabilimento ospedaliero di Cervia;

— attivita presso 1’U.O. di Medicina d’urgenza Pronto soccorso
del Presidio ospedaliero di Ravenna e potenziamento dei tur-
ni notturni, festivi e prefestivi.

Durata, corrispettivo, sede

L’incarico temporaneo avra durata variabile, commisurata
alle oggettive necessita ed alla specificita delle esigenze corre-
late all’incremento della popolazione turistica nel territorio.

Le attivita saranno articolate in un numero di accessi e con
modalita operative da concordare con il Direttore dell’U.O.
Medicina d’urgenza e Pronto soccorso e si svolgeranno presso
I’U.O. di Medicina d’urgenza e Pronto soccorso del Presidio
ospedaliero di Ravenna e presso il Punto di Primo intervento di-
slocato nello stabilimento ospedaliero di Cervia.

A fronte dell’attivita sara erogato un importo lordo omni-
comprensivo proporzionato ad un massimo di Euro 3.312,00 al
mese, pagabili dall’ Azienda USL di Ravenna in rate mensili po-
sticipate dietro attestazione del Responsabile della Struttura in-
teressata circa 1’assolvimento degli obblighi prestazionali.

La graduatoria, utilizzabile esclusivamente dall’ Azienda
Unita sanitaria locale di Ravenna, rimarra valida per un perio-
do di 12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco
temporale potra essere utilizzata per il conferimento di even-
tuali incarichi libero-professionali analoghi per contenuti e fi-
nalita.

Modalita e termini per la presentazione delle candidature

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile
dal sito web: www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate
in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identita, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo: al Di-
rettore generale — Azienda Unita sanitaria locale di Ravenna —
Via De Gasperi n. 8 — 48100 Ravenna.

Documentazione da allegare alla candidatura

1) Curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-
sibilmente redatto secondo il modello europeo (si veda mo-
dello scaricabile dal sito Internet aziendale);

2) titoli di studio;

3) abilitazione all’esercizio della professione;

4) copia di documento di identita in corso di validita.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo
seguito, puo allegare altresi titoli e documenti attestanti servizi
svolti, ogni altro documento ritenuto idoneo.

Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere prodotti
in originale o autocertificati ai sensi del DPR 445/00 oppure in
copia legale.

Gli aspiranti potranno scaricare dal sito Internet aziendale:
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce: “modulistica” gli
stampati relativi alla “Dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne” ed alla “Dichiarazione sostitutiva di atti di notorieta”.

Gli orari di apertura dell’Ufficio Costituzione rapporti di
lavoro sono i seguenti, mattino: dal lunedi al venerdi ore
8,30-12.

La candidatura deve pervenire, per ragioni di indifferibilita
ed urgenza, entro il termine perentorio dell’11/6/2009. Non fa
fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non assume responsabili-
ta per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande dovuti al
Servizio postale, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.
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Valutazione e prova d’esame

Le candidature e la documentazione allegata, saranno valu-
tate e comparate da apposito gruppo tecnico individuato dalla
Direzione aziendale in relazione all’incarico da conferire.

Agli aspiranti potra essere chiesto di sostenere eventuale
prova (colloquio e/o prova scritta) tendente a verificare specifi-
ca qualificazione professionale necessaria all’espletamento
delle attivita oggetto dell’eventuale incarico.

Varie

L’Azienda Unita sanitaria locale di Ravenna si riserva la
facolta di modificare, sospendere, revocare o annullare la se-
guente proposta.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti
eventuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro au-
tonomo, in ogni caso verra tenuta in considerazione anche la
soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibili-
ta, ragioni di opportunita e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o I’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione
automatica in rapporto di lavoro subordinato.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione del-
le domande da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura della selezione. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sen-
sidell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Amministrazione e Gestione del personale —
Settore Acquisizione risorse umane e Sviluppo professionale
(Ufficio Costituzione rapporti di lavoro) dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Ravenna — Via De Gasperi n. 8 angolo Largo
Chartres n. 1 (piano rialzato) — 48100 Ravenna — nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle 12 — telefono
0544/286542-287718, oppure collegarsi all’indirizzo telemati-
co dell’ Azienda: www.ausl.ra.it — link “bandi e concorsi”, ove
potranno reperire copia della candidatura e del modello euro-
peo di curriculum.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di Col-
laborazione coordinata e continuativa riservato ad un lau-
reato in Scienze biologiche per la prosecuzione dell’attivita
di ricerca nell’ambito del Progetto ‘“Registro Mesoteliomi”

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di n. 1
incarico di collaborazione coordinata e continuativa riservato
ad un laureato in Scienze biologiche per la prosecuzione
dell’attivita di ricerca nell’ambito del Progetto “Registro Me-
soteliomi” presso il Dipartimento di Sanita pubblica — Struttura
complessa di Epidemiologia.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laurea vecchio ordinamento in Scienze biologiche o laurea
specialistica nuovo ordinamento equipollente;

— esperienza documentata di almeno tre anni in reperimento ed
elaborazione dati epidemiologici.

Requisiti preferenziali

— Capacita di utilizzo autonomo di strumenti informatici:
— sistema operativo Windows;
— pacchetto applicativo Office (Word, Excel, Access);
— Internet (accesso, posta elettronica, configurazione).

Durata e compenso

11 contratto, della durata di mesi dodici, eventualmente rin-
novabile per un ulteriore anno, a seguito di verifica dello stato
di avanzamento del progetto e di conferma di ulteriore finanzia-
mento regionale per il proseguimento dell’attivita, avra decor-
renza immediatamente successiva alla conclusione delle proce-
dure di selezione e comportera un impegno complessivo di n.
1700 ore di attivita a fronte di un compenso annuo lordo omni-
comprensivo di Euro 19.800,00 (oneri inclusi). Da tale com-
penso verra decurtata la trattenuta di Euro 34,00 (per ogni an-
nualita o periodo inferiore all’anno), a titolo di premio per co-
pertura assicurativa R.C. patrimoniale — colpa grave, a carico
del collaboratore.

Oggetto dell’incarico

— Collaborare alla raccolta dati di incidenza e sopravvivenza
dei mesoteliomi in ordine alle finalita istituzionali del Regi-
stro Regionale Mesoteliomi;

— curare le relazioni con i referenti esterni al Registro, per im-
plementare i dati di esposizione, parte essenziale della strut-
tura del Registro.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e del curriculum presentati, a seguito
di colloquio sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi martedi 23/6/2009, alle ore 9,30
presso I’ Azienda Unita sanitaria locale — Direzione del Diparti-
mento di Sanita pubblica (Sala Biblioteca — I piano) Padiglione
Ziccardi — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia, per sostenere il
colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi — Rapporti professionali —
Azienda USL — Via Amendola n. 2 — 42122 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
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pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. n. 0522/335171-5479 dal lunedi al venerdi
dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure col-
legarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it —
link Bandi gare concorsi.

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 11 giugno 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per n. 1 incarico libero-professionale, con
contratto di prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229
e seguenti del C.C.) di Dirigente farmacista — Farmacia
ospedaliera presso il Servizio di Farmacia dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli

In conformita ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di

n. 1 incarico di Dirigente farmacista — Farmacia ospedaliera.

Descrizione tipologia dell’incarico

— Contratto di prestazione d’opera intellettuale.

Oggetto della prestazione

— Monitoraggio della appropriatezza prescrittiva sia in ambito
ospedaliero che in dimissione. Supporto al medico proscrit-
tore.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

— Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie farmaceuti-
che;

— specializzazione in Farmacia ospedaliera ovvero in discipli-
na equipollente od affine, secondo le tabelle dei DM 30 e 31
gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni;

— 1iscrizione all’ Albo dell’Ordine professionale dei farmacisti.

Durata dell’incarico

— 12 mesi per esigenza straordinaria/temporanea.

Luogo dell’incarico

Istituto Ortopedico Rizzoli — Via Pupilli n. 1 — Bologna.

Compenso annuo
Euro 32.000,00 lordi.

Struttura organizzativa di riferimento
Servizio di Farmacia.

L’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati. Tale valutazione verra effettuata dal
Dirigente del Servizio di Farmacia di concerto con il Direttore
sanitario.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:

— iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come da
istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’Albo presente nella pagina web istituzionale:
www.ior.it Area amministrativa — Albo dei collaboratori;

— inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volonta alla partecipazione al presente avviso.

Il fax dovra pervenire entro il termine perentorio del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso I’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali — Istituto Ortope-
dico Rizzoli:

— sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 — umberto.girot-
to@ior.it;

— sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 — concor-
sinl@ior.it.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 11 giugno 2009

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente di
Struttura complessa del Ruolo: Sanitario — Direttore — Pro-
filo professionale: Medici, Biologi e Chimici — Disciplina di
Patologia clinica (Laboratorio analisi chimico-cliniche e
Microbiologia)

In attuazione della determina n. 87 del 7/4/2009 si rende

noto che si procede, con I’osservanza delle norme previste e ri-
chiamate dal DLgs 502/92 e successive modificazioni, dal DPR
484/97 e dal DLgs n. 229 del 19/6/1999, dalla L.R. 29/04 non-
ché dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1722 del
16/11/2007 recante le Linee di indirizzo per il conferimento de-
gli incarichi di Direzione Struttura complessa delle Aziende del
Servizio Sanitario nazionale dell’Emilia-Romagna, all’avvio
delle procedure per il conferimento di

n. 1 incarico di Struttura complessa — Direttore — Ruolo: Sanitario
(personale laureato) — Profilo professionale: Medici, Biologi e
Chimici nella seguente disciplina: n. 1 posto di Patologia clinica
(Laboratorio analisi chimico-cliniche e Microbiologia) c/o Strut-
tura complessa di Laboratorio analisi chimico-cliniche.
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Il presente avviso ¢ emanato in conformita alla normativa
vigente surrichiamata, tenuto conto, altresi, delle disposizioni
transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti normativi sia
per quanto attiene ai requisiti che ai criteri per 1’accesso
all’incarico di Direzione di Struttura complessa.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono, inoltre, richiamate le disposi-
zioni di cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento sara ef-
fettuato a cura dell’ Azienda Ospedaliera prima dell’immis-
sione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, Biologi e Chi-
mici. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando 1 obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
Servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio,
utile per ’accesso, deve essere maturata secondo le disposi-
zioni di cui all’art. 10 del DPR 484/97;

e) sirichiamano altresi, le disposizioni di cui all’art. 1, lettera
d) del DPCM 8/3/2001 pubblicato nella GU n. 103 del
5/5/2001;

f) Tattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1 del DPR 484/97, cosi come modificato dall’art.
16-quinquies del DLgs 229/99 deve essere conseguito dai
Dirigenti con incarico di Direzione di Struttura complessa,
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Fino all’espletamen-
to del I corso di formazione manageriale, 1’incarico sara at-
tribuito senza attestato, fermo restando 1’obbligo di cui so-
pra;

g) curriculum formativo e professionale, in cui sia documenta-
ta una adeguata esperienza.

Si precisa che I’esclusivita del rapporto di lavoro costituira
criterio preferenziale per il conferimento di che trattasi, ai sensi
della L.R. n. 29 del 23/12/2004.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della
domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 2 comma 1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) opzione per il rapporto esclusivo/non esclusivo.

Ai sensi del comma 5 dell” art. 15-quinquies del DLgs
502/92 cosi come modificato dal DLgs 229/99, gli incarichi di

Direzione di Struttura complessa implicano il rapporto di lavo-
ro esclusivo.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce, senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione, determina I’esclusione
dalla selezione.

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del DLgs 30/6/2003, n.
196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio sa-
ranno raccolti presso I’ Ufficio Concorsi del Servizio Gestione e
Sviluppo del personale, in banca dati sia automatizzata sia car-
tacea, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e sa-
ranno trattati dalla medesima Direzione anche successivamen-
te, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione
dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno dirit-
to di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.

L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.
Titolare del trattamento ¢ I’intestata Azienda Ospedaliera.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della formulazione dell’elenco degli
idonei, nonché un curriculum professionale, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 8 del DPR
484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte,
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente o da un funzionario a cio delegato.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nella citazione dei la-
vori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazione a congressi, convegni e seminari in qualita di udito-
re.
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I documenti contenuti nel curriculum, esclusi quelli di cui
alla precedente lettera c), nonché le pubblicazioni, possono es-
sere prodotti dal candidato anche mediante autocertificazione
alla quale ¢ opportuno allegare, ai fini di una compiuta valuta-
zione, le fotocopie semplici dei documenti sostituiti (corsi,
eventuali servizi pregressi, ecc.).

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Direttore generale — Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Via
del Pozzo n. 71/b — 41100 Modena. Il candidato deve allegare,
in tale fattispecie, una fotocopia semplice di un documento di
identita personale.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva d’invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Procedura per il conferimento dell’incarico

La Commissione, composta secondo le disposizioni di cui
all’art. 15-ter, comma 2 del DLgs 19/6/1999, n. 229 e tenuto
conto di quanto contenuto nelle Linee di indirizzo di cui alla de-
liberazione di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, previa
I’ammissione dei candidati alla selezione, accerta 1’idoneita de-
gli stessi sulla base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale, secondo quanto previsto dall’art. 8 del
DPR 484/97.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco predisposto a
livello regionale, contenente i nominativi dei Responsabili di
Struttura complessa operanti nelle Aziende Sanitarie del terri-
torio regionale suddiviso nelle discipline di cui all’art. 4 del
DPR 484/97.

Le operazioni di sorteggio avranno luogo presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena — Via del Pozzo n. 71/B — Modena,
con inizio alle ore 12 il primo lunedi non festivo successivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
e, in caso di impedimento, il lunedi successivo non festivo.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento all’incarico da svolgere.

In conformita alla deliberazione di Giunta regionale n.
1722 del 16/11/2007, 1a Commissione, fermi restando i requisi-
tidicuiall’art. 5, commi 1 e 6 del DPR 484/97, potra autonoma-
mente stabilire i criteri da utilizzare per definire I’idoneita dei
candidati.

I candidati ammessi saranno avvisati, entro un congruo ter-
mine, del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. L.’ incarico
di Direzione della Struttura complessa verra attribuito dal Di-
rettore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
502/92, cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, e
dall’art. 8 della L.R. 29/04, nonché della deliberazione di Giun-
taregionale n. 1722 del 16/11/2007 sulla base di una rosa di tre
candidati idonei, selezionata da apposita Commissione.

Il conferimento di un incarico di Direzione di Struttura
complessa ¢ subordinato alla condizione di non aver raggiunto i
limiti massimi di eta previsti dalle rispettive normative per il
personale ospedaliero ed universitario.

L’attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura com-
plessa ha durata di 5 anni, con facolta di rinnovo previa verifica
per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

11 Dirigente ¢ sottoposto oltre che a verifica triennale, an-
che a verifica al termine dell’incarico.

Per quanto concerne il regime giuridico del rapporto di la-
voro e il trattamento normativo conseguente all’incarico valgo-
no le norme di cui al DLgs 502/92, come successivamente mo-
dificato ed integrato dal DLgs 229/99, nonché le disposizioni
del Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale diri-
gente del Servizio Sanitario nazionale.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabili-
to dal contratto individuale di lavoro.

In conformita alla deliberazione di Giunta regionale n.
1722 del 16/11/2007, I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena rendera noto 1’avvenuto conferimento dell’incarico di
Direzione di Struttura complessa ed il curriculum professionale
del Dirigente incaricato, utilizzando il proprio sito Internet.

Adempimenti del candidato al quale & conferito I’incarico

11 concorrente, cui sara conferito 1’incarico, sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi del
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per 1’area della
Dirigenza medica e veterinaria del Servizio Sanitario naziona-
le, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni
30 dalla data di comunicazione dell’Azienda e sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo, dei documenti elencati
nella notifica stessa.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena — Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via del
Pozzo n. 71/b — Modena.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 165/01 in base al quale & garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena si riserva
ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avvi-
so, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annulla-
mento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni vigenti in materia (DPR 484/97 — DLgs
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni — L.R. 29/04
— deliberazione di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007
avente per oggetto: Linee di indirizzo per il conferimento degli
incarichi di Direzione di Struttura complessa delle Aziende del
Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Romagna).

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi — Direzione del Personale — Via del Pozzo
n. 71/b — 41100 Modena (tel. 059/4222683-4222081-4222730)
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal lunedi al
giovedi dalle ore 10,30 alle 13,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16, il
venerdi solo dalle ore 10,30 alle 13,30, oppure collegarsi al sito
Internet: www.policlinico.mo.it.
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La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale: al Di-
rettore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena — Via del Pozzo n. 71/b — 41100 Modena;

— ovvero devono essere presentate al Servizio Gestione e Svi-
luppo del personale: Poliambulatorio — III piano — Via del
Pozzo n. 71/b — Modena.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico sessennale per Dirigente me-
dico Direttore di Struttura complessa di Malattie
dell’apparato respiratorio

In attuazione della deliberazione n. 75 del 28/4/20009, si in-
tende conferire un incarico sessennale di Direzione di Struttura
complessa nel

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione e
Disciplina: Dirigente medico Direttore di Struttura complessa —
Disciplina: Malattie dell’apparato respiratorio.

N

Il presente avviso & emanato in conformitda al DPR
10/12/1997, n. 484 (tenuto conto, altresi, delle disposizioni
transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi),
con I’osservanza delle norme previste dal DLgs 30/12/1992, n.
502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché dell’art.
8 della L.R. 23/12/2004, n. 29 e della delibera di Giunta regio-
nale n. 1722 del 16/11/2007 contenente le linee di indirizzo per
il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura com-
plessa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

b) idoneita alla mansione specifica; il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di
visita preventiva ex art. 41, DLgs 81/08;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella
disciplina (o in una disciplina equipollente) ovvero anziani-
ta di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
484/97.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel DM Sanita del 30/1/1998 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I’incarico sara
attribuito senza I’ attestato, fermo restando 1’obbligo di ac-
quisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione succes-
sivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta
(art. 3, Legge 127/97); tenuto conto dei limiti di eta per il col-
locamento a pensione dei dipendenti e della durata del con-
tratto, il primo incarico puo essere conferito qualora il termi-
ne finale dello stesso coincida o non superi comunque tali li-
miti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite mediante il Servizio postale al
seguente indirizzo: casella postale n. 565 — 41100 Modena Cen-
tro entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante, oppure la domanda e la documentazione ad essa allegata,
potranno essere presentate direttamente all’ Azienda Unita sani-
taria locale di Modena — Servizio Personale — Ufficio Concorsi
—Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — 41100 Modena (esclusi-
vamente negli orari di apertura al pubblico: dal lunedi al vener-
di dalle ore 10 alle ore 13; lunedi pomeriggio dalle ore 15 alle
ore 17). L’ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, nonché per disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445, non & richiesta I’autentica di tale fir-
ma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo re-
quisito generale o specifico, o di una delle dichiarazioni ag-
giuntive richieste dall’avviso, determina I’esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professio-



27-5-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 94 41

nali, di studio direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato; le casistiche devono essere certifica-
te dal Direttore sanitario sulla base della attestazione del Di-
rigente di Struttura complessa Responsabile dell’ Unita ope-
rativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte,
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi, tirocini ed inte-
rinati, borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) e le pubblicazioni), possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 445/00.

I'titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata a sensi di legge, ovvero in fotocopia
semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio
firmato dal candidato (senza autentica di firma) con la quale at-
testa che la fotocopia stessa & conforme all’ originale. Qualora il
candidato presenti pill fotocopie semplici, 1’autodichiarazione
puo essere unica, ma contenente la specifica dei documenti ai
quali si riferisce.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore
generale sulla base di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti.

La Commissione di esperti ¢ nominata dal Direttore gene-
rale e composta (come previsto dall’art. 15-ter del DLgs 502/92
e dalle linee di indirizzo di cui alla delibera di Giunta regionale
n. 1722 del 16/11/2007) dal Direttore Sanitario, che la presiede,
e da due Dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
nazionale, preposti ad una Struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Collegio di Di-
rezione ed uno dal Direttore generale nell’ambito di una terna
sorteggiata all’interno dell’elenco a livello regionale, dei nomi-
nativi dei Responsabili di Struttura complessa operanti nelle
Aziende Sanitarie del territorio regionale.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luo-

go presso il Servizio Personale dell’ Azienda USL di Modena —
Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena alle ore 9,30 del
primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione del-
le domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impe-
dimento, il lunedi successivo non festivo.

La Commissione accertera I’idoneita dei candidati sulla
base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione con riferimento agli incarichi oggetto del ban-
do.

In conformita alla delibera di Giunta regionale 1722/07 la
Commissione, fermi restando i requisiti previsti dagli artt. 5e 6
del DPR 484/97, potra autonomamente stabilire i criteri da uti-
lizzare per definire 1’idoneita dei candidati.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno con-
vocati per I’ammissione al colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Informativa dati personali (‘“Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”, in particolare, delle
disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che puod avvenire con modalita sia manuale che elet-
tronica, ¢ finalizzato all’espletamento della procedura relativa
al presente bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

Il trattamento avviene in via generale, in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR
484/97.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine pe-
rentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa ri-
chiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula
di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
come previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro della
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individuale
di lavoro.

L’incarico di Direzione di Struttura complessa implica il
rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del
DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’incarico ha durata di sei anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve. A tale incarico puo
essere applicato, nei casi previsti dalla Legge, I’art. 72 della
Legge 133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di Struttura complessa ¢ sottoposto a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un Col-
legio tecnico, nominato dal Direttore generale e presieduto dal
Direttore del Dipartimento. L’esito positivo delle verifiche co-
stituisce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle
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disposizioni vigenti e dal Contratto collettivo nazionale di lavo-
ro, in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Dire-
zione generale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei
casi di maggiore gravita il Direttore generale puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del Codice civile e
dei Contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda rendera noto I’avvenuto conferimento
dell’incarico di Direzione di Struttura complessa ed il curricu-
lum professionale del Dirigente prescelto tramite pubblicazio-
ne sul proprio sito Internet.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o
I’opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Personale dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Modena — Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena, dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 — lunedi pomeriggio dal-
le ore 15 alle ore 17 — tel. 059/435525-435507; per procurarsi
copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet
dell’ Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Monica Schianchi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Conferimento di un incarico per n. 1 posto di Dirigente me-
dico — Direttore di Ginecologia e Ostetricia per le esigenze
dell’U.O. Consultori familiari

In attuazione delle deliberazioni 29/1/2009, n. 20, questa
Azienda Unita sanitaria locale ha disposto di procedere, con
I’osservanza delle norme previste e richiamate dal DLgs 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, al conferimento di
un incarico per la copertura di

n. 1 posto del Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici —
Posizione funzionale: Dirigente medico — Direttore — Discipli-
na: Ginecologia e Ostetricia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

N

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DPR
10/12/1997, n. 484 tenuto conto, altresi, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti governativi per
quanto attiene ai requisiti ed ai criteri per I’accesso alla Diri-
genza medica di Struttura complessa e in ottemperanza alle “Li-
nee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di Direzione
di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario re-
gionale dell’Emilia-Romagna”.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge
10/4/1991, n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61
del DLgs 29/93, cosi come modificato dall’art. 29 del DLgs
546/93.

Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso,
agli effetti della Legge 28/3/1991, n. 120, la circostanza di esse-
re privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
I’idoneita fisica per I’ammissione all’impiego.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761
relative ai cittadini degli Stati membri della CEE, nonché
quanto previsto dall’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 1 seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

— essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara ef-
fettuato, a cura dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Pia-
cenza, prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servi-
zio utile per 1’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) laurea in Medicina e Chirurgia;

f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di

ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al
Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Pia-
cenza e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della
domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni);

8) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.

Il rapporto di lavoro ¢ esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-
quies, comma 5 del DLgs 229/99.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR n. 445 del
28/12/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti per I’ammissione determina 1’esclusione dal con-
corso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; 1a pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
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alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relati-
vo alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzati-
ve svolte, 1 cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97,
dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum — esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) e le pubblicazioni — possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modifi-
cazioni. In caso di conferimento dell’incarico I’aspirante dovra
comprovare quanto dichiarato nel curriculum mediante
I’esibizione dei relativi documenti o autocertificazioni.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza — Corso Vitto-
rio Emanuele II n. 169 — 29100 Piacenza — ovvero devono esse-
re presentate direttamente all’U.O. Risorse umane allo stesso
indirizzo (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a saba-
to dalle ore 11 alle ore 13, giovedi dalle 15 alle 18).

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia,
I’elenco dei documenti presentati.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del DL
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato ed integrato dal DLgs
229/99, e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il conferi-
mento degli incarichi di Direzione di Struttura complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Roma-
gna”, accerta I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data della prova stessa.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal Direttore gene-
rale, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati tra i sog-
getti idonei da una apposita Commissione, come disposto
dall’art. 15 ter, comma 2 del DLgs 502/92, cosi modificato ed
integrato dal DLgs 229/99, dall’art. 8, comma 3 della L.R. n. 29
del 23/12/2004 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura comples-
sa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna”.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve, previa ve-
rifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da
parte di apposito Collegio tecnico nominato dal Direttore gene-
rale e presieduto dal Direttore del Dipartimento.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabili-
to dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale & conferito I’incarico

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’ Area della
Dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo — dei documenti elencati nella ri-
chiesta stessa.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso
I’U.0O. Risorse umane.

Il presente avviso & indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 29/93 e successive modifiche e integrazioni ed
garantita parita e pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza si riserva ogni
facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.
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Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Conferimento di un incarico per n. 1 posto di Dirigente me-
dico — Direttore di Radiodiagnostica per le esigenze del Pre-
sidio ospedaliero di Piacenza

In attuazione delle deliberazioni 29/1/2009, n. 21, questa
Azienda Unita sanitaria locale ha disposto di procedere, con
I’osservanza delle norme previste e richiamate dal DLgs 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, al conferimento di
un incarico per la copertura di

n. 1 posto del Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici —
Posizione funzionale: Dirigente medico — Direttore — Discipli-
na: Radiodiagnostica

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso & emanato in conformitda al DPR
10/12/1997, n. 484 tenuto conto, altresi, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti governativi per
quanto attiene ai requisiti ed ai criteri per I’accesso alla Diri-
genza medica di Struttura complessa e in ottemperanza alle “Li-
nee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di Direzione
di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario re-
gionale dell’Emilia-Romagna”.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge
10/4/1991, n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61
del DLgs 29/93, cosi come modificato dall’art. 29 del DLgs
546/93.

Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso,
agli effetti della Legge 28/3/1991, n. 120, la circostanza di esse-
re privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
I’idoneita fisica per I’ammissione all’impiego.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761
relative ai cittadini degli Stati membri della CEE, nonché
quanto previsto dall’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 1 seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara ef-
fettuato, a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale di Pia-
cenza, prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servi-
zio utile per 1’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) laurea in Medicina e Chirurgia;
f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al
Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Pia-
cenza e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della
domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni);

8) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.

Il rapporto di lavoro & esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-
quies, comma 5 del DLgs 229/99.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR n. 445 del
28/12/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti per I’ammissione determina 1’esclusione dal con-
corso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relati-
vo alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzati-
ve svolte, 1 cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97,
dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializ-
zazione ovvero presso scuole per la formazione di perso-
nale sanitario con indicazione delle ore annue di insegna-
mento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum — esclusi quelli di cui alla pre-
cedente lettera c) e le pubblicazioni — possono essere auto-
certificati dal candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive
modificazioni. In caso di conferimento dell’incarico
I’aspirante dovra comprovare quanto dichiarato nel curricu-
lum mediante I’esibizione dei relativi documenti o autocerti-
ficazioni.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza — Corso Vitto-
rio Emanuele II n. 169 — 29100 Piacenza — ovvero devono esse-
re presentate direttamente all’U.O. Risorse umane allo stesso
indirizzo (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a saba-
to dalle ore 11 alle ore 13, giovedi dalle 15 alle 18).

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia,
I’elenco dei documenti presentati.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-

nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pil possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del DL
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato ed integrato dal DLgs
229/99, e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il conferi-
mento degli incarichi di Direzione di Struttura complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Roma-
gna”, accerta ’idoneita dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data della prova stessa.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal Direttore gene-
rale, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati tra i sog-
getti idonei da una apposita Commissione, come disposto
dall’art. 15 ter, comma 2 del DLgs 502/92, cosi modificato ed
integrato dal DLgs 229/99, dall’art. 8, comma 3 della L.R. n. 29
del 23/12/2004 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura comples-
sa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna”.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa ve-
rifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da
parte di apposito Collegio tecnico nominato dal Direttore gene-
rale e presieduto dal Direttore del Dipartimento.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabili-
to dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale ¢ conferito I’incarico

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’ Area della
Dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo — dei documenti elencati nella ri-
chiesta stessa.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso
I’U.0. Risorse umane.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 29/93 e successive modifiche e integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza si riserva ogni
facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi
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BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione
delle esperienze lavorative svolte presso I’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna per la copertura di n. 2 posi-
zioni di Dirigente medico di Oftalmologia

In attuazione della determinazione n. 1171/P del
12/12/2008, sino al trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico presso
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico
Sant’Orsola-Malpighi, per la stabilizzazione di

n. 2 posizioni di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medi-
ci — Posizione funzionale: Dirigente medico — Oftalmologia.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e
veterinaria)” sottoscritto tra Regione Emilia-Romagna e le
00.SS. il 30/7/2007 integrato dal Protocollo regionale siglato
in data 19/6/2008, nonché di quanto previsto dagli accordi e dal
Protocollo d’intesa aziendale in materia di stabilizzazione del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
sottoscritti rispettivamente in data 23/1/2008, 20/2/2008 e
28/4/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (Legge finanziaria 2007), alla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008).

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni
messe a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della po-
sizione funzionale in argomento. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato — con la osservanza delle norme
in tema di categorie protette — a cura di questa Azienda Ospe-
daliero-Universitaria, prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, & di-
spensato dalla visita medica;

c) aisensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti di eta;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, n.
483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Uni-
ta sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella
di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, n.
254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa
la possibilita di accesso con una specializzazione in disci-
plina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al DM
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al DM 31/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda, redatta secondo I’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione co-
ordinata e continuativa;

I) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso
il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

J) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di pun-
teggio (Legge 12/3/1999, n. 68 e art. 5 del DPR 487/94; art.
3, comma 7 della Legge 127/97 come integrato dall’art. 2,
comma 9 della Legge 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei
limiti previsti dalle normative vigenti:
— le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994, n.
487 e successive modificazioni;
— lariserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999, n. 68 per il
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diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza
del presente bando, mediante produzione di idonea certifica-
zione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessa-
rio per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, della valorizzazione delle esperienze professionali maturate
nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o con contratti di col-
laborazione coordinata e continuativa e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato, firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR
483/97) ed altresi il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione, con indicazione del numero degli anni di corso ai
fini dell’attribuzione dello specifico punteggio previsto
dall’art. 27, comma 7, DPR 483/97.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008), i servizi
prestati presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di prestazio-
ne d’opera intellettuale o altre forme di rapporto flessibile o con
convenzioni, sono valutati ai sensi dell’art. 27 del DPR 483/97.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocerti-
ficati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi ¢
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identita personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-profes-
sionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di formazio-
ne, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari;
conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part time e relativo regime orario), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia e autenticate dal candida-
to, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che
le copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformita al relativo originale.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta dovra elencare specificamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potra dichiarare in calce alla
fotocopia semplice di ciascun documento la conformita al rela-
tivo originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di pit domande per la
partecipazione a diversi concorsi, si precisa che I’aspirante do-
vra produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identita valido,
solo dopo 90 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; il
ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sara conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sara inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
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non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Tale restituzione potra essere effettuata direttamente all’inte-
ressato o a persona munita di delega, previo riconoscimento tra-
mite documento di identita valido.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Ufficio Concorsi — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 - 40138 Bologna; ovvero

— alla casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna;
ovvero

— devono essere presentate direttamente alla Direzione Ammi-
nistrazione del personale — Ufficio Informazioni — Via
Albertoni n. 15 — Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente
bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche
ed avranno luogo presso la Sala riunioni della Direzione Ammi-
nistrazione del personale dell’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Via Albertoni n. 15 — Bologna, con inizio alle
ore 9 del secondo martedi non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario, ogni martedi successivo non festivo presso la medesi-
ma sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle opera-
zioni.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina

messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la pro-
va, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della Commissione. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del DPR 483/97 e
dall’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge 244/07.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordi-
nata e continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di
carriera”, secondo quanto stabilito dall’art. 6 dell’Accordo
aziendale propedeutico in materia di stabilizzazione del lavoro
precario sottoscritto in data 23/1/2008 e integrato in data
20/2/2008 e dal richiamato Protocollo regionale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica € su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa con il pun-
teggio di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso 1’Ufficio
Informazioni della Direzione Amministrazione del personale e
sul sito Internet: www.aosp.bo.it/bandi/archivio nella sezione
del concorso in argomento. Tale pubblicazione assolve ad ogni
onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione
pertanto non & tenuta a procedere a notifiche individuali ai par-
tecipanti.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima della data della prova
stessa.

Il calendario delle successive prove verra comunicato nel
rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per 1’ammissione
all’impiego, & approvata dal Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria ed ¢ immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni
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dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per la copertura, secondo I’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato della medesima posizione funzionale e di-
sciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative
e funzionali dell’ Azienda nonché alla compatibilita in ordine
alla spesa prevista in materia di personale.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per 1’ Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda — sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo — dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi — si riserva la facolta di disporre la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, a ci0 delegato con deliberazione n. 134 del 28/12/2006.

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi, dopo la pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del
DLgs 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita ’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffu-
sione. Essi potranno essere comunicati unicamente ai sog-
getti pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimen-
to, nei casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti,
normativa comunitaria o Contratti collettivi nazionali di la-
voro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, con sede
legale in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso I’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Schema della domanda di partecipazione al concorso (a)
(da ricopiare in modo chiaro e leggibile)

Al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi
Via Albertoni n. 15

40138 Bologna

Il sottoscritto (cognome e nome) nato il (data di nascita) a (luo-
go di nascita) provincia (sigla) nazione (in caso di nazionalita
estera) residente a (comune di residenza) provincia (sigla) cap
(codice di avviamento postale) Via (indirizzo) n. (numero civi-
co) tel. (indicare n. tel. con prefisso)

chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami,
finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valo-
rizzazione delle esperienze lavorative svolte presso 1’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna per la coperturadin. . . .
posizionidi..................... ,conscadenzail...........

A tal fine dichiara:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana, — indicare la nazionalita);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indi-
care il Comune) (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo — indicare il motivo della
non iscrizione);

3) dinon avere riportato condanne penali (ovvero di avere ri-
portato le seguenti condanne — da indicare anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia, conseguitoil ........... ... ... ... oL
presso’Universitadi..................... ; di essere in
possesso della seguente specializzazione (indicare diplo-
ma di specializzazione, specificando se conseguito ai sensi
del DLgs 8/8/1991, n. 257 e la durata del relativo corso)
conseguitail ............... presso I’Universitadi......
............. ; di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei
medici- chirurghi di (indicare la provincia) (b);

5) diessere nei confronti degli obblighi militari nella seguen-
tEPOSIZIONE . . .ottt

6) dinon avere mai prestato servizio con rapporto di i 1mplego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto di impie-
go presso le seguenti pubbliche Amministrazioni........

dei rapporti di impiego);

7) diessere/essere stato titolare di contratto di collaborazione
coordinata e continuativa/contratto di prestazione d’opera
professionale presso (indicare struttura organizzativa di
afferenza) dell’Azienda  Ospedaliero-Universitaria
Sant’Orsola-Malpighi con funzioni di (indicare qualifica)
dal............. al.........L conn...... ore di attivi-
ta settimanale;

8) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parita di punteg-
gio (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché della Legge 68/99) per il
SEEUENLE MOLIVO . . vttt ettt ee e e eeeaaiens
(allegare la documentazione probatoria);

9) di avere necessita in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio (indi-
care il tipo di ausilio necessario), nonché della necessita
ditempiaggiuntivi.............ooiiiiiiiii ;

10) che I’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il se-
guente: (specificare cognome, nome, via, cap, comune, te-
lefono).
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Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a presenta
n..... titoli ed un curriculum formativo e professionale datato
e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Bologna, .......... firma..........

a) La domanda e la documentazione ad essa allegata:
—devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi — Ufficio Concor-
si— Via Albertoni n. 15 —40138 Bologna ovvero alla casella
postale n. 2137 — 40100 Bologna Levante;

— ovvero devono essere presentate alla Direzione Ammini-
strazione del personale — Ufficio Informazioni — Via Alber-
toni n. 15, Bologna negli orari indicati nel bando;

b) siveda quanto richiesto alle lettere d) e seguenti dei requisiti
di ammissione riportati al punto 1) del bando.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione
delle esperienze lavorative svolte presso I’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna per la copertura di n. 1 posi-
zione di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia

In attuazione della determinazione n. 1172/P del
12/12/2008, sino al trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico presso
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico
Sant’Orsola-Malpighi, per la stabilizzazione di
n. 1 posizione di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Me-
dici — Posizione funzionale: Dirigente medico — Ginecologia e
Ostetricia.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e
veterinaria)” sottoscritto tra Regione Emilia-Romagna e le
00.SS. il 30/7/2007 integrato dal Protocollo regionale siglato
in data 19/6/2008, nonché di quanto previsto dagli accordi e dal
Protocollo d’intesa aziendale in materia di stabilizzazione del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
sottoscritti rispettivamente in data 23/1/2008, 20/2/2008 e
28/4/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (Legge finanziaria 2007), alla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008).

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente alla posizione
messa a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della
posizione funzionale in argomento. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato — con la osservan-
za delle norme in tema di categorie protette — a cura di questa
Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima dell’immissione
in servizio; il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed
Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20 dicembre
1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

c) aisensidell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti di etd;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, n.
483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Uni-
ta sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella
di appartenenza.

Ai sensi dell’art. §, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, n.
254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa
la possibilita di accesso con una specializzazione in disci-
plina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al DM
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al DM 31/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda, redatta secondo I’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione co-
ordinata e continuativa;
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I) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso
il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

J) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di pun-
teggio (Legge 12/3/1999, n. 68 e art. 5 del DPR 487/94; art.
3, comma 7 della Legge 127/97 come integrato dall’art. 2,
comma 9 della Legge 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei
limiti previsti dalle normative vigenti:

— le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994, n.
487 e successive modificazioni;

— lariserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999, n. 68 per il
diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza
del presente bando, mediante produzione di idonea certifica-
zione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ralo ritengano indispensabile, I’ausilio eventualmente necessa-
rio per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, della valorizzazione delle esperienze professionali maturate
nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o con contratti di col-
laborazione coordinata e continuativa e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato, firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR
483/97) ed altresi il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione, con indicazione del numero degli anni di corso ai
fini dell’attribuzione dello specifico punteggio previsto
dall’art. 27, comma 7, DPR 483/97.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Leg-
ge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008), i servi-
zi prestati presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna con rapporto di lavoro a tempo determinato, con con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratti di
prestazione d’opera intellettuale o altre forme di rapporto fles-
sibile o con convenzioni, sono valutati ai sensi dell’art. 27 del
DPR 483/97.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocerti-
ficati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi ¢
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identita personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-profes-
sionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di formazio-
ne, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari;
conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part time e relativo regime orario), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’ attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia e autenticate dal candida-
to, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che
le copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformita al relativo originale.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta dovra elencare specificamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potra dichiarare in calce alla
fotocopia semplice di ciascun documento la conformita al rela-
tivo originale.

Sirammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.
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Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di pit domande per la
partecipazione a diversi concorsi, si precisa che 1’aspirante do-
vra produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identita valido,
solo dopo 90 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; il
ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sard conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sara inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di
rinunciare alla partecipazione al concorso. Tale restituzione potra
essere effettuata direttamente all’interessato o a persona munita di
delega, previo riconoscimento tramite documento di identita vali-
do.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Ufficio Concorsi — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 -40138 Bologna; ovvero

— alla casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna;
ovvero

— devono essere presentate direttamente alla Direzione Ammi-
nistrazione del personale — Ufficio Informazioni — Via
Albertoni n. 15 — Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente
bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-

ni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche
ed avranno luogo presso la Sala riunioni della Direzione Ammi-
nistrazione del personale dell’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Via Albertoni n. 15 — Bologna, con inizio alle
ore 9 del secondo martedi non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario, ogni martedi successivo non festivo presso la medesi-
ma sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle opera-
zioni.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la pro-
va, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della Commissione. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del DPR 483/97 e
dall’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge 244/07.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordi-
nata e continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di
carriera”, secondo quanto stabilito dall’art. 6 dell’Accordo
aziendale propedeutico in materia di stabilizzazione del lavoro
precario sottoscritto in data 23/1/2008 e integrato in data
20/2/2008 e dal richiamato Protocollo regionale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa con il pun-
teggio di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso 1’ Ufficio Infor-
mazioni della Direzione Amministrazione del personale e sul sito
Internet: www.aosp.bo.it/bandi/archivio nella sezione del concor-
so in argomento. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di co-
municazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima della data della prova
stessa.
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Il calendario delle successive prove verra comunicato nel
rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, & approvata dal Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria ed ¢ immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria del concorso ¢
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per la copertura, secondo 1’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato della medesima posizione funzionale e di-
sciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative
e funzionali dell’ Azienda nonché alla compatibilita in ordine
alla spesa prevista in materia di personale.

pubblicata nel Bollettino

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per 1’ Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’Azienda — sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo — dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi — si riserva la facolta di disporre la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, a cio delegato con deliberazione n. 134 del 28/12/2006.

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi, dopo la pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del
DLgs 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita ’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera I’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa

comunitaria o Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, con sede
legale in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso 1’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Schema della domanda di partecipazione al concorso (a)
(da ricopiare in modo chiaro e leggibile)

Al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi
Via Albertoni n. 15

40138 Bologna

11 sottoscritto (cognome e nome) nato il (data di nascita) a (luo-
go di nascita) provincia (sigla) nazione (in caso di nazionalita
estera) residente a (comune di residenza) provincia (sigla) cap
(codice di avviamento postale) Via (indirizzo) n. (numero civi-
co) tel. (indicare n. tel. con prefisso)

chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami,
finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valo-
rizzazione delle esperienze lavorative svolte presso 1’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna per la coperturadin. . . .
posizionidi..................... ,conscadenzail...........

A tal fine dichiara:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana, — indicare la nazionalita);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indi-
care il Comune) (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo — indicare il motivo della
non iscrizione);

3) dinon avere riportato condanne penali (ovvero di avere ri-
portato le seguenti condanne — da indicare anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia, conseguitoil ...l
presso I’Universitadi..................... ; di essere in
possesso della seguente specializzazione (indicare diplo-
ma di specializzazione, specificando se conseguito ai sensi
del DLgs 8/8/1991, n. 257 e la durata del relativo corso)
conseguitail ............... presso I’Universitadi......
............. ; di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei
medici- chirurghi di (indicare la provincia) (b);

5) diessere nei confronti degli obblighi militari nella seguen-
tE POSIZIONE . . .. v vttt

6) dinon avere mai prestato servizio con rapporto di i 1mpleg0
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto di impie-
go presso le seguenti pubbliche Amministrazioni. ... ....
dal......... al......... —indicare le cause di risoluzione
dei rapporti di impiego);

7) diessere/essere stato titolare di contratto di collaborazione
coordinata e continuativa/contratto di prestazione d’opera
professionale presso (indicare struttura organizzativa di
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afferenza) dell’Azienda  Ospedaliero-Universitaria
Sant’Orsola-Malpighi con funzioni di (indicare qualifica)
dal............. al.......oL conn...... ore di attivi-
ta settimanale;

8) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parita di punteg-
gio (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché della Legge 68/99) per il
SEZUENLE MOLIVO .+« v vttt ettt eaaans
(allegare la documentazione probatoria);

9) di avere necessita in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio (indi-
care il tipo di ausilio necessario), nonché della necessita
ditempi ag@iuntivi.........oviiiii i ;

10) cheI’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il se-
guente: (specificare cognome, nome, via, cap, comune, te-

lefono).
Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a presenta
n..... titoli ed un curriculum formativo e professionale datato

e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

a) La domanda e la documentazione ad essa allegata:
—devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi — Ufficio Concor-
si— Via Albertoni n. 15 -40138 Bologna ovvero alla casella
postale n. 2137 — 40100 Bologna Levante;

— ovvero devono essere presentate alla Direzione Ammini-
strazione del personale — Ufficio Informazioni — Via Alber-
toni n. 15, Bologna negli orari indicati nel bando;

b) siveda quanto richiesto alle lettere d) e seguenti dei requisiti
di ammissione riportati al punto 1) del bando.

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Malattie dell’apparato respiratorio

In attuazione dell’atto n. 630 dell’8/5/2009 ed in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal DLgs 502/92 (art. 15) e successive
modifiche, dal Contratto di lavoro dell’Area della Dirigenza
medica, dai DPR 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura del seguente
posto d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni

n. 1 posto di Dirigente medico di Malattie dell’apparto respira-
torio.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 la specializzazione nel-
la disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in
disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 ¢ esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando 1’ obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindi-
cati:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.
174:

— di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego
al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, sara effettuato prima
dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subor-
dinata alla idoneita incondizionata alla mansione specifica
espressa dal medico competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di presenta-
zione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliera presso Servizio Personale — edificio “Spallanzani”
— Viale Umberto I n. 50 — 42100 Reggio Emilia — e presentata, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine & prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
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postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza

maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2, comma
1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) ititoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso: il candidato deve speci-
ficare se la specializzazione nella disciplina sia stata conse-
guita ai sensi del DLgs 8/8/1991, n. 257 nonché la durata del
corso di studi per il conseguimento della specializzazione
stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e L. 482/68).

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non & ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente, bensi venga consegnata a mezzo di
altre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato
deve allegare altresi la copia fotostatica di un documento di
identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR 483/97) non-
ché il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91; tale titolo verra valutato, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art.
27, punto 7, DPR 483/97).

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso case di
cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero
dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

Eventuali certificazioni di servizio relative all’attivita am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione del-
le Aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad ac-
cordi nazionali, dovranno contenere 1’indicazione dell’ orario di
attivita settimanale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/97.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotoco-
pia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, con la quale il candidato attesta che le
stesse sono conformi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopra indicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente, presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time)
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’ attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega
previo riconoscimento tramite documento di identita valido)
solo dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna I’ Ammini-
strazione procedera all’eliminazione della documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per
il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto previ-
sto dall’art. 25 del DPR 483/97 ed avra a disposizione complessi-
vamente punti 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR
483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.
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I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

— prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la discipli-
na stessa;

— prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

— prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera all’ Amministra-
zione dell’ Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2 — punto 9 della Legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs 215/01. Lariserva non pud comunque superare il 30%
dei posti messi a concorso.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trenta-
sei mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro art. 13 del vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per 1’ Area della Dirigenza
medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla ri-
chiesta dell’Azienda, dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

11 vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostituiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nasci-
ta, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale,
stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, € impli-
cita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplina-
no e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale dirigente del Servizio Sanitario nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del personale — Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera — edificio “Spallanzani” — Viale
Umberto I n. 50 — tel. 0522/296814-296815.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica — I Parte — IV Serie speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Medicina legale

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 449 del 5/5/2009, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito ai sensi del DPR 483/97 e del Protocol-
lo regionale in materia di stabilizzazioni del lavoro precario e di
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSR sottoscritto tra la Regione Emilia-Romagna con le
0O.SS. per I’area della Dirigenza medica e veterinaria siglato
in data 30/7/2007 e successiva integrazione del 19/6/2008 e del
verbale di concertazione tra I’AUSL di Bologna e le OO.SS.
della Dirigenza medica e veterinaria in materia di stabilizzazio-
ne del lavoro precario sottoscritto in data 18/6/2008, un concor-
so pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto nel profilo professionale: Dirigente medico — Disci-
plina: Medicina legale

presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
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b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Aziende Unita sanita-
rie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di ap-
partenenza.
Ai sensi dell’art. 15, comma 7 del DLgs 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del DLgs 254/00, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine. Le discipline equipollenti sono
quelle previste dal DM 30/1/1998; le discipline affini sono
quelle di cui al DM 31/1/1998;

c) iscrizione all’ Albo professionale dell’Ordine dei medici.
E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All’ atto dell’ assunzione del vincitore, 1’iscrizione dovra es-
sere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi,
da cui risulti comunque una data di iscrizione non successi-
va alla scadenza del bando.

Prove d’esame (art. 26 del DPR 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10;
titoli accademici e di studio massimo punti  3;

pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti  3;
curriculum formativo e professionale massimo punti 4.

Ai sensi del Protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto dalla Re-
gione Emilia-Romagna con OO.SS. dell’area della Dirigenza
medica e veterinaria siglato in data 30/7/2007 e, successiva in-
tegrazione del 19/6/2008, ¢ prevista una specifica valorizzazio-
ne ai fini della determinazione del punteggio dei titoli, delle
esperienze professionali maturate nell’ Azienda USL di Bolo-
gna con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato,
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti
di prestazione d’opera intellettuale e altre forme di lavoro auto-
nomo, ad es. partita IVA ¢ equiparato al Servizio di ruolo ed ¢
valutato ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483/97.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs n. 165 del
30/3/2001, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, &
garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’ art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relati-
vo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Economi-
ca Europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi
dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ ef-
fettuato, a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1 del DPR 20/12/1979,n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per 1’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti speci-
fici di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna gia
inquadrati nel profilo professionale e disciplina oggetto del
€Oncorso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovra esse-
re rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazione
del personale dell’Azienda Unita sanitaria locale di Bologna,
ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cit-
tadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
20/12/1979,n.761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994,
n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165
del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea; questi ultimi devono, altresi, posse-
dere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requi-
siti:
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) iltitolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il pubblico concorso;
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f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella do-
manda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta
semplice.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato, firmato e
debitamente documentato.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione,
deve essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indi-
cazione del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione
del punteggio previsto dall’art. 27 del DPR n. 483 del
10/12/1997.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a

quello dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

I'titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice, firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pil fotocopie semplici,
I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione — deve conte-
nere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il
candidato intende produrre; 1’omissione anche di un solo ele-
mento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
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dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non po-
ter procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effet-
tuazione della prova successiva, la data della medesima sara co-
municata ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per
I’espletamento della prova stessa.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del DPR
10/12/1997, n. 483, nonché dall’art. 35, comma 3, lettera e) del
DLgs 165/01 in materia di incompatibilita.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove,
formulata dalla Commissione esaminatrice, sara approvata, ai
sensi dell’art. 18 del DPR 483/97, previo riconoscimento della
regolarita degli atti del concorso, ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra efficace per un periodo della durata
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria sara altresi utilizzata, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.
Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-

mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione i seguenti
documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassuntivo dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2), 4) e 5) dovran-
no essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richie-
sta, ad esclusione del certificato di iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei medici, per il quale ¢ prevista una validita di
mesi sei.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comun-
que coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e
richiesti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4) potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall’interessato,
entro il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art.
46 del DPR 445/00. 11 certificato generale del casellario giudi-
ziale verra richiesto d’ufficio da questa Amministrazione, pres-
so gli uffici pubblici competenti ai sensi dell’art. 43 del DPR
445/00.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previ-
sto in tema di aspettativa dai vigenti Contratti collettivi nazio-
nali di lavoro della Dirigenza medica e veterinaria, di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del DLgs 165/01, della Legge 662/96 e dall’art. 72 della
Legge 448/98.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del
Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’ Area medica e ve-
terinaria sottoscritto in data 8/6/2000.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti & riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella gra-
duatoria di merito vi siano appartenenti a pill categorie che dan-
no titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni
previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94. 1 posti riservati,
che non venissero coperti per mancanza di vincitori o idonei,
verranno conferiti agli altri candidati idonei. Coloro che inten-
dano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli
di preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa dichia-
razione nella domanda di partecipazione al concorso pena
I’esclusione dal relativo beneficio.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di
disporre I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro so-
spensione o modificazione, la revoca o 1’annullamento dello
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stesso in relazione all’esistenza di motivi di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079903-9592-9590) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — U.O. Amministra-
zione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna, anche attraverso posta elettronica: (serviziopersonale.sele-
zioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, nel profilo professionale di Dirigente medico — Discipli-
na: Medicina legale.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana................................... )
— (cancellare l’espressione che non interessa);

2) di possedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

3) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi........
............................ (ovvero: dinon essere iscritto
nelle liste elettorali per il seguente motivo:...............
.................... ) — (cancellare I’espressione che non
interessa);

4) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere ri-
portato le seguenti condanne penali — da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale:.............. .. )
— (cancellare l’espressione che non interessa);

5) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:

— diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il .

......... PIESSO - vt ettt it et e e e
—diploma di specializzazionein.........................
conseguitail.......... PIeSSO . ettt
durata legale del corso (espressa inanni) . ........... La
specializzazione ¢ conseguita ai sensi del DLgs 257/91
(barrare la casella) U SIQ NO;
- 1scr1210ne all’ Albo dell’Ordine dei medici della Pr0V1n(:1a

6) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver d1r1tto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di punteg-
gio) perilseguente motivo . ...,
(allegare documentazione probatoria);

7) diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
te POSIZIONE: . ... ..o ;

8) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, come risulta dalla certificazio-
ne allegata alla domanda (indicare le cause di risoluzione
dei rapporti d’impiego), ovvero di non avere mai prestato

servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni — (cancellare I’espressione che non interessa);

9) che 'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il seguen-
te:Via.........ooiil cap....ounnn. cittd............
provincia................ tel. .o

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
1 titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti 1 documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto, in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Assi-
stente Tecnico con mansioni di termotecnico — Cat. C

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 450 del 5/5/2009, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito un pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di

n. 1 posto nel profilo professionale di: Assistente Tecnico con
mansioni di termotecnico — Cat. C

vacante presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione

— Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di perito
industriale con specializzazione in termotecnica.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

Prova scritta: svolgimento di tema vertente sul calcolo di di-
mensionamento di un impianto o porzione di impianto termoi-
draulico, termofrigorifero, di condizionamento e trattamento
dell’aria, di ventilazione forzata, ecc. a servizio di ambienti
ospedalieri con qualsiasi destinazione d’uso compresi anche i
laboratori speciali;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche e/o predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professionale richie-
sta. La prova pratica potra consistere nella redazione di un pro-
getto in ambiente autodesk-autocad (dalla versione 12.00 in
poi) di impianto o porzione di esso riguardante le materie og-
getto della prova scritta con anche riferimenti all’istruttoria e
conduzione dell’opera pubblica, secondo la vigente normativa
in materia, dal progetto preliminare al collaudo. Potranno esse-
re posti quesiti in merito alla gestione ed alla pianificazione del-
le manutenzioni su impianti a servizio dell’ambiente ospedalie-
10;
prova orale: vertente su argomenti professionali di cui al profi-
lo richiesto e sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica

e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 10
b) titoli accademici e di studio massimo punti 5
¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
d) curriculum formativo e professionale  massimo punti 12.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

At sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, & ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165, relati-
vo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Europea;
questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con I’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle Amministrazioni ed enti
del Servizio Sanitario nazionale & dispensato dalla visita
medica;

¢) titolo di studio previsto per le rispettive carriere ed eventuali
altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. L’iscrizione all’ Albo professio-
nale non ¢ richiesta ai fini della partecipazione ai concorsi
per i dipendenti di Amministrazioni pubbliche diverse dalle
Aziende sanitarie che, in base all’ordinamento dell’ente di
appartenenza, non possono risultare iscritti negli Albi pro-
fessionali. In tal caso & richiesto il possesso dell’abilitazio-
ne all’esercizio della relativa attivita professionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, gia inquadrati nel profilo professionale e ca-
tegoria oggetto del concorso.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del

pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, deve essere
rivolta al Responsabile del Servizio Amministrazione del per-
sonale dell’Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979,n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n.
29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38
del DLgs n. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunita Economica Europea; questi ulti-
mi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

1) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e pertanto devono essere presentati in carta
semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 la domanda che il can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessita di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
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guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, nonché
per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e for-
malmente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I’autocertificazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio

prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Sirammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un curriculum formativo e
professionale datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’esso datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dall’art. 38 del DPR 27/3/2001,n. 220 e
composta da un Dirigente del ruolo professionale in servizio
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presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale cui sara affidata la pre-
sidenza, da due operatori appartenenti alla categoria C — dello
stesso profilo professionale di quello messo a concorso scelti
tra il personale in servizio presso le Aziende Unita sanitarie lo-
cali o Ospedaliere o gli Enti di cui agli artt. 4, commi 12 e 13 e
15-undecies del DLgs 502/92 e successive modificazioni, e da
un dipendente amministrativo dell’ Azienda Unita sanitaria lo-
cale di categoria non inferiore alla C, con funzioni di segreteria.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al pubblico concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Responsabile del
Servizio Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti & riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella gra-
duatoria di merito vi siano appartenenti a pill categorie che dan-
no titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni
previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena I’esclusione dal relativo beneficio.

La riserva di legge opera anche qualora il posto messo a
concorso sia uno soltanto. In tal caso la percentuale di riserva
prevista per ciascuna disposizione legislativa comporta
I’arrotondamento all’unita.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra vigente per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della stessa ca-
tegoria e profilo professionale che successivamente ed entro
tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale graduatoria
sara utilizzata, nell’ambito del periodo di validita, anche per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o a
tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-
la domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare con questa Amministrazione un contratto di lavoro indivi-

duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale
del comparto del Servizio Sanitario nazionale sottoscritto in
data 19/4/2004.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva ogni facolta in
materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o 1’annullamento dello stesso in rela-
zione all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento ¢ I’ Ufficio Concorsi
e che il funzionario responsabile del procedimento ¢ la d.ssa
Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
ad Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079592-
9590-9589-9903) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — Unita Operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, anche attraverso posta elettronica (servi-
ziopersonale.selezioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale
dell’ Azienda USL di Bologna
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso 1’ Azienda
Unita sanitaria locale di Bologna nel profilo professionale di
Assistente Tecnico con mansioni di termotecnico — Cat. C.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana....................ccoiiuiinn.... )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

2) dipossedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario;

3) diessereiscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......

l’espressione che non interessa);

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o

— (cancellare I’espressione che non interessa);

5) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a de-
correre dal 2/9/1995 (data di entrata in vigore del primo
CCNL del personale del comparto Sanita);
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6) di essere in possesso del seguente requisito specifico di
ammissione:

— diploma di istruzione secondaria di secondo grado di pe-
rito industriale con specializzazione in termotecnica con-
seguitoil .................. PIreSSO .t vt eiiieennn

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se
guente p051210ne .........................

8) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’1mplego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto d’impiego
presso le seguenti pubbliche Amministrazioni; indicare le
cause di risoluzione dei rapporti d’impiego..............
............................. ) — (cancellare
l’espressione che non interessa);

9) discegliere per I’accertamento della conoscenza della hn-
gua straniera la seguente tra inglese e francese: ..........

10) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver dlrltto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di pun-
teggio) peril seguente motivo..................oo....
(allegare documentazione probatoria);

11) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso & il seguente:
Via....oooooiii. N...... cap......... citta........

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n..... titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti 1 documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso I’Azienda Unita sanitaria locale di Cesena per
la copertura di n. 8 posti di Dirigente psicologo di Psicologia

In attuazione della determinazione del Direttore Unita ope-
rativa Gestione risorse umane n. 101 dell’11/5/2009 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena di

n. 8 posti di Dirigente psicologo — Disciplina: Psicologia — Ruo-
lo: Sanitario — Profilo professionale: Psicologo

presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena e precisamen-
te: n. 4 posti per il Dipartimento Salute mentale e Dipendenze
patologiche e n. 4 posti per il Dipartimento Cure primarie.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del S.S.R. (personale della Dirigenza medica e
Veterinaria)” sottoscritto tra la Regione Emilia-Romagna e le
00.SS. il 30/7/2007, integrato dall’Accordo sottoscritto il
19/6/2008, nonché di quanto previsto dai Protocolli d’intesa
aziendale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative sottoscritti rispettiva-
mente in data 22/4/2008 e 15/7/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (Legge finanziaria 2007) e alla Legge 24/12/2007, n. 244
(Legge finanziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per 1’ Area della Dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica e amministrativa.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n.

165, al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n.
484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato a cura della Azienda Unita Sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio;

¢) laurea in Psicologia;

d) specializzazione nella disciplina di Psicologia ovvero in di-
sciplina equipollente o in disciplina affine. E valido altresi il
titolo di specializzazione in Psicoterapia, riconosciuto, ai
sensi degli articoli 3 e 35 della Legge 18 febbraio 1989, n.
56, come equipollente al diploma rilasciato dalle corrispon-
denti scuole di specializzazione universitaria;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concor-
si, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/12/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla pre-
detta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende
UU.SS.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale I’ aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena — Unita Operativa Gestione risorse umane e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio & stato conseguito all’estero do-
vra risultare 1’equipollenza, certificata dalla competente
Autorita;
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f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda USL di
Cesena con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio  eventualmente necessario  per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che —invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso — non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
€oncorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, della valorizzazione delle esperienze
professionali maturate nell’ Azienda USL di Cesena con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di colla-
borazione coordinata e continuativa e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato e debitamente
documentato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta non saranno oggetto di valutazione.

I candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attiene
il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre
pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli acca-
demici e di studio, possono fare riferimento ai documenti con-
tenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi
dei certificati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio
di cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della
valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilita-
zione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di servizio;
borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita di do-

cenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamento; par-

tecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale di

copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di ser-

vizio).

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere allegata la fotocopia del documento di identita personale
del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’ originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa, e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attestera
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, 1’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande e la documentazione ad essa allegate devono
essere inoltrate esclusivamente a mezzo del Servizio postale, al
seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — Ufficio
Acquisizione risorse umane — Concorsi — Piazza Leonardo
Sciascian. 111 — 47522 Cesena.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La busta dovra recare la dicitura “Contiene domanda di
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partecipazione al concorso per n. 8 posti di Dirigente psicologo
di Psicologia”.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti € perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice — Sorteggio

La Commissione esaminatrice & nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 53 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993,n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso I’ Ufficio
Acquisizione risorse umane — Concorsi — Piazza Leonardo
Sciascia n. 111, il primo martedi successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento
della Commissione, sara effettuata ogni martedi successivo non
festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di un caso
psico-patologico presentato dalla Commissione sotto forma di
storia psico-clinica o di colloquio registrato e proposte per gli
interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina a concorso;

prova pratica: esame di un soggetto, raccolta delle anamnesi e
discussione sul caso, ovvero: esame dei risultati di test diagno-
stici e diagnosi psicologica. La prova pratica deve essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

Ladata, I’ora e 1a sede dell’espletamento della prova scritta
sara notificata ai candidati ammessi al concorso mediante pub-
blicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica — IV serie speciale “Concorsi ed esami”, nonché di-
vulgata sul sito Internet dell’ Azienda: www.ausl-cesena.emr.it/
link “concorsi e procedure selettive — informazioni” nella me-
desima data e, comunque, non meno di 15 giorni prima
dell’inizio della prova.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
I’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova scrit-
ta, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati,
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fo-
tografia, non scaduto di validita.

La mancata presentazione del candidato alla prova d’esame
sara considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la
causa.

Le convocazioni alle prove successive avverra nel rispetto

dei termini previsti dall’art. 7 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

7) Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti  3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti  3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Cesena con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di car-
riera” secondo quanto stabilito dalla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008) e dall’integrazione al Protocol-
lo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e veterinaria)
sottoscritto dall’ Assessore alle Politiche per la Salute della Re-
gione Emilia-Romagna e dalle OO.SS. in data 19/6/2008.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Sviluppo Risorse umane
dell’ Azienda USL che procede altresi alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o 1’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, & utilizzata
altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

Fino al 31/12/2010 alle eventuali assunzioni a tempo deter-
minato, si applica, nella misura del 60%, la riserva dei posti a
favore dei soggetti che hanno stipulato una o piu collaborazioni
coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera in-
tellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di al-
meno un anno raggiunta al 29/9/2006 attraverso i quali
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attivita di servizio.

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sard invitato a stipu-
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lare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del Contrat-
to collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza sanitaria, pro-
fessionale, tecnica e amministrativa 8/6/2000. La data di assun-
zione in servizio € concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita en-
tro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunica-
zione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’ Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 38 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e ammini-
strativa, 5/12/1996 circa i termini di preavviso in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, & im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’assunzione in servizio pud essere temporaneamente So-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

E facolta dell’ Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilita o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
CONCorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale Regionale.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, I’ Amministrazione
procedera all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione risorse
umane — Concorsi — Unita Operativa gestione risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 — 47522 Cesena (tel. 0547/394463).

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Ra-
diodiagnostica

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio perso-
nale n. 303 del 4/5/2009, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici —
Posizione e Disciplina: Dirigente medico di Radiodiagnostica

vacante nell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena, per il
quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto
dai contratti collettivi nazionali di lavoro della Dirigenza medi-
ca.

Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

b) idoneita alla mansione specifica; il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di
visita preventiva ex art. 41, DLgs 81/08.

Requisiti specifici

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nelle discipline oggetto del concorso ovve-
ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
DM 30 e 31 gennaio 1998 (GU 14/2/1998) e successive mo-
difiche ed integrazioni. E esentato dal requisito della specia-
lizzazione il personale del ruolo sanitario in servizio di ruo-
lo alla data dell’1/2/1998 presso le Aziende Unita sanitarie
locali ed Ospedaliere nella medesima disciplina del concor-
S0;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

E garantita pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.
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Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite, a pena di esclusione, esclusiva-
mente mediante il Servizio postale con raccomandata a.r. al se-
guente indirizzo: casella postale n. 565 — 41100 Modena Centro
entro il termine del trentesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

E esclusa qualsiasi diversa forma di prestazione della do-
manda; della data di inoltre fa fede il timbro a data dell’ Ufficio
postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) I’indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza in caso di parita
di punteggio (art. 5, DPR 487/94).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né€ per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 16,
comma 1 della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del-
le prove di esame in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5 della Legge 15/5/1997, n. 127, non ¢& richiesta 1’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta, ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-

to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato. Le certificazioni de-
vono essere rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente/
Azienda.

Il titolo di specializzazione conseguito in applicazione del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, verra valutato con uno specifico punteggio; il relativo docu-
mento probatorio dovra certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere 1’indica-
zione dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR 483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio €
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, del citato DPR 445/00, purché il me-
desimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
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notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei
lavori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo 1’ attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’art. 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce ¢ pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30
del primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio
Personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni lunedi successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 10

2) titoli accademici e di studio: punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle

seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alle discipline messe a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alle disci-
pline stesse.

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari delle discipline messa a
CONCOrso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) provaorale: sulle materie inerenti alle discipline a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratica, e I’ammissione alla prova successiva, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e I’ammissione alla gra-
duatoria di merito, ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno
14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, purché documentate.

Il Direttore generale dell’Unita sanitaria locale, riconosciu-
ta la regolarita degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria generale che ¢ immediatamente efficace. La
graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per even-
tuali coperture di posti che successivamente, ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili, nell’ambito della disciplina
messa a concorso per eventuali esigenze aziendali. Sempre in
tale ambito, la graduatoria, entro il periodo di validita, verra uti-
lizzata anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo
determinato su posti disponibili per assenza o impedimento del
titolare.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso saranno invitati dall’ Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, & im-
plicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in parti-
colare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di lavoro,
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il tratta-
mento economico del personale del Servizio Sanitario nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.
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Informativa dati personali (Privacy)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa I’ interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presenta-
te, che puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica, ¢
finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente
bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonche il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-

rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Modena.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Personale dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Modena — Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena, dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13; lunedi pomeriggio dalle
ore 15 alle ore 17 —tel. 059/435525-435507-435549; per acqui-
sire copia del bando i candidati potranno collegarsi
all’indirizzo telematico dell’azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Monica Schianchi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Geriatria

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 478 del 27/4/2009, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo € aperto il concorso pubblico presso 1’ Azienda Uni-
ta sanitaria locale di Piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente
medico — Disciplina: Geriatria

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 1 seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

— essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’Unita sanitaria
locale prima dell’immissione in servizio. Il personale di-
pendente da pubbliche Amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ dispensata dalla
visita medica;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente (DM 30/1/1998) e successive modi-
ficazioni e integrazioni.

Al sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997, n. 483 e dell’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art.
8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, n. 254, 1a specializ-
zazione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Diret-
tore generale dell’ Azienda e presentata o spedita nei modi e ter-
mini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;
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F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio
(DLgs 215/01, art. 18, DPR 487/94, art. 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 483/97); il certificato di specializza-
zione conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, ¢ valutato con specifico punteg-
gio (art. 27, punto 7, DPR 483/97).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le
modalita di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra I), previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati
alla domanda i relativi documenti probatori.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
Amministrazione dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacen-
za— Corso Vittorio Emanuele n. 169 — Piacenza; ovvero devono
essere presentate direttamente all’U.O. Risorse umane (i servizi
di sportello dell’U.O. Risorse umane sono aperti al pubblico nei
seguenti orari: nei giorni da lunedi a sabato dalle ore 11 alle ore
13, giovedi dalle 15 alle 18).

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata
con altro mezzo, dovra essere accompagnata da copia fotostati-
cadi valido documento di identita ai sensi della Legge 445/00.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pil possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
devono essere comunicate, mediante pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione che deve aver luogo almeno trenta
giorni prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6) Prove

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disci-
plina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita sara approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse umane che
procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.
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La graduatoria dei vincitori dei concorsi & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

Sono fatte salve le disposizioni della Legge finanziaria in
ordine ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo 1’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

9) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per 1’ Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda Unita sanitaria locale — sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo — dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta di proro-
gare o sospendere o annullare il bando in relazione all’esistenza di
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Gastroenterologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 494 del 29/4/2009, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo € aperto il concorso pubblico presso 1’ Azienda Uni-
ta sanitaria locale di Piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente
medico — Disciplina: Gastroenterologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non & soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’Unita sanitaria
locale prima dell’immissione in servizio. Il personale di-
pendente da pubbliche Amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ dispensata dalla
visita medica;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente (DM 30/1/1998) e successive modi-
ficazioni e integrazioni.

Al sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997, n. 483 e dell’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art.
8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, n. 254, 1a specializ-
zazione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Diret-
tore generale dell’ Azienda e presentata o spedita nei modi e ter-
mini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio
(DLgs 215/01, art. 18, DPR 487/94, art. 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
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senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 483/97); il certificato di specializza-
zione conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, & valutato con specifico punteg-
gio (art. 27, punto 7, DPR 483/97).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le
modalita di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra ), previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati
alla domanda i relativi documenti probatori.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
Amministrazione dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacen-
za— Corso Vittorio Emanuele n. 169 — Piacenza; ovvero devono
essere presentate direttamente all’U.O. Risorse umane (i servizi
di sportello dell’U.O. Risorse umane sono aperti al pubblico nei
seguenti orari: nei giorni da lunedi a sabato dalle ore 11 alle ore
13, giovedi dalle 15 alle 18).

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata
con altro mezzo, dovra essere accompagnata da copia fotostati-
cadi valido documento di identita ai sensi della Legge 445/00.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella

domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pill possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
devono essere comunicate, mediante pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione che deve aver luogo almeno trenta
giorni prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6) Prove

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disci-
plina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOTIs0;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita sara approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse umane che
procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

Sono fatte salve le disposizioni della Legge finanziaria in
ordine ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine della stessa, di inca-
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richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

9) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per 1’ Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda Unita sanitaria locale — sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo — dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta di pro-
rogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Assistente amministra-
tivo — Cat. C

In esecuzione della determinazione n. 462 del 13/5/2009,
adottata dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione Svi-
luppo risorse umane ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di

n. 1 posto di Assistente amminitrativo — Cat. C,

per il quale si applica il trattamento giuridico ed economico
previsto dai contratti collettivi di lavoro.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita d’espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DPR 27/3/2001, n. 220.

Requisiti generali per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta,
pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano una
eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligato-
rio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

c¢) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento della idoneita fi-
sica all’impiego, con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette, & effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio.

Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del

Servizio Sanitario nazionale, ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione
1) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ov-
vero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale
dell’Azienda Unita sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, all’ Azienda Unita sanitaria
locale di Rimini — U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane
— Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 — 47900 Rimini (orario:
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, il giovedi, inoltre
dalle ore 15 alle ore 17). Qualora detto giorno sia festivo il ter-
mine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, re-
cano un timbro anteriore alla data di scadenza del termine indi-
cato dal bando. A tal fine fa fede il timbro dell’ Ufficio postale
accettante. Per le domande presentate direttamente all’ Azienda
Unita sanitaria di Rimini, I’ufficio competente rilascera apposi-
ta ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) ititoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

i) 1ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, ’indicazione del-
la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR 28/12/2000, n. 445, non ¢& richiesta I’autentica di
tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, ’ausilio eventualmente necessario per 1’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
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senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalle normative vigenti (DPR 445/00).

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (ad es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione etc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46, DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento, partecipazioni a congressi, convegni o seminari,
conformita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui al
precedente punto b) richiede una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure

— deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre, I’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopra indicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonche le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre in-
dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-

dato, ai sensi dell’art. 19, DPR 445/00, purche il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco
(redatto in duplice copia) dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori e
I’indicazione della normativa di riferimento, pena I’esclusione
dal relativo beneficio.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 27/3/2001, n. 220.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per 1’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche e della lingua straniera.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti, ai sen-

si di quanto disposto dalla deliberazione D.G. n. 19 del
29/1/2003:

1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio punti 5
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 7.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: la prova tendera a misurare prevalentemente le
conoscenze generali possedute dal candidato e si svolgera me-
diante la formulazione di un elaborato scritto e/o nella soluzio-
ne di quesiti a risposta multipla e/o sintetica relativi a:
— legislazione statale, regionale e regolamenti in materia sani-
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taria e di organizzazione delle Aziende sanitarie;
— normativa contrattuale del personale del SSN;
prova pratica: consistente nella predisposizione di atti connes-
si alla qualifica professionale richiesta, ovvero risoluzione di
un caso pratico; la prova potra consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica/multipla. La prova ha I’obiettivo di
rilevare prevalentemente le abilita pratiche applicate e le capa-
cita di misurarsi con situazioni concrete di tipo organizzativo e
di relazione organizzativa, rilevando anche, per quanto possibi-
le, elementi del potenziale delle capacita di soluzione di proble-
mi da parte del candidato;
prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica.

La prova orale comprendera anche la verifica della cono-
scenza di elementi di informatica e di una lingua straniera, al-
meno a livello iniziale, a scelta tra francese, inglese, tedesco.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove, al-
meno quindici giorni prima della data della prova scritta, ed alme-
no venti giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove
d’esame, formula la graduatoria di merito dei candidati secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, determinata sommando il punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame, con
I’osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del DPR 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna prova d’esame la prevista valutazione di
sufficienza.

11 Direttore generale dell’ Unita sanitaria locale, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva unitamente alla gradua-
toria generale, che ¢ immediatamente efficace. La graduatoria ¢
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La validita della graduatoria relativa al presente concorso,
rimane efficace per un termine di 36 mesi dalla data di pubbli-
cazione.

Essa potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti
della stessa categoria e profilo professionale che successiva-
mente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra, inoltre, essere utilizzata nell’ambito delle Aziende Unita
sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli, Ra-
venna), in caso di mancanza di propria graduatoria di concorso
vigente, per la copertura definitiva di posti vacanti, in virtu del
Protocollo d’intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e for-
malmente recepito da questa Azienda con delibera n. 433 del
28/10/2005 e confermato con delibera n. 78 del 28/2/2008.

Si precisa che tanto I’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte delle altre Aziende Unita
sanitarie locali di Area Vasta Romagna, non pregiudicano il di-
ritto del candidato di essere chiamato da questa Azienda in base
all’esperimento della graduatoria.

Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato dall’ Azien-
da a produrre entro il termine di 30 giorni dalla data della comu-
nicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro indi-

viduale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi
necessari per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, a pena di decaden-
za, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro & impli-
cita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particola-
re di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Servizio Sanitario nazionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Varie

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal DLgs 165/01.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR n. 220 del 27/3/2001.

Il presente bando € emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999,n. 68. E
inoltre applicabile nella misura del 30% dei posti messi a con-
corso, lariserva dilegge di cui al DLgs 8/5/2001, n. 215, art. 18,
relativa ai militari delle Forze Armate congedati senza demeri-
to. Sono, infine, fatte salve tutte le altre riserve di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovra di-
chiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai
sensi della vigente normativa, alla data di scadenza del bando
pena I’esclusione dal relativo beneficio.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Rimini.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Sviluppo Risorse
umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale
di Rimini — Via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12, e il giovedi, inoltre, dalle ore 15 alle ore
17 —tel. 0541/707796.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

COMUNE DI CASTEL GUELFO DI BOLOGNA (Bologna)
CONCORSO

Concorso pubblico, per soli titoli, per I’assegnazione di n. 1
autorizzazione per attivita di noleggio autovettura con con-
ducente (pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Castel
Guelfo di Bologna dal 18/5/2009 al 16/6/2009)

Il Responsabile del III Settore, in attuazione di quanto pre-
visto del “Regolamento comunale per il servizio di noleggio
con conducente con autovettura” approvato con deliberazione
del Consiglio comunale n. 91 del 28/11/2000 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, rende noto che ¢ indetto un pubblico
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concorso per 1’assegnazione di n. 1 autorizzazione per il servi-
zio di noleggio con conducente con autovettura.

Il testo del bando e la modulistica per la redazione della do-
manda sono pubblicati integralmente all’ Albo pretorio del Co-
mune di Castel Guelfo di Bologna del 18/5/2009 al 16/6/2009 e
sul sito: www.comune.castelguelfo.bo.it.

Ulteriori informazioni si possono ottenere presso 1’ Ufficio
Attivita produttive del Comune di Castel Guelfo di Bologna,
Via Gramsci n. 10 — 40023 Castel Guelfo di Bologna.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Vittorio Giogoli

Scadenza: 16 giugno 2009

ISTITUTO “EMILIO BIAZZI” — 1.P.A.B. — STRUTTURA
PROTETTA — CASTELVETRO PIACENTINO (Piacenza)

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Infermiere professiona-
le — Categoria C

Per quanto disposto con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 24 del 27/4/2009 ¢ indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tem-
po parziale 15 ore settimanali e a tempo indeterminato di Infer-
miere professionale — Categoria C — posizione giuridica C1 —
posizione economica di primo inquadramento C1 — CCNL
Comparto Regione Enti locali.

Le domande di partecipazione diretta all’Istituto Emilio
Biazzi, dovranno pervenire a pena di esclusione entro e non ol-
tre il 20 giugno 2009 al seguente indirizzo: Istituto Emilio Biaz-
zi — LP.A.B. — Struttura Protetta — Piazza Biazzi n. 3 — 29010
Castelvetro Piacentino.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando di concorso pubblico rivolgersi agli uffici dell’Istituto
Emilio Biazzi — tel. 0523/825040-48 — fax 0523/824078 —
e-mail: info@istituto-emiliobiazzi.191.it.

LA SEGRETARIA DIRETTRICE
Linda Tinelli

Scadenza: 20 giugno 2009

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per Collaboratore pro-
fessionale sanitario Ortottista — Assistente di Oftalmologia
— Determinazione di approvazione n. 444/P del 29/4/2009 —
Data scadenza: 28/4/2012

Posizione
graduatoria  Cognome e nome Data nascita Totale

1) Stola Giuseppina 18/02/1976 60,444

2) Tacchino Valentina  01/03/1975 59,792

3) De Paoli Silvia Carol 23/01/1975 53,683

4) Lisi Domenico 28/06/1985 51,000

5) Moschetta Laura 06/06/1985 50,676

6) Mancini Valentina 14/02/1985 49,223
LA DIRIGENTE
Lidia Marsili
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per Dirigente medico di
Nefrologia finalizzato alla stabilizzazione del lavoro preca-
rio e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte
presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna -
Determinazione di approvazione n. 466/P dell’8/5/2009 —
Data scadenza: 7/5/2012

Posizione
graduatoria  Cognome e nome Data nascita Totale
1) Grammatico Francesco 07/10/1962 82,629
2) Bellasi Antonio 06/05/1977 81,500
3) Ricci Davide 11/03/1977 79,466
4) Piattoni Juri 27/06/1973 75,169
5) Cannarile

Daniela Cecilia 24/02/1977 73,749

6) Persici Elisa 03/06/1975 71,749

LA DIRIGENTE
Lidia Marsili

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente medico
della disciplina di Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza (indetto con determinazione n. 976 del
3/11/2008)

Graduatoria Nominativo Totale punti max 100
1) Goretti Elena 83,697
2) Fantini Daniela 75,260
3) Ceciliato Rosa 72,090
4) Lioce Andrea 70,000
5) Di Saverio Salomone 69,620

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale procedura concorsuale riservata, per ti-
toli ed esami, finalizzata alla stabilizzazione, mediante as-
sunzione a tempo indeterminato, di n. 64 unita del profilo
professionale di Assistente amministrativo — Cat. C (appro-
vata con determinazione n. 451 del 5/5/2009)

Numero Cognome e nome candidato Totale (max 100 punti)
1) Gherardi Francesca 74,049
2) Giungi Andrea 73,388
3) Piccinelli Erika 73,196
4) Capizzi Sara 71,859

5) Barbieri Serena 70,996



78 27-5-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 94

6) Rambaldi Angela 70,401
7 Catalano Nicola 70,308
8) Siragna Ersilia Nirmala 68,425
9) Fornabaio Maria 67,924
10) Guerzoni Giulia 67,135
11) Silani Marisa 66,119
12) Giorgini Simona 65,883
13) Marolla Simona 65,735
14) Mesirca Renata 65,621
15) Solmi Francesca 65,503
16) Neri Lorenza 65,328
17) Bussolari Luca 65,137
18) Barresi Ivano 64,841
19) Zambelli Sabrina 64,778
20) Stanzani Silvia 64,750
21) Zerillo Andrea 64,746
22) Carpi Maria Teresa 64,101
23) Innorta Marina 63,459
24) Elmi Lucia 63,067
25) Crescimbeni Letizia 62,718
26) Di Pietro Riccardo 62,638
27) Trenta Sara 62,381
28) Poerio Stefania 62,236
29) Di Cecco Maria Carmela 61,213
30) Bianchi Francesco 60,471
31) Gasperini Andrea 60,327
32) Bottiglieri Rosa 59,970
33) Ruotolo Giuseppe 59,400
34) Liguori Salvatore 59,014
35) Buttazzi Rossella 58,810
36) Lemme Giovanna 58,657
37) Benini Stefania 58,124
38) Malpensa Miriam 56,854
39) Malaguti Roberta 55,968
40) Paldino Elena 55,944
41) Magnani Morena 53,892
42) Argazzi Rossella 52,920

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Anatomia
patologica (determina del Direttore U.O. Gestione Risorse
umane n. 98 del 6/5/2009)

Pos. Cognome e nome Punteggio/100
1) Mancini Luciano 94,35

2) Gerardi Ernestina 85,10

3) Righi Elisa 84,10

4) Decarli Nicola Liberta 81,45

5) Sighinolfi Pamela 75,65

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Collaboratore professionale sa-
nitario — Fisioterapista (determina del Direttore U.O. Ge-
stione Risorse umane n. 100 del 7/5/2009)

Pos Cognome e nome Punteggio/100
1) Lami Ivana 73,240
2) Aquilano Daniele 71,901
3) Versari Simona 71,300
4) Graziano Luisa 69,532
5) Pedicini Nicoletta 68,300
6) Carichini Andrea 67,510
7) Ferrucci Enrico 67,280
8) Garattoni Virna 66,851
9) Ceredi Stefania 65,900
10) Ruscelli Emilia 65,765
11) Mingozzi Consuelo 64,745
12) Pavolucci Stefania 64,690
13) Michelacci Sara 64,310
14) Ortolani Cecilia 64,270
15) Saiani Claudio 63,970
16) Garattoni Valentina 63,397
17) Benedetti Silvia 63,365
18) Vichi Nadia 62,785
19) Panunzi Simona 62,470
20) Biguzzi Giovanna 62,190
21) Cavalli Luca 61,920
22) Guglielmo Consuelo 61,528
23) Santini Sara 61,410
24) Lucchi Daniel 60,860
25) Legnani Chiara 60,260
26) Lancellotti Rosilde Jessica 60,100
27) Diversi Cesare 60,000
28) Benedettini Elisa 59,825
29) Penazzi Susanna 59,740
30) Nardi Amanda 59,600
31) Tassinari Chiara 59,500
32) Decio Ilaria 59,355
33) Nuti Matteo 59,200
34) Grottanelli Silvia 58,900
35) Arvedi Giovanna 58,895
36) Santi Paola 58,785
37) Vicenzi Lidia 58,650
38) Bottari Francesca 58,410
39) Ricciotti Chiara 57,727
40) Lucarelli Claudia 57,512
41) Farneti Chiara 57,334
42) Mazzotti Valeria 57,295
43) Rossi Elena 57,140
44) Pirotti Sara 57,090
45) Gardella Lavinia 56,860
46) Mengozzi Paola 56,770
47) Righini Marina 56,760
(prec. L. 127/97, art. 3)
48) Oriani Massimiliano 56,760
49) Decarli Laura 56,550
50) Furfaro Alice 56,500
51) Zanella Filippo 56,200
52) Frisoni Federica 56,190
53) Marzi Manuela 56,075
54) Plazzi Francesca 55,610
55) Faenza Chiara 55,575
56) Rovelli Patrizia 55,466
57) Muccioli Lisa 55,405
58) Sama Annalisa 55,240
59) Casotti Elisa 54,530
60) Pandolfi Daniele 54,352
61) Paolini Mattia 54,060
62) Tieghi Daniela 53,800
63) Oppedisano Mirella 53,775
64) Cangialeoni Serena 53,695
65) Mascioli Francesca 53,500
66) Neri Enrica 53,460
67) Giunchi Stefania 53,100
68) Casadio Chiara 52,130
69) Marinucci Laura 50,645
70) Malerba Annamaria 50,435
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71) Fantin Laura 50,000
72) Jesu Francesca 49,400

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatoria per ’assunzione temporanea di personale del-
la posizione funzionale di Dirigente medico — Genetica me-
dica presso I’AUSL di Imola

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane n. RU/167 del 7/5/2009, ¢
stata approvata, cosi come sotto riportata, la graduatoria di av-
viso pubblico, per soli titoli, da utilizzare per I’assunzione tem-
poranea di personale della posizione funzionale di Dirigente
medico — Genetica medica

N. Cognome e nome Punti su 20
1) Calabrese Olga 15,376
2) Graziano Claudio 9,000
3) Rivieri Francesca 8,619
4) Wischmeijer Titia Anita 5,620
5) Drera Bruno Angelo 5,390
6) Rosato Simonetta 5,150
7) Mazzola Silvia 3,680
8) Astolfi Nicola 3,240
9) Bordignon Marta 2,490

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere biomedico

Posto Cognome e nome Punti/100
1) Lunati Andrea 77,027
2) Del Vecchio Emmanuel 74,965
3) Ciardini Renzo 73,308
4) Savoini Marzia 71,700
5) Nizami Eymorfia 70,665
IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazio-
ne

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, an. | posto di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazio-
ne — espletato dalla intestata Azienda Unita sanitaria locale e
approvata con atto n. 433 del 15/4/2009.

Posto Cognome e nome Punti/100
1) Maccagni Patrizia 81,008
2) Manduca Silvana Tonina 79,150
3) Masini Duccio 77,238
4) Benassi Cristina 76,099
5) Manca Tullio 74,192
6) Farina Elisa 73,302
IL DIRETTORE

Luigi Bassi

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale dell’avviso pubblico per n. 1 posto di

Collaboratore professionale sanitario — Fisioterapista (Cat.
D) — (delibera di esito n. 279 del 7/5/2009)

N. Cognome e nome Punti
1) Silipo Federico 77,200 N. Cognome e nome Punti/30
2) Garaffa Vincenzo 76,600
3) Lunini Valentina 74,374 1) Visintin Isabella 15,93
4) Roli Erica 72,600 2) D’Alia Diego 7,23
5) Pellicciari Corrado 71,600 3) Borriello Vincenzo 5,83
6) Falasca Giulia 66,500 4) Rainiero Maria Pia 4,97
7 Morandi Elena 65,000 5)  Faldini Olivia 4,64
6) Semprini Adriana 3,36
IL DIRETTORE .
- . . 7) Munaretto Caterina 3,12
Monica Schianchi 8)  Maghini Barbara 2,51
9) Galiero Castiello
Maria Rosaria 2,32
N 10) Carnesi Fabio 2,31
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA 11) Portovenero Silvia 2.15
GRADUATORIA 1 2) Canali Cecilia 1 ,82
13) Gabbanella Silvia 1,81 (*)
Graduatoria relativa al concorso pubblico, per la copertura 14) Tenan Erika 1.81 ()
di n. 1 posto di Dirigente medico di Ortopedia e Traumato- 15) Gardini Monia 1,78
logia 16) Savastano Luigi 1,59
17) Fiorini Monica 1,45
Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica 18)  Di Bernardo Arianna 1,17
la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esa- 19)  Pianese Luigi 1,15
mi, a n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Ortopedia e 20)  Notarangelo Ivana 1,05 *)
Traumatologia — espletato dalla intestata Azienda Unita sanita- 21)  Terzi Silvia 1,05 *)
ria locale e approvata con atto n. 389 del 6/4/2009 22)  Targa Alessia 0,99
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23)  Bonora Daniela 0,96 (*)
24)  Mariotti Andrea 0,96 *)
25)  Rossi Beatrice 0,96 (*)
26) Esposito Alessandro 0,94

27) Paolini Mattia 0,86

28)  Tieghi Daniela 0,85

29)  Amelio Isabel 0,83 *)
30) Mengozzi Paola 0,83 *)
31) Chiummariello Cristian 0,78

32) Casadio Chiara 0,76

33) Fantin Laura 0,73

34)  Oppedisano Mirella 0,67

35) Lorusso Francesco 0,66

36) Tassinari Chiara 0,60 (*)
37) Vecchi Giulia 0,60 (*)
38) Gherardini Sara 0,58

39) Pandolfi Daniele 0,55

40) Santoli Giuliana 0,50

41) Santella Angelo 0,49

42) Cavallone Fabiana 0,47 (*)
43) Marseglia Francesca 0,47 (*)
44)  Bezzi Serena 0,46 (*)
45)  Roti Eleonora 0,46 *)
46) Dalla Fenice Claudia Carolina 0,44

47)  Capotosto Rosanna 0,41 (*)
48) Ramponi Stefania 0,41 (*)
49)  Silva Raffaella 0,41 *)
50)  Sgarbi Giulia 0,40

51) Di Giannantonio Chiara 0,39

52) Carnevale Cristina 0,36 (*
53)  De Biasi Lisa 0,36 (*)
54) Rolatti Chiara 0,35

55)  Golinelli Meri 0,30

56)  Bindella Lucia 0,28 (*)
57) Gaeta Carmela 0,28 (*)
58) Fontana Lara 0,27

59)  Mai Valeria 0,26 (*)
60) Monaco Giulia 0,26 (*)
61)  Grappoli Laura 0,25

62) Mariniello Paola 0,22

63)  Falzoni Laura 0,21 (*)
64) Morara Matteo 0,21 (*)
65)  Benedettini Elisa 0,19 (*)
66) Donazzan Laura 0,19 (*)
67) Faggiano Maria 0,19 (*)
68) Laterza Vito 0,18

69) Borghi Marika 0,16

70)  Di Leo Gregorio 0,14

71) Distante Lucio Bartolomeo 0,13

72) Dell’Erario Marina 0,11 (*)
73) Raffa Debora 0,11 (*)
74) Caselli Serena 0,10

75) Jesu Francesca 0,09 (*)
76) Strubbia Carla 0,09 (*)
77) Costanzo Danilo 0,08

78)  Bacci Claudia 0,06 *)
79)  Brindisi Giuseppe 0,06 (*)
80)  Gasperini Margherita 0,06 (*)
81)  Pereira Patrizia 0,06 *)
82) Seccia Sara 0,05

83)  Graziani Sara 0,03 (*)
84)  Testi Maura 0,03 *)
85) Valle Paolo 0,03 (*)

86) Lolli Simona 0,02 (*)
87) Palazzi Daniela 0,02 *)
88) Vitali Daniela 0,02 *)
89) Ferri Umberto 0,01 (*)
90) Visintin Elena 0,01 *)
91) Ciurria Saverio Maria 0,00 )
92) Deti Bedrije 0,00 (*)
93) Di Folco Giacomo 0,00 (*)
94) Di Martino Davide 0,00 (*)
95) Gavioli Moreno 0,00 (*)
96) Patria Elisabetta 0,00 *)
97) Pelaccia Marco 0,00 (*)
98) Pierassa Fabio 0,00 (*)
99) Secci Paola 0,00 (*)
100) Varriale Lorenzo 0,00 (*)
101) Zaino Anna 0,00 (*)
(*) Gli ex-aequo saranno sciolti successivamente.
IL DIRETTORE
Luca Lelli

CONSORZIO FITOSANITARIO PROVINCIALE DI
MODENA

GRADUATORIA

Progressione verticale per la copertura di n. 1 posto di Cate-
goria D, posizione economica iniziale D3 dell’organico del
Consorzio Fitosanitario Provinciale di Modena — Posizione
lavorativa “Tecnico fitosanitario esperto”

Graduatoria finale della selezione

N. Cognome e nome Punteggio  Punteggio Totale

prova scritta prova orale

1) Bortolotti Pier Paolo 25 27,5 52,50

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Maurizio Pivetti

COMUNE DI COLLECCHIO (Parma)
GRADUATORIA

Esito concorso pubblico per il rilascio di una autorizzazione
per Desercizio del servizio di taxi

Il Responsabile del Servizio Attivita economiche e produt-
tive informa che ¢ stato esperito pubblico concorso, per titoli,
ed eventuale esame facoltativo, su richiesta dei candidati, per
I’assegnazione di una licenza per esercizio del servizio pubbli-
co di taxi. La graduatoria finale ¢ la seguente.

Candidato Titoli Esame Totale
Chillura Emanuele 30 27 57
Saccani Guido Nicola 26.74 25 51.74
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Alessandra Mellini

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 10/12/1997, n. 483, si rende noto che mercoledi 1/7/2009
alle ore 10 presso la sede dell’U.O. Amministrazione del perso-
nale dell’Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Via
Gramsci n. 12, avra luogo il pubblico sorteggio dei componenti
da nominare nella Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, nel profilo professionale di
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— Dirigente medico — Disciplina: Medicina legale.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non puo aver
luogo entro le ore 13 del giorno sopraindicato, sara effettuato
sempre presso i locali suddetti, con inizio alle ore 10 di ogni
mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con la stes-
sa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la nomi-
na della Commissione esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

At sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 15 ter del
DLgs 502/92 e in ottemperanza a quanto previsto dalle Linee di in-
dirizzo per il conferimento degli incarichi di Struttura complessa
delle Aziende del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Roma-
gna — del. 1722 del 16/11/2007 — si rende noto che alle ore 9 del
primo lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando
avra luogo presso la sede di questa Azienda Unita sanitaria locale
di Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 —il pubblico sorteg-
gio della terna di nominativi entro cui il Direttore generale effettu-
era la designazione del membro di sua spettanza, con riferimento
alle seguenti procedure selettive:

— n. 1 posto di Dirigente medico — Direttore — Disciplina Gine-
cologia e Ostetricia — per le esigenze dell’U.O. Consultori
familiari.

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo
e, ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prose-
guira con la stessa cadenza, fino al completamento delle estra-
zioni di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

At sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 15 del
DLgs 502/92 e in ottemperanza a quanto previsto dalle Linee di

indirizzo per il conferimento degli incarichi di struttura com-

plessa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale

dell’Emilia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007 — si rende noto
che alle ore 9 del primo lunedi successivo alla data di scadenza
del presente bando avra luogo presso la sede di questa Azienda

Unita sanitaria locale di Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n.

169 — il pubblico sorteggio della terna di nominativi entro cui il

Direttore generale effettuera la designazione del membro di sua

spettanza, con riferimento alle seguenti procedure selettive:

— n. | posto di Dirigente medico — Direttore — Disciplina: Ra-
diodiagnostica — per le esigenze del Presidio ospedaliero di
Piacenza.

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo
e, ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prose-
guira con la stessa cadenza, fino al completamento delle estra-
zioni di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

At sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 10/12/1997, n. 483, si rende noto che alle ore 9 del primo
lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando avra
luogo presso la sede di questa Azienda Unita sanitaria locale di
Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — il pubblico sorteg-
gio dei componenti da nominare nella Commissione esamina-
trice dei seguenti pubblici concorsi:

— n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Geriatria;
— n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Gastroenterologia.

I sorteggi saranno effettuati secondo I’ordine stabilito nel
presente avviso.

I'sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo
e, ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prose-
guira con la stessa cadenza, fino al completamento delle estra-
zioni di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

TRASFERIMENTO DI
MOBILITA

PERSONALE MEDIANTE

ISTITUTO “EMILIO BIAZZI” — 1.P.A.B. — STRUTTURA
PROTETTA - CASTELVETRO PIACENTINO (Piacenza)

MOBILITA

Avviso di procedura esplorativa di mobilita esterna per n. 1
posto di Coordinatore socio-assistenziale

Per quanto disposto con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 23 del 27/4/2009 ¢& indetta una procedura
esplorativa di mobilita estera per la copertura di n. 1 posto di
Coordinatore socio-assistenziale — Categoria giuridica D.1 —

CCNL Comparto Regioni Enti locali.

Le domande di partecipazione diretta all’Istituto Emilio
Biazzi, dovranno pervenire a pena di esclusione entro e non ol-
tre il 20 giugno 2009 al seguente indirizzo: Istituto Emilio
Biazzi — I.P.A.B. — Struttura protetta — Piazza Biazzi n. 3 —
29010 Castelvetro Piacentino.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando esplorativo di mobilitd esterna rivolgersi agli Uffici
dell’istituto Emilio Biazzi — tel. 0523/825040-48 — fax
0523/824078 — e-mail: info @istituto-emiliobiazzi.191.it.

LA SEGRETARIA DIRETTRICE
Linda Tinelli

Scadenza: 20 giugno 2009
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CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio dal titolo
“Gestione e coordinamento di studi clinici controllati e spe-
rimentali nell’ambito dei pazienti con cirrosi epatica, HCC
ed epatite cronica severa”

In esecuzione a determina n. 111 del 5/5/2009, I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, per
titoli ed esami, di n. 1 borsa di studio della durata di mesi 12 non
rinnovabili dell’importo complessivo di Euro 19.354,84 finan-
ziata dal programma di ricerca Regione — Universita da fruirsi
nel Dipartimento integrato Medicine e Specialita mediche —
Struttura complessa di Gastroenterologia — dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche

se spedite a mezzo raccomandata a/r entro il termine indicato. A
tal fine fara fede il timbro e data dell’ Ufficio postale accettante.

Requisiti richiesti

— Laurea triennale in Dietistica;
— esperienza almeno annuale nel campo della gestione di studi
biologico-clinici complessi.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena — Direzione del Personale — Poliambulatorio
III piano (Ufficio Concorsi) — Via del Pozzo n. 71/B — 41124
Modena (dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30 alle ore 13,30 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 — il venerdi dalle ore 10,30 alle ore
13,30).

IL. DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Bando per I’assegnazione borse di studio, presso I’Azienda
USL Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del personale n. 467 dell’8/5/2009,
¢ emesso avviso pubblico, per I’assegnazione di una borsa di
studio, di Euro 16.590,00, per anni uno, per una attivita
nell’ambito del progetto “PERNO project of Emilia-Romagna
Region on Neuro Oncology” da svolgersi presso la UOC Neu-
rologia dell’Ospedale Bellaria — Dipartimento Neuroscienze. I
requisiti specifici di ammissione sono i seguenti: a) diploma di
laurea in Medicina e Chirurgia; b) iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei medici-chirurghi. Costituira titolo preferenzia-
le ai fini della valutazione la documentata formazione
nell’ambito della epilettologia clinica.

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del personale n. 468 dell’8/5/2009
¢ emesso un bando di avviso pubblico per il conferimento di
una borsa di studio di Euro 17.500,00 per anni uno, finalizzata
al progetto “Definizione e strutturazione della interfaccia tra la
Regione Emilia-Romagna ed il Centro nazionale per la preven-
zione ed il controllo delle malattie” da svolgersi presso il Dipar-
timento Sanitd pubblica. I requisiti specifici di ammissione

sono i seguenti: diploma di laurea in Scienze biologiche (vec-
chio ordinamento) ovvero laurea specialistica in Biologia (nuo-
vo ordinamento) appartenente alla classe 6/S. Costituira requi-
sito preferenziale, ai fini della valutazione, la comprovata com-
petenza tecnica per I’immissione ed elaborazione di dati stati-
stici, e la gestione di banche dati complesse (Excel, Access e
programmi statistici).

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del personale n. 469 dell’8/5/2009,
¢ emesso avviso pubblico, per 1’assegnazione di due borse di
studio di Euro 14.953,92 cad. per anni uno, per lo svolgimento
del progetto “Studio multicentrico sui consumatori di cocaina”,
da svolgersi presso 1’Osservatorio Epidemiologico metropoli-
tano e Dipendenze patologiche. I requisiti specifici di ammis-
sione sono i seguenti:

— I borsa di studio: diploma di laurea in Sociologia (vecchio
ordinamento) ovvero lauree specialistiche del nuovo ordina-
mento, appartenenti alla classe 89/s, o corrispondenti lauree
di primo livello del nuovo ordinamento, oppure diploma di
laurea in Scienze Politiche (vecchio ordinamento) ovvero la-
uree specialistiche del nuovo ordinamento appartenenti alle
classi 60/s, 70/s, 71/s, 88/s 0 99/s o corrispondenti lauree di
primo livello del nuovo ordinamento. Costituiranno requisiti
preferenziali, ai fini della valutazione: a) conoscenza delle
tecniche di ricerca sociale applicata all’'uso delle sostanze
psicoattive; b) documentata esperienza nell’ambito della
epidemiologia delle dipendenze; c) documentata conoscen-
za/esperienza nell’utilizzo dei software Access, Stata e Spss;

— II borsa di studio: diploma di laurea in Statistica o Scienze
economiche statistiche e sociali, o Scienze statistiche demo-
grafiche e sociali, o Scienze statistiche ed attuariali, o Scien-
ze statistiche ed economiche (vecchio ordinamento) ovvero
lauree specialistiche equipollenti del nuovo ordinamento ap-
partenenti alle classi 64/s, 90/S, 91/S, 92/S, o corrispondenti
lauree di primo livello del nuovo ordinamento. Costituiran-
no requisiti preferenziali ai fini della valutazione dei titoli: a)
conoscenza delle tecniche di ricerca sociale applicata all’uso
delle sostanze psicoattive; b) documentata esperienza
nell’ambito della epidemiologia delle dipendenze; ¢) docu-
mentata conoscenza/esperienza nell’utilizzo dei software
Access, Stata e Spss.

I requisiti obbligatori e preferenziali devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avvi-
so per la presentazione delle domande di ammissione.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate,
dietro attestazione dei responsabili dei progetti circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all’attivita di che trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del Servizio postale — con raccomandata
A.R. -al seguente indirizzo: Azienda USL di Bologna — Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 12 —40121 Bologna; ovvero pud es-
sere presentata direttamente presso 1’Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12.

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

A tale fine, fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale ac-
cettante. Nella domanda I’aspirante deve indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza.

Le borse di studio verranno assegnate sulla base di gradua-
torie formulate da apposite Commissioni all’uopo nominate. Le
graduatorie scaturiranno dalla valutazione delle esperienze di
studio, formative e professionali documentate dai candidati e di
un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa for-
male convocazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
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grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi all’ Azienda USL di Bologna — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903-9591-9592-9589)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it dopo la pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 2 borse di studio relative al progetto di
ricerca denominato ‘‘Valutazione della fragilita emotiva e
dei deficit cognitivi in soggetti in cura presso i Servizi del
Dipartimento Salute mentale”

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Gestione Risorse umane n. 104 del 13/5/2009, questa Azienda
USL, intende assegnare n. 2 borse di studio relative al progetto
di ricerca, promosso dalla Facolta di Psicologia di Cesena con
la diretta collaborazione del Dip. Salute mentale e Dipendenze
patologiche dell’AUSL di Cesena, denominato “Valutazione
della fragilita emotiva e dei deficit cognitivi in soggetti in cura
presso i Servizi del Dipartimento Salute mentale”, della durata
di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, ciascuna dell’importo
lordo complessivo di Euro 14.850,00.

Obiettivo principale del programma ¢ I’individuazione de-
gli strumenti di valutazione standardizzati che possono fornire
una valutazione specifica di tipo dimensionale per soggetti con
alterazioni del comportamento da mettere a disposizione dei
Servizi dell’ AUSL di Cesena per orientare interventi di tipo ria-
bilitativo e terapeutico in maniera mirata.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Psicologia;

b) iscrizione all’ Albo dell’Ordine degli psicologi;

¢) iscrizione a scuola di specializzazione in Psicoterapia legal-
mente riconosciuta non inferiore al III anno di corso;

d) documentata esperienza lavorativa o di ricerca scientifica o
di volontariato non inferiore ad un anno svolta quale psico-
logo presso strutture sanitarie pubbliche o universita nei se-
guenti ambiti: epidemiologia, psicologia della salute e psi-
cometria delle funzioni cognitive ed emotive.

L’assegnatario dovra prestare la propria attivita presso la
Facolta di Psicologia dell’Universita degli Studi di Bologna —
sede di Cesena e il Dipartimento Salute mentale e Dipendenze
patologiche di questa Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

L’assegnazione della borsa di studio avverra tramite gra-
duatoria per titoli e colloquio.

I candidati, in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per
I’espletamento del previsto colloquio lunedi 22 giugno 2009,
ore 10 presso la sede AUSL di Cesena, Piazza Leonardo Scia-
scian. 111, int. 2 — Sala Arancione — Cesena (Centro direziona-
le Ex Zuccherificio). Pertanto i candidati ai quali non sia stata
comunicata I’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il
colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento, provvi-
sto di fotografia, non scaduto di validita. La mancata presenta-

zione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia
alla selezione, quale ne sia la causa.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia integrale
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane — Concorsi dell’ Unita Operativa Gestio-
ne Risorse umane dell’ Azienda USL — Piazza L. Sciascian. 111
— Cesena (tel. 0547/352289-394419) - sito Internet:
www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio finalizzata
all’acquisizione di conoscenze ed alla sperimentazione di
iniziative di prevenzione e contrasto dei nuovi fenomeni di
consumo

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Gestione Risorse umane n. 105 del 13/5/2009, questa Azienda
USL al fine di realizzare alcune fasi del progetto nazionale
CCM (Centro Nazionale per la Prevenzione e il Controllo delle
Malattie) “Nuovi comportamenti di consumo: prevenzione e ri-
duzione dei rischi”, intende assegnare n. 1 borsa di studio la cui
durata ¢ prevista fino al 31/12/2009, eventualmente rinnovabi-
le, orientata all’elaborazione dei dati della ricerca (10.000 que-
stionari gia somministrati) realizzata nelle regioni coinvolte nel
progetto, finalizzato nello specifico all’acquisizione di cono-
scenze ed alla sperimentazione di iniziative di pevenzione e
contrasto dei nuovi fenomeni di consumo, a fronte di un com-
penso lordo mensile di Euro 800,00.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Scienze del comportamento e delle relazioni so-
ciali;

b) documentata esperienza lavorativa o di ricerca scientifica o
di volontariato, almeno semestrale, svolta presso strutture
sanitarie pubbliche nell’ambito della epidemiologia, pre-
venzione e formazione in tema di tossicodipendenze.

L’assegnatario dovra prestare la propria attivita presso
I’Unita Operativa Servizio Dipendenze patologiche, sotto la
sorveglianza e la guida del Direttore della stessa U.O.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

L’assegnazione della borsa di studio avverra tramite gra-
duatoria per titoli e colloquio.

I candidati, in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per
I’espletamento del previsto colloquio martedi 23 giugno 2009
alle ore 9,30 presso la sede AUSL di Cesena, Piazza Leonardo
Sciascian. 111, int. 2 — Sala Arancione — Cesena (Centro dire-
zionale Ex Zuccherificio). Pertanto i candidati ai quali non sia
stata comunicata I’esclusione, sono tenuti a presentarsi a soste-
nere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo
ed ora indicati, muniti di valido documento di riconoscimento,
provvisto di fotografia, non scaduto di validita. La mancata pre-
sentazione del candidato al colloquio sara considerata come ri-
nuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia integrale
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Acqui-
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sizione Risorse umane — Concorsi dell’ Unita Operativa Gestio-
ne Risorse umane dell’ Azienda USL — Piazza L. Sciascian. 111
— Cesena (tel. 0547/352289-394419) — Sito Internet:
www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Conferimento di n. 1 borsa di studio dal titolo “Supporto
per attivita di ricerca inerenti la comunicazione e la promo-
zione della salute”

In esecuzione alla decisione n. 259 del 10/4/2009, ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio per 1’assegnazione di n. 1
borsa di studio con il seguente titolo: “Supporto per attivita di
ricerca inerenti la comunicazione e la promozione della salute”
della durata di mesi 18 eventualmente rinnovabile, per un im-
porto pari a Euro 30.000,00 da svolgersi presso il Sistema Co-
municazione e Marketing dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Modena, per n. 36 ore settimanali di attivita.

Requisiti specifici richiesti

— Diploma di laurea in Scienze della comunicazione ovvero
laurea specialistica in Scienze della comunicazione sociale
ed istituzionale (classe 67/S), equipollenze escluse.

Il termine di presentazione delle domande scade il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’Azienda USL di Modena —
Via San Giovanni del Cantone n. 23 — Uff. Concorso — Modena
(tel. 059/435549-435525-435507) nei seguenti orari: dal lunedi
al venerdi dalle ore 10 alle ore 13; lunedi pomeriggio dalle ore
15 alle ore 17. Per acquisire copia dell’avviso pubblico i candi-
dati potranno, altresi, collegarsi al sito Internet dell’ Azienda:
www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Monica Schianchi

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per I’assegnazione di una borsa di studio dal
titolo “Governo clinico delle malattie metaboliche: definizio-
ne del rischio cardiovascolare globale in pazienti con diabete
mellito di tipo 2. Studio epidemiologico su una popolazione di
soggetti afferenti agli ambulatori di Diabetologia”

In esecuzione alla decisione del Direttore del Presidio
ospedaliero n. 86/P.0. del 30/4/2009 ¢ stato indetto avviso pub-
blico per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio a laureato in Me-
dicina e Chirurgia con il seguente titolo: “Governo clinico delle
malattie metaboliche: definizione del rischio cardiovascolare
globale in pazienti con diabete mellito di tipo 2. Studio epide-
miologico su una popolazione di soggetti afferenti agli ambula-
tori di diabetologia” della durata di mesi 12, per n. 27 ore setti-
manali di attivitd, ed un importo lordo complessivo di Euro
27.649,77 da svolgersi presso I’Ospedale Civile S. Agosti-
no/Estense di Modena — U.O. di Medicina interna ad indirizzo
Metabolico — Nutrizionistico.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;
— iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei medici.

La borsa di studio verra assegnata sulla base della valuta-
zione dei curricula presentati, ed effettuazione di eventuale col-
loquio sulla materia oggetto della borsa di studio.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata a.r. al Direttore del Presidio Ospeda-
liero dell’Azienda USL di Modena — Via Giardini n. 1355 —
Baggiovara — 41126 Modena entro il quindicesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Presidio
Ospedaliero dell’Azienda USL di Modena, Settore Ammini-
strazione Presidio e Personale: tel. 059/3962348.

IL DIRETTORE
Mario Cavalli

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per I’assegnazione di una borsa di studio
dal titolo “Valutazione clinica ed organizzativa di un pro-
gramma di teleconsulto cardiologico domiciliare riservato a
pazienti non urgenti particolarmente complessi”

In esecuzione della delibera n. 78/D.G. del 5/5/2009,
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena emette un avviso
pubblico finalizzato all’assegnazione n. 1 borsa di studio a lau-
reato in “Tecniche di Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfu-
sione cardiovascolare”, con il seguente titolo “Valutazione cli-
nica ed organizzativa di un programma di teleconsulto cardio-
logico domiciliare riservato a pazienti non urgenti particolar-
mente complessi”, della durata di mesi 24, per n. 20 ore settima-
nali di attivita, ed un importo totale di Euro 33.000,00 lordi e
onnicomprensivi, da svolgersi presso 1’Ospedale di Mirandola
—U.0. di Pronto soccorso.

Requisiti richiesti

— Laurea in “Tecniche di Fisiopatologia cardiocircolatoria e
Perfusione cardiovascolare”;

— documentata conoscenza sistema lifepak 12 e metodologia
di comunicazione lifenet per teleconsulto cardiologico;

— documentata esperienza di didattica e formazione sul campo
nell’ambito delle tecniche di esecuzione di elettrocardio-
gramma;

— eta inferiore a 35 anni;

— buona conoscenza di sistemi operativi di elaborazione dati e
stesura report.

Titoli preferenziali
— Documentata esperienza di volontariato in ambito sanitario.

La borsa di studio verra assegnata sulla base della valuta-
zione dei curricula presentati, ed effettuazione di eventuale col-
loquio sulla materia oggetto della stessa.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inol-
trata a mezzo raccomandata a.r. al Direttore del Presidio
Ospedaliero dell’ Azienda USL di Modena — Via Giardini n.
1355 — Baggiovara — 41126 Modena entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Per ulteriori informazioni o acquisire copia del bando, i
candidati possono rivolgersi al Presidio Ospedaliero
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dell’ Azienda USL di Modena — Presidio Ospedaliero — Settore
Amministrazione Presidio e Personale: tel. 059/3962348.

IL DIRETTORE
Giuseppe Caroli

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di n. 1 borsa di studio di durata an-
nuale per laureati in Farmacia da assegnare al Distretto di
Parma

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma, in esecuzione
della determinazione n. 153 del 29/4/2009 del Direttore del Ser-
vizio Risorse umane, bandisce la seguente borsa di studio, di
durata annuale, con 1’oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto
indicate:

— durata annuale, eventualmente rinnovabile;

— importo complessivo di Euro 10.000,00 annui lordi;

— impegno orario minimo di 5 giorni per 4 ore die pari a n. 20
ore settimanali;

— la responsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricerca
¢ attribuita alla dott.ssa Giovanni Negri — Dirigente farmaci-
sta, farmaceutico distrettuale presso la sede del Distretto di
Parma.

Titolo

“Compliance nelle terapie croniche e pluriprescrizioni
nell’anziano”.

Requisiti specifici

— Laurea in Farmacia;
— 1iscrizione all’ Albo dei farmacisti.

Titoli preferenziali

Esperienze maturate nel settore oggetto della borsa di stu-
dio.

Luogo dove si svolgera la ricerca

Sede Direzione del Distretto di Parma.

Requisiti generali di ammissione

— Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);
— godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

— cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e recapi-
to telefonico;

— la cittadinanza posseduta;

— il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i moti-
vi della non iscrizione;

— dinon avere riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne ripor-
tate e i procedimenti penali in corso;

— l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

— il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

— il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni neces-
saria comunicazione;

— dinon essere titolare di altre borse di studio e di non avere in
corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibili nel caso in cui risultassero vincitori a rinunciare ad
eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro rap-
porto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare
tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria compreso un curriculum formativo-professionale, re-
datto su carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verra verificata dalla Commissione esaminatrice,
saranno convocati con lettera raccomandata 10 giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena 1’esclusione, al Servizio
Risorse umane — Ufficio Concorsi — Azienda Unita sanitaria lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i
termini, non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione prov-
vede alla nomina di una Commissione che sottoporra i candi-
dati ad una prova orale vertente sulle materie oggetto della
borsa di studio, tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini
e le capacita progettuali degli stessi, e che procedera alla va-
lutazione dei titoli presentati e del curriculum formati-
vo-professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avra validita di 2 anni dalla data
di approvazione della medesima.

Il vincitore, entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio, dovra a pena di decadenza, iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione, del responsabile della ricerca, cir-
ca il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Parma — Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma —
tel. 0521/393524-393344.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Gianluca Battaglioli

Scadenza: 10 giugno 2009
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di n. 1 borsa di studio di durata an-
nuale per laureati in Psicologia avente ad oggetto: “Promo-
zione della salute in adolescenza: prevenzione delle MTS
(malattie trasmissibili sessualmente) e acquisizione di com-
portamenti responsabili per la propria salute”

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma, in esecuzione
della determinazione n. 165 del 7/5/2009 del Direttore del Ser-
vizio Risorse umane, bandisce la seguente borsa di studio, di
durata annuale, con 1’oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto
indicate:

— durata annuale, eventualmente rinnovabile;

— importo complessivo di Euro 13.000,00 annui lordi;

— impegno orario minimo di n. 20 ore settimanali;

— laresponsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricerca
¢ attribuita alla dr.ssa Paola Salvini — Responsabile U.O. Sa-
lute donna del Distretto di Parma.

Titolo

“Promozione della salute in adolescenza: prevenzione del-
le MTS (malattie trasmissibili sessualmente) e acquisizione di
comportamenti responsabili per i la propria salute”.

Destinatari

Giovani laureati in Psicologia, max 30 anni.

Requisiti di ammissione

— Laurea in Psicologia;
— iscrizione all’ Albo psicologi.

Titoli preferenziali

Perfezionamenti in Psicologia dell’adolescenza ed espe-
rienza professionale con adolescenti in contesti scolastici o
gruppi di aggregazione.

Luogo dove si svolgera la ricerca

Spazio Giovani, Via Melloni n. 1/b — Parma e scuole di pri-
mo e secondo grado dei Distretti di Parma e Fidenza.

Requisiti generali di ammissione

— Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);
— godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

— cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e recapi-
to telefonico;

— la cittadinanza posseduta;

— il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i moti-
vi della non iscrizione;

— dinon avere riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne ripor-
tate e i procedimenti penali in corso;

— l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

— il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

— il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni neces-
saria comunicazione;

— dinon essere titolare di altre borse di studio e di non avere in
corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibili nel caso in cui risultassero vincitori a rinunciare ad

eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro rap-
porto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare
tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria compreso un curriculum formativo-professionale, re-
datto su carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verra verificata dalla Commissione esaminatrice,
saranno convocati con lettera raccomandata 10 giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena ’esclusione, al Servizio
Risorse umane — Ufficio Concorsi — Azienda Unita sanitaria lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i
termini, non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad
una prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio, tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capaci-
ta progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei
titoli presentati e del curriculum formativo-professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avra validita di 2 anni dalla data
di approvazione della medesima.

Il vincitore, entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio, dovra a pena di decadenza, iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione, del responsabile della ricerca, cir-
ca il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso 1’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Parma — Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma —
tel. 0521/393524-393344.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Gianluca Battaglioli

Scadenza: 10 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di n. 1 borsa di studio di durata an-
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nuale per laureati in Psicologia avente ad oggetto “Sostegno
psicologico alle scelte riproduttive nei percorsi di procrea-
zione medicalmente assistita”

L’Azienda Unita sanitaria locale di Parma, in esecuzione
della determinazione n. 167 del 7/5/2009 del Direttore del Ser-
vizio Risorse umane, bandisce la seguente borsa di studio, di
durata annuale, con 1’oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto
indicate:

— durata annuale, eventualmente rinnovabile su proposta del
Responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibi-
lita di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva
dell’attivita svolta dal borsista;

— importo complessivo di Euro 13.000,00 annui lordi;

— impegno orario minimo di n. 20 ore settimanali;

— la responsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricerca
¢ attribuita alla dr.ssa Paola Salvini Responsabile U.O. Salu-
te donna del Distretto di Parma.

Titolo

“Sostegno psicologico alle scelte riproduttive nei percorsi
di procreazione medicalmente assistita”.

Requisiti specifici

— Laurea in Psicologia — iscrizione all’ Albo degli psicologi.

Titoli preferenziali

Perfezionamenti in Psicologia ospedaliera e attivita svolta
in reparti di Ostetricia e Ginecologia.

Luogo dove si svolgera la ricerca

Ospedale di Fidenza San Secondo P.se, U.O. Ginecologia
ed Ostetricia.

Requisiti generali di ammissione

— Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);
— godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

— cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e recapi-
to telefonico;

— la cittadinanza posseduta;

— il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i moti-
vi della non iscrizione;

— dinon avere riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne ripor-
tate e 1 procedimenti penali in corso;

— Il’indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

— il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

— il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni neces-
saria comunicazione;

— dinon essere titolare di altre borse di studio e di non avere in
corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibili nel caso in cui risultassero vincitori a rinunciare ad
eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro rap-
porto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare
tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria compreso un curriculum formativo-professionale, re-
datto su carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verra verificata dalla Commissione esaminatrice,
saranno convocati con lettera raccomandata 10 giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena 1’esclusione, al Servizio
Risorse umane — Ufficio Concorsi — Azienda Unita sanitaria lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i
termini, non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad
una prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio, tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capaci-
ta progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei
titoli presentati e del curriculum formativo-professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avra validita di 2 anni dalla data
di approvazione della medesima.

Il vincitore, entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio, dovra a pena di decadenza, iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione, del responsabile della ricerca, cir-
ca il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso 1’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Parma — Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma —
tel. 0521/393524-393344.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Gianluca Battaglioli

Scadenza: 10 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
BORSA DI STUDIO

Avviso per il conferimento di n. 1 borsa di studio riservata a
laureati in Medicina e Chirurgia, specializzati in Neurochi-
rurgia, finalizzata alla realizzazione del progetto dal titolo
“Attivazione di procedure cliniche e chirurgiche per patolo-
gie del rachide da trattare con approccio mininvasivo”

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Amministrazione e Gestione del personale n. 423 del
15/5/2009, a cido delegato dal Direttore generale, 1’Azienda
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USL di Ravenna bandisce un avviso per il conferimento di n. 1
borsa di studio riservata a laureati in Medicina e Chirurgia, spe-
cializzati in Neurochirurgia, finalizzata alla realizzazione del
progetto dal titolo “Attivazione di procedure cliniche e chirur-
giche per patologie del rachide da trattare con approccio minin-
vasivo”.

Requisiti, titoli richiesti

I requisiti, da documentare in originale o copia autenticata
ai sensi di legge, oppure autocertificati ai sensi della vigente
normativa (da possedere contemporaneamente alla data di sca-
denza del termine stabilito nella presente proposta per la pre-
sentazione delle candidature), sono i seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione post laurea in Neurochirurgia;

3) abilitazione all’esercizio della professione;

4) iscrizione all’Ordine professionale dei medici-chirurghi ed
odontoiatri.

Titoli preferenziali

— Esperienza chirurgica nel settore della chirurgia del rachide.

Attivita

Le attivita da svolgere nell’ambito del progetto oggetto del-
la borsa di studio riguardano:

— formazione tecnica e scientifica del borsista sulle procedure
ed indicazioni chirurgiche di tipo mininvasivo per la colon-
na;

— ricerca scientifica al fine di stilare un protocollo di acces-
so-paziente;

— formazione sulla “selezione paziente” e criteri di corretta in-
dicazione chirurgica;

— formazione tecnica chirurgica.

Durata, corrispettivo, sede

La borsa di studio sara assegnata per la durata di 6 mesi,
salvo raggiungimento degli obiettivi prima del termine, per un
impegno medio pari a 20 ore settimanali da articolare secondo
piani definiti con il Dirigente tutor, e per I’erogazione di un im-
porto lordo di Euro 4.544,84 pagabili dall’ Azienda USL di Ra-
venna in rate mensili posticipate dietro attestazione del Diri-
gente tutor circa I’avvenuto svolgimento degli impegni del bor-
sista nel corso del mese.

L’attivita oggetto della borsa di studio si svolgera presso
I’U.O.s. aziendale di Chirurgia del sistema nervoso periferico,
sede principale c/o il Presidio Ospedaliero di Lugo e sede se-
condaria c/o il Presidio Ospedaliero di Ravenna.

Valutazione titoli — Assegnazione

Laborsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione composta dal Diretto-
re della Struttura interessata o suo delegato e da due componen-
ti esperti nelle materie oggetto della borsa di studio, nonché da
un amministrativo in qualita di segretario.

La graduatoria sara formata sulla base dei punteggi conse-
guiti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione del cur-
riculum vitae e del colloquio a cui saranno sottoposti i concor-
renti.

L’ Azienda siriserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza o comunque di interruzione dell’attivita di un
assegnatario, la relativa borsa di studio al successivo candidato
utilmente classificato in graduatoria che si renda disponibile.

L’Azienda USL si riserva inoltre ampia facoltd in ordine
all’utilizzo della graduatoria formulata per eventuali borse di
studio analoghe per i contenuti delle ricerche.

La graduatoria, utilizzabile esclusivamente dall’Azienda
USL di Ravenna, rimarra valida per un periodo di 24 mesi dalla
data di approvazione.

Incompatibilita

L’ Azienda USL si riserva la facolta di valutare la compati-
bilita della istituenda borsa di studio con altre attivita escluden-
do a priori I’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale
resta 1’assoluta incompatibilita.

L’assegnatario dovra dichiarare sotto la propria responsa-
bilita di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di
cui al precedente punto.

Prove d’esame

Tutti gli aspiranti che avranno presentato domanda in tem-
po utile e che saranno in possesso dei requisiti di ammissione,
dovranno sostenere un colloquio che vertera sugli argomenti
oggetto della borsa di studio.

Termine di presentazione delle candidature

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile
dal sito web: www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate
in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identita e la documentazione ad essa allegata, devono essere
inoltrate mediante il Servizio postale — raccomandata a.r., op-
pure presentate direttamente, al seguente indirizzo: Azienda
USL di Ravenna — U.O. Amministrazione e Gestione del perso-
nale — Via De Gasperi n. 8 — 48100 Ravenna.

Gli orari di apertura dell’Ufficio Costituzione rapporti di
lavoro sono i seguenti: mattino: dal lunedi al venerdi ore 8,30 —
12.

La candidatura deve pervenire entro e non oltre il termine
dell’11/6/2009.

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to, purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza prece-
dentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda USL non assume responsabilita per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio postale,
né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione del-
le domande da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura della selezione. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sen-
si dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Documentazione da allegare alla candidatura

Alla domanda di partecipazione i candidati possono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportu-
no presentare agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formati-
vo e professionale datato, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

I candidati, qualora interessati, potranno scaricare dal sito
Internet: www.ausl.ra.it, alla voce “Modulistica”, gli stampati
relativi alla “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” ed alla
“Dichiarazione sostitutiva di atti di notorieta”.

La mancata sottoscrizione della candidatura o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determina I’esclusione dalla se-
lezione.
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In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante de-
cade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimen-
to emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte
salve le relative conseguenze penali.

Varie

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta.

L’assegnazione della borsa di studio non configura
I’instaurazione di un rapporto di lavoro e pertanto il godimento
della stessa non da luogo a trattamenti previdenziali né a rico-
noscimenti automatici a fini previdenziali.

In nessun caso il presente avviso o I’eventuale assegnazio-
ne della borsa di studio costituisce presupposto per la trasfor-
mazione automatica in rapporto di lavoro subordinato.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Amministrazione e Gestione del personale —
Ufficio Costituzione rapporti di lavoro dell’Azienda USL di
Ravenna — Via De Gasperi n. 8 (angolo Largo Chartres) —
48100 Ravenna — telefono 0544/286542-287718 — dalle ore
8,30 alle ore 12.

Per reperire il testo del bando ed il modello di candidatura,
gli aspiranti potranno collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.ra.it — link “bandi e concorsi”.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

BORSA DI STUDIO

Conferimento di n. 1 borsa di studio riservata ad un laurea-
to in Statistica per attivita di ricerca finalizzata presso il Di-
partimento di Sanita pubblica — S.0.C. Epidemiologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, 1’Azienda USL di Reggio Emilia
bandisce una pubblica selezione per 1’assegnazione di n. 1 bor-
sa di studio, di importo complessivo lordo di Euro 22.000,00
(corrispondersi previa verifica periodica dell’ attivita di raccol-
ta ed analisi dei dati), della durata di 12 mesi eventualmente rin-
novabile per un ulteriore anno a seguito di verifica dello stato di
avanzamento dei progetti, per complessive n. 1.820 ore annue
di attivita, presso il Dipartimento di Sanita pubblica — Struttura
complessa di Epidemiologia.

Requisiti richiesti: laurea specialistica in Statistica.

Requisiti preferenziali: capacita di utilizzo autonomo di stru-

menti informatici:

— sistema operativo Windows;

— pacchetto applicativo Office (Word, Excel, Access);

— Internet (accesso, posta elettronica, configurazione).
Attivita previste: elaborazione dei dati sanitari desumibili

dai flussi informativi, linkage tra archivi differenti, implemen-

tazione dei dati dello studio di coorte, valutazione dei confon-

denti e applicazione dell’Indice di deprivazione, analisi dei ri-

sultati di uno studio di coorte.

Apposita Commissione provvedera alla valutazione dei ti-
toli ed alla prova di selezione, consistente in un colloquio atti-
nente alle attivita oggetto della borsa di studio.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando, dovranno presentarsi, muniti di valido documento di ri-

conoscimento, martedi 23/6/2009, alle ore 11 — presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Direzione
del Dipartimento di Sanita pubblica (sala Biblioteca —I piano) —
Padiglione Ziccardi — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia, per
sostenere il colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande in carta libera e la documentazione allegata
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Gestione
Giuridica del personale della scrivente Azienda entro le ore 12
del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblica-
zione del presente estratto nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi —
Rapporti Professionali — Azienda USL — Via Amendola n. 2 —
42122 Reggio Emilia.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

Per informazioni e per acquisire copia integrale
dell’avviso, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Ge-
stione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 — Reggio
Emilia — tel. 0522/335171-5479, dal lunedi al venerdi dalle ore
10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 23 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata ad un laureato
in Chimica e Tecnologia farmaceutiche

In esecuzione della determinazione n. 463 del 13/5/2009,
del Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione Sviluppo
risorse umane, si ¢ stabilito di bandire un avviso per titoli e
colloquio, per 1’assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata
a laureati in Chimica e Tecnologia farmaceutiche, per lo svi-
luppo del progetto: “Analisi sperimentali e valutazione di ef-
ficacia e di compatibilita sugli impianti tecnologici dei siste-
mi di disinfezione a controllo della legionella nei Presidi
Ospedalieri dell’AUSL di Rimini” della durata di 12 mesi,
per un importo lordo di Euro 20.000,00 annuali, da svolgersi
sia presso 1’ Istituto Superiore di Sanita che presso I’AUSL di
Rimini.

Requisiti richiesti:

— Laurea in Chimica e Tecnologia farmaceutiche (vecchio or-
dinamento), ovvero laurea specialistica appartenente alla
classe 14/S (Farmacia e Farmacia industriale);

— documentata esperienza di laboratorio, a qualsiasi titolo,
sull’utilizzo di tecniche cromotografiche e spettroscopiche
con particolare riferimento alla caratterizzazione analitica di
residui e sottoprodotti della disinfezione di reti idriche da le-
gionella.

Il termine per la presentazione delle domande scade il
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Le domande si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A
tal fine fa fede il timbro e la data apposto dall’ Ufficio postale
accettante.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Rimini — U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane —
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Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 — 47900 Rimini (tel.
0541/707796) — sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 11 giugno 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata ad un laureato
in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Ortopedia e
Traumatologia

In esecuzione della determinazione n. 465 del 14/5/2009,
del Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione Sviluppo ri-
sorse umane, si ¢ stabilito di bandire un avviso per titoli e collo-
quio, per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata a laure-
ati in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Ortopedia e
Traumatologia, per 1’attuazione del progetto “Sviluppo delle
tecniche infiltrative della spalla e del gomito, del lavaggio eco-
grafico e dello studio post operatorio delle spalle operate con
controlli clinici anche ad un anno delle cuffie dei rotatori” della
durata di mesi 12, eventualmente rinnovabile, per un impegno
settimanale di 30 ore e per un importo lodo mensile di Euro
1.300,00 da fruirsi presso 1I’U.O. Chirurgia della spalla
dell’ AUSL di Rimini.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— abilitazione all’esercizio professionale;

— iscrizione all’ Albo dell’Ordine professionale;

— specializzazione in Ortopedia e Traumatologia ovvero in di-
sciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei
DD.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. Le domande si considerano prodotte in tem-
po utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro e la data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Rimini — U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane —
Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 — 47900 Rimini (tel.
0541/707796) — sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 11 giugno 2009

CONSORZIO SPINNER - BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Borse di ricerca in memoria di Paola Manzini — Bando per
I’assegnazione di tre borse di ricerca, incentivi economici,
servizi di tutela e valorizzazione della proprieta intellettua-
le a donne impegnate in progetti di ricerca di eccellenza in
ambito tecnologico — Azione pilota “Donne, tecnologia e in-
novazione” sovvenzione globale Spinner 2013 — Program-
ma operativo Regione Emilia-Romagna, obiettivo “Compe-
titivita regionale e Occupazione” — Fondo sociale europeo
2007-2013 “Interventi per la qualificazione delle risorse
umane nel settore della ricerca e dell’innovazione tecnologi-
ca Asse IV Capitale Umano”

Il Consorzio Spinner di Bologna in qualita di Organismo
Intermediario per la gestione della Sovvenzione Globale “Inter-
venti per la qualificazione delle risorse umane nel settore della
ricerca e dell’innovazione tecnologica Asse IV Capitale Uma-
no” del Programma Operativo della Regione Emilia-Romagna
FSE Opbiettivo 2 “Competitivita ed Occupazione” 2007-2013
(deliberazione della Giunta regionale n. 237 del 25 febbraio
2008) bandisce n. 3 borse di ricerca, incentivi economici, servi-
zi di tutela e valorizzazione della proprieta intellettuale, per
donne interessate a sviluppare progetti di ricerca industriale,
sviluppo sperimentale, trasferimento tecnologico, in collabora-
zione tra universita, centri di ricerca, imprese ed enti, nell’area
tematica:

— Scienze della vita: tecnologie per terapie avanzate (terapie
geniche, terapie cellulari somatiche, ingegneria tessutale, te-
rapie radiologiche).

Scadenza dell’invito 10 luglio 2009, ore 13.

Copiaintegrale del bando e fac-simile della modulistica per
la presentazione della domanda sono disponibili all’indirizzo
Internet: www.spinner.it o presso il Consorzio Spinner, Villa
Gandolfi Pallavicini, Via Martelli nn. 22/24 — 40138 Bologna.

Per informazioni ¢ inoltre possibile:
— inviare una e-mail all’indirizzo: women @spinner.it;
— fare riferimento ai seguenti Spinner Point territoriali, i cui
recapiti sono disponibili anche sul sito: www.spinner.it:

Spinner Point di Bologna

Universita di Bologna

Via Zamboni n. 32/a — 40126 Bologna
tel. +39 051/270584 — +39 051/2911316
fax +39 051/270584

e-mail: spinner.bo@spinner.it

Spinner Point Enti di Ricerca
Sede ENEA

Via Martiri Di Montesole n. 4 — 40129 Bologna
tel. +39 051/6098229

fax +39 051/6093140

e-mail: spinner.enea @spinner.it

Sede CNR

Area della Ricerca di Bologna

Via Gobetti n. 101 — 40129 Bologna
tel. +39 051/6398010

fax +39 051/6398151

e-mail: spinner.cnr @spinner.it

Spinner Point Area Romagna
Sede Cesena

Universita di Bologna — Polo Scientifico Didattico di Cesena
Viale Europa n. 980 — 47023 Cesena

tel. e fax +39 0547/632824

e-mail: spinner.ro@spinner.it

Sede Ravenna

Universita di Bologna — Polo Scientifico Didattico di Ravenna
Via Baccarini n. 27 — 48100 Ravenna

tel. +39 0544/936205

fax +39 0544/936264

e-mail: spinner.ro@spinner.it

Spinner Point di Ferrara

Universita degli Studi di Ferrara
Ufficio Affari legali e Liaison Office
Via Savonarola n. 9 — 44100 Ferrara
tel. +39 0532/293241/555

fax +39 0532/293494

e-mail: spinner.fe@spinner.it
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Spinner Point di Modena

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Facolta di Ingegneria

Via Vignolese n. 905 — 41100 Modena

tel. +39 059/2056268

fax +39 059/2056269

e-mail: spinner.mo@spinner.it

Spinner Point di Reggio Emilia

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Via Fogliani n. 1 — 42100 Reggio Emilia

tel. +39 0522/522606

fax +39 0522/522730

e-mail: spinner.re @spinner.it

Spinner Point di Parma

Universita degli Studi di Parma

Centro Santa Elisabetta Campus

Via G.P. Usberti n. 95/a — 43100 Parma
tel. e fax +39 0521/905526

e-mail: spinner.pr.@spinner.it

Spinner Point di Piacenza

Universita Cattolica del Sacro Cuore
Via Emilia Parmense n. 84

29100 — Piacenza

tel. +39 0523/599188

fax +39 0523/599189

tel. +39 345/2814074

e-mail: spinner.pc. @spinner.it
e-mail: spinner.pc. @unicatt.it.

Premessa

Il presente bando fa riferimento:

— al Regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo sociale euro-
peo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n.
1784/1999;

— al Regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio
2006, recante le disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999;

— al Regolamento n. 1828/2006 della Commissione dell’8 di-
cembre 2006 che stabilisce modalita di applicazione del Re-
golamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizio-
ni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fon-
do sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamen-
to (CE) n. 1080/06 del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

— al Regolamento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009
che modifica il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante di-
sposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, per quan-
to riguarda alcune disposizioni relative alla gestione finan-
ziaria;

— alladeliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15/6/2007 (pubblica-
tanella GU n. 241 del 16/10/2007) concernente “Definizione
dei criteri di cofinanziamento nazionale degli interventi so-
cio strutturali comunitari per il periodo di programmazione
2007/20137;

— alla Decisione comunitaria di approvazione del Quadro stra-
tegico nazionale per il 2007/2013 previsto dall’art. 27 del
Regolamento generale CE 1083/2006 sui Fondi strutturali,
approvato con Decisione comunitaria C(2007)3329 del
13/7/2007;

— alla deliberazione dell’ Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 117 del 16/5/2007 “Linee di program-
mazione e indirizzi per il sistema formativo e per il lavoro
2007/2010 (Proposta della Giunta regionale in data
16/4/2007, n. 503)”;

— alla deliberazione della Giunta regionale n. 680 del

14/5/2007 “Approvazione di un Accordo fra Regione e Pro-
vince dell’Emilia-Romagna per il coordinamento della pro-
grammazione 2007/2009 per il sistema formativo e per il la-
voro (L.R. 12/03 —L.R. 17/05) in attuazione della delibera di
G.R. 503/07” € ss.mm.;

— all’Asse IV “Capitale umano” e all’ Asse VI “Assistenza tec-
nica” del Programma operativo della Regione Emilia-Roma-
gna FSE obiettivo 2 “Competitivita ed occupazione”
2007-2013 approvato dalla Commissione Europea con Deci-
sione C(2007) 5327 del 26/10/2007;

— all’atto di Giunta regionale n. 1681 del 12/11/2007 recante
“POR FSE Emilia-Romagna obiettivo 2 ‘Competitivita re-
gionale ed occupazione’ 2007-2013 — Presa d’atto della de-
cisione di approvazione della Commissione Europea ed indi-
viduazione dell’ Autorita di gestione e delle relative funzioni
e degli Organismi intermedi”;

— alla deliberazione della Giunta regionale n. 237 del 25 feb-
braio 2008 avente ad oggetto I’individuazione del Consorzio
Spinner quale Organismo intermediario per la gestione della
Sovvenzione Globale per 1’attuazione di “Interventi per la
qualificazione delle risorse umane nel settore della ricerca e
della innovazione tecnologica”, I’approvazione del progetto
esecutivo per ’attuazione della Sovvenzione Globale pre-
sentato dal Consorzio Spinner, contestualmente al formula-
rio per la selezione dell’Organismo intermediario della Sov-
venzione Globale, nonché lo schema di convenzione di dura-
ta triennale per la gestione della Sovvenzione Globale;

— alla deliberazione della Giunta regionale 140/08 “Approva-
zione disposizioni in merito alla programmazione, gestione
e controllo delle attivita formative e delle politiche attive del
lavoro comprensive delle disposizioni di cui al Capo II, Se-
zione II e Capo III, Sezione IV della L.R. 12/03”;

— alla Convenzione per la gestione della Sovvenzione Globale
per I’attuazione di “Interventi per la qualificazione delle ri-
sorse umane nel settore della ricerca e della innovazione tec-
nologica” tra la Regione Emilia-Romagna ed il Consorzio
Spinner firmata in data 10 marzo 2008 — rep. n. 3747.

Art. 1 — Finalita e oggetto del bando

La Sovvenzione Globale “Interventi per la qualificazione
delle risorse umane nel settore della ricerca e della innovazione
tecnologica” — in breve Spinner 2013 — ¢ lo strumento di inter-
vento della Regione Emilia-Romagna per 1’attuazione del Pro-
gramma operativo regionale, Fondo sociale europeo, Asse IV
“Capitale Umano” che si pone la finalita di qualificare
I’obiettivo della societa della conoscenza innalzando il livello
qualitativo e quantitativo dell’ offerta, orientandola verso ambi-
ti prioritari di interesse per il sistema economico, caratterizzati
da elevato contenuto innovativo e tecnologico e favorendo la
creazione di reti di istituzioni e soggetti pubblici e privati.

Obiettivi specifici sono la creazione e il rafforzamento di
reti tra universita, centri tecnologici di ricerca, mondo produtti-
vo e istituzionale, istituzioni scolastiche, istituti di istruzione
superiore per promuovere 1’innovazione e la ricerca e generare
impatti positivi su aree strategiche per lo sviluppo economico
regionale.

Le azioni previste dal Programma Spinner 2013 per la qua-
lificazione delle competenze riguardano i seguenti ambiti: la
nuova imprenditorialita innovativa; la ricerca applicata, lo svi-
luppo sperimentale e il trasferimento tecnologico; I’innovazio-
ne organizzativa e manageriale, la mobilita internazionale, la
maggiore presenza delle donne in settori e ruoli a forte contenu-
to tecnologico e di innovazione.

Con particolare riferimento a quest’ultimo ambito, il Pro-
gramma Spinner 2013 prevede I’ attuazione di una azione pilota
dal titolo “Donne, Tecnologia e Innovazione” finalizzata alla
promozione delle competenze tecnico-scientifiche delle donne
e alla loro trasformazione in motore di innovazione, imprendi-
torialita e sviluppo, sostenendo un concreto collegamento tra
mondo della conoscenza e sistema produttivo.

Con il presente invito, che rappresenta I’avvio della suddet-
ta azione pilota, si intende sostenere la partecipazione da parte
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di donne laureate ad alto profilo formativo e/o professionale,
inoccupate o disoccupate, a progetti di eccellenza di ricerca in-
dustriale, sviluppo sperimentale, trasferimento tecnologico,
realizzati da una o piti imprese in collaborazione con organizza-
zioni di ricerca pubbliche e private, localizzate in Emilia-Ro-
magna.

I progetti di ricerca industriale, sviluppo sperimentale, tra-
sferimento tecnologico, dovranno essere riferiti alla seguente
area tematica:

— Scienze della vita: tecnologie per terapie avanzate (terapie
geniche, terapie cellulari somatiche, ingegneria tessutale, te-
rapie radiologiche).

Per poter accedere alla borsa di ricerca, agli incentivi eco-
nomici e ai servizi oggetto del presente bando, la proponente
dovra presentare al Consorzio Spinner, secondo le modalita di
seguito indicate, la propria proposta progettuale utilizzando
I’apposita modulistica composta da domanda di ammissione,
scheda progetto e piano di intervento (di seguito denominato
PI).

Tale documentazione dovra essere accompagnata da una
relazione elaborata da almeno un referente scientifico e da un
referente aziendale come specificato all’art. 3 “Modalita di pre-
sentazione della domanda e selezione”.

Nella elaborazione della proposta progettuale la proponen-
te potra avvalersi dell’assistenza di personale esperto Spinner
presso uno degli Spinner Point territoriali indicati sopra.

Art. 2 — Agevolazioni e destinatarie

Le agevolazioni previste dal presente bando comprendono:
— borsa di ricerca;
— incentivi economici;
— servizi di tutela e valorizzazione della proprieta intellettuale.

Borsa di ricerca

Laborsa di ricerca ¢ una agevolazione finanziaria destinata
a donne laureate ad alto profilo formativo e/o professionale,
inoccupate o disoccupate, interessate a sviluppare un progetto
di eccellenza di ricerca industriale, sviluppo sperimentale, tra-
sferimento tecnologico, che veda il coinvolgimento di imprese
ed enti di ricerca localizzati in Emilia-Romagna, nell’area te-
matica indicata nel presente bando.

La borsa di ricerca ¢ assegnata alla singola persona ed ¢ in-
compatibile e non cumulabile con altre borse di studio, assegni,
sovvenzioni di analoga natura, stipendi, retribuzioni o compen-
si corrisposti da altri soggetti pubblici o privati, ad eccezione
dei contratti di collaborazione occasionale che non superino la
soglia di Euro 5.000,00 lordi annui.

Il valore massimo della borsa di ricerca ¢ di Euro
30.000,00, al lordo di tutti gli oneri fiscali, assicurativi, contri-
butivi e previdenziali diretti ed indiretti eventualmente previsti
dalla legge, corrispondente ad un piano individuale di durata
pari a 18 mesi.

Incentivi economici

Gli incentivi economici sono agevolazioni finanziarie con-
cedibili alla singola proponente a titolo di rimborso di costi vivi
sostenuti nel corso della realizzazione del percorso indicato nel
PI ed in relazione allo svolgimento delle seguenti attivita:

— partecipazione ad eventi volti ad aumentare le conoscenze
tecniche e di mercato relative al progetto: partecipazione a
corsi di formazione specialistica, convegni, seminari, fiere,
forum, meeting;

— partecipazione ad incontri finalizzati alla realizzazione di
partnership produttive, commerciali, finanziarie, tecnologi-
che: dimostrazione delle applicazioni prototipali realizzate,
road show finanziari, incontri per joint venture;

— visite aziendali per effettuare analisi di benchmarking.

L’importo totale dell’incentivo richiesto viene quantificato

dalla proponente in sede di presentazione della domanda
all’interno del PI, fino ad un valore massimo di Euro 3.000,00.

Servizi di tutela e valorizzazione della proprieta intellettuale

Il servizio di tutela e valorizzazione della proprieta intellet-
tuale ¢ un servizio di consulenza ad alta specializzazione fina-
lizzato ad identificare e attivare gli strumenti piu idonei a ga-
rantire una adeguata valorizzazione e tutela della proprieta in-
tellettuale posta alla base del progetto.

Si configura come una agevolazione finalizzata a supporta-
re la beneficiaria nello sviluppo del progetto di ricerca indu-
striale, sviluppo sperimentale, trasferimento tecnologico.

Il servizio di tutela e valorizzazione della proprieta intellet-
tuale sara erogato alla beneficiaria da esperti individuati e sele-
zionati dal Consorzio Spinner.

L’importo totale della agevolazione richiesta viene quanti-
ficato dalla proponente in sede di presentazione della domanda
all’interno del PI, fino ad un valore massimo di Euro 2.000,00,
corrispondenti a 5 giornate.

Art. 3 — Modalita di presentazione della domanda e selezione

Per poter accedere alle agevolazioni Spinner la proponente
dovra presentare domanda di ammissione compilando la modu-
listica (in fac-simile sul sito Internet all’indirizzo: www.spin-
ner.it) disponibile presso uno degli Spinner Point agli indirizzi
sopra indicati, comprendente la domanda di ammissione, la
Scheda Progetto e piano di intervento (PI).

Nella modulistica la proponente dovra descrivere gli obiet-
tivi, le attivita e la tempistica relativi al percorso di sviluppo del
progetto proposto.

In particolare il PI dovra evidenziare con chiarezza gli ele-
menti essenziali del progetto ed il ruolo che in esso avra la pro-
ponente, nonché la coerenza di questo ruolo con le competenze
che la stessa andra ad acquisire.

A tale documentazione dovranno essere allegate una rela-
zione di accompagnamento alla proposta redatta da un referente
scientifico e da un referente aziendale individuato dalla propo-
nente, volta a illustrare la validita e la sostenibilita tecni-
co-scientifica del progetto.

Il referente scientifico dovra necessariamente provenire da
organizzazioni di ricerca ed innovazione accreditati quali uni-
versita, enti di ricerca, laboratori di ricerca accreditate ed iscrit-
te all’albo del Ministero dell’Istruzione, dell’ Universita e della
Ricerca ex art. 14, DM 593/00.

Il referente aziendale dovra essere 1’incaricato principale
della funzione ricerca e sviluppo o innovazione dell’impresa,
localizzata in Emilia-Romagna ed operante nel settore di inte-
resse della proposta progettuale.

La domanda di ammissione alle agevolazioni dovra essere
presentata su supporto cartaceo (in carta semplice) ed elettroni-
co presso uno degli Spinner Point o presso la sede del Consor-
zio Spinner agli indirizzi sopra indicati entro la seguente sca-
denza:

— 10 luglio 2009, ore 13.
Si precisa che non fara fede il timbro postale.

Alla domanda presentata sara assegnato un numero di pro-
tocollo progressivo secondo 1’ordine d’arrivo.

La domanda presentata sara esaminata e valutata da un Co-
mitato di valutazione appositamente costituito.

La valutazione sara basata sui seguenti elementi e criteri:

Criteri Soglia
punt. min.

Punteggio
massimo

a) qualita tecnico-scientifica

e grado di innovazione del progetto; 14 20
b) capacita di ricerca e sviluppo

tecnologico delle imprese e delle

strutture di ricerca coinvolte

nel progetto 14 20
c) validita e potenzialita della rete

dei soggetti coinvolti in termini
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di impatto sul tessuto socio-economico

regionale 7 10
d) modalita gestionali e organizzative
del progetto 7 10

e) conoscenze, competenze
della proponente ed adeguatezza
del ruolo da svolgere all’interno

del progetto 14 20
f) qualita progettuale nel suo complesso 7 10
Totale 63 90

Saranno considerate ammissibili le candidature che otter-
ranno sia almeno il punteggio minimo indicato in ciascun crite-
rio, sia un punteggio complessivo pari almeno a 63.

Al termine della valutazione il Comitato di valutazione
provvedera a stilare la graduatoria delle candidate ammesse se-
condo I’ordine decrescente del punteggio complessivo.

L’esito della valutazione sara sottoposto al Consiglio diret-
tivo del Consorzio Spinner, il quale, attenendosi ai criteri sopra
indicati e agli obiettivi complessivi del presente bando e della
Sovvenzione Globale, esprimera una valutazione definitiva su
ciascuna delle domande pervenute.

Il risultato definitivo della valutazione verra reso noto alle
proponenti mediante invio di e-mail e racc. a.r. e pubblicato sul
sito Internet del Consorzio: www.spinner.it.

Le agevolazioni saranno assegnate alle prime tre classifica-
te della graduatoria di cui sopra.

Le aventi diritto che intenderanno rinunciare alle agevola-
zioni dovranno trasmettere formale rinuncia via e-mail
all’indirizzo: women@spinner.it e tramite racc. a.r. alla sede
del Consorzio Spinner, Villa Gandolfi Pallavicini, Via Martelli
nn. 22/24 — 40138 Bologna, entro e non oltre 3 giorni lavorativi
dalla data di ricezione della raccomandata.

In caso di rinuncia di una o pit delle prime tre classificate si
procedera alla chiamata delle candidate ammesse in ordine di
graduatoria e fino ad esaurimento della stessa.

L’assegnazione delle agevolazioni nonché la loro possibile
revoca saranno regolate da un apposito atto giuridico (atto di
assegnazione), sottoscritto dal Consorzio Spinner e dalla bene-
ficiaria per accettazione, nel quale saranno specificate 1’entita
delle agevolazioni concesse, i termini e le relative modalita di
accesso.

Art. 4 — Dotazione finanziaria

La fonte di finanziamento & la Sovvenzione Globale “Inter-
venti per la qualificazione delle risorse umane nel settore della
ricerca e della innovazione tecnologica” del POR FSE Regione
Emilia-Romagna 2007-2013, Asse IV “Capitale umano” (deli-
berazione della Giunta regionale n. 237 del 25 febbraio 2008).

La dotazione finanziaria complessiva del presente bando ¢
di Euro 105.000,00.

Art. 5 — Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento ai sensi della Legge
241/90 ¢ il Presidente del Consorzio Spinner Paolo Bonaretti.

Per informazioni ¢ possibile contattare il Consorzio Spin-
ner inviando una e-mail all’indirizzo: women @spinner.it.

Art. 6 — Foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si eleg-
ge quale foro competente quello di Bologna.

Art. 7 — Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui il Consorzio Spinner venga in
possesso in occasione dell’espletamento del presente avviso
verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 “Codice in mate-
ria di protezione dei dati personali”. La relativa “Informativa” ¢
parte integrante del presente avviso.

Informativa per il trattamento dei dati personali

1. Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del DLgs 196/03 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” (di seguito denominato “Codi-
ce”), il Consorzio Spinner, in qualita di “Titolare” del tratta-
mento, € tenuto a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei
suoi dati personali.

2. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata regi-
strando i dati da lei stessa forniti, in qualita di interessata, al mo-
mento della presentazione al Consorzio Spinner della candida-
tura e durante tutte le fasi successive di comunicazione.

3. Finalita del trattamento

I dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi alle candidate che intendono presen-
tare domanda di partecipazione al corso/concorso per asse-
gnazione delle agevolazioni Spinner 2013;

b) realizzare attivita di istruttoria e valutazione sulle candida-
ture pervenute, nonché di pubblicazione delle graduatorie
previste nel presente avviso;

¢) inviare comunicazioni alle interessate da parte del Consor-
zio Spinner;

d) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle nor-
mative vigenti in materia.

Per garantire I’efficienza del servizio, la informiamo inol-
tre che i dati potrebbero essere utilizzati per effettuare prove
tecniche e di verifica.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati
personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e te-
lematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra
evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi.

5. Facoltativita del conferimento dei dati

11 conferimento dei dati ¢ facoltativo, ma in mancanza non
sara possibile adempiere alle finalita descritte al punto 3 “Fina-
lita del trattamento”.

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comu-
nicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di Re-
sponsabili o Incaricati

I suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusiva-
mente dagli operatori del Consorzio Spinner individuati quali
Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Fina-
lita del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati per-
sonali societa terze fornitrici di servizi per il Consorzio Spin-
ner, previa designazione in qualita di Responsabili del tratta-
mento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell’Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di prote-
zione dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilita
di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7
del “Codice” che qui si riporta:

1) Tinteressata ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza
o meno di dati personali che la riguardano, anche se non an-
cora registrati e la loro comunicazione in forma intelligibi-
le;

2) l’interessata ha diritto di ottenere 1’indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con
I’ausilio di strumenti elettronici;
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d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e
del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati per-
sonali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel terri-
torio dello Stato, di responsabili o incaricati;

3) I’interessata ha diritto di ottenere:
a) ’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, 1’integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quel-
li di cui non ¢ necessaria la conservazione in relazione agli
scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente
trattati;
c) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b)
sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comuni-
cati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manife-
stamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

4) D’interessata ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che
lariguardano, ancorché pertinenti allo scopo dellaraccolta;
b) al trattamento di dati personali che la riguardano a fini di
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione
commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla
presente informativa ¢ il Consorzio Spinner, con sede in Bo-
logna, Villa Gandolfi Pallavicini Via Martelli nn. 22-24, cap.
40138.

L’Interessata ha il diritto di accedere ai dati che la riguarda-
no e di esercitare i diritti di integrazione, rettificazione, aggior-
namento, ecc., garantiti dall’art. 7 del DLgs 196/03 sopra ripor-
tato, rivolgendosi all’indirizzo: info @spinner.it.

IL PRESIDENTE
Paolo Bonaretti

Scadenza: 10 luglio 2009

APPALTI
AVVISI DI GARE D’APPALTO

COMUNE DI BAGNARA DI ROMAGNA (Ravenna)
APPALTO

Costruzione di impianti per la produzione di energia elettri-
ca mediante il processo fotovoltaico. Individuazione terreni
e societa idonee alla costruzione e manutenzione

Il Comune di Bagnara di Romagna intende procedere, in
merito alla costruzione di impianti per la produzione di energia
elettrica mediante il processo fotovoltaico, alla individuazione
di terreni da affittarsi o acquistarsi e all’individuazione di mani-
festazioni di interesse di societa idonee alla costruzione e ma-
nutenzione di uno o piu impianti.

Per informazioni: Area Tecnica del Comune di Bagnara di
Romagna — Piazza Marconi n. 2 — tel. 0545/905510 — e-mail:
tecnico@comune.bagnaradiromagna.ra.it — sito: www.comu-
ne.bagnaradiromagna.ra.it.

Scadenza domande 26 giugno 2009.

IL RESPONSABILE
Danilo Toni

Scadenza: 26 giugno 2009

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO (Bologna)
APPALTO

Bando per la manifestazione di interesse per I’assegnazione di
posti auto interrati ad uso privato a prezzo convenzionato

Si avvisa che con deliberazione di Consiglio comunale n.
10 del 5/3/2009 ¢ stato approvato il bando per la manifestazione
di interesse per 1’assegnazione di posti auto interrati ad uso pri-
vato a prezzo convenzionato, da realizzarsi nel sottosuolo di
area di proprieta comunale localizzata in Via Gaspari, concessa
in diritto di superficie per la durata di anni 99.

Le istanze possono essere presentate dai cittadini residenti
nel comune di Casalecchio di Reno o dalle ditte aventi sede nel
comune, proprietari di autovettura, nonché dai cittadini resi-
denti nel comune di Bologna entro un raggio di 300 mt. dal civi-
co 10 di Via Gaspari, a Casalecchio di Reno. Il termine di pre-
sentazione delle domande scade 1’8 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando e
del modulo per presentare istanza gli interessati potranno rivol-
gersi allo Sportello “Semplice” del Comune di Casalecchio di
Reno, in Via dei Mille n. 9 — tel. 800011837.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Vittorio Emanuele Bianchi

Scadenza: 8 agosto 2009

COMUNE DI PORRETTA TERME (Bologna)
APPALTO

Estratto avviso d’asta pubblica per alienazione immobili in
Via Cava

Il Comune di Poretta Terme rende noto che il 13/6/2009
alle ore 10 presso la residenza municipale, ubicata in Piazza
della Liberta n. 13, avra luogo I’asta pubblica per I’alienazione
degli immobili di proprietd comunale posti in Via Cava.

Il complesso edilizio posto in vendita & costituito da:

a) un edificio pluripiano adibito ad ex sottostazione elettrica
con resede cortiliva;

b) una vecchia casa di civile abitazione con resede cortiliva;

¢) un edificio monopiano gia adibito a magazzino;

d) aree cortilive circostanti gli edifici predetti.

L’importo a base di gara ¢ di Euro 2.000.000,00.

L’asta avra luogo con le modalita di cui all’art. 73, lett. c) e
76 del R.D. n. 827/24, per mezzo di offerte segrete da confron-
tare col prezzo a base d’asta e sara aggiudicata a favore di colui
che avra presentato 1’offerta pit vantaggiosa. Non sono am-
messe offerte in ribasso o condizionate.

Possono partecipare alla gara persone fisiche o giuridiche,
che non incorrono nelle cause di divieto a contrarre con la P.A.
A tal fine i partecipanti dovranno produrre, unitamente

all’istanza per partecipare alla gara, idonea autocertificazione
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00.

L’offerta dovra pervenire a pena di esclusione entro le ore
12 del 12/6/2009, in unico plico sigillato e firmato sui lembi di
chiusura. Documenti obbligatori sono la cauzione provvisoria
di Euro 100.000,00. Responsabile di procedimento ¢ il Segreta-
rio/Direttore d.ssa Piera Nasci. Le informazioni inerenti le pos-
sibilita edificatorie edilizie e sulla consistenza attuale degli im-
mobili oggetto dell’asta, potranno essere richieste presso il Set-
tore Tecnico — Lavori pubblici del Comune di Porretta Terme,
geom. Massimo Ghelardoni — tel. 0534/521124 o Settore Urba-
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nistico arch. Lenzi Katia — tel. 0534/521147.

IL RESPONSABILE
Piera Nasci

Scadenza: 12 giugno 2009

COMUNE DI SAN GIOVANNI IN MARIGNANO (Rimini)
APPALTO

Avviso pubblico di vendita all’asta di immobili

Il comune di San Giovanni in Marignano intende alienare
alcuni beni immobili di sua proprieta, mediante procedura di
asta pubblica da esperirsi con il metodo delle offerte segrete.
L’elenco dei beni ¢ pubblicato all’art. 1 dell’avviso integrale.

N

Importo a base d’asta per ciascun lotto ¢ pari a Euro
195.600,00.

Termine presentazione offerta: ore 13 del 20/6/2009.
L’asta pubblica si terra il 23/6/2009 alle ore 15.

Tutta la documentazione ed informazioni possono essere
richieste all’Ufficio Tecnico — tel. 0541/828166-12 — fax
0541/828173.

Responsabile del procedimento: geom. Fulvia Boccalini.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Claudio Battazza

Scadenza: 20 giugno 2009

ASP POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di corte colonica con
fabbricati, facente parte del fondo ‘“Palazzina Fattorale”,
posto in comune di Budrio (BO)

In esecuzione della deliberazione n. 17 del 10/3/2009, si
rende noto che il 16/6/2009 ad ore 10 presso la sede dell’Ente di
Bologna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento d’asta pub-
blica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi
dell’art. 73, lettera a) del RD 827/24, per la vendita di corte co-
lonica con fabbricati, facente parte del fondo “Palazzina Fatto-
rale”, posto in comune di Budrio (BO) di mq. 22279 circa com-
presa area cortiliva ed aree di sedime dei fabbricati.

Prezzo a base d’asta Euro 3.420.000,00 a corpo.

Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base
d’asta.

Qualsiasi informazione circa le modalita di espletamento
dell’asta puo essere richiesta al Settore Gestione patrimonio
immobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale & pubblicato sul web all’indirizzo:
WWW.poverivergognosi.it.

La scadenza ¢ il 16/6/2009, alle ore 11.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 16 giugno 2009

ASP POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di corte colonica e re-
lativi fabbricati, facente parte del fondo denominato Man-
zolino, posta in comune di San Giovanni in Persiceto (BO)

In esecuzione della deliberazione n. 93 del 19/12/2008, si
rende noto che il 18/6/2009 ad ore 10 presso la sede dell’Ente di
Bologna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento d’asta pub-
blica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi
dell’art. 73, lettera a) del RD 827/24, per la vendita di corte co-
lonica e relativi fabbricati, facente parte del fondo denominato
Manzolino, posta in comune di San Giovanni in Persiceto (BO)
di mq. 9.352 circa.

Prezzo a base d’asta Euro 480.000,00 a corpo.

Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base
d’asta.

Qualsiasi informazione circa le modalita di espletamento
dell’asta puo essere richiesta al Settore Gestione patrimonio
immobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul web all’indirizzo:
WWW.poverivergognosi.it.

La scadenza ¢ il 18/6/2009, alle ore 11.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 18 giugno 2009

ASP POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO

Avviso d’asta pubblica in estratto per la vendita di porzione
di corte colonica comprendente la casa colonica facente
parte del fondo denominato Mastellara, posta in comune di
Anzola dell’Emilia (BO)

In esecuzione della deliberazione n. 91 del 19/12/2008, si
rende noto che il 23/6/2009 ad ore 10 presso la sede dell’Ente di
Bologna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento d’asta pub-
blica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi
dell’art. 73, lettera a) del RD 827/24, per la vendita di porzione
di corte colonica comprendente la casa colonica facente parte
del fondo denominato Mastellara, posta in comune di Anzola
dell’Emilia (BO) di mq. 1.956 circa.

Prezzo a base d’asta Euro 357.000,00 a corpo.

Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base
d’asta.

Qualsiasi informazione circa le modalita di espletamento
dell’asta puo essere richiesta al Settore Gestione patrimonio
immobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul web all’indirizzo:
WWW.poverivergognosi.it.

La scadenza ¢ il 23/6/2009, alle ore 11.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 23 giugno 2009

ASP POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di porzione di corte
colonica comprendente il fabbricato, ex stalla-fienile facen-
te parte del fondo denominato Mastellara, posto in comune
di Anzola dell’Emilia (BO)

In esecuzione della deliberazione n. 92 del 19/12/2008, si
rende noto che il 25/6/2009 ad ore 10 presso la sede dell’Ente di
Bologna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento d’asta pub-
blica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi
dell’art. 73, lettera a) del RD 827/24, per la vendita di porzione
di corte colonica comprendente il fabbricato, ex stalla-fienile
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facente parte del fondo denominata Mastellara, posta in comu-
ne di Anzola dell’Emilia (BO) di mq. 3.223 circa.

Prezzo a base d’asta Euro 192.000,00 a corpo.
Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base d’asta.

Qualsiasi informazione circa le modalita di espletamento
dell’asta puo essere richiesta al Settore Gestione patrimonio
immobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul web all’indirizzo:
WWW.poverivergognosi.it.

La scadenza ¢ il 25/6/2009, alle ore 11.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 25 giugno 2009

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

COMUNE DI COLLECCHIO (Parma)
ESITO

Esito di asta pubblica per alienazione area in Via Spe-
zia

In data 20/4/2009 ¢ stata esperita asta pubblica per aliena-
zione di terreno edificabile lungo il tratto urbano di Via Spezia
in corrispondenza dell’intersezione fra tale strada e Via Con-
ventino, Catasto terreni del Comune di Collecchio, foglio 31,
mapp. 823, supp. 3.760,00 mq.

Prezzo a base d’asta Euro 380.000,00 oltre IVA di leg-
ge.

Ditte partecipanti: 1) ditta provvisoriamente aggiudicatri-
ce: Cedacri SpA di Collecchio (PR) con il prezzo di Euro
405.000,00 oltre IVA.

IL DIRIGENTE
Claudio Nemorini

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA

ESITO

Procedura aperta per la fornitura di energia elettrica per
P’esigenza dell’Ateneo — Avviso di appalto aggiudicato

I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Universita degli Stu-
di di Modena e Reggio Emilia — Direzione legale — Affari istitu-
zionali e generali — Area Contratti — Via Donzi n. 5 — 41100
Modena - IT http://www.direzionelegale.unimo.it; IL.LI. - CIG
024722722C — F4308 — Procedura aperta per la fornitura di
energia elettrica per I’esigenza dell’ Ateneo.

I1.2.1) Importo di aggiudicazione Euro 4.000.000,00.
IV.3.2) GU 2008/S 237 — 315107 del 5/12/2008.
VI) Data di aggiudicazione: 28/4/2009.

V.3) Aggiudicatario: ACAM Clienti SpA con sede in Via
A. Picco n. 22 — La Spezia (SP) — cap. 19124.

VI1.4) Spedizione avviso alla GUCE: 12/5/2009.

IL DIRIGENTE
Lorenzo Canullo
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