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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFES-
SIONALI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

PARMA

Assegnazione di

— n. 1 contratto libero-professionale presso 1’U.O. Uro-
logia

— n. 1 contratto libero-professionale presso il Settore
Comunicazione

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un

laureato in

- Psicologia per lo svolgimento di attivita di studio e ri-
cerca nell’ambito del Centro Sclerosi Multipla

— Medicina e Chirurgia con specializzazione in Chirur-
gia toracica

— Medicina e Chirurgia con specializzazione in Endo-
crinologia e Malattie del ricambio

— Medicina e Chirurgia con specializzazione in Gastro-
enterologia ed Endoscopia digestiva

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
CESENA

Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a me-
dico specialista in Radiodiagnostica per attivita ecogra-
fica nell’ambito della Radiologia distrettuale

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a lau-
reato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in
Otorinolaringoiatria

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA

Procedure comparative per il conferimento di

— n. 1 incarico libero-professionale destinato a medico
specializzato in Oftalmologia

— n. 1 incarico libero-professionale destinato a medico
specializzato in Chirurgia generale

— n. 1 incarico libero-professionale destinato a medico
specializzato in Medicina legale

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
MODENA
Conferimento di un incarico libero-professionale a lau-
reato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in
Neurologia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI

Conferimento di

— n. 1 incarico libero-professionale ad un medico-chi-
rurgo nella disciplina di Otorinolaringoiatria

— n. 1 incarico libero-professionale ad un medico-chi-
rurgo nella disciplina di Urologia

— n. 1 incarico libero-professionale ad un medico-chi-
rurgo nella disciplina di Medicina interna

— n. 1 incarico libero-professionale ad un medico-chi-
rurgo nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia

— n. 6 incarichi libero-professionali a laureati in Medici-
na e Chirurgia per le esigenze di potenziamento estivo
delle UU.OO. di Pronto soccorso e Pronti interventi
del Dipartimento di Emergenza Urgenza

NUOVO OSPEDALE CIVILE DI SASSUOLO (Mode-
na)
Selezione professionista addetto attivita di marketing

INCARICHI DI
COMPLESSA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
PARMA

Avviso pubblico per incarico di Responsabile di Struttu-
ra complessa di Direttore U.O. Diagnostica ematochimi-
ca Dipartimento Patologia e Medicina di laboratorio

DIREZIONE DI STRUTTURA
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI

CESENA

Avvisi pubblici per I’attribuzione di incarico di Direzio-

ne di Struttura complessa denominata

— “Unita Operativa Chirurgia vascolare” del Presidio
Ospedaliero “M. Bufalini — G. Marconi — P. Angiolo-
ni”

— “Unita Operativa Medicina interna” dell’Ospedale
“Maurizio Bufalini” di Cesena

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
Avviso pubblico per D'attribuzione di un incarico di
Struttura complessa afferente alla Direzione sanitaria,
denominata “Sviluppo ed integrazione dei Servizi Sani-
tari territoriali”, da attribuirsi ad un Dirigente medico di
Organizzazione dei Servizi sanitari di base

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA

Attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente
medico di Neuropsichiatria infantile — Direttore (Dire-
zione di Struttura complessa)

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA
Revoca avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di Direzione di Struttura complessa disci-
plina di Anatomia patologica

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI

BOLOGNA

Concorsi pubblici per la copertura di

— n. 1 posto vacante di Dirigente medico di Medicina
nucleare

— n. 1 posto di Dirigente Analista

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
PIACENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico di Patologia clinica

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Cardiologia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore pro-
fessionale sanitario — Personale tecnico sanitario — Tec-
nico sanitario di Radiologia medica — Cat. D

COMUNITA MONTANA VALLE DEL MARECCHIA
— SANTARCANGELO DI ROMAGNA (Rimini)
Concorso pubblico, unico per gli Enti aderenti alla Co-
munita Montana, per I’assunzione a tempo indetermina-
to di n. 1 Istruttore amministrativo-contabile, Cat. C1
presso il Comune di Verucchio

COMUNE DI RIMINI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 5 po-
sti d’Istruttore, categoria C (posizione economica C1),
da assumere con contratto a tempo indeterminato e tem-
po pieno e da destinare agli uffici diversi da quelli della
Direzione Servizi educativi e di Protezione sociale e del
Settore Politiche abitative e del lavoro, indetto con deter-
minazione dirigenziale n. 1732 del 23 ottobre 2008 (con-
corso n. 16/2008)

COMUNE DI SANT’AGATA SUL SANTERNO (Ra-
venna)

Bando pubblico per I’assegnazione di n. 1 autorizzazio-
ne di noleggio con conducente da esercitarsi con autovet-
tura fino a 8 posti pill autista
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

BOLOGNA - POLICLINICO SANT ORSOLA-
MALPIGHI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
MODENA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
PIACENZA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
RAVENNA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA

SORTEGGIO COMPONENTI
ESAMINATRICI

COMMISSIONI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
PIACENZA
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA

Bando per il conferimento di n. 1 borsa dal titolo “Dia-
gnosi precoce della sordita infantile”

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
Conferimento di una borsa di studio ad un

— laureato in Scienze biologiche

— bibliotecario/documentalista

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA

Bando per I’assegnazione borse di studio, presso
I’ Azienda USL di Bologna
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
CESENA

Avviso per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio
nell’ambito dei progetti regionali di Farmacovigilanza
attiva

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
Assegnazione di n. 1 borsa di studio a laureato in Econo-

mia e Commercio o laurea triennale ricompresa nelle
classi 17 e 28

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

Bandi di conferimento di borse di studio di durata annua-

le per laureati in

— Scienze della Comunicazione da assegnare all’URP
(Ufficio Comunicazione attivita in staff con la Dire-
zione distrettuale di Borgo Val di Taro)

- Psicologia da assegnare al Distretto Sud-Est e al Di-
stretto di Parma — Area Demenze

APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA - AGENZIA INTER-

CENT-ER

— Procedura aperta, ex art. 70, commi 8 e 9 del DLgs n.
163 del 2006, per I’affidamento del servizio di noleg-
gio di macchine fotocopiatrici digitali

— Bando di gara d’appalto — Procedura aperta per
I’affidamento del servizio di rilevazione ed elaborazione
dei dati contabili e tecnico-economici di imprese agrico-
le della regione Emilia-Romagna — rete regionale
d’informazione contabile agricola (L.R. 28/98, art. 21)

PIIISTITUTI RIUNITI DI S. MARGHERITA LIGURE
— S. MARGHERITA LIGURE (Genova)

Asta pubblica per la vendita di n. 3 appartamenti e relati-
ve pertinenze siti in Modena

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTER-
CENT-ER

Esito di gara in merito alla procedura aperta comunitaria
per ’acquisizione di Servizi di Disaster Recovery a sal-
vaguardia delle attivita di AGREA

COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)
Esito asta pubblica —II esperimento andato deserto per la
vendita area fabbricabile in localita Osteria Nuova
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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI
INFORMATIVI E TELEMATICA 21 aprile 2009, n. 3257

Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 po-
sizione della qualifica unica  dirigenziale
nell’organico del personale della Giunta regionale —
Area A10 “Organizzazione, Qualita dei processi am-
ministrativi e Sviluppo delle competenze”. Approva-
zione bando di selezione

IL DIRETTORE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che s’intendono inte-
gralmente richiamate:

1) di indire una procedura selettiva interna per titoli ed esa-
mi, riservata ai dipendenti regionali, per la copertura con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di n. 1 posto
vacante della qualifica unica dirigenziale dell’organico del per-
sonale della Giunta regionale, afferente all’area settoriale omo-
genea A10 “Organizzazione, Qualita dei processi amministrati-
vi e Sviluppo delle competenze”;

2) di stabilire che la predetta procedura venga disciplinata
secondo quanto definito nell’ Allegato A) parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento;

3) di dare atto che la graduatoria finale conserva validita
per tre anni dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna;

4) di stabilire che la graduatoria finale degli idonei potra es-
sere utilizzata per la copertura di ulteriori posti vacanti di quali-
fica dirigenziale;

5) di stabilire che il presente provvedimento sia pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e nella
Intranet dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaudenzio Garavini

ALLEGATO A)

Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 posizio-
ne della qualifica unica dirigenziale nell’organico del perso-
nale della Giunta regionale — Area A10 “Organizzazione,
Qualita dei processi amministrativi e Sviluppo delle compe-
tenze”

Indizione procedura

E indetta una procedura selettiva per titoli e per esami, ri-
servata ai dipendenti regionali, per la copertura con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di n. 1 posto vacante della qualifi-
ca unica dirigenziale dell’organico del personale della Giunta
regionale, afferente all’area settoriale omogenea A10 “Orga-
nizzazione, Qualita dei processi amministrativi e Sviluppo del-
le competenze”.

Descrizione del ruolo dirigenziale

Al dirigente compete la gestione finanziaria, tecnica e am-
ministrativa per la realizzazione degli obiettivi e dei programmi
approvati dai competenti organi della Regione; compete
I’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, com-
presi tutti gli atti che impegnano I’Amministrazione verso
I’esterno; compete la partecipazione alla formazione dei piani e
dei programmi regionali mediante proposte, analisi di fattibilita
ed elaborazione di dati, con riferimento all’ambito di propria
competenza, al fine di consentire agli organi istituzionali di
adottare le decisioni e fissare le direttive che ad essi spettano.

Il dirigente svolge le proprie funzioni con autonomia tecni-
ca, professionale, gestionale ed organizzativa entro i limiti e
con le modalita previste dalla legge; € responsabile in via esclu-
siva dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi ri-
sultati; € tenuto a garantire 1’imparzialita ed il buon andamento
dell’azione amministrativa con tempestivita ed economicita di
gestione.

Nell’ Amministrazione regionale la dirigenza ¢ ordinata in
un’unica qualifica. Ai dirigenti viene conferito, dal Direttore
generale della struttura di assegnazione, un incarico a termine
che puo prevedere la responsabilita di una struttura organizzati-
va (Servizio) o la responsabilita di posizione di alta specializza-
zione (Professional).

Conriferimento alle attivita specialistiche e alle linee di in-
tervento che il dirigente ¢ chiamato a presidiare e che afferisco-
no alla sua responsabilita, con modalita e contenuti che saranno
meglio precisati nel provvedimento di conferimento
dell’incarico, il dirigente cura la gestione dei processi a lui affi-
dati, promuove I'utilizzo e I’implementazione di strumenti e si-
stemi informativi a supporto delle decisioni, elabora azioni in-
novative per la soluzione di problematiche organizzative e ge-
stionali, opera per il mantenimento e miglioramento degli stan-
dard di qualita, agisce per I'incremento dei livelli di integrazio-
ne tra le diverse strutture dell’Ente e favorisce la creazione di
reti di collaborazione interistituzionali con i diversi attori coin-
volti.

L’esercizio delle funzioni soprarichiamate richiede il pos-
sesso, oltre che di competenze tecnico-specialistiche relative
all’area di riferimento, di competenze di tipo manageriale, che,
articolate in competenze organizzative, relazionali e di contesto
si riportano di seguito con la specifica dei comportamenti indi-
cativi e delle capacita ritenuti maggiormente significativi ai fini
della presente procedura:

Competenze organizzative:

— Pianificazione, programmazione, controllo:

identificare e stabilire priorita, comunicarle ai collaboratori
e sostenerne la presa in carico da parte degli stessi;
fissare obiettivi coerenti con la mission e le strategie
dell’ Amministrazione regionale e della propria Direzione
generale;
definire piani di lavoro, e ridefinirli periodicamente, tenendo
conto dei cambiamenti che avvengono nel contesto esterno e
interno.

— Presidio della qualita e del rapporto con i clienti inter-
ni/esterni:

analizzare le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni, an-
che adottando modalita di relazione appropriate;

proporre servizi, prestazioni, procedure e soluzioni organiz-
zative in grado di soddisfare ed eventualmente anche di “an-
ticipare” le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni;
curare la definizione e favorire 1’adozione di standard di pre-
stazione e procedurali, e garantirne il rispetto, con la oppor-
tuna flessibilita.

Competenze relazionali:
— Esercizio della leadership:

esprimere con chiarezza i propri orientamenti strategici per
consentire ai collaboratori ed ai colleghi una visione
d’insieme dell’attivita, anche attraverso il confronto;
coinvolgere, orientare e guidare in funzione del persegui-
mento degli obiettivi i superiori ed i colleghi, nonché i propri
collaboratori, e pil in generale coloro che partecipano ai di-
versi gruppi di lavoro.

— Negoziazione e gestione dei conflitti:
diagnosticare tempestivamente gli sviluppi delle situazioni
organizzative e relazionali, riconoscendovi anticipatamente
le potenzialita conflittuali, eventualmente coinvolgendo col-
leghi e collaboratori nella analisi della situazione;
identificare i diversi tipi di elementi che alimentano la gene-
razione del conflitto, le diverse strategie/strumenti utilizza-
bili per prevenirli e comunque per affrontarli e comporli, ed i
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soggetti potenzialmente alleati rispetto a tale obiettivo, non-
ché le soluzioni concretamente praticabili.
— Comunicazione:

esprimersi con chiarezza, semplicita, trasparenza e comple-
tezza nei diversi contesti e con i diversi tipi di interlocutori;
utilizzare diversi mezzi e registri comunicativi (verbale, car-
taceo, informatico, etc.) in modo appropriato rispetto alle fi-
nalita della comunicazione ed alla specificita dei destinatari;
integrare 1’utilizzo dei diversi mezzi di comunicazione al
fine di potenziarne I’efficacia.

Competenze di contesto:

— Gestione finanziaria:
capacita di prevedere il fabbisogno finanziario del settore di
appartenenza e di gestire i fondi assegnati nei tempi previsti,
nel rispetto della normativa regionale ed in maniera efficace
ed efficiente rispetto agli obiettivi definiti.

— Amministrazione:
capacita di individuare le soluzioni amministrative pil ade-
guate al raggiungimento degli obiettivi assegnati e di coordi-
nare la produzione dei relativi atti secondo criteri di corret-
tezza formale, pertinenza ed adeguatezza sostanziale, coe-
renza con gli indirizzi dell’Ente in materia di semplificazio-
ne amministrativa.

— Organizzazione:
capacita di progettare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza valorizzando ’integrazione fra le diverse com-
ponenti del sistema organizzativo dell’Ente ed i rapporti tra
strutture centrali e di linea.

— Informatica:
capacita di sviluppare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza ottimizzando le possibilita offerte dalle tecnolo-
gie dell’informazione e della comunicazione nell’ambito
dell’Ente.

— Lingue straniere:
capacita di documentarsi consultando la letteratura specia-
listica inerente il settore di appartenenza e di interagire con
interlocutori istituzionali nell’ambito di progetti europei e
partnership internazionali.

E inoltre necessario, nell’ambito delle tematiche che afferi-
scono all’area settoriale di competenza sottoriportata, una ap-
profondita conoscenza della normativa di riferimento, delle po-
litiche e dei programmi di intervento, del sistema dei soggetti
istituzionali e sociali e degli stakeholders, delle diverse tipolo-
gie di intervento o di servizi realizzabili, delle risorse finanzia-
rie disponibili o mobilitabili.

Area 10 “Organizzazione, Qualita dei processi amministra-
tivi e Sviluppo delle competenze”

Le attivita specialistiche e le linee di intervento che il diri-
gente ¢ chiamato a presidiare e che afferiscono alla sua respon-
sabilita, con modalita e contenuti che saranno meglio precisati
nel provvedimento di conferimento dell’incarico, afferiscono
le seguenti tematiche:

— le “politiche” regionali per I’innovazione e la semplificazio-
ne amministrativa. Le linee di indirizzo, i programmi, i piani
ed i progetti strategici per il coerente sviluppo organizzativo
dell’Ente e del suo sistema professionale;

— la riprogettazione organizzativa e la modernizzazione
dell’Ente come fulcro dell’interazione tra fattori istituziona-
li, normativi, organizzativi, procedurali e tecnologici;

— il sistema documentale e la sua digitalizzazione;

— la gestione e lo sviluppo del personale;

— le relazioni sindacali nei comparti Regioni — EE.LL. e Sani-
ta;

— il ruolo della comunicazione, dell’ascolto e della condivisio-
ne nella gestione dei processi di cambiamento organizzativo
nell’Ente e di promozione delle “politiche” pubbliche;

— la qualita della normazione come risorsa nei processi di in-
novazione;

— il presidio dell’assetto normativo in materia di procedimento
amministrativo;

— il presidio delle discipline normative di settore;

— il presidio della corretta attuazione delle disposizioni finan-
ziarie settoriali;

— la programmazione dell’acquisizione di beni e servizi per il
funzionamento dell’Ente e la gestione dei relativi contratti;

— lalogistica dell’Ente.

Criteri di partecipazione

In attuazione di quanto previsto nei Piani approvati con de-
liberazione della Giunta regionale del 29/12/2008, n. 2479 e
con deliberazioni dell’ Ufficio di Presidenza del 17/12/2008, n.
264 e del 4/3/2009, n. 47 i dipendenti regionali, in possesso dei
requisiti previsti in ciascuna procedura, possono presentare do-
manda di ammissione alla presente selezione oltre, eventual-
mente, ad un’ulteriore selezione per la copertura di posti affe-
renti un’altra area settoriale omogenea tra quelle indicate nelle
citate deliberazioni.

Non ¢ consentita la partecipazione a pit di due differenti
aree settoriali omogenee.

Modalita di svolgimento della procedura

La procedura prevede lo svolgimento di una preselezione
che si svolgera per titoli e test. Il punteggio massimo consegui-
bile ¢ fissato in 24 punti per la valutazione dei titoli e 30 punti
per i test.

In esito alla preselezione viene formulata una graduatoria
ed i candidati risultati idonei per I’ammissione a due procedure
saranno chiamati ad optare.

La selezione prevede valutazione del curriculum, prova
scritta e prova orale. Il punteggio massimo conseguibile ¢ fissa-
to in 80 punti di cui 20 per la valutazione del curriculum e 60
per le prove d’esame.

La graduatoria finale ¢ determinata dalla somma del pun-
teggio attribuito al curriculum e alle prove d’esame.

Requisiti per I’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, classificato nella ca-
tegoria D, con una anzianitd di servizio in detta categoria,
maturata con contratto di lavoro a tempo indeterminato ne-
gli organici dell’Ente, di almeno 2 anni;

b) aver maturato ulteriori 3 anni di esperienza in Amministra-
zioni pubbliche nelle categorie cui si accede con laurea op-
pure in Enti, Aziende pubbliche o private in qualifica diri-
genziale o immediatamente inferiore alla dirigenza o apica-
le dell’area non dirigenziale;

¢) aver conseguito il diploma di laurea (vecchio ordinamento)
o la laurea specialistica (nuovo ordinamento);

d) avere la cittadinanza italiana o I’equiparazione di legge;

e) essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

f) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Re-
gione Emilia-Romagna;

g) non avere raggiunto il limite massimo previsto per il collo-
camento a riposo d’ufficio anche ai sensi dell’art. 72, com-
ma 11 della Legge 133/08 e successive modifiche.

L’anzianita di servizio di cui ai punti a) e b) viene calcolata
a partire dalla data di classificazione nella categoria.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione alla procedura selettiva e permanere al momento
della sottoscrizione del contratto di assunzione.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ costituita con determina-
zione del Direttore generale all’Organizzazione, Personale, Si-
stemi informativi e Telematica su proposta del Responsabile
del Servizio Organizzazione e Sviluppo, ed ¢ composta da un
numero dispari di membri non inferiore a 3 come segue:
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— un Dirigente della Regione Emilia-Romagna, in servizio o in
quiescenza da non oltre tre anni, con funzioni di Presidente;

— esperti, scelti tra dirigenti di pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi i dipendenti dell’ Amministrazione regionale, ov-
vero esterni segnalati da Enti, Associazioni o Organismi, o
che si siano proposti per lo svolgimento della funzione di cui
almeno uno esperto in tecniche di selezione e valutazione del
personale.

La segreteria della Commissione ¢ affidata ad un collabora-
tore regionale.

Presentazione della domanda di ammissione alla selezione

I collaboratori, in possesso dei requisiti indicati al prece-
dente paragrafo “Requisiti per I’ammissione”, devono manife-
stare la volonta di partecipare alla presente procedura selettiva
interna per la copertura di n. 1 posto della qualifica unica diri-
genziale nell’organico del personale della Giunta regionale,
compilando la domanda di partecipazione on-line.

La procedura informatica ¢ disponibile su INTERNOS nel-
la sezione ad accesso riservato Servizi on-line per il dipenden-
te, nel link Informazioni personali/Servizi ai collaboratori re-
gionali — sottosezione Gestione Domande Partecipazione a
procedure interne di selezione, areca Selezione Dirigenti, e si
accede alla gestione on line della domanda utilizzando la fun-
zionalita Inserimento Domande.

Informazioni di maggior dettaglio per la compilazione del-
la domanda sono disponibili consultando il manuale pubblicato
alla pagina di “Servizi on-line per il dipendente” di INTERNOS
nella sezione Servizi.

Al termine della compilazione on-line il sistema, in auto-
matico, effettua la protocollazione della domanda e 1’invio,
all’indirizzo di posta elettronica regionale del dipendente, di
una e-mail di riscontro con I’indicazione del numero di proto-
collo assegnato alla domanda e con allegato il file della doman-
da in formato PDF.

Si precisa che, nell’ambito della presente procedura
on-line, la firma “autografa” ¢ a tutti gli effetti sostituita dalla
procedura di autenticazione basata sull’utilizzo di user_id (ma-
tricola) e password del dipendente, ai sensi della Direttiva sui
processi di lavoro in modalita paperless.

La domanda deve essere presentata con la modalita sopra-
descritta entro e non oltre il 15/5/2009. A tal fine il sistema ac-
cetta la conferma della domanda esclusivamente entro il sud-
detto termine.

La procedura informatica on-line deve essere utilizzata da
tutti i dipendenti che abbiano un accesso alla Intranet regionale
INTERNOS.

La domanda potra essere presentata in formato cartaceo
esclusivamente da parte dei dipendenti assenti dal servizio per
I’intero periodo di vigenza del bando (a titolo esemplificativo:
comando, part-time ciclico, aspettativa, astensione per materni-
ta). In tale caso, la domanda dovra essere presentata in carta
semplice utilizzando 1’apposito modulo, Allegato “1” al pre-
sente bando, anche in copia fotostatica.

L’ Amministrazione effettuera controlli sulla veridicita del-
la motivazione ai fini del mancato utilizzo della procedura
on-line.

La domanda cartacea firmata in originale dal candidato e
completa di tutte le parti dovra pervenire — entro e non oltre il
15/5/2009 — tramite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano alla Regione Emilia-Romagna — Direzione
generale centrale Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica — Viale Aldo Moro n. 18 Bologna — I1
piano — Protocollo; gli orari di apertura sono i seguenti: da
lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 13;
oppure

— spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento,
entro lo stesso termine, al seguente indirizzo: Regione Emi-
lia-Romagna — Direzione generale centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi informativi e Telematica — Protocollo —

“Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’ organico del personale
della Giunta regionale — Area settoriale omogenea A10” —
Viale Aldo Moro n. 18 — 40127 Bologna.

Nel primo caso fa fede la data del timbro del Protocollo ap-
posto sulla ricevuta rilasciata, nel secondo caso fa fede la data
del timbro postale di partenza. Le richieste presentate oppure
spedite oltre il termine di scadenza e le richieste spedite nei ter-
mini ma non pervenute all’ Amministrazione entro il 25/5/2009
sono irricevibili.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per lo smar-
rimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel
modulo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ammissione alla procedura selettiva

Il possesso dei requisiti previsti per I’ammissione alla pro-
cedura selettiva viene verificato d’ufficio dall’Amministrazio-
ne.

Tutti i candidati che abbiano presentato valida domanda di
ammissione alla presente procedura selettiva nei termini previ-
sti saranno ammessi con riserva alla preselezione, con provve-
dimento del Responsabile del Servizio Organizzazione e Svi-
luppo.

Al termine della prova preselettiva, la Commissione esami-
natrice formula la graduatoria e la trasmette al responsabile del
procedimento che scioglie la riserva di ammissione. I candidati
collocati in ordine di graduatoria in posizione utile per
I’ammissione alle prove d’esame di due procedure selettive sa-
ranno invitati ad esercitare 1’opzione per una procedura. A tal
fine il responsabile del procedimento assegna un termine non
inferiore a tre giorni dal ricevimento, da parte del candidato,
della richiesta di opzione.

In caso di mancato esercizio del diritto di opzione provvede
il responsabile del procedimento tramite sorteggio.

Effettuate le opzioni il responsabile del procedimento rifor-
mula la graduatoria ed i candidati collocati in posizione utile
sono ammessi alle prove d’esame con provvedimento del Re-
sponsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo.

Preselezione

La prova preselettiva si svolgera con il supporto di un sog-
getto esterno specializzato. La preselezione prevede la valuta-
zione di titoli e lo svolgimento di una prova per test. La prova
potra essere effettuata contestualmente per tutte le procedure
selettive interne relative alle aree individuate nelle citate deli-
berazioni della Giunta regionale del 29/12/2008, n. 2479 e
dell’Ufficio di Presidenza del 17/12/2008, n. 264 e del
4/3/2009, n. 47, garantendone lo svolgimento con modalita ido-
nee anche per i candidati ammessi a due procedure.

Il punteggio massimo conseguibile nella preselezione ¢
pari a 54 punti di cui 24 per la valutazione dei titoli e 30 per la
prova, articolati come segue:

1. Valutazione dei titoli (max punti 24)

a) Incarichi conferiti, a partire dall’1/1/2000, dalla Regione
Emilia-Romagna, da una pubblica Amministrazione o inca-
richi equivalenti conferiti da Enti o da Aziende pubbliche o
private: (max punti 15)

— incarico dirigenziale (2 punti per anno)
— posizione organizzativa/alta professionalita (1,5 punti per
anno);

b) esperienza lavorativa con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato in categoria D o equivalente svolta alle
dipendenze di una pubblica Amministrazione, di Enti o
Aziende pubbliche o private, ulteriore rispetto ai periodi gia
utilizzati come requisito per 1’accesso o gia valutati per lo
svolgimento di un incarico di cui al precedente punto a) (0,5
punti per anno fino ad un max di 9 punti).
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L’esito della valutazione dei titoli sara reso noto agli inte-
ressati prima dell’effettuazione della prova.

2. Svolgimento della prova

a) Test individuali a risposta multipla idonei a verificare:

— la capacita di ragionamento verbale, numerico e astratto;
—le conoscenze sulle seguenti tematiche:

* ruolo e responsabilita della dirigenza pubblica;

* competenze e ruolo della Regione nel contesto istituziona-
le nazionale ed europeo;

« il rapporto di lavoro presso la Regione: normativa, disci-
plina contrattuale e diposizioni in materia di comportamen-
to e pari opportunita;

b) testindividuali a risposta multipla sulle seguenti materie af-
ferenti I’area settoriale omogenea “Organizzazione, Qualita
dei processi amministrativi e Sviluppo delle competenze”:
— disciplina comunitaria, nazionale e regionale nei settori di
intervento con riferimento alle materie: I’innovazione e la
semplificazione amministrativa; il sistema documentale e la
sua digitalizzazione; programmazione ed acquisizione di
beni e di servizi; procedimento amministrativo e qualita dei
processi.

La prova preselettiva si intende superata se il candidato ot-
tiene il punteggio di 18/30 nella valutazione dei test di cui al
punto a) e nella valutazione dei test di cui al punto b) che ver-
ranno sommati tra loro e rapportati a trentesimi.

La graduatoria sara formulata dalla Commissione somman-
do il punteggio ottenuto nei test al punteggio ottenuto nella va-
lutazione dei titoli.

I candidati che si collocheranno nelle prime 30 posizioni,
oltre i pari merito con I’ultima, saranno ammessi alla selezione
con provvedimento del Responsabile del Servizio Organizza-
zione e Sviluppo. Nel caso in cui un candidato risulti in posizio-
ne utile per ’ammissione in due graduatorie, il responsabile del
procedimento formulera le graduatorie applicando la preferen-
za espressa dal candidato nella opzione. L’elenco dei 30 candi-
dati ammessi alla selezione ed eventuali pari merito € trasmesso
alla Commissione esaminatrice che provvedera alla convoca-
zione dei candidati ed allo svolgimento della selezione.

Il punteggio riportato nella graduatoria della prova prese-
lettiva non & utile ai fini della graduatoria finale.

Convocazione alla preselezione

La preselezione si svolgera il 26/6/2009 alle ore 9,30 al “Pala
Nord” presso Parco Nord — Ingresso Via Stalingrado — Bologna.

La presente comunicazione vale a tutti gli effetti come con-
vocazione alle prove per tutti i candidati che presenteranno
istanza di partecipazione e saranno ammessi. Il provvedimento
di ammissione sara pubblicato sul sito all’indirizzo: www.re-
gione.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi on-line: Oppor-
tunita di lavoro in Regione”. L’esclusione verra notificata agli
interessati con raccomandata A.R.

La selezione

La selezione consiste nella valutazione del curriculum, in
una prova scritta e una orale.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione ¢ pari a
80 punti di cui 20 per il curriculum e 60 per le prove, articolati
come segue.

1. Valutazione del curriculum (max 20 punti)

Nell’ambito del curriculum saranno apprezzati:

a) la pertinenza delle esperienze lavorative svolte rispetto alle
competenze specialistiche e trasversali richieste per
I’acquisizione della qualifica dirigenziale, desunta dalla do-
cumentazione presente nella banca dati dell’Amministra-
zione regionale “Osservatorio delle competenze” (scheda
curriculum, posizione lavorativa) nonché dalla griglia di de-
scrizione della posizione dirigenziale, della posizione orga-
nizzativa/alta professionalita e dei programmi d’attivita
(max punti 11);

b) titoli culturali: diploma di laurea ulteriore rispetto a quello
utilizzato per I’ammissione, dottorato di ricerca, abilitazio-
ne professionale, corsi universitari di perfezionamento o di
specializzazione post-laurea (max punti 3);

¢) particolari esperienze/attivita non valorizzate nei punti pre-
cedenti (max punti 6).

La valutazione dei titoli potra essere effettuata dopo lo
svolgimento della prova scritta, riguardera i soli candidati pre-
senti alla prova e dovra comunque precedere la correzione degli
elaborati. Il punteggio verra reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione del colloquio.

2. Prove d’esame

A) Prova scritta con contenuto teorico pratico che puo prevede-
re la soluzione di casi, 1’elaborazione di progetti, analisi di
fattibilitd o schemi di programmi nonché una riflessione
strutturata sulle competenze messe in campo in situazioni
effettive di lavoro avute a riferimento le politiche regionali
nei settori descritti al paragrafo “Area 10 Organizzazione,
Qualita dei processi amministrativi e Sviluppo delle compe-
tenze” (max 30 punti).

In particolare potranno essere approfonditi:

—la digitalizzazione della P.A.: documento informatico, re-
ingegnerizzazione dei processi. Presidio delle strutture or-
ganizzative dell’Ente, riprogettazione organizzativa;

— programmazione e acquisizione di beni e servizi e gestio-
ne dei relativi contratti. Logistica dell’Ente;

— Strumenti di attuazione delle politiche di gestione e svi-
luppo del personale.

B) Prova orale articolata in due parti:
1) tecnica di assessment idonea a valutare le competenze
trasversali indicate al paragrafo “Descrizione del ruolo diri-
genziale” (max 10 punti);
2) colloquio individuale, che sviluppera e completera i con-
tenuti della prova scritta, finalizzato ad indagare il percorso
professionale, le competenze, le attitudini e le motivazioni
del candidato (max 20 punti).
I criteri di valutazione della prova di cui al punto 1) saranno
resi disponibili ai candidati prima dell’espletamento della
prova stessa mediante pubblicazione sul sito Internos
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it nella sezione
“Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”, almeno
5 giorni lavorativi prima della data prevista per
I’espletamento della prova.

La data delle prove sara comunicata ai candidati ammessi
con raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni
prima dello svolgimento delle stesse.

I candidati devono presentarsi muniti di idoneo e valido do-
cumento di riconoscimento. A tal fine potra essere utilizzato il
badge.

La prova scritta e la prova orale sono superate se il candida-
to ottiene il punteggio di 21/30 in ciascuna prova.

Criteri generali per la valutazione dei titoli (per la presele-
zione e la selezione)

Tutti i titoli e le informazioni agli atti dell’ Amministrazio-
ne regionale cosi come contenuti nella scheda curriculum, non-
ché desumibili dalla descrizione della posizione lavorativa co-
perta e/o dalla descrizione dell’incarico dirigenziale e/o della
Posizione Organizzativa/Alta Professionalita ricoperti e dal
Programma d’attivita vengono esaminati d’ufficio. Relativa-
mente ai contenuti della scheda curriculum, ¢ onere del candi-
dato verificare che le informazioni ivi contenute siano aggior-
nate entro la scadenza del presente bando e validate entro il
25/5/2009; non potranno essere accettate integrazioni successi-
ve alla scadenza del bando.

Le informazioni presenti nel curriculum devono essere
complete di tutti gli elementi necessari per consentirne la valu-
tazione da parte della Commissione, pena la non valutabilita.

Nell’ambito della valutazione di cui al punto 1. del paragra-
fo “La selezione”, le esperienze sono valutabili anche se svolte
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nell’arco temporale gia considerato come requisito di ammis-
sione o come titolo per la preselezione, purché, con riferimento
all’esperienza lavorativa svolta presso I’ Amministrazione re-
gionale, il candidato abbia ottenuto nella valutazione delle pre-
stazioni una valutazione almeno positiva.

Il punteggio ¢ assegnato rapportando i punti attribuibili ad
ogni anno alle giornate effettivamente risultanti.

Se I’incarico o I’esperienza lavorativa sono svolti con rap-
porto di lavoro a tempo parziale il punteggio viene rapportato
alla percentuale dell’attivita effettivamente prestata.

Modalita di formazione della graduatoria finale

Completata la selezione la Commissione esaminatrice for-
mula la graduatoria finale di merito dei candidati risultati ido-
nei sulla base del punteggio assegnato al curriculum e alle pro-
ve e trasmette gli atti al responsabile del procedimento per la
verifica della regolarita del procedimento espletato.

Se vengono riscontrate irregolarita, il responsabile del pro-
cedimento rinvia motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria finale a
parita di punteggio, il responsabile del procedimento provvede
a sciogliere la parita applicando i seguenti titoli di preferenza:
— aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmen-
te utili” nei limiti e ai sensi dei commi 1 e 3 dell’art. 12, DLgs
468/97,

— minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 2, comma 9 della
Legge 191/98.

Gli atti sono infine trasmessi al Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo per I’approvazione della graduato-
ria finale e la dichiarazione dei vincitori.

La graduatoria finale conserva validita per tre anni dalla
data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna e sara pubblicata anche sul sito Internet
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it nella sezione
“Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”.

Controlli sui titoli dichiarati dai candidati

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sul-
la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati secondo
quanto previsto nell’allegato C “Modalita attuative per il con-
trollo delle dichiarazioni sostitutive e di atto di notorieta

nell’ambito delle procedure di inserimento dati nella banca dati
Curriculum” della determinazione 10189/05. Qualora dal con-
trollo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilita penale ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decadra dai benefici even-
tualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo
decreto.

Trattamento economico e norme finali

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a sottoscrive-
re il contratto individuale d’assunzione nei termini stabiliti dal
CCNL vigente. L’incarico dirigenziale sara conferito dal Diret-
tore generale della struttura d’assegnazione secondo le necessi-
ta e le priorita dallo stesso individuate per la copertura di posi-
zioni dirigenziali vacanti.

L’ Amministrazione potra utilizzare la graduatoria finale
degli idonei per soddisfare ulteriori fabbisogni.

Il trattamento economico che compete al personale che ver-
ra assunto in esito alla procedura selettiva ¢ quello spettante in
base al Contratto collettivo nazionale dei lavoratori — area diri-
genza “Regioni — Autonomie locali” vigente alla data di assun-
zione.

A normadel DLgs 11 aprile 2006, n. 198 ¢ garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed al
relativo trattamento sul lavoro.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selet-
tiva in oggetto sono trattati nel rispetto del DLgs 196/03.

Supporto informativo

Eventuali informazioni possono essere richieste — dalle ore
9,30 alle ore 12,30 — al seguente numero telefonico:
051-5275144.

Responsabile e termine del procedimento

Responsabile del procedimento: Stefania Papili.
Operatore del procedimento: Emanuela Marchignoli.

Il termine del procedimento verra comunicato ai candidati
il giorno di svolgimento della prova preselettiva.

(segue allegato fotografato)



29-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 78

Allegato “1”

ALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE,
PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI E
TELEMATICA

VIALE ALDO MORO N. 18

40127 BOLOGNA

SELEZIONE INTERNA DIRIGENZA “A10 ORGANIZZAZIONE, QUALITA’ DEI
PROCESSI AMMINISTRATIVI E SVILUPPO DELLE COMPETENZE”

Attenzione:

— Questo modulo pud essere utilizzato esclusivamente dai candidati che si
trovino nellimpossibilita di utilizzare la procedura on-line per una delle ragioni
sottospecificate

— Scrivere in stampatello o comunque in modo facilmente leggibile
— La firma deve essere apposta in originale

ll/La sottoscritto/a: Cognome Nome

in possesso della cittadinanza italiana

in servizio presso

tel. N. / Matricola n.

in presenza di una delle seguenti situazioni, in essere nellintero periodo di
vigenza del bando, e precisamente (barrare):

aspettativa;

part-time ciclico;
comando;

astensione per maternita;
altro(specificare)

o O O O O

CHIEDE

di partecipare alla “Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1
posizione della qualifica unica dirigenziale nell’organico del personale della
Giunta regionale — AREA A10 ORGANIZZAZIONE, QUALITA’ DEI PROCESSI
AMMINISTRATIVI E SVILUPPO DELLE COMPETENZE”.
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A tal fine:
richiede

la valutazione dei titoli:

- inseriti e validati nella banca dati "Osservatorio delle competenze" (“Scheda
Curriculum”, Posizione Lavorativa)

- Posizione dirigenziale, Posizione organizzativa/Alta professionalita

- Programmi di attivita

indica
per ogni comunicazione relativa alla selezione il seguente recapito:

indirizzo n.

localita prov.

recapito telefonico /

precisa infine
(se portatore/portatrice di handicap)

la necessita dei seguenti ausili necessari per lo svolgimento della prova:

data

firma(*)

(*) 1a firma deve essere apposta in originale, pena la non ammissione.
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito
denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna,
in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno
cancellati o trasformati in forma anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al
punto 3 (“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e
Sviluppo, individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali commissioni o societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa
designazione in qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dellorigine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) dellalogica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art.
5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di oftenere:

a) laggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali
i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) [l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
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4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con
sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale
al'Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso & responsabile del riscontro, in
caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di
cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per
iscritto o recandosi direttamente presso lo sportello Urp.

L'Urp e aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono 800-
662200, fax 051-5275360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

Scadenza: 15 maggio 2009
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI
INFORMATIVI E TELEMATICA 21 aprile 2009, n. 3258

Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 po-
sizione della qualifica unica dirigenziale nell’organi-
co del personale dell’Assemblea legislativa — Area
settoriale omogenea A1 “Organizzazione, Tecnologie
dell’informazione e Gestione finanziaria”. Approva-
zione bando di selezione

IL DIRETTORE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che s’ intendono inte-
gralmente richiamate:

1) diindire una procedura selettiva interna per titoli ed esami,
riservata ai dipendenti regionali, per la copertura con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di n. 1
posto vacante della qualifica unica dirigenziale
dell’organico del personale dell’ Assemblea legislativa af-
ferente all’area settoriale omogenea Al “Organizzazione,
Tecnologie dell’informazione e Gestione finanziaria”;

2) di stabilire che la predetta procedura venga gestita dai com-
petenti uffici della Giunta regionale, nel rispetto dei criteri
di cui alla deliberazione 2479/08, secondo quanto definito
nell’ Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3) di dare atto che la graduatoria finale conserva validita per
tre anni dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna;

4) di stabilire che il presente provvedimento sia pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e nella
Intranet dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaudenzio Garavini

ALLEGATO A)

Procedura selettiva interna per la copertura di 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’organico del persona-
le dell’Assemblea legislativa — Area “Organizzazione, Tec-
nologie dell’informazione e Gestione finanziaria”

Indizione procedura

E indetta una procedura selettiva per titoli e per esami, ri-
servata ai dipendenti regionali, per la copertura con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di n. 1 posto vacante della qualifi-
ca unica dirigenziale dell’organico del personale
dell’ Assemblea legislativa, afferente all’area settoriale omoge-
nea Al “Organizzazione, Tecnologie dell’informazione e Ge-
stione finanziaria”.

Descrizione del ruolo dirigenziale

Al dirigente compete la gestione finanziaria, tecnica e am-
ministrativa per la realizzazione degli obiettivi e dei program-
mi approvati dai competenti organi della Regione; compete
I’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, com-
presi tutti gli atti che impegnano 1’Amministrazione verso
I’esterno; compete la partecipazione alla formazione dei piani
e dei programmi regionali mediante proposte, analisi di fatti-
bilita ed elaborazione di dati, con riferimento all’ambito di
propria competenza, al fine di consentire agli organi istituzio-
nali di adottare le decisioni e fissare le direttive che ad essi
spettano.

Il dirigente svolge le proprie funzioni con autonomia tecni-
ca, professionale, gestionale ed organizzativa entro i limiti e
con le modalita previste dalla legge; ¢ responsabile in via esclu-
siva dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi ri-
sultati; € tenuto a garantire 1’imparzialita ed il buon andamento

dell’azione amministrativa con tempestivita ed economicita di
gestione.

Nell’ Amministrazione regionale la dirigenza ¢ ordinata in
un’unica qualifica. Ai dirigenti viene conferito, dal Direttore
generale della struttura di assegnazione, un incarico a termine
che puo prevedere la responsabilita di una struttura organizzati-
va (Servizio) o laresponsabilita di posizione di alta specializza-
zione (Professional).

Conriferimento alle attivita specialistiche e alle linee di in-
tervento che il dirigente ¢ chiamato a presidiare e che afferisco-
no alla sua responsabilita, con modalita e contenuti che saranno
meglio precisati nel provvedimento di conferimento
dell’incarico, il dirigente cura la gestione dei processi a lui affi-
dati, promuove I’utilizzo e I'implementazione di strumenti e si-
stemi informativi a supporto delle decisioni, elabora azioni in-
novative per la soluzione di problematiche organizzative e ge-
stionali, opera per il mantenimento e miglioramento degli stan-
dard di qualita, agisce per I’incremento dei livelli di integrazio-
ne tra le diverse strutture dell’Ente e favorisce la creazione di
reti di collaborazione interistituzionali con i diversi attori coin-
volti.

L’esercizio delle funzioni soprarichiamate richiede il pos-
sesso, oltre che di competenze tecnico-specialistiche relative
all’area di riferimento, di competenze di tipo manageriale, che,
articolate in competenze organizzative, relazionali e di contesto
si riportano di seguito con la specifica dei comportamenti indi-
cativi e delle capacita ritenuti maggiormente significativi ai fini
della presente procedura:

Competenze organizzative:

— Pianificazione, programmazione, controllo:
identificare e stabilire priorita, comunicarle ai collaboratori
e sostenerne la presa in carico da parte degli stessi;
fissare obiettivi coerenti con la mission e le strategie
dell’Amministrazione regionale e della propria Direzione
generale;
definire piani di lavoro, e ridefinirli periodicamente, tenendo
conto dei cambiamenti che avvengono nel contesto esterno e
interno.

— Presidio della qualita e del rapporto con i clienti inter-
ni/esterni:
analizzare le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni, an-
che adottando modalita di relazione appropriate;
proporre servizi, prestazioni, procedure e soluzioni organiz-
zative in grado di soddisfare ed eventualmente anche di “an-
ticipare” le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni;
curare la definizione e favorire I’adozione di standard di pre-
stazione e procedurali, e garantirne il rispetto, con la oppor-
tuna flessibilita.

Competenze relazionali:

— Esercizio della leadership:
esprimere con chiarezza i propri orientamenti strategici per
consentire ai collaboratori ed ai colleghi una visione
d’insieme dell’attivita, anche attraverso il confronto;
coinvolgere, orientare e guidare in funzione del persegui-
mento degli obiettivi i superiori ed i colleghi, nonché i propri
collaboratori, e pill in generale coloro che partecipano ai di-
versi gruppi di lavoro.

— Negoziazione e gestione dei conflitti:
diagnosticare tempestivamente gli sviluppi delle situazioni
organizzative e relazionali, riconoscendovi anticipatamente
le potenzialita conflittuali, eventualmente coinvolgendo col-
leghi e collaboratori nella analisi della situazione;
identificare i diversi tipi di elementi che alimentano la gene-
razione del conflitto, le diverse strategie/strumenti utilizza-
bili per prevenirli e comunque per affrontarli e comporli, ed i
soggetti potenzialmente alleati rispetto a tale obiettivo, non-
ché le soluzioni concretamente praticabili.

— Comunicazione:
esprimersi con chiarezza, semplicita, trasparenza e comple-
tezza nei diversi contesti e con i diversi tipi di interlocutori;
utilizzare diversi mezzi e registri comunicativi (verbale, car-
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taceo, informatico, etc.) in modo appropriato rispetto alle fi-
nalita della comunicazione ed alla specificita dei destinatari;
integrare 1’utilizzo dei diversi mezzi di comunicazione al
fine di potenziarne I’efficacia.

Competenze di contesto:

— Gestione finanziaria:
capacita di prevedere il fabbisogno finanziario del settore di
appartenenza e di gestire i fondi assegnati nei tempi previsti,
nel rispetto della normativa regionale ed in maniera efficace
ed efficiente rispetto agli obiettivi definiti.

— Amministrazione:
capacita di individuare le soluzioni amministrative piu ade-
guate al raggiungimento degli obiettivi assegnati e di coordi-
nare la produzione dei relativi atti secondo criteri di corret-
tezza formale, pertinenza ed adeguatezza sostanziale, coe-
renza con gli indirizzi dell’Ente in materia di semplificazio-
ne amministrativa.

— Organizzazione:
capacita di progettare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza valorizzando 1’integrazione fra le diverse com-
ponenti del sistema organizzativo dell’Ente ed i rapporti tra
strutture centrali e di linea.

— Informatica:
capacita di sviluppare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza ottimizzando le possibilita offerte dalle tecnolo-
gie dell’informazione e della comunicazione nell’ambito
dell’Ente.

— Lingue straniere:
capacita di documentarsi consultando la letteratura speciali-
stica inerente il settore di appartenenza e di interagire con in-
terlocutori istituzionali nell’ambito di progetti europei e
partnership internazionali.

E inoltre necessario, nell’ambito delle tematiche che afferi-
scono all’area settoriale di competenza sottoriportata, una ap-
profondita conoscenza della normativa di riferimento, delle po-
litiche e dei programmi di intervento, del sistema dei soggetti
istituzionali e sociali e degli stakeholders, delle diverse tipolo-
gie diintervento o di servizi realizzabili, delle risorse finanzia-
rie disponibili o mobilitabili.

Area 1 “Organizzazione, Tecnologie dell’informazione e ge-
stione finanziaria”

Le attivita specialistiche e le linee di intervento che il diri-
gente ¢ chiamato a presidiare e che afferiscono alla sua respon-
sabilita, con modalita e contenuti che saranno meglio precisati
nel provvedimento di conferimento dell’incarico, afferiscono
le seguenti tematiche:

— gestione e sviluppo degli aspetti organizzativi delle strutture
dell’ Assemblea;

— pianificazione e gestione amministrativa delle risorse umane
e finanziarie;

— presidio dei processi incentivanti e motivazionali del perso-
nale, gestione e sviluppo del capitale umano e di conoscenze
dell’Ente;

— azioni di attuazione e monitoraggio dell’attivita di formazio-
ne del personale;

— relazioni sindacali, contenzioso e sicurezza nei luoghi di la-
VOro;

— assicurazione della legittimita e qualita dei processi interni
come fattore di trasparenza e accountability;

— efficiente gestione dei fattori produttivi dell’Ente: program-
mazione dell’acquisizione di beni e servizi e gestione dei re-
lativi contratti, gestione operativa delle risorse umane, logi-
stica, risorse informative e tecnologiche;

— definizione dei modelli di sviluppo e gestione del sistema in-
formativo/informatico;

— coordinamento delle attivita di progettazione dei sistemi in-
formatici a valenza trasversale;

— sviluppo delle nuove tecnologie per I’informazione e la co-
municazione del sistema informativo dell’ Assemblea legi-
slativa;

— assicurazione di qualita in riferimento a tutti i sistemi infor-

matici sviluppati nell’ Assemblea;

— raccordo dell’analisi informativa a supporto delle esigenze
dei settori;

— supporto all’e-government e all’e-democracy;

— gestione del bilancio preventivo e del conto consuntivo e re-
lativi equilibri;

— sistema informativo contabile;

— controllo di gestione;

— linee di intervento e gestione dell’attivitd manutentiva dei
locali dell’ Assemblea.

Criteri di partecipazione

In attuazione di quanto previsto nei Piani approvati con de-
liberazioni dell’ Ufficio di Presidenza del 17/12/2008, n. 264,
del 4/3/2009, n. 47 e con deliberazione della Giunta regionale
del 29/12/2008, n. 2479, i dipendenti regionali, in possesso dei
requisiti previsti in ciascuna procedura, possono presentare do-
manda di ammissione alla presente selezione oltre, eventual-
mente, ad un’ulteriore selezione per la copertura di posti affe-
renti un’altra area settoriale omogenea tra quelle indicate nelle
citate deliberazioni.

Non ¢ consentita la partecipazione a piu di due differenti
aree settoriali omogenee.

Modalita di svolgimento della procedura

La procedura prevede lo svolgimento di una preselezione
che si svolgera per titoli e test. Il punteggio massimo consegui-
bile ¢ fissato in 24 punti per la valutazione dei titoli e 30 punti
per i test.

In esito alla preselezione viene formulata una graduatoria
ed i candidati risultati idonei per ’ammissione a due procedure
saranno chiamati ad optare.

La selezione prevede valutazione del curriculum, prova
scritta e prova orale. Il punteggio massimo conseguibile & fissa-
to in 80 punti di cui 20 per la valutazione del curriculum e 60
per le prove d’esame.

La graduatoria finale ¢ determinata dalla somma del pun-
teggio attribuito al curriculum e alle prove d’esame.

Requisiti per I’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, classificato nella ca-
tegoria D, con una anzianita di servizio in detta categoria,
maturata con contratto di lavoro a tempo indeterminato ne-
gli organici dell’Ente, di almeno 2 anni;

b) aver maturato ulteriori 3 anni di esperienza in Amministra-
zioni pubbliche nelle categorie cui si accede con laurea op-
pure in Enti, Aziende pubbliche o private in qualifica diri-
genziale o immediatamente inferiore alla dirigenza o apica-
le dell’area non dirigenziale;

¢) aver conseguito il diploma di laurea (vecchio ordinamento)
o la laurea specialistica (nuovo ordinamento);

d) avere la cittadinanza italiana o 1I’equiparazione di legge;

e) essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

f) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Re-
gione Emilia-Romagna;

g) non avere raggiunto il limite massimo previsto per il collo-
camento a riposo d’ufficio anche ai sensi dell’art. 72, com-
ma 11, della Legge 133/08 e successive modifiche.

L’anzianita di servizio di cui ai punti a) e b) viene calcolata
a partire dalla data di classificazione nella categoria.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione alla procedura selettiva e permanere al momento
della sottoscrizione del contratto di assunzione.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € costituita con determina-
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zione del Direttore generale all’Organizzazione, Personale, Si-

stemi informativi e Telematica su proposta del Responsabile

del Servizio Organizzazione e Sviluppo, ed € composta da un

numero dispari di membri non inferiore a 3 come segue:

— un Dirigente della Regione Emilia-Romagna, in servizio o in
quiescenza da non oltre tre anni, con funzioni di Presidente;

— esperti, scelti tra dirigenti di pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi i dipendenti dell’ Amministrazione regionale, ov-
vero esterni segnalati da Enti, Associazioni o Organismi, o
che si siano proposti per lo svolgimento della funzione di cui
almeno uno esperto in tecniche di selezione e valutazione del
personale.

La segreteria della Commissione ¢ affidata ad un collabora-
tore regionale.

Presentazione della domanda di ammissione alla selezione

I collaboratori, in possesso dei requisiti indicati al prece-
dente paragrafo “Requisiti per I’ammissione”, devono manife-
stare la volonta di partecipare alla presente procedura selettiva
interna per la copertura di n. 1 posto della qualifica unica diri-
genziale nell’organico del personale dell’ Assemblea legislativa
compilando la domanda di partecipazione on-line.

La procedura informatica ¢ disponibile su INTERNOS nel-
la sezione ad accesso riservato Servizi on-line per il dipenden-
te, nel link Informazioni personali/Servizi ai collaboratori re-
gionali — sottosezione Gestione Domande Partecipazione a
procedure interne di selezione, areca Selezione Dirigenti, e si
accede alla gestione on line della domanda utilizzando la fun-
zionalita Inserimento Domande.

Informazioni di maggior dettaglio per la compilazione del-
la domanda sono disponibili consultando il manuale pubblicato
alla pagina di “Servizi on-line per il dipendente” di INTERNOS
nella sezione Servizi.

Al termine della compilazione on-line il sistema, in auto-
matico, effettua la protocollazione della domanda e 1’invio,
all’indirizzo di posta elettronica regionale del dipendente, di
una e-mail di riscontro con I’indicazione del numero di proto-
collo assegnato alla domanda e con allegato il file della doman-
da in formato PDF.

Si precisa che, nell’ambito della presente procedura
on-line, la firma “autografa” ¢ a tutti gli effetti sostituita dalla
procedura di autenticazione basata sull’utilizzo di user_id (ma-
tricola) e password del dipendente, ai sensi della Direttiva sui
processi di lavoro in modalita paperless.

La domanda deve essere presentata con la modalita sopra-
descritta entro e non oltre il 15/5/2009. A tal fine il sistema ac-
cetta la conferma della domanda esclusivamente entro il sud-
detto termine.

La procedura informatica on-line deve essere utilizzata da
tutti i dipendenti che abbiano un accesso alla Intranet regionale
INTERNOS.

La domanda potra essere presentata in formato cartaceo
esclusivamente da parte dei dipendenti assenti dal servizio per
I’intero periodo di vigenza del bando (a titolo esemplificativo:
comando, part-time ciclico, aspettativa, astensione per materni-
ta). In tale caso la domanda, dovra essere presentata in carta
semplice utilizzando 1’apposito modulo, Allegato “1” al pre-
sente bando, anche in copia fotostatica.

L’ Amministrazione effettuera controlli sulla veridicita del-
la motivazione ai fini del mancato utilizzo della procedura
on-line.

La domanda cartacea firmata in originale dal candidato e
completa di tutte le parti dovra pervenire — entro e non oltre il
15/5/2009 — tramite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano alla Regione Emilia-Romagna — Direzione
generale centrale Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica — Viale Aldo Moro n. 18 Bologna — II
piano — Protocollo; gli orari di apertura sono i seguenti: da
lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 13;

oppure

— spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento,
entro lo stesso termine, al seguente indirizzo: Regione Emi-
lia-Romagna — Direzione generale centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi informativi e Telematica — Protocollo —
“Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’ organico del personale
dell’ Assemblea legislativa — Area settoriale omogenea Al”
— Viale Aldo Moro n. 18 — 40127 Bologna.

Nel primo caso fa fede la data del timbro del Protocollo ap-
posto sulla ricevuta rilasciata, nel secondo caso fa fede la data
del timbro postale di partenza. Le richieste presentate oppure
spedite oltre il termine di scadenza e le richieste spedite nei ter-
mini ma non pervenute all’ Amministrazione entro il 25/5/2009
sono irricevibili.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per lo smar-
rimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel
modulo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ammissione alla procedura selettiva

Il possesso dei requisiti previsti per I’ammissione alla pro-
cedura selettiva viene verificato d’ufficio dall’ Amministrazio-
ne.

Tutti i candidati che abbiano presentato valida domanda di
ammissione alla presente procedura selettiva nei termini previ-
sti saranno ammessi con riserva alla preselezione, con provve-
dimento del Responsabile del Servizio Organizzazione e Svi-
luppo.

Al termine della prova preselettiva, la Commissione esami-
natrice formula la graduatoria e la trasmette al responsabile del
procedimento che scioglie la riserva di ammissione. I candidati
collocati in ordine di graduatoria in posizione utile per
I’ammissione alle prove d’esame di due procedure selettive sa-
ranno invitati ad esercitare I’opzione per una procedura. A tal
fine il responsabile del procedimento assegna un termine non
inferiore a tre giorni dal ricevimento, da parte del candidato,
della richiesta di opzione.

In caso di mancato esercizio del diritto di opzione provvede
il responsabile del procedimento tramite sorteggio.

Effettuate le opzioni il responsabile del procedimento rifor-
mula la graduatoria ed i candidati collocati in posizione utile
sono ammessi alle prove d’esame con provvedimento del Re-
sponsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo.

Preselezione

La prova preselettiva si svolgera con il supporto di un sog-
getto esterno specializzato. La preselezione prevede la valuta-
zione di titoli e lo svolgimento di una prova per test. La prova
potra essere effettuata contestualmente per tutte le procedure
selettive interne relative alle aree individuate nelle citate deli-
berazioni dell’Ufficio di Presidenza del 17/12/2008 n. 264 e del
4/3/2009 n. 47 e della Giunta regionale del 29/12/2008, n. 2479,
garantendone lo svolgimento con modalita idonee anche per i
candidati ammessi a due procedure.

Il punteggio massimo conseguibile nella preselezione ¢
pari a 54 punti di cui 24 per la valutazione dei titoli e 30 per la
prova, articolati come segue:

1. Valutazione dei titoli (max punti 24)

a) incarichi conferiti, a partire dall’1/1/2000, dalla Regione
Emilia-Romagna, da una pubblica Amministrazione o inca-
richi equivalenti conferiti da Enti o da Aziende pubbliche o
private: (max punti 15);

— incarico dirigenziale (2 punti per anno);
— posizione organizzativa/alta professionalita (1,5 punti per
anno);

b) esperienza lavorativa con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato in categoria D o equivalente svolta alle
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dipendenze di una pubblica Amministrazione, di Enti o
Aziende pubbliche o private, ulteriori rispetto ai periodi gia
utilizzati come requisito per 1’accesso o gia valutati per lo
svolgimento di un incarico di cui al precedente punto a) (0,5
punti per anno fino ad un max di 9 punti).

L’esito della valutazione dei titoli sara reso noto agli inte-
ressati prima dell’effettuazione della prova.

2. Svolgimento della prova

a) Test individuali a risposta multipla idonei a verificare:

— la capacita di ragionamento verbale, numerico e astratto;
— le conoscenze sulle seguenti tematiche:

* ruolo e responsabilita della dirigenza pubblica;
 competenze e ruolo della Regione nel contesto istituziona-
le nazionale ed europeo;

« il rapporto di lavoro presso la Regione: normativa, disci-
plina contrattuale e disposizioni in materia di comporta-
mento e pari opportunita;

b) testindividuali a risposta multipla sulle seguenti materie af-
ferenti 1’area settoriale omogenea “Organizzazione, Tecno-
logie dell’informazione e Gestione finanziaria™;
disciplina comunitaria, nazionale e regionale nei settori di
intervento con particolare riferimento alle materie: la piani-
ficazione e gestione amministrativa delle risorse umane e fi-
nanziarie; il sistema documentale e la sua digitalizzazione;
programmazione ed acquisizione di beni e di servizi.

La prova preselettiva si intende superata se il candidato ot-
tiene il punteggio di 18/30 nella valutazione dei test di cui al
punto a) e nella valutazione dei test di cui al punto b) che ver-
ranno sommati tra loro e rapportati a trentesimi.

La graduatoria sara formulata dalla Commissione somman-
do il punteggio ottenuto nei test al punteggio ottenuto nella va-
lutazione dei titoli.

I candidati che si collocheranno nelle prime 30 posizioni,
oltre i pari merito con 1’ultima, saranno ammessi alla selezione
con provvedimento del Responsabile del Servizio Organizza-
zione e Sviluppo. Nel caso in cui un candidato risulti in posizio-
ne utile per I’ammissione in due graduatorie, il responsabile del
procedimento formulera le graduatorie applicando la preferen-
za espressa dal candidato nella opzione. L’elenco dei 30 candi-
dati ammessi alla selezione ed eventuali pari merito, & trasmes-
so alla Commissione esaminatrice che provvedera alla convo-
cazione dei candidati ed allo svolgimento della selezione.

Il punteggio riportato nella graduatoria della prova prese-
lettiva non & utile ai fini della graduatoria finale.

Convocazione alla preselezione

La preselezione si svolgera il 26/6/2009 alle ore 9,30 al
“Pala Nord” presso Parco Nord — ingresso Via Stalingrado —
Bologna.

La presente comunicazione vale a tutti gli effetti come con-
vocazione alle prove per tutti i candidati che presenteranno
istanza di partecipazione e saranno ammessi. Il provvedimento
di ammissione sara pubblicato sul sito Internos all’indirizzo:
www.regione.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi on-line:
Opportunita di lavoro in Regione”. L’esclusione verra notifica-
ta agli interessati con raccomandata A.R.

La selezione
La selezione consiste nella valutazione del curriculum, in
una prova scritta e una orale.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione ¢ pari a
80 punti di cui 20 per il curriculum e 60 per le prove, articolati
come segue.

1. Valutazione del curriculum (max 20 punti)

Nell’ambito del curriculum saranno apprezzati:

a) la pertinenza delle esperienze lavorative svolte rispetto alle
competenze specialistiche e trasversali richieste per
I’acquisizione della qualifica dirigenziale, desunta dalla do-

cumentazione presente nella banca dati dell’Amministra-
zione regionale “Osservatorio delle competenze” (scheda
curriculum, posizione lavorativa) nonché dalla griglia di
descrizione della posizione dirigenziale, della posizione or-
ganizzativa/alta professionalita e dei programmi d’attivita
(max punti 11);

b) titoli culturali: diploma di laurea ulteriore rispetto a quello
utilizzato per I’ammissione, dottorato di ricerca, abilitazio-
ne professionale, corsi universitari di perfezionamento o di
specializzazione post-laurea (max punti 3);

¢) particolari esperienze/attivita non valorizzate nei punti pre-
cedenti (max punti 6);

La valutazione dei titoli potra essere effettuata dopo lo
svolgimento della prova scritta, riguardera i soli candidati pre-
senti alla prova e dovra comunque precedere la correzione degli
elaborati. Il punteggio verra reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione del colloquio.

2. Prove d’esame

A) Prova scritta con contenuto teorico pratico che puo prevede-
re la soluzione di casi, 1’elaborazione di progetti, analisi di
fattibilitd o schemi di programmi nonché una riflessione
strutturata sulle competenze messe in campo in situazioni
effettive di lavoro avute a riferimento le politiche regionali
nei settori descritti al paragrafo “Area Organizzazione, Tec-
nologie dell’informazione e Gestione finanziaria” (max 30
punti).

In particolare potranno essere approfonditi:

— pianificazione e gestione delle risorse finanziarie
dell’ Assemblea: gestione del bilancio di previsione e del
conto consuntivo e relativi equilibri.

— Programmazione e acquisizione di beni e servizi e gestio-
ne dei relativi contratti.

— Organizzazione, formazione e rapporti di lavoro
nell’ Amministrazione regionale.

B) Prova orale articolata in due parti:

1) tecnica di assessment idonea a valutare le competenze
trasversali indicate al paragrafo “Descrizione del ruolo diri-
genziale” (max 10 punti);

2) colloquio individuale, che sviluppera e completera i con-
tenuti della prova scritta, finalizzato ad indagare il percorso
professionale, le competenze, le attitudini e le motivazioni
del candidato (max 20 punti).

I criteri di valutazione della prova di cui al punto 1) saranno
resi disponibili ai candidati prima dell’espletamento della
prova stessa mediante pubblicazione sul sito Internos
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it nella sezio-
ne “Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”, al-
meno 5 giorni lavorativi prima della data prevista per
I’espletamento della prova.

La data delle prove sara comunicata ai candidati ammessi,
con raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni
prima dello svolgimento delle stesse.

I candidati devono presentarsi muniti di idoneo e valido do-
cumento di riconoscimento. A tal fine potra essere utilizzato il
badge.

La prova scritta e la prova orale sono superate se il candida-
to ottiene il punteggio di 21/30 in ciascuna prova.

Criteri generali per la valutazione dei titoli (per la presele-
zione e la selezione)

Tutti i titoli e le informazioni agli atti dell’ Amministrazio-
ne regionale cosi come contenuti nella scheda curriculum,
nonché desumibili dalla descrizione della posizione lavorativa
coperta e/o dalla descrizione dell’incarico dirigenziale e/o del-
la Posizione Organizzativa/Alta Professionalita ricoperti e dal
Programma d’attivita vengono esaminati d’ufficio. Relativa-
mente ai contenuti della scheda curriculum, € onere del candi-
dato verificare che le informazioni ivi contenute siano aggior-
nate entro la scadenza del presente bando e validate entro il
25/5/2009; non potranno essere accettate integrazioni successi-
ve alla scadenza del bando.
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Le informazioni presenti nel curriculum devono essere
complete di tutti gli elementi necessari per consentirne la valu-
tazione da parte della Commissione, pena la non valutabilita dei
titoli.

Nell’ambito della valutazione di cui al punto 1. del paragra-
fo “La selezione”, le esperienze sono valutabili anche se svolte
nell’arco temporale gia considerato come requisito di ammis-
sione o come titolo per la preselezione, purché, con riferimento
alle esperienze lavorative svolte presso I’ Amministrazione re-
gionale, il candidato abbia ottenuto nella valutazione delle pre-
stazioni una valutazione almeno positiva.

Il punteggio & assegnato rapportando i punti attribuibili ad
ogni anno alle giornate effettivamente risultanti.

Se I’incarico o I’esperienza lavorativa sono svolti con rap-
porto di lavoro a tempo parziale il punteggio viene rapportato
alla percentuale dell’attivita effettivamente prestata.

Modalita di formazione della graduatoria finale

Completata la selezione la Commissione esaminatrice for-
mula la graduatoria finale di merito dei candidati risultati ido-
nei sulla base del punteggio assegnato al curriculum e alle pro-
ve e trasmette gli atti al responsabile del procedimento per la
verifica della regolarita del procedimento espletato.

Se vengono riscontrate irregolarita, il responsabile del pro-
cedimento rinvia motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria finale a
parita di punteggio, il responsabile del procedimento provvede
a sciogliere la parita applicando i seguenti titoli di preferenza:
— aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmen-
te utili” nei limiti e ai sensidei commi 1 e 3 dell’art. 12, DLgs
468/97;

— minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 2, comma 9 della
Legge 191/98.

Gli atti sono infine trasmessi al Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo per 1’approvazione della graduato-
ria finale e la dichiarazione dei vincitori.

La graduatoria finale conserva validita per tre anni dalla
data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna e sard pubblicata anche sul sito Internet
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it nella sezione
“Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”.

Controlli sui titoli dichiarati dai candidati

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sul-

la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati secondo
quanto previsto nell’ Allegato C “Modalita attuative per il con-
trollo delle dichiarazioni sostitutive e di atto di notorieta
nell’ambito delle procedure di inserimento dati nella banca dati
Curriculum” della determinazione 10189/05. Qualora dal con-
trollo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilita penale ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decadra dai benefici even-
tualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo
decreto.

Trattamento economico e norme finali

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a sottoscrive-
re il contratto individuale d’assunzione nei termini stabiliti dal
CCNL vigente. L’incarico dirigenziale sara conferito dal Diret-
tore generale della struttura d’assegnazione secondo le necessi-
ta e le priorita dallo stesso individuate per la copertura di posi-
zioni dirigenziali vacanti.

L’ Amministrazione potra utilizzare la graduatoria finale
degli idonei per soddisfare ulteriori fabbisogni.

Il trattamento economico che compete al personale che ver-
ra assunto in esito alla procedura selettiva ¢ quello spettante in
base al Contratto collettivo nazionale dei lavoratori — area diri-
genza “Regioni — Autonomie locali” vigente alla data di assun-
zione.

A norma del DLgs 11/4/2006, n. 198 ¢ garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed al
relativo trattamento sul lavoro.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selet-
tiva in oggetto sono trattati nel rispetto del DLgs 196/03.

Supporto informativo

Eventuali informazioni possono essere richieste — dalle ore
9,30 alle ore 12,30 — al seguente numero telefonico:
051/5277815.

Responsabile e termine del procedimento

Responsabile del procedimento: Stefania Papili.
Operatore del procedimento: Cristiana Aguglia.

Il termine del procedimento verra comunicato ai candidati
il giorno di svolgimento della prova preselettiva.

(segue allegato fotografato)
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Allegato “1”

ALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE,
PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI E
TELEMATICA

VIALE ALDO MORO N. 18

40127 BOLOGNA

SELEZIONE INTERNA DIRIGENZA “A1 ORGANIZZAZIONE, TECNOLOGIE
DELL’ INFORMAZIONE E GESTIONE FINANZIARIA”

Attenzione:

— Questo modulo puo essere utilizzato esclusivamente dai candidati che si
trovino nellimpossibilita di utilizzare la procedura on-line per una delle ragioni
sottospecificate

— Scrivere in stampatello o comunque in modo facilmente leggibile
— La firma deve essere apposta in originale

ll/La sottoscritto/a: Cognome Nome

in possesso della cittadinanza italiana

in servizio presso

tel. N. / Matricola n.

in presenza di una delle seguenti situazioni, in essere nell'intero periodo di
vigenza del bando, e precisamente (barrare):

aspettativa;

part-time ciclico;
comando;

astensione per maternita;
altro(specificare)

O O O O O

CHIEDE

di partecipare alla “Procedura selettiva interna per la copertura di 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’organico del personale dell’Assemblea
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legislativa - “AREA A1 ORGANIZZAZIONE, TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE E GESTIONE FINANZIARIA”

A tal fine:
richiede
la valutazione dei titoli:

- inseriti e validati nella banca dati "Osservatorio delle competenze" (“Scheda
Curriculum”, Posizione Lavorativa)

- Posizione dirigenziale, Posizione organizzativa/Alta professionalita
- Programmi di attivita

indica
per ogni comunicazione relativa alla selezione il seguente recapito:

indirizzo n.

localita prov.

recapito telefonico /

precisa infine
(se portatore/portatrice di handicap)

la necessita dei seguenti ausili necessari per lo svolgimento della prova:

data

firma(*)

(*) 1a firma deve essere apposta in originale, pena la non ammissione.
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito
denominato “Codice"), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito all’'utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna,
in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
I dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno
cancellati o trasformati in forma anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al
punto 3 (“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e
Sviluppo, individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali commissioni o societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa
designazione in qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalitd e modalita del trattamento;

c) dellalogica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art.
5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali
i dati sono stati raccolti o successivamente trattati:

c) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
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a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con
sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale
alFOrganizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso & responsabile del riscontro, in
caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di
cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per
iscritto o recandosi direttamente presso lo sportello Urp.

L'Urp ¢ aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-
662200, fax 051-5275360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all'art. 7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

Scadenza: 15 maggio 2009
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI
INFORMATIVI E TELEMATICA 21 aprile 2009, n. 3259

Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 po-
sizione della qualifica unica dirigenziale nell’organi-
co del personale della Giunta regionale — Area A03
“Lavoro e Sistemi formativi”’. Approvazione bando di
selezione

IL DIRETTORE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che s’intendono inte-
gralmente richiamate:

1) di indire una procedura selettiva interna per titoli ed esa-
mi, riservata ai dipendenti regionali, per la copertura con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di n. 1 posto
vacante della qualifica unica dirigenziale dell’organico del per-
sonale della Giunta regionale, afferente all’area settoriale omo-
genea AO3 “Lavoro e Sistemi formativi”;

2) di stabilire che la predetta procedura venga disciplinata
secondo quanto definito nell’ Allegato A) parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento;

3) di dare atto che la graduatoria finale conserva validita
per tre anni dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna;

4) di stabilire che la graduatoria finale degli idonei potra es-
sere utilizzata per la copertura di ulteriori posti vacanti di quali-
fica dirigenziale;

5) di stabilire che il presente provvedimento sia pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e nella
Intranet dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaudenzio Garavini

ALLEGATO A)

Procedura selettiva interna per la copertura di 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’organico del persona-
le della Giunta regionale — Area A03 “Lavoro e sistemi for-
mativi”

Indizione procedura

E indetta una procedura selettiva per titoli e per esami, ri-
servata ai dipendenti regionali, per la copertura con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di n. 1 posto vacante della qualifi-
ca unica dirigenziale dell’organico del personale della Giunta
regionale, afferente all’area settoriale omogenea A03 “Lavoro
e Sistemi formativi”.

Descrizione del ruolo dirigenziale

Al dirigente compete la gestione finanziaria, tecnica e am-
ministrativa per la realizzazione degli obiettivi e dei programmi
approvati dai competenti organi della Regione; compete
I’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, com-
presi tutti gli atti che impegnano I’Amministrazione verso
I’esterno; compete la partecipazione alla formazione dei piani e
dei programmi regionali mediante proposte, analisi di fattibilita
ed elaborazione di dati, con riferimento all’ambito di propria
competenza, al fine di consentire agli organi istituzionali di
adottare le decisioni e fissare le direttive che ad essi spettano.

Il dirigente svolge le proprie funzioni con autonomia tecni-
ca, professionale, gestionale ed organizzativa entro i limiti e
con le modalita previste dalla legge; ¢ responsabile in via esclu-
siva dell’attivitd amministrativa, della gestione e dei relativi ri-
sultati; € tenuto a garantire 1’imparzialita ed il buon andamento
dell’azione amministrativa con tempestivita ed economicita di
gestione.

Nell’ Amministrazione regionale la dirigenza ¢ ordinata in
un’unica qualifica. Ai dirigenti viene conferito, dal Direttore
generale della struttura di assegnazione, un incarico a termine
che puo prevedere la responsabilita di una struttura organizzati-
va (Servizio) o la responsabilita di posizione di alta specializza-
zione (Professional).

Con riferimento alle attivita specialistiche e alle linee di in-
tervento che il dirigente ¢ chiamato a presidiare e che afferisco-
no alla sua responsabilita, con modalita e contenuti che saranno
meglio precisati nel provvedimento di conferimento dell’inca-
rico, il dirigente cura la gestione dei processi a lui affidati, pro-
muove ’utilizzo e I’implementazione di strumenti e sistemi in-
formativi a supporto delle decisioni, elabora azioni innovative
per la soluzione di problematiche organizzative e gestionali,
opera per il mantenimento e miglioramento degli standard di
qualita, agisce per I’incremento dei livelli di integrazione tra le
diverse strutture dell’Ente e favorisce la creazione di reti di col-
laborazione interistituzionali con i diversi attori coinvolti.

L’esercizio delle funzioni soprarichiamate richiede il pos-
sesso, oltre che di competenze tecnico-specialistiche relative
all’area di riferimento, di competenze di tipo manageriale, che,
articolate in competenze organizzative, relazionali e di contesto
si riportano di seguito con la specifica dei comportamenti indi-
cativi e delle capacita ritenuti maggiormente significativi ai fini
della presente procedura:

Competenze organizzative:

— Pianificazione, programmazione, controllo:
identificare e stabilire priorita, comunicarle ai collaboratori
e sostenerne la presa in carico da parte degli stessi;
fissare obiettivi coerenti con la mission e le strategie
dell’ Amministrazione regionale e della propria Direzione
generale;
definire piani di lavoro, e ridefinirli periodicamente, tenendo
conto dei cambiamenti che avvengono nel contesto esterno e
interno.

— Presidio della qualita e del rapporto con i clienti inter-
ni/esterni:
analizzare le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni, an-
che adottando modalita di relazione appropriate;
proporre servizi, prestazioni, procedure e soluzioni organiz-
zative in grado di soddisfare ed eventualmente anche di “an-
ticipare” le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni;
curare la definizione e favorire I’adozione di standard di pre-
stazione e procedurali, e garantirne il rispetto, con la oppor-
tuna flessibilita.

Competenze relazionali:

— Esercizio della leadership:
esprimere con chiarezza i propri orientamenti strategici per
consentire ai collaboratori ed ai colleghi una visione
d’insieme dell’attivita, anche attraverso il confronto;
coinvolgere, orientare e guidare in funzione del persegui-
mento degli obiettivi i superiori ed i colleghi, nonché i propri
collaboratori, e pill in generale coloro che partecipano ai di-
versi gruppi di lavoro.

— Negoziazione e gestione dei conflitti:
diagnosticare tempestivamente gli sviluppi delle situazioni
organizzative e relazionali, riconoscendovi anticipatamente
le potenzialita conflittuali, eventualmente coinvolgendo col-
leghi e collaboratori nella analisi della situazione;
identificare i diversi tipi di elementi che alimentano la gene-
razione del conflitto, le diverse strategie/strumenti utilizza-
bili per prevenirli e comunque per affrontarli e comporli, ed i
soggetti potenzialmente alleati rispetto a tale obiettivo, non-
ché le soluzioni concretamente praticabili.

— Comunicazione:
esprimersi con chiarezza, semplicita, trasparenza e comple-
tezza nei diversi contesti e con i diversi tipi di interlocutori;
utilizzare diversi mezzi e registri comunicativi (verbale, car-
taceo, informatico, etc.) in modo appropriato rispetto alle fi-
nalita della comunicazione ed alla specificita dei destinata-
ri.;
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integrare 1’utilizzo dei diversi mezzi di comunicazione al
fine di potenziarne I’efficacia.

Competenze di contesto:

— Gestione finanziaria:
capacita di prevedere il fabbisogno finanziario del settore di
appartenenza e di gestire i fondi assegnati nei tempi previsti,
nel rispetto della normativa regionale ed in maniera efficace
ed efficiente rispetto agli obiettivi definiti.

— Amministrazione:
capacita di individuare le soluzioni amministrative pill ade-
guate al raggiungimento degli obiettivi assegnati e di coordi-
nare la produzione dei relativi atti secondo criteri di corret-
tezza formale, pertinenza ed adeguatezza sostanziale, coe-
renza con gli indirizzi dell’Ente in materia di semplificazio-
ne amministrativa.

— Organizzazione:
capacita di progettare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza valorizzando ’integrazione fra le diverse com-
ponenti del sistema organizzativo dell’Ente ed i rapporti tra
strutture centrali e di linea.

— Informatica:
capacita di sviluppare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza ottimizzando le possibilita offerte dalle tecnolo-
gie dell’informazione e della comunicazione nell’ambito
dell’Ente.

— Lingue straniere:
capacita di documentarsi consultando la letteratura speciali-
stica inerente il settore di appartenenza e di interagire con in-
terlocutori istituzionali nell’ambito di progetti europei e
partnership internazionali.

E inoltre necessario, nell’ambito delle tematiche che afferi-
scono all’area settoriale di competenza sottoriportata, una ap-
profondita conoscenza della normativa di riferimento, delle po-
litiche e dei programmi di intervento, del sistema dei soggetti
istituzionali e sociali e degli stakeholders, delle diverse tipolo-
gie di intervento o di servizi realizzabili, delle risorse finanzia-
rie disponibili o mobilitabili.

Area 03 “Lavoro e Sistemi formativi”

Le attivita specialistiche e le linee di intervento che il diri-
gente ¢ chiamato a presidiare e che afferiscono alla sua respon-
sabilita, con modalita e contenuti che saranno meglio precisati
nel provvedimento di conferimento dell’incarico, afferiscono
le seguenti tematiche:

— le politiche regionali del lavoro e dell’occupazione; le misu-
re e gli interventi per il raggiungimento di un equilibrio oc-
cupazionale fondato sulla qualita e la sicurezza del lavoro e
lo sviluppo della capacita innovativa del sistema produttivo;

— ID’accesso, I’aggiornamento e lo sviluppo del sapere degli in-
dividui come leva strategica per lo sviluppo, nell’ottica delle
pari opportunita e dell’integrazione del sistema formativo
regionale;

— il diritto allo studio scolastico e universitario; 1’orientamen-
to; I’edilizia scolastica;

— la programmazione regionale della formazione professiona-
le e la gestione del Fondo sociale europeo. L’indirizzo e il
coordinamento della programmazione territoriale in materia
di formazione professionale. Le azioni di sostegno allo svi-
luppo del sistema formativo regionale;

— gli strumenti di attuazione, monitoraggio e controllo del
FSE.

Criteri di partecipazione

In attuazione di quanto previsto nei Piani approvati con de-
liberazione della Giunta regionale del 29/12/2008, n. 2479 e
con deliberazioni dell’ Ufficio di Presidenza del 17/12/2008, n.
264 e del 4/3/2009, n. 47 i dipendenti regionali, in possesso dei
requisiti previsti in ciascuna procedura, possono presentare do-
manda di ammissione alla presente selezione oltre, eventual-
mente, ad un’ulteriore selezione per la copertura di posti affe-
renti un’altra area settoriale omogenea tra quelle indicate nelle
citate deliberazioni.

Non ¢ consentita la partecipazione a piu di due differenti
aree settoriali omogenee.

Modalita di svolgimento della procedura

La procedura prevede lo svolgimento di una preselezione
che si svolgera per titoli e test. Il punteggio massimo consegui-
bile ¢ fissato in 24 punti per la valutazione dei titoli e 30 punti
per i test.

In esito alla preselezione viene formulata una graduatoria
ed i candidati risultati idonei per ’ammissione a due procedure
saranno chiamati ad optare.

La selezione prevede valutazione del curriculum, prova
scritta e prova orale. Il punteggio massimo conseguibile & fissa-
to in 80 punti di cui 20 per la valutazione del curriculum e 60
per le prove d’esame.

La graduatoria finale ¢ determinata dalla somma del pun-
teggio attribuito al curriculum e alle prove d’esame.

Requisiti per I’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, classificato nella ca-
tegoria D, con una anzianita di servizio in detta categoria,
maturata con contratto di lavoro a tempo indeterminato ne-
gli organici dell’Ente, di almeno 2 anni;

b) aver maturato ulteriori 3 anni di esperienza in Amministra-
zioni pubbliche nelle categorie cui si accede con laurea op-
pure in Enti, Aziende pubbliche o private in qualifica diri-
genziale o immediatamente inferiore alla dirigenza o apica-
le dell’area non dirigenziale;

¢) aver conseguito il diploma di laurea (vecchio ordinamento)
o la laurea specialistica (nuovo ordinamento);

d) avere la cittadinanza italiana o 1’equiparazione di legge;

e) essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

f) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Re-
gione Emilia-Romagna;

g) non avere raggiunto il limite massimo previsto per il collo-
camento a riposo d’ufficio anche ai sensi dell’art. 72, com-
ma 11 della Legge 133/08 e successive modifiche.

L’anzianita di servizio di cui ai punti a) e b) viene calcolata
a partire dalla data di classificazione nella categoria.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione alla procedura selettiva e permanere al momento
della sottoscrizione del contratto di assunzione.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ costituita con determina-
zione del Direttore generale all’Organizzazione, Personale, Si-
stemi informativi e Telematica su proposta del Responsabile
del Servizio Organizzazione e Sviluppo, ed ¢ composta da un
numero dispari di membri non inferiore a 3 come segue:

— un Dirigente della Regione Emilia-Romagna, in servizio o in
quiescenza da non oltre tre anni, con funzioni di Presidente;

— esperti, scelti tra dirigenti di pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi i dipendenti dell’ Amministrazione regionale, ov-
vero esterni segnalati da Enti, Associazioni o Organismi, o
che si siano proposti per lo svolgimento della funzione di cui
almeno uno esperto in tecniche di selezione e valutazione del
personale.

La segreteria della Commissione ¢ affidata ad un collabora-
tore regionale.

Presentazione della domanda di ammissione alla selezione

I collaboratori, in possesso dei requisiti indicati al prece-
dente paragrafo “Requisiti per I’ammissione”, devono manife-
stare la volonta di partecipare alla presente procedura selettiva
interna per la copertura di n. 1 posto della qualifica unica diri-
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genziale nell’organico del personale della Giunta regionale,
compilando la domanda di partecipazione on-line.

La procedura informatica ¢ disponibile su INTERNOS nel-
la sezione ad accesso riservato Servizi on-line per il dipenden-
te, nel link Informazioni personali/Servizi ai collaboratori re-
gionali — sottosezione Gestione Domande Partecipazione a
procedure interne di selezione, areca Selezione Dirigenti, e si
accede alla gestione on line della domanda utilizzando la fun-
zionalita Inserimento Domande.

Informazioni di maggior dettaglio per la compilazione del-
la domanda sono disponibili consultando il manuale pubblicato
alla pagina di “Servizi on-line per il dipendente” di INTERNOS
nella sezione Servizi.

Al termine della compilazione on-line il sistema, in auto-
matico, effettua la protocollazione della domanda e 1’invio,
all’indirizzo di posta elettronica regionale del dipendente, di
una e-mail di riscontro con I’indicazione del numero di proto-
collo assegnato alla domanda e con allegato il file della doman-
da in formato PDF.

Si precisa che, nell’ambito della presente procedura
on-line, la firma “autografa” ¢ a tutti gli effetti sostituita dalla
procedura di autenticazione basata sull’utilizzo di user_id (ma-
tricola) e password del dipendente, ai sensi della Direttiva sui
processi di lavoro in modalita paperless.

La domanda deve essere presentata con la modalita sopra-
descritta entro e non oltre il 15/5/2009. A tal fine il sistema ac-
cetta la conferma della domanda esclusivamente entro il sud-
detto termine.

La procedura informatica on-line deve essere utilizzata da
tutti i dipendenti che abbiano un accesso alla Intranet regionale
INTERNOS.

La domanda potra essere presentata in formato cartaceo
esclusivamente da parte dei dipendenti assenti dal servizio per
I’intero periodo di vigenza del bando (a titolo esemplificativo:
comando, part-time ciclico, aspettativa, astensione per materni-
ta). In tale caso la domanda, dovra essere presentata in carta
semplice utilizzando 1’apposito modulo, Allegato “1” al pre-
sente bando, anche in copia fotostatica.

L’ Amministrazione effettuera controlli sulla veridicita del-
la motivazione ai fini del mancato utilizzo della procedura
on-line.

La domanda cartacea firmata in originale dal candidato e
completa di tutte le parti dovra pervenire — entro e non oltre il
15/5/2009 — tramite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano alla Regione Emilia-Romagna — Direzione
generale centrale Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica — Viale Aldo Moro n. 18 Bologna — II
piano Protocollo; gli orari di apertura sono i seguenti: da lu-
nedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 13;
oppure

— spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento,
entro lo stesso termine, al seguente indirizzo: Regione Emi-
lia-Romagna — Direzione generale centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi informativi e Telematica — Protocollo —
“Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’ organico del personale
della Giunta regionale — Area settoriale omogenea A03” —
Viale Aldo Moro n. 18 — 40127 Bologna.

Nel primo caso fa fede la data del timbro del Protocollo ap-
posto sulla ricevuta rilasciata, nel secondo caso fa fede la data
del timbro postale di partenza. Le richieste presentate oppure
spedite oltre il termine di scadenza e le richieste spedite nei ter-
mini ma non pervenute all’Amministrazione entro il
25/5/2009 sono irricevibili.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per lo smar-
rimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel
modulo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ammissione alla procedura selettiva

Il possesso dei requisiti previsti per I’ammissione alla pro-
cedura selettiva viene verificato d’ufficio dall’ Amministrazio-
ne.

Tutti i candidati che abbiano presentato valida domanda di
ammissione alla presente procedura selettiva nei termini previsti
saranno ammessi con riserva alla preselezione, con provvedimen-
to del Responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo.

Al termine della prova preselettiva, la Commissione esami-
natrice formula la graduatoria e la trasmette al responsabile del
procedimento che scioglie la riserva di ammissione. I candidati
collocati in ordine di graduatoria in posizione utile per
I’ammissione alle prove d’esame di due procedure selettive sa-
ranno invitati ad esercitare 1’opzione per una procedura. A tal
fine il responsabile del procedimento assegna un termine non
inferiore a tre giorni dal ricevimento, da parte del candidato,
della richiesta di opzione.

In caso di mancato esercizio del diritto di opzione provvede
il responsabile del procedimento tramite sorteggio.

Effettuate le opzioni il responsabile del procedimento rifor-
mula la graduatoria ed i candidati collocati in posizione utile
sono ammessi alle prove d’esame con provvedimento del Re-
sponsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo.

Preselezione

La prova preselettiva si svolgera con il supporto di un sog-
getto esterno specializzato. La preselezione prevede la valuta-
zione di titoli e lo svolgimento di una prova per test. La prova
potra essere effettuata contestualmente per tutte le procedure
selettive interne relative alle aree individuate nelle citate deli-
berazioni della Giunta regionale del 29/12/2008, n. 2479 e
dell’Ufficio di Presidenza del 17/12/2008, n. 264 e del
4/3/2009, n. 47, garantendone lo svolgimento con modalita ido-
nee anche per i candidati ammessi a due procedure.

Il punteggio massimo conseguibile nella preselezione ¢
pari a 54 punti di cui 24 per la valutazione dei titoli e 30 per la
prova, articolati come segue:

1. Valutazione dei titoli (max punti 24)

a) incarichi conferiti, a partire dall’1/1/2000, dalla Regione
Emilia-Romagna, da una pubblica Amministrazione o inca-
richi equivalenti conferiti da Enti o da Aziende pubbliche o
private: (max punti 15)

— incarico dirigenziale (2 punti per anno);
— posizione organizzativa/alta professionalita (1,5 punti per
anno);

b) esperienza lavorativa con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato in categoria D o equivalente svolta alle
dipendenze di una pubblica Amministrazione, di Enti o
Aziende pubbliche o private, ulteriori rispetto ai periodi gia
utilizzati come requisito per 1’accesso o gia valutati per lo
svolgimento di un incarico di cui al precedente punto a) (0,5
punti per anno fino ad un max di 9 punti).

L’esito della valutazione dei titoli sara reso noto agli inte-
ressati prima dell’effettuazione della prova.

2. Svolgimento della prova

a) test individuali a risposta multipla idonei a verificare:

— la capacita di ragionamento verbale, numerico e astratto;
— le conoscenze sulle seguenti tematiche:

* ruolo e responsabilita della dirigenza pubblica;

* competenze e ruolo della Regione nel contesto istituziona-
le nazionale ed europeo;

« il rapporto di lavoro presso la Regione: normativa, disci-
plina contrattuale e disposizioni in materia di comporta-
mento e pari opportunita;

b) testindividuali a risposta multipla sulle seguenti materie af-
ferenti I’area settoriale omogenea “Lavoro e sistemi forma-
tivi”:

— disciplina comunitaria, nazionale e regionale nei settori di
intervento con riferimento alle materie:
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* politiche del lavoro e per I’inserimento nel mondo del la-
voro, formazione professionale, programmazione ed attua-
zione del Fondo sociale europeo.

La prova preselettiva si intende superata se il candidato ot-
tiene il punteggio di 18/30 nella valutazione dei test di cui al
punto a) e nella valutazione dei test di cui al punto b) che ver-
ranno sommati tra loro e rapportati a trentesimi.

La graduatoria sara formulata dalla Commissione somman-
do il punteggio ottenuto nei test al punteggio ottenuto nella va-
lutazione dei titoli.

I candidati che si collocheranno nelle prime 30 posizioni,
oltre i pari merito con 1’ultima, saranno ammessi alla selezione
con provvedimento del Responsabile del Servizio Organizza-
zione e Sviluppo. Nel caso in cui un candidato risulti in posizio-
ne utile per I’ammissione in due graduatorie, il responsabile del
procedimento formulera le graduatorie applicando la preferen-
za espressa dal candidato nella opzione. L’elenco dei 30 candi-
dati ammessi alla selezione ed eventuali pari merito ¢ trasmesso
alla Commissione esaminatrice che provvedera alla convoca-
zione dei candidati ed allo svolgimento della selezione.

Il punteggio riportato nella graduatoria della prova prese-
lettiva non & utile ai fini della graduatoria finale.

Convocazione alla preselezione

La preselezione si svolgera il 26/6/2009 alle ore 9,30 al
“Pala Nord” presso Parco Nord — ingresso Via Stalingrado —
Bologna.

La presente comunicazione vale a tutti gli effetti come con-
vocazione alle prove per tutti i candidati che presenteranno
istanza di partecipazione e saranno ammessi. Il provvedimento
di ammissione sara pubblicato sul sito all’indirizzo: www.re-
gione.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi on-line: Oppor-
tunita di lavoro in Regione”. L’esclusione verra notificata agli
interessati con raccomandata A.R.

La selezione

La selezione consiste nella valutazione del curriculum, in
una prova scritta e una orale.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione ¢ pari a
80 punti di cui 20 per il curriculum e 60 per le prove, articolati
come segue.

1. Valutazione del curriculum (max 20 punti)

Nell’ambito del curriculum saranno apprezzati:

a) la pertinenza delle esperienze lavorative svolte rispetto alle
competenze specialistiche e trasversali richieste per
I’acquisizione della qualifica dirigenziale, desunta dalla do-
cumentazione presente nella banca dati dell’Amministra-
zione regionale “Osservatorio delle competenze” (scheda
curriculum, posizione lavorativa) nonché dalla griglia di
descrizione della posizione dirigenziale, della posizione or-
ganizzativa/alta professionalita e dei programmi d’attivita
(max punti 11);

b) titoli culturali: diploma di laurea ulteriore rispetto a quello
utilizzato per I’ammissione, dottorato di ricerca, abilitazio-
ne professionale, corsi universitari di perfezionamento o di
specializzazione post-laurea (max punti 3);

¢) particolari esperienze/attivita non valorizzate nei punti pre-
cedenti (max punti 6).

La valutazione dei titoli potra essere effettuata dopo lo
svolgimento della prova scritta, riguardera i soli candidati pre-
senti alla prova e dovra comunque precedere la correzione degli
elaborati. Il punteggio verra reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione del colloquio.

2. Prove d’esame

A) Prova scritta con contenuto teorico pratico che puo prevede-
re la soluzione di casi, 1’elaborazione di progetti, analisi di
fattibilitd o schemi di programmi nonché una riflessione
strutturata sulle competenze messe in campo in situazioni

effettive di lavoro avute a riferimento le politiche regionali
nei settori descritti al paragrafo “Area AO3 Lavoro e Sistemi
formativi” (max 30 punti).

In particolare potranno essere approfonditi:

— le linee di programmazione e gli indirizzi per il sistema
formativo ed il lavoro;

— il Por ob. 2 FSE: priorita, indicatori e monitoraggio;

— il Fondo sociale europeo: adempimenti previsti dalla nor-
mativa comunitaria e relativa attuazione regionale.

B) Prova orale articolata in due parti:

1) tecnica di assessment idonea a valutare le competenze
trasversali indicate al paragrafo “Descrizione del ruolo diri-
genziale” (max 10 punti);

2) colloquio individuale, che sviluppera e completera i con-
tenuti della prova scritta, finalizzato ad indagare il percorso
professionale, le competenze, le attitudini e le motivazioni
del candidato (max 20 punti).

I criteri di valutazione della prova di cui al punto 1) saranno
resi disponibili ai candidati prima dell’espletamento della
prova stessa mediante pubblicazione sul sito Internos
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it nella sezione
“Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”, almeno
5 giorni lavorativi prima della data prevista per 1’espleta-
mento della prova.

La data delle prove sara comunicata ai candidati ammessi
con raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni
prima dello svolgimento delle stesse.

I candidati devono presentarsi muniti di idoneo e valido do-
cumento di riconoscimento. A tal fine potra essere utilizzato il
badge.

La prova scritta e la prova orale sono superate se il candida-
to ottiene il punteggio di 21/30 in ciascuna prova.

Criteri generali per la valutazione dei titoli (per la presele-
zione e la selezione)

Tutti i titoli e le informazioni agli atti dell’ Amministrazio-
ne regionale cosi come contenuti nella scheda curriculum,
nonché desumibili dalla descrizione della posizione lavorativa
coperta e/o dalla descrizione dell’incarico dirigenziale e/o del-
la Posizione Organizzativa/Alta Professionalita ricoperti e dal
Programma d’attivita vengono esaminati d’ufficio. Relativa-
mente ai contenuti della scheda curriculum, € onere del candi-
dato verificare che le informazioni ivi contenute siano aggior-
nate entro la scadenza del presente bando e validate entro il
25/5/2009; non potranno essere accettate integrazioni successi-
ve alla scadenza del bando.

Le informazioni presenti nel curriculum devono essere
complete di tutti gli elementi necessari per consentirne la valu-
tazione da parte della Commissione, pena la non valutabilita.

Nell’ambito della valutazione di cui al punto 1. del paragra-
fo “La selezione”, le esperienze sono valutabili anche se svolte
nell’arco temporale gia considerato come requisito di ammis-
sione o come titolo per la preselezione, purché, con riferimento
all’esperienza lavorativa svolta presso I’ Amministrazione re-
gionale, il candidato abbia ottenuto nella valutazione delle pre-
stazioni una valutazione almeno positiva.

Il punteggio & assegnato rapportando i punti attribuibili ad
ogni anno alle giornate effettivamente risultanti.

Se I’incarico o I’esperienza lavorativa sono svolti con rap-
porto di lavoro a tempo parziale il punteggio viene rapportato
alla percentuale dell’attivita effettivamente prestata.

Modalita di formazione della graduatoria finale

Completata la selezione la Commissione esaminatrice for-
mula la graduatoria finale di merito dei candidati risultati ido-
nei sulla base del punteggio assegnato al curriculum e alle pro-
ve e trasmette gli atti al responsabile del procedimento per la
verifica della regolarita del procedimento espletato.

Se vengono riscontrate irregolarita, il responsabile del pro-
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cedimento rinvia motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria finale a
parita di punteggio, il responsabile del procedimento provvede
a sciogliere la parita applicando i seguenti titoli di preferenza:
— aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmen-
te utili” nei limiti e ai sensi dei commi 1 e 3 dell’art. 12, DLgs
468/97,

— minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Leg-
ge 191/98.

Gli atti sono infine trasmessi al Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo per 1’approvazione della graduato-
ria finale e la dichiarazione dei vincitori.

La graduatoria finale conserva validita per tre anni dalla
data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna e sara pubblicata anche sul sito Internet
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it nella sezione
“Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”.

Controlli sui titoli dichiarati dai candidati

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sul-
la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati secondo
quanto previsto nell’ Allegato C “Modalita attuative per il con-
trollo delle dichiarazioni sostitutive e di atto di notorieta
nell’ambito delle procedure di inserimento dati nella banca dati
Curriculum” della determinazione 10189/05. Qualora dal con-
trollo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilita penale ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decadra dai benefici even-
tualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo
decreto.

Trattamento economico e norme finali

11 candidato dichiarato vincitore sara invitato a sottoscrive-

re il contratto individuale d’assunzione nei termini stabiliti dal
CCNL vigente. L’incarico dirigenziale sara conferito dal Diret-
tore generale della struttura d’assegnazione secondo le necessi-
ta e le priorita dallo stesso individuate per la copertura di posi-
zioni dirigenziali vacanti.

L’ Amministrazione potra utilizzare la graduatoria finale
degli idonei per soddisfare ulteriori fabbisogni.

Il trattamento economico che compete al personale che ver-
ra assunto in esito alla procedura selettiva ¢ quello spettante in
base al Contratto collettivo nazionale dei lavoratori — area diri-
genza “Regioni — Autonomie locali” vigente alla data di assun-
zione.

A norma della DLgs 11 aprile 2006, n. 198 & garantita pari-
ta e pari opportunita tra uomini e donne per 1I’accesso al lavoro
ed al relativo trattamento sul lavoro.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selet-
tiva in oggetto sono trattati nel rispetto del DLgs 196/03.

Supporto informativo

Eventuali informazioni possono essere richieste — dalle ore
9,30 alle ore 12,30 — al seguente numero telefonico: 051
5275463.

Responsabile e termine del procedimento

Responsabile del procedimento: Stefania Papili.
Operatore del procedimento: Maria Luisa Mela.

Il termine del procedimento verra comunicato ai candidati
il giorno di svolgimento della prova preselettiva.

(segue allegato fotografato)
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Allegato “1”

ALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE,
PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI E
TELEMATICA

VIALE ALDO MORO N. 18

40127 BOLOGNA

SELEZIONE INTERNA DIRIGENZA “A03 LAVORO E SISTEMI FORMATIVI”

Attenzione:

— Questo modulo puo essere utilizzato esclusivamente dai candidati che si
trovino nell'impossibilita di utilizzare la procedura on-line per una delle ragioni
sottospecificate

— Scrivere in stampatello o comunque in modo facilmente leggibile
— La firma deve essere apposta in originale

Il/La sottoscritto/a: Cognome Nome

in possesso della cittadinanza italiana

in servizio presso

tel. N. / Matricola n.

in presenza di una delle seguenti situazioni, in essere nellintero periodo di
vigenza del bando, e precisamente (barrare):

aspettativa;

part-time ciclico;
comando;

astensione per maternita;
altro(specificare)

O O O O O

CHIEDE

di partecipare alla “Procedura selettiva interna per la copertura di 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’organico del personale della Giunta
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regionale - AREA A03 LAVORO E SISTEMI FORMATIVI”.
A tal fine:

richiede
la valutazione dei titoli:

- inseriti e validati nella banca dati "Osservatorio delle competenze"
(“Scheda Curriculum”, Posizione Lavorativa);

- Posizione dirigenziale, Posizione organizzativa/Alta professionalita

- Programmi di attivita

indica
per ogni comunicazione relativa alla selezione il seguente recapito:

indirizzo n.

localita prov.

recapito telefonico /

precisa infine
(se portatore/portatrice di handicap)

la necessita dei seguenti ausili necessari per lo svolgimento della prova:

data

firma(*)

(*) la firma deve essere apposta in originale, pena la non ammissione.



29-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 78 29

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito
denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna,
in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comungue, in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno
cancellati o trasformati in forma anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati & facoltative, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al
punto 3 (“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

I suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e
Sviluppo, individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali commissioni o societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa
designazione in qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art.
5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) raggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali
i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) [lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
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a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con
sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale
all'Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso & responsabile del riscontro, in
caso di esercizic dei diritti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di
cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per
iscritto o recandosi direttamente presso lo sportello Urp.

L'Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-
662200, fax 051-5275360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

Scadenza: 15 maggio 2009
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI
INFORMATIVI E TELEMATICA 21 aprile 2009, n. 3260

Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 po-
sizione della qualifica unica dirigenziale nell’organi-
co del personale dell’Assemblea legislativa — Area
settoriale omogenea A3 “Supporto al processo legi-
slativo ed amministrativo”. Approvazione bando di
selezione

IL DIRETTORE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che s’intendono inte-
gralmente richiamate:

1) di indire una procedura selettiva interna per titoli ed esa-
mi, riservata ai dipendenti regionali, per la copertura con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di n. 1 posto
vacante della qualifica unica dirigenziale dell’ organico del per-
sonale dell’ Assemblea legislativa afferente all’area settoriale
omogenea A3 “Supporto al processo legislativo ed amministra-
tivo”;

2) di stabilire che la predetta procedura venga gestita dai
competenti uffici della Giunta regionale, nel rispetto dei criteri
di cui alla deliberazione 2479/08, secondo quanto definito
nell’Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3) di dare atto che la graduatoria finale conserva validita
per tre anni dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna;

4) di stabilire che il presente provvedimento sia pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e nella
Intranet dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaudenzio Garavini

ALLEGATO A)

Procedura selettiva interna per la copertura di 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’organico del persona-
le dell’ Assemblea legislativa — Area supporto al processo le-
gislativo ed amministrativo

Indizione procedura

E indetta una procedura selettiva per titoli e per esami, ri-
servata ai dipendenti regionali, per la copertura con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di n. 1 posto vacante della qualifi-
ca unica dirigenziale dell’organico del personale
dell’ Assemblea legislativa, afferente all’area settoriale omoge-
nea A3 “Supporto al processo legislativo ed amministrativo”.

Descrizione del ruolo dirigenziale

Al dirigente compete la gestione finanziaria, tecnica e am-
ministrativa per la realizzazione degli obiettivi e dei programmi
approvati dai competenti organi della Regione; compete
I’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, com-
presi tutti gli atti che impegnano I’Amministrazione verso
I’esterno; compete la partecipazione alla formazione dei piani e
dei programmi regionali mediante proposte, analisi di fattibilita
ed elaborazione di dati, con riferimento all’ambito di propria
competenza, al fine di consentire agli organi istituzionali di
adottare le decisioni e fissare le direttive che ad essi spettano.

Il dirigente svolge le proprie funzioni con autonomia tecni-
ca, professionale, gestionale ed organizzativa entro i limiti e
con le modalita previste dalla legge; ¢ responsabile in via esclu-
siva dell’attivitd amministrativa, della gestione e dei relativi ri-
sultati; ¢ tenuto a garantire I’imparzialita ed il buon andamento
dell’azione amministrativa con tempestivita ed economicita di
gestione.

Nell’ Amministrazione regionale la dirigenza ¢ ordinata in
un’unica qualifica. Ai dirigenti viene conferito, dal Direttore
generale della struttura di assegnazione, un incarico a termine
che puo prevedere la responsabilita di una struttura organizzati-
va (Servizio) o la responsabilita di posizione di alta specializza-
zione (Professional).

Con riferimento alle attivita specialistiche e alle linee di
intervento che il dirigente & chiamato a presidiare e che afferi-
scono alla sua responsabilita, con modalita e contenuti che sa-
ranno meglio precisati nel provvedimento di conferimento
dell’incarico, il dirigente cura la gestione dei processi a lui af-
fidati, promuove 1’utilizzo e I’implementazione di strumenti e
sistemi informativi a supporto delle decisioni, elabora azioni
innovative per la soluzione di problematiche organizzative e
gestionali, opera per il mantenimento e miglioramento degli
standard di qualita, agisce per I’incremento dei livelli di inte-
grazione tra le diverse strutture dell’Ente e favorisce la crea-
zione di reti di collaborazione interistituzionali con i diversi
attori coinvolti.

L’esercizio delle funzioni soprarichiamate richiede il pos-
sesso, oltre che di competenze tecnico-specialistiche relative
all’area di riferimento, di competenze di tipo manageriale, che,
articolate in competenze organizzative, relazionali e di contesto
si riportano di seguito con la specifica dei comportamenti indi-
cativi e delle capacita ritenuti maggiormente significativi ai fini
della presente procedura:

Competenze organizzative:

— Pianificazione, programmazione, controllo:
identificare e stabilire priorita, comunicarle ai collaboratori
e sostenerne la presa in carico da parte degli stessi;
fissare obiettivi coerenti con la mission e le strategie
dell’ Amministrazione regionale e della propria Direzione
generale;
definire piani di lavoro, e ridefinirli periodicamente, tenendo
conto dei cambiamenti che avvengono nel contesto esterno e
interno.

— Presidio della qualita e del rapporto con i clienti inter-
ni/esterni:
analizzare le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni, an-
che adottando modalita di relazione appropriate;
proporre servizi, prestazioni, procedure e soluzioni organiz-
zative in grado di soddisfare ed eventualmente anche di “an-
ticipare” le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni;
curare la definizione e favorire 1’adozione di standard di pre-
stazione e procedurali, e garantirne il rispetto, con la oppor-
tuna flessibilita.

Competenze relazionali:

— Esercizio della leadership:
esprimere con chiarezza i propri orientamenti strategici per
consentire ai collaboratori ed ai colleghi una visione
d’insieme dell’attivita, anche attraverso il confronto;
coinvolgere, orientare e guidare in funzione del persegui-
mento degli obiettivi i superiori ed i colleghi, nonché i propri
collaboratori, e pit in generale coloro che partecipano ai di-
versi gruppi di lavoro.

— Negoziazione e gestione dei conflitti:
diagnosticare tempestivamente gli sviluppi delle situazioni
organizzative e relazionali, riconoscendovi anticipatamente
le potenzialita conflittuali, eventualmente coinvolgendo col-
leghi e collaboratori nella analisi della situazione;
identificare i diversi tipi di elementi che alimentano la gene-
razione del conflitto, le diverse strategie/strumenti utilizza-
bili per prevenirli e comunque per affrontarli e comporli, ed i
soggetti potenzialmente alleati rispetto a tale obiettivo, non-
ché le soluzioni concretamente praticabili.

— Comunicazione:
esprimersi con chiarezza, semplicita, trasparenza e comple-
tezzanei diversi contesti e con i diversi tipi di interlocutori;
utilizzare diversi mezzi e registri comunicativi (verbale, car-
taceo, informatico, etc.) in modo appropriato rispetto alle fi-
nalita della comunicazione ed alla specificita dei destinatari;
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integrare 1’utilizzo dei diversi mezzi di comunicazione al
fine di potenziarne I’efficacia;

Competenze di contesto:

— Gestione finanziaria:
capacita di prevedere il fabbisogno finanziario del settore di
appartenenza e di gestire i fondi assegnati nei tempi previsti,
nel rispetto della normativa regionale ed in maniera efficace
ed efficiente rispetto agli obiettivi definiti.

— Amministrazione:
capacita di individuare le soluzioni amministrative pill ade-
guate al raggiungimento degli obiettivi assegnati e di coordi-
nare la produzione dei relativi atti secondo criteri di corret-
tezza formale, pertinenza ed adeguatezza sostanziale, coe-
renza con gli indirizzi dell’Ente in materia di semplificazio-
ne amministrativa.

— Organizzazione:
capacita di progettare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza valorizzando ’integrazione fra le diverse com-
ponenti del sistema organizzativo dell’Ente ed i rapporti tra
strutture centrali e di linea.

— Informatica:
capacita di sviluppare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza ottimizzando le possibilita offerte dalle tecnolo-
gie dell’informazione e della comunicazione nell’ambito
dell’Ente.

— Lingue straniere:
capacita di documentarsi consultando la letteratura speciali-
stica inerente il settore di appartenenza e di interagire con in-
terlocutori istituzionali nell’ambito di progetti europei e
partnership internazionali.

E inoltre necessario, nell’ambito delle tematiche che afferi-
scono all’area settoriale di competenza sottoriportata, una ap-
profondita conoscenza della normativa di riferimento, delle po-
litiche e dei programmi di intervento, del sistema dei soggetti
istituzionali e sociali e degli stakeholders, delle diverse tipolo-
gie di intervento o di servizi realizzabili, delle risorse finanzia-
rie disponibili o mobilitabili.

Area 3 “Supporto al processo legislativo ed amministrati-
VO”

Le attivita specialistiche e le linee di intervento che il diri-
gente ¢ chiamato a presidiare e che afferiscono alla sua respon-
sabilita, con modalita e contenuti che saranno meglio precisati
nel provvedimento di conferimento dell’incarico, afferiscono
le seguenti tematiche:

— attivita di consulenza legislativa;

— redazione di progetti di legge;

— presidio della qualita legislativa sia in termini formali che
sostanziali e monitoraggio sull’attuazione delle leggi;

— completamento e verifica del modello organizzativo-funzio-
nale esistente alla luce dei principi, delle procedure e degli
istituti tipici del diritto parlamentare, in ambito assembleare;

— progettazione e sviluppo delle funzioni organizzative a sup-
porto degli organi assembleari e degli istituti di garanzia;

— conoscenze in materia di studio e ricerca a supporto del pro-
cesso legislativo;

— supporto all’attivita di garanzia e all’attuazione degli stru-
menti di partecipazione.

Criteri di partecipazione

In attuazione di quanto previsto nei Piani approvati con de-
liberazioni dell’Ufficio di Presidenza del 17/12/2008, n. 264,
del 4/3/2009, n. 47 e con deliberazione della Giunta regionale
del 29/12/2008, n. 2479, i dipendenti regionali, in possesso dei
requisiti previsti in ciascuna procedura, possono presentare do-
manda di ammissione alla presente selezione oltre, eventual-
mente, ad un’ulteriore selezione per la copertura di posti affe-
renti un’altra area settoriale omogenea tra quelle indicate nelle
citate deliberazioni.

Non ¢ consentita la partecipazione a piu di due differenti
aree settoriali omogenee.

Modalita di svolgimento della procedura

La procedura prevede lo svolgimento di una preselezione
che si svolgera per titoli e test. Il punteggio massimo consegui-
bile ¢ fissato in 24 punti per la valutazione dei titoli e 30 punti
per i test.

In esito alla preselezione viene formulata una graduatoria
ed i candidati risultati idonei per ’ammissione a due procedure
saranno chiamati ad optare.

La selezione prevede valutazione del curriculum, prova
scritta e prova orale. Il punteggio massimo conseguibile & fissa-
to in 80 punti di cui 20 per la valutazione del curriculum e 60
per le prove d’esame.

La graduatoria finale ¢ determinata dalla somma del pun-
teggio attribuito al curriculum e alle prove d’esame.

Requisiti per I’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, classificato nella ca-
tegoria D, con una anzianita di servizio in detta categoria,
maturata con contratto di lavoro a tempo indeterminato ne-
gli organici dell’Ente, di almeno 2 anni;

b) aver maturato ulteriori 3 anni di esperienza in Amministra-
zioni pubbliche nelle categorie cui si accede con laurea op-
pure in Enti, Aziende pubbliche o private in qualifica diri-
genziale o immediatamente inferiore alla dirigenza o apica-
le dell’area non dirigenziale;

¢) aver conseguito il diploma di laurea (vecchio ordinamento)
o la laurea specialistica (nuovo ordinamento );

d) avere la cittadinanza italiana o 1I’equiparazione di legge;

e) essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

f) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Re-
gione Emilia-Romagna;

g) non avere raggiunto il limite massimo previsto per il collo-
camento a riposo d’ufficio anche ai sensi dell’art. 72, com-
ma 11, della Legge 133/08, e successive modifiche.

L’anzianita di servizio di cui ai punti a) e b) viene calcolata
a partire dalla data di classificazione nella categoria.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione alla procedura selettiva e permanere al momento
della sottoscrizione del contratto di assunzione.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ costituita con determina-
zione del Direttore generale all’Organizzazione, Personale, Si-
stemi informativi e Telematica su proposta del Responsabile
del Servizio Organizzazione e Sviluppo, ed ¢ composta da un
numero dispari di membri non inferiore a 3 come segue:

— un Dirigente della Regione Emilia-Romagna, in servizio o in
quiescenza da non oltre tre anni, con funzioni di Presidente;

— esperti, scelti tra dirigenti di pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi i dipendenti dell’ Amministrazione regionale, ov-
vero esterni segnalati da Enti, Associazioni o Organismi, o
che si siano proposti per lo svolgimento della funzione di cui
almeno uno esperto in tecniche di selezione e valutazione del
personale.

La segreteria della Commissione ¢ affidata ad un collabora-
tore regionale.

Presentazione della domanda di ammissione alla selezione

I collaboratori, in possesso dei requisiti indicati al prece-
dente paragrafo “Requisiti per ’ammissione”, devono manife-
stare la volonta di partecipare alla presente procedura selettiva
interna per la copertura di n. 1 posto della qualifica unica diri-
genziale nell’organico del personale dell’ Assemblea legislativa
compilando la domanda di partecipazione on-line.

La procedura informatica & disponibile su INTERNOS nel-



29-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 78 33

la sezione ad accesso riservato Servizi on-line per il dipenden-
te, nel link Informazioni personali/Servizi ai collaboratori re-
gionali — sottosezione Gestione Domande Partecipazione a
procedure interne di selezione, area Selezione Dirigenti, e si
accede alla gestione on line della domanda utilizzando la fun-
zionalita Inserimento Domande.

Informazioni di maggior dettaglio per la compilazione del-
la domanda sono disponibili consultando il manuale pubblicato
alla pagina di “Servizi on-line per il dipendente” di INTERNOS
nella sezione Servizi.

Al termine della compilazione on-line il sistema, in auto-
matico, effettua la protocollazione della domanda e 1’invio,
all’indirizzo di posta elettronica regionale del dipendente, di
una e-mail di riscontro con I’indicazione del numero di proto-
collo assegnato alla domanda e con allegato il file della doman-
da in formato PDF.

Si precisa che, nell’ambito della presente procedura
on-line, la firma “autografa” ¢ a tutti gli effetti sostituita dalla
procedura di autenticazione basata sull’utilizzo di user_id (ma-
tricola) e password del dipendente, ai sensi della Direttiva sui
processi di lavoro in modalita paperless.

La domanda deve essere presentata con la modalita sopra-
descritta entro e non oltre il 15/5/2009. A tal fine il sistema ac-
cetta la conferma della domanda esclusivamente entro il sud-
detto termine.

La procedura informatica on-line deve essere utilizzata da
tutti i dipendenti che abbiano un accesso alla Intranet regionale
INTERNOS.

La domanda potra essere presentata in formato cartaceo
esclusivamente da parte dei dipendenti assenti dal servizio per
I’intero periodo di vigenza del bando (a titolo esemplificativo:
comando, part-time ciclico, aspettativa, astensione per materni-
ta). In tale caso la domanda, dovra essere presentata in carta
semplice utilizzando 1’apposito modulo, Allegato “1” al pre-
sente bando, anche in copia fotostatica.

L’ Amministrazione effettuera controlli sulla veridicita del-
la motivazione ai fini del mancato utilizzo della procedura
on-line.

La domanda cartacea firmata in originale dal candidato e
completa di tutte le parti dovra pervenire — entro e non oltre il
15/5/2009 — tramite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano alla Regione Emilia-Romagna — Direzione
generale centrale Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica — Viale Aldo Moro n. 18 Bologna — II
piano — Protocollo; gli orari di apertura sono i seguenti: da
lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 13;
oppure

— spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento,
entro lo stesso termine, al seguente indirizzo: Regione Emi-
lia-Romagna — Direzione generale centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi informativi e Telematica — Protocollo —
“Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’ organico del personale
dell’ Assemblea legislativa — Area settoriale omogenea A3”
— Viale Aldo Moro n. 18 — 40127 Bologna.

Nel primo caso fa fede la data del timbro del Protocollo ap-
posto sulla ricevuta rilasciata, nel secondo caso fa fede la data
del timbro postale di partenza. Le richieste presentate oppure
spedite oltre il termine di scadenza e le richieste spedite nei ter-
mini ma non pervenute all’ Amministrazione entro il 25/5/2009
sono irricevibili.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per lo smar-
rimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel
modulo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ammissione alla procedura selettiva

Il possesso dei requisiti previsti per I’ammissione alla pro-

cedura selettiva viene verificato d’ufficio dall’ Amministrazio-
ne.

Tutti i candidati che abbiano presentato valida domanda di
ammissione alla presente procedura selettiva nei termini previ-
sti saranno ammessi con riserva alla preselezione, con provve-
dimento del Responsabile del Servizio Organizzazione e Svi-
luppo.

Al termine della prova preselettiva, la Commissione esami-
natrice formula la graduatoria e la trasmette al responsabile del
procedimento che scioglie la riserva di ammissione. I candidati
collocati in ordine di graduatoria in posizione utile per
I’ammissione alle prove d’esame di due procedure selettive sa-
ranno invitati ad esercitare I’opzione per una procedura. A tal
fine il responsabile del procedimento assegna un termine non
inferiore a tre giorni dal ricevimento, da parte del candidato,
della richiesta di opzione.

In caso di mancato esercizio del diritto di opzione provvede
il responsabile del procedimento tramite sorteggio.

Effettuate le opzioni il responsabile del procedimento rifor-
mula la graduatoria ed i candidati collocati in posizione utile
sono ammessi alle prove d’esame con provvedimento del Re-
sponsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo.

Preselezione

La prova preselettiva si svolgera con il supporto di un sog-
getto esterno specializzato. La preselezione prevede la valuta-
zione di titoli e lo svolgimento di una prova per test. La prova
potra essere effettuata contestualmente per tutte le procedure
selettive interne relative alle aree individuate nelle citate deli-
berazioni dell’ Ufficio di Presidenza del 17/12/2008, n. 264, del
4/3/2009, n. 47 e della Giunta regionale del 29/12/2008, n.
2479, garantendone lo svolgimento con modalita idonee anche
per i candidati ammessi a due procedure.

Il punteggio massimo conseguibile nella preselezione ¢
pari a 54 punti di cui 24 per la valutazione dei titoli e 30 per la
prova, articolati come segue:

1. Valutazione dei titoli (max punti 24)

a) incarichi conferiti, a partire dall’1/1/2000, dalla Regione
Emilia-Romagna, da una pubblica Amministrazione o inca-
richi equivalenti conferiti da Enti o da Aziende pubbliche o
private: (max punti 15)

— incarico dirigenziale (2 punti per anno);
— posizione organizzativa/alta professionalita (1,5 punti per
anno);

b) esperienza lavorativa con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato in categoria D o equivalente svolta alle
dipendenze di una pubblica Amministrazione, di Enti o
Aziende pubbliche o private, ulteriori rispetto ai periodi gia
utilizzati come requisito per I’accesso o gia valutati per lo
svolgimento di un incarico di cui al precedente punto a) (0,5
punti per anno fino ad un max di 9 punti).

L’esito della valutazione dei titoli sara reso noto agli inte-
ressati prima dell’effettuazione della prova.

2. Svolgimento della prova

a) test individuali a risposta multipla idonei a verificare:

—la capacita di ragionamento verbale, numerico e astratto;
— le conoscenze sulle seguenti tematiche:

* ruolo e responsabilita della dirigenza pubblica;

» competenze e ruolo della Regione nel contesto istituziona-
le nazionale ed europeo;

« il rapporto di lavoro presso la Regione: normativa, disci-
plina contrattuale e disposizioni in materia di comporta-
mento e pari opportunita;

b) testindividuali a risposta multipla sulle seguenti materie af-
ferenti I’area settoriale omogenea “Supporto al processo le-
gislativo ed amministrativo™:

— disciplina comunitaria, nazionale e regionale concernente
il ruolo delle Assemblee elettive con particolare riferimento
a: forma di governo regionale e status degli eletti; disciplina
del processo legislativo e amministrativo; strumenti per la
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qualita della normazione; partecipazione ai processi deci-
sionali.

La prova preselettiva si intende superata se il candidato ot-
tiene il punteggio di 18/30 nella valutazione dei test di cui al
punto a) e nella valutazione dei test di cui al punto b) che ver-
ranno sommati tra loro e rapportati a trentesimi.

La graduatoria sara formulata dalla Commissione somman-
do il punteggio ottenuto nei test al punteggio ottenuto nella va-
lutazione dei titoli.

I candidati che si collocheranno nelle prime 30 posizioni,
oltre i pari merito con I’ultima, saranno ammessi alla selezio-
ne con provvedimento del Responsabile del Servizio Organiz-
zazione e Sviluppo. Nel caso in cui un candidato risulti in po-
sizione utile per ’ammissione in due graduatorie, il responsa-
bile del procedimento formulera le graduatorie applicando la
preferenza espressa dal candidato nella opzione. L’elenco dei
30 candidati ammessi alla selezione e gli eventuali pari merito
¢ trasmesso alla Commissione esaminatrice che provvedera
alla convocazione dei candidati ed allo svolgimento della se-
lezione.

Il punteggio riportato nella graduatoria della prova prese-
lettiva non & utile ai fini della graduatoria finale.

Convocazione alla preselezione

La preselezione si svolgera il 26/6/2009 alle ore 9,30 al
“Pala Nord” presso Parco Nord — ingresso Via Stalingrado —
Bologna.

La presente comunicazione vale a tutti gli effetti come con-
vocazione alle prove per tutti i candidati che presenteranno
istanza di partecipazione e saranno ammessi. Il provvedimento
di ammissione sara pubblicato sul sito all’indirizzo: www.re-
gione.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi on-line: Oppor-
tunita di lavoro in Regione”. L’esclusione verra notificata agli
interessati con raccomandata A.R.

La selezione

La selezione consiste nella valutazione del curriculum, in
una prova scritta e una orale.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione ¢ pari a
80 punti di cui 20 per il curriculum e 60 per le prove, articolati
come segue.

1. Valutazione del curriculum (max 20 punti)
Nell’ambito del curriculum saranno apprezzati:

a) la pertinenza delle esperienze lavorative svolte rispetto alle
competenze specialistiche e trasversali richieste per
I’acquisizione della qualifica dirigenziale, desunta dalla do-
cumentazione presente nella banca dati dell’Amministra-
zione regionale “Osservatorio delle competenze” (scheda
curriculum, posizione lavorativa) nonché dalla griglia di de-
scrizione della posizione dirigenziale, della posizione orga-
nizzativa/alta professionalita e dei programmi d’attivita
(max punti 11);

b) titoli culturali: diploma di laurea ulteriore rispetto a quello
utilizzato per I’ammissione, dottorato di ricerca, abilitazio-
ne professionale, corsi universitari di perfezionamento o di
specializzazione post-laurea (max punti 3);

¢) particolari esperienze/attivita non valorizzate nei punti pre-
cedenti (max punti 6).

La valutazione dei titoli potra essere effettuata dopo lo
svolgimento della prova scritta, riguardera i soli candidati pre-
senti alla prova e dovra comunque precedere la correzione degli
elaborati. Il punteggio verra reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione del colloquio.

2. Prove d’esame

A) Prova scritta con contenuto teorico pratico che puo prevede-
re la soluzione di casi, 1’elaborazione di progetti, analisi di
fattibilita o schemi di programmi nonché una riflessione
strutturata sulle competenze messe in campo in situazioni
effettive di lavoro avute a riferimento le politiche regionali

nei settori descritti al paragrafo “Area supporto al processo
legislativo ed amministrativo” (max 30 punti).
In particolare potranno essere approfonditi:
—forma di governo regionale; status degli eletti; rapporto tra
organi della Regione;
— regole del “diritto parlamentare” concernenti
I’organizzazione e il funzionamento dell’ Assemblea legi-
slativa;
— processo legislativo e amministrativo; strumenti per la
qualita della normazione.

B) Prova orale articolata in due parti:
1) tecnica di assessment idonea a valutare le competenze
trasversali indicate al paragrafo “Descrizione del ruolo diri-
genziale” (max 10 punti);
2) colloquio individuale, che sviluppera e completera i con-
tenuti della prova scritta, finalizzato ad indagare il percorso
professionale, le competenze, le attitudini e le motivazioni
del candidato (max 20 punti).
I criteri di valutazione della prova di cui al punto 1) saranno
resi disponibili ai candidati prima dell’espletamento della
prova stessa mediante pubblicazione sul sito Internos
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it nella sezio-
ne “Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”, al-
meno 5 giorni lavorativi prima della data prevista per
I’espletamento della prova.

La data delle prove sara comunicata ai candidati ammessi,
con raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni
prima dello svolgimento delle stesse.

I candidati devono presentarsi muniti di idoneo e valido do-
cumento di riconoscimento. A tal fine potra essere utilizzato il
badge.

La prova scritta e la prova orale sono superate se il candida-
to ottiene il punteggio di 21/30 in ciascuna prova.

Criteri generali per la valutazione dei titoli (per la presele-
zione e la selezione)

Tutti i titoli e le informazioni agli atti dell’ Amministrazio-
ne regionale cosi come contenuti nella scheda curriculum, non-
ché desumibili dalla descrizione della posizione lavorativa co-
perta e/o dalla descrizione dell’incarico dirigenziale e/o della
Posizione Organizzativa/Alta Professionalita ricoperti e dal
Programma d’attivita vengono esaminati d’ufficio. Relativa-
mente ai contenuti della scheda curriculum, ¢ onere del candi-
dato verificare che le informazioni ivi contenute siano aggior-
nate entro la scadenza del presente bando e validate entro il
25/5/2009; non potranno essere accettate integrazioni successi-
ve alla scadenza del bando.

Le informazioni presenti nel curriculum devono essere
complete di tutti gli elementi necessari per consentirne la valu-
tazione da parte della Commissione, pena la non valutabilita dei
titoli.

Nell’ambito della valutazione di cui al punto 1. del paragra-
fo “La selezione”, le esperienze sono valutabili anche se svolte
nell’arco temporale gia considerato come requisito di ammis-
sione o come titolo per la preselezione, purché, con riferimento
alle esperienze lavorative svolte presso I’ Amministrazione re-
gionale, il candidato abbia ottenuto nella valutazione delle pre-
stazioni una valutazione almeno positiva.

Il punteggio & assegnato rapportando i punti attribuibili ad
ogni anno alle giornate effettivamente risultanti.

Se I’incarico o I’esperienza lavorativa sono svolti con rap-
porto di lavoro a tempo parziale il punteggio viene rapportato
alla percentuale dell’attivita effettivamente prestata.

Modalita di formazione della graduatoria finale

Completata la selezione la Commissione esaminatrice for-
mula la graduatoria finale di merito dei candidati risultati ido-
nei sulla base del punteggio assegnato al curriculum e alle pro-
ve e trasmette gli atti al responsabile del procedimento per la
verifica della regolarita del procedimento espletato.
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Se vengono riscontrate irregolarita, il responsabile del pro-
cedimento rinvia motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria finale a
parita di punteggio, il responsabile del procedimento provvede
a sciogliere la parita applicando i seguenti titoli di preferenza:
— aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmen-
te utili” nei limiti e ai sensi dei commi 1 e 3 dell’art. 12, DLgs
468/97,

— minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Leg-
ge 191/98.

Gli atti sono infine trasmessi al Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo per I’approvazione della graduato-
ria finale e la dichiarazione dei vincitori.

La graduatoria finale conserva validita per tre anni dalla
data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna e sara pubblicata anche sul sito Internet
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it nella sezione
“Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”.

Controlli sui titoli dichiarati dai candidati

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati secondo quanto
previsto nell’ Allegato C “Modalita attuative per il controllo delle
dichiarazioni sostitutive e di atto di notorieta nell’ambito delle
procedure di inserimento dati nella banca dati Curriculum” della
determinazione 10189/05. Qualora dal controllo dovesse emerge-
re la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato,
posta la sua responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del DPR
445/00, decadra dai benefici eventualmente conseguiti come pre-
visto dall’art. 75 del medesimo decreto.

Trattamento economico e norme finali

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a sottoscrive-

re il contratto individuale d’assunzione nei termini stabiliti dal
CCNL vigente. L’incarico dirigenziale sara conferito dal Diret-
tore generale della struttura d’assegnazione secondo le necessi-
ta e le priorita dallo stesso individuate per la copertura di posi-
zioni dirigenziali vacanti.

L’ Amministrazione potra utilizzare la graduatoria finale
degli idonei per soddisfare ulteriori fabbisogni.

Il trattamento economico che compete al personale che ver-
ra assunto in esito alla procedura selettiva ¢ quello spettante in
base al Contratto collettivo nazionale dei lavoratori — area diri-
genza “Regioni — Autonomie locali” vigente alla data di assun-
zione.

A norma del DLgs 11/4/2006, n. 198 ¢ garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed al
relativo trattamento sul lavoro.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selet-
tiva in oggetto sono trattati nel rispetto del DLgs 196/03.

Supporto informativo

Eventuali informazioni possono essere richieste — dalle ore
9,30 alle ore 12,30 — al seguente numero telefonico:
051/5277815.

Responsabile e termine del procedimento

Responsabile del procedimento: Stefania Papili.
Operatore del procedimento: Cristiana Aguglia.

Il termine del procedimento verra comunicato ai candidati
il giorno di svolgimento della prova preselettiva.

(segue allegato fotografato)
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Allegato “1”

ALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE,
PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI E
TELEMATICA

VIALE ALDO MORO N. 18

40127 BOLOGNA

SELEZIONE INTERNA DIRIGENZA “A3  SUPPORTO AL PROCESSO
LEGISLATIVO ED AMMINISTRATIVO”

Attenzione:

— Questo modulo pud essere utilizzato esclusivamente dai candidati che si
trovino nellimpossibilita di utilizzare la procedura on-line per una delle ragioni
sottospecificate

— Scrivere in stampatello o comunque in modo facilmente leggibile
— La firma deve essere apposta in originale

Il/La sottoscritto/a: Cognome Nome

in possesso della cittadinanza italiana

in servizio presso

tel. N. / Matricola n.

in presenza di una delle seguenti situazioni, in essere nellintero periodo di
vigenza del bando, e precisamente (barrare):

aspettativa;

part-time ciclico;
comando;

astensione per maternita;
altro(specificare)

o O O 0 O

CHIEDE
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di partecipare alla “Procedura selettiva interna per la copertura di 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nellorganico del personale dellAssemblea
legislativa — AREA A3 SUPPORTO AL PROCESSO LEGISLATIVO ED
AMMINISTRATIVO

A tal fine:
richiede

la valutazione dei titoli:

- inseriti e validati nella banca dati "Osservatorio delle competenze" (“Scheda
Curriculum”, Posizione Lavorativa)

- Posizione dirigenziale, Posizione organizzativa/Alta professionalita

- Programmi di attivita

indica
per ogni comunicazione relativa alla selezione il seguente recapito:

indirizzo n.

localita prov.

recapito telefonico /

precisa infine
(se portatore/portatrice di handicap)

la necessita dei seguenti ausili necessari per lo svolgimento della prova:

data

firma(*)

(*) la firma deve essere apposta in originale, pena la non ammissione.
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito
denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito all’'utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna,
in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso fomniti, in qualita di
interessato, al momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
I dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno
cancellati o trasformati in forma anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al
punto 3 (“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e
Sviluppo, individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali commissioni o societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa
designazione in qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) dellalogica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art.
5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali
i dati sono stati raccolti 0 successivamente trattati;

c) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
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a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con
sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale
all'Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso & responsabile del riscontro, in
caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di
cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per
iscritto o recandosi direttamente presso lo sportello Urp.

L'Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-
662200, fax 051-5275360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all'art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

Scadenza: 15 maggio 2009
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI
INFORMATIVI E TELEMATICA 21 aprile 2009, n. 3261

Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 po-
sizione della qualifica unica dirigenziale nell’organi-
co del personale della Giunta regionale — Area A04
“Ambiente ed Energia”. Approvazione bando di sele-
zione

IL DIRETTORE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che s’intendono inte-
gralmente richiamate:

1) di indire una procedura selettiva interna per titoli ed esa-
mi, riservata ai dipendenti regionali, per la copertura con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di n. 1 posto
vacante della qualifica unica dirigenziale dell’organico del per-
sonale della Giunta regionale, afferente all’area settoriale omo-
genea AO4 “Ambiente ed Energia”;

2) di stabilire che la predetta procedura venga disciplinata
secondo quanto definito nell’ Allegato A) parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento;

3) di dare atto che la graduatoria finale conserva validita
per tre anni dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna;

4) di stabilire che la graduatoria finale degli idonei potra es-
sere utilizzata per la copertura di ulteriori posti vacanti di quali-
fica dirigenziale;

5) di stabilire che il presente provvedimento sia pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e nella
Intranet dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaudenzio Garavini

ALLEGATO A)

Procedura selettiva interna per la copertura di 1 posizione

della qualifica unica dirigenziale nell’organico del persona-

le della Giunta regionale — Area A04 ‘“Ambiente ed Ener-
10

gia

Indizione procedura

E indetta una procedura selettiva per titoli e per esami, ri-
servata ai dipendenti regionali, per la copertura con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di n. 1 posto vacante della qualifi-
ca unica dirigenziale dell’organico del personale della Giunta
regionale, afferente all’area  settoriale omogenea A04
“Ambiente ed Energia”.

Descrizione del ruolo dirigenziale

Al dirigente compete la gestione finanziaria, tecnica e am-
ministrativa per la realizzazione degli obiettivi e dei programmi
approvati dai competenti organi della Regione; compete
I’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, com-
presi tutti gli atti che impegnano I’Amministrazione verso
I’esterno; compete la partecipazione alla formazione dei piani e
dei programmi regionali mediante proposte, analisi di fattibilita
ed elaborazione di dati, con riferimento all’ambito di propria
competenza, al fine di consentire agli organi istituzionali di
adottare le decisioni e fissare le direttive che ad essi spettano.

Il dirigente svolge le proprie funzioni con autonomia tecni-
ca, professionale, gestionale ed organizzativa entro i limiti e
con le modalita previste dalla legge; ¢ responsabile in via esclu-
siva dell’attivitd amministrativa, della gestione e dei relativi ri-
sultati; € tenuto a garantire 1’imparzialita ed il buon andamento
dell’azione amministrativa con tempestivita ed economicita di
gestione.

Nell’ Amministrazione regionale la dirigenza ¢ ordinata in
un’unica qualifica. Ai dirigenti viene conferito, dal Direttore
Generale della struttura di assegnazione, un incarico a termine
che puo prevedere la responsabilita di una struttura organizzati-
va (Servizio) o la responsabilita di posizione di alta specializza-
zione (Professional).

Con riferimento alle attivita specialistiche e alle linee di in-
tervento che il dirigente & chiamato a presidiare e che afferisco-
no alla sua responsabilita, con modalita e contenuti che saranno
meglio precisati nel provvedimento di conferimento
dell’incarico, il dirigente cura la gestione dei processi a lui affi-
dati, promuove 1’utilizzo e I’implementazione di strumenti e si-
stemi informativi a supporto delle decisioni, elabora azioni in-
novative per la soluzione di problematiche organizzative e ge-
stionali, opera per il mantenimento e miglioramento degli stan-
dard di qualita, agisce per I’'incremento dei livelli di integrazio-
ne tra le diverse strutture dell’Ente e favorisce la creazione di
reti di collaborazione interistituzionali con i diversi attori coin-
volti.

L’esercizio delle funzioni soprarichiamate richiede il pos-
sesso, oltre che di competenze tecnico-specialistiche relative
all’area di riferimento, di competenze di tipo manageriale, che,
articolate in competenze organizzative, relazionali e di contesto
si riportano di seguito con la specifica dei comportamenti indi-
cativi e delle capacita ritenuti maggiormente significativi ai
fini della presente procedura:

Competenze organizzative:

— Pianificazione, programmazione, controllo:
identificare e stabilire priorita, comunicarle ai collaboratori
e sostenerne la presa in carico da parte degli stessi;
fissare obiettivi coerenti con la mission e le strategie
dell’ Amministrazione regionale e della propria Direzione
generale;
definire piani di lavoro, e ridefinirli periodicamente, tenendo
conto dei cambiamenti che avvengono nel contesto esterno e
interno;

— Presidio della qualita e del rapporto con i clienti inter-
ni/esterni:
analizzare le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni, an-
che adottando modalita di relazione appropriate;
proporre servizi, prestazioni, procedure e soluzioni organiz-
zative in grado di soddisfare ed eventualmente anche di “an-
ticipare” le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni;
curare la definizione e favorire I’adozione di standard di pre-
stazione e procedurali, e garantirne il rispetto, con la oppor-
tuna flessibilita.

Competenze relazionali:

— Esercizio della leadership:
esprimere con chiarezza i propri orientamenti strategici per
consentire ai collaboratori ed ai colleghi una visione
d’insieme dell’attivita, anche attraverso il confronto;
coinvolgere, orientare e guidare in funzione del persegui-
mento degli obiettivi i superiori ed i colleghi, nonché i propri
collaboratori, e pil in generale coloro che partecipano ai di-
versi gruppi di lavoro;

— Negoziazione e gestione dei conflitti:
diagnosticare tempestivamente gli sviluppi delle situazioni
organizzative e relazionali, riconoscendovi anticipatamente
le potenzialita conflittuali, eventualmente coinvolgendo col-
leghi e collaboratori nella analisi della situazione;
identificare i diversi tipi di elementi che alimentano la gene-
razione del conflitto, le diverse strategie/strumenti utilizza-
bili per prevenirli e comunque per affrontarli e comporli, ed i
soggetti potenzialmente alleati rispetto a tale obiettivo, non-
ché le soluzioni concretamente praticabili.

— Comunicazione:
esprimersi con chiarezza, semplicita, trasparenza e comple-
tezzanei diversi contesti e con i diversi tipi di interlocutori;
utilizzare diversi mezzi e registri comunicativi (verbale, car-
taceo, informatico, etc.) in modo appropriato rispetto alle fi-
nalita della comunicazione ed alla specificita dei destinatari;
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integrare 1’utilizzo dei diversi mezzi di comunicazione al
fine di potenziarne I’efficacia.

Competenze di contesto:

— Gestione finanziaria:
capacita di prevedere il fabbisogno finanziario del settore di
appartenenza e di gestire i fondi assegnati nei tempi previsti,
nel rispetto della normativa regionale ed in maniera efficace
ed efficiente rispetto agli obiettivi definiti.

— Amministrazione:
capacita di individuare le soluzioni amministrative pill ade-
guate al raggiungimento degli obiettivi assegnati e di coordi-
nare la produzione dei relativi atti secondo criteri di corret-
tezza formale, pertinenza ed adeguatezza sostanziale, coe-
renza con gli indirizzi dell’Ente in materia di semplificazio-
ne amministrativa.

— Organizzazione:
capacita di progettare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza valorizzando ’integrazione fra le diverse com-
ponenti del sistema organizzativo dell’Ente ed i rapporti tra
strutture centrali e di linea.

— Informatica:
capacita di sviluppare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza ottimizzando le possibilita offerte dalle tecnolo-
gie dell’informazione e della comunicazione nell’ambito
dell’Ente.

— Lingue straniere:
capacita di documentarsi consultando la letteratura speciali-
stica inerente il settore di appartenenza e di interagire con in-
terlocutori istituzionali nell’ambito di progetti europei e
partnership internazionali.

Einoltre necessario, nell’ambito delle tematiche che afferi-
scono all’area settoriale di competenza sottoriportata, una ap-
profondita conoscenza della normativa di riferimento, delle po-
litiche e dei programmi di intervento, del sistema dei soggetti
istituzionali e sociali e degli stakeholders, delle diverse tipolo-
gie di intervento o di servizi realizzabili, delle risorse finanzia-
rie disponibili o mobilitabili.

Area 4 “Ambiente ed Energia”

Le attivita specialistiche e le linee di intervento che il diri-
gente ¢ chiamato a presidiare e che afferiscono alla sua respon-
sabilita, con modalita e contenuti che saranno meglio precisati
nel provvedimento di conferimento dell’incarico, afferiscono
le seguenti tematiche:

— lo sviluppo sostenibile individuato a livello nazionale, co-
munitario e internazionale secondo un approccio di tutela
ambientale integrata, intersettoriale e multidisciplinare, te-
matiche energetiche comprese;

— interventi per il risanamento atmosferico, la tutela ed il risa-
namento della risorsa acqua, la gestione dei rifiuti e la bonifi-
ca dei siti inquinati;

— certificazioni e valutazioni di impatto ambientale e preven-
zione integrata dell’inquinamento;

— 1 programmi regionali per la valorizzazione del patrimonio
naturale, dei parchi e delle risorse forestali;

— 1iservizi pubblici locali in materia di servizio idrico integrato
e servizio di gestione dei rifiuti urbani;

— le “politiche” regionali in campo energetico;

— la sostenibilita energetica nelle politiche regionali di settore
e negli strumenti di pianificazione territoriale;

— 1 programmi per il risparmio energetico e la valorizzazione
delle fonti rinnovabili.

Criteri di partecipazione

In attuazione di quanto previsto nei Piani approvati con de-
liberazione della Giunta regionale del 29/12/2008, n. 2479 e
con deliberazioni dell’ Ufficio di Presidenza del 17/12/2008, n.
264 e del 4/3/2009, n. 47 i dipendenti regionali, in possesso dei
requisiti previsti in ciascuna procedura, possono presentare do-
manda di ammissione alla presente selezione oltre, eventual-
mente, ad un’ulteriore selezione per la copertura di posti affe-

renti un’altra area settoriale omogenea tra quelle indicate nelle
citate deliberazioni.

Non ¢ consentita la partecipazione a piu di due differenti
aree settoriali omogenee.

Modalita di svolgimento della procedura

La procedura prevede lo svolgimento di una preselezione
che si svolgera per titoli e test. Il punteggio massimo consegui-
bile ¢ fissato in 24 punti per la valutazione dei titoli e 30 punti
per i test.

In esito alla preselezione viene formulata una graduatoria
ed i candidati risultati idonei per I’ammissione a due procedure
saranno chiamati ad optare.

La selezione prevede valutazione del curriculum, prova
scritta e prova orale. Il punteggio massimo conseguibile ¢ fissa-
to in 80 punti di cui 20 per la valutazione del curriculum e 60
per le prove d’esame.

La graduatoria finale ¢ determinata dalla somma del pun-
teggio attribuito al curriculum e alle prove d’esame.

Requisiti per I’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, classificato nella ca-
tegoria D, con una anzianita di servizio in detta categoria,
maturata con contratto di lavoro a tempo indeterminato ne-
gli organici dell’Ente, di almeno 2 anni;

b) aver maturato ulteriori 3 anni di esperienza in Amministra-
zioni pubbliche nelle categorie cui si accede con laurea op-
pure in Enti, Aziende pubbliche o private in qualifica diri-
genziale o immediatamente inferiore alla dirigenza o apica-
le dell’area non dirigenziale;

¢) aver conseguito il diploma di laurea (vecchio ordinamento)
o la laurea specialistica (nuovo ordinamento);

d) avere la cittadinanza italiana o 1’equiparazione di legge;

e) essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

f) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Re-
gione Emilia-Romagna;

g) non avere raggiunto il limite massimo previsto per il collo-
camento a riposo d’ufficio anche ai sensi dell’art. 72, com-
ma 11 della Legge 133/08 e successive modifiche.

L’anzianita di servizio di cui ai punti a) e b) viene calcolata
a partire dalla data di classificazione nella categoria.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione alla procedura selettiva e permanere al momento
della sottoscrizione del contratto di assunzione.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ costituita con determina-
zione del Direttore generale all’Organizzazione, Personale, Si-
stemi informativi e Telematica su proposta del Responsabile
del Servizio Organizzazione e Sviluppo, ed ¢ composta da un
numero dispari di membri non inferiore a 3 come segue:

— un Dirigente della Regione Emilia-Romagna, in servizio o in
quiescenza da non oltre tre anni, con funzioni di Presidente;

— esperti, scelti tra dirigenti di Pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi i dipendenti dell’ Amministrazione regionale, ov-
vero esterni segnalati da Enti, Associazioni o Organismi, o
che si siano proposti per lo svolgimento della funzione di cui
almeno uno esperto in tecniche di selezione e valutazione del
personale.

La segreteria della Commissione ¢ affidata ad un collabora-
tore regionale.
Presentazione della domanda di ammissione alla selezione

I collaboratori, in possesso dei requisiti indicati al prece-
dente paragrafo “Requisiti per I’ammissione”, devono manife-
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stare la volonta di partecipare alla presente procedura selettiva
interna per la copertura di n. 1 posto della qualifica unica diri-
genziale nell’organico del personale della Giunta regionale,
compilando la domanda di partecipazione on-line.

La procedura informatica & disponibile su INTERNOS nel-
la sezione ad accesso riservato Servizi on-line per il dipenden-
te, nel link Informazioni personali/Servizi ai collaboratori re-
gionali — sottosezione Gestione Domande Partecipazione a
procedure interne di selezione, area Selezione Dirigenti, e si
accede alla gestione on line della domanda utilizzando la fun-
zionalita Inserimento Domande.

Informazioni di maggior dettaglio per la compilazione del-
la domanda sono disponibili consultando il manuale pubblicato
alla pagina di “Servizi on-line per il dipendente” di INTERNOS
nella sezione Servizi.

Al termine della compilazione on-line il sistema, in auto-
matico, effettua la protocollazione della domanda e 1’invio,
all’indirizzo di posta elettronica regionale del dipendente, di
una e-mail di riscontro con I’indicazione del numero di proto-
collo assegnato alla domanda e con allegato il file della doman-
da in formato PDF.

Si precisa che, nell’ambito della presente procedura
on-line, la firma “autografa” ¢ a tutti gli effetti sostituita dalla
procedura di autenticazione basata sull’utilizzo di user_id (ma-
tricola) e password del dipendente, ai sensi della Direttiva sui
processi di lavoro in modalita paperless.

La domanda deve essere presentata con la modalita sopra-
descritta entro e non oltre il 15/5/2009. A tal fine il sistema ac-
cetta la conferma della domanda esclusivamente entro il sud-
detto termine.

La procedura informatica on-line deve essere utilizzata da
tutti i dipendenti che abbiano un accesso alla Intranet regionale
INTERNOS.

La domanda potra essere presentata in formato cartaceo
esclusivamente da parte dei dipendenti assenti dal servizio per
I’intero periodo di vigenza del bando (a titolo esemplificativo:
comando, part-time ciclico, aspettativa, astensione per materni-
td). In tale caso la domanda, dovra essere presentata in carta
semplice utilizzando 1’apposito modulo, Allegato “1” al pre-
sente bando, anche in copia fotostatica.

L’ Amministrazione effettuera controlli sulla veridicita del-
la motivazione ai fini del mancato utilizzo della procedura
on-line.

La domanda cartacea firmata in originale dal candidato e
completa di tutte le parti dovra pervenire — entro e non oltre il
15/5/2009 — tramite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano alla Regione Emilia-Romagna — Direzione
generale centrale Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica — Viale Aldo Moro n. 18 Bologna — 11
piano Protocollo; gli orari di apertura sono i seguenti: da lu-
nedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 13;
oppure

— spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento,
entro lo stesso termine, al seguente indirizzo: Regione Emi-
lia-Romagna — Direzione generale centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi informativi e Telematica — Protocollo —
“Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’ organico del personale
della Giunta regionale — Area settoriale omogenea A04” —
Viale Aldo Moro n. 18 — 40127 Bologna.

Nel primo caso fa fede la data del timbro del Protocollo ap-
posto sulla ricevuta rilasciata, nel secondo caso fa fede la data
del timbro postale di partenza. Le richieste presentate oppure
spedite oltre il termine di scadenza e le richieste spedite nei ter-
mini ma non pervenute all’ Amministrazione entro il 25/5/2009
sono irricevibili.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per lo smar-
rimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel

modulo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ammissione alla procedura selettiva

Il possesso dei requisiti previsti per I’ammissione alla pro-
cedura selettiva viene verificato d’ufficio dall’ Amministrazio-
ne.

Tutti i candidati che abbiano presentato valida domanda di
ammissione alla presente procedura selettiva nei termini previ-
sti saranno ammessi con riserva alla preselezione, con provve-
dimento del Responsabile del Servizio Organizzazione e Svi-
luppo.

Al termine della prova preselettiva, la Commissione esami-
natrice formula la graduatoria e la trasmette al responsabile del
procedimento che scioglie la riserva di ammissione. I candidati
collocati in ordine di graduatoria in posizione utile per
I’ammissione alle prove d’esame di due procedure selettive sa-
ranno invitati ad esercitare I’opzione per una procedura. A tal
fine il responsabile del procedimento assegna un termine non
inferiore a tre giorni dal ricevimento, da parte del candidato,
della richiesta di opzione.

In caso di mancato esercizio del diritto di opzione provvede
il responsabile del procedimento tramite sorteggio.

Effettuate le opzioni il responsabile del procedimento rifor-
mula la graduatoria ed i candidati collocati in posizione utile
sono ammessi alle prove d’esame con provvedimento del Re-
sponsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo.

Preselezione

La prova preselettiva si svolgera con il supporto di un sog-
getto esterno specializzato. La preselezione prevede la valuta-
zione di titoli e lo svolgimento di una prova per test. La prova
potra essere effettuata contestualmente per tutte le procedure
selettive interne relative alle aree individuate nelle citate deli-
berazioni della Giunta regionale del 29/12/2008 n. 2479 e
dell’Ufficio di Presidenza del 17/12/2008, n. 264 e del
4/3/2009, n. 47, garantendone lo svolgimento con modalita ido-
nee anche per i candidati ammessi a due procedure.

Il punteggio massimo conseguibile nella preselezione ¢
pari a 54 punti di cui 24 per la valutazione dei titoli e 30 per la
prova, articolati come segue:

1. Valutazione dei titoli (max punti 24)

a) incarichi conferiti, a partire dall’1/1/2000, dalla Regione
Emilia-Romagna, da una pubblica Amministrazione o inca-
richi equivalenti conferiti da Enti o da Aziende pubbliche o
private: (max punti 15)

— incarico dirigenziale (2 punti per anno);
— posizione organizzativa/alta professionalita (1,5 punti per
anno);

b) esperienza lavorativa con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato in categoria D o equivalente svolta alle
dipendenze di una pubblica Amministrazione, di Enti o
Aziende pubbliche o private, ulteriori rispetto ai periodi gia
utilizzati come requisito per 1’accesso o gia valutati per lo
svolgimento di un incarico di cui al precedente punto a) (0,5
punti per anno fino ad un max di 9 punti).

L’esito della valutazione dei titoli sara reso noto agli inte-
ressati prima dell’effettuazione della prova.

2. Svolgimento della prova

a) test individuali a risposta multipla idonei a verificare:
— la capacita di ragionamento verbale, numerico e astratto;
—le conoscenze sulle seguenti tematiche:
* ruolo e responsabilita della dirigenza pubblica;
* competenze e ruolo della Regione nel contesto istituziona-
le nazionale ed europeo;
« il rapporto di lavoro presso la Regione: normativa, disci-
plina contrattuale e disposizioni in materia di comporta-
mento e pari opportunita;

b) testindividuali a risposta multipla sulle seguenti materie af-
ferenti 1’area settoriale omogenea “Ambiente ed Energia”:
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—disciplina comunitaria, nazionale e regionale nei settori di
intervento con riferimento alle materie:

* servizi pubblici ambientali ed energetici, il sistema di go-
vernance delle matrici ambientali e del settore energetico.

La prova preselettiva si intende superata se il candidato ot-
tiene il punteggio di 18/30 nella valutazione dei test di cui al
punto a) e nella valutazione dei test di cui al punto b) che ver-
ranno sommati tra loro e rapportati a trentesimi.

La graduatoria sara formulata dalla Commissione somman-
do il punteggio ottenuto nei test al punteggio ottenuto nella va-
lutazione dei titoli.

I candidati che si collocheranno nelle prime 30 posizioni,
oltre i pari merito con I’ultima, saranno ammessi alla selezione
con provvedimento del Responsabile del Servizio Organizza-
zione e Sviluppo. Nel caso in cui un candidato risulti in posizio-
ne utile per ’ammissione in due graduatorie, il responsabile del
procedimento formulera le graduatorie applicando la preferen-
za espressa dal candidato nella opzione. L’elenco dei 30 candi-
dati ammessi alla selezione ed eventuali pari merito € trasmesso
alla Commissione esaminatrice che provvedera alla convoca-
zione dei candidati ed allo svolgimento della selezione.

Il punteggio riportato nella graduatoria della prova prese-
lettiva non & utile ai fini della graduatoria finale.

Convocazione alla preselezione

La preselezione si svolgera il 26/6/2009 alle ore 9,30 al
“Pala Nord” presso Parco Nord — Ingresso Via Stalingrado —
Bologna.

La presente comunicazione vale a tutti gli effetti come con-
vocazione alle prove per tutti i candidati che presenteranno
istanza di partecipazione e saranno ammessi. Il provvedimento
di ammissione sara pubblicato sul sito all’indirizzo: www.re-
gione.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi on-line: Oppor-
tunita di lavoro in Regione”. L’esclusione verra notificata agli
interessati con raccomandata A.R.

La selezione

La selezione consiste nella valutazione del curriculum, in
una prova scritta e una orale.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione ¢ pari a
80 punti di cui 20 per il curriculum e 60 per le prove, articolati
come segue.

1. Valutazione del curriculum (max 20 punti)
Nell’ambito del curriculum saranno apprezzati:

a) la pertinenza delle esperienze lavorative svolte rispetto alle
competenze specialistiche e trasversali richieste per
I’acquisizione della qualifica dirigenziale, desunta dalla do-
cumentazione presente nella banca dati dell’ Amministra-
zione regionale “Osservatorio delle competenze” (scheda
curriculum, posizione lavorativa) nonché dalla griglia di
descrizione della posizione dirigenziale, della posizione or-
ganizzativa/alta professionalita e dei programmi d’attivita
(max punti 11);

b) titoli culturali: diploma di laurea ulteriore rispetto a quello
utilizzato per I’ammissione, dottorato di ricerca, abilitazio-
ne professionale, corsi universitari di perfezionamento o di
specializzazione post-laurea (max punti 3);

¢) particolari esperienze/attivita non valorizzate nei punti pre-
cedenti (max punti 6).

La valutazione dei titoli potra essere effettuata dopo lo
svolgimento della prova scritta, riguardera i soli candidati pre-
senti alla prova e dovra comunque precedere la correzione degli
elaborati. Il punteggio verra reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione del colloquio.

2. Prove d’esame

A) Prova scritta con contenuto teorico pratico che puo prevede-
re la soluzione di casi, 1’elaborazione di progetti, analisi di
fattibilitd o schemi di programmi nonché una riflessione
strutturata sulle competenze messe in campo in situazioni

effettive di lavoro avute a riferimento le politiche regionali
nei settori descritti al paragrafo “Area 04 Ambiente ed Ener-
gia” (max 30 punti).

In particolare potranno essere approfonditi:

— il Diritto comunitario dell’ambiente (principali elementi
in materia di ambiente ed energia);

—il codice dell’ambiente (DLgs 152/06);

—il DLgs 387/03 sulle fonti rinnovabili;

— approfondimenti generali in materia di ambiente ed ener-
gia in particolare:

* sistema di emission trading europeo;

* protezione, gestione, economia dell’acqua ed attuazione
della 2000/60/CE;

* i principi cardine della materia dei rifiuti e la direttiva
2008/98/CE,;

* le direttive comunitarie in materia di mercato interno
dell’energia, efficienza energetica e la loro implementazio-
ne nazionale;

* principi della valutazione d’impatto ambientale;

* principi comunitari in materia di qualita dell’aria;

* soggetti di governo del sistema delle aree protette e della
Rete Natura 2000.

— Politiche e regolamentazione dei servizi pubblici ambien-
tali (acqua, rifiuti, energia) in particolare:

* analisi e strumenti finanziari per il settore ambientale ed
energetico;

* prezzi, tariffe e regolazione tariffaria;

e strumenti quantitativi per 1’analisi economica dei servizi
di pubblica utilita;

» articolazione delle competenze istituzionali;

* affidamento ed elementi di contrattualistica dei servizi
pubblici ambientali;

* tutela dell’utenza.

B) Prova orale articolata in due parti:
1) tecnica di assessment idonea a valutare le competenze
trasversali indicate al paragrafo “Descrizione del ruolo diri-
genziale” (max 10 punti);
2) colloquio individuale, che sviluppera e completera i con-
tenuti della prova scritta, finalizzato ad indagare il percorso
professionale, le competenze, le attitudini e le motivazioni
del candidato (max 20 punti).
I criteri di valutazione della prova di cui al punto 1) saranno
resi disponibili ai candidati prima dell’espletamento della
prova stessa mediante pubblicazione sul sito Internos
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it nella sezione
“Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”, almeno
5 giorni lavorativi prima della data prevista per I’espleta-
mento della prova.

La data delle prove sara comunicata ai candidati ammessi
con raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni
prima dello svolgimento delle stesse.

I candidati devono presentarsi muniti di idoneo e valido do-
cumento di riconoscimento. A tal fine potra essere utilizzato il
badge.

La prova scritta e la prova orale sono superate se il candida-
to ottiene il punteggio di 21/30 in ciascuna prova.

Criteri generali per la valutazione dei titoli (per la presele-
zione e la selezione)

Tutti i titoli e le informazioni agli atti dell’ Amministrazio-
ne regionale cosi come contenuti nella scheda curriculum,
nonché desumibili dalla descrizione della posizione lavorativa
coperta e/o dalla descrizione dell’incarico dirigenziale e/o del-
la Posizione Organizzativa/Alta Professionalita ricoperti e dal
Programma d’attivita vengono esaminati d’ufficio. Relativa-
mente ai contenuti della scheda curriculum, ¢ onere del candi-
dato verificare che le informazioni ivi contenute siano aggior-
nate entro la scadenza del presente bando e validate entro il
25/5/2009; non potranno essere accettate integrazioni successi-
ve alla scadenza del bando.

Le informazioni presenti nel curriculum devono essere
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complete di tutti gli elementi necessari per consentirne la valu-
tazione da parte della Commissione, pena la non valutabilita.

Nell’ambito della valutazione di cui al punto 1. del paragra-
fo “La selezione”, le esperienze sono valutabili anche se svolte
nell’arco temporale gia considerato come requisito di ammis-
sione o come titolo per la preselezione purché, con riferimento
all’esperienza lavorativa svolta presso I’ Amministrazione re-
gionale, il candidato abbia ottenuto nella valutazione delle pre-
stazioni una valutazione almeno positiva.

Il punteggio ¢ assegnato rapportando i punti attribuibili ad
ogni anno alle giornate effettivamente risultanti.

Se I’incarico o I’esperienza lavorativa sono svolti con rap-
porto di lavoro a tempo parziale il punteggio viene rapportato
alla percentuale dell’attivita effettivamente prestata.

Modalita di formazione della graduatoria finale

Completata la selezione la Commissione esaminatrice for-
mula la graduatoria finale di merito dei candidati risultati ido-
nei sulla base del punteggio assegnato al curriculum e alle pro-
ve e trasmette gli atti al responsabile del procedimento per la
verifica della regolarita del procedimento espletato.

Se vengono riscontrate irregolarita, il responsabile del pro-
cedimento rinvia motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria finale a
parita di punteggio, il responsabile del procedimento provvede
a sciogliere la parita applicando i seguenti titoli di preferenza:
— aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmen-
te utili” nei limiti e ai sensi dei commi 1 e 3 dell’art. 12, DLgs
468/97,

— minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Leg-
ge 191/98.

Gli atti sono infine trasmessi al Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo per I’approvazione della graduato-
ria finale e la dichiarazione dei vincitori.

La graduatoria finale conserva validita per tre anni dalla
data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna e sara pubblicata anche sul sito Internet
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it nella sezione
“Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”.

Controlli sui titoli dichiarati dai candidati

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sul-
la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati secondo

quanto previsto nell’ Allegato C “Modalita attuative per il con-
trollo delle dichiarazioni sostitutive e di atto di notorieta
nell’ambito delle procedure di inserimento dati nella banca dati
Curriculum” della determinazione 10189/05. Qualora dal con-
trollo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilita penale ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decadra dai benefici even-
tualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo
decreto.

Trattamento economico e norme finali

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a sottoscrive-
re il contratto individuale d’assunzione nei termini stabiliti dal
CCNL vigente. L’incarico dirigenziale sara conferito dal Diret-
tore generale della struttura d’assegnazione secondo le necessi-
ta e le priorita dallo stesso individuate per la copertura di posi-
zioni dirigenziali vacanti.

L’ Amministrazione potra utilizzare la graduatoria finale
degli idonei per soddisfare ulteriori fabbisogni.

Il trattamento economico che compete al personale che ver-
ra assunto in esito alla procedura selettiva ¢ quello spettante in
base al Contratto collettivo nazionale dei lavoratori — area diri-
genza “Regioni — Autonomie locali” vigente alla data di assun-
zione.

A norma della DLgs 11 aprile 2006, n. 198 ¢ garantita pari-
ta e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro
ed al relativo trattamento sul lavoro.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selet-
tiva in oggetto sono trattati nel rispetto del DLgs 196/03.

Supporto informativo

Eventuali informazioni possono essere richieste — dalle ore
9,30 alle ore 12,30 — al seguente numero telefonico: 051
5275463.

Responsabile e termine del procedimento

Responsabile del procedimento: Stefania Papili.
Operatore del procedimento: Maria Luisa Mela.

Il termine del procedimento verra comunicato ai candidati
il giorno di svolgimento della prova preselettiva.

(segue allegato fotografato)
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Allegato “1”

ALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE,
PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI E
TELEMATICA

VIALE ALDO MORO N. 18

40127 BOLOGNA

SELEZIONE INTERNA DIRIGENZA “A04 AMBIENTE ED ENERGIA”

Attenzione:

— Questo modulo puo essere utilizzato esclusivamente dai candidati che si
frovino nellimpossibilita di utilizzare la procedura on-line per una delle ragioni
sottospecificate

— Scrivere in stampatello o comunque in modo facilmente leggibile
— Lafirma deve essere apposta in originale

Il/La sottoscritto/a: Cognome Nome

in possesso della cittadinanza italiana

in servizio presso

tel. N. / Matricola n.

in presenza di una delle seguenti situazioni, in essere nell'intero periodo di
vigenza del bando, e precisamente (barrare):

aspettativa;

part-time ciclico;
comando;

astensione per maternita;
altro(specificare)

O O O 0 O

CHIEDE

di partecipare alla “Procedura selettiva interna per la copertura di 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’organico del personale della Giunta
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regionale — AREA A04 AMBIENTE ED ENERGIA”.
A tal fine:
richiede
la valutazione dei titoli:
- inseriti e validati nella banca dati "Osservatorio delle competenze"
(“Scheda Curriculum®, Posizione Lavorativa);

- Posizione dirigenziale, Posizione organizzativa/Alta professionalita
- Programmi di attivita

indica
per ogni comunicazione relativa alla selezione il seguente recapito:

indirizzo n.

localita prov.

recapito telefonico /

precisa infine
(se portatore/portatrice di handicap)

la necessita dei seguenti ausili necessari per lo svolgimento della prova:

data

firma(*)

(*) 1a firma deve essere apposta in originale, pena la non ammissione.



29-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 78 47

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato
“Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare’ del trattamento, & tenuta a fornirle informazioni in merito
all'utilizzo dei suoi dati personali.

It trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al momento
della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici
con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in forma anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al punto 3 (“Finalita
del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e Sviluppo,
individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati
personali commissioni o societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in qualita di
Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilita di
esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:
1. Linteressato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non
ancara registrati, e laloro comunicazione in forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:
a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;
c) dellalogica applicata in caso di trattamento effettuato con 'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremiidentificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2;
€)- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, lintegrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successivamente frattati;

c) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al
diritto tutelato.

4. Uinteressato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccoita;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con sede in
Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale all'Organizzazione,

Personale, Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso & responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra
descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi
direttamente presso lo sportello Urp.

L'Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-662200, fax
051-5275360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all'art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

Scadenza: 15 maggio 2009
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI
INFORMATIVI E TELEMATICA 21 aprile 2009, n. 3262

Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 po-
sizione della qualifica unica dirigenziale nell’organi-
co del personale della Giunta regionale — Area A05
“Difesa del suolo e della costa, Protezione civile e Bo-
nifica”. Approvazione bando di selezione

IL DIRETTORE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che s’intendono inte-
gralmente richiamate:

1) di indire una procedura selettiva interna per titoli ed esa-
mi, riservata ai dipendenti regionali, per la copertura con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di n. 1 posto
vacante della qualifica unica dirigenziale dell’organico del per-
sonale della Giunta regionale, afferente all’area settoriale omo-
genea AQ5 “Difesa del suolo e della costa, Protezione civile e
Bonifica”;

2) di stabilire che la predetta procedura venga disciplinata
secondo quanto definito nell’ Allegato A) parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento;

3) di dare atto che la graduatoria finale conserva validita
per tre anni dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna;

4) di stabilire che la graduatoria finale degli idonei potra es-
sere utilizzata per la copertura di ulteriori posti vacanti di quali-
fica dirigenziale;

5) di stabilire che il presente provvedimento sia pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e nella
Intranet dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaudenzio Garavini

ALLEGATO A)

Procedura selettiva interna per la copertura di 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’organico del persona-
le della Giunta regionale — Area A0S “Difesa del suolo e del-
la costa, Protezione civile e Bonifica”

Indizione procedura

E indetta una procedura selettiva per titoli e per esami, ri-
servata ai dipendenti regionali, per la copertura con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di n. 1 posto vacante della qualifi-
ca unica dirigenziale dell’organico del personale della Giunta
regionale, afferente all’area settoriale omogenea A0S “Difesa
del suolo e della costa, Protezione civile e Bonifica”.

Descrizione del ruolo dirigenziale

Al dirigente compete la gestione finanziaria, tecnica e am-
ministrativa per larealizzazione degli obiettivi e dei programmi
approvati dai competenti organi della Regione; compete
I’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, com-
presi tutti gli atti che impegnano 1’Amministrazione verso
I’esterno; compete la partecipazione alla formazione dei piani e
dei programmi regionali mediante proposte, analisi di fattibilita
ed elaborazione di dati, con riferimento all’ambito di propria
competenza, al fine di consentire agli organi istituzionali di
adottare le decisioni e fissare le direttive che ad essi spettano.

Il dirigente svolge le proprie funzioni con autonomia tecni-
ca, professionale, gestionale ed organizzativa entro i limiti e
con le modalita previste dalla legge; € responsabile in via esclu-
siva dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi ri-
sultati; € tenuto a garantire 1’imparzialita ed il buon andamento

dell’azione amministrativa con tempestivita ed economicita di
gestione.

Nell’ Amministrazione regionale la dirigenza ¢ ordinata in
un’unica qualifica. Ai dirigenti viene conferito, dal Direttore
generale della struttura di assegnazione, un incarico a termine
che puo prevedere la responsabilita di una struttura organizzati-
va (Servizio) o laresponsabilita di posizione di alta specializza-
zione (Professional).

Conriferimento alle attivita specialistiche e alle linee di in-
tervento che il dirigente ¢ chiamato a presidiare e che afferisco-
no alla sua responsabilita, con modalita e contenuti che saranno
meglio precisati nel provvedimento di conferimento
dell’incarico, il dirigente cura la gestione dei processi a lui affi-
dati, promuove I’utilizzo e I'implementazione di strumenti e si-
stemi informativi a supporto delle decisioni, elabora azioni in-
novative per la soluzione di problematiche organizzative e ge-
stionali, opera per il mantenimento e miglioramento degli stan-
dard di qualita, agisce per I’incremento dei livelli di integrazio-
ne tra le diverse strutture dell’Ente e favorisce la creazione di
reti di collaborazione interistituzionali con i diversi attori coin-
volti.

L’esercizio delle funzioni soprarichiamate richiede il pos-
sesso, oltre che di competenze tecnico-specialistiche relative
all’area di riferimento, di competenze di tipo manageriale, che,
articolate in competenze organizzative, relazionali e di contesto
si riportano di seguito con la specifica dei comportamenti indi-
cativi e delle capacita ritenuti maggiormente significativi ai
fini della presente procedura:

Competenze organizzative:

— Pianificazione, programmazione, controllo:
identificare e stabilire priorita, comunicarle ai collaboratori
e sostenerne la presa in carico da parte degli stessi;
fissare obiettivi coerenti con la mission e le strategie
dell’ Amministrazione regionale e della propria Direzione
generale;
definire piani di lavoro, e ridefinirli periodicamente, tenendo
conto dei cambiamenti che avvengono nel contesto esterno e
interno.

— Presidio della qualita e del rapporto con i clienti inter-
ni/esterni:
analizzare le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni, an-
che adottando modalita di relazione appropriate;
proporre servizi, prestazioni, procedure e soluzioni organiz-
zative in grado di soddisfare ed eventualmente anche di “an-
ticipare” le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni;
curare la definizione e favorire I’adozione di standard di pre-
stazione e procedurali, e garantirne il rispetto, con la oppor-
tuna flessibilita.

Competenze relazionali:

— Esercizio della leadership:
esprimere con chiarezza i propri orientamenti strategici per
consentire ai collaboratori ed ai colleghi una visione
d’insieme dell’attivita, anche attraverso il confronto;
coinvolgere, orientare e guidare in funzione del persegui-
mento degli obiettivi i superiori ed i colleghi, nonché i propri
collaboratori, e pill in generale coloro che partecipano ai di-
versi gruppi di lavoro.

— Negoziazione e gestione dei conflitti:
diagnosticare tempestivamente gli sviluppi delle situazioni
organizzative e relazionali, riconoscendovi anticipatamente
le potenzialita conflittuali, eventualmente coinvolgendo col-
leghi e collaboratori nella analisi della situazione;
identificare i diversi tipi di elementi che alimentano la gene-
razione del conflitto, le diverse strategie/strumenti utilizza-
bili per prevenirli e comunque per affrontarli e comporli, ed i
soggetti potenzialmente alleati rispetto a tale obiettivo, non-
ché le soluzioni concretamente praticabili.

— Comunicazione:
esprimersi con chiarezza, semplicita, trasparenza e comple-
tezza nei diversi contesti e con i diversi tipi di interlocutori;
utilizzare diversi mezzi e registri comunicativi (verbale, car-
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taceo, informatico, etc.) in modo appropriato rispetto alle fi-
nalita della comunicazione ed alla specificita dei destinatari;
integrare 1’utilizzo dei diversi mezzi di comunicazione al
fine di potenziarne I’efficacia.

Competenze di contesto:

— Gestione finanziaria:
capacita di prevedere il fabbisogno finanziario del settore di
appartenenza e di gestire i fondi assegnati nei tempi previsti,
nel rispetto della normativa regionale ed in maniera efficace
ed efficiente rispetto agli obiettivi definiti.

— Amministrazione:
capacita di individuare le soluzioni amministrative piu ade-
guate al raggiungimento degli obiettivi assegnati e di coordi-
nare la produzione dei relativi atti secondo criteri di corret-
tezza formale, pertinenza ed adeguatezza sostanziale, coe-
renza con gli indirizzi dell’Ente in materia di semplificazio-
ne amministrativa.

— Organizzazione:
capacita di progettare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza valorizzando 1’integrazione fra le diverse com-
ponenti del sistema organizzativo dell’Ente ed i rapporti tra
strutture centrali e di linea.

— Informatica:
capacita di sviluppare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza ottimizzando le possibilita offerte dalle tecnolo-
gie dell’informazione e della comunicazione nell’ambito
dell’Ente.

— Lingue straniere:
capacita di documentarsi consultando la letteratura speciali-
stica inerente il settore di appartenenza e di interagire con in-
terlocutori istituzionali nell’ambito di progetti europei e
partnership internazionali.

E inoltre necessario, nell’ambito delle tematiche che afferi-
scono all’area settoriale di competenza sottoriportata, una ap-
profondita conoscenza della normativa di riferimento, delle po-
litiche e dei programmi di intervento, del sistema dei soggetti
istituzionali e sociali e degli stakeholders, delle diverse tipolo-
gie diintervento o di servizi realizzabili, delle risorse finanzia-
rie disponibili o mobilitabili.

Area 05 “Difesa del suolo e della costa, Protezione civile e
Bonifica”

Le attivita specialistiche e le linee di intervento che il diri-
gente ¢ chiamato a presidiare e che afferiscono alla sua respon-
sabilita, con modalita e contenuti che saranno meglio precisati
nel provvedimento di conferimento dell’incarico, afferiscono
le seguenti tematiche:

— le politiche regionali di difesa del suolo e di bonifica per il
mantenimento e miglioramento dei livelli di sicurezza del
territorio e delle popolazioni rispetto al rischio idraulico,
geologico, idrogeologico e sismico;

— la gestione e il coordinamento delle procedure autorizzative
e di concessione relative all’uso dei beni demaniali territo-
riali;

— gli interventi di prevenzione e protezione civile; la gestione
delle emergenze; la creazione ed il coordinamento di reti or-
ganizzative interistituzionali;

— larilevazione delle informazioni relative all’assetto del terri-
torio e del sottosuolo e dei rischi associati;

— T’analisi del rischio sismico e delle procedure di messa in si-
curezza.

Criteri di partecipazione

In attuazione di quanto previsto nei Piani approvati con de-
liberazione della Giunta regionale del 29/12/2008, n. 2479 e
con deliberazioni dell’ Ufficio di Presidenza del 17/12/2008, n.
264 e del 4/3/2009 n. 47 i dipendenti regionali, in possesso dei
requisiti previsti in ciascuna procedura, possono presentare do-
manda di ammissione alla presente selezione oltre, eventual-
mente, ad un’ulteriore selezione per la copertura di posti affe-
renti un’altra area settoriale omogenea tra quelle indicate nelle
citate deliberazioni.

Non ¢ consentita la partecipazione a piu di due differenti
aree settoriali omogenee.

Modalita di svolgimento della procedura

La procedura prevede lo svolgimento di una preselezione
che si svolgera per titoli e test. Il punteggio massimo consegui-
bile ¢ fissato in 24 punti per la valutazione dei titoli e 30 punti
per i test.

In esito alla preselezione viene formulata una graduatoria
ed i candidati risultati idonei per ’ammissione a due procedure
saranno chiamati ad optare.

La selezione prevede valutazione del curriculum, prova
scritta e prova orale. Il punteggio massimo conseguibile & fissa-
to in 80 punti di cui 20 per la valutazione del curriculum e 60
per le prove d’esame.

La graduatoria finale ¢ determinata dalla somma del pun-
teggio attribuito al curriculum e alle prove d’esame.

Requisiti per I’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, classificato nella ca-
tegoria D, con una anzianitd di servizio in detta categoria,
maturata con contratto di lavoro a tempo indeterminato ne-
gli organici dell’Ente, di almeno 2 anni;

b) aver maturato ulteriori 3 anni di esperienza in Amministra-
zioni pubbliche nelle categorie cui si accede con laurea op-
pure in Enti, Aziende pubbliche o private in qualifica diri-
genziale o immediatamente inferiore alla dirigenza o apica-
le dell’area non dirigenziale;

¢) aver conseguito il diploma di laurea (vecchio ordinamento)
o la laurea specialistica (nuovo ordinamento);

d) avere la cittadinanza italiana o I’equiparazione di legge;

e) essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

f) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Re-
gione Emilia-Romagna;

g) non avere raggiunto il limite massimo previsto per il collo-
camento a riposo d’ufficio anche ai sensi dell’art. 72, com-
ma 11 della Legge 133/08 e successive modifiche.

L’anzianita di servizio di cui ai punti a) e b) viene calcolata
a partire dalla data di classificazione nella categoria.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione alla procedura selettiva e permanere al momento
della sottoscrizione del contratto di assunzione.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & costituita con determina-
zione del Direttore generale all’Organizzazione, Personale, Si-
stemi informativi e Telematica su proposta del Responsabile
del Servizio Organizzazione e Sviluppo, ed ¢ composta da un
numero dispari di membri non inferiore a 3 come segue:

— un Dirigente della Regione Emilia-Romagna, in servizio o in
quiescenza da non oltre tre anni, con funzioni di Presidente;

— esperti, scelti tra dirigenti di pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi i dipendenti dell’ Amministrazione regionale, ov-
vero esterni segnalati da Enti, Associazioni o Organismi, o
che si siano proposti per lo svolgimento della funzione di cui
almeno uno esperto in tecniche di selezione e valutazione del
personale.

La segreteria della Commissione ¢ affidata ad un collabora-
tore regionale.

Presentazione della domanda di ammissione alla selezione

I collaboratori, in possesso dei requisiti indicati al prece-
dente paragrafo “Requisiti per ’ammissione”, devono manife-
stare la volonta di partecipare alla presente procedura selettiva
interna per la copertura di n. 1 posto della qualifica unica diri-
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genziale nell’organico del personale della Giunta regionale,
compilando la domanda di partecipazione on-line.

La procedura informatica ¢ disponibile su INTERNOS nel-
la sezione ad accesso riservato Servizi on-line per il dipenden-
te, nel link Informazioni personali/Servizi ai collaboratori re-
gionali — sottosezione Gestione Domande Partecipazione a
procedure interne di selezione, areca Selezione Dirigenti, e si
accede alla gestione on line della domanda utilizzando la fun-
zionalita Inserimento Domande.

Informazioni di maggior dettaglio per la compilazione del-
la domanda sono disponibili consultando il manuale pubblicato
alla pagina di “Servizi on-line per il dipendente” di INTERNOS
nella sezione Servizi.

Al termine della compilazione on-line il sistema, in auto-
matico, effettua la protocollazione della domanda e 1’invio,
all’indirizzo di posta elettronica regionale del dipendente, di
una e-mail di riscontro con I’indicazione del numero di proto-
collo assegnato alla domanda e con allegato il file della doman-
da in formato PDF.

Si precisa che, nell’ambito della presente procedura
on-line, la firma “autografa” ¢ a tutti gli effetti sostituita dalla
procedura di autenticazione basata sull’utilizzo di user_id (ma-
tricola) e password del dipendente, ai sensi della Direttiva sui
processi di lavoro in modalita paperless.

La domanda deve essere presentata con la modalita sopra-
descritta entro e non oltre il 15/5/2009. A tal fine il sistema ac-
cetta la conferma della domanda esclusivamente entro il sud-
detto termine.

La procedura informatica on-line deve essere utilizzata da
tutti i dipendenti che abbiano un accesso alla Intranet regionale
INTERNOS.

La domanda potra essere presentata in formato cartaceo
esclusivamente da parte dei dipendenti assenti dal servizio per
I’intero periodo di vigenza del bando (a titolo esemplificativo:
comando, part-time ciclico, aspettativa, astensione per materni-
ta). In tale caso la domanda, dovra essere presentata in carta
semplice utilizzando 1’apposito modulo, “Allegato 1" al pre-
sente bando, anche in copia fotostatica.

L’ Amministrazione effettuera controlli sulla veridicita del-
la motivazione ai fini del mancato utilizzo della procedura
on-line.

La domanda cartacea firmata in originale dal candidato e
completa di tutte le parti dovra pervenire — entro e non oltre il
15/5/2009 — tramite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano alla Regione Emilia-Romagna — Direzione
generale centrale Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica — Viale Aldo Moro n. 18 Bologna — I1
piano — Protocollo; gli orari di apertura sono i seguenti: da
lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 13;
oppure

— spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento,
entro lo stesso termine, al seguente indirizzo: Regione Emi-
lia-Romagna — Direzione generale centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi informativi e Telematica — Protocollo —
“Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’ organico del personale
della Giunta regionale — Area settoriale omogenea A05” —
Viale Aldo Moro n. 18 — 40127 Bologna.

Nel primo caso fa fede la data del timbro del Protocollo ap-
posto sulla ricevuta rilasciata, nel secondo caso fa fede la data
del timbro postale di partenza. Le richieste presentate oppure
spedite oltre il termine di scadenza e le richieste spedite nei ter-
mini ma non pervenute all’ Amministrazione entro il 25/5/2009
sono irricevibili.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per lo smar-
rimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel
modulo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ammissione alla procedura selettiva

Il possesso dei requisiti previsti per I’ammissione alla pro-
cedura selettiva viene verificato d’ufficio dall’ Amministrazio-
ne.

Tutti i candidati che abbiano presentato valida domanda di
ammissione alla presente procedura selettiva nei termini previ-
sti saranno ammessi con riserva alla preselezione, con provve-
dimento del Responsabile del Servizio Organizzazione e Svi-
luppo.

Al termine della prova preselettiva, la Commissione esami-
natrice formula la graduatoria e la trasmette al responsabile del
procedimento che scioglie la riserva di ammissione. I candidati
collocati in ordine di graduatoria in posizione utile per
I’ammissione alle prove d’esame di due procedure selettive sa-
ranno invitati ad esercitare I’opzione per una procedura. A tal
fine il responsabile del procedimento assegna un termine non
inferiore a tre giorni dal ricevimento, da parte del candidato,
della richiesta di opzione.

In caso di mancato esercizio del diritto di opzione provvede
il responsabile del procedimento tramite sorteggio.

Effettuate le opzioni il responsabile del procedimento rifor-
mula la graduatoria ed i candidati collocati in posizione utile
sono ammessi alle prove d’esame con provvedimento del Re-
sponsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo.

Preselezione

La prova preselettiva si svolgera con il supporto di un sog-
getto esterno specializzato. La preselezione prevede la valuta-
zione di titoli e lo svolgimento di una prova per test. La prova
potra essere effettuata contestualmente per tutte le procedure
selettive interne relative alle aree individuate nelle citate deli-
berazioni della Giunta regionale del 29/12/2008 n. 2479 e
dell’Ufficio di Presidenza del 17/12/2008, n. 264 e del
4/3/2009, n. 47, garantendone lo svolgimento con modalita ido-
nee anche per i candidati ammessi a due procedure.

Il punteggio massimo conseguibile nella preselezione ¢
pari a 54 punti di cui 24 per la valutazione dei titoli e 30 per la
prova, articolati come segue:

1. Valutazione dei titoli (max punti 24)

a) Incarichi conferiti, a partire dall’1/1/2000, dalla Regione
Emilia-Romagna, da una pubblica Amministrazione o inca-
richi equivalenti conferiti da Enti o da Aziende pubbliche o
private: (max punti 15)

— incarico dirigenziale (2 punti per anno);
— posizione organizzativa/alta professionalita (1,5 punti per
anno);

b) esperienza lavorativa con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato in categoria D o equivalente svolta alle
dipendenze di una pubblica Amministrazione, di Enti o
Aziende pubbliche o private, ulteriori rispetto ai periodi gia
utilizzati come requisito per 1’accesso o gia valutati per lo
svolgimento di un incarico di cui al precedente punto a) (0,5
punti per anno fino ad un max di 9 punti).

L’esito della valutazione dei titoli sara reso noto agli inte-
ressati prima dell’effettuazione della prova.

2. Svolgimento della prova

a) Test individuali a risposta multipla idonei a verificare:

— la capacita di ragionamento verbale, numerico e astratto;
—le conoscenze sulle seguenti tematiche:

* ruolo e responsabilita della dirigenza pubblica;

* competenze e ruolo della Regione nel contesto istituziona-
le nazionale ed europeo;

¢ il rapporto di lavoro presso la Regione: normativa, disci-
plina contrattuale e disposizioni in materia di comporta-
mento e pari opportunita.

b) testindividuali a risposta multipla sulle seguenti materie af-
ferenti I’area settoriale omogenea “Difesa del suolo e della
costa, Protezione civile e Bonifica”:

— disciplina comunitaria, nazionale e regionale nei settori di
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intervento con riferimento alle materie:
« il sistema della difesa del suolo e della costa, della prote-
zione civile e della bonifica del territorio.

La prova preselettiva si intende superata se il candidato ot-
tiene il punteggio di 18/30 nella valutazione dei test di cui al
punto a) e nella valutazione dei test di cui al punto b) che ver-
ranno sommati tra loro e rapportati a trentesimi.

La graduatoria sara formulata dalla Commissione somman-
do il punteggio ottenuto nei test al punteggio ottenuto nella va-
lutazione dei titoli.

I candidati che si collocheranno nelle prime 30 posizioni,
oltre i pari merito con 1’ultima, saranno ammessi alla selezione
con provvedimento del Responsabile del Servizio Organizza-
zione e Sviluppo. Nel caso in cui un candidato risulti in posizio-
ne utile per I’ammissione in due graduatorie, il responsabile del
procedimento formulera le graduatorie applicando la preferen-
za espressa dal candidato nella opzione. L’elenco dei 30 candi-
dati ammessi alla selezione ed eventuali pari merito ¢ trasmesso
alla Commissione esaminatrice che provvedera alla convoca-
zione dei candidati ed allo svolgimento della selezione.

Il punteggio riportato nella graduatoria della prova prese-
lettiva non & utile ai fini della graduatoria finale.

Convocazione alla preselezione

La preselezione si svolgera il 26/6/2009 alle ore 9,30 al
“Pala Nord” presso Parco Nord — ingresso Via Stalingrado —
Bologna.

La presente comunicazione vale a tutti gli effetti come con-
vocazione alle prove per tutti i candidati che presenteranno
istanza di partecipazione e saranno ammessi. Il provvedimento
di ammissione sara pubblicato sul sito all’indirizzo: www.re-
gione.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi on-line: Oppor-
tunita di lavoro in Regione”. L’esclusione verra notificata agli
interessati con raccomandata A.R.

La selezione

La selezione consiste nella valutazione del curriculum, in
una prova scritta e una orale.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione ¢ pari a
80 punti di cui 20 per il curriculum e 60 per le prove, articolati
come segue.

1. Valutazione del curriculum (max 20 punti)
Nell’ambito del curriculum saranno apprezzati:

a) la pertinenza delle esperienze lavorative svolte rispetto alle
competenze specialistiche e trasversali richieste per
I’acquisizione della qualifica dirigenziale, desunta dalla do-
cumentazione presente nella banca dati dell’Amministra-
zione regionale “Osservatorio delle competenze” (scheda
curriculum, posizione lavorativa) nonché dalla griglia di
descrizione della posizione dirigenziale, della posizione or-
ganizzativa/alta professionalita e dei programmi d’attivita
(max punti 11);

b) titoli culturali: diploma di laurea ulteriore rispetto a quello
utilizzato per I’ammissione, dottorato di ricerca, abilitazio-
ne professionale, corsi universitari di perfezionamento o di
specializzazione post-laurea (max punti 3);

¢) particolari esperienze/attivita non valorizzate nei punti pre-
cedenti (max punti 6).

La valutazione dei titoli potra essere effettuata dopo lo
svolgimento della prova scritta, riguardera i soli candidati pre-
senti alla prova e dovra comunque precedere la correzione degli
elaborati. Il punteggio verra reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione del colloquio.

2. Prove d’esame

A) Prova scritta con contenuto teorico pratico che pud prevede-
re la soluzione di casi, ’elaborazione di progetti, analisi di
fattibilita o schemi di programmi nonché una riflessione
strutturata sulle competenze messe in campo in situazioni
effettive di lavoro avute a riferimento le politiche regionali

nei settori descritti al paragrafo “Area 05 Difesa del suolo e
della costa, Protezione civile e Bonifica” (max 30 punti).

In particolare potranno essere approfonditi:

— Il sistema della difesa del suolo in Emilia-Romagna con ri-
ferimento a:
* i soggetti istituzionali della difesa del suolo: Autorita di
bacino/distretto, i Servizi tecnici di bacino (STB),
I’ Agenzia interregionale per il Po (AIPO) e I’ Agenzia regio-
nale di protezione civile;
« il Piano di bacino, con riferimento all’assetto idrogeologi-
co e alla sicurezza idraulica, e il Piano di gestione;
e le politiche di gestione integrata delle zone costiere
(GIZC);
* il concetto di rischio;
« gli interventi urgenti per la tutela della pubblica incolumi-
ta;
* ]a gestione dei sedimenti nei corsi d’acqua;
¢ il servizio di piena;
— il sistema della protezione civile in Emilia-Romagna con
riferimento a:
« i Piani di previsione e prevenzione;
* la pianificazione per la gestione delle emergenze;
* il Centro funzionale di cui alla Direttiva della Presidenza
del Consiglio dei Ministri del 27 febbraio 2004;
* le competenze dell’ Agenzia regionale di protezione civi-
le;
e il Comitato operativo regionale per 1’emergenza
(COREM);
* il Centro operativo regionale per la protezione civile
(COR);
¢ il Centro operativo misto (COM);
* I’avviso criticita di cui alla Direttiva della Presidenza del
Consiglio dei Ministri del 27 febbraio 2004;
— il Sistema della bonifica in Emilia-Romagna con riferi-
mento a:
* le linee di riordino dei Consorzi di bonifica ai sensi
dell’art. 27 del DL 31/12/2007 n. 248 convertito nella Legge
28/2/2008, n. 31;
* il concetto di opera bonifica;
* il concetto di beneficio di bonifica.
B) Prova orale articolata in due parti:
1) tecnica di assessment idonea a valutare le competenze
trasversali indicate al paragrafo “Descrizione del ruolo diri-
genziale” (max 10 punti);
2) colloquio individuale, che sviluppera e completera i con-
tenuti della prova scritta, finalizzato ad indagare il percorso
professionale, le competenze, le attitudini e le motivazioni
del candidato (max 20 punti).
I criteri di valutazione della prova di cui al punto 1) saranno
resi disponibili ai candidati prima dell’espletamento della
prova stessa mediante pubblicazione sul sito Internos
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it nella sezione
“Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”, almeno
5 giorni lavorativi prima della data prevista per 1’espleta-
mento della prova.

La data delle prove sara comunicata ai candidati ammessi
con raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni
prima dello svolgimento delle stesse.

I candidati devono presentarsi muniti di idoneo e valido do-
cumento di riconoscimento. A tal fine potra essere utilizzato il
badge.

La prova scritta e la prova orale sono superate se il candida-
to ottiene il punteggio di 21/30 in ciascuna prova.

Criteri generali per la valutazione dei titoli (per la presele-
zione e la selezione)

Tutti i titoli e le informazioni agli atti dell’ Amministrazio-
ne regionale cosi come contenuti nella scheda curriculum,
nonché desumibili dalla descrizione della posizione lavorativa
coperta e/o dalla descrizione dell’incarico dirigenziale e/o del-
la Posizione Organizzativa/Alta Professionalita ricoperti e dal
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Programma d’attivita vengono esaminati d’ufficio. Relativa-
mente ai contenuti della scheda curriculum, € onere del candi-
dato verificare che le informazioni ivi contenute siano aggior-
nate entro la scadenza del presente bando e validate entro il
25/5/2009; non potranno essere accettate integrazioni successi-
ve alla scadenza del bando.

Le informazioni presenti nel curriculum devono essere
complete di tutti gli elementi necessari per consentirne la va-
lutazione da parte della Commissione, pena la non valutabili-
ta.

Nell’ambito della valutazione di cui al punto 1. del paragra-
fo “La selezione”, le esperienze sono valutabili anche se svolte
nell’arco temporale gia considerato come requisito di ammis-
sione o come titolo per la preselezione, purché, con riferimento
all’esperienza lavorativa svolta presso I’ Amministrazione re-
gionale, il candidato abbia ottenuto nella valutazione delle pre-
stazioni una valutazione almeno positiva.

Il punteggio ¢ assegnato rapportando i punti attribuibili ad
ogni anno alle giornate effettivamente risultanti.

Se I’incarico o I’esperienza lavorativa sono svolti con rap-
porto di lavoro a tempo parziale il punteggio viene rapportato
alla percentuale dell’attivita effettivamente prestata

Modalita di formazione della graduatoria finale

Completata la selezione la Commissione esaminatrice for-
mula la graduatoria finale di merito dei candidati risultati ido-
nei sulla base del punteggio assegnato al curriculum e alle pro-
ve e trasmette gli atti al responsabile del procedimento per la
verifica della regolarita del procedimento espletato.

Se vengono riscontrate irregolarita, il responsabile del pro-
cedimento rinvia motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria finale a
parita di punteggio, il responsabile del procedimento provvede
a sciogliere la parita applicando i seguenti titoli di preferenza:
— aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmen-
te utili” nei limiti e ai sensi dei commi 1 e 3 dell’art. 12, DLgs
468/97,

— minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 2, comma 9 della
Legge 191/98.

Gli atti sono infine trasmessi al Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo per I’approvazione della graduato-
ria finale e la dichiarazione dei vincitori.

La graduatoria finale conserva validita per tre anni dalla
data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna e sara pubblicata anche sul sito Internet
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it nella sezione
“Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”.

Controlli sui titoli dichiarati dai candidati

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sul-
la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati secondo
quanto previsto nell’ Allegato C “Modalita attuative per il con-
trollo delle dichiarazioni sostitutive e di atto di notorieta
nell’ambito delle procedure di inserimento dati nella banca dati
Curriculum” della determinazione 10189/05. Qualora dal con-
trollo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilita penale ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decadra dai benefici even-
tualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo
decreto.

Trattamento economico e norme finali

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a sottoscrive-
re il contratto individuale d’assunzione nei termini stabiliti dal
CCNL vigente. L’incarico dirigenziale sara conferito dal Diret-
tore generale della struttura d’assegnazione secondo le necessi-
ta e le priorita dallo stesso individuate per la copertura di posi-
zioni dirigenziali vacanti.

L’ Amministrazione potra utilizzare la graduatoria finale
degli idonei per soddisfare ulteriori fabbisogni.

Il trattamento economico che compete al personale che ver-
ra assunto in esito alla procedura selettiva ¢ quello spettante in
base al Contratto collettivo nazionale dei lavoratori — area diri-
genza “Regioni — Autonomie locali” vigente alla data di assun-
zione.

A norma del DLgs 11 aprile 2006, n. 198, ¢ garantita parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed
al relativo trattamento sul lavoro.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selet-
tiva in oggetto sono trattati nel rispetto del DLgs 196/03.

Supporto informativo

Eventuali informazioni possono essere richieste — dalle ore
9,30 alle ore 12,30 — al seguente numero telefonico: 051
5275463.

Responsabile e termine del procedimento

Responsabile del procedimento: Stefania Papili.
Operatore del procedimento: Maria Luisa Mela.

Il termine del procedimento verra comunicato ai candidati
il giorno di svolgimento della prova preselettiva.

(segue allegato fotografato)
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Allegato “1”

ALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE,
PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI E
TELEMATICA

VIALE ALDO MORO N. 18

40127 BOLOGNA

SELEZIONE INTERNA DIRIGENZA “A05 DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE E BONIFICA”

Attenzione:

— Questo modulo pud essere utilizzato esclusivamente dai candidati che si
trovino nellimpossibilita di utilizzare la procedura on-line per una delle ragioni
sottospecificate

— Scrivere in stampatello o comunque in modo facilmente leggibile
— La firma deve essere apposta in originale

ll/La sottoscritto/a: Cognome Nome

in possesso della cittadinanza italiana

in servizio presso

tel. N. / Matricola n.

in presenza di una delle seguenti situazioni, in essere nell'intero periodo di
vigenza del bando, e precisamente (barrare):

aspettativa;

part-time ciclico;
comando;

astensione per maternita;
altro(specificare)

o O O 0 O

CHIEDE

di partecipare alla “Procedura selettiva interna per la copertura di 1 posizione
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della qualifica unica dirigenziale nell’organico del personale della Giunta
regionale — AREA A05 DIFESA DEL SUOLO E DELLA COSTA, PROTEZIONE
CIVILE E BONIFICA”.
A tal fine:

richiede

la valutazione dei titoli:

- inseriti e validati nella banca dati "Osservatorio delle competenze”
(“Scheda Curriculum”, Posizione Lavorativa);

- Posizione dirigenziale, Posizione organizzativa/Alta professionalita

- Programmi di attivita

indica
per ogni comunicazione relativa alla selezione il seguente recapito:

indirizzo n.

localita prov.

recapito telefonico /

precisa infine
(se portatore/portatrice di handicap)

la necessita dei seguenti ausili necessari per lo svolgimento della prova:

data

firma(*)

(*) la firma deve essere apposta in originale, pena la non ammissione.



56

29-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 78

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196,

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito
denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna,
in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno
cancellati o trasformati in forma anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati € facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al
punto 3 (“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e
Sviluppo, individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali commissioni o societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa
designazione in qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. Linteressato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) dellalogica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art.
5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali
i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
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a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con
sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale
all'Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso & responsabile del riscontro, in
caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di
cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per
iscritto o recandosi direttamente presso lo sportello Urp.

L’Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono 800-
662200, fax 051-5275360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

Scadenza: 15 maggio 2009
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI
INFORMATIVI E TELEMATICA 21 aprile 2009, n. 3263

Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 po-
sizione della qualifica unica dirigenziale nell’organi-
co del personale della Giunta regionale — Area A01
“Sanita e Politiche sociali”. Approvazione bando di
selezione

IL DIRETTORE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che s’intendono inte-
gralmente richiamate:

1) di indire una procedura selettiva interna per titoli ed esa-
mi, riservata ai dipendenti regionali, per la copertura con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di n. 1 posto
vacante della qualifica unica dirigenziale dell’organico del per-
sonale della Giunta regionale, afferente all’area settoriale omo-
genea AO1 “Sanita e Politiche sociali”;

2) di stabilire che la predetta procedura venga disciplinata
secondo quanto definito nell’ Allegato A) parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento;

3) di dare atto che la graduatoria finale conserva validita
per tre anni dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna;

4) di stabilire che la graduatoria finale degli idonei potra es-
sere utilizzata per la copertura di ulteriori posti vacanti di quali-
fica dirigenziale;

5) di stabilire che il presente provvedimento sia pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e nella
Intranet dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaudenzio Garavini

ALLEGATO A)

Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 posizio-
ne della qualifica unica dirigenziale nell’organico del perso-
nale della Giunta regionale — Area A01 “Sanita e Politiche
sociali”

Indizione procedura

E indetta una procedura selettiva per titoli e per esami, ri-
servata ai dipendenti regionali, per la copertura con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di n. 1 posto vacante della qualifi-
ca unica dirigenziale dell’organico del personale della Giunta
regionale, afferente all’area settoriale omogenea AO1 “Sanita e
Politiche sociali”.

Descrizione del ruolo dirigenziale

Al dirigente compete la gestione finanziaria, tecnica e am-
ministrativa per la realizzazione degli obiettivi e dei programmi
approvati dai competenti organi della Regione; compete
I’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, com-
presi tutti gli atti che impegnano I’Amministrazione verso
I’esterno; compete la partecipazione alla formazione dei piani e
dei programmi regionali mediante proposte, analisi di fattibilita
ed elaborazione di dati, con riferimento all’ambito di propria
competenza, al fine di consentire agli organi istituzionali di
adottare le decisioni e fissare le direttive che ad essi spettano.

Il dirigente svolge le proprie funzioni con autonomia tecni-
ca, professionale, gestionale ed organizzativa entro i limiti e
con le modalita previste dalla legge; ¢ responsabile in via esclu-
siva dell’attivitd amministrativa, della gestione e dei relativi ri-
sultati; € tenuto a garantire 1’imparzialita ed il buon andamento
dell’azione amministrativa con tempestivita ed economicita di
gestione.

Nell’ Amministrazione regionale la dirigenza ¢ ordinata in
un’unica qualifica. Ai dirigenti viene conferito, dal Direttore
generale della struttura di assegnazione, un incarico a termine
che puo prevedere la responsabilita di una struttura organizzati-
va (Servizio) o la responsabilita di posizione di alta specializza-
zione (Professional).

Con riferimento alle attivita specialistiche e alle linee di in-
tervento che il dirigente ¢ chiamato a presidiare e che afferisco-
no alla sua responsabilita, con modalita e contenuti che saranno
meglio precisati nel provvedimento di conferimento
dell’incarico, il dirigente cura la gestione dei processi a lui affi-
dati, promuove I’utilizzo e I’'implementazione di strumenti e si-
stemi informativi a supporto delle decisioni, elabora azioni in-
novative per la soluzione di problematiche organizzative e ge-
stionali, opera per il mantenimento e miglioramento degli stan-
dard di qualita, agisce per I'incremento dei livelli di integrazio-
ne tra le diverse strutture dell’Ente e favorisce la creazione di
reti di collaborazione interistituzionali con i diversi attori coin-
volti.

L’esercizio delle funzioni soprarichiamate richiede il pos-
sesso, oltre che di competenze tecnico-specialistiche relative
all’area di riferimento, di competenze di tipo manageriale, che,
articolate in competenze organizzative, relazionali e di contesto
si riportano di seguito con la specifica dei comportamenti indi-
cativi e delle capacita ritenuti maggiormente significativi ai fini
della presente procedura:

Competenze organizzative:

— Pianificazione, programmazione, controllo:
identificare e stabilire priorita, comunicarle ai collaboratori
e sostenerne la presa in carico da parte degli stessi;
fissare obiettivi coerenti con la mission e le strategie
dell’ Amministrazione regionale e della propria Direzione
generale;
definire piani di lavoro, e ridefinirli periodicamente, tenendo
conto dei cambiamenti che avvengono nel contesto esterno e
interno.

— Presidio della qualita e del rapporto con i clienti inter-
ni/esterni:
analizzare le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni, an-
che adottando modalita di relazione appropriate;
proporre servizi, prestazioni, procedure e soluzioni organiz-
zative in grado di soddisfare ed eventualmente anche di “an-
ticipare” le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni;
curare la definizione e favorire 1’adozione di standard di pre-
stazione e procedurali, e garantirne il rispetto, con la oppor-
tuna flessibilita.

Competenze relazionali:

— Esercizio della leadership:
esprimere con chiarezza i propri orientamenti strategici per
consentire ai collaboratori ed ai colleghi una visione
d’insieme dell’attivita, anche attraverso il confronto;
coinvolgere, orientare e guidare in funzione del persegui-
mento degli obiettivi i superiori ed i colleghi, nonché i propri
collaboratori, e pill in generale coloro che partecipano ai di-
versi gruppi di lavoro.

— Negoziazione e gestione dei conflitti:
diagnosticare tempestivamente gli sviluppi delle situazioni
organizzative e relazionali, riconoscendovi anticipatamente
le potenzialita conflittuali, eventualmente coinvolgendo col-
leghi e collaboratori nella analisi della situazione;
identificare i diversi tipi di elementi che alimentano la gene-
razione del conflitto, le diverse strategie/strumenti utilizza-
bili per prevenirli e comunque per affrontarli e comporli, ed i
soggetti potenzialmente alleati rispetto a tale obiettivo, non-
ché le soluzioni concretamente praticabili.

— Comunicazione:
esprimersi con chiarezza, semplicita, trasparenza e comple-
tezzanei diversi contesti e con i diversi tipi di interlocutori;
utilizzare diversi mezzi e registri comunicativi (verbale, car-
taceo, informatico, etc.) in modo appropriato rispetto alle fi-
nalita della comunicazione ed alla specificita dei destinatari;



29-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 78 59

integrare 1’utilizzo dei diversi mezzi di comunicazione al
fine di potenziarne I’efficacia.

Competenze di contesto:

— Gestione finanziaria:
capacita di prevedere il fabbisogno finanziario del settore di
appartenenza e di gestire i fondi assegnati nei tempi previsti,
nel rispetto della normativa regionale ed in maniera efficace
ed efficiente rispetto agli obiettivi definiti.

— Amministrazione:
capacita di individuare le soluzioni amministrative pill ade-
guate al raggiungimento degli obiettivi assegnati e di coordi-
nare la produzione dei relativi atti secondo criteri di corret-
tezza formale, pertinenza ed adeguatezza sostanziale, coe-
renza con gli indirizzi dell’Ente in materia di semplificazio-
ne amministrativa.

— Organizzazione:
capacita di progettare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza valorizzando ’integrazione fra le diverse com-
ponenti del sistema organizzativo dell’Ente ed i rapporti tra
strutture centrali e di linea.

— Informatica:
capacita di sviluppare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza ottimizzando le possibilita offerte dalle tecnolo-
gie dell’informazione e della comunicazione nell’ambito
dell’Ente.

— Lingue straniere:
capacita di documentarsi consultando la letteratura speciali-
stica inerente il settore di appartenenza e di interagire con in-
terlocutori istituzionali nell’ambito di progetti europei e
partnership internazionali.

E inoltre necessario, nell’ambito delle tematiche che afferi-
scono all’area settoriale di competenza sottoriportata, una ap-
profondita conoscenza della normativa di riferimento, delle po-
litiche e dei programmi di intervento, del sistema dei soggetti
istituzionali e sociali e degli stakeholders, delle diverse tipolo-
gie di intervento o di servizi realizzabili, delle risorse finanzia-
rie disponibili o mobilitabili.

Area 01 “Sanita e Politiche sociali”

Le attivita specialistiche e le linee di intervento che il diri-
gente ¢ chiamato a presidiare e che afferiscono alla sua respon-
sabilita, con modalita e contenuti che saranno meglio precisati
nel provvedimento di conferimento dell’incarico, afferiscono
le seguenti tematiche:

— la definizione e gestione dei modelli operativi per la tutela
della salute;

— la programmazione e il coordinamento delle attivita di tipo
preventivo, diagnostico, terapeutico e riabilitativo facenti
capo al Servizio Sanitario regionale;

— il coordinamento della razionale allocazione sul territorio
delle risorse disponibili;

— la definizione e il monitoraggio dei parametri tecnici per la
partecipazione degli utenti alla spesa sanitaria;

— la gestione di programmi di intervento tecnico, formativo e
infrastrutturale finalizzati al mantenimento delle posizioni
di eccellenza del Servizio Sanitario regionale;

— la definizione e coordinamento delle reti di monitoraggio e
controllo a garanzia della sicurezza della popolazione, anche
attraverso campagne di informazione ed educazione;

— la gestione delle procedure di assicurazione della qualita dei
servizi sociali e sanitari erogati da strutture a gestione pub-
blica o privata;

— il supporto al rafforzamento della rete dei servizi per le fasce
deboli della popolazione, anche in rapporto alle tendenze de-
mografiche;

— la programmazione e coordinamento dei servizi a supporto
delle politiche di inclusione sociale;

— la programmazione e coordinamento dei servizi a supporto
della famiglia.

Criteri di partecipazione

In attuazione di quanto previsto nei Piani approvati con de-

liberazione della Giunta regionale del 29/12/2008, n. 2479 e
con deliberazioni dell’ Ufficio di Presidenza del 17/12/2008, n.
264 e del 4/3/2009, n. 47 i dipendenti regionali, in possesso dei
requisiti previsti in ciascuna procedura, possono presentare do-
manda di ammissione alla presente selezione oltre, eventual-
mente, ad un’ulteriore selezione per la copertura di posti affe-
renti un’altra area settoriale omogenea tra quelle indicate nelle
citate deliberazioni.

Non ¢ consentita la partecipazione a piu di due differenti
aree settoriali omogenee.

Modalita di svolgimento della procedura

La procedura prevede lo svolgimento di una preselezione
che si svolgera per titoli e test. Il punteggio massimo consegui-
bile ¢ fissato in 24 punti per la valutazione dei titoli e 30 punti
per i test.

In esito alla preselezione viene formulata una graduatoria
ed i candidati risultati idonei per I’ammissione a due procedure
saranno chiamati ad optare.

La selezione prevede valutazione del curriculum, prova
scritta e prova orale. Il punteggio massimo conseguibile ¢ fissa-
to in 80 punti di cui 20 per la valutazione del curriculum e 60
per le prove d’esame.

La graduatoria finale ¢ determinata dalla somma del pun-
teggio attribuito al curriculum e alle prove d’esame.

Requisiti per I’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, classificato nella ca-
tegoria D, con una anzianita di servizio in detta categoria,
maturata con contratto di lavoro a tempo indeterminato ne-
gli organici dell’Ente, di almeno 2 anni;

b) aver maturato ulteriori 3 anni di esperienza in Amministra-
zioni pubbliche nelle categorie cui si accede con laurea op-
pure in Enti, Aziende pubbliche o private in qualifica diri-
genziale o immediatamente inferiore alla dirigenza o apica-
le dell’area non dirigenziale;

¢) aver conseguito il diploma di laurea (vecchio ordinamento)
o la laurea specialistica (nuovo ordinamento);

d) avere la cittadinanza italiana o 1’equiparazione di legge;

e) essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

f) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Re-
gione Emilia-Romagna;

g) non avere raggiunto il limite massimo previsto per il collo-
camento a riposo d’ufficio anche ai sensi dell’art. 72, com-
ma 11 della Legge 133/08 e successive modifiche.

L’anzianita di servizio di cui ai punti a) e b) viene calcolata
a partire dalla data di classificazione nella categoria.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione alla procedura selettiva e permanere al momento
della sottoscrizione del contratto di assunzione.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ costituita con determina-
zione del Direttore generale all’Organizzazione, Personale, Si-
stemi informativi e Telematica su proposta del Responsabile
del Servizio Organizzazione e Sviluppo, ed € composta da un
numero dispari di membri non inferiore a 3 come segue:

— un Dirigente della Regione Emilia-Romagna, in servizio o
in quiescenza da non oltre tre anni, con funzioni di Presi-
dente;

— esperti, scelti tra dirigenti di pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi i dipendenti dell’ Amministrazione regionale, ov-
vero esterni segnalati da Enti, Associazioni o Organismi, o
che si siano proposti per lo svolgimento della funzione di cui
almeno uno esperto in tecniche di selezione e valutazione del
personale.
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La segreteria della Commissione ¢ affidata ad un collabora-
tore regionale.

Presentazione della domanda di ammissione alla selezione

I collaboratori, in possesso dei requisiti indicati al prece-
dente paragrafo “Requisiti per I’ammissione”, devono manife-
stare la volonta di partecipare alla presente procedura selettiva
interna per la copertura di n. 1 posto della qualifica unica diri-
genziale nell’organico del personale della Giunta regionale,
compilando la domanda di partecipazione on-line.

La procedura informatica ¢ disponibile su INTERNOS nel-
la sezione ad accesso riservato Servizi on-line per il dipenden-
te, nel link Informazioni personali/Servizi ai collaboratori re-
gionali — sottosezione Gestione Domande Partecipazione a
procedure interne di selezione, area Selezione Dirigenti, e si
accede alla gestione on line della domanda utilizzando la fun-
zionalita Inserimento Domande.

Informazioni di maggior dettaglio per la compilazione del-
la domanda sono disponibili consultando il manuale pubblicato
alla pagina di “Servizi on-line per il dipendente” di INTERNOS
nella sezione Servizi.

Al termine della compilazione on-line il sistema, in auto-
matico, effettua la protocollazione della domanda e 1’invio,
all’indirizzo di posta elettronica regionale del dipendente, di
una e-mail di riscontro con I’indicazione del numero di proto-
collo assegnato alla domanda e con allegato il file della doman-
da in formato PDF.

Si precisa che, nell’ambito della presente procedura
on-line, la firma “autografa” ¢ a tutti gli effetti sostituita dalla
procedura di autenticazione basata sull’utilizzo di user_id (ma-
tricola) e password del dipendente, ai sensi della Direttiva sui
processi di lavoro in modalita paperless.

La domanda deve essere presentata con la modalita sopra-
descritta entro e non oltre il 15/5/2009. A tal fine il sistema ac-
cetta la conferma della domanda esclusivamente entro il sud-
detto termine.

La procedura informatica on-line deve essere utilizzata da
tutti i dipendenti che abbiano un accesso alla Intranet regionale
INTERNOS .

La domanda potra essere presentata in formato cartaceo
esclusivamente da parte dei dipendenti assenti dal servizio per
I’intero periodo di vigenza del bando (a titolo esemplificativo:
comando, part-time ciclico, aspettativa, astensione per materni-
ta). In tale caso, la domanda dovra essere presentata in carta
semplice utilizzando 1’apposito modulo, Allegato “1” al pre-
sente bando, anche in copia fotostatica.

L’ Amministrazione effettuera controlli sulla veridicita del-
la motivazione ai fini del mancato utilizzo della procedura
on-line.

La domanda cartacea firmata in originale dal candidato e
completa di tutte le parti dovra pervenire — entro e non oltre il
15/5/2009 — tramite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano alla Regione Emilia-Romagna — Direzione
generale centrale Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica — Viale Aldo Moro n. 18 Bologna — II
piano — Protocollo; gli orari di apertura sono i seguenti: da
lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 13;
oppure

— spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento,
entro lo stesso termine, al seguente indirizzo: Regione Emi-
lia-Romagna — Direzione generale centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi informativi e Telematica — Protocollo —
“Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’ organico del personale
della Giunta regionale — Area settoriale omogenea A01” —
Viale Aldo Moro n. 18 — 40127 Bologna.

Nel primo caso fa fede la data del timbro del Protocollo ap-
posto sulla ricevuta rilasciata, nel secondo caso fa fede la data
del timbro postale di partenza. Le richieste presentate oppure
spedite oltre il termine di scadenza e le richieste spedite nei ter-

mini ma non pervenute all’ Amministrazione entro il 25/5/2009
sono irricevibili.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per lo smar-
rimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel
modulo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ammissione alla procedura selettiva

Il possesso dei requisiti previsti per I’ammissione alla pro-
cedura selettiva viene verificato d’ufficio dall’ Amministrazio-
ne.

Tutti i candidati che abbiano presentato valida domanda di
ammissione alla presente procedura selettiva nei termini previ-
sti saranno ammessi con riserva alla preselezione, con provve-
dimento del Responsabile del Servizio Organizzazione e Svi-
luppo.

Al termine della prova preselettiva, la Commissione esami-
natrice formula la graduatoria e la trasmette al responsabile del
procedimento che scioglie la riserva di ammissione. I candidati
collocati in ordine di graduatoria in posizione utile per
I’ammissione alle prove d’esame di due procedure selettive sa-
ranno invitati ad esercitare I’opzione per una procedura. A tal
fine il responsabile del procedimento assegna un termine non
inferiore a tre giorni dal ricevimento, da parte del candidato,
della richiesta di opzione.

In caso di mancato esercizio del diritto di opzione provvede
il responsabile del procedimento tramite sorteggio.

Effettuate le opzioni il responsabile del procedimento rifor-
mula la graduatoria ed i candidati collocati in posizione utile
sono ammessi alle prove d’esame con provvedimento del Re-
sponsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo.

Preselezione

La prova preselettiva si svolgera con il supporto di un sog-
getto esterno specializzato. La preselezione prevede la valuta-
zione di titoli e lo svolgimento di una prova per test. La prova
potra essere effettuata contestualmente per tutte le procedure
selettive interne relative alle aree individuate nelle citate deli-
berazioni della Giunta regionale del 29/12/2008, n. 2479 e
dell’Ufficio di Presidenza del 17/12/2008, n. 264 e del
4/3/2009, n. 47, garantendone lo svolgimento con modalita ido-
nee anche per i candidati ammessi a due procedure.

Il punteggio massimo conseguibile nella preselezione ¢
pari a 54 punti di cui 24 per la valutazione dei titoli e 30 per la
prova, articolati come segue:

1. Valutazione dei titoli (max punti 24)

a) incarichi conferiti, a partire dall’1/1/2000, dalla Regione
Emilia-Romagna, da una pubblica Amministrazione o inca-
richi equivalenti conferiti da Enti o da Aziende pubbliche o
private: (max punti 15)

— incarico dirigenziale (2 punti per anno);
— posizione organizzativa/alta professionalita (1,5 punti per
anno);

b) esperienza lavorativa con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato in categoria D o equivalente svolta alle
dipendenze di una pubblica Amministrazione, di Enti o
Aziende pubbliche o private, ulteriore rispetto ai periodi gia
utilizzati come requisito per 1’accesso o gia valutati per lo
svolgimento di un incarico di cui al precedente punto a) (0,5
punti per anno fino ad un max di 9 punti).

L’esito della valutazione dei titoli sara reso noto agli inte-
ressati prima dell’effettuazione della prova.

2. Svolgimento della prova

a) test individuali a risposta multipla idonei a verificare:
— la capacita di ragionamento verbale, numerico e astratto;
—le conoscenze sulle seguenti tematiche:
* ruolo e responsabilita della dirigenza pubblica;
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 competenze e ruolo della Regione nel contesto istituziona-
le nazionale ed europeo;

« il rapporto di lavoro presso la Regione: normativa, disci-
plina contrattuale e disposizioni in materia di comporta-
mento e pari opportunita;

a) testindividuali a risposta multipla sulle seguenti materie af-
ferenti I’area settoriale omogenea “Sanita e Politiche socia-
1i”:

— disciplina comunitaria, nazionale e regionale nei settori di
intervento con riferimento alle materie: servizi sociali, ter-
Z0 settore, servizio civile.

La prova preselettiva si intende superata se il candidato ot-
tiene il punteggio di 18/30 nella valutazione dei test di cui al
punto a) e nella valutazione dei test di cui al punto b) che ver-
ranno sommati tra loro e rapportati a trentesimi.

La graduatoria sara formulata dalla Commissione somman-
do il punteggio ottenuto nei test al punteggio ottenuto nella va-
lutazione dei titoli.

I candidati che si collocheranno nelle prime 30 posizioni,
oltre i pari merito con 1’ultima, saranno ammessi alla selezione
con provvedimento del Responsabile del Servizio Organizza-
zione e Sviluppo. Nel caso in cui un candidato risulti in posizio-
ne utile per I’ammissione in due graduatorie, il responsabile del
procedimento formulera le graduatorie applicando la preferen-
za espressa dal candidato nella opzione. L’elenco dei 30 candi-
dati ammessi alla selezione ed eventuali pari merito ¢ trasmesso
alla Commissione esaminatrice che provvedera alla convoca-
zione dei candidati ed allo svolgimento della selezione.

Il punteggio riportato nella graduatoria della prova prese-
lettiva non ¢ utile ai fini della graduatoria finale.

Convocazione alla preselezione

La preselezione si svolgera il giorno 26/06/2009 alle ore
9,30 al “Pala Nord” presso Parco Nord — Ingresso Via Stalin-
grado — Bologna.

La presente comunicazione vale a tutti gli effetti come con-
vocazione alle prove per tutti i candidati che presenteranno
istanza di partecipazione e saranno ammessi. Il provvedimento
di ammissione sara pubblicato sul sito all’indirizzo: www.re-
gione.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi on-line: Oppor-
tunita di lavoro in Regione”. L’esclusione verra notificata agli
interessati con raccomandata A.R.

La selezione

La selezione consiste nella valutazione del curriculum, in
una prova scritta e una orale.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione ¢ pari a
80 punti di cui 20 per il curriculum e 60 per le prove, articolati
come segue.

1. Valutazione del curriculum (max 20 punti)

Nell’ambito del curriculum saranno apprezzati:

a) la pertinenza delle esperienze lavorative svolte rispetto alle
competenze specialistiche e trasversali richieste per
I’acquisizione della qualifica dirigenziale, desunta dalla do-
cumentazione presente nella banca dati dell’ Amministra-
zione regionale “Osservatorio delle competenze” (scheda
curriculum, posizione lavorativa) nonché dalla griglia di
descrizione della posizione dirigenziale, della posizione or-
ganizzativa/alta professionalita e dei programmi d’attivita
(max punti 11);

b) titoli culturali: diploma di laurea ulteriore rispetto a quello
utilizzato per I’ammissione, dottorato di ricerca, abilitazio-
ne professionale, corsi universitari di perfezionamento o di
specializzazione post-laurea (max punti 3);

¢) particolari esperienze/attivita non valorizzate nei punti pre-
cedenti (max punti 6).

La valutazione dei titoli potra essere effettuata dopo lo
svolgimento della prova scritta, riguardera i soli candidati pre-
senti alla prova e dovra comunque precedere la correzione degli

elaborati. Il punteggio verra reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione del colloquio.

2. Prove d’esame

A) Prova scritta con contenuto teorico pratico che puo prevede-
re la soluzione di casi, I’elaborazione di progetti, analisi di
fattibilitd o schemi di programmi nonché una riflessione
strutturata sulle competenze messe in campo in situazioni
effettive di lavoro avute a riferimento le politiche regionali
nei settori descritti al paragrafo “Area 01 “Sanita e Politiche
sociali” (max 30 punti).

In particolare potranno essere approfonditi:

— piano regionale sociale e sanitario (elaborazione della par-
te sociale);

— programmazione del fondo regionale per le politiche so-
ciali;

— programmazione e coordinamento dei servizi a supporto
delle politiche di inclusione sociale e della famiglia;

— normativa in materia di promozione della cittadinanza so-
ciale;

— programmazione dei fondi strutturali;

—normativa legislativa e regolamentare in materia di volon-
tariato;

— programmazione regionale del servizio civile volontario.

B) Prova orale articolata in due parti:

1) tecnica di assessment idonea a valutare le competenze
trasversali indicate al paragrafo “Descrizione del ruolo diri-
genziale” (max 10 punti);

2) colloquio individuale, che sviluppera e completera i con-
tenuti della prova scritta, finalizzato ad indagare il percorso
professionale, le competenze, le attitudini e le motivazioni
del candidato (max 20 punti).

I criteri di valutazione della prova di cui al punto 1) saranno
resi disponibili ai candidati prima dell’espletamento della
prova stessa mediante pubblicazione sul sito Internos
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it, nella sezio-
ne “Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”, al-
meno 5 giorni lavorativi prima della data prevista per
I’espletamento della prova.

La data delle prove sara comunicata ai candidati ammessi,
con raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni
prima dello svolgimento delle stesse.

I candidati devono presentarsi muniti di idoneo e valido do-
cumento di riconoscimento. A tal fine potra essere utilizzato il
badge.

La prova scritta e la prova orale sono superate se il candida-
to ottiene il punteggio di 21/30 in ciascuna prova.

Criteri generali per la valutazione dei titoli (per la presele-
zione e la selezione)

Tutti i titoli e le informazioni agli atti dell’ Amministrazio-
ne regionale cosi come contenuti nella scheda curriculum, non-
ché desumibili dalla descrizione della posizione lavorativa co-
perta e/o dalla descrizione dell’incarico dirigenziale e/o della
Posizione Organizzativa/Alta Professionalita ricoperti e dal
Programma d’attivita vengono esaminati d’ufficio. Relativa-
mente ai contenuti della scheda curriculum, € onere del candi-
dato verificare che le informazioni ivi contenute siano aggior-
nate entro la scadenza del presente bando e validate entro il
25/05/2009; non potranno essere accettate integrazioni succes-
sive alla scadenza del bando.

Le informazioni presenti nel curriculum devono essere
complete di tutti gli elementi necessari per consentirne la valu-
tazione da parte della Commissione, pena la non valutabilita.

Nell’ambito della valutazione di cui al punto 1. del paragra-
fo “La selezione”, le esperienze sono valutabili anche se svolte
nell’arco temporale gia considerato come requisito di ammis-
sione o come titolo per la preselezione, purché, con riferimento
all’esperienza lavorativa svolta presso I’Amministrazione re-
gionale, il candidato abbia ottenuto nella valutazione delle pre-
stazioni una valutazione almeno positiva.
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Il punteggio ¢ assegnato rapportando i punti attribuibili ad
ogni anno alle giornate effettivamente risultanti.

Se I’incarico o I’esperienza lavorativa sono svolti con rap-
porto di lavoro a tempo parziale il punteggio viene rapportato
alla percentuale dell’attivita effettivamente prestata.

Modalita di formazione della graduatoria finale

Completata la selezione la Commissione esaminatrice for-
mula la graduatoria finale di merito dei candidati risultati ido-
nei sulla base del punteggio assegnato al curriculum e alle pro-
ve e trasmette gli atti al responsabile del procedimento per la
verifica della regolarita del procedimento espletato.

Se vengono riscontrate irregolarita, il responsabile del pro-
cedimento rinvia motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria finale a
parita di punteggio, il responsabile del procedimento provvede
a sciogliere la parita applicando i seguenti titoli di preferenza:
— aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmen-
te utili” nei limiti e ai sensidei commi 1 e 3 dell’art. 12, DLgs
468/97,

— minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Leg-
ge 191/98.

Gli atti sono infine trasmessi al Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo per I’approvazione della graduato-
ria finale e la dichiarazione dei vincitori.

La graduatoria finale conserva validita per tre anni dalla
data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna e sara pubblicata anche sul sito Internet
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it nella sezione
“Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”.

Controlli sui titoli dichiarati dai candidati

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sul-
la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati secondo
quanto previsto nell’ Allegato C “Modalita attuative per il con-
trollo delle dichiarazioni sostitutive e di atto di notorieta
nell’ambito delle procedure di inserimento dati nella banca dati
Curriculum” della determinazione 10189/05. Qualora dal con-
trollo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle di-

chiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilita penale ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decadra dai benefici even-
tualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo
decreto.

Trattamento economico e norme finali

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a sottoscrive-
re il contratto individuale d’assunzione nei termini stabiliti dal
CCNL vigente. L’incarico dirigenziale sara conferito dal Diret-
tore generale della struttura d’assegnazione secondo le necessi-
ta e le priorita dallo stesso individuate per la copertura di posi-
zioni dirigenziali vacanti.

L’ Amministrazione potra utilizzare la graduatoria finale
degli idonei per soddisfare ulteriori fabbisogni.

Il trattamento economico che compete al personale che ver-
ra assunto in esito alla procedura selettiva ¢ quello spettante in
base al Contratto collettivo nazionale dei lavoratori — area diri-
genza “Regioni — Autonomie locali” vigente alla data di assun-
zione.

A normadel DLgs 11 aprile 2006, n. 198 ¢ garantita paritae
pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed al
relativo trattamento sul lavoro.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selet-
tiva in oggetto sono trattati nel rispetto del DLgs 196/03.

Supporto informativo

Eventuali informazioni possono essere richieste — dalle ore
9,30 alle ore 12,30 — al seguente numero telefonico:
051-5275144.

Responsabile e termine del procedimento

Responsabile del procedimento: Stefania Papili.
Operatore del procedimento: Emanuela Marchignoli.

Il termine del procedimento verra comunicato ai candidati
il giorno della prova preselettiva.

(segue allegato fotografato)
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Allegato “1”

ALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE,
PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI E
TELEMATICA

VIALE ALDO MORO N. 18

40127 BOLOGNA

SELEZIONE INTERNA DIRIGENZA “A01 SANITA’ E POLITICHE SOCIAL/I”

Attenzione:

— Questo modulo puo essere utilizzato esclusivamente dai candidati che si
trovino nell'impossibilita di utilizzare la procedura on-line per una delle ragioni
softospecificate

— Scrivere in stampatello o comunque in modo facilmente leggibile
— La firma deve essere apposta in originale

Il/La sottoscritto/a: Cognome Nome

in possesso della cittadinanza italiana

in servizio presso

tel. N. / Matricola n.

in presenza di una delle seguenti situazioni, in essere nell'intero periodo di
vigenza del bando, e precisamente (barrare):

aspettativa;

part-time ciclico;
comando;

astensione per maternita;
altro(specificare)

0 O O O O

CHIEDE

di partecipare alla “Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1
posizione della qualifica unica dirigenziale nell’organico del personale della
Giunta regionale — AREA A01 SANITA’ E POLITICHE SOCIALLI".
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A tal fine:
richiede

la valutazione dei titoli:

- inseriti e validati nella banca dati "Osservatorio delle competenze" (“Scheda
Curriculum”, Posizione Lavorativa)

- Posizione dirigenziale, Posizione organizzativa/Alta professionalita

- Programmi di attivita

indica
per ogni comunicazione relativa alla selezione il seguente recapito:

indirizzo n.

localita prov.

recapito telefonico /

precisa infine
(se portatore/portatrice di handicap)

la necessita dei seguenti ausili necessari per lo svolgimento della prova:

data

firma(*)

(*) 1a firma deve essere apposta in originale, pena la non ammissione.
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito
denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna,
in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalitd descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno
cancellati o trasformati in forma anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al
punto 3 (“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e
Sviluppo, individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali commissioni o societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa
designazione in qualitd di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art.
5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) Faggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali
i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) [lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
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4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

[l Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con
sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale
all’Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso & responsabile del riscontro, in
caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di
cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per
iscritto o recandosi direttamente presso lo sportelio Urp.

L'Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono 800-
662200, fax 051-5275360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente

Scadenza: 15 maggio 2009
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI
INFORMATIVI E TELEMATICA 21 aprile 2009, n. 3264

Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 po-
sizione della qualifica unica dirigenziale nell’organi-
co del personale della Giunta regionale — Area A11
“Analisi e gestione finanziaria, controlli e certificazio-
ni”. Approvazione bando di selezione

IL DIRETTORE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che s’intendono inte-
gralmente richiamate:

1) di indire una procedura selettiva interna per titoli ed esa-
mi, riservata ai dipendenti regionali, per la copertura con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di n. 1 posto
vacante della qualifica unica dirigenziale dell’organico del per-
sonale della Giunta regionale, afferente all’area settoriale omo-
genea All “Analisi e gestione finanziaria, controlli e certifica-
zioni”;

2) di stabilire che la predetta procedura venga disciplinata
secondo quanto definito nell’ Allegato A) parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento;

3) di dare atto che la graduatoria finale conserva validita
per tre anni dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna;

4) di stabilire che la graduatoria finale degli idonei potra es-
sere utilizzata per la copertura di ulteriori posti vacanti di quali-
fica dirigenziale;

5) di stabilire che il presente provvedimento sia pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e nella
Intranet dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaudenzio Garavini

ALLEGATO A)

Procedura selettiva interna per la copertura di 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’organico del persona-
le della Giunta regionale — Area A11 “Analisi e gestione fi-
nanziaria, controlli e certificazioni”

Indizione procedura

E indetta una procedura selettiva per titoli e per esami, ri-
servata ai dipendenti regionali, per la copertura con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di n. 1 posto vacante della qualifi-
ca unica dirigenziale dell’organico del personale della Giunta
regionale, afferente all’area settoriale omogenea A1l “Analisi
e gestione finanziaria, controlli e certificazioni”.

Descrizione del ruolo dirigenziale

Al dirigente compete la gestione finanziaria, tecnica e am-
ministrativa per la realizzazione degli obiettivi e dei programmi
approvati dai competenti organi della Regione; compete
I’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, com-
presi tutti gli atti che impegnano 1’Amministrazione verso
I’esterno; compete la partecipazione alla formazione dei piani e
dei programmi regionali mediante proposte, analisi di fattibilita
ed elaborazione di dati, con riferimento all’ambito di propria
competenza, al fine di consentire agli organi istituzionali di
adottare le decisioni e fissare le direttive che ad essi spettano.

Il dirigente svolge le proprie funzioni con autonomia tecni-
ca, professionale, gestionale ed organizzativa entro i limiti e
con le modalita previste dalla legge; ¢ responsabile in via esclu-
siva dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi ri-
sultati; € tenuto a garantire 1’imparzialita ed il buon andamento

dell’azione amministrativa con tempestivita ed economicita di
gestione.

Nell’ Amministrazione regionale la dirigenza ¢ ordinata in
un’unica qualifica. Ai dirigenti viene conferito, dal Direttore
generale della struttura di assegnazione, un incarico a termine
che puo prevedere la responsabilita di una struttura organizzati-
va (Servizio) o laresponsabilita di posizione di alta specializza-
zione (Professional).

Conriferimento alle attivita specialistiche e alle linee di in-
tervento che il dirigente ¢ chiamato a presidiare e che afferisco-
no alla sua responsabilita, con modalita e contenuti che saranno
meglio precisati nel provvedimento di conferimento
dell’incarico, il dirigente cura la gestione dei processi a lui affi-
dati, promuove I’utilizzo e I'implementazione di strumenti e si-
stemi informativi a supporto delle decisioni, elabora azioni in-
novative per la soluzione di problematiche organizzative e ge-
stionali, opera per il mantenimento e miglioramento degli stan-
dard di qualita, agisce per I’incremento dei livelli di integrazio-
ne tra le diverse strutture dell’Ente e favorisce la creazione di
reti di collaborazione interistituzionali con i diversi attori coin-
volti.

L’esercizio delle funzioni soprarichiamate richiede il pos-
sesso, oltre che di competenze tecnico-specialistiche relative
all’area di riferimento, di competenze di tipo manageriale, che,
articolate in competenze organizzative, relazionali e di contesto
si riportano di seguito con la specifica dei comportamenti indi-
cativi e delle capacita ritenuti maggiormente significativi ai
fini della presente procedura:

Competenze organizzative:

— Pianificazione, programmazione, controllo:
identificare e stabilire priorita, comunicarle ai collaboratori
e sostenerne la presa in carico da parte degli stessi;
fissare obiettivi coerenti con la mission e le strategie
dell’ Amministrazione regionale e della propria Direzione
generale;
definire piani di lavoro, e ridefinirli periodicamente, tenendo
conto dei cambiamenti che avvengono nel contesto esterno e
interno.

— Presidio della qualita e del rapporto con i clienti inter-
ni/esterni:
analizzare le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni, an-
che adottando modalita di relazione appropriate;
proporre servizi, prestazioni, procedure e soluzioni organiz-
zative in grado di soddisfare ed eventualmente anche di “an-
ticipare” le esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni;
curare la definizione e favorire 1’adozione di standard di pre-
stazione e procedurali, e garantirne il rispetto, con la oppor-
tuna flessibilita.

Competenze relazionali:

— Esercizio della leadership:
esprimere con chiarezza i propri orientamenti strategici per
consentire ai collaboratori ed ai colleghi una visione
d’insieme dell’attivita, anche attraverso il confronto;
coinvolgere, orientare e guidare in funzione del persegui-
mento degli obiettivi i superiori ed i colleghi, nonché i propri
collaboratori, e pill in generale coloro che partecipano ai di-
versi gruppi di lavoro.

— Negoziazione e gestione dei conflitti:
diagnosticare tempestivamente gli sviluppi delle situazioni
organizzative e relazionali, riconoscendovi anticipatamente
le potenzialita conflittuali, eventualmente coinvolgendo col-
leghi e collaboratori nella analisi della situazione;
identificare i diversi tipi di elementi che alimentano la gene-
razione del conflitto, le diverse strategie/strumenti utilizza-
bili per prevenirli e comunque per affrontarli e comporli, ed i
soggetti potenzialmente alleati rispetto a tale obiettivo, non-
ché le soluzioni concretamente praticabili.

— Comunicazione:
esprimersi con chiarezza, semplicita, trasparenza e comple-
tezza nei diversi contesti e con i diversi tipi di interlocutori;
utilizzare diversi mezzi e registri comunicativi (verbale,
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cartaceo, informatico, etc.) in modo appropriato rispetto
alle finalita della comunicazione ed alla specificita dei de-
stinatari;

integrare 1’utilizzo dei diversi mezzi di comunicazione al
fine di potenziarne I’efficacia.

Competenze di contesto:

— Gestione finanziaria:
capacita di prevedere il fabbisogno finanziario del settore di
appartenenza e di gestire i fondi assegnati nei tempi previsti,
nel rispetto della normativa regionale ed in maniera efficace
ed efficiente rispetto agli obiettivi definiti.

— Amministrazione:
capacita di individuare le soluzioni amministrative pil ade-
guate al raggiungimento degli obiettivi assegnati e di coordi-
nare la produzione dei relativi atti secondo criteri di corret-
tezza formale, pertinenza ed adeguatezza sostanziale, coe-
renza con gli indirizzi dell’Ente in materia di semplificazio-
ne amministrativa.

— Organizzazione:
capacita di progettare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza valorizzando ’integrazione fra le diverse com-
ponenti del sistema organizzativo dell’Ente ed i rapporti tra
strutture centrali e di linea.

— Informatica:
capacita di sviluppare le iniziative proprie del settore di ap-
partenenza ottimizzando le possibilita offerte dalle Tecnolo-
gie dell’Informazione e della Comunicazione nell’ambito
dell’Ente.

— Lingue straniere:
capacita di documentarsi consultando la letteratura speciali-
stica inerente il settore di appartenenza e di interagire con in-
terlocutori istituzionali nell’ambito di progetti europei e
partnership internazionali.

E inoltre necessario, nell’ambito delle tematiche che afferi-
scono all’area settoriale di competenza sottoriportata, una ap-
profondita conoscenza della normativa di riferimento, delle po-
litiche e dei programmi di intervento, del sistema dei soggetti
istituzionali e sociali e degli stakeholders, delle diverse tipolo-
gie di intervento o di servizi realizzabili, delle risorse finanzia-
rie disponibili o mobilitabili.

Area 11 “Analisi e gestione finanziaria, controlli e certifica-
zioni”

Le attivita specialistiche e le linee di intervento che il diri-
gente ¢ chiamato a presidiare e che afferiscono alla sua respon-
sabilita, con modalita e contenuti che saranno meglio precisati
nel provvedimento di conferimento dell’incarico, afferiscono
le seguenti tematiche:

— le politiche regionali in materia di finanza e fiscalita oggi e
nella prospettiva del federalismo;

— l’analisi finanziaria: tecniche, strumenti e relazioni a suppor-
to dei processi decisionali;

— la gestione del bilancio regionale ed i relativi equilibri;

— 1rapporti finanziari con lo Stato e la finanza del territorio;

— la gestione della spesa ed i relativi controlli;

— il sistema informativo contabile;

— la certificazione degli interventi finanziati con i fondi strut-
turali;

— gli interventi di valorizzazione economica e 1’impiego del
patrimonio mobiliare ed immobiliare della Regione;

— le politiche tributarie di pertinenza regionale.

Criteri di partecipazione

In attuazione di quanto previsto nei Piani approvati con de-
liberazione della Giunta regionale del 29/12/2008, n. 2479 e
con deliberazioni dell’ Ufficio di Presidenza del 17/12/2008, n.
264 e del 4/3/2009, n. 47, i dipendenti regionali, in possesso dei
requisiti previsti in ciascuna procedura, possono presentare do-
manda di ammissione alla presente selezione oltre, eventual-
mente, ad un’ulteriore selezione per la copertura di posti affe-

renti un’altra area settoriale omogenea tra quelle indicate nella
citate deliberazioni.

Non ¢ consentita la partecipazione a piu di due differenti
aree settoriali omogenee.

Modalita di svolgimento della procedura

La procedura prevede lo svolgimento di una preselezione
che si svolgera per titoli e test. Il punteggio massimo consegui-
bile ¢ fissato in 24 punti per la valutazione dei titoli e 30 punti
per i test.

In esito alla preselezione viene formulata una graduatoria
ed i candidati risultati idonei per ’ammissione a due procedure
saranno chiamati ad optare.

La selezione prevede valutazione del curriculum, prova
scritta e prova orale. Il punteggio massimo conseguibile & fissa-
to in 80 punti di cui 20 per la valutazione del curriculum e 60
per le prove d’esame.

La graduatoria finale ¢ determinata dalla somma del pun-
teggio attribuito al curriculum e alle prove d’esame.

Requisiti per I’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, classificato nella ca-
tegoria D, con una anzianita di servizio in detta categoria,
maturata con contratto di lavoro a tempo indeterminato ne-
gli organici dell’Ente, di almeno 2 anni;

b) aver maturato ulteriori 3 anni di esperienza in Amministra-
zioni pubbliche nelle categorie cui si accede con laurea op-
pure in Enti, Aziende pubbliche o private in qualifica diri-
genziale o immediatamente inferiore alla dirigenza o apica-
le dell’area non dirigenziale;

¢) aver conseguito il diploma di laurea (vecchio ordinamento)
o la laurea specialistica (nuovo ordinamento);

d) avere la cittadinanza italiana o 1’equiparazione di legge;

e) essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

f) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Re-
gione Emilia-Romagna;

g) non avere raggiunto il limite massimo previsto per il collo-
camento a riposo d’ufficio anche ai sensi dell’art. 72, com-
ma 11 della Legge 133/08 e successive modifiche.

L’anzianita di servizio di cui ai punti a) e b) viene calcolata
a partire dalla data di classificazione nella categoria.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione alla procedura selettiva e permanere al momento
della sottoscrizione del contratto di assunzione.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ costituita con determina-
zione del Direttore generale all’Organizzazione, Personale, Si-
stemi informativi e Telematica su proposta del Responsabile
del Servizio Organizzazione e Sviluppo, ed ¢ composta da un
numero dispari di membri non inferiore a 3 come segue:

— un Dirigente della Regione Emilia-Romagna, in servizio o in
quiescenza da non oltre tre anni, con funzioni di Presidente;

— esperti, scelti tra dirigenti di pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi i dipendenti dell’ Amministrazione regionale, ov-
vero esterni segnalati da Enti, Associazioni o Organismi, o
che si siano proposti per lo svolgimento della funzione di cui
almeno uno esperto in tecniche di selezione e valutazione del
personale.

La segreteria della Commissione ¢ affidata ad un collabora-
tore regionale.
Presentazione della domanda di ammissione alla selezione

I collaboratori, in possesso dei requisiti indicati al prece-
dente paragrafo “Requisiti per I’ammissione”, devono manife-
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stare la volonta di partecipare alla presente procedura selettiva
interna per la copertura di n. 1 posto della qualifica unica diri-
genziale nell’organico del personale della Giunta regionale,
compilando la domanda di partecipazione on-line.

La procedura informatica & disponibile su INTERNOS nel-
la sezione ad accesso riservato Servizi on-line per il dipenden-
te, nel link Informazioni personali/Servizi ai collaboratori re-
gionali — sottosezione Gestione Domande Partecipazione a
procedure interne di selezione, area Selezione Dirigenti, e si
accede alla gestione on line della domanda utilizzando la fun-
zionalita Inserimento Domande.

Informazioni di maggior dettaglio per la compilazione del-
la domanda sono disponibili consultando il manuale pubblicato
alla pagina di “Servizi on-line per il dipendente” di INTERNOS
nella sezione Servizi.

Al termine della compilazione on-line il sistema, in auto-
matico, effettua la protocollazione della domanda e 1’invio,
all’indirizzo di posta elettronica regionale del dipendente, di
una e-mail di riscontro con I’indicazione del numero di proto-
collo assegnato alla domanda e con allegato il file della doman-
da in formato PDF.

Si precisa che, nell’ambito della presente procedura
on-line, la firma “autografa” ¢ a tutti gli effetti sostituita dalla
procedura di autenticazione basata sull’utilizzo di user_id (ma-
tricola) e password del dipendente, ai sensi della Direttiva sui
processi di lavoro in modalita paperless.

La domanda deve essere presentata con la modalita sopra-
descritta entro e non oltre il 15/5/2009. A tal fine il sistema ac-
cetta la conferma della domanda esclusivamente entro il sud-
detto termine.

La procedura informatica on-line deve essere utilizzata da
tutti i dipendenti che abbiano un accesso alla Intranet regionale
INTERNOS.

La domanda potra essere presentata in formato cartaceo
esclusivamente da parte dei dipendenti assenti dal servizio per
I’intero periodo di vigenza del bando (a titolo esemplificativo:
comando, part-time ciclico, aspettativa, astensione per materni-
ta). In tale caso, la domanda dovra essere presentata in carta
semplice utilizzando 1’apposito modulo, Allegato “1” al pre-
sente bando, anche in copia fotostatica.

L’ Amministrazione effettuera controlli sulla veridicita del-
la motivazione ai fini del mancato utilizzo della procedura
on-line.

La domanda cartacea firmata in originale dal candidato e
completa di tutte le parti dovra pervenire — entro e non oltre il
15/5/2009 — tramite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano alla Regione Emilia-Romagna — Direzione
generale centrale Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica — Viale Aldo Moro n. 18 Bologna — 11
piano — Protocollo; gli orari di apertura sono i seguenti: da
lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 13;
oppure

— spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento,
entro lo stesso termine, al seguente indirizzo: Regione Emi-
lia-Romagna — Direzione generale centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi informativi e Telematica — Protocollo —
“Procedura selettiva interna per la copertura di n. 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’ organico del personale
della Giunta regionale — Area settoriale omogenea A11” —
Viale Aldo Moro n. 18 — 40127 Bologna.

Nel primo caso fa fede la data del timbro del Protocollo ap-
posto sulla ricevuta rilasciata, nel secondo caso fa fede la data
del timbro postale di partenza. Le richieste presentate oppure
spedite oltre il termine di scadenza e le richieste spedite nei ter-
mini ma non pervenute all’ Amministrazione entro il 25/5/2009
sono irricevibili.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per lo smar-
rimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel

modulo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ammissione alla procedura selettiva

Il possesso dei requisiti previsti per I’ammissione alla pro-
cedura selettiva viene verificato d’ufficio dall’ Amministrazio-
ne.

Tutti i candidati che abbiano presentato valida domanda di
ammissione alla presente procedura selettiva nei termini previ-
sti saranno ammessi con riserva alla preselezione, con provve-
dimento del Responsabile del Servizio Organizzazione e Svi-
luppo.

Al termine della prova preselettiva, la Commissione esami-
natrice formula la graduatoria e la trasmette al responsabile del
procedimento che scioglie la riserva di ammissione. I candidati
collocati in ordine di graduatoria in posizione utile per
I’ammissione alle prove d’esame di due procedure selettive sa-
ranno invitati ad esercitare 1’opzione per una procedura. A tal
fine il responsabile del procedimento assegna un termine non
inferiore a tre giorni dal ricevimento, da parte del candidato,
della richiesta di opzione.

In caso di mancato esercizio del diritto di opzione provvede
il responsabile del procedimento tramite sorteggio.

Effettuate le opzioni il responsabile del procedimento rifor-
mula la graduatoria ed i candidati collocati in posizione utile
sono ammessi alle prove d’esame con provvedimento del Re-
sponsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo.

Preselezione

La prova preselettiva si svolgera con il supporto di un sog-
getto esterno specializzato. La preselezione prevede la valuta-
zione di titoli e lo svolgimento di una prova per test. La prova
potra essere effettuata contestualmente per tutte le procedure
selettive interne relative alle aree individuate nelle citate deli-
berazioni della Giunta regionale del 29/12/2008, n. 2479 e
dell’Ufficio di Presidenza del 17/12/2008, n. 264 e del
4/3/2009, n. 47, garantendone lo svolgimento con modalita
idonee anche per i candidati ammessi a due procedure.

Il punteggio massimo conseguibile nella preselezione ¢
pari a 54 punti di cui 24 per la valutazione dei titoli e 30 per la
prova, articolati come segue:

1. Valutazione dei titoli (max punti 24)

a) incarichi conferiti, a partire dall’1/1/2000, dalla Regione
Emilia-Romagna, da una pubblica Amministrazione o inca-
richi equivalenti conferiti da Enti o da Aziende pubbliche o
private: (max punti 15)

— incarico dirigenziale (2 punti per anno);
— posizione organizzativa/alta professionalita (1,5 punti per
anno);

b) esperienza lavorativa con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato in categoria D o equivalente svolta alle
dipendenze di una pubblica Amministrazione, di Enti o
Aziende pubbliche o private, ulteriore rispetto ai periodi gia
utilizzati come requisito per 1’accesso o gia valutati per lo
svolgimento di un incarico di cui al precedente punto a) (0,5
punti per anno fino ad un max di 9 punti).

L’esito della valutazione dei titoli sara reso noto agli inte-
ressati prima dell’effettuazione della prova.

2. Svolgimento della prova

a) test individuali a risposta multipla idonei a verificare:
—la capacita di ragionamento verbale, numerico e astratto;
— le conoscenze sulle seguenti tematiche:
* ruolo e responsabilita della dirigenza pubblica;
» competenze e ruolo della Regione nel contesto istituziona-
le nazionale ed europeo;
« il rapporto di lavoro presso la Regione: normativa, disci-
plina contrattuale e disposizioni in materia di comporta-
mento e pari opportunita;

a) testindividuali a risposta multipla sulle seguenti materie af-
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ferenti 1’area settoriale omogenea “Analisi e Gestione fi-
nanziaria, Controlli e Certificazioni’:

— disciplina nazionale e regionale in materia di rapporti fi-
nanziari con lo Stato e la finanza del territorio; Bilancio re-
gionale; Analisi finanziaria: tecniche, strumenti e relazioni
a supporto dei processi decisionali; Sistema informativo
contabile.

La prova preselettiva si intende superata se il candidato ot-
tiene il punteggio di 18/30 nella valutazione dei test di cui al
punto a) e nella valutazione dei test di cui al punto b) che ver-
ranno sommati tra loro e rapportati a trentesimi.

La graduatoria sara formulata dalla Commissione somman-
do il punteggio ottenuto nei test al punteggio ottenuto nella va-
lutazione dei titoli.

I candidati che si collocheranno nelle prime 30 posizioni,
oltre i pari merito con I’ultima, saranno ammessi alla selezione
con provvedimento del Responsabile del Servizio Organizza-
zione e Sviluppo. Nel caso in cui un candidato risulti in posizio-
ne utile per ’ammissione in due graduatorie, il responsabile del
procedimento formulera le graduatorie applicando la preferen-
za espressa dal candidato nella opzione. L’elenco dei 30 candi-
dati ammessi alla selezione ed eventuali pari merito € trasmesso
alla Commissione esaminatrice che provvedera alla convoca-
zione dei candidati ed allo svolgimento della selezione.

Il punteggio riportato nella graduatoria della prova prese-
lettiva non & utile ai fini della graduatoria finale.

Convocazione alla preselezione

La preselezione si svolgera il giorno 26/6/2009 alle ore
9,30 al “Pala Nord” presso Parco Nord — Ingresso Via Stalin-
grado — Bologna.

La presente comunicazione vale a tutti gli effetti come con-
vocazione alle prove per tutti i candidati che presenteranno
istanza di partecipazione e saranno ammessi. Il provvedimento
di ammissione sara pubblicato sul sito Internet all’indirizzo:
www.regione.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi on line:
Opportunita di lavoro in Regione”. L’esclusione verra notifica-
ta agli interessati con raccomandata a/r.

La selezione

La selezione consiste nella valutazione del curriculum, in
una prova scritta e una orale.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione & pari a
80 punti di cui 20 per il curriculum e 60 per le prove, articolati
come segue.

1. Valutazione del curriculum (max 20 punti)
Nell’ambito del curriculum saranno apprezzati:

a) la pertinenza delle esperienze lavorative svolte rispetto alle
competenze specialistiche e trasversali richieste per
I’acquisizione della qualifica dirigenziale, desunta dalla do-
cumentazione presente nella banca dati dell’ Amministra-
zione regionale “Osservatorio delle competenze” (scheda
curriculum, posizione lavorativa) nonché dalla griglia di
descrizione della posizione dirigenziale, della posizione or-
ganizzativa/alta professionalita e dei programmi d’attivita
(max punti 11);

b) titoli culturali: diploma di laurea ulteriore rispetto a quello
utilizzato per ’ammissione, dottorato di ricerca, abilitazio-
ne professionale, corsi universitari di perfezionamento o di
specializzazione post-laurea (max punti 3);

c) particolari esperienze/attivita non valorizzate nei punti pre-
cedenti (max punti 6).

La valutazione dei titoli potra essere effettuata dopo lo
svolgimento della prova scritta, riguardera i soli candidati pre-
senti alla prova e dovra comunque precedere la correzione degli
elaborati. Il punteggio verra reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione del colloquio.

1. Prove d’esame

A) Prova scritta con contenuto teorico pratico che puo prevede-

re la soluzione di casi, 1’elaborazione di progetti, analisi di
fattibilitd o schemi di programmi nonché una riflessione
strutturata sulle competenze messe in campo in situazioni
effettive di lavoro avute a riferimento le politiche regionali
nei settori descritti al paragrafo “Area 11 Analisi e gestione
finanziaria, controlli e certificazioni” (max 30 punti).
In particolare potranno essere approfonditi:
— la finanza regionale oggi e nella prospettiva del federali-
smo;
—I’analisi finanziaria: tecniche, strumenti e relazioni;
— il sistema informativo contabile;
— il patrimonio immobiliare: impiego e valorizzazione;
— le politiche regionali in materia tributaria.

B) Prova orale articolata in due parti:
1) tecnica di assessment idonea a valutare le competenze
trasversali indicate al paragrafo “Descrizione del ruolo diri-
genziale” (max 10 punti);
2) colloquio individuale, che sviluppera e completera i con-
tenuti della prova scritta, finalizzato ad indagare il percorso
professionale, le competenze, le attitudini e le motivazioni
del candidato (max 20 punti).

I criteri di valutazione della prova di cui al punto 1) saranno
resi disponibili ai candidati prima dell’espletamento della pro-
va stessa mediante pubblicazione sul sito Internos all’indirizzo:
www.regione.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi on-line:
Opportunita di lavoro in Regione”, almeno 5 giorni lavorativi
prima della data prevista per I’espletamento della prova.

La data delle prove sara comunicata ai candidati ammessi,
con raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni
prima dello svolgimento delle stesse.

I candidati devono presentarsi muniti di idoneo e valido do-
cumento di riconoscimento. A tal fine potra essere utilizzato il
badge.

La prova scritta e la prova orale sono superati se il candida-
to ottiene il punteggio di 21/30 in ciascuna prova.

Criteri generali per la valutazione dei titoli (per la presele-
zione e la selezione)

Tutti i titoli e le informazioni agli atti dell’ Amministrazio-
ne regionale cosi come contenuti nella scheda curriculum,
nonché desumibili dalla descrizione della posizione lavorativa
coperta e/o dalla descrizione dell’incarico dirigenziale e/o del-
la Posizione Organizzativa/Alta Professionalita ricoperti e dal
Programma d’attivita vengono esaminati d’ufficio. Relativa-
mente ai contenuti della scheda curriculum, ¢ onere del candi-
dato verificare che le informazioni ivi contenute siano aggior-
nate entro la scadenza del presente bando e validate entro il
25/5/2009; non potranno essere accettate integrazioni successi-
ve alla scadenza del bando.

Le informazioni presenti nel curriculum devono essere
complete di tutti gli elementi necessari per consentirne la valu-
tazione da parte della Commissione, pena la non valutabilita.

Nell’ambito della valutazione di cui al punto 1. del paragra-
fo “La selezione”, le esperienze sono valutabili anche se svolte
nell’arco temporale gia considerato come requisito di ammis-
sione o come titolo per la preselezione, purché, con riferimento
all’esperienza lavorativa svolta presso I’ Amministrazione re-
gionale, il candidato abbia ottenuto nella valutazione delle pre-
stazioni una valutazione almeno positiva.

Il punteggio ¢ assegnato rapportando i punti attribuibili ad
ogni anno alle giornate effettivamente risultanti.

Se I’incarico o I’esperienza lavorativa sono svolti con rap-
porto di lavoro a tempo parziale il punteggio viene rapportato
alla percentuale dell’attivita effettivamente prestata.

Modalita di formazione della graduatoria finale

Completata la selezione la Commissione esaminatrice for-
mula la graduatoria finale di merito dei candidati risultati ido-
nei sulla base del punteggio assegnato al curriculum e alle pro-
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ve e trasmette gli atti al responsabile del procedimento per la

verifica della regolarita del procedimento espletato.

Se vengono riscontrate irregolarita, il responsabile del pro-
cedimento rinvia motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria finale
a parita di punteggio, il responsabile del procedimento prov-
vede a sciogliere la parita applicando i seguenti titoli di prefe-
renza:

— aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmen-
te utili” nei limiti e ai sensidei commi 1 e 3 dell’art. 12, DLgs
468/97;

— minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Leg-
ge 191/98.

Gli atti sono infine trasmessi al Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo per 1’approvazione della graduato-
ria finale e la dichiarazione dei vincitori.

La graduatoria finale conserva validita per tre anni dalla
data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna e sara pubblicata anche sul sito Internet
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it nella sezione
“Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”.

Controlli sui titoli dichiarati dai candidati

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sul-
la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati secondo
quanto previsto nell’ Allegato C “Modalita attuative per il con-
trollo delle dichiarazioni sostitutive e di atto di notorieta
nell’ambito delle procedure di inserimento dati nella banca dati
Curriculum” della determinazione 10189/05. Qualora dal con-
trollo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilita penale ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decadra dai benefici even-
tualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo
decreto.

Trattamento economico e norme finali

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a sottoscrive-
re il contratto individuale d’assunzione nei termini stabiliti dal
CCNL vigente. L’incarico dirigenziale sara conferito dal Diret-
tore generale della struttura d’assegnazione secondo le necessi-
ta e le priorita dallo stesso individuate per la copertura di posi-
zioni dirigenziali vacanti.

L’ Amministrazione potra utilizzare la graduatoria finale
degli idonei per soddisfare ulteriori fabbisogni.

Il trattamento economico che compete al personale che ver-
ra assunto in esito alla procedura selettiva ¢ quello spettante in
base al Contratto collettivo nazionale dei lavoratori — area diri-
genza “Regioni — Autonomie locali” vigente alla data di assun-
zione.

A norma del DLgs 11 aprile 2006, n. 198, & garantita parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed
al relativo trattamento sul lavoro.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selet-
tiva in oggetto sono trattati nel rispetto del DLgs 196/03.

Supporto informativo

Eventuali informazioni possono essere richieste — dalle
ore 9,30 alle ore 12,30 — al seguente numero telefonico:
051/527 5771.

Responsabile e termine del procedimento

Responsabile del procedimento: Stefania Papili.
Operatore del procedimento: Maria Giuseppa Santangelo.

Il termine del procedimento verra comunicato ai candidati
il giorno di svolgimento della prova preselettiva.

(segue allegato fotografato)
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Allegato “1”

ALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE,
PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI E
TELEMATICA

VIALE ALDO MORO N. 18

40127 BOLOGNA

SELEZIONE INTERNA DIRIGENZA “A11 ANALISI E GESTIONE FINANZIARIA,
CONTROLLI E CERTIFICAZION/I”

Attenzione:

— Questo modulo puo essere utilizzato esclusivamente dai candidati che si
trovino nell'impossibilita di utilizzare la procedura on-line per una delle ragioni
sottospecificate

— Scrivere in stampatello o comunque in modo facilmente leggibile
— La firma deve essere apposta in originale

ll/La sottoscritto/a: Cognome Nome

in possesso della cittadinanza italiana

in servizio presso

tel. N. / Matricola n.

in presenza di una delle seguenti situazioni, in essere nell'intero periodo di
vigenza del bando, e precisamente (barrare):

aspettativa;

part-time ciclico;
comando;

astensione per maternita;
altro(specificare)

O o0 O O O

CHIEDE

di partecipare alla “Procedura selettiva interna per la copertura di 1 posizione
della qualifica unica dirigenziale nell’organico del personale della Giunta

regionale — AREA A11 ANALISI E GESTIONE FINANZIARIA, CONTROLLI E
CERTIFICAZIONI”.
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A tal fine:
richiede
la valutazione dei titoli:
- inseriti e validati nella banca dati "Osservatorio delle competenze" (“Scheda

Curriculum”, Posizione Lavorativa)

- Posizione dirigenziale, Posizione organizzativa/Alta professionalita
- Programmi di attivita

indica
per ogni comunicazione relativa alla selezione il seguente recapito:

indirizzo n.

localita prov.

recapito telefonico /

precisa infine
(se portatore/portatrice di handicap)

la necessita dei seguenti ausili necessari per lo svolgimento della prova:

data

firma(*)

(*) 1a firma deve essere apposta in originale, pena la non ammissione.
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali’ (di seguito
denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna,
in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno
cancellati o trasformati in forma anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al
punto 3 (“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

I suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e
Sviluppo, individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali commissioni o societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa
designazione in qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. l'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) dellalogica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art.
5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) laggiornamento, la rettificazione ovvero, qu