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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA
GENERALE, PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEIl
SERVIZI SANITARI 6 aprile 2009, n. 2750

Pubblicazione degli ambiti territoriali carenti di assi-
stenza primaria presso le Aziende USL della Regione
Emilia-Romagna. | semestre 2009

IL RESPONSABILE

Visto I’art. 34, comma 1, dell’ Accordo collettivo nazionale
(A.C.N.) per la Medicina generale, reso esecutivo in data 23
marzo 2005 con intesa sancita in Conferenza Stato-Regioni, il
quale prevede che la Regione pubblichi nel Bollettino Ufficiale
I’elenco degli ambiti territoriali carenti di medici convenzionati
per I’assistenza primaria, individuati dalle Aziende USL sulla
base dei criteri di cui all’art. 33 dell’A.C.N., previa comunica-
zione al Comitato aziendale;

preso atto che il TAR Emilia-Romagna, con ordinanza
301/2007, ha sospeso ’efficacia della deliberazione regionale
1398/2006 che recepisce 1’ Accordo regionale per la medicina
generale, nella parte in cui determina in 1/1300 il rapporto otti-
male per 1’assistenza primaria, di cui all’art. 33 del’A.C.N., e
che il Consiglio di Stato ha successivamente respinto 1’appello
proposto dalla Regione, confermando I’ordinanza del TAR;

rilevato che, in ottemperanza alle decisioni di cui sopra ed in
attesa del pronunciamento nel merito sui ricorsi attualmente pen-
denti, le Aziende USL hanno provveduto ad individuare gli ambiti
territoriali carenti di medici convenzionati per 1’assistenza prima-
ria per il I semestre 2009, secondo quanto previsto dall’art. 33
dell’A.C.N, verificando, sulla base di una valutazione condivisa in
sede di Comitato aziendale, I’effettiva capacita ricettiva cosi come
previsto dal comma 15 del medesimo articolo;

dato atto che per 1’assegnazione degli ambiti territoriali ca-
renti si utilizza la graduatoria regionale — settore assistenza pri-
maria — valevole per i1 2009, pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione — parte terza n. 2 dell’8 gennaio 2009;

dato atto che I’ Accordo regionale per la medicina generale
dispone che per il conferimento degli incarichi le percentuali di
riserva sono determinate nel 70% a favore dei medici in posses-
so dell’attestato di formazione in medicina generale e nel 30% a
favore dei medici in possesso di titolo equipollente;

preso atto delle richieste di pubblicazione degli ambiti ter-
ritoriali carenti individuati dalle Aziende USL, relativamente al
I semestre 2009, elencati nell’ Allegato 1) parte integrante del
presente provvedimento;

dato atto del parere allegato
determina:

a) di pubblicare nel Bollettino Ufficiale della Regione,
come previsto dall’art. 34, comma 1, dell’ Accordo collettivo
nazionale per la Medicina generale, reso esecutivo in data 23
marzo 2005 con intesa sancita in Conferenza Stato-Regioni,
I’avviso Allegato 1), parte integrante del presente provvedi-
mento, riportante: gli ambiti territoriali carenti di assistenza
primaria relativamente al I semestre 2009 individuati dalle
Aziende USL della Regione Emilia-Romagna, i criteri e le mo-
dalita di assegnazione degli incarichi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Antonio Brambilla

ALLEGATON. 1

Ambiti territoriali carenti di assistenza primaria presso le
Aziende USL della Regione Emilia-Romagna. Art. 34
dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rap-
porti con i medici di medicina generale. I semestre 2009

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
Bollettino i medici interessati possono presentare domanda di
partecipazione all’assegnazione degli incarichi — per trasferi-
mento o per graduatoria—secondo i facsimile allegati (A — B).

La domanda di trasferimento o per graduatoria deve essere
inviata esclusivamente all’Azienda USL di Imola — Diparti-
mento Cure primarie — Viale Amendola n. 2 — 40026 Imola, tra-
mite raccomandata A.R,, riportando sulla busta la dicitura “do-
manda per la partecipazione alle zone carenti di assistenza pri-
maria”.

L’Azienda USL di Imola provvedera alla predisposizione
delle graduatorie, alla convocazione dei medici aventi titolo,
all’assegnazione degli ambiti territoriali carenti anche per con-
to delle altre Aziende USL, che restano competenti all’adozio-
ne del provvedimento di incarico.

La convocazione dei medici per I’assegnazione degli inca-
richi ¢ effettuata mediante raccomandata A,R. o telegramma se-
condo le modalita di cui all’art. 63 dell’ACN per la medicina
generale. Nessuna responsabilitad ¢ posta in capo all’Azienda
USL per il mancato ritiro della raccomandata in tempo utile.

Per informazioni relative alla presente procedura rivolgersi
all’Azienda USL di Imola — Dipartimento Cure primarie (tel.
0542/604317-604318-604336) ed alle singole Aziende per in-
formazioni sugli ambiti territoriali carenti.

Le graduatorie predisposte saranno rese pubbliche median-
te affissione all’ Albo dell’ Azienda USL di Imola.

At sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196 e in
relazione ai dati personali richiesti si informa che tali dati ver-
ranno trattati esclusivamente per le finalita e gli adempimenti
istituzionali previsti dall’ ACN per la disciplina dei rapporti con
i medici di medicina generale.

Possono concorrere al conferimento degli incarichi:

a) per trasferimento

I medici che risultano gia iscritti in uno degli elenchi dei
medici convenzionati per 1’assistenza primaria in una Azienda
della Regione Emilia-Romagna (da almeno due anni nel mede-
simo elenco di provenienza) e quelli inseriti in un elenco di as-
sistenza primaria di altra Regione (da almeno quattro anni nel
medesimo elenco di provenienza) e che, al momento
dell’attribuzione del nuovo incarico, non svolgano altre attivita
a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sanitario nazionale,
eccezion fatta per attivita di continuita assistenziale.

La data cui fare riferimento per il calcolo dell’anzianita di
iscrizione negli elenchi & quella riportata in calce nella sotto-
scrizione della domanda.

I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un
terzo dei posti disponibili in ciascuna Azienda e i quozienti fra-
zionali ottenuti nel calcolo si approssimano alla unita piu vici-
na. In caso di disponibilita di un solo posto per questo puo esse-
re esercitato il diritto di trasferimento.

Il medico che accetta I’incarico per trasferimento decade
dall’incarico detenuto nell’ambito territoriale di provenienza e
viene cancellato dal relativo elenco.

b) per graduatoria:

I medici iscritti nella graduatoria regionale per la medicina
generale — settore di assistenza primaria — valevole per il 2009
(pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 2 — parte
terza — dell’8 gennaio 2009). Per I’assegnazione delle zone ca-
renti — fatta salva I’assegnazione preliminare per trasferimento
—lariserva ¢ definita, in ambito regionale, nel modo seguente:

— 70% a favore dei medici in possesso del diploma di forma-
zione specifica in medicina generale;
— 30 % a favore dei medici in possesso di titolo equipollente.

Gli aspiranti all’assegnazione degli ambiti territoriali ca-
renti possono concorrere esclusivamente per una delle riserve
di assegnazione.

I medici gia titolari di incarico a tempo indeterminato di as-
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sistenza primaria, anche se iscritti nella vigente graduatoria re- — Ambito territoriale Comuni di Cavezzo —
gionale, possono concorrere all’assegnazione degli incarichi Medolla — S. Prospero (1502) 1
vacanti solo per trasferimento (art. 15, comma 11 dell’ACN per — Ambito territoriale Comuni di Camposanto —
la medicina generale). S. Felice sul Panaro (1503) 1
I punteggi previsti per la residenza nell’ambito territoriale — Ambito territoriale Comune di Mirandola (1504) 1
e/o nell’ambito della regione sono assegnati se il requisito della Distretto di Sassuolo
residenza risulta posseduto da almeno due anni antecedenti la C di S lo e Fi 1701 1
scadenza del termine per la presentazione della domanda di in- — Lomunt dl 5assuolo € rorano ( )
clusione nella graduatoria regionale (la data di riferimento & il — Comuni di Formigine e Maranello (1702) 1
31/1/2006) e mantenuto fina alla attribuzione dell’incarico. Distretto di Vignola
In base a quanto previsto dalla norma finale n. 2, ai medici — Comune di Castelnuovo Rangone (1901) 1
gia inseriti nella graduatoria regionale valevole per il 2009, che — Comune di Guiglia (1902) 1
abbiano conseguito I’ attestato di formazione specifica in Medi- — Comune di Montese (1903) 1
cina generale dopo la scadenza del termine di presentazione — Comune di Spilamberto (1904) 1
della domanda di inclusione in tale graduatoria (31/1/2008), ¢ — Comune di Vignola (1905) 1
consentito, previa presentazione del titolo unitamente alla do- . . .
manda, partecipare all’assegnazione delle zone carenti, Distretto di Castelfranco Emilia
nell’ambito della riserva di assegnazione prevista a favore dei — Comuni di Bomporto, Bastiglia e Ravarino (4401) 1
medici in possesso dell’attestato, con I’attribuzione, in tale — Comuni di Castelfranco Emilia e
sede, del relativo punteggio per il possesso dell’attestato. San Cesario sul Panaro, con obbligo di
Le condizioni ed i requisiti di cui ai punti a) e b) devono apertura ambulatorio nel Comune di
permanere fino all’assegnazione degli incarichi. San Cesario sul Panaro (4402) 1
— Comune di Nonantola (4403) 1
AZIENDE UNITA SANITARIE LOCALI AZIENDA USL DI BOLOGNA
Zone carenti di assistenza primaria n. zone carenti
Distretto Pianura Est
AZIENDA USL DI PARMA — Ambito territoriale: Comune di Argelato (2501) 1
Distretto di Parma — Ambito territoriale: Comune di Molinella (2502) 1
— Ambito territoriale: Comune di Parma (0401) 3 DlstretFo di Bologna ]
— Ambito territoriale: Comune di Sorbolo (0402) 1 — Ambito: Zona San Donato — San Vitale (2701) 1
— Ambito: Zona Navile (2702) 1
AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
. . AZIENDA USL DI IMOLA
Distretto di Guastalla ) . g
) . ) L — Ambito territoriale: Comuni di Imola
— Ambito territoriale: Nucleo di Cure primarie n. 1 e Mordano (2301) 2
(Boretto, Brescello, Poviglio) con obbligo di
apertura ambulatorio nel Comune di Brescello (1001) 1 AZIENDA USL DI RAVENNA
AZIENDA USL DI MODENA Distretto di Ravenna
: . : — Ambito territoriale: Comune di Ravenna
Distretto di Carpl . Zona IX — Circoscrizione di Castiglione di Ravenna
— Comune di Campogalliano (1401) 1 con apertura ambulatorio in localita Savio (3501) 1
- gomune g! 1S\IOIY1 di (1\1/1:0(136)1121 (1402) i — Ambito territoriale: Comune di Cervia (3502) 1
— Comune di Soliera
Distretto di Mirandola AZIENDA USL DI FORLI
— Ambito territoriale Comuni di Concordia — — Ambito territoriale “Basso Bidente I”
S. Possidonio (1501) 1 Comuni di Bertinoro e Forlimpopoli (3801) 1
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ALLEGATO A

Marca da bollo (Euro 14,62)
Raccomandata a.r.

Domanda di partecipazione all’assegnazione degli ambiti territoriali carenti di assistenza primaria (per trasferimento)

Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure primarie
Viale Amendola n. 2

40026 — Imola

I1SOttoSCritto dr. . .. oot e VT 1 10 2 Y
reSIdente a. . oo vv ettt PrOV. oot Via. .o no.......

titolare di incarico a tempo indeterminato per 1’assistenza primaria

fa domanda di trasferimento

secondo quanto previsto dall’art. 34, comma 2, lett. a) dell’ ACN per la medicina generale per 1’assegnazione degli ambiti territoriali
carenti di assistenza primaria pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 64 del 15 aprile 2009, come di se-
guito indicato:

(riportare il numero che identifica gli ambiti carenti)

ASLdi................... | A | T, 1 A | A 1 P | P | T, 1 P
ASLdi................... 1 | 1 1 P 1 P 1 P | 1 P
ASLdi................... No..ooo..... 1 PR N, 1 PR s PR | PR 1 P 1 P,
ASLdi................... | A | T, | A | P 1 P | P | T, 1 A
ASLdi................... 1 1 1 P 1 P, 1 P 1 P | 1 P
ASLdi................... No..oooen.... 1 PR No..oo.o.o..... 1 PR s PR | PR 1 P 1 P,
ASLdi................... | A | T, 1 A | P 1 P | P | 1 P
ASLdi................... 1 T Noovvrnnnn.. 1 P 1 P 1 P 1 P | 1 P
ASLdi................... No..oooen.... 1 PR No..oooo..... 1 PR s PR | PR | P  § P,
ASLdi................... | A | 1 A | P 1 P | P | T, 1 P

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, cosi come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00:

dichiara:
1) diesserein possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I’Universitadegli Studidi..................
INdata. ...t Fo70) 1 1170 £ XN ;
2) diessereiscritto all’Ordine dei MediCi di. ... ..ottt e e e e e e ;
3) diessere titolare di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria presso ’AziendaUSLdi............................
ambito territoriale . ....................... dellaRegione ............... ... ... dal........................... (1)

(detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico);
4) di essere stato precedentemente titolare di incarico a tempo indeterminato nella assistenza primaria: (1)

dal................l al...ooo pressoASL. ... Regione..................oooiiat.
dal..................... al.oo pressoASL.....ooi Regione ...,
dal..................L al...ooo pressoASL...... ... ...l Regione......... ... ...l
dal.................l al ... pressoASL . ... Regione............coooiiiiiiii

(detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico)
5) di svolgere/non svolgere altra attivita a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sanitario nazionale, eccezion fatta per attivita di
continuita assistenziale (in caso affermativo specificare il tipo di QttiVita . . .. ... ...t ).

L’atto sostitutivo di notorieta per I’accertamento di eventuali posizioni di incompatibilita (Allegato L all’ACN per la Medicina gene-
rale) é rimandato al momento dell’eventuale assegnazione di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo: ......... ..o .ottt

Data Firma (2)

(1) Per accelerare le procedure di controllo sulla veridicita delle dichiarazioni, si invita il medico a trasmettere una copia fotostatica,
anche non autenticata, del/i certificato/i di servizio di cui sia in possesso.

(2) Lasottoscrizione di tale dichiarazione non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a
ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore (art.
38 del DPR 445/00).
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ALLEGATO B

Marca da bollo (Euro 14,62)
Raccomandata a.r.

Domanda di partecipazione all’assegnazione degli ambiti territoriali carenti di assistenza primaria (per graduatoria)
Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure primarie
Viale Amendola n. 2
40026 — Imola

TISOttOSCIIttO dr ..o vttt NALOA . ..ottt iiiiaeeeeen )
residentea...........cooeiiiiii... ProV...oovvvin... Vi n.......
CAP ..o Tl cell. .o

inserito nella graduatoria regionale per la medicina generale — settore di assistenza primaria — valevole per I’anno 2009 (pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione n. 2 — Parte terza — dell’8 gennaio 2009)
fa domanda

secondo quanto previsto dall’art. 34, comma 2, lett. b) dell’ ACN per la medicina generale per 1’assegnazione degli ambiti territoriali
carenti di assistenza primaria pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 64 del 15 aprile 2009, come di se-
guito indicato:

(riportare il numero che identifica gli ambiti carenti)

ASLdi................... 1 A | s A 1 P, 1 1 P 1 T, 1 DA
ASLdi................... | A | 1 A | P, 1 PR 1 P | T 1 P
ASLdi................... 1 O 1 1 1 P N.....oo.... 1 P 1 N......o....
ASLdi................... 1 AT | T, 1 A 1 P, 1 1 P 1 1 P
ASLdi................... | | VT 1 P | P 1 P 1 P | 1 P
ASLdi................... 1 PO 1 1 1 PO 1 1 PO No.ovnnnn.. N.....oo....
ASLdi................... 1 A | 1 A 1 P, | 1 P | 1 DA
ASLdi................... | A | T 1 A | P 1 P 1 P | 1 P
ASLdi................... 1 PO 1 1 1 P No....oo.... 1 PO 1 N.....oo....
ASLdi................... 1 A | T, 1 P 1 P 1 1 P 1 T, 1 DA

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, cosi come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00:

dichiara:

1) diesserein possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I’Universitadegli Studidi..................
INAAtA . et 170 3 120 1 YN ;

2) diessereiscritto all’Ordine dei MediCi di ... ... e

3) diessere iscritto nella graduatoria regionale — settore di assistenza primaria — valevole peril 2009 conpunti.....................
e che alla data di scadenza per la presentazione della domanda di inserimento/integrazione titoli nella graduatoria (31/1/2008) non
era titolare di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria;

4) diessereresidentenel Comunedi............................... dal........o (giorno/mese/anno) (1);
5) precedenti residenze:
dal............... ... .. al ..o Comunedi........oovviiiiiiiniinnn. PrOV. ..o ;
dal........... ...l al. ..o Comunedi.......ooovviiiiiinnnnnn... PrOV. ..o, ;
dal......... ... . ... . al. o Comunedi........oovviiiiiinninn.. PIOV. ..o, ;
dal.............. . ... . .. al ..o Comunedi........oovviiiiiinnnnn. PrOV. ..o, ;

6) diessere in possesso del diploma di formazione specifica in Medicina generale conseguito pressolaRegione....................
indata............. .. 2);

dichiara inoltre:
— dinon essere titolare di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria, anche se iscritto nella vigente graduatoria regionale.
Il sottoscritto chiede di poter accedere alla riserva di assegnazione, come appresso indicato (barrare una sola casella; in caso di barra-
tura di entrambe o in mancanza di indicazione della riserva la domanda non sara valutata):
U riserva per i medici in possesso dell’attestato di formazione in medicina generale (2)
U riserva per i medici in possesso di titolo equipollente.

L’atto sostitutivo di notorieta per I’accertamento di eventuali situazioni di incompatibilita (Allegato L all’ACN per la medicina gene-
rale) e rimandato al momento dell’eventuale assegnazione di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo: . ........ ... ittt
Data Firma (3)

1) Laresidenza deve essere dichiarata almeno a decorrere dal 31/1/2006. La mancata indicazione nella domanda dei dati relativi alla
residenza, comporta la non assegnazione dei punteggi aggiuntivi, previsti dall’art. 34, comma 3, lettere b) e c) dell’ACN per la
medicina generale.

2) Imediciinseriti nella graduatoria regionale che hanno conseguito 1’ attestato di formazione specifica in medicina generale dopo il
31/1/2008 devono allegare copia del titolo, con dichiarazione di conformita all’originale, al fine di partecipare alla riserva di asse-
gnazione e per I’attribuzione del relativo punteggio.

3) Lasottoscrizione di tale dichiarazione non € soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a

ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore (art.
38 del DPR 445/00).

Scadenza: 15 maggio 2009
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA
GENERALE, PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEl
SERVIZI SANITARI 6 aprile 2009, n. 2752

Pubblicazione degli ambiti territoriali carenti di pedia-
tri di libera scelta presso le Aziende USL della Regio-
ne Emilia-Romagna. | semestre 2009

IL RESPONSABILE

Visto I’art. 33, comma 1,dell’ Accordo collettivo nazionale
per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera scel-
ta (ACN), reso esecutivo in data 15 dicembre 2005 con intesa
sancita in Conferenza Stato-Regioni, il quale prevede che la
Regione pubblichi nel Bollettino Ufficiale 1’elenco degli ambiti
territoriali carenti di pediatri di libera scelta, individuati dalle
Aziende USL sulla base dei criteri di cui all’art. 32 dell’ACN e
dell’ Accordo regionale recepito con deliberazione di Giunta re-
gionale n. 17 del 19 gennaio 2009;

dato atto che per 1’assegnazione degli ambiti territoriali ca-
renti si utilizza la graduatoria regionale valevole per il 2009,
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione — parte terza —
n. 2 dell’8 gennaio 2009;

preso atto delle richieste di pubblicazione degli ambiti ter-
ritoriali carenti individuati dalle Aziende USL, relativamente al
I semestre 2009, elencati nell’ Allegato 1) parte integrante del
presente provvedimento;

dato atto del parere allegato
determina:

a) di pubblicare nel Bollettino Ufficiale della Regione,
come previsto dall’art. 33, comma 1, dell’ Accordo collettivo
nazionale per la Pediatria di libera scelta, reso esecutivo in data
15 dicembre 2005 con intesa sancita in Conferenza Stato-Re-
gioni, I’avviso Allegato 1), parte integrante del presente prov-
vedimento, riportante: gli ambiti territoriali carenti di pediatri
di libera scelta individuati dalle Aziende USL della Regione
Emilia-Romagna relativamente al I semestre 2009, i criteri e le
modalita di assegnazione degli incarichi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Antonio Brambilla

ALLEGATON. 1

Ambiti territoriali carenti di pediatri di libera scelta presso
le Aziende USL della Regione Emilia-Romagna. Art. 33
dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rap-
porti con i medici pediatri di libera scelta. I semestre 2009

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
Bollettino i medici interessati possono presentare domanda di
partecipazione all’assegnazione degli incarichi — per trasferi-
mento o per graduatoria — secondo i facsimile allegati (A — B).
Fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante.

La domanda deve essere inviata esclusivamente
all’Azienda USL di Bologna — Unita Operativa Convenzioni
Nazionali — Via Montebello n. 6 — 40121 Bologna, tramite rac-
comandata A.R., riportando sulla busta la dicitura “domanda
per la partecipazione alle zone carenti di pediatri”.

L’ Azienda USL di Bologna provvedera alla predisposizio-
ne delle graduatorie, alla convocazione dei pediatri aventi tito-
lo, all’assegnazione degli ambiti territoriali carenti anche per
conto delle altre Aziende USL, che restano competenti
all’adozione del provvedimento di incarico.

La convocazione dei medici per I’assegnazione degli inca-
richi ¢ effettuata mediante raccomandata A.R. o telegramma se-

condo le modalita di cui all’art. 33 dell’ ACN per la pediatria di
libera scelta. Nessuna responsabilita € posta in capo
all’Azienda USL per il mancato ritiro della raccomandata in
tempo utile.

Per informazioni relative alla presente procedura rivolgersi
all’Azienda USL di Bologna — Unita Operativa Convenzioni
Nazionali (tel. 051/2869280) ed alle singole Aziende per infor-
mazioni sugli ambiti territoriali carenti.

Le graduatorie predisposte saranno rese pubbliche median-
te affissione all’ Albo dell’ Azienda USL di Bologna.

Ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196 e in
relazione ai dati personali richiesti si informa che tali dati ver-
ranno trattati esclusivamente per le finalita e gli adempimenti
istituzionali previsti dall’ A.C.N. per la pediatria di libera scelta.

Possono concorrere al conferimento degli incarichi:

a) per trasferimento

I medici che risultano gia iscritti in uno degli elenchi dei
pediatri convenzionati per la pediatria di libera scelta in una
Azienda USL della Regione Emilia-Romagna (da almeno due
anni nel medesimo elenco di provenienza) e quelli inseriti in un
elenco di altra Regione (da almeno quattro anni nel medesimo
elenco di provenienza) e che, al momento dell’attribuzione del
nuovo incarico, non svolgano altre attivita a qualsiasi titolo
nell’ambito del Servizio Sanitario nazionale, eccezion fatta per
attivita di continuita assistenziale.

La data cui fare riferimento per il calcolo dell’anzianita di
iscrizione negli elenchi dei pediatri convenzionati ¢ quella ri-
portata in calce nella sottoscrizione della domanda.

I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un
terzo dei posti disponibili in ciascuna Azienda ed i quozienti
frazionali ottenuti nel calcolo si approssimano alla unita piu vi-
cina. In caso di disponibilita di un solo posto per questo puo es-
sere esercitato il diritto di trasferimento una sola volta nel corso
dell’anno solare.

Il pediatra che accetta I’incarico per trasferimento decade
dall’incarico detenuto nell’ambito territoriale di provenienza e
viene cancellato dal relativo elenco; non puo acquisire ulteriori
scelte, pur mantenendo il rapporto convenzionale con
I’ Azienda di provenienza fino al definitivo conferimento di in-
carico da parte dell’ Azienda di destinazione. In caso di rinuncia
o decadenza dall’incarico non ¢ possibile ripristinare il prece-
dente rapporto convenzionale con 1’ Azienda di provenienza.

b) per graduatoria

I pediatri iscritti nella graduatoria regionale valevole per il
2009 (pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 2 —
parte terza — dell’8 gennaio 2009).

I pediatri gia titolari di incarico a tempo indeterminato di
pediatria di libera scelta, anche se iscritti nella vigente gradua-
toria regionale, possono concorrere all’assegnazione degli am-
biti territoriali vacanti solo per trasferimento.

I punteggi previsti per la residenza nell’ambito territoriale
carente per il quale concorrono e/o nell’ambito della Regione
Emilia-Romagna sono assegnati se il requisito della residenza
risulta posseduto da almeno due anni antecedenti la scadenza
del termine per la presentazione della domanda di inclusione
nella graduatoria regionale (la data di riferimento ¢ il
31/1/2006) e mantenuto fino alla attribuzione dell’incarico.

Si fa presente che ai sensi e per gli etfetti dell’art. 33, com-
ma 8, dell’ACN ¢ cancellato dalla graduatoria regionale il pe-
diatra che abbia accettato 1’incarico per la copertura di ambito
territoriale carente.

Le condizioni ed i requisiti di cui ai punti a) e b) devono
permanere fino all’assegnazione degli incarichi.
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AZIENDE UNITA SANITARIE LOCALI
Zone carenti di assistenza pediatrica

n. zone carenti

AZIENDA USL DI PIACENZA

Distretto Levante

— Ambito territoriale: tutti i Comuni del Distretto
(Alseno, Besenzone, Bettola, Cadeo, Caorso,
Carpaneto Piacentino, Castell’ Arquato,

Castelvetro Piacentino, Cortemaggiore, Farini,
Ferriere, Fiorenzuola d’ Arda, Gropparello,

Lugagnano Val D’ Arda, Monticelli d’Ongina,
Morfasso, Podenzano, Ponte dell’Olio, Pontenure,

San Giorgio Piacentino, San Pietro in Cerro, Vernasca,
Vigolzone, Villanova sull’ Arda)

con obbligo di apertura ambulatori (0301)

— nel Comune di Ponte dell’Olio (3 giorni/settimana)
— nel Comune di Bettola (2 giorni/settimana)

AZIENDA USL DI PARMA
Distretto Parma
— Ambito territoriale: Comune di Parma (0401)

Distretto Fidenza
— Ambito territoriale: Comune di Salsomaggiore (0501)

Distretto Sud-Est

— Ambito territoriale Comuni di: Collecchio,
Sala Baganza, Felino e Calestano
con sede di I ambulatorio
a San Michele Tiorre di Felino (0701)

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

Distretto di Reggio Emilia

— Ambito territoriale: Nucleo di Cure primarie n. 2:
Comune di Reggio Emilia
(Circoscrizioni n. 2 e 3) (0901)

— Ambito territoriale: Nucleo Cure primarie n. 5:
Comune di Reggio Emilia (Circoscrizione n. 7 e 8)
e Comune di Bagnolo, con obbligo apertura
di un II ambulatorio nel Comune di Bagnolo (0902)

Distretto di Guastalla

— Ambito territoriale: Nucleo Cure primarie n. 1:
Comuni di Guastalla Gualtieri, Luzzara,
con apertura ambulatorio
nel Comune di Luzzara (1001)

— Ambito territoriale: Nucleo Cure primarie n. 2:
Comuni di Boretto, Brescello e Poviglio,
con apertura ambulatorio
nel Comune di Boretto (1002)

— Ambito territoriale: Nucleo Cure primarie n. 3:
Comuni di Novellara e Reggiolo,
con apertura ambulatorio
nel Comune di Novellara (1003)

— Ambito territoriale: Nucleo Cure primarie n. 3:
Comuni di Novellara e Reggiolo,
con apertura ambulatorio nel Comune di Novellara,
ed obbligo di apertura di II ambulatorio
nel Comune di Reggiolo (1004)
(disponibilita di ambulatori pubblici
nei Comuni di Luzzara, Boretto e Reggiolo)

Distretto di Correggio

— Ambito territoriale: Nucleo di Cure primarie n. 1:
Comuni di Correggio e S. Martino in Rio,
con apertura ambulatorio
nel Comune di S. Martino in Rio (1101)

Distretto di Scandiano

— Ambito territoriale: Nucleo di Cure primarie n. 3:
Comune di Casalgrande

con obbligo di assistenza a cittadini residenti nei
Comuni limitrofi di Scandiano e Castellarano (1202)
(disponibilita di ambulatorio pubblico)

Distretto di Castelnovo ne’ Monti

— Ambito territoriale: Nucleo di Cure primarie n. 2:
Comuni di Villa Minozzo e Toano,
con apertura ambulatorio nel Comune di Villa Minozzo,
ed eventuale apertura di un II ambulatorio
nel Comune di Toano (1301)
(disponibilita di ambulatori pubblici
in entrambi i Comuni. Trattasi di zona per la quale
¢ corrisposta I’indennita di zona disagiata)

AZIENDA USL DI MODENA

Distretto di Mirandola

— Ambito territoriale: Comuni di Finale Emilia,
San Felice sul Panaro, Camposanto, Cavezzo,
Medolla, San Prospero con obbligo di apertura
ambulatorio nel Comune di Finale Emilia (1501)

— Ambito territoriale: Comuni di Mirandola,
Concordia sulla Secchia, S. Possidonio
con apertura ambulatorio
nel Comune di Mirandola (1502)

Distretto di Pavullo

— Ambito territoriale: Comuni di Pavullo,
Serramazzoni, Lama Mocogno, Polinago (1801)
Ambito territoriale: Comuni di Fanano,
Sestola, Montecreto (1802)

— Ambito territoriale: Comuni di Pievepelago,
Fiumalbo, Riolunato (1803)

Distretto di Vignola
— Ambito territoriale: Comuni di Zocca, Montese

(con obbligo di apertura ambulatori
in entrambi i Comuni) (1901)

Distretto di Castelfranco

— Ambito territoriale: Comuni di Bastiglia,
Bomporto, Nonantola, Ravarino,
con obbligo di apertura ambulatorio
nel Comune di Bomporto (4401)

— Ambito territoriale: Comuni di Castelfranco Emilia
e S. Cesario sul Panaro, con obbligo di
apertura ambulatorio nel Comune di
Castelfranco Emilia (4402)

AZIENDA USL BOLOGNA

Distretto di San Lazzaro di Savena
— Ambito territoriale: Comuni di Ozzano Emilia,
Monterenzio con obbligo di apertura ambulatorio
per tre giorni nel Comune di Monterenzio
e per due giorni nella limitrofa localita di Idice (2201)
Distretto Pianura Est
— Ambito territoriale: Comuni di Bentivoglio,
S. Giorgio di Piano (2501)
Distretto Pianura Ovest
— Ambito territoriale: Comune di Crevalcore (2601)

Distretto di Bologna
— Zona: Navile (4601)

AZIENDA USL DI FERRARA

Distretto Ovest

— Ambito territoriale: Comuni di Bondeno,
Cento, Mirabello, Poggio Renatico,
Sant’ Agostino, Vigarano Mainarda,
con obbligo di apertura ambulatorio
nel Comune di Cento (3001)
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AZIENDA USL DI RAVENNA con obbligo di apertura ambulatorio
Distretto di Ravenna nel Comune di Cesenatico (4901) 1
— Comune di Ravenna, con obbligo di apertura

ambulatorio in localita San Pietro in Vincoli (3501) 1 AZIENDA USL DI RIMINI

. Distretto di Rimini

AZIENDA USL DI FORLI — Ambito territoriale: Comune di Bellaria-Igea Marina
Distretto di Forli (4001) 1
— Ambito territoriale: “Val Montone”: Distretto di Riccione

Comuni di Castrocaro Terme,

[ . . — Ambito territoriale: Comuni di Coriano, Montescudo,
Dovadola, Rocca San Casciano, Portico di Romagna

Montecolombo, con vincolo apertura di un ambulatorio

(con obbligo di apertura ambulatori presso nel Comune di Montecolombo,
i Comuni di Cas.trocaro Terme e frazioni Taverna/Croce (4101) 1
Rocca San Casciano) (3801) . N 1 — Ambito territoriale: Comuni di Morciano,
— Ambito territoriale: Comune di Forli (3802) 1 Gemmano, Mondaino, Montefiore Conca,
Montegridolfo, Saludecio e San Clemente (4102) 1
AZIENDA USL DI CESENA
Distretto Rubicone Il presente avviso & consultabile anche sul portale del Servizio

_ Ambito territoriale “Rubicone” — Sanitario regionale (Www.salpter.it) nell"area: “In gsclusiva
Comuni di: Savignano sul Rubicone, per operatorl della Samté” sez10ne.“Band1 .e.Concorsf’ oppure
Borghi, Sogliano, Longiano, Roncofreddo, nel sito dqllg Refglone: WWW.Feg10ne..ermha-romagna.lt alla
Cesenatico, Gambettola, Gatteo, San Mauro Pascoli, voce “Servizi online — modulistica online”.
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ALLEGATO A

Marca da bollo (Euro 14,62)
Raccomandata a.r.

Domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi negli ambiti territoriali carenti di assistenza pediatrica (per trasferi-
mento)

Azienda USL di Bologna
U.O. Convenzioni Nazionali
Via Montebello n. 6

40121 Bologna

TISOttOSCIIttO AT, . .\ttt e e 1 1 {0 X T )
residentea. .......o.ouuiii i PrOV. .o Via. oo n........
CAP ... B Cell oo

titolare di incarico a tempo indeterminato per la pediatria di libera scelta

fa domanda di trasferimento

secondo quanto previsto dall’art. 33, comma 2, lett. a) dell’ ACN per la pediatria di libera scelta per 1’assegnazione degli ambiti territo-
riali carenti di assistenza pediatrica pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 64 del 15 aprile 2009, come
di seguito indicato:

(riportare il numero che identifica gli ambiti carenti)

ASLdi.........ooooviiiiii. 1 A 1 1 1 P 1 A 1 1 DA
ASLdi..........coooiiiii, | A | 1 P 1 P | A | T 1 P
ASLdi.............oooiiii, 1 1 No..vnnnn.. 1 P 1 1 n..........
ASLdi.........oooovviiiiiit, 1 A 1 1 1 P 1 P | 1 P
ASLdi..........coooiiiiiii. 1 A | 1 P 1 P | P | 1 P
ASLdi.............ooooiiiii 1 1 1 1 P 1 P 1 n..........
ASLdi..........cooviiiiii. 1 A 1 1 1 P 1 P | 1 VA
ASLdi..........coooiiiiiii. | A | 1 PR 1 VA | A | T 1 DA
ASLdi............ooooiiii, 1 P 1 No..vnnnn.. 1 P 1 P 1 n..........
ASLdi.........oooovi i, 1 A 1 1 1 DA 1 P 1 T, 1 P
ASLdi..........cooviiiiiii, | P | 1 P 1 P | | T 1 P
ASLdi.............oooo i, 1 P 1 1 1 A 1 P 1 n..........
ASLdi.........ooooviiiiii. 1 P 1 1 1 VA 1 A | T, 1 P

A tal fine, consapevole delle responsabilitd amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, cosi come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00:

dichiara:
1) diesserein possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I’Universitadegli Studidi..................
INdata. ..ot 1703 3 120 1 XN ;
2) diavere conseguito il diploma di specializzazione in pediatriaindata .................. convoto............ presso I’Universita
degliStudidi.........cooo i, ;
3) diessereiscritto all’Ordine dei MediCi di. ... ...ttt ettt e e e ;
4) diessere titolare di incarico a tempo indeterminato di pediatra di libera scelta presso’Azienda USLdi..........................
ambito territoriale .. ...................... dellaRegione....................oooia. dal........................... (*)

(detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico);
5) di essere stato precedentemente titolare di incarico a tempo indeterminato di pediatra di libera scelta: (*)

dal................ ol al ..o pressoASL ... Regione..................oooiiiat.
dal...................L. al.oo presso ASL.....oo Regione ...l
dal........... ... ... al. ... pressoASL . ... Regione..............ooiiiiiiiiii..
dal.............o.ol al ..o pressoASL . ... Regione..................oooiiiat.

(detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico);
6) di svolgere/non svolgere altra attivita a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sanitario nazionale, eccezion fatta per attivita di
continuita assistenziale (in caso affermativo specificare il tipo di Qttivitad . . .. ... ...t ).

L’atto sostitutivo di notorieta per I’accertamento di eventuali posizioni di incompatibilita (Allegato I all’ ACN per la pediatria di libe-
ra scelta) e rimandato al momento dell’eventuale accettazione di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo: . ........ ..ottt e

Data Firma (***)

(*) Per accelerare le procedure di controllo sulla veridicita delle dichiarazioni, si invita il medico a trasmettere una copia fotostatica,
anche non autenticata, del/i certificato/i di servizio di cui sia in possesso.

(**) La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore (art. 38
del DPR 445/00).
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ALLEGATO B

Marca da bollo (Euro 14,62)
Raccomandata a.r.

Domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi negli ambiti territoriali carenti di assistenza pediatrica (per gradua-
toria)

Azienda USL di Bologna
U.O. Convenzioni Nazionali
Via Montebello n. 6

40121 Bologna

IISOttoSCrittoO dr .. ... o NAtO A ..\ )
residentea.............oooiiiiii... Prov....covvnnnn... VA e n......
CAP ... Bl e cell. ..o

inserito nella graduatoria regionale per la pediatria di libera scelta valevole per I’anno 2009 (pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione n. 2 — Parte terza — dell’8 gennaio 2009)

fa domanda

secondo quanto previsto dall’art. 33, comma 2, lett. b) dell’ ACN per la pediatria di libera scelta per I’assegnazione degli incarichi negli
ambiti territoriali carenti di assistenza pediatrica pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 64 del 15 aprile
2009, come di seguito indicato:

(riportare il numero che identifica gli ambiti carenti)

ASLdi...........oooo i 1 P 1 1 PR 1 P 1 P | 1 P
ASLdi.........oooii 1 PR 1 PR o PR, 4 PR 1 PR 1 P 1 D
ASLdi..........coooiiiiiiii. | A | 1 P 1 VA | A | | VA
ASLdi...........ooiiiii 1 1 1 PR 1 P 1 1 1 P
ASLdi........oooviii 1 PR 1 PR, o PR o PR 1 PR 1 P 1 P
ASLdi..........cooviiiiiii. | A | 1 P 1 VA | A | T 1 DA
ASLdi............oooi i 1 1 1 P 1 P 1 | 1 P
ASLdi.........oooii 1 PR 1 PR o PR, 4 PR 1 PR 1 P 1 P
ASLdi..........oooviii i, | A | 1 P 1 VA | A | T | P
ASLdi..........oooiiiiii 1 | 1 PR 1 P 1 | 1 P
ASLdi.........oooii 1 PR 1 PR o PR 4 PR 1 PR 1 P 1 P
ASLdi..........oooviiiiiiii. | A | 1 PR 1 VA | A | T, 1 P
ASLdi............ooooiiiiii, 1 1 1 PR 1 P 1 | 1 P

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, cosi come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00:

dichiara:
1) diesserein possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I’Universitadegli Studidi..................
INAAtA . o 170 4 120 1 YN ;
2) diavere conseguito il diploma di specializzazione in pediatriaindata ............. [o70) 17 1o RN ;
3) diessereiscritto all’Ordine dei Medici di .. ... i ;
4) diessere iscritto nella graduatoria regionale per la pediatria di libera scelta valevole peril 2009 conpunti..................... e

che alla data di scadenza per la presentazione della domanda di inserimento/integrazione titoli nella graduatoria (31/1/2008) non
era titolare di incarico a tempo indeterminato di pediatria;

5) diessereresidentenel Comunedi............................... dal......... ... (giorno/mese/anno) a
tutt’oggi (*);
— precedenti residenze:

dal......... ... . ... . al. o Comunedi........covviiiiinnninn.. PIOV. .o ;
dal............... ... ... al .o Comunedi........cooviiiiiiniinnn.. PrOV. .o ;
dal........... ...l al...o Comunedi.......ooovvviuiiiinninnnn.n.. PrOV. .ot ;

dichiara inoltre:

— dinon essere titolare di incarico a tempo indeterminato di pediatria di libera scelta, anche se iscritto nella vigente graduatoria regio-
nale.

L’atto sostitutivo di notorieta per I’accertamento di eventuali situazioni di incompatibilita (Allegato I all’ACN per la pediatria di libe-

ra scelta) e rimandato al momento dell’eventuale accettazione di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo: ......... ..ot e

Data Firma (*%)

(*) Laresidenza deve essere dichiarata almeno a decorrere dal 31/1/2006. La mancata indicazione nella domanda dei dati relativi alla
residenza, comporta la non assegnazione dei punteggi aggiuntivi, previsti dall’art. 33, comma 3, lettere b) e ¢) dell’ ACN per la pe-
diatria di libera scelta.

(**) La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore (art. 38
del DPR 445/00).

Scadenza: 15 maggio 2009
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
CORECOM - COMITATO REGIONALE PER LE
COMUNICAZIONI

Stipulazione di cinque contratti di incarico professionale
con soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita

Per lo svolgimento di particolari attivita e progetti, il Servi-
zio CORECOM intende stipulare cinque contratti di incarico
professionale con soggetti esterni, in possesso di adeguata pro-
fessionalita.

Le informazioni relative alle attivita e ai progetti da svolge-
re sono riportate nelle schede che seguono e che possono essere
estratte consultando il sito Internet dell’ Assemblea legislativa
all’indirizzo: http://assemblealegislativa.regione.emilia-roma-
gna.it/avvisiebandi.

Gli interessati possono inviare il proprio curriculum sotto-
scritto e accompagnato dalla fotocopia di un documento di
identita valido, entro e non oltre le ore 13 del 30 aprile 2009,
tramite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano alla Segreteria del Servizio CORECOM —
Viale A. Moro n. 44 — Bologna — X piano, dal lunedi al ve-
nerdi dalle 9 alle 16;

— via fax, al numero 051/6395059;

— tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente in-

dirizzo: Assemblea legislativa — Servizio CORECOM - Via-
le Aldo Moro n. 44 — 40127 Bologna.

Al fini dell’ammissibilita della domanda, fara fede la data
del timbro postale.

Nella nota di accompagnamento al curriculum dovranno
essere indicati la dicitura “Pubblicizzazione del Servizio
CORECOM del 15/4/2009” e il riferimento alla scheda di inte-
resse e dovra essere esplicitata I’autorizzazione all’Ente alla
conservazione e al trattamento dei dati personali per le finalita
indicate nel presente comunicato.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03.

Sara cura dell’ Amministrazione, esaminati i curricula per-
venuti, richiedere eventuali approfondimenti, anche mediante
colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso di una
professionalita ritenuta potenzialmente adeguata per lo svolgi-
mento delle attivita di seguito segnalate.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
all’indirizzo Internet: http://assemblealegislativa.regione.emi-
lia-romagna.it/avvisiebandi secondo il seguente calendario:

— per le schede n. 1 e n. 2: a partire dal 12/5/2009;
— per le schede n. 3, n. 4, n. 5: a partire dal 6/7/2009.

Non seguiranno altre comunicazioni.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Fernanda Paganelli

(segue allegato fotografato)
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RIF.: Assemblea legislativa Servizio CORECOM (Pubblicizzazione 15/4/2009) - n. progr. 1
Delibere Ufficio di Presidenza n. 239/2008 (scheda n. 11) e n. 245/2008

Direzione generale/Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Assemblea legislativa — Servizio CORECOM
Bologna, Viale A. Moro n. 44

Incarico di Co.Co.Co.: supporto tecnico-giuridico
allattivita di monitoraggio.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera

intellettuale o co.co.co.)

Supporto al  Servizo CORECOM  per
Papprofondimento degli aspetti giuridici relativi alle
attivita di monitoraggio e alle sue interazioni con
altre attivita attinenti il sistema radiotelevisivo
locale. Le attivita principali della collaborazione
riguardano:

- lanalisi della normativa nazionale e
comunitaria in  materia di sistema
radiotelevisivo, di comunicazione politica
ed istituzionale, di par condicio, e delle
sue applicazioni nella legislazione
regionale;

- il supporto giuridico allattivita di indagine
della programmazione televisiva locale per
la verifica del rispetto della par condicio e
della corretta applicazione dei regolamenti
per I'accesso televisivo alle trasmissioni di
RAI3 regionale;

- la valutazione dei profili normativi per la
diffusione e la pubblicazione dei dati
rilevati  attraverso il monitoraggio e
supporto all’elaborazione di strumenti
regolamentari per l'utilizzo del sistema di
monitoraggio in dotazione al CORECOM;

- il raccordo informativo con I'Autorita per le
Garanzie nelle Comunicazioni, il Ministero
dello Sviluppo Economico-Comunicazioni,
RAI3, le emittenti radiotelevisive locali ed
altri soggetti istituzionali interni ed esterni
al’ Amministrazione regionale.

Durata prevista dell’incarico

Indicativamente dal 14 maggio 2009 al 31
dicembre 2010.

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d

della Direttiva)

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in
Giurisprudenza, Scienze Politiche o equipollenti
oppure corrispondenti lauree specialistiche nuovo
ordinamento
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Esperienze professionali richieste

Esperienze formative e professionali in attivita
analoghe a quelle previste dalla collaborazione,
con preferenza per quelle svolte presso la
Regione Emilia-Romagna o altre pubbliche
amministrazioni.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una

lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenze specialistiche in materia di:

- diritto regionale;

~ diritto amministrativo;

— ordinamento delle comunicazioni:
comunicazione politica e istituzionale,
pluralismo e parita di accesso ai mezzi di
informazione, accesso radiotelevisivo,
Codice delle comunicazioni elettroniche,
Testo Unico della Radiotelevisione.

Capacita organizzativa e attitudine a lavorare in
gruppo.

Buona conoscenza del pacchetto Office e degli
applicativi per la gestione della posta elettronica e
di Internet.

Compenso indicativo (eventualmente da un minimo

ad un massimo)

Euro 21.500,00 lordi annui.

Criteri di scelta della candidatura

(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza del settore;

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; competenze
relazionali).

L’eventuale colloquio vertera sugli stessi criteri di
valutazione.

Responsabile del procedimento

Fernanda Paganelli, Responsabile del Servizio
CORECOM
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RIF.: Assemblea legislativa Servizio CORECOM (Pubblicizzazione 15/4/2009) - n. progr. 2
Delibere Ufficio di Presidenza n. 55/2009 (allegato A) e n. 245/2008 (scheda n. 4)

Direzione generale/Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Assemblea legislativa — Servizio CORECOM
Bologna, Viale A. Moro n. 44

Incarico di Co.Co.Co.. supporto tecnico-
specialistico alle funzioni delegate dall’Autorita
per le Garanzie nelle Comunicazioni (AGCOM) in
materia di gestione del registro degli Operatori ci
Comunicazione (R.O.C.) e di monitoraggio
televisivo

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Supporto  tecnico-specialistico al  Servizio

CORECOM nei settori delle tecnologie

informatiche e dellingegneria dell'informazione

propedeutico all’avvio delle funzioni delegate in

materia di monitoraggio e gestione del R.O.C.

previste dallAccordo Quadro fra AGCOM e

Regioni sottoscritto a dicembre 2008. Le attivita

principali della collaborazione riguardano:

— il supporto ad attivita di progettazione,
sviluppo e organizzazione dei sistemi
informativi per la gestione, in raccordo con
I'Autorita per le Garanzie nelle
Comunicazioni, del Registro degli Operatori di
Comunicazione (R.O.C.) e del sistema di
monitoraggio gestito dal CORECOM e dele
procedure informatiche per [lesercizio di
funzioni delegate;

-~ il supporto alla gestione della piattaforma di
Media Asset Management per
linteroperabilita fra banche dati tematiche
sulle TLC gestite dal Servizio;

— il supporto ad azioni di analisi e validazione
dei dati tecnici contenuti nel Catasto regionale
degli impianti di telecomunicazioni ai fini della
tenuta della sezione speciale del R.O.C.
relativa alle infrastrutture di diffusione;

- il'supporto al coordinamento e alla risoluzione
di problematiche allinterno e tra diversi
ambienti informativi e contesti decisionali.

Durata prevista dell’incarico

19 mesi, indicativamente dall'1 giugno 2009 al 31
dicembre 2010.

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d

della Direttiva)

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica (nuovo ordinamento) in Ingegneria
dellinformazione oppure laurea triennale in
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Scienze e tecnologie informatiche o Ingegneria
dellinformazione e iscrizione all'Ordine degli
Ingegneri

Esperienze professionali richieste

Esperienze formative e professionali in attivita
analoghe a quelle previste dalla collaborazione,
con preferenza per quelle svolte presso la
Regione Emilia-Romagna, Universita ed altre
pubbliche amministrazioni.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una

lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza della normativa  comunitaria,
nazionale e regionale in materia di:
— informazione ambientale;
— impianti di telecomunicazioni;
—~ ordinamento della comunicazione: Codice
delle comunicazioni elettroniche, Testo
Unico della Radiotelevisione;

~ normativa di settore dellAGCOM, con

particolare riferimento al ROC e al
monitoraggio radiotelevisivo;
— gestione del MAM.
Conoscenza delle basi di dati relazionali,

dellarchitettura e dei modelli, dell’algebra e del
calcolo relazionale, del linguaggio SQL, della
metodologia di progettazione, delle basi di dati
attive e dei web-database.

Conoscenza dei linguaggi PHP e ASP e di
applicativi specifici per la gestione dell'archivio e
degli asset audio-video PDF, Excel, Word, ecc.
Buona conoscenza della lingua inglese.

Capacita organizzativa e attitudine a lavorare in
gruppo.

Compenso indicativo (eventualmente da un minimo

ad un massimo)

Euro 27.500,00 lordi annui.

Criteri di scelta della candidatura

(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;

9) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza del settore:

C) ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico: grado di conoscenza delle principali
normative di settore; conoscenza di applicativi
informatici impiegati presso I'Ente.
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L’eventuale colloquio vertera sugli stessi criteri di
valutazione.

Responsabile del procedimento

Fernanda Paganelli, Responsabile del Servizio
CORECOM
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RIF.: Assemblea legislativa Servizio CORECOM (Pubblicizzazione 15/4/2009) - n. progr. 3
Delibera Ufficio di Presidenza n. 245/2008 (Allegato A, scheda n. 3)

Direzione generale/Servizio

Sede

Tipologia dell'Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Assemblea legislativa — Servizio CORECOM
Bologna, Viale A. Moro n. 44

Incarico di Co.Co.Co.: supporto alla funzione di
adozione di provvedimenti temporanei delegata
dallAutorita per le Garanzie nelle Comunicazioni
e realizzazione di strumenti informativi nelle
materie delegate.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera

intellettuale o co.co.co.)

Supporto all’esercizio della funzione delegata
dallAGCOM in  materia di provvedimenti
temporanei di riattivazione dei servizi sulla base
del regolamento adottato con delibera AGCOM n.
173/07/CONS e  collaborazione tecnica alla
realizzazione di strumenti informativi e di
documentazione riguardanti le diverse attivita
svolte su delega dell’Autorita o per conto del
Ministero dello Sviluppo Economico-
Comunicazioni. Le attivita principali della
collaborazione riguardano:

- la raccolta, 'analisi e la sistematizzazione
delle diverse fonti normative che
disciplinano l'esercizio delle funzioni
delegate previste dalla L.R. n. 1/2001,

- il supporto allattivita istruttoria delle
istanze di adozione dei provvedimenti
temporanei con verifica dei requisiti di
ammissibilita;

- il supporto all'attivita istruttoria svolta per
conto del Ministero dello Sviluppo
Economico- Comunicazioni per
I'applicazione del DM n. 292/2004;

- limplementazione di  procedure di
documentazione e la collaborazione alla
redazione di abstract e pubblicazioni
tematiche;

- il raccordo informativo con I'Autorita per le
Garanzie nelle Comunicazioni, il Ministero
dello Sviluppo Economico-Comunicazioni,
le emittenti televisive locali ed altri
soggetti istituzionali interni ed esterni
allAmministrazione regionale.

Durata prevista dell’incarico

16 mesi, indicativamente dall’1 settembre 2009 al
31 dicembre 2010.

T!toli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d

Diplqma di Laurea (vecchio ordinamento) in
Giurisprudenza, Scienze Politiche ad indirizzo
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della Direttiva)

equipollenti
specialistiche

oppure
nuovo

amministrativo 0
corrispondenti  lauree
ordinamento

Esperienze professionali richieste

Esperienze formative e professionali in attivita
analoghe a quelie previste dalla collaborazione,
con preferenza per quelle svolte presso la
Regione Emilia-Romagna o altre pubbliche
amministrazioni.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenze specialistiche in materia di:

- diritto amministrativo;

— ordinamento della comunicazione: Codice
delle comunicazioni elettroniche, Testo
Unico della Radiotelevisione, disciplina in
materia di contributi  alle emittenti
televisive locali;

- normativa di settore dellAGCOM e del
Ministero dello Sviluppo Economico-
Comunicazioni.

Ottima conoscenza dei programmi operativi
Windows e degli applicativi word, excel, access,
power point; posta elettronica ed internet explorer
Buona conoscenza della lingua inglese.

Capacita di lavorare in gruppo.

Compenso indicativo (eventuaimente da un minimo
ad un massimo)

Euro 25.000,00 lordi annui.

Criteri di scelta della candidatura

(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale:

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza del settore;

C) ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; competenze
relazionali).

L’eventuale colloquio vertera suqli_stessi criteri di

valutazione.

Responsabile del procedimento

Fernanda Paganelii, Responsabile del Servizio
CORECOM
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RIF.: Assemblea legislativa Servizio CORECOM (Pubblicizzazione 15/4/2009) - n. progr. 4
Delibere Ufficio di Presidenza n. 239/2008 (scheda n. 12) e n. 245/2008

Direzione generale/Servizio

Sede

Tipologia dell’incarico (studio/ricerca/consulenza)

Assemblea legislativa — Servizio CORECOM
Bologna, Viale A. Moro n. 44
Incarico di Co.Co.Co.. supporto tecnico-

specialistico allattivita di monitoraggio della
programmagzione radiotelevisiva locale.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera

intellettuale o co.co.co.)

Supporto tecnico-specialistico nei campi della
metodologia della ricerca sociale e dell'analisi
sociologica necessario per le funzioni di
analisi, di sistematizzazione e di elaborazione
dei dati rilevati nel corso dellattivita di
monitoraggio  radiotelevisivo. Le attivita
principali della coliaborazione riguardano:

- I analisi e sistematizzazione della normativa
comunitaria e nazionale in materia di
ordinamento della comunicazione;

- la progettazione della metodologia e delle
schede per lanalisi quanti-qualitativa dei
contenuti della programmazione
radiotelevisiva;

- lelaborazione ed analisi dei dati di
monitoraggio e redazione di report;

- listruttoria su  segnalazioni/esposti e
vigilanza sulla rispondenza della
programmazione radiotelevisiva alle
disposizioni normative di settore;

- la predisposizione di documentazione per
monitoraggi tematici;

- il supporto alla realizzazione di progetti ed
iniziative di media education promosse dal
CORECOM in attuazione della L.R. n.
14/2008 in materia di politiche per le giovani
generazioni;

- il raccordo informativo con PAutorita per le
Garanzie nelle Comunicazioni, il Comitato
Ministeriale per [I'applicazione del Codice
Media e Minori, le emittenti radiotelevisive
locali, [I'Ufficio Scolastico Regionale, le
Universita ed altri soggetti interni ed esterni
al’Amministrazione regionale.

Durata prevista dell’incarico

16 mesi, indicativamente dall’ 1 settembre 2009 al
31 dicembre 2010.

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d

della Direttiva)

Diplgma di Laurea in Sociologia o in Scienze
poh_tlche indirizzo  politico-sociale  (vecchio
ordinamento) o laurea specialistica in Sociologia
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(nuovo ordinamento).

Esperienze professionali richieste

Esperienze formative e professionali in attivita
analoghe a quelle previste dalla collaborazione,
con preferenza per quelle svolte presso la
Regione Emilia-Romagna o altre pubbliche
amministrazioni.

Collaborazione a progetti in materia di media
education.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una

lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenze specialistiche in materia di:

— metodologie e tecniche della ricerca
sociale e della comunicazione di massa;

— tecniche di campionamento;

- ordinamento della comunicazione: Codice
delle comunicazioni elettroniche, Testo
Unico della Radiotelevisione, Codici di
Autoregolamentazione nel settore
radiotelevisivo;

- normativa di settore dell’Autorita per le
Garanzie nelle Comunicazioni, riferita in
particolare alla tutela dei minori nel settore
radiotelevisivo locale e al monitoraggio;

- capacita di analisi dei programmi
radiotelevisivi per le attivita di controllo e
vigilanza del CORECOM,;

— gestione del MAM.

Capacita organizzative e relazionali e attitudine a
lavorare in gruppo.

Buona conoscenza delle lingue inglese e
spagnolo.

Conoscenza di applicativi per l'analisi dei dati
quantitativi.

Ottima conoscenza di programmi informatici di
area windows e in particolare word, excel, internet
explorer e access.

Compenso indicativo (eventualmente da un minimo

ad un massimo)

Euro 27.500,00 lordi annui.

Criteri di scelta della candidatura
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il

colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale:

b_) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza del settore:

c) _u!teriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (grado di conoscenza delle principali
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normative di settore; conoscenza di applicativi
informatici impiegati presso I'Ente; competenze
relazionali).

L’eventuale colloquio vertera sugli stessi criteri di

valutazione.

Responsabile del procedimento

Fernanda Paganelli, Responsabile del Servizio
CORECOM
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RIF.: Assemblea legislativa Servizio CORECOM (Pubblicizzazione 15/4/2009) - n. progr. 5
Delibera Ufficio di Presidenza n. 245/2008 (Allegato A, scheda n. 1)

Direzione generale/Servizio
Sede

Tipologia dell’'Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Assemblea legislativa — Servizio CORECOM
Bologna, Viale A. Moro n. 44
Incarico di Co.Co.Co.: supporto tecnico-

specialistico alla gestione delle funzioni delegate
dal’AGCOM in materia di conciliazione nelle TLC.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Supporto tecnico-specialistico alla gestione delle
funzioni delegate in materia di conciliazione nel
settore delle TLC secondo la disciplina contenuta
nel regolamento approvato con delibera AGCOM
n. 173/07/CONS. Le attivita principali della
collaborazione riguardano:

- lanalisi e la sistematizzazione delle fonti
normative sulla conciliazione nel settore
delle TLC;

- lo studio della normativa comunitaria in
materia di ordinamento della
comunicazione anche in relazione aile
nuove deleghe previste dall’Accordo
Quadro fra Autorita per le Garanzie nelle
Comunicazioni e Regioni sottoscritto a
dicembre 2008;

- l'analisi delle procedure conciliative;

- il supporto specialistico alle attivita
delegate di conciliazione e di adozione di
provvedimenti temporanei di riattivazione
dei servizi;

- il supporto all’attuazione di progetti di
semplificazione e innovazione dell'azione
conciliativa;

- il raccordo informativo con I'Autorita per le
Garanzie nelle  Comunicazioni, gli
operatori di servizi di TLC, le associazioni
di consumatori, gli utenti.

Durata prevista dell’incarico

16 mesi, indicativamente da settembre 2009 a
dicembre 2010.

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma

Diploma di Laurea in Giurisprudenza (vecchio

di laurga at'tinente come previsto all’art. 4 letterad | ordinamento) o corrispondente laurea
della Direttiva) specialistica (nuovo ordinamento).
Esperienze  specifiche nel campo della

Esperienze professionali richieste

conciliazione, con preferenza per quelle svolte
presso la Regione Emilia-Romagna.

Esperienze formative e/o professionali presso
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organi giurisdizionali internazionali.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenze specialistiche in materia di:

- diritto amministrativo e diritto processuale,

- diritto europeo ed internazionale;

~ ordinamento della comunicazione: codice
delle Comunicazioni elettroniche, Codice
del Consumo;

— normativa di settore dellAutorita per le
Garanzie nelle Comunicazioni.

Buona conoscenza delle lingue francese, inglese,
tedesco.

Capacita  organizzative, relazionali e di
negoziazione.

Conoscenza del pacchetto Office e degli
applicativi per la gestione della posta elettronica e
di Internet.

Compenso indicativo (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Euro 21.500,00 lordi annui.

Criteri di scelta della candidatura

(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza del settore;

c) |ulteriori elementi legati alla specificita
delfincarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; competenze
relazionali).

L'eventuale colloquio vertera sugli stessi criteri di
valutazione.

Responsabile del procedimento

Fernanda Paganelli, Responsabile del Servizio
CORECOM
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Nel rispetto dell'art. 13 del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”:

. Finalita: | dati personali sono trattati per la segu_ente
finalitd; eventuale proposta di collaborazione
futura.

Modalita del trattamento: | dati potranno essere trattati anche con modalita
informatizzate e con logiche pienamente
rispondenti alle finalita da perseguire.

Comunicazione/diffusione dati: | dati richiesti non potranno essere comunicati ad
altri soggetti.

Titolare del trattamento: Il titolare del trattamento dei dati richiesti &
Assemblea legislativa della Regione Emilia-
Romagna.

Responsabile del trattamento: Responsabile del trattamento & il Responsabile
del Servizio CORECOM

Diritti: Presso il Responsabile del trattamento
linteressato, in conformita a quanto previsto
dallart. 7 del d.Igs. n. 196/03*, potra accedere ai
propri dati personali per verificarne I'utilizzo o,
eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei
limiti previsti dalla legge, ovvero per cancellarli od
opporsi al loro trattamento, se ftrattati in
violazione di legge.

La informiamo, inoltre, che il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile
adempiere alle finalita sopra descritte.

*ART. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti.

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili 0 incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) 'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati
sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubbilicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Scadenza: 30 aprile 2009
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Selezione tramite procedura comparativa per incarichi
professionali di lavoro autonomo con soggetti esterni in pos-
sesso di adeguata professionalita

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2009/2010 I’ Amministrazione regionale intende
stipulare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono
riportate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanzia-
le del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_con-
corsi_lista.htm (al punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum da compilare esclusivamente
sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di in-
teresse, entro e non oltre il 30 aprile 2009, tramite una delle se-
guenti modalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi infor-

mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale
Aldo Moro n. 18 — II piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi
dalle ore 9 alle 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo — Viale Aldo Moro n. 18 —40127
Bologna, indicando I’oggetto sopra la busta. Fa fede la data
del timbro postale.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indica-
to il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindica-
to e, successivamente, a cadenza periodica nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Delibera di Giunta Regionale n. 136/2008 Obiettivo n.23
D25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del suolo e della costa

Prog 28

Direzione Generale Ambiente e Difesa del suolo e della costa
Servizio Geologico, sismico e dei suoli

Sede Bologna

Tipologia dell’Incarico Consulenza

Descrizione attivita e modalita di

. . Prestazione d’opera intellettuale
realizzazione

Supporto specialistico finalizzato alla progettazione di
sistemi informativi per la riduzione del rischio sismico e
lo sviluppo del sito web, in particolare:

1. progettazione tecnica e realizzazione di siti Web-Gis
tematici; analisi, e progettazione di nuovi strumenti
informatici Web-Based ;

2. sviluppo di applicazione WebGis finalizzata
allaggiornamento on line dei dati ed attivita di
inserimento dati in banca dati geologica regionale;

3. analisi e sviluppo di applicazioni WebGis relative al
sistema informativo sismico

4. riorganizzazione ed omogeneizzazione dell'archivio
cartaceo ed informatico e costruzione di una banca
dati geografica delle verifiche tecniche

Durata prevista dell’incarico Non superiore a 13 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo Ingegneria Ambientale, Meccanica, Informatica;
diploma di laurea attinente come previsto Scienze Geologiche

all’art. 4 lettera d) della Direttiva — D.G.R.

556/2008)

Esperienze professionali richieste Esperienza di tre anni nel settore attinente alle attivita

oggetto del presente avviso.

Altre competenze richieste Buona conoscenza di applicativi informatici per grafica
vettoriale, office automation, elaborazione immagini, web
developing, gestione progetti.

Buona conoscenza di applicativi per la gestione dei dati
geografici: ArcGIS 9.2, ArcIMS 9, ArcView 9.2

Buona conoscenza della lingua inglese

Compenso proposto Massimo Euro 40.000

Il corrispettivo verra pagato per fasi di avanzamento
Periodicita corrispettivo
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punteggio massimo.

massimo di punti 8;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore: da 0 a
un massimo di punti 25;

c) conoscenza di applicativi informatici impiegati presso
| Ente: da 0 a un massimo di punti 8.

Responsabile del procedimento

Raffaele Pignone
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 136/2009 Obiettivo n. 27
D25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Prog 29

Direzione Generale
Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

D.G. Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa
D.G. Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa
Via dei Mille, 21 - Bologna

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Consulenza in forma di collaborazione coordinata
e continuativa per lo svolgimento della seguente
attivita:
- fornire supporto specialistico sulle tematiche
relative alla criticita dellinquinamento atmosferico
di cui al Piano di Azione Ambientale, in relazione
all'attuazione della Direttiva 50/2008.
In particolare:

- nuovo accordo di programma sulla qualita

dellaria Regione Emilia-Romagna — Enti

Locali;

- richiesta di deroga ai limiti di qualita
dellaria ai sensi della direttiva
2008/50/CE;

- accordo delle Regioni del bacino padano
sulla qualita dell’aria;

- bilancio ambientale dellAccordo  di
programma sulla qualita dell’aria.

Durata prevista dell’incarico

31 dicembre 2009

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Sono richiesti i seguenti titoli di studio:

- Diploma di laurea in (vecchio ordinamento)
Chimica Industriale o equipollenti;

- Iscrizione Albo di Chimica Industriale.

Esperienze professionali richieste

Esperienza lavorativa pluriennale nel settore
dellinquinamento atmosferico, con particolare
riferimento agli adempimenti comunitari in materia
di definizione degli Accordi di programma.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

- Conoscenza della Lingua inglese;
- Conoscenza dellambiente Windows e di tutti i
principali applicativi di Office;
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Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

30.000,00 Euro lordi

fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 50;

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; conoscenza di
applicativi informatici impiegati presso TEnte;
conscenza dei principi di  contabilita,
organizzazione dell’Ente, competenze
relazionali.);

da 0 a un massimo di punti 40;

d) pubblicazioni articoli su riviste nazionali in
materie attinenti I'incarico;
da 0 a un massimo di punti 20;

Responsabile del procedimento

Dott. Giuseppe Bortone

Scadenza: 30 aprile 2009
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico della
Riabilitazione psichiatrica — Cat. D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione risorse umane n. 488 del 18/3/2009,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarichi temporanei di

Collaboratore professionale sanitario — Tecnico della Riabilita-
zione psichiatrica — Cat. D

per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande ancorché presentate nei termini all’Ufficio postale
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda
Unita sanitaria locale con un ritardo superiore a 7 giorni.

Ai sensidell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformita agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puo
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-

re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 27/3/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione Risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferra-
ra — Via Cassoli n. 30 — IV piano — 44100 Ferrara, tel.
0532/235673-235674-235744, oppure collegandosi al sito
Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lella Bolognesi

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei di Collaboratore professionale sanitario — Personale
della riabilitazione — Educatore — Cat. D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione risorse umane n. 502 del 20/3/2009,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarichi temporanei di

Collaboratore professionale sanitario — Personale della riabili-
tazione — Educatore — Cat. D

per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande ancorché presentate nei termini all’ Ufficio postale
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda
Unita sanitaria locale con un ritardo superiore a 7 giorni.

Ai sensidell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € ri-
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chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformita agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; ’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 27/3/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati si possono rivolgere all’ Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione risorse umane

dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferra-
ra — Via Cassoli n. 30 — IV piano — 44100 Ferrara, tel.
0532/235673-235674-235744, oppure collegandosi al sito
Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lella Bolognesi

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di
Dirigente medico di Urologia

Per quanto disposto con delibera n. 277 del 2/4/2009 ¢ in-
detta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato in qualita di

Dirigente medico — Disciplina: Urologia.
Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 ¢ DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 & esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo I’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che puo essere ri-
chiesto, in copia, al Settore Acquisizione risorse umane/svilup-
po professionale (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ravenna — Largo Chartres n. 1 — tel.
0544/286570-71-72 — sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 5 maggio 2009
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
— POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per
I’individuazione di un professionista ai fini del conferimen-
to di un incarico di collaborazione mediante stipulazione di
contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgi-
mento di un progetto da effettuarsi presso I’Unita Operati-
va Oftalmologia — dott. A. Ciardella

In esecuzione della determinazione n. 347/P del 30/3/2009
ed in attuazione della direttiva in materia di contratti di lavoro
autonomo approvata con deliberazione del Direttore generale
n. 171 del 30/12/2008, dal 15/4/2009 e sino alle ore 12 del
30/4/2009, ¢ aperto presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna — Policlinico S. Orsola-Malpighi un avviso pub-
blico per I’individuazione di un professionista ai fini del confe-
rimento di un incarico di collaborazione mediante stipulazione
di contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgi-
mento di un progetto denominato “Valutazione, tecniche chi-
rurgiche e terapia della patologia dell’edema maculare diabeti-
co refrattario con particolare interesse alla valutazione di tera-
pie combinate con farmaci anti vascular endothelial growth fac-
tor (VEGF) e chirurgia vitreoretinica” da effettuarsi presso
I’Unita Operativa Oftalmologia — dott. A. Ciardella.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa rife-
rimento alle vigenti normative, alla Direttiva in materia di con-
tratti di lavoro autonomo approvata con la gia citata delibera-
zione n. 171 del 30/12/2008, e alla circolare del Direttore am-
ministrativo prot. n. 1604 del 16/1/2009.

1 — Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla procedura coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione in Oftalmologia;
3) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2 — Oggetto dell’incarico, durata e compenso

L’incarico in argomento concerne le attivita connesse alla
realizzazione del progetto denominato “Valutazione, tecniche
chirurgiche e terapia della patologia dell’edema maculare dia-
betico refrattario con particolare interesse alla valutazione di
terapie combinate con farmaci anti vascular endothelial growth
factor (VEGF) e chirurgia vitreoretinica”.

L’incarico, che avra una durata presumibile di 4 mesi, de-
correrd immediatamente conclusa la procedura di selezione e
dovra essere espletato presso I’Unita Operativa Oftalmologia —
A. Ciardella, secondo le modalita da concordare con il Direttore
dell’Unita Operativa e sotto il diretto controllo dello stesso.

Il compenso lordo mensile omnicomprensivo previsto cor-
risponde ad Euro 752,63 oneri inclusi a fronte di un impegno
orario di circa undici ore settimanali, e verra corrisposto men-
silmente previa presentazione di regolare fattura.

3 — Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della procedura
comparativa cui I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, corredata di fotocopia non autentica-
ta di documento di identita, deve essere rivolta al Direttore ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna —
Policlinico S. Orsola-Malpighi e presentata nei modi e nei ter-
mini previsti al successivo punto 5.

Nella domanda, redatta preferibilmente secondo 1’allegato
schema, gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) il cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;

b) la cittadinanza; in caso di possesso di cittadinanza di Stato
non appartenente all’Unione Europea, il candidato dovra di-
chiarare di essere in regola con le vigenti norme in materia
di soggiorno nel territorio italiano;

c¢) il godimento dei diritti civili e politici;

d) di non avere riportato condanne penali, di non essere sotto-
posto a procedimento penale per quanto di propria cono-
scenza, e di non essere destinatario di provvedimenti che ri-
guardano ’applicazione di misure di prevenzione, di deci-
sioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale;

e) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e pro-
fessionali correlati al contenuto della prestazione richiesta,
specificando quali;

f) del sussistere di un eventuale rapporto di dipendenza con
una pubblica Amministrazione;

g) il domicilio, numero di telefono ed eventuale indirizzo di
posta elettronica presso il quale ricevere le informazioni.

L’omessa indicazione dei requisiti richiesti determina
I’esclusione dalla selezione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413 ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

4 — Documentazione da allegare alla domanda

Agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, 1’aspirante potra allegare alla domanda un
curriculum professionale, datato e firmato, redatto nelle forme
dell’autocertificazione. Nell’ambito del predetto curriculum il
candidato dovra descrivere e dettagliare le esperienze formati-
ve e professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti
al contenuto del progetto riportato in premessa. Al riguardo
I’aspirante potra altresi produrre, sempre nelle forme
dell’autocertificazione, le 5 pubblicazioni ritenute piu rilevanti
ai fini dell’incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovra essere redatto nella for-
ma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta («Il sotto-
SCritto . ............. , consapevole delle conseguenze penali in
caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale responsa-
bilita dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formati-
ve e professionali: . . . . .. »). La dichiarazione deve essere cor-
redata da fotocopia semplice del documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione — deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
o dell’esperienza che il candidato intende segnalare;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con rife-
rimento alle attivita professionali prestate, la dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta denomina-
zione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se dipendente, autonomo
o altro), le date di inizio e di conclusione dell’attivita prestata
nonché le eventuali interruzioni o sospensioni della stessa.

Le pubblicazioni, nel numero massimo di 5, potranno esse-
re presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato
mediante dichiarazione che le copie dei lavori specificamente
elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potra di-
chiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblica-
zione la conformita della stessa al relativo originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
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base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti relati-
vi all’avviso pubblico verranno trattati nel rispetto del DLgs
30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento del propri dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure rela-
tive all’avviso pubblico.

5 — Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere, inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Direzione Amministrazione del personale
— Ufficio Contratti — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna — Policlinico S. Orsola-Malpighi, Via Albertoni n.
15 - 40138 Bologna;
oppure

— devono essere presentate direttamente all’Ufficio Informa-
zioni della Direzione Amministrazione del personale, Via
Albertoni n. 15 — Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14, il martedi ed il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16. Nel giorno di scadenza del presente bando dalle ore 8
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12 del 30 aprile 2009. A tal fine si precisa che
non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre il termine.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6 — Commissione di valutazione

Un’apposita Commissione di valutazione, individuata in
base a quanto disposto dall’art. 10 della direttiva approvata con
deliberazione n. 171 del 30/12/2008, procedera alla compara-
zione dei curricula e dei documenti prodotti dai candidati, sulla
base di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel
verbale dei lavori, in relazione alle competenze richieste
dall’incarico ed alle peculiarita dello stesso. La Commissione
stabilira altresi i criteri di massima relativi alla valutazione del
colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

7 — Titoli e colloquio

La comparazione avverra tramite esame e valutazione dei
curricula presentati dagli aspiranti e successivo colloquio.

La procedura comparativa ¢ condotta mediante raffronto
tra il curriculum formativo e professionale di ciascun candidato
con il contenuto ed i risultati attesi del progetto descritto nel
presente bando, in relazione all’incarico da attribuire, tenendo a
tal fine conto:

— dellanatura e delle caratteristiche del progetto da realizzare;
— della professionalita e dell’esperienza gia acquisite
dall’aspirante nell’espletamento di attivita professionali in

termini di maggiore o minore attinenza in relazione all’area

di interesse dell’incarico di lavoro autonomo da conferire;
— delle capacita e conoscenze del professionista, valutabili con

riferimento:

— alle attitudini manifestate nell’esercizio delle attivita pre-

state;

— alla diversificazione delle attivita;

— alle attivita formative e di studio;

— all’attivita didattica svolta;

— alla produzione scientifica attinente.

Sara valutata la produzione scientifica pertinente
all’incarico da conferire, nel numero massimo di 5 lavori, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire in
relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del progetto.

La Commissione dispone complessivamente di 60 punti,
cosi ripartiti:
a) 30 punti per il curriculum;
b) 30 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione del curriculum sono cosi ripartiti:

1) esperienze formative: punti 15;
2) esperienze professionali: punti 15.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteg-
gio di almeno 21/30.

8 — Convocazione dei candidati

I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data del colloquio almeno quindici giorni prima dello
svolgimento dello stesso.

L’eventuale esclusione di un aspirante per mancanza del
possesso dei requisiti richiesti sara notificata all’interessato pri-
ma dell’espletamento del colloquio e comunque prima
dell’individuazione da parte della Commissione del candidato
piu adeguato a ricoprire I’incarico.

La procedura di cui al presente avviso sara conclusa indica-
tivamente entro il termine massimo di sei mesi dalla data
dell’ultimo giorno utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, fatto salvo lo slittamento del termine in caso di
presentazione di un elevato numero di domande.

9 — Graduatoria

La Commissione di valutazione, al termine della procedura
comparativa, formula la graduatoria finale di merito.

La graduatoria, approvata con determinazione del Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e sul
sito Internet dell’ Azienda.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico & possibile
utilizzare la medesima graduatoria per il conferimento di un
nuovo incarico. La medesima graduatoria puo essere utilizzata,
entro un anno dalla data di pubblicazione degli esiti della proce-
dura comparativa, per il conferimento di ulteriori incarichi che
abbiano a riferimento identica professionalita.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente
Responsabile della Direzione Amministrazione del personale, a
cio delegato.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico S. Orsola-Malpighi si riserva ogni facolta in materia di as-
segnazione e di trasferimento nonché di disporre eventualmen-
te larevoca del bando ovvero di non procedere alla stipulazione
del contratto con il candidato individuato per mutate esigenze
di carattere organizzativo.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul
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sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it e nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna — Parte terza.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Assegnazione di n. 1 contratto libero-professionale, di dura-
ta semestrale prorogabile per lo svolgimento del progetto di
ricerca “Supporto nello sviluppo del sistema di program-
mazione e controllo”

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 224 del 26/3/2009, ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 1’assegnazione din. 1
contratto libero-professionale, di durata semestrale, prorogabi-
le, presso 1’Ufficio Controllo di Gestione.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto di ricerca
“Supporto nello sviluppo del sistema di programmazione e con-
trollo”, ed il compenso sara determinato in Euro 2.000,00 lordi
mensili.

Requisiti richiesti

— Laurea specialistica in Economia e Commercio, Scienze po-
litiche o Giurisprudenza;

— costituisce titolo preferenziale: Master in management per la
sanita.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Stato giuridico — Via Gramsci n. 14 — Parma, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti 1’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacita del candidato a con-
durre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato giuridi-
co — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Assegnazione di n. 1 contratto libero-professionale, di dura-

ta triennale non prorogabile, per lo svolgimento del proget-
to “Trasferimento dell’assistenza del bambino diabetico
dalla rete ospedaliera alla rete territoriale”

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 225 del 26/3/2009, ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assegnazione di n. 1
contratto libero-professionale, di durata triennale, non proroga-
bile presso I’U.O. Clinica pediatrica.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto “Trasferi-
mento dell’assistenza del bambino diabetico dalla rete ospeda-
liera alla rete territoriale”. Il compenso sara determinato in
Euro 25.000,00 lordi annuali.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— abilitazione all’esercizio della professione;

— iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi;

— specializzazione in Pediatria;

— documentata esperienza nel trattamento del bambino con
diabete.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Stato giuridico — Via Gramsci n. 14 — Parma, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terra lunedi 4 maggio 2008 — alle ore 11, presso lo studio
del prof. Maurizio Vanelli — Padiglione Maternita — I piano —
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.
14 — 43100 Parma.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti 1’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacita del candidato a con-
durre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato giuridi-
co — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Assegnazione di n. 1 contratto libero-professionale, di dura-
ta annuale non prorogabile, per lo svolgimento del progetto
di ricerca “Follow up specifico di patologie infiammatorie
intestinali croniche”

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 242 del 31/3/2009, ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 1’assegnazione din. 1
contratto libero-professionale, di durata annuale, non proroga-
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bile presso la Struttura semplice di Unita Operativa Gastroente-
rologia pediatrica.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto “Follow up
specifico di patologie infiammatorie intestinali croniche” ed il
compenso sara determinato in Euro 2.000,00 o 2.500,00 lordi
mensili a seconda della data di specializzazione e delle eventua-
li esperienze professionali acquisite.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— abilitazione all’esercizio della professione;

— iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi;

— specializzazione in Pediatria, preferibilmente ad indirizzo
Gastroenterologia pediatrica;

— comprovata esperienza clinica in materia di Gastroenterolo-
gia pediatrica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Stato giuridico — Via Gramscin. 14 — Parma, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terra lunedi 4 maggio 2008 — alle ore 12, presso lo studio
del Responsabile della Struttura semplice di U.O. Gastroente-
rologia pediatrica — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Par-
ma — Via Gramsci n. 14.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti 1’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacita del candidato a con-
durre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’ Ufficio Stato giuri-
dico — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet:
WWW.a0.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Assegnazione di n. 1 contratto libero-professionale, di dura-
ta di cinque mesi, non prorogabile per lo svolgimento del
progetto di ricerca “Studio e valutazione delle tecniche di
ipotermia per la prevenzione del danno neurologico del neo-
nato”

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 249 del 31/3/2009, ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assegnazione din. 1
contratto libero-professionale, di durata di cinque mesi, non
prorogabile, presso 1’U.O. Neonatologia.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto di ricerca
“Studio e valutazione delle tecniche di ipotermia per la preven-

zione del danno neurologico del neonato”. Il compenso sara de-
terminato in Euro 2.000,00 o 2.500,00 lordi mensili a seconda
della data di specializzazione e delle eventuali esperienze pro-
fessionali acquisite.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— abilitazione all’esercizio della professione;

— iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi;

— specializzazione in Pediatria, indirizzo Neonatologia inten-
siva neonatale.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Stato giuridico — Via Gramsci n. 14 —Parma, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terra giovedi 30 aprile 2009, alle ore 13, presso lo studio
del prof. Maurizio Vanelli — Padiglione Maternita — I piano —
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.
14 — 43100 Parma.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti 1’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacita del candidato a con-
durre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’ Ufficio Stato giuri-
dico — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet:
WWW.Q0.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di incarichi libero-professionali a laureati in
Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita clinica e
di ricerca nell’ambito della Genetica clinica presso la Strut-
tura dipartimentale di Genetica clinica

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emiliam ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell” art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248; intende procedere
alla predisposizione di una graduatoria per il conferimento di
incarichi libero-professionali a laureati in Medicina e Chirurgia
per lo svolgimento di attivita clinica e di ricerca nell’ambito
della Genetica clinica presso la Struttura dipartimentale di Ge-
netica clinica.

Requisiti richiesti

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione;
3) iscrizione all’Ordine dei medici;
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4) specializzazione in Genetica medica.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

Verranno valutati i curricula dei candidati e gli stessi effet-
tueranno un colloquio con apposita Commissione esaminatrice
composta dal Direttore della S.C. di Pediatria, dal Responsabile
della S.S.D. di Genetica clinica e da un Segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi mercoledi 6 maggio 2009 — alle
ore 11, presso I’ Azienda Ospedaliera di R.E. — Arcispedale S.
Maria Nuova — S.C. di Pediatria — Viale Risorgimento n. 80 —
Reggio Emilia — per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in
merito.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione presso la
Struttura semplice dipartimentale di Genetica clinica.

L’incarico potra avere durata massima di un anno ed un
compenso onnicomprensivo lordo fissato in un massimo di
Euro 17.500,00 su base annua.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitl ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i Si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

La scadenza ¢ il 30 aprile 2009.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale a laureati
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita clini-
ca e di studio presso il Dipartimento Diagnostica per imma-
gini

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248; intende procedere

al conferimento di un incarico libero-professionale a laureati in
Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita clinica e di
studio presso il Dipartimento Diagnostica per immagini di que-
sta Azienda Ospedaliera.

Requisiti richiesti

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

3) specializzazione in Radiodiagnostica. Sono inoltre richieste
adeguata formazione ed approfondite conoscenze e compe-
tenze nel campo della Neuroradiologia.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore del Diparti-
mento Diagnostica per immagini, da un Dirigente Medico dello
stesso Dipartimento e da un Segretario.

I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione che si
rendessero eventualmente necessari presso il Dipartimento
Diagnostica per immagini.

L’ incarico avra durata massima annuale ed il compenso
lordo onnicomprensivo & fissato in Euro 33.500,00 su base an-
nua.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitt ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

La scadenza ¢ il 30 aprile 2009.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
clinica e di ricerca, nell’ambito della diagnostica ecocolor-
doppler e della gestione ambulatoriale delle ulcere veno-
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se-arteriose agli arti inferiori, presso la Struttura di Angiologia

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248; intende procedere
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un laure-
ato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita clini-
ca e di ricerca, nell’ambito della diagnostica ecocolordoppler e
della gestione ambulatoriale delle ulcere venose-arteriose agli
arti inferiori, presso la Struttura di Angiologia di questa Azien-
da Ospedaliera.

Requisiti richiesti

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione;

3) iscrizione all’Ordine dei Medici;

4) specializzazione in Medicina interna o Angiologia o Chirur-
gia vascolare.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione), da parte di apposita Commis-
sione esaminatrice composta dal Responsabile della Struttura
di Angiologia, da un Dirigente medico della stessa Struttura e
da un Segretario.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di meri-
to che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di sei mesi
dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo I’ordine
della stessa, di incarichi di collaborazione che si rendessero even-
tualmente necessari presso la Struttura di Angiologia nello stesso
ambito di attivita di cui al presente bando.

L’incarico di cui al presente bando avra durata massima di
un anno.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ fissato in Euro
33.500,00 su base annua.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi’.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitt ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

La scadenza ¢ il 30 aprile 2009.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
di ricerca nell’ambito della Chirurgia video-laparoscopica
e della Chirurgia della obesita patologica presso la S.C. di
Chirurgia generale I1

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al
conferimento di un incarico libero-professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita di ricerca
nell’ambito della Chirurgia video-laparoscopica e della Chirur-
gia della obesita patologica presso la S.C. di Chirurgia generale
2A di questa Azienda Ospedaliera.

Requisiti richiesti

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

3) specializzazione in Chirurgia generale.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione), da parte di apposita Commis-
sione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di Chirur-
gia generale II, da un Dirigente medico della stessa Struttura e
da un Segretario.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione che si
rendessero eventualmente necessari presso la Struttura di Chi-
rurgia generale II.

L’incarico di cui al presente bando avra durata massima di
un anno. Il compenso onnicomprensivo ¢ fissato in Euro
33.500,00 su base annua.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pit ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

At sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano 1 si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

La scadenza ¢ il 30 aprile 2009.
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Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento del pro-
getto “Percorso ambulatorio-degenza orientato al conteni-
mento dei tempi d’attesa delle visite ed all’urgenza neurolo-
gica” presso la Struttura complessa di Neurologia

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223,
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248; intende procedere
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un laure-
ato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento del progetto
“Percorso ambulatorio-degenza orientato al contenimento dei
tempi d’attesa delle visite ed all’urgenza neurologica” presso la
Struttura complessa di Neurologia.

Requisiti richiesti

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

3) specializzazione in Neurologia.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione).

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Neurolo-
gia nello stesso ambito di attivita di cui al presente bando.

L’incarico avra durata annuale.
Il compenso onnicomprensivo ¢ fissato in Euro 24.200,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitl ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

At sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

La scadenza ¢ il 30 aprile 2009.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a medico
specialista in Nefrologia per attivita connesse al progetto re-
gionale per la prevenzione dell’insufficienza renale pro-
gressiva (PIRP) e progetto distribuzione diretta dei farmaci

In attuazione della determinazione del Direttore Unita
Operativa Gestione risorse umane n. 70 dell’ 1/4/2009 si proce-
dera al conferimento di

n. | incarico libero-professionale a medico specialista in Nefro-
logia

per attivita connesse al progetto regionale per la prevenzione
dell’insufficienza renale progressiva (PIRP) e progetto distri-
buzione diretta dei farmaci.

Il professionista dovra svolgere le seguenti attivita: attivita
ambulatoriale per la riduzione della progressione della malattia
renale cronica (MRC) verso la fase terminale della malattia,
prevenzione dell’insorgenza e la riduzione del carico delle
complicanze cardiovascolari, attivita presso 1’ Ambulatorio
espressamente dedicato a pazienti con malattie renali croniche
con accesso diretto via CUP, presa in carico e continuita assi-
stenziale appropriata, efficace ed efficiente dei pazienti con
MRC (malattia renale cronica) in regime ambulatoriale.

L’incarico, da svolgersi nell’ambito dell’U.O. Nefrologia e
Dialisi del Presidio Ospedaliero, della durata di un anno, even-
tualmente rinnovabile e con decorrenza dalla data che sara indi-
cata nel relativo contratto individuale, comportera un impegno
lavorativo medio di 38 ore settimanali a fronte di un compenso
mensile di Euro 3.630,00 comprensivi di tutti gli oneri, impo-
ste, contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti; pagabili
dall’Azienda dietro presentazione di apposita fattura emessa
dal professionista che deve essere titolare di partita IVA.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;

¢) specializzazione nella disciplina di Nefrologia ovvero in di-
sciplina equipollente.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, indirizzata all’ Azienda Unita sanitaria locale
— Unita Operativa Gestione risorse umane — Ufficio Acquisi-
zione risorse umane — Concorsi — Piazza Leonardo Sciascia n.
111 int. 2 — 47023 Cesena, dovra pervenire entro giovedi 30
aprile 2009 (quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna).

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali di-
sguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda gli aspiranti, oltre I’indicazione delle pro-
prie generalita (nome e cognome, data ed il luogo di nascita, re-
sidenza), dovranno dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici;

2) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
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amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

3) dinon essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto a
sua conoscenza;

4) lacittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non apparte-
nente all’Unione Europea deve essere in regola con le vi-
genti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

5) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione;

6) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o 1’omessa in-
dicazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni che
debbono essere contenute nella domanda comportera
I’esclusione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
il concorrente dovra allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva. Nel curriculum potranno essere evi-
denziati ulteriori elementi utili alla valutazione. Le pubblica-
zioni devono essere obbligatoriamente allegate in originale o in
copia accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta in cui il candidato attestera che le stesse
sono conformi all’originale.

Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio

L’incarico libero professionale verra conferito sulla base di
una graduatoria predisposta a seguito di valutazione comparata
dei curricula, con riferimento a tutte le attivita di studio, profes-
sionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acqui-
site nella materia oggetto dell’incarico e previo espletamento di
colloquio sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, I’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno notificate ai candidati che avranno presentato domanda
in tempo utile ed in possesso dei requisiti specifici richiesti, me-
diante pubblicazione di apposito avviso sul sito Internet:
www.ausl-cesena.emr.it alla pagina Concorsi e procedure se-
lettive/Informazioni Uff. Concorsi, da venerdi 8 maggio 2009.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova. Tutti i candidati sono pertanto tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

In caso di cessazione anticipata dell’incarico sara possibile
utilizzare la medesima graduatoria per il conferimento di un
nuovo incarico.

La medesima graduatoria potra altresi essere utilizzata, en-
tro un anno dalla pubblicazione degli esiti della procedura com-
parativa, per il conferimento di ulteriori incarichi che abbiano a
riferimento identica professionalita.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Acqui-
sizione risorse umane — Concorsi — Unita Operativa Gestione
risorse umane dell’ Azienda USL — Piazza Leonardo Sciascia n.
111 int. 2 — Cesena (tel. 0547-352289/394419).

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it (concorsi e procedure selettive — incarichi lavoro
autonomo-bandi).

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Conferimento di incarichi libero-professionali a medici per
le esigenze di potenziamento del punto di primo intervento
dell’Ospedale “G. Marconi” di Cesenatico per il periodo
estivo

In attuazione della determinazione del Direttore Unita
Operativa Gestione Risorse umane n. 76 del 7/4/2009 si proce-
dera al conferimento di incarichi libero-professionali a medici
per le esigenze di potenziamento del punto di primo intervento
dell’Ospedale “G. Marconi” di Cesenatico per il periodo estivo.

L’incarico comportera un impegno lavorativo di 38 ore set-
timanali a fronte di un compenso orario di Euro 32,00 omni-
comprensivi, pagabili dall’ Azienda dietro presentazione di ap-
posita fattura emessa dal professionista che deve essere titolare
di partita IVA.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione all’ Albo dell’ordine dei medici chirurghi;

c) specializzazione nella disciplina di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza o in disciplina equipollente o in
disciplina affine;
ovvero
attestato del corso di formazione regionale emergenza terri-
toriale — 118;

d) specifiche e documentate esperienze nell’ambito dei servizi
di emergenza e pronto soccorso di strutture sanitarie pubbli-
che.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, indirizzata all’ Azienda Unita sanitaria locale
— Unita Operativa Gestione Risorse umane — Ufficio Acquisi-
zione Risorse umane — Concorsi — Piazza Leonardo Sciascia n.
111 —int. 2 — 47023 Cesena, dovra pervenire entro giovedi 30
aprile 2009.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
L’Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali di-
sguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda gli aspiranti, oltre I’indicazione delle pro-
prie generalita (nome e cognome, data ed il luogo di nascita, re-
sidenza), dovranno dichiarare di:

1) di godere dei diritti civili e politici;

2) dinon aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

3) dinon essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto a
sua conoscenza;

4) la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non apparte-
nente all’Unione Europea deve essere in regola con le vi-
genti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

5) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione;

6) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o 1’omessa in-
dicazione anche di un sola delle suddette dichiarazioni che deb-
bono essere contenute nella domanda comportera 1’esclusione
dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carca semplice,
il concorrente dovra allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva. Nel curriculum potranno essere evi-
denziati ulteriori elementi utili alla valutazione. Le pubblica-
zioni devono essere obbligatoriamente allegate in originale o in
copia accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta in cui il candidato attestera che le stesse
sono conformi all’originale.

Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio

Gli incarichi libero-professionali verranno conferiti sulla
base di una graduatoria predisposta a seguito di valutazione
comparata dei curricula, con riferimento a tutte le attivita di stu-
dio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le compe-
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tenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previo
espletamento di colloquio sulle materie oggetto dell’incarico.

I canditati in possesso dei requisiti specifici richiesti, sono
fin d’ora convocati per I’espletamento del previsto colloquio
mercoledi 6 maggio 2009, alle ore 9,30 presso la Sala Poliva-
lente del Pronto Soccorso Ospedale Bufalini di Cesena, muniti
di idoneo documento di riconoscimento. La presente comunica-
zione costituisce formale convocazione al suddetto colloquio.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso,
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Acquisizione Risorse
umane — Concorsi dell’ Azienda USL — Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 int. 2 — Cesena (tel. 0547/352289-394419).

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it (concorsi e procedure selettive — incarichi lavoro
autonomo-bandi).

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico
libero-professionale destinato a medico specializzato in Ne-
frologia per lo svolgimento di attivita inerenti “Riduzione
dei tempi d’attesa delle prestazioni ambulatoriali nefrologi-
che”

Con determinazione del Responsabile dell’U.O. Risorse
umane n. RU/119 dell’ 1/4/2009, si ¢ provveduto all’indizione
di procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico li-
bero-professionale destinato a medico specializzato in Nefrolo-
gia per lo svolgimento di attivita inerenti “Riduzione dei tempi
d’attesa delle prestazioni ambulatoriali nefrologiche”.

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, sono:

— laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Nefrologia;
— 1iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna
autentica (art. 39 del DPR 445/00) e indirizzata al Direttore ge-
nerale dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi), Viale
Amendola n. 2 — 40026 Imola (BO). Sulla busta contenente la
domanda il candidato dovra esplicitamente indicare il proprio
nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene do-
manda di ammissione alla procedura comparativa per il confe-
rimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a medico
specializzato in Nefrologia”. I dati personali trasmessi verran-
no trattati nel rispetto di quanto previsto dal DLgs 196/03.

Le domande, alle quali dovra essere allegato un curriculum
formativo e la copia di un documento di identita valido, si con-
siderano prodotte in tempo utile se consegnate in busta chiusa
direttamente all’Ufficio Concorsi entro il termine sottoindica-
to, ovvero spedite a mezzo postale. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza. E esclusa ogni altra forma
di presentazione o di trasmissione non prevista dal bando o dal-
la normativa vigente.

Il rapporto instaurato sara di natura autonoma e professio-
nale, a norma degli artt. 2222 e successivi del Codice civile,
senza alcun vincolo di subordinazione e senza inserimento
nell’organizzazione aziendale. Per la collaborazione, il titolare
dell’incarico utilizzera le attrezzature ed 1 materiali messi a di-
sposizione dall’Azienda USL di Imola, impegnandosi a non
modificarli e a non farne un uso improprio. Il collaboratore,
nell’esercizio della sua attivita, € tenuto all’esecuzione contrat-
tuale secondo buona fede e con la massima diligenza ai sensi
dell’art. 1375 del Codice civile.

L’incarico avra una durata di sei mesi.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a
prestare la propria attivita presso questa Azienda Unita sanita-
ria locale, avranno I’obbligo di:

— cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente in
corso;

— iniziare puntualmente, nel termine che verra notificato,
I’attivita che verra affidata;

— assicurare una presenza settimanale media di 25 ore;

— svolgere ’attivita connessa all’oggetto dell’incarico secon-
do le indicazioni fornite dal diretto Responsabile;

— osservare le norme interne dell’ Azienda USL di Imola.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato 1’attivita, non la pro-
segue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrotta-
mente per I’intera durata dell’incarico, o che si renda responsa-
bile di gravi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non
possedere sufficiente attitudine allattivita, potra essere dichia-
rato decaduto dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile ¢ 1'Ufficio Concorsi — telefono
0542/604103 (orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi: dalle
ore 10,30 alle ore 13; martedi e giovedi: dalle ore 15 alle ore
17). Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica i can-
didati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda
(www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via
e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica: con-
corsi@ausl.imola.bo.it.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico
libero-professionale destinato a medico specializzato in
Allergologia ed Immunologia clinica per lo svolgimento di
“attivita allergologica”

Con determinazione del Responsabile dell’U.O. Risorse
umane n. RU/122 dell’ 1/4/2009, si ¢ provveduto all’indizione
di procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico li-
bero-professionale destinato a medico specializzato in Allergo-
logia ed Immunologia clinica per lo svolgimento di “attivita al-
lergologica”.

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, sono:

— laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Allergologia ed Immunologia clinica;
— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna
autentica (art. 39 del DPR 445/00) e indirizzata al Direttore ge-
nerale dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi), Viale
Amendola n. 2 — 40026 Imola (BO). Sulla busta contenente la
domanda il candidato dovra esplicitamente indicare il proprio
nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene do-
manda di ammissione alla procedura comparativa per il confe-
rimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a medico
specializzato in Allergologia ed Immunologia clinica”. T dati
personali trasmessi verranno trattati nel rispetto di quanto pre-
visto dal DLgs 196/03.

Le domande, alle quali dovra essere allegato un curriculum
formativo e la copia di un documento di identita valido, si con-
siderano prodotte in tempo utile se consegnate in busta chiusa
direttamente all’Ufficio Concorsi entro il termine sottoindica-
to, ovvero spedite a mezzo postale. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza. E esclusa ogni altra forma
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di presentazione o di trasmissione non prevista dal bando o dal-
la normativa vigente.

Il rapporto instaurato sara di natura autonoma e professio-
nale, a norma degli artt. 2222 e successivi del Codice civile,
senza alcun vincolo di subordinazione e senza inserimento
nell’organizzazione aziendale. Per la collaborazione, il titolare
dell’incarico utilizzera le attrezzature ed i materiali messi a di-
sposizione dall’Azienda USL di Imola, impegnandosi a non
modificarli e a non farne un uso improprio. Il collaboratore,
nell’esercizio della sua attivita, & tenuto all’esecuzione contrat-
tuale secondo buona fede e con la massima diligenza ai sensi
dell’art. 1375 del Codice civile.

L’incarico avra una durata di un anno.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a
prestare la propria attivita presso questa Azienda Unita sanita-
ria locale, avranno 1’obbligo di:

— cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente in
Ccorso;

— iniziare puntualmente, nel termine che verra notificato,
I’attivita che verra affidata;

— assicurare una presenza settimanale media di 14 ore;

— svolgere ’attivita connessa all’oggetto dell’incarico secon-
do le indicazioni fornite dal diretto responsabile;

— osservare le norme interne dell’ Azienda USL di Imola.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato I’ attivita, non la pro-
segue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrotta-
mente per I’intera durata dell’incarico, o che si renda responsa-
bile di gravi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non
possedere sufficiente attitudine all’attivita, potra essere dichia-
rato decaduto dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile ¢ 1’Ufficio Concorsi — telefono
0542/604103 (orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi: dalle
ore 10,30 alle ore 13; martedi e giovedi: dalle ore 15 alle ore
17). Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica i can-
didati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda
(www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via
e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica: con-
corsi@ausl.imola.bo.it.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico
libero-professionale destinato a medico specializzato in Psi-
chiatria per lo svolgimento di attivita inerenti la realizzazio-
ne del “Progetto regionale ‘Scala HoNOS 3°”

Con determinazione del Responsabile dell’U.O. Risorse
umane n. RU/127 dell’1/4/2009, si ¢ provveduto all’indizione
di procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico li-
bero-professionale destinato a medico specializzato in Psichia-
tria per lo svolgimento di attivita inerenti la realizzazione del
“Progetto regionale ‘Scala HONOS 3°”.

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, sono:

— laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Psichiatria;
— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

Saranno considerati preferenziali i seguenti requisiti:

1) formazione ed esperienze documentate nell’uso di scale di
valutazione psicometria (in particolare relative a disturbi
mentali gravi e persistenti e a disturbi del comportamento

alimentare) e scale utilizzate per valutazione di processo ed
esito di trattamenti di psichiatria;

2) esperienze documentate di collaborazione con altri settori di
intervento sanitario.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna
autentica (art. 39 del DPR 445/00) e indirizzata al Direttore ge-
nerale dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi), Viale
Amendola n. 2 — 40026 Imola (BO). Sulla busta contenente la
domanda il candidato dovra esplicitamente indicare il proprio
nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene do-
manda di ammissione alla procedura comparativa per il confe-
rimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a medico
specializzato in Psichiatria”. I dati personali trasmessi verranno
trattati nel rispetto di quanto previsto dal DLgs 196/03.

Le domande, alle quali dovra essere allegato un curriculum
formativo e la copia di un documento di identita valido, si con-
siderano prodotte in tempo utile se consegnate in busta chiusa
direttamente all’Ufficio Concorsi entro il termine sottoindica-
to, ovvero spedite a mezzo postale. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza. E esclusa ogni altra forma
di presentazione o di trasmissione non prevista dal bando o dal-
la normativa vigente.

Il rapporto instaurato sara di natura autonoma e professio-
nale, a norma degli artt. 2222 e successivi del Codice civile,
senza alcun vincolo di subordinazione e senza inserimento
nell’organizzazione aziendale. Per la collaborazione, il titolare
dell’incarico utilizzera le attrezzature ed i materiali messi a di-
sposizione dall’Azienda USL di Imola, impegnandosi a non
modificarli e a non farne un uso improprio. Il collaboratore,
nell’esercizio della sua attivita, € tenuto all’esecuzione contrat-
tuale secondo buona fede e con la massima diligenza ai sensi
dell’art. 1375 del Codice civile.

L’incarico avra una durata di nove mesi.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a
prestare la propria attivita presso questa Azienda Unita sanita-
ria locale, avranno 1I’obbligo di:

— cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente in
COrso;

— iniziare puntualmente, nel termine che verra notificato,
I’attivita che verra affidata;

— assicurare una presenza settimanale media di 20 ore;

— svolgere ’attivita connessa all’oggetto dell’incarico secon-
do le indicazioni fornite dal diretto responsabile;

— osservare le norme interne dell’ Azienda USL di Imola.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato 1’ attivita, non la pro-
segue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrotta-
mente per I’intera durata dell’incarico, o che si renda responsa-
bile di gravi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non
possedere sufficiente attitudine all’attivita, potra essere dichia-
rato decaduto dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile ¢ 1'Ufficio Concorsi — telefono
0542/604103 (orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi: dalle
ore 10,30 alle ore 13; martedi e giovedi: dalle ore 15 alle ore
17). Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica i can-
didati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda
(www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via
e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica: con-
corsi@ausl.imola.bo.it.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libe-
ro-professionale a laureato in Logopedia
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L’Azienda Unita sanitaria locale di Modena, ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della
Legge n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferi-
mento di un incarico libero-professionale ad un laureato in Lo-
gopedia per I’attuazione del progetto “Percorsi terapeutici e ria-
bilitativi nell’adulto, disturbi del linguaggio e problematiche
cognitivo-comportamentali negli esiti di insulti vascolari cere-
brali e negli esiti di trauma cranici encefalici”.

Requisiti richiesti

— Laurea in Logopedia.

Titolo preferenziale

— Esperienza maturata nell’adulto sia per i disturbi del lin-
guaggio, che per le problematiche cognitivo-comportamen-
tali negli esiti di insulti vascolari cerebrali, e negli esiti di
trauma cranici encefalici.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

— un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

— ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

— fotocopia del documento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e di eventuale colloquio per il quale i candidati saranno
contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima della
data di effettuazione.

L’incarico avra durata di mesi 12.

Il compenso complessivo ed onnicomprensivo & fissato in
Euro 12.100,00.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata a.r. al Direttore del Presidio Ospeda-
liero dell’Azienda USL di Modena — Via Giardini n. 1355 —
Baggiovara — 41100 Modena entro il quindicesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito: “www.ausl.mo.it — sezione Concorsi e Avvisi”.

Previa realizzazione di idonea graduatoria potranno essere
conferiti ulteriori incarichi che si rendessero eventualmente ne-
cessari presso 1’ Azienda.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i can-
didati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della pro-
cedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
059/3962348.

IL DIRETTORE
Mario Cavalli

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libe-
ro-professionale presso il Servizio di Sorveglianza sanitaria
— Gestione del rischio — dell’Azienda USL di Modena, per la
realizzazione del progetto di gestione degli operatori con
“idoneita difficili” o portatori di malattie trasmissibili, in
rapporto all’attivita assistenziale, inserito nell’ambito degli
accertamenti sanitari sui lavoratori (di cui al DLgs 81/08 e
230/95)

L’Azienda Unita sanitaria locale di Modena, ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della

Legge n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferi-
mento di un incarico libero professionale ad un medico con spe-
cializzazione ed esperienza in medicina del lavoro, e in partico-
lare nella sorveglianza sanitaria degli operatori delle aziende
sanitarie, per la realizzazione del progetto aziendale di gestione
delle “idoneita difficili” e I’individuazione di percorsi per la ge-
stione degli operatori portatori di malattie trasmissibili.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— specializzazione in Medicina del lavoro;

— iscrizione all’ Albo professionale;

— iscrizione all’elenco nazionale dei medici competenti;

— documentata esperienza nell’ambito della sorveglianza sani-
taria dei lavoratori di aziende sanitarie.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

— un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

— fotocopia del documento di identita;

— idonea documentazione attestante esperienza nell’ambito
della sorveglianza sanitaria nei lavoratori di aziende sanita-
rie;

— ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do.

L’incarico verra conferito previa:

— valutazione dei curricula;

— effettuazione di un colloquio in presenza di una Commissio-
ne costituita ad hoc (per il quale i candidati saranno contatta-
ti tramite telegramma almeno sette giorni prima della data di
effettuazione).

L’incarico avra durata di 3 anni.

Il compenso totale onnicomprensivo su base annua ¢ fissa-
to in Euro 30.000,00 IVA esclusa.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale oppure telefax (059/436098) all’ Ufficio Segre-
teria del Servizio Sorveglianza sanitaria aziendale Via V. Ve-
neto n. 9 — 41100 Modena e dovra pervenire tassativamente en-
tro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito: “www.ausl.mo.it — Sezione Concorsi € Avvisi”.

Previa realizzazione di idonea graduatoria basata sui curri-
cula e sull’esito del colloquio potranno essere conferiti ulteriori
incarichi che si rendessero eventualmente necessari presso
I’ Azienda nello stesso ambito di attivita di cui al presente ban-
do.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i can-
didati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della pro-
cedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Responsabile del procedimento: dott. Michele Lacirignola.

Struttura operativa: Servizio di Sorveglianza sanitaria —
Gestione del rischio.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
059-436025.

IL DIRETTORE
Kyriakoula Petropulacos

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Procedura di acquisizione di candidature per eventuale
conferimento di incarichi libero-professionali a Farmacisti
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Procedura di acquisizione di candidature per eventuale
conferimento di incarichi libero-professionali a Farmacisti, per
lo svolgimento di attivita nell’ambito del “Progetto di conteni-
mento della spesa farmaceutica”, ai sensi dell’art. 7, comma 6
del DLgs 165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Codice
civile, in attuazione della determinazione del Direttore
dell’U.O. Amministrazione e Gestione del personale n. 281 del
2/4/2009, a cid delegato dal Direttore generale.

Requisiti, titoli richiesti

— Laurea in Farmacia vecchio ordinamento, oppure laurea spe-
cialistica in Farmacia (classe 14/S) oppure laurea specialisti-
ca in Chimica e Tecnologie farmaceutiche (classe 14/S);

— abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista.

Attivita

Le prestazioni richieste al professionista concernono
I’erogazione di attivita necessaria per la realizzazione del “Pro-
getto di contenimento della spesa farmaceutica”, attraverso
I’ampliamento del livello di erogazione diretta di farmaci e del
monitoraggio dell’ appropriatezza.

In particolare espletamento dei seguenti compiti:

— erogazione al pubblico dei farmaci soggetti a piano terapeu-
tico a seguito di visita ambulatoriale, di terapie personalizza-
te a diverso titolo, compresa la prescrizione in dimissione
L405/01;

— partecipazione al monitoraggio dell’appropriatezza prescrit-
tiva sostenuto dall’allineamento delle prescrizioni con il
Protocollo relativo in erogazione diretta;

— erogazione del I ciclo terapeutico per i farmaci in distribu-
zione per conto e validazione del Piano terapeutico relativo.

Durata, corrispettivo, sede

L’incarico temporaneo avra durata variabile, commisurata
alle oggettive necessita ed alla specificita delle esigenze di rea-
lizzazione del progetto.

Le attivita saranno articolate in un numero di accessi e con
modalita operative da concordare con il Direttore del Program-
ma Farmaco e si svolgeranno presso le sedi delle Farmacie
Ospedaliere dei tre Presidi aziendali e Cervia come punto ero-
gativo dislocato.

A fronte dell’attivita sara erogato un importo lordo omni-
comprensivo proporzionato ad Euro 30.000,00 su base annua
(oltre a oneri ed IVA), pagabili dall’ Azienda USL di Ravenna
in rate mensili posticipate dietro attestazione del Responsabile
della struttura interessata circa 1’assolvimento degli obblighi
prestazionali.

La graduatoria, utilizzabile esclusivamente dall’Azienda
Unita sanitaria locale di Ravenna, rimarra valida per un periodo
di 12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco tempo-
rale potra essere utilizzata per il conferimento di eventuali inca-
richi libero-professionali analoghi per contenuti e finalita.

Modalita e termini per la presentazione delle candidature

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile
dal sito web: www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate
in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identita, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo: Al
Direttore generale — Azienda Unita sanitaria locale di Ravenna
— Via De Gasperi n. 8 — 48100 Ravenna.

Documentazione da allegare alla candidatura

1) Curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-
sibilmente redatto secondo il modello europeo (si veda mo-
dello scaricabile dal sito Internet aziendale);

2) titoli di studio;

3) abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista;

4) copia di documento di identita in corso di validita.

I1 professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione

dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo
seguito, puo allegare altresi titoli e documenti attestanti servizi
svolti, ogni altro documento ritenuto idoneo.

Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere prodotti
in originale o autocertificati ai sensi del DPR 445/00 oppure in
copia legale.

Gli aspiranti potranno scaricare dal sito Internet aziendale:
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce: “modulistica” gli
stampati relativi alla “Dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne” ed alla “Dichiarazione sostitutiva di atti di notorieta”.

Gli orari di apertura dell’Ufficio Costituzione rapporti di
lavoro sono i seguenti: mattino: dal lunedi al venerdi ore
8,30-12.

La candidatura deve pervenire entro il termine perentorio
del 4/5/2009.

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to, purche spedite entro e non oltre il termine di scadenza prece-
dentemente indicato. A tal fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non assume responsabili-
ta per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande dovuti al
Servizio postale, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Valutazione e prova d’esame

Le candidature e 1a documentazione allegata, saranno valu-
tate e comparate da apposito gruppo tecnico individuato dalla
Direzione aziendale in relazione all’incarico da conferire.

Agli aspiranti potra essere chiesto di sostenere eventuale
prova (colloquio e/o prova scritta) tendente a verificare specifi-
ca qualificazione professionale necessaria all’espletamento
delle attivita oggetto dell’eventuale incarico.

Varie

L’Azienda Unita sanitaria locale di Ravenna si riserva la
facolta di modificare, sospendere, revocare o annullare la se-
guente proposta.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti
eventuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro au-
tonomo, in ogni caso verra tenuta in considerazione anche la
soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibili-
ta, ragioni di opportunita e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o I’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione
automatica in rapporto di lavoro subordinato.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione del-
le domande da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura della selezione. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sen-
sidell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Amministrazione e Gestione del personale —
Settore Acquisizione Risorse umane e Sviluppo professionale
(Ufficio Costituzione rapporti di lavoro) dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Ravenna — Via De Gasperi n. 8 angolo Largo
Chartres n. 1 (piano rialzato) — 48100 Ravenna — nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle 12 - telefono
0544/286542-287718, oppure collegarsi all’indirizzo telemati-
co dell’ Azienda: www.ausl.ra.it — link “bandi e concorsi”, ove
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potranno reperire copia della candidatura e del modello euro-
peo di curriculum.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 4 maggio 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Procedura di acquisizione di candidature per eventuale
conferimento di incarichi libero-professionali a medici spe-
cializzati in Pediatria, qualificati nell’ambito della Gastro-
enterologia

Procedura di acquisizione di candidature per eventuale
conferimento di incarichi libero-professionali a medici specia-
lizzati in Pediatria, qualificati nell’ambito della Gastroentero-
logia, per lo svolgimento di attivita nell’ambito del progetto
“Gestione del bambino-adolescente affetto da malattie infiam-
matorie croniche intestinali e al bambino-adolescente con han-
dicap neuromotorio che presenta problemi gastrointestinali”, ai
sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs 165/01 e s.m.i. e degli artt.
2222 e seguenti del Codice civile, in attuazione della determi-
nazione del Direttore dell’U.O. Amministrazione e Gestione
del personale n. 282 del 2/4/2009, a cio delegato dal Direttore
generale.

Requisiti, titoli richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Pediatria;
— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Ulteriori requisiti richiesti

— Documentata conoscenza di elementi di nutrizione e dei me-
todi di valutazione dello stato nutrizionale con particolare ri-
ferimento alla disabilita (BMI, psicometria, ecc.);

— documentata conoscenza delle problematiche legate alla ma-
lattia da reflusso gastro-esofageo, ai metodi di indagine dia-
gnostica, alle opzioni terapeutiche mediche e/o chirurgiche;

— documentata conoscenza delle metodiche di nutrizione ente-
rale artificiale mediante SNG e PEG;

— documentata esperienza nella diagnosi e terapia della stipsi
cronica;

— documentata esperienza nella valutazione clinica della disfa-
gia e metodi di valutazione strumentale.

Attivita

Le prestazioni richieste al professionista concernono attivi-
ta diagnostico-assistenziale di gastroenterologia pediatrica di-
retta abambini seguiti in regime di day-hospital o day-service.

Durata, corrispettivo, sede

L’incarico temporaneo avra durata variabile, commisurata
alle oggettive necessita ed alla specificita delle esigenze di rea-
lizzazione del progetto;

Le attivita saranno articolate in un numero di accessi e con
modalita operative da concordare con il Direttore dell’U.O. di
Pediatria e Neonatologia del Presidio Ospedaliero di Ravenna e
si svolgeranno presso la medesima Unita Operativa.

A fronte dell’attivita sara erogato un importo lordo omni-
comprensivo proporzionato ad un massimo di Euro 12.960,00
su base annua, pagabili dall’ Azienda USL di Ravenna in rate
mensili posticipate dietro attestazione del Responsabile della
struttura interessata circa 1’assolvimento degli obblighi presta-
zionali.

La graduatoria, utilizzabile esclusivamente dall’Azienda
Unita sanitaria locale di Ravenna, rimarra valida per un periodo

di 12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco tempo-
rale potra essere utilizzata per il conferimento di eventuali inca-
richi libero-professionali analoghi per contenuti e finalita.

Modalita e termini per la presentazione delle candidature

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile
dal sito web: www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate
in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identita dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo: Al Di-
rettore generale — Azienda Unita sanitaria locale di Ravenna —
Via De Gasperi n. 8 — 48100 Ravenna.

Documentazione da allegare alla candidatura

1) Curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-
sibilmente redatto secondo il modello europeo (si veda mo-
dello scaricabile dal sito Internet aziendale);

2) titoli di studio;

3) copia di documento di identita in corso di validita.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo
seguito, puo allegare altresi titoli e documenti attestanti servizi
svolti, formazione professionale, pubblicazioni e ogni altro do-
cumento ritenuto idoneo.

Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere prodotti
in originale o autocertificati ai sensi del DPR 445/00 oppure in
copia legale.

Gli aspiranti potranno scaricare dal sito Internet aziendale:
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli
stampati relativi alla “Dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne” ed alla “Dichiarazione sostitutiva di atti di notorieta”.

Gli orari di apertura dell’Ufficio Costituzione rapporti di
lavoro sono i seguenti: mattino: dal lunedi al venerdi ore
8,30-12.

La candidatura deve pervenire entro il termine perentorio
del 4/5/2009.

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to, purche spedite entro e non oltre il termine di scadenza prece-
dentemente indicato. A tal fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non assume responsabili-
ta per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande dovuti al
Servizio postale, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Valutazione e prova d’esame

Le candidature e 1a documentazione allegata, saranno valu-
tate e comparate da apposito gruppo tecnico individuato dalla
Direzione aziendale in relazione all’incarico da conferire.

Agli aspiranti potra essere chiesto di sostenere eventuale
prova (colloquio e/o prova scritta) tendente a verificare specifi-
ca qualificazione professionale necessaria all’espletamento
delle attivita oggetto dell’eventuale incarico.

Varie

L’Azienda Unita sanitaria locale di Ravenna si riserva la
facolta di modificare, sospendere, revocare o annullare la se-
guente proposta.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti
eventuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro au-
tonomo, in ogni caso verra tenuta in considerazione anche la
soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibili-
ta, ragioni di opportunita e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o I’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione
automatica in rapporto di lavoro subordinato.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
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possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione del-
le domande da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura della selezione. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sen-
sidell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Amministrazione e Gestione del personale —
Settore Acquisizione Risorse umane e Sviluppo professionale
(Ufficio Costituzione rapporti di lavoro) dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Ravenna — Via De Gasperi n. 8 angolo Largo
Chartres n. 1 (piano rialzato) — 48100 Ravenna — nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle 12 - telefono
0544/286542-287718, oppure collegarsi all’indirizzo telemati-
co dell’ Azienda: www.ausl.ra.it—link bandi e concorsi, ove po-
tranno reperire copia della candidatura e del modello europeo di
curriculum.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 4 maggio 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Procedura di acquisizione di candidature per eventuale
conferimento di incarichi libero-professionali a medici spe-
cializzati in Pediatria

Procedura di acquisizione di candidature per eventuale
conferimento di incarichi libero-professionali a medici specia-
lizzati in Pediatria, per attivita in favore dell’U.O. aziendale di
Pediatria, a potenziamento dei turni di guardia festivi e prefesti-
vi, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs 165/01 e s.m.i. e degli
artt. 2222 e seguenti del Codice civile, in attuazione della deter-
minazione del Direttore dell’U.O. Amministrazione e Gestione
del personale n. 283 del 2/4/2009, a cio delegato dal Direttore
generale.

Requisiti, titoli richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Pediatria;
— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Attivita

Le prestazioni richieste al professionista concernono attivi-
ta di assistenza pediatrica durante i giorni prefestivi e festivi,
con particolare riferimento alle attivita di pronto soccorso pe-
diatrico ed OBI, coadiuvando il Pediatra dedicato all’assistenza
di neonati e bambini ricoverati.

Durata, corrispettivo, sede

L’incarico temporaneo avra durata variabile, commisurata
alle oggettive necessita ed alla specificita delle esigenze di po-
tenziamento correlate anche alla stagionalita.

Le attivita saranno articolate in un numero di accessi e con
modalita operative da concordare con il Direttore dell’U.O.
aziendale di Pediatria e si svolgeranno presso le tre sedi territo-
riali della medesima Unita Operativa.

A fronte dell’attivita sara erogato un importo lordo omni-
comprensivo proporzionato ad un massimo di Euro 2.000,00
mensili, pagabili dall’ Azienda USL di Ravenna in rate mensili
posticipate dietro attestazione del Responsabile della struttura

interessata circa 1’assolvimento degli obblighi prestazionali.

La graduatoria, utilizzabile esclusivamente dall’Azienda
Unita sanitaria locale di Ravenna, rimarra valida per un periodo
di 12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco tempo-
rale potra essere utilizzata per il conferimento di eventuali inca-
richi libero-professionali analoghi per contenuti e finalita.

Modalita e termini per la presentazione delle candidature

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile
dal sito web: www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate
in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identita dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo: Al Di-
rettore generale — Azienda Unita sanitaria locale di Ravenna —
Via De Gasperi n. 8 — 48100 Ravenna.

Documentazione da allegare alla candidatura

1) Curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-
sibilmente redatto secondo il modello europeo (si veda mo-
dello scaricabile dal sito Internet aziendale);

2) titoli di studio;

3) copia di documento di identita in corso di validita.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo
seguito, puo allegare altresi titoli e documenti attestanti servizi
svolti, formazione professionale, pubblicazioni e ogni altro do-
cumento ritenuto idoneo.

Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere prodotti
in originale o autocertificati ai sensi del DPR 445/00 oppure in
copia legale.

Gli aspiranti potranno scaricare dal sito Internet aziendale:
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli
stampati relativi alla “Dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne” ed alla “Dichiarazione sostitutiva di atti di notorieta”.

Gli orari di apertura dell’Ufficio Costituzione rapporti di
lavoro sono i seguenti: mattino: dal lunedi al venerdi ore
8,30-12.

La candidatura deve pervenire entro il termine perentorio
del 4/5/2009.

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to, purche spedite entro e non oltre il termine di scadenza prece-
dentemente indicato. A tal fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non assume responsabili-
ta per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande dovuti al
Servizio postale, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Valutazione e prova d’esame

Le candidature e la documentazione allegata, saranno valu-
tate e comparate da apposito gruppo tecnico individuato dalla
Direzione aziendale in relazione all’incarico da conferire.

Agli aspiranti potra essere chiesto di sostenere eventuale
prova (colloquio e/o prova scritta) tendente a verificare specifi-
ca qualificazione professionale necessaria all’espletamento
delle attivita oggetto dell’eventuale incarico.

Varie

L’Azienda Unita sanitaria locale di Ravenna si riserva la
facolta di modificare, sospendere, revocare o annullare la se-
guente proposta.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti
eventuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro au-
tonomo, in ogni caso verra tenuta in considerazione anche la
soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibili-
ta, ragioni di opportunita e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o I’eventuale conferimen-
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to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione
automatica in rapporto di lavoro subordinato.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione del-
le domande da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura della selezione. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sen-
si dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Amministrazione e Gestione del personale —
Settore Acquisizione Risorse umane e Sviluppo professionale
(Ufficio Costituzione rapporti di lavoro) dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Ravenna — Via De Gasperi n. 8 angolo Largo
Chartres n. 1 (piano rialzato) — 48100 Ravenna — nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle 12 — telefono
0544/286542-287718, oppure collegarsi all’indirizzo telemati-
codell’ Azienda: www.ausl.ra.it — link bandi e concorsi, ove po-
tranno reperire copia della candidatura e del modello europeo di
curriculum.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 4 maggio 2009

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA  OSPEDALIERO  UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Selezione di un Dirigente medico ai fini dell’attribuzione
dell’incarico di Direttore della Struttura complessa deno-
minata Ricerca e Innovazione, Governo clinico e Valutazio-
ne della performance sanitaria

In attuazione della deliberazione n. 48 del 3/4/2009, questa
Azienda Ospedaliero-Universitaria ha disposto, in ottemperan-
za a quanto previsto dall’art. 13 del DLgs 19/6/1999, n. 229, che
modifica I’art. 15 del DLgs 30/12/1992, n. 502, di emettere un
avviso per la selezione di
un Dirigente medico — ai fini dell’attribuzione dell’incarico di
Direttore della Struttura complessa denominata: Ricerca e
Innovazione, Governo clinico e Valutazione della performance
sanitaria.

Il ruolo della Struttura si realizza attraverso le seguenti ma-
crofunzioni:
— Ricerca ed Innovazione;
— Governo clinico;
— Valutazione performance sanitaria;
— Formazione, aggiornamento professionale e documentazio-
ne scientifica.

Il presente avviso € emanato in conformita alle disposizioni
contenute nel DPR 10/12/1997, n. 484 e nel DLgs 19/6/1999, n.
229, a cui si fariferimento per tutto quanto non previsto dal pre-
sente avviso.

Si rinvia inoltre alle “Linee di indirizzo per il conferimento
degli incarichi di Direzione di Struttura complessa delle Azien-
de del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Romagna” di
cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 1722 del
16/11/2007.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si fa altresi riferimento all’art. 19, comma 1 del DLgs
30/3/2001, n. 165.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato — con la osservanza delle norme

in tema di categorie protette — a cura di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria, prima dell’immissione in servi-
zio; il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli articoli 25 e 26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n.
761, & dispensato dalla visita medica;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea, consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni e specializzazione in una
disciplina fra quelle individuate dall’art. 4, comma 2, punto
A) del DPR 484/97 e s.m.i. per il conferimento degli incari-
chi di Struttura complessa del profilo professionale dei me-
dici o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni in una delle discipline summenziona-
te. L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere
maturata, secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
DPR 484/97 e nell’art. 1 del DM 23/3/2000, n. 184.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al DM
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

f) curriculum in cui sia documentata un’esperienza almeno
triennale maturata con incarichi di Direzione di Struttura
complessa o di Struttura semplice o di natura professionale
di alta specializzazione (articolazione funzionale) in uno
degli ambiti professionali relativi alle sopraindicate macro-
funzioni.

Il candidato cui sara conferito I’incarico di Direzione della
Struttura complessa avra 1’obbligo di acquisire 1’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del
DPR 484/97 entro un anno dall’inizio dell’incarico, in attuazio-
ne di quanto previsto nell’art. 15, comma 8 del DLgs
30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 13 del gia ci-
tato DLgs 229/99; il mancato superamento del primo corso, at-
tivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione all’avviso.

2) Domanda di ammissione

Le domande, redatte in carta semplice, datate e firmate, de-
vono essere rivolte al Direttore generale dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna e presentate o spedite nei modi e
nei termini previsti al successivo punto “Modalita e termini per
la presentazione delle domande”.

Nella domanda, redatta secondo 1’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
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della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonche eventuali procedimenti
penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dalla procedura di cui trattasi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
selezione di una rosa di candidati idonei, ivi compreso un curri-
culum professionale redatto su carta libera, datato e firmato, re-
lativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative svolte, 1 cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti in rilevanti strutture italiane o estere, di du-
rata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini ob-
bligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purche abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonche alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente,
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche
il suo impatto sulla comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, n¢ par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di udito-
re.

I contenuti del curriculum — esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) — possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi ¢ necessario
allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento di
identita personale del dichiarante.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-

rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con
I’indicazione se prodotti in originale, in fotocopia autenticata o
mediante autocertificazione.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identita valido,
solo dopo 90 giorni dalla comunicazione inerente 1’esito della
selezione; il ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3
mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sard conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sara inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione di esperti, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzio-
ne potra essere effettuata direttamente all’interessato od a per-
sona munita di delega, previo riconoscimento tramite docu-
mento di identita valido.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Ufficio Concorsi — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, Via Albertonin. 15
—40138 Bologna,
ovvero

— alla casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna,
ovvero

— devono essere presentate direttamente alla Direzione Ammi-
nistrazione del personale, Ufficio Informazioni, Via Alber-
toni n. 15 Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi dalle
ore 8§ alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle ore 16
e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente bando
dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Modalita di selezione

La Commissione di esperti sara nominata dal Direttore ge-
nerale, secondo quanto previsto all’art. 15-ter del DLgs
30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs
229/99, secondo le modalita stabilite dalle “Linee di indirizzo
per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura
complessa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
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dell’Emilia-Romagna” di cui alla deliberazione di Giunta re-
gionale n. 1722 del 16/11/2007.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di
indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna saranno pub-
bliche ed avranno luogo presso la Sala riunioni della Direzione
Amministrazione del personale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna — Via Albertoni n. 15 — Bologna, con ini-
zio alle ore 9 del secondo martedi non festivo successivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
e, ove necessario, ogni martedi successivo non festivo presso la
medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle
operazioni.

La Commissione di esperti accerta 1’idoneita dei candidati
sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum

professionale, secondo quanto previsto dall’art. 8 del DPR
484/97.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati negli specifici ambiti professionali relativi
alle macrofunzioni indicate in premessa, con riferimento anche
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data del colloquio stesso.

6) Conferimento incarico

L’incarico di Direzione della Struttura complessa verra at-
tribuito dal Direttore generale, ai sensi dell’art.15-ter del DLgs
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs
229/99, ed ai sensi dell’art. 8, comma 3 della L.R. 23/12/2004,
n. 29 sulla base di una rosa di tre candidati selezionati fra i sog-
getti idonei dalla Commissione di esperti.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve, previa ve-
rifica positiva al termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di
un collegio tecnico nominato dal Direttore generale e presiedu-
to dal Direttore del Dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5
del DLgs 30/12/1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13
del DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del DLgs
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs
229/99 e con riferimento alla deliberazione del Direttore gene-
rale n. 138 del 25/11/2004, I’incarico di Direzione di Struttura
complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Al candidato cui viene conferito I’incarico sara applicato il
trattamento economico specifico previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza medica e veteri-
naria.

7) Adempimenti del candidato al quale e conferito
Pincarico

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza
medica e veterinaria, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo — dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi si riserva ogni facolta di disporre la pro-
roga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e mo-
dificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in re-
lazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto
ed attuale.

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile sul
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi, dopo la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del
DLgs 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita 1’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’ esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento & 1’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, con sede
legale in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso 1’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRETTORE GENERALE
Augusto Cavina

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per attribuzione di incarico di Direttore
di Struttura complessa di Dirigente medico di Medicina fisi-
ca e riabilitativa — Direttore U.O. Medicina riabilitativa —
Dipartimento geriatrico riabilitativo

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
61 del 18/3/2009 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso
pubblico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del
DLgs 502/92 modificato con DLgs n. 229 del 19/6/1999, dal
DPR 10/12/1997, n. 484, dal DLgs 30/3/2001, n. 165, L.R.
29/04 per il conferimento di incarico di

Dirigente medico — Disciplina: Medicina fisica e riabilitativa —
Direttore U.O. Medicina riabilitativa — Dipartimento geriatrico
riabilitativo.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Per la presentazione delle domande ¢ richiesto il possesso

dei seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-

mande di ammissione:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego sara effettuato, dall’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria, prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’ Albo all’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio;
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d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio
utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97 e nell’art. 1 del
DM 23/3/2000, n. 184;

e) sirichiamano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 1, lett. d)
del DPCM 8/3/2001;

f) attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sara
conferito 1’incarico in argomento, dovra conseguire
I’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lett. d) del DPR 10/12/1997, n. 484, entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo
corso attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso;

g) curriculum ai sensi dell’art. 8, DPR 484/94 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell’art. 6.

Domanda di partecipazione all’avviso

Le domande redatte su carta semplice, devono essere indi-
rizzate al Direttore generale di questa Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria e presentate o spedite nei modi e nei termini
previsti dal successivo punto “Modalita e termini per la presen-
tazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso (da specificare in modo dettaglia-
to);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito
telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni
effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilita per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR 25/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica di
tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parteci-
pazione determina 1’esclusione dall’avviso pubblico.

I beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiunti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-

tuno presentare agli effetti della formulazione dell’elenco degli
idonei, nonché un curriculum professionale, redatto su carta li-
bera datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di stu-
dio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi
dell’art. 8, DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazioni delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche ef-
fettuati all’estero, che abbiano in tutto o in parte, finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanza-
mento di ricerca scientifica nonché alle pregresse idoneita
nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzata
da criteri di filtro nell’accettazione di lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
dente lett. ¢), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato nel modo seguente.

Autocertificazione

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita all’ori-
ginale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di stu-
dio o di servizio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione pud essere resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

A tal fine puo anche essere usato lo schema di dichiarazio-
ne allegato al bando.

Sirammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
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provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia au-
tenticata).

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata indiriz-
zata al Direttore generale devono essere inoltrate nei seguenti
modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 14 — 43100 Parma (con allegata una fotocopia
semplice di un documento di identita personale)
ovvero

— dovranno essere presentate direttamente al Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi —
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma nei se-
guenti giorni: il lunedi dalle ore 9 alle ore 12,30 e il giovedi
dalle ore 9 alle ore 17.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

All’atto della presentazione della domanda, sara rilasciata
apposita ricevuta.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del DLgs
502/92 e s.m.i., ¢ nominata dal Direttore generale ed & composta
dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due Dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio Sanitario nazionale preposti a una Strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore generale e uno dal Collegio di Direzione.

In base alle linee di indirizzo per il conferimento degli inca-
richi di Direzione di Struttura complessa dell’ Azienda del Ser-
vizio Sanitario regionale dell’Emilia-Romagna approvate con
deliberadi G.R. n. 1722 del 16/11/2007, il Direttore generale ed
il Collegio di Direzione indicano, ciascuno il proprio membro
designato, nell’ambito di un elenco predisposto a livello regio-
nale contenente i nominativi dei Responsabili di Struttura com-
plessa operanti nelle Aziende sanitarie del territorio regionale
suddiviso nelle discipline di cui all’art. 4 del DPR 484/97.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiata a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di
indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna, saranno
pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione e Svi-
luppo del personale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria —
Via Gramsci n. 14 — Parma, alle ore 9 del primo martedi succes-
sivo non festivo alla scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, ovvero ogni martedi
successivo presso la medesima sede e ora, fino al compimento
delle operazioni.

Il Collegio di Direzione procede alla propria designazione
nell’ambito dell’elenco regionale di cui sopra.

La Commissione, fermo restando i requisiti di cui all’art. 5,
comma 1 e 3 del DPR 484/97, potra autonomamente stabilire i
criteri da utilizzare per definire 1’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professio-
nale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolge-
re.

I candidati saranno informati del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento.

Conferimento incarico

L’incarico di Direzione della Struttura complessa, di durata
conforme a quanto previsto dall’art. 15 ter del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e dalla deli-
bera di G.R. 1722/07, verra conferito dal Direttore generale,
sulla base di una rosa di tre candidati idonei selezionata da una
apposita Commissione di esperti, cosi come previsto dall’art. 8,
comma 3 della L.R. 29/04.

La durata dell’incarico, ai sensi di quanto previsto dall’art.
15 ter, comma 2 del DLgs 229/99, sara stabilito dal Direttore
generale in sede di stipulazione del contratto individuale di la-
voro. L’incarico pud essere rinnovato per lo stesso periodo o
per periodo piu breve, previa verifica positiva effettuata da ap-
posito collegio tecnico e con le modalita previste dall’art. 15,
comma 5 del DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 8 — comma 4 — della L.R. 29/04 il conferi-
mento degli incarichi di Direzione di Struttura complessa & con-
dizionato all’esclusivita del rapporto di lavoro.

In caso di mancato rinnovo, il Dirigente sara destinato ad
altra funzione ai sensi del vigente CCNL.

Al candidato cui viene conferito I’incarico sara applicato il
trattamento economico specifico previsto dal CCNL della Diri-
genza medica e veterinaria.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto
individuale.

L’ Azienda si riserva la facolta ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del
presente avviso nonché modificare, revocare o annullare
I’avviso stesso, dandone comunicazione agli interessati. In par-
ticolare nel caso il numero delle domande presentate sia ritenu-
to inadeguato rispetto alla necessita di una selezione risponden-
te alle esigenze dell’ Azienda, si procedera alla riapertura dei
termini.

Adempimenti del candidato al quale ¢ conferito I’incarico

Il concorrente, cui sara conferito I’incarico, sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza medica e veterinaria,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza, i docu-
menti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per 1’attribuzione dell’incarico.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dall’art. 15 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 19/6/1999, n. 229
successive modificazioni ed integrazioni, dal DPR 10/12/1997,
n. 484 e dal DLgs 30/3/2001, n. 165 e dalle “Linee di indirizzo
per il conferimento degli incarichi di Struttura complessa delle
Aziende sanitarie del S.S.R. dell’Emilia-Romagna” approvate
con delibera di G.R. 1722/07.
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Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presente
avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione e Svi-
luppo del personale — Ufficio Concorsi — Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 — Parma — telefono
0521/702469-702566 o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Pubblico avviso per ’attribuzione dell’incarico di Direzio-
ne di Struttura complessa di Farmacia ospedaliera (quale
Direttore dell’Assistenza farmaceutica dell’Azienda Unita
sanitaria locale di Imola)

In attuazione della determinazione del Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unita sanitaria locale in data 1/4/2009, si rende noto che € stato
stabilito di procedere, con 1’osservanza delle norme previste e
richiamate dall’art. 15-ter, comma 2 del DLgs 502/92, cosi
come modificato dal DLgs 229/99, e dal DPR 10/12/1997, n.
484 all’attribuzione dell’incarico di durata quinquennale di

Direzione di Struttura complessa — Profilo professionale: Far-
macisti — Disciplina: Farmacia ospedaliera — quale Direttore
dell’ Assistenza farmaceutica dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Imola.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione, ai sensi del
combinato disposto di cui agli artt. 5 e 15 del DPR 10/12/1997,
n. 484, nonché dell’art. 1 del DPR 10/12/1997, n. 483, sonoi se-
guenti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) iscrizione all’ Albo professionale dell’ Ordine dei farmacisti.
E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Farmacia ospedaliera o in disciplina equipollente, e
specializzazione in Farmacia ospedaliera o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina di Farmacia ospedaliera. L’anzianita di servizio
utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’art. 10 del DPR 10/12/1997, n. 484 e
nel DM 184/00 (valutazione del servizio prestato in regime
convenzionale).

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Nella domanda stessa I’aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali. L’omessa dichiarazione, nel caso
in cui sussistano effettivamente condanne penali a carico
dell’aspirante, comportera I’esclusione dalla procedura in
oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui ai punti 3) e 4) dell’elenco sopra-
riportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dall’avviso, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione, non ottemperino a
quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministra-
zione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, la rettifica non & consentita e il provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484, verranno
valutate le attivita professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative svolte con particolare riferimento:

a) allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Verra presa altresi in considerazione la produzione scienti-
fica strettamente pertinente alla disciplina, edita a stampa e
pubblicata su riviste italiane o estere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella
comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né
partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore.

At sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 ¢ consentito agli aspi-
ranti allegare 1 titoli — quali titolo di studio, titolo di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministra-
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zioni — in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso 1’Ufficio Con-
corsi dell’U.O. Risorse umane e sul sito Internet aziendale sono
eventualmente disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli, ad esclusione delle pubblicazioni e di quelli al pre-
cedente punto c), possono altresi essere autodichiarati (ex art.
47 del DPR 445/00), ovvero prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita del
sottoscrittore.

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mita all’ originale redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in tripli-
ce copia ed in carta semplice, dei documenti presentati.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione finale dei lavori.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione, 1’Amministrazione
procedera all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-
ne ad essa allegata deve pervenire in busta chiusa:

— direttamente all’Ufficio Concorsi dell’Unita Operativa Ri-
sorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Imola —
Viale Amendola n. 2 - 40026 Imola (BO) — (apertura: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13; martedi e giovedi:
dalle ore 15 alle ore 17)
ovvero.

— inoltrate tramite Servizio postale, entro il termine indicato; a
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di perti-
nenza, entro il termine perentorio dalle ore 12 del trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione all’avviso pub-
blico per il conferimento dell’incarico di Struttura complessa di
Farmacia ospedaliera”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Commissione — Colloquio

La Commissione, appositamente nominata dal Direttore
generale ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del DLgs 502/92 e
successive modificazioni, sara composta dal Direttore sanita-
rio, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del

Servizio Sanitario nazionale, preposti a una Struttura comples-
sa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal Direttore generale e uno dal Collegio di Direzione.

In base alle linee di indirizzo per il conferimento degli inca-
richi di Direzione di Struttura complessa delle Aziende del SSR
dell’Emilia-Romagna approvate con delibera di G.R. n. 1722
del 16/11/2007, il Direttore generale ed il Collegio di Direzione
indicano, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito di
un elenco predisposto a livello regionale contenente i nominati-
vi dei responsabili di struttura complessa operanti nelle Azien-
de sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle discipline di
cui all’art. 4 del DPR 484/97.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiata a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di
indirizzo, saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Imola — Via Amendola n.
2 —con inizio alle ore 9 del primo lunedi successivo alla data di
scadenza del presente bando, e ove necessario, ogni lunedi suc-
cessivo fino al compimento delle operazioni.

11 Collegio di Direzione procede alla propria designazione
nell’ambito dell’elenco regionale di cui sopra.

Tale Commissione accertera il possesso dei requisiti speci-
fici del presente avviso nonché predisporra 1’elenco degli ido-
nei all’attribuzione dell’incarico in oggetto in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspiran-
ti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo
conto delle specificita proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina, con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti saranno avvisati del
luogo e della data dell’effettuazione del colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

Il candidato che non risulti presente nel giorno stabilito per
il colloquio verra escluso dalla procedura.

L’elenco degli idonei verra esposto dalla Commissione in
ordine alfabetico; lo stesso non costituisce assolutamente una
graduatoria.

Attribuzione dell’incarico

L’incarico, di durata quinquennale, sara attribuito dal Di-
rettore generale sulla base di una rosa di candidati idonei sele-
zionati dalla apposita Commissione, cosi come previsto
dall’art. 8, comma 3 della L.R. 29/04.

L’aspirante, cui sara attribuito I’incarico in argomento,
avra I’obbligo di conseguire 1’attestato di formazione manage-
riale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come previsto
dall’art. 15, comma 8 del DLgs 502/92, e successive modifica-
zioni; il mancato superamento del primo corso attivato dalla
Regione successivamente all’attribuzione dell’incarico, deter-
mina la decadenza dell’incarico stesso.

Tale incarico avra durata quinquennale, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa veri-
fica da effettuarsi con i criteri e le modalita previste
dall’apposito regolamento aziendale in materia. Tale incarico ¢
revocabile nei casi indicati dal comma 3 del succitato art. 15 ter.

All’aspirante cui sara attribuito 1’incarico in oggetto sara
affidata la Direzione dell’ Assistenza farmaceutica dell’ Azien-
da Unita sanitaria locale di Imola, e delle attivita ad essa con-
nesse.

L’attribuzione dell’incarico che & condizionato
all’esclusivita del rapporto di lavoro, avverra previa stipula di
apposito contratto individuale di lavoro, alle condizioni tutte,
economiche e normative vigenti, previste dai Contratti colletti-
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vi nazionali per I’area della Dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica e amministrativa del Servizio Sanitario nazionale.

L’incarico in argomento, che potra essere temporaneamen-
te sospeso o comunque ritardato, in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, decorrera
dalla data di inizio del regolare servizio, che sara stabilita,
d’intesa fra le parti, nel contratto individuale di lavoro, ed ¢ su-
bordinato alla presentazione, entro il termine perentorio di gior-
ni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta, della do-
cumentazione prescritta per I’accesso al rapporto di lavoro e
precisamente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansione
specifica. Come previsto dall’art. 8 del regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unita sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma di
specializzazione in Farmacia ospedaliera o di specializza-
zione equipollente nonché dell’iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei farmacisti;

3) dichiarazione di atto notorio relativa all’anzianita di servi-
zio nella disciplina previsto dal punto 4) dell’elenco sopra-
riportato.

Entro il termine sopradescritto 1’aspirante dovra altresi di-
chiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
DLgs 165/01 e dalla Legge 662/96. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per 1’instaurazione del rapporto di la-
voro presso questa Azienda Unita sanitaria locale, fatto salvo
quanto previsto dall’art. 10, comma 8 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro integrativo del Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro Area dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa dell’8/6/2000 relativamente ai dirigenti gia in
servizio a tempo indeterminato presso un’Azienda o un Ente
del Servizio Sanitario nazionale.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda
USL, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente
bando, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle do-
mande presentate ¢ finalizzato all’espletamento del concorso
pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposi-
zione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei con-
fronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come modificato dal-
la Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03, i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che 1i riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne I’aggiornamento, la rettifica ovvero
I'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il responsabile del trattamento & il Re-
sponsabile dell’Unita Operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Copia del presente bando potra essere richiesta presso

I’Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale —
Viale Amendola n. 2 — Imola ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concor-
si@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda:
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il funzionario responsabile ¢ la
d.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’ Unita Operativa
Risorse umane.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente medico — Direttore — Disciplina: Organizzazione
dei servizi sanitari di base per le esigenze dell’U.O. Governo
della specialistica ambulatoriale

In attuazione della deliberazione 29/1/2009, n. 24, questa
Azienda Unita sanitaria locale ha disposto di procedere, con
I’osservanza delle norme previste e richiamate dal DLgs 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, al conferimento di
un incarico per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici —
Posizione funzionale: Dirigente medico — Direttore — Discipli-
na: Organizzazione dei servizi di base;

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DPR
10/12/1997, n. 484, tenuto conto, altresi, delle disposizioni
transitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti governativi
per quanto attiene ai requisiti ed ai criteri per I’accesso alla Di-
rigenza medica di Struttura complessa e in ottemperanza alle
“Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di dire-
zione di struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanita-
rio regionale dell’Emilia-Romagna”.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge
10/4/1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61
del DLgs 29/93, cosi come modificato dall’art. 29 del DLgs
546/93.

Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso,
agli effetti della Legge 28/3/1991, n. 120, la circostanza di esse-
re privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
I’idoneita fisica per I’ammissione all’impiego.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relative ai cittadini degli Stati membri della CEE, nonché
quanto previsto dall’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 1 seguenti requisiti:
— godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
— essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara ef-
fettuato, a cura dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Pia-
cenza, prima dell’immissione in servizio;
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¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servi-
zio utile per 1’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) laurea in Medicina e Chirurgia;

f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di

ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Pia-
cenza e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della
domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni);

8) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.

Il rapporto di lavoro ¢ esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-
quies, comma 5 del DLgs 229/99.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR n. 445 del
28/12/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti per I’ammissione determina 1’esclusione dal con-
corso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relati-
vo alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzati-
ve svolte, 1 cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97,
dovranno fare riferimento:

a) allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum — esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni — possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modifi-
cazioni. In caso di conferimento dell’incarico I’aspirante dovra
comprovare quanto dichiarato nel curriculum mediante
I’esibizione dei relativi documenti o autocertificazioni.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza — Corso Vitto-
rio Emanuele I n. 169 —29100 Piacenza — ovvero devono esse-
re presentate direttamente all’U.O. Risorse umane allo stesso
indirizzo (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a saba-
to dalle ore 11 alle ore 13, giovedi dalle 15 alle 18).

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia,
I’elenco dei documenti presentati.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
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mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del DL
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato ed integrato dal DLgs
229/99 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il conferi-
mento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Roma-
gna”, accerta I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data della prova stessa.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal Direttore gene-
rale, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati tra i sog-
getti idonei da una apposita Commissione, come disposto
dall’art. 15 ter, comma 2 del DLgs 502/92, cosi modificato ed
integrato dal DLgs 229/99, dall’art. 8, comma 3 della L.R. n. 29
del 23/12/2004 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
delle Aziende del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Ro-
magna”.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve, previa ve-
rifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da
parte di apposito Collegio tecnico nominato dal Direttore gene-

rale e presieduto dal Direttore del dipartimento.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabili-
to dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale ¢ conferito I’incarico

Il concorrente cui sara conferito I’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’ Area della
Dirigenza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo — dei documenti elencati nella ri-
chiesta stessa.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso
I’U.O. Risorse umane.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 29/93 e successive modifiche e integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza si riserva ogni
facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Diri-
gente Ingegnere elettronico

In attuazione all’atto deliberativo n. 50 del 18/3/2009, ese-
cutivo ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico finalizzato
alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione
delle esperienze lavorative dell’area della Dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa presso 1’Azienda
Ospedaliero-Universitaria per

n. 1 posto di Dirigente Ingegnere elettronico.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 15, DLgs
30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal DLgs 19/6/1999, n. 229
DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR 10/12/1997, n. 483.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal Protocollo regionale, sottoscritto in data 30/7/2007 ed inte-
grato con successivo protocollo sottoscritto in data 19/6/2008,
tra 1’ Assessorato alle Politiche della salute della Regione Emi-
lia-Romagna e le OO.SS. dell’area della Dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa, ed in materia di stabi-
lizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze
lavorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regiona-
le nonché di quanto previsto dagli Accordi e dal Protocollo
aziendale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative sottoscritto in data
17/12/2008. Si osservano inoltre le disposizioni di cui alla Leg-
ge 296/06 (Legge finanziaria 2007) e Legge 244/07 (Legge fi-
nanziaria 2008).

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. Lariserva non pud complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione al con-
corso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94,

b) idoneita fisica all’impiego:
— I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ effet-
tuato a cura dell’ Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio;
— il personale dipendente da pubblica Amministrazione ed
il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25-26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, & di-
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spensato dalla visita medica;

¢) titoli di studio per 1’accesso alle rispettive carriere;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’ assun-
zione in servizio.

Requisiti specifici

a) Diploma di laurea in Ingegneria elettronica o diploma di
laurea in Ingegneria informatica conseguita ai sensi del vec-
chio ordinamento universitario o altro diploma di laurea
equipollente ovvero diploma di laurea specialistica in Inge-
gneria elettronica (classe 32/S) o diploma di laurea speciali-
stica in Ingegneria informatica (classe 35/S) conseguita ai
sensi del nuovo ordinamento universitario (decreto
5/5/2004 del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della ricerca) o altro diploma di laurea equipollente;

b) abilitazione all’esercizio della professione;

¢) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesi-
ma professionalita prestato in Enti del Servizio Sanitario na-
zionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livel-
lo; ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche Amministrazioni;
ovvero
il possesso di esperienze lavorative con un rapporto di lavo-
ro libero-professionale o di attivita coordinata e continua
presso Enti o pubbliche Amministrazioni, ovvero di attivita
documentata presso studi professionali privati, societa o
istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto
per corrispondenti profili del ruolo medesimo, ai sensi
dell’art. 26 del DLgs 165/01.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice secondo 1’allegato schema e la relativa documentazio-
ne deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria e deve essere alternativamente inoltrata
nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 14 — 43100 Parma
oppure

— presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale — Ufficio Concorsi — dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedi dalle
ore 9 alle ore 12,30 e il giovedi dalle ore 9 alle 17.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza,
certificata dalla competente Autorita;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma, la quale non si assume responsabilita per la dispersione
di documentazione derivante da inesatta indicazione del recapi-
to da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non & richiesta 1’ autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione del concorso.

I'beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al secondo comma dell’art. 20 della predetta
legge: il candidato specifica 1’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; 1a pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un “curriculum formativo e
professionale” redatto su carta libera datato, firmato e debita-
mente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:
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a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione puo essere resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.

Sirammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario a
tempo definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere

I’indicazione dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, € nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483, e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gram-
scin. 14 — Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in
successivi giorni di mercoledi, venerdi e lunedi, fino al comple-
tamento delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
cosi come previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alle

materie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse;

prova teorico pratica: esame e parere scritto su di un progetto o
impianto;
prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte nonché

quesiti inerenti la tecnologia sanitaria, ICT, informatica medica
e sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
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— 30 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta, e ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quel-
li richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non
sono oggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai
principi indicati negli artt. 11 e 65 del DPR 10/12/1997,n.483 e
dall’art. 3, comma 115, lett. b) della Legge 244/07.

Ai fini della determinazione del punteggio per i titoli saran-
no specificamente valorizzate le esperienze professionali matu-
rate nell’ Azienda con rapporti di lavoro flessibile co.co.co. o di
libera professione, anche con fondi extra-aziendali, svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso presso
I’ Azienda.

A tal fine si terra conto dei seguenti criteri:

— valutazione dell’esperienza professionale proporzionalmen-
te alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda;

— D’esperienza professionale sara valutata in modo identico al
servizio prestato a titolo di rapporto di lavoro dipendente.
Particolare valorizzazione sara assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda
nello specifico ambito professionale cui fa riferimento la
procedura concorsuale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice al termine delle prove d’esame ¢ immediatamente ef-
ficace. E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La graduatoria, previo accertamento della sua regolarita e
sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimarra va-
lida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione.

Ai sensi dell’art. 5 del protocollo aziendale in materia di
stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria sot-
toscritto in data 17/12/2008 tra 1’ Azienda Ospedaliera e la Rap-
presentanza sindacale del personale dell’area della Dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa nel caso in
cui non sussista altra graduatoria vigente precedentemente ap-
provata la graduatoria che risultera dalla presente procedura:

— potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tem-
po indeterminato per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili;

— sara utilizzata altresi per la copertura di posti a tempo deter-
minato della medesima posizione funzionale e disciplina, di-
sponibili per assenza o impedimento del titolare.

Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approva-
ta relativa alla medesima posizione funzionale e disciplina,
I’utilizzo della graduatoria che risultera dal presente concorso,
per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel
presente bando, avverra esclusivamente a decorrere
dall’effettivo esaurimento di quella anteriormente approvata o,
comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’ Amministrazione, dovesse emergere la non veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

La nomina del vincitore e I’assunzione in servizio potra es-
sere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in rela-
zione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibili-
ta di deroga.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della Dirigen-
za sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del Servi-
zio Sanitario nazionale.

All’atto dell’assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del Dlgs 229/99, il rapporto di
lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova previsto dal
vigente CCNL della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica
ed amministrativa del Servizio Sanitario nazionale.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
cadi Dirigente o coloro che — gia dirigenti della stessa azienda o
altra azienda o ente del comparto — a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di
prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica e per la disciplina presso altra azienda o ente del com-
parto. Sono, altresi, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i dirigenti la cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con I’accettazione della nomina e I’assunzione in servizio
¢ implicita I’accettazione, senza riserva, ed in particolare quelle
previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionale.

Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Con-
corsi — dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
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Gramsci n. 14 — Parma (telefono 0521/702469-702566) oppure
consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Riapertura dei termini di concorso pubblico per n. 1 posto
di Collaboratore professionale sanitario — Infermiere — Cat.
D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 347 del 6/4/2009, esecutiva ai
sensi di legge, ha stabilito di procedere alla riapertura dei termi-
ni per la presentazione delle domande, del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto vacante nel Profilo professionale di Collaboratore
professionale sanitario — Infermiere — Cat. D.

Requisiti specifici di ammissione

— Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3 del DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

— iscrizione al relativo Albo professionale.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

Prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sintetica vertenti
sulla professione specifica dell’infermiere, con particolare ri-
guardo alle seguenti materie:

— infermieristica generale;

— teorie del nursing;

— infermieristica applicata alla clinica;

prova pratica: risoluzione scritta di un caso assistenziale;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica. La prova orale comprendera anche elementi di
informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello ini-
ziale di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 13
b) titoli accademici e di studio massimo punti 2
c¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
d) curriculum formativo e professionale  massimo punti 12.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, & ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’ art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relati-
vo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Europea;
questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con I’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle Amministrazioni ed enti
del Servizio Sanitario nazionale ¢ dispensato dalla visita
medica;

c) titolo di studio previsto per le rispettive carriere ed eventuali
altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. L’iscrizione all’ Albo professio-
nale non ¢ richiesta ai fini della partecipazione ai concorsi
per i dipendenti di Amministrazioni pubbliche diverse dalle
Aziende sanitarie che, in base all’ordinamento dell’Ente di
appartenenza, non possono risultare iscritti negli Albi pro-
fessionali. In tal caso ¢ richiesto il possesso
dell’abilitazione all’esercizio della relativa attivita profes-
sionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, gia inquadrati nel profilo professionale e ca-
tegoria oggetto del concorso.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, deve essere
rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazione del
personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n.
29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38
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del DLgs n. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunita Economica Europea; questi ulti-
mi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e pertanto devono essere presentati in carta
semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 la domanda che il can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessita di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, nonché
per ’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e for-
malmente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice, firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I’ autocertificazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
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candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalitd sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un curriculum formativo e
professionale datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’esso datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
1izZ0:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dal DPR 27/3/2001, n. 220 e composta
da un Dirigente sanitario in servizio presso 1’ Azienda Unita sa-
nitaria locale cui sara affidata la presidenza, da due operatori
appartenenti alla categoria D — dello stesso profilo professiona-
le di quello messo a concorso scelti tra il personale in servizio
presso le Aziende Unita sanitarie locali o Ospedaliere o gli Enti
di cui agli artt. 4, commi 12 e 13 e 15-undecies del DLgs 502/92
e successive modificazioni, e da un dipendente amministrativo
dell’Azienda Unita sanitaria locale di categoria non inferiore
alla C, con funzioni di segreteria.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esami-

natrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto condi-
zione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al pubblico concorso e per 1’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore dell’Unita operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le ed & immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella gra-
duatoria di merito vi siano appartenenti a pill categorie che dan-
no titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni
previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

La riserva di legge opera anche qualora il posto messo a
concorso sia uno soltanto. In tal caso la percentuale di riserva
prevista da ciascuna disposizione legislativa comporta
I’arrotondamento all’unita.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della stessa ca-
tegoria e profilo professionale che successivamente ed entro
tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale graduatoria
sara utilizzata, nell’ambito del periodo di validita, anche per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o a
tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-
la domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare con questa Amministrazione un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale
del comparto del Servizio Sanitario nazionale sottoscritto in
data 19/4/2004.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva ogni facolta in
materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o 1’annullamento dello stesso in rela-
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zione all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
dell’ Azienda USL di Bologna e che il funzionario responsabile
del procedimento ¢ la d.ssa Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna — Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079592-
9590-9589-9903) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — Unita Operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria lo-
cale di Bologna, anche attraverso posta elettronica (servizio-
personale.selezioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale
dell’ Azienda USL di Bologna
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

residentein.................iiiin. Via........ooooo.t.
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso 1’ Azienda
Unita sanitaria locale di Bologna nel profilo professionale di:

Collaboratore professionale sanitario — Infermiere — Cat. D.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana................................. )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

2) dipossedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario;

3) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............................. (ovvero: di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:.......
............................ ) — (cancellare
l’espressione che non interessa);

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale: .................cccciiiiiiiiii.. )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

5) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenziato a de-
correre dal 2/9/1995 (data di entrata in vigore del primo
CCNL del personale del comparto Sanita);

6) di essere in possesso di seguenti requisiti specifici di am-

missione:

—diploma universitario di Infermiere, conseguitoil . ... ...
Presso. ....oovevnnn... ,ovvero di essere in possesso del
seguentediploma............. i
conseguitoil.......... PIESSO .. v ettt

— iscrizione all’ Albo professionale degh infermieri della
provinciadi.......... dal......
7) di essere, nei confronti degli obbhghl militari, nella se-
gUENte POSIZIONE: . . ..ottt ;

8) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto d’impiego
presso le seguenti pubbliche Amministrazioni; indicare le
cause di risoluzione dei rapporti d’impiego..............
............................. ) — (cancellare
l’espressione che non interessa);

9) di scegliere per I’accertamento della conoscenza della 11n-
gua straniera la seguente tra inglese e francese: ..........

10) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver d1r1tto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di pun-
teggio) peril seguente motivo...............ooiii....
(allegare documentazione probatoria);

11) di avere necessita in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio. . ... ..
................... (indicare il tipo di ausilio necessario)
nonché della necessita di tempi aggiuntivi.............. 3

12) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente:
Via....ooooooiiiat. n...... cap......... citta........

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n..... titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti 1 documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Urologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione risorse umane n. 110 del 23/3/2009 (esecutiva ai sensi
di legge), dalla data del presente bando ¢ aperto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Forli per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente
medico — Disciplina: Urologia — rapporto di lavoro: esclusivo.

La presente procedura concorsuale ¢ attivata subordinata-
mente all’esperimento con esito negativo della procedura im-
posta dall’art. 34/bis del DLgs 30/3/2001, n. 165, concernente
“Disposizioni in materia di mobilita del personale”.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483 e DLgs 19/6/1999, n. 229.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, e
all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;
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b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’Unita sanitaria
locale, prima dell’immissione in servizio;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
discipline equipollenti ed affini (DM 30 e 31 gennaio 1998).
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare,
redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli e presentata o
spedita nei modi e termini previsti al successivo punto “Modali-
ta e termini per la presentazione delle domande di ammissio-

i)

ne”.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 — com-
ma 1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza alcuna autentica (art. 3, comma 5, Legge 15/5/1997, n.
127).

La mancata sottoscrizione della domanda o 1I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove d’esame in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza
deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-

corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato, e il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione.

[ titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che & escluso il rinvio ai titoli
gi<133> depositati dall’aspirante presso questa Amministra-
zione in occasione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puo presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma dichiarazioni sostitutive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attivita di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformita
di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita so-
praindicate, con la quale il candidato attesta che le copie dei la-
vori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
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ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, data-
to e firmato.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima del suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda indirizzata al Direttore generale dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Forli e redatta in carta semplice, unita-
mente alla documentazione allegata, devono pervenire entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — U.O. Ge-
stione risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblica n. 171/b — 47100 Forli

— ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Ge-
stione risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblica n. 171/b — Forli dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15
alle ore 17.

All’atto della presentazione della domanda, sara rilasciata
apposita ricevuta.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva d’effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né€ per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-

riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 27, DPR 483/97)
La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli
— 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, almeno 20 giorni prima della data della prova stes-
sa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale che procedera altresi alla nomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purche alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, ¢ approvata con provvedimento del Direttore ge-
nerale della Unita sanitaria locale, ed € immediatamente effica-
ce.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Aziende Unita sanitarie locali
dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Ravenna, Rimini), in caso
di mancanza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la
copertura definitiva di posti vacanti, in virtu del Protocollo
d’intesa siglato dalle stesse in data 12/2/2008, e formalmente
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recepito da questa Azienda con deliberazione n. 36 del
29/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

Adempimenti del vincitore del concorso

Il concorrente vincitore del concorso sara invitato,
dall’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli, a produrre, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) stato di famiglia;

4) titolo di studio in originale o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente Autorita scolasti-
ca in sostituzione del diploma;

5) certificato di godimento dei diritti politici;

6) certificato generale del casellario giudiziale;

7) certificato dei carichi pendenti;

8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;

9) certificato di iscrizione all’Ordine dei medici, da cui risulti
I’iscrizione anche alla data di scadenza del bando di con-
Corso;

10) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, presso il competente ufficio di questa Azienda
Unita sanitaria locale, entro il medesimo termine, a norma di
quanto previsto dall’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale procedera alla nomina
del vincitore.

La nomina decorre, a tutti gli effetti, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art. 14
del Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Lanomina diventera definitiva dopo il compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

Il nominato dovra assumere servizio entro trenta giorni dal-
la data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di de-
cadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il bloc-
co delle assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale
possibilita di deroga.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto di quanto previsto
dalla Legge 2/4/1968, n. 482, come sostituita dalla Legge
12/3/1999, n. 68 o dalle altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
Unita sanitaria locale e delle loro future eventuali modificazio-
ni.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli si riserva ogni fa-
colta in materia di assegnazione e di trasferimento nonche di
eventualmente disporre la proroga dei termini del bando, la so-
spensione e modificazione, la revoca ed annullamento del ban-
do stesso subordinatamente all’esistenza di un pubblico interes-
se concreto ed attuale.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Forli procedera alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, alle ore 9 del gio-
vedi successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui
estratto verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Il sorteggio avra luogo presso la sede di questa Azienda
Unita sanitaria locale — U.O. Gestione risorse umane in Forli —
Corso della Repubblica n. 171/b (Ufficio Concorsi).

Copia del presente bando, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso 1’U.O. Ge-
stione risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Repub-
blica n. 171/b — Forli (tel. 0543/731925 —731927) — Sito Inter-
net: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico di Neuropsichiatria infantile

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 56
del 6/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Neuropsichiatria
infantile

per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dal DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazio-
ni, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal DPR 10 dicembre
1997, n. 483 e dal DLgs 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in
disciplina equipollente (DM 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (DM 31/1/1998);

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in
merito al possesso della patente di guida.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, 1a partecipazione al presente pubblico concorso non
¢ soggetta a limiti di eta.

Prove d’esame

— prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

— prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso.
La prova pratica deve essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

— prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati,
eventuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione
del presente bando o che si renderanno vacanti entro 36 mesi
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dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro trentasei mesi di validita, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sara inoltre
utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997 la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i qua-
li raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in
Ferrara — Via A. Cassoli n. 30 — e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000
non & richiesta 1’autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione pud determinare I’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera, data-
to, firmato e debitamente documentato (art. 11, DPR 483/97).

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve essere allegato alla do-
manda di partecipazione, ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-

ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formita agli originali di copie . . . .).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni 0 seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria, dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopie unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta attestante la conformita all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario
competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere spe-
dita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia sempli-
ce di documento di identita personale del sottoscrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.
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In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili, ai sensi del DPR 483/97, 1 periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri; detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti
disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara;

— ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale — Azienda Unita sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara (V piano), dalle
ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato (mar-
tedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 16,30); all’atto della
presentazione della domanda sara rilasciata apposita ricevu-
ta attinente al rispetto dei termini di presentazione della do-
manda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti
le cui domande, ancorche presentate nei termini all’ Ufficio po-
stale accettante, perverranno all’ Ufficio Protocollo dell’ Azien-
da USL con un ritardo superiore ai 15 giorni.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né€ per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incarico munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione

allegata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dal DPR 483/97, con atto del
Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferra-
ra.

7) Convocazione dei candidati

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sara comunicato nel rispet-
to dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Graduatoria — Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarita e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per I’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purche alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documento pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione. Sono conferibi-
li, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o
che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di approva-
zione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, cosi come
previsto dall’art. 18, comma 6 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, relativamente alla collocazione nella graduatoria di me-
rito dei candidati idonei.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
I’adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria.
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9) Adempimenti dei vincitori

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente CCNL per
I’Area della Dirigenza medica e veterinaria del SSN, invita il
concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazio-
ne comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, 1’ Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente
CCNL per I’Area della Dirigenza medica e veterinaria con il
concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze
di servizio in piu sedi dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi fi-
nanziarie e dalle disposizioni regionali in materia.

Questa Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva
comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare
distribuzione delle attivita sul territorio, 1’ASL si riserva la fa-
colta di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinata-
mente al possesso da parte dell’aspirante della patente di cate-
goria B.

11) Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unita sanitarie locali.

12) Norme finali

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-
ne all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara procedera alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, il primo giovedi
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano
avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano esse-
re ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinun-
ciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo
impedimento a far parte delle Commissioni esaminatrici, saran-
no effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedi suc-
cessivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i compo-
nenti.

Il sorteggio avra luogo presso la sede amministrativa
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara — Dipartimento

Gestione Risorse umane —I'V piano — Via Cassoli n. 30 — 44100
Ferrara — con inizio alle ore 9.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa |’ interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presenta-
te, che puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica, ¢
finalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente
bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m. DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie o per acquisire copia del
bando rivolgersi al Dipartimento Gestione risorse umane —
Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale di
Ferrara — Via Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara — tel.
0532/235673-235744-235674 tutti i giorni dal lunedi al venerdi
escluso il sabato alle ore 10 alle ore 13 o collegandosi al sito
Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso I’Azienda Unita sanitaria locale di Imola per
n. 2 posizioni di Collaboratore professionale sanitario — Te-
rapista della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’Unita Operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unita sanitaria locale in data 26/3/2009, ¢ stato stabilito di pro-
cedere, in applicazione dei protocolli regionali in materia di sta-
bilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nel Servizio Sanitario regionale del 30/7/2007
e 19/6/2008 e con I’osservanza delle norme previste e richiama-
te dal DPR n. 220 del 27/3/2001 alla indizione di concorso pub-
blico, per titoli e prove di esame, per la stabilizzazione di

n. 2 posizioni di Collaboratore professionale sanitario — Terapi-
sta della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva

ricompresi nel piano pluriennale delle stabilizzazioni di cui alla
Legge 296/06, cosi come modificata dalla Legge 244/07, piano
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 80 del
19/6/2008.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 2 e 32 del DPR n. 220 del 27/3/2001 e cioe:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma universitario di Terapista della Neuro e Psicomo-
tricita dell’eta evolutiva ex DM 56/97 ovvero di diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento rico-
nosciuti equipollenti al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici dal DM 27/7/2000.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per avere
conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Nella domanda stessa I’aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, del requisito spe-
cifico di ammissione di cui al punto 3) dell’elenco soprari-
portato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

1) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Imola con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito specifico, determina I’esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, la rettifica non ¢ consentita e il provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 & consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli — quali titolo di studio, titolo di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni — in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-

mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso 1I’Ufficio Con-
corsi dell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alter-
nativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contene-
re I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno — tempo definito — part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivita,
periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mita all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in tripli-
ce copia ed in carta semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concor-
so siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-
ne ad essa allegata devono pervenire in busta chiusa:

— direttamente all’ Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola — Viale Amendola n. 2 (apertura: dal lune-
di al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13) — martedi e giovedi
dalle ore 15 alle ore 17)
ovvero.

— inoltrate tramite Servizio postale; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza, entro il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
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la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso di
Collaboratore professionale sanitario — terapista della neuro e
psicomotricita dell’eta evolutiva”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 44 del DPR 220/01 (Presidente — due
componenti — segretario). La Commissione giudicatrice, ove
necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per
I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:

a) prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica su argomenti inerenti la professione specifi-
cadel Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolu-
tiva;

b) prova pratica: illustrazione o esecuzione di tecniche speci-
fiche attinenti il profilo di Terapista della Neuro e Psicomo-
tricita dell’eta evolutiva;

c) prova orale: vertente, oltre gli argomenti oggetto della pro-
va scritta ed a elementi di informatica, sulla conoscenza al-
meno a livello iniziale di una delle seguenti lingue straniere:
inglese o francese.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va medesima. Il calendario delle successive prove, pratica e
orale, verra comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima
della data fissata per I’espletamento delle stesse.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potra prevedere speciali modalita di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parita con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
30 per i titoli;
70 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

30 per la prova scritta;
20 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

Il superamento delle previste prove di esame ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30 per la prova scritta e di alme-
no 14/20 per le rimanenti due prove.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: 14
titoli accademici e di studio: 2
pubblicazioni e titoli scientifici: 4
curriculum formativo e professionale: 10.

Per la valutazione dei titoli si applicheranno i criteri previ-
sti dall’art. 11 del DPR 220/01.

Il servizio prestato presso I’ Azienda Unita sanitaria locale
di Imola nel quinquennio antecedente la scadenza del presente
bando con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, o con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e altre forme di lavoro autono-
mo sara valutato in base ai seguenti criteri:

N

a) Desperienza professionale ¢ valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavori stipulati con 1’ Azienda;

b) I’esperienza professionale ¢ valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro succitati;

c) particolare valorizzazione sara assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda
nello specifico ambito professionale a cui fa riferimento la
procedura concorsuale.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle prove di esame, previo riconoscimento della regolarita de-
gli atti e sotto condizioni dell’accertamento del possesso dei re-
quisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane che procedera altresi alla
dichiarazione dei vincitori sulle posizioni oggetto di stabilizza-
zione secondo la tempistica indicata nel relativo piano e tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini. L’ Azienda si riserva
di revocare o ritardare 1’assunzione in servizio dei vincitori sui
posti oggetto di stabilizzazione, in relazione alle eventuali mo-
difiche apportate al piano stesso.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 215/01, ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre Forze Armate congedati senza de-
merito anche al termine o durante le eventuali rafferme contrat-
te. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo a
differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e rimarra valida,
ai sensi della Legge n. 244 del 24/12/2007, per un periodo di
trentasei mesi dalla data di pubblicazione della medesima nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna per even-
tuali coperture definitive di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi vacanti nonché per la copertura temporanea di posti dispo-
nibili del medesimo profilo. La presente graduatoria non potra
essere utilizzata per la copertura di posti di nuova istituzione
non finalizzati all’attuazione del piano di stabilizzazione.

Adempimenti per I’assunzione in servizio

Il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro
che saranno invitati ad assumere servizio alle dipendenze di
questa Azienda Unita sanitaria locale a qualsiasi titolo sono te-
nuti a comunicare la propria disponibilita entro cinque giorni o
tre giorni, nel caso di assunzione a tempo determinato, dalla
data di ricevimento della relativa richiesta, pena decadenza,
nonché a presentare, entro il termine perentorio di giorni 30, la
documentazione prescritta per I’accesso al rapporto di lavoro, e
precisamente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unita sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma uni-
versitario di Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta
evolutiva (ex DM 56/97 ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equi-
pollenti al diploma universitari ai fini dell’esercizio
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dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici
dal DM 27/7/2000.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per ’instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unita sanitaria locale.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente revocata
o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula
di apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di la-
voro esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative,
previste dal vigente Contratto collettivo nazionale lavoro Area
Comparto Sanita.

La data di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 15 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro Comparto Sanita, sottoscritto in data 1/9/1995, ancora in
vigore, colui che sara assunto sara sottoposto ad un periodo di
prova della durata di mesi sei o di mesi due in caso, rispettiva-
mente, di assunzione a tempo indeterminato o determinato.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196,
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
ta sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento del
concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne I’aggiornamento, la rettifica ovvero
I’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il responsabile del trattamento ¢ il Re-
sponsabile dell’Unita Operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del-
laLegge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla
Legge 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale —
Viale Amendola n. 2 — Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concor-
si@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda:
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il funzionario responsabile ¢ la
dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’U.O. Risorse
umane.

LA RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Schema esemplificativo di domanda

al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Imola

Il sottoscritto................. ,hatoa............ il........

eresidentea................. mVia......................

telefOnO . .
chiede:

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, fi-
nalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valoriz-
zazione delle esperienze lavorative svolte presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Imola per n. 2 posizioni di Collabora-
tore professionale sanitario — Terapista della neuro e psicomo-
tricita dell’eta evolutivaconscadenzail ......................

A tal fine dichiara:

1) diessere in possesso della cittadinanza................
(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanzaitaliana: .......................
........... ) (cancellare I’espressione che non interessa);

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............... (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali peril seguente motivo.................. ..... )
(cancellare I’espressione che non interessa);

3) dinon avere mai riportato condanne penali (ovvero di ave-
re riportato le seguenti condanne penali.................
..... —daindicare se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale) (cancellare I’espressione
che non interessa);

4) diesserein possessodeldiploma.....................
conseguitoindata............ ... .. i,

PIESSO - v et ettt ettt e e ;
5) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione ..................... (per soli uomini);

6) diavere prestatoiseguentiservizi.................... -
da indicare le eventuali cause di risoluzione dei rapporti
di pubblico impiego (ovverodi non avere mai prestato ser-
vizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni) (cancellare I’espressione che non interessa);
7) di aver maturato presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di
Imola le seguenti esperienze professionali con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e/o contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa: . .....................
8) diavere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso d1
parita di punteggio, inquanto . .................... "
9) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zione eilseguente............... telefono..............

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n....... documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

(firma per esteso)
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso I’Azienda Unita sanitaria locale di Imola per
n. 1 posizione di Assistente tecnico Geometra

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’Unita Operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unita sanitaria locale in data 26/3/20009, ¢ stato stabilito di pro-
cedere, in applicazione dei protocolli regionali in materia di sta-
bilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nel Servizio Sanitario regionale del 30/7/2007
e 19/6/2008 e con I’ osservanza delle norme previste e richiama-
te dal DPR n. 220 del 27/3/2001 alla indizione di concorso pub-
blico, per titoli e prove di esame, per la stabilizzazione di

n. 1 posizione di Assistente tecnico Geometra

ricompreso nel piano pluriennale delle stabilizzazioni di cui
alla Legge 296/06, cosi come modificata dalla Legge 244/07,
piano approvato con deliberazione del Direttore generale n. 80
del 19/6/2008.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 2 e 35 del DPR n. 220 del 27/3/2001 e cioe:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di istruzione secondaria Geometra.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per avere
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Nella domanda stessa I’aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, del requisito spe-
cifico di ammissione di cui al punto 3) dell’elenco soprari-
portato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Imola con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito specifico, determina I’esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, la rettifica non € consentita e il provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 ¢ consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli — quali titolo di studio, titolo di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni — in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso 1I’Ufficio Con-
corsi dell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alter-
nativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contene-
re ’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno — tempo definito — part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivita,
periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mita all’ originale redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in tripli-
ce copia ed in carta semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
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le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concor-
so siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-
ne ad essa allegata devono pervenire in busta chiusa:

— direttamente all’ Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola — Viale Amendola n. 2 (apertura: dal lune-
di al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13) — martedi e giovedi
dalle ore 15 alle ore 17)
ovvero:

— inoltrate tramite Servizio postale; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza, entro il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso di
Assistente tecnico geometra”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 38 del DPR 220/01 (Presidente — due
componenti — segretario). La Commissione giudicatrice, ove
necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per
I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:

a) prova scritta: consistente nella soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualifi-
cazione professionale richiesta;

c) prova orale: vertente, oltre gli argomenti oggetto della pro-
va scritta ed a elementi di informatica, sulla conoscenza al-
meno a livello iniziale di una delle seguenti lingue straniere:
inglese o francese.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va medesima. Il calendario delle successive prove, pratica e
orale, verra comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima
della data fissata per I’espletamento delle stesse.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potra prevedere speciali modalita di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla

Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parita con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
30 per i titoli;
70 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

30 per la prova scritta;
20 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

Il superamento delle previste prove di esame & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30 per la prova scritta e di alme-
no 14/20 per le rimanenti due prove.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: 14
titoli accademici e di studio: 2
pubblicazioni e titoli scientifici: 4
curriculum formativo e professionale: 10.

Per la valutazione dei titoli si applicheranno i criteri previ-
sti dall’art. 11 del DPR 220/01.

Il servizio prestato presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale
di Imola nel quinquennio antecedente la scadenza del presente
bando con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, o con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e altre forme di lavoro autono-
mo sara valutato in base ai seguenti criteri:

N

a) I'esperienza professionale ¢ valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavori stipulati con 1’ Azienda;

b) I’esperienza professionale ¢ valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro succitati;

¢) particolare valorizzazione sara assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda
nello specifico ambito professionale a cui fa riferimento la
procedura concorsuale.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle prove di esame, previo riconoscimento della regolarita de-
gli atti e sotto condizioni dell’accertamento del possesso dei re-
quisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane che procedera altresi alla
dichiarazione dei vincitori sulle posizioni oggetto di stabilizza-
zione secondo la tempistica indicata nel relativo piano e tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini. L’ Azienda si riserva
di revocare o ritardare 1’assunzione in servizio dei vincitori sui
posti oggetto di stabilizzazione, in relazione alle eventuali mo-
difiche apportate al piano stesso.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 215/01, ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre Forze Armate congedati senza de-
merito anche al termine o durante le eventuali rafferme contrat-
te. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a pill categorie che danno titolo a
differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e rimarra valida,
ai sensi della Legge n. 244 del 24/12/2007, per un periodo di
trentasei mesi dalla data di pubblicazione della medesima nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna per even-
tuali coperture definitive di posti per i quali il concorso & stato
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bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi vacanti nonché per la copertura temporanea di posti dispo-
nibili del medesimo prifolo. La presente graduatoria non potra
essere utilizzata per la copertura di posti di nuova istituzione
non finalizzati all’attuazione del piano di stabilizzazione.

Adempimenti per I’assunzione in servizio

Il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro
che saranno invitati ad assumere servizio alle dipendenze di
questa Azienda Unita sanitaria locale a qualsiasi titolo sono te-
nuti a comunicare la propria disponibilita entro cinque giorni o
tre giorni, nel caso di assunzione a tempo determinato, dalla
data di ricevimento della relativa richiesta, pena decadenza,
nonché a presentare, entro il termine perentorio di giorni 30, la
documentazione prescritta per I’accesso al rapporto di lavoro, e
precisamente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unita sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma di
istruzione secondaria di secondo grado di Geometra.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per I'instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unita sanitaria locale.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente revocata
o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula
di apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di la-
voro esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative,
previste dal vigente Contratto collettivo nazionale lavoro Area
Comparto Sanita.

Ladata di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 15 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro Comparto Sanita, sottoscritto in data 1/9/1995, ancora in
vigore, colui che sara assunto sara sottoposto ad un periodo di
prova della durata di mesi sei o di mesi due in caso, rispettiva-
mente, di assunzione a tempo indeterminato o determinato.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196,
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
ta sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento del
concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-

fiuto degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne I’aggiornamento, la rettifica ovvero
I’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il responsabile del trattamento & il Re-
sponsabile dell’Unita Operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del-
laLegge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla
Legge 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale —
Viale Amendola n. 2 — Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concor-
si@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda:
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il funzionario responsabile ¢ la
dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’U.O. Risorse
umane.

LA RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Schema esemplificativo di domanda

al Direttore generale
dell’Azienda USL di Imola

Il sottoscritto . ................ ,natoa............ io.......

eresidentea................. inVia.......................

telefOnO . .
chiede:

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, fi-
nalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valoriz-
zazione delle esperienze lavorative svolte presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Imola per n. 1 posizione di Assistente
tecnico geometraconscadenzail.......... ... ... ... oLl

A tal fine dichiara:

1) diessere in possesso della cittadinanza . ... ............
(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti-

.......... ) (cancellare I’espressione che non interessa);

2) diessereiscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............... (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo.................. .... )
(cancellare I’espressione che non interessa);

3) dinon avere mai riportato condanne penali (ovvero di ave-
re riportato le seguenti condanne penali.................
..... —daindicare se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale) (cancellare I’espressione
che non interessa);

4) di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di Geometra conseguitoindata.........
PIESSO - e e ettt ettt ;

5) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posiZione . .............uee.n.. (per soli uomini);
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6) diavere prestatoiseguenti Servizi......................
— daindicare le eventuali cause di risoluzione dei rapporti
di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato ser-
vizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni) (cancellare I’espressione che non interessa);
7) di aver maturato presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di
Imola le seguenti esperienze professionali con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e/o contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa: . .....................
8) diavere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di
parita di punteggio, inquanto . .................... "
9) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zione ¢ilseguente............... telefono..............

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n....... documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

(firma per esteso)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso ’Azienda Unita sanitaria locale di Imola per
n. 1 posizione di Collaboratore tecnico professionale — Set-
tore Tecnico Ingegnere edile

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’Unita Operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unita sanitaria locale in data 1/4/20009, ¢ stato stabilito di proce-
dere, in applicazione dei protocolli regionali in materia di stabi-
lizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze
lavorative nel Servizio Sanitario regionale del 30/7/2007 e
19/6/2008 e con I’ osservanza delle norme previste e richiamate
dal DPR n. 220 del 27/3/2001, alla indizione di concorso pub-
blico, per titoli e prove di esame, per la stabilizzazione di

n. 1 posizione di Collaboratore tecnico professionale — Settore
Tecnico — Ingegnere edile

ricompreso nel piano pluriennale delle stabilizzazioni di cui
alla Legge 296/06, cosi come modificata dalla Legge 244/07,
piano approvato con deliberazione del Direttore generale n. 80
del 19/6/2008.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 2 e 41 del DPR n. 220 del 27/3/2001 e cioe:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Ingegneria edile ed abilitazione profes-
sionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per avere
conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Nella domanda stessa I’ aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, del requisito spe-
cifico di ammissione di cui al punto 3) dell’elenco soprari-
portato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Imola con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito specifico, determina I’esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, la rettifica non € consentita e il provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 & consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli — quali titolo di studio, titolo di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni — in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso 1I’Ufficio Con-
corsi dell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
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gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli
elementi che consentano una valutazione di merito e deve es-
sere sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza
del funzionario ricevente, da una copia di un documento di
identita del sottoscrittore. In particolare, con riferimento al
servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta (unica alternativa al certificato di stato di servizio) alle-
gata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopra-
indicate, deve contenere 1’esatta denominazione dell’ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo
di rapporto di lavoro (tempo pieno — tempo definito —
part-time e relativo regime orario), le date di inizio e conclu-
sione del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e
quanto altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche
nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professio-
nali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivita, pe-
riodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mita all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in tripli-
ce copia ed in carta semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concor-
so siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-

ne ad essa allegata devono pervenire in busta chiusa:

— direttamente all’ Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola — Viale Amendola n. 2 (apertura: dal lune-
di al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13 — martedi e giovedi
dalle ore 15 alle ore 17)
ovvero

— inoltrate tramite Servizio postale; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza, entro il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso di
Collaboratore tecnico professionale Ingegnere edile”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 44 del DPR 220/01 (Presidente — due
componenti — segretario). La Commissione giudicatrice, ove
necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per
I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:

a) prova scritta: consistente nella soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualifi-
cazione professionale richiesta;

c) prova orale: vertente, oltre agli argomenti oggetto della
prova scritta ed a elementi di informatica, sulla conoscenza
almeno a livello iniziale di una delle seguenti lingue stranie-
re: inglese o francese.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va medesima. Il calendario delle successive prove, pratica e
orale, verra comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima
della data fissata per I’espletamento delle stesse.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potra prevedere speciali modalita di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parita con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
30 per i titoli;
70 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

30 per la prova scritta;
20 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

Il superamento delle previste prove di esame & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30 per la prova scritta e di alme-
no 14/20 per le rimanenti due prove.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: punti 14
titoli accademici e di studio: punti 2
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4
curriculum formativo e professionale: punti 10.

Per la valutazione dei titoli si applicheranno i criteri previ-
sti dall’art. 11 del DPR 220/01.

Il servizio prestato presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale
di Imola nel quinquennio antecedente la scadenza del presente
bando con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, o con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e altre forme di lavoro autono-
mo sara valutato in base ai seguenti criteri:

N

a) I'esperienza professionale ¢ valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavori stipulati con 1’ Azienda;

b) I’esperienza professionale ¢ valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro succitati;

¢) particolare valorizzazione sara assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda
nello specifico ambito professionale a cui fa riferimento la
procedura concorsuale.
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Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla
Commissione esaminatrice sulla base della valutazione dei
titoli e delle prove di esame, previo riconoscimento della re-
golarita degli atti e sotto condizioni dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Re-
sponsabile dell’ Unita Operativa Risorse umane che procede-
ra altresi alla dichiarazione del vincitore sulla posizione og-
getto di stabilizzazione secondo la tempistica indicata nel re-
lativo piano e tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini. L’ Azienda si riserva di revocare o ritardare
I’assunzione in servizio dei vincitori sui posti oggetto di sta-
bilizzazione, in relazione alle eventuali modifiche apportate
al piano stesso.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 215/01, ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre Forze Armate congedati senza de-
merito anche al termine o durante le eventuali rafferme contrat-
te. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo a
differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e rimarra vali-
da, ai sensi della Legge n. 244 del 24/12/2007, per un periodo
di trentasei mesi dalla data di pubblicazione della medesima
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna per
eventuali coperture definitive di posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi vacanti nonché per la copertura temporanea di
posti disponibili del medesimo profilo. La presente graduato-
ria non potra essere utilizzata per la copertura di posti di nuova
istituzione non finalizzati all’attuazione del piano di stabiliz-
zazione.

Adempimenti per ’assunzione in servizio

Il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro
che saranno invitati ad assumere servizio alle dipendenze di
questa Azienda Unita sanitaria locale a qualsiasi titolo sono te-
nuti a comunicare la propria disponibilita entro cinque giorni o
tre giorni, nel caso di assunzione a tempo determinato, dalla
data di ricevimento della relativa richiesta, pena decadenza,
nonché a presentare, entro il termine perentorio di giorni 30, la
documentazione prescritta per I’accesso al rapporto di lavoro, e
precisamente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unita sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma di
laurea in Ingegneria edile.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per I’instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unita sanitaria locale.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente revocata

o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula
di apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di la-
voro esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative,
previste dal vigente Contratto collettivo nazionale lavoro Area
Comparto Sanita.

Ladata diinizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 15 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro Comparto Sanita, sottoscritto in data 1/9/1995, ancora
in vigore, colui che sara assunto sara sottoposto ad un perio-
do di prova della durata di mesi sei o di mesi due in caso, ri-
spettivamente, di assunzione a tempo indeterminato o deter-
minato.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196,
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
ta sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento del
concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne I’aggiornamento, la rettifica ovvero
I’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il responsabile del trattamento & il Re-
sponsabile dell’Unita Operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del-
laLegge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla
Legge 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale —
Viale Amendola n. 2 — Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concor-
si@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda:
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento ¢ I’ Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il funzionario responsabile ¢ la
dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’U.O. Risorse
umane.

LA RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini
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Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore generale
dell’Azienda USL di Imola

Il sottoscritto . . ............... ,natoa............ ilo.......

eresidentea................. mVia.......................

telefOnO . .. e
chiede:

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, fi-
nalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valoriz-
zazione delle esperienze lavorative svolte presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Imola per n. 1 posizione di Collabora-
tore tecnico pofessionale Settore Tecnico Ingegnere edile con
scadenzail........ ... .. . i

A tal fine dichiara:

1) diessere in possesso della cittadinanza................
(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanzaitaliana: . ...................... )
(cancellare I’espressione che non interessa);

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............... (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali peril seguente motivo...................... )
(cancellare ’espressione che non interessa);

3) dinon avere mai riportato condanne penali (ovverodi ave-
re riportato le seguenti condannepenali.................
—da indicare se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono e perdono giudiziale) (cancellare I’espressione che
non interessa);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in Ingegneria
edile conseguitaindata............. ... ... ... ...

PIESSO ..ttt et ettt e e ;
5) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione . ..............ou.... (per soli uomini i),

6) diavere prestatoiseguentiServizi.................... -
da indicare le eventuali cause di risoluzione dei rapporti
di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato ser-
vizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni) (cancellare I’espressione che non interessa);
7) di aver maturato presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di
Imola le seguenti esperienze professionali con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e/o contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa: . .....................
8) diavere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di
parita di punteggio, inquanto . .................... ;
9) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zione ¢il seguente............... telefono..............

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n...... documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

(firma per esteso)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Pubblico concorso per n. 5 posti di Collaboratore professio-
nale sanitario — Tecnico della riabilitazione psichiatrica —
Cat. D per I’Ospedale Psichiatrico Giudiziario (OPG)

In attuazione di atto n. 218 del 31/3/2009 del Responsabile
del Servizio Gestione giuridica del personale, in ottemperanza

a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal DLgs n.
165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto Sanita 10/4/2008, & bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 5 posti di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico
dellariabilitazione psichiatrica — Cat. D per I’Ospedale Psichia-
trico Giudiziario (OPG)

(di cui 2 posti riservati ai volontari in ferma breve o ferma pre-
fissata quadriennale delle Forze armate, congedati senza deme-
rito, anche al termine o durante eventuali rafferme contratte —
vedasi art. 39, comma 15 del DLgs 196/95, cosi come modifica-
to dall’art. 18, comma 6 del DLgs 215/01).

Il ruolo del terapista della riabilitazione psichiatrica
all’interno di un Ospedale Psichiatrico Giudiziario presenta pe-
culiarita del tutto particolari rispetto al lavoro presso altre isti-
tuzioni sanitarie; se da un lato, come in altri contesti, la riabili-
tazione ¢ fondamentale per la piena espressione delle potenzia-
lita del paziente e per il ripristino dell’autonomia relazionale e
sociale, nel contesto istituzionale dell’OPG altre competenze
specifiche sono necessarie.

In primo luogo la particolare casistica dei pazienti ai quali
sirivolge I’intervento riabilitativo, che in quanto autori di reato,
presentano un percorso di recupero di consapevolezze e abilita
sociali del tutto particolare, certamente piti complesso e che ri-
chiede competenze specifiche. Oltre che per le specificita psi-
copatologiche del soggetto (e per cid che il reato commesso
comporta nel modificarne le condizioni psicopatologiche stes-
se) anche perché spesso la rete sociale di appartenenza risulta
drammaticamente lacerata dagli eventi che hanno portato a ri-
covero.

In secondo luogo il trattamento riabilitativo in OPG ¢ parti-
colarmente significativo e si differenzia dalla riabilitazione psi-
chiatrica in contesti esclusivamente sanitari in quanto processo
importante per contrastare gli effetti della istituzionalizzazio-
ne. Il percorso riabilitativo deve accompagnare il paziente nel
lavoro di comprensione delle particolari modalita espressivo —
comunicative della istituzione totale e potenziare le abilita ne-
cessarie per affrontare il successivo percorso di cura esterno
all’istituto.

Il requisito specifico di ammissione al concorso ¢ il seguen-
te:

— diploma di Tecnico della riabilitazione psichiatrica di cui al
decreto del Ministero della Sanita n. 182 del 29/3/2001 o ti-
tolo equipollente.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quello specifico sopraindicato:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979,n. 761 ed
all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relative ai cittadini degli Stati membri della CEE.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o di provenienza;

—essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento della idoneita fi-
sica incondizionata al posto messo a concorso — con la o0s-
servanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ effet-
tuato, a cura dell’Unita sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
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di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Dirigente Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridica del personale dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Reggio Emilia — Via Amendola n. 2, 42100 Reg-
gio Emilia — e presentate all’Ufficio Concorsi, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui sopra;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

1) lalingua straniera, scelta tra inglese o francese, sulla quale
intendono sostenere la verifica prevista nella prova orale;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la
domanda medesima non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identi-
ta.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal con-
COrs0.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato,
firmato e debitamente documentato.

I servizi prestati presso Forze armate, case di cura conven-
zionate, o presso strutture diverse dalle Aziende sanitarie o ser-
vizi prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto pre-
visto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR 220/01.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini

dell’applicazione delle norme di cui alla Legge 4/1/1968, n. 15
e DPR 25/1/1994, n. 130, le pubblicazioni devono comunque
essere prodotte per esteso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il candidato portatore di handicap, qualora necessiti di au-
sili e di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove, deve
produrre apposita certificazione medica che specifichi gli ele-
menti essenziali per poter godere dei benefici di cui alla Legge
104/92. In particolare la certificazione dovra indicare: — i sussi-
di necessari relativi alla condizione dell’handicappato; — i tem-
pi aggiuntivi necessari all’avente diritto.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del DPR
220/01 avra a disposizione 100 punti cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti di valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 5
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
d) curriculum formativo e professionale punti 10.

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
sintetica su argomenti inerenti la professione specifica del Tec-
nico della riabilitazione psichiatrica con particolare riferimento
all’Ospedale Psichiatrico Giudiziario, alla riabilitazione psi-
chiatrica nell’Ospedale Psichiatrico Giudiziario, alla psichia-
tria forense, alla psicopatologia degli autori di reato ed alla cri-
minologia;
prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche attinenti il
profilo professionale messo a concorso con riferimento
all’attivita presso 1I’Ospedale Psichiatrico Giudiziario;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prova scritta, non meno di quindici giorni prima della data
della prova stessa.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame ¢
subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza
di cui agli artt. 14, 15 e 16 dello stesso DPR 220/01.

La Commissione esaminatrice rassegnera la graduatoria
dei candidati idonei all’Amministrazione dell’Azienda Unita
sanitaria locale, che, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, provvedera alla sua approvazione ed alla nomina dei
vincitori.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimane efficace per
un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.
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La graduatoria verra utilizzata per la copertura di tutti i po-
sti della medesima qualifica che risulteranno disponibili
nell’arco di validita della stessa.

Il concorrente vincitore dovra stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individuale di lavoro di cui al Contratto
di lavoro del Comparto Sanita del 10/4/2008.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro di cui al sopracitato contratto di la-
voro pill sopra specificato. La data di assunzione in servizio
verra concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta
giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presen-
tazione dei documenti di rito; in mancanza, 1’ Azienda non dara
luogo alla stipula del contratto ed il candidato verra dichiarato
decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni di cui al medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, & im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanita.

L’assunzione in servizio dei vincitori potra essere tempora-
neamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni an-

corché con la previsione della eccezionale possibilita di deroga.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione giuridica del personale — Ufficio Concorsi — Via
Amendolan. 2 —Reggio Emilia—tel. 0522/335171-335104, oppu-
re collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it
—link Bandi e concorsi (orario apertura uffici: da lunedi a venerdi
dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

LA DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

COMUNE DI CASTELNOVO NE’ MONTI (Reggio Emilia)
CONCORSO

Concorso pubblico per I’assegnazione di n. 2 autorizzazioni
per il servizio di noleggio con conducente con autovettura,
di cui 1 riservata a chi presenta istanza per rilascio I auto-
rizzazione

In esecuzione della determinazione n. 25 del 31/3/2009, ¢
indetto pubblico concorso per 1’assegnazione di n. 2 autorizza-
zioni per il servizio di noleggio con conducente con autovettura
(8+1), dicui I riservata a chi presenta istanza per rilascio I auto-
rizzazione.

11 bando, unitamente al modulo di domanda & consultabile
sul sito Internet del Comune: www.comune.castelnovo-nemon-
ti.re.it e all’ Albo pretorio comunale.

La domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dovra
pervenire entro le ore 12 del 15/5/2009 all’ Ufficio Protocollo
del Comune di Castelnovo ne’ Monti, Piazza Gramsci n. 1 —
42035 Castelnovo ne’ Monti.

Per ulteriori informazioni: Sportello unico Attivita produt-
tive 0522/610230-611797 — sportello.unico @re.camcom.it.

IL RESPONSABILE
Daniele Corradini

Scadenza: 15 maggio 2009

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 3 posti di Assistente amministrativo — Cat. C — ap-
provata con decisione n. 200 del 16/3/2009

Graduatoria finale

Pos. Cognome e nome Punti
1) Camisa Roberta 72,2000
2) Bonfanti Federica 63,9000
3) Anzolla Silvye 62,5250
4) Maschio Salvatore 60,5000
5) Luzi Elisa 57,7500
6) Rapacchi Elena 57,3100
7 Di Santo Antonio 57,0000
8) Cuppone Barbara 55,5500
9) Passerini Laura 55,5000
10) Pagani Gabriele 55,0250
11) Gemmi Silvia 55,0000

(precede per eta)

12) Lovisato Loretta 55,0000

13) Cabrini Ramona 53,0000
14) Adami Tiziana 52,6000
15) Donno Danilo 49,8500

IL DIRETTORE

Paola Lombardi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Chirurgia pediatrica —
Approvata con atto deliberativo n. 65 del 24/3/2009

Graduatoria di merito

Pos. Cognome e nome Punti
1) Gatti Claudia 92,300
2) Caravaggi Francesca 84,500
3) Lombardi Laura 83,500
4) Ratta Alberto 82,300

(precede per eta)
5) Pelusi Gabriella 82,300
6) Cattani Alessandra 78,500
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7) Baccarini Elisabetta 74,500
8) Biondini Diego 73,500
IL DIRIGENTE

Paola Lombardi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Radioterapia (approvata con
atto n. 422 del 27/3/2009)

N. Cognome e nome Punti

1) Ramundo Dafne 80,850
2) Galeandro Maria 78,178
3) Muraglia Alessandro 77,966
4) Ciammella Patrizia 76,350
5) Caria Nicola 75,700
6) Micera Renato 74,967
7) Berretta Serena 73,850
8) Donini Elisa 69,942
9) Pistis Francesca 68,595
10) La Paglia Leonarda 67,050

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Medicina fisica e Riabilita-
zione da assegnare all’Unita Operativa di Riabilitazione
delle gravi disabilita infantili (approvata con atto n. 476 del
3/4/2009)

N. Cognome e nome Punti

1) Alboresi Silvia 91,425
2) Perazza Silvia 85,452
3) Faccioli Silvia 80,279
4) Gasparroni Vernusca 78,900
5) Pulvirenti Francesca Rita 77,596
6) Armando Michela 70,250
7) Gambretti Sara 69,075
8) Fusco Claudia 64,500

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente Biologo — Disciplina: Laboratorio di
Genetica medica (approvata con atto n. 479 del 3/4/2009)

6) Antigoni Ivana 61,510

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto vacante nel profilo professio-
nale di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico del-
la Fisiopatologia cardiocircolatoria e Perfusione cardiova-
scolare — Cat. D (approvata con determinazione del Diretto-
re della U.O. Amministrazione del personale n. 272 del
26/3/2009)

N. Cognome e nome Totale Punti (massimo punto 100)
1) Rega Carmela 72,439
2) Tondelli Silvia 69,353
3) Origliani Giorgia 67,405
4) Bartoccini Simona 62,403
5) Fiore Donatella 57,136
6) Garuti Monica 56,054
7) Reggiani Elisa 54,000
8) Pessetti Luca 53,000
9) Di Michele Eufrasia Pia 52,603
10) Pardi Francesca 52,475

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico per I’assunzione a tempo
determinato in qualita di Dirigente medico di Neonatologia
(determina del Direttore U.O. Gestione risorse umane n. 58
del 16/3/2009)

Pos. Cognome e nome Totale punti/20
1) Stella Marcello 5,000
2) Ponton Ilaria 4,840
3) Alberghini Valentina 2,630
IL RESPONSABILE

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina
interna (determina del Direttore U.O. Gestione risorse
umane n. 61 del 23/3/2009)

Pos. Cognome e nome Totale punti/100
N. Cognome e nome Punti 1 Magnani Elena 83.800
1) Nicoli Alessia 81,060 2) Imperatore Michele M.D. 79,000
2) Tombacco Antonella 73,000 3) Bertoldi Cristian 75,600
3) Oggionni Maria 70,996 4) Rossi Marco 72,700
4) Bosi Anna 70,195 5) Piscitelli Lydia 71,900
5) Celso Bommina 67,410 6) Chiasserini Veronica 69,600
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7) Pataro Maria A. 68,400

IL RESPONSABILE
Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente veterinario di Igiene
della produzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale
e loro derivati (determina del Direttore U.O. Gestione risor-
se umane n. 64 del 25/3/2009)

Pos. Cognome e nome Totale punti/100
1) Domenichini Andrea 80,045

2) Rocchi Maria Serena 73,650

3) Buscemi Ilaria 72,640

4) Zanchini Francesco 63,450

5) Andreucci Francesco 62,420

6) Pellicciotta Renato 61,420

IL. RESPONSABILE
Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Collaboratore professionale sa-
nitario — Tecnico sanitario di Radiologia medica — Cat. D
(determina del Direttore U.O. Gestione risorse umane n. 72
del 2/4/2009)

Pos. Cognome e nome Punteggio Precedenza

punti/100

1)  Lucchi Linda 67,160
2)  Paganelli Stefano 64,050
3) Magnani Michele 62,000
4)  Bagnoli Lidia 61,510
5)  Pagliarini Sabrina 61,500
6)  Gollinucci Simona 60,620
7)  Lucchi Michele 60,450
8)  Benini Giacomo 60,000
9)  Lucchi Filippo 59,150
10) Romagnoli Elena 59,050
11)  Bibbo Silvana 58,300

12)  Tugnoli Peron Simone 58,050
13)  Passerini Alessandra 57,030

14)  Guidi Luca 56,500
15)  Vitelli Valeria 56,000 L. 127/97 art. 3
16)  Franchini Marco 56,000 L. 127/97 art. 3
17)  Lucchi Federico 56,000
18)  Succi Matteo 55,500
19)  Polgrossi Elena 55,000 L. 127/97 art. 3
20)  Zaccaria Daria 55,000 L. 127/97 art. 3
21)  Spina Federica 55,000
22)  Iantomasi Marcella 54,500
23)  Bonini Francesco 53,800
24)  Cetrullo Fiorenza 53,300
25) Amelio Matteo 53,200
26)  Cipollaro Giorgio 52,650
27) Miani Alice 52,550
28)  Cerofolini Piero 52,520

29)  Desio Luana 52,000 minor eta

30) Vallorani Serena 52,000 minor eta
31)  Brighi Simone 52,000
32)  Carlini Francesco 51,350
33) Dalla Valle Elena 51,150
34)  Ferrera Elvira 51,000
35)  Acquaviva Silvia 50,550
IL RESPONSABILE

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Collaboratore professionale sa-
nitario Tecnico della prevenzione dell’ambiente e luoghi di
lavoro per il Dipartimento Sanita pubblico (Scadenza: 30
giugno 2008)

Graduatoria di merito finale

N. Cognome e nome Nascita Punti
1) Ognibene Maurilia 24/04/1964 74,280
2) Fanelli Sara Valentina 11/04/1980 65,130
3) Bruno Gianluca 16/11/1982 55,000
4) Gardi Mattia 05/08/1979 53,555
5) Nero Antonio 08/01/1983 52,090
6) Cavani Roberta 13/04/1983 52,010
7) Farabollini Luca 25/04/1979 52,000
8) locca Marianna 26/03/1984 51,090
9) De Luca Francesca 10/06/1986 51,060

10) Fontanelli Andrea 21/12/1973 50,450

IL DIRETTORE
Lella Bolognesi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito finale del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per n. 7 posti di Dirigente medico di Medicina
interna (scadenza: 10 novembre 2008)

N. Cognome e nome Nascita Totale punti su 100
1) Bergami Elisabetta 01/04/1977 76,208
2) Gulmini Loretta 10/08/1972 75,020
3) Guarino Stefania 28/01/1979 73,496
4) Malagoli Paola 20/09/1958 73,362
5) Cataldo Serena 13/11/1974 73,125
6) Galdi Adriana 21/08/1972 72,793
7) Modena Yasmina 19/01/1977 71,456
8) Cavoli Carlotta 09/08/1976 70,752
9) Massara Alfonso 28/04/1975 69,181

10) Uwechie Valentina 04/02/1972 68,345

11) Predieri Silvia 17/09/1973 67,663

12) Masieri Anita 07/02/1977 67,178

13) Zanforlin Alessandro 07/12/1979 67,096

14) Marcello Maria Caterina  08/09/1975 65,968

15) Viglione Giulia Marta 06/06/1978 65,513

16) Tiseo Ruana 07/06/1977 64,516

17) Cavalieri Margherita 12/07/1978 63,570

18) Giusto Lisa 28/12/1975 62,161

19) Guerra Gianluca 13/01/1975 62,124

20) Mari Elisa 18/11/1977 61,528

21) Stief Nikolaj 19/06/1968 60,501

22) Borriello Pasquale 25/09/1977 59,529
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23) Bortot Alessia 20/06/1972 58,795

IL DIRETTORE
Lella Bolognesi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso ad un posto di Dirigente ve-
terinario area dell’Igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati (ex area B)

Posizione Cognome e nome Totale punti
graduatoria

1) Vannucci Paola 79,265
2) Mantovani Elena 75,780
3) De Massis Fabrizio 74,137
4) Sciarrone Francesco 68,440
5) Martini Renza 67,262
6) Gentile Luigi Vincenzo 66,200
7 Gandolfi Paolo 65,460
8) Calderone Davide 64,725
9) Bellini Attilio 61,500
10) Prevedello Giorgio 60,910

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, ad un posto di Dirigente ingegnere indirizzo Ingegneria
civile

Posizione Cognome e nome Totale punti
graduatoria
1) Lovisatti Francesca 79,092
2) Canepari Paolo 76,780
3) Galante Vito 75,384
4) Malucchi Stefano 73,736
5) Degl’Innocenti Gianfranco 70,533
6) Marotta Luigi 69,806
7 Forastieri Gianluca 68,224
8) Cordaro Roberto 67,904
9) Jaffe Mario 62,470
10) Candeliere Nicola 59,652
IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato di Dirigente medico di Anestesia e
Rianimazione

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubbli-
cala graduatoria di merito, relativa al procedimento per la co-
pertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali
di lavoro a tempo determinato di “Dirigente medico” — Disci-
plina: Anestesia e Rianimazione — espletato dalla intestata
Azienda Unita sanitaria locale, approvata con atto n. 308 del
13/3/2009.

N. Cognome e nome Punti
1) Pasta Gilda 2,550
2) Ascenzi Stefania 2,224
3) Melis Licia Corinna Marica 2,218
4) Manca Tullio 2,091
5) Bilancio Fiorella 2,060
IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato di Dirigente medico di Dermatolo-
gia e Venereologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la coper-
tura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di la-
voro a tempo determinato di “Dirigente medico” — Disciplina:
Dermatologia e Veneorologia —espletato dalla intestata Azien-
da Unita sanitaria locale, approvata con atto n. 309 del
13/3/2009.

N. Cognome e nome Punti

1) Pellegrini Monica 8,975
2) Manfredini Lucio 5,717
3) Boccaletti Valeria 3,718
4) Medri Matelda 3,311
5) Pagliarello Calogero 3,196
6) Pandolfi Roberta 2,919
7) Gasperini Massimo 2,823
8) Chiesa Maria Grazia 2,472

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato di Dirigente medico di Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la coper-
tura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di la-
voro a tempo determinato di “Dirigente medico” — Disciplina:
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza — espletato
dalla intestata Azienda Unita sanitaria locale, approvata con
atto n. 310 del 13/3/2009.

Graduatoria specializzati

N. Cognome e nome Punti

1) Sanz Hernandez Maria Aranzazu 3,696
2) Bassi Emanuele 3,356
3) Taher Ibrahim 2,000

Graduatoria non specializzati

N. Cognome e nome Punti

1) Ganelli Enrico Giuseppe 2,868
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2) Plessi Roberto 2,714 6) Berni Federico 0,460
3) Simoni Massimiliano 1,640 7) Paolucci Maddalena 0,438
4) Gualerzi Valentina 1.075 IL DIRETTORE
5) Lukic Biljana 0,724 Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro a tem-
po determinato di Operatore socio sanitario — Cat. Bs

Ai sensi del comma 7, art. 18 del DPR 220/01, si pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per la copertura di po-
sti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, di “Operatore socio sanitario” Cat. Bs —approvata con
atto n. 326 del 18/3/2009.

(segue allegato fotografato)

GUADUATORIA GENERALE
GRA. COGNOME E NOME PUNTI
1. MARCHI MONICA 15,1150
2. GROPPI GIOVANNA 6,1100
3. BRUGNONI NAIKA 5,0070
4. SERAFINI DANIELA 4,9540
S. D'AMICO LAURA 4,6580
6. PALACIOS JACKELINE 4,3510
7. DE CARLI PIER ANGELA 4,1500
8. LELLENI RENATA 4,0730
9. FRANCHI PATRIZIA 3,7000
10. [PEROTTI GIOVANNA 3,6160
11. |PISANO RITA 3,6150
12. |LOPEZ ORTIZ KATIA REBECA 3,4630
13. |GROPPI GRAZIELLA 2,8470
14. |VERDOLIVA AGOSTINO 2,7540
15. [SIRUGO RINA 2,6390
16. |VERMIGLI STEFANO 2,5050
17. |TITARO FILOMENA 2,4680
18. |BASONE ANNA BARBARA 2,4010
19. IMOTTA MONICA 2,0450
20. [PROIA SIMONA 2,0280
21. |ALESSI FRANCESCA 1,9750
22. |MILAZZO FRANCESCO 1,8560
23. |FRATTINI VALERIA 1,8020
24. |CASABURI NICOLA 1,6360
25. [PASSARO ANNAMARIA 1,5860
26. |SCANSANTE ALFONSO 1,5500
27. |DI MARIA CARMELA 1,5110
28. |DE MAURO ANDREA 1,4650
29. |CUCURACHI SALVATORE 1,4520
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1,3530

30. |LO SCRUDATO GIUSEPPE

31. |[RUSSO GIACOMO 1,3500
32. |[TAVANI LUISA 1,3500
33. DI BELLA GIUSEPPE 1,3190
34. |ALFANO ANTONIO 1,3010
35. [VOLCOVA MARGARETA 1,2550
36. |CAUISABELLA 1,2050
37. |ZYGMUNT ELZBIETA 1,1800
38. DI GEMMA GIANLUCA 1,1010
39. [FORTINO MARIA ANNA 1,0350
40. |[VUSYK OLENA 1,0000
41. |CAMARCHIO CONCETTA 0,9550
42. |GIORDANO DAVIDE 0,8030
43. [MONGIOVI' ROSARIA 0,6670
44. |TURCO CALOGERO 0,6500
45. [INVIDIATO ANGELINA 0,6180
46. |SANNINO ALFONSO 0,6150
47. |TESTA VINCENZO 0,6020
48. |[PETRALITO MICHELE 0,6000
49. |[BOCCACCIO CORRADO 0,5510
50. |[FAVA MARIANGELA 0,5500
51. |CARETTIRITA 0,5180
52. |[MUTO ANNA LISA 0,5070
53. |SICILIANO ANTONIO 0,4860
54. |PRECIVALE LAURA 0,4550
55. |[PITICA MARIANA 0,3010
56. |PARENTI SILVIA 0,2960
57. |[BOSCO MARCO 0,2500
58. |MUTULESCU STELITA MADALINA 0,2350
59. |SORRENTINO ANTONIO 0,2010
60. |CUNEO MAURIZIO 0,2000
61. |CAPASSO GIOVANNA 0,1800
62. |[TAMARRO GIUSEPPINA 0,1660
63. DI VIVO LIBERATO 0,1650
64. |BRIANNI GIOVANNA 0,1650
65. |[PELLEGRINO MARCO 0,1550
66. |[FIORENZA SALVATORE 0,1520
67. |SCUTIERO ANTONIO 0,1520
68. |AMBROSONI FRANCA 0,1520
69. |AGNELLO MAURIZIO 0,1500
70. |CARAVAGGI DONATA 0,1350
71. |SACCONE CINZIA 0,1320
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72. |IANNONE LUCIA | | 0,1160
73. |DIBENEDETTO MICHELE 0,1160
74. [IACCARINO TERESA | 0,1160
75. BELFIORE SALVATORE 0,1150
76. |[FALCONE GIUSEPPE 0,1070
77. |PASSANTE ALFREDO 0,1070
78. |GRECO NICOLA 0,1050
79. |RUGGERI ROSSELLA 0,1050
80. |ARCIDIACONO RENATO 0,1030
81. |DI NINO FRANCESCO 0,1020
82. |CARRAFA MICHELE | | 0,1020
83. |MOLASCHI BARBARA 0,1010
84. [D'ANGELO VITO 0,1010
85. |CONIGLIO VITO - 0,1000
86. |[PICCIONE ANTONINO 0,1000
87. |AVANZATO ROCCO 0,1000
88. |[PICCIONE GIOVANNI 0,1000
89. |SABIA ROCCO ALBERTO 0,1000
90. |[D'AMATO MARIA 0,1000
91. [PAPA DANIELA 0,1000
92. |[PENNARELLA FRANCESCO 0,1000
93. |DIFOGGIA FRANCESCO 0,1000
94. |SPELTA OLIMPIA 0,1000
95. |DOLGHII VALENTINA 0,1000
96. |GAZZOLA ALESSANDRA 0,0750
97. |CALOROSO VINCENZO 0,0680
98. |CACCIAPUOTI BRIGIDA 0,0560
99. INOVIEZZO ANTONIO 0,0540
100. |GALMUZZI ENRICA 0,0540
101. |[SIMONTE GIUSEPPE 0,0520
102. [DI STASIO ROSA 0,0520
103. [LO CAMPO MARIA ANTONIETTA 0,0510
104. |GORGONE MARIANNA 0,0500
105. [VITALE DOMENICO 0,0500
106. [FRESCHI RICCARDO 0,0500
107. |CRUDELE MARINA 0,0500
108. [BUCARIA ROSARIA | 0,0490
109. MOLINARI MARINA 0,0360
110. TENGO GERARDO 0,0300
111. [SARTORI GIOVANNI 0,0300
112. |GULIZIA MARIA TERESA 0,0250
113. |[AZZALIN ALESSIA 0,0220
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114. [MERLI STEFANIA 0,0160
115. [LETTIERIROSA - 10,0150
116. MONDELLI ROSANNA : - 10,0050
117. [DELL'ORTO MATTEO . 0,0030
118. |ORLANDO MAURIZIO ; 0,0030
119. MITUSVETLANA 0,0030
120. BACCHETTA SABRINA v 0,0020
121.  [PRENCIPE GIUSEPPE ' - 0,0020
122. [AGOSTIMORENA = - : 0,0010
123. JANNOTTA MARIALUISA ‘ 0,0010
124. [BUSSANDRI VILMA 0,0010
125. |SCACCHETTI MELISSA : 10,0000
126. [LEVER NADIA o - 0,0000
127. |[SCARPA VITTORIA o 0,0000
128. [NOTO VERONICA o 0,0000
129. [MILISENDA IGNAZIO ‘ - 0,0000 -
130. [PASSERA FEDERICA S 0,0000
131. [PISANTI CONO GERARDO 0,0000
132. [PISANTI DONATO o 0,0000
133. [TROTTA MARCO | 0,0000
134. |GRILLO DANIELA 0,0000
135. [PAGANI DANIELA : 0,0000
- 136. {BUFFA SALVATORE - - 0,0000
137. |GIOCOLI ROSA \ 0,0000
138. [PITARRESI CINZIA ‘ 0,0000
139. |CARINI LOREDANA 0,0000
~ 140. |ACUNA EDITH MAGDA 0,0000
141. |GRECO TERESA S © 0,0000
142. [RUGGERI MARA o 10,0000
~ 143. [ISTRATI GALINA . 0,0000

IL DIRETTORE
Luigi Bassi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per Dirigente medico di
Ortopedia e Traumatologia

Si pubblica la graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli,
per Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia, approvata
con deliberazione n. 747 del 12/12/2008, pubblicata il 16/12/2008.

Pos. Nominativo Punteggio
1) Milardi Luigi 5,50

2) Pasini Mara 4,17

3) Pezzella Raffele 3,18

4) Di Paola Cristina 3,02

Quanto ai fini di notifica ai candidati.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico per Dirigente medico di
Pediatria

Si pubblica la graduatoria dell’avviso pubblico, per soli ti-
toli, per Dirigente medico di Pediatria, approvata con delibera-
zione n. 773 del 17/12/2008, pubblicata il 18/12/2008.

Pos. Nominativo Punteggio
1) Menna Giuseppe 6,55

2) Pasquinelli Pamela 4,93

3) Zamuner Elena 4,7

4) Fierro Alessandro 3,95

5) Malaigia Laura 3,78

6) Stella Marcello 3,28

7) Tonini Cosetta 2,5

Quanto ai fini di notifica ai candidati.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico per Dirigente medico di
Medicina interna

Si pubblica la graduatoria dell’avviso pubblico, per soli ti-
toli, per Dirigente medico di Medicina interna, approvata con
deliberazione n. 821 pubblicata il 14/1/2009.

Pos. Nominativo Punteggio Preferenza
1) Precone Davide Ferdinando 11,800
2) Dichio Domenico Antonio 10,210
3) Muscat Christopher 10,010
4) Urso Domenico Lorenzo 9,560
5) Cappello Giovan Battista 7,310
6) Crosca Sergio 7,260
7) Dota Lina Barbara 6,575
8) Mangiola Filomeno 6,100
9) Spina Doriana 5,450
10) Cantarini Maria Chiara 5,200
11) Petrini Chiara Ada Alma 5,100 Cod. 1
12) Milite Maria Teresa 5,100
13) Martini Gabriella 4,950
14) Bosi Simona 4,650
15) Brisolese Valentina 4,325
16) Savarino Gianluca 3,905
17) Mucherino Caterina 3,725
18) Ceciliato Rosa 3,550
19) Faieta Annachiara 2,950
20) Bertelli Fiorenza 2,880
21) Galasso Laura 2,700
22) Santucci Annalisa 2,660
23) Maci Carmen 2,200 Cod. 1
24) Vitetta Eva Maria 2,200 Cod. 1
25) Bellerone Roberta 2,200
26) Ravaglia Claudia 2,010
Quanto ai fini di notifica ai candidati.
IL DIRETTORE

Manuela Manini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per n. 17 posti di Collaboratore professionale sanitario — Fisioterapista — Cat. D

Si pubblica la graduatoria del concorso pubblico per n. 17 posti di Collaboratore professionale sanitario — Fisioterapista — Cat. D,
approvata con deliberazione n. 37 del 3/2/2009, pubblicata il 4/2/2009.

(segue allegato fotografato)
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Pos. | Cognome e nome Punti p:;:g:iegiza
1 Venturi, Roberta 85,000
2 Ghiraldelli, Monica 80,350
3 Cappelli, Roberta 78,890
4 Sandri, Marica 74,570
5 Piraccini, Francesca 74,050
6 Taraborrelli, Sara 73,390
7 Lega, Roberta 72,700
8 Mancini, Alessandra 72,000
9 Valmori, Margherita 70,070
10 Montefiori, Jessica 69,940
11 Mazzotti, Giulia 69,760
12 Emanuelli, Valentina 69,680
13 Grazioli, Gianluca 69,500
14 Morelli, Agnese 69,410
15 Fabbri, Valentina 69,370
16 Baldoni, Federica 69,000
17 Viale, Linda 68,630
18 Soverini, Ilaria 68,160
19 Marchiani, Monica 67,730
20 Danesi, Andrea 67,290
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21 Scalini, Lorenza 67,130
22 Cavalli, Luca 66,710
23 Berlini, Marcello 66,340
24 Guerrini, Eugenia 66,000
25 Fantaconi, Paola 65,520
26 Graziano, Luisa 65,430
27 Piscaglia, Valentina 65,180
28 Beccani, Laura 65,090
29 Agati, Elisa 65,000
30 Marcandrea, Anna Maria 64,980
31 Velluto, Annalisa 64,890
32 Faenza, Chiara 64,810
33 Rocchi, Denis 64,730
34 Lami, Ivana 64,720
35 Esposto, Annalisa 64,430
36 Brighi, Lisa 64,260
37 Guglielmo, Consuelo 64,120 Cod. 1
38 Trioschi, Devis 64,120
39 Giunchi, Stefania 64,050
40 Costantini, Francesco 63,790
41 Miserocchi, Daniela 63,120
42 Tassinari, Emily 63,060
43 Guerrini, Federica 63,000
44 Arvedi, Giovanna 62,790
45 Zanzi, Monica 62,650
46 Campolo, Carmela Anna 62,630
47 Pezzuto, Loredana 62,600
48 Dalmonte, Francesca 62,440
49 Arniani, Milena 62,270
50 Plazzi, Maria Giovanna 62,150
51 Colasuono, Valentina 62,120
52 Randi, Pericle 62,020
53 Pandolfi, Daniele 62,000 Cod. 1
54 Chiriasi, Raffaella 62,000
55 Mingozzi, Consuelo 61,790
56 Garattoni, Virna 61,540
57 Penazzi, Susanna 61,470
58 Fondacci, Maurizio 61,430
59 Legnani, Chiara 61,380
60 Vitali, Daniela 61,350
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61 Malerba, Annamaria 61,120
62 Luminasi, Giovanni 60,790
63 Graziani, Alessandro 60,700
64 Ricci, Paola 60,580
65 Oppedisano, Mirella 60,500
66 Berti, Massimiliano 60,180 Cod. 1
67 Bandoli, Stefano 60,180
68 Melandri, Stefania 60,070
69 Castano', Sara 60,000
70 Ciani, Monica 59,680
71 Cascio Gioia, Paola 59,000
72 Paternoster, Maria Maddalena 58,720
73 Diversi, Cesare 58,600
74 Belleffi, Sara 58,500
75 Baldassarri, Beatrice 58,320 Cod. 1
76 Conti, Loredana 58,320
77 Versari, Simona 58,280
78 Arrigo, Isabella 58,000
79 Luzzi, Sara 57,940
80 Spadavecchia, Liliana 57,770
81 Pianosi, Ivana 57,740
82 Garavini, Rita 57,310
83 Ricciotti, Chiara 57,220
84 De Nichilo, Luciano 57,170
85 Nardi, Amanda 56,802
86 Lancellotti, Rosilde Jessica 56,430 Cod. 1
87 Corvaglia, Simona 56,430
88 D'ambrosio, Immacolata 56,160
89 Befani, Sara 56,100
90 Getti, Eleonora 56,000 Cod. 1
o1 Nestola, Nadia 56,000 Cod. 1
92 Venturini, Matteo 56,000 Cod. 1
93 Romini, Serena 56,000
%4 Barattini, Elisa 55,680
95 Mariotti, Andrea 55,300
96 Caramore, Paolo 55,250
97 Gardini, Monia 55,210
98 Uggeri, Sara 55,180
99 Sintini, Mattia 55,000
100 Cola, Orietta 54,980
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101 Mammini, Matilde 54,390
102 Gagliardi, Rossana 54,330
103 | De Angelis, Marina 54,280
104 Longanesi, Matteo 54,260
105 Di Ciommo, Vincenzo 54,080
106 | Iacono, Stanislao 53,980
107 | Beneduce, Tonia 53,970
108 | Percoco, Alberto 53,770
109 Lucchetti, Laura 53,690
110 | Aguzzi, Simona 53,660
111 Biondi, Marco 53,350
112 Lupinacci, Silvia 53,200
113 Bassi, Marco 52,920
114 Laterza, Vito 52,680
115 Lazzerini, Laura 52,600
116 Cantoni, Paolo 52,030
117 Mariniello, Paola 52,000
118 Aulisio, Elio 51,810
119 Massacci, Serena 51,200
1120 | Benedettini, Elisa 51,030
121 | Ugolini, Selena 50,490
122 Di Maro, Katja 49,130

Quanto ai fini di notifica ai canqidati.

IL DIRETTORE
Manuela Manini
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico per Dirigente medico di
Radiodiagnostica

Si pubblica la graduatoria dell’avviso pubblico, per soli ti-
toli, per Dirigente medico di Radiodiagnostica, approvata con
deliberazione n. 76 del 25/2/2009, pubblicata il 26/2/2009.

Pos. Nominativo Punteggio
1) Sensale Monica 6,22
2) Laghi Laura 3,77
3) Kozhar Olga 3,63
4) La Palombara Cesare 3,59
5) Bilzoni Micaela 3,21
6) Carluccio Marinella 3,04
7) Guadalupi Rita 2,87
8) Di Vincenzo Anna Olga 2,76
9) La Graca Vincenzo 2,72
10) Semeraro Alessandro 2,50
11) Daniele Anna Maria 2,30
12) De Sario Valentina 2,14
13) Giatti Alessandra 2,11
14) Borsetti Luca 2,01

Quanto ai fini di notifica ai candidati.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per Dirigente medico di
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

Si pubblica la graduatoria del concorso pubblico, per Diri-
gente medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza, approvata con deliberazione n. 92 del 5/3/2009,
pubblicata il 10/3/2009.

Pos. Cognome e nome Totale
1) Farina Gabriele 83,26
2) Predieri Silvia 82,01
3) Tazzari Maria Grazia 79,91
4) Armellini Elia 79,15
5) Luongo Luciano 77,78
6) Maccariello Silvana 76,13
7) Balestra Giacomo 75,58
8) Di Rico Mariella 74,75
9) Silvagni Elena 74,15
10) Lioce Andrea 73,86
11) Chioni Laura 66,85
12) Nella Amalia 65,80
13) Vignoli Teo 65,13
14) Carusone Caterina 62,61
15) Casalicchio Elena 62,21
16) Lanzoni Elisabetta 62,03

Quanto ai fini di notifica ai candidati.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

CONSORZIO FITOSANITARIO PROVINCIALE DI
PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria finale della stabilizzazione ai sensi dell’art. 2
della L.R. 17/08 tramite procedura selettiva riservata al
personale del Consorzio Fitosanitario provinciale di Parma
(art. 5— comma 4 e 8 della L.R. 9/07) per la copertura di n. 1
posto vacante nell’organico del personale del Consorzio Fi-
tosanitario di Parma di Categoria D — posizione lavorativa
economica D1

N. Cognome e nome Punti
1) Zambini Roberto 50/60
IL DIRETTORE

Valentino Testi

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 15 ter
del DLgs 502/92 e in ottemperanza a quanto previsto dalle Li-
nee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di struttura
complessa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna — del. n. 1722 del 16/11/2007 — si rende
noto che alle ore 9 del primo lunedi successivo alla data di sca-
denza del presente bando avra luogo presso la sede di questa
Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza — Corso Vittorio
Emanuele n. 169 —il pubblico sorteggio della terna di nominati-

vi entro cui il Direttore generale effettuera la designazione del
membro di sua spettanza, con riferimento alle seguenti proce-
dure selettive:

— n. 1 posto di “Dirigente medico — Direttore” — Disciplina:
Organizzazione dei Servizi Sanitari di base — per le esigenze
dell’U.0O. Governo della specialistica ambulatoriale.

I'sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo
e, ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prose-
guira con la stessa cadenza, fino al completamento delle estra-
zioni di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi
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CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio dal titolo
“Screening per cancro colorettale dei familiari a rischio”

In esecuzione a determina n. 25 del 9/2/2009, I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, per
titoli ed esami, per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio di du-
rata di mesi 11 non rinnovabili dell’importo complessivo di
Euro 12.672,82 finanziata dalla Regione Emilia-Romagna da
fruirsi nel Dipartimento integrato Medicine e Specialita medi-
che — Struttura complessa di Medicina I — dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata a.r. entro il termine indicato.
A tal fine fara fede il timbro e data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Requisiti richiesti

— Laurea in Biotecnologie, ovvero

— laurea in Scienze biologiche, abilitazione all’esercizio della
professione di Biologo, iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
biologi attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando;

— esperienza nel campo della biologia applicata alle malattie
dell’uomo.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena — Servizio Gestione e Sviluppo del personale
— Poliambulatorio III piano (Ufficio Concorsi) — Via del Pozzo
n. 71/B — 41100 Modena (dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30
alle ore 13,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16 — il venerdi dalle ore
10,30 alle ore 13,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso di assegnazione di borse di studio

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, bandisce una se-
lezione per 1’assegnazione delle seguenti borse di studio:

n. 1)borsa di studio annuale di importo pari a Euro 22.000,00 a
favore di un laureato per lo svolgimento, presso la S.C. di
Cardiologia interventistica, di progetti di ricerca
nell’ambito del programma di ricerca Regione/Universita
e dellaricerca finalizzata della Regione Emilia-Romagna.
Requisiti: laurea in Medicina e Chirurgia o in Biologia;

n. 2)borsa di studio annuale di importo pari ad Euro 20.000,00
a favore di un laureato per lo svolgimento, presso la S.C. di
Ematologia, di una collaborazione alla ricerca clinico-bio-
logica, con prevalente interesse per le malattie mieloproli-
ferative croniche nella rete ematologia regionale.
Requisiti: laurea in Biologia, Biotecnologie, Informatica,
Statistica.

n. 3) Borsa di studio annuale di importo pari ad Euro 20.000,00
a favore di un laureato per lo svolgimento, presso la S.C. di

Ematologia, di una collaborazione alla ricerca clinico-bio-
logica, con prevalente interesse per il trapianto di midollo
osseo ed il processo di accreditamento della struttura.
Requisiti: laurea in Biologia, Biotecnologie, Informatica,
Statistica.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

La borsa di studio n. 1 verra assegnata previa valutazione
del curriculum e previa effettuazione di un colloquio da parte di
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Cardiologia interventistica, da un Dirigente medico della stessa
struttura e da un Segretario.

I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione del colloquio.

Le borse di studio n. 2 e n. 3 verranno assegnate previa va-
lutazione dei curricula e previa effettuazione di un colloquio da
parte di Commissione esaminatrice composta dal Direttore del-
Ia S.C. di Ematologia, da un Dirigente medico della stessa strut-
tura e da un Segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi venerdi 8 maggio 2009 — alle ore
11 — presso I’ Azienda Ospedaliera di R.E. — Arcispedale S. Ma-
ria Nuova — S.C. di Ematologia — Viale Risorgimento n. 80 —
R.E. — per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in
merito.

Le Commissioni esaminatrici formuleranno graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, in caso di rinuncia da parte
del titolare della borsa di studio oppure, entro il termine massi-
mo di sei mesi dalla data di approvazione, per 1’assegnazione,
secondo I’ordine della stessa, di borse di studio che si rendesse-
ro eventualmente necessarie presso le strutture suddette.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pit ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi legge.

La scadenza ¢ il 30 aprile 2009.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 30 aprile 2009
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Bando per D’assegnazione di borse di studio, presso
I’Azienda Unita sanitaria locale di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del personale n. 274 del 26/3/2009
¢ emesso un bando di avviso pubblico per il conferimento di
una borsa di studio, di Euro 6.912,44, per mesi 7, ed un impe-
gno orario medio di circa 30 ore settimanali, per lo svolgimento
di una attivita nell’ambito del “progetto di sorveglianza epide-
miologica nell’ambito del progetto inquinamento atmosferico e
salute”, da svolgersi presso il Dipartimento di Sanita pubblica —
Area Epidemiologia, Promozione della salute e Comunicazione
del rischio — sede di Via Gramsci n. 12 Bologna e Via del Semi-
nario n. 1 — San Lazzaro di Savena. Il requisito specifico di am-
missione ¢ il seguente: diploma di laurea in Statistica o Scienze
statistiche demografiche e sociali, o Scienze statistiche ed eco-
nomiche (vecchio ordinamento) ovvero lauree specialistiche
equipollenti del nuovo ordinamento, o corrispondenti lauree di
primo livello del nuovo ordinamento. I requisiti preferenziali ai
fini della valutazione sono i seguenti: conoscenza sull’utilizzo
di procedure informatiche (Excell, Access e dei programmi sta-
tistici SPATA e SPSS).

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del personale n. 275 del 26/3/2009
¢ emesso un bando di avviso pubblico per il conferimento di
una borsa di studio, di Euro 7.373,27, per mesi 7, ed un impe-
gno orario medio di circa 30 ore settimanali, per lo svolgimento
di una attivita nell’ambito del “progetto di studio sulle disugua-
glianze in salute” da svolgersi presso il Dipartimento di Sanita
pubblica — Area Epidemiologia, Promozione della salute e Co-
municazione del rischio — sede di Via Gramsci n. 12 Bologna e
Via del Seminario n. 1 — San Lazzaro di Savena. Il requisito
specifico di ammissione ¢ il seguente: diploma di laurea in Sta-
tistica o Scienze statistiche demografiche e sociali, o Scienze
statistiche ed economiche (vecchio ordinamento) ovvero lauree
specialistiche equipollenti del nuovo ordinamento, o corrispon-
denti lauree di primo livello del nuovo ordinamento. I requisiti
preferenziali ai fini della valutazione sono i seguenti: cono-
scenza sull’utilizzo di procedure informatiche (Excell, Access
e dei programmi statistici SPATA e SPSS).

In  esecuzione della determinazione del Direttore
dell’Unita operativa Amministrazione del personale n. 276 del
26/3/2009 ¢ emesso un bando di avviso pubblico per il conferi-
mento di due borse di studio, per lo svolgimento del “progetto
di prevenzione effetti negativi da ondate di calore in gruppi di
popolazione a rischio — popolazione anziana” da svolgersi pres-
so il Dipartimento di Sanita pubblica — Area Epidemiologia,
Promozione della salute e Comunicazione del rischio — sede di
Via Gramsci n. 12 Bologna e Via del Seminario n. 1 — San Laz-
zaro di Savena:

— Iborsa di studio di Euro 5.529,95 per mesi cinque ed un im-
pegno orario medio di circa 30 ore settimanali. Il requisito
specifico di ammissione ¢ il seguente: laurea in Tecniche
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro. Il re-
quisito preferenziale, ai fini della valutazione, ¢ il seguente:
conoscenza sull’utilizzo di procedure informatiche (Excell,
Access, programmi statistici e programmi di gestione per la
georeferenziazione);

— II borsa di studio di Euro 12.903,23 per anni uno, ed un im-
pegno orario medio di circa 30 ore settimanali. Il requisito
specifico di ammissione ¢ il seguente: diploma di laurea in
Statistica o Scienze statistiche demografiche e sociali, o
Scienze statistiche ed economiche (vecchio ordinamento)
ovvero lauree specialistiche equipollenti del nuovo ordina-
mento, o corrispondenti lauree di primo livello del nuovo or-
dinamento. I requisiti preferenziali ai fini della valutazione
sono i seguenti: conoscenza sull’utilizzo di procedure infor-
matiche (Excell, Access e dei programmi statistici SPATA e
SPSS).

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del personale n. 277 del 26/3/2009
¢ emesso un bando di avviso pubblico per il conferimento di
una borsa di studio, di Euro 12.903,23, per anni uno, ed un im-
pegno orario medio di circa 30 ore settimanali, per lo svolgi-
mento di una attivita nell’ambito del “progetto di valutazione
sull’impatto degli screening mediante 1’aggiornamento dei casi
incidenti dei registri di patologia tumorale” da svolgersi presso
il Dipartimento di Sanita pubblica — U.O. Epidemiologia de-
scrittiva sede di Via del Seminario n. 1 — San Lazzaro di Save-
na. Il requisito specifico di ammissione ¢ il seguente: diploma
di laurea in Statistica o Scienze statistiche demografiche e so-
ciali, o Scienze statistiche ed economiche (vecchio ordinamen-
to) ovvero lauree specialistiche equipollenti del nuovo ordina-
mento, o corrispondenti lauree di primo livello del nuovo ordi-
namento. [ requisiti preferenziali ai fini della valutazione sono i
seguenti: conoscenza sull’utilizzo di procedure informatiche
(Excell, Access e dei programmi statistici SPATA e SPSS).

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del personale n. 278 del 26/3/2009
¢ emesso un bando di avviso pubblico per il conferimento di
una borsa di studio, di Euro 12.903,23, per anni uno, ed un im-
pegno orario medio di circa 30 ore settimanali, per lo svolgi-
mento di una attivita nell’ambito del “progetto di sviluppo di si-
stemi informativi di controllo di qualita degli screening del tu-
more del colon-retto” da svolgersi presso il Dipartimento di Sa-
nita pubblica — U.O. Epidemiologia descrittiva sede di Via del
Seminario n. 1 —San Lazzaro di Savena. Il requisito specifico di
ammissione ¢ il seguente: diploma di laurea in Statistica o
Scienze statistiche demografiche e sociali, o Scienze statistiche
ed economiche (vecchio ordinamento) ovvero lauree speciali-
stiche equipollenti del nuovo ordinamento, o corrispondenti la-
uree di primo livello del nuovo ordinamento. I requisiti prefe-
renziali ai fini della valutazione sono i seguenti: conoscenza
sull’utilizzo di procedure informatiche (Excell, Access e dei
programmi statistici SPATA e SPSS).

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del personale n. 343 del 2/4/2009 ¢
emesso un bando di avviso pubblico per il conferimento di una
borsa di studio, di Euro 13.000,00, per anni uno, ed un impegno
orario medio di circa 12 ore settimanali, finalizzata al progetto
“Miglioramento dell’assistenza ai minori affetti da ADHD
(Sindrome da deficit di attenzione e iperattivita)” da svolgersi
presso il Dipartimento Salute mentale e Dipendenze patologi-
che. I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti: a) diplo-
ma di laurea in Medicina e Chirurgia;b) specializzazione in
Neuropsichiatria Infantile.

I requisiti obbligatori e preferenziali devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avvi-
so per la presentazione delle domande di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere
inoltrata a mezzo del Servizio postale — con raccomandata A.R. —
al seguente indirizzo: Azienda USL di Bologna — Ufficio Concorsi
— Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna; ovvero pud essere presen-
tata direttamente presso 1’Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 —
Bologna — dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale accettante. Nella domanda 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale ad ogni effetto la residenza.

Le borse di studio verranno assegnate sulla base di gradua-
torie formulate da apposite commissioni all’uopo nominate. Le
graduatorie scaturiranno dalla valutazione delle esperienze di
studio, formative e professionali documentate dai candidati e di
un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa for-
male convocazione.
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Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale dei bandi dei pubblici avvisi gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda USL di Bologna — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903-9591-9592-9589)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio finalizzata allo sviluppo
dei progetti: “Vigilanza attiva nell’uso dei farmaci e dispo-
sitivi medici, con particolare attenzione alla valutazione del
rischio-beneficio dei trattamenti” presso la Farmacia ospe-
daliera

In attuazione della determinazione n. 118 del 31/3/2009 ¢
indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio finalizzata allo sviluppo
dei progetti “Vigilanza attiva nell’uso dei farmaci e dispositivi
medici, con particolare attenzione alla valutazione del ri-
schio-beneficio dei trattamenti” presso la Farmacia ospedaliera
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli.

Requisiti specifici di ammissione richiesti

— Laurea in Farmacia;

— iscrizione all’ Albo dell’ordine professionale;

— iscrizione alla Scuola di specializzazione di Bologna o di
Modena — Reggio Emilia.

Potranno essere ammessi alla procedura di selezione, in ca-
renza di specializzandi delle predette Universita, altri laureati
in Farmacia o lauree equipollenti, subordinatamente a confer-
ma della Regione Emilia-Romagna in ordine all’attribuzione
del relativo finanziamento.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti di Enti pubblici o priva-
ti.

La borsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-
toria, per titoli ed esami, formulata da una Commissione esami-
natrice all’uopo nominata.

La prova di selezione vertera su argomenti attinenti
I’oggetto della borsa di studio medesima.

La borsa di studio avra durata di 12 mesi, eventualmente
rinnovabile, dell’importo di Euro 15.000,00 (Euro 13.824,88
per compenso e Euro 1.175,12 per IRAP).

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
i candidati possono rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane
— Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanitaria locale di For-
li, Corso della Repubblica n. 171/B (tel. 0543/731905) — sito
Internet: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

Scadenza: 30 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

BORSA DI STUDIO

Conferimento di n. 1 borsa di studio riservata ad un laurea-
to in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Cardio-
logia o Angiologia finalizzata ad attivita di studio
nell’ambito del progetto ‘“Diagnosi precoce della cardiopa-
tia silente nei diabetici”

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, I’Azienda USL di Reggio Emilia
bandisce una pubblica selezione per 1’assegnazione di n. 1 bor-
sadi studio, della durata di 6 mesi, per complessive n. 780 ore di
attivita, di importo complessivo lordo di Euro 16.200,00 (da
corrispondere previa verifica periodica dell’attivita di raccolta
ed analisi dei dati) presso la S.0.C. di Cardiologia
dell’Ospedale di Guastalla.

Requisiti richiesti: laurea in Medicina e Chirurgia; iscrizio-
ne all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi; specializzazione
in Cardiologia o Angiologia.

Costituira titolo preferenziale la documentata esperienza

lavorativa e formativa nella specifica materia oggetto della bor-
sa di studio.

Apposita Commissione provvedere alla valutazione dei ti-
toli ed alla prova di selezione, consistente in un colloquio atti-
nente alle attivita oggetto della borsa di studio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande in carta libera e la documentazione allegata
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del personale della scrivente Azienda entro le ore 12
del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblica-
zione del presente estratto nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi —
Rapporti professionali — Azienda USL — Via Amendola n. 2 —
42100 Reggio Emilia.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
Per informazioni e per acquisire copia integrale dell’avviso, gli
interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione giuridica
del personale — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel.
0522/335479, dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi all’indirizzo tele-
matico dell’ Azienda: link Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 30 aprile 2009

CONSORZIO SPINNER - BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Bando per ’accesso alle agevolazioni previste alla sovven-
zione globale Spinner 2013 — Programma operativo Regio-
ne Emilia-Romagna, Obiettivo ‘“Competitivita regionale e
occupazione” — Fondo sociale europeo 2007-2013 “Inter-
venti per la qualificazione delle risorse umane nel settore
della ricerca e dell’innovazione tecnologica Asse IV Capita-
le Umano”. Avviso di modifica dell’art. 2 — Dotazione finan-
ziaria

Il Consorzio Spinner avvisa che I’art. 2 “Dotazione finan-
ziaria” del bando per 1’accesso alle agevolazioni previste dalla
sovvenzione globale Spinner 2013 — Programma operativo re-
gione Emilia-Romagna, obiettivo “Competitivita regionale e
occupazione” — Fondo sociale europeo 2007-2013 “Interventi
per la qualificazione delle risorse umane nel settore della ricer-
ca e dell’innovazione tecnologica Asse IV Capitale umano”
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pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna n. 71, parte terza del 30 aprile 2008 ¢ stato cosi modifi-
cato:

Art. 2 — Dotazione finanziaria

La fonte di finanziamento ¢ la sovvenzione globale “Inter-
venti per la qualificazione delle risorse umane nel settore della
ricerca e della innovazione tecnologica” del POR FSE Regione
Emilia-Romagna 2007-2013, Asse IV “Capitale umano” (deli-

berazione della Giunta regionale n. 237 del 25 febbraio 2008).
La dotazione finanziaria complessiva del presente bando ¢

di Euro 6.270.000,00 cosi ripartita fra le tre parti:

— parte A: Euro 2.780.000,00;

— parte B: Euro 2.600.000,00;

— parte C: Euro 890.000,00.

IL PRESIDENTE
Paolo Bonaretti

APPALTI
AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO GESTIONE E
SVILUPPO DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA

APPALTO

Bando di gara — procedura ristretta per I’affidamento del
servizio di Tesoreria dell’Assemblea legislativa

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione indirizzo e punti di contatto: Assem-
blea legislativa della Regione Emilia-Romagna — Servizio Ge-
stione e Sviluppo — Viale Aldo Moro n. 68 — 40127 Bologna —
telefono 051/6395866 — 051/639 5231 — telefax 051/6395853 —
e-mail: tagostini @regione.emilia-romagna.it/.

Indirizzo  Internet:  http://assemblealegislativa.regio-
ne.emilia-romagna.it/. Informazioni e chiarimenti: punti di
contatto sopra indicati. Le domande di partecipazione vanno in-
viate all’indirizzo sopra indicato.

Sezione II: Oggetto dell’appalto

II.1) Descrizione.

I1.1.1) Denominazione conferita all’appalto: procedura ri-
stretta per 1’affidamento del servizio di Tesoreria dell’ Assem-
blea legislativa.

I1.1.2) Tipo di appalto e luogo di prestazione dei servizi: —
Appalto di servizi — Categoria n. 06 — luogo di esecuzione: sedi
dell’aggiudicatario, sede dell’ Amministrazione aggiudicatrice
in Bologna.

I1.1.5) Breve descrizione dell’appalto: servizio di Tesore-
ria e altri servizi bancari correnti per I’ Assemblea legislativa, a
titolo gratuito, come descritti nel capitolato speciale.

I1.1.6) CPV 66600000.
I1.2) Entita totale: indeterminabile, servizio a titolo gratuito.

I1.3) Durata del contratto: mesi 24, con possibilita di ripete-
re I’affidamento del servizio al medesimo soggetto aggiudica-
tario per ulteriori due anni, ai sensi dell’art. 57, comma 5, lett.
b), DLgs 163/06.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

III.2) Condizioni di partecipazione.
II1.2.1) Situazione personale degli operatori:

a) iscrizione alla CCIAA, precisando estremi di iscrizione, at-
tivita esercitata, generalita, dati anagrafici e carica dei legali
rappresentanti;

b) autorizzazione all’esercizio dell’attivita bancaria di cui
all’art. 10 del DLgs 385/93 e iscrizione nell’Albo di cui
all’art. 13 del medesimo DLgs;

c¢) inesistenza delle condizioni ostative alla partecipazione, di
cui all’art. 38, DLgs 163/06 e s.m.i. nonché insussistenza di
ogni altra condizione prevista dalla legge come causa di
esclusione dalle gare di appalto pubblico o come causa osta-

tiva a contrattare con la pubblica Amministrazione;

d) ottemperanza alle disposizioni di cui alla Legge 68/99;

e) insussistenza di situazione di controllo di cui all’art. 2359
c.c. con altre imprese partecipanti alla gara.

II1.2.3) Capacita tecnica:

f) regolare gestione nell’ultimo triennio (2006/2007/2008) di
almeno due servizi di Tesoreria per conto di Regioni e/o
Consigli regionali e/o Province e/o Comuni capoluogo di
provincia;

g) disponibilita di almeno una filiale/agenzia in ciascun capo-
luogo di provincia della regione Emilia-Romagna;

h) possesso degli strumenti tecnici-informatici per la gestione
del servizio di Tesoreria con 1’uso di ordinativi di pagamen-
to e di riscossione a firma digitale (anche in forma speri-
mentale con gestione in parallelo degli ordinativi sia carta-
cei sia informatici) e di svolgere/aver svolto almeno un ser-
vizio con utilizzo dell’ordinativo informatico per conto di
Enti di cui alla lettera f).

L’istanza di partecipazione e la dichiarazione sostitutiva
devono essere presentate secondo le indicazioni riportate nel
documento “Norme di gara”.

II1.3.1) La prestazione del servizio ¢ riservata ai soggetti
iscritti nell’albo di cui all’art. 13, DLgs 385/93.

II1.3.2) 11 soggetto affidatario deve indicare il nome e le
qualifiche professionali delle persone incaricate della presta-
zione del servizio.

Sezione IV: Procedura

IV.1) Tipo di procedura: ristretta accelerata, tenuto conto
della necessita di garantire la continuita del servizio alla sca-
denza della convenzione in corso.

IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
piu vantaggiosa in termini di elementi di carattere economico
(massimo punti 70) ed elementi di carattere tecnico-organizza-
tivo (massimo punti 30), secondo i criteri e gli elementi specifi-
cati nel documento Norme di gara e nella lettera invito.

1V.3) Informazioni di carattere amministrativo.

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle domande di parte-
cipazione: 20/4/2009.

IV.3.6) Lingua utilizzabile per la presentazione delle offer-
te e delle domande di partecipazione: italiana.

Sezione VI: Altre informazioni

VI.3) Informazioni complementari.

Sono ammessi a partecipare i soggetti di cui all’art. 34,
DLgs 163/06 e s.m.i., singolarmente o riuniti in raggruppamen-
to temporaneo o consorzio ai sensi dell’art. 37 medesimo DLgs
163/06. I soggetti partecipanti devono attestare il possesso dei
requisiti di cui ai punti I11.2.1), I11.2.3) mediante dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46-47, DPR 445/00. La docu-
mentazione necessaria o utile per presentare la domanda di par-
tecipazione (bando di gara, documento complementare “Nor-
me di gara”, integrativo del bando, schema di dichiarazione so-
stitutiva, capitolato speciale) potra essere ritirata presso la sede
dell’ Assemblea legislativa indicata nella Sezione I del presente
bando, dal lunedi al venerdi non festivi, dalle ore 9,30 alle ore
13. Tale documentazione ¢ pubblicata e pud essere scaricata dal
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sito Internet: http://assemblealegislativa.regione.emilia-roma-
gna.it/, pagina Avvisi e bandi (gare aperte). Sul medesimo sito
verranno pubblicate eventuali rettifiche agli atti di gara.
L’ Amministrazione aggiudicatrice si riserva di sospendere o
revocare in qualsiasi momento la presente procedura di gara.
Codice identificativo gara (CIG): 029477258B.

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR per I’Emilia Romagna — Strada Maggiore n. 80 — 40125
Bologna.

V1.5) Data d’invio del bando alla G.U.U.E.: 26/3/2009

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gloria Guicciardi

Scadenza: 20 aprile 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Procedura aperta per la fornitura di medicinali per I’Area
Vasta Romagna — Proroga dei termini e rettifica

A rettifica del bando di gara inviato alla GUUE il
25/2/2009, pubblicato sulla GURI, V Serie speciale n. 28 del
6/3/2009 e nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 43 del
18/3/2009, relativo alla “Gara telematica con asta elettronica
per la fornitura di medicinali per I’ Area Vasta Romagna e per
I’IRST - Istituto Scientifico Romagnolo per lo studio e la cura
di tumori”, si prorogano i termini come di seguito indicato: il
punto IV.3.2) termine per il ricevimento delle domande di par-
tecipazione: Termine per 1’abilitazione su portale Intercent-ER
e domanda di partecipazione alla gara entro le ore 12 del
27/3/2009 viene cosi rettificato: termine per il ricevimento del-
le domande di partecipazione: termine per I’ abilitazione su por-
tale Intercent-ER e domanda di partecipazione alla gara entro le
ore 12 del 30/4/2009.

Il punto V) Informazioni complementari n. 2): la scadenza
per larichiesta di chiarimenti e la presentazione della documen-
tazione cartacea sono indicate nel disciplinare di gara viene
cosi rettificato: la scadenza per la richiesta di chiarimenti & fis-
sata per le ore 12 del 10 aprile 2009. Le ditte concorrenti invita-
te devono presentare la documentazione cartacea indicata nel
disciplinare entro le ore 12 dell’8 maggio 2009.

Il punto V) Informazioni complementari viene integrato
con la seguente informazione: sono stati corretti errori materiali
nella documentazione di gara presente nel sito: www.inter-
cent.it.

Tali modifiche devono essere considerate apportate anche
in tutta la documentazione di gara.

Il presente avviso ¢ stato inviato all’ufficio delle pubblica-
zioni del GUUE in data 24/3/2009.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 30 aprile 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara d’appalto — Procedura aperta per la stipula
di una convenzione per assistenza sanitaria integrativa

Servizi X — Categoria n. 1-7-11. L’appalto rientra campo
applicazione accordo appalti pubblici? Si.

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna — Agenzia regionale per I’acquisto di beni e servizi — Inter-

cent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna — tel.
051/283081-283082 — fax 051/283084; intercenter @regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it. Indirizzo
per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1). Indirizzo per ot-
tenere la documentazione: punto I.1) Indirizzo per inviare of-
ferte: punto I.1).

1.2) Tipo Amministrazione aggiudicatrice Agenzia regio-
nale.

II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
la stipula di una convenzione per assistenza sanitaria integrati-
va.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, prestazione di ser-
vizi: alla convenzione contenente le condizioni generali di assi-
curazione per assistenza sanitaria integrativa, che verra sotto-
scritta dall’ Agenzia, potranno aderire: Regione Emilia-Roma-
gna, ERGO Azienda regionale per il diritto agli studi superiori e
Consorzio Fitosanitario provinciale di Piacenza, in quanto sog-
getti costituiti in gruppo d’acquisto per la gara in questione.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.

II.1.5) Breve descrizione appalto: la gara ha per oggetto la
stipula di una convenzione contenente le condizioni generali di
assicurazione per assistenza sanitaria integrativa riferita ad un
numero complessivo di n. 2777 dipendenti di Amministrazioni
pubbliche, ai sensi dell’art. 19, comma 6 della Legge regionale
dell’Emilia-Romagna n. 11 del 2004.

I1.1.6) CPV: 6651000-8; 66512000-2.

II.2.1) Quantitativo totale: importo massimo Euro
1.000.000,00 (riferito alla durata biennale della convenzione da
stipulare).

I1.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi se alla sca-
denza della convenzione non ¢ esaurito I’importo massimo
spendibile.

I1.3) Durata dell’appalto: la convenzione contenente le
condizioni generali di assicurazione per assistenza sanitaria in-
tegrativa, che verra sottoscritta dall’ Agenzia, avra una durata
biennale a decorrere dal giorno di sottoscrizione. I singoli ordi-
nativi di fornitura daranno origine a piani sanitari biennali per
le Amministrazioni che aderiranno alla convenzione.

II.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-
soria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la
garanzia fideiussoria per I’esecuzione della convenzione, come
da documentazione di gara; 2) cauzione definitiva come da do-
cumentazione di gara.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: disci-
plinare di gara.

II1.2.1) Situazione giuridica: a) la non sussistenza delle
cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1, lettere a), b), ¢),
d),e), ), g), h),1), 1), m), m-bis) DLgs 163/06; b) iscrizione per
attivita inerenti i beni oggetto di gara nel registro delle imprese
o in uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di
residenza se si tratta di uno Stato dell’U.E.

[I1.2.2) Capacita economica e finanziaria: ogni concorrente
dovra possedere, a pena di esclusione, come requisito di affida-
bilita economico-finanziaria, I’aver realizzato un fatturato glo-
bale, per il triennio precedente la pubblicazione del bando di
gara e per il ramo oggetto del presente bando non inferiore a
Euro 40.000.000,00.

In caso di R.T.I., Consorzio o gruppo, il requisito deve es-
sere raggiunto sommando i fatturati dei singoli soggetti facenti
parte del raggruppamento; in ogni caso la capogruppo dovra
possedere almeno il 60% del fatturato richiesto.

II1.2.3) Capacita tecnica: al fine dell’ammissione alla pro-
cedura I’ammontare degli importi per i principali servizi presta-
ti, nell’ultimo triennio, a favore di Amministrazioni o Enti pub-
blici dovra essere di importo complessivo lordo superiore a
Euro 12.000.000,00. Al fine di comprovare la capacita tecnica
I’impresa offerente dovra dichiarare: I’elenco dei servizi di og-
getto analogo a quello oggetto della presente procedura prestati
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negli ultimi tre anni, con I’indicazione degli importi, delle date
e dei destinatari, dei servizi stessi.

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
piu vantaggiosa.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:
determina n. 92 del 31/3/2009.

1V.3.4) Termine ricezione offerte: 13/5/2009, ore 12.
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte: italiana.

1V.3.7) Periodo minimo offerente ¢ vincolato offerta: 180
giorni.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 14/5/2009, ore 10.
Punto I.1) € ammessa la presenza di un incaricato di ciascuna ditta
o RTI con mandato di rappresentanza o procura speciale.

V1.3) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-
ti: esclusivamente via fax al numero specificato al punto 1.1)
entro e non oltre il 30/4/2009, ore 12; le richieste di chiarimenti
e le risposte saranno pubblicate sul sito: www.intercent.it; 2)
codice CIG attribuito alla procedura 02981866DD, per il versa-
mento del contributo di Euro 70,00 all’ Autorita di Vigilanza dei
contratti pubblici. All’interno della busta “A” dovra essere in-
serita: 1) cauzione provvisoria; 2) impegno di un fideiussore a
rilasciare la garanzia fideiussoria per 1’esecuzione della con-
venzione; 3) documentazione in caso di avvalimento; 4) ricevu-
ta di avvenuto versamento del contributo di Euro 70,00, a favo-
re dell’ Autorita di vigilanza.

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, 40125 Bologna, Strada Mag-
giore n. 80, Italia, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VL5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 1/4/2009.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 13 maggio 2009

COMUNE DI RIO SALICETO (Reggio Emilia)
APPALTO

Bando di pubblico incanto per alienazione magazzino co-
munale. I esperimento

E indetto per il 30/4/2009 pubblico incanto, ai sensi
dell’art. 73, lett. ¢) del R.D. 23/5/1924, n. 827, per I’alienazione
di un fabbricato a destinazione produttiva adibito attualmente a
magazzino comunale sito in Rio Saliceto (RE), Via Fossatelli n.
41, con il criterio del massimo rialzo sull’importo a base d’asta
di gara di Euro 300.000,00.

E richiesto il possesso dei requisiti di cui al bando pubbli-
cato all’Albo pretorio del Comune di Rio Saliceto e sul sito
Internet del Comune di Rio Saliceto: www.comune.riosalice-
to.re.it, termine per la presentazione delle offerte: ore 12,30 del
29/4/2009.

Copia integrale del bando ed informazioni presso 1’ Ufficio
Tecnico dell’Ente (tel. 0522/647803) nelle ore d’ufficio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Stefano Faglioni

Scadenza: 29 aprile 2009

COMUNE DI SAVIGNO (Bologna)
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di due lotti di terreno
edificabili di proprieta comunale ubicati in comune di Savi-
gno, Savigno capoluogo, in Via Forese

Si rende noto che & indetta per il 22/5/2009, alle ore 9
un’asta pubblica con il sistema dell’art. 73, lettera c), del R.D.
23 maggio 1924, n. 827, per mezzo di offerte segrete da con-
frontarsi con il prezzo a base d’asta, per la vendita di due lotti di
terreno edificabili di proprieta comunale ubicati in comune di
Savigno, Savigno capoluogo, in via Forese e identificati al cata-
sto terreni del Comune di Savigno come segue:

1) foglio 4 particella 2097 di superficie mq. 693 (denominato
Lotto 1) — prezzo a base d’asta Euro 84.200,00 soggetto solo
ad aumento;

2) foglio 4 particella 2098 di superficie mq. 833 (denominato
Lotto 2) — prezzo a base d’asta Euro 101.210,00 soggetto
solo ad aumento.

Scadenza presentazione offerte e documentazione ore 12
del 21/5/2009. Copia integrale dell’avviso d’asta, e suoi allega-
ti, ¢ consultabile sul sito Internet del Comune di Savigno (BO):
www.comune.savigno.bo.it e puo essere visionato e ritirato in
copia, oltre alla restante documentazione relativa agli immobi-
li, presso I’Ufficio Tecnico comunale in Via G. Marconi n. 29 —
40060 Savigno (BO) —tel. 051/6700811 — 051/6700818 — fax.
051/6708662 — dal lunedi al sabato dalle ore 8,30 alle ore 12,30
e, sempre in tali giorni ed orari, potranno essere visionati gli im-
mobili. Il responsabile del procedimento ¢ il geom. Bedonni
Sandro.

IL RESPONSABILE DEL III SETTORE
Sandro Bedonni

Scadenza: 21 maggio 2009

ACER - AZIENDA CASA EMILIA ROMAGNA - PARMA
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per alienazione immobile comunale
in comune di Roccabianca (PR)

ACER Parma rende noto che il Comune di Roccabianca
(PR) intende alienare, mediante esperimento di asta pubblica, ai
sensi degli artt. 73, lett. c) e 76 del R.D. 23/5/1924, n. 827,
I’immobile di proprieta comunale sito in Roccabianca, Via Me-
ucci n. 1. Importo a base d’asta Euro 238.334,80.

L’asta si terra col metodo delle offerte segrete in aumento e
sara aggiudicata al concorrente offerente il maggior prezzo ri-
spetto all’importo fissato a base di gara.

I concorrenti potranno presentare offerta entro e non oltre
le ore 12 del 26 maggio 2009.

L’apertura delle offerte avverra in data 27 maggio 2009,
alle ore 9.

L’ufficio competente per informazioni tecniche e per so-
pralluoghi & I’Ufficio Tecnico del Comune di Roccabianca (tel.
0521/374729) e per informazioni di carattere amministrativo ¢
I’Ufficio Segreteria URP di ACER Parma (tel. 0521/215260
oppure 0521/215250).

Il bando integrale ¢ pubblicato all’ Albo pretorio comunale,
sul sito web comunale: www.comune.roccabianca.pr.it, sul sito
web dall’Azienda incaricata dal Comune: www.aziendaca-
sapr.it ed & disponibile presso la sede dell’Azienda Casa Emi-
lia-Romagna Parma, in Vicolo Grossardi n. 16/a, Parma.

IL DIRETTORE
Italo Tomaselli

Scadenza: 26 maggio 2009

ASP POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO
Avviso d’asta pubblica per la vendita di terreni agricoli fa-
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centi parte di fondi vari posti in comune di Anzola
dell’Emilia (BO)

In esecuzione della deliberazione n. 90 del 19/12/2008, si
rende noto che 1’ 11/6/2009, ad ore 10 presso la sede dell’Ente in
Bologna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento d’asta pub-
blica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi
dell’art. 73, lettera a), del R.D. 827/24, per la vendita di terreni
agricoli facenti parte di fondi vari posti in comune di Anzola
dell’Emilia (BO), di Ha. 125,6170 circa.

Prezzo a base d’asta Euro 3.763.000,00 a corpo.

Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base
d’asta. Qualsiasi informazione circa le modalita di espletamen-
to dell’asta puo essere richiesta al Settore Patrimonio immobi-
liare dell’Ente: tel. 051/2966211.

La scadenza ¢ 1’11 giugno 2009, ore 11.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul web all’indirizo:
WWW.poverivergognosi.it.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 11 giugno 2009

OSPIZI CIVILI DI PIACENZA
APPALTO

Avviso d’asta per la vendita del fondo rustico Gerrola in loca-
lita Muradello del comune di Pontenure e del fondo rustico
Campazzo in localita Campasso del comune di Gossolengo

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di ammini-
strazione numero 36 del 5/3/2009, esecutiva a termini di legge,
siavverte che il 13 maggio 2009 alle ore 10,30, presso gli Uffici
amministrativi dell’Ente, posti in Via Scalabrini n. 19, saranno
tenuti due pubblici incanti con la procedura dell’asta pubblica
di cui all’art. 73, lettera c) del R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e
successive integrazioni e modificazioni (offerte segrete in au-
mento rispetto al prezzo base d’asta) per la vendita del fondo
rustico Gerrola in localita Muradello del comune di Pontenure;
del fondo rustico Campazzo in localita Campasso del comune
di Gossolengo.

Vendita di cui al Lotto 1)

Fondo rustico Gerrola in comune di Pontenure, loc. Gerro-
la, frazione di Muradello. Il fondo ¢ collegato alla viabilita co-
munale attraverso lo stradello privato inghiaiato corrente su ter-
reno di proprieta di terzi e dell’Ente. I terreni sono composti da
quattro appezzamenti, di cui i primi tre sono divisi dal suddetto
stradello, mentre il quarto appezzamento posto in fregio al tor-
rente Nure ¢ separato da una vetusta strada vicinale (detta di
abianino) da tempo inagibile ed inutilizzata.

I fabbricati sono composti da un unico corpo di fabbrica
realizzato su due piani per una superficie utile complessiva pari
amgq. 340. Di questi mq. 138 sono destinati ad abitazione e resi-
denza del conduttore, mentre i restanti mq. 202 hanno destina-
zione agricola quali stalla, portico, fienile, ecc.

La corte ed i fabbricati sono liberi da affittanze, locazioni e
diritti da parte di terzi, mentre la superficie agricola ¢ attual-
mente affittata al sig. Verani Giovanni con contratto stipulato in
data 10 novembre 2001, con relativa scadenza al 10 novembre
2010.

Catasto terreni del Comune di Pontenure — Ospizi Civili di
Piacenza, foglio 1, mappali 36 - 37 - 38 - 39 - 40. Totale: Ha.
4.58.30 corrispondenti a P.P. 60,12. Prezzo base d’asta: Euro
292.700,00.

Vendita di cui al Lotto 2)

Fondo rustico Campazzo in comune di Gossolengo, locali-
ta Campasso.

Il nucleo aziendale ¢ posto in fregio alla Strada comunale del-
la Marchesana ed ¢ collegata alla viabilita comunale attraverso ac-
cesso inghiaiato corrente su terreno di proprieta di terzi e
dell’Ente. I terreni sono composti da cinque appezzamenti a corpo
unico, mentre il sesto appezzamento posto sul lato opposto della
Strada comunale della Marchesana ¢ interessato da un prossimo
inserimento nel nuovo Piano strutturale comunale. I fabbricati
sono composti da quattro corpi di fabbrica distinti fra loro.

Attualmente il fondo con annessi fabbricati ¢ affittato alla
sig.ra Braceschi Marisa in qualita di erede del defunto marito
sig. Zanetti Ugo, originario intestatario del Contratto stipulato
in data 10/11/2001 e scadenza 10/11/2010 regolarmente disdet-
tato in data 12 novembre 2008.

Catasto terreni del Comune di Gossolengo — Ospizi Civili
di Piacenza, foglio 8 — mappale 181 — foglio 9 — mappali 30 -
573 -548-574 - 592 - 593. Totale : Ha 30.08.10 corrispondenti
ap.p. 394,75. Prezzo base d’asta: Euro 3.013.000,00.

Le aggiudicazioni 1) e 2) sono subordinate al diritto di pre-
lazione ai sensi dell’art. 8 della Legge 26 maggio 1965, n. 590 e
degli artt. 7 e 8 della Legge 14 agosto 1972, n. 817 e successive
modifiche e trasformazioni.

La Sovrintendenza ai Beni e Attivita culturali di Bologna
ha trasmesso la non presenza dei requisiti di interesse stori-
co-artistico ai sensi degli artt. 10-12 del DLgs 42/04 per i fab-
bricati del presente bando.

Le vendite di cui sopra verranno effettuate a corpo e non a
misura, nello stato di fatto e di diritto in cui si trovano, al mi-
gliore offerente sul prezzo base d’asta con le modalita descritte
dall’art. 73, lettera c¢) del RD 23 maggio, n. 827 (offerte segrete
in aumento rispetto al prezzo base d’asta).

Modalita di presentazione delle offerte

Per partecipare alla procedura di gara gli interessati do-
vranno far pervenire con le modalita di seguito dettagliate, tas-
sativamente entro il 12 maggio 2009 alle ore 12,30 un plico
contenente i documenti e I’offerta al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione Ospizi Civili di Piacenza — Via Scalabrini n. 19 —
29100 Piacenza.

L’invio del plico ¢ ad esclusivo rischio del mittente. Il plico
debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, do-
vrariportare all’esterno la dicitura: “Asta pubblica per la vendi-
ta di beni immobili — Offerta lotto/in. ... ... ”, oltre al giorno e
I’ora di scadenza della gara, all’indicazione del mittente, e do-
vra contenere due buste sigillate, controfirmate sui lembi di
chiusura e contraddistinte con le lettere A) e B):

Busta A) recante la dicitura “Documentazione — Lotto/in. . ...

contenente a pena di esclusione:

— ricevuta in originale rilasciata dall’Istituto Tesoriere, Banca
Popolare Italiana, Agenzia di Piacenza — Via IV Novembre
nn. 130/132, comprovante il versamento del deposito cau-
zionale stabilito a garanzia dell’offerta nella misura del 10%
del prezzo base d’asta relativo ad ogni singolo lotto e cosi:

— Lotto 1): Euro 29.270,00;
— Lotto 2): Euro.301.300,00;

— dichiarazione di avere preso visione degli immobili (specifi-
care lotto), di accettare lo stato di fatto e di diritto in cui si
trova, di conoscerne la consistenza e di accettare tutte le ser-
vitl attive e passive esistenti, i conseguenti oneri, gravami e
vincoli;

— dichiarazione, per quanto riguarda gli obblighi di cui al de-
creto del Ministero per lo Sviluppo 22 gennaio 2008, n. 37 di
essere a conoscenza e accettare incondizionatamente che gli
impianti presenti negli edifici posti in vendita non sono a
norma ai sensi della normativa predetta;

— procura speciale in originale o copia autenticata (nel caso in
cui si renda necessario).

Oltre seguente documentazione:
A) per le persone fisiche:

— certificato del Casellario Giudiziale in data non anteriore a
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sei mesi a quella fissata per la gara dal quale risulti che
I’ offerente o gli offerenti non hanno subito condanne per de-
litti che comportano incapacita a contrattare con la pubblica
Amministrazione;

— fotocopia di un documento di identita.
B) Per le persone giuridiche:

— certificato di iscrizione al Registro delle imprese di data non
anteriore a sei mesi a quella fissata per la gara contenente:

* numero di iscrizione nel Registro delle imprese;

* nominativo delle persone delegate a rappresentare ed impe-
gnare legalmente la societa;

* attestazione che la societa non si trova in stato di liquida-
zione o fallimento, che la medesima non ha presentato do-
manda di concordato nel quinquennio anteriore alla data del-
la gara: tale attestazione se non contenuta nel Certificato Ca-
mera di Commercio, potra essere prodotta mediante certifi-
cato rilasciato dalla Cancelleria del Tribunale competente;
e dicitura antimafia ai sensi del DPR 3/6/1998, n. 252 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Si precisa che, a norma del DPR 445/00 e successive modi-
fiche ed integrazioni tutti i certificati richiesti possono essere
sostituiti da una dichiarazione sottoscritta dall’offerente (per-
sona fisica o legale rappresentante legale dell’impresa) ripor-
tante i dati riferiti a tali certificati. In tal caso alla dichiarazione
deve essere allegata copia del documento di identita, in corso di
validita del dichiarante, pena I’esclusione dall’asta pubblica.

Qualora I’ offerente in sede di partecipazione alla gara si av-
valga di tale facolta, ¢ tenuto a presentare la documentazione a
convalida delle dichiarazioni, su richiesta ed entro il termine
stabilito dall’Ente. In caso di mancata presentazione della do-
cumentazione probatoria nei termini o di presentazione di do-
cumentazione ritenuta non idonea si procedera all’esclusione
dalla gara.

Busta B) recante la scritta “Offerta economica—Lotto/in. ....”,
contenente: generalita dell’offerente specificando:

— per le persone fisiche il nome e cognome, il luogo e la data di
nascita, laresidenza ed il codice fiscale dell’ offerente o degli
offerenti, nonché, ove I’offerente sia coniugato, il regime pa-
trimoniale dei coniugi (separazione dei beni o comunione,
con I’indicazione, in quest’ultimo caso, dei dati anagrafici e
del codice fiscale del coniuge);

— per le persone giuridiche la ragione sociale, la sede legale, il
codice fiscale e la partita IVA nonché le generalita del legale
rappresentante;

— il prezzo offerto (in cifre ed in lettere) per ogni singolo lotto,
superiore a quello fissato a base d’asta;

— data e sottoscrizione per esteso, con firma leggibile,
dell’ offerente/legale rappresentante dell’impresa.

Modalita di espletamento della gara e disposizioni varie

Le aggiudicazioni avverranno in favore del concorrente
che avra offerto il massimo rialzo e si faranno luogo se verra ef-
fettuata almeno un’offerta valida.

Verranno considerate nulle le offerte non compilate corret-
tamente o non complete e le offerte condizionate e con riserva.

L’asta sara presieduta dal Segretario/Direttore dell’Ente o
suo delegato e si svolgera con il metodo delle offerte segrete
solo ed esclusivamente in aumento da confrontarsi con il prez-
7o a base d’asta, ai sensi degli artt. 73 letterac) e 76 del RD 23
maggio 1924, n. 827 e successive integrazioni e modificazio-
ni.

Le offerte spedite o presentate non possono essere pill riti-
rate dopo 1’apertura della gara, ma lo stesso offerente puo pre-
sentarne altre nel termine massimo di un’ora dopo I’apertura
della gara, decorso tale termine, saranno aperti sia i plichi per-
venuti che quelli presentati.

La Commissione in seduta pubblica aprira i plichi regolar-
mente pervenuti nei termini e controllera la regolarita della do-
cumentazione amministrativa di cui alla busta A).

Saranno ammessi alla fase successiva della procedura di
gara esclusivamente i concorrenti la cui documentazione sia
stata riscontrata conforme alle prescrizioni del presente bando.

La Commissione successivamente procedera all’apertura
della busta B) contenente 1’ offerta economica.

Sono a carico degli aggiudicatari acquirenti tutte le spese
relative all’atto di vendita, trapasso di proprietd, transazione,
registrazione del presente avviso d’asta.

Le offerte per procura o per persona da nominare seguono
le prescrizioni dell’art. 81 del R.D. 23 maggio 1924, n. 827.

Il prezzo di aggiudicazione sara interamente pagato all’atto
della stesura del rogito, che avverra entro sessanta giorni dalle
definitive aggiudicazioni.

Non saranno ritenute valide le offerte in riduzione al prezzo
base d’asta.

Nel caso di uguali offerte, si procedera ai sensi dell’art. 77,
primo e secondo comma del R.D. 23 maggio 1924, n. 827.

Il notaio rogante sara individuato dalla parte acquirente.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso varranno
le norme contenute nel regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e successive modificazioni.

Per informazioni rivolgersi al responsabile del procedi-
mento, dott. Luciano Guarinoni, o al Responsabile dell’ Ufficio
Tecnico, geom. Paolo Camozzi — tel. 0523/336309 — fax.
0523/319055.

At sensi del DLgs 196/03, il trattamento dei dati personali
raccolti per le attivita di alienazione del patrimonio & finalizza-
to allo svolgimento della procedura concorsuale e
dell’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale medesi-
mo ed avverra con I’osservanza dei principi di correttezza, li-
ceita e trasparenza in applicazione di quanto disposto dalla stes-
sa legge, in modo da assicurare la tutela della riservatezza
dell’interessato.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Luciano Guarinoni

Scadenza: 12 maggio 2009

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
ESITO

Avviso di aggiudicazione per la fornitura di vaccino
anti-papilloma virus umano

Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale Inter-
cent-ER Viale Aldo Moro n. 38 —cap. 40127 localita/citta Bolo-
gna — Stato Italia — tel. (+39) 051/283081 — telefax (+39)
051/283084 — posta elettronica (e-mail): intercenter @regio-

ne.emilia-romagna.it.

La procedura aperta per la fornitura di vaccino anti-papillo-
ma virus umano, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana — Quinta Serie Speciale —n. 12 del 28/1/2009,
¢ stata aggiudicata in data 30 marzo 2009 alla ditta Glaxo-
smithkline SpA di Verona per un importo di Euro 9.125.000,00
IVA esclusa.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
ESITO

Esito di gara per ’acquisizione di un servizio di assistenza
tecnica qualificata per la gestione tecnico-organizzativa a li-
vello europeo dell’intero Progetto SUGAR

Ente appaltante: Intercent-ER — Agenzia regionale per lo
Sviluppo dei mercati telematici della Regione Emilia-Romagna
— Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna — tel. (+39)
051/283082 —fax (+39) 051/283084 — e-mail: intercent @regio-
ne.emilia-romagna.it; sito Internet: http://www.intercent.it.

Oggetto della gara: procedura aperta per 1’acquisizione di
un servizio di assistenza tecnica qualificata per la gestione tec-
nico-organizzativa a livello europeo dell’intero Progetto
SUGAR.

Numero di offerte ricevute: 1.

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente piu
vantaggiosa.

Data di aggiudicazione: 17/3/2009.

Aggiudicatario: ditta NET Engineering SpA di Monselice
(PD).

Importo di aggiudicazione: Euro 245.100,00 IVA esclusa.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

COMUNE DI SANTA SOFIA (Forli-Cesena)
ESITO

Comunicazione risultanze di gara (al fine di permettere la
conoscenza dell’esito della seduta pubblica di gara del
5/3/2009)

Bando d’asta pubblica per la vendita di immobili ubicati in
comune di Santa Sofia, Via Amendola.

Gara espletata il 5/3/2009.
Sistema aggiudicazione adottato: asta pubblica.
Offerte pervenute: 10.

Offerte ammesse: 10.
Offerte escluse: 0.

— Lotton. 1
Partecipanti: Romualdi Pierluigi — inquilino — aggiudicata al
sig. Romualdi Pierluigi per Euro 63.000,00.

— Lotton.2
Partecipanti: nessuno.

— Lotton. 3
Partecipanti: nessuno.

— Lotton. 4
Partecipanti: Giorgino Collinelli — inquilino — aggiudicata al
sig. Giorgino Collinelli per Euro 69.000,00.

— Lotton. 5
Partecipanti: Balzani Giordano — inquilino — aggiudicata al
sig. Balzani Giordano per Euro 74.501,00.

— Lotton. 6
Partecipanti: Stefanelli Domenico — inquilino — aggiudicata
al sig. Stefanelli Domenico per Euro 75.000,00.

— Lotton.7
Partecipanti: Conficconi Vanni — inquilino — aggiudicata al
sig. Conficconi Vanni per Euro 69.000,00.

— Lotton. 8
Partecipanti: Casamenti Silvana — inquilino — aggiudicata al
sig. Casamenti Silvana per Euro 72.000,00.

— Lotton. 9
Partecipanti: Valbruzzoli Rosa — inquilino — aggiudicata al
sig. Valbruzzoli Rosa per Euro 54.000,00.

— Lotton. 10
Partecipanti: Conficconi Luca — persona diversa
dall’inquilino — Offerta Euro 64.500.
Non ancora aggiudicata in quanto ¢ in corso la comunicazio-
ne all’inquilino della facolta di esercitare il diritto di prela-
zione ex art. 37, L.R. 24/01.

— Lotton. 11
Partecipanti: Bizzarri Lina — inquilino — aggiudicata al sig.
Bizzari Lina per Euro 67.500,00.

— Lotton. 12
Partecipanti: Facciani Milena — inquilino — aggiudicata al
sig. Facciani Milena per Euro 65.500,00.

Verbale di gara pubblicato nel sito Internet del Comune di
Santa Sofia all’indirizzo: www.comune.santa-sofia.fo.it.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Doretta Mambrini
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Libreria di Palazzo Monsignani S.r.I. — Via Emilia n. 71/3 — 40026 Imola (BO) Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE)

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/
Indirizzo di posta certificata: bollettinoufficiale@postacert.regione.emilia-romagna.it

MODALITA PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI

Le modalita per la pubblicazione degli atti per i quali & previsto il pagamento sono:
— Euro 2,07 per ogni riga di titolo in grassetto o in maiuscolo
— Euro 0,77 per ogniriga o frazione di riga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute dattiloscritte)

gli Enti e le Amministrazioni interessati dovranno effettuare il versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna e unire la ricevuta dell’avvenuto pagamento
al testo del quale viene richiesta la pubblicazione.

Avvertenza — L’avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti 0 organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro
20,66.

L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino é fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna) — Si declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento é riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del Presidente Vasco Errani—
Direttore responsabile: Roberto Franchini — Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita — Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe
Stampato su carta riciclata al cento per cento




