REPUBBLICA ITALIANA

Regione Emilia-Romagna

BOLLETTINO UFFICIALE

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO LA PRESIDENZA DELLA REGIONE - VIALE ALDO MORO 52 - BOLOGNA

Parte terza - N. 8 Euro 4,10
Anno 40 1 aprile 2009 N. 53
Sommario tore professionale sanitario — Infermiere — Cat. D
— incarichi a tempo determinato di Dirigente Farmacista
di Farmacia ospedaliera
CONCORSI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

— n. 1955 del 16/3/2009: Procedura selettiva pubblica
per n. 5 posti dell’organico della Giunta regionale
di Cat. D, posizione economica D.1 posizione lavo-
rativa “Documentazione e biblioteche”. Approva-
zione della graduatoria finale e dichiarazione dei
vincitori

COMUNICATI DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELL’AS-
SEMBLEA LEGISLATIVA DELLA REGIONE
EMILIA-ROMAGNA

— Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 8

posti di Cat. P.P.DA.I “Funzionario esperto in svilup-
po risorse e servizi di integrazione” — Posizione eco-
nomica D1 — Posizione lavorativa “Assistenza giuri-
dico-amministrativa agli organi assembleari”
— Determinazione della Responsabile del Servizio
Gestione e Sviluppo dell’Assemblea legislativa del-
la Regione Emilia-Romagna n. 114 del 18 marzo
2009: Procedura selettiva pubblica per la copertu-
ra di n. 8 posti di Cat. P.P.DA.I “Funzionario
esperto in sviluppo risorse e servizi di integrazio-
ne” — Posizione economica D1 — Posizione lavorati-
va “Assistenza giuridico-amministrativa agli orga-
ni assembleari”. Ammissione con riserva alle pro-
ve ed esclusione candidati

— Avviso di selezione tramite procedura comparativa
per n. 1 incarico professionale presso I’ Assemblea le-
gislativa regionale

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per
incarichi professionali di lavoro autonomo con soggetti
esterni in possesso di adeguata professionalita

AVVISI PER
SUPPLENZE

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
FERRARA

Conferimenti di incarichi temporanei per

- Dirigente medico di Radiodiagnostica

- Dirigente medico di Pediatria

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI

Pubbliche selezioni per il conferimento di
- eventuali incarichi a tempo determinato di Collabora-
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Riapertura dei termini di scadenza e rettifica dell’avviso
pubblico per il conferimento di incarichi a tempo deter-
minato per Dirigente medico di Psichiatria

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di Collaboratore professionale sani-
tario — Fisioterapista — Cat. D

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
PIACENZA

Pubbliche selezioni per la copertura di posti, mediante
stipulazione di contratti individuali di lavoro a tempo de-
terminato, di

— Dirigente medico di Cardiologia

— Dirigente medico di Radiodiagnostica

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
RAVENNA

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di Dirigente medico di Ginecologia e
Ostetricia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tem-
poranei di Dirigente medico di Cardiologia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tem-
poranei e/o supplenze di Operatore tecnico specializzato
— Autista di ambulanze — Cat. B (livello economico Bs)

CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFES-
SIONALI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

BOLOGNA

Avvisi pubblici di procedure comparative ai fini del con-

ferimento di incarichi di collaborazione

— mediante stipulazione di contratto di prestazione
d’opera intellettuale per lo svolgimento di un progetto
di ricerca, denominato: “Ottimizzazione dei processi
di produzione di radio farmaci PET e sviluppo di nuo-
vi radio farmaci”

— per laureati in “Professioni sanitarie e della riabilita-
zione” (nell’ambito della professione sanitaria
dell’Ortottista ed Assistente di Oftalmologia) ovvero
diploma universitario di Ortottista — Assistente di
Oftalmologia (vecchio ordinamento)

- mediante stipulazione di contratto di prestazione
d’opera occasionale, riservato a laureati in professioni
sanitarie ed ostetriche — Infermiere, per lo svolgimen-
to di attivita sanitaria inerente specifico progetto pres-
so il Centro Riabilitazione stomizzati aziendale

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA
Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
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conferimento di incarichi libero-professionali presso la
Struttura complessa di Pediatria e il Dipartimento di Me-
dicine e Specialita mediche

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
PARMA

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 contratto li-
bero-professionale presso 1’U.O. Psichiatria

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

Conferimenti di incarichi libero-professionali ad

— un laureato in Medicina e Chirurgia, specializzato in
Dermatologia

— un Tecnico Audiometrista

Conferimento di un incarico di collaborazione coordina-
ta e continuativa per lo sviluppo di progetti di ricerca da
svolgere presso 1’Agenzia Sanitaria e Sociale della Re-
gione Emilia-Romagna

Conferimento di due contratti di collaborazione coordi-
nata e continuativa presso la S.C. di Cardiologia — Sezio-
ne di Castelnovo Monti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA

Procedure comparative per il conferimento di

- n. 1 incarico libero-professionale destinato a medico
specializzato in Neurologia per lo svolgimento di atti-
vita inerenti la riduzione dei tempi d’attesa delle pre-
stazioni ambulatoriali dell’U.O. di Neurologia e del
Centro Demenze

- n. 1 incarico libero-professionale destinato a laureato
in Psicologia per lo svolgimento di attivita inerenti la
valutazione neuropsicologica di Il livello nel percorso
diagnostico del Centro Demenze

- n. 1 incarico libero-professionale destinato a laureato
in Podologia per lo svolgimento di attivita inerenti la
prevenzione delle complicanze del diabete mellito a
carico del piede

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
Conferimento di un incarico libero-professionale ad un
medico specializzato in Neuropsichiatria infantile

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA

Avviso pubblico per la formazione di graduatoria annua-
le a livello aziendale per il conferimento di incarichi li-
bero-professionali riservati a laureati in Medicina e Chi-
rurgia per attivita di prelievo venoso presso le sedi dei
Centri Prelievi del Distretto di Reggio Emilia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale ad un medico per le esigenze
nell’ambito dell’U.O. di Oncologia del Presidio Ospeda-
liero di Rimini-Santarcangelo

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

Avvisi pubblici per

— n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di pre-
stazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti
del C.C.) di Dirigente medico esperto in Ecografia mu-
scolo-scheletrica” presso la Struttura semplice diparti-
mentale di Ecografia dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

— n. 2 incarichi libero-professionali, con contratto di
prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e se-
guenti del C.C.) di Dirigente medico specializzato in
Medicina legale e delle assicurazioni presso 1’Istituto
Ortopedico Rizzoli

INCARICHI DI
COMPLESSA

DIREZIONE DI STRUTTURA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-
MALPIGHI

Avviso per la selezione di un Dirigente medico di Ra-
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dioterapia ai fini dell’attribuzione dell’incarico di Di-
rettore della Struttura complessa: Unita Operativa Ra-
dioterapia

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale
di Direttore di Struttura complessa di Medicina interna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

MODENA

Avvisi per il conferimento di

— n. 1 incarico di Medico Dirigente di Struttura complessa
del Ruolo: Sanitario — Direttore — Profilo professionale:
Medici — Disciplina di Medicina trasfusionale

— n. 1l incarico di Dirigente Farmacista — Farmacia ospe-
daliera Struttura complessa — Direzione Assistenza
farmaceutica del Ruolo Sanitario — profilo professio-
nale Farmacisti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico di Dire-
zione di Struttura complessa denominata U.O. “Pedia-
tria” ad un Dirigente medico di Pediatria

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
PIACENZA

Conferimento di un incarico per n. 1 posto di Dirigente
Farmacista — Direttore di Farmaceutica ospedaliera per
le esigenze dell’U.O. Farmaceutica clinica

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
RAVENNA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Di-
rettore di Struttura complessa a un Dirigente veterinario
della disciplina di Sanita animale per I’U.O. Sanita ani-
male del Dipartimento di Sanita pubblica

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI

Avvisi per il conferimento di incarichi di

— Direttore di Struttura complessa a un Dirigente medi-
co di Ortopedia e Traumatologia

— Direttore di Struttura complessa a un Dirigente medi-
co di Ginecologia e Ostetricia

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-
MALPIGHI

Bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami,

— finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e
alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna per la copertura di n. 8 posti di Dirigente medico
di Medicina interna

— finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e
alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte
presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico
di Neonatologia

— pern. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale —
Settore Tecnico — Categoria D

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

FERRARA

Concorsi pubblici per

- n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario —
Ortottista — Assistente di Oftalmologia

— n. 1 posto di Dirigente medico di Dermatologia e Ve-
nereologia

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Fisico
Dirigente di Fisica sanitaria

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
Avviso per la partecipazione al corso per il consegui-
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mento della idoneita all’esercizio dell’attivita di emer- mobilita esterna in previsione della possibile copertura
genza sanitaria territoriale di un posto di “Istruttore”, Cat. C — Area Tecnico Patri-
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 114 moniale
BOLOGNA
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto vacante CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
di Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI pag. 118 Q%Igggﬁ OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI pag. 148
Concorso PUbthO per 1. I'posto di Dirigente medico di Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio dal se-
Ginecologia e Ostetricia . 9 — . A
N guente titolo “Meccanismi cellulari e molecolari di far-
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA pag. 121 macoresistenza nell’epilessia”
Concorsi pgbbllCl flnahz_zatl glla stablhzzam_one del la- AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI pag. 148
voro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavo- PARMA
rative svolte presso 1’Azienda Unita sanitaria locale di Avvisi .. s . .
vvisi pubblici per I’assegnazione di
Imola per . . . .
.. e . . — n. 1 borsa di studio ad un laureato in Chimica, Farma-
- n. 1 posizione di Dirigente biologo — Laboratorio di : - .
. . cia e Tecnologia farmaceutica
Genetica medica & . .
S . . — n. 1 borsa ad iscritto al VI anno del corso di laurea in
- n. 2 posizioni di Dirigente farmacista — Farmacia Medici Chi - d . 1
ospedaliera edicina e Chirurgia con documentata esperienza ne
N campo dellaricerca dei biomateriali e patologie onco-
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIPARMA pag. 127 logiche
Concorsi pubblici per — n. 1 borsa di studio ad un laureato in Medicina veteri-
- n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario — naria
Infermiere (Cat. D) per I’Ospedale di Fidenza/San Se- — n. 1 borsa di studio a laureato in Medicina e Chirurgia
condo P.se o Biologia o Biotecnologie della salute con esperienza
- n. 1 posto di Dirigente medico di Ginecologia e Oste- di studio in tema di cellule staminali e rigenerazione
tricia tissutale
— un posto di Collaboratore professionale sanitario — AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA pag. 150
Ostetrica (Cat. D) . . . . . ’
. Selezioni per assegnazione di una borsa di studio a favo-
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 135 re di
RAVENNA — un laureato in Fisica
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico — un Fisioterapista
di Medicina fisica e Riabilitazione AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 151
BOLOGNA
GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI Bando per l’assegnazione borse di studio, presso
I’ Azienda USL di Bologna
lﬁ‘ﬁgﬂ% OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA - DI pag. 139 AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. I5I
REGGIO EMILIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA pag. 139 Conferimento di n. 1 borsa di studio riservata ad un lau-
A N reato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in
AZIENDA UNIT‘?‘ SANITARIA LOCALE DIFORLI " pag. 139 Area medica e delle Specialita mediche finalizzata ad at-
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA pag. 140 tivita di studio nell’ambito del DH Oncologico di Scan-
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 140 d;ano r‘1gua'rdar'1te 1?1 terapia pal,hfl_tlva e la' qualita della
vita dei pazienti assistiti, nonché I’integrazione ospedale
MODENA L . ; :
. territorio e la gestione integrata del malato oncologico
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIPARMA pag. 141 terminale
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI pag. 141
APPALTI
SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI
ESAMINATRICI AVVISI DI GARE D’APPALTO
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA  pag. 147 ﬁigﬁ?ﬁgmngLIA'ROMAGNA - SERVIZIO pag. 152
Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici Bando indicativo di gare 2009
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLO- pag. 147 COMUNE DI COLLECCHIO (Parma) pag. 152
GNA . Lo L Avviso di asta pubblica per alienazione area
Sorteggi componenti Commissioni esaminatrici o
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag 147 (B:OI\(;IUEI‘.IE DI .CI;IEM?NTE d(.R‘mm‘) . pag. 152
PIACENZA ,an do di gara informale mediante procedura aperta per
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice 1 afflglamen.to in conc.essmne del servizio di accertamg}-
to e riscossione dell’imposta comunale sulla pubblicita,
del servizio di pubbliche affissioni e dell’imposta per
;I\-II%ABSIII.:I'EI'EI‘\IMENTO DI PERSONALE MEDIANTE I’occupazione di spazi ed aree pubbliche
ASP POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA pag. 153
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA pag. 148 Aste pubbliche per la vendita di

“SOLIDARIETA INSIEME”
GNESE (Ravenna)
Raccolta di curricula ai fini di eventuale procedura di

CASTEL BOLO-

— terreno agricolo facente parte del fondo denominato
Orto Palazzo posto in comune di Anzola dell’Emilia
(BO)
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— corte colonica e relativi fabbricati, facente parte del
fondo denominato Venenti, posta in comune di Miner-
bio (BO)

— corte colonica e relativi fabbricati, facente parte del
fondo denominato Di Mezzo, posta in comune di Mi-
nerbio (BO)

ACER - AZIENDA CASA EMILIA ROMAGNA pag. 153

DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA - BOLOGNA

Avviso di asta pubblica per I’alienazione di alloggi e per-

tinenze di edilizia residenziale pubblica (erp) ai sensi

dell’art. 37 della L.R. 24/01, di proprieta comunale ubi-
cati nel comune in Via Terragli Levante nn. 5, 18 e in Via

della Repubblica nn. 9, 10, 11, 12, 14, 16, 22, 24 ¢ 26

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI pag. 154
Avviso di asta pubblica per la vendita di immobili

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO pag. 155
TECNICO BACINO PO DI VOLANO - FERRARA
Esiti di procedure aperte per 1’aggiudicazione di lavori
di:

- 4S6B001 — Interventi di manutenzione straordinaria
delle opere di difesa della costa nel litorale ferrarese
nord in localita Lido di Volano comune di Comacchio
(Ferrara)

- 4S6B002-4R1B001 — Ripascimento mediante sabbio-
dotto del Lido di Spina sud e interventi di manutenzio-
ne straordinaria delle opere di difesa della costa nel li-
torale ferrarese sud in localita Lido di Spina sud co-
mune di Comacchio (Ferrara)
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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 16 marzo
2009, n. 1955

Procedura selettiva pubblica per n. 5 posti
dell’organico della Giunta regionale di Cat. D, posi-
zione economica D.1 posizione lavorativa “Documen-
tazione e biblioteche”. Approvazione della graduato-
ria finale e dichiarazione dei vincitori

IL RESPONSABILE

(omissis) determina:

per le motivazioni illustrate in premessa che si richiamano inte-
gralmente:

A) di approvare la graduatoria degli idonei alla procedura
selettiva pubblica per la copertura di n. 5 posti vacanti
nell’organico del personale della Giunta regionale di Categoria
D - posizione economica D.1 — profilo professionale DA.I
“Funzionario esperto in sviluppo risorse e servizi di integrazio-
ne” posizione lavorativa “Documentazione e biblioteche”, per
lo svolgimento di attivita inerenti la professionalita di archivi-
sta, indetta con determinazione del Direttore generale Organiz-
zazione, Personale, Sistemi informativi e Telematica n. 7034
del 17 giugno 2008 — pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione n. 106 del 25 giugno 2008, graduatoria riportata
nell’ Allegato “A” parte integrante e sostanziale del presente
atto;

B) di dichiarare vincitori i candidati: Ricci Francesca, Plaz-
zi Mirella Maria, Sorace Barbara, Caniatti Giovanna, Cafano
Alessandra, classificati nelle prime cinque posizioni della gra-
duatoria di cui all’Allegato “A”, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

C) di disporre che la graduatoria approvata con la presente
determinazione venga pubblicata, ai sensi del comma 4 dell’art.

16 della L.R. 43/01, nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna;
D) di dare atto che:

— la graduatoria conserva validita per tre anni dalla data di
pubblicazione;

— 1vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo in-
determinato ed assegnati a strutture della Giunta regionale,
nella categoria D — posizione economica iniziale D.1 — profi-
lo professionale DA.I “Funzionario esperto in sviluppo ri-
sorse e servizi di integrazione” posizione lavorativa “Docu-
mentazione e biblioteche”;

— 1nuovi assunti effettueranno, ai sensi dell’art. 14-bis, com-
ma 1 del Contratto collettivo nazionale di lavoro Regioni —
Autonomie locali 1994-97 del 6 luglio 1995, un periodo di
prova della durata di mesi sei;

E) di precisare che:

— T’assunzione e I’assegnazione dei vincitori a strutture della
Giunta, nonché la sottoscrizione dei relativi contratti, saran-
no a cura dello scrivente Servizio;

— I’Amministrazione potra utilizzare la presente graduatoria
per soddisfare fabbisogni professionali relativi anche a posi-
zioni lavorative classificate come prossime a quelle oggetto
del presente bando e per la cui copertura non sia prevista una
specifica procedura selettiva;

— 1’Amministrazione potra utilizzare la presente graduatoria
per assunzioni a tempo determinato, nei casi e con le modali-
ta previste dalla vigente disciplina normativa e contrattuale;

— di dare atto infine che, per la Regione Emilia-Romagna, la
spesa derivante dal presente provvedimento grava sui Capi-
toli 04080 “Trattamento economico del personale dipenden-
te. Spese obbligatorie” e 04077 “Oneri previdenziali assicu-
rativi ed assistenziali su stipendi, retribuzioni ed altri assegni
fissi al personale. Spese obbligatorie” UPB 1.2.1.1.110 del
Bilancio per I’esercizio finanziario 2009, dotati della neces-
saria disponibilita e sui medesimi capitoli di bilancio dei fu-
turi esercizi finanziari che saranno dotati della necessaria di-
sponibilita.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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ALLEGATO

\\AII

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA
PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO D’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 5 POSTI DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D.1 - POSIZIONE

LAVORATIVA: "DOCUMENTAZIONE E BIBLIOTECHE".

N. |COGNOME |NOME Totale Titoli | Prova scritta | Prova Orale | Totale
1 |Ricci Francesca 16,15 30 30 76,15
2 |Plazzi Mirella Maria 14,8 28 28,5 71,30
3 | Sorace Barbara 10,35 30 30 70,35
4 | Caniatti Giovanna 10,50 29,5 29,5 69,50
5 |Cafano Alessandra 11,21 28 29 68,21
6 |Alfier Alessandro 8,50 28 30 66,50
7 |Delneri Francesca 5,70 28,5 30 64,20
8 |Ferranti Lucia 7,90 26 29,5 63,40
9 |Zanoli Elisa 5,00 30 28 63,00
10 | Bettelli Marco 7,50 26 29 62,50
11 |Boni Elena 2,00 30 28,5 60,50
12 | Simonini Daniela 9,50 22 28,5 60,00
13 | Ciucani Laura 4,30 26 26 56,30
14 | Cavina Federica 4,50 26 25,5 56,00
15 |Borgognoni | Gianni 8,75 21 25,5 55,25
16 |Righi Riccardo 2,50 25 27,5 55,00
17 | Gramigni Tommaso 4,00 24 25,5 53,50
18 | Tamagnini Cecilia 6,08 21 24 51,08
19 | Zaffini Arianna 6,50 22 22 50,50
20 | Codeluppi Chiara 1,70 22 26 49,70
21 | Tramaloni Francesca 2,05 22 24 48,05
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DELL’ASSEMBLEA
LEGISLATIVA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 8 posti di
Cat. P.P.DA.I “Funzionario esperto in sviluppo risorse e
servizi di integrazione’ — Posizione economica D1 — Posizio-
ne lavorativa “Assistenza giuridico-amministrativa agli or-
gani assembleari”

Con riferimento alla procedura selettiva indicata in oggetto
siinforma che, con propria determinazione n. 114 del 18 marzo
2009, di seguito pubblicata per dovere di notifica, ¢ stata dispo-
sta ’ammissione con riserva di n. 686 candidati alla prova
d’esame di preselezione.

La prova selettiva si svolgera il 21 aprile 2009, alle ore
9,30 alla “Sala Europa” presso il Palazzo dei Congressi — Piaz-
za della Costituzione n. 4 — Bologna.

Il presente comunicato vale come convocazione a tutti gli
effetti per i candidati che sono stati ammessi con riserva alla
prova d’esame.

I candidati ammessi dovranno presentarsi il giorno della
prova selettiva muniti di un valido documento di riconoscimen-
to. Durante lo svolgimento della prova non & consentita la con-
sultazione di testi.

Il termine di conclusione del procedimento ¢ fissato al 30
settembre 2009.

Il presente comunicato ¢ pubblicato anche sul sito Internet
dell’ Assemblea legislativa all’indirizzo: http://assemblealegi-
slativa.regione.emilia-romagna.it/avvisiebandi  alla  voce:
“Avvisi pubblicati dall’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna”.

Ai candidati verra data ulteriore formale comunicazione in
merito allo svolgimento della procedura selettiva mediante
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna del 13 maggio 2009 e sul sito Internet
dell’ Assemblea legislativa all’indirizzo sopra riportato.

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gloria Guicciardi

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELL’ASSEMBLEA
LEGISLATIVA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 18
marzo 2009, n. 114

Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 8
posti di Cat. P.P.DA.l “Funzionario esperto in svilup-
po risorse e servizi di integrazione” — Posizione eco-
nomica D1 - Posizione lavorativa “Assistenza giuridi-
co-amministrativa agli organi assembleari”’. Ammis-
sione con riserva alle prove ed esclusione candidati

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(omissis) determina:

tenuto conto di quanto riportato in parte narrativa a cui intera-
mente si fa rimando;

a) di ammettere con riserva alla procedura selettiva pubbli-
ca, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di assun-
zione a tempo indeterminato di n. 8 posti vacanti nell’ organico
del personale dell’ Assemblea legislativa, Categoria D, posizio-
ne economica iniziale D.1, profilo professionale DA.I “Funzio-
nario esperto in sviluppo risorse e servizi di integrazione”, posi-
zione lavorativa “Assistenza giuridico-amministrativa agli or-
gani assembleari”, i n. 686 candidati individuati nell’ Allegato
A), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto;

b) di escludere dalla selezione i n. 4 candidati i cui nomina-
tivi sono indicati nell’Allegato B) che costituisce parte inte-
grante e sostanziale del presente atto, per i motivi ivi specifica-
ti;

c) di stabilire che si provvedera allo scioglimento della ri-
serva di ammissione con riferimento ai soli concorrenti che, a
conclusione della prova di preselezione, saranno ammessi alla
prova successiva;

d) di disporre la pubblicazione, anche per estratto, del pre-
sente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna, con valore di notifica a tutti gli effetti per i
soggetti interessati alla procedura selettiva in oggetto.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gloria Guicciardi

(segue allegato fotografato)
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ALLEGATO A)

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DI
CAT/P.P. DAl “FUNZIONARIO ESPERTO IN SVIULUPPO RISORSE E
SERVIZI DI INTEGRAZIONE" — POSIZIONE ECONOMICA D1 — POSIZIONE
LAVORATIVA “ASSISTENZA GIURIDICO-AMMINISTRATIVA AGLI ORGANI
ASSEMBLEARI

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA:

ABRUSCIA MONICA
ADAMI SABRINA
ADDARI CESARE
ADILARDI ADRIANA
AITA TERESA

ALBANI ALESSANDRO
ALBANO ALESSANDRO
ALBERONI AGNESE
ALECCI RAFFAELLA

10. AMADORI SIMONETTA
11.AMATO ALFREDO

12. AMBROSIO DAVIDE
13.AMMENDOLA PAOLO
14. ANDREANI FRANCESCA
15. ANGIULI ISABELLA

16. ANTONINI DOMENICO
17. ANTONIOTTI ACHIROPITA
18. ANTONIOTTI MANLIO
19. APADULA ANNA MARIA
20.APICELLA DANIELE
21.ARCELLI ANDREA

22. ARCIDIACONO EUGENIO
23. ARESU ANNA ROSA

24 ARGELLI FRANCESCA

© 0o N O O b~ DN =
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25.ASSO MARIAROSARIA
26. AUGELLO GIUSEPPE
27.AVENI PANCRAZIO

28. BACCHETTI MICHELA
29.BACCILIERI DIEGO

30. BADIALI ALESSIO
31.BAGNI SILVIA

32. BAGNOLI ALESSANDRO
33.BALBONI ROBERTA

34. BALDARI FRANCESCO
35.BALDUCCI ELENA
36.BANDINI TOMMASO
37.BARBAROTTI GILDA
38.BARBERA STEFANIA
39.BARBONI ROBERTO
40.BARBUTO LUCIANO
41.BARGIOTTI LEDA

42. BAROLLO DANIELA
43.BARONI ALESSANDRO
44 BARONI RAFFAELLA
45.BARZANTI STEFANIA
46.BASSI FILIPPO

47 .BASTIANIN ELENA

48. BASTONI EVA

49. BASTONI LUANA
50.BATTAZZA SILVIA
51.BATTISTA FRANCESCA
52.BATTISTINI IRENE
53.BAZZOCCHI VALENTINA
54. BEDESCHI BEATRICE
55. BELCASTRO DANIELA MARIA
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56.BELLENTANI STEFANO
57.BELLINI SARAH
58.BELLUSCIO ANNUNZIATA
59.BENASCIUTTI CRISTINA
60.BENFENATI IRENE
61.BERGAMASCHI CHIARA
62. BERGONZINI MARZIA
63. BERNARDI ANNALISA
64. BERNARDI SILVIA

65. BERNARDO ANDREA
66. BERTOLAZZI FRANCESCA
67. BERTOLINI EMILIANA
68. BERTONI ROMINA

69. BERTUCCI ROSETTA
70.BERTUETTI GIOVANNA
71.BERTUSI CHIARA
72.BETTELLI MARCO
73.BETTI ISABELLA

74 BIANCHINI ELISA
75.BIGHI FIORELLA
76.BIGNARDI CAROLA ATALA
77.BILLE’ ROBERTA —
78.BIONDI DANIELA

79. BIONDI MARIAROSA

80. BIONDI MARIELLA
81.BITELLI LORENZA
82.BITONTI LUIGI
83.BOARI SIMONA

84. BOCCHINI FEDERICA
85.BOCCHINO NERINA

86. BOLZANI CLAUDIA
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87.BOMPANI ALESSANDRO
88. BONACCORSI LOREDANA
89. BONDAVALLI FEDERICA
90. BONINI SIMONA

91. BORELLI ANDREA

92. BORSARI IVONNE
93.BORSETT!I LAURA

94. BORTOLAZZI CHIARA
95.BOSELLI JESSICA
96.BOTTERO ELENA

97. BRANCACCIO GIUSEPPE
98. BRIONI MARICA
99. BRUNETTI GIOVANNA

100.BRUNETTO ESPEDITO ALESSANDRO
101.BRUSA LAURA
102.BUDELLACCI SILVIA
103.BUDINI BARBARA
104.BUSCICCHIO RITA
105.BUSUOLI BARBARA
106.BUTTAZZI ROSSELLA
107.CACIAGLI CHIARA
108.CALEFFI LAURA
109.CALZOLARI CRISTINA
110.CAMARDA ALESSANDRO
111.CAMPIGOTTO CRISTINE
112.CANDINI RAFFAELE
113.CANGINI ALICE
114.CANTONI DANIELA
115.CANTONI ELENA
116.CANTORI ANDREA
117.CANTORI RAMONA
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118.CAPALBO FRANCESCA
119.CAPELLARI FRANCESCA
120.CAPORALE MASSIMO
121.CAPPELLETTO MARTINA
122.CAPPELLO FRANCESCA
123.CAPRARA LICIA
124.CAPRIELLO CINZIA
125.CAPUZZO SILVIA
126.CARACCIO GIUSEPPINA
127.CARDI GIANLUCA
128.CARLI MARIA GRAZIA
129.CARRETTA MARTINA
130.CARUGO ANTONIO
131.CARUSI ANGELINA
132.CASADEI DANIELA
133.CASADEI FABIO
134.CASADIO LAURA
135.CASALI CRISTIAN
136.CASAMASSIMA EMANUELA ROSARIA
137.CASELLI STEFANO
138.CASSANELLI FABIO
139.CASTALDI GERARDINO
140.CASTELLI GIUSEPPE
141.CAVALCASELLE ELISA
142.CAVALLARO FERDINANDO
143.CAVALLINI MARINA

144 CAVANI ELENA
145.CAVINA FEDERICA
146.CELLIE MARIANNA
147.CERNICCHIARO SABRINA
148.CERRA ANGELA
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' 149.CERVONE FRANCESCA CHIARA
150.CESCUTTI ELISABETTA
151.CEVENINI ALBERTO
152.CEVENINI BARBARA
153.CHIARINI REBECCA
154.CHINNI CARMEN
155.CHIRICO GIANFRANCO
156.CIAMPANI NICOLETTA
157.CIAMP| MARCELLO
158.CIANCAGLINI MARCO
159.CIANCIA FRANCESCA
160.CIANI SABRINA
161.CICERI NICOLAS
162.CIOCIOLA ADDOLORATA LUCIA
163.CIPOLLA LIDIA
164.CIUCCARELLI CHIARA
165.COCOMAZZI ANNA
166.CODA GIANFRANCO
167.CODAGNONE FEDERICA
168.COLINELLI SARA
169.COLLINA DEMETRIO
170.COLLINA LILIA
171.COLLURA MARCELLA
172.CONFESSORE NICOLA
173.CONTARINI FLAVIO
174.CONTOLI ANDREA
175.COPPOLA CLAUDIA
176.CORALLI FRANCESCA
177.CORCILLO IRENE
178.COREGGIOLI PIERPAOLO
179.COSMINA CALABRETTA
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180.COSTANTINESCU DIANA CRISTINA
181.COVUCCI ANNA FRANCESCA
182.COZZOLINO FLORA
183.CREMONINI FABRIZIO
184. CREPALDI CARLOTTA
185.CRINITI STEFANIA
186.CRISTIANO GIAMPAOLO
187.CUCCOMARINO VIVIANA
188.CUCINOTTA GIUSEPPA
189.CUNOCCHIELLA ANDREA
190.CUNOCCHIELLA SABRINA
191.CUNTO DELIA
192.CURIONE CAMILLA
193.D’ALOIA MARILU’
194.D’AMICO MARIO
195.D’ARIENZO ELISABETTA
196.DALLA NOCE MARISA

197 .DALLARA MARINA
198.DALMASTRI SELENE
199.DALMONTE SAVINO
200.DE CHELLIS NICOLETTA
201.DE DOMENICO PIETRO GIOVANNI
202.DE FEUDIS LAURA
203.DE GIORGI MARTA
204.DE GIOVANNI SERENA
205.DE GIROLAMO PIER LUIGI
206.DE GRANDIS MIRIANA
207.DE LUCA CLAUDIA
208.DE LUCA GIUSEPPE
209.DE LUCA PAOLA -

210.DE MATTEIS MARTA
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211.DE NICOLA ROBERTA .
212.DE ROGATIS MARGHERITA
213.DE SANTIS ILARIA

214.DE SIMONE ROSA

215.DE VIDO LARA
216.DEBERNARDIS MARIA
217.DEIF MOHEB MAHMOUD RAYA MAHMOUD
218.DEL BEN MAURA

219.DEL BIANCO STEFANIA
220.DEL GIACCO FRANCESCA
221.DEL VECCHIO PASQUALE
222 DI BARTOLOMEO ANNA
223.DI BENEDETTO DIVA
224.DI CILLO ANDREA

225.DI FEDE TERESA

226.D1 FRANCIA ANNALISA
227.DI GIOVANNI CHIARA
228.DI GIROLAMO ANNARITA
229.DI MONTE CATERINA
230.DI MURO GIUSEPPINA
231.DI PASQUALE PATRIZIA
232.DI TORO MAMMARELLA MASSIMILIANO
233.DIANA CARLO

234. DONATO ANGELO
235.DONATONE NUNZIO
236.DOTTI MICHELA
237.DRAGANI MONICA
238.FABBRI ELENA
239.FABBRI RENZO
240.FACCHINI MICHELA
241.FADDA GIULIA
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242.FANCIULLO ILARIO
243.FANTAZZINI SILVIA

244 FANTINI KATIA

245 FARATI MARIA ANTONIETTA
246.FAVRETTI RITA

247 FEDE FRANCA MANUELA
248. FERRAMOLA JONATHAN
249 FERRARI CRISTINA
250.FERRARI SABRINA
251.FERRARO ERSILIA
252.FERRI ELENA
253.FERRON ELEONORA
254. FERSINI GIUSEPPE ANTONIO
255 FINA MAURILIO
256.FIORESI CLAUDIO

257 FIORINO LUIGI NICOLA
258.FLORIO MARIA
259.FOLLIERI CHIARA PIA
260.FONTANILI LUCIA
261.FONTO’ MILENA
262.FORTINI ANTONIETTA
263.FOSCHINI FRANCESCO
264 FRABETTI TANIA
265.FRANCESCON VANESSA
266.FRANCIONE GIANDOMENICO
267 .FRASCARI STEFANIA
268 FRESA LUCIA
269.FULGIONE GERARDO
270.FUSCO MAURIZIO
271.GABALDO ANNALISA
272.GAETA ALFIO
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273.GALASSI MANUELA
274 GALATI MARIA
275.GALEOTTI GIANNI
276.GALIOTTO SABRINA
277.GALLAN ALESSANDRA
278.GALLUCCI SILVIA
279.GARATTONI MARINA
280.GARDI FABIO
281.GARDINI CHIARA
282.GAROFALO ANGELA
283.GAROFALO GISELLA
284.GASPARI BARBARA
285.GATTI MONICA
286.GEMMITI SABRINA

287 .GENTILINI DEVIS
288.GERARDI ANNA
289.GERINI VALENTINA
230.GERLA ELENA
291.GERMANI MARIA CHIARA
292.GHESINI POLIRPO MANUELA
293.GIACOBELLO ELENA FABIANA
294 GIANCOLA ANNALISA
295.GIAZZOLI ALESSIA
296.GILIBERTI ANTONELLA
297.GIOE’ MILENA
298.GIORDANO SONIA
299.GIORGI CARLA
300.GIORGI GLORIA
301.GIUDICE ROCCO
302.GIULIANELLI ALICE
303.GNESIN ANNA
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304. GOFFREDO ANDREA
305.GONI LEONARDO
306.GOTTI GIUSEPPE
307.GOTTI MARIA ROSA
308.GOVONI LUCA
309.GRANDE MICHELA
310.GRANDI FRANCESCA
311.GRANDI GABRIELLA
312.GRAPPASONNI ELEONORA
313.GREGORI ANDREA
314.GREGORI CARLA
315.GRIFO IGOR
316.GRIGATTI CRISTIAN
317.GRILLO SALVATORE
318.GRIMALDI ANTONIA
319.GUALDI ALESSIO
320.GUCCIONE GWENDOLINE
321.GUIDI SILVIA
322.GUIDO ROBERTO
323.GULLO EMMA
324.GURIOLI MICHELA
325.IACAZZI EMANUELA
326.IACOPINO BARBARA
327.IMOLA ILENIA
328.INCERTI STEFANO
329.INFRANCO SILVIA
330.10SSA FRANCESCA
331.10TTI FLAVIO
332.I0VINE TERESA
333.IRITALE FRANCESCO
334.KABOLI KASRA
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335.KARADOLE CRISTINA
336.KHADIVI FARNGHIS MARIA
337.KNIAZ ROMINA VERONICA GERMANA
338.LA FRANCESCA LEONARDO
339.LA ROTONDA PATRIZIA
340.LA TORRE MICHELE
341.LABANCA SAMUELE

342 LAFFI ALICE

343.LAGHI ROBERTO

344 LAl ANNARITA
345.LAMBERTINI SILVIA
346.LANDO GABRIELE
347.LANZI LIANA

348.LANZONI ALESSIA
349.LAURIA PIETRO
350.LAZZARETTO ALESSIA
351.LAZZARINI ALESSIA
352.LELLI LORENA

353.LENZI SILVIA

354 LEONELLI CINZIA
355.LEONI ELENA

356.LEONI STEFANIA

357.LI0 GIAN LUIGI
358.LIVERINI FEDERICA
359.LOCOCCIOLO DOMENICO
360.LODI STEFANO
361.LOGIUDICE FRANCESCO
362.LONGANO CRISTINA
363.LOTTI ALESSANDRO
364.LUALDI ALESSANDRO PAOLO
365.LUBRANO MAURIZIO
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366.LUNNI MATTEO
367.MACCIO ASSUNTA
368.MADARO SILVIA
369.MAGAROQO'’ PATRIZIA
370.MAGLIERI ALESSANDRA
371.MAGNICO CARLO
372.MAGRINI LARA

373.MAINI ANGELA

374 MALENA MICAELA
375.MALETTA ANTONIO
376.MALOSSI ELENA
377.MANES ANTONIO
378.MANGIAVILLANO ALESSANDRA
379.MANGOGNA PIERLUIGI
380.MANISCALCO ROSARIA MARIA RITA
381.MANTOVANI MASSIMO
382.MANTOVANI SARA
383.MARABINI LAURA

384. MARANGONI GIACOMO
385.MARANI SIMONE
386.MARASA’ MARCO

387 MARCHESI ROSA MARIA ROBERTA
388.MARCHESINI PAOLO
389.MARCHIONDA ANNA RITA
390.MARCHIONI RICCARDO
391.MARINELLI UGO

392. MARSANO MANUELA
393.MARTELLI MARA

394 MARTELLI MASSIMO
395.MARTIGNANI MARIKA
396.MARTINI NICOLA
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397.MARZELL! ANNA
398.MARZO NICOLA
399.MASCIOLI ANGELA
400.MASELLIS CECILIA
401.MASETT! ALESSIA
402.MASTROCOLA DOMENICO
403.MASTROMATTEOQO ALBERTO
404 MATACCHIONE PASQUALE
405.MATAMOROS LISA SIMONA
406.MATTEUCCI SERENA
407.MATULLI CHIARA
408.MAZOCCA GIULIANA
409.MAZZA MARIA FRANCESCA
410.MAZZONI MADDALENA
411.MELIS VITTORIO
412.MENGOZZ| MARIA GIOVANNA
413.MENOZZI ALESSANDRO
414.MERCURIO GIOVANNA
415.MERENDA SAMUELA
416.MESIANO MARTA
417.MESSINA GIUSEPPINA
418.MESTIERI ANGELO
419.MEZIU ERGITA
420.MEZZADRI FRANCESCA
421.MICELI ALFONSO

422 MICHELI CHIARA
423.MIGNANI FRANCESCO

424 MILONE FRANCESCA
425.MINARDI! GIAN MARCO

426 MIRABELLA ELVIRA

427 MIRRI FRANCESCA
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428.MITA MASSIMILIANO
429.MOFFA SILVIA
430.MOLINAZZI MARGHERITA
431.MONEA ALDO
432.MONTAGNA MANUELA
433.MONTANARI ANDREA
434. MONTANARI VALERIA
435.MONTEBUGNOLI ELEONORA
436.MONTINARO LUCIA
437.MORARA ELISA
438.MORELLI ARIANNA
439.MORELLO ROMINA
440.MORGANTE GIULIANO
441 MORINELLI CHIARA

442 MORINI GIOVANNI
443.MORINI LUCA

444 MORO STEFANIA
445.MOROSI MARTINA

446. MORRONE MARCO FRANCESCO
447 MURANO ANTONIO

448. MUROTTI RAFFAELLA
443.MURTAS SARA
450.MUSCAS GIUSEPPE
451.MUSSO MARIA RAFFAELLA
452 NANNI ANDREA
453.NANNI MATTEO

454 NANNI OLIMPIA
455.NAPPO MILENA
456.NARCISI SALVATORE
457 NASSISI PIERGIORGIO
458.NEGRO GIORGIA
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459.NERI ALESSANDRO
460.NERI GIANCARLO
461.NESTOVITO MARICA
462.NICASTRO MAURO ALESSIO
463.NICOLI GIOVANNA
464.NOBILE CINZIA
465.NOBILE LUCIA LETIZIA
466.NOBILI GIAN GUIDO

467 .NOCENTI SILVIA
468.NOCENTINI LICIA
469.NOTTOLA GIUSEPPE
470.NUCCI ALESSANDRO
471.0CCHIONERO VINCENZA
472.0LIVI PIER MASSIMILIANO
473.0RICCHIO ANGELINA

474 ORIGLIA DANIELA
475.0RRI ROSA GIOVANNA
476.0TTAVIANO MANUEL

477 PACE MAURO

478 PADALINO GUIDO
479.PADOAN CHIARA
480.PAGANO MARIA
481.PALAZZI TANIA

482 PALDINO EUGENIO
483.PALLADINO CARMEN VERONICA
484 PALLONE DOMENICO
485.PALLOTTA CRISTINA
486.PALMA FEDERICO

487 PALOMBELLA MAIRA
488.PALOPOLI DANIELA
489.PALOPOLI RASALBA
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490.PANTANO ALESSANDRA
491.PANTANO GIUSEPPE
492. PANTUSA FEDERICA
493.PAOLUCCI ELENA

494 PARANO GIOVANNI
495.PARENTE ANNUNZIATA MARIA ROSARIA
496.PARENTE ANTONELLA
497 PARESCHI FABIO
498.PASQUALINI DONATELLA
499.PASSANTE CARMELO
500.PATRIARCA DAVIDE
501.PAVANI DAVIDE
502.PAVARANI TULLIA
503.PAZZ| LINDA
504.PECORI DANIELA
505.PELUSO DOMENICO
506.PENZA MAURO
507.PERGHEM FEDERICA
508.PERRONE ELISA
509.PERUGI MARTA
510.PESCE CLELIA
511.PETRACCA SILVIA
512.PETROSINO ANNALISA
513.PETTAZZONI SILVIA
514.PIANA PAOLO
515.PICARIELLO SABRINA
516.PICCIANO PIETRO
517.PICCIOLO FRANCESCO
518.PIEMONTE CARLO
519.PIERI BARBARA
520.PIERI MARGHERITA
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521.PIGA FEDERICA
522.PIGHETTI LORENZO
523.PIGNAGNOLI CECILIA
524.PIGNATELLI ANGELA
525.PILITTA FRANCESCA
526.PIPERATA GIANFRANCO
527 PIRAZZINI MICHELE
528.PISANI GIORGIA
529.PISU CARLO

530.PODDI LAURA
531.POGGI ROMINA
532.POLAZZI LUIGI

533.POLI DAVIDE

534.POLI FRANCESCA
535.POLIDORO GIAMPAOQOLO
536.POLITI ANDREA
537.PONTIERI ENRICO
538.POSSANZINI DEBORAH
539.PRELATI GRAZIANO
540.PREZIOSO FRANCESCA
541.PRIMICERI LAURA SETTIMIA
542 PROIETTI FILIPPO MARIA
543.PROSPERI SUSANNA
544.PUGLIESE ROSAMARIA
545.PUZONE LAURA
546.RACITI ALFIO

547 .RAFFIOTTA EDOARDO CARLO
548.RAMONDO LUCIA
549.RANERI ANTONIA LUCIA
550.RASO MICHELE
551.REALI MICHELA
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552.REBESCHIN LISA
553.REMI DEBORAH
554.RENDA ELISA
555.REPACI MANUELA
556.REZAIAN ELAHE’

557 .RICCI MACCARINI ELISA
558.RICUCCI ADELE
559.RICUCCI MARILENA
560.RIZZO ALBERTO
561.R1ZZ0 MAURO
562.ROBLES NANCY
563.RODA’ ELISA
564.ROMANI FRANCESCA
565.ROMANO DONATA GIUSEPPA
566.ROMANO PAOLA DONATELLA
567.RONCHI ANNA
568.RONDINA ALEXANDRA
569.ROSSI CHIARA
570.ROSSI LINDA
571.ROTTARO ILARIA
572.RUBBOLI PAOLA
573.RUBINI EUGENIA
574.SALIMBENE STEFANO
575.SALZANO LUCA -
576.SAMMARCO ANNARITA
577.SANDRI ELISA
578.SANDRI FABRIZIO
579.SANNINO ANNA
580.SANTOLI PAOLA
581.SANTOLINI NICOLA
582.SANTORO GIANFRANCO
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583.SBLENDORIO TERESA VALENTINA
584. SBORDONE FRANCESCA
585.SCARABELLI STEFANIA
586.SCARPIELLO FRANCESCA
587.SCHERINI SIMONA
588.SCHIAVINA ELENA
589.SCHIPANI VERA
590.SCIALDONE ANTONELLA
591.SCIUMBATA CARMEN
592.SCUDELLARI MARIA
593.SENNI FABIO
594.SERAFINI LUCIA
595.SERIO AGATA
596.SERMENGHI LIA

597 SERVELLO ALESSIA
598.SETTANNI ANTONIETTA
599.SICILIANO ANTONIO
600.SILIBERTI ANNAMARIA
601.SIMONAZZI LUCIA
602.SIMONE ENRICO
603.SINOPOLI DOMENICO
604.SOLINAS CATERINA
605.SOLINAS NICOLETTA
606.SOLOFRIZZO MARIA PIA
607.SOLOMITA ROBERTO
608.SOMMACAL STEFANIA
609.SPAGNOLO ORNELLA
610.SPANI ANGELA
611.SPATARO ANDREA
612.SPINELLA SIMONA
613.STEFANINI ANNA
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614.STEFANINI LUCA
615.STOKA ROBERT
616.STOLA ANNA MARIA
617.STOPPIONI LUCA
618.STOPPIONI SILVIA
619.SVEVA RUGGIERO
620.TACCONI UBER

621. TADDEI LINA

622. TAGLIANI FEDERICA
623.TARRONI FEDERICA
624. TASSINARI AGNESE
625.TATI' GISELLA

626. TATTINI ANDREA

627. TAURINO MARIA LUCIA
628. TEDESCHI ALESSANDRO
629. TEDESCHI FRANCESCA
630.TENUTA GIULIA

631. TERZ!I GIANCARLO

632. TESTONI ANGELA FRANCESCA
633.TIMIANI GABRIELE

634. TIMIANI MATTEO

635. TIMPANO RAFFAELE
636.TIROTTA ROSELLA
637. TOCCHI NILDE

638. TOMASI MARCO

639. TOMASSINI ILARIA
640.TOMEO CINZIA
641.TONDI ILARIA

642 TONELLI STEFANO
643. TORCHIA ELISA

644 TORTINI STEFANO
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645.TOSTO FRANCESCA STEFANIA
646. TRAPELLA FRANCESCA
647 TRASFORINI LUCIANI LISA
648.TRIGLIONE VITTORIA
649. TROMBETTA GIUSEPPE
650.USAI DONATA
651.VALENTE RICCARDO
652.VALENTINO VALENTINA
653.VALLESE LAURA
654.VARIPAPA ANTONIO
655.VELTRI GIOVANNI
656.VENARUCCI CATERINA
657.VENTURI ALICE
658.VENTURI CRISTINA
659.VENZI SILVIA
660.VERONELLI SIMONE
661.VEZZALI ALICE
662.VIGNALI LORENZO
663.VILLANI GIUSEPPA
664.VISANI RAFFAELLA
665.VISCIGLIA DONATELLA
666.VISTOLI ELEONORA
667.VITALE NICOLA
668.VITALI MICHELA
669.VITIELLO BORIS
670.VITTORI CRISTINA
671.VITULANO PAOLA
672.ZACCARELLI STEFANIA
673.ZAMBONI MANUELA
674 ZAMPOGNA ROSALBA
675.ZANASI PAOLA
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676.ZANASI SARA
677.ZANNI MICHELE
678.ZANOLI AGOSTINA
679.ZAPPATA MARIA CRISTINA
680.ZAVALLONI GIULIA
681.ZIRONI ALBERTO
682.ZIVIERI CLAUDIA
683.Z0CCALI IRENE PAOLA
684.Z0LI CHIARA
685.Z0NA MONICA
686.ZUCCARELLI DEBORAH
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ALLEGATO B)

CANDIDATI ESCLUSI PER AVER PRESENTATO LA DOMANDA OLTRE |
TERMINI PREVISTI NEL BANDO:

CAFARELLA CRISTINA
SALLEMI SIMONA

. TRIMBOLI OLGA
TRIMBOLI STEFANO

N




32 1-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 53

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DELL’ASSEMBLEA
LEGISLATIVA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per n. 1
incarico professionale presso I’Assemblea legislativa regio-
nale

Per lo svolgimento di particolari attivita e progetti,
I’ Assemblea legislativa regionale intende stipulare un contratto
di incarico professionale con soggetto esterno in possesso di
adeguata professionalita.

Le informazioni relative alle attivita e ai progetti da svolge-
re sono riportate nella scheda che segue e che puo essere estrat-
ta consultando il sito Internet dell’Assemblea legislativa
all’indirizzo: http://assemblealegislativa.regione.emilia-roma-
gna.it/avvisiebandi.

Gli interessati possono inviare il proprio curriculum entro e
non oltre le ore 12 del 15/4/2009, tramite una delle seguenti
modalita:

— consegna a mano al Protocollo generale dell’ Assemblea le-
gislativa — Viale A. Moro n. 50, V piano — Bologna, il lunedi
e il venerdi: dalle ore 8,30 alle ore 13 e dalle ore 13,30 alle
ore 15; il martedi, mercoledi e giovedi: dalle ore 8,30 alle ore

13 e dalle ore 13,30 alle ore 16;

— tramite raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo:
Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna —
Viale Aldo Moro n. 50 — 40127 Bologna. Fa fede la data del
timbro postale.

Nella nota di accompagnamento al curriculum dovra essere
indicata la dicitura “Pubblicizzazione del Servizio Legislativo
e Qualita della legislazione”, il riferimento alla scheda e dovra
essere esplicitata I’autorizzazione all’Ente alla conservazione e
al trattamento dei dati personali per la finalita indicate nel pre-
sente comunicato.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03.

Sara cura dell’ Amministrazione, esaminati i curricula per-
venuti, richiedere eventuali approfondimenti, ai soggetti che
dovessero risultare in possesso di una professionalita ritenuta
potenzialmente adeguata per lo svolgimento delle attivita di se-
guito segnalate.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
a partire dal 30/4/2009, all’indirizzo Internet: http://assemblea-
legislativa.regione.emilia-romagna.it/avvisiebandi.

Non seguiranno altre comunicazioni.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gloria Guicciardi

(segue allegato fotografato)
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DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

RIF:D 13-

Delibera Ufficio di Presidenza n. 58 del 17/03/2009 - schedan. 13.

Direzione generale/Servizio

Sede

Tipologia dell'lIncarico (studio/ricerca/consulenza)

Servizio legislativo e Qualita della legislazione

Assemblea legislativa — V.le A. Moro 50 Bologha

Prestazione d’opera intellettuale

Descrizione attivitd e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Supporto giuridico specialistico al progetto
pilota di una rete regionale tra le Assemblee
legislative per gestire ed ottenere i migliori
risultati dal flusso informativo che giunge alle
e dalle Assemblee legislative regionali sul
processo legislativo  dell’Unione, con
I"obieftivo di una piena partecipazione delle
Assemblee regionadli al processo decisionale
comunitario (fase ascendente) ed dalla
attuazione dello stesso (fase discendente).

In particolare, anadlizzare e selezionare le
informazioni pertinenti, per avviare una
sperimentazione in Emilia-Romagna,
nelllambito del progetto gestito dalla
Conferenza dei Presidenti delle Assemblee.

Creare le condizioni per gestire ed utilizzare il
flusso informativo che arriva dall'Unione Europea
e partecipare al processo legislativo UE, riuscendo
ad influenzare realmente la politica europea del
proprio Paese. I benefici attesi sono l'esercizio di
uninfluenza concreta delle Assemblee regionali
sul processo legislativo europeo, con I'adozione di
risoluzioni rivolte ai rispettivi esecutivi, come
previsto dalla legislazione nazionale e regionale
sull'esame della legislazione europea;
I'implementazione della legislazione europea a
livello regionale, prevenendo la necessita di
disposizioni suppletive a livello regionale o la
scorretta trasposizione delle Direttive dell’'Unione.

Durata prevista dell’incarico

Mesi 15, indicativamente da aprile 2009 a luglio
2010
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Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma di
laurea attinente come previsto all’art. 4 leftera d
della Direttiva)

Conoscenza del diritto comunitario e pubblico, in
particolare delle procedure di adozione degli atti a
livello comunitario, nonché degli obblighi di
corretto recepimento da parte degli stati membri.
Laurea in Giurisprudenza.

Titoli preferenzialf:

tesi di laurea attinente alla materie oggetto
dell'incarico;

corsi di specializzazione universitaria in diritto e
politiche ed economia della comunita europea;
pubblicazioni e attivita seminariale nelle materie
oggetto dell'incarico;

abilitazione all‘attivita di avvocato;

Esperienze professionali richieste

Esperienza lavorativa pluriennale presso enti
pubblici e istituzioni comunitarie, in ambiti
attinenti le attivita oggetto dellincarico.
Esperienze di lavoro di gruppo.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Buona conoscenza della lingua inglese, con
particolare riferimento alla terminologia giuridica

Compenso indicativo (eventuaimente da un
minimo ad un massimo)

€ 36.000,00

Criteri di scelta della candidatura

(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

Esempio:
a) qualificazione culturale e professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita
di riferimento e grado di conoscenza nel settore;

¢) qualita della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell'incarico;

d) eventuali riduzioni sui tempi di realizzazione
dell'attivita e sul compenso massimo proposto;

e) ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di seftore; conoscenza di
applicativi informatici impiegati presso |Ente;
conoscenza dei  principi di  contabilita,
organizzazione dell'Ente, competenze relazionali).

Responsabile del procedimento

Dott.ssa Anna Voltan, dirigente del Servizio

Legislativo e qualita della legislazione
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Nel rispetto dell’art. 13 del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”:

Finalita: | dati persondli sono trattati per la seguente
finalitd: eventuale proposta di
collaborazione futura.

Modalitd del trattamento: I dati potranno essere traftati anche con

modalitd informatizzate e con logiche
pienamente rispondenti alle findlitd da

perseguire.

Comunicazione/diffusione dati: | dati richiesti non potranno essere
comunicati ad altri soggetti.

Titolare del frattamento: Il titolare del frattamento dei dati richiesti &
I"’Assemblea legislativa della Regione Emilia-
Romagna.

Responsabile del frattamento: Responsabile  del  trattamento & |l

Responsabile del Servizio legisiative e Qualita
della legislazione.

Diritti: Presso il Responsabile del frattamento
linteressato, in conformitd a quanto previsto
dallart. 7 del dlgs. n. 196/03*, potrd
accedere ai propri dati personali per
verificarne I'utilizzo o, eventuaimente, per
correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla
legge, ovvero per cancellarli od opporsi al
loro trattamento, se trattati in violazione di

legge.

La informiamo, inoltre, che il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sard
possibile adempiere alle finalitd sopra descritte.

*ARI. 7. Diritto di accesso ai dali personali ed alfri diritti.

1. linteressato ha diritfo di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la toro
comunicazione in forma intelligibile.

2. Uinteressato ha diritto di oftenere lindicazione;

a) dell'origine dei dati personal;

b) delle finalitd e modalita del trattamento;

¢) della logica applicata in caso di frattamento effettuato con 'ausilio di strumenti elettronici;

o) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

€) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali | dati personaii possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel ferritorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. Uinteressato ha diritto di ottenere:

a) 'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, lintegrazione dei dati;

b} la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati frattati in violazione di legge. compresi quelli di cui non & necessaria la
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati:

©) l'attestazione che le operazioni di cui alle leftere @) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di
coloro ai quali | dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato it caso in cui tale adempimento si rivela impossibile © comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. linteressato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

Q) per motivi legittimi al tfrattamento dei dati personali che Io riguardano, ancorché pertinenti alio scopo della raccotta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di
mercato o di comunicazione commerciale.

Scadenza: 15 aprile 2009
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carichi professionali di lavoro autonomo con soggetti ester-
ni in possesso di adeguata professionalita

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2009/2010 I’ Amministrazione regionale intende
stipulare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono
riportate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanzia-
le del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/er-
mes_concorsi_lista.htm (al punto “Altre forme di collaborazio-
ne”).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum da compilare esclusivamente
sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di in-
teresse, entro e non oltre il 16 aprile 2009 tramite una delle se-
guenti modalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-

nerale centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale
Aldo Moro n. 18, II piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi
dalle ore 9 alle 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo — Viale Aldo Moro n. 18 —40127
Bologna indicando 1’oggetto sopra la busta. Fa fede la data
del timbro postale.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indica-
to il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindica-
to e, successivamente, a cadenza periodica nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 139 del 9.2.2009 Obiettivo n. 7 . o
D30 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni

Internazionali
Prog 20
Direzione Generale Programmazione Territoriale
Direzione Generale/Struttura Speciale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e
Relazioni Internazionali
Servizio Intese Istituzionali e Programmi Speciali d'Area
Via dei Mille 21 presso Servizio Tutela e
Sede Risanamento della risorsa acqua D.G. Ambiente e

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Difesa del Suolo e della Costa

CONSULENZA

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Co.Co.Co.

Supporto tecnico-specialistico finalizzato alle azioni di
sistema della Regione Emilia-Romagna in materia di
Accordi di Programma sulla Tutela delle Acque e
Gestione integrata delle Risorse Idriche

Supporto tecnico-specialistico finalizzato alla verifica e
monitoraggio dei progetti di investimenti pubblici inseriti
negli Accordi gia sottoscritti ed in quelli in corso di
definizione e dei relativi protocolli integrativi
(Applicativo Intese) con particolare riferimento
all'attuazione del QSN 2007-2013;

Attivita di monitoraggio gestione flussi informativi,
reperimento dati e implementazione e aggiornamento
della banca dati degli interventi contenuti negli Accordi
e relativa redazione del rapporto di monitoraggio
semestrale sullo stato di attuazione dei medesimi.
Verifica della coerenza tecnica degli interventi inseriti 0
da inserire negli Accordi con gli obiettivi indicati dagli
strumenti di pianificazione e programmazione
nazionale, regionale e provinciale, con particolare
riferimento al Piano di Tutela delle Acque della
Regione Emilia-Romagna e degli strumenti attuativi
delio stesso, come ad esempio i Piani Territoriali di
Coordinamento Provinciali.

Valutazione della fattibilita tecnica e conoscenza
procedurale delle proposte di intervento al fine di
assicurarne piu adeguate condizioni di realizzazione
degli obiettivi dell’Accordo di Programma.

Valutazione delle criticita e conseguente risoluzione
delle problematiche tecniche degli interventi rientranti
negli Accordi di Programma Quadro.

Capacita di rapportarsi con le amministrazioni coinvolte
nella attuazione dell’Accordo di Programma Quadro
(ministeri, province, comuni, agenzie di ambito).

Durata prevista dell’incarico

15 MESI

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Diploma di laurea in Ingegneria per I'Ambiente ed
il territorio (vecchio ordinamento) o Scienze
Ambientali.

Esperienze professionali richieste

Esperienza  pluriennale  maturata  presso
Pubbliche Amministrazioni sulle tematiche inerenti
la tutela, la pianificazione e la gestione delle
risorse idriche nonché la gestione di
finanziamenti pubblici (comunitari, nazionali e
regionali).
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Altre competenze richieste

Ottima conoscenza della normativa ambientale, in
particolare del D.Lgs. 152/06 e ss.mm. ed in
materia di lavori pubblici (DLgs 163/06).
Conoscenza degli aspetti progettuali e di gestione
dei sistemi fognari e di depurazione.

Conoscenza dei principali applicativi informatici
utilizzati nelle pubbliche amministrazioni .
Conoscenza degli strumenti di gestione dei dati
territoriali (GIS).

Conoscenza della lingua inglese.

Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

33.750,00 Euro per 15 mesi oltre al rimborso delle
eventuali spese di missione
Fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento presso Pubbliche Amministrazioni del
territorio regionale e grado di conoscenza nel
settore;

da 0 a un massimo di punti 20

c)  ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; conoscenza di
applicativi informatici impiegati presso Pubbliche
amministrazioni, organizzazione della Regione
Emilia-Romagna, competenze relazionali);

da 0 a un massimo di punti 10

d) esperienza formativa presso Pubbliche
Amministrazioni del territorio regionale da 2 a un
massimo di punti 10

e) la selezione effettuata sulla base della
valutazione documentale potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi 6
candidati in graduatoria) finalizzato ad accertare
le conoscenze dichiarate al punto c¢) che
precede. Tale colloquio potra attribuire da 0 a un
massimo di punti 10.

Responsabile del procedimento

ENRICO COCCHI

Referente tecnico/amministrativo

LIPPI Silvia
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Delibera di Giunta Regionale n. 136/2008 Obiettivo n.26

D25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del suolo e della costa

Prog 21

Direzione Generale
Servizio
Sede

Tipologia dell'Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Ambiente e Difesa del suolo e della costa
Geologico, sismico e dei suoli
Bologna

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Prestazione d'opera intellettuale

Supporto specialistico volto alla definizione del
modello geologico e idrogeologico, e della relativa
cartografia, per la verifica sismica delle arginature
in sponda destra del fiume Po da Boretto (RE) a
Ro (FE), in particolare:

1. Interpretazione stratigrafica (superficie e

sottosuolo);

2. Cartografia  geologica (supefficie e
sottosuoloy);

3. Analisi idrogeologica, con particolare

riferimento agli scambi idrici fiume - falda.

Durata prevista dell'incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma di
laurea attinente come previsto alf'art. 4 lettera d) della
Direttiva — D.G.R. 556/2008)

Diploma di laurea del precedente ordinamento
universitario in Scienze Geologiche

Abilitazione all’esercizio della professione di
Geologo

Esperienze professionali richieste

Esperienza di 10 anni nel settore attinente alle
attivita oggetto del presente avviso

Altre competenze richieste

Buona conoscenza di:
o software di Sistemi Informativi Geografici
(GIS) Arcview3.2 ed ArcGis 9.2;
e comuni pacchetti Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint ecc.).

Buona conoscenza della lingua inglese.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 30.000

Il corrispettivo verra pagato per fasi di
avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale: da 0 a
un massimo di punti 8;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita
di riferimento e grado di conoscenza nel
settore: da 0 a un massimo di punti 25;

c) conoscenza di applicativi informatici impiegati
presso | Ente: da 0 a un massimo di punti 8.

Responsabile del procedimento

Raffaele Pignone
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Delibera di Giunta Regionale n. 136/2009 Obiettivo n. 25 bis
D25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del suolo e della costa

Prog 22

Direzione Generale
Servizio
Sede

Tipologia dell'Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Ambiente e Difesa del suolo e della costa
Geologico, sismico e dei suoli
Bologna

Ricerca

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Collaborazione coordinata e continuativa.

Supporto  specialistico per [lattuazione del

progetto europeo MICORE nellambito del 7°

Programma Quadro, in particolare:

= Acquisizione dati storici sullimpatto di
mareggiate e creazione di database

= Elaborazioni GIS

= Analisi dati ed elaborazioni geostatistiche

= Analisi territoriali finalizzate alla definizione dei
rischi

= Produzione rapporti e materiale divulgativo

Durata prevista dell'incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma di
laurea attinente come previsto all'art. 4 lettera d) della
Direttiva — D.G.R. 556/2008)

Diploma di Laurea in Scienze Ambientali.

Esperienze professionali richieste

Esperienza superiore ad anni due in GIS (Sistemi
Informativi Geografici), nella elaborazione di
prodotti cartografici, nell'organizzazione e
gestione di geodatabase, nelluso di modelli
applicativi per la gestione dei rischi e delle
vulnerabilita ambientali.

Altre competenze richieste

Buona conoscenza della lingua inglese

Buona conoscenza dei pacchetti Microsoft Office
e software grafici.

Conoscenza del pacchetto geostatistico R

Buona conoscenza dei software GIS ArcView 3.2
€ 9.2 (Esri Inc.).

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 16.000

Il corrispettivo verra pagato per fasi di
avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo punteggio
massimo.

a) qualificazione culturale e professionale: da 0 a
un massimo di punti 8;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita
di riferimento e grado di conoscenza nel
settore: da 0 a un massimo di punti 25;

c) conoscenza di applicativi informatici impiegati
presso I'Ente: da 0 a un massimo di punti 8.

Responsabile del procedimento

Raffaele Pignone
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Delibera di Giunta Regionale n. 136/2009 Obiettivo n. 25

D25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del suolo e della costa

Prog 23

Direzione Generale
Servizio
Sede

Tipologia dellIncarico (studio/ricerca/consulenza)

Ambiente e Difesa del suolo e della costa
Geologico, sismico e dei suoli
Bologna

Ricerca

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Collaborazione coordinata e continuativa.

Supporto specialistico per Vattuazione del

progetto europeo MICORE nellambito del 7°

Programma Quadro, in particolare:

= Rilievi  sperimentali  tramite = l'uso di
strumentazione topografica di ailta precisione
per la definizione degli indicatori di monitoraggio
del rischi da mareggiate;

= elaborazione dati topografici e Lidar

= gestione data-base progetto Micore e
architettura data-base informazioni storiche

Durata massima prevista delfincarico

14 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma di
laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d) della
Direttiva — D.G.R. 556/2008)

= Diploma di Laurea in Scienze geologiche

= Corso universitario di perfezionamento o di
specializzazione post laurea in sistemi
informativi geografici.

Esperienze professionali richieste

Esperienza superiore ad anni due in costruzione e
gestione banche dati, analisi ed elaborazione di
dati acquisiti con tecniche di telerilevamento
(LIDAR e SAR),

Esperienza nell'utilizzo di applicazioni
topografiche dei sistemi GPS

Altre competenze richieste

Buona conoscenza di lingua inglese scritta, letta e
parlata.

Sistemi Operativi: Windows, Mac OSX, Linux;
Linguaggi di programmazione: Turbo Pascal,
Visual Basic, C++;

Applicativi: Microsoft Office, AutoCAD, CorelDraw
Photoshop CS;

GIS & Image Processing: ArcGIS 9.2 (ArcMap,

ArcCatalog, ArcScene, ArcGlobe, ArcReader,
ArcSDE ed Arclnfo Workstation); ERDAS Imagine
9.1

Data Base: Acces; MySQL.

Compenso massimo proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 35.000

Il corrispettivo verra pagato per fasi di
avanzamento
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Criteri di scelta della candidatura e relativo punteggio
massimo.

a) qualificazione culturale e professionale: da 0 a
un massimo di punti 8;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita
di riferimento e grado di conoscenza nel
settore: da 0 a un massimo di punti 25;

¢) conoscenza di applicativi informatici impiegati
presso 'Ente: da 0 a un massimo di punti 8.

Responsabile del procedimento

Raffaele Pignone
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 136/2009 Obiettivo n. 3
D22 Direzione Generale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi informativi e telematica

Prog. 24

Direzione Generale

Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale
Centrale Organizzazione,
informativi e telematica

Personale, Sistemi

Comunicazione; Educazione alla sostenibilita

Viale Silvani 4/3 — 40122 Bologna

Consulenza

Descrizione attivitd e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Incarico co.co.co.
Supporto tecnico specialistico per:

e la realizzazione delle attivita previste dal
Piano di comunicazione del PITER e di quelle
connesse alla comunita tematica dei
comunicatori della Community Network
del’Emilia-Romagna.

e |a predisposizione di materiale informativo e
editoriale a mezzo stampa/web.

e la progettazione del nuovo sito web Emilia-
Romagna Digitale, gestione redazionale dello
stesso e della relativa newsletter.

Attivita editoriali nell’ambito del
comunicazione video PiTER2.0.

progetto di

Supporto per la comunicazione in ambito europeo
dei progetti del PiTER.

Durata prevista dell’incarico 12 mesi
Laurea in Scienze della Comunicazione o
equipolienti

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma

di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d

della Direttiva)
Specifica  esperienza nel campo della

Esperienze professionali richieste

comunicazione pubblica.

Pubblicazioni di saggi, inchieste e articoli dedicati
a temi quali web, comunicazione on line, nuove
tecnologie, innovazione digitale nelle PA e
comunicazione pubblica.
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Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Buona conoscenza di aimeno due lingue europee
(preferibilmente inglese e tedesco).

Conoscenza dei principali programmi ed
applicativi web e dei sistemi per la gestione dei
contenuti web (Wordpress, proprietari, ecc.)

Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

Euro 35.000

I compenso verra erogato per fasi di
avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

Esempio:

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 15

¢) qualita della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell'incarico;
da 0 a un massimo di punti 10

d) ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (grado di conoscenza delle principali
normative di settore; conoscenza di applicativi
informatici impiegati presso I'Ente; organizzazione
dell’Ente, competenze relazionali.);

da 0 a un massimo di punti 15

Responsabile del procedimento

Paolo Tamburini
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 136/2009 Obiettivo n. 9
D22 Direzione Generale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi informativi e Telematica

Prog 25

Direzione Generale

Direzione Generale Centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi informativi e telematica

Sede Viale Aldo Moro, 18 - 40127, Bologna
Tipologia dell’Incarico Consulenza
Descrizione attivita e modalita di realizzazione Incarico di collaborazione coordinata e

continuativa al fine dello svolgimento delle
seguenti attivita:

Supporto tecnico-specialistico per

- delineare le caratteristiche redazionali,
tecnologiche, organizzative per costruire
una striscia giornaliera di informazioni
sulle iniziative della PA per LepidaTV;

- organizzare una redazione capace di
attivare fonti informative territoriali;

- Realizzare la redazione del format per la
messa on-line.

Durata prevista dell’incarico

6 mesi

Titoli culturali e professionali richiesti

Diploma di laurea

Per lespletamento dell'incarico si richiedono
inoltre almeno 3 anni di esperienza conseguita nei
seguenti settori :

- comunicazione nell'ambito della Pubblica
Amministrazione;

- multimedialita;

- radiotelevisivo.

Iscrizione ordine giornalisti

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

Per l'espletamento dell'incarico si prevede un
compenso di € 20.000,00.

Il corrispettivo verra erogato per fasi di
avanzamento.

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo

Ai fini della selezione delle candidature saranno
oggetto di valutazione:

a) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;

da 0 a un massimo di punti 50

b) qualita della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell’incarico;

da 0 a un massimo di punti 20

c) |ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (grado di conoscenza delle principali
normative di settore; organizzazione dellEnte,
competenze relazionali.);

da 0 a un massimo di punti 30

Responsabile del procedimento

Gaudenzio Garavini
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 136/2009 Obiettivo n. 7
D31Direzione Generale: Reti Infrastrutturali, Logistica e Sistemi di Mobilita

Prog 26
Direzione Generale/Struttura Speciale Reti Infrastrutturali, Logistica e Sistemi di Mobilita
Servizio Infrastrutture Viarie e Intermodalita
Sede Via A. Moro 38, 40127 Bologna
Tipologia dell’Incarico Consulenza
Supporto tecnico specialistico  alfattivita di

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

aggiornamento del PRIT: pianificazione dei
trasporti, analisi del sistema della mobilita e
relazioni territoriali, individuazione indicatori dei
trasporti, cartografia e modellazione.

Incarico ¢0.¢co.co.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Laurea specialistica o di durata quinquennale:

Laurea Ingegneria Civile;

Laurea Ingegneria per '’Ambiente e il Territorio;

Esperienze professionali richieste

Esperienza tecnica e scientifica in materia di
trasporti, ambiente e logistica.

Problematiche territoriali connesse con lo stato
dei trasporti.

Elaborazioni cartografiche-GIS.

Sistemi di modellazione traffico.

Altre competenze richieste

Conoscenza delle principali normative e direttive
nazionali e europee sulla mobilita;

conoscenze di software:
o Visum;
e Arcview, ArcGis, Maplnfo, Autocad;
¢ strumenti informatici generali;

Buona conoscenza lingua inglese.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

Minimo € 27.000,00 ; massimo € 30.000,00;

compenso corrisposto per fasi di attivita
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Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione di studio, culturale e
professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 10

c) grado di conoscenza degli strumenti di
pianificazione dei trasporti e della
Programmazione regionale (PRIT)

da 0 a un massimo di punti 5

d) grado di conoscenza degli applicativi
informatici di settore (Visum; Arcview; Autocad);
da 0 a un massimo di punti 10

Potranno essere chiamati a colloquio i primi 6
candidati classificati, compresi quelli collocatisi ex
aequo, per una verifica del grado di conoscenza
delle competenze secondo i criteri di cui ai punti
c)ed).

Responsabile del procedimento

Ing.M.Cristina Baldazzi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 136/2009 Obiettivo n. 8
D28 Direzione Generale _Attivita Produttive, Commercio, Turismo

Prog 27

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Attivita Produttive Commercio Turismo
Politiche di Sviluppo Economico
Viale Aldo Moro, 44 40127 Bologna

Consulenza in forma di co.co.co.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

La consulenza dovra essere prestata sotto forma
di contratto co.co.co nell'ambito dell'attivita del
Progetto Erik action - Upgrading the innovation
capacity of existing firms., approvato il 24 aprile
2008 nellambito dell'iniziativa Interreg IV C con
termine giugno 2010, che valorizza le buone
pratiche regionali nel seftore della ricerca,
innovazione e trasferimento tecnologico verso le
PMI.

La Regione Emilia-Romagna ha presentato il
Programma Regionale per la Ricerca industriale,
Ilnnovazione, e il Trasferimento techologico e in
particolare la misura 3.1 A "Progetti di Ricerca
Industriale e Sviluppo Pre-competitivo"

La consulenza dovra contribuire a costruire un
percorso di analisi delle best practices dei
partners del progetio e della loro applicabilita
nel’lambito dei programmi e delle strategie
regionali e di valorizzazione della best practice
delPEmilia-Romagna alle regioni verso le quali
esportarla. ll/la consulente dovra realizzare il
materiale per la disseminazione delie pratiche (da
importare ed esportare) in lingua italiana ed
inglese e dovra avere anche spiccate doti
relazionali per la gestione dei contatti con i
partners.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto ail’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Laurea in Scienze Politiche o Laurea in Economia
e Commercio (Vecchio ordinamento).

Laurea specialistica in Scienze Politiche od
Ecomomia e Commercio.

Laurea triennale in Scienze Politiche o in
Economia e Commercio e successivo master
universitario o corsi di specializzazione conseguiti
mediante percorsi didattici universitari completi.

Costituira titolo preferenziale il possesso di un
Master di specializzazione post laurea su
tematiche legate alla cooperazione internazionale.

| titoli consequiti presso istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento




1-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 53

49

Esperienze professionali richieste

Esperienza di realizzazione di gestione di progetti
e di rapporti tra partners nellambito di progetti
finanziati dall’'Unione Europea.

Conoscenza delle  politiche
trasferimento tecnologico

regionali  sul

Costituira titolo preferenziale 'avere svolto attivita
presso la Regione Emilia-Romagna per progetti
della stessa tipologia rispetto a quelli del oggetto
del presente bando.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza della lingua inglese

Competenza elevata nella gestione dei
pacchetti applicativi Office

Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

Euro 30.000,00 su base annua comprensivi di
eventuali spese di missione.

Pagamento a fronte della presentazione di
relazioni sullo stato di avanzamento dell’attivita
oggetto della consulenza

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

Esempio:

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 15

c) qualita della metodologia che si intende
adottare nelio svolgimento dell'incarico;
da 0 a un massimo di punti 15

d) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (es. lingue straniere, esperienza di
tutoraggio didattica e partecipazione a progetti
europei)

da 0 a un massimo di punti 5

Potranno essere chiamati a colloquio i primi 6
candidati classificati, compresi quelli classificatisi
ex aequo, per una verifica del grado di
conoscenza delle competenze relativamente alle
materie oggetto del presente bando.

Responsabile del procedimento

Dott. Silvano Bettini

Scadenza: 16 aprile 2009
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei per Dirigente medico
di Radiodiagnostica

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione risorse umane n. 454 del 12/3/2009,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico, per il con-
ferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Radiodiagnostica
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorche presentate nei termini all’Ufficio posta-
le accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda
USL con un ritardo superiore a 7 giorni.

Ai sensidell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformita agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puod
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; ’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il dichiaran-
te decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferra-
ra — Via Cassoli n. 30 — IV piano — tel. 0532/235744-
235673-235674, tutti i giorni dal lunedi al venerdi, escluso il
sabato dalle ore 10 alle ore 13, oppure collegandosi al sito Inter-
net: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lella Bolognesi

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei per Dirigente medico
di Pediatria

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione risorse umane n. 455 del 12/3/2009,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico, per il con-
ferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Pediatria
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorche presentate nei termini all’ Ufficio posta-
le accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda
USL con un ritardo superiore a 7 giorni.

Ai sensidell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
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culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.
46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, borse di stu-
dio, incarichi libero-professionali, docenze, conformita agli ori-
ginali di copie, obbligatoriamente allegate, per quanto riguarda
partecipazione a corsi, convegni o seminari, pubblicazioni, co-
municazioni a convegni, abstract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario
competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere spe-
dita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia sempli-
ce di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il dichiaran-
te decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’ Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferra-
ra — Via Cassoli n. 30 — IV piano — tel. 0532/235744-
235673-235674, tutti i giorni dal lunedi al venerdi, escluso il
sabato dalle ore 10 alle ore 13, oppure collegandosi al sito Inter-
net: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lella Bolognesi

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di eventuali incarichi
a tempo determinato di Collaboratore professionale sanita-
rio — Infermiere — Cat. D

Per quanto disposto con determinazione n. 86 del 4/3/2009
(esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica selezione,
per soli titoli, per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collaboratore profes-
sionale sanitario — Infermiere — Cat. D.

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblica n. 171/d, dovranno pervenire tassativamente a pena di
esclusione, entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente indiriz-
zo: Azienda Unita sanitaria locale — U.O. Gestione Risorse
umane — Corso della Repubblica n. 171/b — Forli.

Non fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale accettan-
te.

L’incarico sara conferito secondo ’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 27/3/2001, n. 220 e del
Regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 116 del
19/3/2002, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizio-
ne funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per trentasei mesi dal-
la sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Forli (tel. 0543/731925-731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Farmacista di Farmacia ospeda-
liera

Per quanto disposto con determinazione n. 92 del 5/3/2009
(esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica selezione,
per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determi-
nato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente Farmacista
— Disciplina: Farmacia ospedaliera — Rapporto di lavoro: esclu-
sivo.

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblican. 171/d, dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Azienda Uni-
ta sanitaria locale — U.O. Gestione Risorse umane — Corso della
Repubblica n. 171/b — Forli.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.
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L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 10/12/1997, n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale e
qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per trentasei mesi dal-
la sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Forli (tel. 0543/731925-731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Riapertura dei termini di scadenza e rettifica dell’avviso
pubblico per il conferimento di incarichi a tempo determi-
nato per Dirigente medico di Psichiatria

In esecuzione della determinazione n. 102 del 13/3/2009
sono riaperti i termini per la presentazione delle domande della
pubblica selezione, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi a tempo determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Psichiatria — Rapporto di lavoro: esclusivo.

Le domande gia presentate per 1’avviso precedente scaduto
il 19/3/2009 restano comunque valide: i candidati hanno la fa-
colta di integrare con eventuale ulteriore documentazione, nei
termini e con le modalita previste dal presente avviso.

Le domande di partecipazione dirette al Direttore generale
dell’Azienda USL di Forli — Corso della Repubblica n. 171/d
dovranno pervenire a pena di esclusione, entro e non oltre il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna, al seguente indirizzo: Azienda USL — U.O. Ge-
stione Risorse umane — Corso della Repubblican. 171/b — Forli.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Possono partecipare al conferimento stesso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali di ammissione prescritti dall’art.
1 del DPR 10/12/1997, n. 483 e dei seguenti requisiti specifici.

La partecipazione al presente avviso non & soggetta a limiti
di eta ai sensi della Legge 15/5/1997, n. 127.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979 n.
761, e all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/1994;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’USL, prima
dell’immissione in servizio;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
discipline equipollenti ed affini (DM 30 e 31 gennaio 1998).
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina

relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 — com-
ma | del DPR 487/94. In applicazione all’art. 7, punto 1) del
DLgs 165/01 & garantita parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza alcuna autentica (art. 3 comma 5 Legge 127/97).

La mancata sottoscrizione della domanda o 1I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dalla presente selezione.

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in pos-
sesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti pro-
batori.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, redatto su carta semplice datato e firma-
to e debitamente documentato e il certificato di specializzazio-
ne conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere
come requisito di ammissione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che ¢ escluso il rinvio ai titoli gia de-
positati dall’aspirante presso questa Amministrazione in occa-
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puo presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma dichiarazioni sostitutive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione : art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta : per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
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all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docen-
ze, partecipazioni a congressi, convegni o seminari, confor-
mita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche
nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qua-
lita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svol-
gimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita so-
praindicate, con la quale il candidato attesta che le copie dei la-
vori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere altresi unito in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato e firmato.

Gli incarichi di cui al presente avviso verranno conferiti
agli aspiranti che risultino in possesso dei requisiti di legge e
che presentino maggiori titoli da valutarsi in base ai criteri fis-
sati dagli articoli relativi del DPR 10/12/1997, n. 483.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro
trentasei mesi dalla sua approvazione anche per il conferimento
di eventuali incarichi (su posti vacanti o per supplenze) nel ri-
spetto comunque delle disposizioni di cui all’art. 9 della Legge
207/85.

Siinforma che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle altre Azien-
de Unita sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Ra-
venna, Rimini), in caso di mancanza di proprie graduatorie di
concorso o avviso, per I’attribuzione di incarichi a tempo deter-
minato, in virt del protocollo d’intesa siglato dalle stesse in
data 12/2/2008, e formalmente recepito da questa Azienda con
deliberazione n. 36 del 29/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita 1’accettazione
senza riserva di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle UU.SS.LL.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto DLgs 196/03, la presenta-
zione della domanda da parte del candidato implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibi-
li, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svol-
gimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi moti-
vi di prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente
avviso.

Per informazioni rivolgersi U.O. Gestione Risorse umane —
Ufficio Concorsi di questa Azienda USL (tel. 0543/
731925-731927) dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i giorni feria-
li, e nei pomeriggi di martedi e giovedi dalle ore 15 alle ore 17.
Sito internet: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Collaboratore professionale sanitario — Fi-
sioterapista — Cat. D

Per quanto disposto con determinazione n. 104 del
16/3/2009 (esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collaboratore profes-
sionale sanitario — Fisioterapista — Cat. D.

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblican. 171/d, dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Azienda Uni-
ta sanitaria locale — U.O. Gestione Risorse umane — Corso della
Repubblica n. 171/b — Forli.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 27/3/2001, n. 220 e del
Regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 116 del
19/3/2002, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizio-
ne funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per trentasei mesi dal-
la sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Forli (tel. 0543/731925-731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

Scadenza: 16 aprile 2009
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato, di Dirigente medico di Cardiologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 279 del 6/3/2009 ¢ indetta una pubblica sele-
zione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Cardiologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Non verranno tenute in considerazione le doman-
de pervenute oltre la data di scadenza del presente bando anche
se spedite entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata complessiva
non superiore a tre anni, come disposto dall’art. 4 del DLgs
368/01; potranno cessare anche prima di detta scadenza qualo-
ra, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni
di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo interveni-
re.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.O. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale con
sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato, di Dirigente medico di Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.

Risorse umane n. 280 del 6/3/2009 ¢ indetta una pubblica sele-
zione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Radiodiagnostica

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Non verranno tenute in considerazione le doman-
de pervenute oltre la data di scadenza del presente bando anche
se spedite entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata non superiore
a tre anni, come disposto dall’art. 4 del DLgs 368/01; potranno
cessare anche prima di detta scadenza qualora, nel frattempo,
prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni
di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo interveni-
re.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo ricono-
scimento tramite documento d’identita valido, entro i termini
di validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pill possi-
bile la restituzione della documentazione allegata alla doman-
da.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.0. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale con
sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia

Per quanto disposto con deliberan. 191 del 19/3/2009, ¢ in-
detta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato in qualita di

Dirigente medico — Disciplina di Ginecologia e Ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia Romagna.
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I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende Unita sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quelle di appartenenza;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo 1’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che puo essere ri-
chiesto, in copia, al Settore Acquisizione risorse umane/Svilup-
po professionale (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ravenna - Largo Chartres n. 1 - tel.
0544/286570-71-72 sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 21 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Dirigente medico di Cardiologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, ¢ indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
diricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fade il tim-
bro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-

duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventua-
li altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reg-

gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel.
0522/335171 335104 — oppure collegarsi all’indirizzo telema-
tico dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi — (ora-
rio di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze di Operatore tecnico specializzato — Au-
tista di ambulanze — Cat. B (livello economico Bs)

Per quanto disposto con determinazione n. 238 del
20/3/2009 adottata dal Direttore “ad interim”dell’U.O. Acqui-
sizione Sviluppo risorse umane, ¢ indetta una pubblica selezio-
ne, per soli titoli, per il conferimento di eventuali incarichi di

Operatore tecnico specializzato — Autista di ambulanza — Cat. B
(livello economico Bs).

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso ai posti
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei
mesi dalla sua approvazione per il conferimento di eventuali in-
carichi.

Si informa che la graduatoria che scaturira dal presente proce-
dimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende Unita
sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli, Raven-
na), in caso di mancanza di proprie graduatorie di concorso o avvi-
so, per I"attribuzione di incarichi a tempo determinato, in virtu del
Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005 e
12/2/2008, formalmente recepito da questa Azienda con delibera-
zioni n. 433 del 28/10/2005 e n. 78 del 28/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
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no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane — Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Rimini

— Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796 — sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 16 aprile 2009

CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di collaborazione mediante stipula-
zione di contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo
svolgimento di un progetto di ricerca, denominato: “Otti-
mizzazione dei processi di produzione di radio farmaci PET
e sviluppo di nuovi radio farmaci”

In esecuzione della determinazione n. 251/P del 13/3/2009
ed in attuazione della Direttiva in materia di contratti di lavoro
autonomo approvata con deliberazione del Direttore generale n.
171 del 30/12/2008, da mercoledi 1 aprile 2009 e sino alle ore
12 di giovedi 16 aprile 2009, ¢ aperto presso 1’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna — Policlinico S. Orsola-Malpighi
un avviso pubblico per I’individuazione di un professionista ai
fini del conferimento di un incarico di collaborazione mediante
stipulazione di contratto di prestazione d’opera intellettuale per
lo svolgimento di un progetto di ricerca, denominato “Ottimiz-
zazione dei processi di produzione di radio farmaci PET e svi-
luppo di nuovi radio farmaci”.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti normative, alla Direttiva in materia di con-
tratti di lavoro autonomo approvata con la gia citata delibera-
zionen. 171 del 30/12/2008, e alla circolare del Direttore ammi-
nistrativo prot. n. 1604 del 16/1/2009.

1 — Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla procedura coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) laurea magistrale appartenente alla classe LM-13 denomi-
nata Farmacia e Farmacia industriale, ovvero laurea specia-
listica appartenente classe 14/S denominata Farmacia e Far-
macia industriale, ovvero laurea in Chimica e Tecnologia
farmaceutica (vecchio ordinamento);

2) master in Scienze e Tecnologie dei radiofarmaci.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Oggetto dell’incarico, durata e compenso

L’incarico in argomento concerne le attivita connesse alla
realizzazione del progetto denominato “Ottimizzazione dei
processi di produzione di radio farmaci PET e sviluppo di nuovi
radio farmaci” e consistera nello svolgimento della seguente at-
tivita: “Sviluppo di processi produttivi e nuove tecnologie per
la produzione di radio farmaci PET marcati con radionuclidi
tipo 11C e 18P nonché produzione e marcature con radio metal-
li come 68Ga e 64Cu. Consolidamento e ottimizzazione del
processo per il passaggio alla produzione routinaria per la dia-
gnostica clinica”.

L’incarico, che avra una durata presumibile di 31 mesi, decor-
rera immediatamente conclusa la procedura di selezione e dovra
essere espletato presso I’Unita Operativa Medicina nucleare —
Franchi, secondo le modalita da concordare con il Direttore
dell’Unita Operativa e sotto il diretto controllo dello stesso.

Il compenso lordo mensile omnicomprensivo previsto cor-
risponde ad Euro 2.600,00 oneri inclusi, e verra corrisposto
mensilmente previa presentazione di regolare fattura.

3 - Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della procedura
comparativa cui I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, corredata di fotocopia non autentica-
ta di documento di identita, deve essere rivolta al Direttore ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna —
Policlinico S. Orsola-Malpighi e presentata nei modi e nei ter-
mini previsti al successivo punto 5.

Nella domanda, redatta preferibilmente secondo I’allegato
schema, gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) il cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;

b) la cittadinanza; in caso di possesso di cittadinanza di Stato
non appartenente all’Unione Europea, il candidato dovra di-
chiarare di essere in regola con le vigenti norme in materia
di soggiorno nel territorio italiano;

¢) il godimento dei diritti civili e politici;

d) dinon avere riportato condanne penali, di non essere sotto-
posto a procedimento penale per quanto di propria cono-
scenza, e di non essere destinatario di provvedimenti che ri-
guardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di deci-
sioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale;

e) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e pro-
fessionali correlati al contenuto della prestazione richiesta,
specificando quali;

f) del sussistere di un eventuale rapporto di dipendenza con
una pubblica Amministrazione;

g) il domicilio, numero di telefono ed eventuale indirizzo di
posta elettronica presso il quale ricevere le informazioni.

L’omessa indicazione dei requisiti richiesti determina
I’esclusione dalla selezione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413 ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

4 — Documentazione da allegare alla domanda

Agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, 1’aspirante potra allegare alla domanda un
curriculum professionale, datato e firmato, redatto nelle forme
dell’autocertificazione. Nell’ambito del predetto curriculum il
candidato dovra descrivere e dettagliare le esperienze formati-
ve e professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti
al contenuto del progetto riportato in premessa. Al riguardo
I’aspirante potra altresi produrre, sempre nelle forme
dell’autocertificazione, le 5 pubblicazioni ritenute pil rilevanti
ai fini dell’incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovra essere redatto nella for-
ma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta («Il sotto-
SCritto.............. , consapevole delle conseguenze penali in
caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale responsa-
bilita dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formati-
ve e professionali: . .. ... »). La dichiarazione deve essere cor-
redata da fotocopia semplice del documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.
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In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione — deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
o dell’esperienza che il candidato intende segnalare;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con rife-
rimento alle attivita professionali prestate, la dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta denomina-
zione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se dipendente, autonomo
o altro), le date di inizio e di conclusione dell’attivita prestata
nonché le eventuali interruzioni o sospensioni della stessa.

Le pubblicazioni, nel numero massimo di 5, potranno esse-
re presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato
mediante dichiarazione che le copie dei lavori specificamente
elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potra di-
chiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblica-
zione la conformita della stessa al relativo originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad effet-
tuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti relati-
vi all’avviso pubblico verranno trattati nel rispetto del DLgs
30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento del propri dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure rela-
tive all’avviso pubblico.

5 — Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere, inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Direzione Amministrazione del personale
— Ufficio Contratti — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna — Policlinico S. Orsola-Malpighi, Via Albertoni n.
15 -40138 Bologna;
oppure

— devono essere presentate direttamente all’Ufficio Informa-
zioni della Direzione Amministrazione del personale, Via
Albertoni n. 15, Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14, il martedi ed il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16. Nel giorno di scadenza del presente bando dalle ore 8
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12 di giovedi 16 aprile 2009. A tal fine si precisa
che non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre il termine.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6 — Commissione di valutazione

Un’apposita Commissione di valutazione, individuata in

base a quanto disposto dall’art. 10 della Direttiva approvata con
deliberazione n. 171 del 30/12/2008, procedera alla compara-
zione dei curricula e dei documenti prodotti dai candidati, sulla
base di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel
verbale dei lavori, in relazione alle competenze richieste
dall’incarico ed alle peculiarita dello stesso. La Commissione
stabilira altresi i criteri di massima relativi alla valutazione del
colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

7 — Titoli e colloquio

La comparazione avverra tramite esame e valutazione dei
curricula presentati dagli aspiranti e successivo colloquio.

La procedura comparativa & condotta mediante raffronto
tra il curriculum formativo e professionale di ciascun candidato
con il contenuto ed i risultati attesi del progetto descritto nel
presente bando, in relazione all’incarico da attribuire, tenendo a
tal fine conto:

— dellanatura e delle caratteristiche del progetto da realizzare;
— della professionalita e dell’esperienza gia acquisite dall’aspi-
rante nell’espletamento di attivitd professionali in termini di
maggiore o minore attinenza in relazione all’area di interesse
dell’incarico di lavoro autonomo da conferire;
— delle capacita e conoscenze del professionista, valutabili con
riferimento:
— alle attitudini manifestate nell’esercizio delle attivita pre-
state;
— alla diversificazione delle attivita;
— alle attivita formative e di studio;
— all’attivita didattica svolta;
— alla produzione scientifica attinente.

Sara valutata la produzione scientifica pertinente
all’incarico da conferire, nel numero massimo di 5 lavori, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire in
relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del progetto.

La Commissione dispone complessivamente di 60 punti,
cosi ripartiti:
a) 30 punti per il curriculum;
b) 30 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione del curriculum sono cosi ripartiti:

1) esperienze formative: punti 15;
2) esperienze professionali: punti 15.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteg-
gio di almeno 21/30.

8 — Convocazione dei candidati

I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data del colloquio almeno quindici giorni prima dello
svolgimento dello stesso.

L’eventuale esclusione di un aspirante per mancanza del
possesso dei requisiti richiesti sara notificata all’interessato pri-
ma dell’espletamento del colloquio e comunque prima
dell’individuazione da parte della Commissione del candidato
pit adeguato a ricoprire 1’incarico.

La procedura di cui al presente avviso sara conclusa indica-
tivamente entro il termine massimo di sei mesi dalla data
dell’ultimo giorno utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, fatto salvo lo slittamento del termine in caso di
presentazione di un elevato numero di domande.

9 — Graduatoria

La Commissione di valutazione, al termine della procedura
comparativa, formula la graduatoria finale di merito.

La graduatoria, approvata con determinazione del Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
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le, sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e sul
sito Internet dell’ Azienda.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico & possibile
utilizzare la medesima graduatoria per il conferimento di un
nuovo incarico. La medesima graduatoria puo essere utilizzata,
entro un anno dalla data di pubblicazione degli esiti della proce-
dura comparativa, per il conferimento di ulteriori incarichi che
abbiano a riferimento identica professionalita.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente
Responsabile della Direzione Amministrazione del personale, a
cio delegato.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico S. Orsola-Malpighi si riserva ogni facolta in materia di as-
segnazione e di trasferimento nonché di disporre eventualmen-
te la revoca del bando ovvero di non procedere alla stipulazione
del contratto con il candidato individuato per mutate esigenze
di carattere organizzativo.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it e nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna — Parte terza.

Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs
196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusiva-
mente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita ’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Policlinico S. Orsola-Malpighi, con sede le-
gale in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso I’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di collaborazione — laurea in “Pro-
fessioni sanitarie e della riabilitazione” (nell’ambito della
professione sanitaria dell’Ortottista ed Assistente di Oftal-
mologia) ovvero diploma universitario di Ortottista — Assi-
stente di Oftalmologia (vecchio ordinamento)

In esecuzione della determinazione n. 256/P del 13/3/2009
ed in attuazione della Direttiva in materia di contratti di lavoro
autonomo approvata con deliberazione del Direttore generale
n. 171 del 30/12/2008, da mercoledi 1 aprile 2009 e sino alle ore
12 di giovedi 16 aprile 2009, ¢ aperto presso 1’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna — Policlinico S. Orsola-Malpighi
un avviso pubblico per I’individuazione di un professionista ai
fini del conferimento di un incarico di collaborazione mediante
stipulazione di contratto di prestazione d’opera occasionale per
lo svolgimento di specifica attivita sanitaria inerente a: “Colla-
borazione per prestazioni di pre-visita e prestazioni di ortottica
da erogarsi a pazienti in regime di libera professione ambulato-
riale da effettuarsi presso 1’Unita Operativa — Oftalmologia —
dott. A. Ciardella della scrivente Azienda, con particolare rife-
rimento alla redazione di anamnesi clinica ed allo svolgimento
di esame dell’acuita visiva con prova di lenti correttive”.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa rife-
rimento alle vigenti normative, alla Direttiva in materia di con-
tratti di lavoro autonomo approvata con la gia citata delibera-
zione n. 171 del 30/12/2008, e alla circolare del Direttore am-
ministrativo prot. n. 1604 del 16/1/2009.

1 — Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla procedura coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) laurea in “Professioni sanitarie e della riabilitazione”
(nell’ambito della professione sanitaria dell’Ortottista ed
Assistente di Oftalmologia) ovvero diploma universitario di
Ortottista — Assistente di Oftalmologia (vecchio ordina-
mento).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2 - Oggetto dell’incarico, durata e compenso

L’incarico in argomento concerne le attivita connesse a ga-
rantire 1’espletamento dell’attivita libero-professionale intra
moenia e consistera nella “Collaborazione per prestazioni di
pre-visita e prestazioni di ortottica da erogarsi a pazienti in regi-
me di libera professione ambulatoriale da effettuarsi presso
I’Unita Operativa Oftalmologia — dott. A. Ciardella della scri-
vente Azienda, con particolare riferimento alla redazione di
anamnesi clinica ed allo svolgimento di esame dell’acuita visi-
va con prova di lenti correttive”.

L’incarico, che avra una durata presumibile di 7 mesi, de-
correra immediatamente conclusa la procedura di selezione e
dovra essere espletato presso 1’Unita Operativa Oftalmologia,
secondo le modalita da concordare con il Direttore dell’Unita
Operativa e sotto il diretto controllo dello stesso.

Il compenso lordo orario previsto ammonta ad Euro 31,00
al lordo degli oneri a carico ente, e verra corrisposto dietro pre-
sentazione di regolare nota d’addebito.

3 — Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della procedura
comparativa cui I’ aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, corredata di fotocopia non autentica-
ta di documento di identita, deve essere rivolta al Direttore ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna —
Policlinico S. Orsola-Malpighi e presentata nei modi e nei ter-
mini previsti al successivo punto 5.

Nella domanda, redatta preferibilmente secondo 1’allegato
schema, gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) il cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;

b) la cittadinanza; in caso di possesso di cittadinanza di Stato
non appartenente all’Unione Europea, il candidato dovra di-
chiarare di essere in regola con le vigenti norme in materia
di soggiorno nel territorio italiano;

c¢) il godimento dei diritti civili e politici;

d) di non avere riportato condanne penali, di non essere sotto-
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posto a procedimento penale per quanto di propria cono-
scenza, e di non essere destinatario di provvedimenti che ri-
guardano ’applicazione di misure di prevenzione, di deci-
sioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale;

e) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e pro-
fessionali correlati al contenuto della prestazione richiesta,
specificando quali;

f) del sussistere di un eventuale rapporto di dipendenza con
una pubblica Amministrazione;

g) il domicilio, numero di telefono ed eventuale indirizzo di
posta elettronica presso il quale ricevere le informazioni.

L’omessa indicazione dei requisiti richiesti determina
I’esclusione dalla selezione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413 ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

4 — Documentazione da allegare alla domanda

Agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, 1’aspirante potra allegare alla domanda un
curriculum professionale, datato e firmato, redatto nelle forme
dell’autocertificazione. Nell’ambito del predetto curriculum il
candidato dovra descrivere e dettagliare le esperienze formati-
ve e professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti
al contenuto del progetto riportato in premessa. Al riguardo
I’aspirante potra altresi produrre, sempre nelle forme
dell’autocertificazione, le 5 pubblicazioni ritenute piu rilevanti
ai fini dell’incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovra essere redatto nella for-
ma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta («Il sotto-
SCritto.............. , consapevole delle conseguenze penali in
caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale responsa-
bilita dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formati-
ve e professionali: ... ... »). La dichiarazione deve essere cor-
redata da fotocopia semplice del documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione — deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
o dell’esperienza che il candidato intende segnalare;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con rife-
rimento alle attivita professionali prestate, la dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta denomina-
zione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se dipendente, autonomo
o altro), le date di inizio e di conclusione dell’attivita prestata
nonché le eventuali interruzioni o sospensioni della stessa.

Le pubblicazioni, nel numero massimo di 5, potranno esse-
re presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato
mediante dichiarazione che le copie dei lavori specificamente
elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potra di-
chiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblica-
zione la conformita della stessa al relativo originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti relati-
vi all’avviso pubblico verranno trattati nel rispetto del DLgs
30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento del propri dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato

all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure rela-
tive all’avviso pubblico.

5 — Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere, inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Direzione Amministrazione del personale
— Ufficio Contratti — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna — Policlinico S. Orsola-Malpighi, Via Albertoni n.
15 - 40138 Bologna;
oppure

— devono essere presentate direttamente all’Ufficio Informa-
zioni della Direzione Amministrazione del personale, Via
Albertoni n. 15, Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14, il martedi ed il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16. Nel giorno di scadenza del presente bando dalle ore 8
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12 di giovedi 16 aprile 2009. A tal fine si precisa
che non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre il termine.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6 — Commissione di valutazione

Un’apposita Commissione di valutazione, individuata in
base a quanto disposto dall’art. 10 della Direttiva approvata con
deliberazione n. 171 del 30/12/2008, procedera alla compara-
zione dei curricula e dei documenti prodotti dai candidati, sulla
base di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel
verbale dei lavori, in relazione alle competenze richieste
dall’incarico ed alle peculiarita dello stesso. La Commissione
stabilira altresi i criteri di massima relativi alla valutazione del
colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

7 - Titoli e colloquio

La comparazione avverra tramite esame e valutazione dei
curricula presentati dagli aspiranti e successivo colloquio.

La procedura comparativa ¢ condotta mediante raffronto
tra il curriculum formativo e professionale di ciascun candidato
con il contenuto ed i risultati attesi del progetto descritto nel
presente bando, in relazione all’incarico da attribuire, tenendo a
tal fine conto:

— dellanatura e delle caratteristiche del progetto darealizzare;
— della professionalita e dell’esperienza gia acquisite
dall’aspirante nell’espletamento di attivita professionali in
termini di maggiore o minore attinenza in relazione all’area
di interesse dell’incarico di lavoro autonomo da conferire;
— delle capacita e conoscenze del professionista, valutabili con
riferimento:
— alle attitudini manifestate nell’esercizio delle attivita pre-
state;
— alla diversificazione delle attivita;
— alle attivita formative e di studio;
— all’attivita didattica svolta;
— alla produzione scientifica attinente.
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Sara valutata la produzione scientifica pertinente all’inca-
rico da conferire, nel numero massimo di 5 lavori, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire in
relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del progetto.

La Commissione dispone complessivamente di 60 punti,
cosi ripartiti:
a) 30 punti per il curriculum;
b) 30 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione del curriculum sono cosi ripartiti:

1) esperienze formative: punti 15;
2) esperienze professionali: punti 15.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteg-
gio di almeno 21/30.

8 — Convocazione dei candidati

I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data del colloquio almeno quindici giorni prima dello
svolgimento dello stesso.

L’eventuale esclusione di un aspirante per mancanza del
possesso dei requisiti richiesti sara notificata all’interessato pri-
ma dell’espletamento del colloquio e comunque prima
dell’individuazione da parte della Commissione del candidato
piu adeguato a ricoprire I’incarico.

La procedura di cui al presente avviso sara conclusa indica-
tivamente entro il termine massimo di sei mesi dalla data
dell’ultimo giorno utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, fatto salvo lo slittamento del termine in caso di
presentazione di un elevato numero di domande.

9 — Graduatoria

La Commissione di valutazione, al termine della procedura
comparativa, formula la graduatoria finale di merito.

La graduatoria, approvata con determinazione del Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e sul
sito Internet dell’ Azienda.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico & possibile
utilizzare la medesima graduatoria per il conferimento di un
nuovo incarico. La medesima graduatoria puo essere utilizzata,
entro un anno dalla data di pubblicazione degli esiti della proce-
dura comparativa, per il conferimento di ulteriori incarichi che
abbiano a riferimento identica professionalita.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente
Responsabile della Direzione Amministrazione del personale, a
cio delegato.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico S. Orsola-Malpighi si riserva ogni facolta in materia di as-
segnazione e di trasferimento nonché di disporre eventualmen-
te la revoca del bando ovvero di non procedere alla stipulazione
del contratto con il candidato individuato per mutate esigenze
di carattere organizzativo.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it e nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna — Parte terza.

Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs
196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusiva-
mente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo

correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita 1’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’ esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Policlinico S. Orsola-Malpighi, con sede le-
gale in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso I’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di collaborazione mediante stipula-
zione di contratto di prestazione d’opera occasionale, riser-
vato a laureati in Professioni sanitarie ed ostetriche — Infer-
miere, per lo svolgimento di attivita sanitaria inerente spe-
cifico progetto presso il Centro Riabilitazione stomizzati
aziendale

In esecuzione della determinazione n. 288/P del 17/3/2009
ed in attuazione della Direttiva in materia di contratti di lavoro
autonomo approvata con deliberazione del Direttore generale
n. 171 del 30/12/2008, da mercoledi 1 aprile 2009 e sino alle ore
12 di giovedi 16 aprile 2009, ¢ aperto presso 1’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna — Policlinico S. Orsola-Malpighi
un avviso pubblico per I’individuazione di un professionista ai
fini del conferimento di un incarico di collaborazione mediante
stipulazione di contratto di prestazione d’opera occasionale per
lo svolgimento di specifica attivita sanitaria volta alla realizza-
zione del seguente progetto:

— “Mantenere un’attivita di formazione e informazione al pa-
ziente e ai suoi familiari sulle modalita di gestione della sto-
mia, controllare le competenze acquisite dagli stessi e sorve-
gliare nei primi mesi la comparsa di eventuali complicanze e
la gestione delle stesse in collaborazione con medico/specia-
lista;

— formare almeno altri due infermieri dipendenti a tempo indeter-
minato interni all’Azienda al fine di far proseguire I’attivita
dell’ambulatorio anche al termine di questo progetto”.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa rife-
rimento alle vigenti normative, alla Direttiva in materia di con-
tratti di lavoro autonomo approvata con la gia citata delibera-
zione n. 171 del 30/12/2008, e alla circolare del Direttore am-
ministrativo prot. n. 1604 del 16/1/2009.

1 — Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla procedura coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:
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1) laurea appartenente alla classe delle lauree in “Professioni
sanitarie infermieristiche e professione sanitaria Ostetrica”
(nell’ambito della professione sanitaria di Infermiere) ovve-
ro diploma universitario di Infermiere (vecchio ordinamen-
to) ovvero titolo definito equipollente dal DM Sanita
27/7/2000 ovvero decreto di equipollenza del titolo conse-
guito all’estero;

2) attestato di Stomatoterapista;

3) iscrizione al relativo Albo professionale;

4) esperienza non inferiore ad anni 5 nel profilo di Collabora-
tore professionale sanitario — Infermiere.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2 - Oggetto dell’incarico, durata e compenso

L’incarico in argomento consistera nelle attivita volte a:

— mantenere un’attivita di formazione e informazione al pa-
ziente e ai suoi familiari sulle modalita di gestione della sto-
mia, controllare le competenze acquisite dagli stessi e sorve-
gliare nei primi mesi la comparsa di eventuali complicanze e
la gestione delle medesime in collaborazione con medi-
co/specialista;

— formare almeno altri due infermieri dipendenti a tempo inde-
terminato interni all’Azienda al fine di far proseguire
I’attivita dell’ambulatorio anche al termine di questo proget-
to;

— mantenimento di apertura bisettimanale dell’ambulatorio
per ’accesso dei pazienti con stoma per visite e prescrizioni
di presidi idonei. Esecuzione di consulenza al letto dei pa-
zienti degenti all’interno delle Unita Operative dell’ Azienda
e sottoposti ad intervento chirurgico che abbia come conse-
guenza il confezionamento di una stomia.

L’incarico, che avra una durata presumibile di 12 mesi, de-
correra immediatamente conclusa la procedura di selezione e
dovra essere espletato presso il Centro Aziendale Riabilitazio-
ne Stomizzati, secondo le modalita da concordare con il Diret-
tore del Dipartimento Emergenza, Urgenza, Chirurgia generale
e dei Trapianti, prof. Bruno Cola e sotto il diretto controllo del-
lo stesso.

Il compenso lordo orario previsto ammonta ad Euro 31,00
al lordo degli oneri a carico ente, e verra corrisposto su presen-
tazione di regolare nota d’addebito.

3 — Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della procedura
comparativa cui I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, corredata di fotocopia non autentica-
ta di documento di identita, deve essere rivolta al Direttore ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna —
Policlinico S. Orsola-Malpighi e presentata nei modi e nei ter-
mini previsti al successivo punto 5.

Nella domanda, redatta preferibilmente secondo 1’allegato
schema, gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) il cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;

b) la cittadinanza; in caso di possesso di cittadinanza di Stato
non appartenente all’Unione Europea, il candidato dovra di-
chiarare di essere in regola con le vigenti norme in materia
di soggiorno nel territorio italiano;

¢) il godimento dei diritti civili e politici;

d) di non avere riportato condanne penali, di non essere sotto-
posto a procedimento penale per quanto di propria cono-
scenza, e di non essere destinatario di provvedimenti che ri-
guardano ’applicazione di misure di prevenzione, di deci-
sioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale;

e) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e pro-
fessionali correlati al contenuto della prestazione richiesta,
specificando quali;

f) del sussistere di un eventuale rapporto di dipendenza con
una pubblica Amministrazione;

g) il domicilio, numero di telefono ed eventuale indirizzo di
posta elettronica presso il quale ricevere le informazioni.

L’omessa indicazione dei requisiti richiesti determina
I’esclusione dalla selezione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

4 — Documentazione da allegare alla domanda

Agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, 1’aspirante potra allegare alla domanda un
curriculum professionale, datato e firmato, redatto nelle forme
dell’autocertificazione. Nell’ambito del predetto curriculum il
candidato dovra descrivere e dettagliare le esperienze formati-
ve e professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti
al contenuto del progetto riportato in premessa. Al riguardo
I’aspirante potra altresi produrre, sempre nelle forme
dell’autocertificazione, le 5 pubblicazioni ritenute piu rilevanti
ai fini dell’incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovra essere redatto nella for-
ma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta («Il sotto-
SCritto . ............. , consapevole delle conseguenze penali in
caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale responsa-
bilita dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formati-
ve e professionali: . . . . .. »). La dichiarazione deve essere cor-
redata da fotocopia semplice del documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione — deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
o dell’esperienza che il candidato intende segnalare;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con rife-
rimento alle attivita professionali prestate, la dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta denomina-
zione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se dipendente, autonomo
o altro), le date di inizio e di conclusione dell’attivita prestata
nonché le eventuali interruzioni o sospensioni della stessa.

Le pubblicazioni, nel numero massimo di 5, potranno esse-
re presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato
mediante dichiarazione che le copie dei lavori specificamente
elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potra di-
chiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblica-
zione la conformita della stessa al relativo originale.

Sirammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti relati-
vi all’avviso pubblico verranno trattati nel rispetto del DLgs
30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento del propri dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure rela-
tive all’avviso pubblico.

5 — Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere, inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Direzione Amministrazione del personale
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— Ufficio Contratti — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna — Policlinico S. Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 -40138 Bologna;
oppure

— devono essere presentate direttamente all’Ufficio Informa-
zioni della Direzione Amministrazione del personale, Via
Albertoni n. 15 Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14, il martedi ed il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16. Nel giorno di scadenza del presente bando dalle ore 8
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12 di giovedi 16 aprile 2009. A tal fine si precisa
che non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre il termine.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6 — Commissione di valutazione

Un’apposita Commissione di valutazione, individuata in
base a quanto disposto dall’art. 10 della Direttiva approvata con
deliberazione n. 171 del 30/12/2008, procedera alla compara-
zione dei curricula e dei documenti prodotti dai candidati, sulla
base di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel
verbale dei lavori, in relazione alle competenze richieste
dall’incarico ed alle peculiarita dello stesso. La Commissione
stabilira altresi i criteri di massima relativi alla valutazione del
colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

7 — Titoli e colloquio

La comparazione avverra tramite esame e valutazione dei
curricula presentati dagli aspiranti e successivo colloquio.

La procedura comparativa ¢ condotta mediante raffronto
tra il curriculum formativo e professionale di ciascun candidato
con il contenuto ed i risultati attesi del progetto descritto nel
presente bando, in relazione all’incarico da attribuire, tenendo a
tal fine conto:

— dellanatura e delle caratteristiche del progetto da realizzare;
— della professionalita e dell’esperienza gia acquisite
dall’aspirante nell’espletamento di attivita professionali in
termini di maggiore o minore attinenza in relazione all’area
di interesse dell’incarico di lavoro autonomo da conferire;
— delle capacita e conoscenze del professionista, valutabili con
riferimento:
— alle attitudini manifestate nell’esercizio delle attivita pre-
state;
— alla diversificazione delle attivita;
— alle attivita formative e di studio;
—all’attivita didattica svolta;
— alla produzione scientifica attinente.

Sara valutata la produzione scientifica pertinente
all’incarico da conferire, nel numero massimo di 5 lavori, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire in
relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del progetto.

La Commissione dispone complessivamente di 60 punti,
cosi ripartiti:

a) 30 punti per il curriculum;
b) 30 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione del curriculum sono cosi ripartiti:

1) esperienze formative: punti 10;
2) esperienze professionali: punti 20.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteg-
gio di almeno 21/30.

8 — Convocazione dei candidati

I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data del colloquio almeno quindici giorni prima dello
svolgimento dello stesso.

L’eventuale esclusione di un aspirante per mancanza del
possesso dei requisiti richiesti sara notificata all’interessato pri-
ma dell’espletamento del colloquio e comunque prima
dell’individuazione da parte della Commissione del candidato
pil adeguato a ricoprire 1’incarico.

La procedura di cui al presente avviso sara conclusa indica-
tivamente entro il termine massimo di sei mesi dalla data
dell’ultimo giorno utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, fatto salvo lo slittamento del termine in caso di
presentazione di un elevato numero di domande.

9 — Graduatoria

La Commissione di valutazione, al termine della procedura
comparativa, formula la graduatoria finale di merito.

La graduatoria, approvata con determinazione del Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e sul
sito Internet dell’ Azienda.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico & possibile
utilizzare la medesima graduatoria per il conferimento di un
nuovo incarico. La medesima graduatoria puo essere utilizzata,
entro un anno dalla data di pubblicazione degli esiti della proce-
dura comparativa, per il conferimento di ulteriori incarichi che
abbiano a riferimento identica professionalita.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente
Responsabile della Direzione Amministrazione del personale, a
cio delegato.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico S. Orsola-Malpighi si riserva ogni facolta in materia di as-
segnazione e di trasferimento nonché di disporre eventualmen-
te larevoca del bando ovvero di non procedere alla stipulazione
del contratto con il candidato individuato per mutate esigenze
di carattere organizzativo.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it e nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna — Parte terza.

Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs
196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusiva-
mente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera I’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa
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comunitaria o Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Policlinico S. Orsola-Malpighi, con sede le-
gale in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso 1’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di incarichi libero-professionali presso la
Struttura complessa di Pediatria e il Dipartimento di Medi-
cine e Specialita mediche

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione e
Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs
165/01 e s.m.i., si procedera al conferimento di incarichi libe-
ro-professionali a favore di laureati in Medicina e Chirurgia per lo
svolgimento di attivita assistenziali in ambito specialistico, in so-
stituzione di unita mediche presso le Strutture di questa Azienda.

A) Incarico presso la Struttura complessa di Pediatria
Requisiti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Pediatria.

B) Incarico presso il Dipartimento di Medicine e Specialita
mediche

Requisiti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’ordine professionale;
3) specializzazione in disciplina di Area Medica.

I candidati devono possedere idonea qualificazione e com-
petenza.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le at-
tivita da svolgere.

Le date, I’ora e le sedi dell’espletamento dei colloqui saran-
no notificate ai candidati mediante comunicazione telematica
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avra durata fino al rientro dal congedo per ma-
ternita delle unita mediche sostituite e la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento delle procedure
selettive.

Il compenso sara determinato in Euro 2.685,00 lordi mensili.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposto per dimissioni
volontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ulti-
mi cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera I’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

— cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

— 1l titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

— il numero di codice fiscale posseduto;

— eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

— 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

— il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

La domanda dovra essere presentata unitamente alla docu-
mentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza pre-
stabilito all’ Ufficio Contratti Servizio Gestione e Sviluppo del
personale situato presso il Poliambulatorio III piano — Via del
Pozzo n. 71/b e sottoscritta avanti il personale incaricato del ri-
tiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la domanda,
sottoscritta con firma autografa, dovra essere accompagnata da
fotocopia di un documento di identita valido e dovra pervenire
perentoriamente entro il predetto termine all’ Ufficio indicato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione 1’aspirante do-
vra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identita) il
curriculum formativo e professionale datato, firmato e documen-
tato. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che
considera opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, possono essere prodotti in originale o copia autenticata,
ovvero autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o dell’atto di notorieta, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/00).

L’ Azienda procedera ad idonei controlli, anche con il me-
todo a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai candidati.

L’aspirante selezionato per I’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale — Ufficio Contratti/Convenzioni sito in
Via del Pozzo n. 71/b — Modena — tel. 059/4222060-
4224502-4224567 o consultare il sito Internet: www.policlini-
co.mo.it — link concorsi, avvisi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 16 aprile 2009
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per ’assegnazione di n. 1 contratto libe-
ro-professionale presso 1’U.QO. Psichiatria

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 202 del 16/3/2009, ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 1’assegnazione din. 1
contratto libero-professionale, di durata dall’l maggio 2009 al
31 agosto 2009, non prorogabile, presso I’U.O. Psichiatria.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto “Elabora-
zione di percorsi terapeutici integrati per pazienti psichiatrici
che valorizzino la continuita di cura, con particolare attenzione
alle patologie ad elevata complessita di comorbilita”. Il com-
penso sara determinato in Euro 19.520,00 lordi globali.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— abilitazione all’esercizio della professione;
— iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi;
— specializzazione in Psichiatria.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Stato Giuridico — Via Gramsci n. 14 — Parma, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terra venerdi 17 aprile 2009 — alle ore 10,30 presso
I’Ufficio Stato Giuridico — Servizio Gestione e Sviluppo del
personale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci n. 14 — 43100 Parma.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti 1’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacita del candidato a con-
durre la rierca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato Giu-
ridico — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet:
WWW.a0.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di incarico libero-professionale ad un laurea-
to in Medicina e Chirurgia, specializzato in Dermatologia

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’ art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un laure-

ato in Medicina e Chirurgia, specializzato in Dermatologia, per
lo svolgimento, presso la S.C. di Dermatologia di questa Azien-
da Ospedaliera, di un progetto di ricerca in materia di Dermato-
logia immunologica e pediatrica.

Requisiti richiesti

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

3) specializzazione in Dermatologia o Dermatologia e Vene-
rologia o Clinica dermosifilopatica.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Dermatologia, da un Dirigente medico della stessa Struttura e
da un Segretario.

I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do ’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Dermato-
logia nello stesso ambito di attivita di ricerca di cui al presente
bando.

L’ incarico avra durata annuale ed il compenso lordo onni-
comprensivo ¢ fissato in Euro 8.700,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitt ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

La scadenza ¢ il 16 aprile 2009.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’Ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un
Tecnico Audiometrista
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L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248; intende procedere
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un Tec-
nico Audiometrista per lo svolgimento del progetto interazien-
dale di screening uditivo neonatale presso il Centro Audiome-
trico di questa Azienda Ospedaliera.

Requisito richiesto

— Diploma di Tecnico Audiometrista oppure laurea in Tecni-
che audiometriche.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
ORL, dal Responsabile del Centro Audiometrico e da un Segre-
tario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi martedi 21 aprile 2009 — alle ore
14,30 — presso I’ Azienda Ospedaliera di R.E. — Arcispedale S.
Maria Nuova — S.C. di ORL - Viale Risorgimento n. 80 — R.E.,
per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in
merito.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, se-
condo I’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali
che si rendessero eventualmente necessari presso il Centro
Audiometrico nello stesso ambito di attivita di cui al presente
bando.

L’incarico di cui al presente bando avra durata di un anno.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ fissato in Euro
24.400,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitt ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

La scadenza ¢ il 16 aprile 2009.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i Si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per lo sviluppo di progetti di ricerca da svolge-
re presso I’Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione Emi-
lia-Romagna

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.

7 del DLgs 165/01 e dell” art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223

convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248 intende procedere al

conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e con-
tinuativa per lo sviluppo dei progetti di ricerca:

— “Lavalutazione della applicabilita e trasferibilita di metodi e
strumenti HTA per il sostegno alla adozione locale di inno-
vazioni tecnologiche e clinico-organizzative”,;

— “Strategie di implementazione e fattori di contesto determi-
nanti per la adozione di linee-guida clinico-organizzative”;

da svolgere presso 1’ Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione
Emilia-Romagna, nell’ambito del Programma di Ricerca ed
Innovazione della RER (PRI-E-R-), al quale aderisce I’ Azienda
Ospedaliera di Reggio Emilia.

Requisiti richiesti

1) Laurea in Scienze biologiche;
2) ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

Il candidato/a deve inoltre possedere approfondite cono-
scenze e competenze in materia di coordinamento di gruppi di
lavoro e di gestione budget oltre a capacita di comprensione di
testi in francese e tedesco.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando, e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione dei curricula
e previa effettuazione di una prova da parte di Commissione
esaminatrice che sara composta da esperti nominati d’intesa tra
I’ Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione Emilia-Romagna e
I’ Azienda Ospedaliera di R.E.

I candidati saranno avvisati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione della prova.

La prova vertera sui seguenti argomenti:

— sviluppo e valutazione di metodiche progettuali nel settore
biotecnologico;

— lingua inglese scritta e parlata;

— analisi statistica;

— gestione budget.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do ’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione che si
rendessero eventualmente necessari nello stesso ambito di atti-
vita di cui al presente bando.

L’incarico avra durata di ventiquattro mesi.

Il compenso ¢ fissato in Euro 30.160,00/anno al netto di
oneri a carico dell’ Azienda.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di



66 1-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 53

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pili ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

La scadenza ¢ il 16 aprile 2009.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’Ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di due contratti di collaborazione coordinata
e continuativa presso la S.C. di Cardiologia — Sezione di Ca-
stelnovo Monti

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell” art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248 intende procedere al
conferimento di due contratti di collaborazione coordinata e
continuativa presso la S.C. di Cardiologia — sezione di Castel-
novo Monti — di questa Azienda Ospedaliera e finalizzati allo
sviluppo dell” attivita di preparazione e gestione dell’attivita fi-
sica dei pazienti cardiopatici sottoposti a riabilitazione.

Requisito richiesto

— Diploma in Educazione fisica o laurea in Scienze motorie.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Cardiologia, da un Dirigente medico della stessa Struttura e da
un Segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi lunedi 20 aprile 2009 — alle ore
11 - presso I’ Azienda Ospedaliera di R.E. — Arcispedale S. Ma-
ria Nuova — S.C. di Cardiologia — Viale Risorgimento n. 80 —
R.E,. per sostenere la prova. Tale comunicazione costituisce a
tutti gli effetti convocazione alla prova d’esame e non seguira
altra comunicazione in merito.

Tutti i candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido
documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Cardiolo-
gia nello stesso ambito di attivita di ricerca di cui al presente
bando.

Gli incarichi avranno durata annuale ed il compenso lordo
onnicomprensivo ¢ fissato in un massimo complessivo di Euro
34.300,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitt ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

La scadenza ¢ il 16 aprile 2009.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’Ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico
libero-professionale destinato a medico specializzato in Ne-
urologia per lo svolgimento di attivita inerenti la riduzione
dei tempi d’attesa delle prestazioni ambulatoriali dell’U.O.
di Neurologia e del Centro Demenze

Con determinazione del Responsabile dell’U.O. Risorse
umane n. RU/96 del 20/3/2009, si & provveduto all’indizione di
procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale destinato a medico specializzato in Neurolo-
gia per lo svolgimento di attivita inerenti la riduzione dei tempi
d’attesa delle prestazioni ambulatoriali dell’ U.O. di Neurologia
e del Centro Demenze.

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, sono:

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) diploma di specializzazione in Neurologia;
c¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna
autentica (art. 39 del DPR 445/00) e indirizzata al Direttore ge-
nerale dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi), Viale
Amendola n. 2 — 40026 Imola (BO). Sulla busta contenente la
domanda il candidato dovra esplicitamente indicare il proprio
nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene do-
manda di ammissione alla procedura comparativa per il confe-
rimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a medico
specializzato in Neurologia”. I dati personali trasmessi verran-
no trattati nel rispetto di quanto previsto dal DLgs 196/03.

Le domande, alle quali dovra essere allegato un curriculum
formativo e la copia di un documento di identita valido, si con-
siderano prodotte in tempo utile se consegnate in busta chiusa
direttamente all’Ufficio Concorsi entro il termine sottoindica-
to, ovvero spedite a mezzo postale. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza. E esclusa ogni altra forma
di presentazione o di trasmissione non prevista dal bando o dal-
la normativa vigente.

Il rapporto instaurato sara di natura autonoma e professio-
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nale, a norma degli artt. 2222 e successivi del Codice civile,
senza alcun vincolo di subordinazione e senza inserimento
nell’ organizzazione aziendale. Per la collaborazione, il titolare
dell’incarico utilizzera le attrezzature ed i materiali messi a di-
sposizione dall’Azienda USL di Imola, impegnandosi a non
modificarli e a non farne un uso improprio. Il collaboratore,
nell’esercizio della sua attivita, € tenuto all’esecuzione contrat-
tuale secondo buona fede e con la massima diligenza ai sensi
dell’art. 1375 del Codice civile.

L’incarico avra una durata di un anno.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a
prestare la propria attivita presso questa Azienda Unita sanita-
ria locale, avranno 1’obbligo di:

— cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente in
COrso;

— iniziare puntualmente, nel termine che verra notificato,
I’attivita che verra affidata;

— assicurare una presenza settimanale media di 22 ore;

— svolgere I’attivitd connessa all’oggetto dell’incarico secon-
do le indicazioni fornite dal diretto Responsabile;

— osservare le norme interne dell’ Azienda USL di Imola.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato I’ attivita, non la pro-
segue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrotta-
mente per I’intera durata dell’incarico, o che si renda responsa-
bile di gravi e ripetute mancanze o che infine dia prova di non
possedere sufficiente attitudine all’attivita, potra essere dichia-
rato decaduto dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile ¢ 1’Ufficio Concorsi — telefono
0542/604103 (orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi: dalle
ore 10,30 alle ore 13; martedi e giovedi: dalle ore 15 alle ore
17). Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica i can-
didati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda
(www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via
e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica: con-
corsi@ausl.imola.bo.it.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico
libero-professionale destinato a laureato in Psicologia per lo
svolgimento di attivita inerenti la valutazione neuropsicolo-
gica di Il livello nel percorso diagnostico del Centro Demen-
ze

Con determinazione del Responsabile dell’U.O. Risorse
umane n. RU/96 del 20/3/2009, si & provveduto all’indizione di
procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale destinato a laureato in Psicologia per lo svol-
gimento di attivita inerenti la valutazione neuropsicologica di IT
livello nel percorso diagnostico del Centro Demenze.

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, sono:

a) diploma di laurea in Psicologia;
b) iscrizione all’ Albo dell’Ordine degli psicologi.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna
autentica (art. 39 del DPR 445/00) e indirizzata al Direttore ge-
nerale dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi), Viale
Amendola n. 2 — 40026 Imola (BO). Sulla busta contenente la
domanda il candidato dovra esplicitamente indicare il proprio
nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene do-
manda di ammissione alla procedura comparativa per il confe-
rimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a laureato

in Psicologia”. I dati personali trasmessi verranno trattati nel ri-
spetto di quanto previsto dal DLgs 196/03.

Le domande, alle quali dovra essere allegato un curriculum
formativo e la copia di un documento di identita valido, si con-
siderano prodotte in tempo utile se consegnate in busta chiusa
direttamente all’Ufficio Concorsi entro il termine sottoindica-
to, ovvero spedite a mezzo postale. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza. E esclusa ogni altra forma
di presentazione o di trasmissione non prevista dal bando o dal-
la normativa vigente.

Il rapporto instaurato sara di natura autonoma e professio-
nale, a norma degli artt. 2222 e successivi del Codice civile,
senza alcun vincolo di subordinazione e senza inserimento
nell’organizzazione aziendale. Per la collaborazione, il titolare
dell’incarico utilizzera le attrezzature ed 1 materiali messi a di-
sposizione dall’Azienda USL di Imola, impegnandosi a non
modificarli e a non farne un uso improprio. Il collaboratore,
nell’esercizio della sua attivita, & tenuto all’esecuzione contrat-
tuale secondo buona fede e con la massima diligenza ai sensi
dell’art. 1375 del Codice civile.

L’incarico avra una durata di un anno.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a
prestare la propria attivita presso questa Azienda Unita sanita-
ria locale, avranno I’obbligo di:

— cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente in
Corso;

— iniziare puntualmente, nel termine che verra notificato,
I’attivita che verra affidata;

— assicurare una presenza settimanale media di 14 ore;

— svolgere ’attivita connessa all’oggetto dell’incarico secon-
do le indicazioni fornite dal diretto Responsabile;

— osservare le norme interne dell’ Azienda USL di Imola.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato 1’ attivita, non la pro-
segue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrotta-
mente per I’intera durata dell’incarico, o che si renda responsa-
bile di gravi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non
possedere sufficiente attitudine all’attivita, potra essere dichia-
rato decaduto dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita orga-
nizzativa responsabile ¢ [I'Ufficio Concorsi — telefono
0542/604103 (orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi: dalle
ore 10,30 alle ore 13; martedi e giovedi: dalle ore 15 alle ore 17).
Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica i candidati
potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda (www.ausl.imo-
la.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via e-mail previa richie-
sta all’indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico
libero-professionale destinato a laureato in Podologia per lo
svolgimento di attivita inerenti la prevenzione delle compli-
canze del diabete mellito a carico del piede

Con determinazione del Responsabile dell’U.O. Risorse
umane n. RU/96 del 20/3/2009, si ¢ provveduto all’indizione di
procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale destinato a laureato in Podologia per lo svolgi-
mento di attivita inerenti la prevenzione delle complicanze del
diabete mellito a carico del piede.

Il requisito di ammissione alla procedura comparata, che deve
essere posseduto alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande, ¢ il diploma di laurea in Podologia.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna
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autentica (art. 39 del DPR 445/00) e indirizzata al Direttore ge-
nerale dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi), Viale
Amendola n. 2 — 40026 Imola (BO). Sulla busta contenente la
domanda il candidato dovra esplicitamente indicare il proprio
nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene do-
manda di ammissione alla procedura comparativa per il confe-
rimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a laureato
in Podologia”. I dati personali trasmessi verranno trattati nel ri-
spetto di quanto previsto dal DLgs 196/03.

Le domande, alle quali dovra essere allegato un curriculum
formativo e la copia di un documento di identita valido, si con-
siderano prodotte in tempo utile se consegnate in busta chiusa
direttamente all’Ufficio Concorsi entro il termine sottoindica-
to, ovvero spedite a mezzo postale. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza. E esclusa ogni altra forma
di presentazione o di trasmissione non prevista dal bando o dal-
la normativa vigente.

Il rapporto instaurato sara di natura autonoma e professio-
nale, a norma degli artt. 2222 e successivi del Codice civile,
senza alcun vincolo di subordinazione e senza inserimento
nell’ organizzazione aziendale. Per la collaborazione, il titolare
dell’incarico utilizzera le attrezzature ed i materiali messi a di-
sposizione dall’Azienda USL di Imola, impegnandosi a non
modificarli e a non farne un uso improprio. Il collaboratore,
nell’esercizio della sua attivita, & tenuto all’esecuzione contrat-
tuale secondo buona fede e con la massima diligenza ai sensi
dell’art. 1375 del Codice civile.

L’incarico avra una durata di un anno.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a
prestare la propria attivita presso questa Azienda Unita sanita-
ria locale, avranno 1’obbligo di:

— cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente in
COrso;

— iniziare puntualmente, nel termine che verra notificato,
I’attivita che verra affidata;

— assicurare una presenza settimanale media di 12 ore;

— svolgere I’attivitd connessa all’oggetto dell’incarico secon-
do le indicazioni fornite dal diretto Responsabile;

— osservare le norme interne dell’ Azienda USL di Imola.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato I’ attivita, non la pro-
segue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrotta-
mente per I’intera durata dell’incarico, o che si renda responsa-
bile di gravi e ripetute mancanze o che infine dia prova di non
possedere sufficiente attitudine all’attivita, potra essere dichia-
rato decaduto dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che I’Unita or-
ganizzativa responsabile ¢ 1’Ufficio Concorsi — telefono
0542/604103 (orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi: dalle
ore 10,30 alle ore 13; martedi e giovedi: dalle ore 15 alle ore
17). Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica i can-
didati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda
(www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via
e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica: con-
corsi@ausl.imola.bo.it.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un me-
dico specializzato in Neuropsichiatria infantile

In esecuzione di apposita determinazione del Responsabile
del Servizio Risorse umane e Sviluppo organizzativo si proce-
dera al conferimento di un incarico libero-professionale sotto-
descritto.

Descrizione e durata dell’attivita dell’incarico

L’incaricato sara tenuto a prestare la propria opera
nell’ambito delle attivita specialistiche in Neuropsichiatria in-
fantile da dedicare a percorsi diagnostico-terapeutici a favore di
minori affetti da autismo seguiti dall’Unita Operativa.

L’incarico avra durata di anni uno dalla data di conferimen-
to, con facolta di proroga, e potra cessare anche anticipatamen-
te in ordine alle esigenze aziendali.

L’attivita del professionista si svolgera di norma e salvo di-
verse esigenze, presso la struttura dell’U.O. di N.P.I.A. in par-
ma.

Requisiti specifici di ammissibilita
— Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

— specializzazione in Neuropsichiatria infantile;
— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici.
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:

— cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

— possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti so-
stitutivi;

— di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate;

— iscrizione alle liste elettorali, con indicazione del relativo
Comune;

— gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni;

— il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione e relativo recapito telefoni-
co;

— possesso del requisito specificamente richiesto per il tipo di
incarico per il quale viene presentata la domanda.

Documentazione da allegare alla domanda

— Curriculum formativo-professionale redatto su carta libera,
datato e firmato;

— certificazioni relative a titoli che si ritiene opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne della graduatoria e relativo elenco.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce, corre-
date da fotocopia di valido documento di identita, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena 1’esclusione, ad Azienda
Unita sanitaria locale di Parma — Servizio Risorse umane —
Ufficio Concorsi, strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma,
entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale Re-
gione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

Per il periodo annuale dell’incarico ¢ previsto un compenso
globale omnicomprensivo lordo pari a Euro 21.320,00 per un
impegno orario minimo pari a 20 ore/settimana.

L’incarico verra conferito sulla base di una valutazione
comparativa, effettuata da apposita Commissione. La scelta
scaturira dalla valutazione del curriculum formativo-professio-
nale presentato dai candidati e di un colloquio che i concorrenti
dovranno sostenere, previa formale convocazione.

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Gianluca Battaglioli

Scadenza: 16 aprile 2009
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di graduatoria annuale a
livello aziendale per il conferimento di incarichi libero-pro-
fessionali riservati a laureati in Medicina e Chirurgia per
attivita di prelievo venoso presso le sedi dei Centri Prelievi
del Distretto di Reggio Emilia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera alla formazione di gra-
duatoria annuale a livello aziendale per il conferimento di inca-
richi libero-professionali riservati a laureati in Medicina e Chi-
rurgia per attivita di prelievo venoso presso le sedi dei Centri
Prelievi del Distretto di Reggio Emilia.

Requisiti richiesti: (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laurea in Medicina e Chirurgia;
— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Oggetto degli incarichi

Attivita di prelievo venoso nella fascia oraria dalle ore 7
alle ore 9 oppure ore 10*, da lunedi a sabato, per un monte ora-
rio settimanale compreso tran. 9 e n. 18 ore*.

* Le variabili, legate ad esigenze organizzative delle diverse
sedi di lavoro, saranno specificato all’atto della stipula del
contratto di incarico.

Durata, compenso, sede attivita

Ciascun incarico avra durata annuale con decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione.

Il compenso orario lordo omnicomprensivo, fissato in Euro
20,84 (IVA e contributo cassa previdenza inclusi se ed in quan-
to dovuti, ivi compreso il premio per copertura assicurativa in-
fortuni a carico del professionista nella misura di Euro 0,06/ora,
che sara detratto alla fonte), verra corrisposto con periodicita
mensile posticipata sulla base delle ore svolte.

L’attivita si svolgera presso le sedi dei Centri Prelievi del
Distretto di Reggio Emilia (Reggio Emilia, Puianello, Castel-
novo Sotto e Bagnolo in Piano).

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione previa
valutazione dei curricula presentati (con particolare riferimento
a tutte le attivita professionali idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico) e prova
d’esame consistente in un colloquio attinente all’attivita ogget-
to delle prestazioni professionali richieste.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi lunedi 20 aprile 2009 alle ore 14
presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Uffi-
cio Direzione Distretto — Padiglione Bertolani (stanza 1.06) —
Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — per sostenere la prova
d’esame (colloquio).

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-

zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Si precisa che la graduatoria risultante dal colloquio di cui
sopra potra essere utilizzata, entro il termine massimo di dodici
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento di ulteriori

incarichi libero-professionali alle medesime condizioni previ-
ste nel presente avviso, fatta salva la possibilita di conferire in-
carichi di durata inferiore ad un anno.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi art. 39, DPR 445/00), cor-
redate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del personale della Azienda Unita sanitaria locale di
Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non fe-
stivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente
indirizzo: Ufficio Concorsi — Rapporti professionali Azienda
Unita sanitaria locale — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio
Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dalla sele-
zione.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479-335171 dal lunedi al venerdi
dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure col-
legarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it —
link Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale ad un medico per le esigenze nell’ambito
dell’U.O. di Oncologia del Presidio Ospedaliero di Rimi-
ni-Santarcangelo

In attuazione della determinazione del Direttore ad interim

dell’U.O. Acquisizione e Gestione risorse umane n. 239 del
20/3/2009, si procedera, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs
165/01 e successive modifiche e integrazioni al conferimento
di:
n. 1 incarico libero-professionale ad un medico per le esigenze
nell’ambito dell’U.O. di Oncologia del Presidio Ospedaliero di
Rimini-Santarcangelo, per il progetto per la gestione dei pa-
zienti che aderiscono a studi clinici e collegamento con i gruppi
proponenti la ricerca in particolare con il G.I.M.E.M.A. nonché
per I’incremento dell’attivita ambulatoriale per il mantenimen-
to dei tempi di attesa.

Il professionista dovra svolgere attivita presso 1'U.O. di
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Oncologia del Presidio Ospedaliero di Rimini-Santarcangelo per
il progetto per la gestione dei pazienti che aderiscono a studi clini-
ci e collegamento con i gruppi proponenti la ricerca in particolare
con G.LM.E.M.A. nonché per I'incremento dell’attivita ambula-
toriale per il mantenimento dei tempi di attesa.

L’incarico avra durata annuale, eventualmente rinnovabile,
con decorrenza che sara indicata nel relativo contratto indivi-
duale di lavoro. Comportera un impegno settimanale medio
pari a 36 ore, a fronte di un compenso mensile lordo pari ad
Euro 2.500,00 oltre ad oneri previdenziali ed IVA, se ed in
quanto dovuti, pagabili dall’ Azienda su presentazione di appo-
sita fattura emessa dal professionista che deve essere titolare di
partita IVA.

Requisiti di ammissione (da possedere alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione)

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

— specializzazione in Ematologia ovvero in disciplina equipol-
lente o affine secondo le tabelle dei DD.MM. 30/1/1998 e
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Titoli preferenziali

— Comprovata esperienza nella conduzione di studi clinici, in
particolare su mieloma e linfomi;
— pubblicazioni scientifiche sugli argomenti di ricerca.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, corredata da fotocopia di documento di iden-
tita, dovra pervenire, pena I’esclusione, entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Potra essere presentata direttamente presso: AUSL di Ri-
mini — Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 — 47900 Rimini
(dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedi, inoltre,
dalle ore 15 alle ore 17, tel. 0541/707796).

Potra essere inviata per posta al seguente indirizzo: Al Di-
rettore generale dell’AUSL di Rimini — Via Coriano n. 38 —
47900 Rimini. Non fara fede il timbro postale, pertanto non sa-
ranno accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se
recanti timbro postale di spedizione antecedente.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-
za e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, e recapito telefonico;

2) la dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di am-
missione e precisamente:

— della data e Universita in cui ¢ stata conseguita la laurea e
la specializzazione;

—1iscrizione all’ Albo, con specificazione della data, numero
di iscrizione e della Provincia;

— specializzazione in Ematologia, risultante da specifica di-
chiarazione/certificazione.

3) l'autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi della
Legge 196/03.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o 1’omessa in-
dicazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni che
debbono essere contenute nella domanda comportera
I’esclusione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
il concorrente dovra allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
d’identita. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere

obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagna-
ta da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta in
cui il candidato attestera che le stesse sono conformi
all’originale.

Valutazione dei curricula e colloquio

L’incarico libero-professionale verra conferito a seguito di
valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, ’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non proce-
dere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo
per mutate esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’ Azienda USL di Rimini — Via Coriano n. 38 — Rimini
(tel. 0541/707796) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e
il giovedi, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17. Il bando & altresi pub-
blicato sul sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 16 aprile 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per n. 1 incarico libero-professionale, con
contratto di prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229
e seguenti del C.C.) di Dirigente medico esperto in Ecogra-
fia muscolo-scheletrica” presso la Struttura semplice dipar-
timentale di Ecografia dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

In conformita ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7, comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di

n. 1 incarico di Dirigente medico “Esperto in Ecografia musco-
lo-scheletrica”.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazio-
ne d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:
— diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;
— documentato curriculum professionale e formativo almeno
triennale nel settore della Ecografia muscolo-scheletrica.

Durata dell’incarico: annuale.

Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli — Via Pu-
pilli n. 1 — Bologna.

Compenso annuo: Euro 30.000,00 lordi.

Struttura organizzativa di riferimento: Struttura semplice
dipartimentale di Ecografia.

L’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le at-
tivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. Tale valuta-
zione verra effettuata dal Dirigente della Struttura semplice di-
partimentale di Ecografia di concerto con il Direttore sanitario.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:
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— iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come da
istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’Albo presente nella pagina web istituzionale:
www.ior.it — Area Amministrativa — Albo dei Collaboratori;

— inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volonta alla partecipazione al presente avviso.

Il fax dovra pervenire entro il termine perentorio del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da

parte del Servizio Gestione Risorse umane e Relazioni sindaca-
li attraverso I’invio di una nota/mail al candidato stesso.
Per informazioni i candidati possono rivolgersi:

— Servizio Gestione Risorse umane e Relazioni sindacali —
Istituto Ortopedico Rizzoli;

— sig. Umberto Girotto — tel. 051/6366988 — umberto.girot-
to@jior.it;

— sig.ra Mariella Perciavalle — tel. 051/6366870 — concor-
sinl@ior.it.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 16 aprile 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per n. 2 incarichi libero-professionali, con
contratto di prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229
e seguenti del C.C.) di Dirigente medico specializzato in Me-
dicina legale e delle assicurazioni presso I’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli

In conformita ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7, comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di

n. 2 incarichi di Dirigente medico specializzato in Medicina le-
gale e delle assicurazioni.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazio-
ne d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:
— diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Medicina legale e delle assicurazioni;
— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;
— documentato curriculum professionale e formativo maturato
in diversi ambiti (tribunale, ASL, assicurazioni di primaria
importanza, ecc.).

Durata dell’incarico: annuale.
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.
Compenso annuo: Euro 35.000,00 lordi.

Struttura organizzativa di riferimento: Istituti Ortopedici
Rizzoli in Bologna.

L’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le at-
tivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. Tale valuta-
zione verra effettuata dal Direttore sanitario.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:

— 1iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come da
istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’Albo presente nella pagina web istituzionale:
www.ior.it, Area Amministrativa— Albo dei Collaboratori;

— inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volonta alla partecipazione al presente avviso.

Il fax dovra pervenire entro il termine perentorio del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso I’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi:

— Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali — Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli;

— sig. Umberto Girotto — tel. 051/6366988 — umberto.girot-
to@ior.it;

— sig.ra Mariella Perciavalle — tel. 051/6366870 — concor-
sinl @ior.it.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 16 aprile 2009

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso per la selezione di un Dirigente medico di Radiotera-
pia ai fini dell’attribuzione dell’incarico di Direttore della
Struttura complessa: Unita Operativa Radioterapia

In attuazione della deliberazione n. 34 del 13/3/2009, que-
sta Azienda Ospedaliero-Universitaria ha disposto, in ottempe-
ranza a quanto previsto dall’art. 13 del DLgs 19/6/1999, n. 229,
che modifica I’art. 15 del DLgs 30/12/1992, n. 502, di emettere
un avviso per la selezione di
n. 1 Dirigente medico — Disciplina: Radioterapia ai fini
dell’attribuzione dell’incarico di Direttore della Struttura com-
plessa: Unita Operativa Radioterapia.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni

contenute nel DPR 10/12/1997, n. 484 e nel DLgs 19/6/1999, n.
229, a cui si fariferimento per tutto quanto non previsto dal pre-
sente avviso.

Sirinvia inoltre alle “Linee di indirizzo per il conferimento
degli incarichi di Direzione di Struttura complessa delle Azien-
de del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Romagna” di
cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 1722 del
16/11/2007.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si fa altresi riferimento all’art. 19, comma 1 del DLgs
30/3/2001, n. 165.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
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ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato — con la osservanza delle norme
in tema di categorie protette — a cura di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria, prima dell’immissione in servi-
zio; il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n.
761, & dispensato dalla visita medica;

c¢) iscrizione all’ Albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei Paesi dell’ Unione Euro-
pea, consente la partecipazione alla selezione, fermo restan-
do 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in Servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente. L’anzianita di ser-
vizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97 e nell’art.
1 del DM 23/3/2000, n. 184.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al DM
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

11 candidato cui sara conferito 1’incarico di Direzione della
Struttura complessa avra 1’obbligo di acquisire I’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del
DPR 484/97 entro un anno dall’inizio dell’incarico, in attuazio-
ne di quanto previsto nell’art. 15, comma 8 del DLgs
30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 13 del gia ci-
tato DLgs 229/99; il mancato superamento del primo corso, at-
tivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione all’avviso.

2) Domanda di ammissione

Le domande, redatte in carta semplice, datate e firmate, de-
vono essere rivolte al Direttore generale dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna e presentate o spedite nei modi e
nei termini previsti al successivo punto “Modalita e termini per
la presentazione delle domande”.

Nella domanda, redatta secondo 1’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonche eventuali procedimenti
penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dalla procedura di cui trattasi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
selezione di una rosa di candidati idonei, ivi compreso un curri-
culum professionale redatto su carta libera, datato e firmato, re-
lativo alle attivita professionali di studio, direzionali-organiz-
zative svolte, 1 cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere, di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione
dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari,
anche effettuati all’estero, purche abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonche alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonche il suo impatto sulla comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, ne par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di udito-
re.

I contenuti del curriculum — esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) — possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi € necessario
allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento di
identita personale del dichiarante.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con
I’indicazione se prodotti in originale, in fotocopia autenticata o
mediante autocertificazione.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento di identita valido, solo dopo 90
giorni dalla comunicazione inerente 1’esito della selezione; il ritiro
potra essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sard conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sara inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione di esperti, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione.
Tale restituzione potra essere effettuata direttamente
all’interessato od a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identita valido.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono



1-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 53 73

essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
1iz70:

— Ufficio Concorsi — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico S. Orsola Malpighi, Via Albertoni n. 15
—40138 Bologna,
ovvero

— alla casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna,
ovvero

— devono essere presentate direttamente alla Direzione Ammi-
nistrazione del personale, Ufficio Informazioni, Via Alber-
toni n. 15 Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi dalle
ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle ore 16
e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente bando
dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Modalita di selezione

La Commissione di esperti di cui all’art. 15-ter del DLgs
30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs
229/99, composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da
due Dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario na-
zionale, preposti a una Struttura complessa della disciplina og-
getto dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore genera-
le e uno dal Collegio di Direzione secondo le modalita stabilite
dalle “Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di
Direzione di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sa-
nitario regionale dell’Emilia-Romagna” di cui alla deliberazio-
ne di Giuntaregionale n. 1722 del 16/11/2007, le quali prevedo-
no che:

— siail Direttore generale, sia il Collegio di Direzione indichi-
no, ciascuno il proprio membro, nell’ambito dell’elenco pre-
disposto a livello regionale contenente i nominativi dei Re-
sponsabili di Struttura complessa operanti nelle Aziende sa-
nitarie del territorio regionale suddiviso nelle discipline di
cui all’art. 4 del DPR 484/97;

— il Direttore generale proceda alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi
sorteggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui
sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate Linee
di indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna saranno
pubbliche ed avranno luogo presso la Sala riunioni della Dire-
zione Amministrazione del personale dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Bologna — Via Albertoni n. 15 — Bologna,
con inizio alle ore 9 del secondo martedi non festivo successivo
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle do-
mande e, ove necessario, ogni martedi successivo non festivo
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compi-
mento delle operazioni.

La Commissione di esperti accerta I’idoneita dei candidati
sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum pro-
fessionale, secondo quanto previsto dall’art. 8 del DPR 484/97.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento
anche all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative
e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data del colloquio stesso.

6) Conferimento incarico

L’incarico di Direzione della Struttura complessa verra at-
tribuito dal Direttore generale, ai sensi dell’art.15-ter del DLgs
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs
229/99, e ai sensi dell’art. 8, comma 3 della L.R. 23/12/2004, n.
29 sulla base di una rosa di tre candidati selezionati fra i sogget-
ti idonei dalla Commissione di esperti.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve, previa ve-
rifica positiva al termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di
un Collegio tecnico nominato dal Direttore generale e presiedu-
to dal Direttore del Dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5
del DLgs 30/12/1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13
del DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del DLgs
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs
229/99 e con riferimento alla deliberazione del Direttore gene-
rale n. 138 del 25/11/2004, I’incarico di Direzione di Struttura
complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Al candidato cui viene conferito I’incarico sara applicato il
trattamento economico specifico previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza medica e veteri-
naria.

N

7) Adempimenti del candidato al quale e conferito
P’incarico

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza
medica e veterinaria, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo — dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi si riserva ogni facolta di disporre la pro-
roga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e mo-
dificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in re-
lazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto
ed attuale.

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi, dopo la pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale.

Infomativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del
DLgs 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita 1’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’ esclusione dalla procedura
di reclutamento.
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I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, con sede
legale in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso I’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRETTORE GENERALE
Augusto Cavina

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di
Direttore di Struttura complessa di Medicina interna

In attuazione della determinazione del Dirigente Responsa-
bile della Direzione Giuridica ed Economica delle risorse uma-
ne n. 171 dell’11/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, si rende
noto che ¢ stato stabilito di procedere, con 1’osservanza delle
norme previste e richiamate dal DLgs 502/92, dal DPR 484/97,
dalla L.R. 23 dicembre 2004, n. 29 nonché dal DM 30/1/1998 e
successive modificazioni e integrazioni e nel rispetto delle di-
rettive di cui alla DGR n. 1722 del 16/11/2007, al conferimento
di
n. 1 incarico quinquennale nel Ruolo: Sanitario — Posizione
funzionale: Direttore di Struttura complessa — Disciplina: Me-
dicina interna

presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.
Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione al corrispondente Albo  professionale.
L’iscrizione all’Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo della iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’inizio dell’incarico;

¢) anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o di-
sciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di
10 anni nella disciplina. Ai sensi del DM 30/1/1998 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, le equipollenze ai fini
della valutazione dei servizi e delle specializzazioni posse-
dute per I’accesso agli incarichi di Struttura complessa diri-
genziale nella disciplina di Medicina interna sono indivi-
duate come segue:

Servizi equipollenti:

— Medicina generale;

— Clinica medica generale e Terapia medica;

— Patologia speciale medica e Metodologia clinica;
— Semeiotica medica;

— Fisiopatologia medica;

— Metodologia clinica;

— Semeiotica funzionale e strumentale medica;
— Terapia medica sistematica;

— Geriatria;

— Gerontologia e Geriatria;

— Gerontologia;

— Allergologia e Immunologia clinica;
— Reumatologia.

Scuole equipollenti:

— Medicina generale;

— Clinica medica;

— Geriatria;

— Geriatria e Gerontologia;

— Reumatologia;

— Allergologia ed Immunologia clinica;

d) curriculum ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97 in cui sia do-
cumentata una specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell’art. 6 del menzionato decreto;

e) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale, si prescinde dal possesso del requisito dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di
assunzione dell’incarico, di acquisire I’ attestato nel primo cor-
so utile, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92, come modificato e intergrato dal DLgs 229/99.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso agli incarichi di
Dirigente di Struttura complessa deve essere maturata presso
Amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a caratte-
re scientifico, istituti o cliniche universitarie.

E valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di
supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o
similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo uni-
co del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con
modificazioni dalla Legge 19 febbraio 1979, n. 54. Il triennio di
formazione di cui all’articolo 17 del decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ valutato con riferi-
mento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipli-
ne. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le
date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola di-
sciplina.

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita.

I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istitu-
zioni private di cui all’articolo 4, commi 12 e 13, del decreto le-
gislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso
le Aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e
26 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini italiani e dai citta-
dini degli Stati membri della Unione Europea, nelle istituzioni e
fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi com-
preso quello prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n.
49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanita-
rio, ¢ valutato come il corrispondente servizio prestato nel terri-
torio nazionale se riconosciuto ai sensi della Legge 10 luglio
1960, n. 735, e successive modificazioni.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € rico-
nosciuto con le procedure della Legge 10 luglio 1960, n. 735, in
analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno al-
tresi allegare un curriculum formativo-professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professio-
nali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97 dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’articolo 9, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’ accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera
¢), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del DPR 445/00.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse
possono essere presentate anche in fotocopia e autenticate
dall’ aspirante che deve attestare, mediante dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, la conformita delle fotocopie agli ori-
ginali in suo possesso.

La Commissione accertera 1’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professio-
nale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

Si precisa altresi che, in conformita a quanto previsto
dall’art. 8/3 della L.R. 23 dicembre 2004, n. 29, I’esclusivita del
rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il confe-
rimento dell’incarico di Direzione di Struttura complessa di cui
al presente avviso.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 761/79, relative ai
cittadini degli Stati membri della Comunita Economica Eu-
ropea, nonché dell’art. 37 del DLgs 29/93 e successivo de-
creto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7/2/1994,
n. 174, relative ai cittadini degli Stati membri della Comuni-
ta Economica Europea (ora Unione Europea);

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego sara effettuato, a cura dell’ Azienda Ospe-
daliera Universitaria di Ferrara, prima dell’immissione in
servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3, comma
4 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ soggetta a limiti di
eta.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 —
punto 1) del DLgs 29/93 ed ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Domande di ammissione

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere rivol-
te al Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti
nel successivo punto “Modalita e termini per la presentazione
della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761. Sono,
altresi, richiamate le disposizioni dell’art. 37 del DLgs
29/93 e del successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7/2/1994, n. 174, relativi ai cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea (ora Unione
Europea);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dall’avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve es-
sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 38, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indicazione
anche in una sola delle sopra riportate dichiarazioni o dei requi-
siti per ’ammissione determina I’esclusione dalla selezione.

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato
personalmente, bensi venga consegnata a mezzo di altre perso-
ne o inviata tramite Servizio postale, il candidato deve allegare
altresi la copia fotostatica di un documento di identita valido, ai
sensi dell’art. 1/1, lett. ¢) del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, nonché della
Legge 12 marzo 1999, n. 68, debbono specificare nella doman-
da di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della presente procedura.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della formulazione del parere e della
predisposizione dell’elenco degli idonei da parte dell’apposita
Commissione, compreso un curriculum professionale redatto
su carta libera datato e firmato e debitamente documentato.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia au-
tenticata).

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00;

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di
notorieta richiede una delle seguenti forme:



76 1-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 53

a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione
oppure

b) deve essere spedita per posta— o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pit fotocopie semplici,
I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva (unica alternativa al certificato di servi-
zio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione dell’Ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di
rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessa-
rio per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazio-
ne sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono con-
formi agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenti-
care, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documenta-
zione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla do-
manda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto pre-
visto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande indirizzate al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e redatte in carta semplice
ai sensi della Legge 23/8/1988, n. 370, unitamente alla docu-
mentazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione,
entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le domande devono essere inoltrate:

— amezzo del Servizio postale, al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — Corso Giovecca n.
203 — 44100 Ferrara;

— ovvero direttamente al Servizio per la Tenuta del protocollo
informatico e la Gestione dei flussi documentali (ex ufficio
Protocollo generale) — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara, all’indirizzo di cui sopra dalle ore 8,30 alle ore 13 da
lunedi a venerdi ed il lunedi, martedi e giovedi pomeriggio
dalle 14,30 alle 17. All’atto della presentazione della doman-
da sara rilasciata apposita ricevuta.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Modalita di selezione

La Commissione sara nominata dal Direttore generale, se-
condo quanto previsto dall’art. 15 ter del DLgs 502/92 e s.m.i.,
e con le modalita di cui alla DGR n. 1722 del 16/11/2007.

A tal fine si comunica che I’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Ferrara procedera alle operazioni di sorteggio previste
dalla citata DGR n. 1722 del 16/11/2007, il primo lunedi suc-
cessivo alla scadenza del bando. Tale sorteggio avra luogo alle
ore 9 presso la Direzione Giuridica ed Economica delle risorse
umane — Sala riunioni II piano — Corso Giovecca n. 203, 44100
Ferrara.

La Commissione esaminatrice provvedera, con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, a convocare i candidati
in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento del collo-
quio.

Conferimento incarico

In conformita a quanto previsto dall’art. 8/3 della L.R. 23
dicembre 2004, n. 29, I’incarico verra conferito dal Direttore
generale ai sensi dell’art. 15 ter del DLgs 30/12/1992, n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, sulla base di una rosa
di tre candidati, selezionati fra i soggetti idonei, dalla Commis-
sione di cui sopra.

L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell’incarico di Direzione di
Struttura complessa di cui al presente avviso.

L’ Amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare ai
sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per I’attribuzione dell’incarico. La decorrenza
dell’incarico sara stabilita, d’intesa fra le parti, nel contratto in-
dividuale di lavoro, che verra stipulato ai sensi delle vigenti
norme. Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi
dell’art. 71 del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita
delle dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo
DPR.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro della Dirigenza medica e da quanto stabilito dal Contrat-
to individuale di lavoro.

L’incarico ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Direttore di Struttura complessa ¢ sottoposto a verifica
triennale, anche a verifica a termine dell’incarico. Le verifiche
riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti
e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore
generale. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizioni
per il conferimento o la conferma dell’incarico.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in
materia.

Adempimenti del candidato al quale & conferito I’incarico

Il concorrente al quale verra conferito 1’incarico sara invi-
tato a produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferi-
mento dell’incarico.

Copia del presente avviso, nonché la modulistatica per la
predisposizione della domanda e delle dichiarazioni sostitutive
della certificazione e dell’atto notorio possono essere richiesti
presso la sede di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria,
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Corso Gioveccan. 203, 44100 Ferrara — Direzione Giuridica ed
Economica delle risorse umane — Ufficio Protocollo.

Per ogni informazione, anche in relazione all’ammissione,
gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Ufficio Concorsi di questa
Azienda  Ospedaliero-Universitaria, tel. 0532/236961-
236702-236967. 11 Dirigente amministrativo responsabile del
procedimento in oggetto ¢ I’avv. Marina Tagliati.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di disporre la
proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto
ed attuale.

Il presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica — I Parte — IV Serie speciale. Fino ad allora
non vanno inviate domande di partecipazione.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico di Medico Diri-
gente di Struttura complessa del Ruolo: Sanitario — Diretto-
re — Profilo professionale: Medici — Disciplina di Medicina
trasfusionale

In attuazione della determina n. 325 del 18/12/2008 si ren-
de noto che si procede, con 1’osservanza delle norme previste e
richiamate dal DLgs 502/92 e successive modificazioni, dal
DPR 484/97 e dal DLgs n. 229 del 19/6/1999, dalla L.R. 29/04
nonché dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1722 del
16/11/2007 recante le Linee di indirizzo per il conferimento de-
gli incarichi di Direzione Struttura complessa delle Aziende del
Servizio Sanitario nazionale dell’Emilia-Romagna, all’avvio
delle procedure per il conferimento di

n. | incarico di Struttura complessa — Direttore — Ruolo: Sanita-
rio (personale laureato) — Profilo professionale: Medici nella
seguente disciplina: n. 1 posto di Medicina trasfusionale c/o
Struttura complessa di Immuno-trasfusionale.

Il presente avviso & emanato in conformita alla normativa
vigente surrichiamata, tenuto conto, altresi, delle disposizioni
transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti normativi sia
per quanto attiene ai requisiti che ai criteri per ’accesso
all’incarico di Direzione di Struttura complessa.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono, inoltre, richiamate le disposi-
zioni di cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento sara ef-
fettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio,
utile per I’accesso, deve essere maturata secondo le disposi-
zioni di cui all’art. 10 del DPR 484/97;

e) sirichiamano altresi, le disposizioni di cui all’art. 1, lettera
d) del DPCM 8/3/2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 103 del 5/5/2001;

f) Dattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1 del DPR 484/97, cosi come modificato dall’art.
16-quinquies del DLgs 229/99 deve essere conseguito dai
Dirigenti con incarico di Direzione di Struttura complessa,
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Fino all’espletamen-
to del I corso di formazione manageriale, 1’incarico sara at-
tribuito senza attestato, fermo restando 1’obbligo di cui so-
pra;

g) curriculum formativo e professionale, in cui sia documenta-
ta una adeguata esperienza.

Si precisa che I’esclusivita del rapporto di lavoro costituira
criterio preferenziale per il conferimento di che trattasi, ai sensi
della L.R. n. 29 del 23/12/2004.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della
domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 2 comma 1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) opzione per il rapporto esclusivo/non esclusivo.

Ai sensi del comma 5 dell” art. 15-quinquies del DLgs
502/92 cosi come modificato dal DLgs 229/99, gli incarichi di
Direzione di Struttura complessa implicano il rapporto di lavo-
ro esclusivo.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce, senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione, determina I’esclusione
dalla selezione.

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del DLgs 30/6/2003, n.
196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio sa-
ranno raccolti presso I’ Ufficio Concorsi del Servizio Gestione e
Sviluppo del personale, in banca dati sia automatizzata sia car-
tacea, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e sa-
ranno trattati dalla medesima Direzione anche successivamen-
te, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione
dalla procedura.

Aisensidell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno dirit-
to di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.
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L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.
Titolare del trattamento ¢ I’intestata Azienda Ospedaliera.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della formulazione dell’elenco degli
idonei, nonché un curriculum professionale, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 8 del DPR
484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte,
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente o da un funzionario a cio delegato.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nella citazione dei la-
vori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né parte-
cipazione a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I documenti contenuti nel curriculum, esclusi quelli di cui
alla precedente lettera c), nonché le pubblicazioni, possono es-
sere prodotti dal candidato anche mediante autocertificazione
alla quale ¢ opportuno allegare, ai fini di una compiuta valuta-
zione, le fotocopie semplici dei documenti sostituiti (corsi,
eventuali servizi pregressi, ecc.).

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Direttore generale — Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Via
del Pozzo n. 71/b — 41100 Modena. Il candidato deve allegare,
in tale fattispecie, una fotocopia semplice di un documento di
identita personale.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva d’invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Procedura per il conferimento dell’incarico

La Commissione, composta secondo le disposizioni di cui
all’art. 15-ter, comma 2 del DLgs 19/6/1999, n. 229 e tenuto
conto di quanto contenuto nelle Linee di indirizzo di cui alla de-
liberazione di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, previa
I’ammissione dei candidati alla selezione, accerta 1’idoneita de-
gli stessi sulla base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale, secondo quanto previsto dall’art. 8 del
DPR 484/97. 11 Direttore generale procede alla designazione
del membro di propria spettanza nell’ambito di una terna di no-
minativi sorteggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco
predisposto a livello regionale, contenente i nominativi dei Re-
sponsabili di Struttura complessa operanti nelle Aziende Sani-
tarie del territorio regionale suddiviso nelle discipline di cui
all’art. 4 del DPR 484/97.

Le operazioni di sorteggio avranno luogo presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena — Via del Pozzo n. 71/B — Modena
con inizio alle ore 12 il primo lunedi non festivo successivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
e, in caso di impedimento, il lunedi successivo non festivo.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento all’incarico da svolgere.

In conformita alla deliberazione di Giunta regionale n.
1722 del 16/11/2007, 1a Commissione, fermi restando i requisi-
tidicui all’art. 5, commi 1 e 6 del DPR 484/97, potra autonoma-
mente stabilire i criteri da utilizzare per definire I’idoneita dei
candidati.

I candidati ammessi saranno avvisati, entro un congruo ter-
mine, del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. L’incarico
di Direzione della Struttura complessa verra attribuito dal Di-
rettore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
502/92, cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, e
dall’art. 8 della L.R. 29/04, nonché della deliberazione di Giun-
taregionale n. 1722 del 16/11/2007 sulla base di una rosa di tre
candidati idonei, selezionata da apposita Commissione.

Il conferimento di un incarico di Direzione di Struttura
complessa ¢ subordinato alla condizione di non aver raggiunto i
limiti massimi di eta previsti dalle rispettive normative per il
personale ospedaliero ed universitario.

L’attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura com-
plessa ha durata di 5 anni, con facolta di rinnovo previa verifica
per lo stesso periodo o per periodo piul breve.

Il Dirigente ¢ sottoposto oltre che a verifica triennale, an-
che a verifica al termine dell’incarico.

Per quanto concerne il regime giuridico del rapporto di la-
voro e il trattamento normativo conseguente all’incarico valgo-
no le norme di cui al DLgs 502/92, come successivamente mo-
dificato ed integrato dal DLgs 229/99, nonché le disposizioni
del Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale diri-
gente del Servizio Sanitario nazionale.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabili-
to dal contratto individuale di lavoro.
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In conformita alla deliberazione di Giunta regionale n.
1722 del 16/11/2007 I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena rendera noto 1’avvenuto conferimento dell’incarico
di Direzione di Struttura complessa ed il curriculum profes-
sionale del Dirigente incaricato, utilizzando il proprio sito
Internet.

Adempimenti del candidato al quale e conferito I’incarico

I1 concorrente, cui sara conferito 1’incarico, sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi del
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’area della
Dirigenza medica e veterinaria del Servizio Sanitario naziona-
le, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni
30 dalla data di comunicazione dell’Azienda e sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo, dei documenti elencati
nella notifica stessa.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena — Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via del
Pozzo n. 71/b — Modena.

Il presente avviso & indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 165/01 in base al quale ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena si riserva
ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avvi-
s0, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annulla-
mento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni vigenti in materia (DPR 484/97 —DLgs
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni — L.R. 29/04
— deliberazione di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007
avente per oggetto: Linee di indirizzo per il conferimento degli
incarichi di Direzione di Struttura complessa delle Aziende del
Servizio Sanitario regionale dell’Emilia Romagna).

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi — Direzione del Personale — Via del Pozzo
n. 71/b — 41100 Modena (tel. 059/4222683-4222081-4222730)
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal lunedi al
giovedi dalle ore 10,30 alle 13,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16, il
venerdi solo dalle ore 10,30 alle 13,30, oppure collegarsi al sito
Internet: www.policlinico.mo.it.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale: al Di-
rettore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena — Via del Pozzo n. 71/b — 41100 Modena;

— ovvero devono essere presentate al Servizio Gestione e Svi-
luppo del personale: Poliambulatorio — III piano — Via del
Pozzo n. 71/b — Modena.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Far-
macista — Farmacia ospedaliera Struttura complessa — Di-
rezione Assistenza farmaceutica del Ruolo Sanitario — pro-
filo professionale Farmacisti

In attuazione della determina n. 58 dell’11/3/2009 si rende
noto che si procede, con I’osservanza delle norme previste e ri-
chiamate dal DLgs 502/92 e successive modificazioni, dal DPR
484/97 e dal DLgs n. 229 del 19/6/1999, dalla L.R. 29/04 non-
ché dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1722 del
16/11/2007 recante le Linee di indirizzo per il conferimento de-
gli incarichi di Direzione Struttura complessa delle Aziende del

Servizio Sanitario nazionale dell’Emilia-Romagna, all’avvio
delle procedure per il conferimento di

n. | incarico di Struttura complessa — Direttore — Ruolo: Sanita-
rio (personale laureato) — Profilo professionale: Farmacisti —
Posizione funzionale: n. 1 posto di Dirigente Farmacista — Far-
macia ospedaliera — Direttore.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alla normativa
vigente surrichiamata, tenuto conto, altresi, delle disposizioni
transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti normativi sia
per quanto attiene ai requisiti che ai criteri per 1’accesso
all’incarico di Direzione di Struttura complessa.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono, inoltre, richiamate le disposi-
zioni di cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento sara ef-
fettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei farmacisti. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’ assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio,
utile per 1’accesso, deve essere maturata secondo le disposi-
zioni di cui all’art. 10 del DPR 484/97,

e) sirichiamano altresi, le disposizioni di cui all’art. 1, lettera
d) del DPCM 8/3/2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 103 del 5/5/2001;

f) Dattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1 del DPR 484/97, cosi come modificato dall’art.
16-quinquies del DLgs 229/99 deve essere conseguito dai
Dirigenti con incarico di Direzione di Struttura complessa,
entro un anno dall’inizio  dell’incarico.  Fino
all’espletamento del I corso di formazione manageriale,
I’incarico sara attribuito senza attestato, fermo restando
I’obbligo di cui sopra;

g) curriculum formativo e professionale, in cui sia documenta-
ta una adeguata esperienza.

Si precisa che I’esclusivita del rapporto di lavoro costituira
criterio preferenziale per il conferimento di che trattasi, ai sensi
della L.R. n. 29 del 23/12/2004.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della
domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 2 comma 1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
1) opzione per il rapporto esclusivo/non esclusivo.

Ai sensi del comma 5 dell’ art. 15-quinquies del DLgs
502/92 cosi come modificato dal DLgs 229/99, gli incarichi di
Direzione di Struttura complessa implicano il rapporto di lavo-
ro esclusivo.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce, senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione, determina I’esclusione
dalla selezione.

At sensi dell’articolo 13 comma 1 del DLgs 30/6/2003, n.
196, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio sa-
ranno raccolti presso 1’ Ufficio Concorsi del Servizio Gestione e
Sviluppo del personale, in banca dati sia automatizzata sia car-
tacea, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e sa-
ranno trattati dalla medesima Direzione anche successivamen-
te, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione
dalla procedura.

Ai sensidell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno dirit-
to di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, ’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.

L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.
Titolare del trattamento ¢ I’intestata Azienda Ospedaliera.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della formulazione dell’elenco degli
idonei, nonché un curriculum professionale, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 8 del DPR
484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte,
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente o da un funzionario a cio delegato.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o

straniere caratterizzate da criteri di filtro nella citazione dei la-
vori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazione a congressi, convegni e seminari in qualita di udito-
re.

I documenti contenuti nel curriculum, esclusi quelli di cui
alla precedente lettera c), nonché le pubblicazioni, possono es-
sere prodotti dal candidato anche mediante autocertificazione
alla quale ¢ opportuno allegare, ai fini di una compiuta valuta-
zione, le fotocopie semplici dei documenti sostituiti (corsi,
eventuali servizi pregressi, ecc.).

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Direttore generale — Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Via
del Pozzo n. 71/b — 41100 Modena. Il candidato deve allegare,
in tale fattispecie, una fotocopia semplice di un documento di
identita personale.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva d’invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Procedura per il conferimento dell’incarico

La Commissione, composta secondo le disposizioni di cui
all’art. 15-ter, comma 2 del DLgs 19/6/1999, n. 229 e tenuto
conto di quanto contenuto nelle Linee di indirizzo di cui alla de-
liberazione di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, previa
I’ammissione dei candidati alla selezione, accerta 1’idoneita de-
gli stessi sulla base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale, secondo quanto previsto dall’art. 8 del
DPR 484/97. 11 Direttore generale procede alla designazione
del membro di propria spettanza nell’ambito di una terna di no-
minativi sorteggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco
predisposto a livello regionale, contenente i nominativi dei Re-
sponsabili di Struttura complessa operanti nelle Aziende Sani-
tarie del territorio regionale suddiviso nelle discipline di cui
all’art. 4 del DPR 484/97.

Le operazioni di sorteggio avranno luogo presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena — Via del Pozzo n. 71/B — Modena
con inizio alle ore 12 il primo lunedi non festivo successivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
e, in caso di impedimento, il lunedi successivo non festivo.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento all’incarico da svolgere.

In conformita alla deliberazione di Giunta regionale n.
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1722 del 16/11/2007, 1a Commissione, fermi restando i requisi-
tidi cui all’art. 5, commi 1 e 6 del DPR 484/97, potra autonoma-
mente stabilire i criteri da utilizzare per definire 1’idoneita dei
candidati.

I candidati ammessi saranno avvisati, entro un congruo ter-
mine, del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. L’incarico
di Direzione della Struttura complessa verra attribuito dal Di-
rettore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
502/92, cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, e
dall’art. 8 della L.R. 29/04, nonché della deliberazione di Giun-
taregionale n. 1722 del 16/11/2007 sulla base di una rosa di tre
candidati idonei, selezionata da apposita Commissione.

Il conferimento di un incarico di Direzione di Struttura
complessa ¢ subordinato alla condizione di non aver raggiunto i
limiti massimi di eta previsti dalle rispettive normative per il
personale ospedaliero ed universitario.

L’attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura com-
plessa ha durata di 5 anni, con facolta di rinnovo previa verifica
per lo stesso periodo o per periodo piul breve.

Il Dirigente ¢ sottoposto oltre che a verifica triennale, an-
che a verifica al termine dell’incarico.

Per quanto concerne il regime giuridico del rapporto di la-
voro e il trattamento normativo conseguente all’incarico valgo-
no le norme di cui al DLgs 502/92, come successivamente mo-
dificato ed integrato dal DLgs 229/99, nonché le disposizioni
del Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale diri-
gente del Servizio Sanitario nazionale.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

In conformita alla deliberazione di Giunta regionale n.
1722 del 16/11/2007 I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena rendera noto 1’avvenuto conferimento dell’incarico di
Direzione di Struttura complessa ed il curriculum professionale
del Dirigente incaricato, utilizzando il proprio sito Internet.

Adempimenti del candidato al quale ¢ conferito I’incarico

Il concorrente, cui sara conferito I’incarico, sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi del
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per 1’area della
Dirigenza sanitaria professionale tecnica e amministrativa del
Servizio Sanitario nazionale, subordinatamente alla presenta-
zione, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione
dell’ Azienda e sotto pena di mancata stipula del contratto me-
desimo, dei documenti elencati nella notifica stessa.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena — Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via del
Pozzo n. 71/b — Modena.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 165/01 in base al quale ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena si riserva
ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avvi-
s0, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annulla-
mento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni vigenti in materia (DPR 484/97 — DLgs
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni — L.R. 29/04
— deliberazione di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007
avente per oggetto: Linee di indirizzo per il conferimento degli
incarichi di Direzione di Struttura complessa delle Aziende del
Servizio Sanitario regionale dell’Emilia Romagna).

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi — Direzione del Personale — Via del Pozzo
n. 71/b — 41100 Modena (tel. 059/4222683-4222081-4222730)
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal lunedi al

giovedi dalle ore 10,30 alle 13,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16, il
venerdi solo dalle ore 10,30 alle 13,30, oppure collegarsi al sito
Internet: www.policlinico.mo.it.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale: al Di-
rettore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena — Via del Pozzo n. 71/b — 41100 Modena;

— ovvero devono essere presentate al Servizio Gestione e Svi-
luppo del personale: Poliambulatorio — IIT piano — Via del
Pozzo n. 71/b — Modena.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico di Direzione
di Struttura complessa denominata U.O. “Pediatria” ad un
Dirigente medico di Pediatria

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione risorse umane n. 93 del 5/3/2009 (esecutiva ai sensi di
legge), I'intestata Azienda Unita sanitaria locale ha stabilito di
procedere, con 1’osservanza delle norme previste e richiamate
dal DLgs 502/92 e successive modificazioni ivi comprese quel-
le contemplate dal DLgs del 19/6/1999, n. 229 alla attribuzione
ad un Dirigente medico di Pediatria dell’incarico di Direttore di
Struttura complessa denominata U.O. “Pediatria”.

L’incarico di Direzione di Struttura complessa di durata
conforme all’art. 15ter, comma 2 del testo aggiornato del DLgs
502/92, ¢ attribuito al Dirigente medico con rapporto di lavoro
esclusivo.

N

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DPR
10/12/1997, n. 484 tenuto conto, altresi, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi e dal-
la L.R. 23/12/2004, n. 29, art. 8, comma 3.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relative ai cittadini degli Stati membri della CEE, nonché
dell’art. 37 del DLgs 29/93 e successivo DPCM 7/2/1994, n.
174 relativi ai cittadini degli Stati membri della CEE (ora
Unione Europea);

b) idoneita fisica all’impiego, il relativo accertamento sara ef-
fettuato a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Pediatria o disciplina equipollente e specializzazio-
ne nella disciplina di Pediatria o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella discipli-
na di Pediatria. L’anzianita di servizio utile per I’accesso
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute
nell’art. 10 del DPR 484/97,

e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,

comma 1, lettera d) del DPR 10/12/1997, n. 484, come modifi-
cato dall’art. 16 quinquies del testo aggiornato del DLgs
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502/92, deve essere conseguito dall’aspirante al quale verra
conferito I’incarico di Direzione di Struttura complessa, entro
un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stes-
SO.

Domande di ammissione all’avviso

La domanda redatta in carta semplice, debitamente sotto-
scritta, deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Forli e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti nel successivo punto “Modalita e termini
per la presentazione delle domande”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) nome, cognome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761. Sono,
altresi, richiamate le disposizioni dell’art. 37 del DLgs
29/93 e del successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, relative agli
Stati membri della CEE (ora Unione Europea). In applica-
zione dell’art. 7, punto i) del DLgs 165/01 ¢ garantita parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

5) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1iservizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

8) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 3, comma 5, Legge
15/5/1997, n. 127).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Questa Azienda precisa che data la natura obbligatoria del
conferimento dei dati, un eventuale rifiuto od omissione nei ter-
mini stabiliti, sara causa di esclusione dalla procedura concor-
suale.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito per il pa-
rere della Commissione, ivi compreso un curriculum professio-
nale redatto su carta libera datato e firmato e debitamente docu-
mentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8
del DPR 10/12/1997, n. 484, concernono le attivita professio-

nali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato, possono essere auto-
certificati ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto nella comunita scientifica.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puo presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docen-
ze, partecipazioni a congressi, convegni o seminari, confor-
mita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)
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e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche
nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qua-
lita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svol-
gimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita so-
praindicate, con la quale il candidato attesta che le copie dei la-
vori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, data-
to e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione all’avviso, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unita sanitaria locale e
presentata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria lo-
cale di Forli — U.O. Gestione risorse umane — Ufficio Concorsi
— Corso della Repubblican. 171/b—47100 Forli, ovvero puo es-
sere presentata direttamente presso 1’U.O. Gestione risorse
umane — Ufficio Concorsi — dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15
alle ore 17. All’atto della presentazione della domanda sara ri-
lasciata apposita ricevuta.

Qualora la data di scadenza cada in un giorno festivo il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo
successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del testo ag-
giornato del DLgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive mo-
dificazioni, ¢ composta dal Direttore sanitario, che la presiede,
e da due Dirigenti dei ruoli del Servizio Sanitario nazionale pre-
posti ad una Struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore generale ed
uno dal Collegio di direzione.

In base alle linee di indirizzo per il conferimento degli inca-
richi di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanita-
rio regionale dell’Emilia-Romagna approvate con deliberazio-
ne della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007, il Direttore generale e il Collegio di direzione indi-
cano, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito
dell’elenco predisposto a livello regionale contenente i nomina-
tivi dei Responsabili di Struttura complessa operanti nelle

Aziende Sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle disci-
pline di cui all’art. 4 del DPR 484/97.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di
indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna saranno pub-
bliche ed avranno luogo presso 1’U.O. Gestione risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblica n. 171/B — Forlj, alle ore 9 del giovedi successivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande,
ove necessario, ogni giovedi successivo presso la medesima
sede e orario, fino al compimento delle operazioni.

La Commissione di esperti accerta I’idoneita dei candidati
sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum pro-
fessionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio.

Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore generale ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del DLgs 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati dalla Commissione di esperti.

La durata dell’incarico, ai sensi di quanto previsto dall’art.
15 ter, comma 2 del testo aggiornato del DLgs 502/92, sara sta-
bilita dal Direttore generale in sede di stipulazione del contratto
individuale di lavoro. L’incarico pud essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, previa verifica positiva
effettuata da apposito collegio tecnico e con le modalita previ-
ste dall’art. 15, comma 5 del predetto decreto.

L’incarico da titolo al trattamento economico, previsto dal
vigente CCNL per I’ Area della Dirigenza medica e veterinaria.

Adempimenti del candidato al quale & conferito I’incarico

L’aspirante, cui sara conferito 1’incarico in oggetto sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
sidel vigente CCNL per I’ Area della Dirigenza medica e veteri-
naria del Servizio Sanitario nazionale, subordinatamente alla
presentazione entro il termine di 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa richiesta da parte dell’ Amministrazione, a
pena di decadenza, dei documenti elencati nella richiesta stes-
sa.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso 1’U.O. Ge-
stione risorse umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Forli — Corso della Repubblica n. 171/b — tel.
0543/731925-731927, al quale gli aspiranti potranno rivolgersi
per ulteriori informazioni.

L’ Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la sospensione e modificazione, la
revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484 e
dal DLgs 19/6/1999, n. 229 — Sito Internet: www.ausl.mo.it.

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Conferimento di un incarico per n. 1 posto di Dirigente Far-
macista — Direttore di Farmacia ospedaliera per le esigenze
dell’U.O. Farmaceutica clinica

In attuazione delle deliberazioni 29/1/2009, n. 22 e
16/2/2009, n. 47, questa Azienda Unita sanitaria locale ha di-
sposto di procedere, con I’osservanza delle norme previste e
richiamate dal DLgs 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, al conferimento di un incarico per la copertura
di
n. 1 posto del Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Farma-
cisti — Posizione funzionale: Dirigente Farmacia — Direttore —
Disciplina: Farmacia ospedaliera

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

N

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DPR
10/12/1997, n. 484 tenuto conto, altresi, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti governativi per
quanto attiene ai requisiti ed ai criteri per I’accesso alla Diri-
genza medica di Struttura complessa e in ottemperanza alle “Li-
nee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di Direzione
di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario re-
gionale dell’Emilia-Romagna”.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge
10/4/1991, n. 125 che garantisce pari opportunitd tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61
del DLgs 29/93, cosi come modificato dall’art. 29 del DLgs
546/93.

Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso,
agli effetti della Legge 28/3/1991, n. 120, la circostanza di esse-
re privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
I’idoneita fisica per I’ammissione all’impiego.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761
relative ai cittadini degli Stati membri della CEE, nonché
quanto previsto dall’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 1 seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara ef-
fettuato, a cura dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Pia-
cenza, prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei farmacisti. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L anzianita di servi-
zio utile per 1’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al
Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Pia-
cenza e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della
domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni);

8) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.

Il rapporto di lavoro ¢ esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-
quies, comma 5 del DLgs 229/99.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR n. 445 del
28/12/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti per I’ammissione determina 1’esclusione dal con-
Ccorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relati-
vo alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzati-
ve svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97,
dovranno fare riferimento:

a) allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum — esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) e le pubblicazioni — possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modifi-
cazioni. In caso di conferimento dell’incarico I’aspirante dovra
comprovare quanto dichiarato nel curriculum mediante
I’esibizione dei relativi documenti o autocertificazioni.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza — Corso Vitto-
rio Emanuele II n. 169 — 29100 Piacenza — ovvero devono esse-
re presentate direttamente all’U.O. Risorse umane allo stesso
indirizzo (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a saba-
to dalle ore 11 alle ore 13, giovedi dalle 15 alle 18).

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia,
I’elenco dei documenti presentati.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del re-
capito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del DL
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato ed integrato dal DLgs
229/99, e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il conferi-
mento degli incarichi di Direzione di Struttura complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Roma-
gna”, accerta I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data della prova stessa.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal Direttore genera-
le, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati tra i soggetti
idonei da una apposita Commissione, come disposto dall’art. 15
ter, comma 2 del DLgs 502/92, cosi modificato ed integrato dal
DLgs 229/99, dall’art. 8, comma 3 della L.R. n. 29 del 23/12/2004
e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli
incarichi di Direzione di Struttura complessa delle Aziende del
Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Romagna”.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa ve-
rifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da
parte di apposito Collegio tecnico nominato dal Direttore gene-
rale e presieduto dal Direttore del Dipartimento.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabili-
to dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale ¢ conferito I’incarico

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’ Area della
Dirigenza sanitaria non medica del Servizio sanitario nazionale
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo — dei documenti elencati nella ri-
chiesta stessa.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso
I’U.O. Risorse umane.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 29/93 e successive modifiche e integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza si riserva ogni
facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Diret-
tore di Struttura complessa a un Dirigente veterinario della
disciplina di Sanita animale per I’U.Q. Sanita animale del
Dipartimento di Sanita pubblica

In attuazione della deliberazione n. 100 adottata dal Diret-
tore generale in data 9/3/2009, ¢ emesso I’avviso pubblico per il
conferimento di

n. 1 incarico di Direttore di Struttura complessa a un Dirigente
veterinario della Disciplina di Sanita animale per I’U.O. Sanita
animale del Dipartimento di Sanita pubblica.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni
del DLgs 30/12/1992, n. 502, del DPR 10/12/1997, n. 484, del
DLgs 19/6/1999, n. 229 e successive modificazioni e integra-
zioni, nonché della L.R. 23/12/2004, n. 29, nonché della delibe-
ra di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, avente ad ogget-
to “Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di dire-
zione di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanita-
rio regionale dell’Emilia-Romagna”.
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Il presente bando ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, com-
ma 1 del DLgs 165/01 ed & garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul la-
Voro.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego, il relativo accertamento sara ef-
fettuato, a cura dell’ Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici veterinari.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di 7 anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente. L’ anzianita di servizio utile
per ’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484.

Il candidato cui sara conferito I’incarico di Direttore della
Struttura complessa avra 1’obbligo di acquisire I’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del
DPR 484/97 entro un anno dall’inizio dell’incarico, in attuazio-
ne di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del gia ci-
tato DLgs 229/99; il mancato superamento del I corso attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, datata e firmata,
deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda USL di
Ravenna e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della
domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2 — com-
ma 1 punto 1) — del DPR 487/94;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti
a loro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relati-
va analitica descrizione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

9) l'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto della Legge 675/96 e
successive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). La
mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione,
anche di una sola delle sopra indicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per I’ammissione determina [I’esclusione
dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curri-
culum professionale, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare
riferimento:

a) allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine crono-
logico di pubblicazione, con il titolo del lavoro e con i nomi de-
gli autori, in apposito elenco.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve comun-
que espressamente dichiararlo e nel contempo produrre copia
fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, ac-
compagnati da apposita “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47 del DPR 445/00).
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Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestua-
le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi professio-
nali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad. esempio: attivita di
servizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; atti-
vita di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiorna-
mento; partecipazione a convegni, seminari; conformita di
copie all’originale).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia
di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva deve contenere 1’esatta denominazione
dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pie-
no, a tempo definito, a tempo parziale, le date di inizio e di con-
clusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspetta-
tive, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
Servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in duplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presenta-
ti, datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo e con indicazione della relativa forma (fo-
tocopia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, ovvero originale, o copia legale, o copia auten-
tica).

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda USL di Ravenna — U.O.
Amministrazione e Gestione del personale — Settore Acqui-
sizione risorse umane e Sviluppo professionale (Ufficio Re-
clutamento/Selezione risorse umane) — Largo Chartres n. 1 —
48100 Ravenna;

— ovvero possono essere presentate direttamente all’U.O.
Amministrazione del personale — Settore Acquisizione risor-
se umane e Sviluppo professionale (Ufficio Reclutamen-
to/Selezione risorse umane) all’indirizzo di cui sopra.

Gli orari di apertura del Settore Acquisizione risorse umane
e sviluppo professionale (Ufficio Reclutamento/Selezione ri-
sorse umane) sono i seguenti:
— mattino: dal lunedi al venerdi ore 8,30-13;
— pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Le domande si considera-
no prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tale
fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante. Il
termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Modalita di selezione

La Commissione ¢ nominata secondo quanto disposto
dall’art. 15-ter, DLgs 502/92 e s.m.i. e dalla delibera di Giunta
regionale n. 1722 del 16/11/2007, avente ad oggetto “Linee di
indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di
Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario regio-
nale dell’Emilia-Romagna”.

In conformita della delibera di Giunta regionale 1722/07, il
sorteggio della terna di nominativi nell’ambito della quale il
Direttore generale procede alla designazione del membro di
propria spettanza della Commissione di cui all’art. 15 ter, DLgs
502/92 e s.m.i., avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9
presso la Sala Blu dell’ Azienda USL di Ravenna — Largo Char-
tres n. 1 ang. Via De Gasperi — piano rialzato — Ravenna, il pri-
mo martedi successivo non festivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

La Commissione accerta il possesso dei requisiti specifici
richiesti per I’ammissione e I’idoneita dei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.
11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento an-
che alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

In conformita alla delibera di Giunta regionale n. 1722 del
16/11/2007, la Commissione, fermi restando i requisiti di cui
all’art. 5, comma 1 e 6 del DPR 484/97, potra autonomamente
stabilire i criteri da utilizzare per definire I’idoneita dei candi-
dati.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio almeno 20 giorni prima della data del colloquio
stesso.

6) Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico di Direzione della Struttura
complessa ¢ effettuata dal Direttore generale, ai sensi dell’art.
15-ter del DLgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. e ai sensi della L.R.
23 dicembre 2004, n. 29 e della delibera di Giunta regionale n.
1722 del 16/11/2007, sulla base di una rosa di tre candidati sele-
zionati fra i soggetti idonei dalla Commissione.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinno-
vo per lo stesso o per un periodo pill breve, previa verifica posi-
tiva al termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un colle-
gio tecnico nominato dal Direttore generale ai sensi delle vigen-
ti disposizioni di legge.

Il titolare dell’incarico sara sottoposto a valutazione duran-
te lo svolgimento ed al termine del periodo di vigenza
dell’incarico, in conformita alla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 29, I’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento ai Dirigenti sanitari di incari-
chi di Direzione di Struttura complessa.

Al candidato cui viene conferito I’incarico sara applicato il
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trattamento economico specifico previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’area della Dirigenza medica
e veterinaria. In conformita alla delibera di Giunta regionale n.
1722 del 16/11/2007, I’ Azienda USL di Ravenna rendera noto
I’avvenuto conferimento dell’incarico di direzione di Struttura
complessa ed il curriculum professionale del Dirigente incari-
cato utilizzando il proprio sito Internet.

7) Adempimenti del candidato al quale & conferito
P’incarico

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda USL — sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo — dei documenti elencati nella richiesta
stessa oppure della relativa dichiarazione sostitutiva, resa e sot-
toscritta dall’interessato a norma di quanto previsto dall’art. 46
del DPR 445/00. L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro stipulato ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di per I’area della Dirigenza me-
dica e veterinaria.

Con I’accettazione dell’incarico e I’assunzione in servizio,
¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Aziende Unita sanitarie loca-
li.

8) Disposizioni varie

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega,
con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo 120 giorni
dalla data di ricevimento della comunicazione di esito del pre-
sente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentandosi al  colloquio, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari su
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente avviso.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta ove ri-
corrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
riaprire i termini del presente avviso nonché modificare, revo-
care o annullare I’avviso stesso, dandone comunicazione agli
interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR n. 484 del 10/12/1997,
dal DLgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i., dalla L.R. 23 dicembre
2004, n. 29, nonché dalla delibera di Giunta regionale n. 1722
del 16/11/2007, avente ad oggetto “Linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di direzione di Struttura comples-
sa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna”.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi a: U.O. Ammini-
strazione e Gestione del personale — Settore Acquisizione risor-
se umane e Sviluppo professionale (Ufficio Reclutamento/Se-
lezione risorse umane) dell’ Azienda USL di Ravenna — Largo
Chartres n. 1 (piano rialzato) — 48100 Ravenna — nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13, e il lunedi dalle ore
15 alle ore 16,30 — tet. 0544/286570-286572; sito Internet:
www.ausl.ra.it — link bandi e concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico di Direttore di

Struttura complessa a un Dirigente medico di Ortopedia e
Traumatologia

In esecuzione della determina n. 224 del 17/3/2009 del Di-
rettore “ad interim” U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse uma-
ne, questa Azienda Unita Sanitaria locale rende noto che si e
stabilito di procedere, con I’osservanza delle disposizioni pre-
viste dalla normativa vigente in materia, al conferimento di un
incarico di

Direttore di Struttura complessa a un Dirigente medico — Disci-
plina: Ortopedia e Traumatologia per 1’U.O. di Ortopedia e Tra-
umatologia del Presidio ospedaliero di Riccione dell’AUSL di
Rimini.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DLgs n. 502
del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997, n. 484, al DLgs n. 229 del
19/6/1999 e successive modificazioni e integrazioni, alla L.R.
n. 29 del 23/12/2004, nonché all’art. 5 della deliberazione di
Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del DLgs 30/3/2001,
n. 165 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento sara ef-
fettuato a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’ assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servi-
zio utile per 1’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’attestato di formazione manage-
riale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire 1’attestato nel primo corso utile,
nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere rivol-
te al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale e
presentate, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’ Azienda Unita sanitaria locale di Rimini — U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo risorse umane — Ufficio Concorsi — Via Coriano
n. 38 — 47900 Rimini.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Per le domande presentate di-
rettamente all’Azienda Unita sanitaria locale di Rimini,
I’Ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1, del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver riportato
condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali in
corso;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03);

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del comma 5, art. 15 quinquies del DLgs 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, gli incarichi di Dire-
zione di Struttura complessa implicano il rapporto di lavoro
esclusivo.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445 non ¢ richiesta 1’autentica di tale firma.

La mancanza della firma nella domanda determina
I’esclusione dalla selezione.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione determina I’esclusione dalla
selezione.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura per il conferimento
dell’incarico di Struttura complessa. Gli stessi potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto in-
teresse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale redatto in carta semplice, datato e firmato, relati-
vo alle attivita professionali, di studio, direzionali organizzati-
ve svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
10/12/1997, n. 484, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzione di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato. Si precisa che le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del
presente avviso e devono essere certificate dal Direttore sa-
nitario sulla base dell’attestazione del Direttore del compe-
tente Dipartimento o Unita operativa del’USL o
dell’ Azienda Ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi dell’art. 47, DPR n. 445 del 28/12/2000.

I titoli devono essere prodotti:
— in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge;
ovvero
— autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

— dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

— dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docen-
ze, partecipazioni a congressi, convegni o seminari, confor-
mita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande di partecipazione all’incarico e i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.
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Modalita di selezione

L’ammissione dei candidati, prevista dall’art. 5, comma 3
del DPR 484/97, data la vigenza transitoria di cui all’art. 15 del
DPR 484/97, sara effettuata d’ufficio dall’Amministrazione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
19/6/1999, n. 229, nominata dal Direttore generale ¢ composta
dal Direttore sanitario, che la presiede e da due Dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio Sanitario nazionale, preposti ad
una Struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Colle-
gio di direzione.

In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di struttura complessa delle Aziende del Servizio sanita-
rio regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con delibera-
zione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007, il Direttore generale e il Collegio di direzione indi-
cano, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito
dell’elenco predisposto a livello regionale contenente i nomina-
tivi dei Responsabili di struttura complessa operanti nelle
Aziende sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle disci-
pline di cui all’art. 4 del DPR n. 484 del 1997.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di
indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna, saranno
pubbliche ed avranno luogo alle ore 10 del primo martedi suc-
cessivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso. Tali
operazioni saranno effettuate presso la sede dell’ Azienda USL
di Rimini, Via Coriano n. 38 — U.O. Acquisizione e Sviluppo ri-
sorse umane.

La Commissione accerta il possesso dei requisiti specifici
richiesti per I’ammissione e 1’idoneita dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi, tenen-
do conto delle specificita proprie del posto da ricoprire;

b) di un colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio secondo le disposizioni di legge.

Conferimento incarico

L’incarico di direzione di Struttura complessa, verra confe-
rito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, del DLgs
502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e
dall’art. 8 della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candida-
ti selezionati fra i soggetti resi idonei dalla Commissione di
esperti.

L’incarico di Direzione complessa avra durata da 5 a 7
anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un perio-
do piu breve, nel rispetto del limite massimo di eta per il collo-
camento a riposo della Dirigenza medica del S.S.N., fatte salve
le maggiorazioni di legge.

L’aspirante cui sara conferito sara invitato a produrre entro
il termine di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa ri-
chiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per il conferimento dell’incarico e per la stipula
di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico decorre dalla data stabilita nel contratto indivi-
duale di lavoro e da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale
del lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto sta-
bilito dal contratto individuale di lavoro.

Si rende noto che la documentazione presentata in allegato
alla domanda di cui al presente avviso, potra essere ritirata per-
sonalmente (o da un incaricato munito di delega e fotocopia del
documento di identita del delegante), solo dopo 120 giorni dalla
data di ricevimento della comunicazione di esito del presente
avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari su
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente av-
viso.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferi-
mento al DPR 10/12/1997, n. 484 e al DLgs 229/99, alla L.R.
29/04 e alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli incari-
chi di struttura complessa delle Aziende del Servizio sanitario
regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione
della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007.

Per ulteriori informazioni e per richiedere copia del presen-
te avviso gli aspiranti potranno rivolgersi alla sede di questa
Azienda Unitaria sanitaria locale, Via Coriano n. 38 Rimini —
U.O. Acquisizione Sviluppo risorse umane — Ufficio Concorsi
— tel. 0541/707796-707713, dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12, e il giovedi, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17, oppure
al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.rn.it.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il presente avviso, qualora a suo giudizio ne
rilevasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di pubblico in-
teresse concreto ed attuale.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico di Direttore di
Struttura complessa a un Dirigente medico di Ginecologia e
Ostetricia

In esecuzione della determina n. 225 del 17/3/2009 del Di-
rettore “ad interim” U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse uma-
ne, questa Azienda Unita Sanitaria locale rende noto che si ¢
stabilito di procedere, con I’osservanza delle disposizioni pre-
viste dalla normativa vigente in materia, al conferimento di un
incarico di

Direttore di Struttura complessa a un Dirigente medico — Disci-
plina: Ginecologia e Ostetricia per 1’U.O. di Ginecologia e
Ostetricia del Presidio ospedaliero di Rimini.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DLgs n. 502
del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997, n. 484, al DLgs n. 229 del
19/6/1999 e successive modificazioni e integrazioni, alla L.R.
n. 29 del 23/12/2004, nonché all’art. 5 della deliberazione di
Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del DLgs 30/3/2001,
n. 165 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento sara ef-
fettuato a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
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corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’ assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L anzianita di servi-
zio utile per 1’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’attestato di formazione manage-
riale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire I’attestato nel primo corso utile,
nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere rivol-
te al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale e
presentate, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’ Azienda Unita sanitaria locale di Rimini — U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo risorse umane — Ufficio Concorsi — Via Coriano
n. 38 — 47900 Rimini.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Per le domande presentate di-
rettamente all’Azienda Unita sanitaria locale di Rimini,
I’Ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
z7a;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1, del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver riportato
condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali in
corso;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03);

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del comma 5, art. 15 quinquies del DLgs 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, gli incarichi di Dire-
zione di Struttura complessa implicano il rapporto di lavoro
esclusivo.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445 non ¢ richiesta 1’ autentica di tale firma.

La mancanza della firma nella domanda determina
I’esclusione dalla selezione.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione determina 1’esclusione dalla
selezione.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura per il conferimento
dell’incarico di Struttura complessa. Gli stessi potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto in-
teresse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale redatto in carta semplice, datato e firmato, relati-
vo alle attivita professionali, di studio, direzionali organizzati-
ve svolte, 1 cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
10/12/1997, n. 484, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzione di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato. Si precisa che le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del
presente avviso e devono essere certificate dal Direttore sa-
nitario sulla base dell’attestazione del Direttore del compe-
tente Dipartimento o Unita operativa del’USL o
dell’ Azienda Ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi dell’art. 47, DPR n. 445 del
28/12/2000.

I titoli devono essere prodotti:
— in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge;
ovvero
— autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).
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In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
piu precisamente:

— dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

— dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docen-
ze, partecipazioni a congressi, convegni o seminari, confor-
mita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puod
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; ’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande di partecipazione all’incarico e i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Modalita di selezione

L’ammissione dei candidati, prevista dall’art. 5, comma 3
del DPR 484/97, data la vigenza transitoria di cui all’art. 15 del
DPR 484/97, sara effettuata d’ufficio dall’Amministrazione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
19/6/1999, n. 229, nominata dal Direttore generale & composta
dal Direttore sanitario, che la presiede e da due Dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio Sanitario nazionale, preposti ad
una Struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Colle-
gio di direzione.

In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di struttura complessa delle Aziende del Servizio Sani-
tario regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con delibera-
zione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007, il Direttore generale e il Collegio di direzione indi-
cano, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito
dell’elenco predisposto a livello regionale contenente i nomina-
tivi dei Responsabili di struttura complessa operanti nelle
Aziende sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle disci-
pline di cui all’art. 4 del DPR n. 484 del 1997.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di
indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna, saranno

pubbliche ed avranno luogo alle ore 10 del primo martedi suc-
cessivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso. Tali
operazioni saranno effettuate presso la sede dell’ Azienda USL
di Rimini, Via Coriano n. 38 — U.O. Acquisizione e Sviluppo ri-
sorse umane.

La Commissione accerta il possesso dei requisiti specifici
richiesti per I’ammissione e I’idoneita dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi, te-
nendo conto delle specificita proprie del posto da ricopri-
re;

b) di un colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio secondo le disposizioni di leg-

ge.

Conferimento incarico

L’incarico di direzione di Struttura complessa, verra confe-
rito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, del DLgs
502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e
dall’art. 8 della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candida-
ti selezionati fra i soggetti resi idonei dalla Commissione di
esperti.

L’incarico di Direzione complessa avra durata da 5 a 7
anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un perio-
do piu breve, nel rispetto del limite massimo di eta per il collo-
camento a riposo della Dirigenza medica del S.S.N., fatte salve
le maggiorazioni di legge.

L’aspirante cui sara conferito sara invitato a produrre entro
il termine di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa ri-
chiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per il conferimento dell’incarico e per la stipula
di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico decorre dalla data stabilita nel contratto indivi-
duale di lavoro e da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale
del lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto sta-
bilito dal contratto individuale di lavoro.

Si rende noto che la documentazione presentata in allegato
alla domanda di cui al presente avviso potra essere ritirata per-
sonalmente (o da un incaricato munito di delega e fotocopia del
documento di identita del delegante), solo dopo 120 giorni dalla
data di ricevimento della comunicazione di esito del presente
avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari su
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente av-
viso.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferi-
mento al DPR 10/12/1997, n. 484 e al DLgs 229/99, alla L.R.
29/04 e alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli incari-
chi di struttura complessa delle Aziende del Servizio sanitario
regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione
della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007.

Per ulteriori informazioni e per richiedere copia del presen-
te avviso gli aspiranti potranno rivolgersi alla sede di questa
Azienda Unitaria sanitaria locale, Via Coriano n. 38 Rimini —
U.O. Acquisizione Sviluppo risorse umane — Ufficio Concorsi
— tel. 0541/707796-707713, dal lunedi al venerdi dalle ore 9
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alle ore 12, e il giovedi, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17, oppure
al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.rn.it.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il presente avviso, qualora a suo giudizio ne

rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico in-
teresse concreto ed attuale.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione
delle esperienze lavorative svolte presso I’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna per la copertura di n. 8 posti
di Dirigente medico di Medicina interna

In attuazione della determinazione n. 1169/P del
12/12/2008, sino al trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico presso
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico
Sant’Orsola-Malpighi, per la stabilizzazione di
n. 8 posizioni di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medi-
ci — Posizione funzionale: Dirigente medico — Medicina inter-
na.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e
veterinaria)” sottoscritto tra Regione Emilia-Romagna e le
00.SS. il 30/7/2007 integrato dal Protocollo regionale siglato
in data 19/6/2008, nonché di quanto previsto dagli accordi e dal
Protocollo d’intesa aziendale in materia di stabilizzazione del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative sot-
toscritti rispettivamente in data 23/1/2008, 20/2/2008 e
28/4/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (Legge finanziaria 2007) e alla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008).

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni
messe a concorso € regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della po-
sizione funzionale in argomento. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato — con la osservanza delle norme
in tema di categorie protette — a cura di questa Azienda Ospe-
daliero-Universitaria, prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il per-

sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, € di-
spensato dalla visita medica;

c) aisensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non & soggetta a limiti di eta;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Al sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, n.
483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Uni-
ta sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella
di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, n.
254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa
la possibilita di accesso con una specializzazione in disci-
plina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al DM
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al DM 31/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda, redatta secondo 1’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione co-
ordinata e continuativa;

I) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso
il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

J) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di pun-
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teggio (Legge 12/3/1999, n. 68 e art. 5 del DPR 487/94; art.
3, comma 7 della Legge 127/97 come integrato dall’art. 2,
comma 9 della Legge 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei
limiti previsti dalle normative vigenti:

— le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994, n.
487 e successive modificazioni;

— lariservadi posti prevista dalla Legge 12/3/1999, n. 68 per il
diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza
del presente bando, mediante produzione di idonea certifica-
zione;

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena I’esclusione
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessa-
rio per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, della valorizzazione delle esperienze professionali maturate
nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o con contratti di col-
laborazione coordinata e continuativa e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato, firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR
483/97) ed altresi il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione, con indicazione del numero degli anni di corso ai
fini dell’attribuzione dello specifico punteggio previsto
dall’art. 27, comma 7, DPR 483/97.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008), i servizi
prestati presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di prestazio-
ne d’opera intellettuale o altre forme di rapporto flessibile o con
convenzioni, sono valutati ai sensi dell’art. 27 del DPR 483/97.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocerti-
ficati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi ¢
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identita personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’ Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-profes-
sionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di formazio-
ne, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari;
conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part time e relativo regime orario), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia e autenticate dal candida-
to, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che
le copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformita al relativo originale.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta dovra elencare specificamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potra dichiarare in calce alla
fotocopia semplice di ciascun documento la conformita al rela-
tivo originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di pit domande per la
partecipazione a diversi concorsi, si precisa che I’aspirante do-
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vra produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identita valido,
solo dopo 90 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; il
ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sard conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sara inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Tale restituzione potra essere effettuata direttamente
all’interessato o a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identita valido.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Ufficio Concorsi — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 - 40138 Bologna; ovvero

— alla casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna;
ovvero

— devono essere presentate direttamente alla Direzione Ammi-
nistrazione del personale — Ufficio Informazioni — Via
Albertoni n. 15 — Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente
bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche
ed avranno luogo presso la Sala riunioni della Direzione Ammi-
nistrazione del personale dell’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Via Albertoni n. 15 — Bologna, con inizio alle

ore 9 del secondo martedi non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario, ogni martedi successivo non festivo presso la medesi-
ma sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle opera-
zioni.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del DPR 483/97 e
dall’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge 244/07.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordi-
nata e continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di
carriera”, secondo quanto stabilito dall’art. 6 dell’Accordo
aziendale propedeutico in materia di stabilizzazione del lavoro
precario sottoscritto in data 23/1/2008 e integrato in data
20/2/2008 e dal richiamato Protocollo regionale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica € su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa con il pun-
teggio di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso 1’Ufficio
Informazioni della Direzione Amministrazione del personale e
sul sito Internet: www.aosp.bo.it/bandi/archivio nella sezione
del concorso in argomento. Tale pubblicazione assolve ad ogni
onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione
pertanto non & tenuta a procedere a notifiche individuali ai par-
tecipanti.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima della data della prova
stessa.

Il calendario delle successive prove verra comunicato nel
rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.
8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
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condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, ¢ approvata dal Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria ed ¢ immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per la copertura, secondo 1’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato della medesima posizione funzionale e di-
sciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative
e funzionali dell’Azienda nonché alla compatibilita in ordine
alla spesa prevista in materia di personale.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per 1’ Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda — sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo — dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlini-
co Sant’Orsola-Malpighi — si riserva la facolta di disporre la proro-
ga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la
revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, a ci0 delegato con deliberazione n. 134 del 28/12/2006.

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi, dopo la pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del
DLgs 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita 1’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, con sede
legale in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso 1’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

Schema della domanda di partecipazione al concorso (a)
(da ricopiare in modo chiaro e leggibile)

Al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi
Via Albertoni n. 15

40138 Bologna

11 sottoscritto (cognome e nome) nato il (data di nascita) a (luo-
go di nascita) provincia (sigla) nazione (in caso di nazionalita
estera) residente a (comune di residenza) provincia (sigla) cap
(codice di avviamento postale) Via (indirizzo) n. (numero civi-
co) tel. (indicare n. tel. con prefisso)

chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami,
finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valo-
rizzazione delle esperienze lavorative svolte presso 1’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna per la coperturadin. . . .
posizionidi..................... ,conscadenzail...........

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana, — indicare la nazionalita);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indi-
care il Comune) (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo — indicare il motivo della
non iscrizione);

3) dinon avere riportato condanne penali (ovvero di avere ri-
portato le seguenti condanne — da indicare anche se sia
Stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia, conseguitoil ........... ... ... ... .. L.
presso I’Universitadi..................... ;. di essere in
possesso della seguente specializzazione (indicare diplo-
ma di specializzazione, specificando se conseguito ai sensi
del DLgs 8/8/1991, n. 257 e la durata del relativo corso)
conseguitail ............... presso I’Universitadi......
............. ; di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei
medici-chirurghi di (indicare la provincia) (b);

5) diessere nei confronti degli obblighi militari nella seguen-
LEPOSIZIONE . . vt e ettt ettt ;

6) dinon avere mai prestato servizio con rapporto di impiego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto di impie-
go presso le seguenti pubbliche Amministrazioni. . ......

dei rapporti di impiego);

7) diessere/essere stato titolare di contratto di collaborazione
coordinata e continuativa/contratto di prestazione d’opera
professionale presso (indicare struttura organizzativa di
afferenza) dell’Azienda  Ospedaliero-Universitaria
Sant’Orsola-Malpighi con funzioni di (indicare qualifica)
dal............. al.....oooll conn...... ore di attivi-
ta settimanale;

8) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parita di punteg-
gio (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/94 e successive modi-
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ficazioni ed integrazioni nonché della Legge 68/99) per il
SEZUENLE MOLIVO « + v vttt e et e e e eannn
(allegare la documentazione probatoria);

9) di avere necessita in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio (indi-
care il tipo di ausilio necessario), nonché della necessita
ditempi aggiuntivi........c.oovviiiiiiiiii ., ;

10) che I’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il se-
guente: (specificare cognome, nome, via, cap, comune, te-
lefono).

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a presenta

n...... titoli ed un curriculum formativo e professionale datato

e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati

nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Bologna, . ......... firma..........

a) La domanda e la documentazione ad essa allegata:
—devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna — Policlinico Sant’ Orsola-Malpighi — Ufficio Concor-
si— Via Albertoni n. 15 —-40138 Bologna ovvero alla casella
postale n. 2137 — 40100 Bologna Levante;

— ovvero devono essere presentate alla Direzione Ammini-
strazione del personale — Ufficio Informazioni — Via Alber-
toni n. 15, Bologna negli orari indicati nel bando;

b) sivedaquanto richiesto alle lettere d) e seguenti dei requisiti
di ammissione riportati al punto 1) del bando.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione
delle esperienze lavorative svolte presso I’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente medico di Neonatologia

In attuazione della determinazione n. 1170/P del
12/12/2008, sino al trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico presso
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico
Sant’Orsola-Malpighi, per la stabilizzazione di

n. 1 posizione di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Me-
dici — Posizione funzionale: Dirigente medico — Neonatologia.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e
veterinaria)” sottoscritto tra Regione Emilia-Romagna e le
00.SS. il 30/7/2007 integrato dal Protocollo regionale siglato
in data 19/6/2008, nonché di quanto previsto dagli accordi e dal
Protocollo d’intesa aziendale in materia di stabilizzazione del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
sottoscritti rispettivamente in data 23/1/2008, 20/2/2008 e
28/4/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (Legge finanziaria 2007) e alla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008).

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente alla posizione
messa a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001, n.

165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della po-
sizione funzionale in argomento. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato — con la osservanza delle norme
in tema di categorie protette — a cura di questa Azienda Ospe-
daliero-Universitaria, prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 € 26, comma 1 del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, € di-
spensato dalla visita medica;

c) aisensidell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti di eta;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, n.
483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Uni-
ta sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella
di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, n.
254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa
la possibilita di accesso con una specializzazione in disci-
plina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al DM
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al DM 31/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda, redatta secondo I’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;
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F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione co-
ordinata e continuativa;

I) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso
il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

J) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di pun-
teggio (Legge 12/3/1999, n. 68 e art. 5 del DPR 487/94; art.
3, comma 7 della Legge 127/97 come integrato dall’art. 2,
comma 9 della Legge 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei
limiti previsti dalle normative vigenti:

— le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994, n.
487 e successive modificazioni;

— lariserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999, n. 68 per il
diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza
del presente bando, mediante produzione di idonea certifica-
zione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena I’esclusione
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessa-
rio per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, della valorizzazione delle esperienze professionali maturate
nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o con contratti di col-
laborazione coordinata e continuativa e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato, firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR
483/97) ed altresi il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione, con indicazione del numero degli anni di corso ai
fini dell’attribuzione dello specifico punteggio previsto
dall’art. 27, comma 7, DPR 483/97.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008), i servizi
prestati presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di prestazio-

ne d’opera intellettuale o altre forme di rapporto flessibile o con
convenzioni, sono valutati ai sensi dell’art. 27 del DPR 483/97.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale
0 autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocerti-
ficati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi ¢
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identita personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-profes-
sionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di formazio-
ne, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari;
conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part time e relativo regime orario), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia e autenticate dal candida-
to, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che
le copie dei lavori specificamente richiamati nell”autocertifica-
zione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformita al relativo originale.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta dovra elencare specificamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potra dichiarare in calce alla
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fotocopia semplice di ciascun documento la conformita al rela-
tivo originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di pit domande per la
partecipazione a diversi concorsi, si precisa che 1’aspirante do-
vra produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identita valido,
solo dopo 90 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; il
ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sard conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sara inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Tale restituzione potra essere effettuata direttamente
all’interessato o a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identita valido.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Ufficio Concorsi — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 -40138 Bologna; ovvero

— alla casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna;
ovvero

— devono essere presentate direttamente alla Direzione Ammi-
nistrazione del personale — Ufficio Informazioni — Via
Albertoni n. 15 — Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente
bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione

del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche
ed avranno luogo presso la Sala riunioni della Direzione Ammi-
nistrazione del personale dell’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Via Albertoni n. 15 — Bologna, con inizio alle
ore 9 del secondo martedi non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario, ogni martedi successivo non festivo presso la medesi-
ma sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle opera-
zioni.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del DPR 483/97 ¢
dall’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge 244/07.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordi-
nata e continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di
carriera”, secondo quanto stabilito dall’art. 6 dell’Accordo
aziendale propedeutico in materia di stabilizzazione del lavoro
precario sottoscritto in data 23/1/2008 e integrato in data
20/2/2008 e dal richiamato Protocollo regionale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica € su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa con il pun-
teggio di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso 1’Ufficio
Informazioni della Direzione Amministrazione del personale e
sul sito Internet: www.aosp.bo.it/bandi/archivio nella sezione
del concorso in argomento. Tale pubblicazione assolve ad ogni
onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione
pertanto non & tenuta a procedere a notifiche individuali ai par-
tecipanti.
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7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima della data della prova
stessa.

Il calendario delle successive prove verra comunicato nel
rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per 1’ammissione
all’impiego, ¢ approvata dal Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria ed ¢ immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per la copertura, secondo I’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato della medesima posizione funzionale e di-
sciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative
e funzionali dell’ Azienda nonché alla compatibilita in ordine
alla spesa prevista in materia di personale.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per 1’ Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda — sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo — dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi — si riserva la facolta di disporre la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazio-
ne, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, a ci0 delegato con deliberazione n. 134 del 28/12/2006.

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi, dopo la pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del
DLgs 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita 1’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffu-
sione. Essi potranno essere comunicati unicamente ai sog-
getti pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimen-
to, nei casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti,
normativa comunitaria o Contratti collettivi nazionali di la-
voro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, con sede
legale in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso 1’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

Schema della domanda di partecipazione al concorso (a)
(da ricopiare in modo chiaro e leggibile)

Al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi
Via Albertoni n. 15

40138 Bologna

Il sottoscritto (cognome e nome) nato il (data di nascita) a (luo-
go di nascita) provincia (sigla) nazione (in caso di nazionalita
estera) residente a (comune di residenza) provincia (sigla) cap
(codice di avviamento postale) Via (indirizzo) n. (numero civi-
co) tel. (indicare n. tel. con prefisso)

chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami,
finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valo-
rizzazione delle esperienze lavorative svolte presso 1’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna per la coperturadin. . . .
posizionidi..................... ,conscadenzail...........

A tal fine dichiara:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana, — indicare la nazionalita);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indi-
care il Comune) (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo — indicare il motivo della
non iscrizione);

3) dinon avere riportato condanne penali (ovvero di avere ri-
portato le seguenti condanne — da indicare anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia, conseguitoil ........... ... ... ... .. ...
presso I’Universitadi..................... ;. di essere in
possesso della seguente specializzazione (indicare diplo-
ma di specializzazione, specificando se conseguito ai sensi
del DLgs 8/8/1991, n. 257 e la durata del relativo corso)
conseguitail ............... presso I’Universitadi......
............. ; di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei
medici-chirurghi di (indicare la provincia) (b);

5) diessere nei confronti degli obblighi militari nella seguen-
t@ POSIZIONE . .« ettt e et e ;

6) dinon avere mai prestato servizio con rapporto di impiego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto di impie-
go presso le seguenti pubbliche Amministrazioni. .. .....
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dal......... al......... —indicare le cause di risoluzione
dei rapporti di impiego);

7) diessere/essere stato titolare di contratto di collaborazione
coordinata e continuativa/contratto di prestazione d’opera
professionale presso (indicare struttura organizzativa di
afferenza) dell’Azienda  Ospedaliero-Universitaria
Sant’Orsola-Malpighi con funzioni di (indicare qualifica)
dal............. al.....o.o.ol conn...... ore di attivi-
ta settimanale;

8) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parita di punteg-
gio (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché della Legge 68/99) per il
SEZUENLE MOLIVO « + vttt ettt e e e eannns
(allegare la documentazione probatoria);

9) di avere necessita in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio (indi-
care il tipo di ausilio necessario), nonché della necessita
ditempi aggiuntivi.........oooviiiiiiiiiii i, ;

10) che I’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il se-
guente: (specificare cognome, nome, via, cap, comune, te-
lefono).

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a presenta
n...... titoli ed un curriculum formativo e professionale datato
e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

a) La domanda e la documentazione ad essa allegata:
—devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi — Ufficio Concor-
si— Via Albertoni n. 15 -40138 Bologna ovvero alla casella
postale n. 2137 — 40100 Bologna Levante;

— ovvero devono essere presentate alla Direzione Ammini-
strazione del personale — Ufficio Informazioni — Via Alber-
toni n. 15, Bologna negli orari indicati nel bando;

b) siveda quanto richiesto alle lettere d) e seguenti dei requisiti
di ammissione riportati al punto 1) del bando.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 po-
sto di Collaboratore tecnico professionale — Settore Tecnico
— Categoria D

In attuazione della determinazione n. 264/P del 13/3/2009,
sino alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico presso
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico
Sant’Orsola-Malpighi, per la copertura di
n. 1 posto di Profilo professionale: Collaboratore tecnico pro-
fessionale — Settore Tecnico — Categoria D.

La presente procedura concorsuale & attivata subordinata-
mente all’esperimento con esito negativo della procedura im-
posta dall’art. 34 bis del DLgs 30/3/2001, n. 165, concernente
“Disposizioni in materia di mobilita del personale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR

27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario naziona-
le”, nonché alle disposizioni del Regolamento aziendale appro-
vato con determinazione n. 1189/P del 15/7/2004.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo CCNL del personale del comparto Sanita.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del pro-
filo professionale in argomento. L’accertamento dell’idonei-
ta fisica all’impiego ¢ effettuato — con la osservanza delle
norme in tema di categorie protette — a cura di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria, prima dell’immissione in servi-
zio; il personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti
del Servizio Sanitario nazionale ¢ dispensato dalla visita me-
dica;

¢) ai sensidell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti di eta;

d) laurea appartenente alla classe n. 1 — Biotecnologie (DM
4/8/2000);
ovvero
laurea specialistica appartenente alla classe n. 9/S — Biotec-
nologie mediche veterinarie e farmaceutiche (DM
28/11/2000)
ovvero
laurea in Biotecnologie (conseguita ai sensi del vecchio or-
dinamento universitario).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

I) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso
il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;
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J) 1ititoli che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla pre-
cedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio
(Legge 12/3/1999, n. 68 e art. 5 del DPR 487/94; art. 3, com-
ma 7 della Legge 127/97 come integrato dall’art. 2, comma
9 della Legge 191/98, art. 18 del DLgs 215/01).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei
limiti previsti dalle normative vigenti:

— le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994, n.
487 e successive modificazioni;

— lariserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999, n. 68, per il
diritto di lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di es-
sere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici com-
petenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art.
8, comma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presen-
te bando, mediante produzione di idonea certificazione;

— lariserva di posti a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate, conge-
dati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte, previste dall’art. 39, comma 15 del DLgs
12/5/1995, n. 196, come modificato dall’art. 18, comma 6
del DLgs 8/5/2001, n. 215. Tale riserva, per effetto dell’art.
26, comma 5 bis del citato DLgs n. 215 integrato dall’art. 11
del DLgs 236/03, opera anche a favore degli ufficiali di com-
plemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena I’esclusione
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessa-
rio per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 220/01).

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocerti-
ficati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi ¢
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identita personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.),

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti

gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-profes-
sionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di formazio-
ne, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari;
conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio €
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part time e relativo regime orario), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’ attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia e autenticate dal candida-
to, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che
le copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformita al relativo originale.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta dovra elencare specificamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potra dichiarare in calce alla
fotocopia semplice di ciascun documento la conformita al rela-
tivo originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di pit domande per la
partecipazione a diversi concorsi, si precisa che 1’aspirante do-
vra produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
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previo riconoscimento tramite documento di identita valido,
solo dopo 90 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; il
ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sara conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sara inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Tale restituzione potra essere effettuata direttamente all’inte-
ressato o a persona munita di delega, previo riconoscimento tra-
mite documento di identita valido.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Ufficio Concorsi — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15-40138 Bologna,

— ovvero alla Casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna;

— ovvero devono essere presentate direttamente alla Direzione
Amministrazione del personale — Ufficio Informazioni — Via
Albertoni n. 15 — Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente
bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara formata da tre compo-
nenti, di cui uno con funzioni di Presidente, esperti nelle mate-
rie di competenza del profilo a concorso e sara nominata secon-
do le modalita previste dagli artt. 6 e 44 del DPR 220/01. I com-
ponenti, in considerazione delle peculiari caratteristiche della
professionalita in argomento saranno scelti fra il personale del-
la Dirigenza e/o dei livelli/categorie in possesso di adeguata
qualificazione ed esperienza nelle materie relative al settore
professionale a selezione.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere

integrata da membri aggiunti per I’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche e della lingua straniera.

6) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: vertera su una o pil delle seguenti tematiche, con

specifico riferimento alla patologia neoplastica del tessuto lin-

fatico:

— principi ed applicazione delle tecnologie basate su micro-ar-
ray;

— principi ed applicazione delle tecniche di ibridazione in situ
con fluorocromi e cromogenti;

— principi ed applicazione delle tecniche di indagine traslazio-
nale per la definizione di marcatori funzionali, prognostici e
terapeutici,

— gestione e sviluppo di colture cellulari e modelli murini;

prova pratica: su tecniche per 1’isolamento, la coltura, la carat-
terizzazione e la manipolazione genetica di cellule ottenute da
linfomi maligni;

prova orale: sulle materie richieste per la prova scritta e prati-
ca. La prova orale vertera altresi su elementi di informatica ap-
plicati alle tecniche previste nelle precedenti prove e sulla veri-
fica della conoscenza, a livello iniziale, della lingua inglese o
francese.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 12
2) titoli accademici e di studio punti 2
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
4) curriculum formativo e professionale punti 12.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del DPR
220/01, nonché dagli artt. 14, 15 e 18 del Regolamento azienda-
le approvato con determinazione n. 1189/P del 15/7/2004.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa con il pun-
teggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa con
il punteggio di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso 1’Ufficio
Informazioni della Direzione Amministrazione del personale e
sul sito Internet: www.aosp.bo.it/bandi/archivio nella sezione
del concorso in argomento. Tale pubblicazione assolve ad ogni
onere di comunicazione agli interessati.

L’ Amministrazione pertanto non € tenuta a procedere a no-
tifiche individuali ai partecipanti.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima della data della prova
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
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esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, & approvata dal Direttore generale ed ¢ immediata-
mente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per la copertura, secondo 1’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato del medesimo profilo professionale, dispo-
nibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative
e funzionali dell’ Azienda nonché alla compatibilita in ordine
alla spesa prevista in materia di personale.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro in base al vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per il comparto della Sanita
pubblica, subordinatamente alla presentazione, nel termine di
30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di mancata
stipula del contratto medesimo — dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi — si riserva ogni facolta in materia
di assegnazione e di trasferimento nonché di disporre eventual-
mente la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto
ed attuale.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te responsabile della Direzione Amministrazione del personale,
a cio delegato con deliberazione n. 134 del 28/12/2006.

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi, dopo la pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del
DLgs196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita 1’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera I’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, con sede

legale in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso 1’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

Schema della domanda di partecipazione al concorso (a)
(da ricopiare in modo chiaro e leggibile)

Al Direttore generale

dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi
Via Albertoni n. 15

40138 Bologna

Il sottoscritto (cognome e nome) nato il (data di nascita) a (luo-
go di nascita) provincia (sigla) nazione (in caso di nazionalita
estera) residente a (comune di residenza) provincia (sigla) cap
(codice di avviamento postale) Via (indirizzo) n. (numero civi-
co) tel. (indicare n. tel. con prefisso)

chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n.... posto/idi.......... ... ... .. presso
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico
Sant’Orsola-Malpighi, con scadenzail .......................

A tal fine dichiara:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana — indicare la nazionalita);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indi-
care il Comune) (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo — indicare il motivo della
non iscrizione),

3) dinon avere riportato condanne penali (ovvero di avere ri-
portato le seguenti condanne — da indicare anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale);

4) di essere in possesso del seguente diploma (titolo di stu-
dio)conseguitoil ...... ... ... i
pressoIstituto . ....oooe oo
oUniversitadi.....................o..t. e diessere
altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al conCorso . ......oovieeeeeeennniiinnn.. (b);

5) diessere nei confronti degli obblighi militari nella seguen-
T POSIZIONE . .« o vv ettt e ettt ;

6) dinon avere mai prestato servizio con rapporto di impiego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto di impie-
go presso le seguenti pubbliche Amministrazioni. . ......

dei rapporti di impiego);

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenziato a de-
correre dal 2/9/1995 (data di entrata in vigore del primo
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
comparto Sanita);

8) discegliere la seguente lingua straniera (indicare la lingua
prescelta tra quelle previste nel bando di concorso);

9) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parita di punteg-
gio (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché della Legge 68/99) per il
SEZUENTE MOLIVO .« .t v ettt ettt aaee
(allegare la documentazione probatoria);
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10) di avere necessita in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio (indi-
care il tipo di ausilio necessario) nonché della necessita di
tempi ag@iuntivi. ... ..o ;

11) che I’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il se-
guente: (specificare cognome, nome, via, cap, comune, te-
lefono).

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a pre-
sentan...... titoli ed un curriculum formativo e professionale
datato e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indi-
cati nell’allegato elenco, in carta semplice.

a) La domanda e la documentazione ad essa allegata:
— devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi — Ufficio Con-
corsi — Via Albertoni n. 15 -40138 Bologna ovvero alla Ca-
sella postale n. 2137 — 40100 Bologna Levante;
— ovvero devono essere presentate alla Direzione Ammini-
strazione del personale — Ufficio Informazioni — Via Alber-
toni n. 15, Bologna negli orari indicati nel bando;

b) siveda quanto richiesto alle lettere d) e seguenti dei requisiti
di ammissione riportati al punto 1) del bando.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario — Ortottista — Assistente di Oftalmologia

In attuazione alla determinazione del Responsabile della
Direzione giuridica ed economica delle risorse umane n. 155
del 4/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario — Ortottista —
Assistente di Oftalmologia

presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 27 marzo
2001, n. 220 recante la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario nazionale.

Requisito specifico di ammissione

— Laurea in Ortottica ed assistenza oftalmologica e/o altro tito-
lo equipollente ai sensi del decreto del Ministero della Salute
27 luglio 2000.

Prove di esame (art. 37, DPR 220/01)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: consistente nella soluzione di quesiti inerenti
alle materie d’esame;

b) prova pratica: consistente nell’esecuzione e/o illustrazione
di tecniche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

c) prova orale: contenuti attinenti alla materia oggetto del
€oncorso.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lin-
gua inglese o francese.

Punteggio (art. 8, DPR 220/01)
Il punteggio attribuibile per i titoli e le prove di esame ¢
complessivamente pari a 100, cosi ripartito:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra le diver-
se categorie come di seguito riportato:
— titoli di carriera: punti 15;
— titoli accademici e di studio: punti 2;
— pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
— curriculum formativo e professionale: punti 10.

I criteri di valutazione dei titoli sono quelli previsti dall’art.
11 del DPR 220/01.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 & garantita parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

La graduatoria rimarra valida per un termine di 24 mesi dal-
la data di pubblicazione salvo diverse disposizioni di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara utilizzata,
altresi, per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impe-
dimento del titolare.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva ogni facol-
ta di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti
messi a concorso motivata da una modifica delle necessita dei
servizi derivante da fattori non preventivabili oppure di una
graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori
dei posti messi a concorso con riguardo alle effettive disponibi-
lita finanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi e sono esclusi dalla
partecipazione al presente concorso coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
ovvero licenziati a decorrere dal 2 settembre 1995.

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, datate e firmate, devono essere rivolte all’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — Corso Gioveccan. 203 —
e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successi-
vo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;
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e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, nonché della
Legge 12 marzo 1999, n. 68, debbono specificare nella doman-
da di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap nonché 1’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione
anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per I’ammissione determina I’esclusione dal concorso. 1
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa I’autenticita della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47, DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR n. 220 del
27/3/2001, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati
presso le Forze Armate e nell’ Arma dei Carabinieri: detto servi-
zio dovra essere documentato esclusivamente mediante copia
del foglio matricolare o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puo presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti
dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualita personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 che sia-
no a diretta conoscenza dell’interessato (ad es. attivita di
servizio, borse di studio, incarico libero-professionale, do-

cenze, conformita di copie agli originali).

Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/00, la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere sottoscrit-
ta personalmente dall’interessato in presenza del dipenden-
te addetto a ricevere la documentazione ovvero puo essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotoco-
pia non autenticata di un documento di identita personale
del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione deve contenere I’ esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il
tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o parziale, con indicazione del debito orario
settimanale), le date di inizio e di conclusione del servizio, le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torieta puo essere ritirata presso la Direzione giuridica ed eco-
nomica delle risorse umane dell’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria — Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara — Corso Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara;

— ovverodevono essere presentate direttamente al Servizio per
la tenuta del Protocollo informatico e la gestione dei flussi
documentali di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria,
Corso Giovecca n. 203 — Ferrara, da lunedi a venerdi dalle
ore 8,30 alle ore 13 ed il lunedi, martedi e giovedi dalle ore
14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della domanda
sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.
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L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto
dall’articolo 38, DPR 220/01.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) aisensi e per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,
n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:

1) i componenti dell’Organo di direzione politica

dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati

dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-

senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i

soggetti interessati possiedono talune professionalita;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di

SN

ne, in conformita all’art. 5/2 del DPR 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della
Direzione giuridica ed economica delle risorse umane
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — Corso
Gioveccan. 203, con inizio alle ore 9 del secondo lunedi non fe-
stivo successivo alla scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo
non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino
al compimento delle operazioni.

7) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie speciale “Con-
corsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verra comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pra-
tica e orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla
prova orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8) Graduatoria — Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarita e sotto condizione dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione
al concorso e per I’ammissione all’impiego.

La nomina dei vincitori sara disposta tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti

un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9) Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un
contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti Contratti collet-
tivi nazionali di lavoro per il personale del comparto “Sanita”, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria e delle loro future eventuali modifi-
cazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione giuridico ed economica delle risorse umane —
Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara, Corso Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara - tel.
0532/236961 oppure pud essere consultato su Internet
all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I parte, IV Serie speciale. Fino
ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

At fini della Legge 675/96 si informa che I’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalitd connesse e stru-
mentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Dermatologia e Venereologia

In attuazione alla determinazione del Dirigente Ammini-
strativo Responsabile della Direzione Giuridica ed Economica
delle risorse umane n. 177 dell’11/3/2009, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Dermatologia e
Venereologia

presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 483/97,
dal DM 30/1/1998, dal DM 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente ai sensi del DM 30/1/1998 e s.m.i. A
tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Dermatologia
e Venereologia sono le seguenti:

— Clinica dermosifilopatica;

— Dermatologia e Sifilografia;

— Dermosifilopatia e Venereologia;

— Dermosifilopatia e Clinica dermosifilopatica;
— Malattie cutanee e veneree;

— Malattie veneree e della pelle.
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At sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 integrato con DPR n.
156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina pud
essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai
sensi del DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. A tal fine sono riconosciute affini alla disciplina di
Dermatologia e Venereologia le seguenti discipline:

— Allergologia ed Immunologia clinica ed equipollenti;

— Angiologia ed equipollenti;

— Malattie infettive ed equipollenti.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’ assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera

a) Servizi di ruolo prestati presso le Unita sanitarie locali o le
Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli ar-
ticoli 22 e 23:

— servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina: punti 1,00 per anno;

— servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso: punti 0,50 per anno;

— servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente
del 25 e del 50 per cento;

— servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi
di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche Ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordina-
menti: punti 0,50 per anno.

Al fini della valutazione come titolo nei concorsi di assun-
zione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche Ammi-
nistrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di stra-
ordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di vo-
lontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del DL 23 dicembre 1978, n. 817,
convertito, con modificazioni dalla Legge 19 febbraio 1979, n.
54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze Armate nell’ Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo
22 della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal
presente decreto per i servizi presso pubbliche Amministrazio-
ni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanita-
rie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello
prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n. 49, equipara-
bile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valuta-
to con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo,
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della
Legge 10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € rico-
nosciuto con le procedure della Legge 10 luglio 1960, n. 735, ai
fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al
comma 1.

Titoli accademici e di studio

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: punti
1,00;

specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;
specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso
comprese tra quelle previste per 1’appartenenza al ruolo sanita-
rio, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8 agosto
1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissio-
ne, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’articolo 11.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 ¢ garantita parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

La graduatoria rimarra valida per un termine di 24 mesi dal-
la data di pubblicazione per eventuali posti per i quali il concor-
so € stato bandito, e che successivamente ed entro tale data do-
vessero rendersi disponibili, cosi come disposto dall’art. 20-ter,
comma 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara utilizzata,
altresi, per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impe-
dimento del titolare.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure di una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
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concorso con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte all’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria con sede in Ferrara — Corso Giovecca n. 203 — e pre-
sentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, debbono specificare nella domanda
di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap nonché 1’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione
anche in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per I’ammissione determina I’esclusione dal concorso. 1
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa I’autenticita della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale

o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47, DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti
dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualita personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato (ad es. attivita di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formita di copie agli originali).

Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/00, la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la documentazione ovvero puo essere spedita
per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia non au-
tenticata di un documento di identita personale del sottoscritto-
re.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione deve contenere I’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il
tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o parziale, con indicazione del debito orario
settimanale), le date di inizio e di conclusione del servizio, le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

In materia di accertamenti d’ufficio, si fa riferimento a
quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torieta puo essere ritirata presso la Direzione Giuridica ed Eco-
nomica delle risorse umane dell’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria — Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.
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La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara — Corso Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara;

— ovvero devono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del protocollo informatico e la Gestione dei flussi
documentali — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra, Corso Gioveccan. 203, da lunedi a venerdi dalle ore 8,30
alle ore 13 ed il lunedi, martedi e giovedi pomeriggio dalle
ore 14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della do-
manda sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai ri-
spettivi articoli del DPR 483/97.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) aisensie per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,
n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica

dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati

dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-

senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i

soggetti interessati possiedono talune professionalita;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita € riservato alle don-
ne, in conformita all’art. 5/2 del DPR 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della
Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — Corso
Gioveccan. 203, con inizio alle ore 9 del secondo lunedi non fe-
stivo successivo alla scadenza del termine utile per la presenta-

zione delle domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo
non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino
al compimento delle operazioni.

7) Convocazione dei candidati

11 diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verra comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pra-
tica e orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla
prova orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8) Graduatoria — Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarita e sotto condizione dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione
al concorso e per I’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti Contrat-
ti nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza medica,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta
giorni dallarichiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del
contratto individuale, dei documenti richiesti a norma di leg-
ge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria e delle loro future eventuali modifi-
cazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane —
Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, Cor-
so Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara — tel. 0532/236961 oppure
consultare il seguente sito web: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I Parte, IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

At fini della Legge 675/96 si informa che I’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalitd connesse e stru-
mentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Fisico
Dirigente di Fisica sanitaria

In esecuzione a determina n. 39 del 24/2/2009 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Fisico —
Posizione: Fisico Dirigente — Disciplina: Fisica sanitaria
vacante nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena,
per il quale si applica il trattamento giuridico ed economico
previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigen-
za sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono, inoltre, richiamate le disposi-
zioni di cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’ Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio; il personale dipen-
dente da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui all’art. 22, comma
1 del DPR 483/97, ¢ dispensato dalla visita medica.

I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell’art. 48 del

DPR 483/97, sono:

1) diploma di laurea in Fisica;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

disciplina equipollente ovvero in disciplina affine (DM
30/1/1998 — DL 254/00).
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario, in servizio di ruolo all’1/2/1998, &
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare,
redatta secondo 1’allegato schema, (Allegato 1), deve essere ri-
volta al Direttore generale dell’ Azienda e presentata o spedita
nei modi e termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e Legge 68/99).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti per I’ammissione determina 1’esclusione dal con-
COrso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1 del DLgs 30/6/2003, n.
196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio sa-
ranno raccolti presso I’ Ufficio Concorsi del Servizio Gestione e
Sviluppo del personale, in banca dati sia automatizzata sia car-
tacea, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e sa-
ranno trattati dalla medesima Direzione anche successivamen-
te, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse, ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione
dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno dirit-
to di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.
L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi le-
gittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’intestata Azienda Ospedaliera.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, l1a graduato-
ria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il pun-
teggio complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, redatto in carta semplice data-
to e firmato. Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale
rappresentante dell’ente o da un funzionario a cio delegato.

Autocertificazione

Si precisa inoltre che:

— 1ititoli possono essere prodotti in originale o in copia autenti-
cata, ovvero, in forma autocertificativa con indicazione det-
tagliata della documentazione sostituita, ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445;

— 1ititoli e le pubblicazioni che sono oggetto di valutazione, ai
sensi dell’art. 11 del DPR 483/97, possono essere prodotti
mediante autocertificazione alla quale devono essere allega-
te le fotocopie semplici dei titoli sostituiti (pubblicazioni,



112 1-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 53

corsi, eventuali servizi pregressi, specializzazione);

— le pubblicazioni devono risultare edite a stampa;

— per ’applicazione delle riserve dei posti o delle preferenze di
cui al punto 2), lettera i) previste dalle vigenti disposizioni
della Legge 68/99, DPR 487/94 ¢ 191/98, comprovabili me-
diante certificati sanitari o medico-legali (vedasi certificati
delle Commissioni mediche per accertamento invalidita) le
relative certificazioni devono essere prodotte in allegato alla
domanda. Per gli altri casi ¢ ammessa 1’autocertificazione,
fatto salvo il potere di controllo dell’Amministrazione pro-
cedente;

— alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati;

— 1in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve conte-
nere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
che il candidato intende produrre; 1’omissione anche di un
solo elemento comporta la non valutazione del titolo auto-
certificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part time e relativo regime orario), le date
diinizio e conclusione del servizio prestato, nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta
in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professio-
nali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli elementi indi-
spensabili alla valutazione (tipologia delle attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, a partire dal sessan-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione della gra-
duatoria nel Bollettino Ufficiale regionale.

Trascorso tale termine la documentazione in argomento
sara archiviata agli atti dell’ Azienda.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere presentate oppure inoltrate a mezzo Servizio postale al
seguente indirizzo: al Direttore generale dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena — Servizio Gestione e Sviluppo
del personale — Ufficio Concorsi — Via del Pozzo n. 71/b —
41100 Modena.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Qualora la domanda sia trasmessa a mezzo posta e ad essa
siano allegate dichiarazioni sostitutive di atto notorio, il candi-
dato dovra produrre unitamente alla suddetta documentazione

una fotocopia semplice di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servi-
zio Gestione e Sviluppo del personale dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena — Via del Pozzo n. 71/b — Modena,
con inizio alle ore 12 del primo lunedi successivo alla scadenza
del termine del concorso di cui al presente bando e, ove neces-
sario, ogni lunedi successivo fino al compimento delle opera-
zioni.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 49 del DPR 483/97.

6) Prove

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti
alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di la-
voro o soluzione di un serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove
di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione
scritta sul procedimento seguito;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove, scritta e
pratica, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dalla Direzione dell’Azienda Ospedaliera
che procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, ¢ approvata con provvedimento della Direzione
dell’Azienda Ospedaliera ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.



1-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 53 113

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

9) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro, ex art. 14 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’area della dirigen-
za sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del Servi-
zio Sanitario nazionale subordinatamente alla presentazione,
nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell’ Azienda Ospeda-
liera — sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo —
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena si riserva
la facolta di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando, non-
ché per presentare le domande di ammissione, gli aspiranti po-
tranno rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del personale
— Ufficio Concorsi — Via del Pozzo n. 71/b — Modena (tel.
059/4222081-4222683), esclusivamente negli orari di apertura
al pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30 alle 13,30 e
dalle 14,30 alle 16 il venerdi dalle 10,30 alle 13,30, oppure col-
legarsi al sito Internet: www.policlinico.mo.it.

IL DIRIGENTE
Carmen Vandelli

Fac-simile

Al Direttore generale
Azienda Ospedaliero-Universitaria

di Modena
Il sottoscritto (cognome enome). ... ....................
natoa.............. il.......... ,residentein...............
VA

preventivamente ammonito circa la responsabilita penale cui,
ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, pud
andare incontro in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

chiede

di essere ammesso al concorso/avviso, per titoli ed esami, an. . .
POStIdi: . oo
c/o Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana) ............... ... ... ... ... ...... ;

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi........
........ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorah
peril seguente MOUVO):............oooieiiiiiiiL.

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di aver
riportato le seguenti condanne penali — da indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
gludlzlale ) s

4) diessere in possesso del seguente titolo di studio: ..........
................................ conseguitoil.........
presso UIStituto . ... ovn i
oUniversitadi...........oooiiiiiiiiiiii . ;

di essere altresi in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso quali:
libera docenza o specializzazione nella disciplinadi.......

....................... conseguitail ...................,
PIESSO ¢ e vttt et et ettt e e ;
anzianita diserviziodianni............... nella posmone
di (requisiti spe-

cifici da indicare solo se richiesti dal bando);
5) diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-

tE POSIZIONE: . ..ottt ;

6) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’1mp1ego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di aver prestato
o prestare servizio con rapporto di impiego presso le se-
guenti pubbliche Amministrazioni):dal .................
al.......oooLl PIESSO . vttt ettt
qualifica. ...
livello/categoria.................... (indicare le cause di
risoluzione dei rapporti d’impiego);

7) di aver diritto alla riserva dei posti (ovvero: di aver diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parita di punteggio)
perilseguente motivo: . ...ttt
(allegare documentazione probatoria);

8) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso/avviso ¢ il se-
guente: Via. ... ..o n.....
CItEA . ot e prov.........

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presentan. . . .
titoli e curriculum professionale, redatto in carta libera, datato e
firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco, redatto in triplice copia, in carta semplice.

I titoli, le certificazioni e le pubblicazioni possono essere
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente norma-
tiva, allegando le relative fotocopie al fine di una corretta valu-
tazione.

Il Servizio Gestione e Sviluppo del personale ricevera le do-
mande di ammissione esclusivamente negli orari di apertura al
pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30 alle 13,30 e dalle
ore 13,30 alle ore 16 il venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13,30.

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Avviso per la partecipazione al corso per il conseguimento
della idoneita all’esercizio dell’attivita di emergenza sanita-
ria territoriale

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, in attuazione di
quanto disposto con deliberazione di Giunta regionale n. 1267
del 19/9/2006, intende effettuare un secondo corso regionale
teorico-pratico finalizzato al conseguimento dell’idoneita
all’esercizio dell’attivita di emergenza sanitaria territoriale, fa-
cendo riferimento a quanto previsto all’art. 96 dell’ Accordo
collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici
di Medicina generale/05.

Il primo corso regionale finalizzato al conseguimento
dell’idoneita all’esercizio dell’attivita di emergenza sanitaria
territoriale, gia svolto dall’Azienda Ospedaliera di Reggio
Emilia nel 2007, ¢ stato finanziato con delibera regionale n.
2090 del 9/12/2008.

Per il corso 2009, di cui al presente avviso, sono state av-
viate le necessarie procedure per ottenere il relativo finanzia-
mento da parte della Regione Emilia-Romagna.

11 corso & strutturato in due fasi:

a) incontri didattici teorico-pratici di 120 ore distribuite in 15
moduli da 8 ore ciascuno da svolgersi presso 1’Azienda
Ospedaliera di Reggio Emilia — Dipartimento di Emergenza
Urgenza, strutturati come segue:

—lezione frontale introduttiva della tematica, con riferimen-
ti alle linee guida internazionali;

— discussione interattiva casi clinici;

— simulazioni casi clinici a gruppi;

b) tirocinio pratico della durata di 7 settimane (36/ore/settima-
na— 252 ore) con frequenza in reparti d’urgenza che verran-
no successivamente concordati e affiancamento a medici
“tutor”.
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Requisiti per I’ammissione al corso

— Laurea in Medicina e Chirurgia;
— iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi ed odontoiatri;
— presentazione di curriculum formativo e professionale.

Il corso ¢ a numero chiuso (massimo 30 medici). In caso di
richieste di partecipazione superiori al numero dei posti dispo-
nibili, costituira titolo preferenziale il possesso di certificazio-
ne BLSD (AHA o IRC) e lo svolgimento di attivita lavorativa
presso una struttura sanitaria di emergenza. Qualora si rendesse
necessario ricorrere ad ulteriori criteri selettivi, la scelta dei
partecipanti avverra in base a colloquio o prova attitudinale
condotti dal responsabile del corso che si avvarra di esperti nel-
le discipline dell’emergenza.

11 corso sara tenuto da docenti selezionati secondo i criteri
citati nella suddetta deliberazione regionale.

L’obbligo di frequenza, ai fini dell’ammissione alla verifi-
ca finale, ¢ di 104 ore per la fase teorico-pratica; la frequenza
per ’addestramento pratico presso le strutture individuate do-
vra essere di 252 ore.

E prevista una quota di iscrizione al corso di Euro 100,00 (+
IVA, se dovuta) a partecipante. L’attestazione di avvenuto ver-
samento della quota di iscrizione dovra essere presentata dopo
la comunicazione di ammissione al corso.

Entro il ventesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna, i medici interessati possono
inoltrare la domanda, predisposta secondo lo schema allegato,
inviandola al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera di Reg-
gio Emilia — Servizio Formazione, Innovazione Clinica e Bi-
blioteca — Viale Murri n. 7 — 42100 Reggio Emilia.

La domanda puo essere recapitata a mezzo raccomandata
a.r. (in tal caso fa fede il timbro postale accettante) ovvero pre-
sentata direttamente al Servizio indicato nei seguenti orari: dal
lunedi al venerdi — dalle ore 9 alle ore 12,30.

I candidati ammessi al corso riceveranno comunicazione
scritta, al fine di completare le procedure per I’iscrizione. L’esito
della procedura verra comunicato anche ai non ammessi.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’Ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti a:
Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia — Servizio Formazione,
Innovazione clinica e Biblioteca — dott.ssa Annarita Guglielmi
—tel. 0522/296839 — e-mail: Guglielmi.Annarita@asmn.re.it.

Il presente avviso ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 21 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto vacante di
Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 268 del 20/3/2009, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito un concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di

n. 1 posto di Profilo professionale: Medico Dirigente — Disci-
plina: Ortopedia e Traumatologia

vacante presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 &
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Aziende Unita sanita-
rie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di ap-
partenenza.
Ai sensi dell’art. 15, comma 7 del DLgs 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8§ del DLgs 254/00, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine. Le discipline equipollenti sono
quelle previste dal DM 30/1/1998; le discipline affini sono
quelle di cui al DM 31/1/1998;

c) iscrizione all’ Albo professionale dell’Ordine dei medici.
E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione  Europea, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio. All’atto dell’assunzione del vincitore, 1’iscrizione
dovra essere attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non
successiva alla scadenza del bando.

Prove d’esame (art. 26 del DPR 10/12/1997, n. 483)

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la pro-
va, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della Commissione. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10;
titoli accademici e di studio massimo punti  3;

pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3;
curriculum formativo e professionale massimo punti 4.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs n. 165 del
30/3/2001, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, &
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
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n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relati-
vo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Europea;
questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ ef-
fettuato, a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1 del DPR 20/12/1979,n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per I’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti speci-
fici di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna gia
inquadrati nel profilo professionale e disciplina oggetto del
CONcorso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovra esse-
re rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazione
del personale dell’Azienda Unita sanitaria locale di Bologna,
ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cit-
tadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
20/12/1979,n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994,
n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165
del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Comunita Economica Europea; questi ultimi devono, altre-
si, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella do-
manda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta
semplice.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tutti i dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espres-
samente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato, firmato e
debitamente documentato.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione,
deve essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indi-
cazione del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione
del punteggio previsto dall’art. 27 del DPR n. 483 del
10/12/1997.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti delle Aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

I'titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
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le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice, firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non po-
ter procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effet-
tuazione della prova successiva, la data della medesima sara co-
municata ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per
I’espletamento della prova stessa.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del DPR
10/12/1997, n. 483, nonché dall’art. 35, comma 3, lettera e) del
DLgs 165/01 in materia di incompatibilita.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove,
formulata dalla Commissione esaminatrice, sara approvata, ai
sensi dell’art. 18 del DPR 483/97, previo riconoscimento della
regolarita degli atti del concorso, ed ¢ immediatamente effica-
ce.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra efficace per un periodo della durata
di tre anni dalla data della pubblicazione per eventuali copertu-
re di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successi-
vamente dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria sara altresi utilizzata, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione i seguenti
documenti:
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1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassuntivo dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2), 4) e 5) dovran-
no essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richie-
sta, ad esclusione del -certificato di iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei medici, per il quale ¢ prevista una validita di
mesi sei.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comun-
que coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e
richiesti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4) potranno essere sostitu-
iti da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall’interessato,
entro il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art.
46 del DPR 445/00. 1l certificato generale del casellario giudi-
ziale verra richiesto d’ufficio da questa Amministrazione, pres-
so gli uffici pubblici competenti ai sensi dell’art. 43 del DPR
445/00.

Entro il termine di 30 giorni 1’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previ-
sto in tema di aspettativa dai vigenti Contratti collettivi nazio-
nali di lavoro Area Dirigenza medica e veterinaria, di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del DLgs 165/01, dalla Legge 662/96 e dall’art. 72 della
Legge 448/98.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del
Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’ Area medica e ve-
terinaria sottoscritto in data 8/6/2000.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella gra-
duatoria di merito vi siano appartenenti a pill categorie che dan-
no titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni
previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94. 1 posti riservati,
che non venissero coperti per mancanza di vincitori o idonei,
verranno conferiti agli altri candidati idonei. Coloro che inten-
dano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli
di preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa dichia-
razione nella domanda di partecipazione al concorso pena
I’esclusione dal relativo beneficio.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di
disporre I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro so-
spensione o modificazione, la revoca o 1’annullamento dello
stesso in relazione all’esistenza di motivi di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del

bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
ad Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Via Gramsci n.
12 — Bologna (tel. 051/6079903-9592- 9590 9591-9589-9604)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — U.O. Amministra-
zione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna, anche attraverso posta elettronica: (servizipersonale.sele-
zioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore

dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Bologna nel profilo professionale di:

Dirigente medico — Disciplina: Ortopedia e Traumatologia.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana................ ... .o, )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

2) di possedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

3) diessereiscritto nelle liste elettorali del Comunedi........
............................ (ovvero: dinon essere iscritto
nelle liste elettorali per il seguente motivo:...............
.................... ) — (cancellare I’espressione che non
interessa);

4) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere ri-
portato le seguenti condanne penali — da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale: ...... ... ... )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

5) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:

— diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguita

oo PIESSO vttt ettt
—diploma di specializzazionein.........................
conseguitail .......... PIeSSO . v vttt

durata legale del corso (espressainanni) .................
La specializzazione ¢ conseguita ai sensi del DLgs 257/91
(barrare la casella) 4 SIU NO;

—iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici della pr0V1nc1a

6) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver dlrltto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di punteg-
gio) peril seguente motivo . ...,
(allegare documentazione probatoria);

7) diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
te POSIZIONE: . o v v vt ;

8) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, come risulta dalla certificazio-
ne allegata alla domanda (indicare le cause di risoluzione
dei rapporti d’impiego), ovvero di non avere mai prestato
servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni — (cancellare I’espressione che non interessa);
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9) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il seguen-
te:Via......ooooiiai cap........ cittd............ ,

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
| T titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Gi-
necologia e Ostetricia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione risorse umane n. 98 del 10/3/2009 (esecutiva ai sensi
di legge), dalla data del presente bando ¢ aperto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Forli per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente
medico — Disciplina: Ginecologia e Ostetricia — Rapporto di la-
voro: esclusivo.

La presente procedura concorsuale ¢ attivata subordinata-
mente all’esperimento con esito negativo della procedura im-
posta dall’art. 34/bis del DLgs 30/3/2001, n. 165, concernente
“Disposizioni in materia di mobilita del personale”.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483 e DLgs 19/6/1999, n. 229.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non & soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, e
all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’Unita sanitaria
locale, prima dell’immissione in servizio;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
discipline equipollenti ed affini (DM 30 e 31 gennaio 1998).
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea

consente la partecipazione al concorso fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare,
redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli e presentata o
spedita nei modi e termini previsti al successivo punto “Modali-
ta e termini per la presentazione delle domande di ammissio-

Lt}

ne”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 — com-
ma 1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za alcuna autentica (art. 3, comma 5, Legge 15/5/1997, n. 127).

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina 1I’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove d’esame in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza
deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato, e il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che ¢ escluso il rinvio ai titoli gia de-
positati dall’aspirante presso questa Amministrazione in occa-
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puo presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma dichiarazioni sostitutive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attivita di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformita
di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puod
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita so-
praindicate, con la quale il candidato attesta che le copie dei la-
vori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, data-
to e firmato.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima del suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda indirizzata al Direttore generale dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Forli e redatta in carta semplice, unita-
mente alla documentazione allegata, devono pervenire entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — U.O. Ge-
stione risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblica n. 171/b — 47100 Forli

— ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Ge-
stione risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblica n. 171/b — Forli dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15
alle ore 17.

All’atto della presentazione della domanda, sara rilasciata
apposita ricevuta.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva d’effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 27, DPR 483/97)

La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
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— 20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, almeno 20 giorni prima della data della prova stes-
sa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
ritd, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale che procedera altresi alla nomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con provvedimento del Direttore generale
della Unita sanitaria locale, ed &€ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento potra
essere utilizzata dalle altre Aziende Unita sanitarie locali
dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Ravenna, Rimini), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la coper-
tura definitiva di posti vacanti, in virtli del Protocollo d’intesa si-
glato dalle stesse in data 12/2/2008, e formalmente recepito da
questa Azienda con deliberazione n. 36 del 29/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

Adempimenti del vincitore del concorso

I concorrente vincitore del concorso sara invitato,
dall’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli, a produrre, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) stato di famiglia;

4) titolo di studio in originale o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente Autorita scolasti-
ca in sostituzione del diploma;

5) certificato di godimento dei diritti politici;

6) certificato generale del casellario giudiziale;

7) certificato dei carichi pendenti;

8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;

9) certificato di iscrizione all’Ordine dei medici, da cui risulti
I’iscrizione anche alla data di scadenza del bando di con-
COrSO0;

10) 1ititoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, presso il competente ufficio di questa Azienda
Unita sanitaria locale, entro il medesimo termine, a norma di
quanto previsto dall’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’Azienda Unita sanitaria locale procedera alla nomina
del vincitore.

La nomina decorre, a tutti gli effetti, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art. 14
del Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Lanomina diventera definitiva dopo il compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

Il nominato dovra assumere servizio entro trenta giorni dal-
la data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di de-
cadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il bloc-
co delle assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale
possibilita di deroga.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto di quanto previsto
dalla Legge 2/4/1968, n. 482, come sostituita dalla Legge
12/3/1999, n. 68 o dalle altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
Unita sanitaria locale e delle loro future eventuali modificazio-
ni.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli si riserva ogni fa-
colta in materia di assegnazione e di trasferimento nonche di
eventualmente disporre la proroga dei termini del bando, la so-
spensione e modificazione, la revoca ed annullamento del ban-
do stesso subordinatamente all’esistenza di un pubblico interes-
se concreto ed attuale.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Forli procedera alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, alle ore 9 del gio-
vedi successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui
estratto verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Il sorteggio avra luogo presso la sede di questa Azienda
Unita sanitaria locale — U.O. Gestione risorse umane in Forli —
Corso della Repubblica n. 171/b (Ufficio Concorsi).

Copia del presente bando, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso 1’U.O. Ge-
stione risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Repub-
blica n. 171/b — Forli (tel. 0543/731925 — 731927) — Sito Inter-
net: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso I’Azienda Unita sanitaria locale di Imola per
n. 1 posizione di Dirigente biologo — Laboratorio di Geneti-
ca medica

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’Unita Operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unita sanitaria locale in data 20/3/20009, ¢ stato stabilito di pro-
cedere, in applicazione dei protocolli regionali in materia di sta-
bilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nel Servizio Sanitario regionale del 30/7/2007
e 19/6/2008 e con I’ osservanza delle norme previste e richiama-
te dal DPR n. 483 del 10/12/1997 alla indizione di concorso
pubblico, per titoli e prove di esame, per la stabilizzazione di

n. 1 posizione di Dirigente biologo — Disciplina: Laboratorio di
Genetica medica

ricompresi nel piano pluriennale delle stabilizzazioni di cui alla
Legge 296/06, cosi come modificata dalla Legge 244/07, piano
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 80 del
19/6/2008.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 1 e 40 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioe:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Scienze Biologiche;

4) specializzazione nella disciplina di Laboratorio di Genetica
medica o in disciplina equipollente o affine (decreto del Mi-
nistero della Sanita del 30 gennaio 1998 e DLgs n. 254 del
28/7/2000, e successive modificazioni);

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei biologi. Tale iscrizione
dovra essere certificata, in data non anteriore a sei mesi,
all’atto dell’eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per avere
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario gia in servizio alla data dell’1/2/1998,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Azien-
da Unita sanitaria locale o Ospedaliera in qualita di Dirigente
biologo — Disciplina di Laboratorio di Genetica medica, & esen-
tato dal possesso del requisito di cui al precedente punto 4).

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Nella domanda stessa I’aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) e 5) dell’elenco so-
pra riportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

1) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Imola con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito specifico, determina 1’esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, la rettifica non & consentita e il provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, ’ausilio eventualmente necessario per 1’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 ¢ consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli — quali titolo di studio, titolo di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni — in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso I’ Ufficio Con-
corsi dell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alter-
nativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contene-
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re ’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno — tempo definito — part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivita,
periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mita all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in tripli-
ce copia ed in carta semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concor-
so siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-
ne ad essa allegata devono pervenire in busta chiusa:

— direttamente all’ Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola — Viale Amendola n. 2 (apertura: dal lune-
di al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13) — martedi e giovedi
dalle ore 15 alle ore 17)
ovvero.

— inoltrate tramite Servizio postale; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale di partenza, entro il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso di
Dirigente biologo di Laboratorio di Genetica medica”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 41 del DPR 483/97 secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR medesimo. Le operazioni
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la sede dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Imola — Viale Amendola n. 2 — con inizio alle ore 9 del pri-
mo lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando
e, ove necessario, ogni lunedi successivo fino al compimento
delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:

a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti
la disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove
di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione
scritta sul procedimento seguito;

c¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va medesima. Il calendario delle successive prove, pratica e
orale, verra comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima
della data fissata per I’espletamento delle stesse.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potra prevedere speciali modalita di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di paritd con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
20 per i titoli;
80 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

30 per la prova scritta;
30 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungi-
mento, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 43 del DPR 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il servizio prestato presso I’ Azienda Unita sanitaria locale
di Imola nel quinquennio antecedente la scadenza del presente
bando con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, o con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e altre forme di lavoro autono-
mo, & equiparato al servizio di ruolo ed ¢ valutato con i punteggi
previsti dall’art. 43, comma 4, lett. a) del DPR 483/97.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle prove di esame, previo riconoscimento della regolarita de-
gli atti e sotto condizioni dell’accertamento del possesso dei re-
quisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane che procedera altresi alla
dichiarazione dei vincitori sulle posizioni oggetto di stabilizza-
zione secondo la tempistica indicata nel relativo piano e tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
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favore di particolari categorie di cittadini. L’ Azienda si riserva
di revocare o ritardare 1’assunzione in servizio dei vincitori sui
posti oggetto di stabilizzazione, in relazione alle eventuali mo-
difiche apportate al piano stesso.

11 30% dei posti & riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 215/01, ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre Forze Armate congedati senza de-
merito anche al termine o durante le eventuali rafferme contrat-
te. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo a
differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e rimarra valida,
ai sensi della Legge n. 244 del 24/12/2007, per un periodo di
trentasei mesi dalla data di pubblicazione della medesima nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna per even-
tuali coperture definitive di posti per i quali il concorso & stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi vacanti nonché per la copertura temporanea di posti dispo-
nibili della medesima posizione funzionale e disciplina. La pre-
sente graduatoria non potra essere utilizzata per la copertura di
posti di nuova istituzione non finalizzati all’attuazione del pia-
no di stabilizzazione.

Adempimenti per ’assunzione in servizio

Il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro
che saranno invitati ad assumere servizio alle dipendenze di
questa Azienda Unita sanitaria locale a qualsiasi titolo sono te-
nuti a comunicare la propria disponibilita entro cinque giorni o
tre giorni, nel caso di assunzione a tempo determinato, dalla
data di ricevimento della relativa richiesta, pena decadenza,
nonché a presentare, entro il termine perentorio di giorni 30, la
documentazione prescritta per I’accesso al rapporto di lavoro, e
precisamente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unita sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma di
laurea in Scienze Biologiche e di specializzazione nonché
dell’iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei biologi.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per I'instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unita sanitaria locale.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente revocata
o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula
di apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di la-
voro esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative,
previste dal vigente Contratto collettivo nazionale lavoro Area
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa.

Ladata di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di la-

voro Area dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e ammini-
strazione dell’8/6/2000, non sostituito o disapplicato dal nuovo
Contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto il
3/11/2005, coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad un
periodo di prova della durata di mesi sei o di mesi due in caso,
rispettivamente, di assunzione a tempo indeterminato o deter-
minato. Possono essere esonerati dal periodo di prova coloro
che lo abbiano gia superato nella medesima posizione funzio-
nale e disciplina presso altra Azienda o Ente del Comparto Sa-
nita. Possono, altresi, essere esonerati dal periodo di prova per
la medesima qualifica, professione e disciplina i Dirigenti la cui
qualifica & stata unificata ai sensi dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196,
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
ta sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento del
concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che 1i riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne I’aggiornamento, la rettifica ovvero
I’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il responsabile del trattamento & il Re-
sponsabile dell’Unita Operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi della
Legge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla Legge
68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serva di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale —
Viale Amendola n. 2 — Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concor-
si@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda:
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il funzionario responsabile ¢ la
dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’U.O. Risorse
umane.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Schema esemplificativo di domanda

al Direttore generale
dell’Azienda USL di Imola

Il sottoscritto.............ovvvnn.. ,natoa..................
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chiede:

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, fina-
lizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazio-
ne delle esperienze lavorative svolte presso I’ Azienda Unita sani-
taria locale di Imola per n. 1 posizione di Dirigente biologo di La-
boratorio di Genetica medica conscadenzail ....................

A tal fine dichiara:

1) diessere in possesso della cittadinanza . .. .............
(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: ....................... )
(cancellare ’espressione che non interessa);

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............... (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali peril seguente motivo........................ )
(cancellare I’espressione che non interessa);

3) dinon avere mai riportato condanne penali (ovverodi ave-
re riportato le seguenti condanne penali.................
— da indicare se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono e perdono giudiziale) (cancellare I’espressione che
non interessa);

4) diessere in possesso del diploma di laurea in Scienze Bio-
logiche conseguitoindata..........................
PIESSO ..ttt ettt et et e e ;

5) diessere in possesso del diploma di specializzazione in . . .
.................. conseguitoindata.................
PIESSO ..ttt ettt et et e e e e ;

6) diessereiscritto all’ Albo dell’Ordine dei biologidi.......

7) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente PosiZione . ..........cooveeeinne... (per soli uomi-
ni);

8) diavere prestatoiseguenti Servizi......................
— da indicare le eventuali cause di risoluzione dei rapporti
di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato ser-
vizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni) (cancellare I’espressione che non interessa);

9) diaver maturato presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di
Imola le seguenti esperienze professionali con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e/o contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa: . .....................

10) diavere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di
parita di punteggio, inquanto . .................... ;
11) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zione e¢ilseguente............... telefono..............

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n....... documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

(firma per esteso)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso I’Azienda Unita sanitaria locale di Imola per
n. 2 posizioni di Dirigente farmacista — Farmacia ospedalie-
ra

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’Unita Operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unita sanitaria locale in data 20/3/20009, ¢ stato stabilito di pro-
cedere, in applicazione dei protocolli regionali in materia di sta-
bilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-

rienze lavorative nel Servizio Sanitario regionale del 30/7/2007
e 19/6/2008 e con I’osservanza delle norme previste e richiama-
te dal DPR n. 483 del 10/12/1997 alla indizione di concorso
pubblico, per titoli e prove di esame, per la stabilizzazione di

n. 2 posizioni di Dirigente farmacista — Disciplina: Farmacia
ospedaliera

ricompresi nel piano pluriennale delle stabilizzazioni di cui alla
Legge 296/06, cosi come modificata dalla Legge 244/07, piano
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 80 del
19/6/2008.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 1 e 32 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioe:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
farmaceutiche;

4) specializzazione nella disciplina di Farmacia ospedaliera o
in disciplina equipollente o affine (decreto del Ministero
della Sanita del 30 gennaio 1998 e DLgs n. 254 del
28/7/2000, e successive modificazioni);

5) iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei farmacisti. Tale iscrizio-
ne dovra essere certificata, in data non anteriore a sei mesi,
all’atto dell’eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per avere
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario gia in servizio alla data dell’1/2/1998,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Azien-
da Unita sanitaria locale o Ospedaliera in qualita di Dirigente
farmacista — Disciplina di Farmacia ospedaliera, ¢ esentato dal
possesso del requisito di cui al precedente punto 4).

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Nella domanda stessa I’aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) e 5) dell’elenco so-
pra riportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
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come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Imola con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito specifico, determina I’esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, la rettifica non ¢ consentita e il provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 ¢ consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli — quali titolo di studio, titolo di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni — in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso 1’Ufficio Con-
corsi dell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alter-
nativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contene-
re ’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno — tempo definito — part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivita,
periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice

corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mita all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in tripli-
ce copia ed in carta semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concor-
so siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-
ne ad essa allegata devono pervenire in busta chiusa:

— direttamente all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola — Viale Amendola n. 2 (apertura: dal lune-
di al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13) — martedi e giovedi
dalle ore 15 alle ore 17)
ovvero:

— inoltrate tramite Servizio postale; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza, entro il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso di
Dirigente farmacista — Farmacia ospedaliera”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 33 del DPR 483/97 secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR medesimo. Le operazioni
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la sede dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Imola — Viale Amendola n. 2 — con inizio alle ore 9 del pri-
mo lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando
e, ove necessario, ogni lunedi successivo fino al compimento
delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:

a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di far-
macologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla materia stessa;

b) prova pratica: tecniche e manualita peculiari della discipli-
na farmaceutica messa a concorso. La prova pratica deve
comungque essere illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
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mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va medesima. Il calendario delle successive prove, pratica e
orale, verra comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima
della data fissata per I’espletamento delle stesse.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potra prevedere speciali modalita di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parita con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
20 per i titoli;
80 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

30 per la prova scritta;
30 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungi-
mento, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4,

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 35 del DPR 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il servizio prestato presso I’ Azienda Unita sanitaria locale
di Imola nel quinquennio antecedente la scadenza del presente
bando con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, o con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e altre forme di lavoro autono-
mo, ¢ equiparato al servizio di ruolo ed ¢ valutato con i punteggi
previsti dall’art. 35, comma 4, lett. a) del DPR 483/97.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle prove di esame, previo riconoscimento della regolarita de-
gli atti e sotto condizioni dell’accertamento del possesso dei re-
quisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane che procedera altresi alla
dichiarazione dei vincitori sulle posizioni oggetto di stabilizza-
zione secondo la tempistica indicata nel relativo piano e tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini. L’ Azienda si riserva
di revocare o ritardare 1’assunzione in servizio dei vincitori sui
posti oggetto di stabilizzazione, in relazione alle eventuali mo-
difiche apportate al piano stesso.

11 30% dei posti & riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 215/01, ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre Forze Armate congedati senza de-
merito anche al termine o durante le eventuali rafferme contrat-
te. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo a
differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e rimarra valida,
ai sensi della Legge n. 244 del 24/12/2007, per un periodo di

trentasei mesi dalla data di pubblicazione della medesima nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna per even-
tuali coperture definitive di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi vacanti nonché per la copertura temporanea di posti dispo-
nibili della medesima posizione funzionale e disciplina. La pre-
sente graduatoria non potra essere utilizzata per la copertura di
posti di nuova istituzione non finalizzati all’attuazione del pia-
no di stabilizzazione.

Adempimenti per I’assunzione in servizio

I concorrenti vincitori del concorso e comunque coloro che
saranno invitati ad assumere servizio alle dipendenze di questa
Azienda Unita sanitaria locale a qualsiasi titolo sono tenuti a
comunicare la propria disponibilita entro cinque giorni o tre
giorni, nel caso di assunzione a tempo determinato, dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, pena decadenza, nonché a
presentare, entro il termine perentorio di giorni 30, la documen-
tazione prescritta per 1’accesso al rapporto di lavoro, e precisa-
mente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unita sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma di
laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceuti-
che nonché dell’iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei farma-
cisti.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per I'instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unita sanitaria locale.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente revoca-
ta o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa sti-
pula di apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto
di lavoro esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e nor-
mative, previste dal vigente Contratto collettivo nazionale la-
voro Area dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e ammi-
nistrativa.

La data di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro Area dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e ammini-
strazione dell’8/6/2000, non sostituito o disapplicato dal nuovo
Contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto il
3/11/2005, coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad un
periodo di prova della durata di mesi sei o di mesi due in caso,
rispettivamente, di assunzione a tempo indeterminato o deter-
minato. Possono essere esonerati dal periodo di prova coloro
che lo abbiano gia superato nella medesima posizione funzio-
nale e disciplina presso altra Azienda o Ente del Comparto Sa-
nita. Possono, altresi, essere esonerati dal periodo di prova per
la medesima qualifica, professione e disciplina i Dirigenti la cui
qualifica & stata unificata ai sensi dell’art. 18 del DLgs 502/92.
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Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196,
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
ta sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento del
concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne I’aggiornamento, la rettifica ovvero
I’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il responsabile del trattamento ¢ il Re-
sponsabile dell’Unita Operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del-
laLegge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla
Legge 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale —
Viale Amendola n. 2 — Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concor-
si@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda:
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il funzionario responsabile ¢ la
dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’U.O. Risorse
umane.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore generale
dell’Azienda USL di Imola

Ilsottoscritto.........ovvevivnnn... ,natoa...............

) eresidentea.....................

mVia............oo telefono.....................
chiede:

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, fi-
nalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valoriz-
zazione delle esperienze lavorative svolte presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Imola per n. 2 posizioni di Dirigente
farmacista — Farmacia ospedaliera con scadenzail ...........

A tal fine dichiara:

1) diessere in possesso della cittadinanza . .. .............
(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanzaitaliana: . ..................... )

(cancellare ’espressione che non interessa);

2) diessereiscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............... (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali peril seguente motivo........................ )
(cancellare I’espressione che non interessa);

3) dinon avere mai riportato condanne penali (ovvero di ave-
re riportato le seguenti condanne penali.................
— da indicare se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono e perdono giudiziale) (cancellare ’espressione che
non interessa);

4) diessere in possesso del diplomadi laureain.............
conseguitoindata. ...t
PIESSO . ettt ettt e ettt e e ;

5) diessere in possesso del diploma di specializzazionein. ..
.................. conseguitoindata.................
PIESSO .ttt ettt e et et e e ;

6) diessere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei farmacisti di .

7) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posiZione . .........vvviiiiea.... (per soli uomi-
ni);

8) diavere prestatoiseguenti Servizi......................
— da indicare le eventuali cause di risoluzione dei rapporti
di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato ser-
vizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni) (cancellare I’espressione che non interessa);

9) di aver maturato presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di
Imola le seguenti esperienze professionali con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e/o contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa: . .....................

10) diavere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di
parita di punteggio, inquanto .. ................... ;
11) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zione ¢ilseguente............... telefono..............

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n....... documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

(firma per esteso)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per un posto di Collaboratore professio-
nale sanitario — Infermiere (Cat. D) per I’Ospedale di Fi-
denza/San Secondo P.se

In esecuzione della propria determinazione n. 77 del
25/2/2009 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPR n. 220
del 27/3/2001, dal DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazio-
ne di quanto disposto dal vigente CCNL, del Comparto Sanita,
¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario — Infermiere
(Cat. D) per I’Ospedale di Fidenza/San Secondo P.se.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
— cittadinanza italiana.
— Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
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tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94, nonché all’art. 37 del DLgs 3/2/1993,
n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai citta-
dini degli Stati membri della Comunita Economica Europea.
— I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre di-
chiarare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza;

— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato
il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il collocamento
a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979, n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo Con-
tratto collettivo.

Requisiti specifici di ammissione

— Diploma universitario di Infermiere o titoli equipollenti ai
sensi delle norme vigenti;

— iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Normativa generale

Tutti i1 requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono sogget-
ti all’imposta di bollo.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopra indicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) diaver prestato servizio nelle Forze Armate in qualitadi. ..
.......................... , di essere stato congedato sen-

g) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-

gio;

1) 1ibeneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al
comma 2 dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.

Il candidato ¢ inoltre tenuto ad indicare nella domanda la
lingua prescelta tra inglese e francese, che sara oggetto di veri-
fica nel corso della prova orale.

Il posto oggetto del presente bando ¢& riservato prioritaria-
mente ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata qua-
driennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito, an-
che al termine o durante le eventuali rafferme contratte (art. 39,
comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196, come modificato
dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n. 215).

Nel caso non ci sia candidato idoneo appartenente ad anzi-
detta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato util-
mente collocato in graduatoria.

Nello scorrimento della graduatoria ai sensi della normati-
va di legge summenzionata ai volontari delle Forze Armate sara
riservato il 30% delle assunzioni.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non
deve essere autenticata (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina 1’esclusione dal concorso.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

Modalita e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Unita sanitaria locale di Parma — Ufficio Concorsi —
Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma
ovvero

— dovranno essere presentate direttamente al Servizio Risorse
umane/Ufficio Protocollo Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Parma — all’indirizzo di cui sopra, nei giorni:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 ed il martedi e
giovedi anche dalle ore 15 alle ore 16.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire all’Azienda Unita sanitaria
locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
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nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale datato e firmato e debitamente documentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso (DPR 25/1/1994, n. 130).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalita:

— in fotocopia semplice, unitamente ad una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta — esente da bollo — con cui si atte-
sta che le stesse sono conformi agli originali in proprio pos-
sesso. A tal fine puo essere utilizzato lo schema di dichiara-
zione allegato al presente bando;

— ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. L autocertificazione dei titoli deve contene-
re tutti gli elementi necessari ad una valutazione di merito; in
particolare, per i servizi prestati deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46 del DPR 761/79.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identita in
corso di validita.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I’ applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice e punteggi

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore ge-
nerale, sara composta in conformita a quanto disposto dagli ar-
ticoli 6 e 38, DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avra a disposizione
100 punti cosi ripartiti:

— 30 punti per i titoli;

— 70 punti per le prove di esame.

Titoli:

— 14 punti per la carriera;

— 3 punti per titoli accademici e di studio;

— 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

— 10 punti per il curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame:
— 30 punti per la prova scritta;

— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.
Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-

mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 220/01.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle
seguenti prove:

prova scritta: soluzione di quesiti a risposta multipla vertenti
sulla professione specifica dell’Infermiere, con particolare ri-
guardo alle seguenti materie:

— Infermieristica generale;

— Teorie del Nursing;

— Infermieristica applicata;

— Aspetti deontologici e giuridici della professione;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche relative alla
professione infermieristica;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica. La prova orale comprendera anche elementi di
informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello ini-
ziale di una lingua straniera, scelta dal candidato fra inglese o
francese.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli articoli 15 e 16 del DPR 220/01 le ammissio-
ni alla prova pratica ed alla prova orale sono subordinate, ri-
spettivamente, al conseguimento dei punteggi minimi previsti
per la prova scritta e per la prova pratica.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore genera-
le dell’ Azienda Unita sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso ed ¢ immediatamente efficace. La gra-
duatoria sara utilizzata per la copertura di posti presso
I’Ospedale di Fidenza/San Secondo P.se.

La graduatoria dei vincitori verra pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale graduatoria ri-
mane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’ Azienda Unita sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per 1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
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zione della documentazione, 1’ Azienda Unita sanitaria locale
comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verra
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 27/6/2001, n.
220 con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del com-
parto del Servizio Sanitario nazionale.

In applicazione dell’articolo 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre,
I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e
delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle
forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare
e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione del vincitore, nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — Strada del
Quartiere n. 2/A — Parma —tel. 0521/393344-393524. 11 presen-
te bando ¢ altresi consultabile sul sito Internet aziendale:
www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico un posto di Dirigente medico di Gineco-
logia e Ostetricia

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Risorse umane n. 78 del 25/2/2009 ed in applicazione di
quanto disposto dall’articolo 15 del DLgs n. 502 del
30/12/1992, e successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL
dell’ Area della Dirigenza medica sottoscritto in data 8/6/2000,
dai DD.PP.RR. n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, ¢ indetto pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di

n. 1 posto di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
— cittadinanza italiana.
1) Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs

30/3/2001, n. 165 e DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai citta-
dini degli Stati membri della Comunita Economica Europea.
2) I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre di-
chiarare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94): godere dei diritti civili e politici negli Stati di appar-
tenenza o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione
della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata co-
noscenza della lingua italiana;

— idoneita fisica all’impiego. L accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego & effettuata a cura di questa Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— specializzazione nella disciplina oggetto del presente con-
corso o in disciplina equipollente, cosi come definite dal DM
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
—specializzazione in disciplina affine, cosi come definite dal
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
—II personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data, per la parteci-
pazione a concorsi presso Aziende sanitarie diverse da quel-
la di appartenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97);

— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo professionale in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, & garantita
la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;
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d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio;

1) 1ibeneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al
comma 2 dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.

Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito,
prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196,
come modificato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n.
215.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina I’esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto
di notorieta sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione
della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Unita sanitaria locale di Parma — Ufficio Concorsi —
Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma;

— ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane/Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Parma — all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13; il martedi e giovedi
anche dalle ore 15 alle ore 16.

La domanda dovra pervenire all’Azienda Unita sanitaria
locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato (art. 11, DPR 483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

11 titolo di specializzazione conseguito, ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verra valutato con lo specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione come previsto dall’art. 27, punto 7)
del DPR 10 dicembre 1997, n. 483, il relativo documento pro-
batorio dovra certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali, per essere valutate dovranno contenere 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I’applicazione delle preferenze e delle precedenze e
delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devo-
no essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi 1 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

— “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)
oppure

— “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio,
attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il Servi-
zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non auten-
ticata di un documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indica-
te, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali. E inoltre
possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia
di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pub-
blica Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessa-
to dei benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiara-
zione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’ attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice &€ nominata secondo le mo-
dalita previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifi-
che ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice ¢
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30
del primo martedi successivo al termine ultimo di presentazio-
ne delle domande di partecipazione al presente concorso, pres-
so il Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni marte-
di successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i
componenti la Commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.

Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle
seguenti prove (art. 26, DPR 483/97):

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la pro-
va, in relazione anche al numero di candidati, si svolge su cada-
vere o materiale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della Commissione. La prova
pratica deve comunque essere illustrata schematicamente an-
che per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.

Prove d’esame:

prova scritta punti 30;
prova pratica punti 30;
prova orale punti 20.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la suffi-
cienza ¢ fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi
minimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15
e 16, DPR 483/97).

Titoli:

di carriera punti 10;
accademici e di studio punti  3;
pubblicazioni e titoli scientifici punti  3;
curriculum formativo e professionale punti 4.

Nella valutazione dei titoli di carriera si dara applicazione a
quanto previsto dall’accordo sottoscritto in data 30/7/2007 dal-
la Regione Emilia-Romagna e le OO.SS. Area Dirigenza medi-
ca e veterinaria “Protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario nazionale
regionale (personale della Dirigenza medica e veterinaria)”
adottato ai sensi della Legge 296/06, art. 1, comma 565 e in at-
tuazione della deliberazione di Giunta regionale 686/07.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore genera-
le dell’ Azienda Unita sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e verra pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’ Azienda Unita sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per 1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, 1’ Azienda Unita sanitaria locale
comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verra
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di
deroga.



1-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 53 133

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997, n.
483, con il quale € stato approvato il regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizio-
ni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione del vincitore nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — Strada del
Quartiere n. 2/A — Parma — tel. 0521/393344-524. 11 bando ¢
consultabile sul sito Internet aziendale: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per un posto di Collaboratore professio-
nale sanitario — Ostetrica (Cat. D)

In esecuzione della propria determinazione n. 79 del
25/2/2009 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPR n. 220
del 27/3/2001, dal DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazio-
ne di quanto disposto dal vigente CCNL, del Comparto Sanita,
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di

— n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario — Ostetri-
ca (Cat. D).

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
— cittadinanza italiana.
— Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs
30/3/2001, n. 165 e al DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai
cittadini degli Stati membri della Comunita Economica Eu-
ropea.
— I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre di-
chiarare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza;
— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non € soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano

superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo Con-
tratto collettivo.

Requisiti specifici di ammissione

1) Diploma universitario di Ostetrica, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del DLgs 502/92 e successive modifi-
cazioni;

2) titoli equipollenti in base alle disposizioni di legge vigenti.

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione al concorso. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti generali e specifici comporta la non am-
missione al concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono sogget-
ti all’imposta di bollo.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopra indicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio.

I'beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella
domanda di ammissione la specificazione di cui al comma 2
dell’art. 20 della predetta legge: il candidato specifica I’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi durante le prove d’esame previste
dal presente bando.

Il candidato ¢ inoltre tenuto ad indicare nella domanda la
lingua prescelta tra inglese e francese, che sara oggetto di veri-
fica nel corso della prova orale.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non
deve essere autenticata (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
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cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina 1’esclusione dal concorso.

Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito,
prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196,
come modificato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n.
215.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

Modalita e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda (All. 1) e la documentazione ad essa allegata
dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Unita sanitaria locale di Parma — Ufficio Concorsi —
Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma
ovvero

— dovranno essere presentate direttamente al Servizio Risorse
umane/Ufficio Protocollo Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Parma — all’indirizzo di cui sopra, nei giorni:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 ed il martedi e
giovedi anche dalle ore 15 alle ore 16.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire all’Azienda Unita sanitaria
locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso (DPR 25/1/1994, n. 130).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalita:

— in fotocopia semplice, unitamente ad una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta — esente da bollo — con cui si atte-
sta che le stesse sono conformi agli originali in proprio pos-
sesso. A tal fine puo essere utilizzato lo schema di dichiara-
zione allegato al presente bando (All. 2);

— ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (All. 3). L autocertificazione dei titoli deve
contenere tutti gli elementi necessari ad una valutazione di
merito; in particolare, per i servizi prestati deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’articolo 46 del DPR 761/79.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in
presenza del dipendente pubblico che lariceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identita in
corso di validita.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice e punteggi

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore ge-
nerale, sara composta in conformita a quanto disposto dagli ar-
ticoli 6 e 44, DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avra a disposizione
100 punti cosi ripartiti:

— 30 punti per i titoli;

— 70 punti per le prove di esame.

Titoli:

— 14 punti per la carriera;

— 3 punti per titoli accademici e di studio;

— 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

— 10 punti per il curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame:

— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 220/01.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle
seguenti prove:

prova scritta: vertente sull’argomento scelto dalla Commissio-
ne ed attinente alla qualifica professionale richiesta oggetto del
€oNncorso;

prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche
relative alla materia oggetto del concorso. In relazione al nume-
ro dei candidati la presente prova potra consistere in quiz a ri-
sposta multipla;

prova orale: colloquio su argomenti riguardanti la prova scritta
e pratica nonché su elementi di informatica tendenti ad accerta-
re le conoscenze sull’utilizzo del personal computer e verifica a
livello iniziale di una lingua straniera, scelta dal candidato fra
inglese e francese.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli articoli 15 e 16 del DPR 220/01 le ammissio-
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ni alla prova pratica ed alla prova orale sono subordinate, ri-
spettivamente, al conseguimento dei punteggi minimi previsti
per la prova scritta e per la prova pratica.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore genera-
le dell’ Azienda Unita sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori verra pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale graduatoria ri-
mane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’ Azienda Unita sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per 1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, 1’ Azienda Unita sanitaria locale
comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verra
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 27/6/2001, n.
220 con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del com-
parto del Servizio Sanitario nazionale.

In applicazione dell’articolo 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre,
I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e
delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle
forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare
e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione del vincitore, nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi

al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — Strada del
Quartiere n. 2/A —Parma — tel. 0521/393344-393524. 11 presen-

te bando ¢ altresi consultabile sul sito Internet aziendale:
www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Me-
dicina fisica e Riabilitazione

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
127 del 20/3/2009, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura presso I’ Azienda Unita sanitaria locale
di Ravenna di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente
medico — Disciplina: Medicina fisica e Riabilitazione.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’ Area della Dirigenza medica e veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DPR 10/12/1997, n.
483 e al DLgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Il presente bando ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, com-
ma 1, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integra-
zioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 - Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato a cura dall’ Azienda Unita sa-
nitaria, prima dell’immissione in servizio. Per il personale
dipendente da pubbliche Amministrazioni, ovvero dipen-
dente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma
1, del DPR 20/12/1979, n. 761, si dara luogo ad accertamen-
ti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16, comma 2,
par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

3) laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Medicina fisica e Riabi-

litazione ovvero in disciplina equipollente o in disciplina af-
fine.
Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del DPR 483/97 il personale
in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998 ¢ esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
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per aver conseguito 1I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2 — Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere indirizzata al Direttore
generale dell’Azienda di Ravenna e presentata o spedita nei
modi e termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa
la non menzione, I’amnistia, I’indulto, il condono o il per-
dono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico ovvero di non aver riportato condan-
ne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui & stato conseguito e dell’istituto che lo harilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal ban-
do. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra
risultare 1’equipollenza, certificata dalla competente Auto-
rita;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio: in tal caso dovranno essere allegati i relativi do-
cumenti probatori;

i) il domicilio, ed eventualmente il recapito telefonico, presso
il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta all’ aspirante ogni
necessaria comunicazione.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Unita sanitaria locale, la quale
non si assume responsabilita alcuna, in caso di irreperibilita
presso ’indirizzo comunicato.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sotto-
scrizione della domanda o 1’omessa indicazione anche di una
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti
per I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espleta-
mento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la
necessita di tempi aggiuntivi.

3 — Documentazione da allegare alla domanda di concorso

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esami-
natrice, ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non sorrette

da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta non saranno oggetto di valutazione.

1l titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio. Il relativo documento
probatorio deve certificare tale condizione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestua-
le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi professio-
nali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.); oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia
di documento di identita personale del sottoscrittore.

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare, in fotoco-
pia semplice dichiarata conforme all’originale con le modalita
suindicate, tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento dello
stesso).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono
essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da ap-
posita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta che
le stesse sono conformi all’originale.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al cor-
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rispondente titolo e con indicazione della relativa forma (foto-
copia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, ovvero originale, o copia legale, o copia auten-
tica).

4 — Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda USL di Ravenna — U.O.
Amministrazione e Gestione del personale — Settore Acqui-
sizione risorse umane e Sviluppo professionale (Ufficio Re-
clutamento/Selezione risorse umane) — Largo Chartres n. 1 —
48100 Ravenna;

— ovvero possono essere presentate direttamente all’U.O.
Amministrazione del personale — Settore Acquisizione risor-
se umane e Sviluppo professionale (Ufficio Reclutamen-
to/Selezione risorse umane) all’indirizzo di cui sopra.

Gli orari di apertura del Settore acquisizione risorse umane
e Sviluppo professionale (Ufficio Reclutamento/Selezione ri-
sorse umane) sono i seguenti:
— mattino: dal lunedi al venerdi ore 8,30-13;
— pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo dalla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5 — Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice &€ nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 483/97 e tenuto conto
di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537 e dal DLgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso la Sala
Blu dell’Azienda USL di Ravenna — Largo Chartres n. 1 ang.
Via De Gasperi, piano rialzato — Ravenna, il primo martedi suc-
cessivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande. L’eventuale ripetizione del sorteg-
gio, fino al completamento della Commissione, sara effettuata
ogni martedi successivo non festivo con inizio alle ore 9.

6 — Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi sono avvisati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove, al-
meno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del DPR 483/97,
sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla di-
sciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

7 — Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri pre-
visti dall’art. 11 dello stesso decreto.

8 — Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata dalla
Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame. E
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza. Il Direttore generale dell’ Azienda USL di Ravenna, ri-
conosciuta la regolarita degli atti del concorso, approva la gra-
duatoria e procede altresi alla nomina dei vincitori, tenuto conto
delle norme che danno titolo alla riserva dei posti previste dalle
vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda
siano uniti i necessari documenti probatori, o I’apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della do-
manda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per 36 mesi
dalla data della pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna. Essa potra essere utilizzata per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a
concorso che dovessero rendersi disponibili entro il termine di
validita.

La graduatoria, entro il periodo di validita, potra essere uti-
lizzata altresi per la copertura di posti temporaneamente dispo-
nibili per assenza o impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL dell’ Area
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Vasta Romagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di mancanza di
proprie graduatorie di concorso vigente, per la copertura defini-
tiva di posti vacanti, in virtl del Protocollo d’intesa siglato dal-
le stesse in data 12/9/2005 e 12/2/2008, formalmente recepito
da questa Azienda con deliberazione n. 848 del 27/10/2005 e n.
97 del 19/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base all’esperimento della graduatoria.

9 — Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
CCNL per I’area della Dirigenza medica e veterinaria del SSN.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione € tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni del vigente CCNL della Dirigenza medica e
veterinaria.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’assunzione in servizio pud essere temporaneamente So-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scono il blocco delle assunzioni.

10 — Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

11 - Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrono mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando, nonché mo-
dificare, revocare o annullare il bando stesso.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti di eta.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto del DLgs
8/5/2001, n. 215 e di tutte le altre riserve di legge.

Per quanto non previsto dal presente bando, si intendono
qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Amministrazione e Ge-
stione del personale — Settore Acquisizione risorse umane e
Sviluppo professionale (Ufficio Reclutamento/Selezione risor-
se umane) dell’ Azienda USL di Ravenna — Largo Chartres n. 1
— piano rialzato — 48100 Ravenna, tel. 0544/286570-71-72-76
oppure collegandosi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.ra.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Ravenna

48100 Ravenna
..... sottoscritt..................nat -
) residentea...........ooiiiiiiiinniinn.
Cap.......... mVia.........ooooiiiiii 1 D
chiede

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1
posto di Dirigente medico della Disciplina di Medicina fisica e
Riabilitazione, presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Ra-
venna.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi e
per gli effetti di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni:

O diesserecittadin........ italian........ (ovvero di essere
in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanzaitaliana ............. ... ... . i, );

O diessereiscritt...... nelle liste elettorali del Comune di .
..................... (ovvero di non essere iscritt . . . nel-
le liste elettorali per il seguente motivo................ );

O dinonaverriportato condanne penali e di non essere sotto-
posto a procedimenti penali (ovvero di aver riportato le se-
guenticondannepenali..................oiiiiii.,. ),
ovvero di avere procedimenti penali pendenti (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono e

perdono giudiziale) .. ................... oL ;
O diesserein possessodellalaureain.....................
conseguitail ............... PressSO. ..cuvnenrnnanenennn. ;

O e di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di

ammissione al concorso:
— specializzazione nella disciplinadi..................
conseguitoil.............. PIessO ... ovenreennen e
—iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi del-
laprov.di ..o aln. ........

O diessere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE: . .ottt ettt et e

O di non avere prestato servizio presso pubbllche Amm1n1-
strazioni ovvero di avere prestato servizio presso pubbli-
che Amministrazioni come risulta dalla certificazione al-
legata alla domanda;

O diavere diritto alla riserva dei posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di pun-
teggio) peril seguente motivo............ ... .. ...

O diessere disponibile ad operare presso le strutture ed i ser-
vizi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previ-
ste dalla legge;
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O di prestare consenso al trattamento dei dati personali
(DLgs 196/03 e successive modificazioni e integrazioni).

Solo per i cittadini dell’Unione Europea

O di essere in possesso dei requisiti sostitutivi previsti

dall’art. 11 del DPR 761/79, dall’art. 38 del DLgs 165/01 e

dal DPCM 7/2/1991, n. 174:

diesserecittadin...........ooviiriiiiniiiaan. ;

..................................................... M

di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ogni comunicazione deve essere effettuata presso il se-
guente domicilio (i candidati hanno 1’obbligo di comunicare
tempestivamente eventuali cambi di indirizzo all’Azienda
USL, la quale non assume responsabilita in caso di irreperibilita
presso I’indirizzo comunicato):

0o 0O 0o

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
un curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato.

Tutti i documenti e titoli presentati, numerati progressiva-
mente, sono indicati nell’allegato elenco, redatto in triplice co-
pia, in carta semplice. L’elenco deve riportare la corrisponden-
te numerazione progressiva e il relativo stato (originale, copia
autenticata).

I candidati, qualora interessati, potranno scaricare dal sito, alla
voce “Modulistica”, gli stampati relativi alla “Dichiarazione
sostitutiva di certificazione” ed alla “Dichiarazione sostitutiva
di atti di notorieta”.

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente medico di Anatomia patologica
approvata con atto deliberativo n. 34 del 14/2/2009

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Punti

1) Mancini Cristina 85,800
2) Luong Tu Vinh 84,500
3) Gnetti Letizia 83,900
4) Cremonini Anna 83,000
5) Maggiani Francesca 78,500
6) Inzani Frediano 78,300
7 Sighinolfi Pamela 76,500
8) Fellegara Giovanni 75,500
9) Tagliavini Elena 75,000

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente medico di Ortopedia e Trauma-
tologia approvata con atto deliberativo n. 37 del 17/2/2009

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Punti

1) Borgogno Edoardo Maria 76,500
2) Ferrara Davide 74,500
3) Ruo Antonio 70,500
4) Alesci Massimiliano Tindaro 69,000

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.

1 posto di Farmacista dirigente — Disciplina: Farmacia
ospedaliera (approvata con atto n. 358 del 13/3/2009)

N. Cognome e nome Punti

1) Simonetta Sara 83,260
2) Borciani Greta 81,940
3) Simbula Sara 78,988
4) Labbozzetta Stefano 77,767
5) Giroldini Roberta 76,540
6) Amato Francesco 74,862
7) Ferrari Emanuele 73,235
8) Venezia Sonia 71,684
9) Pinto Anna Micaela 71,267
10) Burani Cecilia 70,739
11) Bianchi Anna 69,209
12) Arzilli Paola 68,149
13) Alberghini Lucia 67,468
14) Restani Alice 66,025
15) Bertocchi Mascia 65,024

IL DIRETTORE

Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico unico, per titoli ed esami,
per Collaboratore professionale sanitario — Ortottista/Assi-
stente di Oftalmologia — Cat. D per la copertura di n. 1 posto
presso I’Azienda USL di Forli ed eventuali posti che dovessero
rendersi vacanti presso I’Azienda USL di Cesena — Approvata
con atto n. 95 del 6/3/2009 (esecutivo ai sensi di legge)

Graduatoria di merito finale

N. Cognome e nome Punti

1) Magnani Eleonora 72,310
2) Marconi Silvia 70,470
3) Graziani Federica 69,435
4) Melandri Manuela 66,275
5) Maddii Silvia 65,930
6) Mancini Valentina 65,385
7) De Paoli Silvia Carol 59,230
8) Maddaluno Lucia 58,370
9) De Benedictis Serafina 55,000
10) De Rosa Caterina 54,000
11) Sivero Gennaro 53,000
12) Baldisserri Daniela 52,440
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50,000
49,000

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

13) Berardo Francesca
14) Tessitore Maria Grazia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatoria per I’assunzione temporanea di personale della
posizione funzionale di Dirigente medico — Medicina e Chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza presso I’AUSL di Imola

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane n. RU/78 dell’11/3/2009, ¢
stata approvata, cosi come sotto riportata, la graduatoria di av-
viso pubblico, per soli titoli, da utilizzare per I’assunzione tem-
poranea di personale della posizione funzionale di Dirigente
medico — Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Graduatoria
N. Cognome e nome Punti su 20
1) Giannoni Claudia 5,000
2) Di Maggio Cristiana 4,900
3) Merola Antonietta 4,600
4) Castelli Roberta 2,600
5) Taher Ibrahim 1,500

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatoria per I’assunzione temporanea di personale del-
la posizione funzionale di Dirigente medico — Geriatria
presso ’AUSL di Imola

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane n. RU/79 dell’ 11/3/2009, & stata
approvata, cosi come sotto riportata, la graduatoria di avviso pubbli-
co, per soli titoli, da utilizzare per I’assunzione temporanea di perso-
nale della posizione funzionale di Dirigente medico — Geriatria.

Graduatoria
N. Cognome e nome Punti su 20
1) Cappello Giovan Battista 9,200
2) Crosca Sergio 7,640
3) Stramaglia Giovanna 4,400
4) Minardi Monica 4,020
5) Savrino Gianluca 3,962
6) Giannoni Claudia 3,560
7) Brucato Virna 2,963
8) Imbalzano Caterina 2,950
9) Angelini Annapina 2,748
10) Gangarossa Alessia 2,597
11) Di Salvo Silvana 0,820

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatoria per I’assunzione temporanea di personale del-

la posizione funzionale di Dirigente medico — Medicina in-
terna presso I’Azienda Unita sanitaria locale di Imola

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane n. RU/83 del 16/3/2009, ¢
stata approvata, cosi come sotto riportata, la graduatoria di av-
viso pubblico, per soli titoli, da utilizzare per I’assunzione tem-
poranea di personale della posizione funzionale di Dirigente
medico — Medicina interna.

Graduatoria
N. Cognome e none Punti su 20
1) Maniscalco Vincenzo 13,745
2) Dichio Domenico Antonio 10,220
3) Cappello Giovan Battista 9,900
4) Crosca Sergio 7,410
5) Barassi Marina 7,050
6) Carderi Isabella 5,030
7) Brucato Virna 4,810
8) Savarino Gianluca 4,349
9) Di Maggio Cristiana 3,980
10) Colella Serafina 3,849
11) Amicarelli Elena 3,810
12) Imbalzano Caterina 3,610
13) Casoria Enza 3,550
14) Stramaglia Giovanna 3,460
15) Ludovico Cosimo 3,360
16) Vitale Jose 3,262
17) Castelli Roberta 3,150
18) Merola Antonietta 3,040
19) Giannoni Claudia 2,700
20) Di Salvo Silvana 0,710
IL RESPONSABILE

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collabora-
tore professionale sanitario — Dietista — Cat. D

Graduatoria generale di merito

N. Cognome e nome Punti

1) Giannini Rossella 61,200
2) Carboni Elena 60,633
3) Copelli Roberta 59,772
4) Miloro Clelia 59,550
5) Prampolini Monica 57,720
6) Pinca Jenny 57,710
7) Cirillo Mariangela 57,340
8) Palumbo Patrizia 56,220
9) Burgoni Nadia 55,900
10) Bortolotti Veronica 54,525
11) Persi Ylenia 54,060
12) Corradini Barbara 53,463
13) Campagnoli Roberta 52,590
14) Monzali Elisa 52,150
15) Reverberi Linda 51,942
16) Morisi Laura 51,660
17) Rustichelli Agnese 51,590
18) Ghidoni Matilde 50,566

IL DIRETTORE

Monica Schianchi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA Nella graduatoria sopraccitata, pubblicata nel Bollettino
Ufficiale n. 35 del 4 marzo 2009, per mero errore materiale € er-
GRADUATORIA roneamente indicato il nome «Bello Gian Luigi», pertanto deve

Rettifica graduatoria finale del pubblico concorso, ad un leggersiz «Belloli Gian Luigi>.

posto di Dirigente medico di Igiene Epidemiologia e Sanita IL RESPONSABILE
pubblica Antonio Celendo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
GRADUATORIA

Graduatoria finale di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario — Personale
infermieristico — Infermiere — Cat. D, approvata con delibera n. 62 del 19/2/2009

(segue allegato fotografato)
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COGNOME

PAGANO
NICOLINI
CALVANO
MARSICO
LISOWSKA
LEZZi

DE PASCALIS
PAPA
FRATERNALI GRILLI
LA BATTAGLIA
MEDRI
BOMBARA
TARANTINO
SCHMITZOVA
ALESSANDRONI
CENTONZE
SIMA

DI MAIO
CARDINALE
GIORGETT!
CAPPELLI
LEONI
AMANTINI
GHAZI
PENNICA
MINI
LONTANI
TOFAN
ROCCOLI
RUS
MARCHIORI

MANCUSO CATARINELLA

FIESCHI
PETRUZZI
KOCUROVA
RIZZO
FRATTI
BERARDI
AFSHAR
OSTI
LUDOVICI
CORI
MARCOLINI

NOME

ANTONIO
CARLOTTA
PASQUALE

CLAUDIO DOMENICO

TERESA MALGORZATA

CATERINA
ALESSIO
ANNAMARIA
CRISTINA
SIMONA

SILVIA
GRAZIELLA
GIOVANNA
ANDREA

SARA

EVELINA
RALUCA OANA
DONATO
NANNI
CRISTINA
VERONICA
MARIA LAMBERTA
AGNESE

NIMA
CORNELIA EVA
STEFANIA
RAMONA
DANIELA
MARIA GRAZIA
EMILIA DORINA
SARA

MARIA LUISA
DANIELA
PAOLA MARIAROSA
ANNA

LUCIA
CARLOTTA
GIUSEPPE
HALE

NICOLA

IDA

SILVANA

GIOIA

Data nascita

18/09/66
24/07/84
31/03/68
15/11/70
15/09/72
11/08/78
10/11/79
12/09/69
01/12/75
15/07/74
21/06/80
01/12/82
11/09/79
17/09/69
10/10/85
25/03/77
06/04/76
31/08/69
11/03/83
16/08/84
18/02/85
04/11/78
14/05/84
31/05/68
07/05/74
01/10/81
03/02/77
13/01/72
03/05/76
25/06/74
17/12/70
10/06/80
29/09/85
04/10/60
05/07/69
27/07/84
02/08/85
05/09/84
09/05/73
26/10/79
06/02/80
07/04/82
25/03/72

TOT.

68,7000
62,6800
62,1800
60,7200
60,0800
59,9800
59,7300
59,6600
59,3000
59,0050
58,8600
58,6900
58,6200
58,6000
58,3100
58,1700
58,1200
58,1000
58,0000
57,9200
57,8800
57,6600
57,6500
57,5800
57,1000
57,0900
57,0850
57,0100
57,0000
56,9900
56,8100
56,7700
56,7600
56,7400
56,7300
56,7200
56,6400
56,6300
56,6100
56,6000
56,5800
56,5400
56,5300
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44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94

ROMILIO
CALDARARO
DI BEZ
MAGNAN!
NERPITI
GIULIANI
MURATORI
ALTIERI
CARDINALI
MICHELETTI
PAGANO
SEBASTIANI
GRASSI
SIMONE
VANDI

ELIA

D'ADAMIO
DISTANTE
BARLETTA
RAMPINI
ANDREINI
FILIPPINI
GIANFRANCESCO
DI EMILIOC
FALONE
SANTARSIERO
JAROSZ
ASCHEDEMINI
MENICHINI

DI PIETRO STIVALETTA
GUERRA
RANALLI

GIORGI

DE MARCO
GAETA
ZAPPONE
MINETOLA
GELIDI
BELLETTINI
GATTAMORTA
DISTANTE
BUGL!
BERTOLOTTI

LO GIUDICE
SILLERO DOMINGUEZ
BRONZATO
PALERMO
MARCHESCIANO
CECERE
IAMMARINO

ASSUNTA
EMMA

SARA
GIANMARIA
SABRINA
LUDOVICA
MATTIA
ANTONIO
TANIA
ANTONELLA
ANTONELLA
GIULIA
SARA

FRANCESCO PIO GERARDO

FABRIZIO
FABIO

LUCA
VALENTINA
SERAFINA
MONICA
ARIANNA
RICCARDO
FRANCESCA
YURI

FABIO
ANGELA
IWONA
ANNAMARIA
DANIELA
ANNA
MASSIMO
RAMONA
ELENA
ANTONIO
GIULIANA
CLAUDIO
STEFANIA
RAMONA
LAURA
CATERINA
ALESSIA
ELISA

SARA
GIUSEPPA
ESPERANZA
SIBILLA
SANDRA
MANUEL
ANNA
ALESSANDRA

25/02/74
14/05/83
11/04/85
28/02/83
03/01/68
03/03/80
06/03/84
13/10/76
31/12/83
13/06/60
10/07/85
20/07/85
25/08/85
16/10/69
04/02/82
01/02/80

22/04/83
04/03/82
31/12/83
11/10/72
02/03/76
28/01/71
11/07/81
17/08/83
19/07/83
05/02/80
04/01/76
27/10/81
24/01/84
19/11/81
18/12/74
17/10/83
05/06/85
25/04/76
05/12/84
18/04/84
20/02/69
23/05/85
03/01/80
09/09/85
15/07/85
21/03/85
06/08/80
31/08/72
10/10/83
18/07/77
30/05/75
23/12/85
20/08/80
11/10/81

56,5200
56,3100
56,2000
56,2000
56,1378
56,1000
56,0800
56,0300
56,0000
55,8900
55,8650
55,8000
55,7000
55,6800
55,6700
55,6600

55,6400
55,6200
55,5200
55,5200
55,4600
55,3000
55,2300
55,2000
55,2000
55,1400
55,1200
55,1000
55,0100
55,0000
55,0000
54,9300
54,8500
54,8300
54,8000
54,8000
54,7600
54,6900
54,6800
54,6700
54,6600
54,6100
54,6000
54,6000
54,5400
54,4700
54,4700
54,4100
54,3300
54,3100

precede per minore eta

precede per minore eta

precede per minore eta

precede per minore eta

precede per invalidita civile

precede per minore eta

precede per minore eta
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05
96
97
08
99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

MANCINI
COLELLA
SARIYSKA
CUCCHI
LUTRARIO
ZUzzl
GRANATA
BALUT
CAMINATI
ULIVI
MAGNANI
PECERE
POGLIANI
MERCOGLIANO
PANZERA
DI MARTINO
STAMBAZZI
CALLEA
BRANDIMARTE
LuDoVvICI
MORRI
MANCUSO
NUMELLI
CANNA
GENTILE
LEOBRUNI
MINORA
LISOWSKA
FALCINELLI
PIETRUCCI
FIOZZO
ANTIGNANO
ZEROTTI
DE CRISTOFANO
SOLANO
D'ANTONIO
MEZZACAPO
AGRETTI
D'ALESSIO
SIUDEK
MARTURANO
PALUMBO
MARINELLI
TORRESI
VASSALLO
ZUNNO
RAUZINO
FAZIO
CERVONE
D'AMICO
SIMONE

DI PILLA

ALESSANDRO
MICHELA
MARINA MILKOVA
LUCA

MARIA
STEFANIA
ANDREA BENEDETTO
CORNELIA ALIDA
LUCA

MELISA
FRANCESCO DAVIDE
FILOMENA
SUSANNA
ILARIA

MARINA
DANIELE

ELISA
SALVATORE
GIUSEPPE
MATILDE
MARCO
SIMONE
TIZIANO

LAURA
ROBERTO
SOFIA

CHIARA

MARTA TERESA
SIMONETTA
CRISTIAN
ALFIA
LOREDANA
CATERINA
SALVATORE
LUZ ESTELA
SERENA
ANTONIO
SALVATORE
MARIA GERARDA
BARBARA
DIEGO

ERIKA

GAIA
ELEONORA
MARCO

MARIA DANIELA
GINA

PACLO
MARGHERITA
MARIANNA
ROSA

COSMO

23/12/81
22/10/73
19/04/78
18/03/80
08/08/75
23/10/78
01/02/72
17/10/70
28/11/85
29/07/85
26/10/81
22/07/74
04/02/85
09/09/85
07/10/81
14/10/75
23/07/85
30/01/84
27/02/83
14/01/83
09/04/76
05/06/79
05/08/84
26/03/79
21/03/81
27/11/84
11/05/84
12/09/70
26/02/74
18/09/69
30/04/70
11/10/84
27/03/71
02/09/83
02/10/76
26/10/83
25/09/81
23/08/81
11/03/78
04/10/71
17/06/81
28/03/85
27/06/85
25/10/83
29/09/83
10/10/80
04/10/79
13/12/84
13/10/78
26/07/83
14/02/83
04/06/80

54,2800
54,2100
54,1500
54,1300
54,0200
54,0000
53,9200
53,9000
53,8600
53,8500
53,8000
53,7800
53,7600
53,7400
53,7100
53,6800
53,6700
53,6400
53,6000
53,6000
53,6000
53,5700
53,4200
53,4000
53,3800
53,3100
53,2800
53,2500
53,2000
53,2000
53,1500
53,1400
53,1200
53,1100
53,0700
53,0600
53,0300
53,0300
53,0300
53,0000
52,7700
52,7100
52,6900
52,6800
52,6500
52,6300
52,5000
52,4900
52,4000
52,3500
52,3500
52,3500

precede per minore eta
precede per minore eta

precede per minore eta

precede per minore eta
precede per minore eta

precede per minore eta
precede per minore eta



1-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 53

145

147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
106
197
108

GALASSI
LOMBARDI
PARMA
IANNELLI
ANTONETTI
LAPUGEAN
RACANO
JOVANOVIC
ROMEO
ESPOSITO
NAVARRA
AGOSTINELLI
MARINCOLA
STODUTO
PINKAS KUCZERA
COSENTINI
RAPPOSELLI
ERMETI
FALCION!
AITORO
ALICKOLLI
FRABOTTA
LUCCARELLI
SBORLINI
FALASCA
TANTARO
BOLLETTA
CARRAFELLI
PALMIERI
GAGLIARDI
MOLIK
ONOFRI
FARFALLINO
D'ANGELO
DE SIMONE
GATTI
PACCAMICCIO
DE LAURI
STEFANINI
MARCHESANI
SCALBI
LUTRARIO
ROBERTI
CATAUDELLA
BOTTONI
MARCHETTI
REALE
SARTINI
NITESCU
MAZZINI
LIPPA
GARIANO

GLORIA
STEFANIA
ROBERTO
CARMELA
ROSALBA
LUMINITA
VALERIA
ALEKSANDRA
ANNALISA
EMANUELA
MARIA ADILETTA
ANTONELLA
GIUSEPPE
CATERINA
JOLANTA
MARIA
MARTINA
VALENTINA
MATTEO
MONICA
ERMIRA
MARINA
DANIELA
TONJ

LAURA
PAOLO
ELEONORA
SABRINA
COSTANTINO
GUIDO
JOANNA MARIA
BARBARA
VINCENZO
GIANMICHELE
GICVANNA
ALESSANDRO
RITA
CLEMENTINA
EVA

NICOLA
LUCA

ELENA
FRANCESCA
MARIA
EMANUELE
MARCO
DANIELE
ELISABETTA
AURELIA MARIANA
ILARIA
MARIO LUIGH
ANTONIO

16/01/85
16/05/84
10/02/73
10/07/79
26/11/85
17/06/71
08/03/85
05/09/80
12/11/78
18/09/85
30/08/85
13/10/77
01/08/80
23/12/78
01/09/61
15/07/79
17/06/83
14/02/85
01/04/82
19/11/75
10/10/71
29/08/83
11/11/83
16/08/84
14/08/84
01/04/82
06/08/77
26/10/82
24/02/79
08/02/81
15/08/69
17/07/75
25/09/78
20/04/84
18/06/84
04/05/84
09/10/65
20/03/83
30/06/83
14/05/74
13/05/71
12/05/72
06/05/85
14/08/84
23/12/79
26/09/79
09/07/84
29/06/84
03/02/80
29/06/85
01/07/77
30/04/84

52,3300
52,3200
52,3000
52,2200
52,1700
52,1400
52,1100
52,1000
52,0800
52,0000
52,0000
52,0000
51,9800
51,9200
51,8900
51,8700
51,8500
51,8300
51,8200
51,7600
51,6200
51,6200
51,6000
51,5550
51,5000
51,5000
51,4900
51,4700
51,4600
51,4000
51,4000
51,3200
51,2500
51,1850
51,1100
51,1000
51,0800
51,0000
50,8700
50,8000
50,7900
50,7000
50,6800
50,6700
50,5950
50,5100
50,4000
50,3800
50,3000
50,2600
50,2500
50,1000

precede per minore eta

precede per minore eta

precede per figlio

precede per minore eta

precede per minore eta



146

1-4-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 53

199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
21
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221

60*

ALIBERTI
GOGLIA
PASQUI
GRASSO
DE LUCIA
MARTINEZ
PASQUALE
PELLINO
DE LUCIA
LIBERATI
BODANI
AVITABILE
FOSCA
TOTARO
MULE'
PAONE
FLORIO
IANNIN!

DI PIETRO
DI GIROLAMO
DE CRISTOFAROC
MOSCATO
MARINO

CAIAZZA

CARMELA
ANTONIO
DAVIDE
ROSARIA MARIA
MARIANNA
SANDRA
NICOLA
PATRIZIA
ALFONSO
VALERIA
FRANCESCA
GAETANO
CATERINA
MATTIA NADIA
LINDA
MORENA
REMO
EMANUELA
MARTINA
GIADA

ANNA
GIANPAOLO
MARIA CHIARA

ASSUNTA

23/08/84
11/08/85
06/09/84
26/10/75
18/08/76
18/02/62
06/02/70
23/07/74
13/06/84
12/04/82
16/02/83
31/01/77
06/03/78
16/01/83
14/01/84
21/09/85
07/10/84
04/11/78
14/08/85
12/07/84
22/11/82
27/06/71
18/08/83

12/04/84

50,0800
50,0100
50,0000
50,0000
49,8600
49,7800
49,7100
49,4500
49,4200
49,4000
49,3700
49,3200
49,3100
49,2000
49,1600
49,1200
49,1200
49,1100
49,1000
49,1000
49,0200
49,0100
49,0000

55,6500

precede per minore eta

precede per minore eta

precede per minore eta

con riserva

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini
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SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 483/97, il Direttore generale rende noto che il 4 maggio
2009, con inizio alle ore 9 presso i locali del Servizio Gestione
del personale dell’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, edi-
ficio “Spallanzani” — Viale Umberto I n. 50 — Reggio Emilia,
avra luogo il pubblico sorteggio dei componenti da nominare
nelle Commissioni esaminatrici dei seguenti pubblici concor-
si:

— n. 1 posto di Dirigente medico di Neonatologia;
— n. 1 posto di Dirigente medico di Pediatria.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno sopraindicato ovvero
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo
luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedi successivo fino alla
nomina della Commissione esaminatrice.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 10/12/1997, n. 483, si rende noto che mercoledi 6/5/2009
alle ore 10 presso la sede dell’U.O. Amministrazione del perso-
nale dell’Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Via
Gramscin. 12, avra luogo il pubblico sorteggio dei componenti
da nominare nella Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, nel

Profilo professionale: Dirigente medico — Disciplina: Ortope-
dia e Traumatologia.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non puo aver
luogo entro le ore 13 del giorno sopraindicato, sara effettuato
sempre presso i locali suddetti, con inizio alle ore 10 di ogni
mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con la stes-
sa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la nomi-
na della Commissione esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

At sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del

DPR 10/12/1997, n. 483 si rende noto che mercoledi 6/5/2009

alle ore 10 presso la sede dell’U.O. Amministrazione del perso-

nale dell’Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Via

Gramsci n. 12 avra luogo il pubblico sorteggio dei componenti

da nominare nelle Commissioni esaminatrici dei concorsi pub-

blici, nei profili professionali di:

— Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecni-
che della riabilitazione, della prevenzione e della professio-
ne di Ostetrica — Area Infermieristica;

— Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecni-
che, della riabilitazione, della prevenzione e della professio-
ne di Ostetrica — Area della Riabilitazione.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

I sorteggi, che per motivi di forza maggiore non possono
aver luogo entro le ore 13 del giorno sopraindicato, ovvero che
debbono essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi
legittimo impedimento a fare parte della Commissione esami-
natrice, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti, con
inizio alle ore 10 di ogni mercoledi successivo non festivo e,
ove necessario, con la stessa cadenza, fino al completamento
delle estrazioni per le nomine delle Commissioni esaminatrici
in argomento.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 15 ter
del DLgs 502/92 e in ottemperanza a quanto previsto dalle linee
di indirizzo per il conferimento degli incarichi di Struttura com-
plessa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna del. n. 1722 del 16/11/2007 — si rende
noto che alle ore 9 del primo lunedi successivo alla data di sca-
denza del presente bando avra luogo presso la sede di questa
Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza — Corso Vittorio
Emanuele n. 169 — il pubblico sorteggio della terna di nominati-
vi entro cui il Direttore generale effettuera la designazione del
membro di sua spettanza, con riferimento alla seguente proce-
dura selettiva:

— n. 1 posto di “Dirigente farmacista — Direttore” — Disciplina:
Farmacia ospedaliera — per le esigenze dell’U.O. Farmaceu-
tica clinica.

I sorteggi saranno effettuati secondo I’ordine stabilito nel
presente avviso.

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo
e, ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prose-
guira con la stessa cadenza; fino al completamento delle estra-
zioni di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi
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TRASFERIMENTO DI PERSONALE MEDIANTE MOBI-
LITA

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“SOLIDARIETA INSIEME” — CASTEL BOLOGNESE (Ra-
venna)

MOBILITA

Raccolta di curricula ai fini di eventuale procedura di mobi-
lita esterna in previsione della possibile copertura di un po-
sto di “Istruttore”, Cat. C — Area Tecnico Patrimoniale

Si rende noto che questa Amministrazione intende promu-
overe la raccolta di curricula, in previsione della possibile co-
pertura di un posto di “Istruttore”, Cat. C — Area Tecnico Patri-
moniale, da immettere nei propri ruoli tramite apposita proce-
dura di mobilita esterna ai sensi e per quanto previsto dall’art.
30 del DLgs n. 165 del 30 marzo 2001.

Possono presentare domanda i dipendenti pubblici di ruolo

di un Ente di cui all’art. 1, comma 2, del DLgs 165/01, in pos-

sesso dei seguenti requisiti:

— inquadramento in categoria giuridica C con il profilo profes-
sionale di “Istruttore” o categoria equivalente (se provenien-
te da un comparto contrattuale diverso da quello dell’ Area
Regioni e Autonomie locali).

Nella valutazione dei curricula sara data preferenza ai di-
pendenti in possesso dei titoli di studio richiesti per 1’accesso
dall’esterno al posto da ricoprire.

L’ Amministrazione si riserva di richiedere un colloquio
con i candidati potenzialmente interessati ritenuti maggiormen-
te idonei allo scopo.

Gli interessati sono invitati a presentare dettagliato curricu-
lum vitae entro e non oltre le ore 13 del 20 aprile 2009 a mano o
tramite raccomandata a.r. al seguente indirizzo: ASP Solidarie-
ta Insieme, Via Biancanigo n. 45/a — 48014 Castel Bolognese
(RA) o via fax al numero 0546/656315 unitamente a fotocopia
di documento di identita. Non saranno presi in considerazione
curricula pervenuti dopo tale data. Non saranno oggetto di esa-
me e valutazione le eventuali domande di trasferimento gia per-
venute a questo Ente prima della pubblicazione del presente av-
viso.

Ulteriori informazioni saranno disponibili presso 1’Ufficio
Amministrazione al n. 0546/656084.

Tutti 1 dati personali trasmessi dagli interessati saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedu-
ra di mobilita ai sensi del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

Il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche
informatici, idonei a garantire la sicurezza ed a prevenire la vio-
lazione di diritti, delle liberta fondamentali e della dignita
dell’interessato.

Il presente avviso non vincola in alcun modo la presente
Amministrazione che si riserva la facolta, sulla base dei curri-
cula presentati e degli eventuali colloqui informativi, di indivi-
duare, a proprio insindacabile giudizio, la persona maggior-
mente idonea alla copertura del posto e/o di revocare il presente
avviso.

IL PRESIDENTE
Roberto Rinaldi Ceroni

Scadenza: 20 aprile 2009

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio dal seguen-
te titolo ‘“Meccanismi cellulari e molecolari di farmacoresi-
stenza nell’epilessia”

In esecuzione a determina n. 57 del 10/3/2009, 1’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso,
per titoli ed esami, per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio
di durata di mesi 12 non rinnovabili dell’importo complessi-
vo di Euro 13.824,89 finanziata dal Programma di ricerca
Regione-Universita da fruirsi nel Dipartimento di Scienze
biomediche dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata a.r. entro il termine indica-
to. A tal fine fara fede il timbro e data dell’ Ufficio postale ac-
cettante.

Requisiti richiesti

Laurea in Biotecnologie ad indirizzo medico o farmaceuti-
co.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena — Servizio Gestione e Sviluppo del personale
— Poliambulatorio III piano (Ufficio Concorsi) — Via del Pozzo
n. 71/B — 41100 Modena (dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30

alle ore 13,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16 — il venerdi dalle ore
10,30 alle ore 13,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio ad
un laureato in Chimica, Farmacia e Tecnologia farmaceuti-
ca

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 130 dell’11/2/2009 & indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 1’assegnazione di n.
1 borsa di studio annuale, eventualmente rinnovabile, per un
importo pari a Euro 15.750,00 lordi finanziata con fondi del
Programma di ricerca Regione-Universita per il seguente pro-
getto: “Costruzione di una protesi artificiale bio-ed immuno-
compatibile per il trapianto del dotto biliare comune (coledo-
co)” da svolgersi presso la Clinica Chirurgica e Trapianti
d’organo.

Requisiti specifici di ammissibilita
— Laurea in Chimica, Farmacia, Chimica e Tecnologia farma-
ceutica.

Titoli preferenziali

— Esperienza di base di colture cellulari;
— conoscenza della lingua inglese.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
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essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 14 — Parma — a pena di esclusione,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

La borsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata a seguito della valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in base al giudizio acquisito a seguito di collo-
quio il quale vertera su argomenti attinenti la materia oggetto
della borsa di studio atti a verificare le reali capacita del candi-
dato a condurre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702469-702566).

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per ’assegnazione di n. 1 borsa di studio ad
iscritto al VI anno del corso di laurea in Medicina e Chirur-
gia con documentata esperienza nel campo della ricerca dei
biomateriali e patologie oncologiche

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 131 dell’11/2/2009 ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assegnazione din. 1
borsa di studio annuale, eventualmente rinnovabile, per un im-
porto pari a Euro 19.000,00 lordi finanziata con fondi del Pro-
gramma di ricerca Regione-Universita per il seguente progetto:
“Costruzione di una protesi artificiale bio-ed immunocompati-
bile per il trapianto del dotto biliare comune (coledoco)” da
svolgersi presso la clinica chirurgica e trapianti d’organo.

Requisiti specifici di ammissibilita

— Iscrizione al VI anno del corso di laurea in Medicina e Chi-
rurgia;

— documentata esperienza nel campo della ricerca dei bioma-

teriali e patologie oncologiche (pubblicazioni scientifiche,
comunicazioni congressi internazionali).

Titoli preferenziali

— Tirocinio/internato/periodo di formazione presso istituti di
ricerca;
— conoscenza della lingua inglese.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 14 — Parma — a pena di esclusione,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.
Laborsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-

toria formulata a seguito della valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in base al giudizio acquisito a seguito di collo-

quio il quale vertera su argomenti attinenti la materia oggetto
della borsa di studio atti a verificare le reali capacita del candi-
dato a condurre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702469-702566).

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio ad
un laureato in Medicina veterinaria

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 132 dell’11/2/2009 ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 1’assegnazione din. 1
borsa di studio annuale, eventualmente rinnovabile, per un im-
porto pari a Euro 18.797,88 lordi finanziata con fondi del Pro-
gramma di ricerca Regione-Universita per il seguente progetto:
“Costruzione e sviluppo di protesi artificiali biocompatibili per
la sostituzione del coledoco” da svolgersi presso la Clinica Chi-
rurgica e Trapianti d’organo.

Requisiti specifici di ammissibilita
— Laurea in Medicina veterinaria.

Titoli preferenziali

— Dottorato di ricerca in materia Chirurgica veterinaria
(VET-09);

— assegno di ricerca in argomento Chirurgico veterinario
(VET-09);

— documentata esperienza in Anestesia veterinaria;

— documentata esperienza in Anestesia veterinaria per chirur-
gia sperimentale;

— conoscenza della lingua inglese scientifico.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 14 — Parma — a pena di esclusione,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

La borsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata a seguito della valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in base al giudizio acquisito a seguito di collo-
quio il quale vertera su argomenti attinenti la materia oggetto
della borsa di studio atti a verificare le reali capacita del candi-
dato a condurre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702469-702566).

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 16 aprile 2009
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio a
laureato in Medicina e Chirurgia o Biologia o Biotecnologie
della salute con esperienza di studio in tema di cellule stami-
nali e rigenerazione tissutale

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 133 dell’11/2/2009 ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assegnazione din. 1
borsa di studio annuale, eventualmente rinnovabile, per un im-
porto pari a Euro 19.000,00 lordi finanziata con fondi del Pro-
gramma di ricerca Regione-Universita per il seguente progetto:
“Cellular Basis and Tanslational Research on Cardiac Regene-
ration for the Treatment of Heart Failur” da svolgersi presso il
Dipartimento Patologia e Medicina di laboratorio — Sezione
Anatomia e Istologia patologica.

Requisiti ammissione

— Laurea in Medicina e Chirurgia o Biologia o Biotecnologie
della Salute con esperienza di studio in tema di cellule stami-
nali e rigenerazione tissutale.

Titoli preferenziali

— Tesi sperimentale di laurea e/o dottorato;
— pubblicazioni su argomenti affini all’oggetto del programma
di ricerca.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 14 — Parma — a pena di esclusione,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

Laborsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata a seguito della valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in base al giudizio acquisito a seguito di collo-
quio il quale vertera su argomenti attinenti la materia oggetto
della borsa di studio atti a verificare le reali capacita del candi-
dato a condurre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702469-702566).

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Selezione per assegnazione di una borsa di studio a favore di
un laureato in Fisica

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia bandisce una se-
lezione per I’assegnazione di una borsa di studio annuale di im-
porto pari a Euro 20.000,00 a favore di un laureato in Fisica per
lo svolgimento, nell’ambito del programma ministeriale di on-
cologia, del progetto di ricerca “Nuove procedure di pianifica-
zione e valutazione dosimetria dei trattamenti radianti che uti-
lizzano modalita di imaging multimodale” presso la S.C. di Fi-
sica sanitaria dell’ Arcispedale “Santa Maria Nuova”.

Requisiti
— Laurea in Fisica.

Dovra essere inviata apposita domanda alla quale dovranno
essere allegati un curriculum formativo e professionale redatto
su carta libera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli
posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del pre-
sente bando e fotocopia del documento di identita.

La borsa di studio verra assegnata previa valutazione del
curriculum e previa effettuazione di un colloquio da parte di ap-
posita Commissione esaminatrice e per il quale i candidati sa-
ranno avvisati tramite telegramma almeno sette giorni prima
della data di effettuazione. La Commissione esaminatrice for-
mulera graduatoria di merito che potra essere utilizzata, secon-
do I’ordine della stessa, in caso di rinuncia da parte del titolare
della borsa di studio oppure, entro il termine massimo di sei
mesi, in caso di attivazione di borse di studio nello stesso ambi-
to di studio di cui al presente bando.

La borsa di studio avra durata di un anno.

Il compenso onnicomprensivo lordo ¢ fissato in Euro
20.000,00. La domanda deve essere recapitata a mano oppure a
mezzo servizio postale, corriere, telefax ( unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitt ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

La scadenza ¢ il 16 aprile 2009.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Selezione per assegnazione di una borsa di studio a favore di
un Fisioterapista

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, bandisce una se-
lezione per I’assegnazione di una borsa di studio di otto mesi di
importo pari a Euro 7.000,00 a favore di un Fisioterapista per lo
svolgimento di un progetto di ricerca sulla riabilitazione artico-
lare nelle pazienti mastectomizzate con problemi di funzionali-
ta agli arti superiori presso la S.C. di Medicina fisica e Riabili-
tazione dell’ Arcispedale “Santa Maria Nuova”.

Requisiti
— Laurea/diploma in Fisioterapia.

Dovra essere inviata apposita domanda alla quale dovranno
essere allegati un curriculum formativo e professionale redatto
su carta libera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli
posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del pre-
sente bando e fotocopia del documento di identita.
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La borsa di studio verra assegnata previa valutazione del
curriculum e previa effettuazione di un colloquio da parte di ap-
posita Commissione esaminatrice.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi lunedi 20 aprile 2009 — alle ore
12 — presso I’ Azienda Ospedaliera di R.E. — Arcispedale S. Ma-
ria Nuova — S.C. di Medicina fisica e Riabilitazione — Viale Ri-
sorgimento n. 80 — R.E. per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in
merito.

Tutti i candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido
documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, secondo I’ordine della stessa,
in caso di rinuncia da parte del titolare della borsa di studio op-
pure, entro il termine massimo di sei mesi, in caso di attivazione
di borse di studio nello stesso ambito di studio di cui al presente
bando.

La borsa di studio avra durata di otto mesi.

Il compenso onnicomprensivo lordo ¢ fissato in Euro
7.000,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitl ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

La scadenza ¢ il 16 aprile 2009.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i Si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Bando per I’assegnazione borse di studio, presso I’Azienda
USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 252 del 16/3/2009
¢ emesso un bando di avviso pubblico per il conferimento di
due borse di studio, di Euro 5.529,95 cad., per anni uno, per lo
svolgimento di una attivita nell’ambito del “Il progetto pancre-
as — esempio di lavoro multidisciplinare e multiprofessionale”,
da svolgersi presso la U.O.C Chirurgia A dell’Ospedale Mag-
giore — Dipartimento Chirurgico.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
a) iscrizione al corso di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) esperienza almeno semestrale maturata attraverso frequen-
ze volontarie presso UU.OO. Chirurgiche.

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 258 del 17/3/2009,
¢ emesso un bando di avviso pubblico, per il conferimento di
una borsa, di Euro 18.433,82, per anni uno, per lo svolgimento
di una attivita nell’ambito del “Progetto di modernizzazione
anagrafe informatizzata pazienti oncologici” da svolgersi pres-
so lo staff aziendale — U.O. Programmazione sanitaria e Project
management.

Il requisito specifico di ammissione ¢ il seguente: diploma
di laurea in Statistica o in Scienze statistiche demografiche e
sociali, o Scienze statistiche ed economiche (vecchio ordina-
mento), o lauree specialistiche equipollenti del nuovo ordina-
mento, o corrispondenti lauree di primo livello del nuovo ordi-
namento.

I requisiti obbligatori e preferenziali devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avvi-
so per la presentazione delle domande di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del Servizio postale — con raccomandata
a.r. — al seguente indirizzo: Azienda USL di Bologna — Ufficio
Concorsi — Via Gramscin. 12 -40121 Bologna; ovvero puo es-
sere presentata direttamente presso 1’Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12.

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante. Nella domanda 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale ad ogni effetto la residenza.

Le borse di studio verranno assegnate sulla base di gradua-
torie formulate da apposite commissioni all’uopo nominate.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione delle espe-
rienze di studio, formative e professionali documentate dai can-
didati e di un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti,
previa formale convocazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903-9590-9591-
9592-9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure
collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it,
dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 16 aprile 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

BORSA DI STUDIO

Conferimento di n. 1 borsa di studio riservata ad un laurea-
to in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Area me-
dica e delle Specialita mediche finalizzata ad attivita di stu-
dio nell’ambito del DH Oncologico di Scandiano riguardan-
te la terapia palliativa e la qualita della vita dei pazienti as-
sistiti, nonché I’integrazione ospedale territorio e la gestio-
ne integrata del malato oncologico terminale

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, 1’Azienda USL di Reggio Emilia
bandisce una pubblica selezione per 1’assegnazione di n. 1 bor-
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sa di studio, della durata di 12 mesi, per complessive n. 1.560
ore di attivita, di importo complessivo lordo di Euro 30.000,00
(da corrispondere in rate mensili posticipate) presso il Diparti-
mento Internistico dell’Ospedale di Scandiano.

Requisiti richiesti

— laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici chirurghi;

— specializzazione in Medicina interna o disciplina affine;
esperienza lavorativa pregressa e competenza in ambito in-
ternistico o di specialita affini rilevabili dal curriculum (for-
mazione universitaria e post-universitaria, incarichi pregres-
si presso strutture pubbliche o private).

Apposita Commissione provvedera alla valutazione dei ti-
toli ed alla prova di selezione, consistente in un colloquio atti-
nente alle attivita oggetto della borsa di studio.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
estratto, dovranno presentarsi, muniti di valido documento di
riconoscimento, giovedi 21 maggio alle ore 14,30 — presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Ospedale di
Scandiano (Sala Biblioteca della Direzione sanitaria) — Via
Martiri della Liberta n. 6, per sostenere il colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande in carta libera e la documentazione allegata
dovranno pervenire, pena I’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del personale della scrivente Azienda entro le ore 12
del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblica-
zione del presente estratto nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi —
Rapporti professionali — Azienda USL — Via Amendola n. 2 —
42100 Reggio Emilia.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

Per informazioni e per acquisire copia integrale
dell’avviso, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Ge-
stione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 — Reggio
Emilia — tel. 0522/335479, dal lunedi al venerdi dalle ore 10
alle ore 13, e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 16 aprile 2009

APPALTI
AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE
PATRIMONIO

APPALTO
Bando indicativo di gare 2009

EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO

Si informa che nel corso dell’anno 2008 il Servizio Patri-
monio — Viale Moro n. 38 —40127 Bologna — tel. 051/283078 —
fax 051/283002 — e-mail: patrimonio@regione.emilia-roma-
gna.it prevede di indire gare per i seguenti importi presunti:

Oggetto Importi presunti

Interventi per il miglioramento della sicurezza e salute dei la-
voratori sui luoghi di lavoro (DLgs 626/94 abrogato; DLgs 9
aprile 2008, n. 81):

— strutturali Euro 660.000,00
— impiantistici Euro 660.000,00
— di bonifica Euro  80.000,00

Manutenzione straordinaria sul patrimonio disponibile e indi-
sponibile (L.R. 25 febbraio 2000, n. 10):
— strutturali

— impiantistici

Euro 750.000,00
Euro 750.000,00

Manutenzione ordinaria sul patrimonio disponibile e indispo-
nibile (L.R. 25 febbraio 2000, n. 10):

— strutturali
— impiantistici

Euro 470.000,00
Euro 245.705,37

Manutenzione ordinaria su immobili assunti in locazione:

— strutturali Euro 364.761,81
— impiantistici Euro 200.000,00

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Giuseppe Simoni

COMUNE DI COLLECCHIO (Parma)
APPALTO
Avviso di asta pubblica per alienazione area

E indetta asta pubblica per 1’ alienazione di un terreno edifi-
cabile posto lungo il tratto urbano di Via Spezia in corrispon-
denza dell’intersezione fra tale strada e Via Conventino. Agli
atti del vigente Catasto terreni del Comune di Collecchio, il ter-
reno risulta contraddistinto dai seguenti dati: foglio 31, mapp.
823, sup. 3760,00 mq.

Il terreno ¢ inserito all’intero di un “Ambito specializzato
per attivita produttive esistenti APC2” regolamentato
dall’articolo 29.2.2 del RUE. Il prezzo a base d’asta ¢ di Euro
380.000,00 oltre IVA di legge.

Sono ammissibili solo offerte in aumento.

Scadenza termine presentazione offerte: ore 12 del
18/4/2009.

L’asta si terra il 20/4/2009, ore 9.
Il bando integrale di gara ¢ pubblicato all’Albo pretorio e
sul sito Internet: www.collecchioonline.it.

IL DIRIGENTE
Claudio Nemorini

Scadenza: 18 aprile 2009

COMUNE DI SAN CLEMENTE (Rimini)
APPALTO

Bando di gara informale mediante procedura aperta per
P’affidamento in concessione del servizio di accertamento e
riscossione dell’imposta comunale sulla pubblicita, del ser-
vizio di pubbliche affissioni e dell’imposta per 1’occupazio-
ne di spazi ed aree pubbliche

In esecuzione alla determinazione del Responsabile del
Servizio Finanziarion. 7 del 17/2/2009 e n. 16 del 27/2/2009, si
rende noto che il Comune di San Clemente (Piazza Mazzini n.
12 — 47832 San Clemente — Prov. RN — tel. 0541/862411 — fax
0541/980710 — e-mail: mail@sanclemente.it, sito Internet:
www.sanclemente.it) ha indetto un gara per 1’affidamento del
servizio di accertamento e riscossione dell’imposta comunale
sulla pubblicita, del servizio di pubbliche affissioni e del cano-
ne per 1I’occupazione di spazi ed aree pubbliche per il periodo
decorrente dalla data di stipula del contratto e fino al
31/12/2012. 11 contratto ha un valore stimato di Euro
224.000,00.
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Possono partecipare alla gara i soggetti iscritti all’ Albo di
cui all’articolo 53 del DLgs 446/97 ed aventi altresi i requisiti
previsti nel disciplinare di gara. Sono ammessi raggruppamenti
temporanei d’impresa e i consorzi ordinari di concorrenti ai
sensi dell’art. 37 del DLgs 163/06.

La gara sara aggiudicata secondo il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa di cui all’art. 83 del DLgs
163/06.

Le offerte dovranno pervenire, secondo le modalita specifi-
cate nel disciplinare di gara, al Comune di San Clemente — Piaz-
za Mazzini n. 12 — 47832 San Clemente (prov. RN) entro e non
oltre le ore 13 del 20/4/2009 (termine perentorio).

Il bando di gara comprensivo di disciplinare di gara, lo
schema di capitolato d’oneri e il fac-simile di domanda di parte-
cipazione e tutti gli allegati sono pubblicati sul profilo di com-
mittente: www.sanclemente.it e possono essere richiesti
all’Ufficio Ragioneria del Comune tutti i giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 13. L’ Amministrazione non effettua
servizio fax.

Il responsabile del procedimento & la dott.ssa Debora Fab-
bri (tel. 0541/862430 — fax 0541/980710 — e-mail: fabbri@san-
clemente.it).

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Debora Fabbri

Scadenza: 20 aprile 2009

ASP POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO

Asta pubblica per la vendita di terreno agricolo facente par-
te del fondo denominato Orto Palazzo posto in comune di
Anzola dell’Emilia (BO)

In esecuzione della deliberazione n. 47 del 21/7/2008, si
rende noto che il 12/5/2009 ad ore 10 presso la sede dell’Ente in
Bologna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento d’asta pub-
blica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi
dell’art. 73, lettera a), del RD 827/1924, per la vendita di terre-
no agricolo facente parte del fondo denominato Orto Palazzo
posto in comune di Anzola dell’Emilia (BO), di mq. 3.520 cir-
ca. Prezzo a base d’asta Euro 88.000,00 a corpo.

Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base
d’asta.

Qualsiasi informazione circa le modalita di espletamento
dell’ asta puo essere richiesta al Settore Patrimonio immobiliare
dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale & pubblicato sul web all’indirizzo:
WWW.poverivergognosi.it.

La scadenza ¢ il 12/5/2009, alle ore 11.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 12 maggio 2009

ASP POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO

Asta pubblica per la vendita di corte colonica e relativi fab-
bricati, facente parte del fondo denominato Venenti, posta
in comune di Minerbio (BO)

In esecuzione della deliberazione n. 48 del 21/7/2008, si
rende noto che il 13/5/2009 ad ore 10 presso la sede dell’Ente in
Bologna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento d’asta pub-
blica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi

dell’art. 73, lettera a), del RD 827/1924, per la vendita di corte
colonica e relativi fabbricati facente parte del fondo denomina-
to Venenti, posta in comune di Minerbio (BO) di mq. 13.143
circa. Prezzo a base d’asta Euro 540.000,00 a corpo.

Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base
d’asta.

Qualsiasi informazione circa le modalita di espletamento
dell’ asta puo essere richiesta al Settore Patrimonio immobiliare
dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul web all’indirizzo:
WWW.poverivergognosi.it.

La scadenza ¢ il 13/5/2009, alle ore 11.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 13 maggio 2009

ASP POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO

Asta pubblica per la vendita di corte colonica e relativi fab-
bricati, facente parte del fondo denominato Di Mezzo, posta
in comune di Minerbio (BO)

In esecuzione della deliberazione n. 49 del 21/7/2008, si
rende noto che il 14/5/2009 ad ore 10 presso la sede dell’Ente in
Bologna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento d’asta pub-
blica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi
dell’art. 73, lettera a), del RD 827/1924, per la vendita di corte
colonica e relativi fabbricati facente parte del fondo denomina-
to Di Mezzo, posta in comune di Minerbio (BO) di mq. 10.486
circa. Prezzo a base d’asta Euro 346.000,00 a corpo.

Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base
d’asta.

Qualsiasi informazione circa le modalita di espletamento
dell’asta puo essere richiesta al Settore Patrimonio immobiliare
dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul web all’indirizzo:
WWW.poverivergognosi.it.

La scadenza ¢ il 14/5/2009, alle ore 11.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 14 maggio 2009

ACER - AZIENDA CASA EMILIA ROMAGNA DELLA
PROVINCIA DI BOLOGNA - BOLOGNA

APPALTO

Avviso di asta pubblica per ’alienazione di alloggi e perti-
nenze di edilizia residenziale pubblica (erp) ai sensi dell’art.
37 della L.R. 24/01, di proprieta comunale ubicati nel comu-
ne in Via Terragli Levante nn. 5, 18 e in Via della Repubbli-
cann.9,10,11, 12, 14,16, 22,24 ¢ 26

In esecuzione:

— della deliberazione del Consiglio comunale del Comune di
Sant’ Agata Bolognese in data 30/12/2008, n. 80 nonché del-
la determinazione dirigenziale n. 101 del 14/3/2009, esecuti-
va ai sensi di legge;

— della convenzione sottoscritta con I’ACER Bologna in data
16/1/2009;

preso atto del positivo parere in merito espresso dal Tavolo pro-

vinciale di concertazione delle politiche abitative nella seduta

del 18 febbraio 2009, si rende noto che il 7 maggio 2009, alle
ore 10 presso ACER Bologna Piazza della Resistenzan. 4 —Bo-
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logna, si terranno aste pubbliche con il sistema delle offerte se-
grete, da confrontarsi con il prezzo a base d’asta ai sensi degli
artt. 73, lett. ¢) e 76, commi 1 e 2, del R.D. 23 maggio 1924, n.
827 per I’alienazione di 5 alloggi e relative pertinenze, n. 7 por-
zioni immobiliari da terra a cielo ad uso abitazione ed autori-
messa, con corte esclusiva e n. 1 autorimessa di proprieta comu-
nale, individuati come di seguito:

— Lotto 1: appartamento piano primo con cantina piano semin-
terrato e autorimessa Via Terragli Levante n. 5 prezzo base
d’asta Euro 120.000,00 — occupato da inquilino;

— Lotto n. 2: appartamento piano secondo con cantina piano
seminterrato e autorimessa piano terra Via Terragli Levante
n. 5, prezzo base d’asta Euro 145.000,00 — libero da cose e
persone;

— Lotto n. 3: autorimessa piano terra Via Terragli Levante n. 5
prezzo base d’asta Euro 13.000,00 occupato da inquilino;

— Lotto n. 4: appartamento piano terzo Via Terragli Levante n.
18 prezzo base d’asta Euro 65.000,00 — libero da cose e per-
sone;

— Lotto n. 5: porzione abitativa piano rialzato e primo con can-
tina piano terra e autorimessa piano terra Via Della Repub-
blica n. 10 prezzo base d’asta Euro 180.000,00 — libero da
COse e persone;

— Lotto n. 6: porzione abitativa piano rialzato e primo con can-
tina piano terra e autorimessa piano terra Via Della Repub-
blica n. 12 prezzo base d’asta Euro 165.000,00 — libero da
COSse € persone;

— Lotto n. 7: porzione abitativa piano rialzato e primo con can-
tina piano terra e autorimessa piano terra Via Della Repub-
blica n. 14 prezzo base d’asta Euro 165.000,00 — libero da
COse e persone;

— Lotto n. 8: porzione abitativa piano rialzato e primo con can-
tina piano terra e autorimessa piano terra Via Della Repub-
blica n. 16 prezzo base d’asta Euro 166.000,00 — libero da
COSse € persone;

— Lotto n. 9: porzione abitativa piano rialzato e primo con can-
tina piano terra e autorimessa piano terra Via Della Repub-
blican. 22 prezzo base d’asta Euro 177.500,00 — occupato da
inquilino;

— Lotto n. 10: porzione abitativa piano rialzato e primo con
cantina piano terra e autorimessa piano terra Via Della Re-
pubblica n. 24 prezzo base d’asta Euro 116.000,00 — occupa-
to da inquilino;

— Lotto n. 11: porzione abitativa piano rialzato e primo con
cantina piano terra e autorimessa piano terra Via Della Re-
pubblica n. 26 prezzo base d’asta Euro 173.000,00 — libero
da cose e persone;

— Lotto n. 12: appartamento piano terra Via Della Repubblica
n. 9 prezzo base d’asta Euro 27.000,00 — occupato da inquili-
no;

— Lotto n. 13: appartamento piano terra Via Della Repubblica
n. 24 prezzo base d’asta Euro 38.000,00 — libero da cose e
persone.

Offerte in aumento sul prezzo base non inferiori a Euro
500,00 e comunque multiple di Euro 100,00.

Cauzione per partecipare al bando: Euro 500,00 per gli as-
segnatari degli alloggi in vendita e per tutti i soggetti che occu-
pano alloggi di edilizia residenziale pubblica nel comune di
Sant’ Agata Bolognese alla data di pubblicazione del presente
bando; Euro 1.000,00 per tutti gli altri richiedenti.

Qualunque informazione sugli immobili in vendita, le visi-
te agli stessi e sulle modalita di esecuzione dall’asta, ivi com-
preso il testo integrale del bando, potranno essere richieste ad

ACER Bologna — Divisione Societa, Partecipazioni e Patrimo-
nio al n. telefonico 051/292573.

Il testo dell’avviso e relativo calendario visite sono visio-
nabili anche sul sito Internet dell’ ACER Bologna all’indirizzo:
http://www.acerbologna.it/vendite/bandi/index.htm.

Alle unita occupate & riconosciuto agli inquilini il diritto di
prelazione ai sensi art. 37, L.R. Emilia-Romagna 24/01.

Termine di presentazione delle offerte: entro e non oltre le
ore 12 del 5/5/2009.

IL DIRETTORE
Anna Mattioli

Scadenza: 5 maggio 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
APPALTO

Avviso di asta pubblica per la vendita di immobili

Si rende noto che il 6 maggio 2009 con inizio alle ore 10,
presso la sede dell’ Azienda USL di Rimini, Via Coriano n. 38
(p. IVA 02329590406), si procedera ad esperimento di asta
pubblica ad unico e definitivo incanto per la vendita dei seguen-
ti immobili:

— Lotton. 1
Edificio sito in Rimini, Via Tonini n. 24, angolo Via
Dell’Ospedale, composto da n. 2 unita immobiliari, con an-
nessa area pertinenziale coperta e scoperta della superficie
catastale di mq. 364.
Prezzo base d’asta: Euro 920.000,00.

— Lotton. 2
Terreno posto in comune di Rimini, localita Covignano, Via
Delle Grazie, angolo Via Santa Cristina, censito al C.T. al fo-
glio 94, mappali 10, 12, 237, 1056, 1057, 1058, 1059, 1060,
1061, della superficie catastale di mq. 29.400.
Prezzo base d’asta: Euro 1.192.500,00.

— Lotton. 3
Appezzamento di terreno posto in comune di Rimini, locali-
ta Osteria del Bagno, Via Variano, censito al C.T. al foglio
35, part. 580, della superficie catastale di mq. 2.390.
Prezzo base d’asta: Euro 120.000,00.

Le suddette aste si terranno con il sistema delle offerte se-
grete in aumento rispetto al prezzo base sopra indicato per cia-
scun lotto, ai sensi dell’art. 76 del R.D. 23 maggio 1924, n. 827.

E richiesto un deposito cauzionale, a garanzia dell’ offerta,
pari al 10% del prezzo base d’asta di ciascun lotto.

Le offerte dovranno pervenire entro le ore 13 del 5 maggio
2009.

Le modalita di partecipazione e di presentazione delle of-
ferte, con le informazioni relative agli immobili, sono contenu-
te nei relativi bandi integrali pubblicati all’ Albo dell’Ente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Patrimonio
dell’Ente — tel. 0541/707769-82; email: michele.angeli-
ni@auslrn.net.

IL DIRETTORE GENERALE
Marcello Tonini

Scadenza: 5 maggio 2009
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AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO TECNICO
BACINO PO DI VOLANO - FERRARA

ESITO

Esito di procedura aperta per I’aggiudicazione di lavori di:
4S6B001 — Interventi di manutenzione straordinaria delle
opere di difesa della costa nel litorale ferrarese nord in loca-
lita Lido di Volano comune di Comacchio (Ferrara)

1) Ente appaltante: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Tecnico Bacino Po di Volano — Viale Cavour n. 77 — 44100 Fer-
rara —tel. 0532/218811 — fax 0532/210127.

2) Sistema di aggiudicazione: procedura aperta prezzo piu
basso determinato mediante offerta prezzi unitari ai sensi
dell’art. 82, comma 2, lett. a), DLgs 163/06 e s.m.i.

3) Importo complessivo dell’appalto (compresi oneri per la
sicurezza): Euro 175.510,55.

4) Oneri per I’attuazione dei piani di sicurezza non soggetti
a ribasso: Euro 10.516,00.

5) Avviso di gara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, parte III del 7/1/2009, n. 1 e
all’Albo pretorio del Comune di Comacchio (Ferrara) dal
19/12/2008 al 21/1/20009.

6) Data di aggiudicazione: 18/3/2009 (D.D. n. 2068/2009).

7) Imprese partecipanti:

1) C.G.X. Costruzioni Generali Xodo Srl — Via Cieco Grotto n.

18 — 45014 Porto Viro (RO);

2) Globo Costruzioni Srl — Via Trasversale Marecchian. 777 —
47822 Sant’ Arcangelo di Romagna (RN);

3) ing. Giuseppe Sarti e C. SpA — Via Santa Margherita al Col-
le n. 14 — 40136 Bologna;

4) Maccari Leandro & C. Snc — Via Ostigliese n. 196 (fraz. Go-
vernolo) — 46034 Roncoferraro (MN);

5) Menela.Com Srl — Via Maestri del Lavoro n. 50 — 30015
Chioggia (VE);

6) Tiozzo F.1li e Nipote Srl — Via Persican. 7—30015 Sottoma-
rina (VE).

7) Imprese escluse: n. 1 e precisamente la n. 3.

8) Impresa aggiudicataria: Impresa Maccari Leandro & C. Snc
— con il ribasso del 33,043% (offerta pari a Euro 120.990,61 com-
prensivo degli oneri per la sicurezza), in quanto offerta migliore.

9) Responsabile del procedimento: ing. Andrea Peretti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Andrea Peretti

REGIONE EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO TECNICO
BACINO PO DI VOLANO - FERRARA

ESITO

Esito di procedura aperta per ’aggiudicazione di lavori di:
4S6B002-4R1B001 - Ripascimento mediante sabbiodotto
del Lido di Spina sud e interventi di manutenzione straordi-
naria delle opere di difesa della costa nel litorale ferrarese
sud in localita Lido di Spina sud comune di Comacchio
(Ferrara)

1) Ente appaltante: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Tecnico Bacino Po di Volano — Viale Cavour n. 77 — 44100 Fer-
rara — tel. 0532/218811 — fax 0532/210127.

2) Sistema di aggiudicazione: procedura aperta prezzo pill
basso determinato mediante offerta prezzi unitari ai sensi
dell’art. 82, comma 2, lett. a), DLgs 163/06 e s.m.i.

3) Importo complessivo dell’appalto (compresi oneri per la
sicurezza): Euro 339.539,11.

4) Oneri per I’attuazione dei piani di sicurezza non soggetti
aribasso: Euro 7.020,00.

5) Avviso di gara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, parte III del 7/1/2009, n. 1 e
all’Albo pretorio del Comune di Comacchio (Ferrara) dal
19/12/2008 al 19/1/2009.

6) Data di aggiudicazione: 18/3/2009 (D.D. n.

2067/2009).
7) Imprese partecipanti:

1) GAMA SpA - Via Braille n. 4 — 48100 Fornace Zarattini
(RA);

2) Globo Costruzioni Srl — Via Trasversale Marecchian. 777 —
47822 Sant’ Arcangelo di Romagna (RN);

3) ing. Giuseppe Sarti e C. SpA — Via Santa Margherita al Col-
le n. 14 — 40136 Bologna;

4) Maccari Leandro & C. Snc — Via Ostigliese n. 196 (fraz. Go-
vernolo) — 46034 Roncoferraro (MN);

5) Tiozzo F.1li e Nipote Srl — Via Persican. 7—-30015 Sottoma-
rina (VE).
7) Imprese escluse: n. 1 e precisamente la n. 4.

8) Impresa aggiudicataria: Impresa ing. Giuseppe Sartie C.
SpA con il ribasso del 37,778% (offerta pari a Euro 213.920,78
comprensivo degli oneri per la sicurezza), in quanto offerta mi-
gliore.

9) Responsabile del procedimento: ing. Andrea Peretti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Andrea Peretti
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Libreria di Palazzo Monsignani S.r.I. — Via Emilia n. 71/3 — 40026 Imola (BO) Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE)

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/
Indirizzo di posta certificata: bollettinoufficiale @postacert.regione.emilia-romagna.it

MODALITA PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI

Le modalita per la pubblicazione degli atti per i quali & previsto il pagamento sono:
— Euro 2,07 per ogni riga di titolo in grassetto o in maiuscolo
— Euro 0,77 per ogniriga o frazione di riga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute dattiloscritte)

gli Enti e le Amministrazioni interessati dovranno effettuare il versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna e unire la ricevuta dell’avvenuto pagamento
al testo del quale viene richiesta la pubblicazione.

Avvertenza — L’avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro
20,66.

L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino é fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna) — Si declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento é riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del Presidente Vasco Errani—
Direttore responsabile: Roberto Franchini — Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita — Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe
Stampato su carta riciclata al cento per cento




