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C O N C O R S I

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 9 gennaio
2009, n. 13

Stabilizzazione art. 2, L.R. n. 17/2008 tramite procedu-
ra selettiva riservata (art. 7, L.R. 9/2007) per la forma-
zione di una graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato nell’organico del personale della Giunta re-
gionale Cat. C, p.e. C.1. Approvazione graduatoria fi-
nale e dichiarazione vincitori

IL RESPONSABILE

(omissis) determina:

per le motivazioni illustrate in premessa che si richiamano inte-
gralmente:

A) di approvare, come riportata nell’Allegato “A”, parte in-
tegrante sostanziale del presente provvedimento, la graduatoria
finale della procedura di stabilizzazione, indetta ai sensi
dell’art. 2, L.R. 17/08, tramite selezione riservata (art. 7, L.R.
9/07) per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tem-
po determinato nell’organico del personale della Giunta regio-
nale, Cat. C, posizione economica C.1, indetta con determina-
zione del Direttore generale Organizzazione, Personale, Siste-
mi informativi e Telematica n. 13765 del 5 novembre 2008 –
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 189 del 12
novembre 2008;

B) di dichiarare vincitori della procedura selettiva i candi-
dati ivi indicati;

C) di disporre che la graduatoria approvata con la presente
determinazione venga pubblicata, ai sensi del comma 4 dell’art.
16 della L.R. 43/01, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna;

D) di dare atto che:
– la graduatoria verrà utilizzata unicamente per assunzioni a

tempo determinato;
– l’assunzione e l’assegnazione dei vincitori alle strutture del-

la Giunta regionale, nonché la sottoscrizione dei relativi con-
tratti individuali a tempo determinato saranno a cura del Di-
rigente competente in materia di personale;

– i vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo de-
terminato nella Categoria C – posizione economica iniziale
C.1 – profilo professionale C.A “Istruttore Amministrativo”,
e assegnati alla Direzione generale presso la quale è stata

maturata l’esperienza lavorativa, utilizzando, ove necessa-
rio, un criterio di prevalenza avuto a riferimento il lasso tem-
porale nel quale è stato maturato il requisito dei 3 anni, pre-
via sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato;

– i nuovi assunti a tempo determinato effettueranno un periodo
di prova che resta convenuto in due settimane per i rapporti
di durata fino a mesi sei e di quattro settimane per quelli di
durata superiore;

E) di precisare, infine, che:
– per i vincitori della procedura selettiva di cui trattasi,

l’assunzione a tempo indeterminato, come da deliberazione
della Giunta regionale n. 1697 del 20/10/2008, verrà dispo-
sta – a domanda – al conseguimento del requisito dei tre anni
di servizio a tempo determinato ai sensi dell’art. 5 – comma
5 – della medesima L.R. 9/07. A questo fine, saranno consi-
derati anche i periodi lavorativi resi con la medesima tipolo-
gia di contratto subordinato, eccedenti rispetto a quelli utiliz-
zati per il conseguimento del requisito temporale per
l’ammissione alla procedura di cui trattasi;

– l’assunzione e l’assegnazione dei vincitori alle strutture del-
la Giunta regionale, nonché la sottoscrizione dei relativi con-
tratti individuali a tempo indeterminato saranno a cura del
Dirigente competente in materia di personale;

– entro 60 giorni dall’assegnazione a tempo indeterminato, la
struttura destinataria procederà, per i nuovi assunti, alla de-
scrizione della relativa posizione lavorativa ricoperta;

– i nuovi assunti dovranno permanere nella stessa posizione
lavorativa per il periodo minimo di un biennio;

– i nuovi assunti a tempo indeterminato effettueranno, ai sensi
dell’art. 14-bis, comma 1, del Contratto collettivo nazionale
di lavoro Regioni – Autonomie locali 1994-97 del 6 luglio
1995, un periodo di prova della durata di mesi sei;

– le suddette assunzioni avvengono nel rispetto del limite di
spesa corrispondente alla dotazione organica come rideter-
minata con deliberazione della Giunta regionale 916/08;
F) di dare atto infine che, per la Regione Emilia-Romagna,

la spesa derivante dal presente provvedimento grava sui Capi-
toli 04080 “Trattamento economico del personale dipendente.
Spese obbligatorie” e 04077 “Oneri previdenziali assicurativi
ed assistenziali su stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al
personale. Spese obbligatorie” UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio
per l’esercizio finanziario 2009, dotati della necessaria disponi-
bilità e sui medesimi capitoli di bilancio dei futuri esercizi fi-
nanziari che saranno dotati della necessaria disponibilità.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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ALLEGATO “A”

Graduatoria finale della procedura di stabilizzazione indetta ai sensi art. 2, L.R. 17/08 per n. 3 posti della Giunta regionale –
Cat. C posizione economica C.1 – profilo professionale C.A “Istruttore Amministrativo”

N. Cognome e nome Punteggio prova scritta Punteggio prova orale Punteggio finale

1) Tosi Maria Elena 30,00 30,00 60,00
2) De Bonis Antonio 30,00 29,00 59,00
3) Amorese Francesco 30,00 27,00 57,00
4) Ferreri Sergio 27,00 28,00 55,00
5) Scappini Simonetta 22,00 29,50 51,50



REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 12 gennaio
2009, n. 19

Stabilizzazione art. 2, L.R. 17/2008 tramite procedura
selettiva riservata per n. 3 posti della Giunta regionale
Cat. C, pos. ec. C1 – C.A “Istruttore Amministrativo”.
Approvazione graduatoria finale e dichiarazione vin-
citori

IL RESPONSABILE

(omissis) determina:

per le motivazioni illustrate in premessa che si richiamano inte-
gralmente:

A) di approvare, come riportata nell’Allegato “A”, parte in-
tegrante sostanziale del presente provvedimento, la graduatoria
finale della procedura di stabilizzazione, indetta ai sensi
dell’art. 2, L.R. 17/08, per n. 3 posti della Giunta regionale Cat.
C, posizione economica C.1 – profilo professionale C.A
“Istruttore Amministrativo” – indetta con determinazione del
Direttore generale Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica n. 13763 del 5 novembre 2008 – pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 189 del 12 novembre
2008;

B) di dichiarare vincitori della procedura selettiva i candi-
dati ivi indicati;

C) di disporre che la graduatoria approvata con la presente
determinazione venga pubblicata, ai sensi del comma 4 dell’art.
16 della L.R. 43/01, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna;

D) di dare atto che:
– la graduatoria verrà utilizzata soltanto per la copertura dei

posti messi a concorso;

– l’assunzione e l’assegnazione dei vincitori alle strutture del-
la Giunta regionale, nonché la sottoscrizione dei relativi con-
tratti sarà curata dal Dirigente competente in materia di per-
sonale;

– i vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo in-
determinato nella Categoria C – posizione economica inizia-
le C.1 – profilo professionale C.A “Istruttore Amministrati-
vo”, e assegnati alla struttura regionale presso la quale è stata
maturata l’esperienza lavorativa a tempo determinato utiliz-
zando, ove necessario, un criterio di prevalenza avuto a rife-
rimento la durata del rapporto;

– i nuovi assunti effettueranno, ai sensi dell’art. 14-bis, com-
ma 1, del Contratto collettivo nazionale di lavoro Regioni –
Autonomie locali 1994-97 del 6 luglio 1995, un periodo di
prova della durata di mesi sei;
E) di precisare, infine, che:

– la struttura di assegnazione, entro 60 giorni, procederà, per i
nuovi assunti, alla descrizione della relativa posizione lavo-
rativa ricoperta;

– i nuovi assunti dovranno permanere nella stessa posizione
lavorativa per il periodo minimo di un biennio;

– le suddette assunzioni avvengono nel rispetto del limite di
spesa corrispondente alla dotazione organica come rideter-
minata con deliberazione della Giunta regionale 916/08;
F) di dare atto infine che, per la Regione Emilia-Romagna,

la spesa derivante dal presente provvedimento grava sui Capi-
toli 04080 “Trattamento economico del personale dipendente.
Spese obbligatorie” e 04077 “Oneri previdenziali assicurativi
ed assistenziali su stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al
personale. Spese obbligatorie” UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio
per l’esercizio finanziario 2009, dotati della necessaria disponi-
bilità e sui medesimi capitoli di bilancio dei futuri esercizi fi-
nanziari che saranno dotati della necessaria disponibilità.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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ALLEGATO “A”

Graduatoria finale della procedura di stabilizzazione indetta ai sensi art. 2, L.R. 17/08 per n. 3 posti della Giunta regionale –
Cat. C posizione economica C.1 – profilo professionale C.A “Istruttore Amministrativo”

N. Cognome e nome Punteggio prova scritta Punteggio prova orale Punteggio finale

1) Pacini Paola 30,00 30,00 60,00
2) Chinni Carmen 28,00 27,50 55,50
3) Mobrici Pasqualino 24,00 24,00 48,00

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 10 febbraio
2009, n. 666

Stabilizzazione art. 2, L.R. n. 17/08 tramite procedura
selettiva riservata (art. 7, L.R. 9/07) per la formazione
di una graduatoria per assunzioni a t.d. nell’organico
del personale della Giunta regionale e dell’Assemblea
legislativa regionale Cat. D, p.e. D.1. Approvazione
graduatoria finale e dichiarazione vincitori

IL RESPONSABILE

(omissis) determina:

per le motivazioni illustrate in premessa che si richiamano inte-
gralmente:

A) di approvare, come riportata nell’Allegato “A”, parte in-
tegrante sostanziale del presente provvedimento, la graduatoria
finale della procedura di stabilizzazione, indetta ai sensi
dell’art. 2, L.R. 17/08, tramite selezione riservata (art. 7, L.R.

9/07) per la formazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato nell’organico del personale della Giunta re-
gionale e dell’Assemblea legislativa regionale, Cat. D, posizio-
ne economica D.1, indetta con determinazione del Direttore ge-
nerale Organizzazione, Personale, Sistemi informativi e Tele-
matica n. 13767 del 5 novembre 2008 – pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione n. 189 del 12 novembre 2008;

B) di dichiarare vincitori della procedura selettiva i 30 can-
didati ivi indicati;

C) di disporre che la graduatoria approvata con la presente
determinazione venga pubblicata, ai sensi del comma 4 dell’art.
16 della L.R. 43/01, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna;

D) di dare atto che:
– la graduatoria verrà utilizzata unicamente per assunzioni a

tempo determinato;
– l’assunzione e l’assegnazione dei vincitori alle strutture del-

la Giunta regionale e alle strutture dell’Assemblea legislati-
va regionale, nonché la sottoscrizione dei relativi contratti
individuali a tempo determinato saranno a cura del Dirigen-



te di riferimento competente in materia di personale;
– i vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo de-

terminato nella Categoria D, posizione economica iniziale
D.1 – profili professionali: DA.I “Funzionario esperto in svi-
luppo risorse e servizi di integrazione”, DA.P “Funzionario
esperto in politiche regionali e tecniche applicative”, come
riportato a fianco di ciascun nominativo – e assegnati alla Di-
rezione generale presso la quale è stata maturata l’esperienza
lavorativa, utilizzando, ove necessario, un criterio di preva-
lenza avuto a riferimento il lasso temporale nel quale è stato
maturato il requisito dei 3 anni, previa sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo determinato;

– i nuovi assunti a tempo determinato effettueranno un periodo
di prova che resta convenuto in due settimane per i rapporti
di durata fino a mesi sei e di quattro settimane per quelli di
durata superiore;

E) di precisare, infine, che:
– per i vincitori della procedura selettiva di cui trattasi,

l’assunzione a tempo indeterminato, come da deliberazione
della Giunta regionale n. 1697 del 20/10/2008, verrà dispo-
sta – a domanda – al conseguimento del requisito dei tre anni
di servizio a tempo determinato ai sensi dell’art. 5 – comma
5 – della medesima L.R. 9/07. A questo fine, saranno consi-
derati anche i periodi lavorativi resi con la medesima tipolo-
gia di contratto subordinato, eccedenti rispetto a quelli utiliz-
zati per il conseguimento del requisito temporale per
l’ammissione alla procedura di cui trattasi;

– l’assunzione e l’assegnazione dei vincitori alle strutture del-

la Giunta regionale e alle strutture dell’Assemblea legislati-
va regionale, nonché la sottoscrizione dei relativi contratti
individuali a tempo indeterminato saranno a cura del Diri-
gente di riferimento competente in materia di personale;

– entro 60 giorni dall’assegnazione a tempo indeterminato, la
struttura destinataria procederà, per i nuovi assunti, alla de-
scrizione della relativa posizione lavorativa ricoperta;

– i nuovi assunti dovranno permanere nella stessa posizione
lavorativa per il periodo minimo di un biennio;

– i nuovi assunti a tempo indeterminato effettueranno, ai sensi
dell’art. 14-bis, comma 1, del Contratto collettivo nazionale
di lavoro Regioni – Autonomie locali 1994-97 del 6 luglio
1995, un periodo di prova della durata di mesi sei;

– le suddette assunzioni avvengono nel rispetto del limite di
spesa corrispondente alla dotazione organica come rideter-
minata con deliberazione della Giunta regionale 916/08;
F) di dare atto infine che, per la Regione Emilia-Romagna,

la spesa derivante dal presente provvedimento grava sui Capi-
toli 04080 “Trattamento economico del personale dipendente.
Spese obbligatorie” e 04077 “Oneri previdenziali assicurativi
ed assistenziali su stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al
personale. Spese obbligatorie” UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio
per l’esercizio finanziario 2009, dotati della necessaria disponi-
bilità e sui medesimi capitoli di bilancio dei futuri esercizi fi-
nanziari che saranno dotati della necessaria disponibilità.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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(segue allegato fotografato)
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 20 gennaio
2009, n. 114

Procedura selettiva interna di riqualificazione per n. 3
posti Cat. D pos. ec. D.1 prof.lo prof.le DA.P “Funzio-
nario esperto in politiche regionali e tecniche applica-
tive” pos. lav. “Fitosanitarie” dell’organico della
Giunta regionale. Approvazione graduatoria finale di-
chiarazione vincitori

IL RESPONSABILE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che qui s’intendono
integralmente richiamate:

1) di approvare, come riportata nell’Allegato “A” parte in-
tegrante e sostanziale del presente provvedimento, la gradua-
toria finale della procedura selettiva interna di riqualificazio-
ne per n. 3 posti, Cat. D pos. ec. iniziale D.1 profilo professio-
nale DA.P “Funzionario esperto in politiche regionali e tecni-
che applicative” pos. lav. “Fitosanitarie” – dell’organico della
Giunta regionale, indetta con determinazione n. 7667 del
2/7/2008;

2) di dichiarare vincitori della procedura selettiva stessa i
candidati collocati nelle prime tre posizioni i cui nominativi
sono riportati nella graduatoria allegata;

3) di disporre che la graduatoria approvata con il presente
provvedimento venga pubblicata, ai sensi dell’art. 16, comma 4

della L.R. 43/01, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna;

4) di dare atto che:
– per ricoprire i posti messi a selezione si provvederà alla ri-

classificazione e assegnazione dei vincitori mediante sotto-
scrizione del contratto individuale;

– la graduatoria conserva validità per tre anni dalla data di pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna, secondo quanto stabilito dall’art. 16, comma 2, della L.R.
43/01, e sarà utilizzata esclusivamente per l’eventuale sostitu-
zione del personale vincitore per la posizione lavorativa messa
a selezione con la procedura di cui trattasi;

– non potranno essere accolte istanze di mobilità verso una di-
versa struttura di assegnazione o una diversa posizione lavo-
rativa prima che sia trascorso un triennio dalla data di asse-
gnazione;

– ai sensi dell’art. 15, comma 5, della L.R. 43/01, i candidati,
già inquadrati nei ruoli regionali, non effettueranno il perio-
do di prova;

– la spesa derivante dal presente provvedimento grava sui Ca-
pitoli di spesa 04080 “Stipendi, retribuzioni ed altri assegni
fissi al personale. Spese obbligatorie” e 04077 “Oneri previ-
denziali assicurativi ed assistenziali su stipendi, retribuzioni
ed altri assegni fissi al personale. Spese obbligatorie” UPB
1.2.1.1.110 del Bilancio per l’esercizio finanziario 2009 do-
tati della necessaria disponibilità e sui medesimi capitoli di
bilancio dei futuri esercizi finanziari che verranno dotati del-
la necessaria disponibilità.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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ALLEGATO “A”

Graduatoria finale della procedura selettiva interna di riqualificazione per n. 3 posti – Cat. D pos. ec. iniziale D.1 profilo pro-
fessionale DA.P “Funzionario esperto in politiche regionali e tecniche applicative”, posizione lavorativa “Fitosanitarie” –
dell’organico della Giunta regionale

N. Cognome e nome Valutazione titoli Prova scritta Prova orale Punteggio finale

1) De Paoli Elena 10,4055 27,40 26,67 64,4755
2) Angiolini Graziano 12,3000 26,00 26,00 64,3000
3) Martoni Maria Renza 13,6000 22,30 27,67 63,5700
4) Zuppicich Marco 8,7027 27,00 25,67 61,3727

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 2 febbraio
2009, n. 399

Procedura selettiva interna di riqualificazione per n. 9
posti Cat. D pos. ec. D.1 prof.lo prof.le DA.P “Funzio-
nario esperto in politiche regionali e tecniche applica-
tive” pos. lav. “Ambiente” dell’organico della Giunta
regionale. Approvazione graduatoria finale e dichia-
razione vincitori

IL RESPONSABILE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che qui s’intendono
integralmente richiamate:

1) di approvare, come riportata nell’Allegato “A” parte in-
tegrante e sostanziale del presente provvedimento, la graduato-
ria finale della procedura selettiva interna di riqualificazione
per n. 9 posti, cat. D pos. ec. iniziale D.1 profilo professionale
DA.P “Funzionario esperto in politiche regionali e tecniche ap-
plicative” pos. lav. “Ambiente” – dell’organico della Giunta re-
gionale, indetta con determinazione n. 7668 del 2/7/2008;

2) di dichiarare vincitori della procedura selettiva stessa i
candidati collocati nelle prime nove posizioni i cui nominativi
sono riportati nella graduatoria allegata;

3) di disporre che la graduatoria approvata con il presente
provvedimento venga pubblicata, ai sensi dell’art. 16, comma
4, della L.R.43/01, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna;

4) di dare atto che:
– per ricoprire i posti messi a selezione si provvederà alla ri-

classificazione e assegnazione dei vincitori mediante sotto-
scrizione del contratto individuale;

– la graduatoria conserva validità per tre anni dalla data di pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna, secondo quanto stabilito dall’art. 16, comma 2, della
L.R. 43/01, e sarà utilizzata esclusivamente per l’eventuale so-
stituzione del personale vincitore per la posizione lavorativa
messa a selezione con la procedura di cui trattasi;

– non potranno essere accolte istanze di mobilità verso una di-
versa struttura di assegnazione o una diversa posizione lavo-
rativa prima che sia trascorso un triennio dalla data di asse-
gnazione;

– ai sensi dell’art. 15, comma 5 della L.R. 43/01, i candidati,
già inquadrati nei ruoli regionali, non effettueranno il perio-
do di prova;



– la spesa derivante dal presente provvedimento grava sui Ca-
pitoli di spesa 04080 “Stipendi, retribuzioni ed altri assegni
fissi al personale. Spese obbligatorie” e 04077 “Oneri previ-
denziali assicurativi ed assistenziali su stipendi, retribuzioni
ed altri assegni fissi al personale. Spese obbligatorie” UPB
1.2.1.1.110 del Bilancio per l’esercizio finanziario 2009 do-

tati della necessaria disponibilità e sui medesimi capitoli di
bilancio dei futuri esercizi finanziari che verranno dotati del-
la necessaria disponibilità.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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ALLEGATO “A”
Graduatoria finale della procedura selettiva interna di riqualificazione per n. 9 posti – Cat. D pos. ec. iniziale D.1 profilo pro-
fessionale DA.P “Funzionario esperto in politiche regionali e tecniche applicative”, posizione lavorativa “Ambiente” –
dell’organico della Giunta regionale

N. Cognome e nome Valutazione titoli Prova scritta Prova orale Punteggio finale

1) Gozza Giampiero 12,90 28 28 68,90
2) Biondaro Andrea 16,35 22,50 30 68,85
3) Muratori Luca 12,70 25 29 66,70
4) Cestariolli Marino 11,80 23 28 62,80
5) Sasso Michele Antonio 10,55 24 26 60,55
6) Olivi Loris 14,10 25 21 60,10
7) Petruzzi Marco 10,35 22,50 27 59,85
8) Bucci Francesco 5,80 23,50 28 57,30
9) Bernaroli Daniele 9,30 22 25 56,30

10) Mondadori Anita 6,70 24,50 25 56,20
11) Crescini Giulio 14 21 21 56,00

AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’eventuale costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Di-
rigente fisico di Fisica sanitaria

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale n. 145 del 12/2/2009
è emesso un bando di avviso pubblico, per soli titoli, per
l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato nel profilo professionale di:
Dirigente fisico – Disciplina: Fisica sanitaria.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Fisica;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Unità sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le disicpline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998.
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di

ricevimento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il
timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Via
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico di Psichiatria

Per quanto disposto con determinazione n. 50 del 9/2/2009
(esecutiva ai sensi di legge) è indetta una pubblica selezione,
per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determi-
nato di
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico –
Disciplina: Psichiatria – Rapporto di lavoro: esclusivo.

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì – Corso della Re-
pubblica n. 171/d, dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Azienda Uni-
tà sanitaria locale – U.O. Gestione risorse umane – Corso della
Repubblica n. 171/b – Forlì.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 10/12/1997, n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-



sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale e
qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verrà formata a seguito del presente av-
viso avrà validità e potrà essere utilizzata per trentasei mesi dal-
la sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
risorse umane – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Forlì (tel. 0543/731925-731927) – Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Pubblica selezione per l’attribuzione di incarichi a tempo
determinato di Collaboratore professionale sanitario – Cat.
D – Assistente sanitario

In esecuzione della determinazione n. 28 del 29/1/2009 del
Direttore del Servizio Risorse umane è indetta una pubblica se-
lezione, per soli titoli, per l’attribuzione di incarichi a tempo de-
terminato per la sostituzione del seguente personale assente a
vario titolo:

– Collaboratore professionale sanitario – Cat. D – Assistente
sanitario.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai sensi del
DPR n. 220 del 27/3/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ai candidati che, in possesso dei requisiti richiesti per
l’ammissione alla pubblica selezione a posti della posizione
funzionale e disciplina di cui sopra, hanno fatto pervenire la do-
manda in tempo utile.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del ventesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata entro 36 mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione, i candidati possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane, Ufficio Concorsi, dell’Azienda
USL di Parma con sede in Strada del Quartiere n. 2/A – 43100
Parma – tel. 0521/393344-524.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

Scadenza: 24 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Pubblica selezione, per l’attribuzione di incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico di Ginecologia ed Ostetri-
cia

In esecuzione della determinazione n. 61 del 10/2/2009 del
Direttore del Servizio Risorse umane è indetta una pubblica se-
lezione, per soli titoli, per l’attribuzione di incarichi a tempo de-
terminato per la sostituzione del seguente personale assente a
vario titolo:
– Dirigente medico – Disciplina di Ginecologia ed Ostetricia.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai sensi del
DPR n. 483 del 10/12/1997 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ai candidati che, in possesso dei requisiti richiesti per
l’ammissione alla pubblica selezione a posti della posizione
funzionale e disciplina di cui sopra, hanno fatto pervenire la do-
manda in tempo utile.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del ventesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata entro 36 mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione, i candidati possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane, Ufficio Concorsi, dell’Azienda
USL di Parma con sede in Strada del Quartiere n. 2/A – 43100
Parma – tel. 0521/393344-524.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

Scadenza: 24 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato, di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico sa-
nitario di Radiologia medica – Cat. D

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 89 del 28/1/2009, è indetta una pubblica sele-
zione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato (a
personale dell’uno o dell’altro sesso) del
Ruolo: Sanitario non medico – Profilo professionale: Collabo-
ratore professionale sanitario – Categoria: D – Qualifica: Tec-
nico sanitario di Radiologia medica.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato avverrà secondo l’ordine della graduatoria formata
sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del DPR n. 220 del
27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizio-
ne funzionale e qualifica di cui sopra.

La durata dell’assunzione a tempo determinato per sostitu-
zione del personale assente, ovvero per la temporanea copertu-
ra di posti vacanti o per particolari esigenze straordinarie, è re-
golata dall’art. 17 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
del Comparto del personale del Servizio Sanitario nazionale.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza di-
ritto di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto indivi-
duale, ovvero anche prima di tale data con il rientro in servizio
del lavoratore sostituito, o con la copertura a tempo indetermi-
nato del posto stesso o in caso di giudizio sfavorevole del perio-
do di prova mensile.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
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mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro
trentasei mesi dalla sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna, per la stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione, i candidati si rivolgano
all’U.O. Risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Piacenza – Corso Vittorio Emanuele II n. 169 – tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di eventuali incarichi
a tempo determinato in qualità di Dirigente medico di Neu-
rologia

Per quanto disposto con delibera n. 92 del 20/2/2009, è in-
detta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato in qualità di

Dirigente medico – Disciplina di Neurologia.
Si precisa che questa Azienda valuterà in particolare, la

competenza e l’esperienza nel settore delle patologie cerebro
vascolari.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione

conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sarà conferito secondo l’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che può essere ri-
chiesto, in copia, al Settore Acquisizione risorse umane/Svilup-
po professionale (Ufficio Concorsi) dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Ravenna – Largo Chartres n. 1 – tel.
0544/286570-71-72 sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-

mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 24 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Collaboratore professionale sanitario – Ortottista –
Cat. D

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, è indetta una pubblica selezione, per
soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di
Collaboratore professionale sanitario – Ortottista – Cat D.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventua-
li altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 – Reggio Emilia – tel.
0522/335171-335104 oppure collegarsi all’indirizzo telemati-
co dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Bandi e concorsi – (ora-
rio di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle
ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico a tempo
pieno e determinato per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario – Tecnico di Laboratorio bio-
medico – Cat. D finalizzato al progetto interaziendale “Quali-
tà della lettura in citologia cervico-vaginale nell’ambito dello
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screening per la prevenzione e la diagnosi precoce del tumore
del collo dell’utero” da assegnare al Centro di Citologia cervi-
co-vaginale

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale ed in ottemperanza a quanto stabilito
dalla normativa vigente è bandito pubblico avviso, per titoli e
colloquio, per conferimento di un incarico a tempo pieno e de-
terminato per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico di
Laboratorio biomedico – Cat. D.

Da tempo sono attivi nel territorio della provincia di Reg-
gio Emilia, come nel resto della regione Emilia-Romagna, i
programmi di screening oncologici per la prevenzione e la dia-
gnosi precoce dei tumori del collo dell’utero e del colon retto e
per la diagnosi precoce dei tumori della mammella.

La continuità dei programmi di screening organizzati, la
qualità professionale, tecnica ed organizzativa, l’integrazione
dei percorsi diagnostico-terapeutici e la valutazione di impatto
di questi programmi sono aspetti che devono essere garantiti
nel tempo.

Nell’ambito dello screening per la prevenzione e la diagno-
si precoce del tumore del collo dell’utero, le due Aziende sani-
tarie della provincia collaborano alla gestione complessiva del
programma ed in particolare del progetto interaziendale “Qua-
lità della lettura in citologia cervico-vaginale”.

Al professionista, assegnato alla funzione di “Gestione e
valutazione degli screening” nell’ambito dello Staff Program-
mazione e controllo, struttura operativa complessa dell’AUSL
di Reggio Emilia, la cui sede prioritaria di attività sarà il Centro
di Citologia cervico-vaginale dell’Azienda Ospedaliera di Reg-
gio Emilia, viene in particolare richiesto:
– collaborazione con lo Staff Programmazione e Controllo

dell’Azienda sanitaria di Reggio Emilia, nell’ambito del
progetto interaziendale “Qualità della lettura in citologia
cervico-vaginale nell’ambito dello screening per la preven-
zione e la diagnosi precoce del tumore del collo dell’utero”;

– collaborazione alla lettura dei preparati citologici
nell’ambito del programma di screening;

– supporto ai percorsi di sviluppo della qualità in citologia cer-
vico-vaginale.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti

– Diploma universitario di Tecnico sanitario di Laboratorio o
titolo equipollente.

Titoli e colloquio teorico-pratico

L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli presentati, a seguito di un colloquio te-
orico-pratico che verterà sugli argomenti oggetto dell’incarico
stesso (patologia cervico-vaginale, lettura dei preparati citolo-
gici, screening oncologici, processi di garanzia di qualità).

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi lunedì 30 marzo 2009, ore 9.
presso l’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia – Centro di Ci-
tologia cervico-vaginale – Viale Risorgimento n. 80 – Reggio
Emilia per sostenere il colloquio teorico-pratico.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sarà nominata ex art. 6 del
DPR 220/01.

I punteggi sono ripartiti come di seguito:
– 30 punti per i titoli;
– 40 punti per il colloquio.

Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute
nel DPR 220/01.

I punteggi per la valutazione dei titoli sono così ripartiti,
con particolare valorizzazione dell’attività formativa e profes-
sionale maturata nella materia oggetto della selezione, debita-
mente documentata:
a) titoli di carriera punti 10;
b) titoli accademici e di studio punti 5;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5;
d) curriculum formativo e professionale punti 10.

La prova selettiva si intende superata qualora il candidato
ottenga nel colloquio una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 28/40 mi.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce, do-
vranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio Gestione giuri-
dica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi
Azienda – Rapporti professionali – USL – Via Amendola n. 2 –
42100 Reggio Emilia.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate
domande pervenute a questa Amministrazione oltre sette giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi previsti dall’art. 2 del DPR 220/01.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare:
– di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso;

f) il domicilio presso il quale deve essere fetta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.
La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR

445/00 non è richiesta l’autentica della firma e, qualora la do-
manda di partecipazione al concorso non venga presentata per-
sonalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo,
dovrà essere accompagnata da copia fotostatica di valido docu-
mento di identità.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione
dalla selezione.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e

dei titoli presentati.
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in

14 4-3-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

I candidati che verranno assunti dovranno stipulare con
questa Amministrazione un contratto di lavoro, individuale a
tempo determinato secondo i disposti del contratto di lavoro
del personale del comparto del Servizio Sanitario nazionale
sottoscritto in data 7/4/1999 e successive modifiche e integra-
zioni.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiama-
ti in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive:
1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il

documento rilasciato dalla competente Autorità scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-

gli altri requisiti prescritti.
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richie-
sta da parte dell’Amministrazione.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale – Via Amendola n. 2 –
Reggio Emilia – tel. 0522/335479 dal lunedì al venerdì dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegar-
si all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze nella posizione funzionale di Dirigente
veterinario – Disciplina: Sanità animale

In esecuzione alla determina n. 120 del 20/2/2009, adottata
dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
risorse umane, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Veterinari – Posizione
funzionale: Dirigente veterinario – Disciplina: Sanità animale.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti

generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avrà validità e potrà essere
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Si precisa che, in applicazione di quanto previsto dal para-
grafo 6 del Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza sani-
taria, professionale, tecnica ed amministrativa) adottata il
30/7/2007, verrà riservata una quota pari al 60% delle posizioni
da ricoprire ai soggetti con i quali questa Azienda abbia stipula-
to una o più collaborazioni coordinate e continuate, contratti di
prestazione d’opera intellettuale così come identificate nel par.
2, per la durata complessiva di almeno un anno raggiunta al
29/9/2006, attraverso i quali siano state fronteggiate esigenze
attinenti alle ordinarie attività di servizio.

Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unità sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per l’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtù del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005 e confermato con delibera n. 78 del
28/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unità sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unità sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Rimini
– Via Coriano n. 38 – tel. 0541/707796 – sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze nella posizione funzionale di Dirigente
veterinario – Disciplina: Igiene degli allevamenti e delle
produzioni zootecniche

In esecuzione alla determina n. 121 del 20/2/2009, adottata
dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
risorse umane, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Veterinari – Posizione
funzionale: Dirigente veterinario – Disciplina: Igiene degli al-
levamenti e delle produzioni zootecniche.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
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tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avrà validità e potrà essere
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Si precisa che, in applicazione di quanto previsto dal para-
grafo 6 del Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza sani-
taria, professionale, tecnica ed amministrativa) adottata il
30/7/2007, verrà riservata una quota pari al 60% delle posizioni
da ricoprire ai soggetti con i quali questa Azienda abbia stipula-
to una o più collaborazioni coordinate e continuate, contratti di
prestazione d’opera intellettuale così come identificate nel par.
2, per la durata complessiva di almeno un anno raggiunta al
29/9/2006, attraverso i quali siano state fronteggiate esigenze
attinenti alle ordinarie attività di servizio.

Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unità sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per l’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtù del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005 e confermato con delibera n. 78 del
28/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unità sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unità sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Rimini

– Via Coriano n. 38 – tel. 0541/707796 – sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 19 marzo 2009

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI SRL (I.R.S.T.) – MELDOLA (For-
lì-Cesena)

INCARICO

Avviso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e/o
determinato presso l’I.R.S.T. Srl di Meldola (FC) di Tecni-
co sanitario di Radiologia medica, con contratto di lavoro
Sanità privata

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti specifici:
– diploma universitario/laurea triennale in tecnico sanitario di

Radiologia medica per immagini e radioterapia;
– iscrizione all’Albo professionale dei tecnici sanitari di Ra-

diologia medica attestato da certificato non anteriore a 6
mesi rispetto la scadenza del bando;

– conoscenza perfetta della lingua italiana e buone conoscenze
informatiche.
I candidati verranno selezionati attraverso apposito collo-

quio e valutazione del curriculum.
La domanda corredata di dettaglio curriculum professiona-

le debitamente documentato anche mediante dichiarazione so-
stitutiva resa ai sensi della normativa vigente, dovrà essere
compilata sul modello fac-simile reperibile sul sito:
www.irst.emr.it e inoltrata a mezzo raccomandata R/R alla Di-
rezione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n. 40/42 – 47014 Meldola
(FC) e pervenire entro il 19/3/2009. A tal fine non farà fede il
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi alla Segre-
teria di Direzione I.R.S.T. (tel. 0543/739720-739412). Sito
Internet: www.irst.emr.it.

IL CONSIGLIERE DELEGATO
Savino Iacoviello

Scadenza: 19 marzo 2009
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per
l’individuazione di n. 6 professionisti ai fini del conferimen-
to di un incarico di collaborazione mediante stipulazione di
contratti di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgi-
mento di attività sanitaria di guardia medica notturna e fe-
stiva presso il Punto Guardie Padiglione Albertoni

In esecuzione della determinazione n. 156/P del 18/2/2009
ed in attuazione della Direttiva in materia di contratti di lavoro
autonomo approvata con deliberazione del Direttore generale n.
171 del 30/12/2008, dal 4 marzo 2009 e sino alle ore 12 del 19
marzo 2009, è aperto presso l’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna – Policlinico S.Orsola-Malpighi un avviso pub-
blico per l’individuazione di n. 6 professionisti ai fini del confe-
rimento di un incarico di collaborazione mediante stipulazione

di contratti di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgi-
mento di attività sanitaria di guardia medica notturna e festiva
presso il Punto Guardie Padiglione Albertoni della scrivente
Azienda.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa rife-
rimento alle vigenti normative, alla Direttiva in materia di con-
tratti di lavoro autonomo approvata con la già citata delibera-
zione n. 171 del 30/12/2008, e alla circolare del Direttore am-
ministrativo prot. n. 1604 del 16/1/2009.

1 – Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla procedura coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione ottenuta in una delle seguenti discipline:

Medicina interna, Geriatria, Gastroenterologia, Malattie
dell’apparato respiratorio, Ematologia, Oncologia, Reuma-
tologia, Nefrologia;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.



2 – Oggetto dell’incarico, durata e compenso

L’incarico in argomento concerne le attività sanitarie di
guardia medica notturna e festiva presso il Punto Guardie Padi-
glione Albertoni della scrivente Azienda.

L’incarico, che avrà una durata fino al 31/12/2010, decor-
rerà immediatamente conclusa la procedura di selezione e do-
vrà essere espletato presso il Punto Guardie Padiglione Alber-
toni in favore di varie Unità Operative, secondo le modalità da
concordare con il Coordinatore del pool di professionisti medi-
ci che svolge attività sanitaria di guardia medica notturna e fe-
stiva presso il Punto Guardie Padiglione Albertoni di questa
Azienda e sotto il diretto controllo dello stesso, prof. Marco
Zoli.

Il compenso lordo per lo svolgimento della attività di guar-
dia medica notturna e festiva presso il Punto Guardie Padiglio-
ne Albertoni di questa Azienda, per ciascun turno di 12 ore, è
pari ad Euro 247,92 e verrà corrisposto mensilmente previa pre-
sentazione di regolare fattura.

3 – Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della procedura
comparativa cui l’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, corredata di fotocopia non autentica-
ta di documento di identità, deve essere rivolta al Direttore ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna –
Policlinico S. Orsola-Malpighi e presentata nei modi e nei ter-
mini previsti al successivo punto 5.

Nella domanda, redatta preferibilmente secondo l’allegato
schema, gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) il cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;
b) la cittadinanza; in caso di possesso di cittadinanza di Stato

non appartenente all’Unione Europea, il candidato dovrà di-
chiarare di essere in regola con le vigenti norme in materia
di soggiorno nel territorio italiano;

c) il godimento dei diritti civili e politici;
d) di non avere riportato condanne penali, di non essere sotto-

posto a procedimento penale per quanto di propria cono-
scenza, e di non essere destinatario di provvedimenti che ri-
guardano l’applicazione di misure di prevenzione, di deci-
sioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale;

e) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e pro-
fessionali correlati al contenuto della prestazione richiesta,
specificando quali;

f) del sussistere di un eventuale rapporto di dipendenza con
una pubblica Amministrazione;

g) il domicilio, numero di telefono ed eventuale indirizzo di
posta elettronica presso il quale ricevere le informazioni.
L’omessa indicazione dei requisiti richiesti determina

l’esclusione dalla selezione.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,

senza necessità di alcuna autentica.
Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413 è

data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

4 – Documentazione da allegare alla domanda

Agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, l’aspirante potrà allegare alla domanda un
curriculum professionale, datato e firmato, redatto nelle forme
dell’autocertificazione. Nell’ambito del predetto curriculum il
candidato dovrà descrivere e dettagliare le esperienze formati-
ve e professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti
al contenuto del progetto riportato in premessa. Al riguardo
l’aspirante potrà altresì produrre, sempre nelle forme
dell’autocertificazione, le 5 pubblicazioni ritenute più rilevanti
ai fini dell’incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovrà essere redatto nella for-
ma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà («Il sotto-

scritto . . . . . . . . . . . . . ., consapevole delle conseguenze penali in
caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale responsa-
bilità dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formati-
ve e professionali: . . . . . . »). La dichiarazione deve essere cor-
redata da fotocopia semplice del documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione – deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
o dell’esperienza che il candidato intende segnalare;
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con rife-
rimento alle attività professionali prestate, la dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta denomina-
zione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se dipendente, autonomo
o altro), le date di inizio e di conclusione dell’attività prestata
nonché le eventuali interruzioni o sospensioni della stessa.

Le pubblicazioni, nel numero massimo di 5, potranno esse-
re presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato
mediante dichiarazione che le copie dei lavori specificamente
elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potrà di-
chiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblica-
zione la conformità della stessa al relativo originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti relati-
vi all’avviso pubblico verranno trattati nel rispetto del DLgs
30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento del propri dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure rela-
tive all’avviso pubblico.

5 – Modalità e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere, inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-

guente indirizzo: Direzione Amministrazione del personale
– Ufficio Contratti – Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna – Policlinico S.Orsola-Malpighi, Via Albertoni n.
15 – 40138 Bologna;
oppure

– devono essere presentate direttamente all’Ufficio Informa-
zioni della Direzione Amministrazione del personale, Via
Albertoni n. 15 Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì
dalle ore 8 alle ore 14, il martedì ed il giovedì dalle ore 8 alle
ore 16. Nel giorno di scadenza del presente bando dalle ore 8
alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12 del 19 marzo 2009. A tal fine si precisa che
non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre il termine.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
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spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6 – Commissione di valutazione

Un’apposita Commissione di valutazione, individuata in
base a quanto disposto dall’art. 10 della Direttiva approvata con
deliberazione n. 171 del 30/12/2008, procederà alla compara-
zione dei curricula e dei documenti prodotti dai candidati, sulla
base di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel
verbale dei lavori, in relazione alle competenze richieste
dall’incarico ed alle peculiarità dello stesso. La Commissione
stabilirà altresì i criteri di massima relativi alla valutazione del
colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

7 – Titoli e colloquio

La comparazione avverrà tramite esame e valutazione dei
curricula presentati dagli aspiranti e successivo colloquio.

La procedura comparativa è condotta mediante raffronto
tra il curriculum formativo e professionale di ciascun candidato
con il contenuto ed i risultati attesi del progetto descritto nel
presente bando, in relazione all’incarico da attribuire, tenendo a
tal fine conto:
– della natura e delle caratteristiche del progetto da realizzare;
– della professionalità e dell’esperienza già acquisite

dall’aspirante nell’espletamento di attività professionali in
termini di maggiore o minore attinenza in relazione all’area
di interesse dell’incarico di lavoro autonomo da conferire;

– delle capacità e conoscenze del professionista, valutabili con
riferimento:
– alle attitudini manifestate nell’esercizio delle attività pre-
state;
– alla diversificazione delle attività;
– alle attività formative e di studio;
– all’attività didattica svolta;
– alla produzione scientifica attinente.

Sarà valutata la produzione scientifica pertinente
all’incarico da conferire, nel numero massimo di 5 lavori, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire in
relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del progetto.

La Commissione dispone complessivamente di 60 punti,
così ripartiti:
a) 30 punti per il curriculum;
b) 30 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione del curriculum sono così ripartiti:
1) esperienze formative: punti 15;
2) esperienze professionali: punti 15.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteg-
gio di almeno 21/30.

8 – Convocazione dei candidati

I candidati ammessi alla procedura saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data del colloquio almeno quindici giorni prima dello
svolgimento dello stesso.

L’eventuale esclusione di un aspirante per mancanza del
possesso dei requisiti richiesti sarà notificata all’interessato pri-
ma dell’espletamento del colloquio e comunque prima
dell’individuazione da parte della Commissione del candidato
più adeguato a ricoprire l’incarico.

La procedura di cui al presente avviso sarà conclusa indica-
tivamente entro il termine massimo di sei mesi dalla data

dell’ultimo giorno utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, fatto salvo lo slittamento del termine in caso di
presentazione di un elevato numero di domande.

9 – Graduatoria

La Commissione di valutazione, al termine della procedura
comparativa, formula la graduatoria finale di merito.

La graduatoria, approvata con determinazione del Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e sul
sito Internet dell’Azienda.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico è possibile
utilizzare la medesima graduatoria per il conferimento di un
nuovo incarico. La medesima graduatoria può essere utilizzata,
entro un anno dalla data di pubblicazione degli esiti della proce-
dura comparativa, per il conferimento di ulteriori incarichi che
abbiano a riferimento identica professionalità.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente
Responsabile della Direzione Amministrazione del personale, a
ciò delegato.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policli-
nico S.Orsola-Malpighi si riserva ogni facoltà in materia di as-
segnazione e di trasferimento nonché di disporre eventualmen-
te la revoca del bando ovvero di non procedere alla stipulazione
del contratto con il candidato individuato per mutate esigenze
di carattere organizzativo.

Si precisa che il testo del presente bando è reperibile sul
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it e nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna – parte terza.

Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs
196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusiva-
mente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalità previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna – Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede le-
gale in Via Albertoni n. 15 – Bologna.

Responsabile del trattamento è il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i responsabili è consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’Azienda, ove potranno altresì es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Scadenza: 19 marzo 2009
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero-professionale presso la
Struttura complessa di Neonatologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
DLgs 165/01 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incari-
co libero-professionale a favore di un laureato in Medicina e
Chirurgia, specialista in Pediatria in sostituzione di una unità
medica in congedo per maternità presso la Struttura complessa
di Neonatologia.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità
richieste, integrato da eventuale colloquio. Il colloquio verterà
su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e
con le attività da svolgere.

Il colloquio si terrà martedì 17 marzo 2009, ore 12 presso
la Sala Riunioni del Servizio Gestione e Sviluppo del personale
– Piano III del Poliambulatorio dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria Policlinico di Modena – Via del Pozzo n. 71/b.

L’incarico avrà durata fino al rientro del congedo per
maternità dell’unità medica sostituita e la decorrenza sarà
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva che, per motivi di necessità ed urgenza,
verrà espletata decorsi 10 giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso.

Il compenso sarà determinato in Euro 2.685,00 lordi mensi-
li.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità e
termini

– Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;
– specializzazione in Pediatria;
– idonea qualificazione e competenza;
– assenza di rapporti di dipendenza con case di cura accredita-

te.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà
dichiarare sotto la propria responsabilità:
– cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
– il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di

ammissione richiesti;
– il numero di codice fiscale posseduto;
– eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

– i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

– il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 – Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della

domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

La domanda dovrà essere presentata unitamente alla docu-
mentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza pre-
stabilito all’Ufficio Contratti Servizio Gestione e Sviluppo del
personale situato presso il Poliambulatorio III piano – Via del
Pozzo n. 71/b e sottoscritta avanti il personale incaricato del ri-
tiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la domanda,
sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accompagnata da
fotocopia di un documento di identità valido e dovrà pervenire
perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio indicato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità)
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati,
ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, possono essere prodotti in originale o copia
autenticata, ovvero autocertificati mediante dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR
445/00).

L’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il me-
todo a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai candidati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale – Ufficio Contratti/Convenzioni sito in
Via del Pozzo n. 71/b – Modena – tel. 059/4222060-
4224502-4224567 o consultare il sito Internet: www.policlini-
co.mo.it – link concorsi, avvisi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 16 marzo 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero-professionale presso la
Struttura complessa di Cardiologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
DLgs 165/01 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incari-
co libero-professionale a favore di un laureato in Medicina e
Chirurgia, specialista in Cardiologia, per svolgere attività di ri-
cerca con rilevante ricaduta assistenziale, inerente il progetto
“Caratterizzazione clinica, strumentale e biologica di pazienti
affetti da broncopneumopatia cronica ostruttiva e scompenso
cardiaco in condizioni stabili e riacutizzazione”.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le at-
tività da svolgere.

Il colloquio si terrà lunedì 30 marzo 2009, ore 10 presso la

4-3-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35 19



sala riunioni del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale –
Piano III del Poliambulatorio dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria Policlinico di Modena – Via del Pozzo n. 71/b.

L’incarico avrà la durata di otto mesi ed il compenso sarà
determinato in complessivi Euro 12.000,00 lordi. La decorren-
za sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità e
termini

– Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;
– specializzazione in Cardiologia;
– competenza ed esperienza acquisite nell’ambito della clini-

ca, terapia e gestione dell’insufficienza cardiaca e
dell’ecocardiografia;

– assenza di rapporti di dipendenza con Case di cura accredita-
te.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposto per dimissioni
volontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli ulti-
mi cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà
dichiarare sotto la propria responsabilità:
– cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
– il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di

ammissione richiesti;
– il numero di codice fiscale posseduto;
– eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

– i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

– il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 – Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

La domanda dovrà essere presentata unitamente alla docu-
mentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza pre-
stabilito all’Ufficio Contratti, Servizio Gestione e Sviluppo del
personale situato presso il Poliambulatorio III piano – Via del
Pozzo n. 71/b e sottoscritta avanti il personale incaricato del ri-
tiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la domanda,
sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accompagnata da
fotocopia di un documento di identità valido e dovrà pervenire
perentoriamente entro il predetto termine all’ufficio indicato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità)
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati,
ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, possono essere prodotti in originale o copia
autenticata, ovvero autocertificati mediante dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR
445/00).

L’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il me-
todo a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai candidati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito del-
la stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio
dell’attività.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale – Ufficio Contratti/Convenzioni sito in
Via del Pozzo n. 71/b – Modena – tel. 059/4222060-
4224502-4224567 o consultare il sito Internet: www.policlini-
co.mo.it – link concorsi, avvisi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 contratto libe-
ro-professionale, di durata annuale non prorogabile, presso
l’Unità Operativa Oculistica

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 111 dell’11/2/2009, è indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1
contratto libero-professionale, di durata annuale non proroga-
bile, presso l’Unità Operativa Oculistica.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto di ricerca
“Gestione dell’urgenza oculistica” ed il compenso sarà deter-
minato in Euro 2.000,00 o 2.500,00 lordi mensili a seconda del-
la data di specializzazione e delle eventuali esperienze profes-
sionali acquisite.

Requisiti richiesti

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi;
– specializzazione in Oftalmologia;
– non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammi-
nistrazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissio-
ni volontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli
ultimi cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Ufficio
Stato giuridico – Via Gramsci n. 14 – Parma, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terrà martedì 24 marzo 2009 – alle ore 11 presso lo Stu-
dio del Direttore dell’Unità Operativa Oculistica – Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14.
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Il colloquio verterà su argomenti attinenti l’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacità del candidato a con-
durre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato giuri-
dico – Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet:
www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 contratto libe-
ro-professionale, di durata annuale non prorogabile, presso
l’Unità Operativa Medicina nucleare

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 112 dell’11/2/2009, è indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1
contratto libero-professionale, di durata annuale non proroga-
bile, presso l’Unità Operativa Medicina nucleare.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto “Ricerca e
sviluppo di molecole radiomarcate in oncologia, cardiologia e
neurologia” ed il compenso sarà determinato in Euro 2.000,00 o
2.500,00 lordi mensili a seconda della data di specializzazione
e delle eventuali esperienze professionali acquisite.

Requisiti richiesti

– Laurea in Chimica farmaceutica (CTF) o in Farmacia;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– comprovata esperienza formativa/professionale nel campo

del progetto da effettuare;
– comprovata conoscenza delle norme di buona preparazione

dei radiofarmaci per medicina nucleare;
– non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammi-
nistrazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissio-
ni volontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli
ultimi cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Ufficio
Stato giuridico – Via Gramsci n. 14 – Parma, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terrà lunedì 30 marzo 2009 – alle ore 11 presso lo Studio
del Direttore dell’Unità Operativa Medicina nucleare – Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti l’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacità del candidato a con-
durre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato giuri-
dico – Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet:
www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 contratto libe-
ro-professionale, di durata annuale non prorogabile, presso
l’U.O. Cardiologia

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 113 dell’11/2/2009, è indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1
contratto libero-professionale, di durata annuale non proroga-
bile, presso l’U.O. Cardiologia.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto “Valore
prognostico della tomografia computerizzata multistrato nello
studio della malattia subcritica del tronco comune”, ed il com-
penso sarà determinato in Euro 2.000,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi;
– specializzazione in Cardiologia;
– non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammi-
nistrazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissio-
ni volontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli
ultimi cinque anni.
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono

essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Ufficio
Stato giuridico – Via Gramsci n. 14 – Parma, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terrà martedì 24 marzo 2009 – alle ore 10 presso lo Stu-
dio del Direttore dell’Unità Operativa Cardiologia – Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti l’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacità del candidato a con-
durre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato giuri-
dico – Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet:
www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 19 marzo 2009
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 contratto libe-
ro-professionale, di durata annuale non prorogabile, presso
l’U.O. Pediatria e Oncoematologia

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 114 dell’11/2/2009, è indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1
contratto libero-professionale, di durata annuale non proroga-
bile, presso l’U.O. Pediatria e Oncoematologia.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto “Prospetti-
ve per l’introduzione di nuovi farmaci in Oncologia pediatrica”
ed il compenso sarà determinato in Euro 2.000,00 o Euro
2.500,00 lordi mensili a seconda della data di specializzazione
e delle eventuali esperienze professionali acquisite.

Requisiti richiesti

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi;
– specializzazione in Pediatria;
– non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammi-
nistrazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissio-
ni volontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli
ultimi cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Ufficio
Stato giuridico – Via Gramsci n. 14 – Parma, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terrà lunedì 23 marzo 2009 – alle ore 11,30 presso lo
Studio del Direttore dell’Unità Operativa Pediatria e Oncoema-
tologia – Padiglione Barbieri – Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Parma – Via Gramsci n. 14.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti l’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacità del candidato a con-
durre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato giuri-
dico – Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet:
www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 contratto libe-
ro-professionale, di durata annuale non prorogabile, presso
l’Unità Operativa Anestesia, Rianimazione e Terapia antal-
gica

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 115 dell’11/2/2009, è indetto

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1
contratto libero-professionale, di durata annuale non proroga-
bile, presso l’Unità Operativa Anestesia, Rianimazione e Tera-
pia antalgica.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto “Impatto
traslato sulla popolazione ospedaliera a rischio di un progetto
formativo dedicato alla sepsi: effetto su esito clinico e uso delle
risorse (GHEST)” ed il compenso sarà determinato in Euro
24.953,00 lordi annuali.

Requisiti richiesti

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi;
– documentata frequenza di ambienti clinici di Anestesia e

Rianimazione;
– tesi di laurea su argomenti della disciplina di Anestesia e

Rianimazione;
– non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammi-
nistrazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissio-
ni volontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli
ultimi cinque anni.
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono

essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Ufficio
Stato giuridico – Via Gramsci n. 14 – Parma, a pena di esclusio-
ne, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terrà mercoledì 1 aprile 2009 – alle ore 9 presso lo Stu-
dio del Direttore dell’Unità Operativa Anestesia, Rianimazione
e Terapia antalgica – Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma – Via Gramsci n. 14.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti l’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacità del candidato a con-
durre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato giuri-
dico – Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet:
www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attività
di studio e ricerca nell’ambito della neoplasia della mam-
mella a supporto del progetto aziendale “Breast unit inte-
grata”

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al
conferimento di un incarico libero-professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento presso la S.C. di I
Chirurgia generale, di attività di studio e ricerca nell’ambito
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delle neoplasia della mammella a supporto del progetto azien-
dale “Breast unit integrata”.
Requisiti richiesti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione in Chirurgia genrale.

Il candidato deve possedere adeguate conoscenze e forma-
zione nel campo della senologia.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
I Chirurgia generale, da un Dirigente della stessa struttura e da
un segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi lunedì 23 marzo 2009 – alle ore
15 – presso l’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia – Arcispe-
dale S. Maria Nuova – Struttura di I Chirurgia generale – Viale
Risorgimento n. 80 – Reggio Emilia, per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguirà altra comunicazione in
merito.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di
merito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do l’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Chirurgia
generale nello stesso ambito di attività di cui al presente bando.

L’incarico di cui al presente bando ha durata annuale.
Il compenso lordo onnicomprensivo è fissato in Euro

35.000,00.
La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo

Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it – sezione bandi e concorsi”.

La scadenza è il 19 marzo 2009.
Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:

0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di incarichi libero-professionali a personale
laureato per lo svolgimento di attività di studio e ricerca
nell’ambito di Strutture complesse di questa Azienda Ospe-
daliera

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia ai sensi dell’art. 7

del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223 con-
vertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere al
conferimento di incarichi libero-professionali a personale lau-
reato per lo svolgimento di attività di studio e ricerca
nell’ambito di Strutture complesse di questa Azienda Ospeda-
liera.

A) Incarico presso Struttura complessa di Cardiologia De-
genza

Attività in ambito specialistico finalizzata a consentire il
raggiungimento degli obiettivi definiti dalla DGR 1532/06 in
relazione al contenimento dei tempi d’attesa.

Requisiti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Cardiologia o Malattie cardiovascolari.

B) Incarico presso Struttura complessa di I Medicina inter-
na

Attività nell’ambito del progetto “Gestione ambulatoriale
del paziente con malattie della coagulazione e del paziente con
dislipidemia”.

Requisiti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione conseguita in disciplina di area medica.

C) Incarico presso Struttura complessa di Urologia

Attività in ambito specialistico finalizzata a consentire il
raggiungimento degli obiettivi definiti dalla DGR 1532/06 in
relazione al contenimento dei tempi d’attesa.

Requisiti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Urologia.

D) Incarico presso Struttura complessa di Fisica sanitaria

Attività di ricerca nel campo della simulazione ed ottimiz-
zazione dei piani di trattamento di tomoterapia.

Requisiti:
1) laurea in Fisica. Il candidato deve possedere adeguate cono-

scenze e competenze nel campo della simulazione dei piani
di trattamento.

E) Incarico presso Struttura complessa di Radioterapia on-
cologica

Studio nell’ambito del progetto di elaborazione dei dati cli-
nici prodotti e di studio di modalità scientificamente corrette di
produzione dei dati secondo protocolli predefiniti, a supporto
delle linee di ricerca avviate in campo oncologico.

Requisiti:
1) laurea in Scienze biologiche.

Il candidato deve possedere adeguate conoscenze e compe-
tenze nell’ attività di data manager.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio per il quale i candida-
ti saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni pri-
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ma della data di effettuazione. La Commissione esaminatrice
sarà composta dal Direttore della Struttura, da un Dirigente del-
la stessa Struttura e da un segretario.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di
merito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do l’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la Struttura nello
stesso ambito di attività di cui al presente bando.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando integrale, il fac-similie di domanda e le precise

modalità di trasmissione tramite telefax sono disponibili sul
sito “www.asmn.re.it – Sezione bandi e concorsi”.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

La scadenza è il 19 marzo 2009.
Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico

0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa a giornalista per lo svi-
luppo di attività di comunicazione inerenti i rapporti con i
media e per la realizzazione di prodotti editoriali
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena

L’Azienda Unità sanitaria locale di Modena, ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della
Legge n. 133 del 7 agosto 2008) e dell’art. 9 della Legge
150/00, intende procedere al conferimento di un incarico di col-
laborazione coordinata e continuativa, ad un giornalista iscritto
all’Albo per lo sviluppo delle attività di comunicazione
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena, in particolare ri-
volte agli organi di informazione ed alla realizzazione di pro-
dotti editoriali.

Requisiti richiesti

– Diploma di scuola media secondaria;
– iscrizione all’Albo nazionale dei giornalisti;
– documentata pluriennale esperienza maturata nei settori: uf-

ficio stampa, radiotelevisione, del giornalismo, della stampa
e dei nuovi media.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovrà essere allegato:
– un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-

bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

– ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

– fotocopia del documento di identità;
– idonea documentazione attestante esperienza acquisita in

ambito giornalistico.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum ed effettuazione di un colloquio (per i quali i candidati sa-
ranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima
della data di effettuazione).

L’incarico avrà durata di 2 anni e comporterà un impegno
settimanale non inferiore alle trenta ore.

Il compenso totale onnicomprensivo su base annua è fissa-
to in Euro 20.000,00 lordi.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale oppure telefax (059/435653) all’Ufficio Stam-
pa e Media Via San Giovanni del Cantone n. 23 – 41100 Mode-
na, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13, e dovrà perveni-
re tassativamente entro il quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione del bando nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Eventuali informazioni possono essere richieste all’Ufficio
Stampa e Media (tel. 059/435940).

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito: “www.ausl.mo.it – Sezione Concorsi e Avvisi”.

Previa realizzazione di idonea graduatoria basata sui curri-
cula e sull’esito del colloquio potranno essere conferiti ulteriori
incarichi che si rendessero eventualmente necessari presso
l’Azienda nello stesso ambito di attività di cui al presente ban-
do.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i can-
didati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della pro-
cedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

IL DIRETTORE
Giuseppe Fattori

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Procedura di acquisizione di candidature per eventuale
conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a laureati
in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Neurologia

Procedura di acquisizione di candidature per eventuale
conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a laureati in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Neurologia per lo
svolgimento di attività nell’ambito del progetto “Centro di ma-
lattie neurodegenerative dei motoneuroni” – U.O. Aziendale di
Neurologia sede territoriale di Faenza, in attuazione della deter-
minazione del Direttore dell’U.O. Amministrazione e Gestione
del personale n. 84 del 18/2/2009, a ciò delegato dal Direttore
generale.

Requisiti, titoli richiesti

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione post laurea in Neurologia;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Attività

Le prestazioni richieste al professionista concernono
l’erogazione di attività di assistenza specialistica ambulatoriale
agli utenti del Centro di malattie neurodegenerative dei moto-
neuroni, stimata in 16 visite settimanali.

Durata, corrispettivo, sede

L’incarico temporaneo avrà durata commisurata alla speci-
ficità delle esigenze di realizzazione del progetto, stimata in un
periodo di 12 mesi.

Le attività saranno articolate in un numero di accessi e con
modalità operative da concordare con il Direttore dell’U.O.
Aziendale di Neurologia.
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A fronte dell’attività sarà erogato un importo lordo omni-
comprensivo di Euro 9.568,00 pagabili dall’Azienda USL di
Ravenna in rate mensili posticipate dietro attestazione del Re-
sponsabile della struttura interessata circa l’assolvimento degli
obblighi prestazionali.

La graduatoria, utilizzabile esclusivamente dall’Azienda
USL di Ravenna, rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla
data di approvazione e nel suddetto arco temporale potrà essere
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi libero-pro-
fessionali analoghi per contenuti e finalità.

Modalità e termini per la presentazione delle candidature

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile
dal sito web: www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate
in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identità dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo: Al Di-
rettore generale – Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna –
Via De Gasperi n. 8 – 48100 Ravenna.

Documentazione da allegare alla candidatura

1) Curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-
sibilmente redatto secondo il modello europeo (si veda mo-
dello scaricabile dal sito Internet aziendale);

2) titoli di studio;
3) copia di documento di identità in corso di validità.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo
seguito, può allegare altresì titoli e documenti attestanti servizi
svolti, formazione professionale, pubblicazioni e ogni altro do-
cumento ritenuto idoneo.

Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere prodotti
in originale o autocertificati ai sensi del DPR 445/00 oppure in
copia legale.

Gli aspiranti potranno scaricare dal sito Internet aziendale:
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce: “modulistica” gli
stampati relativi alla “Dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne” ed alla “Dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.

Gli orari di apertura dell’Ufficio Costituzione rapporti di
lavoro sono i seguenti: mattino: dal lunedì al venerdì ore
8,30-12.

La candidatura deve pervenire entro il termine perentorio
del 16/3/2009.

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to, purchè spedite entro e non oltre il termine di scadenza prece-
dentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto
dall’Ufficio postale accettante.

L’Azienda Unità sanitaria locale non assume responsabili-
tà per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande dovuti al
Servizio postale, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Valutazione e prova d’esame

Le candidature e la documentazione allegata, saranno valu-
tate e comparate da apposito gruppo tecnico individuato dalla
Direzione aziendale in relazione all’incarico da conferire.

Agli aspiranti potrà essere chiesto di sostenere eventuale
prova (colloquio e/o prova scritta) tendente a verificare specifi-
ca qualificazione professionale necessaria all’espletamento
delle attività oggetto dell’eventuale incarico.

Varie

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna si riserva la
facoltà di modificare, sospendere, revocare o annullare la se-
guente proposta.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti
eventuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro au-

tonomo, in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche la
soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibili-
tà, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione
automatica in rapporto di lavoro subordinato.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione del-
le domande da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura della selezione. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sen-
si dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Amministrazione e Gestione del personale –
Settore Acquisizione Risorse umane e Sviluppo professionale
(Ufficio Costituzione rapporti di lavoro) dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Ravenna – Via De Gasperi n. 8 angolo Largo
Chartres n. 1 (piano rialzato) – 48100 Ravenna – nei giorni dal
lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle 12 – telefono
0544/286542-287718, oppure collegarsi all’indirizzo telemati-
co dell’Azienda: www.ausl.ra.it – link “bandi e concorsi”, ove
potranno reperire copia della candidatura e del modello euro-
peo di curriculum.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 16 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Procedura di acquisizione di candidature per eventuale
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa a laureati in Sociologia (classe 89/S oppure
vecchio ordinamento)

Procedura di acquisizione di candidature per eventuale
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa a laureati in Sociologia (classe 89/S oppure vec-
chio ordinamento) per lo svolgimento di attività connesse a spe-
cifica ricerca nell’ambito dei progetti di modernizzazione di
Area Vasta Romagnola denominata “Valutazione degli esiti dei
trattamenti nella riabilitazione psichiatrica” – all’interno del
Dipartimento Salute mentale e Dipendenze patologiche, in at-
tuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. Ammini-
strazione e Gestione del personale n. 85 del 18/2/2009, a ciò de-
legato dal Direttore generale.

Requisiti, titoli richiesti

– Laurea in Sociologia (classe 89/S oppure vecchio ordina-
mento).

Titoli preferenziali

Esperienze precedenti maturate presso Dipartimenti Salute
mentale e Dipendenze patologiche.

Attività

Le prestazioni richieste al professionista concernono:
– collaborazione con i responsabili della ricerca;
– predisposizione e diffusione delle schede di valutazione nei

servizi;
– elaborazione dei dati raccolti.
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Durata, corrispettivo, sede

L’incarico temporaneo avrà durata commisurata alla speci-
ficità delle esigenze di realizzazione del progetto, stimata fino
al 31/12/2009 per un monte ore previsto nel periodo pari a n.
700 ore complessive.

Le attività saranno articolate in un numero di accessi e con
modalità operative da concordare con il Direttore del Diparti-
mento Salute mentale e Dipendenze patologiche; sarà erogato
un importo lordo omnicomprensivo di Euro 14.098,00, pagabili
dall’Azienda USL di Ravenna in rate mensili posticipate dietro
attestazione del Responsabile della struttura interessata circa
l’assolvimento degli obblighi prestazionali.

La graduatoria, utilizzabile esclusivamente dall’Azienda
Unità sanitaria locale di Ravenna, rimarrà valida per un periodo
di 12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco tempo-
rale potrà essere utilizzata per il conferimento di eventuali inca-
richi di collaborazione coordinata e continuativa analoghi per
contenuti e finalità.

Modalità e termini per la presentazione delle candidature

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile
dal sito web: www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate
in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identità dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo: Al Di-
rettore generale – Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna –
Via De Gasperi n. 8 – 48100 Ravenna.

Documentazione da allegare alla candidatura

1) Curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-
sibilmente redatto secondo il modello europeo (si veda mo-
dello scaricabile dal sito Internet aziendale);

2) titolo di studio;
3) copia di documento di identità in corso di validità.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo
seguito, può allegare altresì titoli e documenti attestanti servizi
svolti, formazione professionale, pubblicazioni e ogni altro do-
cumento ritenuto idoneo.

Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere prodotti
in originale o autocertificati ai sensi del DPR 445/00 oppure in
copia legale.

Gli aspiranti potranno scaricare dal sito Internet aziendale:
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce: “modulistica” gli
stampati relativi alla “Dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne” ed alla “Dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.

Gli orari di apertura dell’Ufficio Costituzione rapporti di la-
voro sono i seguenti: mattino: dal lunedì al venerdì ore 8,30-12.

La candidatura deve pervenire, per ragioni di indifferibilità
ed urgenza, entro e non oltre il termine perentorio del 19 marzo
2009.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
L’Azienda Unità sanitaria locale non assume responsabili-

tà per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande dovuti al
Servizio postale, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Valutazione e prova d’esame

Le candidature e la documentazione allegata, saranno valu-
tate e comparate da apposito gruppo tecnico individuato dalla
Direzione aziendale in relazione all’incarico da conferire.

Agli aspiranti potrà essere chiesto di sostenere eventuale
prova (colloquio e/o prova scritta) tendente a verificare specifi-
ca qualificazione professionale necessaria all’espletamento
delle attività oggetto dell’eventuale incarico.

Varie

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna si riserva la

facoltà di modificare, sospendere, revocare o annullare la se-
guente proposta.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti
eventuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro au-
tonomo, in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche la
soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibili-
tà, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione
automatica in rapporto di lavoro subordinato.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione del-
le domande da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura della selezione. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sen-
si dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Amministrazione e Gestione del personale –
Settore Acquisizione Risorse umane e Sviluppo professionale
(Ufficio Costituzione rapporti di lavoro) dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Ravenna – Via De Gasperi n. 8 angolo Largo
Chartres n. 1 (piano rialzato) – 48100 Ravenna – nei giorni dal
lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle 12 – telefono
0544/286542-287718, oppure collegarsi all’indirizzo telemati-
co dell’Azienda: www.ausl.ra.it – link “bandi e concorsi”, ove
potranno reperire copia della candidatura e del modello euro-
peo di curriculum.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Rettifica, per mero errore materiale, relativa al bando per il
conferimento di n. 1 incarico libero-professionale presso
l’AUSL di Rimini ad un Medico nella disciplina di Chirur-
gia plastica e ricostruttiva pubblicato nel Bollettino Ufficia-
le della Regione n. 23 del 18/2/2009

Si dispone una rettifica, per mero errore materiale, relativa
al bando pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 23
del 18/2/2009 relativo al conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale ad un Medico nella disciplina di Chirurgia pla-
stica e ricostruttiva.

In particolare la rettifica riguarda la dicitura: «un compen-
so mensile lordo pari ad Euro 1.000,00» che così deve essere
corretta: «un compenso lordo ad accesso pari ad Euro
1.000,00».

La scadenza dei termini per la presentazione della domanda
è prorogata a giovedì 12 marzo (non farà fede il timbro posta-
le).

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 12 marzo 2009
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale ad un medico nella disciplina di Ginecolo-
gia e Ostetricia finalizzato al miglioramento delle attività
derivanti dall’avvio del parto analgesia, del processo di
riorganizzazione dell’ambulatorio delle gravidanze a ri-
schio e mantenimento dei servizi presso la U.O. di Ginecolo-
gia ed Ostetricia del Presidio ospedaliero di Rimini-Santar-
cangelo

In attuazione della determinazione del Direttore ad interim
dell’U.O. Acquisizione e Gestione Risorse umane n. 116 del
20/2/2009, si procederà, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs
165/01 e successive modifiche e integrazioni al conferimento
di:
n. 1 incarico libero-professionale ad un medico nella disciplina
di Ginecologia e Ostetricia finalizzato al miglioramento delle
attività derivanti dall’avvio del parto analgesia, del processo di
riorganizzazione dell’ambulatorio delle gravidanze a rischio e
mantenimento dei servizi presso la U.O. di Ginecologia ed
Ostetricia del Presidio ospedaliero di Rimini-Santarcangelo.

Il professionista dovrà contribuire a mantenere i volumi
prestazionali forniti nell’anno 2008 compresi l’attività ecogra-
fica, l’attività ambulatoriale e l’attività clinico assistenziale
della U.O.

L’incarico avrà durata di un anno, eventualmente rinnova-
bile, con decorrenza che sarà indicata nel relativo contratto in-
dividuale di lavoro, comporterà un impegno lavorativo medio
di 36 ore settimanali, a fronte di un compenso orario pari ad
Euro 2.500,00 oltre ad oneri previdenziali ed IVA, se ed in
quanto dovuti, pagabili dall’Azienda su presentazione di appo-
sita fattura emessa dal professionista che deve essere titolare di
partita IVA.

Requisiti di ammissione (da possedere alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione)

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, attesta-

ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

– specializzazione nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia
ovvero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle
dei DD.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Titoli preferenziali

– Comprovata esperienza di attività di sala parto e sala opera-
toria, in particolare skills ecografiche e/o endoscopiche;

– pubblicazioni e partecipazioni a congressi all’attivo.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda, corredata da fotocopia di documento di iden-

tità, dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Potrà essere presentata direttamente presso: AUSL di Ri-
mini – Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre,
dalle ore 15 alle ore 17, tel. 0541/707796).

Potrà essere inviata per posta al seguente indirizzo: Al Di-
rettore generale dell’AUSL di Rimini – Via Coriano n. 38 –
47900 Rimini. Non farà fede il timbro postale, pertanto non sa-
ranno accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se
recanti timbro postale di spedizione antecedente.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-
za e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, e recapito telefonico;

2) la dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di am-
missione e precisamente:
– data e Università in cui è stata conseguita la laurea e la
specializzazione;
– iscrizione all’Albo, con specificazione della data, nume-
ro di iscrizione e della Provincia;
– conoscenza e comprovata capacità di esecuzione di eco-
grafie ostetriche/morfologiche di I e II livello risultante da
specifica dichiarazione/certificazione;

3) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi della
Legge 196/03.
La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa in-

dicazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni che
debbono essere contenute nella domanda comporterà
l’esclusione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
il concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
d’identità. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere
obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagna-
ta da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà in
cui il candidato attesterà che le stesse sono conformi
all’originale.

Valutazione dei curricula e colloquio

L’incarico libero-professionale verrà conferito a seguito di
valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non proce-
dere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo
per mutate esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda USL di Rimini – Via Coriano n. 38 – Rimini
(tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e
il giovedì, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17. Il bando è altresì pub-
blicato sul sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale ad un medico per il supporto all’attività di
Neuroradiologia per il Piano aziendale per il contenimento
dei tempi di attesa per le prestazioni specialistiche ambula-
toriali e per il monitoraggio dell’esecuzione e la refertazione
degli esami di risonanza magnetica cerebrale e vertebrale e
tomografia computerizzata, presso la U.O. di Neuroradio-
logia del Presidio ospedaliero di Rimini-Santarcangelo

In attuazione della determinazione del Direttore ad interim
dell’U.O. Acquisizione e Gestione Risorse umane n. 117 del
20/2/2009, si procederà, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs
165/01 e successive modifiche e integrazioni al conferimento
di:
n. 1 incarico libero-professionale ad un medico per il supporto
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all’attività di Neuroradiologia per il Piano aziendale per il con-
tenimento dei tempi di attesa per le prestazioni specialistiche
ambulatoriali e per il monitoraggio dell’esecuzione e la referta-
zione degli esami di risonanza magnetica cerebrale e vertebrale
e tomografia computerizzata, presso la U.O. di Neuroradiolo-
gia del Presidio ospedaliero di Rimini-Santarcangelo.

Il professionista dovrà svolgere attività a supporto del Pro-
gramma attuativo aziendale per il contenimento dei tempi di at-
tesa per le prestazioni specialistiche ambulatoriali e per il moni-
toraggio dell’esecuzione e la refertazione degli esami di riso-
nanza magnetica cerebrale e vertebrale e tomografia compute-
rizzata, presso l’U.O. di Neuroradiologia del Presidio ospeda-
liero di Rimini-Santarcangelo.

L’incarico avrà durata annuale, eventualmente rinnovabile,
con decorrenza che sarà indicata nel relativo contratto indivi-
duale di lavoro, comporterà un impegno settimanale pari a 12
ore, a fronte di un compenso mensile lordo pari ad Euro 850,00
oltre ad oneri previdenziali ed IVA, se ed in quanto dovuti, pa-
gabili dall’Azienda su presentazione di apposita fattura emessa
dal professionista che deve essere titolare di partita IVA.

Requisiti di ammissione (da possedere alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione)

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– iscrizione all’Albo dei medici-chirurghi, attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

– specializzazione in Radiodiagnostica ovvero in disciplina
equipollente o affine secondo le tabelle dei DD.MM.
30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Titoli preferenziali

– Comprovata esperienza nel campo della Neuroradiologia.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda, corredata da fotocopia di documento di iden-

tità, dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Potrà essere presentata direttamente presso: AUSL di Ri-
mini – Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre,
dalle ore 15 alle ore 17, tel. 0541/707796).

Potrà essere inviata per posta al seguente indirizzo: Al Di-
rettore generale dell’AUSL di Rimini – Via Coriano n. 38 –
47900 Rimini. Non farà fede il timbro postale, pertanto non sa-
ranno accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se
recanti timbro postale di spedizione antecedente.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-

za e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito
telefonico;

2) la dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di am-
missione e precisamente:
– della data e Università in cui è stata conseguita la laurea e
la specializzazione;
– iscrizione all’Albo, con specificazione della data, nume-
ro di iscrizione e della Provincia;
– specializzazione in Radiodiagnostica, risultante da speci-
fica dichiarazione/certificazione;

3) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi della
Legge 196/03.
La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa in-

dicazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni che

debbono essere contenute nella domanda comporterà
l’esclusione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
il concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
d’identità. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere
obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagna-
ta da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà in
cui il candidato attesterà che le stesse sono conformi
all’originale.

Valutazione dei curricula e colloquio

L’incarico libero-professionale verrà conferito a seguito di
valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non proce-
dere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo
per mutate esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda USL di Rimini – Via Coriano n. 38 – Rimini
(tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e
il giovedì, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17. Il bando è altresì pub-
blicato sul sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale ad un Dirigente psicologo per il supporto
all’attività del programma aziendale di Psicologia per la ve-
rifica ed il monitoraggio dei protocolli localmente concor-
dati, nonché sviluppo ed implementazione dell’attività di ri-
cerca sull’efficacia delle psicoterapie attraverso lo strumen-
to Core, presso le sedi del Distretto di Rimini e di Riccione
della AUSL di Rimini

In attuazione della determinazione del Direttore ad interim
dell’U.O. Acquisizione e Gestione Risorse umane n. 118 del
20/2/2009, si procederà, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs
165/01 e successive modifiche e integrazioni al conferimento di:
n. 1 incarico libero-professionale ad un Dirigente psicologo per
il supporto all’attività del programma aziendale di Psicologia
per la verifica ed il monitoraggio dei protocolli localmente con-
cordati, nonché sviluppo ed implementazione dell’attività di ri-
cerca sull’efficacia delle psicoterapie attraverso lo strumento
Core, presso le sedi del Distretto di Rimini e di Riccione della
AUSL di Rimini.

Il professionista dovrà svolgere attività a supporto del pro-
gramma aziendale di Psicologia per la verifica ed il monitorag-
gio dei Protocolli localmente concordati, nonché sviluppo ed
implementazione dell’attività di ricerca sull’efficacia delle psi-
coterapie attraverso lo strumento Core, presso le sedi del Di-
stretto di Rimini e di Riccione dell’AUSL di Rimini.

L’incarico avrà durata annuale, eventualmente rinnovabile,
con decorrenza che sarà indicata nel relativo contratto indivi-
duale di lavoro, comporterà un impegno settimanale medio pari
a 20 ore, a fronte di un compenso annuale lordo pari ad Euro
10.000,00 comprensivo di oneri previdenziali ed IVA, se ed in
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quanto dovuti, pagabili dall’Azienda su presentazione di appo-
sita fattura emessa dal professionista che deve essere titolare di
partita IVA.

Requisiti di ammissione (da possedere alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione)

– Laurea in Psicologia;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– iscrizione all’Albo degli Psicologi, attestata da certificato in

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

– specializzazione in Psicologia clinica in ambito universita-
rio ovvero in disciplina equipollente o affine secondo le ta-
belle dei DD.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

– in subordine a quest’ultimo requisito: attestazione di iscri-
zione al terzo anno di scuola di specializzazione in Psicolo-
gia clinica in ambito universitario.

Titoli preferenziali

– Esperienza lavorativa in ambito di ricerca sulla efficacia del-
la Psicoterapia e valutazione di esito;

– tirocinio di base e di specializzazione svolto in ambito di servi-
zio pubblico con particolare riferimento all’area dell’utilizzo di
strumenti di valutazione quali: TSCC (Trauma Symptom
Checklist), CSBI (Child Sexual Behavior inventory).

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda, corredata da fotocopia di documento di iden-

tità, dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Potrà essere presentata direttamente presso: AUSL di Ri-
mini – Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre,
dalle ore 15 alle ore 17, tel. 0541/707796).

Potrà essere inviata per posta al seguente indirizzo: Al Di-
rettore generale dell’AUSL di Rimini – Via Coriano n. 38 –
47900 Rimini. Non farà fede il timbro postale, pertanto non sa-
ranno accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se
recanti timbro postale di spedizione antecedente.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-

za e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito
telefonico;

2) la dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di am-
missione e precisamente:
– della data e Università in cui è stata conseguita la laurea e
la specializzazione;
– iscrizione all’Albo, con specificazione della data, nume-
ro di iscrizione e della Provincia;
– specializzazione in Psicologia clinica in ambito universi-
tario o, in subordine, iscrizione al terzo anno di scuola di
specializzazione in Psicologia clinica in ambito universita-
rio, risultante da specifica dichiarazione/certificazione;

3) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi della
Legge 196/03.
La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa indi-

cazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni che debbo-
no essere contenute nella domanda comporterà l’esclusione dal
presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
il concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
d’identità. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori

elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere
obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagna-
ta da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà in
cui il candidato attesterà che le stesse sono conformi
all’originale.

Valutazione dei curricula e colloquio

L’incarico libero-professionale verrà conferito a seguito di
valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non proce-
dere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo
per mutate esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda USL di Rimini – Via Coriano n. 38 – Rimini
(tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e
il giovedì, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17. Il bando è altresì pub-
blicato sul sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale ad un Dirigente psicologo per il supporto
all’attività del programma aziendale di Psicologia per lo
sviluppo della psicologia ospedaliera ed attività clinica
nell’ambito dell’U.O. di Oncologia della AUSL di Rimini
per la valutazione e presa in carico dei pazienti ad alta criti-
cità

In attuazione della determinazione del Direttore ad interim
dell’U.O. Acquisizione e Gestione Risorse umane n. 119 del
20/2/2009, si procederà, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs
165/01 e successive modifiche e integrazioni al conferimento
di:
n. 1 incarico libero-professionale ad un Dirigente psicologo per
il supporto all’attività del programma aziendale di Psicologia
per lo sviluppo della psicologia ospedaliera ed attività clinica
nell’ambito dell’U.O. di Oncologia della AUSL di Rimini per
la valutazione e presa in carico dei pazienti ad alta criticità.

Il professionista dovrà svolgere attività a supporto del pro-
gramma aziendale di Psicologia per lo sviluppo della psicologia
ospedaliera ed attività clinica nell’ambito dell’U.O. di Oncolo-
gia dell’Azienda Unità sanitaria locale di Rimini, per valutazio-
ne e presa in carico dei pazienti ad alta criticità.

L’incarico avrà durata annuale, eventualmente rinnovabile,
con decorrenza che sarà indicata nel relativo contratto indivi-
duale di lavoro, comporterà un impegno settimanale medio pari
a 10 ore, a fronte di un compenso annuale lordo pari ad Euro
5.000,00 comprensivo di oneri previdenziali ed IVA, se ed in
quanto dovuti, pagabili dall’Azienda su presentazione di appo-
sita fattura emessa dal professionista che deve essere titolare di
partita IVA.

Requisiti di ammissione (da possedere alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione)

– Laurea in Psicologia;
– abilitazione all’esercizio della professione;
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– iscrizione all’Albo degli Psicologi, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

– specializzazione in Psicoterapia ad orientamento sistemi-
co-relazionale riconosciuta dal MIUR ovvero in disciplina
equipollente o affine secondo le tabelle dei DD.MM.
30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Titoli preferenziali

– Esperienza lavorativa in ambito di Psicologia ospedaliera;
– attività di supporto a pazienti e familiari in ambito di asso-

ciazione ONLUS;
– attività di ricerca in ambito di problematiche sulla relazione

tra pazienti con malattie croniche invalidanti e familiari di ri-
ferimento;

– formazione specifica in supporto alle equipe curanti per la ri-
duzione dei fattori di rischio.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda, corredata da fotocopia di documento di iden-

tità, dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Potrà essere presentata direttamente presso: AUSL di Ri-
mini – Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre,
dalle ore 15 alle ore 17, tel. 0541/707796).

Potrà essere inviata per posta al seguente indirizzo: Al Di-
rettore generale dell’AUSL di Rimini – Via Coriano n. 38 –
47900 Rimini. Non farà fede il timbro postale, pertanto non sa-
ranno accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se
recanti timbro postale di spedizione antecedente.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-

za e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito
telefonico;

2) la dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di am-
missione e precisamente:
– della data e Università in cui è stata conseguita la laurea e
la specializzazione;
– iscrizione all’Albo, con specificazione della data, nume-
ro di iscrizione e della Provincia;
– specializzazione in Psicologia clinica in ambito universi-
tario o, in subordine, iscrizione al terzo anno di scuola di
specializzazione in Psicoterapia ad orientamento sistemico
relazionale riconosciuta dal MIUR risultante da specifica
dichiarazione/certificazione;

3) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi della
Legge 196/03.
La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa in-

dicazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni che
debbono essere contenute nella domanda comporterà
l’esclusione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
il concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
d’identità. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere
obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagna-
ta da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà in
cui il candidato attesterà che le stesse sono conformi
all’originale.

Valutazione dei curricula e colloquio

L’incarico libero-professionale verrà conferito a seguito di

valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non proce-
dere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo
per mutate esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda USL di Rimini – Via Coriano n. 38 – Rimini
(tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e
il giovedì, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17. Il bando è altresì pub-
blicato sul sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale ad un medico nella disciplina di Geriatria
per attività medica di consulenza a valenza psico-geriatrica
per la popolazione anziana inserita in strutture residenziali
e semiresidenziali, nonché assistiti a domicilio, presso i ser-
vizi territoriali del Dipartimento Cure Primarie di Rimini e
di Riccione della AUSL di Rimini

In attuazione della determinazione del Direttore ad interim
dell’U.O. Acquisizione e Gestione Risorse umane n. 123 del
20/2/2009, si procederà, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs
165/01 e successive modifiche e integrazioni al conferimento
di:
n. 1 incarico libero-professionale ad un medico nella disciplina
di Geriatria per attività medica di consulenza a valenza psi-
co-geriatrica per la popolazione anziana inserita in strutture re-
sidenziali e semiresidenziali, nonché assistiti a domicilio, pres-
so i servizi territoriali del Dipartimento Cure Primarie di Rimi-
ni e di Riccione della AUSL di Rimini.

Il professionista dovrà svolgere attività medica di consu-
lenza a valenza psico-geriatrica per la popolazione anziana in-
serita in strutture residenziali e semi-residenziali, nonché assi-
stiti a domicilio, presso i servizi territoriali del Dipartimento
Cure Primarie di Rimini e di Riccione dell’AUSL di Rimini.

L’incarico avrà durata annuale, eventualmente rinnovabile,
con decorrenza che sarà indicata nel relativo contratto indivi-
duale di lavoro, comporterà un impegno settimanale pari a 30
ore, a fronte di un compenso mensile lordo pari ad Euro
2.100,00 oltre ad oneri previdenziali ed IVA, se ed in quanto
dovuti, pagabili dall’Azienda su presentazione di apposita fat-
tura emessa dal professionista che deve essere titolare di partita
IVA.

Requisiti di ammissione (da possedere alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione)

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– abilitazione all’esercizio della professione medica;
– specializzazione nella disciplina di Geriatria ovvero in disci-

plina equipollente o affine secondo le tabelle dei DD.MM.
30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.
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Titoli preferenziali

– Esperienza di diagnostica e monitoraggio dei disturbi cogni-
tivo-comportamentali;

– esperienza di attività medica presso strutture residenziali per
anziani.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda, corredata da fotocopia di documento di iden-

tità, dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Potrà essere presentata direttamente presso: AUSL di Ri-
mini – Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre,
dalle ore 15 alle ore 17, tel. 0541/707796).

Potrà essere inviata per posta al seguente indirizzo: Al Di-
rettore generale dell’AUSL di Rimini – Via Coriano n. 38 –
47900 Rimini. Non farà fede il timbro postale, pertanto non sa-
ranno accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se
recanti timbro postale di spedizione antecedente.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-

za e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito
telefonico;

2) la dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di am-
missione e precisamente:
– della data e Università in cui è stata conseguita la laurea e
la specializzazione;
– iscrizione all’Albo, con specificazione della data, nume-
ro di iscrizione e della Provincia;
– esperienza di diagnostica e monitoraggio dei disturbi co-
gnitivo-comportamentali e/o di attività medica presso strut-
ture residenziali per anziani, risultante da specifica dichia-
razione/certificazione;

3) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi della
Legge 196/03.
La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa in-

dicazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni che
debbono essere contenute nella domanda comporterà
l’esclusione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
il concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
d’identità. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere
obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagna-
ta da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà in
cui il candidato attesterà che le stesse sono conformi
all’originale.

Valutazione dei curricula e colloquio

L’incarico libero-professionale verrà conferito a seguito di
valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non proce-
dere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo
per mutate esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda USL di Rimini – Via Coriano n. 38 – Rimini
(tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e

il giovedì, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17. Il bando è altresì pub-
blicato sul sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa in qualità di Operatore
amministrativo – Interprete per attività di interpretariato e
gestione delle pratiche dell’Ufficio Stranieri per il Presidio
ospedaliero di Riccione-Cattolica con eventuale utilizzo sul
Presidio ospedaliero di Rimini-Santarcangelo di Romagna
in caso di necessità organizzative

In attuazione della determinazione del Direttore ad interim
dell’U.O. Acquisizione e Gestione Risorse umane n. 124 del
20/2/2009, si procederà, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLgs
165/01 e successive modifiche e integrazioni al conferimento
di:

n. 1 conferimento di incarico di collaborazione coordinata e
continuativa in qualità di Operatore amministrativo – Interprete
per attività di interpretariato e gestione delle pratiche
dell’ufficio stranieri per il Presidio ospedaliero di Riccio-
ne-Cattolica con eventuale utilizzo sul Presidio ospedaliero di
Rimini-Santarcangelo di Romagna in caso di necessità organiz-
zative.

Il professionista dovrà svolgere attività di interpretariato e
gestione delle pratiche dell’Ufficio Stranieri per il Presidio
ospedaliero di Riccione con eventuale utilizzo sul Presidio
ospedaliero di Rimini in caso di necessità organizzative.

L’incarico avrà durata di 12 mesi, eventualmente rinnova-
bile, con decorrenza che sarà indicata nel relativo contratto in-
dividuale di lavoro, comporterà un impegno settimanale lavora-
tivo medio pari a 36 ore con possibilità di turnistica sulle 24 ore,
a fronte di un compenso orario lordo pari ad Euro 15,69 oltre ad
oneri previdenziali ed assistenziali con pagamento mensile.

Requisiti di ammissione (da possedere alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione)

– Conoscenza delle tre lingue straniere fondamentali (inglese,
francese, tedesco) comprovata dal titolo di studio legalmente
riconosciuto.

Titoli preferenziali

– Conoscenza di ulteriori lingue come cinese e lingue dei Paesi
dell’Est Europeo;

– conoscenza di base degli applicativi informatici maggior-
mente in uso;

– maturata esperienza nel settore presso strutture sanitarie
pubbliche o private preferibilmente svolte negli ultimi 5
anni.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda, corredata da fotocopia di documento di iden-

tità, dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Potrà essere presentata direttamente presso: AUSL di Ri-
mini – Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre,
dalle ore 15 alle ore 17, tel. 0541/707796).

Potrà essere inviata per posta al seguente indirizzo: Al Di-
rettore generale dell’AUSL di Rimini – Via Coriano n. 38 –

4-3-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35 31



47900 Rimini. Non farà fede il timbro postale, pertanto non sa-
ranno accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se
recanti timbro postale di spedizione antecedente.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-

za e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito
telefonico;

2) la dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di am-
missione e precisamente:
– del titolo di studio comprovante la conoscenza linguisti-
ca;
– dichiarazione/certificazione dell’esperienza maturata nel
settore presso strutture sanitarie pubbliche o private preferi-
bilmente svolte negli ultimi 5 anni;

3) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi della
Legge 196/03.
La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa in-

dicazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni che
debbono essere contenute nella domanda comporterà
l’esclusione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
il concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
d’identità. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere
obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagna-
ta da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà in
cui il candidato attesterà che le stesse sono conformi
all’originale.

Valutazione dei curricula e colloquio

L’incarico libero-professionale verrà conferito a seguito di
valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non proce-
dere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo
per mutate esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda USL di Rimini – Via Coriano n. 38 – Rimini
(tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e

il giovedì, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17. Il bando è altresì pub-
blicato sul sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 19 marzo 2009

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI SRL (I.R.S.T.) – MELDOLA (For-
lì-Cesena)

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di collaborazione di la-
voro a progetto (co.co.pro) presso l’I.R.S.T. Srl di Meldola
(FC) riservato a Coordinatore di studi clinici

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti:
– laurea in discipline scientifiche quadriennali o quinquennali

del vecchio ordinamento o specialistiche del nuovo ordina-
mento: Farmacia o Biologia o CTF o Statistica o Biotecnolo-
gia o equipollenti).

Costituisce titolo preferenziale il possesso di:
– Master in Metodologia della ricerca o coordinamento di stu-

di clinici o simili;
– comprovata esperienza di almeno 1 anno nell’area della ri-

cerca clinica presso strutture dedicate (Contract research or-
ganization, Aziende farmaceutiche, Aziende Ospedaliere,
Aziende Sanitarie locali, Istituti di ricerca . . .);

– pubblicazioni scientifiche.
I candidati verranno selezionati attraverso apposito collo-

quio e valutazione del curriculum.
La domanda corredata di dettaglio curriculum professiona-

le debitamente documentato anche mediante dichiarazione so-
stitutiva resa ai sensi della normativa vigente, dovrà essere
compilata sul modello fac-simile reperibile sul sito:
www.irst.emr.it e inoltrata a mezzo raccomandata R/R alla Di-
rezione I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n. 40/42 – 47014 Meldola
(FC) e pervenire entro il 19/3/2009. A tal fine non farà fede il
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi alla Segre-
teria di Direzione I.R.S.T. (tel. 0543/739720-739412). Sito
Internet: www.irst.emr.it.

IL CONSIGLIERE DELEGATO
Savino Iacoviello

Scadenza: 19 marzo 2009

32 4-3-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Conferimento di incarico di Dirigente medico di Medicina
interna – Direttore della Unità Operativa “Socio sanitaria”
per il Dipartimento Cure Primarie del Distretto Cen-
tro-Nord dell’Azienda sanitaria locale di Ferrara

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
501 del 30/12/2008, esecutiva ai sensi di legge, l’Azienda Unità
sanitaria locale di Ferrara ha stabilito di procedere, con
l’osservanza delle norme previste e richiamate dal DLgs 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, nonché dal DPR
10/12/1997, al conferimento di
– n. 1 incarico di Dirigente medico di Medicina interna – Di-

rettore di Unità Operativa “Socio sanitaria” per il Diparti-
mento Cure Primarie del Distretto Centro-Nord

per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.
Il presente avviso è emanato in conformità al DLgs. n. 502

del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997, n. 484 al DLgs n. 229 del
19/6/1999, L.R. n. 29 del 23/12/2004 nonché della deliberazio-
ne di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in disciplina equipollente; ovvero anzianità di
servizio di anni dieci nella disciplina.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-



nageriale di cui all’articolo 7 del DPR 484/97, gli incarichi diri-
genziali di Struttura complessa sono attribuiti senza l’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sire l’attestato entro un anno dall’inizio dell’incarico. Gli inca-
richi di Struttura complessa sono attribuiti, fino all’espletamen-
to del primo corso di formazione manageriale di cui all’articolo
7 del DPR 484/97, con il possesso dei requisiti previsti
dall’articolo 5 del DPR 484/97, ad esclusione di quello della
lettera d) del comma 1.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Ferrara, prima dell’immissione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara,
con sede in Ferrara – Via A. Cassoli n. 30 e presentate o spedite
nei modi e nei termini previsti dal successivo punto “Modalità e
termini per la presentazione delle domande”.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
– cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
– la procedura a cui intendono partecipare;
– il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equi-

valenti;
– il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

– le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali nonché eventuali provvedimenti pe-
nali pendenti;

– il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall’avviso;

– la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
– i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

– il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ad
ogni effetto necessaria comunicazione. L’Amministrazione
non si assume la responsabilità per disguidi di notifiche de-
terminati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere firmata in originale in calce ai sen-
si dell’art. 3, comma 5, Legge 15 maggio 1997, n. 127, non è ri-
chiesta l’autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindi-
cate dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per
l’ammissione, può determinare l’esclusione dall’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito per il pa-
rere della Commissione, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale, datato e firmato, relativo alle attività professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato; le casistiche dovranno essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso e certificate dal Direttore sanitario sulla base
dell’attestazione del Dirigente di Struttura complessa re-
sponsabile dell’U.O. di appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-

zione, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica.

Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità
di uditore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformità agli originali di copie...). Gli attestati di parteci-
pazione a corsi, seminari, le pubblicazioni, le comunicazio-
ni a convegni, gli abstracts, la casistica operatoria, dovranno
essere obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente
alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la
conformità all’originale.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
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zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Ai sensi della Legge 370/88 le domande di partecipazione

all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, compresa
l’autentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato
e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale al se-

guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara
con sede in Via A. Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara;

– ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale – Azienda Unità sanitaria locale di Fer-
rara – Via A. Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara (V piano), dalle
ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali escluso il sabato, il ma-
terdì ed il giovedì dalle ore 14,30 alle 16,30; all’atto della
presentazione della domanda sarà rilasciata apposita ricevu-
ta attinente al rispetto dei termini di prestazione della do-
manda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande di partecipazione all’avviso, rivolte al Diretto-

re generale dell’Azienda Unità sanitaria locale, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusio-
ne dall’avviso, entro il termine perentorio delle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti
le cui domande, ancorchè presentate nei termini all’Ufficio po-
stale accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo
dell’Azienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata dopo l’espletamento del colloquio personalmente o da
un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite
documento d’identità valido.

La documentazione non ritirata, trascorsi sei anni dalla
conclusione delle procedure di selezione, sarà inviata al mace-
ro.

Modalità di selezione

La Commissione sarà nominata dal Direttore generale, se-

condo quanto previsto dall’art. 15, comma 3 del DLgs 502/92
così come modificato dall’art. 15 ter del DLgs 229/99 e con le
modalità di cui alla delibera di Giunta regionale n. 1722 del
16/11/2007.

A tal fine si comunica che l’Azienda sanitaria locale di Fer-
rara procederà alle operazioni di sorteggio di cui alla succitata
normativa il primo giovedì successivo dopo la scadenza del
bando il cui estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Tale sorteggio avverrà presso la sede amministrativa
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara – Dipartimento
Gestione del personale – IV piano – Via Cassoli n. 30 – 44100
Ferrara – a partire dalle ore 9.

La Commissione accerta l’idoneità dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità pro-

fessionali del candidato nella specifica disciplina, nonché
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e
di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere (art. 8, DPR 484/97).
I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saran-

no convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Conferimento incarico

L’incarico di Direzione di Struttura complessa verrà confe-
rito dal Direttore generale ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
DLgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 15 ter,
comma 2 del DLgs 229/99, nonché dell’art. 8, comma 3 della
L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati fra
i soggetti dichiarati idonei dalla Commissione di esperti.

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo
stesso periodo o periodo più breve.

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal Contratto collettivo nazionale di lavoro,
in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione
aziendale, mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati,
responsabilità grave e reiterata nonché in tutti gli altri casi pre-
visti dai contratti di lavoro.

Il Dirigente di Struttura complessa sarà sottoposto a verifi-
ca triennale, nonché al termine dell’incarico. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per il rinnovo
dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il Dirigente sarà destinato ad
altra funzione ai sensi del Contratto collettivo nazionale di la-
voro vigente.

Ai sensi dell’art. 15 quinquies, comma 5 del DLgs 229/99,
l’incarico di Direzione di Struttura complessa implica il rappor-
to di lavoro esclusivo.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,
così come previsto dal vigente CCNL della Dirigenza medica e
veterinaria, dagli Accordi aziendali, e da quanto stabilito dal
contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico

Il candidato cui sarà conferito l’incarico in oggetto, me-
diante la sottoscrizione del contratto individuale, è tenuto a pre-
sentare entro il termine di 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di
decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici per il conferimento dell’incarico.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva ogni
facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dall’art. 15 del DLgs 502/92
così come modificato dal DLgs 19/6/1999, n. 229 e successive
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modificazioni e integrazioni, DPR n. 484 del 10/12/1997 e
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successive modificazioni e integrazioni.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzata all’espletamento della procedura relativa
al presente bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso il Diparti-
mento Gestione risorse umane – Ufficio Concorsi – Via A. Cas-
soli n. 30 – 44100 Ferrara – IV piano – (tel.
0532/235673-235744) tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle
ore 10 alle ore 13 o collegandosi a Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di Direzione
di Struttura complessa denominata U.O. “Psichiatria” ad
un Dirigente medico di Psichiatria

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse umane n. 67 del 13/2/2009 (esecutiva ai sensi
di legge), l’intestata Azienda Unità sanitaria locale ha stabilito
di procedere, con l’osservanza delle norme previste e richiama-
te dal DLgs 502/92 e successive modificazioni ivi comprese
quelle contemplate dal DLgs del 19/6/1999, n. 229 alla
attribuzione ad un Dirigente medico di Psichiatria dell’incarico
di Direttore di Struttura complessa denominata U.O. “Psichia-
tria”.

L’incarico di Direzione di Struttura complessa di durata
conforme all’art. 15ter, comma 2 del testo aggiornato del DLgs
502/92, è attribuito al Dirigente medico con rapporto di lavoro
esclusivo.

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR
10/12/1997, n. 484 tenuto conto, altresì, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi e dal-
la L.R. 23/12/2004, n. 29, art. 8, comma 3.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relative ai cittadini degli Stati membri della CEE, nonché
dell’art. 37 del DLgs 29/93 e successivo DPCM 7/2/1994, n.
174 relativi ai cittadini degli Stati membri della CEE (ora
Unione Europea);

b) idoneità fisica all’impiego, il relativo accertamento sarà ef-
fettuato a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Psichiatria o disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina di Psichiatria o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella di-
sciplina di Psichiatria. L’anzianità di servizio utile per
l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni con-
tenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del DPR 10/12/1997, n. 484, come modifi-
cato dall’art. 16 quinquies del testo aggiornato del DLgs
502/92, deve essere conseguito dall’aspirante al quale verrà
conferito l’incarico di Direzione di Struttura complessa, entro
un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stes-
so.

Domande di ammissione all’avviso

La domanda redatta in carta semplice, debitamente sotto-
scritta, deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Forlì e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti nel successivo punto “Modalità e termini
per la presentazione delle domande”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilità:
1) nome, cognome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761. Sono,
altresì, richiamate le disposizioni dell’art. 37 del DLgs
29/93 e del successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, relative agli
Stati membri della CEE (ora Unione Europea). In applica-
zione dell’art. 7, punto i) del DLgs 165/01 è garantita parità
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

5) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

8) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,

senza necessità di alcuna autentica (art. 3, comma 5, Legge
15/5/1997, n. 127).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Questa Azienda precisa che data la natura obbligatoria del

4-3-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35 35



conferimento dei dati, un eventuale rifiuto od omissione nei ter-
mini stabiliti, sarà causa di esclusione dalla procedura concor-
suale.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito per il pa-
rere della Commissione, ivi compreso un curriculum professio-
nale redatto su carta libera datato e firmato e debitamente docu-
mentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8

del DPR 10/12/1997, n. 484, concernono le attività professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-

dente lettera c) relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato, possono essere auto-
certificati ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Nella valutazione del curriculum sarà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto nella comunità scientifica.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attività di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docen-
ze, partecipazioni a congressi, convegni o seminari, confor-
mità di copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-

zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità so-
praindicate, con la quale il candidato attesta che le copie dei la-
vori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, data-
to e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione all’avviso, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale e
presentata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, al seguente indirizzo: Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Forlì – U.O. Gestione Risorse umane – Ufficio Concorsi
– Corso della Repubblica n. 171/b – 47100 Forlì, ovvero può es-
sere presentata direttamente presso l’U.O. Gestione Risorse
umane – Ufficio Concorsi – dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle ore 15
alle ore 17. All’atto della presentazione della domanda sarà ri-
lasciata apposita ricevuta.

Qualora la data di scadenza cada in un giorno festivo il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo
successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del re-
capito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Modalità di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del testo ag-
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giornato del DLgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive mo-
dificazioni, è composta dal Direttore sanitario, che la presiede,
e da due Dirigenti dei ruoli del Servizio Sanitario nazionale pre-
posti ad una Struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore generale ed
uno dal Collegio di Direzione.

In base alle linee di indirizzo per il conferimento degli inca-
richi di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanita-
rio regionale dell’Emilia-Romagna approvate con deliberazio-
ne della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007, il Direttore generale e il Collegio di Direzione in-
dicano, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito
dell’elenco predisposto a livello regionale contenente i nomina-
tivi dei Responsabili di Struttura complessa operanti nelle
Aziende Sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle disci-
pline di cui all’art. 4 del DPR 484/97.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di
indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna saranno pub-
bliche ed avranno luogo presso l’U.O. Gestione Risorse umane
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì – Corso della Re-
pubblica n. 171/B – Forlì, alle ore 9 del giovedì successivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande,
ove necessario, ogni giovedì successivo presso la medesima
sede e orario, fino al compimento delle operazioni.

La Commissione di esperti accerta l’idoneità dei candidati
sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum pro-
fessionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio.

Conferimento incarico

L’incarico verrà conferito dal Direttore generale ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del DLgs 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati dalla Commissione di esperti.

La durata dell’incarico, ai sensi di quanto previsto dall’art.
15 ter, comma 2 del testo aggiornato del DLgs 502/92, sarà sta-
bilita dal Direttore generale in sede di stipulazione del contratto
individuale di lavoro. L’incarico può essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica positiva
effettuata da apposito collegio tecnico e con le modalità previ-
ste dall’art. 15, comma 5 del predetto decreto.

L’incarico dà titolo al trattamento economico, previsto dal
vigente CCNL per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico

L’aspirante, cui sarà conferito l’incarico in oggetto sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si del vigente CCNL per l’Area della Dirigenza medica e veteri-
naria del Servizio Sanitario nazionale, subordinatamente alla
presentazione entro il termine di 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a
pena di decadenza, dei documenti elencati nella richiesta stes-
sa.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso l’U.O. Ge-
stione Risorse umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità
sanitaria locale di Forlì – Corso della Repubblica n. 171/b – tel.
0543/731925-731927 – sito Internet: www.ausl.fo.it, al quale
gli aspiranti potranno rivolgersi per ulteriori informazioni.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la sospensione e modificazione, la
revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484 e
dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di Struttu-
ra complessa “Dipartimento cure primarie” presso il Di-
stretto Valli Taro e Ceno ad un Dirigente medico

In esecuzione della determinazione n. 37 del 2/2/2009 ed in
applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del DLgs n.
502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed integrazioni, dal
CCNL dell’Area della Dirigenza medica, sottoscritto
l’8/6/2000, dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del 10/12/1997 e dal
DLgs n. 229 del 19/6/1999 è indetto avviso pubblico, per
l’attribuzione di un incarico di Direzione di Struttura comples-
sa “Dipartimento Cure Primarie – Distretto Valli Taro e Ceno –
ad un Dirigente medico.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana.

– Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n.
165 e dal DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini degli
Stati membri della Comunità Economica Europea.
– I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre di-
chiarare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):
b) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
c) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e) avere conseguito l’attestato di formazione manageriale di
cui all’articolo 5, comma 1, lettera d) del DPR 10/12/1997,
n. 484, così come modificato dall’articolo 16 quinquies del
DLgs 30/12/1992, n. 502. L’attestato può essere conseguito
anche successivamente all’attribuzione dell’incarico, in tal
caso il Dirigente dovrà iscriversi al primo corso utile attiva-
to dalla Regione dall’inizio dell’incarico. Il mancato conse-
guimento dell’attestato di formazione manageriale determi-
na la decadenza dall’incarico.
La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d’età e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); tutta-
via, tenuto conto dei limiti d’età previsti dalla vigente normati-
va per il collocamento a riposo d’ufficio, attualmente fissato in
65 anni (articolo 53, DPR 20/12/1979, n. 761), e della durata
minima quinquennale del contratto, il primo incarico può esse-
re conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o
non superi il sessantacinquesimo anno d’età.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi
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dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

– Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

– anzianità di servizio di sette anni e specializzazione in una
delle discipline riferite alla categoria professionale dei medi-
ci di cui all’art. 4 del DPR 484/97 e tabelle delle discipline e
specializzazioni equipollenti contenute nel DM 30/1/1998 e
successive modificazioni e integrazioni, ovvero anzianità di
servizio di dieci anni in una delle discipline riferite alla cate-
goria professionale dei medici di cui all’art. 4 del DPR
484/97 e tabelle delle discipline e specializzazioni equipol-
lenti contenute nel DM 30/1/1998 e successive modificazio-
ni e integrazioni. L’anzianità di servizio utile per l’accesso
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute
nell’articolo 10 del DPR 484/97.

Titoli preferenziali

Ai sensi della L.R. n. 29 del 23 dicembre 2004, articolo 8,
comma 4, essere in regime di rapporto di lavoro esclusivo con il
Servizio Sanitario nazionale costituisce criterio preferenziale
per il conferimento del presente incarico di Struttura comples-
sa.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di
formazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 370/88, la
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allega-
ti, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”. La presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale l’aspirante intende partecipare, deve essere ri-
volta al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale
di Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
– cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
– cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;
– il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

– le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

– il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

– la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
– i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

– il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione.
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non

deve essere autenticata (art. 39, DPR 445/00).
La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariporta-
te, determina l’esclusione dalla selezione.

Modalità e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Unità sanitaria locale di Parma – Ufficio Concorsi –
Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma;

– ovvero dovranno essere presentate direttamente all’Area Ri-
sorse umane/Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Parma – all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 – il martedì ed il gio-
vedì anche dalle ore 15 alle ore 16.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum pro-
fessionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali,
di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’articolo 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimen-
to:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore sanitario,
sulla base della attestazione del Direttore di Struttura com-
plessa Responsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
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te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum sarà presa in considera-

zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

I contenuti del curriculum – esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) e le pubblicazioni – possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445 e succes-
sive modificazioni. In caso di conferimento dell’incarico
l’aspirante dovrà comprovare quanto dichiarato nel curriculum
mediante l’esibizione dei relativi documenti.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione dell’incarico.

Trascorso tale termine la documentazione in argomento
sarà inviata al domicilio indicato nella domanda, con tassa a ca-
rico del destinatario, senza alcun ulteriore preavviso.

Nomina e composizione della Commissione esaminatrice

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del testo ag-
giornato del DLgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive mo-
dificazioni, è composta dal Direttore sanitario, che la presiede,
e da due Dirigenti dei ruoli del Servizio Sanitario nazionale pre-
posti ad una Struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore generale ed
uno dal Collegio di Direzione. In base alle linee di indirizzo per
il conferimento degli incarichi di Struttura complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Romagna
approvate con deliberazione della Giunta della Regione Emi-
lia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007, il Direttore generale e il
Collegio di Direzione indicano, ciascuno il proprio membro de-
signato nell’ambito dell’elenco predisposto a livello regionale
contenente i nominativi dei Responsabili di Struttura comples-
sa operanti nelle Aziende sanitarie del territorio regionale sud-
diviso nelle discipline di cui all’art. 4 del DPR 484/97.

Modalità di selezione

La Commissione accerta l’idoneità dei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale
(articolo 8, DPR 484/97).

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento
anche all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative
e di direzione del candidato stesso, con riferimento all’incarico
da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data di ef-
fettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della data del-
la prova stessa.

Conferimento incarichi

L’attribuzione dell’incarico è effettuata dal Direttore gene-
rale, ai sensi dell’articolo 15-ter del DLgs 502/92 e dell’articolo
8 comma 3, L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candidati
selezionati fra i soggetti idonei dalla Commissione di esperti.

Gli incarichi avranno durata da cinque a sette anni e potran-
no essere rinnovati per lo stesso periodo o per periodo più bre-
ve. Il Dirigente è sottoposto alle verifiche periodiche previste
dalla normativa di legge contrattuale vigente.

Gli incarichi sono revocati, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai Contratti collettivi nazionali di
lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione generale o dalla Direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilità grave e
reiterata ed in tutti gli altri casi previsti dal contratto di lavoro.

Nei casi di maggior gravità, il Direttore generale può recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del Codice civile
e dei Contratti collettivi di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,
come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito
dal contratto individuale di lavoro.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato ad al-
tra funzione, con perdita del relativo specifico trattamento eco-
nomico.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico

Il concorrente al quale verrà conferito l’incarico sarà invi-
tato a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data di comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza sarà stabilita,
d’intesa fra le parti, nel contratto individuale di lavoro il quale
verrà stipulato ai sensi del vigente Contratto collettivo naziona-
le di lavoro per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria del
Servizio Sanitario nazionale nonché delle vigenti disposizioni
normative.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facoltà di disporre, eventualmente, la proroga dei termini del
presente avviso, la sospensione, la revoca o l’annullamento del-
lo stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane – Ufficio Concorsi – Strada del
Quartiere n. 2/A – Parma – tel. 0521/393344-524 – Consultabi-
le sul sito Internet: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Conferimento di un incarico per n. 1 posto di Dirigente far-
macista – Direttore di Farmaceutica territoriale per le esi-
genze dell’U.O. Assistenza farmaceutica territoriale

In attuazione della deliberazione 29/1/2009, n. 23, questa
Azienda Unità sanitaria locale ha disposto di procedere, con
l’osservanza delle norme previste e richiamate dal DLgs 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, al conferimento di
un incarico per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Farmaci-
sti – Posizione funzionale: Dirigente farmacista – Direttore –
Disciplina: Farmaceutica territoriale,
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR
10/12/1997, n. 484 tenuto conto, altresì, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti governativi per
quanto attiene ai requisiti ed ai criteri per l’accesso alla Diri-
genza medica di Struttura complessa e in ottemperanza alle “Li-
nee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di Direzione
di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario re-
gionale dell’Emilia-Romagna”.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge
10/4/1991, n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61
del DLgs 29/93, così come modificato dall’art. 29 del DLgs
546/93.

Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso,
agli effetti della Legge 28/3/1991, n. 120, la circostanza di esse-
re privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
l’idoneità fisica per l’ammissione all’impiego.
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Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761
relative ai cittadini degli Stati membri della CEE, nonché
quanto previsto dall’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresì possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà ef-
fettuato, a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale di Pia-
cenza, prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei farmacisti. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servi-
zio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
farmaceutiche.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al
Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Pia-
cenza e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalità e termini per la presentazione della
domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilità:
1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni);

8) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.
Il rapporto di lavoro è esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-

quies, comma 5 del DLgs 229/99.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,

senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR n. 445 del
28/12/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal con-
corso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relati-
vo alle attività professionali, di studio, direzionali-organizzati-
ve svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97,
dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate le strutture

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum sarà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

I contenuti del curriculum – esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modifi-
cazioni. In caso di conferimento dell’incarico l’aspirante dovrà
comprovare quanto dichiarato nel curriculum mediante
l’esibizione dei relativi documenti o autocertificazioni.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza – Corso Vitto-
rio Emanuele II n. 169 – 29100 Piacenza – ovvero devono esse-
re presentate direttamente all’U.O. Risorse umane allo stesso
indirizzo (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedì a saba-
to dalle ore 11 alle ore 13, giovedì dalle 15 alle 18).

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia,
l’elenco dei documenti presentati.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
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ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, entro i termini di
validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Modalità di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del DL
30/12/1992, n. 502, così come modificato ed integrato dal DLgs
229/99, e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il conferi-
mento degli incarichi di Direzione di Struttura complessa delle
Aziende del Servizio sanitario regionale dell’Emilia-Roma-
gna”, accerta l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data della prova stessa.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico è effettuata dal Direttore genera-
le, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati tra i soggetti
idonei da una apposita Commissione, come disposto dall’art. 15

ter, comma 2 del DLgs 152/92, così modificato ed integrato dal
DLgs 229/99, dall’art. 8, comma 3 della L.R. n. 29 del 23/12/2004
e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli
incarichi di Direzione di Struttura complessa delle Aziende del
Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Romagna”.

L’incarico avrà durata da cinque a sette anni, con facoltà di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa ve-
rifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da
parte di apposito Collegio tecnico nominato dal Direttore gene-
rale e presieduto dal Direttore del dipartimento.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,
così come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabili-
to dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico

Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della
Dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo – dei documenti elencati nella ri-
chiesta stessa.

Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso
l’U.O. Risorse umane.

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 29/93 e successive modifiche e integrazioni ed è
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza si riserva ogni
facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi
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BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione
delle esperienze lavorative svolte presso l’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna per la copertura di n. 4 posi-
zioni di Dirigente medico di Radiodiagnostica

In attuazione della determinazione n. 1168/P del
12/12/2008, sino al trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico
Sant’Orsola-Malpighi, per la stabilizzazione di
n. 4 posizioni di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medi-
ci – Posizione funzionale: Dirigente medico – Radiodiagnosti-
ca.

La procedura è indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e
veterinaria)” sottoscritto tra Regione Emilia-Romagna e le

OO.SS. il 30/7/2007 integrato dal Protocollo regionale siglato
in data 19/6/2008, nonché di quanto previsto dagli accordi e dal
Protocollo d’intesa aziendale in materia di stabilizzazione del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
sottoscritti rispettivamente in data 23/1/2008, 20/2/2008 e
28/4/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (Legge finanziaria 2007) e alla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008).

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni
messe a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle



leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della
posizione funzionale in argomento. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato – con la osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette – a cura di
questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima
dell’immissione in servizio; il personale dipendente da pub-
bliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1
del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, n.
483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Uni-
tà sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella
di appartenenza.
Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, n.
254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa
la possibilità di accesso con una specializzazione in disci-
plina affine.
Le discipline equipollenti sono quelle di cui al DM
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le discipline affini sono quelle di cui al DM 31/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare:
A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione co-
ordinata e continuativa;

I) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso
il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

J) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di pun-
teggio (Legge 12/3/1999, n. 68 e art. 5 del DPR 487/94; art.
3, comma 7 della Legge 127/97 come integrato dall’art. 2,
comma 9 della Legge 191/98).
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,

senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).
La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-

cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei
limiti previsti dalle normative vigenti:
– le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994, n.

487 e successive modificazioni;
– la riserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999, n. 68 per il

diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza
del presente bando, mediante produzione di idonea certifica-
zione;
Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-

ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessa-
rio per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, è
data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, della valorizzazione delle esperienze professionali maturate
nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o con contratti di col-
laborazione coordinata e continuativa e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato, firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR
483/97) ed altresì il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione, con indicazione del numero degli anni di corso ai
fini dell’attribuzione dello specifico punteggio previsto
dall’art. 27, comma 7, DPR 483/97.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Leg-
ge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008), i servi-
zi prestati presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna con rapporto di lavoro a tempo determinato, con con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratti di
prestazione d’opera intellettuale o altre forme di rapporto fles-
sibile o con convenzioni, sono valutati ai sensi dell’art. 27 del
DPR 483/97.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale
o autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocerti-
ficati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identità personale del dichiarante.
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Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio:
borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-profes-
sionali; attività di docenza, frequenza di corsi di formazio-
ne, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari;
conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part time e relativo regime orario), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia e autenticate dal candida-
to, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che
le copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformità al relativo originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di qual-
siasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che riten-
ga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a
tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dovrà
elencare specificamente ciascun documento presentato in fotoco-
pia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; in al-
ternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di cia-
scun documento la conformità al relativo originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di più domande per la
partecipazione a diversi concorsi, si precisa che l’aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identità valido,
solo dopo 90 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; il
ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sarà conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sarà inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Tale restituzione potrà essere effettuata direttamente all’inte-
ressato o a persona munita di delega, previo riconoscimento tra-
mite documento di identità valido.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:
– Ufficio Concorsi – Azienda Ospedaliero-Universitaria di

Bologna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 – 40138 Bologna; ovvero

– alla casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna;
ovvero

– devono essere presentate direttamente alla Direzione Ammi-
nistrazione del personale – Ufficio Informazioni – Via
Albertoni n. 15 – Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì
dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente
bando dalle ore 8 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata

apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-

ne.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
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ni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche
ed avranno luogo presso la Sala riunioni della Direzione Ammi-
nistrazione del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna – Via Albertoni n. 15 – Bologna, con inizio alle
ore 9 del secondo martedì non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario, ogni martedì successivo non festivo presso la medesi-
ma sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle opera-
zioni.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del DPR 483/97 e
dall’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge 244/07.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordi-
nata e continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di
carriera”, secondo quanto stabilito dall’art. 6 dell’Accordo
aziendale propedeutico in materia di stabilizzazione del lavoro
precario sottoscritto in data 23/1/2008 e integrato in data
20/2/2008 e dal richiamato Protocollo regionale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa con il pun-
teggio di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso l’Ufficio
Informazioni della Direzione Amministrazione del personale e
sul sito Internet: www.aosp.bo.it/bandi/archivio nella sezione
del concorso in argomento. Tale pubblicazione assolve ad ogni
onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione
pertanto non è tenuta a procedere a notifiche individuali ai par-
tecipanti.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima della data della prova
stessa.

Il calendario delle successive prove verrà comunicato nel
rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego, è approvata dal Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria ed è immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato della medesima posizione funzionale e di-
sciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative
e funzionali dell’Azienda nonché alla compatibilità in ordine
alla spesa prevista in materia di personale.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo – dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlini-
co Sant’Orsola-Malpighi – si riserva la facoltà di disporre la proro-
ga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la
revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, a ciò delegato con deliberazione n. 134 del 28/12/2006.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi, dopo la pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del
DLgs 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalità previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.
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Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, con sede
legale in Via Albertoni n. 15 – Bologna.

Responsabile del trattamento è il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili è consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’Azienda, ove potranno altresì es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Schema della domanda di partecipazione al concorso (a)
(da ricopiare in modo chiaro e leggibile)

Al Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi
Via Albertoni n. 15
40138 Bologna

Il sottoscritto (cognome e nome) nato il (data di nascita) a (luo-
go di nascita) provincia (sigla) nazione (in caso di nazionalità
estera) residente a (comune di residenza) provincia (sigla) cap
(codice di avviamento postale) Via (indirizzo) n. (numero civi-
co) tel. (indicare n. tel. con prefisso)

chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami,
finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valo-
rizzazione delle esperienze lavorative svolte presso l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna per la copertura di n. . . .
posizioni di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , con scadenza il . . . . . . . . . . .

A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana, – indicare la nazionalità);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indi-
care il Comune) (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo – indicare il motivo della
non iscrizione);

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero di avere ri-
portato le seguenti condanne – da indicare anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia, conseguito il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
presso l’Università di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ; di essere in
possesso della seguente specializzazione (indicare diplo-
ma di specializzazione, specificando se conseguito ai sensi
del DLgs 8/8/1991, n. 257 e la durata del relativo corso)
conseguita il . . . . . . . . . . . . . . . presso l’Università di . . . . . .
. . . . . . . . . . . . .; di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei
medici-chirurghi di (indicare la provincia) (b);

5) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguen-
te posizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

6) di non avere mai prestato servizio con rapporto di impiego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto di impie-
go presso le seguenti pubbliche Amministrazioni . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
dal . . . . . . . . . al . . . . . . . . . – indicare le cause di risoluzione
dei rapporti di impiego);

7) di essere/essere stato titolare di contratto di collaborazione
coordinata e continuativa/contratto di prestazione d’opera
professionale presso (indicare struttura organizzativa di
afferenza) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Sant’Orsola-Malpighi con funzioni di (indicare qualifica)
dal . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . con n. . . . . . ore di attivi-
tà settimanale;

8) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto

alla precedenza o a preferenza in caso di parità di punteg-
gio (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché della Legge 68/99) per il
seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(allegare la documentazione probatoria);

9) di avere necessità in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio (indi-
care il tipo di ausilio necessario), nonché della necessità
di tempi aggiuntivi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il se-
guente: (specificare cognome, nome, via, cap, comune, te-
lefono).

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a presenta
n. . . . . . titoli ed un curriculum formativo e professionale datato
e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Bologna, . . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . .

a) La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi – Ufficio Concor-
si – Via Albertoni n. 15 – 40138 Bologna ovvero alla casella
postale n. 2137 – 40100 Bologna Levante;
– ovvero devono essere presentate alla Direzione Ammini-
strazione del personale – Ufficio Informazioni – Via Alber-
toni n. 15, Bologna negli orari indicati nel bando;

b) si veda quanto richiesto alle lettere d) e seguenti dei requisiti
di ammissione riportati al punto 1) del bando.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione
delle esperienze lavorative svolte presso l’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna per la copertura di n. 2 posi-
zioni di Dirigente Farmacista – Farmacia ospedaliera

In attuazione della determinazione n. 1175/P del
12/12/2008, sino al trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico
Sant’Orsola-Malpighi, per la stabilizzazione di
n. 2 posizioni di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Far-
macisti – Posizione funzionale: Dirigente Farmacista – Farma-
cia ospedaliera.

La procedura è indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza sanitaria
professionale, tecnica e amministrativa)” sottoscritto tra Regio-
ne Emilia-Romagna e le OO.SS. il 30/7/2007 integrato dal Pro-
tocollo regionale siglato in data 19/6/2008, nonché di quanto
previsto dagli accordi e dal Protocollo d’intesa aziendale in ma-
teria di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione del-
le esperienze lavorative sottoscritti rispettivamente in data
23/1/2008, 20/2/2008 e 28/4/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (Legge finanziaria 2007) e alla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008).

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni
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messe a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della po-
sizione funzionale in argomento. L’accertamento dell’idoneità
fisica all’impiego è effettuato – con la osservanza delle norme
in tema di categorie protette – a cura di questa Azienda Ospe-
daliero-Universitaria, prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età;

d) laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceuti-
che;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, n.
483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Uni-
tà sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella
di appartenenza.
Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, n.
254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa
la possibilità di accesso con una specializzazione in disci-
plina affine.
Le discipline equipollenti sono quelle di cui al DM
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le discipline affini sono quelle di cui al DM 31/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei farmacisti. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare:
A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione co-
ordinata e continuativa;

I) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso
il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

J) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di pun-
teggio (Legge 12/3/1999, n. 68 e art. 5 del DPR 487/94; art.
3, comma 7 della Legge 127/97 come integrato dall’art. 2,
comma 9 della Legge 191/98).
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,

senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).
La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-

cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei
limiti previsti dalle normative vigenti:
– le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994, n.

487 e successive modificazioni;
– la riserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999, n. 68 per il

diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza
del presente bando, mediante produzione di idonea certifica-
zione;
Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-

ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessa-
rio per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, è
data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, della valorizzazione delle esperienze professionali maturate
nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o con contratti di col-
laborazione coordinata e continuativa e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato, firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR
483/97).

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008), i servizi
prestati presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
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con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di prestazio-
ne d’opera intellettuale o altre forme di rapporto flessibile o con
convenzioni, sono valutati ai sensi dell’art. 27 del DPR 483/97.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale
o autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocerti-
ficati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identità personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio:
borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-profes-
sionali; attività di docenza, frequenza di corsi di formazio-
ne, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari;
conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part time e relativo regime orario), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia e autenticate dal candida-
to, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che
le copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformità al relativo originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà dovrà elencare specificamente ciascun documento

presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla
fotocopia semplice di ciascun documento la conformità al rela-
tivo originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di più domande per la
partecipazione a diversi concorsi, si precisa che l’aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identità valido,
solo dopo 90 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; il
ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sarà conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sarà inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Tale restituzione potrà essere effettuata direttamente
all’interessato o a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identità valido.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:
– Ufficio Concorsi – Azienda Ospedaliero-Universitaria di

Bologna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 – 40138 Bologna; ovvero

– alla casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna;
ovvero

– devono essere presentate direttamente alla Direzione Ammi-
nistrazione del personale – Ufficio Informazioni – Via
Albertoni n. 15 – Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì
dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente
bando dalle ore 8 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata

apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-

ne.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.
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L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche
ed avranno luogo presso la Sala riunioni della Direzione Ammi-
nistrazione del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna – Via Albertoni n. 15 – Bologna, con inizio alle
ore 9 del secondo martedì non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario, ogni martedì successivo non festivo presso la medesi-
ma sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle opera-
zioni.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 33 del DPR 483/97.

6) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di farmaco-
logia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla materia stessa;
prova pratica: tecniche e manualità peculiari della disciplina
farmaceutica messa a concorso. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 35 del DPR 483/97 e
dall’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge 244/07.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordi-
nata e continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di
carriera”, secondo quanto stabilito dall’art. 6 dell’Accordo
aziendale propedeutico in materia di stabilizzazione del lavoro
precario sottoscritto in data 23/1/2008 e integrato in data
20/2/2008 e dal richiamato Protocollo regionale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa con il pun-
teggio di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso l’Ufficio
Informazioni della Direzione Amministrazione del personale e
sul sito Internet: www.aosp.bo.it/bandi/archivio nella sezione
del concorso in argomento. Tale pubblicazione assolve ad ogni
onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione

pertanto non è tenuta a procedere a notifiche individuali ai par-
tecipanti.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima della data della prova
stessa.

Il calendario delle successive prove verrà comunicato nel
rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego, è approvata dal Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria ed è immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato della medesima posizione funzionale e di-
sciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative
e funzionali dell’Azienda nonché alla compatibilità in ordine
alla spesa prevista in materia di personale.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Diri-
genza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa del Ser-
vizio Sanitario nazionale, subordinatamente alla presentazione,
nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda – sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo – dei documen-
ti elencati nella richiesta stessa.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi – si riserva la facoltà di disporre la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazio-
ne, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, a ciò delegato con deliberazione n. 134 del 28/12/2006.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi, dopo la pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del
DLgs 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.
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Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalità previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, con sede
legale in Via Albertoni n. 15 – Bologna.

Responsabile del trattamento è il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili è consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’Azienda, ove potranno altresì es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Schema della domanda di partecipazione al concorso (a)
(da ricopiare in modo chiaro e leggibile)

Al Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi
Via Albertoni n. 15
40138 Bologna

Il sottoscritto (cognome e nome) nato il (data di nascita) a (luo-
go di nascita) provincia (sigla) nazione (in caso di nazionalità
estera) residente a (comune di residenza) provincia (sigla) cap
(codice di avviamento postale) Via (indirizzo) n. (numero civi-
co) tel. (indicare n. tel. con prefisso)

chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami,
finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valo-
rizzazione delle esperienze lavorative svolte presso l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna per la copertura di n. . . .
posizioni di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , con scadenza il . . . . . . . . . . .

A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana, – indicare la nazionalità);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indi-
care il Comune) (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo – indicare il motivo della
non iscrizione);

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero di avere ri-
portato le seguenti condanne – da indicare anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale);

4) di essere in possesso del seguente diploma (titolo di stu-
dio) conseguito il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pres-
so l’Istituto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . o Università di . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . e di essere altresì in possesso dei seguenti
requisiti specifici di ammissione al concorso . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b);

5) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguen-
te posizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

6) di non avere mai prestato servizio con rapporto di impiego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto di impie-
go presso le seguenti pubbliche Amministrazioni . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
dal . . . . . . . . . al . . . . . . . . . – indicare le cause di risoluzione

dei rapporti di impiego);
7) di essere/essere stato titolare di contratto di collaborazione

coordinata e continuativa/contratto di prestazione d’opera
professionale presso (indicare struttura organizzativa di
afferenza) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Sant’Orsola-Malpighi con funzioni di (indicare qualifica)
dal . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . con n. . . . . . ore di attivi-
tà settimanale;

8) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parità di punteg-
gio (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché della Legge 68/99) per il
seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(allegare la documentazione probatoria);

9) di avere necessità in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio (indi-
care il tipo di ausilio necessario), nonché della necessità
di tempi aggiuntivi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il se-
guente: (specificare cognome, nome, via, cap, comune, te-
lefono).

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a presen-
ta n. . . . . . titoli ed un curriculum formativo e professionale
datato e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono in-
dicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta
semplice.

Bologna, . . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . .

a) La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi – Ufficio Concor-
si – Via Albertoni n. 15 – 40138 Bologna ovvero alla casella
postale n. 2137 – 40100 Bologna Levante;
– ovvero devono essere presentate alla Direzione Ammini-
strazione del personale – Ufficio Informazioni – Via Alber-
toni n. 15, Bologna negli orari indicati nel bando;

b) si veda quanto richiesto alle lettere d) e seguenti dei requisiti
di ammissione riportati al punto 1) del bando.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 3 posti di Collabo-
ratore professionale sanitario – Infermiere (Cat. D) riserva-
to ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata qua-
driennale delle tre Forze Armate congedati senza demerito

In attuazione alla determinazione del Responsabile della
Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane n. 107
del 18/2/2009, esecutiva ai sensi di legge, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario – Infermiere
(Cat. D) riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre Forze Armate congedati senza de-
merito,
presso l’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento del medesimo sono stabilite DPR 27 marzo
2001, n. 220 recante la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del S.S.N.

Requisiti specifici di ammissione

A) Diploma di laurea in Infermieristica o altro equipollente se-
condo le indicazioni di cui al Ministero della Sanità 27 lu-
glio 2000;

B) iscrizione al relativo Albo professionale attestata da certifi-
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cazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

C) avere prestato servizio nelle Forze Armate in qualità di vo-
lontario in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale
con congedo senza demerito, anche al termine o durante
eventuali rafferme contratte.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Ai sensi dell’art. 37 del DPR 220/01, le prove di esame
sono le seguenti:
a) prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sintetica su ma-

terie attinenti alla qualificazione professionale richiesta;
b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse

alla qualificazione professionale richiesta;
c) prova orale: sulle materie inerenti alla qualificazione pro-

fessionale richiesta. La prova comprende, oltre che elementi
di informatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta fra: inglese,
francese, tedesco e spagnolo.

Punteggio (art. 8, DPR 220/01)

Il punteggio attribuibile per i titoli e le prove di esame è
complessivamente pari a 100 punti così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 15;
titoli accademici e di studio: 2;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 10.

I criteri di valutazione dei titoli sono quelli previsti dall’art.
11 del DPR 220/01.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 è garantita parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

La graduatoria rimarrà valida per un termine di 24 mesi dal-
la data di pubblicazione.

La graduatoria che scaturirà dalla presente procedura selet-
tiva:
– potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tem-

po indeterminato per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili;

– sarà utilizzata, altresì per la copertura, secondo l’ordine della
stessa, di posti a tempo determinato del medesimo profilo
professionale, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure di una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte all’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria con sede in Ferrara – Corso Giovecca n. 203 – e pre-
sentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) di avere prestato servizio nelle Forze Armate in qualità di . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . e di essere stato congedato senza deme-
rito a decorrere dal . . . . . . . . . . . . . . . .;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto alla riserva dei posti ovvero alla pre-
cedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e successive mo-

dificazioni ed integrazioni, debbono specificare nella domanda
di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione
anche in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. I
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identità personale.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
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o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti

dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualità personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato (ad es. attività di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formità di copie agli originali).
Con riferimento ai servizi valutabili, i periodi di effettivo

servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volon-
taria e di rafferma prestati presso le Forze Armate saranno ri-
compresi fra i titoli di carriera: detto servizio dovrà essere do-
cumentato esclusivamente mediante copia del foglio matricola-
re o dello stato di servizio ovvero con dichiarazione sostitutiva.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/00, la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la documentazione ovvero può essere spedita
per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia non au-
tenticata di un documento di identità personale del sottoscritto-
re.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione (unica alternativa al certi-
ficato di stato di servizio) deve contenere l’esatta denominazio-
ne dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il tipo di rap-
porto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o parziale, con indicazione del debito orario settimanale),
le date di inizio e di conclusione del servizio, le eventuali inter-
ruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In materia di accertamenti d’ufficio, si fa riferimento a
quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torietà può essere ritirata presso la Direzione Giuridica ed Eco-
nomica delle risorse umane dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria – Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara – Corso Giovecca n. 203 – 44100 Ferrara;

– ovvero devono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del protocollo informatico e la gestione dei flussi
documentali – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra, Corso Giovecca n. 203, da lunedì a venerdì dalle ore 8,30
alle ore 13 ed il lunedì, martedì e giovedì pomeriggio dalle
ore 14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata
con atto del Dirigente amministrativo Responsabile della Dire-
zione Giuridica ed Economica delle risorse umane
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, in ottempe-
ranza a quanto disposto dall’articolo 44 del DPR 220/01.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,

n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:
1) i componenti dell’Organo di Direzione politica
dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;
2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono desi-
gnati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali. L’incompatibilità in pa-
rola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza
per la quale i soggetti interessati possiedono talune pro-
fessionalità;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
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concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle don-
ne, in conformità all’art. 5/2 del DPR 483/97.

7) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verrà comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova pra-
tica e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto
riportato nella prova scritta. L’avviso per la presentazione alla
prova orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati,
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso
nella sede degli esami.

8) Graduatoria – Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito, vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5/3 del DPR 487/94.

La nomina dei vincitori sarà disposta tenuto conto
dell’ordine di graduatoria.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9) Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare un
contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti Contratti na-
zionali di lavoro per il personale dell’Area Comparto Sanità,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta gior-
ni dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del con-
tratto individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria e delle loro future eventuali modifi-
cazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane –
Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, Cor-
so Giovecca n. 203 – 44100 Ferrara – tel. 0532/236961 oppure
consultare il seguente sito web: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I Parte, IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini del DLgs 196/03 si informa che l’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati
forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali

al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico a posti del profilo professionale: Medici
per n. 1 posto di Dirigente medico di Pediatria

In attuazione dell’atto n. 235 del 20/2/2009 ed in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal DLgs 502/92 (art. 15) e successive
modifiche, dal Contratto di lavoro dell’Area della Dirigenza
medica, dai DPR 10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura del seguente
posto d’organico del ruolo Sanitario, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni
n. 1 posto di Dirigente medico di Pediatria.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in
disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento
rispettivamente ai DDMM 30/1/1998, 31/1/1998 e successi-
ve modifiche ed integrazioni.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unità sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindi-
cati:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.
174:
– di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
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b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego
al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, sarà effettuato prima
dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subor-
dinata alla idoneità incondizionata alla mansione specifica
espressa dal medico competente.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di presenta-
zione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera presso Servizio Personale – edificio “Spallanzani”
– Viale Umberto I n. 50 – 42100 Reggio Emilia – e presentata, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2, comma
1 del DPR 487/94;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso: il candidato deve speci-
ficare se la specializzazione nella disciplina sia stata conse-
guita ai sensi del DLgs 8/8/1991, n. 257 nonché la durata del
corso di studi per il conseguimento della specializzazione
stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e L. 482/68).
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo

Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-

cazione dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente, bensì venga consegnata a mezzo di
altre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato
deve allegare altresì la copia fotostatica di un documento di
identità valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR 483/97) non-
ché il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art.
27, punto 7, DPR 483/97).

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso Case di
cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero
dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

Eventuali certificazioni di servizio relative all’attività am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione del-
le Aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad ac-
cordi nazionali, dovranno contenere l’indicazione dell’orario di
attività settimanale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/97.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotoco-
pia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, con la quale il candidato attesta che le
stesse sono conformi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopra indicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente, presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time)
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le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega
previo riconoscimento tramite documento di identità valido)
solo dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Ammini-
strazione procederà all’eliminazione della documentazione al-
legata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per
il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97 ed avrà a disposizione com-
plessivamente punti 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del
DPR 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove
d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
– prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la discipli-
na stessa;

– prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

– prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-
zione dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 della Legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs 215/01. La riserva non può comunque superare il 30%
dei posti messi a concorso.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trenta-
sei mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro art. 13 del vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Dirigenza
medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla ri-
chiesta dell’Azienda, dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art.
71 del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle di-
chiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del mede-
simo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostituiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nasci-
ta, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale,
stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario nazio-
nale.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del personale – Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera – edificio “Spallanzani” – Viale
Umberto I n. 50 – tel. 0522/296814-296815.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica – I Parte – IV Serie speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Avviso per la stabilizzazione – nell’anno 2009 – mediante
assunzione a tempo indeterminato di personale dell’area
contrattuale del comparto con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato nei seguenti profili professionali:
– n. 1 posto di Operatore tecnico specializzato – Autista –
Cat. B livello economico super (Bs); – n. 1 posto di Operato-
re socio-sanitario – Cat. B livello economico super (Bs); – n.
1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Fisiotera-
pista – Cat. D; – n. 1 posto di Collaboratore professionale
sanitario – Infermiere – Cat. D; – n. 1 posto di Collaborato-
re professionale sanitario – Infermiere pediatrico – Cat. D

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.
Amministrazione del personale n. 133 del 10/2/2009, esecutiva
ai sensi di legge, è indetto avviso per la stabilizzazione –
nell’anno 2009 – mediante assunzione a tempo indeterminato
di personale dell’area contrattuale del comparto con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato appartenente alle figu-
re professionale di
– n. 1 posto di Operatore tecnico specializzato – Autista;
– n. 1 posto di Operatore socio-sanitario;
– n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Fisiote-

rapista;
– n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Infer-

miere;
– n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Infer-

miere pediatrico.
La procedura è indetta in applicazione di quanto stabilito

nel protocollo regionale sulle stabilizzazioni del personale pre-
cario sottoscritto in data 4/5/2007 (prot. n. 168512 del
25/6/2007) integrato dal protocollo regionale sottoscritto in
data 24/10/2007 (prot. n. 274195 del 30/10/2007) e in data
18/3/2008 (prot. n. 77200 del 20/3/2008) nonché di quanto pre-
visto nel piano aziendale di stabilizzazione del lavoro precario
dell’area comparto sottoscritto in data 17/10/2007 e integrato in
data 29/5/2008, e nel rispetto della Legge 296/06 (Finanziaria
2007) e della Legge 244/07 (Finanziaria 2008).

Pertanto la stabilizzazione avverrà con riferimento ai di-
pendenti in possesso dei requisiti e comunque nel limite delle
posizioni individuate nel protocollo aziendale.

1) Requisiti di ammissione

A) – Essere titolare di rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato e aver maturato 3 anni di servizio con rapporto
di lavoro subordinato al 31/12/2008;
ovvero
– essere titolare di rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato e maturare 3 anni di anzianità con rapporto di
lavoro subordinato in base a contratti iniziati prima del 28
settembre 2007;
ovvero
– essere stato titolare di rapporto di lavoro subordinato per
almeno tre anni anche non continuativi nel quinquennio an-
teriore alla data di entrata in vigore della Legge 296/06;

presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna in una
delle figure professionali:
– Operatore tecnico specializzato – Autista;
– Operatore socio-sanitario;
– Collaboratore professionale sanitario – Fisioterapista;
– Collaboratore professionale sanitario – Infermiere;
– Collaboratore professionale sanitario – Infermiere pedia-
trico.

B) essere in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione per l’accesso ai suddetti profili professionali come
da regolamento concorsuale del personale del comparto di
cui al DPR 220/01 e precisamente:
Requisiti
– Operatore tecnico specializzato – Autista – Cat. B livello
economico super (Bs)
• diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvi-
mento dell’obbligo scolastico;
• cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corri-
spondente profilo professionale presso pubbliche Ammini-
strazioni o imprese private.
– Operatore socio-sanitario – Cat. B livello economico su-
per (Bs);
• titolo specifico di Operatore socio-sanitario, conseguito a
seguito del superamento del corso di formazione di durata
annuale, previsto dagli articoli 7 e 8 dell’accordo provviso-
rio tra il Ministro della Sanità, il Ministro della Solidarietà
sociale e le Regioni e Province autonome di Trento e Bolza-
no del 18/2/2000, o titolo riconosciuto equipollente ai sensi
dell’art. 13 dell’accordo intervenuto in data 22/2/2001 tra il
Ministro della Sanità, il Ministro per la Solidarietà sociale e
le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano.
– Collaboratore professionale sanitario – Fisioterapista –
Cat. D
• diploma universitario di Fisioterapista, conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, del DLgs 30/12/1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale
e dell’accesso ai pubblici concorsi.
– Collaboratore professionale sanitario – Infermiere – Cat.
D
• diploma universitario di Infermiere, conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3 del DLgs 30/12/1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici;
• iscrizione al relativo Albo professionale;
– Collaboratore professionale sanitario – Infermiere pedia-
trico – Cat. D
• diploma universitario di Infermiere pediatrico, conseguito
ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del DLgs 30/12/1992, n.
502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici;
• iscrizione al relativo Albo professionale;

C) non essere dipendente a tempo indeterminato presso pubbli-
che Amministrazioni;

D) essere stato assunto mediante procedure selettive di natura
concorsuale o previste da norme di legge.

2) Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione alla procedura di stabilizza-

zione, deve essere rivolta al Direttore dell’U.O. Amministra-
zione del personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bolo-
gna.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
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b) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne riportate ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti ovvero di non aver riportato con-
danne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente avviso;

f) profilo professionale di appartenenza;
g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione ed even-
tuale recapito telefonico. In caso di mancata comunicazio-
ne, vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 39, com-

ma 1 della Legge 25/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica
di tale firma.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Con-
corsi – Via Gramsci n. 12 – 40121 Bologna; ovvero possono es-
sere presentate direttamente presso Ufficio Concorsi – Via
Gramsci n. 12 – Bologna – dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle
ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è
priva di effetto.

4) Modalità di stabilizzazione

Il processo di stabilizzazione avverrà sulla base della pre-
sentazione della domanda da parte dell’interessato in possesso
dei requisiti di ammissione.

Qualora le richieste di stabilizzazione di coloro che hanno i
requisiti saranno superiori rispetto alle posizioni individuate
nel presente avviso, si provvederà a comporre una graduatoria,
adottando i seguenti criteri di precedenza in ordine di priorità:
a) presenza e posizionamento in graduatorie di idonei in con-

corso per assunzioni a tempo indeterminato vigente
nell’Azienda di riferimento, nella stessa categoria e profilo
della posizione da ricoprire;

b) durata complessiva del rapporto a tempo determinato con
questa Azienda nel quinquennio anteriore alla data
dell’avviso per la formazione della graduatoria;

c) durata di eventuali rapporti di lavoro precari (anche come

co.co.co. o contratto libero-professionale) presso questa
Azienda nel quinquennio anteriore alla data dell’avviso.

5) Formazione ed utilizzazione delle eventuali graduatorie

La graduatoria, formata con i criteri di cui sopra, potrà es-
sere utilizzata esclusivamente per le assunzioni relative alle po-
sizioni individuate nel bando e non dà titolo ad idoneità.

A seguito delle assunzioni corrispondenti al numero di po-
sizioni individuate nel bando, la graduatoria perde definitiva-
mente di efficacia.

Il personale stabilizzato in esito alla suddetta procedura do-
vrà stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato e sarà sottoposto al periodo di prova.

6) Varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Via Gramsci
n. 12 – Bologna (tel. 051/6079592-9590-9589-9903) dal lunedì
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Inter-
net dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio può essere chiesta all’Ufficio Concorsi – Unità Operativa
Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Bologna, anche attraverso posta elettronica (servi-
ziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unità Operativa
Amministrazione del personale
dell’Azienda Usl di Bologna
Via Gramsci n. 12
40121 Bologna

Il sottoscritto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .nato
a . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . C.F. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
residente in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Via . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . chiede di essere ammesso alla selezione per la stabiliz-
zazione – nell’anno 2009 – mediante assunzione a tempo inde-
terminato di personale dell’area contrattuale del comparto con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato nel seguen-
te profilo professionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )
– (cancellare l’espressione che non interessa);

2) di possedere un’età non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ovvero: di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) – (cancellare
l’espressione che non interessa);

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali – da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . ) – (cancellare l’espressione che non interes-
sa);
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5) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenziato a de-
correre dal 2/9/1995 (data di entrata in vigore del primo
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
Comparto Sanità);

6) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-

guente posizione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
8) di avere prestato servizio o di prestare servizio con rappor-

to d’impiego presso le seguenti pubbliche Amministrazio-
ni (indicare le cause di risoluzione dei precedenti rapporti
d’impiego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )
– (cancellare l’espressione che non interessa);

9) di scegliere per l’accertamento della conoscenza della lin-
gua straniera la seguente tra inglese e francese: . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

10) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parità di pun-
teggio) per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . (allegare documentazione probatoria);

11) di avere necessità in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (indicare il tipo di ausilio ne-
cessario) nonché della necessità di tempi aggiuntivi . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

12) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso è il seguente:
Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . cap. . . . . . . . . . .
città . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . tel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
un curriculum formativo e professionale e tutti i documenti e ti-
toli indicati nell’allegato elenco.

data . . . . . . . . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Assi-
stente Tecnico con mansioni di elettrotecnico – Cat. C

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unità
operativa Amministrazione del personale dell’Azienda Unità
sanitaria locale di Bologna n. 153 del 18/2/2009, esecutiva ai
sensi di legge, è bandito un pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di
n. 1 posto nel profilo professionale di: Assistente Tecnico con
mansioni di elettrotecnico – Cat. C
vacante presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione

– Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di perito
industriale con specializzazione in elettrotecnica o altro di-
ploma equipollente.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

Prova scritta: tecnica e normativa attinenti la progettazione,
l’appalto, la direzione lavori e il collaudo di impianti elettrici ed
affini in strutture sanitarie;
prova pratica: redazione di un atto o documento connesso alla
qualificazione professionale con l’utilizzo di strumenti di auto-
mazione d’ufficio (Word, Excel) o con CAD;
prova orale: vertente su approfondimenti materie prova scritta
e pratica e illustrazione tecniche di misure elettriche.

La prova orale comprenderà anche elementi di informatica

e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lin-
gua inglese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 10
b) titoli accademici e di studio massimo punti 7
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165, relati-
vo ai cittadini degli Stati membri della Comunità Europea;
questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle Amministrazioni ed enti
del Servizio Sanitario nazionale è dispensato dalla visita
medica;

c) titolo di studio previsto per le rispettive carriere ed eventuali
altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesto per
l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. L’iscrizione all’Albo professio-
nale non è richiesta ai fini della partecipazione ai concorsi
per i dipendenti di Amministrazioni pubbliche diverse dalle
Aziende sanitarie che, in base all’ordinamento dell’ente di
appartenenza, non possono risultare iscritti negli Albi pro-
fessionali. In tal caso è richiesto il possesso dell’abilitazio-
ne all’esercizio della relativa attività professionale.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
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dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Bologna, già inquadrati nel profilo professionale e ca-
tegoria oggetto del concorso.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, deve essere
rivolta al Responsabile del Servizio Amministrazione del per-
sonale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati devono dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono

equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n.
29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38
del DLgs n. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunità Economica Europea; questi ulti-
mi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-

zioni utili cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e pertanto devono essere presentati in carta
semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 la domanda che il can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessità di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è
l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, nonché
per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e for-
malmente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi
degli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; in-
carichi libero-professionali; attività di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
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Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,
l’autocertificazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quan-
to sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione – deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del tito-
lo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un
solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocer-
tificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un curriculum formativo e
professionale datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’esso datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:
– Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Concor-

si – Via Gramsci n. 12 – 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

– Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 – Bologna – dal lunedì
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indicherà il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
rà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dall’art. 38 del DPR 27/3/2001, n. 220 e
composta da un Dirigente del ruolo professionale in servizio
presso l’Azienda Unità sanitaria locale cui sarà affidata la pre-
sidenza, da due operatori appartenenti alla categoria C – dello
stesso profilo professionale di quello messo a concorso scelti
tra il personale in servizio presso le Aziende Unità sanitarie lo-
cali o Ospedaliere o gli Enti di cui agli artt. 4, commi 12 e 13 e
15-undecies del DLgs 502/92 e successive modificazioni, e da
un dipendente amministrativo dell’Azienda Unità sanitaria lo-
cale di categoria non inferiore alla C, con funzioni di segreteria.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al pubblico concorso e per
l’ammissione all’impiego, sarà approvata dal Responsabile del
Servizio Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale ed è immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il 30% dei posti è riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella gra-
duatoria di merito vi siano appartenenti a più categorie che dan-
no titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni
previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La riserva di legge opera anche qualora il posto messo a
concorso sia uno soltanto. In tal caso la percentuale di riserva
prevista per ciascuna disposizione legislativa comporta
l’arrotondamento all’unità.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarrà vigente per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa ca-
tegoria e profilo professionale che successivamente ed entro
tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale graduatoria
sarà utilizzata, nell’ambito del periodo di validità, anche per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o a
tempo parziale (part-time).
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Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-

la domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-

denza e preferenza a parità di valutazione.
Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo

quanto previsto dalla normativa vigente.
Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che

saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare con questa Amministrazione un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale
del comparto del Servizio Sanitario nazionale sottoscritto in
data 19/4/2004.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroghe.

L’Azienda Unità sanitaria locale si riserva ogni facoltà in
materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
l’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o l’annullamento dello stesso in rela-
zione all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’Unità or-
ganizzativa responsabile del procedimento è l’Ufficio Concorsi
e che il funzionario responsabile del procedimento è la d.ssa
Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
ad Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Concor-
si – Via Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079592-
9590-9589-9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12,
oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio può essere chiesta all’Ufficio Concorsi – Unità Operativa
Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Bologna, anche attraverso posta elettronica (servi-
ziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unità Operativa
Amministrazione del personale
dell’Azienda USL di Bologna
Via Gramsci n. 12
40121 Bologna

Il sottoscritto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .nato
a . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . C.F. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
residente in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Via . . . . . . . . . . . . . . . .
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso l’Azienda
Unità sanitaria locale di Bologna nel profilo professionale di:
Assistente tecnico con mansioni di elettrotecnico – Cat. C.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )
– (cancellare l’espressione che non interessa);

2) di possedere un’età non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ovvero: di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) – (cancellare
l’espressione che non interessa);

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali – da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .)
– (cancellare l’espressione che non interessa);

5) di essere in possesso del seguente requisito specifico di
ammissione:
– diploma di istruzione secondaria di secondo grado di pe-
rito industriale con specializzazione in elettrotecnica con-
seguito il . . . . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenziato a de-
correre dal 2/9/1995 (data di entrata in vigore del primo
CCNL del personale del comparto Sanità);

8) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto d’impiego
presso le seguenti pubbliche Amministrazioni; indicare le
cause di risoluzione dei rapporti d’impiego . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) – (cancellare
l’espressione che non interessa);

9) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parità di pun-
teggio) per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(allegare documentazione probatoria);

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso è il seguente:
Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . .cap. . . . . . . . .
città . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . tel. . . . . . . . . . . . . . . . .

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n. . . . . . titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

data . . . . . . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . . . . . .

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Chirurgia generale

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse umane n. 56 dell’11/2/2009 (esecutiva ai sen-
si di legge), dalla data del presente bando è aperto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, presso l’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Forlì per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente
medico – Disciplina: Chirurgia generale – Rapporto di lavoro:
esclusivo.

La presente procedura concorsuale è attivata subordinata-
mente all’esperimento con esito negativo della procedura im-
posta dall’art. 34/bis del DLgs 30/3/2001, n. 165, concernente
“Disposizioni in materia di mobilità del personale”.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483 e DLgs 19/6/1999, n. 229.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.
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In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, e
all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuata a cura dell’Unità sanitaria
locale, prima dell’immissione in servizio;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

discipline equipollenti ed affini (DM 30 e 31 gennaio 1998).
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unità sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare,
redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì e presentata o
spedita nei modi e termini previsti al successivo punto “Modali-
tà e termini per la presentazione delle domande di ammissio-
ne”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 – com-
ma 1 del DPR 487/94;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-

za alcuna autentica (art. 3, comma 5, Legge 15/5/1997, n. 127).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle
prove d’esame in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza
deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato, e il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che è escluso il rinvio ai titoli già de-
positati dall’aspirante presso questa Amministrazione in occa-
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma dichiarazioni sostitutive e più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attività di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
partecipazioni a congressi, convegni o seminari, confor-
mit<133> di copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
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to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità so-
praindicate, con la quale il candidato attesta che le copie dei la-
vori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, data-
to e firmato.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima del suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalità e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda indirizzata al Direttore generale dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Forlì e redatta in carta semplice, unita-
mente alla documentazione allegata, devono pervenire entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale – U.O. Ge-
stione Risorse umane – Ufficio Concorsi – Corso della Re-
pubblica n. 171/b – 47100 Forlì

– ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Ge-
stione Risorse umane – Ufficio Concorsi – Corso della Re-
pubblica n. 171/b – Forlì dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle ore 15
alle ore 17.

All’atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata
apposita ricevuta.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva d’effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione

del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a
concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità
a giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e

pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 27, DPR 483/97)

La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti
così ripartiti:
– 20 punti per i titoli
– 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta
– 30 punti per la prova pratica
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, almeno 20 giorni prima della data della prova stes-
sa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rità, sarà approvata dal Direttore generale dell’Azienda Unità
sanitaria locale che procederà altresì alla nomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, è approvata con provvedimento del Direttore ge-
nerale della Unità sanitaria locale, ed è immediatamente effica-
ce.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
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La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento potrà
essere utilizzata dalle altre Aziende Unità sanitarie locali
dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Ravenna, Rimini), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la coper-
tura definitiva di posti vacanti, in virtù del Protocollo d’intesa si-
glato dalle stesse in data 12/2/2008, e formalmente recepito da
questa Azienda con deliberazione n. 36 del 29/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

Adempimenti del vincitore del concorso

Il concorrente vincitore del concorso sarà invitato,
dall’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì, a produrre, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:
1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) stato di famiglia;
4) titolo di studio in originale o una copia autenticata ovvero

il documento rilasciato dalla competente Autorità scolasti-
ca in sostituzione del diploma;

5) certificato di godimento dei diritti politici;
6) certificato generale del casellario giudiziale;
7) certificato dei carichi pendenti;
8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obbli-

ghi militari;
9) certificato di iscrizione all’Ordine dei medici, da cui risulti

l’iscrizione anche alla data di scadenza del bando di con-
corso;

10) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, presso il competente ufficio di questa Azienda
Unità sanitaria locale, entro il medesimo termine, a norma di
quanto previsto dall’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale procederà alla nomina
del vincitore.

La nomina decorre, a tutti gli effetti, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art. 14
del Contratto collettivo nazionale di lavoro.

La nomina diventerà definitiva dopo il compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta giorni dal-
la data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di de-
cadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il bloc-
co delle assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale
possibilità di deroga.

Il presente bando è emanato tenuto conto di quanto previsto
dalla Legge 2/4/1968, n. 482, come sostituita dalla Legge
12/3/1999, n. 68 o dalle altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni di
legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni rela-
tive ai documenti ed atti da presentare e comporta, implicitamente,
la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina
deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia,
delle norme regolamentari dell’Azienda Unità sanitaria locale e
delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione e di trasferimento nonchè di
eventualmente disporre la proroga dei termini del bando, la so-
spensione e modificazione, la revoca ed annullamento del ban-
do stesso subordinatamente all’esistenza di un pubblico interes-
se concreto ed attuale.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì procederà alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, alle ore 9 del gio-
vedì successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui
estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Il sorteggio avrà luogo presso la sede di questa Azienda
Unità sanitaria locale – U.O. Gestione risorse umane in Forlì –
Corso della Repubblica n. 171/b (Ufficio Concorsi).

Copia del presente bando, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso l’U.O. Ge-
stione risorse umane – Ufficio Concorsi – Corso della Repub-
blica n. 171/b – Forlì (tel. 0543/731925 – 731927) – Sito Inter-
net: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Ortopedia e Traumatologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse umane n. 58 del 12/2/2009 (esecutiva ai sensi
di legge), dalla data del presente bando è aperto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, presso l’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Forlì per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente
medico – Disciplina: Ortopedia e Traumatologia – Rapporto di
lavoro: esclusivo.

La presente procedura concorsuale è attivata subordinata-
mente all’esperimento con esito negativo della procedura im-
posta dall’art. 34/bis del DLgs 30/3/2001, n. 165, concernente
“Disposizioni in materia di mobilità del personale”.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483 e DLgs 19/6/1999, n. 229.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, e
all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuata a cura dell’Unità sanitaria
locale, prima dell’immissione in servizio;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

discipline equipollenti ed affini (DM 30 e 31 gennaio 1998).
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unità sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare,
redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì e presentata o
spedita nei modi e termini previsti al successivo punto “Modali-
tà e termini per la presentazione delle domande di ammissio-
ne”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 – com-
ma 1 del DPR 487/94;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza alcuna autentica (art. 3, comma 5, Legge 15/5/1997, n.
127).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle
prove d’esame in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza
deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda

stessa i relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato, e il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che è escluso il rinvio ai titoli già de-
positati dall’aspirante presso questa Amministrazione in occa-
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma dichiarazioni sostitutive e più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attività di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità
di copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità so-
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praindicate, con la quale il candidato attesta che le copie dei la-
vori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, data-
to e firmato.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima del suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalità e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda indirizzata al Direttore generale dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Forlì e redatta in carta semplice, unita-
mente alla documentazione allegata, devono pervenire entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale – U.O. Ge-
stione Risorse umane – Ufficio Concorsi – Corso della Re-
pubblica n. 171/b – 47100 Forlì

– ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Ge-
stione Risorse umane – Ufficio Concorsi – Corso della Re-
pubblica n. 171/b – Forlì dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle ore 15
alle ore 17.

All’atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata
apposita ricevuta.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva d’effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a
concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità
a giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e

pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 27, DPR 483/97)

La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti
così ripartiti:
– 20 punti per i titoli
– 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta
– 30 punti per la prova pratica
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, almeno 20 giorni prima della data della prova stes-
sa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rità, sarà approvata dal Direttore generale dell’Azienda Unità
sanitaria locale che procederà altresì alla nomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, è approvata con provvedimento del Direttore ge-
nerale della Unità sanitaria locale, ed è immediatamente effica-
ce.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento po-
trà essere utilizzata dalle altre Aziende Unità sanitarie locali
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dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Ravenna, Rimini), in caso
di mancanza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la
copertura definitiva di posti vacanti, in virtù del Protocollo
d’intesa siglato dalle stesse in data 12/2/2008, e formalmente
recepito da questa Azienda con deliberazione n. 36 del
29/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

Adempimenti del vincitore del concorso

Il concorrente vincitore del concorso sarà invitato,
dall’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì, a produrre, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:
1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) stato di famiglia;
4) titolo di studio in originale o una copia autenticata ovvero

il documento rilasciato dalla competente Autorità scolasti-
ca in sostituzione del diploma;

5) certificato di godimento dei diritti politici;
6) certificato generale del casellario giudiziale;
7) certificato dei carichi pendenti;
8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obbli-

ghi militari;
9) certificato di iscrizione all’Ordine dei medici, da cui risulti

l’iscrizione anche alla data di scadenza del bando di con-
corso;

10) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, presso il competente ufficio di questa Azienda
Unità sanitaria locale, entro il medesimo termine, a norma di
quanto previsto dall’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale procederà alla nomina
del vincitore.

La nomina decorre, a tutti gli effetti, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art. 14
del Contratto collettivo nazionale di lavoro.

La nomina diventerà definitiva dopo il compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta giorni dal-
la data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di de-
cadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il bloc-
co delle assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale
possibilità di deroga.

Il presente bando è emanato tenuto conto di quanto previsto
dalla Legge 2/4/1968, n. 482, come sostituita dalla Legge
12/3/1999, n. 68 o dalle altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Unità sanitaria locale e delle loro future eventuali modificazio-
ni.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione e di trasferimento nonchè di

eventualmente disporre la proroga dei termini del bando, la so-
spensione e modificazione, la revoca ed annullamento del ban-
do stesso subordinatamente all’esistenza di un pubblico interes-
se concreto ed attuale.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì procederà alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, alle ore 9 del gio-
vedì successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui
estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Il sorteggio avrà luogo presso la sede di questa Azienda
Unità sanitaria locale – U.O. Gestione risorse umane in Forlì –
Corso della Repubblica n. 171/b (Ufficio Concorsi).

Copia del presente bando, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso l’U.O. Ge-
stione risorse umane – Ufficio Concorsi – Corso della Repub-
blica n. 171/b – Forlì (tel. 0543/731925 – 731927) – Sito Inter-
net: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Me-
dicina del lavoro

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Risorse umane n. 33 del 2/2/2009 ed in applicazione di
quanto disposto dall’articolo 15 del DLgs n. 502 del
30/12/1992, e successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL
dell’Area della Dirigenza medica sottoscritto in data 8/6/2000,
dai dai DD.PP.RR. n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Medicina del lavo-
ro.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
– cittadinanza italiana.

1) Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1 del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs
30/3/2001, n. 165 e DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cit-
tadini degli Stati membri della Comunità Economica Euro-
pea.
2) I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre di-
chiarare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94): godere dei diritti civili e politici negli Stati di appar-
tenenza o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione
della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata co-
noscenza della lingua italiana.
La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d’età e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di età previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.
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Requisiti specifici di ammissione

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione nella disciplina oggetto del presente con-
corso o in disciplina equipollente, così come definite dal DM
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
– specializzazione in disciplina affine, così come definite dal
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
Il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipa-
zione a concorsi presso Aziende sanitarie diverse da quella
di appartenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97);

– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo professionale in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, è garantita
la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteg-
gio;

i) i beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al
comma 2 dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.
Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di

posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito,

prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196,
come modificato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n.
215.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina l’esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto
di notorietà sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione
della domanda non è soggetta ad autenticazione.

Modalità e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Unità sanitaria locale di Parma – Ufficio Concorsi –
Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma;

– ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Parma – all’indirizzo di cui sopra, nei giorni:
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13; il martedì e gio-
vedì anche dalle ore 15 alle ore 16.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda Unità sanitaria

locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato (art. 11, DPR 483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Il titolo di specializzazione conseguito, ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verrà valutato con lo specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione come previsto dall’art. 27, punto 7 del
DPR 10 dicembre 1997, n. 483, il relativo documento probato-
rio dovrà certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi
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nazionali, per essere valutate dovranno contenere l’indicazione
dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per l’applicazione delle preferenze e delle precedenze e
delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devo-
no essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
– “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)
oppure

– “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio,
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformità
all’originale di pubblicazioni, ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede
una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

– deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il Servi-
zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non auten-
ticata di un documento d’identità del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indica-
te, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali. É inoltre
possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia
di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pub-
blica Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato
dei benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione
non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifi-
che ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice è
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR
483/97 si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del
primo martedì successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione al presente concorso, presso il
Servizio Risorse umane – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Uni-
tà sanitaria locale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni marte-
dì successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i
componenti la Commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.

Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle
seguenti prove (art. 26, DPR 483/97):
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere illu-
strata schematicamente anche per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
così ripartiti:
– 20 punti per i titoli;
– 80 punti per le prove di esame.

Titoli:
di carriera punti 10;
accademici e di studio punti 3;
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
curriculum formativo e professionale punti 4.

Prove d’esame:
prova scritta punti 30;
prova pratica punti 30;
prova orale punti 20.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la suffi-
cienza è fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi
minimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15
e 16, DPR 483/97).

Nella valutazione dei titoli di carriera si darà applicazione a
quanto previsto dall’accordo sottoscritto in data 30/7/2007 dal-
la Regione Emilia-Romagna e le OOSS area Dirigenza medica
e veterinaria “Protocollo regionale in materia di stabilizzazione
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regionale (persona-
le della Dirigenza medica e veterinaria)” adottato ai sensi della
Legge 296/06, art. 1, comma 565 e in attuazione della delibera-
zione di Giunta regionale 686/07.
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Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
l’ammissione all’impiego, sarà approvata dal Direttore genera-
le dell’Azienda Unità sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso.

La graduatoria è immediatamente efficace e verrà pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre
all’Azienda Unità sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda Unità sanitaria locale
comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997, n.
483, con il quale è stato approvato il regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizio-
ni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azien-
da Unità sanitaria locale di Parma e delle loro future eventuali
modificazioni.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facoltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane – Ufficio Concorsi – Strada del
Quartiere n. 2/A – Parma – tel. 0521/393344-524 – consultabile
sul sito Internet aziendale: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico a n. 1 posto di Collaboratore professio-
nale sanitario – Tecnico della prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di lavoro (Cat. D)

In esecuzione della propria determinazione n. 34 del
2/2/2009 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPR n. 220
del 27/3/2001, dal DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazio-
ne di quanto disposto dal vigente CCNL del Comparto Sanità, è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di
– n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico

della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (Cat.
D)
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
– cittadinanza italiana.

– Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs
30/3/2001, n. 165 e al DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai
cittadini degli Stati membri della Comunità Economica Eu-
ropea.
– I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre di-
chiarare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d’età e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di età previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo Con-
tratto collettivo.

Requisiti specifici di ammissione

1) Diploma universitario di Tecnico della prevenzione
dell’ambiente e luoghi di lavoro, conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3 del DLgs 502/92 e successive modificazioni;

2) titoli equipollenti – DM della Sanità del 27 luglio 2000, ai
fini dell’esercizio professionale e dell’accesso alla forma-
zione post-base.
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione al concorso. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti generali e specifici comporta la non am-
missione al concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono sogget-
ti all’imposta di bollo.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
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DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopra indicati;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) di aver prestato servizio nelle Forze Armate in qualità di . . .
. . . . . . . . . . ., di essere stato congedato senza demerito a de-
correre dal . . . . . . . . . . . . . . . ;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero alla
precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-

grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella
domanda di ammissione la specificazione di cui al comma 2
dell’art. 20 della predetta legge: il candidato specifica l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi durante le prove d’esame previste
dal presente bando.

Il candidato è inoltre tenuto ad indicare nella domanda la
lingua prescelta tra inglese e francese, che sarà oggetto di veri-
fica nel corso della prova orale.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non
deve essere autenticata (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina l’esclusione dal concorso.

Il posto oggetto del presente bando è riservato prioritaria-
mente ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata qua-
driennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito, an-
che al termine o durante le eventuali rafferme contratte (art. 39,
comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196, come modificato
dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n. 215).

Nel caso non ci sia candidato idoneo appartenente ad anzi-
detta categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato util-
mente collocato in graduatoria.

Nello scorrimento della graduatoria ai sensi della normati-
va di legge summenzionata ai volontari delle forze armate sarà
riservato il 30% delle assunzioni.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

Modalità e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-

no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Unità sanitaria locale di Parma – Ufficio Concorsi –
Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma
ovvero

– dovranno essere presentate direttamente al Servizio Risorse
umane/Ufficio Protocollo Concorsi dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Parma – all’indirizzo di cui sopra, nei giorni:
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 ed il martedì e
giovedì anche dalle ore 15 alle ore 16.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda Unità sanitaria

locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso (DPR 25/1/1994, n. 130).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalità:
– in fotocopia semplice, unitamente ad una dichiarazione so-

stitutiva di atto di notorietà – esente da bollo – con cui si atte-
sta che le stesse sono conformi agli originali in proprio pos-
sesso. A tal fine può essere utilizzato lo schema di dichiara-
zione allegato al presente bando;

– ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. L’autocertificazione dei titoli deve contene-
re tutti gli elementi necessari ad una valutazione di merito; in
particolare, per i servizi prestati deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46 del DPR 761/79.
L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in

presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in
corso di validità.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
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non presentatosi alle prove di esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice e punteggi

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore ge-
nerale, sarà composta in conformità a quanto disposto dagli ar-
ticoli 6 e 38, DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avrà a disposizione
100 punti così ripartiti:

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove di esame.

Titoli:
– 14 punti per la carriera;
– 3 punti per titoli accademici e di studio;
– 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;
– 10 punti per il curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 220/01.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle
seguenti prove:
prova scritta: vertente su un argomento scelto dalla Commis-
sione ed attinente alla qualifica professionale richiesta oggetto
del concorso;
prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche
relative alla materia oggetto del concorso. In relazione al nume-
ro dei candidati la presente prova potrà consistere in quiz a ri-
sposta multipla;
prova orale: colloquio su argomenti riguardanti la prova scritta
e pratica nonché su elementi di informatica tendenti ad accerta-
re le conoscenze sull’utilizzo del personal computer e verifica a
livello iniziale di una lingua straniera, scelta dal candidato fra
inglese o francese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli articoli 15 e 16 del DPR 220/01 le ammissio-
ni alla prova pratica ed alla prova orale sono subordinate, ri-
spettivamente, al conseguimento dei punteggi minimi previsti
per la prova scritta e per la prova pratica.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
l’ammissione all’impiego, sarà approvata dal Direttore genera-
le dell’Azienda Unità sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori verrà pubblicata nel Bollettino

Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale graduatoria ri-
mane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre
all’Azienda Unità sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda Unità sanitaria locale
comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 27/6/2001, n.
220 con il quale è stato approvato il regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

In applicazione dell’articolo 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165,
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre,
l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e
delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle
forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare
e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facoltà in materia di assegnazione del vincitore, nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane – Ufficio Concorsi – Strada del
Quartiere n. 2/A – Parma – tel. 0521/393344-393524. Il presen-
te bando è altresì consultabile sul sito Internet aziendale:
www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario – Logopedista – Cat. D
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In esecuzione della decisione 28/1/2009, n. 88, del Diretto-
re dell’U.O. Risorse umane è indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Collabo-
ratore professionale sanitario – Logopedista – Categoria D (con
aspiranti dell’uno o dell’altro sesso)
presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza.

Il relativo trattamento economico è quello previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del Com-
parto Sanità per il “Collaboratore professionale sanitario – Lo-
gopedista – Categoria D”.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 3/2/1993, n.
29, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il pubblico concorso potrà essere revocato in conseguenza
delle mutate esigenze dei servizi presidi o altre strutture
dell’Azienda Unità sanitaria locale nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I requisiti di ammissione al pubblico concorso e le modalità
di espletamento sono quelli stabiliti dal DPR 27/3/2001, n. 220.

1) Requisiti specifici di ammissione

– Diploma universitario di Logopedista – conseguito ai sensi
del DM 14/9/1994, n. 742 o titolo equipollente ai sensi del
DM 27/7/2000;

– iscrizione Albo professionale.

2) Domanda di ammissione al concorso

Le domande di partecipazione al concorso, datate e firmate,
redatte in carta libera ed indirizzate al Direttore generale con la
precisa indicazione del concorso cui l’aspirante intende parteci-
pare, devono essere inoltrate a mezzo Servizio postale al se-
guente indirizzo: Amministrazione dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Piacenza – Corso Vittorio Emanuele n. 169 –
(29100) Piacenza, ovvero devono essere presentate direttamen-
te all’Area Risorse umane. I servizi di sportello U.O. Risorse
umane sono aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da
lunedì a sabato dalle ore 11 alle ore 13 e il giovedì dalle 15 alle
18. All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del giorno succes-
sivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande e dei documenti è perentorio;
l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indi-
care nella domanda:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio
(DPR 487/94, art. 5);

j) la lingua straniera prescelta per la prova orale.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le specifi-
cazioni richieste dal comma 2 dell’art. 20 della predetta legge
riguardanti l’ausilio necessario per sostenere le prove d’esame
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove previste dal
presente bando.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e
firmato e debitamente documentato. I candidati, per quanto at-
tiene il servizio prestato presso l’Azienda Unità sanitaria locale
di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i titoli accade-
mici e di studio, possono fare riferimento ai documenti conte-
nuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del
servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui si chiede
la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della valutazione di
merito. Alla domanda devono essere uniti i titoli che conferi-
scono diritti a precedenza o preferenza nella nomina. I titoli de-
vono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le modalità di
cui al DPR 445/00. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in car-
ta semplice, l’elenco dei documenti e dei titoli presentati e una
fotocopia del documento di identità.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate
alla domanda i relativi documenti probatori. Non è ammessa
l’autocertificazione in materia sanitaria.
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Si precisa, inoltre che la documentazione presentata potrà
essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di dele-
ga, previo riconoscimento tramite documento di identità valido,
entro i termini di validità della graduatoria, decorsi i quali non
sarà più possibile la restituzione della documentazione allegata
alla domanda.

4) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dall’art. 44 del DPR 27/3/2001, n. 220.

5) Prove

Le prove d’esame sono le seguenti:
– prova scritta: vertente su argomento scelto dalla Commis-

sione attinente alla materia oggetto del concorso;
– prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-

cifiche relative alla materia oggetto del concorso;
– prova orale: vertente sulla materia oggetto del concorso, su

elementi di informatica e sulla verifica delle conoscenze a li-
vello iniziale di una lingua straniera, a scelta del candidato
tra inglese, francese e spagnolo da precisare nella domanda
di partecipazione al concorso.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza
in una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e
quindi dal concorso.

6) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle
prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta, almeno 15 giorni prima della data della prova
stessa. Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel
rispetto dei termini previsti dal DPR 220/01.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse. Alle
prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento valido d’identità personale, a norma di legge.

7) Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse umane
dell’Azienda Unità sanitaria locale che procederà altresì alla
nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e le precedenze stabili-
te dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari
documenti probatori. La graduatoria di merito del concorso è
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. La graduato-
ria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data
della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili. La graduatoria, entro il pe-
riodo di validità, sarà utilizzata altresì per il conferimento se-
condo l’ordine della stessa, di incarichi per la copertura di posti
della medesima categoria e qualifica, disponibili per assenze o
impedimento del titolare.

8) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del Contratto
collettivo nazionale del lavoro del personale del Comparto Sa-
nità (autorizzato con provvedimento del PCM 4/8/1995) subor-
dinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dal-
la richiesta dell’Azienda Unità sanitaria locale dei documenti
elencati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo.

Il numero dei posti a concorso potrà essere variato in rela-
zione all’esito della mobilità di esubero e volontaria indetta da
questa Amministrazione. L’assunzione in servizio potrà essere

sospesa, o comunque ritardata, in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscono il blocco delle assunzioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, revocare
il presente bando di concorso.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Area Risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Piacenza – Corso Vittorio Emanuele II n. 169. I servizi di spor-
tello dell’Area Risorse umane sono aperti al pubblico nei se-
guenti orari: nei giorni da lunedì a sabato dalle ore 11 alle ore 13
e il giovedì dalle 15 alle 18 – tel. 0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 20 posti di Colla-
boratore professionale sanitario Infermiere – Categoria D

In esecuzione della determina del Direttore dell’U.O. Ri-
sorse umane n. 168 del 10/2/2009 è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di
n. 20 posti di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Collabo-
ratore professionale sanitario – Qualifica: Infermiere – Cat. D
(con aspiranti dell’uno o dell’altro sesso)
presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza.

Il relativo trattamento economico è quello previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del Com-
parto Sanità per il profilo di “Collaboratore professionale sani-
tario – Infermiere” Categoria D.

In applicazione all’art. 7, comma 1 del DLgs 3/2/1993, n.
29 è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il pubblico concorso potrà essere revocato in conseguenza
delle mutate esigenze dei servizi presidi o altre strutture
dell’Azienda Unità sanitaria locale, nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I requisiti di ammissione al pubblico concorso e le modalità
di espletamento sono quelli stabiliti dal DPR 27/3/2001, n. 220.

1) Requisiti specifici di ammissione

– Corso di laurea in Infermieristica ovvero diploma o altro ti-
tolo riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge ai fini dell’esercizio professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

– iscrizione all’Albo professionale.

2) Domanda di ammissione al concorso

Le domande di partecipazione alla selezione, datate e fir-
mate, redatte in carta libera ed indirizzate al Direttore generale
con la precisa indicazione del concorso cui l’aspirante intende
partecipare, devono essere inoltrate a mezzo Servizio postale al
seguente indirizzo: Amministrazione dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Piacenza – Corso Vittorio Emanuele n. 169 –
29100 Piacenza, ovvero devono essere presentate direttamente
all’U.O. Risorse umane. I servizi di sportello U.O. Risorse
umane sono aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da
lunedì a sabato dalle ore 11 alle ore 13 (sabato fino alle ore
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12,30) e il giovedì dalle 15 alle 17,30. All’atto della presenta-
zione della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del giorno succes-
sivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande e dei documenti è perentorio;
l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indi-
care nella domanda:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; in quest’ultimo caso, la partecipazio-
ne dei cittadini comunitari è subordinata all’accertamento
della conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio
(DLgs 215/01, art. 18, DPR 487/94, art. 5);

j) la lingua straniera scelta per la prova orale, tra quelle indica-
te nel bando.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000,
n. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le specifi-
cazioni richieste dal comma 2 dell’art. 20 della predetta legge
riguardanti l’ausilio necessario per sostenere le prove d’esame
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove previste dal
presente bando.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e
firmato e debitamente documentato. I candidati, per quanto at-
tiene il servizio prestato presso l’Azienda Unità sanitaria locale
di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i titoli accade-
mici e di studio, possono fare riferimento ai documenti conte-
nuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del
servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui si chiede
la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della valutazione di
merito. Alla domanda devono essere uniti i titoli che conferi-
scono diritti a precedenza o preferenza nella nomina. I titoli de-
vono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le modalità di
cui al DPR 445/00. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in car-
ta semplice, l’elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate
alla domanda i relativi documenti probatori. Non è ammessa
l’autocertificazione in materia sanitaria.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, entro i termini di
validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

4) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dall’art. 44 del DPR 27/3/2001, n. 220.

5) Prove

Le prove d’esame sono le seguenti:
– prova scritta: vertente su argomento scelto dalla Commis-

sione attinente alla materia oggetto del concorso;
– prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-

cifiche relative alla materia oggetto del concorso;
– prova orale: vertente sulla materia oggetto del concorso, su

elementi di informatica e sulla verifica delle conoscenze a li-
vello iniziale di una lingua straniera, a scelta del candidato
tra inglese, francese e spagnolo da precisare nella domanda
di partecipazione al concorso.
Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza

in una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e
quindi dal concorso.

6) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle
prove d’esame

L’espletamento delle prove è fissato secondo il seguente
diario d’esami:
– prova scritta: con inizio alle ore 9 di lunedì 15 giugno 2009

presso l’Istituto Tutor – Orientamento formazione e cultura
– sede del corso di laurea in Infermieristica, Via Leonardo da
Vinci n. 35 – 29100 Piacenza;

– prova pratica si svolgerà lunedì 22 giugno 2009, negli orari
e nelle sedi che saranno comunicati dalla Commissione nel
corso della prova scritta, subordinatamente al superamento
della prova scritta;

– prova orale: si svolgerà nei giorni 25, 26 e 29 giugno 2009
negli orari e nelle sedi che saranno comunicati dalla Com-
missione nel corso della prova scritta.
L’ammissione alla prova orale è subordinata al superamen-

to delle prove scritta e pratica.
La presente pubblicazione relativa al diario delle prove, ai

sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/01 ha valore di comuni-
cazione nei confronti degli aspiranti al concorso di cui trattasi.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni e nell’ora fissata quale inizio delle prove e
nelle sedi stabilite, saranno esclusi dal concorso, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei
singoli concorrenti.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

7) Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse umane che
procederà altresì alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e
le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saran-
no osservate purché alla domanda di ammissione alla selezione
siano uniti i necessari documenti probatori. La graduatoria di
merito della selezione è pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione. La graduatoria rimane efficace per la durata stabili-
ta dalla normativa vigente al momento della sua approvazione
per eventuali coperture di posti per i quali la selezione è stata
bandita e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validità,
sarà utilizzata altresì per il conferimento secondo l’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti della medesima ca-
tegoria e qualifica, disponibili per assenze o impedimento del
titolare.

8) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro, ex art. 14 del Contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale del Comparto Sani-
tà (autorizzato con provvedimento del PCM 4/8/1995) subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’Azienda Unità sanitaria locale dei documenti
elencati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo.

Il numero dei posti a selezione potrà essere variato in rela-
zione all’esito della mobilità di esubero e volontaria indetta da
questa Amministrazione. L’assunzione in servizio potrà essere
sospesa, o comunque ritardata, in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscono il blocco delle assunzioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, revocare
il presente bando di concorso.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. Risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Piacenza (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedì a saba-
to dalle ore 11 alle ore 13, giovedì dalle ore 15 alle ore 18).

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Ortopedia e Traumatologia

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
63 del 12/2/2009, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura presso l’Azienda Unità sanitaria locale di
Ravenna di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente
medico – Disciplina: Ortopedia e Traumatologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-

ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DPR 10/12/1997, n.
483 e al DLgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Il presente bando è indetto in applicazione dell’art. 7, com-
ma 1, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integra-
zioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 – Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità
fisica all’impiego è effettuato a cura dall’Azienda Unità sa-
nitaria, prima dell’immissione in servizio. Per il personale
dipendente da pubbliche Amministrazioni, ovvero dipen-
dente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma
1, del DPR 20/12/1979, n. 761, si darà luogo ad accertamen-
ti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16, comma 2,
par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

3) laurea in Medicina e Chirurgia;
4) specializzazione nella disciplina di Ortopedia e Traumato-

logia ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine.
Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del DPR 483/97 il personale
in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2 – Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere indirizzata al Direttore
generale dell’Azienda di Ravenna e presentata o spedita nei
modi e termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-

dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:
– di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti
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a loro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in

cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal ban-
do. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà
risultare l’equipollenza, certificata dalla competente Auto-
rità;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di
punteggio: in tal caso dovranno essere allegati i relativi do-
cumenti probatori;

i) il domicilio, ed eventualmente il recapito telefonico, presso
il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta all’aspirante ogni
necessaria comunicazione.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali

cambi di indirizzo all’Azienda Unità sanitaria locale, la quale
non si assume responsabilità alcuna, in caso di irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessità di alcuna autentica. La mancata sotto-
scrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti
per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espleta-
mento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la
necessità di tempi aggiuntivi.

3 – Documentazione da allegare alla domanda di concorso

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato.

Detto curriculum sarà valutato dalla Commissione esami-
natrice, ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non sorrette
da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio. Il relativo documento
probatorio deve certificare tale condizione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestua-

le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi professio-
nali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.); oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-
re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia

di documento di identità personale del sottoscrittore.
I candidati che non presentano direttamente la domanda

con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità persona-
le.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare, in fotoco-
pia semplice dichiarata conforme all’originale con le modalità
suindicate, tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento dello
stesso).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono
essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da ap-
posita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con
le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesta che
le stesse sono conformi all’originale.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione della relativa forma (foto-
copia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà, ovvero originale, o copia legale, o copia auten-
tica).

4 – Modalità e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda USL di Ravenna – U.O.
Amministrazione e Gestione del personale – Settore Acqui-
sizione risorse umane e sviluppo professione (Ufficio Reclu-
tamento/Selezione risorse umane) – Largo Chartres n. 1 –
48100 Ravenna;

– ovvero possono essere presentate direttamente all’U.O.
Amministrazione del personale – Settore Acquisizione risor-
se umane e sviluppo professione (Ufficio Reclutamen-
to/Selezione risorse umane) all’indirizzo di cui sopra.
Gli orari di apertura del Settore Acquisizione risorse umane

e sviluppo professione (Ufficio Reclutamento/Selezione risor-
se umane) sono i seguenti:
– mattino: dal lunedì al venerdì ore 8,30-13;
– pomeriggio: lunedì dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo dalla data
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di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5 – Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 483/97 e tenuto conto
di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537 e dal DLgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso la Sala
Blu dell’Azienda USL di Ravenna – Largo Chartres n. 1 ang.
Via De Gasperi, piano rialzato – Ravenna, il primo martedì suc-
cessivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande. L’eventuale ripetizione del sorteg-
gio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata
ogni martedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.

6 – Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi sono avvisati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove, al-
meno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido di identità personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del DPR 483/97,
sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla di-
sciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e

pratica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

7 – Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 4.
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-

rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri pre-
visti dall’art. 11 dello stesso decreto.

8 – Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla
Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame. È
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza. Il Direttore generale dell’Azienda USL di Ravenna, ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, approva la gra-
duatoria e procede altresì alla nomina dei vincitori, tenuto conto
delle norme che danno titolo alla riserva dei posti previste dalle
vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda
siano uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla
documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della do-
manda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace
e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per 36 mesi dalla
data della pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. Essa potrà essere utilizzata per eventuali coper-
ture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che
dovessero rendersi disponibili entro il termine di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità, potrà essere uti-
lizzata altresì per la copertura di posti temporaneamente dispo-
nibili per assenza o impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento po-
trà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL dell’Area
Vasta Romagna (Cesena, Forlì, Rimini), in caso di mancanza di
proprie graduatorie di concorso vigente, per la copertura defini-
tiva di posti vacanti, in virtù del Protocollo d’intesa siglato dal-
le stesse in data 12/9/2005 e 12/2/2008, formalmente recepito
da questa Azienda con deliberazione n. 848 del 27/10/2005 e n.
97 del 19/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base all’esperimento della graduatoria.

9 – Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
CCNL per l’area della Dirigenza medica e veterinaria del SSN.
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
tà del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

4-3-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35 77



Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni del vigente CCNL della Dirigenza medica e
veterinaria.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L’assunzione in servizio può essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scono il blocco delle assunzioni.

10 – Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

11 – Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrono mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando, nonché mo-
dificare, revocare o annullare il bando stesso.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di età.

Il presente bando è emanato tenuto conto del DLgs
8/5/2001, n. 215 e di tutte le altre riserve di legge.

Per quanto non previsto dal presente bando, si intendono
qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Amministrazione e Ge-
stione del personale – Settore acquisizione risorse umane e svi-
luppo professionale (Ufficio reclutamento/selezione risorse
umane) dell’Azienda USL di Ravenna – Largo Chartres n. 1 –
piano rialzato – 48100 Ravenna, tel. 0544/286570-71-72-76
oppure collegandosi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.ra.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Al Direttore generale
dell’Azienda USL di Ravenna
48100 Ravenna

. . . . .sottoscritt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .nat . . . a . . . . . . . . . . . .
il . . . . . . . . . . . . . . . residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

cap . . . . . . . . . . in Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .n. . . . . . . . . . . . . . . .

chiede

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1
posto di Dirigente medico della Disciplina di Ortopedia e Trau-
matologia, presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi e
per gli effetti di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni:
� di essere cittadin. . . . . . . . italian . . . . . . . . (ovvero di essere

in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .);

� di essere iscritt . . . . . . nelle liste elettorali del Comune di . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ovvero di non essere iscritt . . . nel-
le liste elettorali per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . );

� di non aver riportato condanne penali e di non essere sotto-
posto a procedimenti penali (ovvero di aver riportato le se-
guenti condanne penali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .),
ovvero di avere procedimenti penali pendenti (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono e
perdono giudiziale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

� di essere in possesso della laurea in . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .
conseguita il .. . . . . . . . . . . . . . presso. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

� e di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso:
– specializzazione nella disciplina di . . . . . . . . . . . . . . . . . .
conseguito il . . . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi del-
la prov. di . . . . . . . al n. . . . . . . . .;

� di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

� di non avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni ovvero di avere prestato servizio presso pubbli-
che Amministrazioni come risulta dalla certificazione al-
legata alla domanda;

� di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parità di pun-
teggio) per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

� di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i ser-
vizi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previ-
ste dalla legge;

� di prestare consenso al trattamento dei dati personali
(DLgs 196/03 e successive modificazioni e integrazioni).

Solo per i cittadini dell’Unione Europea
� di essere in possesso dei requisiti sostitutivi previsti

dall’art. 11 del DPR 761/79, dall’art. 38 del DLgs 165/01 e
dal DPCM 7/2/1991, n. 174:

� di essere cittadin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
� di godere dei diritti civili e politici nello Stato di . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;
� di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;
� di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ogni comunicazione deve essere effettuata presso il se-
guente domicilio (i candidati hanno l’obbligo di comunicare
tempestivamente eventuali cambi di indirizzo all’Azienda
USL, la quale non assume responsabilità in caso di irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato):
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . cap. . . . . . . . . . . . .
Città . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . tel. n. . . . . . . . . . . . . . . . . .

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
un curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato.

Tutti i documenti e titoli presentati, numerati progressiva-
mente, sono indicati nell’allegato elenco, redatto in triplice co-
pia, in carta semplice. L’elenco deve riportare la corrisponden-
te numerazione progressiva e il relativo stato (originale, copia
autenticata).

Data, . . . . . . . . . . Firma . . . . . . . . . .
N.B. I candidati, qualora interessati, potranno scaricare dal sito,
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alla voce “Modulistica”, gli stampati relativi alla “Dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione” ed alla “Dichiarazione sostituti-
va di atti di notorietà”.

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Cardiologia

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
68 del 17/2/2009, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura presso l’Azienda Unità sanitaria locale di
Ravenna di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente
medico – Disciplina: Cardiologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DPR 10/12/1997, n.
483 e al DLgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Il presente bando è indetto in applicazione dell’art. 7, com-
ma 1, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integra-
zioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 – Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità
fisica all’impiego è effettuato a cura dall’Azienda Unità sa-
nitaria, prima dell’immissione in servizio. Per il personale
dipendente da pubbliche Amministrazioni, ovvero dipen-
dente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma
1, del DPR 20/12/1979, n. 761, si darà luogo ad accertamen-
ti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16, comma 2,
par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

3) laurea in Medicina e Chirurgia;
4) specializzazione nella disciplina di Cardiologia ovvero in

disciplina equipollente o in disciplina affine.
Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del DPR 483/97 il personale
in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2 – Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-

corso al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere indirizzata al Direttore
generale dell’Azienda di Ravenna e presentata o spedita nei
modi e termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-

dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:
– di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti
a loro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal ban-
do. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà
risultare l’equipollenza, certificata dalla competente Auto-
rità;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di
punteggio: in tal caso dovranno essere allegati i relativi do-
cumenti probatori;

i) il domicilio, ed eventualmente il recapito telefonico, presso
il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta all’aspirante ogni
necessaria comunicazione.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali

cambi di indirizzo all’Azienda Unità sanitaria locale, la quale
non si assume responsabilità alcuna, in caso di irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessità di alcuna autentica. La mancata sotto-
scrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti
per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

3 – Documentazione da allegare alla domanda di concorso

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato.

Detto curriculum sarà valutato dalla Commissione esami-
natrice, ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non sorrette
da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio. Il relativo documento
probatorio deve certificare tale condizione.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestua-

le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi professio-
nali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.); oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-

re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia

di documento di identità personale del sottoscrittore.
I candidati che non presentano direttamente la domanda

con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità persona-
le.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quan-
to sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve conte-
nere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che
il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertifica-
to. Pertanto, nell’interesse del candidato, si suggerisce di alle-
gare, in fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale
con le modalità suindicate, tutta la documentazione a corredo
della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento dello
stesso).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono
essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da ap-
posita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con
le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesta che
le stesse sono conformi all’originale.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione della relativa forma (foto-
copia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà, ovvero originale, o copia legale, o copia auten-
tica).

4 – Modalità e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda USL di Ravenna – U.O.
Amministrazione e Gestione del personale – Settore Acqui-
sizione risorse umane e Sviluppo professione (Ufficio Re-
clutamento/Selezione risorse umane) – Largo Chartres n. 1 –
48100 Ravenna;

– ovvero possono essere presentate direttamente all’U.O.
Amministrazione del personale – Settore Acquisizione risor-
se umane e Sviluppo professione (Ufficio Reclutamento/Se-
lezione risorse umane) all’indirizzo di cui sopra.
Gli orari di apertura del Settore Acquisizione risorse umane

e Sviluppo professionale (Ufficio Reclutamento/Selezione ri-
sorse umane) sono i seguenti:
– mattino: dal lunedì al venerdì ore 8,30-13;
– pomeriggio: lunedì dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo dalla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5 – Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 483/97 e tenuto conto
di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537 e dal DLgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso la Sala
Blu dell’Azienda USL di Ravenna – Largo Chartres n. 1 ang.
Via De Gasperi, piano rialzato – Ravenna, il primo martedì suc-
cessivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande. L’eventuale ripetizione del sorteg-
gio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata
ogni martedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.

6 – Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi sono avvisati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove, al-
meno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido di identità personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del DPR 483/97,
sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-
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ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla di-
sciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e

pratica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

7 – Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri pre-
visti dall’art. 11 dello stesso decreto.

8 – Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla
Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame. È
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza. Il Direttore generale dell’Azienda USL di Ravenna, ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, approva la gra-
duatoria e procede altresì alla nomina dei vincitori, tenuto conto
delle norme che danno titolo alla riserva dei posti previste dalle
vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda
siano uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla
documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della do-
manda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace
e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per 36 mesi
dalla data della pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna. Essa potrà essere utilizzata per even-
tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a
concorso che dovessero rendersi disponibili entro il termine di
validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità, potrà essere uti-
lizzata altresì per la copertura di posti temporaneamente dispo-
nibili per assenza o impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento po-
trà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL dell’Area
Vasta Romagna (Cesena, Forlì, Rimini), in caso di mancanza di
proprie graduatorie di concorso vigente, per la copertura defini-
tiva di posti vacanti, in virtù del Protocollo d’intesa siglato dal-
le stesse in data 12/9/2005 e 12/2/2008, formalmente recepito

da questa Azienda con deliberazione n. 848 del 27/10/2005 e n.
97 del 19/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base all’esperimento della graduatoria.

9 – Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
CCNL per l’area della Dirigenza medica e veterinaria del SSN.
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
tà del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni del vigente CCNL della Dirigenza medica e
veterinaria.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L’assunzione in servizio può essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scono il blocco delle assunzioni.

10 – Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

11 – Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrono mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando, nonché mo-
dificare, revocare o annullare il bando stesso.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione al concorso.
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Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di età.

Il presente bando è emanato tenuto conto del DLgs
8/5/2001, n. 215 e di tutte le altre riserve di legge.

Per quanto non previsto dal presente bando, si intendono
qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Amministrazione e Ge-
stione del personale – Settore acquisizione risorse umane e svi-
luppo professionale (Ufficio reclutamento/selezione risorse
umane) dell’Azienda USL di Ravenna – Largo Chartres n. 1 –
piano rialzato – 48100 Ravenna, tel. 0544/286570-71-72-76
oppure collegandosi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.ra.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Al Direttore generale
dell’Azienda USL di Ravenna
48100 Ravenna

. . . . .sottoscritt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .nat . . . . a . . . . . . . . . . .
il . . . . . . . . . . . . . . . residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
cap . . . . . . . . . . in Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .n. . . . . . . . . . . . . . . .

chiede

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1
posto di Dirigente medico della Disciplina di Cardiologia, pres-
so l’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi e
per gli effetti di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni:
� di essere cittadin. . . . . . . . italian . . . . . . . . (ovvero di essere

in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

� di essere iscritt . . . . . . nelle liste elettorali del Comune di . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ovvero di non essere iscritt . . . nel-
le liste elettorali per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . );

� di non aver riportato condanne penali e di non essere sotto-
posto a procedimenti penali (ovvero di aver riportato le se-
guenti condanne penali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .), ov-
vero di avere procedimenti penali pendenti (indicare an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono e per-
dono giudiziale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

� di essere in possesso della laurea in . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .
conseguita il .. . . . . . . . . . . . . . presso. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

� e di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso:
– specializzazione nella disciplina di . . . . . . . . . . . . . . . . . .
conseguito il . . . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi del-
la prov. di . . . . . . . al n. . . . . . . . .;

� di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

� di non avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni ovvero di avere prestato servizio presso pubbli-
che Amministrazioni come risulta dalla certificazione al-
legata alla domanda;

� di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parità di pun-
teggio) per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

� di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i ser-
vizi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previ-
ste dalla legge;

� di prestare consenso al trattamento dei dati personali
(DLgs 196/03 e successive modificazioni e integrazioni).

Solo per i cittadini dell’Unione Europea
� di essere in possesso dei requisiti sostitutivi previsti

dall’art. 11 del DPR 761/79, dall’art. 38 del DLgs 165/01 e
dal DPCM 7/2/1991, n. 174:

� di essere cittadin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;
� di godere dei diritti civili e politici nello Stato di . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
� di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;
� di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ogni comunicazione deve essere effettuata presso il se-
guente domicilio (i candidati hanno l’obbligo di comunicare
tempestivamente eventuali cambi di indirizzo all’Azienda
USL, la quale non assume responsabilità in caso di irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato):
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . cap. . . . . . . . . . . . .
Città . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . tel. n. . . . . . . . . . . . . . . . . .

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
un curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato.

Tutti i documenti e titoli presentati, numerati progressiva-
mente, sono indicati nell’allegato elenco, redatto in triplice co-
pia, in carta semplice. L’elenco deve riportare la corrisponden-
te numerazione progressiva e il relativo stato (originale, copia
autenticata).

Data, . . . . . . . . . . Firma . . . . . . . . . .
N.B. I candidati, qualora interessati, potranno scaricare dal sito,
alla voce “Modulistica”, gli stampati relativi alla “Dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione” ed alla “Dichiarazione sostituti-
va di atti di notorietà”.

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Oncologia

In attuazione di atto n. 58 del 30/1/2009 del Dirigente Re-
sponsabile del Servizio Gestione giuridica del personale ai sen-
si del DPR 483/97, del DLgs 229/99, del DLgs n. 165 del
30/3/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, è bandito
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di:
n. 1 posto di Dirigente medico di Oncologia.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:
a) laurea in Medicina e Chirurgia,
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modi-
ficazioni e integrazioni.
Ai sensi dell’art. 56 – comma 2 del DPR 483/97, il personale
del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esenta-
to da requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le Azien-
de Ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

c) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
– cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

– idoneità fisica all’impiego;
• l’accertamento della idoneità fisica all’impiego – con
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l’osservanza delle norme in tema di categorie protette – è ef-
fettuato, a cura dell’Unità sanitaria locale, prima dell’immis-
sione in servizio;
• il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, è dispensato dalla
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera e sottoscritte devono essere rivolte al Dirigente Respon-
sabile del Servizio Personale dell’Azienda USL di Reggio Emi-
lia – Via Amendola n. 2 – 42100 Reggio Emilia – e presentate, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del Servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-

tivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione richie-

sti per il presente concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto l’indicazione della residenza di
cui alla lettera a).
Ai sensi del DPR 445/00 non è richiesta l’autenticazione

della firma in calce alla domanda e, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere
accompagnata da copia fotostatica di valido documento di iden-
tità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal con-
corso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Il candidato dovrà
dichiarare o documentare se la specializzazione posseduta è
stata conseguita o meno ai sensi del DLgs 257/91.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere presentate ed edite a stam-
pa.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere indicati i relativi documenti probatori.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/92,
dovranno specificare nella domanda, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap nonché la necessità di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi della vi-
gente normativa, sottoporrà gli aspiranti alle seguenti prove
d’esame:
prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso; la prova pratica dovrà comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a con-
corso nonché sui compiti connessi alle funzioni da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prova scritta, con raccomandata con avviso di ricevimen-
to, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi devono sostenerla.

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rità, sarà approvata dal Dirigente Responsabile del Servizio
Personale che procederà altresì alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. La graduatoria rima-
ne efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:
1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il

documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-

gli altri requisiti prescritti.
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5), e 6) dovran-
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no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richie-
sta da parte dell’Amministrazione.

Il candidato vincitore dovrà stipulare con questa Ammini-
strazione un contratto individuale di cui al Contratto collettivo
di lavoro del personale medico Dirigente sottoscritto in data
17/10/2008.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro. La data di assunzione in servizio,
salvo giustificati e documentati motivi dovrà essere stabilita
entro i trenta giorni fissati per la presentazione dei documenti di
rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39
del CCNL 8/6/2000.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale medico dirigente.

L’assunzione in servizio del vincitore potrà essere tempo-
raneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione giuridica del personale – Ufficio Concorsi – Via
Amendola n. 2 – Reggio Emilia – tel. 0522/335171-335104 (ora-
rio apertura uffici: da lunedì a venerdì dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30), oppure collegarsi all’indirizzo telema-
tico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Bandi e concorsi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

ACER – AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA DELLA
PROVINCIA DI RAVENNA

CONCORSO

Selezione per l’assunzione a tempo indeterminato di una
unità di personale, area Q, livello di inquadramento Q2, da
assegnare al Servizio Amministrativo

È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, per
l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale,
area Q, livello di inquadramento Q2 del vigente CCNL Feder-
casa, da assegnare al Servizio Amministrativo, per soggetti in
possesso del diploma di laurea in Economia e Commercio “vec-
chio ordinamento” o laurea magistrale in Economia o speciali-
stica in Economia.

Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno far
pervenire domanda in carta libera, corredata dai documenti pre-
scritti, entro e non oltre le ore 11 del 24 marzo 2009,
all’Azienda Casa Emilia-Romagna della Provincia di Ravenna,
Viale Farini n. 26 – 48100 Ravenna.

Il testo integrale del bando di selezione è affisso nella ba-
checa all’interno della sede dell’ACER dal 23/2/2009 al
24/3/2009, consultabile nei giorni feriali, escluso mercoledì e
sabato, dalle ore 8,30 alle ore 11 e nel pomeriggio del giovedì
dalle ore 15 alle 17. In detti giorni ed orari gli interessati potran-
no rivolgersi, per ulteriori informazioni all’Ufficio Ragioneria,
tel. 0544/210120, all’Ufficio Personale, tel. 0544/210121 o alla
Segreteria dell’Azienda, tel. 0544/210115.

Il testo integrale del bando di selezione è altresì disponibile
su Internet all’indirizzo: www.acerravenna.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Annunziata Fabbri

Scadenza: 24 marzo 2009
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Diri-
gente medico – Disciplina: Pediatria (Scadenza: 10 novem-
bre 2008)

Graduatoria di merito finale

N. Cognome e nome Nascita Punti

1) De Luca Francesca 01/12/1972 84,610
2) Host Cristina 21/03/1975 82,530
3) Ferrante Lorenzo 24/07/1964 81,000
4) Rinieri Simona 13/01/1976 77,720
5) Sinibaldi Donatella 30/11/1961 65,844

IL DIRETTORE
Lalla Buora

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico per il conferimento di in-
carichi temporanei di Dirigente medico di Neuropsichiatria
infantile – Scadenza 11 dicembre 2008

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Nascita totale 20

1) Zappulla Giuseppe 10/09/1969 6,246
2) Marcelli Eleonora 18/09/1967 4,482
3) Zucchini Elisabetta 25/05/1975 4,240
4) Pedrazzi Simona 12/10/1975 3,780
5) Masina Francesca 22/11/1977 2,930
6) Pollioni Chiara 17/04/1977 2,912
7) Morini Giovanna 30/11/1973 2,790
8) Magnani Giulia 27/05/1978 2,730
9) Cavrini Laura 16/02/1975 1,933

IL DIRETTORE
Lella Bolognesi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico per il conferimento di in-
carichi temporanei di Dirigente medico di Gastroenterolo-
gia – Scadenza: 29/12/2008

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Nascita Punti

1) Feletti Valentina 24/04/1977 3,150



2) Di Bella Simone 25/12/1977 2,915
3) Petrini Chiara Ada Alma 20/05/1979 2,820
4) Ceciliato Rosa 13/06/1976 2,800
5) Savarino Gianluca 18/01/1968 1,766

IL DIRETTORE
Lella Bolognesi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria finale dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarichi temporanei di Collaboratore professionale sa-
nitario Infermiere – Cat. D – Scadenza: 29 dicembre 2008

N. Cognome e nome Nascita F Totale gen.

1) Bonazzi Angela 30/01/1971 9,875
2) Fruscione Paola 23/07/1975 7,050
3) Malizewska

Kinga Justyna 10/06/1975 4,980
4) Fioravanti Dorothy 09/07/1980 4,725
5) Valentini Marco 14/05/1973 3,544
6) Bighi Alessandro 14/03/1975 1,876
7) Mantovani Anna 30/10/1985 1,350
8) Antonioni Chiara 14/09/1985 1,350
9) Ficarra Andrea 17/01/1978 1,350

10) Zaninello Riccarda 12/02/1975 1,138
11) Battaglini Daniela 14/04/1980 1,050
12) Amato Emiliana 21/03/1981 0,760
13) Mandarino Antonietta 05/12/1973 0,750
14) Diagne Marie Ange 07/05/1956 0,706
15) Ferio Francesco 27/05/1978 0,450
16) Moschin Alessio 09/03/1977 0,450
17) Lunghi Roberto 20/06/1972 0,450
18) Virgone Salvatore 26/06/1979 0,182
19) Furini Damiano 23/09/1974 0,150
20) Cetro

Emilia Antonietta 07/03/1985 0,110
21) Ventura Adele 23/01/1978 0,060
22) Veronese

Maria Chiara 20/07/1985 0,030
23) Ferrioli Giada 13/11/1986 0,020
24) Avanzi Filippo 22/10/1986 0,020
25) Scarmignan Marta 11/09/1986 0,020
26) Gagliano Gabriele 28/12/1985 0,020
27) Maresca Silvia 19/10/1985 0,020
28) Masucci Aniello 26/02/1984 0,020
29) Mazzini Elisa 22/11/1982 0,020
30) Lodo Valentina 05/11/1985 0,010
31) Fasano Donatella 24/05/1984 0,010
32) Afroditi Giampiero 04/12/1981 0,010
33) Barbieri Massimiliano 23/12/1986 0,000
34) Bigoni Irene 06/12/1986 0,000
35) Zanellati Maicol 29/09/1986 0,000
36) Ferrari Rita 04/09/1986 0,000
37) Andromari Michele 12/07/1986 0,000
38) Mingozzi Elena 06/03/1986 0,000
39) Zanella Giulia 03/03/1986 0,000
40) Marchi Fellon 23/02/1986 0,000
41) Penini Silvia 16/01/1986 0,000
42) Oddoni Giulia 27/06/1985 0,000
43) Gambino

Domenico Antonio 21/06/1985 0,000
44) Di Somma Anna 29/04/1985 0,000
45) Zampieri Roberto 18/03/1985 0,000
46) Ragusa Gilda 23/02/1985 0,000
47) Profeta Livio 29/11/1984 0,000
48) Nucera Stefano 17/09/1984 0,000
49) Ferrarese Claudia 01/08/1984 0,000
50) Folla Anna 31/07/1984 0,000

51) Alaimo Maria Elena 30/07/1984 0,000
52) Pasquali Carlotta 17/04/1984 0,000
53) Longone

Maria Giovanna 18/03/1984 0,000
54) Fogli Laura 24/02/1984 0,000
55) Frignani Chiara 11/05/1983 0,000
56) Gaccione Stefania 18/05/1982 0,000
57) Minopoli Fabrizio 30/01/1982 0,000
58) Guerrini Stefano 29/01/1981 0,000
59) Pretto Roberta 11/06/1980 0,000
60) Buonocore Antonio 26/02/1980 0,000
61) Volta Giuseppe 28/01/1980 0,000
62) Naldi Silvia 29/04/1979 0,000
63) Gilli Veronica 21/04/1978 0,000
64) Trevisan Alessandro 20/12/1977 0,000
65) Trambaiolo Simone 19/03/1977 0,000
66) Mbea Iadine Esther 24/11/1976 0,000
67) Di Lena Paola 01/07/1976 0,000
68) Caiazza Giovanni 04/02/1976 0,000
69) Rizzo Andrea

Marco Giuseppe 19/12/1975 0,000
70) Ceccarelli Michael 09/08/1975 0,000
71) Cholan Olena 14/05/1975 1 0,000
72) Farinelli Stefania 12/04/1975 2 0,000
73) De Nardi Tiziana 24/03/1971 2 0,000
74) De Vita Antonio 14/12/1970 0,000
75) Incandela Rosa 15/09/1969 0,000
76) Banu Elena 08/12/1967 0,000
77) Vecchi Valeria 29/01/1966 0,000
78) Sarli Sonia 06/07/1963 0,000

IL DIRETTORE
Lella Bolognesi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Biologo – Patologia clinica con rapporto
di lavoro esclusivo – Approvata con atto n. 70 del 18/2/2009
(esecutivo ai sensi di legge)

Graduatoria di merito finale

N. ord. Cognome e nome Punti

1) Brolli Claudia 77,970
2) Selva Mirna 75,820
3) Laghi Elena 74,186
4) Rosetti Marco 73,680
5) Tesei Anna 73,000
6) Vandi Marco 70,050
7) Innoceta Anna Maria 66,284

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico per la copertura
di n. 1 posto vacante della posizione funzionale di Dirigente
medico – Ortopedia e Traumatologia presso l’Azienda Uni-
tà sanitaria locale di Imola

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unità Operativa Risorse umane n. RU/42 adottata in data
12/2/2009, è stata approvata, così come sotto riportata, la gra-
duatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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copertura di n. 1 posto vacante della posizione funzionale di Di-
rigente medico – Ortopedia e Traumatologia.

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Punti su 100

1) Palmonari Massimo 81,720
2) Stagni Cesare 79,787

3) Biondi Federico 78,530
4) Impallomeni Carlo 78,500
5) Pagkrati Stavroula 77,980
6) Trisolino Giovanni 72,662
7) Ciardini Renzo 69,360
8) Guastafierro Pasquale 66,700
9) Mastrangelo Emilio 63,750

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatoria per soli titoli da concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di Collaboratore professionale sanitario –
Tecnico sanitario di Radiologia medica – Cat. D di cui n. 1 posto presso Azienda Unità sanitaria locale di Modena e n. 1 posto
presso Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena

(segue allegato fotografato)
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IL DIRETTORE
Monica Schianchi



AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del pubblico concorso ad un posto di Di-
rigente medico di Igiene Epidemiologia e Sanità pubblica

Posizione Cognome e nome Totale punti
graduatoria

1) Piazza Nicoletta 76,350
2) Sodano Natalia 73,000
3) Bello Gian Luigi 70,698
4) Gallo Ermete 69,800
5) Stivanello Elisa 67,250
6) Scuderi Amalia 62,350

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria pubblico concorso per Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione

Graduatoria finale
Posizione Cognome e nome Totale punti

graduatoria

1) Brook Gertrudis 78,490
2) Prevoli Federica 76,000
3) Sottili Silvana 72,080
4) Isacco Valeria 69,640
5) Manca Tullio 66,220

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del pubblico concorso per Collaborato-

re amministrativo professionale – Settore Economico (Cat.
D)

N. Cognome e nome Punti

1) Delbono Monica 64,100
2) Granatiero Stefania 60,700
3) Oliviero Maddalena 59,525
4) Montanari Annalisa 58,330

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico – Disciplina:
Psichiatria

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito relativa al procedimento per la copertu-
ra di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di la-
voro a tempo determinato, di Dirigente medico – Disciplina:
Psichiatria – espletato dalla intestata Azienda Unità sanitaria
locale, approvata con atto n. 106 del 29/1/2009.

N. Cognome e nome Punti

1) Pratesi Francesco 4,597
2) Bolaffi Angelo 3,700
3) Randi Pierluigi 3,451
4) Musolino Ivana 2,501
5) Giordano Giuliana 2,479
6) Giuppi Simona 2,449
7) Grieco Daniela 2,436
8) Bertorello Andrea 2,390
9) Camillo Brunella 2,095

IL DIRETTORE
Luigi Bassi
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SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 483/97, il Direttore generale rende noto che il 6 aprile
2009, con inizio alle ore 9 presso i locali del Servizio Gestione
del Personale dell’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, edi-
ficio “Spallanzani” – Viale Umberto I n. 50 – Reggio Emilia,
avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti da nominare
nella Commissione esaminatrice del seguente pubblico concor-
so:
– n. 1 posto di Dirigente medico di Nefrologia.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno sopraindicato ovvero
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo
luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedì successivo fino alla

nomina della Commissione esaminatrice.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 15 ter del
DLgs 502/92 e in ottemperanza a quanto previsto dalle linee di in-
dirizzo per il conferimento degli incarichi di Struttura complessa
delle Aziende del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Roma-
gna del. n. 1722 del 16/11/2007 – si rende noto che alle ore 9 del
primo lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando
avrà luogo presso la sede di questa Azienda Unità sanitaria locale
di Piacenza – Corso Vittorio Emanuele n. 169 – il pubblico sorteg-
gio della terna di nominativi entro cui il Direttore generale effettu-
erà la designazione del membro di sua spettanza, con riferimento
alle seguenti procedure selettive:



– n. 1 posto di “Dirigente farmacista – Direttore” – Disciplina:
Farmaceutica territoriale – per le esigenze dell’U.O. Assi-
stenza farmaceutica territoriale.

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-

cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo
e, ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prose-
guirà con la stessa cadenza; fino al completamento delle estra-
zioni di tutti i componenti.

IL DIRIGENTE
Luigi Bassi
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TRASFERIMENTO DI PERSONALE MEDIANTE
MOBILITÀ

AIPO – AGENZIA INTERREGIONALE PER IL FIUME PO –
PARMA

MOBILITÀ

Raccolta di curricula ai fini di eventuale procedura di mobi-
lità esterna

Si rende noto che questa Amministrazione indice, in previ-
sione di possibile copertura di un posto, una procedura di mobi-
lità esterna, per un posto di “Istruttorie Idraulico”, Cat. C, per
l’Ufficio Operativo di Mantova.

Requisiti richiesti:
– inquadramento nella Categoria C o corrispondente, Area

Tecnica;
– possesso di patente di guida di categoria B o superiore.

Gli interessati sono invitati a presentare dettagliato curri-
culum vitae entro e non oltre le ore 17 del 12 marzo 2009 a
mano o tramite raccomandata A.R. al seguente indirizzo:
Agenzia Interregionale per il Fiume Po, Via Garibaldi n. 75 –
43100 Parma o via fax al numero 0521/797297 unitamente a
fotocopia di documento di identità. Non saranno presi in con-
siderazione curricula pervenuti dopo le ore 17 del 12 marzo
2009.

Il testo integrale del presente avviso è consultabile sul sito
istituzionale dell’Agenzia: www.agenziapo.it – Sezione “Ban-
di di concorso e incarichi”.

Eventuali informazioni possono essere richieste al Settore
Organizzazione e Personale ai numeri 0521/797263 oppure
0521/797266.

IL DIRIGENTE
Romano Rasio

Scadenza: 12 marzo 2009

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA

BORSA DI STUDIO

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio dal seguen-
te titolo “Studi di proteomica clinica nel trapianto renale”

In esecuzione a determina n. 36 del 16/2/2009, l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso,
per titoli ed esami, per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio
di durata di mesi 12 non rinnovabili dell’importo complessi-
vo di Euro 24.884,79 finanziata dalla Regione Emilia-Roma-
gna ed Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena da fru-
irsi nel Dipartimento integrato Laboratori, Anatomia Patolo-
gia e Medicina legale dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata a.r. entro il termine indicato. A
tal fine farà fede il timbro e data dell’Ufficio postale accettante.

Requisiti richiesti:
– laurea in Scienze Biologiche;
– abilitazione all’esercizio della professione di biologo;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei biologi, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

– esperienza almeno biennale in tecniche diagnostiche di labo-
ratorio con particolare riferimento alla proteomica clinica.
Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico

i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena – Servizio Gestione e Sviluppo del personale
– Poliambulatorio III piano (Ufficio Concorsi) – Via del Pozzo
n. 71/B – 41100 Modena (dal lunedì al giovedì dalle ore 10,30

alle ore 13,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16 – il venerdì dalle ore
10,30 alle ore 13,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio annuale per il progetto
“Informatizzazione del Centro Epilessie della U.O. Neuro-
logia per indagine epidemiologica sulla popolazione resi-
dente a Parma”

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 58 del 27/1/2009 è indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n.
1 borsa di studio trimestrale, eventualmente rinnovabile, per un
importo pari a Euro 3.000,00 lordi finanziata con fondi della
ditta Jannsen-Cilag SpA per il seguente progetto: “Informatiz-
zazione del Centro Epilessie della U.O. Neurologia per indagi-
ne epidemiologica sulla popolazione residente a Parma” da
svolgersi presso l’U.O. Neurologia.

Requisiti specifici di ammissibilità

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Neurologia.

Titoli preferenziali

– Esperienza nel campo dell’Epittologia;
– esperienza in Elettroencefalografia;
– periodi di formazione presso Centro Epilessie;
– conoscenza della lingua inglese.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-



sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Ufficio
Concorsi – Via Gramsci n. 14 – Parma – a pena di esclusione,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata a seguito della valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in base al giudizio acquisito a seguito di collo-
quio il quale verterà su argomenti attinenti la materia oggetto
della borsa di studio atti a verificare le reali capacità del candi-
dato a condurre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi – Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702469-702566).

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio annuale per il progetto
“Analisi dei dati Imaging nelle neoplasie primitive del cavo
orale (e delle localizzazioni secondarie, se presenti)”

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 83 del 30/1/2009 è indetto av-
viso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1
borsa di studio annuale, eventualmente rinnovabile, per un im-
porto pari a Euro 25.000,00 lordi finanziata con fondi della Co-
munità Europea per il seguente progetto: “Analisi dei dati Ima-
ging nelle neoplasie primitive del cavo orale (e delle localizza-
zioni secondarie, se presenti)” da svolgersi presso l’UOC Ra-
diologia Piastra Tecnica/UOC Neuroradiologia.

Requisiti specifici di ammissibilità

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Radiodiagnostica.

Titoli preferenziali

– Esperienza in Neuroradiologia;
– conoscenza della lingua inglese.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Ufficio
Concorsi – Via Gramsci n. 14 – Parma – a pena di esclusione,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata a seguito della valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in base al giudizio acquisito a seguito di collo-
quio il quale verterà su argomenti attinenti la materia oggetto
della borsa di studio atti a verificare le reali capacità del candi-
dato a condurre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi – Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702469-702566).

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di una borsa di studio annuale ad un laureato
in Psicologia

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia bandisce una se-
lezione per l’assegnazione di una borsa di studio annuale di im-
porto pari a Euro 12.000,00 a favore di un laureato in Psicologia
per lo svolgimento di un progetto di studio sul consenso infor-
mato e volto alla ricognizione delle modalità di raccolta dello
stesso, di valutazione e di implementazione di nuovi modelli
nonché alla revisione della procedura aziendale, da svolgere
presso l’Ufficio Qualità in collaborazione con il Comitato Etico
Provinciale.

Requisiti

– Laurea in Psicologia.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

La borsa di studio verrà assegnata previa valutazione del
curriculum e previa effettuazione di un colloquio da parte di
Commissione esaminatrice composta dal Responsabile
dell’Ufficio Qualità della DMPO, da un componente del Comi-
tato Etico e da un segretario.

I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di
merito che potrà essere utilizzata, in caso di rinuncia da parte
del titolare della borsa di studio oppure, entro il termine massi-
mo di sei mesi dalla data di approvazione, per l’assegnazione,
secondo l’ordine della stessa, di borse di studio che si rendesse-
ro eventualmente necessarie presso lo stesso Servizio nello
stesso specifico ambito di attività di ricerca di cui al presente
bando.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it – Sezione bandi e concorsi”.

La scadenza è il 19 marzo 2009.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs

196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.
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Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di una borsa di studio annuale a laureato in
Medicina e Chirurgia

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia bandisce una se-
lezione per l’assegnazione di una borsa di studio annuale di im-
porto pari a Euro 22.000,00 a favore di un laureato in Medicina
e Chirurgia per lo svolgimento, presso la DMPO, dei seguenti
progetti:
a) “Valutazione dell’appropriatezza della tomografia ad emis-

sione di positroni (PET) e della TAC/PET in Oncologia” fi-
nanziato dalla Compagnia di S. Paolo di Torino;

b) “Programma strategico: approcci di sistema della gestione
del rischio”.

Requisiti

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione in Igiene e Medicina preventiva.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

La borsa di studio verrà assegnata previa valutazione del
curriculum e previa effettuazione di un colloquio da parte di
Commissione esaminatrice composta dal Direttore di DMPO,
da un Dirigente della stessa Direzione e da un Segretario.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di
merito che potrà essere utilizzata, in caso di rinuncia da parte
del titolare della borsa di studio oppure, entro il termine massi-
mo di sei mesi dalla data di approvazione, per l’assegnazione,
secondo l’ordine della stessa, di borse di studio che si rendesse-
ro eventualmente necessarie presso lo stesso Servizio nello
stesso specifico ambito di attività di ricerca di cui al presente
bando.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dai presente
avviso dovranno presentarsi lunedì 30 marzo 2009 – alle ore
8,30 – presso l’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia – Arci-
spedale S. Maria Nuova – Direzione Medica di Presidio – Viale
Risorgimento n. 57 – Reggio Emilia, per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguirà altra comunicazione in
merito.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito
“www.asmn.re.it – Sezione bandi e concorsi”.

La scadenza è il 19 marzo 2009.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio per laureato in Dietisti-
ca, relativa al progetto “Assegnazione e concessione finan-
ziamento alle USL finalizzati alla somministrazione di ali-
menti senza glutine nella ristorazione pubblica per soggetti
celiaci”

In attuazione della determinazione n. 71 del 19/2/2009 è in-
detta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per l’assegna-
zione di n. 1 borsa di studio per laureato in Dietistica, relativa al
progetto “Assegnazione e concessione finanziamento alle USL
finalizzati alla somministrazione di alimenti senza glutine nella
ristorazione pubblica per soggetti celiaci” presso il Servizio
Igiene degli alimenti e Nutrizione del Dipartimento di Sanità
pubblica dell’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì.

Requisiti specifici di ammissione richiesti:
– laurea in Dietistica;
– conoscenze informatiche per gestione/implementazione

banca dati;
– conoscenza di base di epidemiologia e sorveglianza nutrizio-

nale.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti di Enti pubblici o priva-
ti.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria, per titoli ed esami, formulata da una Commissione esami-
natrice all’uopo nominata.

La prova di selezione verterà su argomenti attinenti
l’oggetto della borsa di studio medesima.

La borsa di studio avrà una durata di 10 mesi eventualmen-
te rinnovabile, con un impegno orario di circa 30 ore settimana-
li da svolgere presso il Servizio Igiene degli alimenti e Nutri-
zione del Dipartimento di Sanità pubblica dell’Azienda Unità
sanitaria locale di Forlì.

All’assegnatario della borsa di studio sarà corrisposto un
compenso di Euro 10.000,00 omnicomprensivo (Euro 9.216,59
per compenso e Euro 783,41 per IRAP).

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia completa
dell’avviso i candidati possono rivolgersi all’U.O. Gestione ri-
sorse umane – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Unità sanitaria
locale con sede in Forlì, Corso della Repubblica n. 171/B (tel.
0543/731905) sito Internet: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 19 marzo 2009
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio a favore di iscritti al se-
guente master “E-Health e qualità dei servizi socio sanitari”
– Facoltà di Scienze politiche – Dipartimento di Sociologia –
Università di Bologna

In attuazione della determinazione n. 73 del 19/2/2009, è
indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio da assegnare a favore di
iscritti al seguente master: “E-Health e qualità dei servizi socio
sanitari” – Facoltà di Scienze politiche – Dipartimento di So-
ciologia – Università di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione richiesti:
– iscrizione al master: “E-Health e qualità dei servizi socio sa-

nitari” – facoltà di Scienze politiche – Dipartimento di So-
ciologia – Università di Bologna;

– residenza in uno dei comuni compresi nell’ambito della
Azienda Unità sanitaria locale di Forlì.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano già dipendenti di Enti pubblici o priva-
ti.

La borsa di studio verrà assegnata in base alla collocazione
degli aspiranti nella graduatoria di ammissione al master
“E-Health e qualità dei servizi socio sanitari” – facoltà di Scien-
ze politiche – Dipartimento di Sociologia – Università di Bolo-
gna, o in mancanza sulla base del voto di laurea conseguito e, in
caso di ulteriore parità, dando la preferenza al candidato più
giovane d’età e comporterà da parte del candidato oltre alla fre-
quenza regolare del suddetto master, il superamento positivo
della relativa prova finale, lo svolgimento di specifici progetti
formativi nell’ambito di strutture aziendali, che verranno suc-
cessivamente individuate in relazione alla attinenza con il per-
corso universitario intrapreso.

La borsa di studio avrà una durata di 24 mesi e un importo
complessivo di Euro 16.000,00 (Euro 14.746,54 per compenso
e Euro 1.253,46 per IRAP 8,5%).

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia completa
dell’avviso i candidati possono rivolgersi all’U.O. Gestione ri-
sorse umane – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Unità sanitaria
locale con sede in Forlì, Corso della Repubblica n. 171/B (tel.
0543/731905) sito Internet: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

BORSA DI STUDIO

Avviso per conferimento di n. 1 borsa di studio riservata a
laureati in Farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceuti-
che iscritti alla scuola di specializzazione in Farmacia ospe-
daliera, finalizzata alla realizzazione del progetto dal titolo
“Vigilanza attiva nell’uso dei farmaci e dei dispositivi medi-
ci, con particolare attenzione alla valutazione del ri-
schio-beneficio”

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Amministrazione e Gestione del personale n. 74 del 17/2/2009,
a ciò delegato dal Direttore generale, l’Azienda USL, di Raven-
na bandisce un avviso per il conferimento di n. 1 borsa di studio
riservata a laureati in Farmacia (cls-14/S) o Chimica e Tecnolo-

gie farmaceutiche (cls-14/S), finalizzata alla realizzazione del
progetto dal titolo “Vigilanza attiva nell’uso dei farmaci e dei
dispositivi medici, con particolare attenzione alla valutazione
del rischio-beneficio”.

Requisiti, titoli richiesti

I requisiti, da documentare in originale o copia autenticata
ai sensi di legge, oppure autocertificati ai sensi della vigente
normativa (da possedere contemporaneamente alla data di sca-
denza del termine stabilito nella presente proposta per la pre-
sentazione delle candidature), sono i seguenti:
1) diploma di laurea in Farmacia (cls-l 4/S) oppure laurea in

Chimica e Tecnologie farmaceutiche (cls-14/S);
2) abilitazione all’esercizio della professione;
3) iscrizione alla scuola di specializzazione in Farmacia ospe-

daliera.

Attività

Le attività da svolgere nell’ambito del progetto oggetto del-
la borsa di studio riguardano: “sorveglianza delle reazioni av-
verse, gli interventi di vigilanza attiva e le iniziative verso i se-
gnalatori e/o verso la popolazione”.

Le attività svolte nell’ambito della borsa di studio saranno
valutate come prolungamento dell’attività di tirocinio pratico
che gli specializzandi sono tenuti a svolgere nell’ambito del
loro piano di studi.

Valutazione titoli – Assegnazione

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione composta dal Diretto-
re della Struttura interessata o suo delegato e da due componen-
ti esperti nelle materie oggetto del colloquio, nonché da un am-
ministrativo in qualità di segretario.

La graduatoria sarà formata sulla base dei punteggi conse-
guiti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione del cur-
riculum vitae e del colloquio a cui saranno sottoposti i concor-
renti.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza o comunque di interruzione dell’attività di un
assegnatario, la relativa borsa di studio al successivo candidato
utilmente classificato in graduatoria che si renda disponibile.

L’Azienda USL si riserva inoltre ampia facoltà in ordine
all’utilizzo della graduatoria formulata per eventuali borse di
studio analoghe per i contenuti delle ricerche.

La graduatoria, utilizzabile esclusivamente dall’Azienda
USL di Ravenna, rimarrà valida per un periodo di 24 mesi dalla
data di approvazione.

Incompatibilità

L’Azienda USL si riserva la facoltà di valutare la compati-
bilità della istituenda borsa di studio con altre attività escluden-
do a priori l’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale
resta l’assoluta incompatibilità.

L’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsa-
bilità di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità di
cui al precedente punto.

Prova d’esame

Tutti gli aspiranti che avranno presentato domanda in tem-
po utile e che saranno in possesso dei requisiti di ammissione,
dovranno sostenere un colloquio che verterà sugli argomenti
oggetto della borsa di studio.

Durata, corrispettivo, sede

La borsa di studio sarà assegnata per la durata di 12 mesi,
eventualmente rinnovabile fino al completamento del progetto;
per un impegno medio pari ad almeno 20 ore settimanali da arti-
colare secondo piani definiti con il Responsabile del Servizio e
per l’erogazione di un importo lordo omnicomprensivo di Euro
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13.760,83 annui, pagabili dall’Azienda USL di Ravenna in rate
mensili posticipate dietro attestazione del Responsabile della
Struttura interessata circa l’avvenuto svolgimento degli impe-
gni del borsista nel corso del mese.

L’attività oggetto della borsa di studio si svolgerà presso la
Farmacia del P.O. di Ravenna.

Termine di presentazione delle candidature

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile
dal sito web: www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate
in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identità e la documentazione ad essa allegata, devono essere
inoltrate mediante il Servizio postale – raccomandata a.r., op-
pure presentate direttamente, al seguente indirizzo: Azienda
USL di Ravenna – U.O. Amministrazione e Gestione del perso-
nale – Via De Gasperi n. 8 – 48100 Ravenna.

Gli orari di apertura dell’Ufficio Costituzione rapporti di
lavoro sono i seguenti: mattino: dal lunedì al venerdì ore 8,30 –
12.

La candidatura deve pervenire entro e non oltre il termine
del 19 marzo 2009.

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to, purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza prece-
dentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto
dall’Ufficio postale accettante.

L’Azienda USL non assume responsabilità per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio postale,
né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione del-
le domande da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura della selezione. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sen-
si dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Documentazione da allegare alla candidatura

Alla domanda di partecipazione i candidati possono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportu-
no presentare agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formati-
vo e professionale datato, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà non sono oggetto di valutazione.

I candidati, qualora interessati, potranno scaricare dal sito
Internet: www.ausl.ra.it, alla voce “Modulistica”, gli stampati
relativi alla “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” ed alla
“Dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.

La mancata sottoscrizione della candidatura o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dalla se-
lezione.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante de-
cade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimen-
to emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte
salve le relative conseguenze penali.

Varie

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta.

L’assegnazione della borsa di studio non configura
l’instaurazione di un rapporto di lavoro e pertanto il godimento
della stessa non dà luogo a trattamenti previdenziali né a rico-
noscimenti automatici a fini previdenziali.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale assegnazio-
ne della borsa di studio costituisce presupposto per la trasfor-
mazione automatica in rapporto di lavoro subordinato.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Amministrazione e Gestione del personale –
Ufficio Costituzione rapporti di lavoro dell’Azienda USL, di
Ravenna – Via De Gasperi n. 8 (angolo Largo Chartres) –
48100 Ravenna – telefono 0544/286542-287718 – dalle ore
8,30 alle ore 12.

Per reperire il testo del bando ed il modello di candidatura,
gli aspiranti potranno collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.ra.it – link “bandi e concorsi”.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 19 marzo 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

BORSA DI STUDIO

Avviso per il conferimento di n. 1 borsa di studio riservata a
laureati in Farmacia (cls-14/S), finalizzata alla realizzazio-
ne del progetto dal titolo “Farmacovigilanza applicata ai
farmaci Off-Label in Pediatria allestiti in galenica”

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Amministrazione e Gestione del personale n. 83 del 18/2/2009,
a ciò delegato dal Direttore generale, l’Azienda USL di Raven-
na bandisce un avviso per il conferimento di n. 1 borsa di studio
riservata a laureati in Farmacia (cls-14/S), finalizzata alla rea-
lizzazione del progetto dal titolo “Farmacovigilanza applicata
ai farmaci Off-Label in Pediatria allestiti in galenica”.

Requisiti, titoli richiesti

I requisiti, da documentare in originale o copia autenticata
ai sensi di legge, oppure autocertificati ai sensi della vigente
normativa (da possedere contemporaneamente alla data di sca-
denza del termine stabilito nella presente proposta per la pre-
sentazione delle candidature), sono i seguenti:
1) diploma di laurea in Farmacia (cls-14/S);
2) abilitazione all’esercizio della professione.

Attività

Le attività da svolgere nell’ambito del progetto oggetto del-
la borsa di studio riguardano:
– collaborazione con specifico gruppo di lavoro;
– elaborazione e valutazione dei dati raccolti mediante prede-

terminate schede tecniche;
– alimentazione ed aggiornamento di specifico database infor-

mativo.

Durata, corrispettivo, sede

La borsa di studio sarà assegnata per la durata di 12 mesi,
eventualmente rinnovabile fino al completamento del progetto;
per un impegno medio pari ad almeno 30 ore settimanali distri-
buite su cinque giornate da articolare secondo piani definiti con
il Dirigente tutor e per l’erogazione di un importo lordo di Euro
18.347,78 annui, pagabili dall’Azienda USL di Ravenna in rate
mensili posticipate dietro attestazione del Dirigente tutor circa
l’avvenuto svolgimento degli impegni del borsista nel corso del
mese.

L’attività oggetto della borsa di studio si svolgerà presso il
Centro di Galenica attivo all’interno della Farmacia Ospedalie-
ra del Presidio Ospedaliero di Lugo.
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Valutazione titoli, assegnazione

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione composta dal Diretto-
re della Struttura interessata o suo delegato e da due componen-
ti esperti nelle materie oggetto del colloquio, nonché da un am-
ministrativo in qualità di segretario.

La graduatoria sarà formata sulla base dei punteggi conseguiti
dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione del curriculum
vitae e del colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza o comunque di interruzione dell’attività di un
assegnatario, la relativa borsa di studio al successivo candidato
utilmente classificato in graduatoria che si renda disponibile.

L’Azienda USL si riserva inoltre ampia facoltà in ordine
all’utilizzo della graduatoria formulata per eventuali borse di
studio analoghe per i contenuti delle ricerche.

La graduatoria, utilizzabile esclusivamente dall’Azienda
USL di Ravenna, rimarrà valida per un periodo di 24 mesi dalla
data di approvazione.

Incompatibilità

L’Azienda USL si riserva la facoltà di valutare la compati-
bilità della istituenda borsa di studio con altre attività escluden-
do a priori l’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale
resta l’assoluta incompatibilità.

L’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsa-
bilità di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità di
cui al precedente punto.

Prova d’esame

Tutti gli aspiranti che avranno presentato domanda in tem-
po utile e che saranno in possesso dei requisiti di ammissione,
dovranno sostenere un colloquio che verterà sugli argomenti
oggetto della borsa di studio.

Termine di presentazione delle candidature

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile
dal sito web: www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate
in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identità e la documentazione ad essa allegata, devono essere
inoltrate mediante il Servizio postale – raccomandata a.r., op-
pure presentate direttamente, al seguente indirizzo: Azienda
USL di Ravenna – U.O. Amministrazione e Gestione del perso-
nale – Via De Gasperi n. 8 – 48100 Ravenna.

Gli orari di apertura dell’Ufficio Costituzione rapporti di
Lavoro sono i seguenti: mattino: dal lunedì al venerdì ore 8,30 –
12.

La candidatura deve pervenire entro e non oltre il termine
del 16/3/2009.

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to, purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza prece-
dentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto
dall’Ufficio postale accettante.

L’Azienda USL non assume responsabilità per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio postale,
né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione del-
le domande da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura della selezione. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sen-
si dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Documentazione da allegare alla candidatura

Alla domanda di partecipazione i candidati possono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportu-
no presentare agli effetti delia valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formati-
vo e professionale datato, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà non sono oggetto di valutazione.

I candidati, qualora interessati, potranno scaricare dal sito
Internet: www.ausl.ra.it, alla voce “Modulistica”, gli stampati
relativi alla “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” ed alla
“Dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà”.

La mancata sottoscrizione della candidatura o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dalla se-
lezione.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante deca-
de dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve
le relative conseguenze penali.

Varie

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta.

L’assegnazione della borsa di studio non configura
l’instaurazione di un rapporto di lavoro e pertanto il godimento
della stessa non dà luogo a trattamenti previdenziali né a rico-
noscimenti automatici a fini previdenziali.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale assegnazio-
ne della borsa di studio costituisce presupposto per la trasfor-
mazione automatica in rapporto di lavoro subordinato.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Amministrazione e Gestione del personale –
Ufficio Costituzione rapporti di lavoro dell’Azienda USL di
Ravenna – Via De Gasperi n. 8 (angolo Largo Chartres) –
48100 Ravenna – telefono 0544/286542/287718 – dalle ore
8,30 alle ore 12.

Per reperire il testo del bando ed il modello di candidatura,
gli aspiranti potranno collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.ra.it – link “bandi e concorsi”.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 16 marzo 2009
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A P P A L T I

AVVISI DI GARE D’APPALTO

COMUNE DI BOLOGNA

APPALTO

Avviso d’asta per la vendita di beni immobili

In esecuzione delle deliberazioni del Consiglio comunale
di Bologna Odg 65 del 18 marzo 2004, Odg. 155 del 9 luglio
2007, Odg. 229 del 9/12/2008 e Odg. 239 del 24/12/2008, si
rende noto che il Comune di Bologna procederà alla vendita,
tramite pubblico esperimento d’asta con il sistema delle offerte
segrete, ai sensi dell’art. 73, lettera c), del R.D. 23/5/1924, n.
827, dei seguenti immobili:
1) porzione di immobile posto in Bologna, Via Brugnoli n. 6 –

prezzo base d’asta Euro 3.480.000,00, l’sta si svolgerà il
31/3/2009 alle ore 10,30 – visite senza appuntamento il
10/3/2009 dalle ore 10 alle ore 13;

2) terreni agricoli con sovrastanti fabbricati posti in comune di
Castel d’Aiano (BO) Via Castellaro – prezzo base d’asta Euro
211.500,00, l’asta si svolgerà il 31/3/2009 alle ore 10,45;

3) fabbricato da cielo a terra posto in Bologna, Via Masi nn. 51
e 51/2 – prezzo base d’asta Euro 675.000,00, l’asta si svol-
gerà il 31/3/2009 alle ore 11 – visite senza appuntamento il
12/3/2009 dalle ore 10 alle ore 13;

4) complesso immobiliare denominato Villa Melloni posto in
località Dozza Imolese, Via Calanco nn. 87/89/91 – prezzo
base d’asta Euro 872.865,00, l’asta si svolgerà il 31/3/2009
alle ore 11,15.
Per eventuali informazioni o chiarimenti rivolgersi a Co-

mune di Bologna – Settore Patrimonio – Piazza Liber Paradisus
n. 10 – Torre A – telefono 051/2193801-2193414 – ore 9-13
(escluso sabato) – scadenza per la presentazione delle offerte
30/3/2009 alle ore 13.

Il testo integrale degli avvisi è visionabile sul sito Internet
del Comune di Bologna all’indirizzo: www.comune.bolo-
gna.it/comune/concorsi/gare.php.

IL DIRETTORE
Catia Bellagamba

Scadenza: 30 marzo 2009

COMUNE DI MONTECCHIO EMILIA (Reggio Emilia)

APPALTO

Asta pubblica per la vendita di un’area edificabile indu-
striale all’interno del comparto PP13D

Si rende noto che il 24/3/2009, alle ore 9 presso la Residen-
za municipale di Montecchio Emilia (RE), si terrà l’asta pubbli-
ca per la vendita dell’immobile in oggetto.

Il lotto, da vendersi a corpo, ha una superficie fondiaria di
mq. 5.000. Superficie utile ammissibile: mq. 2.804.

L’asta sarà effettuata con il metodo delle offerte segrete di
cui all’art. 73, lett. c) del R.D. 23/5/1924, n. 827.

Prezzo a base d’asta: Euro 730.000,00.
Termine entro il quale le offerte devono pervenire al Co-

mune: ore 13 del 23/3/2009.
Qualunque sia il mezzo di inoltro dell’offerta, farà fede

esclusivamente la data di arrivo al Protocollo del Comune.
Bando integrale e modulistica relativa sono pubblicati

all’Albo pretorio del Comune e sul sito Internet: www.comu-
ne.montecchio-emilia.re.it.

Per informazioni: Segreteria Ufficio Tecnico del Comune
in orario di ufficio – tel. 0522/861856; fax 0522/861866;
e-mail: e.iaccheri@comune.montecchio-emilia.re.it.

Per informazioni sugli aspetti edilizi ed urbanistici rivol-
gersi al tecnico comunale: arch. Reggiani Edis, tutti i giorni dal-
le ore 9 alle ore 13; tel. 0522/861851; fax 0522/861866; e-mail:
e.reggiani@comune.montecchio-emilia.re.it.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Edis Reggiani

Scadenza: 23 marzo 2009

COMUNE DI SALSOMAGGIORE TERME (Parma)

APPALTO

Avviso d’asta pubblica per alienazione immobile comunale

Si rende noto che questa Amministrazione intende aliena-
re, mediante esperimento di asta pubblica, ai sensi degli artt. 73,
lett. c) e 76 del R.D. 23/5/1924, n. 827, l’appartamento di pro-
prietà comunale sito nel condominio di Via Bodoni n. 15, di
Salsomaggiore Terme – Importo a base d’asta: Euro 57.000,00.

L’asta si terrà col metodo delle offerte segrete in aumento e
sarà aggiudicata al concorrente offerente il maggior prezzo ri-
spetto all’importo fissato a base di gara.

I concorrenti potranno presentare offerta entro e non oltre
le ore 12 del 2 aprile 2009.

L’apertura delle offerte avverrà in data 3 aprile 2009, alle
ore 10.

L’ufficio competente per informazioni tecniche è il Servi-
zio Patrimonio del Settore 3 – Territorio ed Infrastrutture (tel.
0524/580246) e per informazioni di carattere amministrativo è
il Servizio Contratti (tel. 0524/580132).

Il bando integrale è pubblicato all’Albo pretorio comunale
e sul sito Internet comunale: www.comune.salsomaggiore-ter-
me.pr.it ed è disponibile presso il Servizio Contratti.

IL DIRETTORE
Cristina Pratizzoli

Scadenza: 2 aprile 2009

COMUNE DI SAVIGNANO SUL PANARO (Modena)

APPALTO

Asta pubblica per l’alienazione di un fabbricato di proprie-
tà comunale ubicato in Via Roma all’interno del comune di
Savignano sul Panaro foglio 15, mappale 44

Il Comune di Savignano sul Panaro rende noto che in data
26 marzo 2009 alle ore 9 presso la sede municipale, si procede-
rà alla vendita mediante asta pubblica con il sistema delle offer-
te segrete, ai sensi dell’art. 73, lettera c) del R.D. 827/24 di un
fabbricato di proprietà comunale ubicato in Via Roma, foglio
15, mappale 44. Importo a base d’asta Euro 185.000,00.

Le offerte dovranno pervenire entro il termine perentorio
delle ore 12 del 25 marzo 2009.

Il bando in versione integrale si trova pubblicato presso
l’Albo pretorio del Comune di Savignano sul Panaro e disponi-
bile sul sito Internet: www.savignano.it ed è ritirabile presso
l’area lavori pubblici tel. 059/759951 nelle ore d’ufficio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Marco Boschetti

Scadenza: 25 marzo 2009
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AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

ESITO

Procedura aperta per la fornitura di carburante mediante
fuel card e buoni carburante

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici della Regione Emilia-Romagna –
Viale A. Moro n. 38 – 40127 Bologna – tel. 051/283081 – fax
051/283084 – e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it.

Oggetto della gara: fornitura di carburante mediante fuel
card e buoni carburante suddivisa in n. 3 lotti.

Numero di offerte ricevute: relativamente ad ognuno dei
lotti 1: una offerta.

Data di aggiudicazione dell’appalto: 29/10/2008.
Criterio di aggiudicazione: prezzo più basso.
Aggiudicatario: per tutti e tre i lotti: SHELL Italia SpA di

Milano.
Importo di aggiudicazione: per il Lotto 1 importo pari ad

Euro 8.772.960,00 IVA compresa, relativi alla durata di 12
mesi; per il Lotto 2 importo pari ad Euro 3.574.800,00 IVA
compresa, relativi alla durata di 12 mesi; per il Lotto 3 importo
pari ad Euro 391.920,00 compresa, relativi alla durata di 12
mesi.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

ESITO

Esito di gara – Procedura aperta relativa alla fornitura di
materiale da medicazione avanzata e speciale, pubblicata
nella G.U.R.I. n. 93 del 10/8/2007

Fornitori aggiudicatari – lotti – importo fornitura (IVA
esclusa): Coloplast SpA – Bologna – lotti 1 - 2- 3 - 4 – Euro

492.527,20; BSN Medical Srl – Agrate Brianza (MI) – lotti 5 - 7
– Euro 1.313.350,00; Mölnlycke Health Care Srl – Gallarate
(VA) – lotti 6 - 8 - 9 - 10 - 11 - 14 - 15 - 29 – Euro 1.462.327,00;
Paul Hartmann SpA – Verona – lotti 12 - 26 – Euro
1.661.100,00; B. Braun Milano SpA – Milano – lotto 13 – Euro
46.200,00; Systagenix Wound Management (Italy) Srl – Roma
– lotti 16 - 18 - 20 - 21 - 30 Euro 1.055.800,00; Smith & Nep-
hew Srl – Agrate Brianza (MI) – lotto 17 – Euro 144.500,00;
Covidien Italia SpA – Segrate (MI) – lotto 19 – Euro 45.900,00;
Lohmann & Rauscher Srl – Sarmeola di Rubano (PD) – lotti 22
- 23 - 28 – Euro 148.975,08; Distrex SpA – Padova – lotto 24 –
Euro 203.000,00; Johnson & Johnson Medical SpA – Pomezia
(Roma) – lotto 25 – Euro 3.346.050,00.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA

ESITO

Avviso di appalto aggiudicato per la fornitura di arredi per
le aule della nuova sede della facoltà di Giurisprudenza –
San Geminiano

I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Università degli Stu-
di di Modena e Reggio Emilia – Direzione legale, Affari istitu-
zionali e generali – Appalti e Gare – Via Donzi n. 5 – 41100
Modena – IT http:www.direzionelegale.unimoit.

II.1.1) CIG 02299608FC – F4508 – Procedura aperta per la
fornitura di arredi per le aule della nuova sede della facoltà di
giurisprudenza – San Geminiano.

II.2.1) Importo di aggiudicazione: Euro 430.201,24.
VI.3.2) GU 2008/S 223 – 296782 del 15/11/2008.
VI) Data di aggiudicazione: 4/2/2009 – Operatore econo-

mico Haworth SpA con sede in Via Einstein n. 63 – San Gio-
vanni in Persiceto (BO) – cap. 40017.

VI.4) Spedizione avviso alla GUCE: 10/2/2009.

IL DIRIGENTE
Lorenzo Canullo
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Libreria di Palazzo Monsignani S.r.l. – Via Emilia n. 71/3 – 40026 Imola (BO) Libreria Incontri – Piazza Libertà n. 29 – 41049 Sassuolo (MO)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. – Via IV Novembre n. 160 – 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri – Piazza Mazzini n. 1/A – 44011 Argenta (FE)

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione

Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/
Indirizzo di posta certificata: bollettinoufficiale@postacert.regione.emilia-romagna.it

MODALITÀ PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI
Le modali tà per la pubblicazione degli att i per i qual i è previsto i l pagamento sono:
– Euro 2,07 per ogni r iga di t i tolo in grassetto o in maiuscolo
– Euro 0,77 per ogni r iga o frazione di r iga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute datt i loscri t te)

gl i Ent i e le Amministrazioni interessat i dovranno effet tuare i l versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bol let t ino
Uff iciale del la Regione Emil ia-Romagna – Viale Aldo Moro n. 52 – 40127 Bologna e unire la ricevuta dell ’avvenuto pagamento
al testo del quale viene r ichiesta la pubbl icazione.

Avvertenza – L’avviso di rettif ica dà notizia dell ’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:
– Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalità, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimità costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 18,08.
– Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attività degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 33,57.
– Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro
20,66.
L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale è fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino è fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 – 40127 Bologna) – Si declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento è riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del Presidente Vasco Errani –
Direttore responsabile: Roberto Franchini – Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita – Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe
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