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— n. 3 contratti libero-professionali della durata di mesi
dodici, a favore delle U.O.C. Ortopedia e Clinica orto-
pedica

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA

Bando per I’assegnazione di un incarico individuale per
prestazioni di lavoro autonomo di Anatomo Patologo
presso la UOC Anatomia Patologica Ospedale Maggiore
— Dipartimento Oncologico

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
FERRARA

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria
annuale per il conferimento di incarichi a rapporto libe-
ro-professionale per 1’effettuazione delle visite di con-
trollo, richieste dai datori di lavoro pubblici e privati nei
confronti dei lavoratori dipendenti ai sensi dell’art. 32
del DPR 686/57

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA

Conferimenti di incarichi libero-professionali

— della durata di 1 anno per lo svolgimento di attivita
inerenti “Contenimento delle liste di attesa per le ana-
lisi microbiologiche dell’U.O. di Laboratorio analisi
dell’AUSL di Imola”

— della durata di 9 mesi per lo svolgimento di attivita
inerenti “Contenimento delle liste di attesa per attivita
mediche dell’U.O. di Medicina in ambito Diabetolo-
gico, Endocrinologico e di Ecografia tiroidea”

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI

MODENA

Conferimenti di incarichi libero-professionali

— in ambito neuroradiologico a laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Radiodiagnostica

— alaureati in Medicina e Chirurgia con specializzazio-
ne in Radiodiagnostica per progetto: “Angio-inter-
ventistica e R.M.”

— alaureati in Medicina e Chirurgia con specializzazio-
ne in Radiodiagostica per progetto: “Eco-Tac”

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

Avvisi pubblici

— per n. 1 incarico di lavoro autonomo con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa per n. 1 po-
sto di “Laureato in Ingegneria gestionale/economia
con funzioni di supporto alla analisi e costruzione dei
dati necessari alla negoziazione di budget, tra cui ta-
belle dei costi e ricavi ed eventuali approfondimenti
contestuali”

— di procedura comparativa per il conferimento di n. 1
incarico di lavoro autonomo con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del
C.C.) di “Medico specializzato in Reumatologia”
presso la Struttura semplice di Reumatologia
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna

— di procedura comparativa per il conferimento di n. 2
incarichi di lavoro autonomo con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del
C.C.) di “Medico specializzato in Ortopedia e Trau-
matologia” di cui n. 1 presso il dipartimento di Patolo-
gie ortopediche traumatologiche complesse e n. 1
presso Struttura semplice dipartimentale Chirurgia
delle deformita del rachide dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli di Bologna
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Concorso pubblico per n. 2 posti a tempo pieno e a tempo
indeterminato di Infermiere — Cat. C
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 113 Medicina interna finalizzata ad attivita di studio
BOLOGNA nell’ambito del progetto di implementazione dell’audit
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 113 sulle car_tel!e (_:lir_liche attraverso l_a sperimentazione delle
CESENA lettere di dimissione per patologia
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA pag. 113
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIPARMA pag. 113 APPALTI
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI . 114
DIACENZA bag AVVISI DI GARE D’APPALTO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 114 REGIONE _EMILIA-ROMAGNA  —  AGENZIA pag. 118
RAVENNA INTERCENT-ER . .
- Bando di gara — Procedura aperta per I’affidamento di
un servizio d’indagine sull’adozione e sperimentazio-
SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ne di forme innovative di organizzazione del lavoro
ESAMINATRICI nelle imprese della Regione Emilia-Romagna, in coe-
renza con le finalita del Programma Europeo
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA  pag. 114 WorkInNet . ,
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice B Bapdo di gara — Procedura aperta, a rilevanza comun-
N taria, per la fornitura di servizi a supporto del sistema
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 115 integrato di gestione e controllo relativo al Piano di
ISJIACENZA . C o o sviluppo rurale (PSR)
orteggio componenti Commissione esaminatrice COMUNE DI MONTERENZIO (Bologna) pag. 120
Estratto asta pubblica per la vendita di un lotto libero di
CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO terreno edificabile in localita Villa di Cassano
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA pag. 115 COMUNE DI SAN MAURO PASCOLI (Forli-Cesena) pag. 121
Conferimento di borse di studio Aste pubbliche per la vendita di
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 116 - un 1mm0b1le situato in San Mauro Pascoli — Via Mat-
teotti n. 14
BOLOGNA 3 e . . A
: , . . . . - un’area edificabile ubicata in San Mauro Pascoli — Via
Bandi per I’assegnazione di borse di studio presso della Poesia — 11 esperimento
I’ Azienda USL di Bologna P
A ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO pag. 121
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 116 STUDIO E LA CURA DEI TUMORI SRL (IR S.T.) -
RAVENNA <
. . . . . Lo MELDOLA (Forli-Cesena)
Avviso per il conferimento di n. 1 borsa di studio riserva- . . S .
.. - - . . Avviso pubblico per aggiudicazione procedura di appal-
ta a laureati in Farmacia finalizzata alla realizzazione dei e - . . . . ok
. . . . - to ai fini della costituzione di un piano di comunicazione
progetti afferenti al Settore di Farmacia oncologica de- — Procedura di asseenazione
nominati “Elaborazione profili farmacologici dei farma- g
ci preparati per pazienti oncologici in trattamento che-
mioterapico, da consegnare all’atto dell’assegnazione al AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI
rattamento Sp?giflcf’ & “Monitoraggio degli stravasi REGIONE EMILIA-ROMAGNA - AGENZIA pag. 122
ei farmaci anti ast\1€1 INTERCENT-ER
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 118 Esito di gara della procedura aperta per lo svolgimento di

REGGIO EMILIA
Conferimento di n. 1 borsa di studio riservata ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in

un’attivita di technology assessment della rete regionale
delle strutture di ricerca industriale e trasferimento tec-
nologico della Regione Emilia-Romagna 2007-2013
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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE,
SISTEMI INFORMATIVI E TELEMATICA 30 novembre
2009, n. 12801

Procedura selettiva interna di riqualificazione per n. 4
posizioni lavorative di “Grafici e fotografici” di Cat. C,

posizione economica C.1. Approvazione bando di se-
lezione

IL DIRETTORE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che s’intendono inte-
gralmente richiamate:

1) di indire una procedura selettiva di riqualificazione, ri-
servata ai dipendenti regionali, per titoli ed esami, per la coper-

tura di 4 posti in categoria C — posizione economica iniziale
C.1, profilo professionale C.T “Istruttore tecnico” — posizione
lavorativa “Grafici e fotografici” — dell’organico della Giunta
regionale;

2) di stabilire che la predetta procedura venga disciplinata
secondo quanto definito nell’ Allegato A) parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento;

3) di stabilire che i vincitori non potranno fruire di mobilita
verso una diversa Struttura di assegnazione o una diversa posi-
zione lavorativa per almeno un triennio;

4) di dare atto che la graduatoria finale conserva validita
per tre anni dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna e sara utilizzata esclusivamen-
te per I’eventuale sostituzione del personale vincitore per la po-
sizione lavorativa messa a selezione con la presente procedura;

5) di stabilire che il presente provvedimento venga pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e
nella Intranet dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Lorenzo Broccoli

(segue allegato fotografato)
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ALLEGATO A)

PROCEDURA SELETTIVA INTERNA DI RIQUALIFICAZIONE PER N. 4
POSIZIONI LAVORATIVE DI “GRAFICI E FOTOGRAFICI” DI CATEGORIA C
POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C.1.

Indizione procedura

E’ indetta una procedura selettiva per titoli e per esami, riservata ai dipendenti
regionali, per n. 4 posti della categoria C di posizione economica iniziale C.1 e
profilo professionale C.T “Istruttore tecnico" posizione lavorativa attualmente
denominata “Grafici e Fotografici” presso la Direzione generale centrale
“Organizzazione, Personale, Sistemi informativi e Telematica” - Centro Stampa.

Ruolo organizzativo della categoria C

Il personale assegnato alle posizioni lavorative della categoria C, il cui ruolo
organizzativo € descritto nella deliberazione di Giunta del 25/7/2000, n. 1254, ha
la responsabilita di: gestione dei rapporti con le varie tipologie di utenza della
propria unita di appartenenza, anche con funzione di coordinamento di altri
collaboratori; attivita di istruttoria in campo amministrativo, tecnico, contabile;
attivita di raccolta, elaborazione ed analisi di dati finalizzati ai processi
amministrativi dell'Ente; attivita di gestione delle procedure amministrative.

Descrizione della posizione lavorativa

La posizione lavorativa oggetto della presente selezione rientra nell’ambito di
quella standard attualmente denominata “Grafici e Fotografici’ e, in particolare, si
caratterizza per le seguenti competenze tecnico professionali:

e Organizzare le attivita di produzione e/o di funzionamento (carta e altri
materiali di consumo, rapporti con i committenti) del centro stampa in raccordo
con il capo reparto.

e Supportare l'esecuzione e la realizzazione del prodotto-grafico e/o
multimediale in base alle esigenze del committente e coerentemente al
manuale dellimmagine coordinata dell’'ente e al catalogo dei servizi del centro
stampa regionale.

e Gestire e aggiornare I'archivio di documenti e immagini.

Si precisa che la posizione, a seguito della revisione dellOsservatorio delle
competenze attualmente in corso di approvazione, verra denominata “Tecnico di
comunicazione pubblica e immagine”.



9-12-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 209

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA
SELETTIVA

La procedura selettiva si svolge per valutazione titoli, prova tecnico pratica e
colloquio.

Il punteggio massimo conseguibile € di 80 punti di cui 20 punti per la valutazione
dei titoli e 60 per le prove di esame.

La graduatoria finale € determinata dalla somma del punteggio attribuito ai titoli e
alle prove d’esame.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, classificato nella categoria B con una
anzianita di servizio in detta categoria, maturata con contratto di
lavoro a tempo indeterminato negli organici dell'Ente, di almeno 2
anni;

b) aver conseguito:

b).1 il diploma di maturita;

ovvero

b).2 il titolo di studio di scuola dell'obbligo ed una ulteriore anzianita di
servizio di 3 anni maturata:

- con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso pubbliche
Amministrazioni nella categoria B;

oppure

- con contratto di lavoro a tempo determinato, presso la Regione,
nella stessa categoria C o superiore;

ovvero

b).3 il titolo di studio di scuola dell’'obbligo ed una ulteriore anzianita di
servizio di 6 anni maturata con contratto di lavoro a tempo indeterminato
presso pubbliche Amministrazioni nelle due categorie sottostanti (A e B).
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c) essere classificato nella seguente posizione lavorativa standard
della categoria B:

- operatori di centro stampa e tipografia.

L’anzianita di servizio a tempo indeterminato necessaria in alternativa al diploma
di maturita € aggiuntiva rispetto a quella richiesta alla precedente lettera a).

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE

| titoli inseriti nella banca dati dellAmministrazione “Osservatorio delle
competenze” sezione “Scheda Curriculum”, sono valutati d’ufficio.

E’ onere del candidato, entro la scadenza del termine utile per la presentazione
della _domanda di ammissione alla presente procedura, richiedere
laggiornamento dei dati non ancora presenti nellambito della “Scheda
Curriculum”, consegnando la stessa al proprio referente di Direzione e
procedendo con la relativa validazione, entro la scadenza del bando, pena la non
valutazione. Sono titoli valutabili:

1. Titoli di servizio

1.a) esperienza lavorativa con classificazione nelle due categorie sottostanti resa
a tempo indeterminato alle dipendenze della Regione Emilia-Romagna o di altra
Pubblica Amministrazione; (massimo punti 10)

Criteri per la valutazione dei titoli di servizio:

- l'esperienza lavorativa valutabile & quella effettivamente prestata e aggiuntiva
rispetto agli anni richiesti come requisito di ammissione e viene calcolata a
ritroso dalla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione;

- relativamente al punto 1.a), a ciascun anno (pari a 365 giorni) di esperienza
lavorativa resa a tempo indeterminato sono assegnati 2 punti se maturata in
categoria B, 1 punto se maturata in categoria A; i periodi valutati sono
rapportati a giornate;

- per l'esperienza lavorativa resa con contratto di lavoro a tempo parziale il
punteggio € ricalcolato secondo la percentuale dell'attivita effettivamente
prestata.
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2. Titoli professionali e culturali

2.a) percorsi di formazione professionale, afferenti le competenze proprie della
posizione lavorativa oggetto della presente selezione, ultimati a partire
dall’1/1/2005 (massimo punti 5);

2.b) valutazione della qualita del Curriculum (massimo punti 5).
Criteri per la valutazione dei titoli professionali e culturali:

- la commissione esaminatrice attribuira il punteggio relativo ai percorsi di
formazione professionale, di cui al punto 2a), tenuto conto di quanto segue:

- sono valutabili solo i corsi di durata uguale o superiore a 14 ore,
frequentati per una percentuale uguale o superiore al 70%;

- non sono valutabili i seguenti corsi informatici: informatica di base, word
base, posta elettronica, excel base e gestione atti;

- sono assegnati i seguenti punteggi:

- Corso per stampa sulle macchine digitali “Customer operation training
iGen3 — Il edizione punti 1

- Corso Photoshop punti 1
- Corso “"Addestramento all'utilizzo del sistema workflou “IWAY” punti 1,5
- Altri corsi attinenti max punti 1,5

- la commissione esaminatrice attribuira il punteggio relativo alla valutazione del
curriculum considerando i titoli per i quali non sia gia stato assegnato un
punteggio nellambito di quanto previsto ai punti 1.a) e 2.a) o che non siano stati
utilizzati come requisito di accesso.

L’esito della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima dello
svolgimento della prova orale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con determinazione del Direttore Generale all'Organizzazione, Personale, Sistemi
Informativi e Telematica, su proposta del Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo, € nominata la Commissione esaminatrice composta
da esperti di comprovata competenza nelle materie oggetto della selezione.

La commissione, composta da un numero dispari di membri non inferiore a 3, €
cosi costituita:
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- un Dirigente della Regione Emilia-Romagna, in servizio o in quiescenza da non
oltre tre anni, con funzioni di Presidente;

- due o piu esperti, scelti tra funzionari di Pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi i dipendenti dellAmministrazione regionale, o esterni segnalati da
Enti, Associazioni o Organismi, o che si siano proposti per lo svolgimento della
funzione.

La segreteria della commissione € affidata ad un collaboratore regionale.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

| collaboratori in possesso dei requisiti indicati al precedente paragrafo

REQUISITI PER L'AMMISSIONE, devono manifestare la volonta di partecipare
alla presente procedura di riqualificazione compilando la domanda di
partecipazione on-line.

La procedura informatica per la presentazione della domanda on-line & disponibile
su INTERNOS.

La domanda deve essere presentata utilizzando le seguenti modalitd operative,
dalla Homepage di INTERNOS sezione Servizi on-line accedere alla pagina
“Servizi on-line per il dipendente”, da questa pagina utilizzando il link Informazioni
personali/Servizi ai collaboratori regionali (Tabulati presenze/assenze, Cedolino, richiesta
anticipi_ecc.)(accesso riservato) si accede, dopo avere effettuato I'autenticazione
richiesta dal sistema, alla sezione Servizi, sottosezione Gestione Domande
Partecipazione a procedure interne di selezione, area Progressioni
Verticali/Riqualificazioni :

e Accedere al format della domanda selezionando la voce “‘Inserimento
domande’;

e |l sistema propone automaticamente i dati anagrafici e organizzativi
essenziali del dipendente;

e E’ possibile integrare, aggiornare o confermare i dati di recapito se quelli
proposti in automatico non sono corretti, o se il candidato ha necessita di
indicare un diverso indirizzo;

¢ Selezionare dalla lista proposta la procedura di riqualificazione alla quale si
intende partecipare;

e FE’ prevista la possibilita di indicare eventuali ausili o richiedere tempi
aggiuntivi necessari all'espletamento della prova di selezione;

¢ Al termine della compilazione on-line e previa verifica della correttezza dei
dati, il dipendente procede alla conferma della domanda di partecipazione
utilizzando I'apposito pulsante di conferma.

e A seguito dell'operazione di conferma il sistema, in automatico, effettua la
protocollazione della domanda e l'invio, all'indirizzo di posta elettronica del
dipendente, di una e-mail di riscontro con lindicazione del numero di
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protocollo assegnato alla domanda e con allegato il file della domanda in
formato PDF.

Si precisa che, nellambito della presente procedura on-line, la firma “autografa” e
a tutti gli effetti sostituita dalla procedura di autenticazione basata sull'utilizzo di
user_id e password del dipendente, ai sensi della “Direttiva per la gestione dei
processi di lavoro in modalita Paperless".

La domanda deve essere presentata con la modalita sopradescritta entro e non
oltre il 31 dicembre 2009. A tal fine il sistema accetta la conferma della domanda
esclusivamente entro il suddetto termine.

Informazioni di maggior dettaglio per la compilazione della domanda sono
disponibili consultando il manuale pubblicato nel’ambito della pagina “Servizi on -
line per il dipendente” di INTERNOS nella sezione Servizi, sottosezione
Gestione Domande Partecipazione a procedure interne di selezione, area
Progressioni Verticali/Riqualificazioni;

La procedura informatica on-line deve essere utilizzata da tutti i dipendenti che
abbiano un accesso alla Intranet regionale INTERNOS.

La domanda potra essere presentata in formato cartaceo esclusivamente da parte
di quei dipendenti assenti dal servizio per l'intero periodo di vigenza del bando (a
titolo esemplificativo: comando, part-time ciclico, aspettativa, astensione per
maternita). In tale caso la domanda, dovra essere presentata in carta semplice
utilizzando I'apposito modulo, “Allegato 1” al presente bando, anche in copia
fotostatica.

L’Amministrazione effettuera controlli sulla veridicita della motivazione ai fini del
mancato utilizzo della procedura on-line.

La domanda cartacea firmata in originale dal candidato e completa di tutte le parti
dovra pervenire - entro e non oltre il 31 dicembre 2009 - tramite una delle
seguenti modalita:

- consegna a mano alla Regione Emilia-Romagna — Direzione Generale
Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica — Viale
Aldo Moro n. 18 Bologna — 2° piano Protocollo; gli orari di apertura sono i
seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00

oppure

- spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento, entro lo stesso
termine, al seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Direzione Generale
Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica —
Protocollo — “Procedura selettiva interna di riqualificazione in 4 posizioni
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lavorative “Grafici e Fotografici” categoria C profilo di posizione economica
iniziale C1.” - Viale Aldo Moro n. 18 - 40127 Bologna

Nel primo caso fa fede la data del timbro del Protocollo apposto sulla ricevuta
rilasciata, nel secondo caso fa fede la data del timbro postale di partenza. Le
richieste presentate oppure spedite oltre il termine di scadenza e le richieste
spedite nei termini ma non pervenute allAmministrazione entro il dodicesimo
giorno dalla scadenza del bando sono irricevibili.

AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Il possesso dei requisiti previsti per 'ammissione alla procedura selettiva viene
verificato d’ufficio.

Tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti che abbiano presentato domanda
di ammissione alla presente procedura selettiva nei termini previsti saranno
ammessi alla selezione, con provvedimento del Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame consistono in una prova di tipo tecnico-pratico e in una prova
orale.

Le date delle prove sono comunicate ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 20 giorni prima dello svolgimento delle stesse.

Le prove nel complesso sono finalizzate ad accertare il possesso delle
conoscenze e competenze caratterizzanti la posizione lavorativa descritta in
precedenza.

Prova tecnico pratica

La prova tecnico pratica é finalizzata alla verifica delle competenze in relazione
alle materie di seguito elencate e pud prevedere l'utilizzo di strumentazione
generalmente usata per lo svolgimento delle attivita caratterizzanti I'attivita del
Centro stampa:

- esecuzione di lavori anche complessi (realizzazione del prototipo sulla base
delle esigenze del committente e nel rispetto delle regole contenute nel
manuale dellimmagine coordinata dellente nonché del catalogo dei
prodotti e servizi del centro stampa, stampa digitale e finitura dei prodotti
secondo le indicazioni fissate);

- supporto alla gestione della manutenzione delle macchine, provvedendo
agli interventi ordinari e collaborando con gli addetti specializzati per quelli
straordinari;

- progettazione, impaginazione e definizione delle linee produttive da seguire
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per la realizzazione dei lavori assegnati al centro stampa;

- gestione dell’applicativo per la gestione del flusso e acquisizione ordinativi;

- gestione dell'attivita di sportello informativo del centro stampa mediante
ogni forma di contatto con il committente (incontri, telefono, posta
elettronica, posta, fax);

- individuazione dei fabbisogni di materiali necessari al funzionamento del
centro stampa, controllo della qualita delle forniture e gestione del
magazzino;

- gestione e aggiornamento dell’archivio dei documenti cartacei e su
supporto digitale;

- supporto all'attivita grafica.

La prova tecnico pratica € superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno
21/30. L'esito della prova € comunicato con raccomandata unitamente alla data
della prova orale nonché pubblicato nella rete Intranet regionale alla voce
“Concorsi e progressioni”.

Prova orale
Il colloquio vertera nella trattazione dei seguenti argomenti:

- contenuti della prova tecnico-pratica;

- orientamento nel contesto organizzativo regionale (Statuto della Regione
Emilia-Romagna, Codice di comportamento, L.R. n. 43/2001);

- elementi della disciplina nazionale (D.Lgs.n. 196/2003) e regionale in materia
di protezione dei dati personali e tutela della privacy;

- conoscenza di base relativamente alle applicazioni informatiche piu in uso
nell’Ente (nozioni sul pacchetto office, internet e posta elettronica);

- conoscenza delle modalita di utilizzo dellimmagine coordinata dell’'ente
(manuale d’'uso dellimmagine coordinata) e del catalogo dei prodotti del
Centro stampa.

| candidati devono presentarsi muniti di idoneo e valido documento di
riconoscimento. A tal fine potra essere utilizzato il badge.

La prova scritta ed il colloquio sono superati se il candidato ottiene il punteggio di
21/30 in ciascuna prova.

MODALITA’ DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

Espletati i colloqui, la commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito
dei candidati risultati idonei sulla base del punteggio assegnato ai titoli e alle prove
e trasmette gli atti al Responsabile del Procedimento per la verifica della regolarita
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del procedimento espletato.

Se vengono riscontrate irregolarita, il Responsabile del Procedimento rinvia
motivatamente gli atti alla commissione.

Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria finale a parita di punteggio, il
Responsabile del Procedimento provvede a sciogliere la parita applicando i
seguenti titoli di preferenza:

- aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmente utili” nei limiti e ai
sensi dei commi 1 e 3 dell'art. 12 D.Lgs 468/97,

- minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Legge 191/98.
Gli atti sono infine trasmessi al Responsabile del Servizio Organizzazione e

Sviluppo per I'approvazione della graduatoria finale e la dichiarazione dei vincitori.

La graduatoria conserva validita per tre anni dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna ed & pubblicata anche sul sito
"intra.regione.emilia-romagna.it/internos" voce “concorsi e progressioni”.

La graduatoria sara utilizzata esclusivamente per la copertura delle posizioni
oggetto della selezione in caso di rinuncia o cessazione dei vincitori.

CONTROLLI SUI TITOLI DICHIARATI DAI CANDIDATI

L’Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati con riferimento a quanto previsto all'allegato C
“Modalita attuative per il controllo delle dichiarazioni sostitutive e di atto di
notorieta nellambito delle procedure di inserimento dati nella banca dati
Curriculum” della determinazione n. 10189/2005. Qualora dal controllo dovesse
emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, posta la
sua responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadra dai
benefici eventualmente conseguiti come previsto dallart. 75 del medesimo
decreto.

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORME FINALI

Il trattamento economico che compete al personale riclassificato in esito alla
procedura selettiva € quello spettante in base al Contratto Collettivo Nazionale dei
Lavoratori "Regioni - Autonomie Locali" vigente alla data di passaggio di categoria.

| vincitori saranno assegnati alla posizione lavorativa e alla Struttura indicata nel
bando. Non potranno essere accolte istanze di mobilitd verso una diversa
Struttura di assegnazione o una diversa posizione lavorativa prima che sia
trascorso un triennio dalla data di assegnazione.

A norma del D.Lgs n.198/2006 & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
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TUTELA DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell'espletamento della procedura selettiva in oggetto sono trattati nel rispetto del
D.Lgs. n. 196/2003. La relativa informativa € parte integrante del modulo di
presentazione della domanda.

TERMINE E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il termine del procedimento verra comunicato ai candidati al momento della
convocazione alla prima prova.

Responsabile del Procedimento: Cristiana Aguglia (tel. 051/5277815)

Per informazioni rivolgersi allOperatore del Procedimento: Sandra Ventura (tel.
051/5277917)
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Allegato “1”

ALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE,
PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI E
TELEMATICA

VIALE ALDO MORO N. 18

40127 BOLOGNA

“RIQUALIFICAZIONE GRAFICI E FOTOGRAFICI”

Attenzione:

— Questo modulo puo essere utilizzato esclusivamente dai candidati che si
trovino nellimpossibilita di utilizzare la procedura on-line per una delle ragioni
sottospecificate

— Scrivere in stampatello o comunque in modo facilmente leggibile
— La firma deve essere apposta in originale

Il/La sottoscritto/a: Cognome Nome

Matricola n. in servizio presso

tel. N. / ,

in presenza di una delle seguenti situazioni, in essere nell’intero periodo di
vigenza del bando, e precisamente (barrare):

aspettativa,

part-time ciclico;
comando;

astensione per maternita;
altro(specificare)

0O O O O O

CHIEDE

di partecipare alla procedura selettiva interna di “Procedura selettiva interna di
riqualificazione per n. 4 posizioni lavorative in categoria C posizione
economica iniziale C.1 dell’organico della Giunta regionale - posizione
lavorativa Grafici e Fotografici per il Centro stampa”.
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dichiara

di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando

richiede

la valutazione dei titoli inseriti nella banca dati dell'Amministrazione "Osservatorio
delle competenze" sezione “Scheda Curriculum”;

indica
per ogni comunicazione relativa alla selezione il seguente recapito:

indirizzo n.

localita prov.

recapito telefonico /

precisa infine
(se portatore/portatrice di handicap)

la necessita dei seguenti ausili necessari per lo svolgimento della prova:

data

firma(*)

(*) la firma deve essere apposta in originale, pena I’esclusione.
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito
denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna,
in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno
cancellati o trasformati in forma anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al
punto 3 (“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e
Sviluppo, individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali commissioni o societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa
designazione in qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza 0 meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art.
5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) [Faggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) Ila cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali
i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o0 comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
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a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con
sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale
all’'Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso & responsabile del riscontro, in
caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di
cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per
iscritto o recandosi direttamente presso lo sportelio Urp.

L'Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-
662200, fax 051-6395360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

Scadenza: 31 dicembre 2009
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE, ORGANIZZAZIONE, PERSONALE,
SISTEMI, INFORMATIVI E TELEMATICA 30 novembre
2009, n. 12819

Procedura selettiva interna di riqualificazione per n. 1
posizione lavorativa di “Rappresentazione del territo-
rio” di categoria D, posizione economica D.1. Appro-
vazione bando di selezione

IL DIRETTORE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che s’intendono inte-
gralmente richiamate:

1) di indire una procedura selettiva di riqualificazione, ri-
servata ai dipendenti regionali, per titoli ed esami, per la coper-
tura di 1 posto della categoria D posizione economica iniziale
D.1 — profilo professionale DA.P “Funzionario esperto in poli-

tiche regionali e tecniche applicative”, posizione lavorativa
“Rappresentazione del territorio” — dell’organico della Giunta
regionale;

2) di stabilire che la predetta procedura venga disciplinata
secondo quanto definito nell’ Allegato A) parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento;

3) di stabilire che il vincitore non potra fruire di mobilita
verso una diversa Struttura di assegnazione o una diversa posi-
zione lavorativa per almeno un triennio;

4) di dare atto che la graduatoria finale conserva validita
per tre anni dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna e sara utilizzata esclusivamen-
te per I’eventuale sostituzione del personale vincitore per la po-
sizione lavorativa messa a selezione con la presente procedura;

5) di stabilire che il presente provvedimento venga pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e
nella Intranet dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Lorenzo Broccoli

(segue allegato fotografato)
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ALLEGATO A)

PROCEDURA SELETTIVA INTERNA DI RIQUALIFICAZIONE IN 1 POSIZIONE
LAVORATIVA “RAPPRESENTAZIONE DEL TERRITORIO” DI CATEGORIA D
PROFILO DI POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE D.1 DELL’ ORGANICO
DELLA GIUNTA REGIONALE.

Indizione procedura

E’ indetta una procedura selettiva di riqualificazione, riservata ai dipendenti
regionali, per titoli ed esami per la copertura di 1 posto della categoria D di
posizione economica iniziale D.1 e profilo professionale DA.P “Funzionario
esperto in Politiche regionali e tecniche applicative”, posizione lavorativa
attualmente denominata "Rappresentazione del territorio”, dell'organico della
Giunta Regionale presso la Direzione generale Agricoltura.

Ruolo organizzativo della categoria D

Il personale assegnato alle posizioni lavorative della categoria D, il cui ruolo
organizzativo & descritto nella deliberazione di Giunta del 25/7/2000, n. 1254,
svolge attivita caratterizzata da:

- elevate conoscenze in vari campi di specializzazione, e un grado di esperienza
pluriennale, con frequente necessita di aggiornamento;

- contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati
relativi ad importanti e diversificati processi amministrativi o produttivi;

- elevata complessita e varianza dei problemi affrontati, con necessita di
adattare i modelli teorici e negoziare la definizione del problema;

- relazioni organizzative interne complesse e di natura negoziale, anche tra unita
organizzative diverse; relazioni con altre istituzioni di tipo diretto, anche con
funzioni di rappresentanza negoziale; relazioni con gli utenti di natura diretta e
negoziale.

Descrizione della posizione lavorativa “Rappresentazione del territorio”

La posizione lavorativa attualmente denominata “Rappresentazione del territorio”
svolge attivita di:

- realizzazione carte geologiche di base, di sintesi e geotematiche a varie scale;
- progettazione, gestione e manutenzione di banche dati geografiche;
- partecipazione e coordinamento progetti;
- attivita di studio e ricerca,
- coordinamento e direzione di indagini e rilevamenti geologici,
- collaborazione con altri enti (Universita, CNR, Comuni, Province, altre
Regioni, Stato) e utenti esterni;
- progettazione e direzione lavori.
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Si precisa che la posizione, a seguito della revisione dellOsservatorio delle
competenze attualmente in corso di approvazione, verra denominata “Specialista
in rappresentazione del territorio”.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA
SELETTIVA

La procedura selettiva si svolge per valutazione titoli, prova scritta e colloquio.

Il punteggio massimo conseguibile € di 80 punti di cui 20 punti per la valutazione
dei titoli e 60 per le prove di esame.

La graduatoria finale & determinata dalla somma del punteggio attribuito ai titoli e
alle prove d’esame.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) essere dipendente della Regione Emilia-Romagna con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, classificato nella categoria C con
una anzianita di servizio in detta categoria, maturata con contratto
di lavoro a tempo indeterminato negli organici del'Ente, di almeno
2 anni;

b) aver conseguito:

b).1 il diploma di laurea (laurea vecchio ordinamento o laurea triennale o
laurea specialistica/magistrale);

ovvero

b).2 il diploma di maturita ed una ulteriore anzianita di servizio di 4 anni
maturata:

- con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso pubbliche
Amministrazioni nella categoria C;

oppure
- con contratto di lavoro a tempo determinato, presso la Regione, nella
stessa categoria D o superiore;

ovvero

b).3 il diploma di maturita ed una ulteriore anzianita di servizio di 9 anni
maturata con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso pubbliche
Amministrazioni nelle due categorie sottostanti (B e C);
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ovvero

b).4 il diploma della scuola dell’'obbligo, I'anzianita di servizio di cui ai
precedenti punti b).2 0 b).3 ed una ulteriore anzianita di servizio di 10 anni
maturata a tempo indeterminato presso pubbliche Amministrazioni,
nonche il positivo superamento di un accertamento finalizzato a verificare
le competenze di base relative alla posizione oggetto della selezione

L’accertamento dovra essere espressamente richiesto dal candidato.
Il suo esito positivo costituisce requisito di idoneita e pertanto di
ammissione alla procedura selettiva.

c) essere classificato nella seguente posizione lavorativa standard
della categoria C:

- applicazioni cad e cartografiche

L’anzianita di servizio a tempo indeterminato necessaria in alternativa al diploma
di laurea & aggiuntiva rispetto a quella fatta valere ai sensi della lettera a).

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE

(per il dipendente in possesso dei requisiti previsti al punto b).4 del paragrafo —
“Requisiti per 'ammissione”)

L'accertamento € finalizzato a verificare il possesso delle competenze di base
necessarie per la copertura della posizione oggetto della presente selezione.
Viene effettuato da una commissione appositamente costituita con modalita che
verranno rese note ai candidati che ne hanno fatto richiesta almeno 20 giorni
prima dello svolgimento, avuto a riferimento quanto segue:

- elementi di fisica, informatica e geologia.
TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE

| titoli inseriti nella banca dati dellAmministrazione “Osservatorio delle
competenze” sezione “Scheda Curriculum”, sono valutati d’ufficio.

E’ onere del candidato, entro la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla presente procedura, richiedere I'aggiornamento
dei dati non ancora presenti nellambito della “Scheda Curriculum”, consegnando
la stessa al proprio referente di Direzione e procedendo con Ila relativa
validazione, entro la scadenza del bando, pena la non valutazione.

Sono titoli valutabili per un massimo di punti 20:
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1. Titoli di servizio

1.a) esperienza lavorativa con classificazione nelle due categorie sottostanti -
categoria C e B con posizione economica iniziale B3 - resa a tempo indeterminato
alle dipendenze della Regione Emilia-Romagna o di altra Pubblica
Amministrazione; (massimo punti 10)

Criteri per la valutazione dei titoli di servizio:

- l'esperienza lavorativa valutabile € quella effettivamente prestata e aggiuntiva
rispetto agli anni richiesti come requisito di ammissione e viene calcolata a
ritroso dalla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione;

- relativamente al punto 1.a), a ciascun anno (pari a 365 giorni) di esperienza
lavorativa resa a tempo indeterminato sono assegnati 2 punti se maturata in
categoria C, 1 punto se maturata in categoria B; i periodi valutati sono
rapportati a giornate;

- per l'esperienza lavorativa resa con contratto di lavoro a tempo parziale il
punteggio € ricalcolato secondo la percentuale dell'attivita effettivamente
prestata.

2. Titoli professionali e culturali

2.a) percorsi di formazione professionale, afferenti le competenze proprie della
posizione lavorativa oggetto della presente selezione, ultimati a partire
dall’1/1/2005 (massimo punti 5);

2.b) incarichi o particolari responsabilita attinenti le competenze proprie della
posizione lavorativa oggetto della presente selezione (massimo punti 2);

2.c) valutazione della qualita del Curriculum (massimo punti 3).
Criteri per la valutazione dei titoli professionali e culturali.

- la commissione esaminatrice attribuira il punteggio relativo ai percorsi di
formazione professionale, di cui al punto 2a), tenuto conto di quanto segue:

- sono valutabili solo i corsi di durata uguale o superiore a 18 ore,
frequentati per una percentuale uguale o superiore al 70% fatto salvo
quanto diversamente specificato;

- non sono valutabili i seguenti corsi informatici: informatica di base, word
base, posta elettronica, excel base e gestione atti;

- la commissione esaminatrice assegnera il punteggio di cui al punto 2b) solo
per incarichi o particolari responsabilita che non siano stati utilizzati come
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requisito di accesso;

— la commissione esaminatrice attribuira il punteggio relativo alla valutazione
del curriculum considerando i titoli per i quali non sia gia stato assegnato un
punteggio nellambito di quanto previsto ai punti 1.a), 2.a) , 2.b) o che non
siano stati utilizzati come requisito di accesso.

L’esito della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima dello
svolgimento della prova orale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con determinazione del Direttore Generale all'Organizzazione, Personale, Sistemi
Informativi e Telematica, su proposta del Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo, € nominata la Commissione esaminatrice composta
da esperti di comprovata competenza nelle materie oggetto della selezione.

La commissione, composta da un numero dispari di membri non inferiore a 3, e
cosi costituita:

- un Dirigente della Regione Emilia-Romagna, in servizio o in quiescenza da non
oltre tre anni, con funzioni di Presidente;

- due o piu esperti, scelti tra funzionari di Pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi i dipendenti dellAmministrazione regionale, o esterni segnalati da
Enti, Associazioni o Organismi, o che si siano proposti per lo svolgimento della
funzione.

La segreteria della commissione & affidata ad un collaboratore regionale.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
| collaboratori in possesso dei requisiti indicati al precedente paragrafo

REQUISITI PER L'AMMISSIONE, devono manifestare la volonta di partecipare
alla presente procedura di riqualificazione compilando la domanda di
partecipazione on-line.

La procedura informatica per la presentazione della domanda on-line & disponibile
su INTERNOS.

La domanda deve essere presentata utilizzando le seguenti modalita operative,
dalla Homepage di INTERNOS sezione Servizi on-line accedere alla pagina
“Servizi on-line per il dipendente”, da questa pagina utilizzando il link Informazioni
personali/Servizi ai collaboratori regionali (Tabulati presenze/assenze, Cedolino, richiesta
anticipi_ecc.)(accesso riservato) si accede, dopo avere effettuato [I'autenticazione
richiesta dal sistema, alla sezione Servizi, sottosezione Gestione Domande
Partecipazione a procedure interne di selezione, area Progressioni
Verticali/Riqualificazioni :
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e Accedere al format della domanda selezionando la voce ‘Inserimento
domande”;

e |l sistema propone automaticamente i dati anagrafici e organizzativi
essenziali del dipendente;

e FE’ possibile integrare, aggiornare o confermare i dati di recapito se quelli
proposti in automatico non sono corretti, o se il candidato ha necessita di
indicare un diverso indirizzo;

e Selezionare dalla lista proposta la procedura di riqualificazione alla quale si
intende partecipare;

e FE’' prevista la possibilita di indicare eventuali ausili o richiedere tempi
aggiuntivi necessari all'espletamento della prova di selezione;

e Al termine della compilazione on-line e previa verifica della correttezza dei
dati, il dipendente procede alla conferma della domanda di partecipazione
utilizzando l'apposito pulsante di conferma.

e A seguito dell’'operazione di conferma il sistema, in automatico, effettua la
protocollazione della domanda e l'invio, all'indirizzo di posta elettronica del
dipendente, di una e-mail di riscontro con lindicazione del numero di
protocollo assegnato alla domanda e con allegato il file della domanda in
formato PDF.

Si precisa che, nell’ambito della presente procedura on-line, la firma “autografa” &
a tutti gli effetti sostituita dalla procedura di autenticazione basata sull'utilizzo di
user_id e password del dipendente, ai sensi della “Direttiva per la gestione dei
processi di lavoro in modalita Paperless”

La domanda deve essere presentata con la modalita sopradescritta entro e non
oltre il 31 dicembre 2009. A tal fine il sistema accetta la conferma della domanda
esclusivamente entro il suddetto termine.

Informazioni di maggior dettaglio per la compilazione della domanda sono
disponibili consultando il manuale pubblicato nel’ambito della pagina “Servizi on -
line per il dipendente” di INTERNOS nella sezione Servizi, sottosezione
Gestione Domande Partecipazione a procedure interne di selezione, area
Progressioni Verticali/Riqualificazioni;

La procedura informatica on-line deve essere utilizzata da tutti i dipendenti che
abbiano un accesso alla Intranet regionale INTERNOS.

La domanda potra essere presentata in formato cartaceo esclusivamente da parte
di quei dipendenti assenti dal servizio per l'intero periodo di vigenza del bando (a
titolo esemplificativo: comando, part-time ciclico, aspettativa, astensione per
maternita). In tale caso la domanda, dovra essere presentata in carta semplice
utilizzando I'apposito modulo, “Allegato 1” al presente bando, anche in copia
fotostatica.
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L’Amministrazione effettuera controlli sulla veridicita della motivazione ai fini del
mancato utilizzo della procedura on-line.

La domanda cartacea firmata in originale dal candidato e completa di tutte le parti
dovra pervenire - entro e non oltre il 31 dicembre 2009 - tramite una delle
seguenti modalita:

- consegna a mano alla Regione Emilia-Romagna — Direzione Generale
Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica — Viale
Aldo Moro n. 18 Bologna — 2° piano Protocollo; gli orari di apertura sono i
seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00

oppure

- spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento, entro lo stesso
termine, al seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Direzione Generale
Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica —
Protocollo — “Procedura selettiva interna di riqualificazione in 1 posizione
lavorativa “Rappresentazione del territorio” categoria D, posizione economica
iniziale D1.” - Viale Aldo Moro n. 18 - 40127 Bolognha

Nel primo caso fa fede la data del timbro del Protocollo apposto sulla ricevuta
rilasciata, nel secondo caso fa fede la data del timbro postale di partenza. Le
richieste presentate oppure spedite oltre il termine di scadenza e le richieste
spedite nei termini ma non pervenute allAmministrazione entro il dodicesimo
giorno dalla scadenza del bando sono irricevibili.

AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Il possesso dei requisiti previsti per 'ammissione alla procedura selettiva viene
verificato d'ufficio.

Tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti che abbiano presentato domanda
di ammissione alla presente procedura selettiva nei termini previsti saranno
ammessi alla selezione, con provvedimento del Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame consistono in una prova scritta € in una prova orale.

Le date delle prove sono comunicate ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 20 giorni prima dello svolgimento delle stesse.

Le prove nel complesso sono finalizzate ad accertare il possesso delle
conoscenze e competenze caratterizzanti la posizione lavorativa descritta in
precedenza.
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Prova scritta
La prova scritta consiste nella trattazione di argomenti in relazione alle materie di
seguito elencate:

— La politica comunitaria sullo sviluppo rurale e la sua attuazione;

— |l processo di revisione della normativa comunitaria e dello sviluppo rurale
denominato “Health check”;

— Utilizzo delle informazioni geografiche nella programmazione in agricoltura;
— Utilizzo dei sistemi geografici per la gestione degli interventi in agricoltura;

— Utilizzo dei SIT nel monitoraggio e nella valutazione delle politiche agricole.

La prova scritta & superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno 21/30.
L’esito della prova € comunicato con raccomandata unitamente alla data della
prova orale nonché pubblicato nella rete Intranet regionale alla voce “Concorsi e
progressioni”.

Prova orale
Il colloquio vertera nella trattazione dei seguenti argomenti:

e contenuti della prova scritta;

e elementi di base del procedimento amministrativo (L. 241/90 e successive
modifiche e integrazioni, L.R. 32/93);

e conoscenza della disciplina nazionale (D.Lgs. n. 196/2003) e regionale in
materia di protezione dei dati personali e tutela della privacy;,

e orientamento nel contesto organizzativo regionale (Statuto della Regione
Emilia-Romagna, Codice di comportamento, L.R. n. 43/2001);

e conoscenza di base relativamente alle applicazioni informatiche piu in uso
nell’Ente (nozioni sull’'uso del pacchetto office, internet e posta elettronica).

| candidati devono presentarsi muniti di idoneo e valido documento di
riconoscimento. A tal fine potra essere utilizzato il badge.

La prova scritta ed il colloquio sono superati se il candidato ottiene il punteggio di
21/30 in ciascuna prova.
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MODALITA’ DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

Espletati i colloqui, la commissione esaminatrice formula la graduatoria finale di
merito dei candidati risultati idonei sulla base del punteggio assegnato ai titoli e
alle prove e trasmette gli atti al Responsabile del Procedimento per la verifica della
regolarita del procedimento espletato.

Se vengono riscontrate irregolarita, il Responsabile del Procedimento rinvia
motivatamente gli atti alla commissione.

Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria finale a parita di punteggio, il
Responsabile del Procedimento provvede a sciogliere la parita applicando i
seguenti titoli di preferenza:

- aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmente utili” nei limiti e ai
sensi dei commi 1 e 3 dell'art. 12 D.Lgs 468/97,

- minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Legge 191/98.
Gli atti sono infine trasmessi al Responsabile del Servizio Organizzazione e

Sviluppo per I'approvazione della graduatoria finale e la dichiarazione dei vincitori.

La graduatoria conserva validita per tre anni dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e €& pubblicata anche sul sito
"intra.regione.emilia-romagna.it/internos" voce “concorsi e progressioni”.

La graduatoria sara utilizzata esclusivamente per la copertura delle posizioni
oggetto della selezione in caso di rinuncia o cessazione dei vincitori.

CONTROLL| SUI TITOLI DICHIARATI DAI CANDIDATI

L’Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati con riferimento a quanto previsto all'allegato C
“‘Modalita attuative per il controllo delle dichiarazioni sostitutive e di atto di
notorieta nellambito delle procedure di inserimento dati nella banca dati
Curriculum” della determinazione n. 10189/2005. Qualora dal controllo dovesse
emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, posta la
sua responsabilita penale ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 445/2000, decadra dai
benefici eventualmente conseguiti come previsto dallart. 75 del medesimo
decreto.

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORME FINALI

Il trattamento economico che compete al personale riclassificato in esito alla
procedura selettiva &€ quello spettante in base al Contratto Collettivo Nazionale dei
Lavoratori "Regioni - Autonomie Locali" vigente alla data di passaggio di categoria.

| vincitori saranno assegnati alla posizione lavorativa e alla Struttura indicata nel
bando. Non potranno essere accolte istanze di mobilita verso una diversa
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Struttura di assegnazione o una diversa posizione lavorativa prima che sia
trascorso un triennio dalla data di assegnazione.

A norma del D.Lgs n.198/2006 & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell'espletamento della procedura selettiva in oggetto sono trattati nel rispetto del
D.Lgs. n. 196/2003. La relativa informativa & parte integrante del modulo di
presentazione della domanda.

TERMINE E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il termine del procedimento verra comunicato ai candidati al momento della
convocazione alla prima prova.

Responsabile del Procedimento: Cristiana Aguglia (051/5277815)

Per informazioni rivolgersi al’'Operatore del Procedimento:
Sandra Ventura (tel. 051/5277917).
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Allegato “1”

ALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE,
PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI E
TELEMATICA

VIALE ALDO MORO N. 18

40127 BOLOGNA

RIQUALIFICAZIONE “RAPPRESENTAZIONE DEL TERRITORIO”

Attenzione:

— Questo modulo puo essere utilizzato esclusivamente dai candidati che si
trovino nell'impossibilita di utilizzare la procedura on-line per una delle ragioni
sottospecificate

— Scrivere in stampatello o comunque in modo facilmente leggibile
— La firma deve essere apposta in originale

Il/La sottoscritto/a: Cognome Nome

Matricola n. in servizio presso

tel. N. / ,

in presenza di una delle seguenti situazioni, in essere nellintero periodo di
vigenza del bando, e precisamente (barrare):

aspettativa;

part-time ciclico;
comando;

astensione per maternita;
altro(specificare)

0 O O O 0

CHIEDE

di partecipare alla “Procedura selettiva interna di riqualificazione in 1
posizione lavorativa “Rappresentazione del territorio”, in categoria D profilo
di posizione economica iniziale D.1, dell’organico della Giunta Regionale”.
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dichiara
di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando
richiede

la valutazione dei titoli inseriti nella banca dati del'Amministrazione "Osservatorio
delle competenze" sezione “Scheda Curriculum”;

richiede inoltre

(per il dipendente in possesso dei requisiti previsti al punto b).4 del paragrafo —
“Requisiti per F'ammissione”)

[] 'accertamento delle competenze
indica
per ogni comunicazione relativa alla selezione il seguente recapito:

indirizzo n.

localita prov.

recapito telefonico /

precisa infine
(se portatore/portatrice di handicap)

la necessita dei seguenti ausili necessari per lo svolgimento della prova:

data

firma(*)

(*) 1a firma deve essere apposta in originale, pena I’esclusione.
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa

Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato
“Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle informazioni in merito
all’utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al
momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4, Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e
telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in forma
anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al punto 3
(“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita
di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e Sviluppo,
individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati
personali commissioni o societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in qualita
di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilita
di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato allart. 7 del “Codice” che qui si riporta:
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. Linteressato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dellorigine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 5, comma

2

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) laggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

c) [lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato.

4. Linteressato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per
il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con sede in
Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale allOrganizzazione,
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Personale, Sistemi informativi e Telematica. Lo stesso & responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra
descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi
direttamente presso lo sportello Urp.

L'Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Boiogna (ltalia): telefono 800-662200,
fax 051-6395360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all'art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

Scadenza: 31 dicembre 2009
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
CORECOM - COMITATO REGIONALE PER LE
COMUNICAZIONI

Stipulazione di un contratto professionale con soggetto
esterno in possesso di adeguata professionalita per lo svolgi-
mento di particolari attivita e progetti

Per lo svolgimento di particolari attivita e progetti, il Servi-
zio CORECOM intende stipulare un contratto di incarico pro-
fessionale con soggetto esterno in possesso di adeguata profes-
sionalita.

Le informazioni relative al progetto e alle attivita da svol-
gere sono riportate nella scheda che segue e che puo essere
estratta consultando il sito Internet dell’ Assemblea legislativa
all’indirizzo: http://assemblealegislativa.regione.emilia-roma-
gna.it/avvisiebandi.

Gli interessati possono inviare il proprio curriculum, sotto-
scritto e accompagnato dalla fotocopia di un documento di
identita valido, entro e non oltre le ore 13 del 28 dicembre
2009, tramite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano alla Segreteria del Servizio CORECOM —
Viale A. Moro n. 44 — Bologna — X piano, dal lunedi al ve-
nerdi, dalle 9 alle 13;

— via fax, al numero 051/5275059;

— tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente in-
dirizzo: Assemblea legislativa — Servizio CORECOM - Via-
le Aldo Moro n. 44 — 40127 Bologna.

Al fini dell’ammissibilita della domanda, fara fede la data
del timbro postale.

Nella nota di accompagnamento al curriculum dovranno
essere indicati la dicitura “Pubblicizzazione del Servizio
CORECOM del 9/12/2009” e il riferimento alla scheda di inte-
resse e dovra essere esplicitata 1’autorizzazione all’Ente alla
conservazione e al trattamento dei dati personali per le finalita
indicate nel presente comunicato.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03.

Sara cura dell’ Amministrazione, esaminati i curricula per-
venuti, richiedere eventuali approfondimenti anche mediante
colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso di una
professionalita ritenuta potenzialmente adeguata per lo svolgi-
mento delle attivita di seguito segnalate.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
all’indirizzo Internet: http://assemblealegislativa.regione.emi-
lia-romagna.it/avvisiebandi a partire dal 4/1/2010.

Non seguiranno altre comuncazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Luigi Benedetti

(segue allegato fotografato)
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RIF.: Assemblea legislativa Servizio CORECOM (Pubblicizzazione 9/12/2009) - n. progr. 1
Delibera Ufficio di Presidenza n. 260/2009 (Allegato A, scheda n. 3)

Direzione generale/Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Assemblea legislativa — Servizio CORECOM
Bologna, Viale A. Moro n. 44

Incarico di Co0.Co.Co.: Supporto alle funzioni di
conciliazione delle controversie nel settore delle
TLC e di assunzione di provvedimenti temporanei
in materia di sospensione del servizio delegate
dall'Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

La collaborazione & finalizzata a garantire al
Servizio CORECOM il supporto tecnico-giuridico
necessario all'esercizio delle funzioni delegate
dail'Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni
riguardanti lo svolgimento del tentativo di
conciliazione delle controversie tra ente gestore
del servizio di comunicazioni elettroniche e utenti
e l'assunzione di provvedimenti temporanei in
materia di sospensione del servizio, sulla base del
regolamento approvato con delibera AGCOM n.
479/09/CONS. Le attivita principali riguardano:

- il supporto tecnico-giuridico allanalisi e alla
sistematizzazione delle diverse fonti normative di
regolazione dell'attivita di conciliazione nel settore
delle TLC delegata dallAGCOM,;

- il supporto alle attivita istruttorie con verifica dei
requisiti  di  ammissibilita dei procedimenti
conciliativi;

- la collaborazione tecnica specialistica alla
predisposizione di atti amministrativi concernenti
la funzione di conciliazione;

- la collaborazione alla rendicontazione periodica
dellattivita svolta;

- it supporto informativo e I'assistenza agli utenti e
agli operatori di TLC;

- il raccordo informativo con utenti, operatori,
Agcom ed altri soggetti coinvolti nei procedimenti
conciliativi

Durata prevista dell’incarico

12 mesi, a partire da gennaio 2010.

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma

Diploma di Laurea in Giurisprudenza (vecchio

di laurea attinente come previsto all’art. 4 letterad |ordinamento) o} corrispondente laurea
della Direttiva) specialistica (nuovo ordinamento).
Esperienze professionali richieste Esperienze professionali specifiche in ambiti

attinenti la collaborazione, con preferenza per
quelle svolte presso la Regione Emilia-Romagna.
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Esperienze di collaborazione e supporto ad organi
politici, in ambito regionale e nazionale

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenze specialistiche in materia di:
— diritto amministrativo e diritto regionale;
- normativa di settore dellAutorita per le
Garanzie nelle Comunicazioni
— ordinamento della comunicazione: codice
delle Comunicazioni elettroniche, Codice
del Consumo.

Buona conoscenza di una lingua straniera
comunitaria.

Capacitd  organizzative, relazionali e di
negoziazione.

Conoscenza del pacchetto Office e degli
applicativi per la gestione della posta elettronica e
di Internet.

Compenso indicativo (eventuaimente da un minimo
ad un massimo)

Euro 15.600,00 complessivi

Criteri di scelta della candidatura

{se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza del settore.

L’eventuale colloquio vertera sugli stessi criteri di

valutazione.

Responsabile del procedimento

Responsabile del Servizio CORECOM - Dr. Luigi
Benedetti
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Nel rispetto dell'art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”:

Finalita: | dati personali sono trattati per la seguente
finalita: eventuale proposta di collaborazione
futura.

Modalita del trattamento: . | dati potranno essere trattati anche con modalita

informatizzate e con logiche pienamente
_fispondenti alle finalita da perseguire.

Comunicazione/diffusione dati: . | dati richiesti non potranno essere comunicati ad
altri soggetti.

Titolare del trattamento: Il titolare del trattamento dei dati richiesti &
'Assemblea legislativa della Regione Emilia-
Romagna.

Responsabile del trattamento: Responsabile del trattamento e il Responsabile
del Servizio CORECOM

Diritti: Presso il Responsabile del trattamento

l'interessato, in conformita a quanto previsto
dalf'art. 7 del d.lgs. n. 196/03*, potra accedere ai
propri dati personali per verificarne l'utilizzo o,
eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei
limiti previsti dalla legge, ovvero per cancellarli od
opporsi al loro trattamento, se ftrattati in
violazione di legge.

La informiamo, inoltre, che il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile
adempiere alle finalita sopra descritte.

*ART. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti.

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza 0 meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di oftenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) 'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati
sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Scadenza: 28 dicembre 2009
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2010/2011 I’ Amministrazione regionale intende
stipulare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono
riportate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanzia-
le del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_
concorsi_lista.htm (al punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro e non oltre il 24 dicembre 2009 tramite una
delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi in-

formativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Via-
le Aldo Moro n. 18, II piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi
dalle ore 9 alle 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo — Viale Aldo Moro n. 18 —40127
Bologna indicando 1’oggetto sopra la busta. Fa fede la data
del timbro postale.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indica-
to il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindica-
to e, successivamente, a cadenza periodica nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Rif. delibera della Giunta Regionale n.1230/2009 e in particolare al'Obiettivo n. 31 della
D25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa,

Prog 122

Direzione Generale
Servizio
Sede

Tipologia dell’incarico

Ambiente e Difesa del suolo e della costa
Difesa del Suolo, della Costa e Bonifica
Bologna

Studio

Descrizione attivita

Modalita di realizzazione

Supporto specialistico sulla contribuenza di
bonifica extragicola in area urbana al fine di
superare le criticita emerse nel Piano di
Azione Ambientale.

In particolare si dovra operare attraverso:

1) Tlanalisi della contribuenza
complessiva dei Consorzi di Bonifica
in Emilia-Romagna esplicitando un
quadro rappresentativo anche in
forma gabellare, della ripartizione
quali/quantitativa della stessa a scala
comunale.

2) simulazioni di scenari di variabilita del
carico contributivo extragricolo e
rappresentazione dei conseguenti
effetti.

3) simulazioni degli effetti di cui al punto
2) sulle rappresentanze elettive dei
contribuenti

Prestazione d’'opera intellettuale

Durata prevista dell’incarico

8 mesi

Titoli di studio richiesti

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento).
ovvero

Diploma di Laura Specialistica di cui al DM
28/11/2000.

Esperienze professionali richieste

Svolgimento di attivita di alta
consulenza/studio nell’ambito delle tematiche
inerenti i Consorzi di Bonifica.

Altre competenze richieste

Conoscenza applicazioni informatiche per:

1. Pacchetto Office.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 15.000,00 lordi

Il corrispettivo verra pagato a stati di
avanzamento delle attivita

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un massimo di punti 8;

b) esperienze gia maturate nel settore di
attivita di riferimento e grado di
conoscenza nel settore: da 0 a un
massimo di punti 25;

c) conoscenza di applicativi informatici: da 0
a un massimo di punti 3.

Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Servizio Difesa del suolo,
della Costa e Bonifica

Scadenza: 24 dicembre 2009
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente
medico di Chirurgia pediatrica

In esecuzione della determinazione n. 1100/P del
25/11/2009 ¢ indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente Medico — Chirurgia pediatrica.

L’assunzione a tempo determinato sara effettuata secondo
I’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio at-
tribuito ai titoli, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n.
483, unitamente al punteggio conseguito nel colloquio. Tale as-
sunzione avverra, previa stipula di apposito contratto indivi-
duale di lavoro, alle condizioni tutte, economiche e normative,
previste dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale dirigente dell’ Area medica e veterinaria del Servizio
Sanitario nazionale.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Ufficio
Concorsi — Policlinico S.Orsola-Malpighi, Via Albertoni n.
15 — 40138 Bologna, ovvero alla casella postale Emilia Le-
vante 2137 di Bologna;

— ovvero debbono essere presentate direttamente all’Ufficio
Informazioni della Direzione Amministrazione del persona-
le, Via Albertoni n. 15, Bologna, il lunedi, il mercoledi e il
venerdi dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore
8 alle ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del pre-
sente bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa
fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti €
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati si rivolgano alla Direzione
Amministrazione del personale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna — Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede
in Via Albertoni n. 15 — Bologna, telefonando ai seguenti nu-
meri: 051/6361254-1289-1360 o presentandosi personalmente
nei giorni e nelle fasce orarie sopra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperi-
bile sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Scadenza: 24 dicembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso di pubblica selezione per il conferimento di incarichi
a tempo determinato di Dirigente medico di Otorinolarin-
goiatria

In esecuzione del provvedimento n. 1483 del 20/11/2009 &
indetta pubblica selezione, per soli titoli, a n. 1 posto di

Dirigente medico di Otorinolaringoiatria.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre sette
giorni dalla data di scadenza anche se inoltrate nei termini a
mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato e firmato e formalmente documentato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’ attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, solo dopo 4 mesi
dalla data di approvazione della graduatoria.

Trascorsi tre anni dalla approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art.
27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.
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In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi
al Servizio Gestione del personale “Ufficio Concorsi”
dell’ Azienda Ospedaliera — Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia con sede in Viale Umberto I n. 50 — Reggio Emi-
lia, tel. 0522/296814-296815. Sito Internet: www.asmn.re.it.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

Scadenza: 24 dicembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Avviso di procedura comparativa per conferimento di inca-
rico triennale di ‘“Responsabile trasporti” di Area Vasta
Romagna

In esecuzione della delibera del Direttore generale n. 160
del 22/10/2009 ¢ emesso, ai sensi dell’art. 15-octies del DLgs
502/92, avviso di procedura comparativa, mediante valutazione
comparata di curricula e colloquio, finalizzata al conferimento
di incarico triennale rinnovabile, con rapporto di lavoro dipen-
dente, per lo svolgimento delle funzioni di “Responsabile tra-
sporti” di Area Vasta Romagna, con le seguenti carratteristiche:

ruolo: responsabile della rete logistica e delle spedizioni dei
nuovi progetti di Area Vasta Romagna.

Afferenza: responsabile della gestione logistica.

Funzioni e aree di responsabilita: gestire ed organizzare i tra-
sporti sia dei prelievi di sangue che dei farmaci e delle merci
economali per i centri unificati del Laboratorio analisi, Officina
trasfusionale e Magazzino unico dell’ Area Vasta Romagna, as-
sicurando la massima collaborazione e il controllo dei servizi
offerti da una primaria societa di trasporti, attiva a livello nazio-
nale, individuata con selezione europea; controllare 1’organiz-
zazione di tutti i tipi di spedizioni; verificare le condizioni di
gestione delle consegne dei documenti necessari e delle solu-
zioni informatiche per garantire la tracciatura spaziale e delle
temperature dei colli; impegno orario: minimo 36 ore settima-
nali; trattamento economico: annuo lordo comprensivo di oneri
e IRAP di Euro 56.000,00.

Per quanto non indicato nel presente bando, il rapporto di
lavoro e regolato dalle disposizioni legislative e contrattuali vi-
genti per il personale dell’area del comparto.

Requisiti specifici

a) Diploma di scuola secondaria di secondo grado;

b) esperienza nel settore logistica e/o magazzino di
un’Azienda Sanitaria per almeno 5 anni;

c) conoscenza del territorio dell’ Area Vasta Romagna;

d) capacita di relazioni interpersonali;

e) gestione di risorse umane sia direttamente che tramite il co-
ordinamento di imprese appaltatrici;

f) esperienza nella gestione dei processi e buona esperienza
operativa con la relativa conoscenza di tutte le problemati-
che relative alla funzione.

Irequisiti di cui ai punti a) e b) dovranno essere documenta-
ti o autocertificati ai sensi di legge, il loro mancato possesso de-
termina la non ammissibilita della domanda. I requisiti di cui ai
punti ¢), d), e), f) dovranno risultare dal curriculum, nel quale
andranno quindi evidenziati e saranno verificati e valutati attra-
verso colloquio, il loro mancato possesso determina la non ido-
neita del candidato all’incarico in oggetto.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La domanda, con la precisa indicazione dell’avviso al qua-
le I’aspirante intende partecipare, indirizzata all’ Azienda Unita
sanitaria locale — Unita Operativa Gestione risorse umane —
Ufficio Acquisizione risorse umane — Concorsi — Piazza L.
Sciascian. 111 int. 2 — 47522 Cesena — dovranno pervenire en-
tro il 29 dicembre 2009 (ventesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna).

Non fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante,
pertanto non saranno accolte le domande pervenute oltre tale
termine, anche se recanti il timbro postale di spedizione antece-
dente.

L’ Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi
derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda, datata e firmata in originale, gli aspiranti
dovranno dichiarare:

1) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-
za;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea si applica
quanto previsto dal DPCM 7/2/1994, n. 174;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

5) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato,
nonché i requisiti specifici richiesti. Se il titolo di studio &
stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza,
certificata dalla competente autorita;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) T’esistenza di eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica Amministrazione;

8) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indirizzo
comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta
I’esclusione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta
semplice, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato.
Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamen-
te in relazione al corrispondente titolo e con indicazione della
relativa forma (se originale, o copia autenticata o autocertifica-
zione).

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

— “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.);
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oppure

— “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotoco-
pia di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione — deve conte-
nere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il
candidato intende produrre; 1’omissione anche di un solo ele-
mento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
Pertanto, nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare
—1in fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale con le
modalita suindicate — tutta la documentazione a corredo della
domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ de-
terminato, tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa, impegno orario).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

La Commissione competente all’accertamento della quali-
ficazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sul-
la base della valutazione comparativa dei curricula e del collo-
quio, individua il candidato idoneo allo svolgimento
dell’incarico.

L’ Amministrazione si riserva di revocare, modificare, pro-
rogare o sospendere il presente avviso senza che cid comporti
diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso, non-
ché delle norme vigenti presso 1’ Azienda USL.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Acqui-
sizione risorse umane — Concorsi — Unita Operativa Gestione
risorse umane dell’ Azienda USL — Piazza Leonardo Sciascia n.
111 int. 2 — Cesena (tel. 0547-352289/394419).

Sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 29 dicembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Predisposizione graduatoria per assunzione a tempo deter-
minato in qualita di Dirigente medico di Neurologia

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Gestione risorse umane n. 228 del 23/11/2009, questa Azienda
Unita sanitaria locale procedera alla predisposizione di apposi-
ta graduatoria, per soli titoli, da utilizzarsi per I’assunzione a
tempo determinato in qualita di

Dirigente medico di Neurologia.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il
ventesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 10 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato & regolato dalle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti. Il rapporto di la-
voro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso,
alla scadenza indicata nel contratto individuale ovvero anche
prima di tale data, con il rientro in servizio del lavoratore so-
stituito.

L’assunzione verra effettuata tenendo conto dell’ordine
della graduatoria formulata sulla base del punteggio attribuito,
ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 1 e 24
del DPR 10/12/1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del pub-
blico avviso, i candidati potranno rivolgersi all’ Ufficio Acquisi-
zione risorse umane — Concorsi — Unita Operativa Gestione ri-
sorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Piazza L. Scia-
scia n. 111 — 47522 Cesena (tel. 0547/352289-394419) — Sito
Internet: www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 29 dicembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Predisposizione graduatoria per assunzione a tempo deter-
minato in qualita di Dirigente medico di Igiene, Epidemio-
logia e Sanita pubblica

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Gestione risorse umane n. 230 del 24/11/2009, questa Azienda
Unita sanitaria locale procedera alla predisposizione di apposi-
ta graduatoria, per soli titoli, da utilizzarsi per I’assunzione a
tempo determinato in qualita di

Dirigente medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita pubblica.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il
ventesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
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zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 10 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato & regolato dalle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti. Il rapporto di la-
voro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso,
alla scadenza indicata nel contratto individuale ovvero anche
prima di tale data, con il rientro in servizio del lavoratore so-
stituito.

L’assunzione verra effettuata tenendo conto dell’ordine
della graduatoria formulata sulla base del punteggio attribuito,
ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 1 e 24
del DPR 10/12/1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del pub-
blico avviso, i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Acquisi-
zione risorse umane — Concorsi — Unita Operativa Gestione ri-
sorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Piazza L. Scia-
scia n. 111 — 47522 Cesena (tel. 0547/352289-394419) — Sito
Internet: www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 29 dicembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di eventuali incarichi
a tempo determinato di Collaboratore professionale sanita-
rio — Infermiere, Cat. D

Per quanto disposto con determinazione n. 308 del
18/11/2009 (esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica
selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collaboratore profes-
sionale sanitario — Infermiere — Cat. D, presso Istituto Peniten-
ziario — Casa Circondariale di Forli.

Le domande di partecipazione dirette al Direttore generale
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblica n. 171/d dovranno pervenire tassativamente a pena di
esclusione, entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente indiriz-
zo: Azienda Unita sanitaria locale — U.O. Gestione risorse uma-
ne — Corso della Repubblica n. 171/b — Forli.

Non fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale accettan-
te.

Gli incarichi di cui al presente avviso verranno conferiti ai
soli candidati idonei che risultino in possesso dei requisiti di
legge e che conseguono, in relazione ai titoli presentati ed al
colloquio da sostenere innanzi all’apposita Commissione il
maggior punteggio determinato in base ai criteri fissati dagli ar-
ticoli relativi del DPR 27/3/2001, n. 220 e del regolamento
aziendale approvato con deliberazione n. 116 del 19/3/2002.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per trentasei mesi dal-
la sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-

ria locale di Forli (tel. 0543/731925-731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

Scadenza: 24 dicembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di eventuali incarichi
temporanei e/o supplenze di Tecnico Programmatore — Cat.
C

Per quanto disposto con determinazione n. 1141 del
25/11/2009, adottata dal Direttore “ad interim” dell’U.O.
Acquisizione e Sviluppo Risorse umane, ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di eventuali incari-
chi di
Personale Tecnico Programmatore — Cat. C.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro e la data
apposto dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei
mesi dalla sua approvazione per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi.

Siinforma che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unita sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per I’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtt del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005 e 12/2/2008, formalmente recepito da questa Azien-
da con deliberazioni n. 433 del 28/10/2005 e n. 78 del
28/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane — Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Rimini
— Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796 - sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 24 dicembre 2009
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di eventuali incarichi
temporanei e/o supplenze di Collaboratore professionale
sanitario — Personale infermieristico — Infermiere — Cat. D —
Riapertura termini

Per quanto disposto con determinazione n. 1142 del
25/11/2009, adottata dal Direttore “ad interim” dell’U.O.
Acquisizione e Sviluppo risorse umane, ¢ indetta la riapertura
dei termini della pubblica selezione, per soli titoli, disposta con
determinazione n. 986 del 15/10/2009 e successivamente modi-
ficata con determinazione n. 998 del 20/10/2009, per il conferi-
mento di eventuali incarichi di

Collaboratore professionale sanitario — Personale infermieristi-
co — Infermiere — Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro e la data
apposto dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-

mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei
mesi dalla sua approvazione per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi.

Siinforma che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unita sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o0 avviso, per I’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtu del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005 e 12/2/2008, formalmente recepito da questa Azien-
da con deliberazioni n. 433 del 28/10/2005 e n. 78 del
28/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane — Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Rimini
— Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796 - sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 24 dicembre 2009

CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

ARPA — AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE
E L’AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA - BOLOGNA

INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico di prestazione
d’opera intellettuale di natura professionale nell’ambito dei
progetti “Supporto tecnico-scientifico alla Regione Emi-
lia-Romagna per attivita di studio inerenti la redazione dei
piani di indirizzo definiti ai sensi dell’art. 3.6 della DGR
286/08” e “Supporto tecnico-scientifico alla Regione Emi-
lia-Romagna per la revisione della DGR 9 giugno 2003, n.
1053, in applicazione del DLgs 152/06”

Art. 1: Indizione dell’avviso

ARPA - Direzione Tecnica indice un avviso pubblico per il
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale
di natura professionale per lo svolgimento delle attivita connes-
se ai progetti di cui all’art. 3.

Il presente avviso viene indetto in applicazione di quanto
previsto nella “Disciplina in materia di conferimento di incari-
chi di prestazione d’opera intellettuale, con contratti di lavoro
autonomo presso ARPA-ER”, approvata con deliberazione del
Direttore generale n. 81 del 23/10/2009, e visibile sul sito WEB
istituzionale di ARPA-ER.

Art. 2: Requisiti d’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presen-
te procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
1) possesso di una delle seguenti lauree:
— laurea vecchio ordinamento in ingegneria civile — sezione
idraulica; classe delle lauree specialistiche 28/S in ingegne-
ria civile (riclassificata LM-23 ingegneria civile). Sono fatte

salve le equipollenze stabilite dalle norme di legge in mate-
ria di titoli universitari;

2) iscrizione all’ Albo degli ingegneri;

3) esperienza lavorativa pluriennale nei settori della normativa
regionale/provinciale e della programmazione territoriale,
con particolare riferimento a:

— tutela delle acque da inquinamento da fonti puntuali e dif-
fuse;
— collettamento e depurazione delle acque reflue urbane;

4) non avere in essere rapporti di servizio di qualunque tipo

con ARPA, sia lavorativo che onorario.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 3: Progetti e attivita oggetto dell’incarico

L’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura
professionale viene conferito nell’ambito dei progetti “Suppor-
to tecnico-scientifico alla Regione Emilia-Romagna per attivita
di studio inerenti la redazione dei Piani di indirizzo definiti ai
sensi dell’art. 3.6 della DGR 286/05” e “Supporto tecni-
co-scientifico alla Regione Emilia-Romagna per la revisione
della DGR 9 giugno 2003, n. 1053, in applicazione del DLgs
152/06”.

La prestazione oggetto dell’incarico consiste nell’esecu-
zione delle seguenti attivita:

A) Progetto: “Supporto tecnico-scientifico alla Regione Emi-
lia-Romagna per attivita di studio inerenti la redazione dei
Piani di indirizzo definiti ai sensi dell’art. 3.6 della DGR
286/05”

Nell’ambito del presente progetto le attivita da produrre ri-
guardano la predisposizione di schede specifiche riguardanti il
sistema fognario — depurativo, per ciascun agglomerato di con-
sistenza >220.000 AE presente in regione Emilia-Romagna, con
la relativa cartografia.

Le schede dovranno contenere, in funzione della disponibi-
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lita dei dati esistenti, le seguenti informazioni:

— 1bacini afferenti agli scolmatori di piena;

— la densita delle aree impermeabilizzate;

— dati relativi agli scolmatori (portata media in tempo secco,
portata di scolmo e rapporto specifico di diluizione dello
scolmatore);

— il rapporto con altri scolmatori (schema funzionale della rete
fognaria);

— individuazione del bacino afferente derivato;

— calcolo dell’intensita minima di pioggia che protratta per un
tempo superiore al tempo di corrivazione determina I’ attiva-
zione di ciascun scolmatore;

— individuazione del corpo idrico recettore dello scarico di cia-
scun manufatto.

La cartografia sara realizzata a livello di agglomerato e rap-
presentera la situazione della rete fognaria, I’ubicazione degli
scolmatori, le aree drenate e le aree dotate di reti separate; do-
vra inoltre essere presentato uno schema funzionale della rete
fognaria utile al fine di individuare gli scolmatori maggiormen-
te impattanti.

Lo schema funzionale prodotto permettera di definire il
collegamento tra i vari manufatti scolmatori e determinare il ba-
cino urbano direttamente drenato, i bacini posti a monte, drena-
ti indirettamente, le cui portate meteoriche risultano gia alleg-
gerite dagli scolmatori di monte.

In particolare la cartografia evidenziera:

— tutti gli scolmatori presenti;
— 1 bacini scolanti;

— le aree dotate di reti separate;
lo schema funzionale della rete fognaria e sua tipologia.

Allo scopo di organizzare le attivita e predisporre le schede
per il rilievo dei dati, saranno condotte dal consulente, in colla-
borazione con ARPA, valutazioni preliminari sulla documenta-
zione effettivamente disponibile presso gli enti gestori del Ser-
vizio idrico integrato e/o delle Province. Successivamente sara
definita nel dettaglio la scheda di rilievo dati e la cartografia,
dopodiché si procedera con 1’acquisizione delle informazioni e
la loro elaborazione.

Le schede e larelativa cartografia dovranno essere comple-
tate entro il 30/4/2010.

Per tale scadenza dovra quindi essere consegnata ad ARPA

la seguente documentazione, per ogni agglomerato = 20.000
AE:

— Schede reti fognarie degli agglomerati > 20.000 AE;
— Cartografia relativa alle reti individuate al punto precedente.

B) Progetto: “Supporto tecnico-scientifico alla Regione Emi-
lia-Romagna per la revisione della DGR 9 giugno 2003, n.
1053, in applicazione del DLgs 152/06”

Le attivita riguardano la fornitura del supporto specialisti-
co nell’individuazione degli indirizzi da applicare alle seguenti
tipologie di scarichi:

— scarichi termali (ex art. 102, DLgs 152/06);

— scarichi sul suolo (ex art. 103, DLgs 152/06);

— scarichi nel sottosuolo e nelle acque sotterranee (ex art. 104,
DLgs 152/06).

Sara inoltre fornito il supporto tecnico-scientifico finaliz-
zato all’aggiornamento dei trattamenti appropriati da applicarsi
agli scarichi di acque reflue domestiche che non recapitano in
rete fognaria (Tab A, B, Ce D ex DGR 1053/03) ed agli scarichi
di acque reflue urbane degli agglomerati di consistenza inferio-
re a 2.000 AE. Saranno inoltre riesaminati i trattamenti appro-
priati da applicare agli scarichi di acque reflue domestiche che
non recapitano in rete fognaria e agli scarichi di acque reflue ur-
bane degli agglomerati di consistenza inferiore a 2.000 AE.

In particolare, sul tema specifico dei trattamenti appropria-
ti, si provvedera ad effettuare una indagine, sia a livello nazio-
nale che europeo, finalizzata all’individuazione di eventuali
“certificazioni” in essere relative ai trattamenti individuati.

Si provvedera inoltre a reperire, in collaborazione con

ARPA, e ad elaborare eventuali dati tecnici/operativi di moni-
toraggio dei sistemi di trattamento individuati nella DGR
1053/03. Tale attivita risulta finalizzata ad accertare eventuali
criticita dei medesimi.

Infine, relativamente ai trattamenti individuati, saranno ri-
portati i riferimenti tecnici aggiornati presenti nella letteratura
scientifica.

Le attivita svolte dovranno portare alla stesura di una ido-
nea documentazione tecnica, che nella versione ultima sia rite-
nuta soddisfacente per ARPA, nonché amministrativa.

Le modalita specifiche per la realizzazione delle attivita
previste saranno concordate tra le parti. La consegna finale del-
le attivita dovra avvenire entro il 31/10/2010 e dovra essere
consegnata ad ARPA la seguente documentazione:

— elaborati prodotti per il supporto specialistico nell’indivi-
duazione degli indirizzi da applicare agli scarichi termali,
agli scarichi sul suolo e agli scarichi nel sottosuolo e nelle
acque sotterranee;

— relazione tecnica sui trattamenti appropriati da applicarsi
alle acque reflue domestiche e agli agglomerati di consisten-
za =2 2.000 AE, contenente tutte le informazioni sopra de-
scritte.

Art. 4: Durata e compenso dell’incarico

L’incarico dovra essere espletato entro il 31/10/2010.
L’attivita descritta al punto A) dell’art: 3 dovra essere comple-
tata, come indicato all’art 3, entro il 30/4/2010.

Il compenso da corrispondersi all’incaricato & pari ad Euro
39.000,00, IVA e contributi INARCASSA esclusi.

Alla scadenza, se le attivita richiederanno un ulteriore ap-
profondimento, I’incarico potra essere prorogato e/o integrato.

ARPA provvedera al pagamento, su presentazione di rego-
lari fatture, entro 60 giorni dalla data di ricevimento delle fattu-
re stesse, in due soluzioni:

— la prima al 30 aprile 2010 per un importo pari a Euro
19.500,00 IVA e contributi INARCASSA esclusi, alla con-
segna di una relazione completa e degli elaborati cartografi-
ci, previsti nel Progetto A);

— lasecondadi Euro 19.500,00 IVA e contributi INARCASSA
esclusi, al termine dell’incarico previsto per il 31/10/2010,
dopo la consegna definitiva delle attivita e valutazione del
lavoro svolto da parte dei referenti del progetto.

Art. 5: Modalita di presentazione delle domande e dei curri-
cula

I soggetti interessati possono presentare domanda di parte-
cipazione alla presente procedura corredata con il relativo cur-
riculum tramite le seguenti modalita:

— 1invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: ARPA Direzione Tecnica — Largo Caduti
del Lavoro n. 6 — 40122 Bologna;

— consegna a mano presso ARPA Direzione Tecnica — Largo
Caduti del Lavoro n. 6 — VI piano Ufficio protocollo — URP —
Bologna durante i seguenti orari dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,30 alle ore 12,30.

Fa fede esclusivamente la data di avvenuta ricezione della
domanda da parte di ARPA.

La domanda, da redigersi sulla base dell’apposito modello,
Allegato A reperibile sul sito istituzionale di ARPA E.R.:
www.arpa.emr.it, deve contenere specifico riferimento al pre-
sente avviso pubblico.

Per essere ammesso alla valutazione comparativa il candi-
dato deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilita,
anche penale, di:

a) essere in possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del
presente avviso (i titoli di studio conseguiti presso istituti
esteri devono essere corredati dal provvedimento di ricono-
scimento o equiparazione previsto dal nostro ordinamento);

b) godere dei diritti civili e politici;
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¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario
di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) dinon essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto a
sua conoscenza;

e) se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea,
di essere in regola con le vigenti norme in materia di sog-
giorno nel territorio italiano.

Le domande ed i curricula devono pervenire entro e non ol-
tre il 23/12/2009, quale data di scadenza del presente avviso.

Le domande presentate oltre il termine di scadenza
dell’avviso sono considerate irricevibili.

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei
curricula, predisposizione dell’elenco di esperti ed indivi-
duazione del soggetto cui conferire I’incarico di collabora-
zione

Successivamente alla scadenza del presente avviso il Diri-
gente competente valutera le candidature ed i curricula perve-
nuti sulla base dei seguenti criteri:

— qualificazione culturale e professionale, esperienze gia ma-
turate nel settore di attivita di riferimento, grado di cono-
scenza del settore, pubblicazioni e articoli in materie attinen-
ti 'incarico.

Il punteggio sara attribuito con le modalita indicate nella
seguente tabella:

Criteri per valutazione
delle candidature e dei curricula

A. esperienze maturate

nei settori di riferimento,

della normativa regionale/provinciale
e della programmazione territoriale,
con particolare riferimento alla tutela
delle acque da fonti puntuali

e diffuse e al collettamento

e alla depurazione

delle acque reflue urbane:

B. titoli culturali e vari;
ulteriori elementi legati
alla specificita dell’incarico:

C. pubblicazioni e articoli
in materie attinenti I’incarico:

Punteggio

max punti 65

max punti 25

max punti 10
Totale max punti 100

I candidati che otterranno un punteggio totale pari o supe-
riore a 70/100, saranno dichiarati “idonei” e inseriti in specifica
graduatoria.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web istituzionale
dell’ Agenzia.

Al candidato che riportera il punteggio piu alto verra confe-
rito I’incarico in oggetto.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico sara possibile
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo incari-
co.

La graduatoria potra, altresi, essere utilizzata, mediante
scorrimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale
di formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di
ulteriori incarichi che abbiano a riferimento identica professio-
nalita da parte di tutta 1’ Agenzia, nel rispetto di quanto previsto
nella disciplina di cui all’art. 1 del presente avviso.

L’inclusione nella graduatoria non attribuisce alcun diritto
al conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale.

Art. 7: Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-
sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge 241/90 e della L.R.
32/93, ¢ la dr.ssa Donatella Ferri.

Art. 8: Termine di conclusione del procedimento

La procedura di conferimento di incarico di prestazione
d’opera intellettuale in oggetto si concludera nel termine di 2
mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente avviso
nel BUR.

Art. 9: Tutela della privacy

I dati personali di cui ARPA-ER verra a conoscenza in ap-
plicazione delle procedure oggetto della “Disciplina in materia
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettua-
le, con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R.” appro-
vata con deliberazione del Direttore generale n. 81 del
23/10/2009, saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di
cui al DLgs 196/03.

L’informativa per il trattamento dei dati personali, costitui-
sce Allegato B reperibile sul sito istituzionale di ARPA E.R.:
wWww.arpa.emr.it.

IL DIRETTORE TECNICO
Vito Belladonna

Scadenza: 23 dicembre 2009

ARPA — AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE
E L’AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA - BOLOGNA

INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico di prestazione
d’opera intellettuale di natura professionale nell’ambito dei
progetti: “Monitoraggio degli effetti indotti sul litorale dalla
costituzione della nuova darsena di Cattolica”, ‘“Aggiorna-
mento e pubblicazione su web di un sistema esperto per le va-
lutazioni ambientali in Emilia-Romagna’ e ‘“Popolamento del
data-base del sistema europeo di reporting elettronico WISE
in ottemperanza a quanto previsto dalla DQ 2000/60/CE”

Art. 1: Indizione dell’avviso

ARPA - Direzione Tecnica indice un avviso pubblico per il
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale
di natura professionale per lo svolgimento delle attivita connes-
se ai progetti di cui all’art. 3.

Il presente avviso viene indetto in applicazione di quanto
previsto nella “Disciplina in materia di conferimento di incari-
chi di prestazione d’opera intellettuale, con contratti di lavoro
autonomo presso ARPA-ER”, approvata con deliberazione del
Direttore generale n. 81 del 23/10/2009, e visibile sul sito web
istituzionale di ARPA-ER.

Art. 2: Requisiti d’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presen-
te procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1) possesso di una delle seguenti lauree:

— Classe 16 delle lauree in Scienza della terra (riclassificata
L-34 Scienze geologiche);

— laurea vecchio ordinamento: Scienze geologiche;

— Classe delle lauree specialistiche 86/S in Scienze geologi-
che (riclassificata LM-74 Scienze geologiche).

Sono fatte salve le equipollenze stabilite dalle norme di leg-
ge in materia di titoli universitari;

2) iscrizione all’ Albo dei geologi;

3) esperienza lavorativa pluriennale nel settore dei Sistemi in-
formativi geografici e dell’analisi statistica, per il tratta-
mento di dati ambientali;

4) conoscenza della lingua inglese;

5) buona conoscenza dell’ambiente Windows e dei principali
applicativi di Office: Excel, Access;

6) ottima conoscenza dei software ESRI per elaborazioni car-
tografiche: ArcView 3, ArcMap 9, ArcEditor 9, Spatial
Analyst.
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I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 3: Progetti e attivita oggetto dell’incarico

L’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura
professionale viene conferito nell’ambito dei progetti “Monito-
raggio degli effetti indotti sul litorale dalla costruzione della
nuova darsena di Cattolica”, “Aggiornamento e pubblicazione
su web di un Sistema Esperto per le Valutazioni Ambientali in
Emilia-Romagna” e “Popolamento del data-base del sistema
europeo di reporting elettronico WISE in ottemperanza a quan-
to previsto dalla DQ 2000/60/CE”.

La prestazione oggetto dell’incarico consiste nell’esecu-
zione delle seguenti attivita:

A) Progetto: “Monitoraggio degli effetti indotti sul litorale dal-
la costruzione della nuova darsena di Cattolica”.

Nell’ambito del presente progetto le attivita da produrre ri-
guardano:

— georeferenziazione e mosaicatura di ortofoto digitali acqui-
site mediante volo aereo;

— elaborazioni statistiche dei dati topobatimetrici e realizza-
zione di cartografie tematiche evidenzianti le variazioni del-
la linea di riva e delle linee topobatimetriche.

B) Progetto: “Aggiornamento e pubblicazione su web di un Si-
stema esperto per le valutazioni ambientali in Emilia-Ro-
magna’.

Nell’ambito del presente progetto le attivita da produrre ri-
guardano:

— ricerca e aggiornamento di tematismi cartografici utili per
valutare la sensibilitd ambientale di opere ad impatto am-
bientale significativo;

— elaborazione di tematismi cartografici per il loro inserimen-
to come input al Sistema esperto (georeferenziazione, geo-
processing, costruzione tabelle dati, catalogazione);

— supporto nella elaborazione di regole di interferenza ope-
re-ambiente;

— realizzazione di mappe di sensibilita ambientale tramite pro-
cedure di overlay mapping;

— pubblicazione del Sistema esperto su portale web “ARPA —
Cartografia Ambientale”.

C) Progetto: “Popolamento del data-base del sistema europeo
di reporting elettronico WISE in ottemperanza a quanto pre-
visto dalla DQ 2000/60/CE”.

Nell’ambito del presente progetto le attivita da produrre ri-
guardano:

— predisposizione della cartografia di base connessa a: bacini
idrografici, reticolo idrografico, laghi, complessi idrogeo-
logici/acquiferi, acque di transizione e acque marino-co-
stiere, aree protette correlate alle acque superficiali e sot-
terranee;

— per i corpi idrici superficiali predisposizione degli starti in-
formativi relativi alle pressioni: fonti puntuali di inquina-
mento, fonti diffuse di inquinamento, prelievi idrici signifi-
cativi, regolazioni di portata e alterazioni morfologiche;

— per i corpi idrici sotterranei predisposizione degli starti in-
formativi relativi alle pressioni: prelievi idrici, intrusioni sa-
line o altre intrusioni, fonti puntuali di inquinamento e altre
pressioni;

— per le acque superficiali artificiali predisposizione degli star-
ti informativi relativi alla tipizzazione delle aste, alla indivi-
duazione dei corpi idrici, utilizzando la stessa metodologia
gia adottata per i corsi d’acqua naturali.

Tutti i tematismi dovranno essere adeguati alle prescrizioni
di WISE, sia con riferimento ai corpi idrici individuati per i di-
versi tipi di acque, sia in termini di codifiche che di contenuti
dei data-base associati.

Le attivita svolte dovranno portare alla stesura di una ido-
nea documentazione tecnica, che nella versione ultima sia rite-
nuta soddisfacente per ARPA, nonché amministrativa.

Le modalita specifiche per la realizzazione delle attivita
previste saranno concordate tra le parti.

La consegna finale delle attivita dovra avvenire entro il
30/4/2011.

Art. 4: Durata e compenso dell’incarico

L’incarico dovra essere espletato entro il 30/4/2011.

Il compenso da corrispondersi all’incaricato & pari ad Euro
25.400, IVA e contributi cassa geologi esclusi.

ARPA provvedera al pagamento, su presentazione di rego-
lari fatture bimestrali, entro 60 giorni dalla data di ricevimento
delle fatture stesse a consegna degli elaborati intermedi delle
attivita richieste, di cui 1I’ultima al termine dell’incarico, entro il
30/4/2011, alla consegna definitiva delle attivita, previa verifi-
ca da parte del responsabile del procedimento di ARPA della
corretta esecuzione del lavoro.

Art. 5: Modalita di presentazione delle domande e dei curri-
cula

I soggetti interessati possono presentare domanda di parte-
cipazione alla presente procedura corredata con il relativo cur-
riculum tramite le seguenti modalita:

— invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: ARPA Direzione Tecnica — Largo Caduti
del Lavoro n. 6 — 40122 Bologna;

— consegna a mano presso ARPA Direzione Tecnica — Largo
Caduti del Lavoro n. 6 — VI piano — Ufficio Protocollo —
URP - Bologna durante i seguenti orari dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,30 alle ore 12,30.

Fa fede esclusivamente la data di avvenuta ricezione della
domanda da parte di ARPA.

La domanda, da redigersi sulla base dell’apposito modello
Allegato A) reperibile sul sito istituzionale di ARPA E.R.:
www.arpa.emr.it, deve contenere specifico riferimento al pre-
sente avviso pubblico.

Per essere ammesso alla valutazione comparativa il candi-
dato deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilita,
anche penale, di:

a) essere in possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del
presente avviso (i titoli di studio conseguiti presso istituti
esteri devono essere corredati dal provvedimento di ricono-
scimento o equiparazione previsto dal nostro ordinamento);

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario
di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) dinon essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto a
sua conoscenza,

e) se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea,
di essere in regola con le vigenti norme in materia di sog-
giorno nel territorio italiano.

Le domande ed i curricula devono pervenire entro e non ol-
tre il 23/12/2009, quale data di scadenza del presente avviso.

Le domande presentate oltre il termine di scadenza
dell’avviso sono considerate irricevibili.

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei
curricula, predisposizione dell’elenco di esperti ed indivi-
duazione del soggetto cui conferire I’incarico di collabora-
zione

Successivamente alla scadenza del presente avviso il Diri-
gente competente valutera le candidature e i curricula ricevuti
sulla base dei seguenti criteri: qualificazione culturale e profes-
sionale, esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferi-
mento, grado di conoscenza del settore, pubblicazioni e articoli
in materie attinenti I’incarico.

Il punteggio sara attribuito con le modalita indicate nella
seguente tabella:



48 9-12-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 209

Criteri per valutazione
delle candidature e dei curricula

A. esperienze maturate

e grado di conoscenza relativi

al settore dei Sistemi informativi geografici

e dell’analisi statistica per il trattamento di dati
ambientali, con particolare riferimento
all’utilizzo dei software per

elaborazioni cartografiche: ArcView 3,
ArcMap 9, ArcEditor 9, Spatial Analyst:

B. titoli culturali e vari;
ulteriori elementi legati
alla specificita dell’incarico:

C. pubblicazioni e articoli
in materie attinenti I’incarico: max punti 10

Totale max punti 100

I candidati che otterranno un punteggio totale pari o supe-
riore a 70/100, saranno dichiarati “idonei” e inseriti in specifica
graduatoria.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web istituzionale
dell’ Agenzia.

Al candidato che riportera il punteggio piti alto verra confe-
rito I’incarico in oggetto.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico sara possibile
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo incarico.

La graduatoria potra, altresi, essere utilizzata, mediante
scorrimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale
di formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di
ulteriori incarichi che abbiano a riferimento identica professio-
nalita da parte di tutta I’ Agenzia, nel rispetto di quanto previsto
nella disciplina di cui all’art. 1 del presente avviso.

L’inclusione nella graduatoria non attribuisce alcun diritto
al conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale.

Punteggio

max punti 65

max punti 25

Art. 7: Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-
sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge 241/90 e della L.R.
32/93, ¢ I’ing. Vito Belladonna.

Art. 8: Termine di conclusione del procedimento

La procedura di conferimento di incarico di prestazione
d’opera intellettuale in oggetto si concludera nel termine di 2
mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente avviso
nel BUR.

Art. 9: Tutela della privacy

I dati personali di cui ARPA-ER verra a conoscenza in ap-
plicazione delle procedure oggetto della “Disciplina in materia
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettua-
le, con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R.” appro-
vata con deliberazione del Direttore generale n. 81 del
23/10/2009, saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di
cui al DLgs 196/03.

L’informativa per il trattamento dei dati personali, costitui-
sce Allegato B reperibile sul sito istituzionale di ARPA E.R.:
www.arpa.emr.it.

IL DIRETTORE TECNICO
Vito Belladonna

Scadenza: 23 dicembre 2009

ARPA — AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE
E L’AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA - BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico finalizzato al conferimento di un incarico

di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale
nell’ambito dei progetti “Supporto alla Regione Emilia-Ro-
magna per ’aggiornamento del GIS-VA” e “NATREG”

Art. 1 : Indizione dell’avviso

L’ARPA - Direzione Tecnica indice un avviso pubblico
per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera intel-
lettuale di natura professionale finalizzato allo svolgimento di
attivita connesse ai progetti di cui al successivo art. 3, in appli-
cazione di quanto previsto nella “Disciplina in materia di confe-
rimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, con
contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R.”, approvata
con deliberazione del Direttore generale n. 81 del 23/10/2009, e
visibile sul sito web istituzionale di ARPA E.R.

Art. 2: Requisiti d’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presen-
te procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1) laurea specialistica (o magistrale) o vecchio ordinamento in
scienze biologiche;

2) esperienza lavorativa pluriennale nei settori della georefe-
renziazione di procedure, conoscenza degli habitat e delle
Direttive europee Habitat e Uccelli nonché di dettaglio del
sistema delle aree protette regionali;

3) esperienza pluriennale nel settore della divulgazione scien-
tifica in materia ambientale con particolare riferimento alla
riduzione degli impatti dei rifiuti e delle tipicita locali.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 3: Obiettivo/programma/progetto oggetto dell’incarico

L’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura
professionale viene conferito nell’ambito dei seguenti progetti:

— “Supporto alla Regione Emilia-Romagna per aggiornare il
GIS-VA”, 2009;

— “NATREG Finanziamento Europeo South Est Europe
SEE/A/479/2.3/X”.

La prestazione oggetto dell’incarico consiste nell’esecu-
zione delle seguenti attivita:

A) Implementazione di informazioni aggiornate nel sistema in-
formativo georeferenziato per supportare le procedure di
valutazione ambientale in scala regionale e provinciale con
particolare riferimento agli impianti idroelettrici e ad altre
tipologie di impianti che interagiscono fortemente con la
matrice naturale.

B) Individuazione di strategie transnazionali per valorizzare le
opportunita di sviluppo socio-economico compatibile nelle
relazione agli habitat e alle specie presenti sui territori pro-
tetti coinvolti dal progetto, con particolare attenzione al
consumo di territorio, di produzione di rifiuti e raccolta dif-
ferenziata nonché alla valorizzazione dei prodotti tipici in-
tegrata alla valorizzazione e tutela del territorio.

Art. 4: Durata e compenso dell’incarico

L’incarico ha una durata prevista di n. 15 mesi.

Il compenso da corrispondersi all’incaricato ¢ pari ad Euro
33.500.

Il compenso sara fatturato dal professionista secondo le se-

guenti scadenze:

— Euro 3.500 all’avvio delle attivita al 10/1/2010;

— Euro 6.000 al 31/3/2010 alla consegna di una relazione in
bozza sulle attivita svolte;

— Euro 6.000 al 30/6/2010 alla consegna di una relazione in
bozza sulle attivita svolte;

— Euro 6.000 al 30/9/2010 alla consegna di una relazione in
bozza sulle attivita svolte;
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— Euro 6.000 al 31/12/2010 alla consegna di una relazione in
bozza sulle attivita svolte;

— Euro 6.000 al 31/3/2011, termine dell’incarico, alla conse-
gna definitiva delle attivita previste;

ARPA provvedera ai pagamenti entro 60 giorni dal ricevimento
delle fatture.

Art. 5: Modalita di presentazione delle domande e dei curri-
cula

I soggetti interessati possono presentare domanda di parte-
cipazione alla presente procedura, corredata con il relativo cur-
riculum, tramite le seguenti modalita:

— invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: ARPA — Direzione Tecnica — Largo Caduti
del Lavoro n. 6 — 40122 Bologna;

— consegna a mano presso ARPA Direzione Tecnica — Largo
Caduti del Lavoro n. 6 — VI piano Ufficio protocollo — URP —
Bologna durante i seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,30 alle ore 12,30.

Fa fede esclusivamente la data di avvenuta ricezione della
domanda da parte di ARPA.

La domanda, da redigersi sulla base dell’ apposito modello,
Allegato A reperibile sul sito istituzionale di ARPA E.R.:
www.arpa.emr.it, deve contenere specifico riferimento al pre-
sente avviso pubblico.

Per essere ammesso alla valutazione comparativa il candi-
dato deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilita,
anche penale, di:

a) essere in possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del
presente avviso (i titoli di studio conseguiti presso istituti
esteri devono essere corredati dal provvedimento di ricono-
scimento o equiparazione previsto dal nostro ordinamento);

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario
di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) dinon essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto a
sua conoscenza;

e) se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea,
di essere in regola con le vigenti norme in materia di sog-
giorno nel territorio italiano.

Le domande ed i curricula devono pervenire entro e non ol-
tre il 23/12/2009, quale data di scadenza del presente avviso.

Le domande presentate oltre il termine di scadenza
ell’avviso sono considerate irricevibili.
dell’ derat bil

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei curri-
cula, espletamento colloquio, predisposizione dell’elenco di
esperti ed individuazione del soggetto cui conferire I’incarico
di collaborazione

Successivamente alla scadenza del presente avviso, al fine
di individuare il soggetto da incaricare, il Dirigente competente
procedera in via preventiva alla valutazione delle candidature e
dei curricula pervenuti e successivamente all’espletamento di
un colloquio con coloro che si siano collocati, al termine della
comparazione delle candidature e dei curricula medesimi, nei
primi dieci posti utili, compresi gli ex aequo. I curricularicevuti
saranno valutati sulla base dei seguenti criteri: qualificazione
culturale e professionale, esperienze gia maturate nel settore di
attivita di riferimento, grado di conoscenza del settore, pubbli-
cazioni e articoli in materie attinenti 1’incarico.

Il punteggio sara attribuito con le modalita indicate nella
seguente tabella:

Criteri per la valutazione delle candidature e dei curricula

A. esperienze maturate e grado di conoscenza relativi alla geo-
referenziazione con particolare riferimento agli impianti idroe-
lettrici e ad altre tipologie di impianti che interagiscono forte-
mente con la matrice naturale, alla conoscenza di habitat e spe-

cie, con particolare attenzione al consumo di territorio e di ma-
terie prime e al loro eventuale riciclo, riuso e raccolta differen-
ziata nonché alla valorizzazione dei prodotti tipici integrata
alla valorizzazione e tutela del territorio. Esperienze maturate
nel settore della divulgazione scientifica in materia ambientale:
punteggio max punti 65;

B. titoli culturali e vari; ulteriori elementi legati alla specificita
dell’incarico: punteggio max punti 25;

C. pubblicazioni e articoli in materie attinenti I’incarico: pun-
teggio: max punti 10;
Totale: punteggio max punti 100.

I candidati che otterranno un punteggio totale pari o supe-
riore a 70/100, saranno dichiarati “idonei”.

I soli candidati che, al termine della comparazione delle
candidature e dei curricula, si siano collocati nei primi dieci po-
sti utili, compresi gli ex aequo, saranno convocati, mediante let-
tera raccomandata, a sostenere un colloquio con il Dirigente
competente, al fine di completare la procedura comparativa per
I’individuazione del soggetto da incaricare.

Il colloquio sara valutato sulla base dei seguenti criteri:
chiarezza espositiva e qualita della metodologia di lavoro/mo-
dalita di organizzazione del lavoro oggetto del presente avviso.

Il punteggio sara attribuito con le modalita indicate nella
seguente tabella:

Criteri per valutazione colloquio
chiarezza espositiva:

qualita della metodologia di
lavoro/modalita di organizzazione
del lavoro:

Totale punti

Punteggio
max punti 8

max punti 12
max punti 20

Il punteggio conseguito in sede di colloquio verra sommato
a quello riportato in sede di valutazione dei curricula, e sara for-
mulata la graduatoria finale dei soggetti risultati “idonei”.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web istituzionale
dell’ Agenzia.

Al candidato che riportera il punteggio piu alto verra confe-
rito I’incarico in oggetto.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico sara possibile
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo incari-
co.

La graduatoria potra, altresi, essere utilizzata, mediante
scorrimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale
di formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di
ulteriori incarichi che abbiano a riferimento identica professio-
nalita da parte di tutta I’ Agenzia, nel rispetto di quanto previsto
nella disciplina di cui all’art. 1 del presente avviso.

L’inclusione nella graduatoria non attribuisce alcun diritto
al conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale.

Art. 7: Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-
sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge 241/90 e della L.R.
32/93, ¢ I’ing. Paolo Cagnoli.

art. 8: Termine di conclusione del procedimento

La procedura di conferimento di incarico di prestazione
d’opera intellettuale in oggetto si concludera nel termine di due
mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente avviso
nel BUR.

Art. 9: Tutela della privacy

I dati personali di cui ARPA E.R. verra a conoscenza in ap-
plicazione delle procedure oggetto della “Disciplina in materia
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettua-
le, con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R.” appro-
vata con deliberazione del Direttore generale, saranno trattati
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nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03.

L’informativa per il trattamento dei dati personali, costitui-
sce Allegato B reperibile sul sito istituzionale di ARPA E.R.:
WWwWw.arpa.emr.it.

IL DIRETTORE TECNICO
Vito Belladonna

Scadenza: 23 dicembre 2009

ARPA — AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE
E L’AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA - BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico finalizzato al conferimento di un incarico
di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale
nell’ambito del progetto “Supporto per la realizzazione del
piano di monitoraggio e di controllo sanitario nelle aree cir-
costanti I’impianto di termovalorizzazione dei rifiuti urba-
ni di Modena”

Art. 1 : Indizione dell’avviso

L’ARPA - Direzione Tecnica, indice un avviso pubblico
per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera intel-
lettuale di natura professionale finalizzato allo svolgimento di
attivita connesse al progetto di cui al successivo art. 3, in appli-
cazione di quanto previsto nella “Disciplina in materia di confe-
rimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, con
contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R.”, approvata
con deliberazione del Direttore generale n. 81 del 23/10/2009, e
visibile sul sito web istituzionale di ARPA E.R.

Art. 2: Requisiti d’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presen-
te procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

— laurea in Scienze biologiche vecchio ordinamento o laurea
specialistica/magistrale;

— dottorato di ricerca in Scienze di Sanita pubblica;

— esperienza maturata nella valutazione dell’esposizione a
biomarcatori ambientali e umani in popolazioni residenti in
prossimita di inceneritori.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 3: Obiettivo/programma/progetto oggetto dell’incarico

L’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura
professionale viene conferito nell’ambito del seguente obietti-
vo/programma/progetto: “Supporto per la realizzazione del
piano di monitoraggio e di controllo sanitario nelle aree circo-
stanti 'impianto di termovalorizzazione dei rifiuti urbani di
Modena”. La prestazione oggetto dell’incarico consiste
nell’esecuzione delle seguenti attivita:

A) analisi della bibliografia disponibile riguardante la pratica
dell’incenerimento e del rischio potenziale per gli effetti
sulla salute umana;

B) collaborazione e sostegno nelle attivita logistico-organizza-
tive per la realizzazione del piano di biomonitoraggio;

C) attivita relative alla valutazione dell’esposizione ambienta-
le ed occupazionale ad inquinanti;

D) gestione dei flussi informativi ambientali e elaborazione
dati ambientali.

Art. 4: Durata e compenso dell’incarico

L’incarico ha una durata prevista di n. 12 mesi.

Il compenso da corrispondersi all’incaricato ¢ pari ad Euro
30.000 IVA esclusa.

Il compenso sara fatturato dal professionista , in 4 soluzioni
con le seguenti scadenze:
— 11 febbraio 2010, importo pari al 10% della prestazione
all’avvio delle attivita;
— 11 giugno 2010, importo pari al 30% della prestazione;
— 11 ottobre 2010, importo pari al 30% della prestazione;
— 11 gennaio 2011, importo pari al 30% della prestazione a
conclusione delle attivita.

Al termine dell’incarico, dovra essere consegnata una rela-
zione delle attivita svolte e degli obiettivi raggiunti.

ARPA provvedera ai pagamenti entro 60 giorni dal ricevi-
mento delle fatture.

Art. 5: Modalita di presentazione delle domande e dei curri-
cula

I soggetti interessati possono presentare domanda di parte-
cipazione alla presente procedura, corredata con il relativo cur-
riculum, tramite le seguenti modalita:

— invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: ARPA — Direzione Tecnica — Largo Caduti
del Lavoro n. 6 — 40122 Bologna;

— consegna a mano ARPA - Direzione Tecnica — Largo Ca-
duti del Lavoro n. 6 — 40122 Bologna (VI piano, Ufficio
protocollo — URP) esclusivamente dal lunedi al venerdi
(festivi esclusi) e nei seguenti orari: dalle ore 9,30 alle ore
12,30.

Fa fede esclusivamente la data di avvenuta ricezione della
domanda da parte di ARPA.

La domanda, da redigersi sulla base dell’apposito modello,
Allegato A reperibile sul sito istituzionale di ARPA E.R.:
www.arpa.emr.it, deve contenere specifico riferimento al pre-
sente avviso pubblico.

Per essere ammesso alla valutazione comparativa il candi-
dato deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilita,
anche penale, di:

a) essere in possesso del titolo di studio indicato all’art. 2
del presente avviso (i titoli di studio conseguiti presso
istituti esteri devono essere corredati dal provvedimento
di riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro or-
dinamento);

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario
di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) dinon essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto a
sua conoscenza;

e) se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea,
di essere in regola con le vigenti norme in materia di sog-
giorno nel territorio italiano.

Le domande ed i curricula devono pervenire entro e non ol-
tre il 23/12/2009, quale data di scadenza del presente avviso.

Le domande presentate oltre il termine di scadenza
dell’avviso sono considerate irricevibili.

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei
curricula, predisposizione dell’elenco di esperti ed indivi-
duazione del soggetto cui conferire I’incarico di collabora-
zione

Successivamente alla scadenza del presente avviso il Diri-
gente competente valutera le candidature e i curricula pervenuti
sulla base dei seguenti criteri:

1) qualificazione culturale e professionale;

2) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento
e grado di conoscenza del settore;

3) valutazione capacita logistico-organizzative nella realizza-
zione delle attivita oggetto della prestazione di consulenza.

Il punteggio sara attribuito con le modalita indicate nella
seguente tabella:
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Criteri per la valutazione
delle candidature e dei curricula

(a titolo esemplificativo) Punteggio

Qualificazione culturale e professionale:

esperienze gia maturate
nel settore di attivita

di riferimento e grado di
conoscenza del settore:

Valutazione capacita logistico —

organizzative nella realizzazione

delle attivita oggetto della prestazione

di consulenza sulla base

delle esperienze maturate: max punti 10

Totale max punti 100

max punti 60

max punti 30

I candidati che otterranno un punteggio totale pari o supe-
riore a 70/100, saranno dichiarati “idonei” e inseriti in specifica
graduatoria.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web istituzionale
dell’ Agenzia.

Al candidato che riportera il punteggio piu alto verra confe-
rito I’incarico in oggetto.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico sara possibile
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo incari-
co.

La graduatoria potra, altresi, essere utilizzata, mediante
scorrimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale
di formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di
ulteriori incarichi che abbiano a riferimento identica professio-
nalita da parte di tutta 1’ Agenzia, nel rispetto di quanto previsto
nella disciplina di cui all’art. 1 del presente avviso.

L’inclusione nella graduatoria non attribuisce alcun diritto
al conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale.

Art. 7: Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-
sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge 241/90 e della L.R.
32/93, ¢ il dott. Paolo Lauriola.

Art. 8: Termine di conclusione del procedimento

La procedura di conferimento di incarico di prestazione
d’opera intellettuale in oggetto si concludera nel termine di due
mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente avviso
nel BUR.

Art. 9: Tutela della privacy

I dati personali di cui ARPA E.R. verra a conoscenza in ap-
plicazione delle procedure oggetto della “Disciplina in materia
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettua-
le, con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R. appro-
vata con deliberazione del Direttore generale, saranno trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03.

L’ Informativa per il trattamento dei dati personali, costitu-
isce Allegato B, reperibile sul sito istituzionale di ARPA E.R.:
www.arpa.emr.it.

IL DIRETTORE TECNICO
Vito Belladonna

Scadenza: 23 dicembre 2009

ARPA — AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE
E L’AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA - BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico finalizzato al conferimento di un incarico
di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale

nell’ambito dei progetti “Attivita di supporto alla Regione
Emilia-Romagna riguardo la gestione efficiente del servizio
di acquedotto” e “Popolamento del data-base del sistema
europeo di reporting elettronico WISE in ottemperanza a
quanto previsto dalla DQ 2000/60/CE”

Art. 1: Indizione dell’avviso

L’ARPA - Direzione Tecnica, indice un avviso pubblico
per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera intel-
lettuale di natura professionale finalizzato allo svolgimento di
attivita connesse al progetto di cui al successivo art. 3, in appli-
cazione di quanto previsto nella “Disciplina in materia di confe-
rimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, con
contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R.”, approvata
con deliberazione del Direttore generale n. 81 del 23/10/2009, e
visibile sul sito web istituzionale di ARPA E.R.

Art. 2: Requisiti d’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presen-
te procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1) laurea specialistica (o magistrale o vecchio ordinamento) in
Ingegneria civile idraulica o ambientale o equipollenti;

2) iscrizione all’ Albo degli ingegneri;

3) esperienza lavorativa nel campo della normativa euro-
pea/nazionale/regionale per la tutela delle acque e della pro-
grammazione territoriale, con particolare riferimento al set-
tore acquedottistico civile e allo stato quali-quantitativo
delle acque superficiali;

4) conoscenze nel settore della cartografia informatizzata.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 3: Progetti oggetto dell’incarico

L’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura
professionale viene conferito nell’ambito dei seguenti progetti
“Attivita di supporto alla Regione Emilia-Romagna riguardo la
gestione efficiente del servizio di acquedotto” e “Popolamento
del data-base del sistema europeo di reporting elettronico
WISE in ottemperanza a quanto previsto dalla DQ
2000/60/CE”. La prestazione oggetto dell’incarico consiste
nell’esecuzione delle seguenti attivita:

A) Relativamente al primo progetto

Attivita di verifica e aggiornamento di un preesistente data-
base relativo agli approvvigionamenti idropotabili presenti sul
territorio regionale relativamente a georeferenziazione dei pun-
ti di prelievo e volumi forniti dalle fonti, sulla base di dati grez-
zi forniti dalle Agenzie d’ambito/gestori. Attivita di supporto
alla realizzazione di un quadro conoscitivo relativo
all’acquedottistica civile, con la definizione di una schematiz-
zazione GIS delle reti degli impianti principali, sulla base dei
dati e delle informazioni forniti dalle Agenzie d’ambito/gestori.

B) Relativamente al secondo progetto

Implementazione delle schede Excel per il reporting con-
nesso alla DQ 2000/60/CE ed in particolare al Decreto 17 luglio
2009 del Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del territorio e
del mare “Individuazione delle informazioni territoriali e mo-
dalita per laraccolta, lo scambio e I’utilizzazione dei dati neces-
sari alla predisposizione dei rapporti conoscitivi sullo stato di
attuazione degli obblighi comunitari e nazionali in materia di
acque”, con riferimento a: caratterizzazione, monitoraggio e
classificazione dei corsi d’acqua, registri delle aree protette,
programmi di misure, esenzioni al raggiungimento del buono
stato ambientale al 2015 e relative motivazioni, analisi econo-
mica degli interventi, codifiche e data-base di supporto agli
strati informativi GIS.

Art. 4: Durata e compenso dell’incarico

L’incarico ha una durata prevista di n. 12 mesi.
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Il compenso da corrispondersi all’incaricato & pari ad Euro
20.000,00, IVA e contributi INARCASSA esclusi.

Il pagamento verra effettuato, su presentazione di regolari
fatture, in sei soluzioni di pari importo, a cadenze bimestrali po-
sticipate, in relazione ad avanzamenti delle attivita che saranno
definiti nel successivo contratto.

ARPA provvedera ai pagamenti entro 60 giorni dal ricevi-
mento delle fatture.

Art. 5: Modalita di presentazione delle domande e dei curri-
cula

I soggetti interessati possono presentare domanda di parte-
cipazione alla presente procedura, corredata con il relativo cur-
riculum, tramite le seguenti modalita:

— invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: ARPA — Direzione Tecnica — Largo Caduti
del Lavoro n. 6 — 40122 Bologna.

— consegna a mano presso ARPA — Direzione Tecnica — Largo
Caduti del Lavoro n. 6 — Bologna (VI piano, Ufficio proto-
collo) esclusivamente dal lunedi al venerdi (festivi esclusi) e
nei seguenti orari: dalle ore 9,30 alle ore 12,30.

Fa fede esclusivamente la data di avvenuta ricezione della
domanda da parte di ARPA.

La domanda, da redigersi sulla base dell’apposito modello,
Allegato A reperibile sul sito istituzionale di ARPA E.R.:
www.arpa.emr.it, deve contenere specifico riferimento al pre-
sente avviso pubblico.

Per essere ammesso alla valutazione comparativa il candi-
dato deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilita,
anche penale, di:

a) essere in possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del
presente avviso (i titoli di studio conseguiti presso istituti
esteri devono essere corredati dal provvedimento di ricono-
scimento o equiparazione previsto dal nostro ordinamento);

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario
di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) dinon essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto a
sua conoscenza;

e) se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea,
di essere in regola con le vigenti norme in materia di sog-
giorno nel territorio italiano.

Le domande ed i curricula devono pervenire entro e non ol-
tre il 23/12/2009 quale data di scadenza del presente avviso.

Le domande presentate oltre il termine di scadenza
ell’avviso sono considerate irricevibili.
dell’ derat bil

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei curri-
cula, predisposizione dell’elenco di esperti ed individuazione
del soggetto cui conferire I’incarico di collaborazione

Successivamente alla scadenza del presente avviso, il Diri-
gente competente valutera le candidature ed i curricula ricevuti
sulla base dei seguenti criteri: qualificazione culturale e profes-
sionale, esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferi-
mento e grado di conoscenza del settore. Il punteggio sara attri-
buito con le modalita indicate nella seguente tabella:

Criteri per la valutazione
delle candidature e dei curricula Punteggio

Qualificazione culturale e professionale: 20
esperienze gia maturate

nel settore di attivita

di riferimento e grado

diconoscenza del settore: 60
corsi/conoscenze

relativi all’utilizzo di programmi

di cartografia informatizzata: 20

Totale 100

I candidati che otterranno un punteggio totale pari o supe-
riore a 50/100 saranno dichiarati “idonei” e inseriti in specifica
graduatoria.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web istituzionale
dell’ Agenzia.

Al candidato che riportera il punteggio piu alto verra confe-
rito I’incarico in oggetto.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico sara possibile
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo incari-
co.

La graduatoria potra, altresi, essere utilizzata, mediante
scorrimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale
di formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di
ulteriori incarichi che abbiano a riferimento identica professio-
nalita da parte di tutta 1’ Agenzia, nel rispetto di quanto previsto
nella disciplina di cui all’art. 1 del presente avviso.

L’inclusione nella graduatoria non attribuisce alcun diritto
al conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale.

Art. 7: Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-
sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge 241/90 e della L.R.
32/93, & la dott.ssa Donatella Ferri.

Art. 8: Termine di conclusione del procedimento

La procedura di conferimento di incarico di prestazione
d’opera intellettuale in oggetto si concludera nel termine di 2
mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente avviso
nel BUR.

Art. 9: Tutela della privacy

I dati personali di cui ARPA E.R. verra a conoscenza in ap-
plicazione delle procedure oggetto della “Disciplina in materia
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettua-
le, con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R.” appro-
vata con deliberazione del Direttore generale n. 81 del
23/10/2009, saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di
cui al DLgs 196/03. L’Informativa per il trattamento dei dati
personali, costituisce Allegato B reperibile sul sito istituzionale
di ARPA E.R.: www.arpa.emr.it.

IL DIRETTORE TECNICO
Vito Belladonna

Scadenza: 23 dicembre 2009

ARPA - AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE
E L’AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA - BOLOGNA

INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico di prestazione
d’opera intellettuale di natura professionale nell’ambito del
progetto “Attivita di supporto alla Regione Emilia-Roma-
gna per I’adozione definitiva dell’applicativo ORSo per la
gestione dei dati relativi al settore dei rifiuti urbani”

Art. 1: Indizione dell’avviso

ARPA - Direzione Tecnica indice un avviso pubblico per il
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale
di natura professionale per lo svolgimento delle attivita connes-
se al progetto di cui all’art. 3, in applicazione di quanto previsto
nella “Disciplina in materia di conferimento di incarichi di pre-
stazione d’opera intellettuale, con contratti di lavoro autonomo
presso ARPA-ER”, approvata con deliberazione del Direttore
generale n. 81 del 23/10/2009, e visibile sul sito WEB istituzio-
nale di ARPA-ER.
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Art. 2: Requisiti d’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presen-
te procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

— laurea specialistica (magistrale o vecchio ordinamento);

— esperienza lavorativa nell’ambito del settore rifiuti con par-
ticolare riferimento alla normativa regionale ed ai sistemi in-
formativi per la gestione dei rifiuti urbani (dati relativi alla
raccolta differenziata ed al sistema impiantistico);

— conoscenza specifica dell’applicativo in uso in Regione per
la raccolta dei dati relativi ai rifiuti urbani;

— esperienze nelle attivita di comunicazione finalizzata alla
promozione della gestione sostenibile dei rifiuti.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 3: Progetti e attivita oggetto dell’incarico

L’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura
professionale viene conferito nell’ambito del progetto “Attivita
di supporto alla Regione Emilia-Romagna per 1’adozione defi-
nitiva dell’applicativo ORSo per la gestione dei dati relativi al
settore dei rifiuti urbani”.

Nell’ambito del sopra citato progetto le attivita da produrre
riguardano:

a) integrazione/adeguamento dell’applicativo alla luce delle
richieste/osservazioni emerse nella fase di inserimento dei
dati 2008;

b) definizione/ottimizzazione del sistema di gestione delle in-
formazioni al fine di garantire un flusso informativo effi-
ciente;

c) supporto alla Regione per D'integrazione della DGR
1620/01 in modo che preveda il nuovo sistema informativo.

Per quanto riguarda I’attivita indicata al punto a) le princi-
pali modifiche che dovranno essere apportate al sistema sono
relative ai seguenti temi: stazioni ecologiche attrezzate, totale
quantitativi raccolti in maniera differenziata, moduli impianti,
raccolta multi-materiale e parte economica. Tali modifiche do-
vranno essere concordate con le Province e gli Osservatori pro-
vinciali. A tal fine dovranno essere organizzate una serie di riu-
nioni c/o gli enti sopra citati.

Lo scopo principale del supporto tecnico indicato al punto
b) & finalizzato a definire le modalita per avviare la migrazione
dei dati relativi alla gestione dei rifiuti gia disponibili presso i
gestori dei servizi, verso il software ORSo, compatibilmente
con la struttura dei dati presenti e solo dove mancasse
I’autonomia dei singoli gestori nell’eseguire tale operazione. In
particolare sara realizzata una interfaccia per il caricamento di
dati gia normalizzati e comprendente la modalita di esportazio-
ne verso ORSo utilizzando il formato di interscambio testuale
“ufficiale”. Analogo percorso dovra essere seguito nei confron-
ti dei gestori degli impianti.

Nell’ambito dell’attivita indicata al punto e) andra integra-
to/modificato 1’attuale modello di rendiconto comunale e verra
valutata I’ipotesi di rivedere il metodo di valutazione dei risul-
tati della raccolta differenziata. Gli elementi di modifica su cui
intervenire sono:

— inserimento dell’applicativo ORSo in sostituzione delle
schede cartacee di cui all’ Allegato 4 alla DGR 1620/01;

— ridefinizione del flusso di informazioni;

— definizione dei soggetti che validano i dati inseriti;

— implementazione della sezione di ORSo dedicata agli im-
pianti da parte dei gestori;

— definizione della scansione temporale di inserimento dei
dati.

Art. 4: Durata e compenso dell’incarico

L’incarico dovra essere espletato entro il 31/12/2010.

Il compenso da corrispondersi all’incaricato & pari ad Euro
30.400,00, IVA e contributi previdenziali esclusi.

Il compenso sara fatturato dal professionista con cadenza
trimestrale.

ARPA provvedera al pagamento entro 60 gg. dalla data di
ricevimento delle fatture stesse.

Art. 5: Modalita di presentazione delle domande e dei curri-
cula

I soggetti interessati possono presentare domanda di parte-
cipazione alla presente procedura corredata con il relativo cur-
riculum tramite le seguenti modalita:

— invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: ARPA Direzione Tecnica — Largo Caduti
del Lavoro n. 6 — 40122 Bologna;

— consegna a mano presso ARPA Direzione Tecnica — Largo
Caduti del Lavoro n. 6 — VI piano Ufficio protocollo — URP —
Bologna durante i seguenti orari dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,30 alle ore 12,30.

Fa fede esclusivamente la data di avvenuta ricezione della
domanda da parte di ARPA.

La domanda, da redigersi sulla base dell’apposito modello,
Allegato A reperibile sul sito istituzionale di ARPA E.R.:
www.arpa.emr.it, deve contenere specifico riferimento al pre-
sente avviso pubblico.

Per essere ammesso alla valutazione comparativa il candi-
dato deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilita,
anche penale, di:

a) essere in possesso del titolo di studio e dei requisiti indicati
all’art. 2 del presente avviso (i titoli di studio conseguiti
presso istituti esteri devono essere corredati dal provvedi-
mento di riconoscimento o equiparazione previsto dal no-
stro ordinamento);

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario
di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) dinon essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto a
sua conoscenza,

e) se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea,
di essere in regola con le vigenti norme in materia di sog-
giorno nel territorio italiano.

Le domande ed i curricula devono pervenire entro € non ol-
tre il 23/12/2009, quale data di scadenza del presente avviso.

Le domande presentate oltre il termine di scadenza
dell’avviso sono considerate irricevibili.

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei
curricula, predisposizione dell’elenco di esperti ed indivi-
duazione del soggetto cui conferire I’incarico di collabora-
zione

Successivamente alla scadenza del presente avviso, il Diri-
gente competente valutera le candidature ed i curricula perve-
nuti sulla base dei seguenti criteri: qualificazione culturale e
professionale, esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento, grado di conoscenza del settore, pubblicazioni e ar-
ticoli in materie attinenti 1’incarico.

Il punteggio sara attribuito con le modalita indicate nella
seguente tabella:

Criteri per valutazione
delle candidature e dei curricula

A. esperienze maturate

nei settori di riferimento,

della normativa regionale/provinciale
e della programmazione territoriale,
con particolare riferimento alla tutela
delle acque da fonti puntuali

e diffuse e al collettamento

e alla depurazione

delle acque reflue urbane:

Punteggio

max punti 65
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B. titoli culturali e vari;
ulteriori elementi legati
alla specificita dell’incarico:

C. pubblicazioni
e articoli in materie
attinenti I’incarico: max punti 10

Totale max punti 100

max punti 25

I candidati che otterranno un punteggio totale pari o supe-
riore a 70/100, saranno dichiarati “idonei” e inseriti ih specifica
graduatoria.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web istituzionale
dell’ Agenzia.

Al candidato che riportera il punteggio piu alto verra confe-
rito I’incarico in oggetto.

In caso di cessazione anticipata dall’incarico sara possibile
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo incari-
co.

La graduatoria potra, altresi, essere utilizzata, mediante
scorrimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale
di formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di
ulteriori incarichi che abbiano a riferimento identica professio-
nalita da parte di tutta 1’ Agenzia, nel rispetto di quanto previsto
nella disciplina di cui all’art. 1 del presente avviso.

L’inclusione nella graduatoria non attribuisce alcun diritto
al conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale.

Art. 7: Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-
sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge 241/90 e della L.R.
32/93, ¢ la dr.ssa Barbara Villani.

Art. 8: Termine di conclusione del procedimento

La procedura di conferimento di incarico di prestazione
d’opera intellettuale in oggetto si concludera nel termine di 2
mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente avviso
nel BUR.

Art. 9: Tutela della privacy

I dati personali di cui ARPA-ER verra a conoscenza in ap-
plicazione delle procedure oggetto della “Disciplina in materia
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettua-
le, con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R.” appro-
vata con deliberazione del Direttore generale n. 81 del
23/10/2009, saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di
cui al DLgs 196/03.

L’informativa per il trattamento dei dati personali, costitui-
sce Allegato B reperibile sul sito istituzionale di ARPA E.R.:
wWww.arpa.emr.it.

IL DIRETTORE TECNICO
Vito Belladonna

Scadenza: 23 dicembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione, tramite procedura comparativa, per il
conferimento di un incarico libero-professionale presso la
Struttura complessa di Medicina legale

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
DLgs 165/01 e s.m.i., si procedera al conferimento di un incari-
co libero-professionale per svolgere attivita inerenti le funzioni
di medico necroscopo nel territorio della provincia di Modena

con articolazione di circa 8 turni mensili da concordarsi con il
responsabile della Struttura complessa di Medicina legale.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le at-
tivita da svolgere.

La data, ’ora e la sede dell’espletamento del colloquio
sara notificata ai candidati mediante comunicazione telemati-
ca all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di
partecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefo-
nica.

L’incarico avra durata annuale ed il compenso sara deter-
minato in complessivi Euro 992,00 mensili lordi, oltre IVA e
rimborso spese. La decorrenza sara fissata in ragione dei tempi
necessari all’espletamento della procedura selettiva.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalita e
termini

— Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

— abilitazione all’esercizio della professione;

— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;

— specializzazione in Medicina legale;

— assenza di rapporti di dipendenza con Case di cura accredita-
te.

Criteri di preferenza
— Idonea qualificazione e competenza.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera I’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

— cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

— 1l titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

— il numero di codice fiscale posseduto;

— eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

— 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

— il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

La domanda dovra essere presentata unitamente alla docu-
mentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza pre-
stabilito all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria — Policlinico —
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del persona-
le situato presso il Poliambulatorio III Piano — Via del Pozzo n.
71/b—41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incarica-
to del ritiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la
domanda, sottoscritta con firma autografa, dovra essere accom-
pagnata da fotocopia di un documento di identita valido e dovra
pervenire perentoriamente entro il predetto termine all’ Ufficio
indicato (non fa fede il timbro postale).
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione 1’aspirante
dovra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identita)
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati,
ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, possono essere prodotti in originale o copia
autenticata, ovvero autocertificati mediante dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta, nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR
445/00).

L’ Azienda procedera ad idonei controlli, anche con il me-
todo a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai canditati.

L’aspirante selezionato per I’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere, a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e

Sviluppo del personale — Ufficio Contratti/Convenzioni
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via
del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel.

059/4222060-4224502-4224567 o consultare il sito Internet:
www.policlinico.mo.it — link concorsi, avvisi.

IL. DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 23 dicembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per ’assegnazione di n. 1 contratto libe-
ro-professionale della durata di mesi sei, presso 1’U.O.C.
Chirurgia d’urgenza

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 982 del 12/11/2009, & indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assegnazione din. 1
contratto libero-professionale, della durata di mesi sei, presso
I’U.O.C. Chirurgia d’urgenza.

L’incarico prevede I’individuazione di precise e dettagliate
procedure di reparto e di sala operatoria atte a fronteggiare
I’emergenza, prevedendo, per ogni fase della pandemia, obiet-
tivi ed azioni. Il compenso sara determinato in Euro 2.000,00 o
Euro 2.500,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— specializzazione in Chirurgia generale;

— abilitazione all’esercizio della professione;
— iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Stato giuridico — Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma, a pena di

esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terra lunedi 28 dicembre 2009, alle ore 12 presso lo stu-
dio medico n. 247 — VII piano ala Ovest Chirurgia d’urgenza —
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.
14 — 43126 Parma.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti 1’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacita del candidato a con-
durre il progetto.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’ Ufficio Stato giuri-
dico — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/704662-702500) o consultare il sito Internet:
WWW.a0.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 24 dicembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per ’assegnazione di n. 3 contratti libe-
ro-professionali della durata di mesi dodici, a favore delle
U.O.C. Ortopedia e Clinica ortopedica

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 1031 del 27/11/20009, ¢ indet-
to avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assegnazione di
n. 3 contratti libero-professionali, della durata di mesi dodici, a
favore delle U.O.C. Ortopedia e Clinica ortopedica.

L’incarico prevede la realizzazione dei progetti di ricerca
“Chirurgia artroscopica dell’arto superiore” e “Chirurgia prote-
sica”. Il compenso sara determinato in Euro 3.500,00 lordi
mensili.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— specializzazione in Ortopedia e Traumatologia;
— abilitazione all’esercizio della professione;

— iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Stato giuridico — Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terra lunedi 28 dicembre 2009, alle ore 9 presso la bi-
blioteca del Padiglione Ortopedie — IV piano — Azienda Ospe-
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daliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 — 43126
Parma.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti I’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacita del candidato a con-
durre il progetto.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato giuri-
dico — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/704662-702500) o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 24 dicembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Bando per I’assegnazione di un incarico individuale per
prestazioni di lavoro autonomo di Anatomo Patologo presso
la UOC Anatomia Patologica Ospedale Maggiore — Diparti-
mento Oncologico

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 1103 del
26/11/2009, ¢ emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico individuale per prestazioni di lavoro autonomo per
lo svolgimento del progetto “realizzazione di un data-base di
vetrini digitali finalizzati a test e seminari per controllo di ripro-
ducibilita diagnostica cito-istologica nell’ambito degli scree-
ning di prevenzione oncologica della Regione Emilia-Roma-
gna”. Il contratto individuale per prestazioni di lavoro autono-
mo avra la durata di 1 anno ed impegno orario di circa 30 ore
settimanali. Il trattamento economico complessivo lordo annuo
previsto per lo svolgimento dell’incarico ¢ pari a circa Euro
20.000,00.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Anatomia
Patologica dell’Ospedale Maggiore. Il raggiungimento degli
obiettivi connessi all’incarico da attribuire, verra monitorato da
parte del Direttore della U.O.C. interessata.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
— diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
— diploma di specializzazione in Anatomia Patologica;
— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.

I requisiti preferenziali ai fini della valutazione sono i se-

guenti:

— conoscenza della lingua inglese;

— conoscenza della metodologia delle sperimentazioni clini-
che;

— conoscenza degli elementi per la valutazione della qualita
degli screening di prevenzione oncologica;

— conoscenza dei sistemi di codifica medica, in particolare
SNOMED e ICD-O;

— conoscenza degli strumenti informatici per la gestione dei
dati.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del Servizio postale — con raccomandata
A.R. — al seguente indirizzo:

— Azienda USL di Bologna — Ufficio Concorsi — Via Gramsci
n. 12 -40121 Bologna;
ovvero

— pud essere presentata direttamente presso I’ Ufficio Concorsi
— Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12.

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante. Nella domanda 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale ad ogni effetto la residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di una valutazione
comparativa, effettuata da apposita Commissione all’uopo no-
minata. La scelta scaturira dalla valutazione delle esperienze di
studio, formative e professionali documentate dai candidati e di
un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa for-
male convocazione. La Commissione, al termine della valuta-
zione comparativa, individua il candidato idoneo allo svolgi-
mento dell’ attivita, motivando la scelta.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903-9604-9592-9589)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna.

IL DIRETTORE
Teresa Mittaridonna

Scadenza: 24 dicembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria an-
nuale per il conferimento di incarichi a rapporto libe-
ro-professionale per I’effettuazione delle visite di controllo,
richieste dai datori di lavoro pubblici e privati nei confronti
dei lavoratori dipendenti ai sensi dell’art. 32 del DPR
686/57

In esecuzione della propria determinazione n. 1814 del
26/11/2009 ed in applicazione di quanto disposto dalla delibera
di Giunta regionale n. 178 del 20/2/2001, il Dipartimento di Sa-
nita pubblica dell’ Az. USL di Ferrara, bandisce un avviso, per
soli titoli, per la formazione di una graduatoria annuale, per il
conferimento di incarichi a rapporto libero-professionale per
I’effettuazione delle visite di controllo richieste dai datori di la-
voro pubblici e privati nei confronti dei lavoratori dipendenti, ai
sensi dell’art. 32 del DPR 686/57 e s.m.i.

A detta graduatoria possono partecipare i medici che, alla
scadenza del termine per la presentazione della domanda, siano
iscritti all’ Albo professionale dei medici della Provincia di Fer-
rara.

La graduatoria verra formulata in base agli elementi indica-
ti dalla citata delibera regionale 178/01.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria ai medici che non si trovino in condizioni di incompa-
tibilita per specifiche norme di legge o contratto di lavoro.

Gli incaricati svolgeranno la propria attivita presso 1’'U.O.
Igiene pubblica di Ferrara. La posizione in graduatoria attribui-
sce un diritto di prelazione sulla scelta del distretto di assegna-
zione.

Termine perentorio di scadenza per la presentazione delle
domande: giorni 25 dalla data di pubblicazione del presente av-
viso nel Bollettino Ufficiale Regionale.

Per informazioni e per richiedere copia del bando comple-
to, i candidati possono rivolgersi alla Direzione amministrativa
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del Dipartimento Sanita pubblica dell’ Azienda USL di Ferrara
— P.tta F. Beretta n. 7 Ferrara — tel. 0532/235243.

IL DIRETTORE
Orazio Buriani

Scadenza: 2 gennaio 2010

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale della du-
rata di 1 anno per lo svolgimento di attivita inerenti “Conte-
nimento delle liste di attesa per le analisi microbiologiche
dell’U.O. di Laboratorio analisi dell’AUSL di Imola”

Con determinazione n. RU/347 adottata in data 27/11/2009
dal Responsabile dell’U.O. Risorse umane si ¢ provveduto
all’indizione di procedura comparativa per il conferimento di
un incarico libero-professionale, della durata di 1 anno, per lo
svolgimento di attivita inerenti “Contenimento delle liste di at-
tesa per le analisi microbiologiche dell’U.O. di Laboratorio

analisi dell’AUSL di Imola”.

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, sono:

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
2) diploma di specializzazione in Microbiologia e Virologia;
3) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna
autentica (art. 39 del DPR 445/00) e indirizzata al Direttore ge-
nerale dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi), Viale
Amendola n. 8 — 40026 Imola (BO). Sulla busta contenente la
domanda il candidato dovra esplicitamente indicare il proprio
nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene do-
manda di ammissione alla procedura comparativa per il confe-
rimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a medico
specializzato in Microbiologia e Virologia™. I dati personali tra-
smessi verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal DLgs
196/03.

Le domande, alle quali potra essere allegato unicamente un
curriculum formativo e la copia di un documento di identita va-
lido, si considerano prodotte in tempo utile se consegnate in bu-
sta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi entro le ore 12 del
termine sottoindicato, ovvero spedite a mezzo postale. A tal
fine non fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale di partenza.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione
non prevista dall’avviso o dalla normativa vigente.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti sono
convocati, se in possesso dei requisiti di ammissione,
all’espletamento del colloquio che si svolgera nella giornata di
lunedi 28 dicembre 2009, alle ore 9 presso I’AUSL di Imola —
Ospedale Santa Maria della Scaletta— U.O. di Laboratorio ana-
lisi — Via Montericco n. 4 — Imola, e che vertera sui seguenti ar-
gomenti: 1) gestione organizzativa e attivita diagnostica di set-
tore “Microbiologia nell’ambito di una U.O. complessa di labo-
ratorio analisi; 2) sorveglianza delle infezioni nosocomiali”.
Nessuna ulteriore comunicazione sara inviata relativamente
all’espletamento della suddetta prova.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a
prestare la propria attivita presso questa Azienda Unita sanita-
ria locale, avranno 1’obbligo di:

— cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente in
CorS0;

— iniziare puntualmente, nel termine che verra notificato,
I’attivita che verra affidata;

— svolgere ’attivita connessa all’oggetto dell’incarico secon-
do le indicazioni fornite dal diretto responsabile;

— osservare le norme interne dell’ Azienda USL di Imola.

Il rapporto di collaborazione a carattere continuativo e co-

ordinato sara di natura autonoma e professionale, a norma degli
artt. 2222 e successivi del Codice civile, senza alcun vincolo di
subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione azien-
dale. Per la collaborazione, il titolare dell’incarico utilizzera le
attrezzature ed i materiali messi a disposizione dall’ Azienda
USL di Imola, impegnandosi a non modificarli e a non farne un
uso improprio. Il collaboratore, nell’esercizio della sua attivita,
¢ tenuto all’esecuzione contrattuale secondo buona fede e con
la massima diligenza ai sensi dell’art. 1375 del Codice civile.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato 1’attivita, non la pro-
segue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrotta-
mente per I’intera durata dell’incarico, o che si renda responsa-
bile di gravi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non
possedere sufficiente attitudine all’attivita, potra essere dichia-
rato decaduto dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita
Organizzativa responsabile ¢ 1’Ufficio Concorsi — telefono
0542/604103-604132 (orario di ricevimento: dal lunedi al ve-
nerdi: dalle ore 10,30 alle ore 13; martedi e giovedi dalle ore 15
alle ore 17). Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubbli-
ca i candidati potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda
(www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via
e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica: con-
corsi@ausl.imola.bo.it.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Scadenza: 24 dicembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale della du-
rata di 9 mesi per lo svolgimento di attivita inerenti “Conte-
nimento delle liste di attesa per attivita mediche dell’U.O. di
Medicina in ambito Diabetologico, Endocrinologico e di
Ecografia tiroidea”

Con determinazione n. RU/349 adottata in data 27/11/2009
dal Responsabile dell’U.O. Risorse umane si ¢ provveduto
all’indizione di procedura comparativa per il conferimento di
un incarico libero-professionale, della durata di 9 mesi, per lo
svolgimento di attivita inerenti “Contenimento delle liste di at-
tesa per attivita mediche dell’U.O. d Medicina in ambito Diabe-
tologico, Endocrinologico e di Ecografia tiroidea”.

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, sono:

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
2) diploma di specializzazione in Endocrinologia;
3) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna
autentica (art. 39 del DPR 445/00) e indirizzata al Direttore ge-
nerale dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi), Viale
Amendola n. 8 — 40026 Imola (BO). Sulla busta contenente la
domanda il candidato dovra esplicitamente indicare il proprio
nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene do-
manda di ammissione alla procedura comparativa per il confe-
rimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a medico
specializzato in Endocrinologia”. I dati personali trasmessi ver-
ranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal DLgs 196/03.

Le domande, alle quali potra essere allegato unicamente un
curriculum formativo e la copia di un documento di identita va-
lido, si considerano prodotte in tempo utile se consegnate in bu-
sta chiusa direttamente all’ Ufficio Concorsi entro le ore 12 del
termine sottoindicato, ovvero spedite a mezzo postale. A tal
fine non fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale di partenza.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione
non prevista dall’avviso o dalla normativa vigente.
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Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti sono
convocati, se in possesso dei requisiti di ammissione,
all’espletamento del colloquio che si svolgera nella giornata di
lunedi 28 dicembre 2009, alle ore 9 presso I’AUSL di Imola —
Ospedale Santa Maria della Scaletta — Direzione medica di Pre-
sidio Ospedaliero — Via Montericco n. 4 — Imola, e che vertera
sulle attivita inerenti I’incarico da conferire. Nessuna ulteriore
comunicazione sara inviata relativamente all’espletamento del-
la suddetta prova.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a
prestare la propria attivita presso questa Azienda Unita sanita-
ria locale, avranno I’obbligo di:

— cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente in
Ccorso;

— iniziare puntualmente, nel termine che verra notificato,
I’attivita che verra affidata;

— svolgere I’attivitd connessa all’oggetto dell’incarico secon-
do le indicazioni fornite dal diretto responsabile;

— osservare le norme interne dell’ Azienda USL di Imola.

Il rapporto di collaborazione a carattere continuativo e co-
ordinato sara di natura autonoma e professionale, a norma degli
artt. 2222 e successivi del Codice civile, senza alcun vincolo di
subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione azien-
dale. Per la collaborazione, il titolare dell’incarico utilizzera le
attrezzature ed i materiali messi a disposizione dall’ Azienda
USL di Imola, impegnandosi a non modificarli e a non farne un
uso improprio. Il collaboratore, nell’esercizio della sua attivita,
¢ tenuto all’esecuzione contrattuale secondo buona fede e con
la massima diligenza ai sensi dell’art. 1375 del Codice civile.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato I’ attivita, non la pro-
segue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrotta-
mente per I’intera durata dell’incarico, o che si renda responsa-
bile di gravi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non
possedere sufficiente attitudine all’attivita, potra essere dichia-
rato decaduto dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che I’Unita
Organizzativa responsabile & 1’Ufficio Concorsi — telefono
0542/604103-604132 (orario di ricevimento: dal lunedi al ve-
nerdi: dalle ore 10,30 alle ore 13; martedi e giovedi dalle ore 15
alle ore 17). Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubbli-
ca i candidati potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda
(www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via
e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica: con-
corsi@ausl.imola.bo.it.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Scadenza: 24 dicembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale in ambito
neuroradiologico a laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Radiodiagnostica

L’Azienda Unita sanitaria locale di Modena, ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della
Legge n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferi-
mento di un incarico libero-professionale ad un laureato in Me-
dicina e Chirurgia con specializzazione in Radiodiagnostica per
lo svolgimento di attivita connesse all’attuazione dei seguenti
progetti:

a) sviluppo dell’attivita di ricerca nell’ambito del trattamento
con trombolisi dello stroke in fase acuta ( progetto Synte-
sis);

b) sviluppo dell’attivita diagnostica RM in ambito neuroradio-
logico presso I’Ospedale di Mirandola, in particolare rivolta
alla creazione di protocolli e percorsi condivisi per
I’utilizzo appropriato delle risorse;

c) sviluppo dell’attivita diagnostica RM avanzata presso il
N.O.C.S.A.E., in particolare RM funzionale, trattografia
RM e studio RM della dinamica liquorale.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Radiodiagnostica;
— 1iscrizione all’ Albo professionale.

Titoli preferenziali

— Tesi di specialita conseguita in ambito neuroradiologico.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

— un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

— ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

— fotocopia del documento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum, ed eventuale colloquio per il quale i candidati saranno con-
tattati tramite telegramma. L’incarico potra avere durata fino a
mesi 12. L’importo mensile per il professionista, che assicurera
una presenza settimanale media di 35 ore, ¢ stabilito in Euro
3.117,00 lordi e onnicomprensivi.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata a.r. al Direttore del Presidio Ospeda-
liero dell’Azienda USL di Modena — Via Giardini n. 1355 —
Baggiovara — 41126 Modena entro il quindicesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito: www.ausl.mo.it — sezione Concorsi € Avvisi.

Previa realizzazione di idonea graduatoria potranno essere
conferiti ulteriori incarichi che si rendessero eventualmente ne-
cessari presso 1’Azienda. Ai sensi e per gli effetti del DLgs
196/03 si informano i candidati che i dati personali saranno uti-
lizzati ai soli fini della procedura di selezione e per adempimen-
to degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
059/3962348.

IL DIRETTORE
Mario Cavalli

Scadenza: 24 dicembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Conferimento di incarichi libero-professionali a laureati in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Radiodiagno-
stica per progetto: ‘“Angio-interventistica e R.M.”

L’Azienda Unita sanitaria locale di Modena, ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della
Legge n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferi-
mento di incarichi libero-professionali a laureati in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Radiodiagnostica per
I’attuazione del progetto: “Sviluppo di attivita angio-interven-
tistica e della risonanza magnetica”, al fine di garantire il mi-
glioramento dell’erogazione di prestazioni R.M. ed il manteni-
mento delle competenze interventive.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Radiodiagnostica;
— 1iscrizione all’ Albo professionale.
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I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

— un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

— ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando;

— fotocopia del documento di identita.

Gli incarichi verranno conferiti previa valutazione del cur-
riculum, ed eventuale colloquio per il quale i candidati saranno
contattati tramite telegramma.

Gli incarichi potranno avere durata fino a mesi 12.
L’importo mensile per i professionisti, che assicureranno una

presenza settimanale media di 35 ore, ¢ stabilito in Euro
3.117,00 lordi e onnicomprensivi.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata a.r. al Direttore del Presidio Ospeda-
liero dell’Azienda USL di Modena — Via Giardini n. 1355 —
Baggiovara — 41126 Modena entro il quindicesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito: www.ausl.mo.it — sezione Concorsi e Avvisi.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i can-
didati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della pro-
cedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.
Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
059/3962348.

IL DIRETTORE
Mario Cavalli

Scadenza: 24 dicembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Conferimento di incarichi libero-professionali a laureati in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Radiodiago-
stica per progetto: “Eco-Tac”

L’Azienda Unita sanitaria locale di Modena, ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della
Legge n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferi-
mento di incarichi libero-professionali a laureati in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Radiodiagnostica per
I’attuazione del progetto: “Sviluppo di attivita di Eco — Tac”, al
fine di garantire il miglioramento dell’indice di utilizzo della
macchina Tac ed ecocontrasti.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Radiodiagnostica;
— iscrizione all’ Albo professionale.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovra essere allegato:

— un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

— ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

— fotocopia del documento di identita.

Gli incarichi verranno conferiti previa valutazione dei cur-
riculum, ed eventuale colloquio per il quale i candidati saranno
contattati tramite telegramma.

Gli incarichi potranno avere durata fino a mesi 12.
L’importo mensile per i professionisti che assicureranno una
presenza settimanale media di 35 ore, ¢ stabilito in Euro
3.117,00 lordi e onnicomprensivi.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltra-

ta a mezzo raccomandata a.r. al Direttore del Presidio Ospeda-
liero dell’Azienda USL di Modena — Via Giardini n. 1355 —
Baggiovara — 41126 Modena entro il quindicesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito: www.ausl.mo.it — sezione Concorsi e Avvisi.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i can-
didati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della pro-
cedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
059/3962348.

IL DIRETTORE
Mario Cavalli

Scadenza: 24 dicembre 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per n. 1 incarico di lavoro autonomo con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa per n.
1 posto di “Laureato in Ingegneria gestionale/economia con
funzioni di supporto alla analisi e costruzione dei dati neces-
sari alla negoziazione di budget, tra cui tabelle dei costi e ri-
cavi ed eventuali approfondimenti contestuali”

In conformita ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di
n. 1 incarico per “Laureato in Ingegneria gestionale/Economia
con funzioni di supporto alla analisi e costruzione dei dati ne-
cessari alla negoziazione di budget, tra cui tabelle dei costi e ri-
cavi ed eventuali approfondimenti contestuali”.

Descrizione tipologia dell’incarico
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

1) Diploma di laurea magistrale (anni 5) in Economia, Inge-
gneria gestionale;

2) esperienza di analisi di banche dati e di conoscenza e di uti-
lizzo di sistemi di elaborazione semplici quali excel, access
ed almeno una esperienza comprovata su banche dati com-
plesse o date base (esempio SAS — Oracle — SAP).

Oggetto della prestazione

— Supportare il controllo di gestione nelle attivita di predispo-
sizione degli strumenti di monitoraggio e rendicontazione;

— effettuare analisi sulla integrazione dei vari data base prove-
nienti da piu fonti;

— supportare il Controllo di gestione nelle fasi di elaborazione
della anagrafe degli indicatori specifici in uso ed il loro svi-

luppo.

Durata dell’incarico

— 12 mesi.

Luogo dell’incarico

Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

Compenso annuo
Euro 24.000,00 lordi.
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Struttura organizzativa di riferimento
Ufficio Controllo di gestione.

L’individuazione del soggetto cui conferire 1’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati con particolare riferimento a tutte le at-
tivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. Tale valuta-
zione verra effettuata dal Responsabile del Controllo di gestio-
ne.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:

— iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come da
istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’Albo presente nella pagina web istituzionale:
www.ior.it Area Amministrativa — Albo dei collaboratori;

— inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volonta alla partecipazione al presente avviso.

Il fax dovra pervenire entro il termine perentorio del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso 1’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali — Istituto Ortope-
dico Rizzoli:

— sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 — umberto.girot-
to@ior.it;

— sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 — concor-
sinl@ior.it.

Scadenza il 24 dicembre 2009, ore 12.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 24 dicembre 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di n. 1 incarico di lavoro autonomo con contratto di
prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti
del C.C.) di “Medico specializzato in Reumatologia’ presso
la Struttura semplice di Reumatologia dell’Istituto Ortope-
dico Rizzoli di Bologna.

In conformita ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di

n. 1 incarico di medico specializzato Reumatologia.

Descrizione tipologia dell’incarico
Contratto di prestazione d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

— Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

— specializzazione in Reumatologia;

— iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi;

— documentato curriculum professionale e formativo di speci-
fica esperienza pluriennale (esecuzioni di capillaroscopie,
ecografia muscoloscheletrica, infiltrazioni intra-articolari,

biopsie di cute e delle ghiandole salivari minori; esperienza
nei trials clinici sull’utilizzo di farmaci biologici).

Oggetto della prestazione

Collaborazione alla stesura di procedure ed istruzioni ope-
rative inerenti le specifiche attivita della Struttura semplice di
Reumatologia con particolare riguardo per le procedure relative
alla pratica delle attivita reumatologiche assistenziali e di ricer-
ca clinica.

Durata dell’incarico
— 18 mesi.

Luogo dell’incarico
Istituto Ortopedico Rizzoli — Via Pupilli n. 1 — Bologna.

Compenso annuo
Tipologia C (44.698,00 Euro lordi).

Struttura organizzativa di riferimento
Struttura semplice di Reumatologia.

L’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati. Tale valutazione verra effettuata dal
Direttore della Struttura semplice di Reumatologia.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:

— iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come da
istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’Albo presente nella pagina web istituzionale:
www.ior.it Area Amministrativa — Albo dei collaboratori;

— inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volonta alla partecipazione al presente avviso.

Il fax dovra pervenire entro il termine perentorio del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso 1’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali — Istituto Ortope-
dico Rizzoli:

— sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 — umberto.girot-
to@ior.it;

— sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 — concor-
sinl @ior.it.

Scadenza il 24 dicembre 2009, ore 12.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 24 dicembre 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo con contratto di
prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti
del C.C.) di “Medico specializzato in Ortopedia e Trauma-
tologia” di cui n. 1 presso il dipartimento di Patologie orto-
pediche traumatologiche complesse e n. 1 presso Struttura
semplice dipartimentale Chirurgia delle deformita del ra-
chide dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna
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In conformita ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di

n. 2 incarichi di medico specializzato in Ortopedia e Traumato-
logia.

Descrizione tipologia dell’incarico
Contratto di prestazione d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

— Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

— specializzazione in Ortopedia e Traumatologia;

— iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi;

— pern. 1 posto: documento curriculum professionale e forma-
tivo maturato nell’ambito della Chirurgia Vertebrale.

Oggetto della prestazione

— N. 1 presso il dipartimento di Patologie ortopediche trauma-
tologiche complesse: attivita di ricerca clinica in Medicina
rigenerativa ed in Chirurgia protesica a supporto nei processi
di accreditamento;

— n. 1 presso Struttura semplice dipartimentale Chirurgia delle
deformita del rachide: collaborazione ala stesura di procedu-
re ed istruzioni operative inerenti le specifiche attivita della
struttura.

Durata dell’incarico

— 18 mesi pern. 1 presso il Dipartimento di Patologie ortopedi-
che traumatologiche complesse;

— 6 mesi per n. 1 presso struttura semplice dipartimentale chi-
rurgia delle deformita del rachide.

Luogo dell’incarico
Istituto Ortopedico Rizzoli — Via Pupilli n. 1 — Bologna.

Compenso annuo

Congruenza del compenso rispetto ai compiti affidati ed
alla regolamentazione in materia adottata dallo IOR:

— incarico dal tipo A (26.400,00 Euro lordi) al tipo C

(44.698,00 Euro lordi) per n. 1 presso il dipartimento di Pa-
tologie Ortopediche traumatologiche complesse e

— compenso annuale del Tipo A (26.400,00 per n. 1 presso
struttura semplice dipartimentale Chirurgia delle deformita
del rachide.

Struttura organizzativa di riferimento

— Dipartimento di Patologie ortopediche traumatologiche
complesse e

— Struttura semplice dipartimentale Chirurgia delle deformita
del rachide.

L’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati. Tale valutazione verra effettuata dal
Direttore del Dipartimento di Patologie ortopediche traumato-
logiche complesse e dal Direttore della Struttura semplice di-
partimentale Chirurgia delle deformita del rachide.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:

— iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come da
istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’Albo presente nella pagina web istituzionale:
www.ior.it Area Amministrativa — Albo dei collaboratori;

— inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volonta alla partecipazione al presente avviso.

Il fax dovra pervenire entro il termine perentorio del quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso 1’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali — Istituto Ortope-
dico Rizzoli:

— sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 — umberto.girot-
to@ior.it;

— sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 — concor-
sinl@ior.it.

Scadenza il 24 dicembre 2009, ore 12.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 24 dicembre 2009

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Attribuzione di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente me-
dico di Chirurgia generale Direttore (Direzione di Struttura
complessa)

In attuazione di atto del Dirigente Responsabile del Servi-
zio Gestione giuridica del personale, si rende noto che ¢ stato
stabilito di procedere, con 1’osservanza delle norme previste e
richiamate dal DLgs 502/92 e successive modificazioni, non-
ché dal DPR 484/97, dal DLgs 229/99 e dalla L.R. 29/04,
all’attribuzione di un incarico quinquennale di
Dirigente medico di Chirurgia generale — Direttore (Direzione
di Struttura complessa).

Requisiti e modalita di ammissione
Requisiti generali:
— cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

— idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
sara effettuata a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, com-
ma 1 del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla
visita medica.

Requisiti specifici:

— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici; I’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando 1’ obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

— anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente e specializzazione in una disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina; I’anzianita di servizio uti-
le per I’accesso deve essere maturata secondo i disposti
dell’art. 10 del DPR 484/97.

Si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1, lettera
d) del DPCM 8/3/2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
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della Repubblica n. 103 del 5/5/2001;

— attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal pos-
sesso di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi
per il conseguimento di detto attestato, fermo restando
I’obbligo di acquisire 1’attestato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato
condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammis-
sione devono essere tassativamente dichiarati nella domanda
stessa.

Ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la
domanda di partecipazione all’avviso non venga presentata
personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mez-
70, dovra essere accompagnata da copia fotostatica di valido
documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal con-
Corso.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita fra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Titoli utili per la selezione

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curricu-
lum professionale redatto su carta semplice, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali, orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
484/97, dovranno fare riferimento:

a) allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-

mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente la
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei la-
vori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di udito-
re.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertifica-
ti dal candidato ai sensi della Legge 15/68 e successive modifi-
cazioni. In caso di conferimento dell’incarico 1’aspirante dovra
comprovare quanto dichiarato nel curriculum mediante
I’esibizione dei relativi documenti.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno far pervenire all’Azienda Unita sa-
nitaria locale di Reggio Emilia — Ufficio Concorsi — Via Amen-
dola n. 2, entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na apposita domanda indirizzata al Dirigente Responsabile del
Servizio Gestione giuridica del personale, redatta in carta sem-
plice, unitamente alla documentazione che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92 cosi
come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e dalla delibera
di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, accerta 1’idoneita
dei candidati rispettivamente sulla base:

— della valutazione del curriculum professionale;

— di una relazione scritta da cui emerga la visione e
Poriginalita delle proposte elaborate dal candidato circa
I’organizzazione della struttura complessa, nonché
I’attitudine all’innovazione di cui & portatore, ai fini del mi-
glioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa (cittadini, istituzioni, col-
laboratori . . .);

— diun colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate non-
ché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative
e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saran-
no convocati per lo svolgimento della procedura selettiva con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Conferimento incarico

L’incarico di direzione della Struttura complessa verra at-
tribuito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15 ter del DLgs
502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e
dall’art. 8 della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candida-
ti selezionati fra i soggetti dichiarati idonei dalla Commissione
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giudicatrice. Tale Commissione sara composta dal Direttore sa-
nitario, che la presiede, e da due Dirigenti dei ruoli del persona-
le del Servizio Sanitario nazionale, preposti a una Struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore generale e uno dal Collegio di Direzio-
ne, secondo le modalita previste dalla delibera di Giunta regio-
nale n. 1722 del 16/11/2007.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinno-
vo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica posi-
tiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un Colle-
gio tecnico nominato dal Direttore generale e presieduto dal Di-
rettore del Dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del
DLgs 502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs
229/99.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico cosi
come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza medica e da quanto stabilito dal contratto
individuale di lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, I’incarico di
Direzione di Struttura, semplice o complessa, implica il rappor-
to di lavoro esclusivo, disciplinato da disposizioni regionali e
dalla contrattazione collettiva, e tenendo conto del principio
fondamentale di reversibilita, desumibile dall’art. 2-septies del

DL 81/04, convertito, con modificazioni nella Legge 138/04.

Adempimenti dell’incaricato

Il candidato cui sara conferito I’incarico sara invitato a sti-
pulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza
medica e veterinaria, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda e sotto pena di
decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per 1’attribuzione dell’incarico.

L’ Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Ufficio Concorsi — Via
Amendola n. 2 — Reggio Emilia - tel. 0522/335171-
335104-335479 oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi (orario
apertura uffici: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dal-
le ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Assistente tecnico —
Addetto all’utilizzazione di sistemi gestionali integrati (Cat. C)

In attuazione alla determinazione del Responsabile della
Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane n. 850
del 18/11/2009, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Assistente tecnico — Addetto all’utilizzazione di si-
stemi gestionali integrati (Cat. C)

presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 27 marzo
2001, n. 220 recante la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario nazionale.

Requisiti specifici di ammissione

A) Possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

B) competenza acquisita in materia di sistemi gestionali inte-
grati, desumibile dal curriculum formativo-professionale
presentato dall’aspirante.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Ai sensi dell’art. 37 del DPR 220/01, le prove di esame
sono le seguenti:

a) prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti
a risposta sintetica su materie attinenti alla qualificazione
professionale richiesta;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualifi-
cazione professionale richiesta;

c) prova orale: vertente su argomenti professionali di cui al
profilo richiesto e sulle materie oggetto della prova scritta e
della prova pratica. La prova comprende, oltre che elementi
di informatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta fra: inglese,
francese, tedesco e spagnolo.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
— titoli di carriera: 15;
— titoli accademici e di studio: 5;
— pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
— curriculum formativo e professionale: 7.

I criteri di valutazione dei titoli sono quelli previsti dall’art.
11 del DPR 220/01.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 ¢ garantita parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

La graduatoria rimarra valida per un termine di 36 mesi
dalla data di pubblicazione.

La graduatoria che scaturira dalla presente procedura selet-
tiva:

— potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tem-
po indeterminato per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili;

— sara utilizzata, altresi per la copertura secondo I’ ordine della
stessa, di posti a tempo determinato del medesimo profilo
professionale, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure di una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
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concorso con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte all’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria con sede in Ferrara — Corso Giovecca n. 203 — e pre-
sentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) ititoli che danno diritto alla riserva dei posti ovvero alla pre-
cedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione
anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per I’ammissione determina I’esclusione dal concorso. 1
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa I’autenticita della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47, DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti
dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualita personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato (ad es. attivita di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formita di copie agli originali).

Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/00, la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la documentazione ovvero pud essere spedita
per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia non au-
tenticata di un documento di identita personale del sottoscritto-
re.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare, I’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione (unica alternativa al certi-
ficato di stato di servizio) deve contenere 1’esatta denominazio-
ne dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il tipo di rap-
porto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o parziale, con indicazione del debito orario settimanale),
le date di inizio e di conclusione del servizio, le eventuali inter-
ruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In materia di accertamenti d’ufficio, si fa riferimento a
quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torieta puo essere ritirata presso la Direzione Giuridica ed Eco-
nomica delle risorse umane dell’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria — Arcispedale S. Anna di Ferrara.
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Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara — Corso Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara;

— ovvero devono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del protocollo informatico e la Gestione dei flussi
documentali — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra, Corso Giovecca n. 203, da lunedi a venerdi dalle ore 8,30
alle ore 13 ed il lunedi, martedi e giovedi pomeriggio dalle
ore 14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della do-
manda sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Dirigente Amministrativo Responsabile della Dire-
zione Giuridica ed Economica delle risorse umane
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, in ottempe-
ranza a quanto disposto dall’articolo 38 del DPR 220/01.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) aisensie per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,
n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica

dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i
soggetti interessati possiedono talune professionalita;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di

concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle don-
ne, in conformita all’art. 5/2 del DPR 483/97.

7) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie speciale “Con-
corsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verra comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale
verra data comunicazione con 1’indicazione del voto riportato
nella prova scritta. L’avviso per la presentazione alla prova ora-
le verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8) Graduatoria — Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego.

11 30% dei posti € riservato, ai sensi dell’art. 18/6 del DLgs
8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze Armate con-
gedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei
nella graduatoria di merito, vi siano appartenenti a piu categorie
che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le di-
sposizioni previste dall’art. 5/3 del DPR 487/94.

I posti riservati che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena I’esclusione dal relativo beneficio.

La nomina dei vincitori sard disposta tenuto conto
dell’ordine di graduatoria.

Coloro che, pur inseriti nella graduatoria dei vincitori, ri-
fiutino un’eventuale nomina in ruolo, vengono esclusi dalla
graduatoria stessa.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9) Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un
contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti Contratti na-
zionali di lavoro per il personale dell’Area Comparto Sanita,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta gior-
ni dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del con-
tratto individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria e delle loro future eventuali modifi-
cazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
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alla Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane —
Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, Cor-
so Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara — tel. 0532/236961 oppure
consultare il seguente sito web: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I Parte, IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini del DLgs 196/03, si informa che 1’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati
forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali
al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Chirurgia pediatrica

In attuazione alla determinazione del Dirigente ammini-
strativo Responsabile della Direzione Giuridica ed Economica
delle risorse umane n. 851 del 18/11/2009, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura di
n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Chirurgia pediatri-
ca

presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 483/97,
dal DM 30/1/1998, dal DM 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente ai sensi del DM 30/1/1998 e DM
31/7/2002 e s.m.i. A tal fine si precisa che la scuola equipol-
lente a Chirurgia pediatrica & la seguente:

— Chirurgia dell’infanzia.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’ assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:

— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 30 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
— titoli di carriera: 10;
— titoli accademici e di studio: 3;
— pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
— curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera

a) Servizi di ruolo prestati presso le Unita sanitarie locali o le
Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli ar-
ticoli 22 e 23:

—servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina: punti 1,00 per anno;

— servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso: punti 0,50 per anno;

— servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente
del 25 e del 50 per cento;

— servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi
di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche Ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordina-
menti: punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assun-
zione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche Ammi-
nistrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di stra-
ordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di vo-
lontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del DL 23 dicembre 1978, n. 817,
convertito, con modificazioni della Legge 19 febbraio 1979, n.
54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze Armate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo
22 della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal
presente decreto per i servizi presso pubbliche Amministrazio-
ni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanita-
rie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello
prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n. 49, equipara-
bile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valuta-
to con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo,
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della
Legge 10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € rico-
nosciuto con le procedure della Legge 10 luglio 1960, n. 735, ai
fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al
comma 1.

Titoli accademici e di studio

— Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: punti
1,00;

— specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;

— specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

— altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

— altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al con-
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corso comprese tra quelle previste per 1’appartenenza al ruo-
lo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8 agosto
1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissio-
ne, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’articolo 11.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 ¢ garantita parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

La graduatoria rimarra valida per un termine di 36 mesi dal-
la data di pubblicazione per eventuali posti per i quali il concor-
so € stato bandito, e che successivamente ed entro tale data do-
vessero rendersi disponibili, cosi come disposto dall’art. 20-ter,
comma 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara utilizzata,
altresi, per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impe-
dimento del titolare.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure di una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte all’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria con sede in Ferrara — Corso Giovecca n. 203 — e pre-
sentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, debbono specificare nella domanda
di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap nonché 1’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indicazione
anche in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso. 1
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa 1’autenticita della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47, DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puo presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti
dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualita personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato (ad es. attivita di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formita di copie agli originali).
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Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/00, la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente addet-
to a ricevere la documentazione ovvero puo essere spedita per
posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia non autentica-
ta di un documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione deve contenere I’ esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il
tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o parziale, con indicazione del debito orario
settimanale), le date di inizio e di conclusione del servizio, le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

In materia di accertamenti d’ufficio, si fa riferimento a
quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torieta puo essere ritirata presso la Direzione Giuridica ed Eco-
nomica delle risorse umane dell’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria — Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara — Corso Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara;

— ovvero devono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del protocollo informatico e la Gestione dei flussi
documentali — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra, Corso Giovecca n. 203, dal lunedi al venerdi dalle ore
8,30 alle ore 13 ed il lunedi, martedi e giovedi pomeriggio
dalle ore 14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della
domanda sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai ri-
spettivi articoli del DPR 483/97.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) aisensi e per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,
n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica

dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-

senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i

soggetti interessati possiedono talune professionalita;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle don-
ne, in conformita all’art. 5/2 del DPR 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della
Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — Corso
Gioveccan. 203, coninizio alle ore 9 del secondo lunedi non fe-
stivo successivo alla scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo
non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino
al compimento delle operazioni.

7) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami”’, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verra comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alle prove pra-
tica e orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla
prova orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8) Graduatoria — Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarita e sotto condizione dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione
al concorso e per I’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti Contratti
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nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del con-
tratto individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria e delle loro future eventuali modifi-
cazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane —
Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, Cor-
so Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara — tel. 0532/236961 oppure
consultare il seguente sito web: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I Parte, IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge 675/96 si informa che I’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e stru-
mentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Me-
dicina legale

In attuazione alla determinazione del Responsabile della
Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane n. 871
del 25/11/2009, esecutiva ai sensi di legge, nonché del Proto-
collo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSN sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le
00.SS. dell’Area Dirigenza medica e veterinaria in data
30/7/2007, integrato dal Protocollo regionale siglato in data
19/6/2008, da quanto previsto nel Protocollo d’intesa sotto-
scritto dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara con le
00.SS. dell’ Area Dirigenza medica in data 27/2/2009 e nel ri-
spetto della Legge 296/06 nonché della Legge 244/07, ¢ indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Medicina legale
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 483/97,
dal DM 30/1/1998, dal DM 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente ai sensi del DM 30/1/1998 e s.m.i. A
tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Medicina lega-
le sono le seguenti:

— Medicina legale e delle assicurazioni sociali;

— Medicina legale e delle assicurazioni;

— Medicina legale ed infortunistica;

— Medicina legale delle assicurazioni — indirizzo: Medicina
legale e delle assicurazioni.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 integrato con DPR n.

156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina pud
essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai
sensi del DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. A tal fine sono riconosciute affini alla disciplina di
Medicina legale le seguenti discipline:

— Anatomia patologica ed equipollenti;

— Tossicologia forense;

— Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
ed equipollenti;

— Igiene e Medicina preventiva;

— Criminologia clinica.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosl ripartiti:

— 20 punti per i titoli;

— 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del DPR 483/97 e
dall’art. 3/115, lett. b) della Legge 244/07.

a) Servizi di ruolo prestati presso le Unita sanitarie locali o le
Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli ar-
ticoli 22 e 23:

— servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina: punti 1,00 per anno;

— servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso: punti 0,50 per anno;

— servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente
del 25 e del 50 per cento;

— servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi
di cui sopra aumentati del 20 per cento.

Le esperienze professionali maturate presso 1’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara con contratti di presta-
zione d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazio-
ne coordinata e continuativa — nel quinquennio anteriore
alla data del bando di concorso — saranno valutate nella cate-
goria dei “Titoli di carriera”, secondo quanto stabilito dalla
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Legge 244/07, dal richiamato Protocollo regionale integra-
tivo nonché dal punto 4 dell’ Accordo aziendale propedeuti-
co in materia di stabilizzazione del lavoro precario sotto-
scritto in data 27/2/2009;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche Ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo 1 rispettivi ordina-
menti: punti 0,50 per anno.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze Armate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo
22 della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal
presente decreto per i servizi presso pubbliche Amministrazio-
ni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanita-
rie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello
prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n. 49, equipara-
bile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valuta-
to con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo,
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della
Legge 10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali & rico-
nosciuto con le procedure della Legge 10 luglio 1960, n. 735, ai
fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al
comma 1.

Titoli accademici e di studio

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: punti
1,00;

specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;
specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso
comprese tra quelle previste per I’appartenenza al ruolo sanita-
rio, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8 agosto
1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di am-
missione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’articolo 11.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 ¢ garantita parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarra efficace
per tutto il termine stabilito dalle vigenti disposizioni di legge
(3 anni). Essa potra essere utilizzata per eventuali coperture di
posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il periodo di validita.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi uti-
lizzata, per il conferimento, secondo I’ ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impe-
dimento del titolare.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure di una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte all’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria con sede in Ferrara — Corso Giovecca n. 203 — e pre-
sentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Ferrara con contratti di collaborazio-
ne coordinata e continuativa e/o con contratti di prestazione
d’opera intellettuale;

h) i servizi prestati con rapporto di impiego presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, debbono specificare nella domanda
di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I’ausilio
eventualmente necessario per ’espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione
anche in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso. I
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
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devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa 1’autenticita della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47, DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti
dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato di
famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di studio,
qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni, titoli
di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecniche);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualita personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato (ad es. attivita di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formita di copie agli originali).

Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/00, 1a dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la documentazione ovvero pud essere spedita
per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia non au-
tenticata di un documento di identita personale del sottoscritto-
re.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione deve contenere I’ esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il
tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o parziale, con indicazione del debito orario
settimanale), le date di inizio e di conclusione del servizio, le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

In materia di accertamenti d’ufficio, si fa riferimento a
quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torieta puo essere ritirata presso la Direzione Giuridica ed Eco-
nomica delle risorse umane dell’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria — Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara — Corso Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara;

— ovverodevono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del protocollo informatico e la Gestione dei flussi
documentali — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra, Corso Gioveccan. 203, da lunedi a venerdi dalle ore 8,30
alle ore 13 ed il lunedi, martedi e giovedi pomeriggio dalle
ore 14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della do-
manda sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai ri-
spettivi articoli del DPR 483/97.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) aisensi e per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,
n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica

dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-

senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i

soggetti interessati possiedono talune professionalita;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
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concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle don-
ne, in conformita all’art. 5/2 del DPR 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della
Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — Corso
Gioveccan. 203, con inizio alle ore 9 del secondo lunedi non fe-
stivo successivo alla scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo
non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino
al compimento delle operazioni.

7) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami”’, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verra comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono 1I’ammissione alle prove pra-
tica e orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla
prova orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8) Graduatoria — Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti Contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del con-
tratto individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria e delle loro future eventuali modifi-
cazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane —
Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, Cor-
so Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara — tel. 0532/236961 oppure
consultare il seguente sito web: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I Parte, IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge 675/96 si informa che 1’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalitd connesse e stru-

mentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Di-
rezione medica di Presidio Ospedaliero

In attuazione alla determinazione del Responsabile della
Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane n. 871
del 25/11/2009, esecutiva ai sensi di legge, nonché del Proto-
collo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSN sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le
0O0.SS. dell’Area Dirigenza medica e veterinaria in data
30/7/2007, integrato dal Protocollo regionale siglato in data
19/6/2008, da quanto previsto nel Protocollo d’intesa sotto-
scritto dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara con le
0O0.SS. dell’ Area Dirigenza medica in data 27/2/2009 e nel ri-
spetto della Legge 296/06 nonché della Legge 244/07, ¢ indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Direzione medica
di Presidio Ospedaliero

presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 483/97,
dal DM 30/1/1998, dal DM 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente ai sensi del DM 30/1/1998 e s.m.i. A
tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Direzione me-
dica di Presidio Ospedaliero sono le seguenti:

— Epidemiologia;

— Igiene;

— Igiene e Medicina preventiva;

— Igiene e Tecnica ospedaliera;

— Igiene, Tecnica e Direzione ospedaliera;

— Igiene ed Epidemiologia;

— Igiene pubblica;

— Igiene e Sanita pubblica;

— Igiene generale e speciale.

At sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 integrato con DPR n.
156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina pud
essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai
sensi del DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. A tal fine sono riconosciute affini alla disciplina di
Direzione medica di Presidio Ospedaliero le seguenti disci-
pline:

— Sicurezza sociale e Organizzazione sanitaria;

— Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
equipollenti ed affini non gia ricomprese tra le equipollenti
alla Direzione medica di Presidio Ospedaliero.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
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ma dell’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:

— 20 punti per i titoli;

— 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del DPR 483/97 e
dall’art. 3/115, lett. b) della Legge 244/07.

a) Servizi di ruolo prestati presso le Unita sanitarie locali o le
Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli ar-
ticoli 22 e 23:

—servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina: punti 1,00 per anno;

— servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso: punti 0,50 per anno;

— servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente
del 25 e del 50 per cento;

— servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi
di cui sopra aumentati del 20 per cento.

Le esperienze professionali maturate presso 1’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara con contratti di presta-
zione d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazio-
ne coordinata e continuativa — nel quinquennio anteriore
alla data del bando di concorso — saranno valutate nella cate-
goria dei “Titoli di carriera”, secondo quanto stabilito dalla
Legge 244/07, dal richiamato Protocollo regionale integra-
tivo nonché dal punto 4 dell’ Accordo aziendale propedeuti-
co in materia di stabilizzazione del lavoro precario sotto-
scritto in data 27/2/2009;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche Ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordina-
menti: punti 0,50 per anno.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze Armate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo
22 della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal
presente decreto per i servizi presso pubbliche Amministrazio-
ni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-

bri della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanita-
rie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello
prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n. 49, equipara-
bile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valuta-
to con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo,
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della
Legge 10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € rico-
nosciuto con le procedure della Legge 10 luglio 1960, n. 735, ai
fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al
comma 1.

Titoli accademici e di studio

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: punti
1,00;

specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;
specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso
comprese tra quelle previste per 1’appartenenza al ruolo sanita-
rio, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8 agosto
1991, n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di am-
missione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’articolo 11.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 ¢ garantita parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarra efficace
per tutto il termine stabilito dalle vigenti disposizioni di legge
(3 anni). Essa potra essere utilizzata per eventuali coperture di
posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il periodo di validita.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi uti-
lizzata, per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impe-
dimento del titolare.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure di una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.



74 9-12-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 209

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte all’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria con sede in Ferrara — Corso Giovecca n. 203 — e pre-
sentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Ferrara con contratti di collaborazio-
ne coordinata e continuativa e/o con contratti di prestazione
d’opera intellettuale;

h) 1 servizi prestati con rapporto di impiego presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, debbono specificare nella domanda
di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indicazione
anche in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso. 1
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa I’autenticita della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47, DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e

nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti
dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualitd personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato (ad es. attivita di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formita di copie agli originali).

Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/00, la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la documentazione ovvero pud essere spedita
per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia non au-
tenticata di un documento di identita personale del sottoscritto-
re.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il
tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o parziale, con indicazione del debito orario
settimanale), le date di inizio e di conclusione del servizio, le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

In materia di accertamenti d’ufficio, si fa riferimento a
quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torieta puo essere ritirata presso la Direzione Giuridica ed Eco-
nomica delle risorse umane dell’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria — Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
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guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara — Corso Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara;

— ovvero devono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del protocollo informatico e la Gestione dei flussi
documentali — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra, Corso Gioveccan. 203, da lunedi a venerdi dalle ore 8,30
alle ore 13 ed il lunedi, martedi e giovedi pomeriggio dalle
ore 14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della do-
manda sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai ri-
spettivi articoli del DPR 483/97.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) aisensie per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,
n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica
dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i
soggetti interessati possiedono talune professionalita;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle don-
ne, in conformita all’art. 5/2 del DPR 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della
Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — Corso
Gioveccan. 203, con inizio alle ore 9 del secondo lunedi non fe-
stivo successivo alla scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo
non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino
al compimento delle operazioni.

7) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verra comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alle prove pra-
tica e orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove scritte. L avviso per la presentazione alla
prova orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8) Graduatoria — Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarita e sotto condizione dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione
al concorso e per I’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti Contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del con-
tratto individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria e delle loro future eventuali modifi-
cazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane —
Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, Cor-
so Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara — tel. 0532/236961 oppure
consultare il seguente sito web: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I Parte, IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge 675/96 si informa che I’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalitd connesse e stru-
mentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione

In attuazione all’atto deliberativo di questa Amministrazio-
ne n. 272 del 17/11/2009, esecutivo ai sensi di legge, ¢ bandito
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, presso
questa Azienda di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Anestesia e Riani-
mazione.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
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concorso & regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502, cosi come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR
10/12/1997, n. 483.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non & soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. Lariserva non pud complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione al con-
corso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego:

— I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ effet-
tuato a cura dell’ Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio;

— il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed
il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 —26, comma 1 del DPR 20/12/1979,n. 761, ¢ di-
spensato dalla visita medica;

c) titoli di studio per 1’accesso alle rispettive specifiche carrie-
re;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente o in disciplina affine;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Al sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa la
possibilita di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del secondo comma dell’art. 56 del DPR 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-

tecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al
Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma e deve essere alternativamente inoltrata nei seguenti
modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 14 — 43126 Parma
oppure

— presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale — Ufficio Concorsi — dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedi dalle
ore 9 alle ore 12,30 e il giovedi dalle ore 9 alle 17.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) iltitolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza,
certificata dalla competente Autorita;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilita per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
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ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non € richiesta 1’ autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al secondo comma dell’art. 20 della predetta
legge: il candidato specifica 1’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un “curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera datato, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione puo essere resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’ originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa

con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi
del DLgs 8/8/1991, n. 257, al fine dell’attribuzione del punteg-
gio previsto dal comma 7, art. 27 del DPR n. 483, devono alle-
gare alla domanda di partecipazione il relativo documento pro-
batorio.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario a
tempo definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere
I’indicazione dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9 del primo martedi
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successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gram-
scin. 14 — Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in
successivi giorni di mercoledi, venerdi e lunedi, fino al comple-
tamento delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
cosi come previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCorso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della Commissione;

3) laprova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli e prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta,
— 30 punti per la prova pratica,
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quel-
li richiesti quali requisito d’ammissione al concorso, che non
sono oggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai
principi indicati nell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice,

previo accertamento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti previsti per la par-
tecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego, sara
approvata dal Direttore generale dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma e sara immediatamente efficace. E
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito,
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza.

Si terra conto, a parita di punteggio, delle disposizioni in
materia di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.
Secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 127/97, cosi
come integrato dall’art. 2 della Legge 191/98, se, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o pil
candidati conseguono pari punteggio, ¢ preferito il candidato
pil giovani di eta.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marra valida per un termine di tre anni dalla data della pubblica-
zione, fatta salva la modifica di detto termine di scadenza da
parte di successive norme di legge.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, potra essere
utilizzata altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della
stessa, di incarichi e supplenze per la copertura di posti tempo-
raneamente disponibili.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda, prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’ Amministrazione, dovesse emergere la non veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

La nomina del vincitore e I’assunzione in servizio potra es-
sere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in rela-
zione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibili-
ta di deroga.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della Dirigen-
za medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92,
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova previsto dal
vigente CCNL della Dirigenza medica e veterinaria.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
ca di Dirigente o coloro che — gia Dirigenti della stessa azienda
o altra azienda o ente del comparto — a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di
prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i Dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica e per la disciplina presso altra azienda o ente del com-
parto. Sono, altresi, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i Dirigenti la cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio
¢ implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
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disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Unita sanitarie locali.

Disposizioni varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in
particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997, nonché, per quanto
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Con-
corsi — dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci n. 14 — Parma (telefono 0521/702469-702566) oppure
consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario — Tecnico sanitario di Radiologia medica —

Cat.D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del personale dell’Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 1084 del 20/11/2009, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito un pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di

n. 1 posto nel Profilo professionale: Collaboratore professiona-
le sanitario — Tecnico sanitario di Radiologia medica — Cat. D

vacante presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione

— Diploma universitario di Tecnico sanitario di Radiologia
medica, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3 del
DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

— iscrizione al relativo Albo professionale.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

Prova scritta: vertera su argomenti connessi alla figura del Tec-
nico sanitario di Radiologia medica, con riferimento specifico
al ruolo ricoperto nell’ambito dell’ organizzazione sanitaria. La
prova scritta potra consistere in soluzioni di quesiti a risposta
sintetica o svolgimento di tema vertente su argomenti inerenti
la professione specifica del Tecnico sanitario di Radiologia me-
dica, con particolare riguardo alle seguenti materie:

— interventi che richiedano I’uso di radiazioni ionizzanti sia ar-
tificiali che naturali, di energia termica, ultrasuoni e risonan-
za magnetica;

— interventi per la protezionistica fisica e dosimetria, nonché le

discipline previste nel piano di studi del corso di laurea per
Tecnici sanitari di Radiologia medica;
— radiologia tradizionale: Rx cranio, Rx torace, Rx addome;
— radiologia digitale: PACS — RIS, strumenti ed apparecchia-
ture;

prova pratica: esecuzione e/o illustrazione di tecniche connes-
se alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica, nonché su argomenti di legislazione sanitaria na-
zionale e regionale.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lin-
gua inglese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 13
b) titoli accademici e di studio massimo punti 2
¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
d) curriculum formativo e professionale  massimo punti 12.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, & ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relati-
vo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Europea;
questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con I’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle Amministrazioni ed enti
del Servizio Sanitario nazionale ¢ dispensato dalla visita
medica;

¢) titolo di studio previsto per le rispettive carriere ed eventuali
altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione all’ Albo professionale, ove richiesto per I’eserci-
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zio professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove previ-
sta, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. L’iscrizione all’ Albo professio-
nale non ¢ richiesta ai fini della partecipazione ai concorsi
per i dipendenti di Amministrazioni pubbliche diverse dalle
Aziende sanitarie che, in base all’ordinamento dell’ente di
appartenenza, non possono risultare iscritti negli Albi pro-
fessionali. In tal caso ¢ richiesto il possesso dell’abilitazio-
ne all’esercizio della relativa attivita professionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, gia inquadrati nel profilo professionale e ca-
tegoria oggetto del concorso.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, deve essere
rivolta al Direttore dell’Unita operativa Amministrazione del
personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n.
29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38
del DLgs n. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunita Economica Europea; questi ulti-
mi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione

anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stes-
sa i relativi documenti probatori.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e pertanto devono essere presentati in carta
semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 la domanda che il can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessita di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, nonché
per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e for-
malmente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice, firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR



9-12-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 209 81

445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I’autocertificazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un curriculum formativo e
professionale datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’esso datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dal DPR 27/3/2001, n. 220 ed ¢ compo-
sta dal Presidente, da due operatori appartenenti alla categoria
“D” dello stesso profilo di quello messo a concorso e dal segre-
tario.

Dei due operatori, uno ¢ scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal Collegio di Direzione di cui all’articolo
17 del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, fra
il personale in servizio presso le Unita sanitarie locali o le
Aziende Ospedaliere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situa-
ti nel territorio della regione.

N

La presidenza ¢ affidata a personale in servizio presso
I’ Azienda che bandisce il concorso con qualifica di Dirigente
sanitario.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente am-
ministrativo dell’ Unita sanitaria locale o dell’ Azienda Ospeda-
liera di categoria non inferiore alla “C”.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esami-
natrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto condi-
zione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al pubblico concorso e per |’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore dell’Unita operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

11 30% dei posti & riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella gra-
duatoria di merito vi siano appartenenti a pill categorie che dan-
no titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni
previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
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vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

La riserva di legge opera anche qualora il posto messo a
concorso sia uno soltanto. In tal caso la percentuale di riserva
prevista da ciascuna disposizione legislativa comporta
I’arrotondamento all’unita.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della stessa ca-
tegoria e profilo professionale che successivamente ed entro
tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale graduatoria
sara utilizzata, nell’ambito del periodo di validita, anche per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o a
tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-
la domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare con questa Amministrazione un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale
del comparto del Servizio Sanitario nazionale sottoscritto in
data 19/4/2004.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

L’Azienda Unita sanitaria locale si riserva ogni facolta in
materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o 1I’annullamento dello stesso in rela-
zione all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
e che il funzionario responsabile del procedimento ¢ la d.ssa
Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna — Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079592-
9590-9589-9903) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e
delle dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto
notorio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — Unita Opera-
tiva Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Bologna, anche attraverso posta elettronica
(serviziopersonale.selezioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Teresa Mittaridonna

Al Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale
dell’Azienda USL di Bologna
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

residentein.............. ... ... Via................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Bologna nel profilo professionale di:

Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di Ra-
diologia medica — Cat. D.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana................................. )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

2) dipossedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario;

3) diessereiscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............................. (ovvero: di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:.......
............................ ) — (cancellare
l’espressione che non interessa);

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale: ........... ... . i )

— (cancellare I’espressione che non interessa);

5) di essere in possesso di seguenti requisiti specifici di am-

missione:
— diploma universitario di Tecnico sanitario di Radiologia
medica, conseguitoil.......... Presso......ovvuunn... s
ovvero di essere in possesso del seguente diploma. .. .....
............................... conseguitoil...........
PIESSO - e e ettt et e e e e e e ;
— iscrizione all’Albo professionale degli Tecnici sanitari
di Radiologia medica della Provinciadi................. ,
dal. .o ;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione: ...

7) dinon avere mai prestato servizio con rapporto d’1mpleg0
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto d’impiego
presso le seguenti pubbliche Amministrazioni; indicare le
cause di risoluzione dei rapporti d’impiego..............
............................. ) — (cancellare
I’espressione che non interessa);

8) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di pun-
teggio) peril seguente motivo. ...,
(allegare documentazione probatoria);

9) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente:
................................... tel....oooill

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
un curriculum formativo e professionale e tutti i documenti e ti-
toli indicati nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore Tecnico professionale — Statistico — Cat. D



9-12-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 209 83

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
303 del 28/9/2009, esecutiva ai sensi di legge, nonché del proto-
collo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSN sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le
0O0.SS. per I’area comparto in data 4/5/2007 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni ed inoltre da quanto previsto nel pia-
no aziendale di stabilizzazione del lavoro precario recepito nel-
la deliberazione n. 147 del 28/4/2008 e nel rispetto della Legge
296/06 e della Legge 244/07 ¢ bandito pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale — Statistico —
Cat. D

per I’Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara. Da assegnare
all’Unita Operativa: SER.T. — Distretto Centro Nord.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 20/12/1979, n.
761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dalla Legge
n. 127 del 15/5/1997 e dal DPR 27/3/2001, n. 220.

Il pubblico concorso viene espletato sulla base dei disposti
di cui al vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del
Comparto Sanita. Per quanto riguarda la riserva dei posti per il
personale dipendente da questa Amministrazione, 1’utilizzo
della graduatoria del presente concorso avverra nel rispetto del-
le norme dettate dal vigente Contratto collettivo nazionale e dal
DPR 27/3/2001, n. 220.

Requisiti specifici di ammissione

— Laurea di Statistica (vecchio ordinamento), ovvero laurea
triennale in Statistica (Classe: L.41) o titoli equipollenti se-
condo I’ordinamento vigente in materia.

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in
merito al possesso della patente di guida.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione alla presente pubblica selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta.

Ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa (art. 7,
comma 2 bis, DPR 693/96 e art. 3, DPR 220/01) le prove
d’esame potranno essere precedute, nell’ipotesi che il numero
dei candidati sia superiore a 200, da forme di preselezione per
determinare 1’ammissione dei candidati alla successiva prova
scritta. In tal caso potranno partecipare alla preselezione tutti
coloro che avranno presentato domanda di partecipazione, a
prescindere dalla regolarita della domanda stessa nonché dal
possesso dei requisiti richiesti dal bando. La verifica della rego-
larita della domanda e del possesso dei requisiti avverra prima
dell’ammissione alla prova scritta.

Prove d’esame

— Prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica relativi alle indagini epidemiologiche ed alla
metodologia statistica in campo sanitario o alle materie ine-
renti il profilo messo a concorso;

— prova pratica: elaborato relativo alla progettazione
dell’indagine epidemiologica, alla gestione dei flussi infor-
mativi disponibili nelle Aziende Sanitarie, all’analisi stati-
stica applicata alle banche dati sanitarie e al monitoraggio
dei sistemi qualita;

— prova orale: consiste in un colloquio che vertera sulle mate-
rie oggetto della prova scritta e della prova pratica, nonché
elementi di informatica e verifica della conoscenza di base
della lingua inglese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per titoli;
— 70 punti per le prove.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
— titoli di carriera: punti 15;
— titoli accademici e di studio: punti 5;
— pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
— curriculum formativo professionale: punti 7.

Ai sensi del Protocollo regionale in materia di stabilizzazione
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto dalla Regione Emi-
lia-Romagna con le OO.SS. dell’Area comparto sottoscritto in
data 4/5/2007 e successive modificazioni e integrazioni:

a) si intende favorire, cosi come previsto dall’art. 3, comma
94, Legge 244/07, la progressiva stabilizzazione del perso-
nale gia utilizzato con contratti di lavoro di natura flessibile,
diversi dal rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, quali contratti di collaborazione coordinata e conti-
nuativa, contratti di prestazione d’opera intellettuale, in es-
sere all’1 gennaio 2008 e che a detta data abbia gia espletato
attivita lavorativa per almeno 3 anni, anche non continuativi
nel quinquennio antecedente al 28/9/2007 presso I’ Azienda
Unita sanitaria locale di Ferrara o enti in essa confluiti, e che
sia privo del requisito dell’idoneita in procedure concorsua-
li, per I’assunzione a tempo indeterminato; per il personale
in possesso dei suddetti requisiti ¢ prevista la riserva nella
misura del 50% delle assunzioni da operare;

b) ¢ prevista una specifica valorizzazione, ai fini della determi-
nazione del punteggio dei titoli delle esperienze professio-
nali maturate nell’Azienda USL di Ferrara o Enti in essa
confluiti, con rapporto di lavoro dipendente a tempo deter-
minato o con rapporto di lavoro in regime di lavoro autono-
mo (collaborazione coordinata e continuativa, contratti di
prestazione d’opera intellettuale con partita IVA), svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso. A tal
fine si terra conto dei seguenti criteri:

I) T’esperienza professionale ¢ valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’azienda;

II) T’esperienza professionale ¢ valutatain modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro di cui al par. 2 del presente protocol-
lo;

III) particolare valorizzazione sara assegnata all’esperienza
maturata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con
I’ Azienda nello specifico ambito professionale a cui fa ri-
ferimento la procedura concorsuale.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati,
eventuali posti della stessa categoria e profilo professionale che
si siano resi disponibili dopo la pubblicazione del presente ban-
do o che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di appro-
vazione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge.

L’utilizzazione avverra nel rispetto del principio dell’ade-
guato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 dello stesso decreto e
all’art. 14 del Contratto collettivo nazionale del lavoro
7/4/1999, garantendo, a tal fine, la prevista percentuale di posti
per gli idonei utilmente collocati nella graduatoria.

La graduatoria, entro trentasei mesi di validita, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sara inoltre
utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
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so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997 la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i qua-
li raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammini-
strazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore del primo CCNL.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in
Ferrara — Via A. Cassoli n. 30 — e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda USL di
Ferrara con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000
non & richiesta 1’autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione pud determinare I’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-

care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera, data-
to, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietd non saranno oggetto di valutazione.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-

ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formita agli originali di copie . . . .).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni 0 seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria, dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta attestante la conformita all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze Armate, ai sensi dell’articolo 22 della Legge 24 dicembre
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1986, n. 958, sono valutabili con i corrispondenti punteggi pre-
visti per i concorsi disciplinati dal DPR 27/3/2001, n. 220 per i
servizi presso pubbliche Amministrazioni, ove durante il servi-
zio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso, ovvero il minor punteggio previsto dal DPR
27/3/2001, n. 220 per il profilo o mansioni diverse, ridotto del
50%: detto servizio dovra essere documentato esclusivamente
mediante copia del foglio matricolare o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti
disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30;

— ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale — Azienda Unita sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 (V piano), dalle ore 9 alle ore 13 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato ( martedi e giovedi dalle
ore 14,30 alle ore 16,30); all’atto della presentazione della
domanda sara rilasciata apposita ricevuta attinente al rispet-
to dei termini di presentazione della domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti
le cui domande, ancorche presentate nei termini all’ Ufficio po-
stale  accettante, perverranno all’Ufficio  Protocollo
dell’ Azienda USL con un ritardo superiore ai 15 giorni.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati puo avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata,

in conformita a quanto previsto dall’art. 6 del DPR 27/3/2001,
n. 220, con atto del Direttore generale dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Ferrara.

7) Convocazione dei candidati

Il diario della prova scritta ovvero della preselezione,
nell’ipotesi prevista al punto “prove d’esame”, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (IV serie spe-
ciale “Concorso ed esami”, ovvero in caso di numero esiguo di
candidati, con raccomandata con avviso di ricevimento
all’indirizzo indicato dai candidati, non meno di quindici giorni
prima della data fissata per la prova.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

8) Graduatoria — Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarita e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per I’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni.

Chi, pur inserto nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di ulteriori posti in organico del medesimo profilo
che nel periodo di validita della graduatoria dovessero rendersi
vacanti anche presso strutture diverse da quelle indicate nel
presente bando. L’utilizzo avverra nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del DPR
220/01 e art. 14 del Contratto collettivo nazionale del lavoro
7/4/1999, garantendo, a tal fine, la prevista percentuale di posti
per gli idonei utilmente collocati in graduatoria.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima categoria e profilo
professionale, disponibili per assenza o impedimento del titola-
re.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, cosi come
previsto dall’art. 18, comma 6 del DPR n. 220 del 27/3/2001.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, relativamente alla collocazione nella graduatoria di me-
rito dei candidati idonei.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
I’adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso dei re-
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quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, I’ Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro con i concorrenti di-
chiarati vincitori, secondo I’ordine temporale definito nel piano
triennale delle stabilizzazioni approvato con atto n. 149 del
28/4/2008.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze
di servizio in piu sedi dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

Questa Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva
comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare
distribuzione delle attivita sul territorio, 1’ASL si riserva la fa-
colta di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinata-
mente al possesso da parte dell’aspirante della patente di cate-
goria B.

11) Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previ-
sto dal Contratto nazionale di lavoro per il personale del com-
parto delle Aziende Unita sanitarie locali.

12) Norme finali

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva la facolta
di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 220/01.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che puo
avvenire con modalita sia manuale che elettronica, € finalizzata
all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m. DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie o per avere copia del bando
rivolgersi al Dipartimento Gestione risorse umane di questa
Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara — Via Cassoli n. 30 —
44100 Ferrara — Internet: www.auslfe.it - tel.
0532/235673-235744-235674.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore Tecnico professionale — Sociologo — Cat. D

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
304 del 28/9/2009, esecutiva ai sensi di legge, nonché del proto-
collo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSN sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le
0O.SS. per I’area comparto in data 4/5/2007 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni ed inoltre da quanto previsto nel pia-
no aziendale di stabilizzazione del lavoro precario recepito nel-
la deliberazione n. 147 del 28/4/2008 e nel rispetto della Legge
296/06 e della Legge 244/07 ¢ bandito pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale — Sociologo —
Cat. D

per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara. Da assegnare
all’Unita alle Funzioni distrettuali.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 20/12/1979, n.
761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dalla Legge
n. 127 del 15/5/1997 e dal DPR 27/3/2001, n. 220.

Il pubblico concorso viene espletato sulla base dei disposti
di cui al vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del
Comparto Sanita. Per quanto riguarda la riserva dei posti per il
personale dipendente da questa Amministrazione, 1’utilizzo
della graduatoria del presente concorso avverra nel rispetto del-
le norme dettate dal vigente Contratto collettivo nazionale e dal
DPR 27/3/2001, n. 220.

Requisiti specifici di ammissione

— Laurea di Sociologia (vecchio ordinamento), ovvero laurea
triennale in Sociologia (Classe: L.40) o titoli equipollenti se-
condo I’ordinamento vigente in materia.

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in
merito al possesso della patente di guida.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione alla presente pubblica selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta.

Ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa (art. 7,
comma 2 bis, DPR 693/96 e art. 3, DPR 220/01) le prove
d’esame potranno essere precedute, nell’ipotesi che il numero
dei candidati sia superiore a 200, da forme di preselezione per
determinare 1’ammissione dei candidati alla successiva prova
scritta. In tal caso potranno partecipare alla preselezione tutti
coloro che avranno presentato domanda di partecipazione, a
prescindere dalla regolarita della domanda stessa nonché dal
possesso dei requisiti richiesti dal bando. La verifica della rego-
larita della domanda e del possesso dei requisiti avverra prima
dell’ammissione alla prova scritta.

Prove d’esame

— Prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica relativi alle indagini sociologiche ed alla meto-
dologia della ricerca sociale in campo sanitario e sociale o
alle materie inerenti il profilo messo a concorso;

— prova pratica: elaborato relativo alla progettazione, gestio-
ne e monitoraggio dei fondi regionali, alla conoscenza della
normativa regionale in ambito sanitario e sociale, alla valu-
tazione delle attivita territoriali;

— prova orale: consiste in un colloquio che vertera sulle mate-
rie oggetto della prova scritta e della prova pratica, nonché
elementi di informatica e verifica della conoscenza di base
della lingua inglese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
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cosi ripartiti:
30 punti per titoli;
— 70 punti per le prove.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
— titoli di carriera: punti 15;
— titoli accademici e di studio: punti 5;
— pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
— curriculum formativo professionale: punti 7.

Ai sensi del Protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto dalla Re-
gione Emilia-Romagna con le OO.SS. dell’ Area comparto sot-
toscritto in data 4/5/2007 e successive modificazioni e integra-
zioni:

a) si intende favorire, cosi come previsto dall’art. 3, comma
94, Legge 244/07, la progressiva stabilizzazione del perso-
nale gia utilizzato con contratti di lavoro di natura flessibile,
diversi dal rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, quali contratti di collaborazione coordinata e conti-
nuativa, contratti di prestazione d’opera intellettuale, in es-
sere all’ 1 gennaio 2008 e che a detta data abbia gia espletato
attivita lavorativa per almeno 3 anni, anche non continuativi
nel quinquennio antecedente al 28/9/2007 presso I’ Azienda
Unita sanitaria locale di Ferrara o enti in essa confluiti, e che
sia privo del requisito dell’idoneita in procedure concorsua-
li, per I’assunzione a tempo indeterminato; per il personale
in possesso dei suddetti requisiti & prevista la riserva nella
misura del 50% delle assunzioni da operare;

b) ¢&previstauna specifica valorizzazione, ai fini della determi-
nazione del punteggio dei titoli delle esperienze professio-
nali maturate nell’Azienda USL di Ferrara o Enti in essa
confluiti, con rapporto di lavoro dipendente a tempo deter-
minato o con rapporto di lavoro in regime di lavoro autono-
mo (collaborazione coordinata e continuativa, contratti di
prestazione d’opera intellettuale con partita IVA), svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso. A tal
fine si terra conto dei seguenti criteri:

I) T’esperienza professionale ¢ valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’azienda;

II) [D’esperienza professionale ¢ valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli

altri rapporti di lavoro di cui al par. 2 del presente protocol-

lo;

IIT) particolare valorizzazione sara assegnata all’esperienza
maturata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con
I’ Azienda nello specifico ambito professionale a cui fa ri-
ferimento la procedura concorsuale.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati,
eventuali posti della stessa categoria e profilo professionale che
si siano resi disponibili dopo la pubblicazione del presente ban-
do o che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di appro-
vazione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge.

L’utilizzazione avverra nel rispetto del principio dell’ade-
guato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 dello stesso decreto e
all’art. 14 del Contratto collettivo nazionale del lavoro
7/4/1999, garantendo, a tal fine, la prevista percentuale di posti
per gli idonei utilmente collocati nella graduatoria.

La graduatoria, entro trentasei mesi di validita, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sara inoltre
utilizzata per il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di

incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997 la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i qua-
li raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammini-
strazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore del primo CCNL.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in
Ferrara — Via A. Cassoli n. 30 — e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda USL di
Ferrara con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) 1ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000

non ¢ richiesta 1’ autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione pud determinare I’esclusione
dal concorso.
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Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera, data-
to, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-

ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formita agli originali di copie . . . .).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria, dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta attestante la conformita all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze Armate, ai sensi dell’articolo 22 della Legge 24 dicembre
1986, n. 958, sono valutabili con i corrispondenti punteggi pre-
visti per i concorsi disciplinati dal DPR 27/3/2001, n. 220 per i
servizi presso pubbliche Amministrazioni, ove durante il servi-
zio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso, ovvero il minor punteggio previsto dal DPR
27/3/2001, n. 220 per il profilo o mansioni diverse, ridotto del
50%: detto servizio dovra essere documentato esclusivamente
mediante copia del foglio matricolare o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti
disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30;

— ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale — Azienda Unita sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 (V piano), dalle ore 9 alle ore 13 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato ( martedi e giovedi dalle
ore 14,30 alle ore 16,30); all’atto della presentazione della
domanda sara rilasciata apposita ricevuta attinente al rispet-
to dei termini di presentazione della domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti
le cui domande, ancorche presentate nei termini all’ Ufficio po-
stale  accettante, perverranno all’Ufficio  Protocollo
dell’ Azienda USL con un ritardo superiore ai 15 giorni.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
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allegata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dall’art. 6 del DPR 27/3/2001,
n. 220, con atto del Direttore generale dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Ferrara.

7) Convocazione dei candidati

Il diario della prova scritta ovvero della preselezione,
nell’ipotesi prevista al punto “prove d’esame”, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (IV serie spe-
ciale “Concorso ed esami”, ovvero in caso di numero esiguo di
candidati, con raccomandata con avviso di ricevimento
all’indirizzo indicato dai candidati, non meno di quindici giorni
prima della data fissata per la prova.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

8) Graduatoria — Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarita e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per I’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni.

Chi, pur inserto nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di ulteriori posti in organico del medesimo profilo
che nel periodo di validita della graduatoria dovessero rendersi
vacanti anche presso strutture diverse da quelle indicate nel
presente bando. L’utilizzo avverra nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del DPR
220/01 e art. 14 del Contratto collettivo nazionale del lavoro
7/4/1999, garantendo, a tal fine, la prevista percentuale di posti
per gli idonei utilmente collocati in graduatoria.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo 1’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima categoria e profilo
professionale, disponibili per assenza o impedimento del titola-
re.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, cosi come
previsto dall’art. 18, comma 6 del DPR n. 220 del 27/3/2001.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, relativamente alla collocazione nella graduatoria di me-
rito dei candidati idonei.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
I’adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso dei re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, I’ Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro con i concorrenti di-
chiarati vincitori, secondo 1’ ordine temporale definito nel piano
triennale delle stabilizzazioni approvato con atto n. 149 del
28/4/2008.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze
di servizio in piu sedi dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

Questa Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva
comungque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare
distribuzione delle attivita sul territorio, 1’ASL si riserva la fa-
colta di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinata-
mente al possesso da parte dell’aspirante della patente di cate-
goria B.

11) Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previ-
sto dal Contratto nazionale di lavoro per il personale del com-
parto delle Aziende Unita sanitarie locali.

12) Norme finali

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-
ne all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 220/01.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che pud
avvenire con modalita sia manuale che elettronica, ¢ finalizzata
all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m. DPR
220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie o per avere copia del bando

rivolgersi al Dipartimento Gestione risorse umane di questa
Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara — Via Cassoli n. 30 —
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44100 Ferrara — Internet: www.ausl.fe.it — tel. 0532/235673-
235744-235674.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
biologo di Patologia clinica

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
305 del 28/9/2009, esecutiva ai sensi di legge, nonché del proto-
collo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSN sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le
0O0.SS. per I’area della Dirigenza sanitaria in data 30/7/2007,
nonché da quanto previsto dal piano aziendale di stabilizzazio-
ne del lavoro precario recepito nella deliberazione n. 147 del
28/4/2008 ed infine nel rispetto della Legge 296/06 e della Leg-
ge 244/07, & bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura di

n. 1 posto di Dirigente biologo — Disciplina: Patologia clinica
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761, come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dal DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazio-
ni, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal DPR 10 dicembre
1997, n. 483 e dal DLgs 19 giugno 1999, n. 229 e s.m.i.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea specialistica in Biologia ovvero diploma di laurea in
Scienze biologiche conseguito in base al vecchio ordina-
mento;

b) specializzazione nella disciplina di Patologia clinica, o in
disciplina equipollente (DM 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (DM 31/1/1998) e s.m.i.;

c¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Biologi, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in
merito al possesso della patente di guida.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, 1a partecipazione al presente pubblico concorso non
¢ soggetta a limiti di eta.

Prove d’esame

— Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti
alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavo-
ro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

— prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di
laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualita pe-
culiari della disciplina messa a concorso, con relazione scrit-
ta sul procedimento seguito;

— prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Ai sensi del Protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del SSR sottoscritto dalla Regio-
ne Emilia-Romagna con le OO.SS. dell’Area della Dirigenza
sanitaria in data 30/7/2007 e successive modificazioni e inte-
grazioni, & prevista una specifica valorizzazione, ai fini della
determinazione del punteggio dei titoli, delle esperienze pro-
fessionali maturate nell’ Azienda USL di Ferrara o Enti in essa
confluiti, con contratti di lavoro subordinato a tempo determi-

nato o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa
(e forme affini previste da norme di legge), o contratti di presta-
zione d’opera intellettuale (con partita IVA) svolti nel quin-
quennio anteriore alla data del bando di concorso.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati,
eventuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione
del presente bando o che si renderanno vacanti entro 36 mesi
dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro trentasei mesi di validita, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sara inoltre
utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997 la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i qua-
li raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in
Ferrara — Via A. Cassoli n. 30 — e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
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to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate nell’azienda USL di
Ferrara con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

1) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000
non & richiesta 1’autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione pud determinare I’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
della valorizzazione delle esperienze professionali maturate
nell’ Azienda USL di Ferrara con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e con-
tinuativa e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato (art. 11, DPR 483/97).

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’autorita compe-
tente, il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive e,
pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-

ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formita agli originali di copie . . .).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni 0 seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria, dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta attestante la conformita all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili, ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri; detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti
disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara;

— ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale — Azienda Unita sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 (V piano) — 44100 Ferrara, dalle
ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato (mar-
tedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 16,30); all’atto della
presentazione della domanda sara rilasciata apposita ricevu-
ta attinente al rispetto dei termini di presentazione della do-
manda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti
le cui domande, ancorche presentate nei termini all’ Ufficio po-
stale accettante, perverranno all’ Ufficio Protocollo dell’ Azien-
da USL con un ritardo superiore ai 15 giorni.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
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va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né€ per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati puo avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dal DPR 483/97, con atto del
Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferra-
ra.

7) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove d’esame sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati,
con raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indi-
cato dai candidati, non meno di quindici giorni prima della data
fissata per la prova.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

8) Graduatoria — Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarita e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per I’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purche alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
ell’ordine di graduatoria.
dell’ordine d duat

L’assunzione in servizio avviene secondo il calendario fis-
sato nel piano delle stabilizzazioni.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione. Sono conferibi-
li, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che

siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o
che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di approva-
zione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, cosi come
previsto dall’art. 18, comma 6 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, relativamente alla collocazione nella graduatoria di me-
rito dei candidati idonei.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
I’adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente CCNL per
la Dirigenza sanitaria, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso dei re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, I’ Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente
CCNL per la Dirigenza sanitaria con il concorrente dichiarato
vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze
di servizio, in piu sedi dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi fi-
nanziarie e dalle disposizioni regionali in materia.

Questa Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva
comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare
distribuzione delle attivita sul territorio, 1’ASL si riserva la fa-
colta di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinata-
mente al possesso da parte dell’aspirante della patente di cate-
goria B.

11) Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unita sanitarie locali.

12) Norme finali
L’Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-
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colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-
ne all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara procedera alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, il primo giovedi
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano
avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano esse-
re ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinun-
ciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo
impedimento a far parte delle Commissioni esaminatrici, saran-
no effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedi suc-
cessivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i compo-
nenti.

Il sorteggio avra luogo presso la sede amministrativa
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara — Dipartimento
Gestione risorse umane — IV piano — Via Cassoli n. 30 — 44100
Ferrara — con inizio alle ore 9.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che puo avvenire con modalita sia manuale che elet-
tronica, ¢ finalizzata all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR
220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando rivolgersi al Dipartimento Gestione risorse umane —
Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale di
Ferrara — Via Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara — Internet:
www.ausl.fe.it — tel. 0532/235673-235744-235674 tutti i giorni
feriali escluso il sabato dalle ore 10 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Chirurgia generale

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
375 del 16/11/2009, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Chirurgia generale
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761, come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dal DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazio-
ni, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal DPR 10 dicembre
1997, n. 483 e dal DLgs 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in
disciplina equipollente (DM 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (DM 31/1/1998);

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in
merito al possesso della patente di guida.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, 1a partecipazione al presente pubblico concorso non
¢ soggetta a limiti di eta.

Prove d’esame

— Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

— prova pratica: vertente su tecniche e manualita peculiari del-
la disciplina messa a concorso; per le discipline dell’area
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candi-
dati, si svolge su cadavere o materiale anatomico, in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile
della Commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

— prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati,
eventuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione
del presente bando o che si renderanno vacanti entro 36 mesi
dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro trentasei mesi di validita, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sara inoltre
utilizzata per il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997 la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i qua-
li raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito 1I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.
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Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in
Ferrara — Via A. Cassoli n. 30 — e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000
non & richiesta 1’autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione puo determinare I’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I'beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera, data-
to, firmato e debitamente documentato (art. 11, DPR 483/97).

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve essere allegato alla do-
manda di partecipazione, ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-

ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formita agli originali di copie . . .).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria, dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta attestante la conformita all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili, ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti
disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara;

— ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale — Azienda Unita sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara (V piano), dalle
ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato (mar-
tedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 16,30); all’atto della
presentazione della domanda sara rilasciata apposita ricevu-
ta attinente al rispetto dei termini di presentazione della do-
manda.
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E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti
le cui domande, ancorche presentate nei termini all’ Ufficio po-
stale accettante, perverranno all’ Ufficio Protocollo dell’ Azien-
da USL con un ritardo superiore ai 15 giorni.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dal DPR 483/97, con atto del
Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferra-
ra.

7) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove d’esame sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati,
con raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indi-
cato dai candidati, non meno di quindici giorni prima della data
fissata per la prova.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

8) Graduatoria — Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarita e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per I’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purche alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documento pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione. Sono conferibi-
li, oltre ai posti specificatamente indicati, eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o
che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di approva-
zione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, cosi come
previsto dall’art. 18, comma 6 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, relativamente alla collocazione nella graduatoria di me-
rito dei candidati idonei.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
I’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente CCNL per
I’Area della Dirigenza medica e veterinaria del SSN, invita il
concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazio-
ne comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, I’Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente
CCNL per I’Area della Dirigenza medica e veterinaria con il
concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato per esigenze
di servizio in piu sedi dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a

concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.
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L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi fi-
nanziarie e dalle disposizioni regionali in materia.

Questa Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva
comungue la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare
distribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva la fa-
colta di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinata-
mente al possesso da parte dell’aspirante della patente di cate-
goria B.

11) Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unita sanitarie locali.

12) Norme finali

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva la facolta
di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara procedera alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, il primo giovedi
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano
avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano esse-
re ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinun-
ciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo
impedimento a far parte delle Commissioni esaminatrici, saran-
no effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedi suc-
cessivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i compo-
nenti.

Il sorteggio avra luogo presso la sede amministrativa
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara — Dipartimento
Gestione risorse umane — [V piano — Via Cassoli n. 30 — 44100
Ferrara — con inizio alle ore 9.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che pud avvenire con modalita sia manuale che elet-
tronica, ¢ finalizzata all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie o per acquisire copia del
bando rivolgersi al Dipartimento Gestione risorse umane —
Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale di
Ferrara — Via Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara - tel.
0532/235673-235744-235674 tutti i giorni dal lunedi al vener-
di, escluso il sabato dalle ore 10 alle ore 13, o collegandosi al
sito Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario — Tecnico sanitario di Raidologia
medica — Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse umane n. 305 del 12/11/2009 (esecutiva ai
sensi di legge), dalla data del presente bando ¢ aperto pubblico
concorso, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda Unita sanitaria
locale di Forli per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collabo-
ratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di Radiologia
medica — Cat. D.

La presente procedura concorsuale ¢ attivata subordinata-
mente all’esperimento con esito negativo della procedura im-
posta dall’art. 34/bis del DLgs 30/3/2001, n. 165, concernente
“Disposizioni in materia di mobilita del personale”.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione Eu-
ropea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’Unita sanitaria
locale, prima dell’immissione in servizio;

¢) diploma universitario, conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3 del DLgs 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modi-
ficazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici concorsi;

d) iscrizione al relativo Albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove previ-
sta, consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare,
redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli e presentata o
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spedita nei modi e termini previsti al successivo punto “Modali-
ta e termini per la presentazione delle domande di ammissio-

tE)

ne”.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando;

i) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza alcuna autentica (art. 3, comma 5, Legge 15/5/1997, n.
127).

La mancata sottoscrizione della domanda o 1I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove d’esame in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza
deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che ¢ escluso il rinvio ai titoli gia de-
positati dall’aspirante presso questa Amministrazione in occa-
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puo presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma, dichiarazioni sostitutive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attivita di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformita
di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita so-
praindicate, con la quale il candidato attesta che le copie dei la-
vori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e titoli presentati, datato e firmato.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima del suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda indirizzata al Direttore generale dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Forli e redatta in carta semplice, unita-
mente alla documentazione allegata, devono pervenire entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.
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La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — U.O. Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblica n. 171/b — 47100 Forli;

— ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblica n. 171/b — Forli dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali, ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15
alle ore 17.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva d’effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né€ per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione scritta o soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica su argomenti relativi alle specifiche attivita del
profilo professionale a concorso;

b) prova pratica: consistente nell’esecuzione e/o illustrazione
di tecniche specifiche relative alle attivita del profilo pro-
fessionale a concorso;

¢) prova orale: sugli argomenti connessi all’attivita professio-
nale del profilo a concorso.

La prova orale & volta anche all’accertamento della cono-
scenza di elementi di informatica e di una lingua straniera, al-
meno a livello iniziale, scelta dal candidato fra la lingua inglese
e la lingua francese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli e le prove d’esame
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio punti 4
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
4) curriculum formativo e professionale punti 7.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dagli artt. 6 e 44 del DPR
27/3/2001, n. 220.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per 1’accertamento della cono-

scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche e della lingua straniera.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, almeno 20 giorni prima della data della prova stes-
sa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 27/3/2001, n. 220.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale che procedera altresi alla nomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, ¢ approvata con provvedimento del Direttore ge-
nerale della Unita sanitaria locale, ed € immediatamente effica-
ce.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti della medesima posizione fun-
zionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del
titolare.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Aziende USL dell’ Area Vasta
Romagna (Cesena, Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di
proprie graduatorie di concorso vigente, per la copertura defini-
tiva di posti vacanti, in virtl del protocollo d’intesa siglato dalle
stesse in data 12/2/2008 e, formalmente recepito da questa
Azienda con deliberazione n. 36 del 29/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

Adempimenti del vincitore del concorso

I concorrente vincitore del concorso sara invitato,
dall’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli, a produrre, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) stato di famiglia;

4) titolo di studio in originale o una copia autenticata ovvero il
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

5) certificato di godimento dei diritti politici;

6) certificato generale del casellario giudiziale;

7) certificato dei carichi pendenti;

8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
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dall’interessato, presso il competente ufficio di questa Azienda
Unita sanitaria locale, entro il medesimo termine, a norma di
quanto previsto dall’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, 1’ Azienda Unita sanitaria locale procedera alla nomina
del vincitore.

La nomina decorre, a tutti gli effetti, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art. 14
del Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Lanomina diventera definitiva dopo il compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

Il nominato dovra assumere servizio entro trenta giorni dal-
la data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di de-
cadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il bloc-
co delle assunzioni ancorche con la previsione dell’eccezionale
possibilita di deroga.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto di quanto previsto
dalla Legge 2/4/1968, n. 482, come sostituita dalla Legge
12/3/1999, n. 68 e delle altre riserve di legge, in particolare
sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari cate-
gorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. Lariserva non pud complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Unita sanitaria locale e delle loro future eventuali modificazio-
ni.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli si riserva ogni fa-
colta in materia di assegnazione e di trasferimento nonche di
eventualmente disporre la proroga dei termini del bando, la so-
spensione e modificazione, la revoca ed annullamento del ban-
do stesso subordinatamente all’esistenza di un pubblico interes-
se concreto ed attuale.

Copia del presente bando, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso 1’U.O. Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Repub-
blica n. 171/b — Forli (tel. 0543/731925 — 731927).

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario — Logopedista — Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse umane n. 306 del 12/11/2009 (esecutiva ai
sensi di legge), dalla data del presente bando & aperto pubblico
concorso, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda Unita sanitaria
locale di Forli per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collabo-
ratore professionale sanitario — Logopedista — Cat. D.

La presente procedura concorsuale & attivata subordinata-
mente all’esperimento con esito negativo della procedura im-

posta dall’art. 34/bis del DLgs 30/3/2001, n. 165, concernente
“Disposizioni in materia di mobilita del personale”.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’Unita sanitaria
locale, prima dell’immissione in servizio;

¢) diploma universitario, conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3 del DLgs 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modi-
ficazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici concorsi.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare,
redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli e presentata o
spedita nei modi e termini previsti al successivo punto “Modali-
ta e termini per la presentazione delle domande di ammissio-
ne”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando;

1) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza alcuna autentica (art. 3, comma 5, Legge 15/5/1997, n.
127).
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La mancata sottoscrizione della domanda o 1I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove d’esame in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza
deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che ¢ escluso il rinvio ai titoli gia de-
positati dall’aspirante presso questa Amministrazione in occa-
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puo presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma, dichiarazioni sostitutive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attivita di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformita
di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puod
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)

e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita so-
praindicate, con la quale il candidato attesta che le copie dei la-
vori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e titoli presentati, datato e firmato.

Si rende noto che la documentazione presentata potra es-
sere ritirata personalmente o da incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identita valido,
solo dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria di
merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima del suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda indirizzata al Direttore generale dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Forli e redatta in carta semplice, unita-
mente alla documentazione allegata, devono pervenire entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — U.O. Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblica n. 171/b — 47100 Forli;

— ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblica n. 171/b — Forli dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali, ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15
alle ore 17.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva d’effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione scritta o soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica su argomenti relativi alle specifiche attivita del
profilo professionale a concorso;

b) prova pratica: consistente nell’esecuzione e/o illustrazione
di tecniche specifiche relative alla materia oggetto del con-
corso;

¢) prova orale: sugli argomenti connessi all’ attivita professio-
nale del profilo a concorso.

La prova orale ¢ volta anche all’accertamento della cono-
scenza di elementi di informatica e di una lingua straniera, al-
meno a livello iniziale, scelta dal candidato fra la lingua inglese
e la lingua francese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli e le prove d’esame
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio punti 4
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
4) curriculum formativo e professionale punti 7.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dagli artt. 6 e 44 del DPR
27/3/2001, n. 220.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per 1’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche e della lingua straniera.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, almeno 20 giorni prima della data della prova stes-
sa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 27/3/2001, n. 220.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
ritd, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale che procedera altresi alla nomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, ¢ approvata con provvedimento del Direttore ge-
nerale della Unita sanitaria locale, ed € immediatamente effica-
ce.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti della medesima posizione fun-
zionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del
titolare.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Aziende USL dell’Area Vasta
Romagna (Cesena, Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di
proprie graduatorie di concorso vigente, per la copertura defini-
tiva di posti vacanti, in virtu del protocollo d’intesa siglato dalle
stesse in data 12/2/2008 e, formalmente recepito da questa
Azienda con deliberazione n. 36 del 29/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

Adempimenti del vincitore del concorso

Il concorrente vincitore del concorso sara invitato,
dall’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli, a produrre, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) stato di famiglia;

4) titolo di studio in originale o una copia autenticata ovvero il
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

5) certificato di godimento dei diritti politici;

6) certificato generale del casellario giudiziale;

7) certificato dei carichi pendenti;

8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, presso il competente ufficio di questa Azienda
Unita sanitaria locale, entro il medesimo termine, a norma di
quanto previsto dall’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale procedera alla nomina
del vincitore.

La nomina decorre, a tutti gli effetti, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art. 14
del Contratto collettivo nazionale di lavoro.

La nomina diventera definitiva dopo il compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

Il nominato dovra assumere servizio entro trenta giorni dal-
la data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di de-
cadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il bloc-
co delle assunzioni ancorche con la previsione dell’eccezionale
possibilita di deroga.

Il presente bando € emanato tenuto conto di quanto previsto
dalla Legge 2/4/1968, n. 482, come sostituita dalla Legge
12/3/1999, n. 68 e delle altre riserve di legge, in particolare
sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari cate-
gorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle



102 9-12-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 209

Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. Lariserva non pud complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Unita sanitaria locale e delle loro future eventuali modificazio-
ni.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli si riserva ogni fa-
colta in materia di assegnazione e di trasferimento nonche di
eventualmente disporre la proroga dei termini del bando, la so-
spensione e modificazione, la revoca ed annullamento del ban-
do stesso subordinatamente all’esistenza di un pubblico interes-
se concreto ed attuale.

Copia del presente bando, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso I’'U.O. Ge-

stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Repub-
blica n. 171/b — Forli (tel. 0543/731925 — 731927).

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Risorse umane e Sviluppo organizzativo n. 393 del
9/11/2009 ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo
15 del DLgs n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed
integrazioni, dal CCNL dell’ Area della Dirigenza medica e ve-
terinaria vigente, dai DD.PP.RR. n. 483 e n. 484 del
10/12/1997, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Anestesia e Riani-
mazione

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana.
1) Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs
30/3/2001, n. 165 e DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai citta-
dini degli Stati membri della Comunita Economica Europea.
2) I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre di-
chiarare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94): godere dei diritti civili e politici negli Stati di appar-
tenenza o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione
della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata co-
noscenza della lingua italiana;

— idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuata a cura di questa Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-

sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del presente con-

corso o in disciplina equipollente, cosi come definite dal
DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni:
— specializzazione in disciplina affine, cosi come definite
dal DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni.
— Il personale di ruolo alla data dell’ 1/2/1998 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data, per la parteci-
pazione a concorsi presso Aziende sanitarie diverse da quel-
la di appartenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97);

3) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo professionale in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, ¢ garantita
la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti:

— abilitazione all’esercizio della professione;
— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici;

f) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

g) diavere prestato servizio nelle Forze Armate in qualitadi . .
...... di essere stato congedato senza demerito a decorrere
dal....... ;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;
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i) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio;

1) 1ibeneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al
comma 2 dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.

Il posto oggetto del presente bando ¢ riservato prioritaria-
mente ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata qua-
driennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito, an-
che al termine o durante le eventuali rafferme contratte (art. 39,
comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196, come modificato
dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n. 215).

Nel caso non ci sia candidato idoneo appartenente ad anzi-
detta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato util-
mente collocato in graduatoria.

Nello scorrimento della graduatoria ai sensi della normati-
va di legge summenzionata ai volontari delle Forze Armate sara
riservato il 30% delle assunzioni.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per ’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina 1’esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto
di notorieta sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione
della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Unita sanitaria locale di Parma — Ufficio Concorsi —
Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma;

— ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane/Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Parma — all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13; il martedi e giovedi
anche dalle ore 15 alle ore 16.

La domanda dovra pervenire all’Azienda Unita sanitaria
locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato (art. 11, DPR 483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Il titolo di specializzazione conseguito, ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verra valutato con lo specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione come previsto dall’art. 27, punto 7)
del DPR 10 dicembre 1997, n. 483, il relativo documento pro-
batorio dovra certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali, per essere valutate dovranno contenere 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I’applicazione delle preferenze e delle precedenze e
delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devo-
no essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

— “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)
oppure

— “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio,
attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il Servi-
7io postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non auten-
ticata di un documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR
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445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indica-
te, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali. E inoltre
possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia
di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pub-
blica Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice &€ nominata secondo le mo-
dalita previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifi-
che ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice ¢
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30
del primo martedi successivo al termine ultimo di presentazio-
ne delle domande di partecipazione al presente concorso, pres-
so il Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi —dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni marte-
di successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i
componenti la Commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.

Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle
seguenti prove (art. 26, DPR 483/97):
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere illu-
strata schematicamente anche per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.

Prove d’esame:

prova scritta punti 30;
prova pratica punti 30;
prova orale punti 20.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la suffi-
cienza ¢ fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi
minimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15
e 16, DPR 483/97).

Titoli:

di carriera punti 10;
accademici e di studio punti  3;
pubblicazioni e titoli scientifici punti  3;
curriculum formativo e professionale punti 4.

Nella valutazione dei titoli di carriera si dara applicazione a
quanto previsto dall’ Accordo sottoscritto in data 30/7/2007 dal-
la Regione Emilia-Romagna e le OO.SS. Area Dirigenza medi-
ca e veterinaria “Protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regionale
(personale della Dirigenza medica e veterinaria)” adottato ai
sensi della Legge 296/06, art. 1, comma 565 e in attuazione del-
la deliberazione di Giunta regionale 686/07.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore genera-
le dell’ Azienda Unita sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e verra pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’ Azienda Unita sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per 1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, 1’ Azienda Unita sanitaria locale
comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verra
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997, n.
483, con il quale ¢ stato approvato il regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
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grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizio-
ni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione del vincitore nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — Strada del
Quartiere n. 2/A — Parma — tel. 0521/393344-524. Consultabile
sul sito Internet aziendale: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 20 posti di Colla-
boratore professionale sanitario — Infermiere — Categoria D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 1184 del 16/11/2009 dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo gior-
no successivo ¢ aperto concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso I’ Azienda USL di Piacenza per la copertura di

n. 20 posti di Profilo professionale: Collaboratore professionale
sanitario — Ruolo: Sanitario — Qualifica: Infermiere — Catego-
ria: D.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso ed il
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non & soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1. Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’Azienda USL
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma
1, del DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita me-
dica;

¢) laurea triennale in Infermieristica, ovvero i diplomi e atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici dal DM 27/7/2000;

d) iscrizione all’ Albo professionale ove esistente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso

La domanda, in carta libera, datata e firmata, deve essere ri-
volta al Direttore generale dell’ Azienda e presentata o spedita
nei modi e termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.
In quest’ultimo caso la partecipazione dei cittadini comuni-
tari ¢ subordinata all’accertamento della conoscenza della
lingua italiana;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio, (Legge 537/93, Legge 574/80, art. 18 DLgs 215/01,
DPR 487/94 , art. 5, commi 4 ¢ 5);

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra inglese,
francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le specifi-
cazioni richieste dal comma 2 dell’art. 20 della predetta legge
riguardanti 1’ ausilio necessario per sostenere le prove d’esame
in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per 1I’espletamento delle prove previste dal
presente bando.

La firma deve essere apposta in presenza del funzionario
competente a ricevere la documentazione. I candidati che non
presentano direttamente la domanda con i relativi allegati devo-
no contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata di do-
cumento valido di identita personale.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.
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3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, redatto in carta libera, datato
e firmato e debitamente documentato. I candidati, per quanto
attiene il servizio prestato presso I’ Azienda USL di Piacenza od
enti confluiti e per quanto attiene i titoli accademici e di studio,
possono fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fa-
scicolo personale, precisando gli estremi del servizio ed i singo-
li titoli accademici e di studio di cui si chiede la valutazione ai
fini dell’ammissione e/o della valutazione di merito. I titoli de-
vono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le modalita di
cui al DPR 445/00. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. Non possono essere valutate quelle dalle quali non ri-
sulti I’apporto del candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni so-
stitutive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché pos-
sano essere prese in considerazione, devono risultare da atto
formale distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contene-
re tutti gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel
documento rilasciato dall’ Autorita competente se fosse stato
presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di
un valido documento di riconoscimento, qualora non sottoscri-
va tali dichiarazioni in presenza di un dipendente dell’ufficio
personale addetto a riceverla. In mancanza del documento di ri-
conoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
non verranno prese in considerazione per la valutazione.

Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno
scopo informativo e non costituisce autocertificazione. Le atti-
vita professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum sa-
ranno presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se
formalmente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di
legge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di efficacia.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2, lettera
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate
alla domanda i relativi documenti probatori. Non ¢ ammessa
I’autocertificazione in materia sanitaria.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, I’elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pil possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
— Amministrazione dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Pia-

cenza— Corso Vittorio Emanuele n. 169 —Piacenza—29121;
ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Ri-
sorse umane.

I servizi di sportello U.O. Risorse umane sono aperti al pub-
blico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a sabato dalle ore 11
alle ore 13 (sabato fino alle ore 12,30) e il giovedi dalle 15 alle 18.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dall’art. 6 del DPR n. 220 del 27/3/2001 e
sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 44 del
DPR n. 220 del 27/3/2001.

6. Prove

Le prove d’esame sono le seguenti:

— prova scritta: vertente su argomento scelto dalla Commis-
sione attinente alla materia oggetto del concorso;

— prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche relative alla materia oggetto del concorso;

— prova orale: vertente sulla materia oggetto del concorso, su
elementi di informatica e sulla verifica delle conoscenze a li-
vello iniziale di una lingua straniera, a scelta del candidato
tra inglese, francese e spagnolo da precisare nella domanda
di partecipazione al concorso.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza
in una prova comporta 1’esclusione dalle prove successive e
quindi dal concorso.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pra-
tica ed orale verra data comunicazione con I’indicazione del
voto riportato nelle prove.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza
in una prova comporta 1’esclusione dalle prove successive e
quindi dal concorso.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 1
b) titoli accademici e di studio:
¢) pubblicazioni e titoli scientifici:
d) curriculum formativo e professionale:

WD

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle
prove d’esame

L’espletamento delle prove ¢ fissato secondo il seguente
diario d’esami:

— prova scritta: con inizio alle ore 10 di martedi 9 marzo
2010 presso I'Istituto Tutor — Orientamento formazione e
cultura — sede del corso di laurea in Infermieristica, Via Leo-
nardo da Vinci n. 35 — 29100 Piacenza;

— prova pratica: si svolgera giovedi 11 marzo 2010 negli orari
e nelle sedi che saranno comunicati dalla Commissione nel
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corso della prova scritta, subordinatamente al superamento
della prova scritta;

— prova orale: si svolgera nel giorno di venerdi 12 marzo
2010 negli orari e nelle sedi che saranno comunicati dalla
Commissione nel corso della prova scritta.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al superamen-
to delle prove scritta e pratica.

La presente pubblicazione, relativa al diario delle prove, ai
sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/01 ha valore di comuni-
cazione nei confronti degli aspiranti al concorso di cui trattasi.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni e nell’ora fissata quale inizio delle prove e
nelle sedi stabilite, saranno esclusi dal concorso, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8. Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati idonei, formulata
dalla Commissione esaminatrice, sara approvata dal Direttore
dell’U.O. Risorse umane, previo riconoscimento della sua re-
golarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore
dell’U.O. Risorse umane, tenendo conto dell’ordine di gradua-
toria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di
legge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla prece-
denza e/o preferenza in caso di parita di punteggio (Legge
537/93, Legge 574/80, art. 18, DLgs 215/01, DPR 487/94, art.
5, commi 4 e 5, saranno osservate purche alla domanda di am-
missione al concorso siano uniti i necessari documenti probato-
ri.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in
ordine ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo 1’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina disponibili per assenza o impedimento del tito-
lare.

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del CCNL del
personale del Comparto Sanita (autorizzato con provvedimento
del P.C.M. 4/8/1995) subordinatamente alla presentazione, nel
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda USL dei docu-
menti elencati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata sti-
pulazione del contratto medesimo.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
USL di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza si riserva la
facolta di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-

so motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure da una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; 1a pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Prima della data di pubblicazione nella G.U. non vanno in-
viate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di Radio-
logia medica — Categoria D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 1200 del 18/11/2009 dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo gior-
no successivo € aperto concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso I’ Azienda USL di Piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Profilo professionale: Collaboratore professionale
sanitario — Ruolo: Sanitario — Qualifica: Tecnico sanitario di
Radiologia medica — Categoria: D.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso ed il
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non & soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1. Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
— godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
— essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
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sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’Azienda USL
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma
1, del DPR 20/12/1979, n. 761, & dispensato dalla visita me-
dica;

c) laureain tecniche di Radiologia medica, per immagini e Ra-
dioterapia (abilitante alla professione sanitaria di Tecnico di
radiologia medica), ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici
dal DM 27/7/2000;

d) iscrizione all’ Albo professionale ove esistente.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso

La domanda, in carta libera, datata e firmata, deve essere ri-
volta al Direttore generale dell’ Azienda e presentata o spedita
nei modi e termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.
In quest’ultimo caso la partecipazione dei cittadini comuni-
tari ¢ subordinata all’accertamento della conoscenza della
lingua italiana;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio, (Legge 537/93, Legge 574/80, art. 18 DLgs 215/01,
DPR 487/94 , art. 5, commi 4 ¢ 5);

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra inglese,
francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n. 445).

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le specifi-
cazioni richieste dal comma 2 dell’art. 20 della predetta legge
riguardanti I’ausilio necessario per sostenere le prove d’esame
in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove previste dal
presente bando.

La firma deve essere apposta in presenza del funzionario
competente a ricevere la documentazione. I candidati che non
presentano direttamente la domanda con i relativi allegati devo-
no contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata di do-
cumento valido di identita personale.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, redatto in carta libera, datato
e firmato e debitamente documentato. I candidati, per quanto
attiene il servizio prestato presso I’ Azienda USL di Piacenza od
enti confluiti e per quanto attiene i titoli accademici e di studio,
possono fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fa-
scicolo personale, precisando gli estremi del servizio ed i singo-
li titoli accademici e di studio di cui si chiede la valutazione ai
fini dell’ammissione e/o della valutazione di merito. I titoli de-
vono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le modalita di
cui al DPR 445/00. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. Non possono essere valutate quelle dalle quali non ri-
sulti I’apporto del candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni so-
stitutive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché pos-
sano essere prese in considerazione, devono risultare da atto
formale distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contene-
re tutti gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel
documento rilasciato dall’ Autorita competente se fosse stato
presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di
un valido documento di riconoscimento, qualora non sottoscri-
va tali dichiarazioni in presenza di un dipendente dell’ufficio
personale addetto a riceverla. In mancanza del documento di ri-
conoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
non verranno prese in considerazione per la valutazione.

Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno
scopo informativo e non costituisce autocertificazione. Le atti-
vita professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum sa-
ranno presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se
formalmente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di
legge, nelle forme sopra indicate, & priva di efficacia.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2, lettera
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate
alla domanda i relativi documenti probatori. Non ¢ ammessa
I’autocertificazione in materia sanitaria.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, I’elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo ricono-
scimento tramite documento di identita valido, entro i termini
di validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pill possi-
bile la restituzione della documentazione allegata alla doman-
da.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
— Amministrazione dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Pia-

cenza— Corso Vittorio Emanuele n. 169 — Piacenza—29121;
ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Ri-
sorse umane.

I servizi di sportello U.O. Risorse umane sono aperti al
pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a sabato dalle
ore 11 alle ore 13 (sabato fino alle ore 12,30) e il giovedi dalle
15 alle 18.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
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zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né€ per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dall’art. 6 del DPR n. 220 del 27/3/2001 e
sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 44 del
DPR n. 220 del 27/3/2001.

6. Prove

Le prove d’esame sono le seguenti:

— prova scritta: vertente su argomento scelto dalla Commis-
sione attinente alla materia oggetto del concorso;

— prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche relative alla materia oggetto del concorso;

— prova orale: vertente sulla materia oggetto del concorso, su
elementi di informatica e sulla verifica delle conoscenze a li-
vello iniziale di una lingua straniera, a scelta del candidato
tra inglese, francese e spagnolo da precisare nella domanda
di partecipazione al concorso.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza
in una prova comporta 1’esclusione dalle prove successive e
quindi dal concorso.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pra-
tica ed orale verra data comunicazione con I’indicazione del
voto riportato nelle prove.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza
in una prova comporta 1’esclusione dalle prove successive e
quindi dal concorso.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 1
b) titoli accademici e di studio:
¢) pubblicazioni e titoli scientifici:
d) curriculum formativo e professionale:

LD

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle
prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova pratica, almeno 15 giorni prima della data della prova
stessa. Il calendario delle successive prove sara comunicato nel
rispetto dei termini previsti dal DPR 220/01. Qualora le prove
previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai can-
didati sara trasmesso un unico avviso almeno 20 giorni prima

della data fissata per le prove stesse. Alle prove d’esame i can-
didati dovranno presentarsi muniti di documento valido
d’identita personale, a norma di legge.

8. Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati idonei, formulata
dalla Commissione esaminatrice, sara approvata dal Direttore
dell’U.O. Risorse umane, previo riconoscimento della sua re-
golarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o
preferenza in caso di parita di punteggio (Legge 537/93, Legge
574/80, art. 18, DLgs 215/01, DPR 487/94, art. 5, commi 4 e 5, sa-
ranno osservate purche alla domanda di ammissione al concorso
siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in
ordine ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e di-
sciplina disponibili per assenza o impedimento del titolare.

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del CCNL del
personale del Comparto Sanita (autorizzato con provvedimento
del P.C.M. 4/8/1995) subordinatamente alla presentazione, nel
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda USL dei docu-
menti elencati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata sti-
pulazione del contratto medesimo.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
USL di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza si riserva la
facolta di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure da una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Prima della data di pubblicazione nella G.U. non vanno in-
viate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Me-
dicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In attuazione di atto del Dirigente Responsabile del Servi-
zio Gestione giuridica del personale ai sensi del DPR 483/97,
del DLgs 229/99, del DLgs n. 165 del 30/3/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, ¢ bandito pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) laurea in Medicina e Chirurgia,

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modi-
ficazioni e integrazioni.
Aisensi dell’art. 56 —comma 2 del DPR 483/97, il personale
del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 ¢ esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le Azien-
de Ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

c¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

— cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione Eu-
ropea;

— idoneita fisica all’impiego;

e ’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — & ef-
fettuato, a cura dell’ Unita sanitaria locale, prima dell’immis-
sione in servizio;

¢ il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, ¢ dispensato dalla
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito 1I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera e sottoscritte devono essere rivolte al Dirigente Respon-
sabile del Servizio Personale dell’ Azienda USL di Reggio Emi-
lia — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia — e presentate,
all’Ufficio Concorsi, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del Servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,

anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-
tivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) ititoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione richie-
sti per il presente concorso;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto I’indicazione della residenza di
cui alla lettera a).

Ai sensi del DPR 445/00 non ¢ richiesta 1’autenticazione
della firma in calce alla domanda e, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere
accompagnata da copia fotostatica di valido documento di iden-
tita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal con-
corso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Il candidato dovra
dichiarare o documentare se la specializzazione posseduta ¢
stata conseguita o meno ai sensi del DLgs 257/91.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, 1’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere presentate ed edite a stam-
pa.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere indicati i relativi documenti probatori.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/92,
dovranno specificare nella domanda, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio necessario per 1’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi della vi-
gente normativa, sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove
d’esame:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
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una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso; la prova pratica dovra comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a con-
corso nonché sui compiti connessi alle funzioni da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prova scritta, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi devono sostenerla.

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Dirigente Responsabile del Servizio
Personale che procedera altresi alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. La graduatoria rima-
ne efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5), e 6) dovran-
no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richie-
sta da parte dell’Amministrazione.

Il candidato vincitore dovra stipulare con questa Ammini-
strazione un contratto individuale di cui al Contratto collettivo
di lavoro del personale medico Dirigente sottoscritto in data
17/10/2008.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro. La data di assunzione in servizio,
salvo giustificati e documentati motivi dovra essere stabilita
entro i trenta giorni fissati per la presentazione dei documenti di
rito; in mancanza, 1’Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39
del CCNL 8/6/2000.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, € im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale medico dirigente.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempo-
raneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Ufficio Concorsi — Via
Amendola n. 2 — Reggio Emilia - tel. 0522/335171-
335104-335479 (orario apertura uffici: da lunedi a venerdi dal-
le ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30), oppure colle-
garsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it —
link Bandi e concorsi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

ISTITUTO “EMILIO BIAZZI” - IPAB - STRUTTURA
PROTETTA — CASTELVETRO PIACENTINO (Piacenza)

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 2 posti a tempo pieno e a tempo in-
determinato di Infermiere — Cat. C

Per quanto disposto con deliberazione del Consiglio di am-
ministrazione n. 60 del 9/11/2009 ¢ indetto un concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pie-
no e a tempo indeterminato di “Infermiere” — Categoria C — Po-
sizione giuridica C1 — Posizione economica di primo inquadra-
mento C1 — CCNL Comparto Regioni Enti locali.

Le domande di partecipazione dirette all’Istituto Emilio
Biazzi, dovranno pervenire a pena di esclusione entro e non ol-
tre le ore 12 del 21 dicembre 2009 al seguente indirizzo: Istituto
Emilio Biazzi — IPAB — Struttura Protetta — Piazza Biazzin. 3 —
29010 Castelvetro Piacentino.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando di concorso pubblico, scaricabile anche dal sito Internet:
wWww.provincia.piacenza.it, sezione bandi, rivolgersi agli Uffi-
ci dell’Istituto Emilio Biazzi — tel. 0523/825040-48 — fax
0523/824078 — e-mail: info@istituto-emiliobiazzi.191.it.

LA SEGRETARIA DIRETTRICE
Linda Tinelli

Scadenza: 21 dicembre 2009

ASP RETE - REGGIO EMILIA TERZA ETA
CONCORSO

Rettifica del bando di concorso pubblico per la copertura di
n. 16 posti di Operatore socio-sanitario

11 Direttore rende noto che nell’estratto di bando di concor-
so pubblico, per la copertura di:

n. 16 posti a tempo pieno e indeterminato di Operatore socio sa-
nitario (Cat. B posizione economica e giuridica B3 CCNL Re-
gioni — Autonomie locali)

pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magnan. 198 del 25/11/2009 ¢ stato erroneamente riportato per
titoli anziche per esami. Pertanto il concorso & da intendersi
solo per esami senza valutazione dei titoli.

Si pubblica la presente rettifica a seguito mero errore mate-
riale.

Bando reperibile sul sito: www.rete.re.it.
Scadenza presentazione domande ore 12 del 21/12/2009.

Per informazioni rivolgersi: telefonicamente all’Ufficio
Personale di Rete — Reggio Emilia Terza Eta dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 10 alle ore 12 al n. telefonico 0522/571021.

IL DIRETTORE
Alessandra Sazzi

Scadenza: 21 dicembre 2009
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DIBOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per Dirigente medico di
Neonatologia finalizzato alla stabilizzazione del lavoro pre-
cario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte
presso I’Azienda Ospedaliero-Universtiaria di Bologna
(det. approvazione n. 1079/P del 20/11/2009 — Data scaden-
za: 19/11/2012)

Posizione
graduatoria  Cognome e nome Data nascita Totale

1) Capretti Maria Grazia 21/10/1967 91,359

2) Paoletti Vittoria 23/11/1973 80,059

3) Gualdi Silvia 02/01/1975 77,993

4) Locatelli Chiara 05/04/1977 76,065

5) Capelli Marilu 29/07/1974 74,755

6) Maranella Eugenia 11/12/1977 72,035
IL DIRIGENTE

Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per Dirigente medico di
Oftalmologia finalizzato alla stabilizzazione del lavoro pre-
cario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte
presso 1’Azienda Ospedaliero-Universtiaria di Bologna
(det. approvazione n. 1080/P del 20/11/2009 — Data scaden-
za: 19/11/2012)

Posizione
graduatoria  Cognome e nome Data nascita Totale

1) Morara Mariachiara  27/08/1973 81,290
2) Veronese Chiara 26/09/1972 76,088
3) Perossini Tommaso  09/07/1977 73,303
4) Pendino Valeria 09/03/1978 71,235
5) Piccinini Anna Rita  22/11/1979 69,000
6) Parente Gabriella 06/03/1971 67,520
7 Casamenti Virna 24/07/1971 61,230
IL DIRIGENTE

Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito finale del pubblico concorso a n. 1
posto di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione —
Approvata con determinazione n. 839 dell’11/11/2009

N. Cognome e nome Totale punti su 100
1) Rinaldi Silvia 80,100
2) Lupi Cristian 79,350
3) Zannoli Silvia 76,450
4) Vason Milo 75,300
5) Vozza Giuseppina 73,200
6) Bolognesi Eleonora 69,800
7) Perrone Mariada 68,560
8) Spinelli Fabio 66,250
9) Manservigi Elena 63,800
IL DIRIGENTE

Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Medici-
na e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza — Approvata con
atto deliberativo n. 266 dell’11/11/2009

N. Cognome e nome Punti

1) Fabiano Nicola 85,100
2) Benatti Mario 80,600
3) Carbucicchio Andrea 80,000
4) Greco Paolo 79,500
5) Granauro Patricia 69,400
6) Petracca Floriana 67,500
7 Pirrone Giuseppe 63,900

IL DIRETTORE

Paola Lombardi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente medico di Gastroenterologia
approvata con delibera n. 274 del 17/11/2009

N. Cognome e nome Punti
1) Bosi Simone 79,20
2) Franze Jolanda 77,40
3) Liatopoulou Stefania 73,30
4) Maini Andrea 72,80
5) Grassia Roberto 71,44
IL DIRETTORE

Paola Lombardi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Collaboratore professionale sanitario Tecnico di
laboratorio biomedico — Cat. D da assegnare al Centro di
Citologia vaginale (approvata con atto n. 1422 del
9/11/2009)

Posizione Punteggio complessivo

in grad. Cognome e nome punti/100
1) Campioli Letizia 74,440
2) Bulgarelli Laura 67,000
3) Semeraro Vincenza 63,670
4) Malagoli Francesca 63,000
5) Zanetti Mara 55,369
6) Gardosi Chiara 55,000
7 Buonomo Jole 49,000
IL DIRETTORE

Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.

1 posto di Dirigente medico di Ortopedia (approvata con
atto n. 1480 del 20/11/2009)
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Pos. Cognome e nome Punti

1) Ferrara Davide 64,433

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso riservato, per titoli ed esami, per la sta-
bilizzazione mediante assunzione a tempo indeterminato, di
una unita nel profilo professionale di Operatore Tecnico di
centralino — Cat. B (emesso con determinazione del Direttore
dell’U.O. Amministrazione del personale n. 182 del 27/2/2009)
— Allegato A) alla determinazione n. 1075 del 18/11/2009

Numero Cognome e nome candidato  Totale (max 100 punti)

1) Matta Manuela 53,000

IL DIRETTORE
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico per I’assunzione a tempo
determinato in qualita di Dirigente medico di Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza (determina del Diret-
tore U.O. Gestione risorse umane n. 209 del 23/10/2009)

Pos. Cognome e nome Totale punti/20
1) Liguori Michele 9,750

2) Galioto Antonio 5,250

3) D’ Addeo Gianpaolo 3,900

4) Capuano Giovanni 3,100

5) Gnani Maria Cristina 2,250

6) Corzani Antonio Franco 0,000

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatoria, per soli titoli, per ’assunzione temporanea di
personale del profilo di Collaboratore tecnico professionale
— Ingegnere gestione presso I’AUSL di Imola

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane n. RU/346 del 26/11/2009,
¢ stata approvata, cosi come sotto riportata, la graduatoria di av-
viso pubblico, per soli titoli, da utilizzare per I’assunzione tem-
poranea di personale del profilo di Collaboratore tecnico pro-
fessionale — Ingegnere gestionale — Categoria D.

N. Cognome e nome Punti su 30
1) Boschi Michele 6,083
2) Galli Andrea 5,876
3) Casanova Maria Giulia 5,875
4) Bertocchi Elisa 4,590

5) Zanella Cecilia 4,419

6) Ricci Iamino Filippo 4,250
7) Saddemi Marcello 4,133
8) Colacino Pierluigi 3,457
9) Fornaciari Silvia 2,750
10) Zavalloni Mara 2,710
11) Colacino Rosita 2,628
12) Masolini Matteo 2,610
13) Georges Camille 2,500
14) Amaducci Stefano 2,400
15) Raino Roberta 2,376
16) Accorsi Riccardo 1,620
17) Lama Roberta 1,620
18) Bersanetti Gianluca 1,600
19) Pasini Federica 1,520
20) Calvanese Giuseppe 1,510
21) Nildi Claudia 1,500
22) Modugno Francesco Giuseppe 1,500
23) Ferrari Ottorino 1,500
24) Baldassarri Laura 1,250
25) De Magistris Giacomo 0,626

IL RESPONSABILE U.O.
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di Collaboratore professionale sanitario — Cat. D —
Infermiere — Ospedale di Vaio — Fidenza

Posizione Nominativi Totale punti
1) Manghi Maria Grazia 82,70
2) Costiniuc Adriana 75,24
3) Ranieri Maria 69,87
4) Cutrino Stefania 68,87
5) Mancin Michela 68,50
6) Procida Anna 68,32
7) Stefanini Benedetta 67,77
8) Micheletti Ilaria 66,62
9) Botnari Maria 66,40

(ammesso con riserva)
10) Consalvo Sara 65,95
11) Calestani Alicia 65,71
12) Rusu Adela 65,70

(ammesso con riserva)
13) Gisonde Gennaro 65,65
14) Sozzi Marella 65,19
15) Gaglio Salvatore 64,75
16) Ferrari Carlo 64,10
17) Palumbo Alessia 63,75
18) Chiarello Antonio 63,55
19) Orzi Luciano 63,25
20) Rizzari Maria Grazia 63,20
21) Santoro Caterina Cristina 63,10
22) Benegiamo Monica 63,00
23) Perzia Giusi 62,53
24) Di Fede Valentina 62,50
25) Spadaro Davide 62,40
26) Chiarini Matilde 62,00
27) Galatioto Rossana 61,60
28) Tomei Fabio 61,25
29) Souza Leal Monica 61,12

(ammesso con riserva)
30) Cappetta Valentina 61,08
31) Di Marco Eleonora 61,05
32) Somma Luigi 60,85
33) Presti Sebastiana 60,65
34) Ngong Dasy Fuen 60,50

(ammesso con riserva)
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35) Termini Annamaria 60,35
36) Crepaldi Silvia 60,34
37) Lombardo Michele 59,65
38) De Vita Giancarlo 59,55
39) Bennardo Daniele 59,37
40) Salvi Anna 59,25
(prec. per eta)
41) Cannata Loredana 59,25
42) Stefanizzi Concetta 59,17
43) Petrillo Antonio 58,75
44) Sinno Antonio 58,70
45) Fiorini Anna 58,65
46) Vitale Felice 58,52
47) Agiman Marnie Valentina 58,37
48) Giordani Lorena 58,36
49) Reggente Fabrizio 57,60
50) Curia Giuseppe 57,25
51) Scoccini Sara 56,86
52) Barbato Giuseppina 56,75
53) Zanella Beatrice 56,45
54) Bisignano Ilaria 56,40
(prec. per eta)
55) Ciuni Valentina 56,40
56) Rossi Ivana 56,25
57) Martini Francesco 56,12
58) Pantaleo Alessandro 55,60
59) Colletta Caterina Lucia 55,35
60) Massa Augusto 54,98
61) Liburdi Silvia 54,19
62) Capasso Giovanni 53,98
63) Sanfilippo Liliana 53,37
64) Carbone Cesaria 53,35
65) Dotti Giorgia 52,50
66) Blandizzi Sebastiana 51,35
67) D’ Antonio Domenico 50,50
68) Caruso Nella 50,36
IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Ra-
diodiagnostica

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, an. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Radiodiagno-
stica — espletato dalla intestata Azienda Unita sanitaria locale e
approvata con atto n. 1042 dell’ 1/10/2009.

Posto Cognome e nome Punti/100
1) Rugalli Filippo 82,072
2) Belloni Elena 81,600

3) Modestino Salvatore 73,973
4) Pagani Chiara 62,429
5) Reale Antonia 61,043
IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico di Ortopedia e
Traumatologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubbli-
ca la graduatoria di merito relativa al procedimento per la co-
pertura di posti mediante stipulazione di contratti individuali
di lavoro a tempo determinato di Dirigente medico — Discipli-
na: Ortopedia e Traumatologia — espletato dalla intestata
Azienda Unita sanitaria locale, approvata con atto n. 1091 del
16/10/2009.

N. Cognome e nome Punti
1) Crainz Edoardo 5,200
IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, per Diri-
gente medico di Ginecologia e Ostetricia approvata con de-
liberazione n. 654 dell’11/11/2009, pubblicata il 12/11/2009

Posizione Nominativo Punteggio
1) De Cata Angela 10,53
2) Americo Daniela 8,00
3) Visconti Daniela 6,98
4) Di Mari Lucia 6,80
5) Ferrara Filippo 6,21
6) Tinelli Raffaele 5,08
7 Volpicelli Tatjana 4,77
8) Altomare Aldo 4,16
9) Tsiroglou Dimitrios 4,08
10) La Scala Armando 4,00
1) Arena Benedetto 3,75
12) Morana Maria 3,55
13) Oteri Francesca 3,42

IL DIRETTORE

Manuela Manini

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice
Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del

DPR 483/97, il Direttore generale rende noto che, 1’11 gennaio
2010 con inizio alle ore 9 presso i locali del Servizio Gestione

del personale dell’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, edi-
ficio “Spallanzani” — Viale Umberto I n. 50 — Reggio Emilia,
avra luogo il pubblico sorteggio dei componenti da nominare
nella Commissione esaminatrice del seguente pubblico concor-
S0:

n. 1 posto di Dirigente psicologo — Disciplina di Psicoterapia da
assegnare al Dipartimento Ostetrico Ginecologico e Pediatrico.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza
maggiore, non possano aver luogo nel giorno sopaindicato ov-
vero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati
che abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesi-
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mo luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedi successivo fino
alla nomina della Commissione esaminatrice.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 10/12/1997, n. 483, si rende noto che alle ore 9 del primo

lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando avra
luogo presso la sede di questa Azienda Unita sanitaria locale di

Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — il pubblico sorteg-
gio dei componenti da nominare nella Commissione esamina-
trice del seguente pubblico concorso:

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Medicina dello
sport.

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo
e, ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prose-
guira con la stessa cadenza, fino al completamento delle estra-
zioni di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Conferimento di borse di studio

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia intende procedere
al conferimento delle seguenti borse di studio:

1) svolgimento, presso la S.C. di Anatomia patologicaela S.S.
di Biologia molecolare, del progetto “Estrazione del DNA e
RNA da carcinoma della mammella, della tiroide, del co-
lon-retto e del polmone”.

Requisiti richiesti: laurea in Biotecnologie conseguita ai
sensi del vecchio ordinamento universitario oppure laurea
quinquennale conseguita ai sensi del nuovo ordinamento
appartenente alle seguenti classi: 9/S — LMO9.

La borsa di stadio avra durata di un anno.

Il compenso onnicomprensivo lordo ¢ fissato in Euro
15.000,00.

2) Svolgimento, in qualita di data manager, di studi clinici pro-
mossi dal Gruppo italiano mammella (GIM) presso la S.C.
di Oncologia.

Requisiti richiesti: laurea in Scienze biologiche conseguita
ai sensi del vecchio ordinamento universitario oppure laurea
triennale o quinquennale conseguita ai sensi del nuovo ordi-
namento appartenente alle seguenti classi: L13 — 6/S — LM6.
Il candidato deve possedere adeguate conoscenze e compe-
tenze nell’ attivita di data manager nell’ambito delle ricerca
clinica.

La borsa di studio di cui al presente bando avra durata di un
anno. Il compenso onnicomprensivo lordo ¢ fissato in Euro
15.000,00.

3) Svolgimento, presso il Servizio Bilancio e Finanza, di atti-
vitd di studio nell’ambito della gestione amministrati-
va-contabile e dell’attivita organizzativa connessa al Pro-
gramma di ricerca ed innovazione della Regione Emilia-Ro-
magna (PRI-ER), al quale aderisce I’ Azienda Ospedaliera di
Reggio Emilia.

Requisiti richiesti: laurea triennale conseguita ai sensi del
nuovo ordinamento universitario appartenente ad una delle
seguenti classi:

— Scienze politiche e delle Relazioni internazionali (classe
n. 15/DM 4/8/2000 — classe L36/DM270/2004);

— Scienze dell’economia e della Gestione aziendale (classe
n. 17/DM 4/8/2000 — classe L18/DM270/2004);

— Scienze economiche (classe n. 28/DM 4/8/2000 — classe
L33/DM270/2004) ovvero laurea specialistica appartenente
ad una delle seguenti classi:

— Scienze delle politiche (classe n.
28/11/2000-classe LM62-DM?270/2004);

— Scienze economico aziendali (classe n. 84/S-DM

70/S-DM

28/11/2000 — classe LM77-DM270/2004);

— Scienze dell’ economia (classe n. 64/S-DM 28/11/2000 —
classe LM56-DM270/2004);

ovvero laurea in Economia e Commercio o Scienze politi-
che conseguite ai sensi del vecchio ordinamento universita-
rio o laurea equipollente.

Il candidato deve inoltre possedere conoscenza del linguag-
gio SQL per I’interrogazione delle banche dati, finalizzato
all’uso di Access e competenze in campo economico-finan-
ziario.

La borsa di studio avra durata di un anno.

Il compenso onnicomprensivo lordo ¢ fissato in Euro
19.000,00.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

Labosa di studio verra conferita previa valutazione del cur-
riculum e previa effettuazione di una prova da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della Strut-
tura/Servizio, da un Dirigente/Funzionario della stessa Struttu-
ra/Servizio e da un Segretario.

I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione della prova.

I candidati, che avranno presentato domanda in tempo utile
per la borsa di studio presso il Servizio Bilancio e Finanza ed in
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, dovranno
presentarsi martedi 29 dicembre 2009 — alle ore 9,30 — presso
I’ Azienda Ospedaliera di R.E. — Arcispedale S. Maria Nuova —
Sala riunioni Area Amministrativa — Padiglione Spallanzani —
Viale Umberto I n. 50 —R.E. per sostenere la prova: (tale comu-
nicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione alla prova
d’esame e non seguira altra comunicazione in merito.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ordine della stessa, di borse di studio che si rendessero
eventualmente necessarie presso le Strutture/Servizi di cui al
presente bando.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.
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Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni pitt ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annulla-
mento del presente avviso.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 24 dicembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Bandi per ’assegnazione di borse di studio presso I’Azienda
USL Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 1083 del
20/11/2009, & emesso il presente bando di avviso pubblico per
I’assegnazione di una borsa di studio per lo svolgimento del
progetto aziendale “Oldes — Older People E — service at home”
da svolgersi presso 1’Ospedale Bellaria. L’attivita di ricerca re-
lativa alla borsa di studio in argomento avra durata pari a un
anno. Il compenso complessivo previsto ¢ di Euro 18.433,18. 1
requisiti specifici di ammissione sono i seguenti: a) diploma di
laurea in Medicina e Chirurgia; specializzazione in Igiene e
Medicina preventiva; c¢) iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei me-
dici-chirurghi.

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 1108 del
30/11/2009, ¢ emesso avviso pubblico, per 1’assegnazione di
due borse di studio, per attivita nell’ambito del progetto “Sin-
dromi coronariche acute NSTE (non ST elevato) e fibrillazione
atriale” da svolgersi presso la UOC di Cardiologia
dell’Ospedale = Maggiore del Dipartimento  medico
dell’ Azienda USL di Bologna. L’attivita di ricerca relativa alle
borse di studio in argomento avra durata annuale. Il compenso
complessivo lordo previsto ¢ pari a Euro 25.806,45 per ogni
borsa di studio. I requisiti specifici di ammissione sono i se-
guenti: a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; b) specia-
lizzazione in Cardiologia; c) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei
medici-chirurghi.

Normativa generale

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate,
dietro attestazione del responsabile del progetto circa il rag-
giungimento degli obiettivi connessi all’attivita di che trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del Servizio postale — con raccomandata
A.R.—al seguente indirizzo: Azienda USL di Bologna — Ufficio
Concorsi— Via Gramscin. 12—-40121 Bologna; ovvero puo es-
sere presentata direttamente presso 1’Ufficio Concorsi — via
Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12.

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. Nella domanda 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
taindicazione vale ad ogni effetto la residenza. Le borse di stu-
dio saranno assegnate sulla base di graduatorie formulate da ap-
posite Commissioni all’uopo nominate. Le graduatorie scaturi-
ranno dalla valutazione dei titoli e del colloquio a cui saranno
sottoposti i concorrenti, previa formale convocazione. Il collo-
quio vertera sull’argomento oggetto delle borse di studio. Per le
informazioni necessarie e per acquisire copia integrale del ban-
do del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi
all’ Azienda USL di Bologna — Ufficio Concorsi — Via Gramsci
n. 12 —Bologna (tel. 051/6079903-9591-9592-9589) dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Inter-
net dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

IL DIRETTORE
Teresa Mittaridonna

Scadenza: 24 dicembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
BORSA DI STUDIO

Avviso per il conferimento di n. 1 borsa di studio riservata a
laureati in Farmacia finalizzata alla realizzazione dei pro-
getti afferenti al Settore di Farmacia oncologica denominati
“Elaborazione profili farmacologici dei farmaci preparati
per pazienti oncologici in trattamento chemioterapico, da
consegnare all’atto dell’assegnazione al trattamento speci-
fico” e “Monitoraggio degli stravasi dei farmaci antiblasti-

1?

C1

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Amministrazione e Gestione del personale n. 841 del
25/11/2009, a cio delegato dal Direttore generale, 1’ Azienda
USL di Ravenna bandisce un avviso, per titoli e prove, per il
conferimento di n. 1 borsa di studio riservata a laureati in Far-
macia finalizzata alla realizzazione dei progetti afferenti al Set-
tore di Farmacia oncologica denominati “Elaborazione profili
farmacologici dei farmaci preparati per pazienti oncologici in
trattamento chemioterapico, da consegnare all’atto dell’asse-
gnazione al trattamento specifico” e “Monitoraggio degli stra-
vasi dei farmaci antiblastici”.

Requisiti, titoli richiesti

I requisiti, da documentare in originale o copia autenticata
ai sensi di legge, oppure autocertificati ai sensi della vigente
normativa (da possedere contemporaneamente alla data di sca-
denza del termine stabilito nella presente proposta per la pre-
sentazione delle candidature), sono i seguenti:

1) laurea in Farmacia (vecchio ordinamento oppure cls 14/S
oppure cls LM-13);
2) abilitazione all’esercizio della professione.

Attivita

Le attivita da svolgere nell’ambito dei progetti oggetto del-
la borsa di studio riguardano le varie fasi progettuali come sotto
specificato:

a) progetto “Elaborazione profili farmacologici dei farmaci
preparati per pazienti oncologici in trattamento chemiote-
rapico, da consegnare all’atto dell’assegnazione al tratta-
mento specifico”:

—ricerca bibliografica;

— analisi della documentazione e selezione;

— stesura e somministrazione scheda informativa e questio-
nario;

— analisi e verifica finale;

b) progetto “Monitoraggio degli stravasi dei farmaci antibla-
stici”:

— analisi della letteratura specifica;
— scelta dei trattamenti specifici;
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— predisposizione di kit dedicati;
— costruzione data-base dei kit erogati;
— monitoraggio dei casi e follow-up.

Durata, corrispettivo, sede

La borsa di studio sara assegnata per la durata di due anni,
per una presenza settimanale mediamente pari a cinque giorni
da articolare secondo piani definiti con il Dirigente Responsa-
bile del Settore di Farmacia oncologica, per 1’erogazione di un
importo lordo omnicomprensivo di Euro 24.996,60 su base an-
nua, pagabili dall’Azienda USL di Ravenna in rate mensili po-
sticipate dietro attestazione del Dirigente Responsabile del Set-
tore di Farmacia oncologica circa I’avvenuto svolgimento degli
impegni del borsista nel corso del mese, da verificarsi per mez-
zo di relazioni di attivita.

L’attivita oggetto della borsa di studio si svolgera presso il
Settore di Farmacia oncologica — Presidio Ospedaliero di Ra-
venna.

Prova d’esame

Gli aspiranti che avranno presentato domanda in tempo uti-
le e che saranno in possesso dei requisiti di ammissione verran-
no formalmente convocati per sostenere un colloquio che verte-
ra sugli argomenti oggetto della borsa di studio.

Valutazione titoli — Assegnazione

Laborsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione esaminatrice, nonché
da un funzionario amministrativo come segretario.

La graduatoria sara formata sulla base dei punteggi conse-
guiti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli
e della prova a cui saranno sottoposti i concorrenti.

L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di ri-
nuncia, decadenza o comunque di interruzione dell’ attivita di
un assegnatario, larelativa borsa di studio al successivo candi-
dato utilmente classificato in graduatoria che si renda disponi-
bile.

L’Azienda USL si riserva inoltre ampia facolta in ordine
all’utilizzo della graduatoria formulata per eventuali ulteriori
borse di studio del medesimo contenuto, ovvero analoghe per i
contenuti delle ricerche.

La graduatoria, utilizzabile esclusivamente dall’ Azienda
USL di Ravenna, rimarra valida per un periodo di 24 mesi dalla
data di approvazione.

Incompatibilita

L’ Azienda USL si riserva la facolta di valutare la compati-
bilita della istituenda borsa di studio con altre attivita escluden-
do a priori I’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale
resta I’assoluta incompatibilita, fatto salvo quanto previsto dal-
la disciplina in materia di part-time.

L’assegnatario dovra dichiarare sotto la propria responsa-
bilita di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di
cui al precedente punto e, comunque, di impegnarsi a cessare
ogni eventuale causa di incompatibilita prima di iniziare
Iattivita.

Termine di presentazione delle candidature

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile
dal sito web: www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate
in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identita, e la documentazione ad esse allegata, devono essere
inoltrate mediante il Servizio postale, raccomandata a.r., oppu-
re presentate direttamente al seguente indirizzo: Azienda USL
di Ravenna — U.O. Amministrazione e Gestione del personale —
Via De Gasperi n. 8 — 48121 Ravenna.

Gli orari di apertura dell’ufficio sono i seguenti: mattino
dal lunedi al venerdi ore 8,30 — 12.

Le candidature devono pervenire entro e non oltre il termi-
ne perentorio del 21/12/2009.

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to, purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza prece-
dentemente indicato. A tal fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

Il temine per la presentazione della candidatura e della do-
cumentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti & priva di effetti.

L’ Azienda USL non assume responsabilita per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio postale,
né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione del-
le domande da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura della selezione. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sen-
sidell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Documentazione da allegare alla candidatura

La compilazione della candidatura, in modo esaustivo in
tutte le sue parti, fa fede come dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 445/00.

Alla domanda di partecipazione i candidati possono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportu-
no presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato, firmato e
debitamente documentato.

Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere prodotti
in originale o autocertificati ai sensi del DPR 445/00 oppure in
copia legale.

Gli aspiranti potranno scaricare dal sito Internet aziendale:
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne” ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorieta”.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante de-
cade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve
le relative conseguenze penali.

Varie

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facolta di modifi-
care, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta.

L’assegnazione delle borse di studio non configura
I’instaurazione di un rapporto di lavoro e pertanto il godimento
della stessa non da luogo a trattamenti previdenziali n€ a rico-
noscimenti automatici a fini previdenziali.

In nessun caso il presente avviso o I’eventuale assegnazio-
ne della borsa di studio costituisce presupposto per la trasfor-
mazione automatica in rapporto di lavoro subordinato.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi direttamen-
te all’U.O. Amministrazione e Gestione del personale — Ufficio
Costituzione rapporti di lavoro dell’Azienda USL di Ravenna —
Via De Gasperi n. 8 angolo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) —
48121 Ravenna — nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle
12 — telefono 0544/286542-287718, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.ra.it — link bandi
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e concorsi, ove potranno reperire copia della candidatura e del mo-
dello europeo di curriculum.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 21 dicembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

BORSA DI STUDIO

Conferimento di n. 1 borsa di studio riservata ad un laurea-
to in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Medicina
interna finalizzata ad attivita di studio nell’ambito del pro-
getto di implementazione dell’audit sulle cartelle cliniche
attraverso la sperimentazione delle lettere di dimissione per
patologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, 1’Azienda USL di Reggio Emilia
bandisce una pubblica selezione per I’assegnazione di n. 1 bor-
sa di studio, della durata di 6 mesi, per complessive n. 780 ore di
attivita, di importo complessivo lordo di Euro 12.500,00 presso
il Dipartimento Internistico dell’Ospedale di Montecchio Emi-
la.

Requisiti richiesti: laurea in Medicina e Chirurgia; iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi; specializzazione in
Medicina interna.

Apposita Commissione provvedera alla valutazione dei ti-

toli ed alla prova di selezione, consistente in un colloquio atti-
nente alle attivita oggetto della borsa di studio.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando, dovranno presentarsi, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, martedi 29 dicembre 2009 alle ore 11 — presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Ospedale di
Montecchio — Sala Riunioni della Direzione sanitaria (I piano)
— Via Barilla n. 16 — Montecchio Emilia.

Termine di presentazione delle domande

Le domande in carta libera e la documentazione allegata
dovranno pervenire, pena I’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del personale della scrivente Azienda entro le ore 12
del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblica-
zione del presente estratto nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi —
Rapporti professionali — Azienda USL — Via Amendola n. 2 —
42122 Reggio Emilia.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
Per informazioni e per acquisire copia integrale dell’avviso, gli
interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione giuridica
del personale — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel.
0522/335171, dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi all’indirizzo tele-
matico dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link Bandi gare concor-
si.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 24 dicembre 2009

APPALTI
AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara — Procedura aperta per I’affidamento di un
servizio d’indagine sull’adozione e sperimentazione di for-
me innovative di organizzazione del lavoro nelle imprese
della Regione Emilia-Romagna, in coerenza con le finalita
del Programma Europeo WorkInNet

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna — Agenzia per lo sviluppo dei mercati telema-
tici Intercent-ER — Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna —
tel. 051/5273082 — fax 051/5273084 — e-mail: intercenter @re-
gione.emilia-romagna.it; sito Internet: http://www.intercent.it
— sezione “Bandi e Avvisi”.

1.2) Indirizzo presso cui ottenere informazioni, la docu-
mentazione amministrativa e per inviare offerte: sito Internet e
indirizzo di cui al punto I.1).

1.2) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto
I1.1) Descrizione

I1.1.1) Denominazione conferita all’appalto: Procedura aperta
per I’affidamento di un servizio d’indagine sull’adozione e speri-
mentazione di forme innovative di organizzazione del lavoro nelle
imprese della Regione Emilia-Romagna, in coerenza con le finali-
ta del Programma Europeo WorkInNet.

II. 1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di con-
segna o di prestazione dei servizi: appalto di servizi — luogo
principale di esecuzione: Bologna.

I1.1.6) CPV: 79311000-7.

I1.2) Quantitativo o entita dell’appalto: Euro 116.666,67
IVA esclusa.

I1.2.2) Opzioni: no.

I1.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 10 mesi
dalla sottoscrizione del contratto.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economi-
co, finanziario e tecnico

III.1) Condizioni relative all’appalto

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-
soria, art. 75, DLgs 163/06 corredata dall’impegno di un fide-
iussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per I’esecuzione del
contratto; 2) cauzione definitiva, art. 113, DLgs 163/06.

III.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario dell’appalto:
come da disciplinare di gara.

III.1.4) Subappalto: si, ai sensi dell’art. 118, DLgs 163/06 e
come da Capitolato tecnico.

[II.2) Condizioni di partecipazione: i concorrenti dovranno
presentare 1’ offerta, redatta a pena di esclusione in lingua italia-
na, in un unico plico non trasparente, chiuso, sigillato con stru-
menti idonei a garantirne la sicurezza contro eventuali mano-
missioni e controfirmato sui lembi di chiusura sul quale sara in-
dicata la denominazione del mittente.

Al fine dell’identificazione della provenienza del plico esso do-
vra a pena di esclusione, recare sull’esterno il timbro
dell’offerente o altro diverso elemento di identificazione, e cioe
la denominazione o ragione sociale e la seguente dicitura “Pro-
cedura aperta per l’affidamento di un servizio d’indagine
sull’adozione e sperimentazione di forme innovative di orga-
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nizzazione del lavoro nelle imprese della Regione Emilia-Ro-
magna, in coerenza con le finalita del Programma europeo
WorkInNet”. Nel plico generale dovranno essere inserite n. 3
buste contraddistinte con la lettera A “Documentazione ammi-
nistrativa”, lettera B “Offerta tecnica” e lettera C “Offerta eco-
nomica”, aloro volta sigillate e controfirmate sui lembi di chiu-
sura.

Nella busta A “Documentazione amministrativa” dovra es-
sere inserita, a pena di esclusione, la domanda di partecipazio-
ne, e tutta la documentazione indicata dettagliatamente al para-
grafo “Modalita e presentazione dell’offerta” del disciplinare
di gara.

II1.2.3) Capacita tecnica: a) aver svolto, nel triennio
2006-2007-2008, almeno n. 3 progetti di analisi e di studi sulle
tematiche oggetto del Capitolato tecnico in qualita di main con-
tractor, anche per le piu alte e qualificate istituzioni europee.
Per ogni progetto deve essere specificato il servizio o i servizi
svolti ed il committente. In mancanza, per giustificati motivi,
aver svolto almeno un progetto con le caratteristiche sopra evi-
denziate nell’anno 2008 o 2009. In caso di RTI o Consorzio
I’elenco dei progetti dovra essere prodotto dal RTI o dal Con-
sorzio nel suo complesso; b) dichiarazioni di impegno di alme-
no n. 1 esperto a livello nazionale ed europeo, qualificato nelle
diverse tematiche di interesse regionale, disposto a collaborare
per la realizzazione del progetto, prioritariamente all’interno
dellarete europea WORK-IN-NET. In caso di RTI o Consorzio
tale dichiarazione di impegno dovra essere prodotta dal RTI o
dal Consorzio nel suo complesso; ¢) dimostrare di poter dispor-
re di risorse umane, tecniche e organizzative di adeguato profi-
lo per lo svolgimento del servizio offrendo la disponibilita di un
gruppo di lavoro composto al minimo dalle seguenti figure pro-
fessionali:

1) un esperto senior capo progetto con un minimo di sette anni
di esperienza nei settori di attivita del presente Capitolato
tecnico;

2) un esperto senior con un minimo di cinque anni di esperien-
za nei settori di attivita del presente Capitolato tecnico;

3) due esperti junior con un minimo di tre anni di esperienza
nel settore di attivita del presente Capitolato tecnico.

In caso di RTT o Consorzio la messa a disposizione del gruppo
dilavoro dovra essere proposto dal RTI o dal Consorzio nel suo
complesso.

Sezione IV: Procedura

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

pil vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati nel disciplinare di gara.

IV.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica: no.
1V.3) Informazioni di carattere amministrativo

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte/domande
di partecipazione: 15/12/2009, ore 12.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale 1’ offerente ¢ vin-
colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’ offerta.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: ore 12 del
16/12/2009 c/o vedi punto 1.1).

Sezione VI: Altre informazioni

VI.3) Informazioni complementari

E consentito 1’avvalimento, a norma dell’art. 49 del DLgs
163/06, con le modalita previste dal paragrafo “avvalimento”
del disciplinare di gara.

I partecipanti, con la presentazione delle domande di partecipa-
zione, consentono il trattamento dei propri dati, anche persona-
li, ai sensi del DLgs 196/03 e s.m.i., per le esigenze concorsuali
e per gli adempimenti successivi all’aggiudicazione.

E consentita I’aggiudicazione anche in presenza di una sola of-
ferta, purché ritenuta congrua e vantaggiosa.

Chiarimenti: tassativamente via fax al numero 051/5273084,
entro e non oltre le ore 12 del 3/12/2009.

Referenti per informazioni: Roberto Laghi — Agenzia Inter-
cent-ER (aspetti giuridico-amministrativi) tel. 051/5273435,
e-mail: rlaghi @regione.emilia-romagna.it; Stefano Bianconi
(aspetti tecnici) tel. 051/5276242, e-mail: sbianconi@regio-
ne.emilia-romagna.it.

Codice identificativo di gara (CIG): 0397330F12.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 15 dicembre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara — Procedura aperta, a rilevanza comunitaria,
per la fornitura di servizi a supporto del sistema integrato

di gestione e controllo relativo al Piano di sviluppo rurale
(PSR)

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna — Agenzia per lo sviluppo dei mercati telema-
tici Intercent-ER — Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna —
tel. 051/5273082 — fax 051/5273084 — e-mail: intercenter @re-
gione.emilia-romagna.it; sito Internet: http://www.intercent.it
— sezione “Bandi e Avvisi”.

1.2) Indirizzo presso cui ottenere informazioni, la docu-
mentazione amministrativa e per inviare offerte: sito Internet e
indirizzo di cui al punto I.1).

1.2) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto

II.1) Descrizione

II.1.1) Denominazione conferita all’appalto: procedura
aperta, a rilevanza comunitaria, per la fornitura di servizi a sup-
porto del sistema integrato di gestione e controllo relativo al
Piano di sviluppo rurale (PSR).

II.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di con-

segna o di prestazione dei servizi: appalto di servizi — categoria
di servizi n. 7 — luogo principale di esecuzione: Bologna.

I1.1.6) CPV: 72000000-5; 72230000-6.

I1.2) Quantitativo o entita dell’appalto: Euro 400.000,00
IVA esclusa.

I1.2.2) Opzioni: si. L’importo posto a base di gara potra ar-
rivare fino ad un massimo di Euro 800.000,00 IVA esclusa,
comprensivo dell’ammontare previsto per I’eventuale ripeti-
zione di servizi analoghi gia affidati all’operatore economico
aggiudicatario, ai sensi e nei limiti di quanto previsto dall’art.
57, comma 35, lett. b) del DLgs 163/06 e s.m.i.

I1.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 12 mesi
dalla data di sottoscrizione del contratto.

Sezione II1: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

II1.1) Condizioni relative all’appalto

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-
soria, art. 75, DLgs 163/06 corredata dall’impegno di un fide-
iussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per I’esecuzione del
contratto; 2) cauzione definitiva, art. 113, DLgs 163/06.
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II1.1.2) Dichiarazione che nei confronti di questa impresa
non sono stati adottati provvedimenti di sospensione
dell’attivita imprenditoriale e conseguenti sanzioni interdittive
alla contrattazione con le pubbliche Amministrazioni ed alla
partecipazione a gare pubbliche.

II1.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario dell’appalto:
come da disciplinare di gara.

III.1.4) Subappalto: si, ai sensi dell’art. 118, DLgs 163/06.

II1.2) Condizioni di partecipazione: i concorrenti dovranno
presentare I’ offerta, redatta a pena di esclusione in lingua italia-
na, in un unico plico non trasparente, chiuso, sigillato con stru-
menti idonei a garantirne la sicurezza contro eventuali mano-
missioni e controfirmato sui lembi di chiusura sul quale sara in-
dicata la denominazione del mittente.

Al fine dell’identificazione della provenienza del plico
esso dovra a pena di esclusione, recare sull’esterno il timbro
dell’ offerente o altro diverso elemento di identificazione, e cioe
la denominazione o ragione sociale e la seguente dicitura “Pro-
cedura aperta, a rilevanza comunitaria, per la fornitura di servi-
zi a supporto del sistema integrato di gestione e controllo relati-
vo al Piano di sviluppo rurale (PSR)”. Nel plico generale do-
vranno essere inserite n. 3 buste contraddistinte con la lettera A
“Documentazione amministrativa”, lettera B “Offerta tecnica”
e lettera C “Offerta economica”, a loro volta sigillate e contro-
firmate sui lembi di chiusura. Nella busta A “Documentazione
amministrativa” dovra essere inserita, a pena di esclusione, la
domanda di partecipazione, e tutta la documentazione indicata
dettagliatamente al paragrafo “Modalita e presentazione
dell’ offerta” del disciplinare di gara.

II1.2.2) Capacita economica e finanziaria: la realizzazione
nell’ultimo triennio di un fatturato specifico d’impresa, al netto
dell’IVA, non inferiore a 1,5 volte il valore della gara. Si precisa
che per ultimo triennio si intende quello comprensivo degli ulti-
mi tre esercizi finanziari il cui bilancio sia stato approvato al mo-
mento della pubblicazione del bando. In mancanza di detto re-
quisito, per giustificati motivi, avere realizzato nell’ultimo eser-
cizio finanziario un fatturato specifico, al netto dell’TVA, non in-
feriore al valore della gara. Si precisa che per ultimo esercizio fi-
nanziario si intende quello il cui bilancio sia stato approvato al
momento della pubblicazione del bando di gara. In caso di RTI o
Consorzio il requisito deve essere raggiunto sommando i fattura-
ti delle singole imprese, fermo restando che la mandataria deve
possedere almeno il 60% del requisito in argomento.

II1.2.3) Capacita tecnica:

1) I’elencazione dei principali servizi resi negli anni
2006-2007-2008-2009 nell’ambiente tecnologico di svilup-
po descritto nelle premesse del Capitolato tecnico, dei quali
almeno due finalizzati al controllo e alla erogazione di con-
tributi nel settore agricolo svolti in favore di enti pubblici.
L’importo dei principali servizi deve essere complessiva-
mente non inferiore a 1,5 volte il valore della gara. In man-
canza di detto requisito, per giustificati motivi, I’elenco so-
praindicato pud essere riferito agli anni 2008-2009 oppure
al solo anno 2009; in questa ipotesi, almeno un servizio
deve essere comunque reso in favore di enti pubblici e fina-
lizzato al controllo e alla erogazione di contributi nel settore
agricolo. In tale caso I’importo dei principali servizi deve
essere complessivamente non inferiore al valore della gara.
Per ogni servizio elencato occorre specificare il soggetto de-
stinatario, I’oggetto del servizio con la relativa descrizione,
il periodo di prestazione e I’importo complessivo. In caso di
RTI o Consorzio il requisito & soddisfatto dal RTI o Consor-
7io nel suo complesso;

2) dichiarazione circa il possesso di almeno una sede operativa
sul territorio della provincia di Bologna. In difetto, dichiara-
zione di impegno ad aprire una sede operativa entro 30 gior-
ni solari continuativi dalla comunicazione dell’aggiudica-
zione.

In caso di RTI o Consorzio il requisito ¢ soddisfatto dal RTI
o Consorzio nel suo complesso.

Sezione IV: Procedura

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

pill vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati nel disciplinare di gara.

1V.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica: no.
1V.3) Informazioni di carattere amministrativo

IV. 3.4) Termine per il ricevimento delle offerte/domande
di partecipazione: lunedi 11 gennaio 2010, ore 12.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale I’ offerente & vin-
colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’ offerta.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: ore 14 di lunedi
11 gennaio 2010 c/o vedi punto I.1).

Sezione VI: Altre informazioni

VI.3) Informazioni complementari

E consentito I’avvalimento, a norma dell’art. 49 del DLgs
163/06, con le modalita previste dal paragrafo “Avvalimento”
del disciplinare di gara.

I partecipanti, con la presentazione delle domande di parte-
cipazione, consentono il trattamento dei propri dati, anche per-
sonali, ai sensi del DLgs 196/03 e s.m.i., per le esigenze concor-
suali e per gli adempimenti successivi all’aggiudicazione.

E consentita 1’aggiudicazione anche in presenza di una sola
offerta, purché ritenuta congrua e vantaggiosa.

Chiarimenti: tassativamente via fax al numero
051/5273084, entro e non oltre le ore 12 del 29 dicembre 2009.

Referenti per informazioni: dott.ssa Antonella Renzoni —
Agenzia Intercent-ER (aspetti giuridico-amministrativi) — tel.
051/527.3439, e-mail: arenzoni@regione.emilia-romagna.it;
dott.ssa Teresa Maria Iolanda Schipani — Servizio Programmi,
Monitoraggio e Valutazione (aspetti tecnici) tel. 051/527.4438,
e-mail: tschipani @regione.emilia-romagna.it.

Data di invio del bando alla G.U.C.E.: 20/11/2009.

Codice identificativo di gara (CIG): 038654288A.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 11 gennaio 2010

COMUNE DI MONTERENZIO (Bologna)
APPALTO

Estratto asta pubblica per la vendita di un lotto libero di
terreno edificabile in localita Villa di Cassano

Il Comune di Monterenzio ha indetto 1’asta pubblica per la
vendita di un lotto libero di terreno edificabile in localita Villa
di Cassano, individuato al C.T. del Comune di Monterenzio al
foglio 49, mappale 400.

Il bando integrale ¢ disponibile presso 1I’Ufficio Tecnico —
Area “Servizi Tecnici” — Piazza De Giovanni n. 1 — 40050
Monterenzio (BO) — tel. 051/929002 — fax 051/929292 e scari-
cabile sul sito:  http://www.comune.monterenzio.bolo-
gna.it/docs/bandi-gare/alienazione-patrimonio-immobiliare/.

Il termine per la presentazione delle offerte ¢ 1’11/1/2010
alle ore 12.

IL RESPONSABILE
Patrizio D’Errigo

Scadenza: 11 gennaio 2010
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COMUNE DI SAN MAURO PASCOLI (Forli-Cesena)
APPALTO

Asta pubblica per la vendita di un immobile situato in San
Mauro Pascoli — Via Matteotti n. 14

Si rende noto che il 21/12/2009 alle 9, presso la Residenza
municipale di San Mauro Pascoli, si terra I’asta pubblica per la
vendita a corpo del seguente immobile: fabbricato urbano in
precarie condizioni della superficie coperta di mq. 356, situato
in San Mauro Pascoli, Via Matteotti n. 14, insistente su area
pertinenziale distinta al C.T. foglio 13, particelle 20, di mq. 100
e 344 di mq. 193 e cosi formato: appartamento composto da due
camere da letto, cucina, bagno e n. 3 vani sgombero, distribuito
su due piani, riportato al Catasto fabbricati del Comune di San
Mauro Pascoli foglio 13, mappale n. 20 sub 2, gia Via Umberto
In. 7 piano T-1 cat. A/5 cl. 3 vani 4,0 R.C. Euro 183,86; vano
negozio al piano terra, costituito da un unico vano, riportato al
Catasto fabbricati del Comune di San Mauro Pascoli foglio 13,
mappale n. 20 sub 1, gia Via Umberto I n. 7 — piano T cat. C/1
cl. 2 mq 26 R.C. Euro 576,06.

L’asta sara effettuata con il metodo delle offerte segrete di
cui art. 73, lett. ¢) del RD 23/5/1924, n. 827.

Prezzo a base d’asta: Euro 150.000,00.

Termine entro il quale le offerte devono pervenire al Co-
mune: ore 13 del 19/12/2009.

Qualunque sia il mezzo di inoltro dell’offerta, fara fede
esclusivamente la data di arrivo al protocollo del Comune.

Bando integrale e modulistica relativa sono pubblicati
all’ Albo pretorio del Comune e sul sito: www.comune.sanmau-
ro-pascoli.fc.it oppure possono essere ottenuti, previo paga-
mento dei costi di riproduzione e spedizione, dall’Ufficio Se-
greteria del Comune, rivolgendosi alla sig.ra Stefania Abbon-
danza, in orario di ufficio o con i seguenti mezzi: tel.
0541/936026 — fax 0541/933350 — e-mail: S.Abbondanza@co-
mune.sanmauropascoli.fc.it.

Per informazioni sugli aspetti edilizi ed urbanistici rivol-
gersi ai Tecnici comunali: geom. Alessandro Angelini o geom.
Sabina Bevitori, in orario di apertura al pubblico nei giorni di:
martedi-giovedi-sabato dalle 11 alle 13 primo martedi del mese
anche dalle 14,30 alle 17,30 — tel. 0541/936039 - fax
0541/933350 e-mail: A.Angelini @comune.sanmauropasco-
li.fc.it; S.Bevitori @ comune-sanmauropascoli.fc.it.

IL. RESPONSABILE DEL SETTORE
Marco Pollini

Scadenza: 19 dicembre 2009

COMUNE DI SAN MAURO PASCOLI (Forli-Cesena)
APPALTO

Asta pubblica per la vendita di un’area edificabile ubicata
in San Mauro Pascoli — Via della Poesia — II esperimento

Sirende noto che il 23/12/2009, ore 9, c/o 1la Residenza mu-
nicipale di San Mauro Pascoli, si terra 1’asta pubblica per la
vendita a corpo di un terreno situato in comune di San Mauro
Pascoli, Via della Poesia, censito al Catasto terreni del comune
di San Mauro Pascoli, al foglio n. 14 — mappali n. 783, 1085,
1106, 1126, di superficie fondiaria (Sf) di mq. 2.005, classifica-
to dal PRG in zona “C3 - residenziale di nuovo impianto”, indi-
cato come lotto “C” negli elaborati costituenti il Piano partico-
lareggiato di iniziativa privata, comprensorio C3-1. Superficie
utile ammissibile: mq. 1002,00 (Uf = 0,50 mq./mq.). Superficie
coperta ammissibile: mq. 902,25 (Q max = 0,45mqg/mgq.).

L’asta sara effettuata con il metodo delle offerte segrete di
cui all’art. 73, lett. ¢) del RD 827/24.

Prezzo a base d’asta: Euro 802.000,00.

Termine entro il quale le offerte devono pervenire al Co-
mune: ore 13 del 22/12/2009.

Qualunque sia il mezzo di inoltro dell’offerta, fara fede
esclusivamente la data di arrivo al Protocollo del Comune.

Bando integrale e modulistica relativa sono pubblicati
all’Albo pretorio del Comune e su www.comune.sanmauropa-
scoli.fc.it, oppure possono essere ottenuti, previo pagamento
dei costi di riproduzione e spedizione, dall’Ufficio Segreteria
del Comune, rivolgendosi alla sig.ra Stefania Abbondanza, in
orario di ufficio o con i seguenti mezzi: tel. 0541/936026 — fax
0541/933350, S.Abbondanza@comune.sanmauropascoli.fc.it.

Per informazioni sugli aspetti edilizi ed urbanistici rivol-
gersi ai tecnici comunali: geom. Alessandro Angelini o geom.
Sabina Bevitori, in orario di apertura al pubblico nei giorni di:
martedi, giovedi, sabato dalle ore 11 alle 13, tel. 0541/936039 —
fax 0541/933350, A.Angelini @comune.sanmauropascoli.fc.it,
S.Bevitori @comune.sanmauropascoli.fc.it.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Marco Pollini

Scadenza: 22 dicembre 2009

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI SRL (I.LR.S.T.) - MELDOLA (For-
li-Cesena)

APPALTO

Avviso pubblico per aggiudicazione procedura di appalto ai
fini della costituzione di un piano di comunicazione — Proce-
dura di assegnazione

Individuazione del soggetto — impresa pubblicitaria e/o di
comunicazione — che dovra predisporre la progettazione e la re-
alizzazione di un piano di comunicazione a valenza locale e/o
nazionale, avente come scopi:

a) rafforzare e promuovere 1’immagine dell’IRST (Istituto
Scientifico Romagnolo per lo Studio e la cura dei Tumori)
quale punto di eccellenza nella ricerca e cura in oncologia;

b) favorire 1’acquisizione di nuovi donatori;

¢) divulgare la cultura della prevenzione e della cura dei tumo-
ri;

d) raccogliere fondi;

e) valorizzare I’Istituto ai fini dello sviluppo di partnership in
ambito di finanziamento di progetti EU.

Il target di riferimento &:

— opinione pubblica;

— istituzioni;

— media;

— comunita scientifiche;

— studenti, scuole, universita;

— popolazioni a rischio per insorgenza di patologie tumorali;

— malati, ex malati, associazioni di malati;

— soggetti potenzialmente interessati ad eventuali donazio-
ni/sponsorizzazioni.

In ogni caso, per tutta la durata del rapporto
I’aggiudicataria dovra fornire supporto strategico e/o operativo
sulle seguenti aree di intervento:

1) immagine istituzionale e posizionamento strategico;

2) comunicazione interna;

3) comunicazione esterna;

4) pianificazione e gestione rapporti con i media;

5) relazione con opinion leaders ed istituzioni;

6) ufficio stampa;

7) organizzazione e realizzazione eventi a carattere locale, re-
gionale e nazionale;

8) predisposizione di univoca linea grafica ed editoriale;

9) sviluppo di applicazioni web.

La durata del contratto sara di 24 mesi.
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L’IRST mette a disposizione per l’intero progetto un im-
porto massimo pari Euro 100.000,00 IVA inclusa.

Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alle procedure di selezione i
soggetti che operano, nei settori della comunicazione o della
pubblicita sulla base dell’oggetto sociale, se societa, o
dell’iscrizione alla Camera di Commercio, Artigianato e Agri-
coltura, se imprese individuali, o comunque di altra equivalente
registrazione, se imprese appartenenti a Stato membro della
Unione Europea, che sono costituite come segue:

a) imprese individuali;
b) societa di persone o di capitale;
¢) raggruppamenti temporanei di imprese.

Fase 1

In questa fase, ogni impresa partecipante inviera in
un’unica busta recante la propria intestazione ulteriori 3 buste
contenenti: la prima referenza e curriculum, la seconda il pro-
getto e la terza il costo del progetto.

In seguito, al fine di garantire la massima trasparenza, verra
comunicata ad ogni impresa la data in cui saranno aperte pub-
blicamente le sole buste contenenti il costo del progetto. La par-
tecipazione a tale procedura non ¢ vincolante.

Una Commissione interna valutera referenza — curriculum,
il progetto e il costo assegnando a ciascuna voce i punteggi sot-
to riportati, ammettendo alla fase successiva di aggiudicazione
le imprese che avranno ottenuto i migliori 5 punteggi.

— Referenza e curriculum: (si intende 1’esperienza relativa alla
fornitura di servizi inerenti le richieste del presente bando,
con specifico riferimento alla dimensione dei lavori eseguiti,
all’importanza delle aziende servite, alla territorialita dei
progetti svolti): 20 punti;

— Progetto: (proposta scritta di piano di comunicazione, ben
dettagliata su ciascun aspetto richiesto dal presente bando:

[IPRL)

precedenti singoli capitoli dalla lettera “a” alla lettera “e” e
dal numero “1” al numero “9”’): 50 punti;

— Costo del progetto: (richiesta economica per la fornitura dei
servizi previsti dal presente bando, dettagliata per le diverse
voci dal numero “1” al numero “9’): 30 punti.

Fase 11

Le imprese che avranno superato il vaglio della fase I sa-
ranno chiamate ad effettuare una presentazione del progetto
(esposizione del progetto alla Commissione in un tempo massi-
mo fissato in 40 minuti).

Al termine di tale fase la Commissione si riunira apposita-
mente per valutare le presentazioni unitamente ai punteggi otte-
nuti nella fase I e procedere all’aggiudicazione della commes-
sa. L’esito sara comunicato a tutte le imprese partecipanti alla
fase II tramite raccomandata A/R.

La busta relativa alla fase I dovra pervenire all’URP c.a. Ra-
vaioli Valentina presso IRST Srl, Via P. Maroncelli n. 40 —
47014 Meldola (FC) entro e non oltre il 5 febbraio 2010. A tal
fine non fara fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante.

I partecipanti, con la presentazione delle domande di parte-
cipazione, consentono il trattamento dei propri dati, anche per-
sonali, ai sensi del DLgs 196/03 e s.m.i., per le esigenze di par-
tecipazione e per gli adempimenti successivi all’aggiudicazio-
ne. No subappalto. Persone ammesse ad assistere all’apertura
delle offerte: si. Il legale rappresentante o un rappresentante
munito di mandato di delega per ogni offerente.

Per informazioni e/o chiarimenti relativi al presente bando
rivolgersi a Valentina Ravaioli — Referente URP e comunica-
zione interna IRST — ai seguenti recapiti: 0543/739247 — v.ra-
vaioli @irst.emr.it.

IL CONSIGLIERE DELEGATO
Savino Iacoviello

Scadenza: 5 febbraio 2010

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
ESITO

Esito di gara della procedura aperta per lo svolgimento di
un’attivita di technology assessment della rete regionale
delle strutture di ricerca industriale e trasferimento tecno-
logico della Regione Emilia-Romagna 2007-2013

Ente appaltante: Intercent-ER — Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici — Regione Emilia-Romagna — Via-
le Aldo Moro n. 38 —40127 Bologna (tel. (+39) 051/5273082 —
fax (+39) 051/5273084 — e-mail: intercenter @regione.emi-
lia-romagna.it.

Oggetto dell’appalto: procedura aperta per lo svolgimento
di un’attivita di technology assessment della rete regionale del-

le strutture di ricerca industriale e trasferimento tecnologico
della Regione Emilia-Romagna 2007-2013, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 86 del
24/7/2009 — V Serie Speciale “Contratti pubblici”.

Numero di offerte ricevute: 2.
Data di aggiudicazione dell’appalto: 28/10/20009.

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente pill
vantaggiosa.

Aggiudicatario: costituendo RTI Ismeri Europa Istituto di
Ricerca Interdisciplinare Srl di Roma (mandataria) e AIDT —
Société Nationale d’Intelligence Strategique di Parigi (Francia)
(mandante).

Importo di aggiudicazione: Euro 362.700,00 IVA esclusa.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza
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COMUNICATO REDAZIONALE

Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna, dall’1 gennaio 2010, sara redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile on line.

La Regione Emilia-Romagna garantisce 1’accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio sito www.re-
gione.emilia-romagna.it.

La consultazione gratuita del BURERT dall’1 gennaio 2010 sara garantita anche presso gli uffici relazioni con il pubblico e le
biblioteche della Regione e degli Enti Locali.

Presso i Comuni della regione sara inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.

Sara sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT I’invio a mezzo posta di una stampa della pubblicazione dietro
apposito pagamento in contrassegno .

AVVISO AGLI ENTI INSERZIONISTI

Siinvitano gli Enti inserzionisti che non hanno ancora comunicato i nominativi degli utenti da autorizzare al sistema di gestione
“BURERT on line” a provvedere rapidamente facendo pervenire apposita comunicazione all’indirizzo di posta elettronica cer-
tificata SeGiunta@postacert.regione.emilia-romagna.it.

Siricorda, infatti, che dall’ 1 gennaio 2010 in assenza delle indispensabili credenziali informatiche necessarie per I’ accesso non
sara possibile pubblicare nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna.

LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE) Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/
Indirizzo di posta certificata: bollettinoufficiale@postacert.regione.emilia-romagna.it

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro
20,66.

L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino & fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna) — Si declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento é riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del Presidente Vasco Errani —
Direttore responsabile: Roberto Franchini — Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita — Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe
Stampato su carta riciclata al cento per cento




