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C O N C O R S I

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 16 luglio
2009, n. 6730

Procedura selettiva pubblica per n. 5 posti
dell’organico della Giunta regionale di Cat. C, posi-
zione economica C.1 posizione lavorativa “Gestione
degli immobili”. Approvazione della graduatoria fina-
le e dichiarazione dei vincitori

IL RESPONSABILE

(omissis) determina:

per le motivazioni illustrate in premessa che si richiamano inte-
gralmente:

A) di approvare la graduatoria degli idonei alla procedura se-
lettiva pubblica per la copertura di n. 5 posti vacanti nell’organico
del personale della Giunta regionale di Categoria C – posizione
economica C.1 – profilo professionale C.T “Istruttore tecnico” po-
sizione lavorativa “Gestione degli immobili”, indetta con determi-
nazione del Direttore generale Organizzazione, Personale, Sistemi
informativi e Telematica n. 16076 del 15 dicembre 2008 – pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 218 del 24 dicembre
2008, graduatoria riportata nell’Allegato “A” parte integrante e
sostanziale del presente atto;

B) di dichiarare vincitori i candidati: Bianchini Pier Luigi,
Venturelli Mattia, Coppeta Nicola, Marrani Federico, Magagni
Nicola, classificati nelle prime cinque posizioni della graduato-
ria di cui all’Allegato “A”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

C) di disporre che la graduatoria approvata con la presente
determinazione venga pubblicata, ai sensi del comma 4 dell’art.
16 della L.R. 43/01, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna;

D) di dare atto che:
– la graduatoria conserva validità per tre anni dalla data di

pubblicazione;
– i vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo in-

determinato ed assegnati a strutture della Giunta regionale,
nella categoria C – posizione economica iniziale C.1 – profi-
lo professionale C.T “Istruttore tecnico” posizione lavorati-
va “Gestione degli immobili”;

– i nuovi assunti effettueranno, ai sensi dell’art. 14-bis, com-
ma 1 del Contratto collettivo nazionale di lavoro Regioni –
Autonomie locali 1994-97 del 6 luglio 1995, un periodo di
prova della durata di mesi sei;
E) di precisare che:

– l’assunzione e l’assegnazione dei vincitori a strutture della
Giunta, nonché la sottoscrizione dei relativi contratti, saran-
no a cura dello scrivente Servizio;

– l’Amministrazione potrà utilizzare la presente graduatoria
per soddisfare fabbisogni professionali relativi anche a posi-
zioni lavorative classificate come prossime a quelle oggetto
del presente bando e per la cui copertura non sia prevista una
specifica procedura selettiva;

– l’Amministrazione potrà utilizzare la presente graduatoria
per assunzioni a tempo determinato, nei casi e con le moda-
lità previste dalla vigente disciplina normativa e contrattua-
le;

– di dare atto infine che, per la Regione Emilia-Romagna, la
spesa derivante dal presente provvedimento grava sui Capi-
toli 04080 “Trattamento economico del personale dipenden-
te. Spese obbligatorie” e 04077 “Oneri previdenziali assicu-
rativi ed assistenziali su stipendi, retribuzioni ed altri assegni
fissi al personale. Spese obbligatorie” UPB 1.2.1.1.110 del
Bilancio per l’esercizio finanziario 2009, dotati della neces-
saria disponibilità e sui medesimi capitoli di bilancio dei fu-
turi esercizi finanziari che saranno dotati della necessaria di-
sponibilità.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Selezione tramite procedura comparativa per incarichi
professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2009/2010 l’Amministrazione regionale intende
stipulare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono
riportate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanzia-
le del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_con-
corsi_lista.htm (al punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro e non oltre il 4 settembre 2009 tramite una
delle seguenti modalità:
– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-

nerale centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi infor-

mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale
Aldo Moro n. 18, II piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedì a venerdì
dalle ore 9 alle 13);

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna – Servizio
Organizzazione e Sviluppo – Viale Aldo Moro n. 18 – 40127
Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data
del timbro postale.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs

n. 196 del 30/6/2003.
La scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-

dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indica-
to il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindica-
to e, successivamente, a cadenza periodica nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
TURISMO E QUALITÀ AREE TURISTICHE

Bando per il concorso Premio internazionale “M.A.R.E. –
Movimento, Arte, Racconto, Espressione” II Edizione

Con delibera n. 1053 del 20 luglio 2009, è stato approvato il
bando per il concorso Premio internazionale “M.A.R.E. – Mo-
vimento, Arte, Racconto, Espressione” II Edizione.

Tema della II edizione del concorso nazionale di narrativa
“M.A.R.E. – Movimento, Arte, Racconto, Espressione” è “La
sabbia nelle scarpe. Sogni e ricordi di una vacanza al mare”.

Il premio è promosso dall’Assessorato Turismo della Re-
gione Emilia-Romagna con l’obiettivo di stimolare la fantasia
di chiunque voglia raccontare le emozioni della propria vacan-
za al mare, ricordi che rimangono impressi nella memoria.

Sono ammessi a partecipare al concorso autori italiani e
stranieri di ogni età che propongono opere di narrativa inedite,
scritte in lingua italiana nella forma di racconto. Il concorso è
inoltre articolato in due sezioni: racconto inedito e racconto
inedito per bambini.

La partecipazione è gratuita.
Le schede e i racconti devono essere inviati entro il 30 no-

vembre 2009 (farà fede il timbro postale) a: Premio MARE –
Movimento Arte, Racconto, Espressione, Regione Emilia-Ro-
magna, Assessorato Turismo, Viale Aldo Moro n. 64 – 40134
Bologna.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Valter Verlicchi

ALLEGATO I)

Concorso narrativa: Premio internazionale “MARE – Mo-
vimento, Arte, Racconto, Espressione” II edizione 2009 –
Bando di partecipazione

Presentazione

Ogni vacanza al mare lascia ricordi che rimangono impres-
si nella memoria. Momenti belli, divertenti, oppure anche tristi,
amori estivi, paesaggi e persone che ci hanno arricchito posso-
no trasformarsi in racconti e storie da condividere con tante al-
tre persone.

L’Assessorato Turismo della Regione Emilia-Romagna in-
viata tutti coloro che vogliano raccontare le emozioni della pro-
pria vacanza al mare a partecipare alla seconda edizione del
Concorso-Premo Internazionale “MARE – Movimento, Arte,
Racconto, Espressione”.

Tema dell’edizione 2009 è “La sabbia nelle scarpe. Sogni e
ricordi di una vacanza al mare”.

Come già avvenuto per la precedente edizione 2007, i mi-
gliori racconti, selezionati da una Giuria di esperti, potranno es-
sere protagonisti dell’estate della riviera dell’Emilia-Romagna,
interpretati da giovani compagnie teatrali e artisti delle località
della riviera dell’Emilia-Romagna che “metteranno in scena”
nei luoghi “di mare” (porti, canali, fari, magazzini marittimi,
ecc.) più suggestivi delle località della costa, la fantasia e l’arte
dei tanti scrittori che potranno così vivere momenti di grande
valorizzazione.

Regolamento

Art. 1 – L’Assessore Turismo, Commercio della Regione Emi-
lia-Romagna indice la seconda edizione del concorso – Premio
di narrativa internazionale “MARE – Movimento, Arte, Rac-
conto, Espressione”.

Art. 2 – Il concorso è aperto a tutti ed è gratuito.
Sono ammessi a partecipare al concorso autori italiani e stranie-

ri di ogni età che propongono opere di narrativa inedite, scritte
in lingua italiana nella forma di racconto.

Art. 3 – Il concorso è articolato in due sezioni:

– Sez. A: racconto inedito;
– Sez. B: narrativa per l’infanzia: racconto, storia, favole ine-

dita per bambini.
Per tutte le sezioni il tema sarà “La sabbia nelle scarpe. Ricordi
e sogni di una vacanza al mare”.
Ogni autore potrà partecipare ad entrambe le sezioni, presen-
tando un testo per sezione.
Il testo non dovrà superare le 15 cartelle dattiloscritte, con mas-
simo 2300 battute per cartella.

Art. 4 – I testi saranno giudicati da due apposite giurie, una per
ogni sezione del concorso, composte da personalità del mondo
letterario e artistico, per la sezione adulti, e da un gruppo di gio-
vani lettori per la sezione ragazzi.
Per ogni sezione le migliori tre opere saranno così premiate:
– 1 classificato di ogni sezione – Euro 750,00;
– 2 classificato di ogni sezione – Euro 500,00;
– 3 classificato di ogni sezione – Euro 250,00.
Eventuali segnalazioni possono essere conferite dalle Giurie ad
altri lavori presentati, con apposite movimentazioni.
Le scelte delle giurie sono insindacabili ed inappellabili.

Alcuni racconti selezionati, ad insindacabile giudizio e scelta
della Regione Emilia-Romagna, potranno essere rappresentati
da compagnie teatrali nell’ambito di spettacoli inseriti nella
manifestazione “Incontri di Mare” che si svolgerà nel periodo
estivo nel territorio costiero emiliano-romagnolo.

Art. 5 – I testi devono essere inviati in tre esemplari dattiloscrit-
ti, numerati e uniti nelle pagine.

Nella scheda di partecipazione (allegata), compilata in maniera
leggibile in ogni sua parte, occorre indicare la Sezione nella
quale si partecipa.

La scheda e i racconti devono essere inviati entro il 30 no-
vembre 2009 (farà fede il timbro postale) a: Premio “MARE –
Movimento, Arte, Racconto, Espressione”, Regione Emi-
lia-Romagna, Assessorato Turismo, Viale Aldo Moro n. 64 –
40134 Bologna, oppure consegnati direttamente allo stesso in-
dirizzo Segreteria Organizzativa: tel. 051/5273013-5273491;
e-mail: amanes@regione.emilia-romagna.it ecarvetta@regio-
ne.emilia-romagna.it.
È possibile allegare copia su supporto informatico (floppy o CD
Rom, formato RFT).
Non saranno presi in considerazione testi inviati oltre la data
stabilita. I testi non saranno restituiti. La Segreteria declina
ogni responsabilità per disguidi o smarrimenti. Gli autori auto-
rizzano la Regione Emilia-Romagna a conservare presso i pro-
pri archivi copia del testo inviato, per finalità di consultazione,
per motivi di studio, senza scopo di lucro.

Art. 6 – Ogni autore garantisce personalmente la piena e totale
proprietà dell’opera presentata. L’organizzazione declina ogni re-
sponsabilità a qualsiasi titolo nei confronti di terzi lasciando agli
autori stessi la responsabilità completa dei contenuti delle opere.
Gli autori delle opere pubblicate sollevano inoltre l’organizza-
zione da ogni richiesta di diritti d’autore sulla diffusione dei
racconti, sulla loro messa in scena e sulla commercializzazione
delle opere in eventuali pubblicazioni.
Nel caso di realizzazione di una pubblicazione, la Regione si ri-
serva la facoltà di apportare ai racconti un opportuno editing al
fine di un idoneo inserimento nel progetto editoriale.

Art. 7 – I partecipanti danno fin d’ora incondizionato consenso,
ai sensi della Legge 196/03 sulla tutela della privacy,
all’utilizzo dei dati personali per tutte le iniziative connesse al
concorso.

19-8-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 147 11



Art. 8 – La partecipazione al concorso comporta la incondizio-
nata e totale accettazione del presente regolamento e
l’automatica cessione a titolo gratuito dei diritti per l’eventuale

pubblicazione del racconto proposto in una antologia e per la
messinscena. La non accettazione a anche di una sola di queste,
annulla la partecipazione al concorso.
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(segue allegato fotografato)

Scadenza: 30 novembre 2009



AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per Collaboratore professionale sanitario –
Infermiere – Cat. D

In esecuzione dell’atto n. 1021 del 30/7/2009 è indetta pub-
blica selezione, per soli titoli, per la formazione di una gradua-
toria a posti di
Collaboratore professionale sanitario – Infermiere – Cat D.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:
a) diploma universitario di Infermiere o titoli equipollenti ai

sensi delle vigenti norme;
b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al

corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio posta-
le accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenu-
te a questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato e firmato e formalmente documentato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR
445/00.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi
dalla data di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la

qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai sensi del DPR
n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al
Servizio Gestione del personale “Ufficio Concorsi” dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale Santa Maria Nuova, Edificio Spallan-
zani – Viale Umberto I n. 50 – 42100 Reggio Emilia, tel.
0522/296814-296815. Sito Internet: www.asmn.re.it.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’eventuale costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Col-
laboratore professionale sanitario – Ostetrica – Cat. D

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale n. 771 del 5/8/2009 è
emesso un bando di avviso pubblico, per soli titoli, per
l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato nel profilo professionale di
Collaboratore professionale sanitario – Ostetrica – Cat. D.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del per-
sonale non laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura di questa Azienda Unità sanitaria locale prima dell’im-
missione in servizio;

d) diploma universitario di Ostetrica, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del DLgs 30/12/1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

e) iscrizione al relativo Albo professionale.
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il
timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante.
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Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Via
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Ematologia

Per quanto disposto con determinazione n. 613 del
28/7/2009, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per
la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato in qualità di
Dirigente medico – Disciplina: Ematologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione

conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sarà conferito secondo l’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che può essere ri-
chiesto, in copia, all’U.O. Amministrazione e Gestione del per-
sonale – Ufficio Reclutamento/Selezione risorse umane
dell’Azienda USL di Ravenna – Largo Chartres n. 1 (piano rial-
zato) – tel. 0544/286570-71-72 – sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 8 settembre 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria da
utilizzarsi per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico di Chirurgia vascolare

Per quanto disposto con determinazione n. 636 del
7/8/2009, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per la
formazione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento
di eventuali incarichi a tempo determinato in qualità di
Dirigente medico – Disciplina: Chirurgia vascolare.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione

conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sarà conferito secondo l’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e
integrazioni e all’avviso di pubblica selezione che può essere
richiesto, in copia, all’U.O. Amministrazione e Gestione del
personale – Ufficio Reclutamento/Selezione risorse umane
dell’Azienda USL di Ravenna – Largo Chartres n. 1 (piano
rialzato) – tel. 0544/286570-71-72 – sito web:
www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 8 settembre 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze di Dirigente medico di Ortopedia e
Traumatologia

In esecuzione alla determina n. 798 del 7/8/2009, adottata
dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
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risorse umane, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizione
funzionale: Dirigente medico – Disciplina: Ortopedia e Trau-
matologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avrà validità e potrà essere
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Si precisa che, in applicazione di quanto previsto dal para-
grafo 6 del Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorati-
ve nelle Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza
Sanitaria), adottato il 30/7/2007, verrà riservata una quota pari
al 60% delle posizioni da ricoprire ai soggetti con i quali que-
sta Azienda abbia stipulato una o più collaborazioni coordina-
te e continuative, contratti di prestazione d’opera intellettuale
così come identificate nel par. 2, per la durata complessiva di
almeno un anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso i quali sia-
no state fronteggiate esigenze attinenti alle ordinarie attività
di servizio.

Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unità sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per l’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtù del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005 e confermato con deliberazione n.
78 del 28/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unità sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unità sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Rimini
– Via Coriano n. 38 – tel. 0541/707796 – sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze di Dirigente medico di Ginecologia e
Ostetricia

In esecuzione alla determina n. 799 del 7/8/2009, adottata
dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
risorse umane, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizione
funzionale: Dirigente medico – Disciplina: Ginecologia e Oste-
tricia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avrà validità e potrà essere
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Si precisa che, in applicazione di quanto previsto dal para-
grafo 6 del Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza Sani-
taria), adottato il 30/7/2007, verrà riservata una quota pari al
60% delle posizioni da ricoprire ai soggetti con i quali questa
Azienda abbia stipulato una o più collaborazioni coordinate e
continuative, contratti di prestazione d’opera intellettuale così
come identificate nel par. 2, per la durata complessiva di alme-
no un anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso i quali siano state
fronteggiate esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio.

Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unità sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per l’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtù del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005 e confermato con deliberazione n.
78 del 28/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unità sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unità sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Rimini
– Via Coriano n. 38 – tel. 0541/707796 – sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di eventuali incarichi
temporanei e/o supplenze di Collaboratore professionale
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sanitario – Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico –
Cat. D

Per quanto disposto con determinazione n. 800 del
7/8/2009 adottata dal Direttore “ad interim”dell’U.O. Acquisi-
zione Sviluppo risorse umane, è indetta una pubblica selezione,
per soli titoli, per il conferimento di eventuali incarichi di
Collaboratore professionale sanitario – Tecnico sanitario di La-
boratorio biomedico – Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro e la data
apposto dall’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso ai posti
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei
mesi dalla sua approvazione per il conferimento di eventuali in-
carichi.

Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unità sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per l’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtù del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005 e 12/2/2008, formalmente recepito da questa Azien-
da con deliberazioni n. 433 del 28/10/2005 e n. 78 del
28/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unità sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-

no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unità sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Rimini
– Via Coriano n. 38 – tel. 0541/707796 – sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 3 settembre 2009

ISTITUTO “EMILIO BIAZZI” – IPAB – CASTELVETRO
PIACENTINO (Piacenza)

INCARICO

Selezione pubblica per assunzione con contratto di forma-
zione e lavoro di numero una unità a tempo parziale 24 ore
settimanali con profilo di Fisioterapista, Categoria C, posi-
zione economica C1

Per quanto disposto con determinazione n. 47 del
24/7/2009 è indetta una pubblica selezione per esami, per
l’assunzione con contratto di formazione e lavoro della durata
di 24 mesi di una unità con profilo di Fisioterapista della riabili-
tazione – Categoria C – posizione economica C1 – CCNL Com-
parto Regioni Enti locali.

Le domande di partecipazione dirette all’Istituto Emilio
Biazzi, dovranno pervenire a pena di esclusione entro e non ol-
tre il 31 agosto 2009 al seguente indirizzo: Istituto Emilio Biaz-
zi – IPAB – Struttura Protetta – Piazza Biazzi n. 3 – 29010 Ca-
stelvetro Piacentino.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando di selezione rivolgersi agli Uffici dell’Istituto Emilio
Biazzi – tel. 0523/825040-48 – fax 0523/824078 – e-mail:
info@istituto-emiliobiazzi.191.it.

LA SEGRETARIA DIRETTRICE
Linda Tinelli

Scadenza: 31 agosto 2009
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione, tramite procedura comparativa, per il
conferimento di un incarico libero-professionale a laureato
in Scienze Biologiche per attività di ricerca presso la Strut-
tura complessa di Immuno-Trasfusionale

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
DLgs 165/01 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incari-
co libero-professionale a favore di un laureato Scienze biologi-
che per attività di ricerca, con rilevante ricaduta assistenziale,
inerente la “Filtrazione degli emocomponenti come elemento di
sicurezza della trasfusione di sangue: valutazione e controllo di
qualità” riservato a un Biologo presso la Struttura complessa di
Immuno-Trasfusionale.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le at-

tività da svolgere.
La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale

colloquio sarà notificata ai candidati mediante comunicazione
telematica all’indirizzo di posta elettronica riportato nella do-
manda di partecipazione o, in mancanza, tramite comunicazio-
ne telefonica.

L’incarico avrà la durata annuale ed il compenso lordo
sarà determinato in complessivi Euro 15.000,00, ivi compre-
si gli oneri contributivi. La decorrenza sarà fissata in ragione
dei tempi necessari all’espletamento della procedura seletti-
va.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità e
termini

– Diploma di laurea magistrale in Scienze biologiche;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– assenza di rapporti di dipendenza con case di cura accredita-

te.



Criteri di preferenza

– esperienza, almeno annuale, in Laboratorio di Immunoema-
tologia-Servizio trasfusionale;

– esperienza in attività di ricerca inerenti progetti di studio
nell’ambito della leucodeplezione.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà
dichiarare sotto la propria responsabilità:
– cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
– il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di

ammissione richiesti;
– il numero di codice fiscale posseduto;
– eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

– i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

– il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 – Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

La domanda dovrà essere presentata unitamente alla docu-
mentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza pre-
stabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria – Policlinico –
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del persona-
le situato presso il Poliambulatorio III Piano – Via del Pozzo n.
71/b – 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incarica-
to del ritiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la
domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accom-
pagnata da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà
pervenire perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio
indicato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità)
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati,
ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, possono essere prodotti in originale o copia
autenticata, ovvero autocertificati mediante dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR
445/00).

L’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il me-
todo a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai canditati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha
l’onere di provvedere, a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale – Ufficio Contratti/Convenzioni
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via
del Pozzo n. 71/b – 41124 Modena – tel. 059/4222060-

4224502-4224567 o consultare il sito Internet: www.policlini-
co.mo.it – link concorsi, avvisi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione, tramite procedura comparativa, per il
conferimento di un incarico libero-professionale a laureato
in Medicina e Chirurgia per attività di ricerca presso la
Struttura complessa di Dermatologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
DLgs 165/01 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incari-
co libero-professionale a favore di un laureato in Medicina e
Chirurgia per attività di ricerca, con rilevante ricaduta assisten-
ziale, inerente il progetto Psocare in merito al “Trattamento del-
la Psoriasi con farmaci sistemici in Italia esperienze di Swtich”
presso la Struttura complessa di Dermatologia.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le at-
tività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio sarà notificata ai candidati mediante comunicazione
telematica all’indirizzo di posta elettronica riportato nella do-
manda di partecipazione o, in mancanza, tramite comunicazio-
ne telefonica.

L’incarico avrà la durata semestrale ed il compenso lordo
sarà determinato in complessivi Euro 5.000,00. La decorrenza
sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento del-
la procedura selettiva.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità e
termini

– Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;
– specializzazione in Dermatologia;
– assenza di rapporti di dipendenza con case di cura accredita-

te.

Criteri di preferenza
– esperienza, almeno annuale, nell’ambito del progetto Psoca-

re;
– esperienza in attività di ricerca inerente progetti

sull’efficacia e sulla sicurezza dei farmaci biologici nella
psoriasi.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà
dichiarare sotto la propria responsabilità:
– cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
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– il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

– il numero di codice fiscale posseduto;
– eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

– i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

– il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 – Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

La domanda dovrà essere presentata unitamente alla docu-
mentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza pre-
stabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria – Policlinico –
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del persona-
le situato presso il Poliambulatorio III Piano – Via del Pozzo n.
71/b – 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incarica-
to del ritiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la
domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accom-
pagnata da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà
pervenire perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio
indicato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità)
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati,
ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, possono essere prodotti in originale o copia
autenticata, ovvero autocertificati mediante dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR
445/00).

L’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il me-
todo a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai canditati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha
l’onere di provvedere, a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale – Ufficio Contratti/Convenzioni
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via
del Pozzo n. 71/b – 41124 Modena – tel.
059/4222060-4224502-4224567 o consultare il sito Internet:
www.policlinico.mo.it – link concorsi, avvisi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione, tramite procedura comparativa, per il
conferimento di un incarico di collaborazione presso il Ser-
vizio di Ingegneria clinica

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
DLgs 165/01 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incari-
co di collaborazione coordinata e continuativa a favore di un la-
ureato in Ingegneria biomedica per svolgere attività di supporto
alla realizzazione del progetto di interesse del Servizio Inge-
gneria clinica inerente “L’identificazione e la localizzazione
del paziente mediante tecnologie RFID attiva per il migliora-
mento della sicurezza delle cure e razionalizzazione delle risor-
se”.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le at-
tività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sarà
notificata ai candidati mediante comunicazione telematica
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà la durata di 7 mesi ed il compenso sarà de-
terminato in Euro 10.300,00, lordo collaboratore (non soggetto
ad IVA, ai sensi dell’art. 5 del DPR 633/72, in quanto rapporto
di collaborazione coordinata e continuativa).

La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari
all’espletamento della procedura selettiva.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità e
termini

– Diploma di laurea magistrale in Ingegneria biomedica;
– assenza di rapporti di dipendenza con case di cura accredita-

te.

Criteri di preferenza
– Master di I livello in Ingegneria clinica;
– competenza ed esperienza acquisite nell’ambito

dell’Ingegneria clinica, con particolare riferimento alla co-
noscenza dei sistemi di identificazione mediante tecnologie
RFID e dell’applicazione di tali sistemi per l’individuazione
degli assett all’interno di strutture sanitarie.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà
dichiarare sotto la propria responsabilità:
– cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
– il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di

ammissione richiesti;
– il numero di codice fiscale posseduto;
– eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

– i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

– il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 – Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.
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La domanda dovrà essere presentata unitamente alla docu-
mentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza pre-
stabilito all’Azienda Ospedaliero-Universitaria – Policlinico –
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del persona-
le situato presso il Poliambulatorio III Piano – Via del Pozzo n.
71/b – 41124 Modena e sottoscritta avanti il personale incarica-
to del ritiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la
domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accom-
pagnata da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà
pervenire perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio
indicato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità)
il curriculum formativo e professionale datato, firmato e docu-
mentato. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati,
ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, possono essere prodotti in originale o copia
autenticata, ovvero autocertificati mediante dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR
445/00).

L’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il me-
todo a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai canditati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha
l’onere di provvedere, a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personale
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale – Ufficio Contratti/Convenzioni
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via
del Pozzo n. 71/b – 41124 Modena – tel.
059/4222060-4224502-4224567 o consultare il sito Internet:
www.policlinico.mo.it – link concorsi, avvisi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico, per l’assegnazione di n. 1 contratto libe-
ro-professionale di durata annuale presso l’U.O. Radiolo-
gia

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 647 del 27/7/2009, è indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1
contratto libero-professionale, di durata annuale, presso l’U.O.
Radiologia.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto “Imaging
integrato nelle Emergenze/Urgenze” ed il compenso sarà deter-
minato in Euro 2.000,00 o 2.500,00 lordi mensili a seconda del-
la data di specializzazione e delle eventuali esperienze profes-
sionali acquisite.

Requisiti richiesti

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Radiodiagnostica – indirizzo Neurora-

diologia;
– abilitazione all’esercizio della professione;

– iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Ufficio
Stato giuridico – Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terrà giovedì 10 settembre 2009, alle ore 15 presso lo
Studio del Direttore dell’Unità Operativa Radiologia – Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 –
43126 Parma.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti l’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacità del candidato a con-
durre il progetto.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato giuri-
dico – Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet:
www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico, per l’assegnazione di n. 1 contratto libe-
ro-professionale di durata annuale non prorogabile, presso
l’U.O. Pronto Soccorso e Medicina d’urgenza

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 648 del 27/7/2009, è indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1
contratto libero-professionale, di durata annuale non proroga-
bile, presso l’U.O. Pronto Soccorso e Medicina d’urgenza.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto “Contribu-
to ai progetti organizzativi del nuovo Pronto Soccorso”. Il com-
penso sarà determinato in Euro 36.000,00 lordi annuali.

Requisiti richiesti

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Medicina interna, Chirurgia generale e

affini o equipollenti;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Ufficio
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Stato giuridico – Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terrà giovedì 10 settembre 2009, alle ore 11 presso lo
Studio del Direttore dell’Unità Operativa Pronto Soccorso e
Medicina d’urgenza – Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma – Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma.

Il colloquio verterà su argomenti attinenti l’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacità del candidato a con-
durre il progetto.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato giuri-
dico – Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet:
www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libe-
ro-professionale a esperto in informazione-formazione sa-
nitaria con particolare esperienza nella divulgazione scien-
tifica mediante mezzi di comunicazione di massa (Legge
150/00)

L’Azienda Unità sanitaria locale di Modena, ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della
Legge n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferi-
mento di un incarico libero-professionale a esperto per lo svol-
gimento di attività di divulgazione scientifica mediante mezzi
di comunicazione di massa (Legge 150/00).

Requisiti richiesti

– Diploma di laurea specialistica in ambito scientifico;
– iscrizione all’Ordine dei giornalisti;
– maturata esperienza nel campo della comunicazione scienti-

fico-sanitaria.
I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,

alla quale dovrà essere allegato:
– un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-

bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

– ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

– fotocopia del documento di identità.
L’incarico verrà conferito previa valutazione dei curricula

ed effettuazione di un colloquio per il quale i candidati saranno
contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima della
data di effettuazione.

L’incarico avrà durata di mesi 12.
Il compenso totale onnicomprensivo è fissato in Euro

30.000.
La domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltra-

ta a mezzo raccomandata a.r. a Servizio Personale Ufficio
Applicativi giuridici – Azienda USL Modena – Via San Gio-
vanni del Cantone n. 23 – Modena – entro il quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-

te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito: “www.ausl.mo.it – sezione Concorsi e Avvisi”.

Previa realizzazione di idonea graduatoria basata sui curri-
cula e sull’esito del colloquio potranno essere conferiti ulteriori
incarichi che si rendessero eventualmente necessari presso
l’Azienda.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i can-
didati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della pro-
cedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
059/435561 – sig.ra Rosalba Palma.

IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe Caroli

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
co.co.co. a professionista laureato in Scienze statistiche

L’Azienda Unità sanitaria locale di Modena, ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’art. 46 della
Legge n. 133 del 7/8/2008) intende procedere al conferimento
di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa a pro-
fessionista con comprovata esperienza per la realizzazione del
Progetto “Il sistema informativo Psichiatria adulti SISM nel Di-
partimento di Salute mentale. Una analisi dei dati di attività e
delle azioni di miglioramento a servizio dei progetti regionali
Get Up e Autismo” finanziato dalla deliberazione di Giunta re-
gionale 2240/08.

Il progetto consentirà di condurre un’analisi che a livello
regionale consenta una selezione degli indicatori da monitorare
e una riduzione della quantità e complessità dei dati rilevati lo-
calmente ed utilizzati per altri scopi, da parte di tutti i DSM-DP
e fornirà informazioni relative ai progetti di innovazione, in
particolare il “Progetto regionale Autismo” ed il progetto na-
zionale “Get Up”, fornendo informazioni e monitoraggio
sull’andamento degli stessi progetti e sulle risultanze da essi
prodotte.

Il professionista che sarà individuato tramite il presente
bando dovrà pertanto realizzare i seguenti obiettivi:
1) individuare le caratteristiche degli utenti e delle attività del-

la Psichiatria emiliano-romagnola tramite una analisi epide-
miologica delle principali richieste dell’utenza tradizional-
mente assistita nei CSM della regione, delle prestazioni e
dei prodotti per l’utenza erogati, dei costi sostenuti per tali
attività;

2) fornire gli elementi per una valutazione delle azioni – regio-
nali e locali – da intraprendere per aumentare la qualità di
raccolta ed invio delle informazioni;

3) la pubblicazione di un report contenente l’analisi dei dati –
regionali ed aziendali – e dei possibili miglioramenti rispet-
to alle criticità evidenziatesi nella raccolta/analisi delle in-
formazioni;

4) l’integrazione tra i sistemi informativi dei quattro settori del
DSM-DP di Modena, che dovrà essere svolta attraverso la
stesura di manuali operativi, sia per l’inserimento che per
l’elaborazione dei dati, per i sistemi informativi esistenti.
Inoltre dovrà essere sviluppata una procedura di linkaggio
tra i diversi sistemi con l’obiettivo di valutare la presenza
trasversale degli utenti afferenti ai Servizi dell’Azienda
USL Modena;

5) soddisfare le esigenze informative dipartimentali ed extra-
dipartimentali riguardanti sia i servizi forniti dai Settori
dall’Azienda USL di Modena che i ricoveri psichiatrici; esi-
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genze che dovranno essere soddisfatte medianti elaborazio-
ni statistiche di natura descrittiva ed epidemiologica. Oltre a
ciò si dovranno sviluppare indicatori atti a valutare le attivi-
tà di budget, carichi di lavoro e presenza/assenza del perso-
nale dei Servizi;

6) valutare, attraverso alcuni indicatori costruiti ad hoc, la si-
tuazione (in termini di adeguatezza) dei ricoveri psichiatrici
nella case di cura private.

Requisiti richiesti

– Laurea specialistica in Scienze Statistiche;
– è necessario per lo svolgimento di tale incarico che il candi-

dato dimostri di possedere esperienza nella analisi dei dati
epidemiologici, nella gestione dei sistemi informativi, con
particolare riferimento al Servizio Sanitario nazionale.

I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovranno essere allegati:
– un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-

bera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

– ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

– fotocopia del documento di identità;
– documentazione comprovante l’esperienza maturata.

L’incarico verrà conferito previa selezione che consterà di:
– valutazione del curriculum;
– effettuazione di un colloquio.

L’incarico avrà durata di 2 anni.
Il completamento del progetto si prevede richieda media-

mente un impegno settimanale di 25 ore. Il compenso onnicom-
prensivo su base annua è fissato in Euro 20.000, per complessi-
vi Euro 40.000 nel biennio.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale al Dipartimento Salute mentale, Via Emilia
Ovest n. 438 – 41100 Modena e dovrà pervenire tassativamente
entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Il colloquio si svolgerà presso il Servizio Salute mentale
Via Emilia Ovest n. 438, 41100 Modena il 22/9/2009, alle ore
9,30. Il presente avviso sostituisce la convocazione.

Il bando e fac-simile di domanda sono disponibili sul sito:
“www.ausl.mo.it – sezione concorsi e avvisi”.

Previa realizzazione di idonea graduatoria basata sui curri-
cula e sull’esito della selezione potranno essere conferiti ulte-
riori incarichi che si rendessero eventualmente necessari presso
l’Azienda nello stesso ambito di attività di cui al presente ban-
do. Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i can-
ditati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della pro-
cedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
059/8896686.

IL DIRETTORE
Claudio Ferretti

Scadenza: 3 settembre 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per n. 1 incarico di lavoro autonomo con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa per n.
1 posto di laureato in Economia aziendale che collabori alle
attività progettuali dello Staff di Direzione generale e scien-
tifica, con particolare riferimento a quelle svolte
nell’ambito del processo di programmazione e controllo
presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7, comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di
n. 1 incarico di laureato in Economia aziendale che collabori
alle attività progettuali dello Staff di Direzione generale e
scientifica, con particolare riferimento a quelle svolte
nell’ambito del processo di programmazione e controllo.

Descrizione tipologia dell’incarico

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

1) Diploma di laurea in Economia aziendale;
2) esperienza comprovata di controller presso un Istituto di Ri-

covero e Cura a carattere scientifico.

Oggetto della prestazione

– Supportare il Responsabile dello Staff di Direzione generale
e scientifica nelle attività di predisposizione degli strumenti,
monitoraggio e rendicontazione – nella gestione dell’intero
processo di programmazione e controllo (dalla pianificazio-
ne strategica e relativa declinazione annuale nel processo di
budget alla rendicontazione di mandato);

– coordinare il progetto di sviluppo di interfacce interne ed
esterne per la definizione di convenzioni sull’attività libe-
ro-professionale svolta in equipe;

– coordinare le attività relative al progetto di benchmarking
BENGIO2;

– effettuare analisi economiche e di rendimento delle attività
istituzionali e di libera professione e loro integrazioni con il
budget.

Durata dell’incarico

– 12 mesi.

Luogo dell’incarico

Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

Compenso annuo

Euro 27.000,00 lordi.

Struttura organizzativa di riferimento

Ufficio Controllo di gestione.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati con particolare riferimento a tutte le at-
tività professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. Tale valuta-
zione verrà effettuata dal Responsabile dello Staff di Direzio-
ne.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:
– iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come da

istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’Albo presente nella pagina web istituzionale:
www.ior.it Area Amministrativa – Albo dei collaboratori;

– inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volontà alla partecipazione al presente avviso.
Il fax dovrà pervenire entro il termine perentorio del quin-

dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

La scadenza è il 3 settembre 2009, ore 12.
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L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso l’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali – Istituto Ortope-
dico Rizzoli:
– sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 – umberto.girot-

to@ior.it;
– sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 – concor-

sinl@ior.it.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 3 settembre 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per n. 1 incarico libero-professionale, con
contratto di prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229
e seguenti del C.C.) di Medico di Direzione sanitaria presso
l’Istituto Ortopedico Rizzoli

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7, comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di
n. 1 incarico di Medico di Direzione sanitaria.

Descrizione tipologia dell’incarico

Contratto di prestazione d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

– Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Igiene e Medicina preventiva;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;
– documentato curriculum professionale e formativo maturato

nello stesso ambito messo ad avviso.

Oggetto della prestazione

Avvio della nuova organizzazione secondo il programma
della Conferenza territoriale sociale e sanitaria (Pronto soccor-
so/Chirurgia vertebrale/Bentivoglio).

Durata dell’incarico

Semestrale.

Luogo dell’incarico

Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

Compenso annuo

Euro 13.200,00 lordi + IVA.

Struttura organizzativa di riferimento

Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati con particolare riferimento a tutte le at-
tività professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. Tale valuta-
zione verrà effettuata dal Direttore sanitario.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:

– iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come da
istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di
iscrizione all’Albo presente nella pagina web istituzio-
nale: www.ior.it Area Amministrativa – Albo dei colla-
boratori;

– inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volontà alla partecipazione al presente avviso.
Il fax dovrà pervenire entro il termine perentorio del quin-

dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

La scadenza è il 3 settembre 2009, ore 12.
L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da

parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso l’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali – Istituto Ortope-
dico Rizzoli:
– sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 – umberto.girot-

to@ior.it;
– sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 – concor-

sinl@ior.it.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 3 settembre 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per n. 2 incarichi libero-professionali, con
contratto di prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229
e seguenti del C.C.) di Medico specialista in Neurologia
presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7, comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di

n. 2 incarichi di Medico specialista in Neurologia.

Descrizione tipologia dell’incarico

Contratto di prestazione d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

– Diploma d laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Neurologia;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;
– documentato curriculum professionale e formativo maturato

nel campo ortopedico e nell’ambito del monitoraggio neuro-
fisiologico intraoperatorio della funzionalità midollare.

Oggetto della prestazione

Consulenze di neurologia a favore dei pazienti ricoverati e
monitoraggi neurofisiologici intraoperatori in corso di inter-
venti di chirurgia spinale.

Durata dell’incarico

– 18 mesi.

Luogo dell’incarico

Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.
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Compenso annuo

– Monitoraggi neurofisiologici intraoperatori in corso di inter-
venti di Chirurgia spinale: contratto da Euro 20.040,00/lordi;

– consulenze di Neurologia a favore dei pazienti ricoverati:
contratto da Euro 16.080,00/lordi.

Struttura organizzativa di riferimento

Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati con particolare riferimento a tutte le at-
tività professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. Tale valuta-
zione verrà effettuata dal Direttore sanitario.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:
– iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come da

istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’Albo presente nella pagina web istituzionale:
www.ior.it Area Amministrativa – Albo dei collaboratori;

– inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volontà alla partecipazione al presente avviso.

Il fax dovrà pervenire entro il termine perentorio del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

La scadenza è il 3 settembre 2009, ore 12.
L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da

parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso l’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali – Istituto Ortope-
dico Rizzoli:
– sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 – umberto.girot-

to@ior.it;
– sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 – concor-

sinl@ior.it.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 3 settembre 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per n. 8 incarichi libero-professionali, con
contratto di prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229
e seguenti del C.C.) di Medico specializzato in Ortopedia e
Traumatologia presso il Dipartimento di Patologie ortope-
diche traumatologiche complesse e presso il Dipartimento
di Patologie ortopediche traumatologiche specialistiche
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7, comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di

n. 8 incarichi di Medico specializzato in Ortopedia e Traumato-
logia.

Descrizione tipologia dell’incarico

Contratto di prestazione d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

– Diploma d laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Ortopedia e Traumatologia;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;
– documentato curriculum professionale e formativo maturato

nell’ambito delle discipline ortopediche e traumatologiche.

Durata dell’incarico

– 12 mesi.

Luogo dell’incarico

Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

Compenso

Euro da 26.400,00 a 30.000,00 lordi.

Struttura organizzativa di riferimento

Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati con particolare riferimento a tutte le at-
tività professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. Tale valuta-
zione verrà effettuata dai rispettivi Direttori dei due Diparti-
menti citati.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:
– iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come da

istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’Albo presente nella pagina web istituzionale:
www.ior.it Area Amministrativa – Albo dei collaboratori;

– inviare un fax al numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
pria volontà alla partecipazione al presente avviso.
Il fax dovrà pervenire entro il termine perentorio del quin-

dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

La scadenza è il 3 settembre 2009, ore 12.
L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da

parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso l’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali – Istituto Ortope-
dico Rizzoli:
– sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 – umberto.girot-

to@ior.it;
– sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 – concor-

sinl@ior.it.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 3 settembre 2009
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BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente me-
dico di Cardiologia

In attuazione all’atto deliberativo n. 180 del 31/7/2009,
esecutivo ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico, finaliz-
zato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazio-
ne delle esperienze lavorative dell’area della Dirigenza medica,
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria per
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Cardiologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR
10/12/1997, n. 483.

La procedura è indetta in applicazione di quanto stabilito
dal Protocollo regionale, sottoscritto in data 30/7/2007 ed inte-
grato con successivo protocollo sottoscritto in data 19 giugno
2008, tra l’Assessorato alle Politiche della salute della Regione
Emilia-Romagna e le OO.SS. dell’area della Dirigenza Medica,
ed in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizza-
zione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del Ser-
vizio Sanitario regionale nonché di quanto previsto dagli
Accordi e dal Protocollo aziendale in materia di stabilizzazione
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
sottoscritto in data 4/6/2008. Si osservano inoltre le disposizio-
ni di cui alla Legge 296/06 (Legge finanziaria 2007) e Legge
244/07 (Legge finanziaria 2008).

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. La riserva non può complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-
corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneità fisica all’impiego:
– l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;
– il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed
il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 – 26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;

c) titoli di studio per l’accesso alle rispettive carriere;
d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per l’esercizio

professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale in uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in disciplina equipollente o in disciplina affine;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.
Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la
possibilità di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del secondo comma dell’art. 56 del DPR 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le Unità sanitarie locali e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere alternativamente inoltrata nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi – Via
Gramsci n. 14 – 43126 Parma
oppure

– presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì dalle
ore 9 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9 alle 17.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
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sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza,
certificata dalla competente Autorità;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali

cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilità per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al secondo comma dell’art. 20 della predetta
legge: il candidato specifica l’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un “curriculum formativo e
professionale” redatto su carta libera datato, firmato e debita-
mente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attività
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La sottoscrizione di tale dichiarazione può essere resa:

– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

– spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identità personale del sottoscrittore.
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva

a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al cer-
tificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni,
l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovrà essere indicata la
modalità di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi
del DLgs 257/91, al fine dell’attribuzione del punteggio previ-
sto dal comma 7, art. 27 del DPR 483/97 devono allegare alla
domanda di partecipazione il relativo documento probatorio.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario a
tempo definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere
l’indicazione dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).
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Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9 del primo martedì
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi –
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gram-
sci n. 14 – Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in
successivi giorni di mercoledì, venerdì e lunedì, fino al comple-
tamento delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
così come previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a

concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità
a giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:

– 20 punti per i titoli;
– 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta,
– 30 punti per la prova pratica,
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quel-
li richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non
sono oggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai
principi indicati negli artt. 11 e 27 del DPR 10/12/1997, n. 483
e dell’art. 3, comma 115, lett. b) della Legge 244/07.

Ai fini della determinazione del punteggio per i titoli saran-
no specificamente valorizzate le esperienze professionali matu-
rate nell’Azienda con rapporti di lavoro flessibile co.co.co. o di
libera professione, anche con fondi extraaziendali, svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso presso
l’Azienda.

A tal fine si terrà conto dei seguenti criteri:
– valutazione dell’esperienza professionale proporzionalmen-

te alla quantità (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda;

– l’esperienza professionale sarà valutata in modo identico al
servizio prestato a titolo di rapporto di lavoro dipendente
(punti 1,2 per anno). Particolare valorizzazione sarà asse-
gnata all’esperienza maturata ai sensi dei contratti di lavoro
stipulati con l’Azienda nello specifico ambito professionale
cui fa riferimento la procedura concorsuale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Modalità di utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice al termine delle prove d’esame è immediatamente ef-
ficace. È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La graduatoria, previo accertamento della sua regolarità e
sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego, sarà approvata dal Direttore generale dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marrà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblica-
zione.

Ai sensi dell’art. 5 del protocollo aziendale in materia di
stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria sot-
toscritto in data 4/6/2008 tra l’Azienda Ospedaliera e la rappre-
sentanza sindacale del personale dell’area della Dirigenza me-
dica nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente prece-
dentemente approvata la graduatoria che risulterà dalla presen-
te procedura:
– potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tem-

po indeterminato per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili;

– sarà utilizzata altresì per la copertura di posti a tempo deter-
minato della medesima posizione funzionale e disciplina, di-
sponibili per assenza o impedimento del titolare.
Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approva-
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ta relativa alla medesima posizione funzionale e disciplina,
l’utilizzo della graduatoria che risulterà dal presente concorso,
per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel
presente bando, avverrà esclusivamente a decorrere
dall’effettivo esaurimento di quella anteriormente approvata o,
comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridicità
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potrà es-
sere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in rela-
zione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibili-
tà di deroga.

Il nominato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della Dirigen-
za medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92
così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova previsto dal
vigente CCNL della Dirigenza medica e veterinaria.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
ca di dirigente o coloro che – già dirigenti della stessa azienda o
altra azienda o ente del comparto – a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di
prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano già superato nella medesima
qualifica e per la disciplina presso altra azienda o ente del com-
parto. Sono, altresì, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i dirigenti la cui qualifica è stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio
è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Unità sanitarie locali.

Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare – alla data di scadenza del presente bando – di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-

si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Ufficio Con-
corsi – dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via
Gramsci n. 14 – Parma (telefono 0521/702469-702566) oppure
consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente me-
dico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In attuazione all’atto deliberativo di questa Amministra-
zione n. 183 del 4/8/2009, esecutivo ai sensi di legge, è bandito
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, presso
questa Azienda di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Medicina e Chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR
10/12/1997, n. 483.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. La riserva non può complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-
corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio;
2) il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed
il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 – 26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;

c) titoli di studio per l’accesso alle rispettive carriere;
d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per

l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
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l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in disciplina equipollente o in disciplina affine;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.
Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la
possibilità di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del secondo comma dell’art. 56 del DPR 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le Unità sanitarie locali e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere alternativamente inoltrata nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi – Via
Gramsci n. 14 – 43126 Parma
oppure

– presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì dalle
ore 9 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9 alle 17.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza,
certificata dalla competente Autorità;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali

cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilità per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al secondo comma dell’art. 20 della predetta
legge: il candidato specifica l’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un “curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera datato, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli sta-
ti, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di servizio,
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borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di do-
cenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, parte-
cipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di co-
pie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servi-
zio).
La sottoscrizione di tale dichiarazione può essere resa:

– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

– spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni,
l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovrà essere indicata la
modalità di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi
del DLgs 8/8/1991, n. 257, al fine dell’attribuzione del punteg-
gio previsto dal comma 7, art. 27 del DPR n. 483 devono allega-
re alla domanda di partecipazione il relativo documento proba-
torio.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario a
tempo definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere
l’indicazione dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)

solo dopo 60 giorni dalla approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9 del primo martedì
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi –
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gram-
sci n. 14 – Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in
successivi giorni di mercoledì, venerdì e lunedì, fino al comple-
tamento delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
così come previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a

concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità
a giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli e prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 20 punti per i titoli;
– 80 punti per le prove di esame.
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I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta,
– 30 punti per la prova pratica,
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quel-
li richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non
sono oggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai
principi indicati nell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Modalità di utilizzo della graduatoria

La graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice,
previo accertamento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti previsti per la parte-
cipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego, sarà ap-
provata dal Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma e sarà immediatamente efficace. È escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Si terrà conto, a parità di punteggio, delle disposizioni in
materia di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.
Secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 127/97, così
come integrato dall’art. 2 della Legge 191/98, se a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più
candidati conseguono pari punteggio, è preferito il candidato
più giovane di età.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marrà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblica-
zione, fatta salva la modifica di detto termine di scadenza da
parte di successive norme di legge.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità potrà essere
utilizzata altresì per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi e supplenze per la copertura di posti tempo-
raneamente disponibili.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridicità
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potrà es-
sere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in rela-
zione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibili-
tà di deroga.

Il nominato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della Dirigen-
za medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92
così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova previsto dal
vigente CCNL della Dirigenza medica e veterinaria.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
ca di dirigente o coloro che – già dirigenti della stessa azienda o
altra azienda o ente del comparto – a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di
prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano già superato nella medesima
qualifica e per la disciplina presso altra azienda o ente del com-
parto. Sono, altresì, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i dirigenti la cui qualifica è stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio
è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Unità sanitarie locali.

Disposizioni varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in
particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per
il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n.
68. A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti pre-
vista da detta normativa, i candidati disabili idonei della pre-
sente procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, de-
vono dimostrare – alla data di scadenza del presente bando –
di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici compe-
tenti, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, median-
te produzione di idonea certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Ufficio Con-
corsi – dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via
Gramsci n. 14 – Parma (telefono 0521/702469-702566) oppure
consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Imola per
n. 1 posizione di Dirigente medico – Malattie dell’apparato
respiratorio

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’Unità operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unità sanitaria locale in data 7/8/2009, è stato stabilito di proce-
dere, in applicazione dei protocolli regionali in materia di stabi-
lizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze
lavorative del Servizio Sanitario regionale del 30/7/2007 e
19/6/2008 e con l’osservanza delle norme previste e richiamate
dal DPR n. 483 del 10/12/1997 alla indizione di concorso pub-
blico, per titoli e prove di esame, per la stabilizzazione di
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n. 1 posizione di Dirigente medico – Disciplina: Malattie
dell’apparato respiratorio,
ricompresi nel piano pluriennale delle stabilizzazioni di cui alla
Legge 296/06, così come modificata dalla Legge 244/07, piano
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 80 del
19/6/2008.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioè:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneità,
con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sarà effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
4) specializzazione nella disciplina di Malattie dell’apparato

respiratorio o in disciplina equipollente o affine (decreti del
Ministero della Sanità del 30 gennaio 1998 e 31 gennaio
1998, e successive modificazioni);

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Tale
iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per avere
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario già in servizio alla data
dell’1/2/1998, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
presso una Azienda Unità sanitaria locale o Ospedaliera in
qualità di Dirigente medico – Disciplina di Malattie
dell’apparato respiratorio, è esentato dal possesso del requisi-
to di cui al precedente punto 4).

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessità di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
l’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale.

Nella domanda stessa l’aspirante dovrà indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) e 5) dell’elenco so-
prariportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le esperienze professionali maturate nell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Imola con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parità di punteggio;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.
La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo

all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito specifico, determina l’esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, la rettifica non è consentita e il provvedimento favore-
vole non potrà essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresì allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 è consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli – quali titolo di studio, titoli di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni – in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorietà riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identità del sottoscrittore. Si informa che presso l’Ufficio Con-
corsi dell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresì essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identità del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alter-
nativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contene-
re l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno – tempo definito – part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia delle attività,
periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mità all’originale redatta secondo le modalità di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Al diploma di specializzazione conseguito ai sensi del
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DLgs 257/91 anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, sarà attribuito uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso.

Alla domanda dovrà essere altresì unito un elenco, in tripli-
ce copia ed in carta semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parità di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concor-
so siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identità.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalità e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-
ne ad essa allegata devono pervenire:
– in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi

dell’Azienda Unità sanitaria locale di Imola – Viale Amen-
dola n. 8 – 40026 Imola (BO) – (apertura: dal lunedì al vener-
dì dalle ore 10,30 alle ore 13)
ovvero:

– inoltrate tramite Servizio postale, a tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale di partenza,

entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovrà espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso di
Dirigente medico di Malattie dell’apparato respiratorio”.

È esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà composta in conformità
a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/97 secondo le moda-
lità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR medesimo. Le operazioni
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la sede dell’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Imola – Viale Amendola n. 2 – con inizio alle ore 9 del pri-
mo lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando
e, ove necessario, ogni lunedì successivo fino al compimento
delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova dovrà comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-

mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
priva prova almeno quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va medesima. Il calendario delle successive prove pratica e ora-
le verrà comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima della
data fissata per l’espletamento delle stesse.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potrà prevedere speciali modalità di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parità con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporrà, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
20 per i titoli;
80 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno così ripartiti:
30 per la prova scritta;
30 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungi-
mento, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti:
titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il servizio prestato presso l’Azienda Unità sanitaria locale
di Imola nel quinquennio antecedente la scadenza del presente
bando con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, o con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e altre forme di lavoro autono-
mo è equiparato al servizio di ruolo ed è valutato con i punteggi
previsti dall’art. 27, comma 4, lett. a) del DPR 483/97.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle prove di esame, previo riconoscimento della regolarità de-
gli atti e sotto condizioni dell’accertamento del possesso dei re-
quisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
l’ammissione all’impiego, sarà approvata dal Responsabile
dell’Unità operativa Risorse umane che procederà altresì alla
dichiarazione del vincitore sulla posizione oggetto di stabiliz-
zazione secondo la tempistica indicata nel relativo piano e tenu-
to conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini. L’Azienda si
riserva di revocare o ritardate l’assunzione in servizio dei vinci-
tori sui posti oggetto di stabilizzazione, in relazione alle even-
tuali modifiche apportate al piano stesso.

Il 30% dei posti è riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 215/01, ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre Forze Armate congedati senza de-
merito anche al termine o durante le eventuali rafferme contrat-
te. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo a
differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.
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La graduatoria rimarrà valida, ai sensi della Legge n. 244
del 24/12/2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di
pubblicazione della medesima nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna per eventuali coperture definitive di
posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi vacanti nonché per
la copertura temporanea di posti disponibili della medesima po-
sizione funzionale e disciplina. La presente graduatoria non po-
trà essere utilizzata per la copertura di posti di nuova istituzione
non finalizzati all’attuazione del piano di stabilizzazione.

Adempimenti per l’assunzione in servizio

I concorrenti vincitori del concorso e comunque coloro che
saranno invitati ad assumere servizio alle dipendenze di questa
Azienda Unità sanitaria locale a qualsiasi titolo sono tenuti a
comunicare la propria disponibilità entro cinque giorni o tre
giorni, nel caso di assunzione a tempo determinato, dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, pena decadenza, nonché a
presentare, entro il termine perentorio di giorni 30, la documen-
tazione prescritta per l’accesso al rapporto di lavoro, e precisa-
mente:
1) certificato medico attestante la idoneità fisica alla mansio-

ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per
l’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unità sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneità fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza pos-
seduta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei
riguardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma di
laurea in Medicina e Chirurgia e di specializzazione non-
ché dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirur-
ghi.
Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti

dovranno altresì dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vrà essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per l’instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unità sanitaria locale.

L’assunzione, che potrà essere temporaneamente revocata
o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverrà, previa stipula
di apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di la-
voro esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative,
previste dal vigente Contratto collettivo nazionale lavoro Area
Medica.

La data di inizio del regolare servizio sarà stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovrà avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potrà essere prorogato da questa
Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro Area Medica dell’8/6/2000, non sostituito o disapplicato
dal nuovo Contratto collettivo nazionale del lavoro sottoscritto
il 3/11/2005, coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad
un periodo di prova della durata di mesi sei o di mesi due in
caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indeterminato o
determinato. Possono essere esonerati dal periodo di prova co-
loro che lo abbiano già superato nella medesima posizione fun-
zionale e disciplina presso altra Azienda o Ente del Comparto
Sanità. Possono, altresì, essere esonerati dal periodo di prova
per la medesima qualifica, professione e disciplina i dirigenti la
cui qualifica è stata unificata ai sensi dell’art. 18 del DLgs
502/92.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
tà sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate è finalizzato all’espletamento del
concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, così come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (o una loro omissione) nei termini stabiliti sarà
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di tratta-
mento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero
l’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il responsabile del trattamento è il Re-
sponsabile dell’Unità operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della
Legge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla Legge
68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serva di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potrà superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potrà essere richiesta presso
l’Ufficio Concorsi di questa Azienda Unità sanitaria locale –
Viale Amendola n. 2 – 40026 Imola (BO), ovvero spedita via
e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca: concorsi@ausl.imola.bo.it.

È inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda:
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’Unità or-
ganizzativa responsabile del procedimento è l’Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il Funzionario responsabile è la
dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’U.O. Risorse
umane.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore generale
dell’Azienda USL di Imola

Il sottoscritto . . . . . . . . . . . . . . . . , nato a . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . .
e residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . in Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
telefono . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

chiede:

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, fina-
lizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizza-
zione delle esperienze lavorative svolte presso l’Azienda Unità
sanitaria locale di Imola per n. 1 posizioni di Dirigente medico di
Malattie dell’apparato respiratorio con scadenza il . . . . . . . . . . . . .

A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza . . . . . . . . . . . . . . . .

(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . .) (cancellare l’espressione che non interessa);
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2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) (can-
cellare l’espressione che non interessa);

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero di ave-
re riportato le seguenti condanne penali . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . – da indicare se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale) (cancellare l’espressione
che non interessa);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguito in data . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .
presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione in . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . conseguito in data . . . . . . . . . . . . . . . . .
presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

6) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi
di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

7) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(per soli uomini);

8) di avere prestato i seguenti servizi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . – da indicare le eventuali cause di risoluzione dei rap-
porti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai presta-
to servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche
Amministrazioni) (cancellare l’espressione che non inte-
ressa);

9) di aver maturato presso l’Azienda Unità sanitaria locale di
Imola le seguenti esperienze professionali con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e/o contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

10) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di
parità di punteggio, in quanto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zione è il seguente . . . . . . . . . . . . . . . . telefono . . . . . . . . . . . . .

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n. . . . . . . documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (luogo) . . . . . . . . . . . . . (data)

. . . . . . . . . . . . . . . . . .
(firma per esteso)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente amministrativo per le esigenze del Di-
partimento Tecnico

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 793 del 14/7/2009, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo è aperto concorso pubblico, per titoli ed esami, pres-
so l’Azienda USL di Piacenza per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente
amministrativo
per le esigenze del Dipartimento Tecnico.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

1. Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresì possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuata a cura dell’Azienda USL
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma
1, del DPR 20/12/1979, n. 761, è dispensata dalla visita me-
dica;

c) laurea magistrale in Giurisprudenza o in Scienze economico
aziendali o in Scienze della politica o diploma di laurea in
Giurisprudenza o in Scienze politiche o in Economia e
Commercio conseguiti secondo il vecchio ordinamento o
altra laurea equipollente;

d) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corri-
spondente alla medesima professionalità prestato in enti del
Servizio Sanitario nazionale nella posizione funzionale di
livello settimanale, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbli-
che Amministrazioni.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso

La domanda in carta libera, datata e firmata, deve essere ri-
volta al Direttore generale dell’Azienda e presentata o spedita
nei modi e termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; in quest’ultimo caso la partecipazio-
ne dei cittadini comunitari è subordinata all’accertamento
della conoscenza della lingua italiana;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
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quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio
(art. 18, Legge 574/80, DPR 487/94 , art. 5, commi 4 e 5);

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra inglese,
francese e spagnolo.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

La firma deve essere apposta in presenza del funzionario
competente a ricevere la documentazione. I candidati che non
presentano direttamente la domanda con i relativi allegati devo-
no contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata di do-
cumento valido di identità personale.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 483/97); il certificato di specializza-
zione conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, è valutato con specifico punteg-
gio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione
(art. 27, punto 7, DPR 483/97).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le
modalità di cui al DPR 445/00.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non posso-
no essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del
candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni so-
stitutive di atto di notorietà in luogo dei documenti, perché pos-
sano essere prese in considerazione, devono risultare da atto
formale distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contene-
re tutti gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel
documento rilasciato dall’Autorità competente se fosse stato
presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorietà deve allegare alla domanda fotocopia di
un valido documento di riconoscimento, qualora non sottoscri-
va tali dichiarazioni in presenza di un dipendente dell’Ufficio
Personale addetto a riceverla. In mancanza del documento di ri-
conoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
non verranno prese in considerazione per la valutazione.

Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno
scopo informativo e non costituisce autocertificazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame, ai fini della valutazione di meri-
to, solo se formalmente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di
legge, nelle forme sopra indicate, è priva di efficacia.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra “i” , previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allega-
ti alla domanda i relativi documenti probatori.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, entro i termini di
validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
– Amministrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di Pia-

cenza – Corso Vittorio Emanuele n. 169 – Piacenza 29121;
ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Ri-
sorse umane. I servizi di sportello U.O. Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedì a sa-
bato dalle ore 11 alle ore 13 (Sabato fino alle ore 12,30) e il
Giovedì dalle 15 alle 18.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata

apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
devono essere comunicate, mediante pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione che deve aver luogo almeno trenta
giorni prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 71 del DPR 483/97.

6. Prove

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o co-

stituzionale o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica nelle suddette materie;

b) prova teorico-pratica: predisposizione di atti o provvedi-
menti riguardanti l’attività del servizio;

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scrit-
ta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilità di
Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario,
elementi di diritto del lavoro e di legislazione sociale, ele-
menti di economia politica e scienze delle finanze, elementi
di diritto penale.
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del DLgs 165/01 è previsto

l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una
lingua straniera. A tal fine il candidato dovrà indicare nella do-
manda di partecipazione la lingua prescelta tra inglese, francese
e spagnolo.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pra-
tica ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
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pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati idonei, formulata
dalla Commissione esaminatrice, sarà approvata dal Direttore
dell’U.O. Risorse umane, previo riconoscimento della sua re-
golarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego.

La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore
dell’U.O. Risorse umane, tenendo conto dell’ordine di gradua-
toria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di
legge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla prece-
denza e/o preferenza in caso di parità di punteggio (Legge
574/80, DPR 487/94 art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Sono fatte salve le disposizioni della legge finanziaria in
ordine ai termini di validità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del CCNL
8/6/2000 per l’area della dirigenza sanitaria, professionale, tec-
nica e amministrativa del Servizio Sanitario nazionale, non di-
sapplicato dal vigente CCNL, subordinatamente alla presenta-

zione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda Uni-
tà sanitaria locale – sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo – dei documenti elencati nella richiesta stessa.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
USL di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza si riserva la
facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure da una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Prima della data di pubblicazione nella G.U. non vanno in-
viate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Schema di domanda di partecipazione al concorso/avviso in
carta libera

Al Direttore generale
dell’Azienda Unità
sanitaria locale
29121 Piacenza

. . . l . . . sottoscritt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nat. . . a
. . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . .residente in . . . . . . . . . . . . .
Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

chiede

di essere ammess . . . . . al pubblico (concorso/avviso) a n. . . . .
post. . . . di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . presso l’Azienda Unità
sanitaria locale di Piacenza.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:
1) riguardo la cittadinanza:

❑ di essere in possesso della cittadinanza italiana;
❑ di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana;
– cittadinanza del seguente Stato membro dell’U.E.: . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
– di aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) riguardo l’iscrizione nelle liste elettorali:
❑ di essere iscritt. . . . nelle liste elettorali del Comune di . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
❑ di non essere iscritt . . . . nelle liste elettorali per il se-
guente motivo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

3) riguardo le condanne penali:
❑ di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione
di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale ai
sensi della vigente normativa;
❑ di aver riportato condanna/e penale/i, che si riserva di
indicare prima dell’eventuale assunzione in servizio.
Barrare anche nel caso di applicazione della pena su ri-
chiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi di amnistia,
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indulto, condono, perdono giudiziale oppure se siano stati
concessi i benefici di legge (non menzione nel Casellario
giudiziale, sospensione condizionale della pena);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto
per la partecipazione di pubblico avviso/concorso . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . conseguito il . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .
presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

5) di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti specifici
di ammissione al concorso/avviso (iscrizione ad Albi, an-
zianità, specialità, etc.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

7) riguardo i servizi presso pubbliche Amministrazioni:
❑ di non aver mai prestato servizio con rapporto
d’impiego presso pubbliche Amministrazioni;
❑ di avere prestato servizio o di prestare servizio con rap-
porto di impiego presso le seguenti Amministrazioni pub-
bliche . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . .;
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . .;
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . .
(indicare le cause di risoluzione del rapporto d’impiego) .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

8) di avere diritto alla riserva di posti ovvero di aver diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parità di punteg-
gio per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (al-
legare documentazione probatoria);

9) di avere necessità in quanto portatori di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . nonché della necessità di tempi ag-
giuntivi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

10) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente pubblico concorso è il
seguente: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . impe-
gnandosi a comunicare tempestivamente successive even-
tuali variazioni del recapito stesso;

11) che la lingua straniera scelta per la prova orale è la seguen-
te: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (limitatamente ai concorsi
per i quali è prevista una prova orale in lingua straniera).

La compilazione dei campi di cui ai punti 1 – 2 – 3 – 4 – 7 – 10 è
obbligatoria. In caso di mancata compilazione la domanda non
verrà presa in considerazione.
Le domande non presentate personalmente all’Ufficio devono
essere corredate della fotocopia di un valido documento
d’identità.

Data, . . . . . . . . . . . . . firma. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(la domanda deve essere sottoscritta

dal candidato, pena nullità della stessa)

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono esse-
re inoltrate a mezzo del Servizio postale a: Amministrazione
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza – Corso Vittorio
Emanuele n. 169 – Piacenza, ovvero devono essere presentate
all’U.O. Risorse umane – Corso Vittorio Emanuele n. 169 –
Piacenza. I servizi di Sportello U.O. Risorse umane sono aperti
al pubblico nei seguenti orari: da lunedì a sabato dalle ore 11
alle ore 13 (sabato fino alle ore 12,30) e il giovedì dalle 15 alle
18.

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Malattie metaboliche e
Diabetologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 817 del 27/7/2009, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo giorno

successivo è aperto concorso pubblico, per titoli ed esami, pres-
so l’Azienda USL di Piacenza per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente
medico – Disciplina: Malattie metaboliche e Diabetologia;
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

1. Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresì possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuata a cura dell’Azienda USL
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma
1, del DPR 20/12/1979, n. 761, è dispensata dalla visita me-
dica;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

disciplina equipollente (DM 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997, n. 483 e dell’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art.
8, comma 1, lett. B) del DLgs 28/7/2000 n. 254, la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.
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2. Domanda di ammissione al concorso

La domanda in carta libera, datata e firmata, deve essere ri-
volta al Direttore generale dell’Azienda e presentata o spedita
nei modi e termini previsti al successivo punto 4. Nella doman-
da gli aspiranti devono dichiarare:

A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; in quest’ultimo caso la partecipazio-
ne dei cittadini comunitari è subordinata all’accertamento
della conoscenza della lingua italiana;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio
(art. 18, Legge 574/80, DPR 487/94 , art. 5, commi 4 e 5);

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra inglese,
francese e spagnolo.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

La firma deve essere apposta in presenza del funzionario
competente a ricevere la documentazione. I candidati che non
presentano direttamente la domanda con i relativi allegati devo-
no contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata di do-
cumento valido di identità personale.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 483/97); il certificato di specializza-
zione conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, è valutato con specifico punteg-
gio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione
(art. 27, punto 7, DPR 483/97).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le
modalità di cui al DPR 445/00.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non posso-
no essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del
candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni so-
stitutive di atto di notorietà in luogo dei documenti, perché pos-
sano essere prese in considerazione, devono risultare da atto
formale distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contene-
re tutti gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel
documento rilasciato dall’Autorità competente se fosse stato
presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorietà deve allegare alla domanda fotocopia di

un valido documento di riconoscimento, qualora non sottoscri-
va tali dichiarazioni in presenza di un dipendente dell’Ufficio
Personale addetto a riceverla. In mancanza del documento di ri-
conoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
non verranno prese in considerazione per la valutazione.

Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno
scopo informativo e non costituisce autocertificazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame, ai fini della valutazione di meri-
to, solo se formalmente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di
legge, nelle forme sopra indicate, è priva di efficacia.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra “i” , previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allega-
ti alla domanda i relativi documenti probatori.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, entro i termini di
validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
– Amministrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di Pia-

cenza – Corso Vittorio Emanuele n. 169 – Piacenza 29121;
ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Ri-
sorse umane. I servizi di sportello U.O. Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedì a sa-
bato dalle ore 11 alle ore 13 (Sabato fino alle ore 12,30) e il
Giovedì dalle 15 alle 18.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata

apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
devono essere comunicate, mediante pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione che deve aver luogo almeno trenta
giorni prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97(per i medici).

6. Prove

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
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gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a
concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del DLgs 165/01 è previsto l’accerta-

mento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una lingua
straniera. A tal fine il candidato dovrà indicare nella domanda
di partecipazione la lingua prescelta tra inglese, francese e spa-
gnolo.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pra-
tica ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento del luogo e della data del-
la prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova
stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati idonei, formulata
dalla Commissione esaminatrice, sarà approvata dal Direttore
dell’U.O. Risorse umane, previo riconoscimento della sua re-
golarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego.

La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore
dell’U.O. Risorse umane, tenendo conto dell’ordine di gradua-
toria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di
legge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla prece-
denza e/o preferenza in caso di parità di punteggio (Legge
574/80, DPR 487/94 art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate pur-

ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Sono fatte salve le disposizioni della legge finanziaria in
ordine ai termini di validità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del CCNL
8/6/2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del Ser-
vizio Sanitario nazionale, non disapplicato dal vigente CCNL,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni
dalla richiesta dell’Azienda Unità sanitaria locale – sotto pena
di mancata stipula del contratto medesimo – dei documenti
elencati nella richiesta stessa.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
USL di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza si riserva la
facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure da una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Prima della data di pubblicazione nella G.U. non vanno in-
viate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Schema di domanda di partecipazione al concorso/avviso in
carta libera

Al Direttore generale
dell’Azienda Unità
sanitaria locale
29121 Piacenza

. . . l . . . sottoscritt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nat. . .
a . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . .residente in . . . . . . . . . . . . .
Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

chiede

di essere ammess . . . . . al pubblico (concorso/avviso) a n. . . . .
post. . . . di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . presso l’Azienda Unità
sanitaria locale di Piacenza.
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A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:
1) riguardo la cittadinanza:

❑ di essere in possesso della cittadinanza italiana;
❑ di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana;
– cittadinanza del seguente Stato membro dell’U.E.: . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
– di aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) riguardo l’iscrizione nelle liste elettorali:
❑ di essere iscritt. . . . nelle liste elettorali del Comune di . .
. . . . . . . . . . . ;
❑ di non essere iscritt . . . . nelle liste elettorali per il se-
guente motivo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

3) riguardo le condanne penali:
❑ di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione
di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale ai
sensi della vigente normativa;
❑ di aver riportato condanna/e penale/i, che si riserva di
indicare prima dell’eventuale assunzione in servizio.
Barrare anche nel caso di applicazione della pena su ri-
chiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi di amnistia,
indulto, condono, perdono giudiziale oppure se siano stati
concessi i benefici di legge (non menzione nel Casellario
giudiziale, sospensione condizionale della pena);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto
per la partecipazione di pubblico avviso/concorso . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . conseguito il . . . . . . . . . . . . .
presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

5) di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti specifici
di ammissione al concorso/avviso (iscrizione ad Albi, an-
zianità, specialità, etc.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

7) riguardo i servizi presso pubbliche Amministrazioni:
❑ di non aver mai prestato servizio con rapporto
d’impiego presso pubbliche Amministrazioni;
❑ di avere prestato servizio o di prestare servizio con rap-
porto di impiego presso le seguenti Amministrazioni pub-
bliche . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . .;
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . .;
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . .
(indicare le cause di risoluzione del rapporto d’impiego) .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

8) di avere diritto alla riserva di posti ovvero di aver diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parità di punteg-
gio per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (al-
legare documentazione probatoria);

9) di avere necessità in quanto portatori di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . nonché della necessità di tempi ag-
giuntivi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

10) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente pubblico concorso è il
seguente: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . impe-
gnandosi a comunicare tempestivamente successive even-
tuali variazioni del recapito stesso;

11) che la lingua straniera scelta per la prova orale è la seguen-
te: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (limitatamente ai concorsi
per i quali è prevista una prova orale in lingua straniera).

La compilazione dei campi di cui ai punti 1 – 2 – 3 – 4 – 7 – 10 è
obbligatoria. In caso di mancata compilazione la domanda non
verrà presa in considerazione.
Le domande non presentate personalmente all’Ufficio devono
essere corredate della fotocopia di un valido documento
d’identità.

Data, . . . . . . . . . . . . . firma. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(la domanda deve essere sottoscritta

dal candidato, pena nullità della stessa)

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono esse-
re inoltrate a mezzo del Servizio postale a: Amministrazione
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza – Corso Vittorio
Emanuele n. 169 – Piacenza, ovvero devono essere presentate
all’U.O. Risorse umane – Corso Vittorio Emanuele n. 169 –
Piacenza. I servizi di Sportello U.O. Risorse umane sono aperti
al pubblico nei seguenti orari: da lunedì a sabato dalle ore 11
alle ore 13 (sabato fino alle ore 12,30) e il giovedì dalle 15 alle
18.

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla stabi-
lizzazione del lavoro precario per n. 1 posto di Collaborato-
re professionale sanitario – Fisioterapista – Cat. D

In attuazione di atto n. 508 del 28/7/2009 del Responsabile
del Servizio Gestione giuridica del personale, in ottemperanza
a quanto stabilito dal DPR 220/01, dal DLgs 165/01, dalla Leg-
ge 296/06 e s.m.i., dalla Legge 244/07, art. 3, c. 90, e s.m.i., dal-
la Legge 133/08, art. 66, e s.m.i., dal DL 78/09, art. 17, relativa-
mente alla stabilizzazione del lavoro precario, è indetta proce-
dura selettiva per la copertura a tempo indeterminato del se-
guente posto:
– n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario Fisiotera-

pista – Cat. D, a tempo pieno.
Potranno accedere a tale procedura selettiva esclusivamen-

te i dipendenti che abbiano prestato servizio a tempo determina-
to presso l’Azienda USL di Reggio Emilia e che:
A) siano in possesso dei requisiti di cui al combinato disposto

art. 1, c. 519, Legge 296/06, come integrato dall’art. 3, c. 90
della Legge 244/07, secondo i termini di cui all’art. 66, Leg-
ge 133/08, come integrato dal DL 78/09;

B) siano in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione per l’accesso al profilo professionale di cui alla pre-
sente selezione, come da regolamento concorsuale del per-
sonale del comparto di cui al DPR 220/01;

C) non siano dipendenti a tempo indeterminato presso altre
pubbliche Amministrazioni;

D) siano stati assunti mediante procedure selettive di natura
concorsuale o previste da norme di legge. Qualora non in
possesso di tale requisito, in quanto assunti da graduatoria
per incarico per soli titoli, saranno soggetti a prova selettiva
mediante colloqui e l’esito di tale prova non riporterà un
punteggio ma una mera idoneità/non idoneità alla procedura
di stabilizzazione.
I candidati dovranno inoltre essere in possesso dei seguenti

requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994 n. 487, all’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relative ai cittadini degli Stati membri della CEE.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresì possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o di provenienza;
– essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
sica incondizionata al posto messo a concorso – con la os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato, a cura dell’Unità sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
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dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Dirigente Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridica del personale dell’Azienda USL di
Reggio Emilia – Via Amendola n. 2, 42100 Reggio Emilia – e
presentate, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui sopra;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) la specifica anzianità di servizio necessaria per l’ammissio-

ne alla selezione;
h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o

preferenze;
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta
l’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la
domanda medesima non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identi-
tà.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal con-
corso.

L’anzianità di servizio sarà calcolata con esclusivo riferi-
mento ai periodi di lavoro effettuati presso l’Azienda USL di
Reggio Emilia.

Qualora i candidati in possesso dei requisiti siano in nume-
ro superiore rispetto ai posti messi a selezione, verrà stilata una
graduatoria, adottando i seguenti criteri di precedenza, in ordi-
ne di priorità:
1) presenza e posizionamento in graduatorie di concorso, rela-

tive al profilo professionale messo a selezione, per assun-
zioni a tempo indeterminato, vigenti presso l’Azienda USL
di Reggio Emilia;

2) anzianità maturata nel profilo professionale messo a sele-
zione esclusivamente presso l’Azienda USL di Reggio Emi-
lia, tenendo conto dei servizi prestati nei cinque anni prece-
denti la scadenza del presente bando; all’interno di tale cri-
terio, costituisce titolo di ulteriore precedenza l’attività pre-
stata presso i Servizi od Unità operative in cui è inserito il
posto da stabilizzare;

3) durata di eventuali rapporti di lavoro come contratti di col-
laborazione o contratti libero professionali nei cinque anni
precedenti la scadenza del presente bando; tale eventualità
costituisce criterio residuale da utilizzare all’occorrenza
come requisito dirimente nei casi di parità di anzianità.
Per le operazioni di selezione verrà nominata una Commis-

sione giudicatrice, secondo i disposti di cui al DPR 220/01.
La graduatoria formata dalla Commissione giudicatrice

sarà stilata secondo un ordine numerico di classificazione che
non comporterà l’attribuzione di punteggi e verrà utilizzata
esclusivamente per l’assunzione a tempo indeterminato indivi-
duata nel presente bando.

A seguito dell’avvenuta assunzione la graduatoria medesi-
ma perderà definitivamente di efficacia.

Saranno, in ogni caso, salvaguardate le aspettative dei can-
didati collocati nelle graduatorie di pubblico concorso valide o
che saranno approvate a seguito di procedure concorsuali in
svolgimento.

Il candidato che risulterà vincitore della presente procedura
selettiva sarà stabilizzato sulla base del fabbisogno individuato
per l’anno 2009.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione dell’espletamento della presente procedura
saranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure selettive.

La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati che non
siano stati assunti mediante procedure selettive ma esclusivamen-
te mediante selezione per titoli, alla seguente prova d’esame:
colloquio sulle mansioni attribuite allo specifico profilo profes-
sionale (Fisioterapista).

La Commissione esaminatrice rassegnerà la graduatoria
dei candidati all’Amministrazione dell’Azienda USL, che, ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, provvederà alla
sua approvazione ed alla nomina del vincitore.

Il concorrente vincitore dovrà stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individuale di lavoro di cui al Contratto
di lavoro del Comparto Sanità del 10/4/2008.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore della procedu-
ra selettiva è tenuto a produrre nel termine di giorni 30 dalla
data di comunicazione e sotto pena di decadenza, i seguenti do-
cumenti o dichiarazioni sostitutive:
1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il

documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-

gli altri requisiti prescritti.
Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del

possesso dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro di cui al sopracitato contratto di la-
voro più sopra specificato.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni di cui al medesimo contratto.
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Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanità.

L’assunzione in servizio del vincitore potrà essere tempo-
raneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni an-
corché con la previsione della eccezionale possibilità di deroga.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale – Ufficio Concorsi – Via
Amendola n. 2 – Reggio Emilia – Tel. 0522/335171, oppure
collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.ausl.re.it – link Bandi e concorsi (orario apertura uffici:
da lunedì a venerdì dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore
16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Ematologia

In esecuzione della determinazione n. 384 del 24/7/2009,
adottata dal Direttore generale è indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Ematologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge

15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età,
pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano una
età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista
dalle vigenti normative per il collocamento a riposo obbli-
gatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli ar-
ticoli 25 e 26, comma I del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ov-

vero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive
modificazioni e integrazioni. Ai sensi del comma 2
dell’articolo 56 del DPR 483/97 il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto di

ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unità sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, utilizzando lo schema di domanda allegato al presen-
te bando, devono essere rivolte al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, all’Azienda Unità sanitaria
locale di Rimini – U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane
– Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini (orario
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, inoltre il giovedì
dalle ore 15 alle ore 17).

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

La busta dovrà recare la dicitura “Contiene domanda di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente medico – Disciplina: Ematologia”.

Per le domande presentate direttamente all’Azienda Unità
sanitaria di Rimini, l’ufficio competente rilascerà apposita rice-
vuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l’indicazione del-
la residenza di cui alla lettera a).
L’Amministrazione non si assume responsabilità per man-

cate comunicazioni determinate da inesatta o errata indicazione
del domicilio o tardiva comunicazione di cambiamento di do-
micilio, né per disguidi imputabili a terzi o dovuti a caso fortui-
to o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.
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La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR n. 445 del 25/12/2000, non è richiesta l’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verrà valutato con uno specifico punteggio per ogni anno di cor-
so. A tal fine dovrà essere indicato il numero di anni di corso ed
il conseguimento della specializzazione ai sensi del DLgs
257/91.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR
483/97).

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dal DPR 445/00.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dall’Autorità competente, può presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR

445/00 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione etc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali con compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46, DPR 445/00 (ad es. attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, attività di docen-
za, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, par-
tecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità di
copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

– deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identità personale
del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopra indicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre in-
dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori, non-
ché l’indicazione della norma di legge che conferisce tale dirit-
to.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 90
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 10 del
primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso
presso la sede dell’Azienda Unità sanitaria locale – Rimini, Via
Coriano n. 38 – U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possono essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni martedì successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.
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La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’articolo 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 della
Legge 15/5/1997, n. 127 e successive modificazioni e integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-
ge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva unita-
mente alla graduatoria che è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica e tutti gli effetti.
La validità della graduatoria relativa al presente concorso,

è quella prevista dalla vigente normativa in materia, ovvero 36
mesi dalla data di pubblicazione.

Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovesse-
ro rendersi disponibili, entro il periodo di validità.

La graduatoria entro il periodo di validità, verrà utilizzata
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento po-
trà, inoltre, essere utilizzata nell’ambito delle Aziende Unità
sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì, Ra-
venna), in caso di mancanza di propria graduatoria di concorso
vigente, per la copertura definitiva di posti vacanti, in virtù del
protocollo d’intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e for-

malmente recepito da questa Azienda delibera n. 433 del
28/10/2005 e confermato con delibera n. 78 del 28/2/2008.

Si precisa che tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte delle altre Aziende Unità
sanitarie locali di Area Vasta Romagna, non pregiudicano il di-
ritto del candidato di essere chiamato da questa Azienda in base
all’esperimento della graduatoria.

Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’Azienda Unità sani-
taria locale, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data della rela-
tiva comunicazione, i documenti necessari per l’assunzione,
che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorro-
no dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro è im-
plicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in par-
ticolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di la-
voro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura del concorso. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90
e sue successive modificazioni.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68 e
di ogni altra riserva di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovrà di-
chiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge alla data di scadenza del bando, ai sensi della
vigente normativa.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 12/12/1997, n. 483 e al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Svilup-
po Risorse umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sani-
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taria locale di Rimini – Via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedì
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre, dalle ore 15
alle ore 17 – tel. 0541/707796 – Sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Al Direttore generale
dell’Azienda Unità
Sanitaria locale di Rimini
Via Coriano n. 38
47900 Rimini

A) Il/La sottoscritto/a (cognome) . . . . . . . . . . (nome) . . . . . . . . .
nato/a a . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . .residente in Via . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . (città) . . . . . . . . . . . . . . (. . . . . .) cap . . . . . .
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per:

n. 1 posto di Dirigente medico nella disciplina: Ematologia.
A tal fine il/la sottoscritto/a, preventivamente ammonito

circa la responsabilità penale cui, ai sensi dell’art. 76 del DPR
n. 445 del 28 dicembre 2000, può andare incontro in caso di fal-
sità in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiara

(attenzione è obbligatorio compilare gli spazi vuoti e barrare le
caselle corrispondenti alla scelta):

che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comu-
nicazione relativa al presente concorso è il seguente:
Via . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune . . . . . . . . . . . (. . . . . .) cap . . . . . . .
recapito telefonico (1) . . . . . . . . . . . . . . recapito telefonico (2) . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;
B) di essere in possesso della cittadinanza . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
C) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ovvero:
di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

D) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti ❑ ;
ovvero:
di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i
seguenti procedimenti penali pendenti (precisare gli artt.
del Codice penale e di procedura penale) . . . . . . . . . . . . . . . .
da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale;

E) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione previsti dal bando:
laurea in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . conseguita il . . . . . . . . . .
presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
abilitazione all’esercizio della professione medica conse-
guita il . . . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;
specializzazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . durata
anni . . . . . . ❑ , ai sensi del DLgs 257/91 conseguita il . . . . . .
. . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
iscrizione all’Albo professionale di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
dal . . . . . . . . . . . . . . alla posizione n. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . ;

F) di avere effettuato il servizio militare di leva o servizio ci-
vile dal . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . con mansioni di . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ovvero
di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

G) di non avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni ❑ ;
ovvero:
di avere prestato servizio (solo incarichi di dipendenza a
tempo determinato ed indeterminato) presso pubbliche
Amministrazioni (dichiarare dettagliatamente anche nel
curriculum e allegare certificazioni originali o copie auto-
certificate):
1) denominazione P.A.: . . . . . . . . . . . . . . indirizzo . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . incarico svolto dal (indicare gior-
no/mese/anno) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
al (indicare giorno/mese/anno) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a tempo pieno ❑ ;
a part-time ❑ numero ore settimanali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
a tempo definito ❑ numero ore settimanali . . . . . . . . . . . . . . ;
2) denominazione P.A.: . . . . . . . . . indirizzo . . . . . . . . . . . . . .
incarico svolto dal (indicare giorno/mese/anno) . . . . . . . . .
al (indicare giorno/mese/anno) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a tempo pieno ❑ ;
a part-time ❑ numero ore settimanali . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;;
a tempo definito ❑ numero ore settimanali . . . . . . . . . . . . . . ;
❑ di avere diritto alla riserva del posto ai sensi della se-
guente normativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
per il seguente motivo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(allegare certificati come indicato nel bando);
❑ di avere diritto alla preferenza, in caso di parità di pun-
teggio, ai sensi dell’art. 5, DPR 487/94 per il seguente mo-
tivo (esempio: n. figli a carico, invalidità, ecc.): . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . (allegare certificati come indicato nel
bando);

H) di prestare consenso al trattamento dei dati personali
(DLgs 196/03).

AIPO – AGENZIA INTERREGIONALE PER IL FIUME PO –
PARMA

CONCORSO

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esame, per la co-
pertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
“Collaboratore amministrativo”, categoria giuridica B3 del
Comparto Regioni ed Autonomie locali, interamente riser-
vato a favore di soggetti disabili di cui all’art. 8 della Legge
68/99, da destinarsi presso la sede AIPO di Parma

Requisiti per l’ammissione alla selezione

– Età non inferiore ai 18 anni.
– titolo di studio: licenza di scuola dell’obbligo, unitamente a

diploma professionale o di qualifica professionale almeno
biennale;

– possesso dei requisiti per l’iscrizione nelle liste del colloca-
mento obbligatorio di cui all’art. 8, Legge 68/99;

– possesso del verbale di invalidità attestante l’appartenenza
ad una delle categorie di cui all’art. 1, Legge 68/99.
La domanda deve essere fatta pervenire entro le ore 12 del

20 settembre 2009 e deve essere presentata direttamente o indi-
rizzata a mezzo raccomandata all’Agenzia Interregionale per il
Fiume Po, Via Garibaldi n. 75, 43121 Parma, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo.

Non saranno comunque prese in considerazione le doman-
de, pur spedite in tempo utile, ma pervenute all’Agenzia dopo il
30 settembre 2009.

Tutte le comunicazioni inerenti la selezione saranno pub-
blicate nel sito istituzionale dell’Agenzia: www.agenziapo.it –
Sezione “Bandi di concorso e incarichi”. In particolare saranno
pubblicate nel sito le seguenti indicazioni:
– testo integrale del bando e fac-simile della domanda;
– l’ammissibilità dei candidati alla prova scritta e orale;
– la sede, la data e l’ora delle prove, con almeno 15 giorni di

tempo prima delle stesse.
Per eventuali informazioni: Settore Organizzazione e Per-

sonale – c.a. Marinella Bullegas – tel. 0521/797267, dalle ore 9
alle ore 13.

IL DIRIGENTE
Romano Rasio

Scadenza: 20 settembre 2009
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PROVINCIA DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferimento
di n. 3 sedi farmaceutiche vacanti disponibili per il privato
esercizio nella provincia di Piacenza

Come previsto dalla determinazione n. 1388 del 31/7/2009
del Dirigente dell’ Ufficio di staff “Sistema sociale e socio-sa-
nitario” della Provincia di Piacenza, si comunica che la prova
d’esame del concorso per n. 3 sedi farmaceutiche vacanti dispo-
nibili per il privato esercizio nella provincia di Piacenza si svol-
gerà mercoledì 30 settembre 2009 alle ore 8,30 presso la pale-
stra dell’Istituto Tecnico Agrario “G. Raineri” – Strada Agaz-
zana n. 35 – Piacenza.

I candidati dovranno presentarsi presso palestra dell’Istitu-
to “G. Raineri” senza alcuna possibilità di variazione dell’ora-
rio di presentazione previsto.

I candidati, pena l’esclusione dalla partecipazione
all’esame, dovranno essere muniti di idoneo documento di rico-
noscimento in corso di validità.

I candidati che non si presenteranno alla prova attitudinale
nel luogo, alla data, nell’orario stabiliti dal presente avviso sa-
ranno esclusi dal concorso.

Si informa che:
– con determinazione n. 1193 del 2/7/2009 del Dirigente

dell’Ufficio di staff “Sistema sociale e socio-sanitario” della
Provincia di Piacenza, l’Amministrazione provinciale di
Piacenza, ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso, ha prov-
veduto ad ammettere tutte le domande con riserva, fatta ec-
cezione per i casi di evidente mancanza dei requisiti di am-
missione elencati all’art. 2 e delle domande ritenute inam-
missibili ai sensi dell’art. 5 del bando stesso;

– l’elenco completo degli ammessi con riserva a sostenere la
prova attitudinale è consultabile nel sito Internet della Pro-
vincia di Piacenza all’indirizzo: http://www.provincia.pc.it
– Sezione Politiche sociali – Sotto Sezione Esercizi farmace-
utici.

I candidati, nella scelta della risposta esatta tra le cinque già
predisposte, dovranno attenersi ai dati pubblicati nel Supple-
mento straordinario della Gazzetta Ufficiale IV Serie speciale
n. 24 del 27/3/1998, salvo eventuali revisioni di cui all’art. 7 del
DPCM 30/3/1994, n. 298.

Per informazioni:
– rivolgersi all’Ufficio di staff “Sistema sociale e socio-sanita-

rio” della Provincia di Piacenza – Piazzale Marconi, Palazzo
Borgo Faxhall – Piacenza -Tel. 0523/795570 – dal lun. al
ven. dalle 9 alle 13;

– consultare il sito Internet della Provincia all’indirizzo:
http://www.provincia.pc.it – Sezione Politiche sociali – Sot-
to Sezione Esercizi farmaceutici.

IL DIRIGENTE
Maurizio Gariboldi

COMUNE DI MONGHIDORO (Bologna)

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Istrutto-
re Direttivo amministrativo contabile – Area Amministrati-
va e Servizi alla persona (cat. D1) e 1 posto di Istruttore Di-
rettivo amministrativo contabile – Area Economico Finan-
ziaria (cat. D1)

Si informa che sono indetti i seguenti concorsi pubblici per
la copertura di 1 posto di Istruttore Direttivo amministrativo
contabile – Area Amministrativa e Servizi alla persona (cat.
D1) e di 1 posto di Istruttore Direttivo amministrativo contabile
– Area Economico Finanziaria (cat. D1) nel Comune di Mon-
ghidoro, giuste determinazioni del Segretario generale rispetti-
vamente n. 184 e 183 del 30/7/2009.

Le relative domande dovranno essere presentate al suddet-
to Comune entro le ore 12,30 del 7/9/2009.

Responsabile del procedimento è il Segretario comunale
generale dott. Danilo Fricano.

Copia dei bandi e i relativi schemi di domanda possono es-
sere scaricati dal seguente sito: www.comune.monghido-
ro.bo.ti.

Informazioni possono essere chieste anche direttamente
all’Ufficio Personale del Comune di Monghidoro dal lunedì al
sabato dalle ore 9 alle ore 12 al tel. 051/6555639.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Danilo Fricano

Scadenza: 7 settembre 2009
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di merito di procedura comparativa ai fini del
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale
per lo svolgimento di un progetto di ricerca denominato: “Stu-
dio osservazionale sulla sicurezza e l’efficacia nella comune pra-
tica clinica dei mezzi di contrasto epatobiliari a base di gadoli-
nio specifici per l’imaging del fegato in T1 – Studio osservazio-
nale ‘liver-specific hepatobiliary T1 agents’ PMS 2006”, presso
l’Unità Operativa Radiologia dott.ssa Golfieri (approvata e
conferito incarico con determinazione n. 689/P del 30/6/2009)

Cognome e nome

Usai Corrado

IL DIRETTORE
Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di merito di procedura comparativa ai fini del
conferimento di n. 6 incarichi di prestazione d’opera intel-
lettuale per lo svolgimento delle attività sanitarie di Guar-
dia medica presso l’U.O. Cardiologia – Branzi e presso la
SSD Cardiologia – Rapezzi (approvata e conferito incarico
con determinazione n. 742/P del 24/7/2009)

N. Cognome e nome Punti Punti Totale
curriculum colloquio

1) Pasquale Ferdinando 1,75 30 31,75
2) Negro Luca 1,5 30 31,5
3) Ciliberti Paolo 1,306 30 31,306
4) Gallelli Ilaria 0,477 30 30,477
5) Ionico Teresa 0,062 30 30,062

IL DIRETTORE
Lidia Marsili



AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di merito di procedura comparativa ai fini del
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per lo svolgimento di un progetto di ricerca de-
nominato “Monitoraggio indoor, microbiologico e chimico
nelle Unità Operative, blocchi operatori e laboratori
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi e laboratorio sezione provin-
ciale di Bologna dell’ARPA Emilia-Romagna (approvato e
conferito incarico con determinazione n. 766/P del
24/7/2009)

N. Cognome e nome Punti

1) Sasdelli Elena 30

IL DIRETTORE
Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per Dirigente medico di
Cardiologia finalizzato alla stabilizzazione del lavoro pre-
cario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna –
Det. approvazione 743/P del 24/7/2009 – Data scadenza
23/7/2012

Posizione
graduatoria Cognome e nome Data nascita Totale

1) Potena Luciano 08/09/1972 81,321
2) Balducci Anna 02/10/1978 79,985
3) Biagini Elena 10/09/1973 79,519
4) Mariucci

Maria Elisabetta 14/07/1976 76,998
5) Russo Antonio 07/09/1972 76,350
6) Palazzini

Massimiliano 01/06/1978 75,907
7) Favaretto Elisabetta 28/11/1973 75,887
8) Giardini Alessandro 05/05/1974 75,200
9) Ciliberti Paolo 25/08/1979 74,625

10) Negro Luca 19/10/1976 74,095
11) Nespoli Luisa Federica 19/11/1975 73,872
12) Taglieri Nevio 01/09/1976 73,827
13) Santi Michela 02/12/1975 73,169
14) Cecchi Emanuele 02/12/1977 71,216
15) Diemberger Igor 29/03/1976 70,719
16) Coutsoumbas

Gloria Vassiliki 26/07/1974 70,514
17) Musuraca

Anna Chiara 07/08/1977 70,330
18) Domenichini Giulia 27/02/1979 70,255
19) Gallelli Ilaria 25/06/1979 69,260
20) Del Pasqua Alessia 16/09/1978, 69,000
21) Riva Letizia 21/09/1977 68,727
22) Romanazzi Serena 19/07/1977 68,440
23) Ionico Teresa 24/02/1980 68,045
24) Nuzzo Annachiara 26/07/1976 66,615
25) Politi Luigi Vincenzo 24/05/1978 63,360
26) Calabrese Daniela 23/01/1979 63,335

IL DIRETTORE
Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per Dirigente Farmaci-
sta – Farmacia ospedaliera finalizzato alla stabilizzazione
del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze la-
vorative svolte presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna – Det. approvazione 744/P del 24/7/2009 – Data
scadenza 23/7/2012

Posizione
graduatoria Cognome e nome Data nascita Totale

1) Magnano Lucia 05/10/1975 84,706
2) Bruno Lucia Loredana 30/05/1974 79,219
3) Proni Stefania 27/11/1978 78,800
4) Chiabrando Giacomo 10/08/1978 77,838
5) Lotito Barbara 31/08/1978 76,686
6) Bertocchi Mascia 28/01/1977 66,012
7) Maschi Silvia 24/11/1980 62,154

IL DIRETTORE
Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria di merito finale del pubblico concorso a n. 1
posto di Dirigente medico di Dermatologia e Venereologia –
Approvata con determinazione n. 585 del 29/7/2009

N. Cognome e nome Totale punti su 100

1) Mantovani Lucia 85,963
2) Borghi Alessandro 78,681
3) Rossiello Luigi 77,200
4) Zampino M. Rosaria 72,718

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente medico di Pediatria (approvata con atto
n. 999 del 27/7/2009)

N. Cognome e nome Punti

1) Riva Marika 81,150
2) D’Aquino Ilaria 80,150
3) Manusia Maria Francesca 78,350
4) Mariotti Ilaria 73,400
5) Alberghini Valentina 67,800

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

GRADUATORIA

Graduatoria di merito finale del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico – Ginecologia
e Ostetricia – Approvata con determinazione del Dirigente
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Responsabile U.O. Gestione risorse umane n. 223 del
24/7/2009 (esecutiva ai sensi di legge)

N. ord. Cognone e nome Punti

1) Stabile Teresa Maria 78,500
2) Ceccarini Michela 77,450
3) Vito Ida 76,950
4) Giunchi Susanna 75,870
5) Grimolizzi Filomena 73,800
6) De Ambrosi Elena 71,240
7) Bagnoli Cinzia 70,950
8) Armillotta Francesca 69,750
9) Lo Vullo Claudia Maria 65,975

10) Laterza Rosa Maria 64,700

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

GRADUATORIA

Graduatoria di merito finale del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico – Chirurgia
generale – Approvata con determinazione del Dirigente Re-
sponsabile U.O. Gestione risorse umane n. 237 del 6/8/2009
(esecutiva ai sensi di legge)

N. ord. Cognone e nome Punti

1) La Barba Giuliano 77,000
2) Tauceri Francesca 75,030
3) Perenze Barbara 72,640
4) Di Pietrantonio Daniela 71,820
5) Marfisi Caterina 70,790
6) Bertelli Riccardo 69,350
7) Zanello Matteo 68,930
8) Gazzotti Filippo 67,370
9) Faccani Enrico 65,800

10) Carbone Felice
Pasquale Nicola 65,660

11) Facchiano Enrico 65,500
12) Vetrone Gaetano 65,000
13) Biancafarina Alessia 64,400
14) Zaghi Claudia 64,160
15) Miranda Egidio 63,200
16) Lanzara Serena 62,220
17) Giordano Maria Chiara 59,150

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatoria generale di merito, per soli titoli, da concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente medico – Disciplina di Medicina e Chirurgia –
Accettazione e Urgenza

N. Cognome e nome Punti

1) Calandra Antonio 16,340
2) Volpogni Alessandro 9,000
3) Persico Stella Luigi 7,670
4) Sergi Isabella 6,972
5) Russo Francesco 6,300
6) Foroni Micaela 6,030
7) Campanozzi Mario D.P. 6,022
8) Ballesini Pietro 5,381
9) Gozzi Chiara 5,283

10) De Carlo M. Rosaria 5,090
11) Montanari Enzo 4,900
12) Lei Barbara 4,712
13) Stragapede Rosa Anna 4,200
14) Massimi Simona 4,150
15) Andreani Alessandro 3,656
16) Fogliatta Monica 3,400
17) Manglaviti Francesco 3,000
18) Brambilla Eugenia 2,000

IL DIRETTORE
Monica Schianchi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatoria, per soli titoli, da concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di “Collaboratore professionale sanita-
rio – Fisioterapista – Cat. D”

(segue allegato fotografato)
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IL DIRETTORE
Monica Schianchi



AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico – Disciplina di Medicina legale

N. Cognome e nome Punti

1) Zavatti Patrizia 91,550
2) Trani Nicoletta 83,005
3) Bersani Federica 82,000
4) Sola Naike 81,040
5) Bavutti Lisa 76,900
6) Tasinato Paola 75,040
7) Mantovani Sara 74,000
8) Miani Elena 67,010

IL DIRETTORE
Monica Schianchi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 20 posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario – Infermiere – Cat. D

Ai sensi del comma 7, art. 18 del DPR 220/01, si pubblica
la graduatoria di merito relativa al pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 20 posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario – Infermiere – Cat. D – approvata con atto n.
777 del 9/7/2009.

Graduatoria generale

N. grad. Candidato Punti

1) Gradinaru Antoneta Luiza 68.420
2) Longinotti Marilena 68.170
3) Cademartiri Danila 67.961
4) Rebecchi Santa 67.850
5) Neri Francesco 66.891
6) Devoti Silvia 66.360
7) Tanti Martina 65.610
8) Metti Giorgia 65.320
9) Bergamaschi Anna 65.290

10) Baggio Alessandro 64.720
11) Marino Lucia 64.720
12) Granata Carlotta 64.330
13) Inglese Luca 64.290
14) Bin Milena 64.206
15) Serena Giulia 63.480
16) Sarno Elena 63.400
17) Ranaudo Darika 63.250
18) Zuffada Diego 63.120
19) Scaravaggi Elena 63.080
20) Lombardelli Emanuela 62.738
21) Gajdemska Katarzyna Maria 62.360
22) Burgazzi Debora 62.260
23) Botner Elettra 62.200
24) Vivacqua Maria Antonietta 62.110
25) Sacchi Simona 61.848
26) Imbriani Patrizio 61.460
27) Carmelli Sabrina 61.134
28) Grana Alessandra 60.874
29) Cravedi Alessandra 60.835
30) Gallotta Emilia 60.620
31) Viaroli Francesca 60.398
32) Scopelliti Giangiuseppe 60.320
33) Bonfante Andrea 59.583

34) Bocchia Evelin59.304
35) Giannetti Giuseppe 59.200
36) Collaro Concetta 58.482
37) Farmazon Maria 57.562
38) Davò Barbara 57.482
39) Angelini Simone 56.921
40) Panelli Paola 56.809
41) Menchelli Paolini Elisa 56.760
42) Bernieri Elena 56.600
43) Renzulli Michele 56.560
44) Dinardo Andrea 55.800
45) Fabrizio Giuseppina 55.800
46) Dinardo Marco 55.160
47) Altieri Marianna 54.420
48) Schiavi Maura 54.240
49) Fedyniak Barbara 54.040
50) Zeolla Fabian Claudio 53.560
51) Mori Camilla 53.240

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Programmatore – Cat.
C

Ai sensi del comma 7, art. 18 del DPR 220/01, si pubblica
la graduatoria di merito relativa al pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di “Programmatore” Cat.
C – approvata con atto n. 795 del 14/7/2009.

Graduatoria generale

N. grad. Candidato Punti

1) Cigalini Davide 67,000
2) Fiorentini Barbara 66,012
3) Bersani Taila 65,250
4) Galli Raffaele 64,009
5) Prandini Eros 61,620
6) Rossi Gianluigi 60,000
7) Belli Diego 58,500
8) Zangrandi Franco 58,006
9) Rocca Massimo 52,433

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per Dirigente medico di Chirurgia generale, approvata
con deliberazione n. 438 del 27/7/2009, pubblicata il
29/7/2009

Pos. Cognome e nome Punti

1) Zanzi Federico 83,650
2) Guerra Enrico 82,440
3) Liotta Sigrid 81,360
4) La Donna Michele 80,190
5) Parini Dario 78,200
6) Santini Simone 76,230
7) Polistina Francesco 74,050
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8) Zaghi Claudia 72,440
9) Buggi Federico 65,110

Quanto ai fini di notifica ai candidati.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

GRADUATORIA

Graduatoria finale di concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Oste-
trica – Cat. D, approvata con delibera n. 380 del 24/7/2009

Posiz. Cognome e nome Data nascita Punteggio

1) Menduti Maria Rosaria 26/05/1982 59,4400
2) Gasperi Francesca 28/06/1983 59,0250
3) Facchini Stefania 17/05/1983 57,9033
4) Palumbo Lucia 20/08/1978 57,4300
5) Antonelli Margherita 13/02/1984 56,9200
6) Delmagno Raffaella 21/06/1983 56,5700
7) Ferracane Sara 04/10/1981 56,4780
8) Della Chiara Nicoletta 26/11/1979 56,2650
9) Marseno Anna 18/12/1979 56,2400

10) Bottalico Maria Liliana 03/09/1981 55,8900
11) Natalicchi Alessia 27/05/1983 55,3800
12) Saldutto Marilena 06/07/1977 55,2100
13) Dicorato Paola 17/11/1983 55,2000
14) Bandini Giulia 16/05/1984 55,0600
15) Iozzia Maddalieno Laura 13/06/1983 55,0500
16) Ferrara Maria 10/02/1984 54,9800
17) Vitiello Maria Grazia 04/03/1984 54,9500
18) Quattrocchi Alida

Angela Giovanna 23/07/1984 54,8450
19) Falcone Erica 03/04/1984 54,7900
20) Gatto Annalivia 26/03/1980 54,6080
21) Mancini Letizia 26/07/1984 54,5600
22) Fabbri Giulia 24/02/1984 54,5450
23) Lombardini Isabel 07/12/1983 54,5000
24) Franzese Rosa 23/02/1985 54,4700
25) Gravina Natascia 22/02/1982 54,2900
26) Colombi Silvia 24/08/1983 54,2767
27) Trignani Laura 19/04/1985 54,2100
28) Galeone Maria Raffaela 26/06/1984 54,1600
29) Girolamo Antonia 05/07/1981 54,1300
30) Mezzanotte Marzia 04/10/1985 54,1200
31) Palumbo Valentina 27/08/1984 54,0600
32) Martone Chiara 19/09/1982 53,7300
33) Omero Rossana 04/09/1984 53,4700
34) Melega Laura 17/09/1985 53,3400
35) Bianco Francesca 30/08/1985 53,3100
36) Lamonaca Manuela 20/04/1986 53,1550
37) Procopio Federica Pia 21/06/1985 53,1500
38) Crusco Marisa 12/09/1985 53,1220
39) Mammola Giovanna 23/10/1984 53,1100
40) Pagliochini Anita 09/09/1983 53,1033
41) Benedetti Giulia 01/06/1985 53,1000
42) Caminiti Virginia 10/12/1981 53,0800
43) Andreetta Federica 02/07/1982 53,0600
44) Righi Veronica 31/08/1975 52,9200
45) Pedriali Gaia 28/10/1985 52,7400
46) Bonaddio Moena 18/12/1984 52,7050
47) Marchionni Pamela 08/03/1981 52,6100
48) Damato Valeria 07/10/1984 52,6000
49) Tognoloni Chiara 23/05/1983 52,5400
50) Cirillo Raffaella 14/04/1981 52,5100
51) Perna Patty 21/10/1984 52,4800
52) Mantelli Fanny 11/04/1982 52,3800
53) De Candia Antonia 06/05/1983 52,3500
54) Angelucci Francesca 18/05/1982 52,3400

55) Cellarosi Chiara 24/11/1984 52,3100
56) Leale Vitalba 04/01/1978 52,3100
57) Mughini Alessia 18/02/1978 52,2700
58) Di Donato Manuela 08/02/1978 52,2300
59) Benucci Nicoletta 27/07/1985 52,2056
60) Zavelle De Louvigny

Benedetta 01/11/1982 52,1800
61) Pannacci Laura 07/06/1984 52,1300
62) Simonini Elena 06/12/1980 52,1200

(dichiara diritto precedenza ex art. 5, DPR 487/94)
63) Fornai Simona Eva 24/07/1985 52,1200
64) Definis Angelapia 10/01/1984 52,1133
65) Innamorati Claudia 30/04/1985 52,1100
66) Di Nunzio Gabriella 25/07/1984 52,1000
67) Pascale Angela 29/05/1979 52,0800
68) Farinelli Romina 13/04/1985 52,0300
69) Trigiani Costanza Pia 24/01/1984 52,0300
70) Matteacci Lucia 21/04/1983 52,0200
71) Manuzzi Maria Chiara 03/03/1981 52,0200
72) Zanetti Sara 24/09/1983 51,9900
73) Biserna Francesca 13/04/1984 51,9600
74) Maltempi Francesca 15/05/1984 51,6750
75) Santoro Mariagrazia 28/12/1984 51,4200
76) Giusti Laura 05/02/1983 51,3600
77) Bruno

Francesca Mariana 12/01/1983 51,3250
78) Bennati Cinzia 04/08/1984 51,3050
79) Petito Francesca 03/09/1983 51,2600
80) Verrieri Valentina 04/03/1986 51,2300
81) Verna Roberta 24/01/1984 51,2100
82) Tornelli Federica 25/07/1985 51,1600
83) Godioli Giulia 15/06/1983 51,1200
84) Raffaele Emanuela 17/04/1983 51,1200
85) Sisti Maria Ester 07/10/1984 51,1100
86) Marzo Agnese 22/08/1985 51,0600
87) Marcozzi Chiara 21/05/1985 51,0600
88) Savini Alessandra 19/09/1985 51,0300
89) Di Donato Rachele 24/01/1985 51,0200
90) Calabrese Lorenza 15/01/1985 51,0100
91) Chiulli Marina 30/01/1984 51,0000
92) Battistelli Simonetta 09/09/1981 51,0000
93) Noli Valentina 03/02/1983 50,4700
94) Montelpare Laura 21/09/1985 50,4600
95) Di Lucido Elena 16/11/1985 50,1100
96) Mambelli Sara 18/01/1985 50,0600
97) Rubini Michela 30/11/1985 50,0400
98) Lippolis Paola 06/05/1982 49,7700
99) Trotta Rossana 04/09/1983 49,6800

100) Romano Ecuba 18/04/1980 49,0800

A parità di merito e di titoli la preferenza è stata determinata dal
DPR 487/94, art. 5, comma 5.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

GRADUATORIA

Graduatoria finale di concorso pubblico, per titoli ed esami,
finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla va-
lorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso
l’AUSL d Rimini a n. 6 posti di Dirigente medico – Discipli-
na: Chirurgia generale – approvata con delibera n. 392 del
30/7/2009

N. Cognome e nome Punti

1) Montesi Matteo 82,7450
2) Corso Vittorio 75,7100
3) Gabbianelli Carlo 73,7500
4) Fogacci Tommaso 72,7150
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5) Grani Giorgio 72,4400
6) Ravaioli Matteo 72,0000
7) Berti Pierluigi 67,1250
8) Carletti Massimiliano Ruggero 66,2900
9) Lucchi Andrea 66,1200

10) Bartolucci Elisa 65,5150
11) Rossi Cesare 65,3200
12) Novelli Giuseppe 63,4000
13) Noceroni Luigi 61,4850
14) Maggiore Simona 61,4650
15) Tosi Alessandro 60,4000

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche della
riabilitazione, della prevenzione e della professione
ostetrica – Area Infermieristica – Deliberazione n. 445
del 24 luglio 2009

N. Cognome e nome Punti/100

1) Zanotti Enrichetta 93,30
2) Mingazzini Annella 91,80
3) Brandi Angela 87,57
4) Mittermaier Maria Petra 82,69
5) Di Denia Patrizio 78,31
6) Serra Vera Immacolata 77,36
7) Simmini Addolorata 69,21
8) Marinelli Paolo 68,98
9) Bonazzi Angela 65,40

10) Boccia Zoboli Antonio 64,38

IL DIRETTORE
Luca Lelli
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SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6, del
DPR 10/12/1997, n. 483, si rende noto che alle ore 9 del primo
lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando avrà
luogo presso la sede Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza
– Corso Vittorio Emanuele n. 169 – il pubblico sorteggio dei
componenti da nominare nella Commissione esaminatrice del
seguente pubblico concorso:

– n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Malattie meta-
boliche e diabetologia.

I sorteggi saranno effettuati secondo l’ordine stabilito nel
presente avviso.

I sorteggi che non possono aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo
e, ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prose-
guirà con la stessa cadenza, fino al compimento delle estrazioni
di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

BORSA DI STUDIO

Avvisi pubblici per l’assegnazione di borse di studio

Per quanto disposto con determinazione n. 509/P del
22/5/2009 è indetto un avviso pubblico per titoli e prova per
l’assegnazione di:
– n. 1 borsa di studio della durata di 18 mesi riservata a coloro

che sono in possesso di laurea magistrale appartenente alla
classe LM-6 denominata Biologia, ovvero laurea specialisti-
ca appartenente alla classe 6/S denominata Biologia, ovvero
laurea in Scienze biologiche (vecchio ordinamento) e di età
non superiore ad anni 40 da utilizzarsi presso l’Unità Opera-
tiva Genetica medica – prof. G. Romeo – Policlinico S. Orso-
la-Malpighi dell’importo di Euro 27.000,00.
L’assegnatario della borsa di studio dovrà effettuare ricerche

su: analisi genetiche per l’identificazione di individui predisposti
ai tumori, nell’ambito del progetto “Valutazione di nuove tecnolo-
gie ed interventi nella rete assistenziale del SSN: come coniugare
innovazione e appropriatezza nell’assistenza al paziente oncologi-
co”, afferente al programma integrato oncologia n. 5.

Per quanto disposto con determinazione n. 732/P del
17/7/2009 è indetto un avviso pubblico per titoli e prova per
l’assegnazione di:

– n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi riservata a coloro
che sono in possesso di laurea magistrale appartenente alla
classe LM-6 denominata Biologia, ovvero laurea specialisti-
ca appartenente alla classe 6/S denominata Biologia, ovvero
laurea in Scienze biologiche (vecchio ordinamento) e di età
non superiore ad anni 40 da utilizzarsi presso l’Unità Opera-
tiva Ematologia – prof. M. Baccarani – Policlinico S. Orso-
la-Malpighi dell’importo di Euro 13.950,00.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà effettuare ricer-
che su: “L’impiego delle cellule di cordone ombelicale nel tra-
pianto di cellule staminali”.

Per quanto disposto con determinazione n. 733/P del
17/7/2009 è indetto un avviso pubblico per titoli e prova per
l’assegnazione di:
– n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi riservata a coloro

che sono in possesso di laurea magistrale appartenente alla
classe LM-6 denominata Biologia, ovvero laurea specialisti-
ca appartenente alla classe 6/S denominata Biologia, ovvero
laurea in Scienze biologiche (vecchio ordinamento) e di età
non superiore ad anni 40 da utilizzarsi presso l’Unità Opera-
tiva Ematologia – prof. M. Baccarani – Policlinico S. Orso-
la-Malpighi dell’importo di Euro 12.600,00.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà effettuare ricer-
che su: “Diagnostica molecolare nelle malattie oncoematologi-
che”.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle
ore 12 del quindicesimo giorno non festvco successivo alla data



di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna (non fa fede il timbro postale).

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico, i candidati si rivolgano all’Ufficio Infor-
mazioni della Direzione Amministrativa del personale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlini-
co S. Orsola-Malpighi con sede in Via Albertoni 15 – Bologna
telefonando al seguente numero: 051/6361254 o presentandosi
personalmente nei giorni e nelle fasce orarie sottoriportate:
– il lunedì, il mercoledì e il venerdì dalle ore 8 alle ore 14;
– il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle ore 16.

Il testo dei bandi è reperibile sul sito Internet dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna: www.aosp.bo.it/con-
tent/lavora-con-noi.

Si precisa, inoltre, che nel giorno di scadenza degli avvisi le
domande si ritirano dalle ore 8 alle ore 12.

IL DIRETTORE
Lidia Marsili

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio a laureato in Medicina e
Chirurgia

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 649 del 27/7/2009 è indetto av-
viso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1
borsa di studio annuale, eventualmente rinnovabile, per un im-
porto pari a Euro 10.000,00 lordi finanziata con fondi stanziati
dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Parma per il seguente
progetto: “DNA stool screening test per cancro colorettale” da
svolgersi per il U.O. Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva.

Requisiti di ammissione

– Laurea in Medicina e Chirurgia.

Titoli preferenziali

– Esperienza in ricerca e patologie croniche intestinali.
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono

essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Ufficio
Concorsi – Via Gramsci n. 14 – Parma – a pena di esclusione,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata a seguito della valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in base al giudizio acquisito a seguito di collo-
quio il quale verterà su argomenti attinenti la materia oggetto
della borsa di studio atti a verificare le reali capacità del candi-
dato a condurre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi – Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702469-702566).

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio a laureato in Scienze
dell’informazione

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 649 del 27/7/2009 è indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1
borsa di studio annuale, eventualmente rinnovabile, per un im-
porto pari a Euro 5.000,00 lordi finanziata con fondi stanziati
dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Parma per il seguente
progetto: “DNA stool screening test per cancro colorettale” da
svolgersi per il U.O. Gastroenterologia ed Endoscopia digesti-
va.

Requisiti di ammissione

– Laurea in Scienze dell’informazione conseguita presso Uni-
versità nazionali ed internazionali;

– Master in Scienze e Tecnologia informatica.

Titoli preferenziali

– Buona conoscenza della lingua inglese.
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono

essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Ufficio
Concorsi – Via Gramsci n. 14 – Parma – a pena di esclusione,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata a seguito della valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in base al giudizio acquisito a seguito di collo-
quio il quale verterà su argomenti attinenti la materia oggetto
della borsa di studio atti a verificare le reali capacità del candi-
dato a condurre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi – Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702469-702566).

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

BORSA DI STUDIO

Conferimento di una borsa di studio presso la UOC Medici-
na “A” dell’Ospedale Maggiore – Dipartimento medico

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale n. 775 del 6/8/2009,
è emesso avviso pubblico, per l’assegnazione di una borsa di
studio, di Euro 5.529,95 per mesi sei, rinnovabile, finalizzata ad
una attività nell’ambito del progetto “Sviluppo di uno studio
angiologico con particolare riguardo al trattamento della trom-
bosi venosa profonda” da svolgersi presso la U.O.C. Medicina
“A” dell’Ospedale Maggiore – Dipartimento medico.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Medicina interna o Angiologia o equi-

pollenti;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.
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I requisiti obbligatori devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate,
dietro attestazione dei responsabili del progetto circa il rag-
giungimento degli obiettivi connessi all’attività di che trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere
inoltrata a mezzo del Servizio postale – con raccomandata A.R. –
al seguente indirizzo: Azienda USL di Bologna – Ufficio Concorsi
– Via Gramsci n. 12 – 40121 Bologna ovvero può essere presenta-
ta direttamente presso l’Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 –
Bologna – da lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante,
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale ter-
mine, anche se recanti il timbro postale di spedizione antece-
dente. L’Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ri-
tardi derivanti dal Servizio postale. Nella domanda l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale ad ogni effetto la residenza.

La borsa di studio sarà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da una Commissione all’uopo nominata. La gra-
duatoria scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio,
formative e professionali documentate dai candidati e di un col-
loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, mercoledì
9/9/2009, alle ore 9 presso l’Ospedale Maggiore – Largo Barto-
lo Nigrisoli n. 2 – Bologna – studio del Direttore della U.O.C.
Medicina A – V piano – ala lunga.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna – Ufficio Concorsi – Via
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079903-9604-9592-9589)
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it dopo la pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

BORSA DI STUDIO

Pubblica selezione per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio

per la redazione e l’aggiornamento del documento di valu-
tazione dei rischi per la sicurezza dei lavoratori

In attuazione della determinazione n. 236 del 5/8/2009 è
indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per la redazione e
l’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi per
la sicurezza dei lavoratori, da svolgere presso l’U.O. Servizio
Prevenzione e Protezione aziendale dell’Azienda USL di For-
lì.

Requisiti generali di ammissione richiesti

– Laurea in Sociologia e Scienze criminologiche per la sicu-
rezza.

Requisiti specifici

a) Esperienza documentata di almeno 6 mesi presso il Servizio
Prevenzione e Protezione aziendale;

b) conoscenze informatiche statistiche indispensabili per la re-
dazione del documento di valutazione dei rischi per la sicu-
rezza dei lavoratori;

c) percorso formativo riguardante l’inserimento e l’elabora-
zione dati.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti di Enti pubblici o priva-
ti.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria per titoli ed esami, formulata da una Commissione esami-
natrice all’uopo nominata.

La prova di selezione verterà su argomenti attinenti
l’oggetto della borsa di studio medesima.

La borsa di studio avrà una durata di 12 mesi eventualmen-
te rinnovabile, da svolgere presso l’U.O. Servizio Prevenzione
e Protezione aziendale dell’Azienda USL di Forlì.

All’assegnatario della borsa di studio sarà corrisposto un
importo di Euro 12.000,00 (Euro 11.059,91 per compenso e
Euro 940,09 per IRAP 8,5%).

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
i candidati possono rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse umane
– Ufficio Concorsi – dell’Azienda USL con sede in Forlì, Corso
della Repubblica n. 171/B (tel. 0543/731905) sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

Scadenza: 3 settembre 2009
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A P P A L T I

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Procedura aperta per la fornitura di vaccini antinfluenzali

L’appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-
blici: sì.

I.1) Amministrazione appaltante: Intercent-ER – Agenzia
regionale per lo sviluppo dei mercati telematici – Regione Emi-
lia-Romagna – Viale A. Moro n. 38 – 40127 Bologna – tel.
051/5273082 – fax 051/5273084 – e-mail: intercenter@regio-

ne.emilia-romagna.it – sito: www.intrecent.it.
I.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto

I.1).
I.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).
I.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:

punto I.1).
I.5) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale.
II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per

la fornitura di vaccini antinfluenzali.
II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-

zione di servizi: le P.A. ex L.R. 11/04, art. 19, comma 5.
II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.4) Breve descrizione appalto: fornitura di vaccini an-

tinfluenzali.



II.I.5) CPV: 33651600.
II.1.6) Divisione in lotti: 4 lotti, come da disciplinare di

gara.
II.2.1) Quantitativo totale: Euro 3.927.500,00 (IVA esclusa).
II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 12 mesi.
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provviso-

ria, impegno di un fideiussore a rilasciare garanzia fideiussoria
per l’esecuzione della convenzione, cauzione definitiva.

III.1.2) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: come
da disciplinare.

III.2.1.1) Situazione giuridica – prove richieste: 1) non sus-
sistenza cause esclusione art. 38, DLgs 163/06 dalla lett. a) alla
lett. m); 2) iscrizione per attività inerenti i beni oggetto gara nel
registro imprese o in uno dei registri professionali o commer-
ciali dello Stato residenza, se trattasi di Stato dell’UE, ex art.
39, DLgs 163/06. È ammesso il subappalto in conformità a
quanto previsto all’art. 118, DLgs 163/06.

III.2.1.2) Capacità economica e finanziaria – aver realizza-
to, ultimo triennio, fatturato globale, al netto IVA, non superio-
re a 2 volte valore del lotto/lotti cui si intende partecipare. In
mancanza, aver realizzato, ultimo anno, fatturato globale, al
netto IVA, uguale o superiore allo 0,8 valore del lotto/lotti per
cui si intende partecipare. In caso di R.T.I./Consorzio, impresa
mandataria deve possedere almeno il 60% del fatturato.
Ammesso avvalimento per i requisiti economici, come da disci-
plinare.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione: a favore dell’offerta al

prezzo più basso.
IV.3.1) Numero di riferimento dossier Amministrazione:

determina n. 212 del 31/7/2009.
IV.3.2) Termine ricezione offerte e domande di partecipa-

zione: 14/9/2009, ore 12.
IV.3.3) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-

zione: italiana.
IV.3.4) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 180

giorni.
IV.3.5) Modalità di apertura delle offerte: 15/9/2009, ore

9,30, punto I.1). Persone ammesse apertura offerte: incaricato
ditta/RTI con mandato di rappresentanza o procura speciale
nelle sedute pubbliche.

VI) Informazioni complementari:
VI.1) Richieste di chiarimenti: esclusivamente via fax en-

tro il 4/9/2009, ore 12. All’interno della busta “A” dovrà essere
inserita: 1) cauzione provvisoria; 2) impegno di un fideiussore
a rilasciare garanzia fideiussoria per l’esecuzione della conven-
zione; 3) in caso di avvalimento, documentazione richiesta dal
disciplinare; 4) ricevuta che attesti l’avvenuto versamento dei
contributi a favore dell’autorità di vigilanza.

VI.2) Codice CIG attribuito alla procedura: vedi disciplina-
re di gara.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, 40125 Bologna – Strada Mag-
giore n. 80 – tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUCE: 3/8/2009.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 14 settembre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta per la fornitu-

ra di un servizio di supporto all’assistenza tecnica rivolto al
comparto di produzione del formaggio Parmigiano-Reggia-
no

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna – Agenzia per lo sviluppo dei mercati telema-
tici Intercent-ER – Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna –
tel. 051/5273081-82 – fax 051/5273084 – e-mail: intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it; sito Internet: http://www.in-
tercent.it – sezione “Bandi e Avvisi”.

I.2) Indirizzo presso cui ottenere informazioni, la docu-
mentazione amministrativa e per inviare offerte: sito Internet e
indirizzo di cui al punto I.1).

I.3) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto

II.1) Descrizione
II.1.1) Denominazione conferita all’appalto: procedura

aperta per la fornitura di un servizio di supporto all’assistenza
tecnica rivolto al comparto di produzione del formaggio Parmi-
giano-Reggiano (L.R. 28/98, art. 11, comma 3).

II.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di con-
segna o di prestazione dei servizi: appalto di servizi – categoria
di servizi n. 27 luogo principale di esecuzione: Regione Emi-
lia-Romagna.

II.1.3) CPV: 71356300-1.
II.2) Quantitativo o entità dell’appalto: Euro 800.000,00,

importo che potrà aumentare fino ad un massimo di Euro
1.200.000,00 IVA esclusa, comprensivo dell’importo previsto,
per i servizi complementari da affidarsi all’operatore economi-
co aggiudicatario, non compresi nel contratto iniziale che, a se-
guito di una circostanza imprevista, siano divenuti necessari
all’esecuzione dei servizi oggetto del contratto, ai sensi e nei li-
miti di quanto previsto dall’art. 57, comma 5, lettera a), del
DLgs 163/06.

II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 36 mesi
dalla stipula del contratto, articolato in due fasi di 18 mesi cia-
scuna.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

III.1) Condizioni relative all’appalto
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-

soria, art. 75, DLgs 163/06 corredata dall’impegno di un fide-
iussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per l’esecuzione del
contratto; 2) cauzione definitiva, art. 113, DLgs 163/06.

III.1.2) Dichiarazione che nei confronti di questa impresa
non sono stati adottati provvedimenti di sospensione
dell’attività imprenditoriale e conseguenti sanzioni interdittive
alla contrattazione con le pubbliche Amministrazioni ed alla
partecipazione a gare pubbliche.

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario dell’appalto:
come da disciplinare di gara.

III.1.4) Subappalto: come da disciplinare di gara.
III.2) Condizioni di partecipazione: la domanda di parteci-

pazione deve essere sottoscritta dal legale rappresentante del
soggetto richiedente, riportante la denominazione o ragione so-
ciale, l’indirizzo, il numero di telefono, il codice fiscale o parti-
ta IVA, con allegata copia fotostatica leggibile di un documento
di identità del soggetto dichiarante, ai sensi dell’art. 38, DPR
445/00, a pena di esclusione, dovrà essere corredata della docu-
mentazione indicata nel disciplinare di gara.

III.2.2) Capacità economica finanziaria: 1) aver realizzato,
nell’ultimo triennio, un fatturato globale di impresa, al netto
dell’IVA uguale o superiore ad Euro 1.500.000,00 IVA esclusa.
In mancanza di detto requisito, per giustificati motivi, aver rea-
lizzato, nell’ultimo anno, un fatturato globale, al netto dell’IVA
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uguale o superiore ad Euro 650.000,00 come da disciplinare di
gara. Si precisa che per ultimo triennio si intende quello com-
prensivo degli ultimi tre esercizi finanziari il cui bilancio sia
stato approvato al momento della pubblicazione del bando. Si
precisa, altresì che, per ultimo esercizio finanziario si intende
quello il cui bilancio sia stato approvato al momento della pub-
blicazione del bando. In caso di R.T.I. o Consorzio il requisito
deve essere raggiunto sommando i fatturati delle singole impre-
se; 2) aver realizzato nell’ultimo triennio un fatturato specifico
di impresa riferito a servizi prestati ad aziende del comparto lat-
tiero-caseario, al netto dell’IVA, complessivamente non infe-
riore ad Euro 500.000,00. In mancanza di detto requisito, per
giustificati motivi, aver realizzato nell’ultimo esercizio finan-
ziario un fatturato specifico relativo a tali servizi, al netto di
IVA, non inferiore ad Euro 200.000,00. Si precisa che per ulti-
mo triennio si intende quello comprensivo degli ultimi tre eser-
cizi finanziari il cui bilancio sia stato approvato al momento
della pubblicazione del bando. Si precisa, altresì, che per ultimo
esercizio finanziario si intende quello il cui bilancio sia stato
approvato al momento della pubblicazione del bando. In caso di
R.T.I. o Consorzio il requisito deve essere raggiunto somman-
do i fatturati delle diverse imprese.

III.2.3) Capacità tecnico-organizzativa: 1) L’elencazione
dei servizi assimilabili a quelli oggetto della presente gara (per
servizi assimilabili si intendono servizi di assistenza tecnica e/o
coordinamento di servizi alle imprese agricole zootecniche sin-
gole e associate del comparto di produzione del formaggio Par-
migiano-Reggiano) svolti negli anni 2006, 2007 e 2008, per un
numero non inferiore a tre, con specificazione dei destinatari e
dei periodi di prestazione. Tale elenco dovrà essere prodotto da
ciascun partecipante in caso di R.T.I. e da ciascun componente
in caso di Consorzio, con la precisazione che il requisito richie-
sto sarà soddisfatto solo qualora ciascuno di essi abbia prestato
i sopra descritti servizi assimilabili a quelli oggetto della pre-
sente gara, per un numero non inferiore a tre; 2) dichiarazione
di accettare e mettere a disposizione le figure professionali de-
scritte nel capitolato tecnico e nel disciplinare di gara; 3) di-
chiarazione di mettere a disposizione un laboratorio con le ca-
ratteristiche strumentali descritte nel Capitolato e nel discipli-
nare di gara.

Sezione IV: Procedura

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione.
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati nel disciplinare di gara.

IV.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica: no.
IV.3) Informazioni di carattere amministrativo.
IV.3.1) Termine per il ricevimento delle offerte/domande

di partecipazione: ore 12 del 17 settembre 2009.
IV.3.2) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-

colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’offerta.

IV.3.3) Apertura delle offerte: ore 10 del 18 settembre 2009
c/o vedi punto I.1).

Sezione V: Altre informazioni

V.1) Informazioni complementari è consentito
l’avvalimento, a norma dell’art. 49 del DLgs 163/06, con le mo-
dalità previste dal paragrafo “Avvalimento” del disciplinare di
gara. I partecipanti, con la presentazione delle domande di par-
tecipazione, consentono il trattamento dei propri dati, anche
personali, ai sensi del DLgs 196/03 e s.m.i., per le esigenze con-
corsuali e per gli adempimenti successivi all’aggiudicazione. È
consentita l’aggiudicazione anche in presenza di una sola offer-
ta, purché ritenuta congrua e vantaggiosa. Chiarimenti: tassati-
vamente via fax al numero 051/5273084, entro e non oltre le ore
12 del 4 settembre 2009. Referenti per informazioni: aspetti
giuridico-amministrativi: dott. Gianluca Albonico – Agenzia

Intercent-ER – tel. 051/5273592, e-mail: galbonico@regio-
ne.emilia-romagna.it; aspetti tecnici: dott. Gianluigi Verni e
dott. Paolo Secchieri, e-mail: agrispan@regione.emilia-roma-
gna.it.

Data di invio del bando alla G.U.U.E.: il 24/7/2009 – Codi-
ce identificativo di gara (CIG):035051561F.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 17 settembre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta per la fornitu-
ra di energia elettrica

Forniture X. L’appalto rientra campo applicazione accordo
appalti pubblici? Sì.

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna – Agenzia regionale per l’acquisto di beni e servizi – Inter-
cent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna, tel.
051/5273081/283082 – fax 051/5273084; intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it.

I.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
I.1).

I.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).
I.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:

punto I.1).
I.5) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale.
II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per

la fornitura di energia elettrica art. 85, DLgs 163/06 divisa in
due lotti – con asta elettronica per il solo lotto 1.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: convenzione-quadro ai sensi dell’art. 21 della
L.R. dell’Emilia-Romagna 24 maggio 2004, n. 11.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.4) Breve descrizione appalto: fornitura di energia elet-

trica.
II.1.5) CPV: 09310000.
II.1.6); Divisione in lotti: 2 lotti, possibilità partecipazione

a uno o più lotti.
II.2.1) Quantitativo totale: Euro 48.856.000,00 IVA esclu-

sa.
II.2.2) Opzioni: possibilità aumento importo ex art. 27,

comma 3, DM 28/10/1985.
II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: lotto 1:

dalla sottoscrizione al 31 luglio 2010, lotto 2: dalla sottoscrizio-
ne al 31 luglio 2011.

III.1.1) Cauzioni provvisoria e definitiva: come da docu-
mentazione di gara.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: come
da disciplinare di gara.

III.2.1) Situazione giuridica – prove richieste: a) non sussi-
stenza cause esclusione ex art. 38, DLgs 163/06; b) iscrizione
per attività inerenti i beni oggetto di gara nel registro delle im-
prese o in uno dei registri professionali o commerciali dello
Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, ex art. 39
DLgs 163/06. Per la partecipazione all’asta elettronica del lotto
1 è necessario disporre di un personal computer collegato ad in-
ternet e dotato di browser Internet Explorer 5 o superiore.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: essere in posses-
so di idonee referenze bancarie, comprovate con dichiarazione
di almeno due istituti bancari o intermediari autorizzati ai sensi
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della Legge 385/93. In caso di RTI/Consorzio le referenze ban-
carie devono essere possedute da tutte le imprese del RTI costi-
tuito/costituendo e del Consorzio costituendo.

III.2.3) Capacità tecnica: a) di aver erogato nel 2008 forni-
ture di energia elettrica per un quantitativo pari ad almeno a 600
GWh per il lotto 1 e 600 GWh per il lotto 2. Nel caso di parteci-
pazione a due lotti i requisiti si sommano. Tale capacità deve
essere posseduta dal RTI/Consorzio nel suo complesso,
l’impresa mandataria deve possedere almeno il 60% del quanti-
tativo richiesto. Qualora il concorrente che partecipa ai due lotti
dichiari requisito inferiore a quello richiesto per i due lotti, vie-
ne ammesso a partecipare unicamente al lotto per il quale pos-
siede il suddetto requisito in ragione dell’ordine decrescente di
importanza economica dei lotti; b) di essere operatore di merca-
to e utente del dispacciamento in prelievo, in caso di RTI/Con-
sorzio tale requisito deve essere posseduto dal RTI/Consorzio
nel suo complesso.

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2.1) Criterio di aggiudicazione: prezzo più basso.
IV.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica: solo per il lotto 1.
IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:

determina n. 213 del 3/8/2009.
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipa-

zione: 1/10/2009, ore 12.
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-

zione: italiana.
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 180

giorni.
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 1/10/2009, ore

15.
IV.3.7) Persone ammesse apertura offerte: incaricato dit-

ta/RTI con mandato di rappresentanza o procura speciale.
VI.3) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-

ti: esclusivamente via fax (n. fax punto I.1) entro il 15/9/2009,
ore 12; 2) codice CIG attribuito alla procedura lotto 1:
035662476D – lotto 2: 0356628AB9, per il versamento del con-
tributo di Euro 100,00, all’Autorità di vigilanza, pena
l’esclusione dalla gara; all’interno della busta “A” dovrà essere
inserita: 1) schema dichiarazione busta A); 2) cauzione provvi-
soria; 3) impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fide-
iussoria per l’esecuzione della convenzione; 4) in caso di avva-
limento, documentazione richiesta al disciplinare; 5) in caso di
RTI/Consorzio costituito documentazione richiesta dal disci-
plinare; 6) ricevuta che attesti l’avvenuto versamento del con-
tributo a favore dell’Autorità di vigilanza;

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna – 40125 Bologna – Strada
Maggiore n. 80, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.5) data di spedizione del bando alla GUCE: 3/8/2009.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 1 ottobre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Procedura aperta per l’affidamento del servizio di pulizia,
sanificazione e servizi ausiliari

Servizi X – Categoria n. 16. L’appalto rientra campo appli-
cazione accordo appalti pubblici? Sì.

I.1). Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna – Agenzia regionale per l’acquisto di beni e servizi – Inter-
cent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna – tel.
051/283081-283082 – fax 051/283084; e-mail: intercenter@re-
gione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it; indiriz-

zo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1. Indirizzo per
ottenere la documentazione: punto I.1. Indirizzo per inviare of-
ferte: punto I.1.

I.2) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
l’affidamento del servizio di pulizia, sanificazione e servizi au-
siliari.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, prestazione di ser-
vizi: le P.A. ex L.R. 11/04, art. 19, comma 5, esclusi gli immo-
bili a prevalente uso sanitario.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.5) Breve descrizione appalto: affidamento del servizio

di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari.
II.1.6) CPV: 90910000-9.
II.2.1) Quantitativo totale: importo massimo Euro

65.000.000,00 IVA esclusa.
II.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi se alla sca-

denza della convenzione non è esaurito l’importo massimo
spendibile.

II.3) Durata dell’appalto: 12 mesi.
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-

soria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la
garanzia fideiussoria per l’esecuzione della convenzione, come
da documentazione di gara; 2) cauzione definitiva come da do-
cumentazione di gara.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: disci-
plinare di gara.

III.2.1) Situazione giuridica: a) la non sussistenza delle
cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1 lettere a), b), c),
d), e), f), g), h), i), 1), m), DLgs 163/06; b) iscrizione per attività
inerenti i beni oggetto di gara nel registro delle imprese o in uno
dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza
se si tratta di uno Stato dell’UE. C) iscrizione ex Legge 82/94 e
decreto 274/97 nel registro delle imprese o Albo provinciale
imprese artigiane fascia di classificazione “H”; per i consorzi o
RTI l’impresa mandataria deve possedere l’iscrizione fascia H,
le imprese mandanti dovranno dichiarare l’iscrizione all’Albo e
fascia di appartenenza; le imprese stabilite in Paese dell’Unio-
ne Europea non aventi sede o unità locali sul territorio naziona-
le devono dimostrare il possesso dei requisiti di capacità tecni-
ca ed economica richiesti dall’art. 3 del DM 274/97 per
l’iscrizione alla fascia “H”; di non avere in corso cancellazioni
dal citato registro o Albo.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: 1) aver realizza-
to, nell’ultimo triennio, un fatturato globale, al netto dell’IVA
non inferiore a Euro 100.000.000,00. In mancanza aver realiz-
zato, nell’ultimo anno, un fatturato globale, al netto dell’IVA
inferiore a Euro 60.000.000,00; 2) aver stipulato contratti per
servizi analoghi a quello oggetto della gara, nei tre anni antece-
denti pubblicazione del presente bando, da cui evinca per cia-
scuno degli un fatturato non inferiore a Euro 20.000.000,00
IVA esclusa; 3) possesso di idonea referenza bancaria rilasciata
da primario istituto di credito attestante la concessione o
l’impegno a concedere, in caso di aggiudicazione, a favore del-
la ditta partecipante, una linea di credito dedicata al presente
appalto, per un importo non inferiore ad Euro 3.000.000,00; per
ultimo triennio si intende quello comprensivo degli ultimi tre
esercizi finanziari il cui bilancio sia stato approvato al momen-
to della pubblicazione del bando e per ultimo anno si intende
quello comprensivo dell’ultimo esercizio finanziario il cui bi-
lancio sia stato approvato al momento della pubblicazione del
bando; per fatturato globale si intende il valore indicato nel
conto economico del/i bilancio/i alla voce “Ricavi delle vendite
e delle prestazioni”. In caso di R.T.I./Consorzio: la mandataria
deve possedere almeno il 60% dei requisiti di cui ai punti 1 e 2;
rispetto al punto 3, l’impegno all’apertura di linee di credito de-
dicate all’appalto potrà essere assunto nei confronti dell’impre-
sa mandataria o da ciascuna componente del RTI/Consorzio

60 19-8-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 147



pro quota, fatto comunque salvo il raggiungimento da parte del
RTI/Consorzio dell’ammontare complessivo del requisito. È
ammesso l’avvalimento di requisiti 1, 2.

III.2.3) Capacità tecnica: 1) aver avuto nel triennio
2006-2007-2008, in organico, un numero medio annuo di di-
pendenti non inferiore a 250 unità addetti allo svolgimento dei
servizi oggetto della gara; 2) possesso di almeno una sede ope-
rativa sul territorio della regione Emilia-Romagna ovvero in di-
fetto aprirne una entro 15 giorni dalla comunicazione di aggiu-
dicazione; 3) possesso della certificazione di conformità alle
norme UNI ISO 9001:2000 o equivalente rilasciata da ente ac-
creditato ovvero, in caso di procedure di certificazione in atto,
dichiarazione dell’ente certificatore sullo stato della procedura
in atto; 4) possesso della certificazione del Sistema di gestione
ambientale o equivalente rilasciata da ente accreditato ovvero,
in caso di procedure di certificazione in atto, dichiarazione
dell’ente certificatore sullo stato della procedura in atto. In caso
di RTI i requisiti di cui ai punti 1, 2, 3 e 4 dovranno essere pos-
seduti cumulativamente dalle imprese dell’RTI o dai concor-
renti dal consorzio.

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa.
IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:

determina n. 219 del 6/8/2009.
IV.3.4) Termine ricezione offerte: 9/10/2009, ore 12.
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte: italiana.
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240

giorni.
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 9/10/2009, ore

15. Punto I.1 è ammessa la presenza di un incaricato di cia-
scuna ditta o RTI con mandato di rappresentanza o procura
speciale.

VI.3) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-
ti: esclusivamente via fax al numero specificato al punto I.1)
entro e non oltre il 26 settembre 2009, ore 12; le richieste di
chiarimenti e le risposte saranno pubblicate sul sito: www.in-
tercent.it; 2) codice CIG attribuito alla procedura 035901086A,
per il versamento del contributo di Euro 100,00 all’Autorità di
Vigilanza dei contratti pubblici. All’interno della busta “A” do-
vrà essere inserita: 1) cauzione provvisoria; 2) impegno di un
fideiussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per l’esecuzione
della Convenzione; 3) documentazione in caso di avvalimento;
4) ricevuta di avvenuto versamento del contributo di Euro
100,00, a favore dell’Autorità di Vigilanza.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna – 40125 Bologna, Strada Mag-
giore n. 80, Italia.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 10 agosto
2009.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 9 ottobre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta per la proget-
tazione, lavori di realizzazione, fornitura e messa in opera
dell’evoluzione della rete Lepida e la relativa gestione, sud-
divisa in n. 2 lotti

I.1) Amministrazione appaltante: Intercent-ER – Agenzia
regionale per lo Sviluppo dei mercati telematici – Regione Emi-
lia-Romagna – Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna – tel.
051/5273081-5273082 – fax 051/5273084, email: intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it.

I.2) Responsabile procedimento amministrativo dott.ssa
Anna Fiorenza, Direttore dell’Agenzia Intercent-ER.

I.3) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
I.1).

I.4) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).
I.5) Indirizzo per inviare offerte: punto I.1).
I.6) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale.
II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per

la progettazione, lavori di realizzazione, fornitura e messa in
opera dell’evoluzione della rete Lepida e la relativa gestione,
suddivisa in n. 2 lotti.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Lotto 1: appalto di servizi, categoria servizi n.
7; Lotto 2: appalto di lavori – Luogo principale di esecuzione:
territorio della Regione Emilia-Romagna.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.4) Breve descrizione appalto: oggetto dell’appalto è la

stipula di un contratto per ciascun lotto con la Regione Emi-
lia-Romagna consistente in: Lotto 1: progettazione
dell’architettura tecnologica della rete Lepida unitaria, della
migrazione dalla rete attuale alla rete unitaria e degli aspetti tec-
nologici di monitoraggio e controllo della rete, fornitura in ope-
ra dei materiali, dei lavori e quant’altro necessario per la realiz-
zazione dei progetti e gestione della rete Lepida; Lotto 2: pro-
gettazione esecutiva dei lavori civili ed ottici per la realizzazio-
ne della rete Lepida unitaria, nonché progettazione e realizza-
zione della migrazione dalla rete attuale a quella unitaria in ter-
mini di lavori civili ed ottici e, infine, fornitura in opera dei ma-
teriali, dei lavori e di quant’altro necessario per la realizzazione
dei progetti in precedenza indicati. Il Lotto 2 comprende inoltre
un primo servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria
sull’infrastruttura passiva che sarà realizzata.

II.1.5) CPV: Lotto I: 72315200; Lotto 2: 32571000.
II.1.6) L’appalto rientra nel campo di applicazione

dell’AAP? Sì.
II.1.7) Divisione in lotti: Sì.
II.1.8) Ammissibilità di varianti: no.
II.2.1) Quantità o entità totale: Euro 20.011.818,91 IVA

esclusa, comprensivo degli oneri di sicurezza, di cui: Lotto 1: im-
porto complessivo appalto Euro 13.040.417,10 così composto:
Euro 200.000,00 per progettazione esecutiva, Euro 3.500.000,00
per fornitura di apparati e strumenti, Euro 8.850.000,00 per ge-
stione della rete, Euro 450.000,00 per servizi di consulenza ed
Euro 40.417,10 di oneri per l’attuazione dei piani di sicurezza
non soggetti a ribasso d’asta; Lotto 2: importo complessivo ap-
palto Euro 6.971.401,81, così composto: OS19, prevalente, clas-
sifica V, per Euro 6.378.063,84; OS1, scorporabile, classifica I,
per Euro 21.300,00; importo per manutenzione ordinaria e stra-
ordinaria Euro 75.000,00; importo per la progettazione esecutiva
Euro 310.648,73 ed Euro 186.389,24 per oneri per l’attuazione
dei piani sicurezza non soggetti a ribasso d’asta. Tutti gli importi
sono al netto dell’IVA.

II.2.2) Opzioni: Lotto 1: servizi complementari, forniture
complementari come da documentazione di gara; Lotto 2:
l’importo posto a base di gara per il servizio di manutenzione
potrà arrivare sino ad un massimo di Euro 1.425.000,00 IVA
esclusa, comprensivo dell’importo previsto per il periodo di
eventuale ripetizione di servizi analoghi. Lavori complementa-
ri, forniture complementari come da documentazione di gara.

II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: Lotto 1:
il contratto avrà durata di 60 mesi dalla data di stipula. Lotto 2:
il contratto avrà durata di 24 mesi dalla data di stipula.
L’Amministrazione regionale si riserva, anche nei limiti delle
risorse effettivamente disponibili, di ricorrere a procedura ne-
goziata, ai sensi e nei limiti di quanto previsto dall’art. 57, com-
ma 5, lett. b) del DLgs 163/06 e s.m., per attività consistenti nel-
la ripetizione di servizi analoghi di manutenzione a quelli già
affidati all’aggiudicatario.
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III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-
soria corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la ga-
ranzia fideiussoria per l’esecuzione del contratto; 2) cauzione
definitiva; 3) polizze assicurative: come da documentazione di
gara.

III.1.2) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatari dell’appalto: come da
disciplinare di gara.

III.2.1) Situazione giuridica – prove richieste: a) non sussi-
stenza cause esclusione ex art. 38, DLgs 163/06 e s.m.; b) iscri-
zione per attività inerenti i beni oggetto di gara nel registro delle
imprese o in uno dei registri professionali o commerciali dello
Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, ex art. 39,
DLgs 163/06 e s.m.

III.2.2) Capacità tecnica: Lotto I: 1) essere operatore qua-
lificato SPC (Q-ISP), o, in difetto, l’impegno a qualificarsi, se
aggiudicatario, come specificato nel capitolato tecnico; 2)
avere eseguito, nel triennio 2006-2008, servizi analoghi a
quelli previsti nel Lotto I per un valore cumulato di almeno
Euro 6.000.000,00 di cui un servizio per almeno Euro
1.000.000,00 o, in mancanza, aver eseguito, nell’ultimo anno,
servizi analoghi a quelli previsti nel medesimo Lotto I per al-
meno Euro 3.000.000,00 di cui un servizio per almeno Euro
500.000,00; 3) disporre di almeno un Centro Operativo di
Rete (NOC – Network Operation Center) che assicuri
un’assistenza tecnica h24 ovvero in mancanza l’impegno a co-
stituirlo in caso di aggiudicazione, entro 30 giorni dall’aggiu-
dicazione stessa; 4) disporre di almeno un Centro Operativo di
Sicurezza (SOC – Security Operation Center) che assicuri
un’assistenza tecnica h24 ovvero in mancanza l’impegno a co-
stituirlo in caso di aggiudicazione, entro 30 giorni
dall’aggiudicazione stessa; 5) disporre di una sede operativa
all’interno del territorio della regione Emilia-Romagna, ovve-
ro in mancanza l’impegno a costituirlo in caso di aggiudica-
zione, entro 30 giorni dall’aggiudicazione stessa. In caso di
R.T.I. o consorzio: il requisito di cui al punto 1) deve essere
posseduto dalla mandataria o eligenda mandataria; il requisito
di cui al punto 2) deve essere posseduto nella misura percen-
tuale almeno del 50% dalla impresa mandataria o eligenda
mandataria e la restante percentuale cumulativamente dalle
imprese mandanti del RTI/consorzio; i requisiti di cui ai punti
3), 4) e 5) dal R.T.I./consorzio nel suo complesso. Lotto II: 1)
possesso dell’attestazione rilasciata da società di attestazione
(SOA) di cui al DPR 34/00 e s.m., regolarmente autorizzata, in
corso di validità, che documenti il possesso della qualificazio-
ne nelle categorie e classifiche adeguate ai lavori oggetto della
presente gara, come da disciplinare, oppure (in caso di ditte
concorrenti stabilite in altri Stati aderenti all’Unione Europea)
di possedere i requisiti previsti dal DPR 34/00 accertati, ai
sensi dell’art. 3, comma 7 dello stesso DPR, in base alla docu-
mentazione prodotta secondo le norme vigenti nei rispettivi
Paesi, come da disciplinare; 2) possesso dell’autorizzazione
di primo grado per l’installazione, allacciamento, collaudo e
manutenzione di impianti interni di telecomunicazioni, rila-
sciata dal Ministero delle Comunicazioni (DM 314/92); 3)
possesso di un magazzino idoneo per lo stoccaggio di tutti i
materiali occorrenti per la realizzazione dell’opera all’interno
della Regione Emilia-Romagna, ovvero in mancanza
l’impegno a costituirlo in caso di aggiudicazione, entro 30
giorni dall’aggiudicazione stessa; 4) nominativo del progetti-
sta incaricato per la redazione del progetto esecutivo, e la di-
chiarazione che la persona indicata è in possesso dei requisiti
professionali e normativi previsti dalle vigenti leggi in mate-
ria. In caso di partecipazione in R.T.I./consorzio il requisito di
cui al punto 2) deve essere posseduto dalla mandataria o eli-
genda mandataria; il requisito di cui al punto 3) dal R.T.I./con-
sorzio nel suo complesso.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa, secondo i parametri specificati nel disciplinare
di gara.

IV.3.1) Numero riferimento dossier: determina n. 215 del
4/8/2009.

IV.3.2) Termine ricezione offerte: 9/10/2009, ore 12.
IV.3.3) Lingue utilizzabili offerte: italiana.
IV.3.4) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240

giorni.
IV.3.5) Modalità di apertura delle offerte: 12/10/2009, ore

10 – punto I.1). Persone ammesse apertura offerte: incaricato
ditta con mandato di rappresentanza o procura speciale.

VI.1) Informazioni complementari: a) tutta la documenta-
zione di gara è scaricabile dal sito: www.intercent.it, sezione
“bandi e avvisi”, ad eccezione degli allegati al capitolato tec-
nico, che possono essere ritirati, esclusivamente a seguito di
richiesta scritta da inviarsi via fax al n. di cui al punto I.1) en-
tro il 16/9/2009, ore 12, nella seguente modalità: consegna a
mani, a soggetto munito di delega qualora diverso dal legale
rappresentante, presso la stazione appaltante, all’indirizzo di
cui al punto I.1) dal lunedì al venerdì, dalle 9,30 alle 12,30,
previo accordo con il referente di seguito indicato; b) richieste
chiarimenti: esclusivamente via fax (n. fax punto I.1) entro il
16/9/2009, ore 12; c) codice CIG attribuito al Lotto 1:
03506830C4, per il versamento del contributo di Euro 100,00
all’Autorità di Vigilanza, codice CIG attribuito al Lotto 2:
035068526A, per il versamento del contributo di Euro 100,00
all’Autorità di Vigilanza, pena l’esclusione dalla gara; d) le
ditte posso presentare offerta per entrambi i lotti fermo restan-
do che la ditta che risulterà aggiudicataria del Lotto 1 non po-
trà risultare aggiudicataria anche del Lotto 2, pertanto la ditta
che intenda partecipare ai Lotti 1 e 2 è tenuta a presentarsi, per
gli stessi, sempre nella medesima forma individuale o associa-
ta ed in caso di R.T.I./consorzi sempre con la medesima com-
posizione, pena l’esclusione della ditta e del soggetto in forma
associata dai Lotti per cui partecipa, come da disciplinare di
gara; e) referente per informazioni: avv. Tania Palazzi –
Agenzia Intercent-ER – tel. 051/5273962. All’interno della
busta “A” dovrà essere inserita a pena di esclusione: 1) cau-
zione provvisoria; 2) impegno di un fideiussore a rilasciare la
garanzia fideiussoria per l’esecuzione del contratto; 3) in caso
di avvalimento, documentazione richiesta al disciplinare di
gara; 4) ricevuta che attesti l’avvenuto versamento del contri-
buto, per ciascun Lotto cui si intende partecipare, a favore
dell’Autorità di Vigilanza.

VI.2) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, 40125 Bologna, Strada Mag-
giore.

V1.3) Data di spedizione del bando alla GUUE: 4/8/2009.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 9 ottobre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta per la fornitu-
ra ed il noleggio a lungo termine senza conducente di auto-
mezzi

L’appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-
blici: sì.

I.1) Amministrazione appaltante: Intercent-ER Agenzia re-
gionale per lo sviluppo dei mercati telematici – Regione Emi-
lia-Romagna – Viale A. Moro n. 38 – 40127 Bologna – tel.
051/5273082 – fax 051/5273084 – e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it ; sito: www.intercenter.it.

I.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
I.1).

I.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).
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I.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:
punto I.1).

I.5) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
l’assegnazione della fornitura ed il noleggio a lungo termine
senza conducente di automezzi CPV 34111200; 34113000;
34115200; 34136000; 34136100; 34137000; 50112000;
501161000.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Amministrazioni della Regione Emilia-Roma-
gna, L.R. 11/04.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.4) Breve descrizione appalto: fornitura e noleggio a

lungo termine senza conducente di automezzi.
II.2.1) Quantitativo totale: Euro 12.046.400,00 (IVA esclu-

sa).
II.2.2) Opzioni: rinnovo di dodici mesi se non è esaurito

l’importo massimo spendibile. Possibile aumento dell’importo
delle forniture fino a 2/5.

II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 12 mesi.
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provviso-

ria, impegno di un fidejussore a rilasciare garanzia fidejussoria
per l’esecuzione della convenzione; cauzione definitiva come
da disciplinare.

III.1.2) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-
nomici aggiudicatario dell’appalto: RTI e Consorzi come da di-
sciplinare.

III.2.1.1) Situazione giuridica – prove richieste: 1) non
sussistenza cause esclusione art. 38, DLgs 163/06; 2) essere
iscritto attività beni oggetto gara nel registro imprese o registri
professionali o commerciali Stato, residenza, se trattasi di Sta-
to, dell’UE, art. 39, DLgs 163/06; 3) in caso di cooperative ita-
liane, essere iscritto all’Albo nazionale delle Società coopera-
tive.

III.2.1.3) Capacità economico-finanziaria e capacità tecni-
ca: come da disciplinare di gara. In caso di RTI/Consorzi i re-
quisiti di capacità economico e finanziaria e tecnica/organizza-
tiva vanno posseduti come da disciplinare.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa.
IV.3.1) Numero di riferimento dossier Amministrazione:

determina n. 217 del 4/8/2009.
IV.3.2) Termine ricezione offerte e domande di partecipa-

zione: 12/10/2009, ore 12.
IV.3.3) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-

zione: italiana.
IV.3.4) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240

giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte.
IV.3.5) Modalità di apertura delle offerte: seduta pubblica

il 13/10/2009, alle ore 15. Luogo: sede Agenzia. Persone am-
messe apertura offerte: incaricato ditta/RTI con mandato di rap-
presentanza o procura speciale nelle sedute pubbliche.

VI.3) Informazioni complementari: richieste di chiarimenti
dovranno pervenire all’Agenzia via fax entro e non oltre il
21/9/2009; Codici CIG attribuiti alla procedura e relativo versa-
mento come da disciplinare di gara, pena l’esclusione dalla
gara. All’interno della busta A dovrà essere inserita: 1) dichia-
razione secondo All. 1; 2) cauzione provvisoria; 3) impegno di
un fidejussore a rilasciare garanzia fidejussoria per
l’esecuzione della convenzione; 4) ricevuta versamento contri-
buto Autorità di vigilanza; 5) fotocopia del documento di iden-
tità, caso documentazione resa ai sensi DPR 445/00; eventuale
documentazione per avvalimento o RTI/Consorzio costituito;
modulo sopralluogo.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:

TAR Regione Emilia-Romagna – 40125 Bologna – Strada
Maggiore n. 80 – tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.1) Data di spedizione del bando alla GUUE: 4/8/2009.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 12 ottobre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta per
l’assegnazione del servizio di lavanoleggio biancheria piana
e capi di vestiario e per la fornitura di TNT sterile per
l’Azienda USL di Ferrrara

L’appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-
blici: no.

I.1) Amministrazione appaltante: Intercent-ER – Agenzia
regionale per lo sviluppo dei mercati telematici – Regione Emi-
lia-Romagna – Viale A. Moro n. 38 – 40127 Bologna – tel.
051/5273082 – fax 051/5273084 – e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: www.intercent.it.

I.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
I.1).

I.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).
I.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:

punto I.1).
I.5) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale.
II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per

l’assegnazione del servizio di lavanoleggio biancheria piana e
capi di vestiario e per la fornitura di TNT sterile per l’azienda
USL di Ferrara CPV 98311000, 98311200, 98315000 per il lot-
to 1 e CPV 19270000 per il lotto 2.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: procedura aperta. Ambito territoriale Azienda
USL di Ferrara.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.4) Breve descrizione appalto: fornitura del servizio di

lavanoleggio biancheria piana, materasseria, capi in TTR e
massa vestiario, compreso personale del Servizio 118, e per la
fornitura di TNT sterile per l’azienda USL di Ferrara.

II.1.4) Divisione in lotti: 2 Lotti, come da disciplinare.
II.2.1) Quantitativo totale: Euro 17.398.800,00 IVA esclu-

sa oltre ad Euro 18.600,00 per oneri sicurezza lotto 1.
II.2.2) Opzioni: no.
II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 72 mesi.
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provviso-

ria, impegno di un fidejussore a rilasciare garanzia fidejussoria
per l’esecuzione della convenzione; cauzione definitiva come
da disciplinare.

III.1.2) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-
nomici aggiudicatario dell’appalto: RTI e consorzi come da di-
sciplinare.

III.2.1.1) Situazione giuridica – prove richieste: 1) non sus-
sistenza cause esclusione art. 38, DLgs 163/06; 2) essere iscrit-
to attività beni oggetto gara nel registro imprese o registri pro-
fessionali o commerciali Stato residenza, se trattasi di Stato,
dell’UE, art. 39, DLgs 163/06; 3) in caso di cooperative italia-
ne, essere iscritto all’Albo nazionale delle società cooperative.

III.2.1.3) Capacità economico-finanziaria e capacità tecni-
ca: come da disciplinare di gara. In caso di RTI/consorzi i requi-
siti di capacità economico e finanziaria e tecnica/organizzativa
vanno posseduti come da disciplinare.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
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IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
più vantaggiosa.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier Amministrazione:
determina n. 216 del 4/8/2009.

IV.3.2) Termine ricezione offerte e domande di partecipa-
zione: 19/10/2009, ore 12.

IV.3.3) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-
zione: italiana.

IV.3.4) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte.

IV.3.5) Modalità di apertura delle offerte: seduta pub-
blica il 20/10/2009 alle ore 15. Luogo: sede Agenzia. Perso-
ne ammesse apertura offerte: incaricato ditta/RTI con man-
dato di rappresentanza o procura speciale nelle sedute pub-
bliche.

VI.3) Informazioni complementari: le richieste di chiari-
menti dovranno pervenire all’Agenzia via fax entro e non oltre
il 25/9/2009, ore 12; Codici CIG attribuiti alla procedura:
0357617ADF lotto 1 Euro 100,00; 03576240A9, lotto 2 Euro
70,00, pena l’esclusione dalla gara. All’interno della busta A
dovrà essere inserita: 1) dichiarazione secondo Allegato 1; 2)
cauzione provvisoria; 3) impegno di un fidejussore a rilasciare
garanzia fidejussoria per l’esecuzione della convenzione; 4)
ricevuta versamento contributo Autorità di vigilanza; 5) foto-
copia del documento di identità, caso documentazione resa ai
sensi DPR 445/00; 6) eventuale documentazione in caso di av-
valimento o RTI/consorzio costituito; 7) modulo sopralluo-
ghi.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR – Regione Emilia-Romagna – 40125 Bologna – Strada
Maggiore n. 80, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.1) Data di spedizione del bando alla GUUE: 4/8/2009.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 19 ottobre 2009

COMUNE DI PODENZANO (Piacenza)

APPALTO

Avviso di gara – CIG 035644755D – Affidamento in conces-
sione della gestione del servizio farmaceutico comunale di
nuova istituzione (sede farmaceutica n. 3)

I.1) Comune di Podenzano (Provincia di Piacenza), Via
Monte Grappa n. 100 – 29027 Podenzano (PC) – tel.
0523/554600 (centralino); fax 0523/550228; Settore Responsa-
bile: Servizi Sviluppo Economico.

II.1.5) Oggetto: affidamento in concessione della gestione
del servizio farmaceutico comunale di nuova istituzione (sede
farmaceutica n. 3).

II.2.1) Il corrispettivo della concessione del servizio è co-
stituito da: a) un importo una tantum come determinato in sede
di gara pari ad almeno Euro 400.000,00 oltre ad IVA di legge se
e in quanto dovuta, da corrispondere al Comune con le modalità
e nei termini indicati nel presente bando e nel “Contratto di ser-
vizio”; b) un canone annuo come determinato in sede di gara
pari ad almeno 1% calcolato come una percentuale sul fatturato
riferito all’esercizio da corrispondere entro il 30 giugno
dell’anno successivo alla chiusura di ciascun esercizio.

II.3) La durata della concessione del servizio è pari a 30 anni
con decorrenza dalla data di stipula del “Contratto di servizio”.

IV.1.1) Procedura aperta.
IV.2.1) Aggiudicazione: offerta economicamente più van-

taggiosa.
IV.3.4) Termine ricezione offerte: 24/9/2009, ore 12.
IV.3.8) Apertura offerte: 12/10/2009, ore 9.
VI.3) Bando integrale di gara su: www.comune.podenza-

no.pc.it.
VI.5) Invio all’UPUUE: 3/8/2009.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
C. Parenti

Scadenza: 24 settembre 2009
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AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)

ESITO

Esito asta pubblica, andata deserta, per vendita area fab-
bricabile in Via Lombardia angolo Via Veneto

Area fabbricabile sita in Ozzano dell’Emilia – Via Lombar-
dia angolo Via Veneto – destinata alla realizzazione di attività

produttive – distinta al Catasto terreni del Comune di Ozzano
dell’Emilia, foglio 23, particelle nn. 161, 162, 163, 164, 1265,
1268, 1269 per un totale di mq. 1922 – capacità edificatoria pari
a mq. 1153,20 di superficie utile.

Prezzo a base d’asta: Euro 206.000,00 + imposta di registro
e spese d’asta.

Soggetti offerenti: non sono pervenute offerte entro la data
prevista dal bando: 27/7/2009, ore 13.

IL COORDINATORE
Maura Tassinari

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del Presidente Vasco Errani –
Direttore responsabile: Roberto Franchini – Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita – Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe

Stampato su carta riciclata al cento per cento


