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Sommario mazione e lavoro di numero una unita a tempo parziale

24 ore settimanali con profilo di Fisioterapista, Catego-

ria C, posizione economica C1
CONCORSI

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE
DEL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

— n. 6730 del 16/7/2009: Procedura selettiva pubblica
per n. 5posti dell’ organico della Giuntaregionaledi
Cat. C, posizione economica C.1 posizione lavor ati-
va “Gestione degli immobili”. Approvazione della
graduatoria finale e dichiarazione dei vincitori

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Selezione tramite procedura comparativa per incarichi
professionali di lavoro autonomo

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO TURISMO E QUALITA AREE
TURISTICHE

Bando per il concorso Premio internazionale “M.A.R.E.
—Movimento, Arte, Racconto, Espressione” |1 Edizione

AVVISI PER TEMPORANEI E

SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a
tempo determinato per Collaboratore professional e sani-
tario — Infermiere — Cat. D

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA

Avviso pubblico per I’ eventual e costituzione di rapporti
di lavoro atempo determinato nel profilo professionale
di Collaboratore professionale sanitario — Ostetrica —
Cat.D

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI

RAVENNA

Pubbliche selezioni per laformazionedi unagraduatoria

— di Dirigente medico di Ematologia

— dautilizzarsi per il conferimento di eventuali incarichi
atempo determinato di Dirigente medico di Chirurgia
vascolare

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI

Pubbliche selezioni per il conferimento di incarichi tem-

poranei e/o supplenze di

— Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia

— Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia

— Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sani-
tario di Laboratorio biomedico — Cat. D

ISTITUTO"EMILIOBIAZZI” —IPAB-CASTELVETRO
PIACENTINO (Piacenza)
Selezione pubblica per assunzione con contratto di for-

INCARICHI
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFES-
SIONALI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA Dl

MODENA

Awvisi di selezione, tramite procedura comparativa, per

il conferimento di incarichi

— alaureato in Scienze Biologiche per attivita di ricerca
presso la Struttura complessa di Immuno-Trasfusionale

— alaureatoin Medicinae Chirurgiaper attivitadi ricer-
capresso la Struttura complessa di Dermatologia

— di collaborazione presso il Servizio di Ingegneriacli-
nica

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

PARMA

Avvisi pubblici, per I’ assegnazione di

— n. 1 contratto libero-professionale di durata annuale
presso |I’U.O. Radiologia

— n. 1 contratto libero-professionale di durata annuale
non prorogabile, presso I’ U.O. Pronto Soccorso e Me-
dicinad’ urgenza

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI

MODENA

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi

— libero-professionale aesperto in informazione-forma
zione sanitaria con particolare esperienza nella divul-
gazione scientifica mediante mezzi di comunicazione
di massa (Legge 150/00)

— di co.co.co. aprofessionista laureato in Scienze stati-
stiche

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

Awvisi pubblici per

— n.lincarico di lavoro autonomo con contratto di col-
laborazione coordinata e continuativaper n. 1 posto di
laureato in Economiaaziendal e che collabori alle atti-
vita progettuali dello Staff di Direzione generale e
scientifica, con particolare riferimento a quelle svolte
nell’ambito del processo di programmazione e con-
trollo presso I’ Istituto Ortopedico Rizzoli

— n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di
prestazione d opera intellettuale (ex artt. 2229 e se-
guenti del C.C.) di Medicodi Direzione sanitariapres-
so |"Istituto Ortopedico Rizzoli

— n. 2 incarichi libero-professionali, con contratto di
prestazione d'opera intellettuale (ex artt. 2229 e se-
guenti del C.C.) di Medico specialistain Neurologia
presso I’ Istituto Ortopedico Rizzoli

— n. 8 incarichi libero-professionali, con contratto di
prestazione d opera intellettuale (ex artt. 2229 e se-
guenti del C.C.) di Medico specializzato in Ortopedia
e Traumatologia presso il Dipartimento di Patologie
ortopediche traumatologiche complesse e presso il
Dipartimento di Patologie ortopediche traumatol ogi-
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che specialistiche dell’ I stituto Ortopedico Rizzoli

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

PARMA

Bandi di concorsi pubblici per

— n. 1 posto di Dirigente medico di Cardiologia

— n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina e Chirur-
giad’ accettazione e d’ urgenza

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
Concorso pubblico finalizzato allastabilizzazione del la
voro precario e allavalorizzazione delle esperienze lavo-
rative svolte presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di
Imola per n. 1 posizione di Dirigente medico — Malattie
dell’ apparato respiratorio

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI

PIACENZA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per lacoperturadi

— n. 1 posto di Dirigente amministrativo per le esigenze
del Dipartimento Tecnico

— n. 1 posto di Dirigente medico di Malattie metaboli-
che e Diabetologia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla
stabilizzazione del lavoro precario per n. 1 posto di Col-
laboratore professional e sanitario — Fisioterapista— Cat.
D

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Ematologia

AIPO — AGENZIA

FIUME PO — PARMA
Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esame, per la
copertura atempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto
di “Collaboratore amministrativo”, categoria giuridica
B3 del Comparto Regioni ed Autonomie locali, intera-
mente riservato a favore di soggetti disabili di cui
all’art. 8 dellaLegge 68/99, dadestinarsi presso lasede
AIPO di Parma

PROVINCIA DI PIACENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferi-
mento di n. 3 sedi farmaceutiche vacanti disponibili per
il privato esercizio nella provinciadi Piacenza

COMUNE DI MONGHIDORO (Bologna)

Concorso pubblico per lacoperturadi n. 1 posto di I strut-
tore Direttivo amministrativo contabile — Area Ammini-
strativa e Servizi ala persona (cat. D1) e 1 posto di
Istruttore Direttivo amministrativo contabile — Area
Economico Finanziaria (cat. D1)

INTERREGIONALE PER IL

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA — POLICLINICO SANT ORSOLA-
MALPIGHI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
MODENA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
PIACENZA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
RAVENNA
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

SORTEGGIO COMPONENTI
ESAMINATRICI

COMMISSIONI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
PIACENZA
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA Dl
BOLOGNA — POLICLINICO SANT ORSOLA-
MALPIGHI

Avwvisi pubblici per I assegnazione di borse di studio

AZIENDA  OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

PARMA

Assegnazioni di

— n.1lborsadi studioalaureatoin Medicinae Chirurgia

—n. 1 borsa di studio a laureato in Scienze
dell’informazione

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA

Conferimento di unaborsa di studio presso laUOC Me-
dicina“A” dell’ Ospedale Maggiore — Dipartimento me-
dico

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
Pubblica selezione per |’ assegnazione di n. 1 borsa di
studio per laredazione el’ aggiornamento del documento
di valutazione dei rischi per lasicurezza dei lavoratori

APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA —AGENZIA INTER-

CENT-ER

— Procedura aperta per lafornituradi vaccini antinfluen-
zali

— Bando di garad’ appalto — Procedura aperta per lafor-
nituradi un servizio di supporto all’ assistenzatecnica
rivolto a comparto di produzione del formaggio Par-
migiano-Reggiano

— Bando di garad’ appalto — Procedura aperta per lafor-
nituradi energiaelettrica

— Proceduraaperta per I" affidamento del servizio di pu-
lizia, sanificazione e servizi ausiliari

— Bandodi garad’ appalto—Proceduraapertaper lapro-
gettazione, lavori di realizzazione, fornitura e messa
in operadell’ evoluzionedellarete Lepidaelarelativa
gestione, suddivisain n. 2 lotti

— Bando di garad’ appalto — Procedura aperta per lafor-
nituraedil noleggio alungo termine senzaconducente
di automezzi

— Bando di gara dappalto — Procedura aperta per
I" assegnazione del servizio di lavanoleggio biancheria
pianaecapi di vestiario e per lafornituradi TNT steri-
le per I' Azienda USL di Ferrrara

COMUNE DI PODENZANO (Piacenza)

Awviso di gara — CIG 035644755D — Affidamento in
concessione della gestione del servizio farmaceutico co-
munale di nuova istituzione (sede farmaceutican. 3)

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI
COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)

Esito asta pubblica— andata deserta per vendita areafab-
bricabilein Via Lombardia angolo Via Veneto
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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 16 luglio
2009, n. 6730

Procedura selettiva pubblica per n. 5 posti
dell’organico della Giunta regionale di Cat. C, posi-
zione economica C.1 posizione lavorativa “Gestione
degli immobili”. Approvazione della graduatoria fina-
le e dichiarazione dei vincitori

IL RESPONSABILE
(omissis) determina:

per le motivazioni illustratein premessachesi richiamano inte-
gralmente;

A) di approvare lagraduatoria degli idonei alla procedura se-
lettiva pubblica per lacoperturadi n. 5 posti vacanti nell’ organico
del personale della Giunta regionale di Categoria C — posizione
economicaC.1—profilo professionale C. T “Istruttore tecnico” po-
sizionelavorativa" Gestione degli immobili”, indetta con determi-
nazionedel Direttore generale Organizzazione, Persona e, Sistemi
informativi e Telematican. 16076 del 15 dicembre 2008 — pubbli-
catanel Bollettino Ufficiale della Regione n. 218 del 24 dicembre
2008, graduatoria riportata nell’ Allegato “A” parte integrante e
sostanziale del presente atto;

B) di dichiarare vincitori i candidati: Bianchini Pier Luigi,
Venturelli Mattia, Coppeta Nicola, Marrani Federico, Magagni
Nicola, classificati nelle prime cinque posizioni dellagraduato-
riadi cui al’Allegato “A”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedi mento;

C) di disporre che la graduatoria approvata con la presente
determinazionevengapubblicata, ai sensi del comma4 dell’ art.
16 dellaL.R. 43/01, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia=Romagna;

D) di dare atto che:
la graduatoria conserva validita per tre anni dalla data di
pubblicazione;
i vincitori saranno assunti con contratto di lavoro atempo in-
determinato ed assegnati a strutture della Giunta regionale,
nellacategoria C — posizione economicainiziale C.1 — profi-
lo professionale C.T “Istruttore tecnico” posizione lavorati-
va " Gestione degli immobili”;
i nuovi assunti effettueranno, ai sensi dell’art. 14-bis, com-
ma 1 del Contratto collettivo nazionale di lavoro Regioni —
Autonomie locali 1994-97 del 6 luglio 1995, un periodo di
provadelladurata di mesi sei;
E) di precisare che:

I"assunzione e I’ assegnazione dei vincitori a strutture della
Giunta, nonché la sottoscrizione dei relativi contratti, saran-
no a curadello scrivente Servizio;
I’ Amministrazione potra utilizzare la presente graduatoria
per soddisfare fabbisogni professionali relativi anche a posi-
zioni lavorative classificate come prossime a quelle oggetto
del presente bando e per lacui coperturanon siaprevistauna
specifica procedura selettiva;
I” Amministrazione potra utilizzare la presente graduatoria
per assunzioni atempo determinato, nei casi e conle moda-
litapreviste dallavigente disciplinanormativae contrattua
le;
di dare atto infine che, per la Regione Emilia-Romagna, la
spesa derivante dal presente provvedimento grava sui Capi-
toli 04080 “ Trattamento economico del personal e dipenden-
te. Spese obbligatorie” e 04077 “Oneri previdenziali assicu-
rativi ed assistenziali su stipendi, retribuzioni ed altri assegni
fissi al personale. Spese obbligatorie” UPB 1.2.1.1.110 del
Bilancio per I’ esercizio finanziario 2009, dotati della neces
sariadisponibilita e sui medesimi capitoli di bilancio dei fu-
turi esercizi finanziari che saranno dotati dellanecessariadi-
sponibilita

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER
LA COPERTURA, CON CONTRATTO D’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 5
POSTI DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C.l1 - POSIZIONE LAVORATIVA:

"GESTIONE DEGLI IMMOBILI".

ALLEGATO “A”

N. | COGNOME E NOME Titoli ::g:’tz 'gr"a‘;: Totale
1 | BIANCHINI PIER LUIGI 16,00 2700 | 2066 |72,66
2 | VENTURELLI MATTIA 12,10 30,00 | 26,50 |68,60
3 | COPPETA NICOLA 12,70 27,00 | 28,33 |68,03
4 | MARRANI FEDERICO 9,48 3000 | 27,66 |67,14
5 | MAGAGNI NICOLA 12,07 27,00 | 27,66 |66,73
6 |BETTINI MICHELE 7,00 30,00 | 2833 |65,33
7 | CARLOTTI ROBERTO 13,80 2400 | 2750 |65,30 | rocedeminore et
8 | SCHEDA MARCO 10,80 27,00 | 27,50 |65,30
9 | SPRIO GIUSEPPE IVAN 5,94 30,00 | 28,33 |64,27
10 | TOLOMELLI PAOLO 7,80 27,00 | 2850 |63,30
11 | BERNAGOZZI GIULIA 5,50 30,00 | 27,50 |63,00
12 | BRUNI VALERIA 3,40 29,00 | 2950 61,90
13 | SPARACINO ROMINA 11,24 2200 | 26,00 |59,24
14 | SARTI MARCO 6,38 27,00 | 2483 |58,21
15 | MINARELLI GABRIELE 7,50 21,00 | 27.33 |55,83
16 | FACCINI FEDERICA 12,00 21,00 | 2266 |55,66
17 | BERGO FRANCESCO 2,80 24,00 | 2866 |55,46
18 | BRUNI RICCARDO 12,00 21,00 | 22,16 |55,16
19 | BRANDUZZI CLAUDIO 6,65 2500 | 2350 |55,15
20 | ZAMBELLI CINZIA 3,00 2400 | 2683 (53,83
21 | SCALIA MELCHIORRE 4,30 2300 | 2650 |53,80
22 | ZAGNI MATTEO 2.10 23.00 28.66 53,76 Precede minore eta
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23 | FORNASARI STEFANO 3,26 25,00 25,50 |53,76
24 | CENEROTTI KARIN 3,75 2300 | 26,83 |53,58
25 | ZANOTTI CLAUDIA 2,77 2300 | 27.66 |53,43
26 | FASCETTO ERIKA 0,20 26,00 | 26,33 |52,53
27 | FORTINI SARA 2,30 26,00 | 23.83 |52,13
28 | SAVINI ANDREA 3,30 2500 | 23,16 |51,46
29 | POLLINI ANDREA 1,50 22,00 | 26,50 |50,00
30 | BOZZONI PIERO ANTONIO | 2,60 2200 | 2500 |49,60
31 | VELEZ FEDERICO 2,80 21,00 | 2400 |47,80 | recedeminoreeta
32 | SORTE DAVIDE 1,30 2300 | 2350 |47,80
33 | VITALI ALBERTO 1,20 21,00 | 2400 |46,20
34 | PAGANI GABRIELE 1,30 22,00 | 22,00 |45,30
35 | MARTELLI MATTEO 1,00 2200 | 22,00 |45,00
36 | COCCHI ANDREA 0,50 21,00 | 23,16 |44,66
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Selezione tramite procedura comparativa per incarichi
professionali di lavor o autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2009/2010 I’ Amministrazione regionale intende
stipulare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono
riportate nelle schede che seguono, parteintegrante e sostanzia-
le del presente avviso, consultabili anche al’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/iwcm/ermes/ermes_con-
corsi_listahtm (a punto “Altre forme di collaborazione™).

Coloro chesono interessati possono far pervenirelapropria
domandaed il relativo curriculum, dacompilare esclusivamen-
tesul modulo pubblicato al’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro e non oltre il 4 settembre 2009 tramite una
delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’ Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale centrale all’ Organizzazione, Personale, Sistemi infor-

mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viae
Aldo Moro n. 18, |l piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: dalunedi a venerdi
daleore9ale 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo—Viale Aldo Moro n. 18 —40127
Bologna indicando I’ oggetto soprala busta. Fa fede la data
del timbro postale.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

Lasceltadel collaboratore avverrasullabase dei criteri in-
dividuati nellerispettive schede afianco dei quali vieneindica-
toil relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione al’ indirizzo web suindica-
to e, successivamente, a cadenza periodica nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La durata massima del procedimento € di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 136/2009 Obiettivo n. 10 . N _
D22 - Direzione Generale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi informativi e Telematica

PROG 70

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’'Incarico

Direzione Generale Centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi informativi e Telematica

Servizio Sviluppo del’Amministrazione Digitale e
Sistemi Informativi geografici

Viale Silvani 4/3, 40122 Bologna

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Incarico di collaborazione coordinata e
continuativa ai fini dello svolgimento delle
seguenti attivita:

Supporto tecnico specialistico per lo sviluppo di
progetti inerenti la dematerializzazione dei
processi e delle attivita della Regione Emilia-
Romagna e degli Enti Locali per favorire I'utilizzo
delie tecnologie per la gestione documentaria
rese disponibili e la confluenza della
documentazione amministrativa digitale verso il
Polo Archivistico Regionale (PAR-ER).

Supporto tecnico specialistico per la conduzione
dei progetti di e-government approvati dal CNIPA
con particolare riguardo ai processi di
digitalizzazione ivi previsti e lintegrazione dei
sistemi documentari con i servizi di filiera.

Durata prevista deil’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Diploma di Laurea del precedente ordinamento
universitario o Laurea Specialistica in una delle
seguenti discipline:

¢ Scienze politiche

o Scienze dell'educazione e della formazione

o equipollenti

oppure

Diploma di Laurea triennale in “Scienze
dell'educazione e della formazione” o “Scienze
politiche” e successivo master universitario
specialistico o corsi di specializzazione conseguiti
mediante percorsi didattici universitari completi in
materie attinenti all'oggetto dell'incarico.

Esperienze professionali richieste

Per [l'espletamento dellincarico si richiedono
almeno due anni di attivita in incarichi analoghi e
per attivita attinenti a quelle in oggetto.

Verra considerato titolo preferenziale 'aver svolto
questo tipo di funzioni nellambito della Pubblica

Amministrazione.
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Altre competenze richieste

Conoscenza della lingua inglese.

Ottima padronanza dei piu comuni applicativi di
office automation.

Conoscenza delle principali  problematiche
tecnologico-informatiche, organizzative e
archivistiche connesse alla gestione dei flussi
documentali in ambiente ibrido e digitale.

Conoscenza delle principali problematiche legate
ai progetti di e-government interregionali e
regionali e ai processi di diffusione delle soluzioni
nei diversi contesti territoriali.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Per lespletamento dellincarico si prevede un
compenso lordo di € 30.000,00

Il corrispettivo verra erogato per fasi di
avanzamento in numero di 4.

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

La valutazione dei candidati sara effettuata sulla
base di:

Valutazione del curriculum:

Percorso formativo

valutazione del percorso formativo (diploma,
laurea, eventuali master).

Verra considerato titolo preferenziale
lattestazione di master e corsi di perfezionamento
post laurea attinenti alle tematiche dell'incarico
proposto.

Da O a 8 punti

Esperienza

Verra  valutata [I'esperienza  professionale
maturata in attivita analoghe, le strutture ed
organizzazioni presso le quali sono state
realizzate, ed i ruoli ricoperti.

Da 0 a 10 punti

Colloquio

La selezione effettuata sulla base della
valutazione dei curricula potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi 6
candidati in graduatoria, compresi quelli collocatisi
ex-aequo) teso ad approfondire e valutare la
competenza professionale maturata e le
competenze  specifiche inerenti  Poggetto
dellincarico, nonché la conoscenza del settore
pubblico.

I colloqui verranno eventualmente realizzati nel
periodo compreso dal 15 al 30 settembre 2009.

Tale colloquio potra attribuire da 0 a 12 punti

Responsabile del procedimento

Rossella Bonora
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 136/2009 Obiettivo n. 16
D25 - Direzione Generale Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

PROG 71

Direzione Generale
Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico

Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa
Difesa del Suolo, della Costa e Bonifica
Via dei Mille n. 21 - Bologna

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera

intellettuale o co.co.co.)

Supporto specialistico finalizzato
all'implementazione del Progetto Europeo
COASTANCE presentato e approvato (cod. 1G-
MEDO08-62) nel Programma MED, del quale la
Regione & partner: affiancamento e supporto per
gli aspetti tecnici e amministrativi del personale
regionale coinvolto nell'implementazione del
progetto e in particolare:

Supporto tecnico per I'implementazione delle fasi
del progetto inerenti la sistematizzazione delle
conoscenze e delle buone pratiche di gestione e
difesa costiera e delle conoscenza e valutazione
delie riserve di sedimenti disponibili per il
rinascimento.

Attivita di raccordo con gli altri partner e con i
soggetti coinvolti nell'attuazione delie fasi di
progetto.

Supporto alla rendicontazione, e collaborazione
nella stesura della documentazione di progetto.

Durata prevista dell’incarico

6 mesi

Titoli di studio richiesti

Diploma di Laurea in Scienze Geologiche
(vecchio ordinamento)

OVVero

Diploma riconducibile, ai sensi del DM
28/11/2000, alla classe di Laurea specialistica
CLS 86/S Scienze geologiche

Abilitazione professionale prevista dal titolo di
studio

Corsi universitari di perfezionamento o di
sp_ecializzazione post laurea, attinenti ai titoli di
cui sopra. (durata minima di 10 mesi)

Corsi di formazione nell'ambito della gestione e
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difesa della costa che prevedano il rilascio di un
attestato di frequenza o un certificato di
competenza della durata minima di 80 ore

Esperienze professionali richieste

Incarichi di lavoro parasubordinato e/o lavoro
autonomo inerenti la gestione e difesa della costa.
svolto presso Enti Pubbilici.

Incarichi di lavoro parasubordinato e/o lavoro
autonomo inerenti la gestione e difesa della costa.
svolto nel settore privato.

Esperienze maturate nell'lambito di progetti
europei inerenti la gestione e difesa della costa

Altre competenze richieste

Conoscenza di almeno una lingua straniera

Conoscenza di Arcview, Autocad, Microsoft
project, pacchetto Microsoft Office

Conoscenza normative/regolamenti riguardanti
progetti europei e fondi strutturali in genere

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 17.000,00

Il corrispettivo verra pagato a stato di
avanzamento delle attivita

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 25

c) grado di conoscenza di applicativi informatici e
conoscenza lingue straniere
da 0 a un massimo di punti 3

d) grado di conoscenza delle principali normative
riguardanti progetti europei e fondi strutturali:
da 0 a un massimo di punti 3

Responsabile del procedimento

Piermario Bonotto

Scadenza: 4 settembre 2009
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
TURISMO E QUALITA AREE TURISTICHE

Bando per il concorso Premio internazionale “M.A.R.E. —
Movimento, Arte, Racconto, Espressione” |1 Edizione

Con deliberan. 1053 del 20 luglio 2009, é stato approvatoil
bando per il concorso Premio internazionale “M.A.R.E. —Mo-
vimento, Arte, Racconto, Espressione” |1 Edizione.

Temadellall edizione del concorso nazionale di narrativa
“M.A.R.E. — Movimento, Arte, Racconto, Espressione” € “La
sabbia nelle scarpe. Sogni ericordi di unavacanzaa mare”.

I premio & promosso dall’ Assessorato Turismo della Re-
gione Emilia-Romagna con I’ obiettivo di stimolare la fantasia
di chiunque vogliaraccontare le emozioni della propria vacan-
zaa mare, ricordi che rimangono impressi nella memoria.

Sono ammessi a partecipare a concorso autori italiani e
stranieri di ogni eta che propongono opere di narrativainedite,
scritte in lingua italiana nella forma di racconto. Il concorso e
inoltre articolato in due sezioni: racconto inedito e racconto
inedito per bambini.

L a partecipazione e gratuita.

Le schede ei racconti devono essereinviati entro il 30 no-
vembre 2009 (fara fede il timbro postale) a: Premio MARE —
Movimento Arte, Racconto, Espressione, Regione Emilia-Ro-
magna, Assessorato Turismo, Viale Aldo Moro n. 64 — 40134
Bologna.

| L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Valter Verlicchi

ALLEGATOI)

Concorso narrativa: Premio internazionale“MARE —Mo-
vimento, Arte, Racconto, Espressione” |1 edizione 2009 —
Bando di partecipazione

Presentazione

Ogni vacanzaa marelasciaricordi che rimangono impres-
si nellamemoria. Momenti belli, divertenti, oppure anchetristi,
amori estivi, paesaggi e persone che ci hanno arricchito posso-
no trasformarsi in racconti e storie da condividere con tante al-
tre persone.

L’ Assessorato Turismo della Regione Emilia-Romagnain-
viatatutti coloro che vogliano raccontare le emozioni dellapro-
pria vacanza a mare a partecipare alla seconda edizione del
Concorso-Premo Internazionale “MARE — Movimento, Arte,
Racconto, Espressione”.

Temadell’ edizione 2009 & “ L asabbianelle scarpe. Sogni e
ricordi di unavacanzaa mare’.

Come gia avvenuto per la precedente edizione 2007, i mi-
gliori racconti, selezionati daunaGiuriadi esperti, potranno es-
sereprotagonisti dell’ estate dellarivieradell’ Emilia-Romagna,
interpretati da giovani compagnieteatrali e artisti delle localita
della riviera dell’ EmiliazRomagna che “metteranno in scena”
nei luoghi “di mare” (porti, canali, fari, magazzini marittimi,
ecc.) piu suggestivi dellelocalitadellacosta, lafantasiael’ arte
dei tanti scrittori che potranno cosi vivere momenti di grande
valorizzazione.

Regolamento

Art. 1 — L’ Assessore Turismo, Commercio della Regione Emi-
lia-Romagnaindice la seconda edizione del concorso — Premio
di narrativa internazionale “MARE — Movimento, Arte, Rac-
conto, Espressione”.

Art. 2 -1l concorso € aperto atutti ed € gratuito.
Sono ammessi apartecipareal concorso autori italiani estranie-

ri di ogni eta che propongono opere di narrativainedite, scritte
in linguaitaliana nellaformadi racconto.

Art. 3—1l concorso € articolato in due sezioni:

— Sez. A: racconto inedito;
— Sez. B: narrativa per I’infanzia: racconto, storia, favole ine-
dita per bambini.

Per tutte le sezioni il tema sara“Lasabbianelle scarpe. Ricordi
e sogni di unavacanzaal mare”.

Ogni autore potra partecipare ad entrambe le sezioni, presen-
tando un testo per sezione.

Il testo non dovrasuperarele 15 cartelle dattil oscritte, con mas-
simo 2300 battute per cartella.

Art. 4 —1 testi saranno giudicati da due apposite giurie, una per
ogni sezione del concorso, composte da personalita del mondo
letterario e artistico, per lasezione adulti, e daun gruppo di gio-
vani lettori per la sezione ragazzi.

Per ogni sezione le migliori tre opere saranno cosi premiate;
— 1 classificato di ogni sezione — Euro 750,00;
— 2 classificato di ogni sezione — Euro 500,00;
— 3classificato di ogni sezione — Euro 250,00.

Eventuali segnalazioni possono essere conferite dalle Giuriead
altri lavori presentati, con apposite movimentazioni.

Le scelte delle giurie sono insindacabili ed inappellabili.

Alcuni racconti selezionati, ad insindacabile giudizio e scelta
della Regione Emilia-Romagna, potranno essere rappresentati
da compagnie teatrali nell’ambito di spettacoli inseriti nella
manifestazione “Incontri di Mare” che si svolgera nel periodo
estivo nel territorio costiero emiliano-romagnolo.

Art. 5—1 testi devono essereinviati in tre esemplari dattiloscrit-
ti, numerati e uniti nelle pagine.

Nellascheda di partecipazione (allegata), compilatain maniera
leggibile in ogni sua parte, occorre indicare la Sezione nella
guale si partecipa.

Laschedaei racconti devono essere inviati entro il 30 no-
vembre 2009 (farafede il timbro postale) a: Premio “MARE —
Movimento, Arte, Racconto, Espressione’, Regione Emi-
lia-Romagna, Assessorato Turismo, Viale Aldo Moro n. 64 —
40134 Bologna, oppure consegnati direttamente allo stesso in-
dirizzo Segreteria Organizzativa: tel. 051/5273013-5273491;
e-mail: amanes@regione.emilia-romagna.it ecarvetta@regio-
ne.emilia-romagna.it.

E possibile all egare copiasu supporto informatico (floppy 0 CD
Rom, formato RFT).

Non saranno presi in considerazione testi inviati oltre la data
stabilita. | testi non saranno restituiti. La Segreteria declina
ogni responsabilita per disguidi o smarrimenti. Gli autori auto-
rizzano la Regione Emilia-Romagna a conservare presso i pro-
pri archivi copiadel testo inviato, per finalitadi consultazione,
per motivi di studio, senza scopo di lucro.

Art. 6 — Ogni autore garantisce personamente la piena e totale
proprietadell’ opera presentata. L’ organizzazione declinaogni re-
sponsahilita a qualsiasi titolo nel confronti di terzi lasciando agli
autori stessi laresponsabilita completadei contenuti delle opere.

Gli autori delle opere pubblicate sollevano inoltre I’ organi zza-
zione da ogni richiesta di diritti d'autore sulla diffusione dei
racconti, sullaloro messain scenae sullacommercializzazione
delle opere in eventuali pubblicazioni.

Nel caso di realizzazione di unapubblicazione, laRegionesi ri-
servalafacoltadi apportare ai racconti un opportuno editing al
fine di un idoneo inserimento nel progetto editoriale.

Art. 7 —1 partecipanti danno fin d’ oraincondizionato consenso,
a sensi della Legge 196/03 sulla tutela della privacy,
all’ utilizzo dei dati personali per tutte le iniziative connesse a
CONCOrso.
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Art. 8 — Lapartecipazione al concorso comportalaincondizio- pubblicazione del racconto proposto in una antologia e per la
nata e totale accettazione del presente regolamento e messinscena. Lanon accettazione aanche di unasoladi queste,
I” automatica cessione atitolo gratuito dei diritti per I’ eventuale annullala partecipazione a concorso.

(segue allegato fotografato)

Concorso di narrativa

Premio internazionale "MARE - Movimento, Arte, Racconto,
Espressione”

2~ edizione, anno 2009

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE

Sezione A Jnarrativa inedita B Jracconti per l'infanzia

nome cognome

juogo e data di nascita

indirizzo cap

citta prov.,

tel. cell.

e-mail

titolo del testo

numero pagine

allego CD ROM o floppy con testoformatortf __ SI T NO T

Io sottoscritto dichiaro di accettare integralmente il
regolamento del bando di concorso e autorizzo l’utilizzo dei
miei dati personali ai sensi del Codice della Privacy (D.LGS
N. 196/2003).

Data Firma

Scadenza: 30 novembre 2009
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per Collaboratore professionale sanitario —
Infermiere—Cat. D

In esecuzione dell’ atto n. 1021 del 30/7/2009 € indetta pub-
blica selezione, per soli titoli, per laformazione di una gradua
toriaa posti di
Collaboratore professionale sanitario — Infermiere — Cat D.

| requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:

a) diploma universitario di Infermiere o titoli equipollenti ai
sensi delle vigenti norme;

b) iscrizione a relativo Albo professionale. L’iscrizione a
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’ assunzionein servizio.

Il termine per lapresentazione delle domande scade aleore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficialedella
Regione Emilia-Romagna.

Ladomandasi consideraprodottain tempo utile anche se spe-
ditaa mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mineindicato. A td finefafedeil timbro adatadell’ Ufficio posta:
le accettante. Non saranno comungue accettate domande pervenu-
te a questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche seinoltrate nel termini amezzo del Servizio postale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non é ri-
chiesta |’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda.

Alladomandadi partecipazione allaselezionei concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professional e redatto su cartaliberada
tato e firmato e forma mente documentato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copiaauten-
ticatanei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copiafoto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, solo dopo 4 mesi
dalladata di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’ eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertantoi candidati aritirareladocumentazione
entro il suddetto termine.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorieta (unica alternativa a
certificato di servizio) allegata o contestuale alladomanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere |’ esatta denomi-
nazione dell’ Ente presso il quale il servizio é stato prestato, la

qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
ledatedi inizio edi conclusione del servizio prestato nonchéle
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’ altro necessario per valutareil servizio
stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svoltain qualitadi borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorreindicare con precisionetutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’ attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

L’incarico sara conferito secondo I’ ordine della graduato-
riaformata sulla base del punteggio attribuito ai sensi del DPR
n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali especifici di ammissioneal pubblico concorso ai posti della
posizione funzionale e qualificadi cui sopra.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quellafor-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasel
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati devono rivolgers al
Servizio Gestione del personale “ Ufficio Concors” dell’ Azienda
Ospedaliera— Arcispedae Santa Maria Nuova, Edificio Spallan-
zani — Viale Umberto | n. 50 — 42100 Reggio Emilia, tel.
0522/296814-296815. Sito Internet: www.asmn.re.it.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per I'eventuale costituzione di rapporti di
lavoroatempo determinato nel profilo professionaledi Col-
laborator e professionale sanitario — Ostetrica— Cat. D

In esecuzione delladeterminazionedel Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personalen. 771 del 5/8/2009 e
emesso un bando di avviso pubblico, per soli titoli, per
I’ eventual e costituzione di rapporti di lavoro atempo determi-
nato nel profilo professionale di
Collaboratore professional e sanitario — Ostetrica— Cat. D.

| requisiti generali e specifici di ammissione sonoi seguen-
ti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

b) etd non superiore a limite massimo previsto dall’ ordina-
mento vigente per il collocamento ariposo d’ ufficio del per-
sonale non laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneitafisica al’impiego, il cui accertamento é effettuato a
cura di questa Azienda Unita sanitaria locale prima dell’im-
missionein servizio;

d) diploma universitario di Ostetrica, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del DLgs 30/12/1992, n. 502 e succes-
sivemodificazioni, ovveroi diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’ attivita professionale e dell’ accesso
ai pubblici uffici;

€) iscrizione al relativo Albo professionale.

Il termine per lapresentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato, atal fine fafede il
timbro a data apposto dall’ Ufficio postal e accettante.
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Per ulteriori informazioni e per acquisire copiadel bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi al’ Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitarialocale di Bologna—Via
Gramsci n. 12 —Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal |u-
nedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Ematologia

Per quanto disposto con determinazione n. 613 del
28/7/2009, é indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per
la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferi-
mento di eventuali incarichi atempo determinato in qualita di

Dirigente medico — Disciplina: Ematologia.

[l termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alladatadi pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia Romagna.

| requisiti specifici di ammissioneal presente avviso sonoi
seguenti:

1) laureain Medicinae Chirurgia;

2) specializzazione nelladisciplinaoggetto dell’ avviso oin di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alladata
dell’ 1/2/1998 e esentato dal requisito della specializzazione
nelladisciplinarelativa a posto di ruolo giaricoperto ala
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L'iscrizioneal corrispondente Albo professionaledi uno dei
Paesi dell’ Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando I’ obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’ assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs257/91, anche sefatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo |’ ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, a sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissioneal pubblico avviso aposti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si farife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni einte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che puo essere ri-
chiesto, in copia, all’ U.O. Amministrazione e Gestione del per-
sonale — Ufficio Reclutamento/Selezione risorse umane
dell’ AziendaUSL di Ravenna—Largo Chartresn. 1 (pianorial-
zato) —tel. 0544/286570-71-72 — sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quellafor-
mataa seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi temporanei a sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 8 settembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione per laformazione di unagraduatoriada
utilizzarsi per il conferimento di eventuali incarichi atempo
determinato di Dirigente medico di Chirurgia vascolare

Per quanto disposto con determinazione n. 636 del
7/8/2009, e indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per la
formazione di unagraduatoriada utilizzarsi per il conferimento
di eventuali incarichi atempo determinato in qualita di
Dirigente medico — Disciplina: Chirurgia vascolare.

[l termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo aladatadi pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

| requisiti specifici di anmissione a presente avviso sono i
seguenti:

1) laureain Medicinae Chirurgia;

2) specializzazione nelladisciplinaoggetto dell’ avviso oindi-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alladata
dell’ 1/2/1998, € esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa a posto di ruolo gia ricoperto
allapredettadata per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza;

3) iscrizione al’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L iscrizioneal corrispondente Albo professionaledi uno dei
Paesi dell’ Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando I’ obbligo dell’iscrizione al’ Albo in Italia pri-
ma dell’ assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche sefatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’ incarico temporaneo sara conferito secondo I’ ordine del -
la graduatoria formata sulla base del punteggio, a sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissionea pubblico avviso aposti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presenteestratto si fari-
ferimento allavigente normativain materiaed in particolare
al DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e
integrazioni eall’ avviso di pubblicasel ezione che puo essere
richiesto, in copia, all’ U.O. Amministrazione e Gestione del
personale — Ufficio Reclutamento/Selezione risorse umane
dell’ Azienda USL di Ravenna— Largo Chartres n. 1 (piano
rialzato) — tel. 0544/286570-71-72 — sito web:
www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quellafor-
mataa seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

Scadenza: 8 settembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze di Dirigente medico di Ortopedia e
Traumatologia

In esecuzione alla determinan. 798 del 7/8/2009, adottata
dal Direttore “ad interim” dell’ U.O. Acquisizione e Sviluppo
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risorse umane, € indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi atempo determinato di:

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente medico — Disciplina: Ortopedia e Trau-
matol ogia.

Il termine per la presentazione delle domande scadeil quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica
zionedel presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, atal fine fafedeil timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’ avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quellafor-
mata a seguito del presente avviso avra validita e potra essere
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Si precisache, in applicazionedi quanto previsto dal para-
grafo 6 del Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorati-
ve nelle Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza
Sanitaria), adottato il 30/7/2007, verrariservataunaquotapari
al 60% delle posizioni daricoprire ai soggetti coni quali que-
sta Azienda abbia stipul ato una o piu collaborazioni coordina
te e continuative, contratti di prestazione d’ operaintellettuale
cosi come identificate nel par. 2, per ladurata complessiva di
almeno un anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso | quali sia-
no state fronteggiate esigenze attinenti alle ordinarie attivita
di servizio.

Si informachelagraduatoriache scaturiradal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unitasanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
COrso 0 avviso, per |’ attribuzione di incarichi atempo determi-
nato, invirtu del Protocollo di intesasiglato dalle stessein data
12/9/2005, e formal mente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005 e confermato con deliberazione n.
78 del 28/2/2008.

Si precisa che, tanto |’ accettazione quanto larinuncia alla
suddetta eventual e proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitarialocale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con ' accettazione dell’incarico & implicita I’ accettazione
senzariserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’ avviso di pubblicaselezionei candidati potranno rivolger-
si al’U.0. Acquisizione e Sviluppo risorse umane — Ufficio
Concorsi dell’ AziendaUnitasanitarialocal e con sedein Rimini
— Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796 — sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranel e/o supplenze di Dirigente medico di Ginecologia e
Ostetricia

In esecuzione alla determina n. 799 del 7/8/2009, adottata
dal Direttore “ad interim” dell’ U.O. Acquisizione e Sviluppo
risorse umane, € indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi atempo determinato di:

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente medico — Disciplina: Ginecologiae Oste-
tricia

Il termine per la presentazione delle domande scadeil quin-
dicesimo giorno non festivo successivo ala data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale dellaRegione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, atal fine fafedeil timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’ avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quellafor-
mata a seguito del presente avviso avra validita e potra essere
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Si precisache, in applicazione di quanto previsto dal para-
grafo 6 del Protocollo regionalein materiadi stabilizzazioni del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza Sani-
taria), adottato il 30/7/2007, verra riservata una quota pari al
60% delle posizioni da ricoprire ai soggetti con i quali questa
Azienda abbia stipulato una o piu collaborazioni coordinate e
continuative, contratti di prestazione d’ operaintellettuale cosi
come identificate nel par. 2, per ladurata complessivadi alme-
no un anno raggiuntaal 29/9/2006, attraverso i quali siano state
fronteggiate esigenze attinenti alle ordinarieattivitadi servizio.

Si informachelagraduatoriache scaturiradal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unita sanitarielocali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
COrso 0 avviso, per |’ attribuzione di incarichi atempo determi-
nato, in virtu del Protocollo di intesasiglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005 e confermato con deliberazione n.
78 del 28/2/2008.

Si precisa che, tanto |’ accettazione quanto larinuncia alla
suddetta eventual e proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitarialocale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con I’ accettazione dell’ incarico € implicita I’ accettazione
senzariservedi tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no |o stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’ avviso di pubblicaselezionei candidati potranno rivolger-
si al’U.0. Acquisizione e Sviluppo risorse umane — Ufficio
Concorsi dell’ AziendaUnitasanitarialocal e con sedein Rimini
— Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796 — sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblicaselezioneper il conferimento di eventuali incarichi
temporanei e/o supplenze di Collaboratore professionale
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sanitario — Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico —
Cat.D

Per quanto disposto con determinazione n. 800 del
7/8/2009 adottata dal Direttore “ad interim” dell’ U.O. Acquisi-
zione Sviluppo risorse umane, €indetta unapubblicaselezione,
per soli titoli, per il conferimento di eventuali incarichi di

Collaboratore professional e sanitario — Tecnico sanitariodi La-
boratorio biomedico — Cat. D.

Il termine per lapresentazione delle domande scadeil quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, atal finefafedeil timbro eladata
apposto dall’ Ufficio postale accettante.

L incarico sara conferito secondo I’ ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso ai posti
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenzadi graduatoria di pubblico concorso, quellafor-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei
mesi dallasuaapprovazione per il conferimento di eventuali in-
carichi.

Si informachelagraduatoriache scaturiradal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unitasanitarielocali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
COrso 0 avviso, per |’ attribuzione di incarichi atempo determi-
nato, in virtu del Protocollo di intesasiglato dalle stessein data
12/9/2005 e 12/2/2008, formal mente recepito da questa Azien-
da con deliberazioni n. 433 del 28/10/2005 e n. 78 del
28/2/2008.

Si precisa che, tanto |’ accettazione quanto larinuncia alla
suddetta eventual e proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitarialocale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base alo scorrimento della
graduatoria.

Con ' accettazione dell’incarico & implicita I accettazione
senzariserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-

no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’ avviso di pubblicaselezionei candidati potranno rivolger-
s al’U.0. Acquisizione e Sviluppo risorse umane — Ufficio
Concorsi dell’ AziendaUnitasanitarialocal e con sedein Rimini
— Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796 — sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 3 settembre 2009

ISTITUTO “EMILIO BIAZZI” — IPAB — CASTELVETRO
PIACENTINO (Piacenza)

INCARICO

Selezione pubblica per assunzione con contratto di forma-
zione elavoro di numero una unita atempo parziale 24 ore
settimanali con profilo di Fisioter apista, Categoria C, posi-
zione economica C1

Per quanto disposto con determinazione n. 47 del
24/7/2009 € indetta una pubblica selezione per esami, per
I’ assunzione con contratto di formazione e lavoro della durata
di 24 mesi di unaunitacon profilo di Fisioterapistadellariabili-
tazione — Categoria C — posizione economicaCl — CCNL Com-
parto Regioni Enti locali.

Le domande di partecipazione dirette al’Istituto Emilio
Biazzi, dovranno pervenire a penadi esclusione entro e non ol-
treil 31 agosto 2009 al seguenteindirizzo: Istituto Emilio Biaz-
zi — IPAB — Struttura Protetta— Piazza Biazzi n. 3 —29010 Ca-
stelvetro Piacentino.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando di selezione rivolgersi agli Uffici dell’Istituto Emilio
Biazzi — tel. 0523/825040-48 — fax 0523/824078 — e-mail:
info@istituto-emiliobiazzi.191.it.

LA SEGRETARIA DIRETTRICE
LindaTinelli

Scadenza: 31 agosto 2009

CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione, tramite procedura compar ativa, per il
conferimento di un incarico liber o-professionale a laur eato
in Scienze Biologiche per attivita di ricerca presso la Strut-
tura complessa di Immuno-Trasfusionale

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
DLgs 165/01 es.m.i., si procederaal conferimento di unincari-
co libero-professionale afavore di un laureato Scienze biologi-
che per attivita di ricerca, con rilevante ricaduta assistenziale,
inerentela” Filtrazione degli emocomponenti come elemento di
sicurezzadellatrasfusione di sangue: valutazione e controllo di
qualitd” riservato aun Biologo presso la Struttura complessa di
Immuno-Trasfusionale.

L a selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare lamigliore coerenzacon le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argo-
menti connessi conil profilo professionalerichiesto e con le at-

tivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’ espletamento dell’ eventuale
colloquio sara notificata ai candidati mediante comunicazione
telematica all’indirizzo di posta elettronica riportato nella do-
manda di partecipazione o, in mancanza, tramite comunicazio-
ne telefonica.

L’incarico avra la durata annuale ed il compenso lordo
saradeterminato in complessivi Euro 15.000,00, ivi compre-
si gli oneri contributivi. Ladecorrenzasarafissatain ragione
dei tempi necessari all’ espletamento della procedura sel etti-
va.

L' Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’ accesso a lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’ art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalita e
termini

— Diplomadi laurea magistrale in Scienze biologiche;

— abilitazione all’ esercizio della professione;

— assenzadi rapporti di dipendenzacon casedi curaaccredita-
te.
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Criteri di preferenza

— esperienza, almeno annuale, in Laboratorio di Immunoema-
tologia-Servizio trasfusionale;

— esperienza in attivita di ricerca inerenti progetti di studio
nell’ ambito dellaleucodeplezione.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati ariposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianitd) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

Nelladomanda daredigerein cartaliberal’ aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

— cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

— il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

— il numero di codice fiscale posseduto;

— eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

— i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

— il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni hecessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazionevienein pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03—Codicein
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati.

La domanda dovra essere presentata unitamente alla docu-
mentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza pre-
stabilito all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria— Policlinico —
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del persona-
le situato presso il Poliambulatorio 11 Piano — Viadel Pozzo n.
71/b—41124 Modena e sottoscrittaavanti il personaleincarica-
to del ritiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la
domanda, sottoscrittacon firmaautografa, dovraessere accom-
pagnatadafotocopiadi un documento di identitavalido e dovra
pervenire perentoriamente entro il predetto termine all’ Ufficio
indicato.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione |’ aspirante
dovraallegare (oltre allafotocopiadi un documento di identita)
il curriculum formativo e professional e datato, firmato e docu-
mentato. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati,
ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti dellavalu-
tazione di merito, possono essere prodotti in originale o copia
autenticata, ovvero autocertificati mediante dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o dell’ atto di notorieta, nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR
445/00).

L’ Azienda procedera ad idonei controlli, anche con il me-
todo a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai canditati.

L’ aspirante selezionato per I’ attribuzione dell’ incarico ha
I’onere di provvedere, aproprie spese, allastipuladi idoneapo-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personae
che potrebbero derivare dall’ espletamento delle prestazioni di
cui al’incarico conferito.

[l rapporto di lavoro autonomo si costituisce aseguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresaladatadi inizio dell’ attivita.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copiadell’ avviso
pubblicoi candidati dovranno rivolgersi a Servizio Gestione e
Sviluppo del personale — Ufficio Contratti/Convenzioni
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via
del Pozzo n. 71/b — 41124 Modena — tel. 059/4222060-

4224502-4224567 o consultare il sito Internet: www.policlini-
co.mo.it —link concorsi, avvisi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione, tramite procedura comparativa, per il
conferimento di un incarico liber o-professionale a laur eato
in Medicina e Chirurgia per attivita di ricerca presso la
Struttura complessa di Dermatologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
DLgs 165/01 es.m.i., si procederaal conferimento di unincari-
co libero-professionale a favore di un laureato in Medicina e
Chirurgiaper attivitadi ricerca, con rilevante ricaduta assi sten-
zidle, inerenteil progetto Psocarein merito al “ Trattamento del -
laPsoriasi con farmaci sistemici in Italiaesperienze di Swtich”
presso la Struttura complessa di Dermatologia.

Laselezione sara effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare lamigliore coerenzacon le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argo-
menti connessi con il profilo professionalerichiesto e conle at-
tivitada svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’ espletamento dell’ eventuale
colloquio sara notificata a candidati mediante comunicazione
telematica all’indirizzo di posta elettronica riportato nella do-
manda di partecipazione o, in mancanza, tramite comunicazio-
ne telefonica.

L’incarico avra la durata semestrale ed il compenso lordo
sara determinato in complessivi Euro 5.000,00. La decorrenza
sarafissatain ragione dei tempi necessari al’ espletamento del -
la procedura selettiva.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’ art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalita e
termini

Diplomadi laureain Medicina e Chirurgia;

abilitazione al’ esercizio della professione;

iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi;
specializzazione in Dermatologia;

— assenzadi rapporti di dipendenzacon case di curaaccredita
te.

Criteri di preferenza

— esperienza, almeno annuale, nell’ ambito del progetto Psoca
re;

— esperienza in attivita di ricerca inerente progetti
sull’ efficacia e sulla sicurezza dei farmaci biologici nella
psoriasi.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati ariposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianitd) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

Nelladomandadaredigerein cartaliberal’ aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

— cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;



18 19-8-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 147

— il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

— il numero di codice fiscale posseduto;

— eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

— i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

— il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazionevienein pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03—Codicein
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta
mento dei propri dati.

Ladomanda dovra essere presentata unitamente alla docu-
mentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza pre-
stabilito all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria— Policlinico —
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del persona
le situato presso il Poliambulatorio 11 Piano —Viadel Pozzo n.
71/b—41124 Modena e sottoscrittaavanti il personaleincaricea
to del ritiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la
domanda, sottoscrittacon firmaautografa, dovraessere accom-
pagnatadafotocopiadi un documento di identitavalido e dovra
pervenire perentoriamente entro il predetto termine all’ Ufficio
indicato.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione |’ aspirante
dovraallegare (oltre allafotocopiadi un documento di identita)
il curriculum formativo e professional e datato, firmato e docu-
mentato. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati,
ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti dellavalu-
tazione di merito, possono essere prodotti in originale o copia
autenticata, ovvero autocertificati mediante dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o dell’ atto di notorieta, nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR
445/00).

L’ Azienda procedera ad idonei controlli, anche con il me-
todo a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai canditati.

L’ aspirante selezionato per I’ attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere, aproprie spese, allastipuladi idoneapo-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personae
che potrebbero derivare dall’ espletamento delle prestazioni di
cui al’incarico conferito.

[l rapporto di lavoro autonomo si costituisce aseguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresaladatadi inizio dell’ attivita.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copiadell’ avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi a Servizio Gestione e
Sviluppo del personale — Ufficio Contratti/Convenzioni
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via
del Pozzo n. 7lU/b - 41124 Modena - tel.
059/4222060-4224502-4224567 o consultare il sito Internet:
www.policlinico.mo.it — link concorsi, avvisi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione, tramite procedura compar ativa, per il
conferimento di unincarico di collaborazione pressoil Ser-
vizio di Ingegneria clinica

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
DLgs 165/01 es.m.i., si procederaal conferimento di unincari-
co di collaborazione coordinata e continuativaafavoredi unla-
ureato in Ingegneriabiomedicaper svolgereattivitadi supporto
alla realizzazione del progetto di interesse del Servizio Inge-
gneria clinica inerente “L’identificazione e la localizzazione
del paziente mediante tecnologie RFID attiva per il migliora-
mento dellasicurezzadelle cure e razionalizzazione dellerisor-

se.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare lamigliore coerenzacon le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argo-
menti connessi conil profilo professionalerichiesto e con le at-
tivitada svolgere.

Ladata, I’oraelasede dell’ espletamento del colloquio sara
notificata ai candidati mediante comunicazione telematica
all’indirizzo di posta el ettronicariportato nelladomandadi par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avraladuratadi 7 mesi ed il compenso sara de-
terminato in Euro 10.300,00, lordo collaboratore (non soggetto
ad IVA, a sensi dell’art. 5 del DPR 633/72, in quanto rapporto
di collaborazione coordinata e continuativa).

La decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari
all’ espletamento della procedura selettiva.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’ accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge 125/91 e dall’ art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalita e
termini

— Diplomadi laurea magistrale in Ingegneria biomedica;
— assenzadi rapporti di dipendenzacon case di curaaccredita
te.

Criteri di preferenza

— Master di | livello in Ingegneriaclinica;

— competenza ed esperienza acquisite  nell’ambito
dell’Ingegneria clinica, con particolare riferimento alla co-
noscenza dei sistemi di identificazione mediante tecnologie
RFID edell’ applicazione di tali sistemi per I’ individuazione
degli assett all’interno di strutture sanitarie.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati ariposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianitd) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

Nelladomanda daredigerein cartaliberal’ aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

— cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

— il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

— il numero di codice fiscale posseduto;

— eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pe-
nali pendenti;

— i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

— il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazionevienein pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al DLgs196/03 —Codicein
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso & tratta-
mento dei propri dati.
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Ladomanda dovra essere presentata unitamente alla docu-
mentazione allegata entro le ore 12 del giorno di scadenza pre-
stahilito all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria— Policlinico —
Ufficio Contratti del Servizio Gestione e Sviluppo del persona
le situato presso il Poliambulatorio 11 Piano —Viadel Pozzo n.
71/b—41124 Modena e sottoscrittaavanti il personaleincarica
to del ritiro. In caso di inoltro a mezzo del Servizio postale la
domanda, sottoscrittacon firmaautografa, dovraessere accom-
pagnatadafotocopiadi un documento di identitavalido e dovra
pervenire perentoriamente entro il predetto termine all’ Ufficio
indicato.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione |’ aspirante
dovraallegare (oltre alafotocopiadi un documento di identitd)
il curriculum formativo e professional e datato, firmato e docu-
mentato. La documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati,
ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti dellavalu-
tazione di merito, possono essere prodotti in originale o copia
autenticata, ovvero autocertificati mediante dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o dell’ atto di notorieta, nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR
445/00).

L’ Azienda procedera ad idonei controlli, anche con il me-
todo a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai canditati.

L’ aspirante selezionato per |’ attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere, aproprie spese, allastipuladi idoneapo-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/personae
che potrebbero derivare dall’ espletamento delle prestazioni di
cui al’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce aseguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresala datadi inizio dell’ attivita

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’ avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale — Ufficio Contratti/Convenzioni
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via
del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel.
059/4222060-4224502-4224567 o consultare il sito Internet:
www.policlinico.mo.it —link concorsi, avvisi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Awviso pubblico, per I’assegnazione di n. 1 contratto libe-
ro-professionale di durata annuale presso |I'U.O. Radiolo-
gia

In esecuzione aladecisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 647 del 27/7/2009, € indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I assegnazionedi n. 1
contratto libero-professionale, di durata annuale, presso I’ U.O.
Radiologia.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto “Imaging
integrato nelle Emergenze/Urgenze” ed il compenso sara deter-
minato in Euro 2.000,00 o 2.500,00 lordi mensili asecondadel-
ladata di specializzazione e delle eventuali esperienze profes-
sionali acquisite.

Requisiti richiesti

— Laureain Medicinae Chirurgig;

— specializzazione in Radiodiagnostica — indirizzo Neurora-
diologia;

— abilitazione all’ esercizio della professione;

— iscrizione al’ Ordine dei medici chirurghi.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati ariposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente a Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Stato giuridico — Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo
successivo aladatadi pubblicazione dell’ estratto del presente
bando nel Bollettino Ufficiale dellaRegione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fafede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

Al fine dell’ assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terra giovedi 10 settembre 2009, alle ore 15 presso o
Studio del Direttore dell’ Unita Operativa Radiologia— Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 —
43126 Parma.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti |’ oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacita del candidato a con-
durreil progetto.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copiadell’ avviso
pubblicoi candidati dovrannorivolgersi all’ Ufficio Stato giuri-
dico — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet:
WWW.80.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico, per I'assegnazione di n. 1 contratto libe-
ro-professionale di durata annuale non prorogabile, presso
I’U.O. Pronto Soccor so e Medicina d’ urgenza

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 648 del 27/7/2009, & indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’ assegnazionedi n. 1
contratto libero-professionale, di durata annuale non proroga-
bile, presso I’U.O. Pronto Soccorso e Medicina d' urgenza.

L’incarico prevede lo svolgimento del progetto “ Contribu-
to ai progetti organizzativi del nuovo Pronto Soccorso”. || com-
penso sara determinato in Euro 36.000,00 lordi annuali.

Requisiti richiesti

— Laureain Medicinae Chirurgia;

— gpecializzazione in Medicina interna, Chirurgia generale e
affini o equipollenti;

— abilitazione all’ esercizio della professione;

— iscrizione al’ Ordine dei medici chirurghi.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati ariposo per dimissioni vo-
lontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-

sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
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Stato giuridico — Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo
successivo aladatadi pubblicazione dell’ estratto del presente
bando nel Bollettino Ufficial e dellaRegione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fafede il timbro dell’ Ufficio
postal e accettante.

Al fine dell’ assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terra giovedi 10 settembre 2009, alle ore 11 presso lo
Studio del Direttore dell’ Unita Operativa Pronto Soccorso e
Medicina d'urgenza — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma—Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti |’oggetto del
progetto atti ad appurare le reali capacita del candidato a con-
durre il progetto.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’ avviso
pubblicoi candidati dovranno rivolgersi all’ Ufficio Stato giuri-
dico — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702500-702465) o consultare il sito Internet:
WWW.a0.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libe-
ro-professionale a esperto in informazione-for mazione sa-
nitaria con particolar e esperienza nella divulgazione scien-
tifica mediante mezzi di comunicazione di massa (L egge
150/00)

L'Azienda Unita sanitaria locale di Modena, ai sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’ art. 46 della
Legge n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferi-
mento di un incarico libero-professional e a esperto per lo svol-
gimento di attivita di divulgazione scientifica mediante mezzi
di comunicazione di massa (L egge 150/00).

Requisiti richiesti

— Diplomadi laurea specialisticain ambito scientifico;

— iscrizione al’ Ordine dei giornalisti;

— maturata esperienzanel campo della comunicazione scienti-
fico-sanitaria.

| candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
allaquale dovra essere allegato:

— un curriculum formativo e professionale redatto su carta li-
beradatato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

— ogni atraindicazione ritenuta utile a fini del presente ban-
do;

— fotocopiadel documento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione dei curricula
ed effettuazione di un colloquio per il qualei candidati saranno

contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima della
datadi effettuazione.

L’incarico avraduratadi mesi 12.

Il compenso totale onnicomprensivo é fissato in Euro
30.000.

Ladomandadovraessere presentatadirettamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata ar. a Servizio Personale Ufficio
Applicativi giuridici — Azienda USL Modena — Via San Gio-
vanni del Cantone n. 23 —Modena—entro il quindicesimo gior-
no non festivo successivo alladatadi pubblicazione del presen-

te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna.

Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito: “www.ausl.mo.it — sezione Concorsi e Avvisi”.

Previarealizzazione di idonea graduatoria basata sui curri-
culaesull’esito del colloquio potranno essere conferiti ulteriori
incarichi che si rendessero eventualmente necessari presso
I’ Azienda.

Ai sensi eper gli effetti del DLgs196/03 si informanoi can-
didati chei dati personali saranno utilizzati ai soli fini dellapro-
ceduradi selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi a seguente numero telefonico
059/435561 — sig.ra Rosalba Palma.

IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe Caroli

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
€0.c0.co. a professionista laureato in Scienze statistiche

L’Azienda Unita sanitaria locale di Modena, a sensi
dell’art. 7 del DLgs 165/01 (come modificato dall’ art. 46 della
Legge n. 133 del 7/8/2008) intende procedere al conferimento
di unincaricodi collaborazione coordinatae continuativaapro-
fessionista con comprovata esperienza per la realizzazione del
Progetto “ 11 sistemainformativo Psichiatriaadulti SISM nel Di-
partimento di Salute mentale. Una analisi dei dati di attivitae
delle azioni di miglioramento a servizio dei progetti regionali
Get Up e Autismo” finanziato dalla deliberazione di Giuntare-
gionale 2240/08.

Il progetto consentira di condurre un’analisi che alivello
regional e consenta una selezione degli indicatori damonitorare
e unariduzione della quantita e complessitadel dati rilevati lo-
calmente ed utilizzati per altri scopi, dapartedi tuttii DSM-DP
e fornira informazioni relative a progetti di innovazione, in
particolare il “Progetto regionale Autismo” ed il progetto na-
zionale “Get Up”, fornendo informazioni e monitoraggio
sull’andamento degli stessi progetti e sulle risultanze da essi
prodotte.

Il professionista che sara individuato tramite il presente
bando dovra pertanto realizzare i seguenti obiettivi:

1) individuarele caratteristiche degli utenti e delle attivitadel -
|aPsichiatriaemiliano-romagnolatramite unaanalisi epide-
miologica delle principali richieste dell’ utenza tradizional -
mente assistita nei CSM della regione, delle prestazioni e
del prodotti per |’ utenza erogati, dei costi sostenuti per tali
attivity;

2) forniregli elementi per unavalutazione delle azioni —regio-
nali e locali — da intraprendere per aumentare la qualita di
raccolta ed invio delle informazioni;

3) lapubblicazione di un report contenente I’ analisi dei dati —
regionali ed aziendali —e dei possibili miglioramenti rispet-
to ale criticita evidenziatesi nella raccolta/analisi delle in-
formazioni;

4) I'integrazionetrai sistemi informativi dei quattro settori del
DSM-DP di Modena, che dovra essere svolta attraverso la
stesura di manuali operativi, sia per |’inserimento che per
I’ elaborazione dei dati, per i sistemi informativi esistenti.
Inoltre dovra essere sviluppata una procedura di linkaggio
trai diversi sistemi con I’ obiettivo di valutare la presenza
trasversale degli utenti afferenti ai Servizi dell’ Azienda
USL Modeng;

5) soddisfare le esigenze informative dipartimentali ed extra-
dipartimentali riguardanti sia i servizi forniti dai Settori
dall’ AziendaUSL di Modenachei ricoveri psichiatrici; esi-
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genze che dovranno essere soddisfatte medianti elaborazio-
ni statistichedi naturadescrittivaed epidemiologica. Oltrea
Ci0 si dovranno sviluppareindicatori atti avalutare le attivi-
tadi budget, carichi di lavoro e presenza/assenzadel perso-
nale dei Servizi;

6) valutare, attraverso alcuni indicatori costruiti ad hoc, la si-
tuazione (in termini di adeguatezza) dei ricoveri psichiatrici
nella case di curaprivate.

Requisiti richiesti

— Laureaspecialisticain Scienze Statistiche;

— enecessario per lo svolgimento di tale incarico cheil candi-
dato dimostri di possedere esperienza nella analisi dei dati
epidemiologici, nella gestione dei sistemi informativi, con
particolare riferimento a Servizio Sanitario nazionale.

| candidati interessati dovranno inviare apposita domanda,
alla quale dovranno essere allegati:

— un curriculum formativo e professionale redatto su cartali-
beradatato e firmato, con autocertificazione dei titoli posse-
duti;

— ogni atraindicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do;

- fot,ocopia del documento di identita;
— documentazione comprovante |’ esperienza maturata.

L’incarico verraconferito previasel ezione che consteradi:
— valutazione del curriculum;

— effettuazione di un colloquio.

L’incarico avraduratadi 2 anni.

I completamento del progetto si prevede richieda media-
mente un impegno settimanaledi 25 ore. || compenso onnicom-
prensivo su base annua e fissato in Euro 20.000, per complessi-
vi Euro 40.000 nel biennio.

L adomanda deve essere recapitataamano oppure amezzo
Servizio postale a Dipartimento Salute mentale, Via Emilia
Ovest n. 438 —41100 M odena e dovra pervenire tassativamente
entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alladatadi
pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Il colloquio si svolgera presso il Servizio Salute mentale
ViaEmilia Ovest n. 438, 41100 Modena il 22/9/2009, alle ore

9,30. Il presente avviso sostituisce la convocazione.

Il bando e fac-simile di domanda sono disponibili sul sito:
“www.ausl.mo.it — sezione concorsi e avvisi”.

Previarealizzazione di idonea graduatoria basata sui curri-
cula e sull’ esito della selezione potranno essere conferiti ulte-
riori incarichi che si rendessero eventualmente necessari presso
I’ Azienda nello stesso ambito di attivitadi cui a presente ban-
do. Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informanoi can-
ditati chei dati personali saranno utilizzati ai soli fini dellapro-
ceduradi selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per informazioni rivolgersi a seguente numero telefonico
059/8896686.

IL DIRETTORE
Claudio Ferretti

Scadenza: 3 settembre 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per n. 1 incarico di lavoro autonomo con
contrattodi collabor azione coor dinata e continuativa per n.
1 posto di laureato in Economia aziendale che collabori alle
attivita progettuali dello Staff di Direzione generale e scien-
tifica, con particolare riferimento a quelle svolte
nell’ambito del processo di programmazione e controllo
presso I’ lstituto Ortopedico Rizzoli

In conformitaai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’lstituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui al’art. 7, comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, éindettaproceduradi
valutazione comparativa per il conferimento di

n. 1 incarico di laureato in Economia aziendale che collabori
ale attivita progettuali dello Staff di Direzione generale e
scientifica, con particolare riferimento a quelle svolte
nell’ambito del processo di programmazione e controllo.

Descrizionetipologia dell’incarico
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

1) Diplomadi laureain Economiaaziendale;
2) esperienzacomprovatadi controller presso un Istituto di Ri-
covero e Cura a carattere scientifico.

Oggetto della prestazione

— Supportareil Responsabile dello Staff di Direzione generale
escientificanelle attivitadi predisposizione degli strumenti,
monitoraggio e rendicontazione — nella gestione dell’ intero
processo di programmazione e controllo (dalla pianificazio-
ne strategica e relativa declinazione annuale nel processo di
budget alla rendicontazione di mandato);

— coordinare il progetto di sviluppo di interfacce interne ed
esterne per la definizione di convenzioni sull’attivita libe-
ro-professional e svoltain equipe;

— coordinare le attivita relative al progetto di benchmarking
BENGIO2;

— effettuare analisi economiche e di rendimento delle attivita
istituzionali e di libera professione e loro integrazioni con il
budget.

Duratadell’incarico
— 12 mesi.

Luogo dell’incarico
Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

Compenso annuo
Euro 27.000,00 lordi.

Struttura organizzativa di riferimento
Ufficio Controllo di gestione.

L’individuazionedel soggetto cui conferirel’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati con particolareriferimento atuttele at-
tivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’ oggetto dell’ incarico. Tale valuta-
zione verra effettuata dal Responsabile dello Staff di Direzio-
ne.

Per poter partecipare a presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:

— iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come da
istruzioni riportate passo per passo, nellasezionedi iscrizio-
ne al’Albo presente nella pagina web istituzionae:
www.ior.it Area Amministrativa— Albo dei collaboratori;

— inviare un fax a numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
priavolonta alla partecipazione al presente avviso.

Il fax dovra pervenire entro il termine perentorio del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

Lascadenzaéil 3 settembre 2009, ore 12.
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L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso I’invio di unanota/mail a candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali — I stituto Ortope-
dico Rizzoli:

— sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 — umberto.girot-
to@ior.it;

— sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 — concor-
sinl@ior.it.

IL DIRETTORE
LucalLélli

Scadenza: 3 settembre 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per n. 1incarico libero-professionale, con
contratto di prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229
e seguenti del C.C.) di Medico di Direzione sanitaria presso
I’ stituto Ortopedico Rizzoli

In conformitaai criteri definiti con deliberazionedel Diret-
tore generale dell’lstituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui al’art. 7, comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, €indettaproceduradi
valutazione comparativa per il conferimento di

n. 1 incarico di Medico di Direzione sanitaria.

Descrizione tipologia dell’incarico
Contratto di prestazione d’ operaintellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

Diplomadi laureain Medicina e Chirurgia;
specializzazione in Igiene e Medicina preventiva;

iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi;
documentato curriculum professional e e formativo maturato
nello stesso ambito messo ad avviso.

Oggetto della prestazione

Avvio della nuova organizzazione secondo il programma
della Conferenzaterritoriale sociale e sanitaria (Pronto soccor-
so/Chirurgia vertebrale/Bentivoglio).

Duratadell’incarico
Semestrale.

Luogo dell’incarico
Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

Compenso annuo
Euro 13.200,00 lordi + IVA.

Struttura organizzativa di riferimento
Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

L’individuazionedel soggetto cui conferirel’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati con particolare riferimento atutte le at-
tivitaprofessionali e di studio idonee ad evidenziare e compe-
tenze acquisite in merito all’ oggetto dell’ incarico. Tale valuta-
zione verra effettuata dal Direttore sanitario.

Per poter partecipare a presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:

— iscriversi all’ Albo dei collaboratori procedendo come da
istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di
iscrizione all’ Albo presente nella pagina web istituzio-
nale: www.ior.it Area Amministrativa— Albo dei colla
boratori;

— inviare un fax a numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
priavolonta alla partecipazione a presente avviso.

Il fax dovra pervenire entro il termine perentorio del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

Lascadenzaéil 3 settembre 2009, ore 12.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso I'invio di una nota/mail a candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali — I stituto Ortope-
dico Rizzoli:

— sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 — umberto.girot-
to@ior.it;

— sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 — concor-
sinl@ior.it.

IL DIRETTORE
LucaLelli

Scadenza: 3 settembre 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA
INCARICO

Awviso pubblico per n. 2 incarichi liber o-professionali, con
contratto di prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229
e seguenti del C.C.) di Medico specialista in Neurologia
presso I'lstituto Ortopedico Rizzoli

In conformitaai criteri definiti con deliberazione del Diret-
tore generale dell’lstituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui al’art. 7, comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, €indettaproceduradi
valutazione comparativa per il conferimento di

n. 2 incarichi di Medico specialistain Neurologia.

Descrizionetipologia dell’incarico
Contratto di prestazione d’ operaintellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

Diplomad laureain Medicina e Chirurgia;

specializzazione in Neurologia;

— iscrizione al’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi;
documentato curriculum professional e e formativo maturato
nel campo ortopedico e nell’ ambito del monitoraggio neuro-
fisiologico intraoperatorio dellafunzionalita midollare.

Oggetto della prestazione

Consulenze di neurologia afavore dei pazienti ricoverati e
monitoraggi neurofisiologici intraoperatori in corso di inter-
venti di chirurgiaspinale.
Durata dell’incarico
— 18 mesi.

Luogo dell’incarico
Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.
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Compenso annuo

— Monitoraggi neurofisiologici intraoperatori in corso di inter-
venti di Chirurgia spinale: contratto da Euro 20.040,00/lordi;

— consulenze di Neurologia a favore dei pazienti ricoverati:
contratto da Euro 16.080,00/ordi.

Struttura organizzativa di riferimento
Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

L’ individuazione del soggetto cui conferirel’incaricoverra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati con particolareriferimento atutte le at-
tivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’ oggetto dell’ incarico. Tale valuta-
zione verra effettuata dal Direttore sanitario.

Per poter partecipare a presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:

— iscriversi al’Albo dei collaboratori procedendo come da
istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne al'Albo presente nella pagina web istituzionale:
www.ior.it Area Amministrativa— Albo dei collaboratori;

— inviare un fax a numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
priavolonta alla partecipazione al presente avviso.

Il fax dovra pervenire entro il termine perentorio del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

Lascadenzaéil 3 settembre 2009, ore 12.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso I'invio di una nota/mail a candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali — I stituto Ortope-
dico Rizzali:

— sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 — umberto.girot-
to@ior.it;

— sig.ra Mariella Perciavale, tel. 051/6366870 — concor-
sinl@ior.it.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 3 settembre 2009

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA
INCARICO

Awviso pubblico per n. 8incarichi libero-professionali, con
contratto di prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229
e seguenti del C.C.) di Medico specializzato in Ortopedia e
Traumatologia presso il Dipartimento di Patologie ortope-
diche traumatologiche complesse e presso il Dipartimento
di Patologie ortopediche traumatologiche specialistiche
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

In conformitaai criteri definiti con deliberazionedel Diret-
tore generale dell’lstituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del
5/3/2009, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui al’art. 7, comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, €indettaproceduradi
valutazione comparativa per il conferimento di

n. 8incarichi di Medico specializzato in Ortopediae Traumato-
logia.

Descrizionetipologia dell’incarico
Contratto di prestazione d’ operaintellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

— Diplomad laureain Medicina e Chirurgig;

specializzazione in Ortopedia e Traumatol ogia;

iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi;
documentato curriculum professional e e formativo maturato
nell’ambito delle discipline ortopediche e traumatol ogiche.

Duratadell’incarico
— 12 mesi.

Luogo dell’incarico
Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

Compenso
Euro da 26.400,00 a 30.000,00 lordi.

Struttura organizzativa di riferimento
Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna.

L’individuazione del soggetto cui conferirel’incaricoverra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati con particolareriferimento atutte le at-
tivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’ oggetto dell’ incarico. Tale valuta-
zione verra effettuata dai rispettivi Direttori dei due Diparti-
menti citati.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:

— iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come da
istruzioni riportate passo per passo, nellasezione di iscrizio-
ne al’Albo presente nella pagina web istituzionae:
www.ior.it Area Amministrativa— Albo dei collaboratori;

— inviare un fax a numero 051/6366706 Servizio Gestione
delle risorse umane e Relazioni sindacali indicando la pro-
priavolonta alla partecipazione a presente avviso.

Il fax dovra pervenire entro il termine perentorio del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

Lascadenzaéil 3 settembre 2009, ore 12.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Gestione risorse umane e Relazioni sindacali
attraverso I’invio di una nota/mail al candidato stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio
Gestione risorse umane e Relazioni sindacali — I stituto Ortope-
dico Rizzali:

— sig. Umberto Girotto, tel. 051/6366988 — umberto.girot-
to@ior.it;

— sig.ra Mariella Perciavalle, tel. 051/6366870 — concor-
sinl@ior.it.

IL DIRETTORE
LucalLélli

Scadenza: 3 settembre 2009




24 19-8-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 147

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Bando di concor so pubblico per n. 1 posto di Dirigente me-
dico di Cardiologia

In attuazione all’atto deliberativo n. 180 del 31/7/2009,
esecutivo ai sensi di legge, éindetto concorso pubblico, finaliz-
zato allastabilizzazione del lavoro precario e alaval orizzazio-
nedelle esperienzelavorativedell’ areadellaDirigenzamedica,
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria per
n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Cardiologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso eregolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fariferi-
mento allavigente normativain materiaedin particolareall’ art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e a DPR
10/12/1997, n. 483.

La procedura € indetta in applicazione di quanto stabilito
dal Protocollo regionale, sottoscritto in data 30/7/2007 ed inte-
grato con successivo protocollo sottoscritto in data 19 giugno
2008, tral’ Assessorato alle Politiche della salute della Regione
Emilia-Romagnaele OO.SS. dell’ areadellaDirigenzaMedica,
ed in materiadi stabilizzazione del lavoro precario e valorizza-
zione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del Ser-
vizio Sanitario regionale nonché di quanto previsto dagli
Accordi edal Protocollo aziendalein materiadi stabilizzazione
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
sottoscritto in data 4/6/2008. Si osservano inoltre le disposizio-
ni di cui alla Legge 296/06 (Legge finanziaria 2007) e Legge
244/07 (Legge finanziaria 2008).

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, e garantita parita e pari opportunitatrauomini e donne per
I"accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non € soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
zZiati a decorrere dalla data di entratain vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categoriedi cittadini previste daleggi speciali eai militari delle
Forze Armate congedati senzademerito ai sensi dell’ art. 18 del
DLgs215/01. Lariservanon pud complessivamente superarela
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Requisiti di ammissione
Per la presentazione delle domande e I’ ammissione al con-
corso e richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea. Sono inoltrerichiamate e disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneitafisicaall’'impiego:
— I’ accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con os-
servanzadelle normein temadi categorie protette — & effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima
dell’immissionein servizio;
— il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed
il personal e dipendente dagli I stituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25—26, commal del DPR 20/12/1979, n. 761, édi-
spensato dallavisita medica;

c) titoli di studio per I’ accesso alle rispettive carriere;

d) iscrizione al’ Albo professionale, ove richiesta per I’ esercizio
professionale. L’iscrizione a corrispondente Albo professio-
nalein uno dei Paesi dell’ Unione Europea consente la parteci -
pazione ai concorsi, fermo restando I’ obbligo dell’iscrizione
al’Alboin Italia prima dell’ assunzione in servizio.

Requisiti specifici

a) Laureain Medicinae Chirurgia;

b) specializzazionenelladisciplinaoggetto del concorso ovve-
ro in disciplina eguipollente o in disciplina affine;

¢) iscrizioneal’ Albo dell’ Ordine dei medici attestatada certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,
n. 254, cheintegral’ art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa la
]Eossi bilita di accesso con una specializzazionein disciplinaaf-

ine.

Lediscipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del secondo comma dell’ art. 56 del DPR 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 e
esentato dal requisito della specializzazione nelladisciplinare-
lativaal posto di ruolo giaricoperto allapredettadata per lapar-
tecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Ladomandadi partecipazione a concorso, redattain carta
sempliceelarelativadocumentazione deve essererivoltaal Di-
rettore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere alternativamente inoltrata nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale a seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitariadi Parma— Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 14 — 43126 Parma
oppure

— presentata direttamente a Servizio Gestione e Sviluppo del
personale — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitariadi Parmanei seguenti giorni: il lunedi dalle
ore9alleore12,30 eil giovedi dalle ore9 alle 17.

E esclusaogni altraformadi presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’ estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualoradetto giorno siafestivo, il termine & prorogato ala
stessa oradel primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal finefafedeil timbro adatadell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; I’ eventuale riservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare;

a) coghome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso dellacittadinanzaitaliana o equivalente;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dall e liste medesi -
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudizial€)
edi procedimenti penali eventual mente pendenti aloro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
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sionerichiesti per il presente concorso. Seil titolo di studio
e stato conseguito al’ estero dovrarisultare I’ equipollenza,
certificata dalla competente Autorita;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

0) iservizi prestati comeimpiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenzao preferenzain
caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

i) ildomiciliopressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto laresidenza di cui alalettera a).

| candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo al’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
guale non si assume responsabilita per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comungue imputabili aterzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

| requisiti di ammissioneal concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nelladomanda di partecipazione.

Ladomanda deve essere firmata; ai sensi dell’ art. 39, com-
mal, del DPR 28/12/2000, n. 445, non érichiestal’ autenticadi
talefirma

Lamancata sottoscrizione delladomandadi parteci pazione
determinal’ esclusione dal concorso.

| beneficiari dellalegge5/2/1992, n. 104, relativaaleinte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nelladomandadi ammissione la speci-
ficazione di cui a secondo comma dell’art. 20 della predetta
legge: il candidato specifical’ ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I’ eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi durantele provedi esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione delladomandada parte del candidato implicail con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed al’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono alegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un “ curriculum formativo e
professionale” redatto su carta libera datato, firmato e debita-
mente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
vadell’ atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alladomandadi partecipazioneal
CONCOrso Possono essere prodotti: inoriginale, in copialegaleo
autenticataal sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nel
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice e
senza autentica dellafirma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd’: per tutti gli
stati, le qualita personali ei fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivitadi ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, frequenzacorsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
al’originale di copie di pubblicazioni ovvero copiadi titoli
di studio o di servizio).

L a sottoscrizione di tale dichiarazione puo essere resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta
zione;

— speditaper posta, 0 consegnatadaterzi, unitamente afotoco-
piadi documento d’identita personale del sottoscrittore.

Ladichiarazione resa dal candidato —in quanto sostitutiva
atutti gli effetti della certificazione — deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’ omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare —in foto-
copiasemplicedichiarataconformeall’ originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da

In particolare, con riferimento al servizio prestato, ladichia-
razione sostitutiva dell’ atto di notorieta (unica alternativaal cer-
tificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere |’ esatta denominazione
dell’Entepressoil qualeil servizio é stato prestato, laqudlifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio edi conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’ altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivitasvoltain qualitadi borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili ala valutazione (tipologia dell’ attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comungue presentate; potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, con laqualeil candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’ originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione é tenuta ad ef -
fettuare idonei controlli sulla veridicitadel contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualoradal controllo di cui so-
pra emergalanon veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I"interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti edei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
dadichiarazione sostitutiva di conformitaall’ originale, ovvero
originale, o copialegale, o copia autenticata).

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi
del DLgs 257/91, al fine dell’ attribuzione del punteggio previ-
sto dal comma 7, art. 27 del DPR 483/97 devono allegare dla
domanda di partecipazioneil relativo documento probatorio.

L’ attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, & valutata
con riferimento all’ orario settimanal e svolto rapportato a quel -
lo dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario a
tempo definito.

| relativi certificati di servizio devono contenere
I’indicazione dell’ orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).
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Si rende noto che ladocumentazi one presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalladata di pubblicazione della graduato-
rianel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’ esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera al’ eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertantoi candidati aritirare ladocumentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi eper gli effetti dell’ art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma— Via Gram-
sci n. 14 — Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggi ore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica
to ovvero debbano essere ripetute per |a sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e orain
successivi giorni di mercoledi, venerdi elunedi, fino a comple-
tamento delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

Convocazione candidati e prove d’esame

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della datadella
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
cosi come previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

Lamancatapresentazionealle proved’ esamenei giorni fis-
sati saraconsiderataatutti gli effetti qualerinunciaal concorso.

Le prove d’ esame sono articolate nel modo seguente:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplinamessa aconcorso o soluzione di una se-
rie di quesiti arisposta sinteticainerenti alladisciplina stessa.

Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOrso;

2) per le discipline dell’ area chirurgica la prova, in relazione
ancheal numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altramodalita
agiudizio insindacabile della Commissione;

3) laprovapraticadeve comunque essere ancheillustratasche-
mati camente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento dellaprovascritta e pratica e subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Valutazionetitoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosl ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta,
30 punti per la prova pratica,
20 punti per la provaorale.

| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima dell’ espletamento della prova
scrittae, ai fini dellavalutazionedei titoli, ad eccezionedi quel-
li richiesti quale reguisito d’ammissione al concorso, che non
sono oggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai
principi indicati negli artt. 11 e 27 del DPR 10/12/1997, n. 483
eddl’art. 3, comma 115, lett. b) della Legge 244/07.

Ai fini delladeterminazione del punteggio per i titoli saran-
no specificamente val orizzate | e esperienze professionali matu-
rate nell’ Aziendacon rapporti di lavoro flessibile co.co.co. odi
libera professione, anche con fondi extraaziendali, svolti nel
guinquennio anteriore alla data del bando di concorso presso
I’ Azienda.

A tal fine si terra conto dei seguenti criteri:

— valutazione dell’ esperienza professional e proporziona men-
te alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda;

— I’esperienza professionale sara val utata in modo identico al
servizio prestato a titolo di rapporto di lavoro dipendente
(punti 1,2 per anno). Particolare valorizzazione sara asse-
ghata all’ esperienza maturata ai sensi dei contratti di lavoro
stipulati con I’ Azienda nello specifico ambito professionale
cui fariferimento la procedura concorsuale.

Lavalutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

M odalita di utilizzo della graduatoria

Lagraduatoriadi merito formulatadalla Commissione esa-
minatrice al termine delle prove d’ esame & immediatamente ef -
ficace. E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’ esame, la prevista val uta-
zione di sufficienza.

La graduatoria, previo accertamento della sua regolarita e
sotto condizione dell’ accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per |'’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azien-
da Ospedaliero-Universitariadi Parma.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marravalidaper unterminedi treanni dalladatadellapubblica-
zione.

Ai sensi dell’art. 5 del protocollo aziendale in materia di
stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria sot-
toscritto in data4/6/2008 tral’ Azienda Ospedalieraelarappre-
sentanza sindacal e del personale dell’ area della Dirigenza me-
dicanel caso in cui non sussista altragraduatoriavigente prece-
dentemente approvatala graduatoria che risultera dalla presen-
te procedura:

— potraessere utilizzataper eventuali coperture di posti atem-
po indeterminato per i quali il concorso é stato bandito e che
successivamente ed entro tale datadovessero rendersi dispo-
nibili;

— sarautilizzata altresi per la copertura di posti atempo deter-
minato dellamedesima posizionefunzional e e disciplina, di-
sponibili per assenza o impedimento del titolare.

Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approva-
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ta relativa alla medesima posizione funzionale e disciplina,
I’ utilizzo della graduatoria che risultera dal presente concorso,
per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel
presente bando, avverra esclusivamente a decorrere
dall’ effettivo esaurimento di quella anteriormente approvata o,
comunque, alascadenza previstaai sensi di legge.

Adempimenti enominadei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invitail concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per I'ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuatedall’ Amministrazione, dovesse emergerelanon veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadradai be-
nefici conseguenti a provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Lanominadel vincitore el’ assunzionein servizio potraes-
sere temporaneamente sospesa 0 comungue rimandata in rela-
zione allapresenzadi norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’ eccezional e possibili-
tadi deroga.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
datadi ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro e costituito mediante sottoscrizione di

contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL dellaDirigen-
zamedica e veterinaria

All’ atto dell’ assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92

cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro é esclusivo.

I nominato & sottoposto ad un periodo di provaprevisto dal
vigente CCNL della Dirigenza medica e veterinaria.

Sono soggetti al periodo di provai neo assunti nellaqualifi-
cadi dirigente o coloro che—giadirigenti dellastessaaziendao
altra azienda o ente del comparto — a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. 1| periodo di
prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualificae per ladisciplinapresso altraaziendao ente del com-
parto. Sono, altresi, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i dirigenti la cui qualifica é stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con I accettazione dellanominae |’ assunzione in servizio
e implicita I’ accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Unita sanitarie locali.

Disposizioni varie
L’ Amministrazione si riservalafacoltd, overicorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprirei

termini del presente bando, nonché modificare, revocare o0 an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando &€ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto a lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tal proposito, in applicazione della riserva del posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’ elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’ art. 8, comma2 della L egge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-

si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale— Ufficio Con-
corsi —dell’ Azienda Ospedaliero-Universitariadi Parma—Via
Gramsci n. 14 — Parma (tel efono 0521/702469-702566) oppure
consultareil sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Bando di concor so pubblico per n. 1 posto di Dirigente me-
dico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In attuazione all’ atto deliberativo di questa Amministra-
zionen. 183 del 4/8/2009, esecutivo ai sensi di legge, € bandito
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, presso
guesta Azienda di
n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Medicinae Chirur-
giad accettazione e d’ urgenza.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso eregol ato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fariferi-
mento allavigente normativain materiaedin particolareall’ art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e a DPR
10/12/1997, n. 483.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, é garantita paritae pari opportunitatrauomini e donne per
I"accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non e soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere al’impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
Ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categoriedi cittadini previste daleggi speciali ea militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’ art. 18 del
DLgs215/01. Lariservanon pud complessivamente superarela
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Requisiti di ammissione
Per la presentazione delle domande e I’ammissione a con-
corso e richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea. Sono inoltre richiamate | e disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneitafisicaall’impiego:

1) I’ accertamento dell’ idoneita fisica all’impiego — con os-
servanzadelle normein temadi categorie protette — € effet-
tuato acuradell’ Azienda Ospedalieraprimadell’ immissio-
nein servizio;

2) il personal e di pendente da pubbliche Amministrazioni ed
il personal e dipendente dagli I stituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25—26, commal del DPR 20/12/1979, n. 761, édi-
spensato dallavisita medica;

c) titoli di studio per I’ accesso alle rispettive carriere;

d) iscrizione all’Albo professiondle, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione a corrispondente
Albo professionale in uno dei Paesi dell’ Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
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I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italiaprimadell’ assun-
zionein servizio.

Requisiti specifici

a) Laureain Medicinae Chirurgia;

b) specializzazione nelladisciplinaoggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente o in disciplina affine;

¢) iscrizioneal’ Albo dell’ Ordine dei medici attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,
n. 254, cheintegral’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € anmessa la
possibilitadi accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del secondo commadell’ art. 56 del DPR 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 é
esentato dal requisito della specializzazione nelladisciplinare-
lativaal posto di ruolo giaricoperto allapredettadata per lapar-
tecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Ladomandadi partecipazione a concorso, redattain carta
semplice elarelativadocumentazione deve essererivoltaal Di-
rettore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitariae deve
essere alternativamente inoltrata nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitariadi Parma— Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 14 — 43126 Parma
oppure

— presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitariadi Parmanei seguenti giorni: il lunedi dalle
ore9aleore12,30 eil giovedi dalle ore 9 alle 17.

E esclusaogni altraformadi presentazione o trasmissione.

L e domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
guello della data di pubblicazione dell’ estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualoradetto giorno siafestivo, il termine & prorogato ala
stessa oradel primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal finefafedeil timbro adatadell’ Ufficio postal e accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti e perentorio; I’ eventuale riservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanzaitaliana o equivalente;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
edi procedimenti penali eventual mente pendenti aloro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolodi studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sionerichiesti per il presente concorso. Seil titolo di studio
e stato conseguito al’ estero dovrarisultare I’ equipollenza,
certificata dalla competente Autoritg;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati comeimpiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di hon aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto aprecedenzao preferenzain
caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

i) il domicilio pressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto laresidenza di cui alalettera a).

| candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilita per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’ indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili aterzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

| requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

Ladomandadeve essere firmata; ai sensi dell’ art. 39, com-
mal, del DPR 28/12/2000, n. 445, non érichiestal’ autenticadi
tale firma.

Lamancata sottoscrizione delladomandadi partecipazione
determinal’ esclusione dal concorso.

| beneficiari dellalLegge5/2/1992, n. 104, relativaalleinte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nelladomanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al secondo comma dell’art. 20 della predetta
legge: il candidato specifical ausilio necessarioin relazione &
proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi durantele provedi esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione delladomandadaparte del candidato implicail con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse
per 1o svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono alegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un “curriculum formativo e professionale” redatto su
cartalibera datato, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
vadell’ atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alladomandadi partecipazioneal
CONCOrso POSsSoNo essere prodotti: inoriginale, in copialegale o
autenticataal sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nel
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale al’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta”: per tutti gli sta-
ti, le qualita persondi ei fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivitadi servizio,



19-8-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 147 29

borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di do-
cenza, frequenzacors di formazione, di aggiornamento, parte-
Cipazione aconvegni, seminari, conformitaall’ originaledi co-
pie di pubblicazioni ovvero copiadi titoli di studio o di servi-
zio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione pud essere resa:

— dinanzi a funzionario competente aricevere la documenta-
zione;

— speditaper posta, 0 consegnatadaterzi, unitamente afotoco-
piadi documento d’'identita personale del sottoscrittore.

Ladichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva
atutti gli effetti della certificazione — deve contenere tutti gli
elementi necessari ala valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’ omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’ interesse del candidato, si suggerisce di allegare—in foto-
copiasemplicedichiarataconformeall’ originale conle modali-
ta suindicate — tutta |a documentazione a corredo della doman-
da

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’ esatta denomi-
nazione dell’ Ente presso il qualeil servizio é stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senzaassegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’ altro neces-
sario per valutareil servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazionedi periodi di attivitasvoltainqualitadi borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili allavalutazione
(tipologiadell’ attivita, periodo e sededi svolgimento dellastes-
sa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione alegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
Vranno essere comungue presentate; potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, con laqualeil candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’ originale.

Si rammenta, infine, chel’ Amministrazione é tenutaad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualoradal controllo di cui so-
pra emergala non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e del titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutivadi conformita all’ originale, ovvero
originale, o copialegale, o copia autenticata).

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi
del DLgs 8/8/1991, n. 257, al fine dell’ attribuzione del punteg-
gioprevistodal comma?, art. 27 del DPR n. 483 devono allega
re alladomandadi partecipazioneil relativo documento proba
torio.

L’ attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, & valutata
con riferimento all’ orario settimanal e svolto rapportato a quel-
lo dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario a
tempo definito.

| relativi certificati di servizio devono contenere
I'indicazione dell’ orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Si rende noto che ladocumentazi one presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)

solo dopo 60 giorni dallaapprovazione dellagraduatoriadi me-
rito.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera al’ eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati aritirareladocumentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice &€ nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi eper gli effetti dell’ art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma— Via Gram-
sci n. 14 — Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e orain
successivi giorni di mercoledi, venerdi elunedi, fino al comple-
tamento delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

Convocazione candidati e prove d’ esame

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della datadella
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
cosi come previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

Lamancatapresentazionealle prove d’ esame nei giorni fis-
sati saraconsiderataatutti gli effetti qualerinunciaa concorso.

Le prove d’ esame sono articolate nel modo seguente:

Provascritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplinamessaa concorso o soluzione di una se-
riedi quesiti arisposta sinteticainerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOrso;

2) per le discipline dell’ area chirurgica la prova, in relazione
anchea numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altramodalita
agiudizio insindacabile della Commissione;

3) laprovapraticadeve comunque essere ancheillustratasche-
mati camente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della provascritta e pratica e subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Valutazionetitoli e prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.
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| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta,
— 30 punti per laprova pratica,
— 20 punti per laprovaorale.

| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima dell’ espletamento della prova
scrittae, ai fini dellavalutazionedei titoli, ad eccezionedi quel-
li richiesti quale reguisito d’ammissione a concorso, che non
sono oggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai
principi indicati nell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483.

Lavalutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice,
previo accertamento della sua regolarita e sotto condizione
dell’ accertamento del possesso dei requisiti previsti per laparte-
cipazione a concorso e per I'ammissione all’impiego, sara ap-
provata dal Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma e sara immediatamente efficace. E escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scunadelleproved esame, laprevistavalutazionedi sufficienza.

Si terra conto, a parita di punteggio, delle disposizioni in
materiadi preferenzadi cui all’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.
Secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 127/97, cosi
come integrato dall’ art. 2 della Legge 191/98, se a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu
candidati conseguono pari punteggio, € preferito il candidato
pit giovane di eta.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marravalidaper unterminedi treanni dalladatadellapubblica
zione, fatta salva la modifica di detto termine di scadenza da
parte di successive norme di legge.

Lagraduatoria, entro il suo periodo di validita potra essere
utilizzata altresi per il conferimento, secondo I’ordine della
stessa, di incarichi e supplenze per la copertura di posti tempo-
raneamente disponibili.

Adempimenti e nominadei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invitail concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’ Amministrazione, dovesse emergerelanon veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadradai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Lanominadel vincitoreel’ assunzionein servizio potraes-
sere temporaneamente sospesa 0 comungue rimandatain rela-
zione allapresenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con laprevisione dell’ eccezional e possibili-
tadi deroga.

I nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro e costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL dellaDirigen-
zamedica e veterinaria

All’ atto dell’ assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92

cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro é esclusivo.

I nominato € sottoposto ad un periodo di provaprevisto dal
vigente CCNL della Dirigenza medica e veterinaria.

Sono soggetti al periodo di provai neo assunti nellaqualifi-
cadi dirigente o coloro che—giadirigenti dellastessaaziendao
altra azienda o ente del comparto — a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. 1l periodo di
prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualificae per ladisciplinapresso atraaziendao ente del com-
parto. Sono, altresi, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i dirigenti la cui qualifica e stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con |’ accettazione dellanominae |’ assunzionein servizio
e implicita I’ accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Unita sanitarie locali.

Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in

particolare, a DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’ Amministrazione si riservalafacoltd, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprirei
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando &€ emanato tenuto conto delle norme per
il diritto al lavoro dei disabili di cui allaLegge 12/3/1999, n.
68. A tal proposito, in applicazione dellariservadei posti pre-
vista da detta normativa, i candidati disabili idonei della pre-
sente procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, de-
vono dimostrare — alla data di scadenza del presente bando —
di essere iscritti nell’ elenco istituito presso gli uffici compe-
tenti, ai sensi dell’ art. 8, comma 2 della L egge 68/99, median-
te produzione di idonea certificazione o dichiarazione sostitu-
tivain merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale— Ufficio Con-
corsi —dell’ Azienda Ospedaliero-Universitariadi Parma—Via
Gramsci n. 14 — Parma (tel efono 0521/702469-702566) oppure
consultareil sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concor so pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
roprecario eallavalorizzazione delle esperienze lavor ative
svolte presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Imola per
n. 1 posizione di Dirigente medico — M alattie dell’ appar ato
respiratorio

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’ Unita operativa Risorse umane dell’ intestata Azienda
Unitasanitarialocalein data7/8/2009, € stato stabilito di proce-
dere, in applicazionedei protocolli regionali in materiadi stabi-
lizzazione del lavoro precario e valorizzazione dell e esperienze
lavorative del Servizio Sanitario regionale del 30/7/2007 e
19/6/2008 e con I’ osservanza delle norme previste e richiamate
dal DPR n. 483 del 10/12/1997 allaindizione di concorso pub-
blico, per titoli e prove di esame, per la stabilizzazione di
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n. 1 posizione di Dirigente medico — Disciplina: Malattie

dell’ apparato respiratorio,

ricompresi nel piano pluriennaledelle stabilizzazioni di cui alla

L egge 296/06, cosi come modificata dalla Legge 244/07, piano

approvato con deliberazione del Direttore generale n. 80 del

19/6/2008.

Requisiti generali e specifici di ammissione

| requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 1 €24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 ecioé:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

2) idoneitafisicaall’ impiego. L’ accertamento di tale idoneita,
con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sara effettuata prima dell’ immissione in servizio;

3) diplomadi laureain Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Malattie dell’ apparato
respiratorio o in disciplina equipollente o affine (decreti del
Ministero della Sanita del 30 gennaio 1998 e 31 gennaio
1998, e successive modificazioni);

5) iscrizione al’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi. Tale
iscrizione dovraessere certificata, in datanon anteriore asei
mesi, al’atto dell’eventuale assunzione in servizio.
L’iscrizioneal corrispondente Albo professionaledi uno dei
Paesi dell’ Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando I’ obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’ assunzione in servizio.

Non possono accedere al’impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per avere
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati dainvalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Ai sensi del comma 2 dell’ art. 56 del DPR 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario gia in servizio ala data
dell’ 1/2/1998, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
presso una Azienda Unita sanitaria locale o Ospedaliera in
qgualita di Dirigente medico — Disciplina di Malattie
dell’ apparato respiratorio, & esentato dal possesso del reguisi-
to di cui a precedente punto 4).

Domanda di ammissione

Ladomanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
I'allegato schema, va indirizzata a Direttore generae
dell’ Azienda Unita sanitarialocale.

Nella domanda stessa |’ aspirante dovraindicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) laproceduraacui intende partecipare;

c) il possesso della cittadinanzaitaliana o equivalente;

d) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dall e liste medesi-
me;

e) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissionedi cui ai punti 3), 4) e5) dell’ elenco so-
prariportato;

0) laposizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblicoimpiego, ovvero di non averemai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

i) leesperienze professionali maturate nell’ Azienda Unita sa-
nitarialocale di Imola con contratti di prestazione d’ opera
intellettuale /o con contratti di collaborazione coordinatae
continuativa;

I) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di paritadi punteggio;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anchedi un solo requisito specifico, determinal’ esclusione dal -
laproceduradi che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, aregolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione a concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti ave-
ridicita, larettificanon é consentitaeil provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.

| beneficiari dellalLegge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di anmissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio eventualmente necessario per |’ espleta-
mento delle prove di esame in relazione a proprio handicap
nonché I’ eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alladomanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dellagraduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 e consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli — quali titolo di studio, titoli di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni — in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie alegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente arice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso I’ Ufficio Con-
corsi dell’ U.O. Risorse umane o sul sito I nternet aziendal e sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

| titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti inoriginale o in copialegale o autentica-
taai sensi di legge.

L’ autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, daunacopiadi un documento di identitadel
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alter-
nativa a certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alladomanda, resacon le modalita sopraindicate, deve contene-
re |’ esatta denominazione dell’ ente presso il qualeil servizio e
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno — tempo definito — part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutareil servizio
stesso. Anchenel caso di autocertificazionedi periodi di attivita
svoltain qualitadi borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivita,
periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. L e stesse possono essere allegate in fotocopiasemplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mitaall’ original e redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Al diploma di specializzazione conseguito ai sensi del
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DLgs 257/91 anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, sara attribuito uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso.

Alladomandadovraessere altresi unito un elenco, in tripli-
ce copiaed in carta semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, aparitadi punteggio, e
leriservedi posti stabilitedalle vigenti disposizioni di legge sa
ranno osservate, purché alladomandadi amnmissione a concor-
so siano allegati | necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di alegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che ladocumentazi one presentata potra esse-
reritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’ approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’ eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertantoi candidati aritirareladocumentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

Ladomanda, redattain carta semplice, e la documentazio-
ne ad essa allegata devono pervenire:

— in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Unita sanitarialocale di Imola— Viale Amen-
dolan. 8—40026 Imola(BO) — (apertura: dal lunedi al vener-
di dalle ore 10,30 alle ore 13)

OVVEro:

— inoltratetramite Servizio postale, atal finefafedeil timbroa

data dell’ Ufficio postale di partenza,

entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’ estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Sullabustacontenente ladomandail candidato dovraespli-
citamenteindicareil proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione a concorso di
Dirigente medico di Malattie dell’ apparato respiratorio”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente.

Il termine per |a presentazione delladomanda e della docu-
mentazione é perentorio; I’ eventual eriservadi invio successivo
di documenti e pertanto privadi effetti.

Commissione esaminatrice

LaCommissione esaminatrice saracompostain conformita
aquanto previsto dall’ art. 25 del DPR 483/97 secondo |e moda-
lita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR medesimo. L e operazioni
di sorteggio del componente danominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso lasede dell’ Azienda Unita sanitarialoca-
ledi Imola—Viale Amendolan. 2—coninizio aleore9 del pri-
mo lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando
e, ove necessario, ogni lunedi successivo fino al compimento
delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di unaserie di quesiti arisposta sinteticainerenti alla disci-
plina stessa;

b) provapratica: su tecniche e manualitapeculiari delladisci-
plina messa a concorso. La prova dovra comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) provaorale: sullematerieinerenti alladisciplinaaconcorso

nonché sui compiti connessi allafunzione da conferire.

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della datadella
priva prova ameno quindici giorni primadell’inizio della pro-
vamedesima. || calendario delle successive prove praticae ora-
le verra comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima della
data fissata per I’ espletamento delle stesse.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potra prevedere speciali modalitadi svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parita con
gli altri.

Punteggio per i titoli ele prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 punti
Ccosi ripartiti:
20 per i titoli;
80 per le prove di esame.

| punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

30 per la prova scritta;
30 per la prova pratica;
20 per laprovaorale.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungi-
mento, sianella prova scrittachein quellapratica, di unavalu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento della prova orale € subordinato al rag-
giungimento di unaval utazionedi sufficienzadi almeno 14/20.

| punti per lavalutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’ art. 27 del DPR 483/97.
Per lavalutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicherannoi criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il servizio prestato presso I’ Azienda Unita sanitarialocale
di Imolanel quinquennio antecedente la scadenza del presente
bando con rapporto di |avoro atempo determinato, con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, o con contratti di
prestazione d' operaintellettuale e altre forme di lavoro autono-
Mo € equiparato al servizio di ruolo ed e valutato con i punteggi
previsti dall’art. 27, comma 4, lett. a) del DPR 483/97.

Graduatoriafinale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle provedi esame, previo riconoscimento dellaregol aritade-
gli atti e sotto condizioni dell’ accertamento del possesso dei re-
quisiti prescritti per la partecipazione a concorso e per
I"ammissione all’impiego, sara approvata dal Responsabile
dell’ Unita operativa Risorse umane che procedera altresi alla
dichiarazione del vincitore sulla posizione oggetto di stabiliz-
zazione secondo latempisticaindicatanel relativo piano etenu-
to conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti infavoredi particolari categoriedi cittadini. L’ Aziendasi
riservadi revocare oritardate|’ assunzionein servizio dei vinci-
tori sui posti oggetto di stabilizzazione, in relazione alle even-
tuali modifiche apportate al piano stesso.

I1 30% dei posti eriservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 215/01, ai volontari in fermabreve o in fermaprefis-
sata quadriennale delle tre Forze Armate congedati senza de-
merito anche a termine o durante le eventuali rafferme contrat-
te. Qualoratrai concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti apiu categorie chedannotitoloa
differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.
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La graduatoria rimarra valida, ai sensi della Legge n. 244
del 24/12/2007, per un periodo di trentasel mesi dalla data di
pubblicazione della medesima nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna per eventuali coperture definitive di
posti per i quali il concorso e stato bandito e che successiva
mente ed entro tale data dovessero rendersi vacanti nonché per
lacoperturatemporaneadi posti disponibili dellamedesimapo-
sizionefunzionale edisciplina. Lapresente graduatorianon po-
traessere utilizzata per lacoperturadi posti di nuovaistituzione
non finalizzati all’ attuazione del piano di stabilizzazione.

Adempimenti per I’assunzionein servizio

| concorrenti vincitori del concorso e comunque coloro che
saranno invitati ad assumere servizio alle dipendenze di questa
Azienda Unita sanitaria locale a qualsiasi titolo sono tenuti a
comunicare la propria disponibilita entro cinque giorni o tre
giorni, nel caso di assunzione atempo determinato, dalladatadi
ricevimento della relativa richiesta, pena decadenza, nonché a
presentare, entro il termine perentorio di giorni 30, ladocumen-
tazione prescritta per I’ accesso al rapporto di lavoro, e precisa-
mente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per
I’ esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato daquesta Azienda Unita sani-
tarialocale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
vaa sensi di legge, laidoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’ art. 46 del DPR 445/00, relativaalla cittadinanza pos-
seduta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei
riguardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diplomadi
laureain Medicina e Chirurgia e di specializzazione non-
chédell’iscrizioneall’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirur-
ghi.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessunadelle situazioni di incompatibilitarichiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vraessere espressamente presentataladichiarazione di opzione
per I’ instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unita sanitarialocale.

L’ assunzione, che potra essere temporaneamente revocata
0 comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula
di apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di la-
voro esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative,
previste dal vigente Contratto collettivo nazionale lavoro Area
Medica.

Ladatadi inizio del regolare servizio sarastabilita, d'intesa
trale parti, nel contratto individuale di lavoro e dovraavvenire,
nel caso di assunzione atempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento dellaletteradi invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.

Ai sensi dell’ art. 14 del Contratto collettivo nazionaledi la-
voro Area Medica dell’ 8/6/2000, non sostituito o disapplicato
dal nuovo Contratto collettivo nazionale del lavoro sottoscritto
il 3/11/2005, coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad
un periodo di prova della durata di mesi sei 0 di mesi duein
caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indeterminato o
determinato. Possono essere esonerati dal periodo di prova co-
loro che o abbiano gia superato nellamedesima posizione fun-
zionale e disciplina presso altra Azienda o Ente del Comparto
Sanita. Possono, altresi, essere esonerati dal periodo di prova
per lamedesimaqualifica, professione edisciplinai dirigenti la
cui qualifica e stata unificata ai sensi dell’art. 18 del DLgs
502/92.

Trattamento dati personali

Ai sensi delledisposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196
“Codicein materiadi protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delledisposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
tasanitarialocale, qualetitolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa cheil trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate & finalizzato all’ espletamento del
concorso pubblicoin oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressari-
chiestaai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’ 11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria local e precisa che, datala
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (0 unaloro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla proceduradi che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne |’'aggiornamento, la rettifica ovvero
I'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonimao il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttaviadei termini perentori previsti relativamentealla
proceduradi chetrattasi. |1 responsabile del trattamento il Re-
sponsabile dell’ Unita operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunitatrauomini e donne per I’ accesso al lavoro ai sensi della
Legge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei bene-
fici in materiadi assunzioni riservate ai disabili di cui allalLegge
68/99 o daaltre disposizioni di leggein vigore che prevedono ri-
servadi posti in favore di particolari categorie di cittadini.

I numero dei posti disponibili dariservarsi aparticolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’ Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale —
Viale Amendola n. 2 — 40026 Imola (BO), ovvero speditavia
e-mail previarichiesta al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca: concorsi @ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’ Azienda:
http://www.ausl .imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che I’ Unita or-
gani zzativaresponsabile del procedimento el’ Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il Funzionario responsabile € la
dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’U.O. Risorse
umane.

| L RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Imola

Il sottoscritto................ ,hatoa............ [
eresidentea................. inVia..........ooovin...
telefono...................

chiede:

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, fina-

lizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizza-

zione delle esperienze lavorative svolte presso I’ Azienda Unita

sanitarialocaledi Imolaper n. 1 posizioni di Dirigente medico di

Malattiedell’ apparato respiratorio con scadenzail .............
A ta fine dichiara:

1) di esserein possesso dellacittadinanza. ...............
(ovverodi essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivodellacittadinanzaitaliana: . ......................
....... ) (cancellare I’ espressione che non interessa);
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2) diessereiscrittonellelisteelettorali del Comunedi . ......
............... (owvero di non essere iscritto nelleliste
elettorali per il seguentemotivo.................. ) (can-
cellare I’ espressione che non interessa);

3) di nonavere mai riportato condanne penali (ovverodi ave-
reriportato le seguenti condannepenali .................
..... —daindicare se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale) (cancellare I’ espressione
che non interessa);

4) di essere in possesso del diplomadi laureain medicinae
chirurgiaconseguitoindata. ................... .. ...,
PrESSO . . e v e ettt e e e e e ;

5) di esserein possesso del diplomadi specializzazionein. ..
.................. conseguitoindata.................
PIrESS0 . . e vttt ettt e e e e

6) di essereiscrittoall’ Albo dell’ Ordinedei medici- chlrurghl
i

7) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella %
guenteposizione. . .........oouvenn... (per soli uomini);

8) di avereprestatoi seguentiservizi......................
....—daindicareleeventuali cause di risoluzione dei rap-
porti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai presta-
to servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche
Amministrazioni) (cancellare I’ espressione che non inte-
ressa);

9) di aver maturato presso I’ Azienda Unita sanitarialocale di
Imolale seguenti esperienze professionali con contratti di
prestazione d opera intellettuale /o contratto di collabo-
razione coordinataecontinuativa: ......................

10) di averediritto allaprecedenzao allapreferenza, in caso d|
paritadi punteggio, inquanto..........................

11) chel’indirizzo a quale deve essergli fatta ogni comunica-
zioneéil seguente................ telefono.............

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n...... documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

(firma per esteso)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concor so pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n.1postodi Dirigenteamministrativo per leesigenzedel Di-
partimento Tecnico

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 793 del 14/7/2009, dalla data di pubblicazio-
ne dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo e aperto concorso pubblico, per titoli ed esami, pres-
so I’ Azienda USL di Piacenza per la coperturadi

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario— Profilo professionale: Dirigente
amministrativo

per le esigenze del Dipartimento Tecnico.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fariferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso e regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, é garantita
parita e pari opportunitatra uomini e donne per |’ accesso ed il
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, lapartecipazioneai concorsi indetti dapubbliche Ammini-
strazioni non e soggetta alimiti d eta.

Non possono accedere al’ impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati dainvalidita non sanabile.

1. Requisiti di ammissione al concor so

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

SO del seguenti requisiti:

a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.
| cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

—goderedei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza;

—esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

—avere un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sicaall’impiego — con la osservanza delle normein temadi
categorie protette — € effettuata a cura dell’ Azienda USL
prima dell’'immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma
1, del DPR 20/12/1979, n. 761, e dispensatadallavisita me-
dica;

¢) laureamagistralein Giurisprudenzaoin Scienze economico
aziendali o in Scienze della politica o diploma di laureain
Giurisprudenza o in Scienze politiche o in Economia e
Commercio conseguiti secondo il vecchio ordinamento o
atralaurea equipollente;

d) anzianitadi servizio effettivo di almeno cingue anni corri-
spondente allamedesima professionalita prestato in enti del
Servizio Sanitario nazionale nella posizione funzionale di
livello settimanale, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbli-
che Amministrazioni.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alladatadi scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concor so

Ladomandain cartalibera, datata e firmata, deve essereri-
volta al Direttore generale dell’ Azienda e presentata o spedita
nei modi e termini previsti al successivo punto 4.

Nelladomandagli aspiranti devono dichiarare:

A) cognome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

B) il possesso dellacittadinanzaitaliana, salvele equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea; in quest’ ultimo caso |a parteci pazio-
ne dei cittadini comunitari € subordinata all’ accertamento
della conoscenza dellalinguaitaliana;

C) il Comunedi iscrizione nelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dall e liste medesi -
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni ele cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmenteil recapito telefonico pressoiil
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guale deve essere fatta all’ aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
allaprecedenzae/o preferenzain caso di paritadi punteggio
(art. 18, Legge 574/80, DPR 487/94 , art. 5, commi 4 e 5);

L) lalingua straniera prescelta per la prova orale tra inglese,
francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senganecessitadi alcunaautentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

La firma deve essere apposta in presenza del funzionario
competente a ricevere la documentazione. | candidati che non
presentano direttamenteladomandaconi relativi allegati devo-
no contestual mente trasmettere fotocopianon autenticatadi do-
cumento valido di identita personale.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina |’ esclusione
dal concorso.

3. Documentazione da allegar e alla domanda

Alladomandadi partecipazione a concorsoi candidati de-
vono allegaretutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti dellavalutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 483/97); il certificato di specializza-
zione conseguito ai sensi del DLgs257/91, anche sefatto valere
come requisito di ammissione, € valutato con specifico punteg-
gio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione
(art. 27, punto 7, DPR 483/97).

| titoli devono essere prodotti in originale o in copialegale
o autenticataai sensi di legge o autocertificati nei limiti econle
modalitadi cui al DPR 445/00.

L e pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non posso-
no essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del
candidato.

Qualorail candidato intenda avvalersi di dichiarazioni so-
stitutive di atto di notorietain luogo dei documenti, perché pos-
sano essere prese in considerazione, devono risultare da atto
formale distinto dalladomanda e allegato alla stessa e contene-
re tutti gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel
documento rilasciato dall’ Autorita competente se fosse stato
presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive
dell’ atto di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di
un valido documento di riconoscimento, qual ora non sottoscri-
vatali dichiarazioni in presenza di un dipendente dell’ Ufficio
Personal e addetto ariceverla. In mancanzadel documento di ri-
conoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
non verranno prese in considerazione per la valutazione.

Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno
scopo informativo e non costituisce autocertificazione.

Leattivitaprofessionali ei corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame, ai fini dellavalutazione di meri-
to, solo se formalmente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di
legge, nelle forme sopraindicate, € privadi efficacia.

Per | applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra“i” , previstedallevigenti disposizioni, devono essere allega-
ti alladomandai relativi documenti probatori.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validitadella graduatoria, decorsi i quali non sarapiu possibile
larestituzione della documentazione allegata alla domanda.

4. Modalita etermini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essereinoltrate amezzo Servizio postal eal seguenteindirizzo:
— Amministrazione dell’ Azienda Unita sanitarialocale di Pia-

cenza— Corso Vittorio Emanuele n. 169 — Piacenza 29121,

ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Ri-
sorse umane. | servizi di sportello U.O. Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni dalunedi asa
bato dalle ore 11 alle ore 13 (Sabato fino alle ore 12,30) eil
Giovedi dalle 15 alle 18.

All’ atto della presentazione della domanda sara rilasciata
appositaricevuta. E esclusaogni altraformadi presentazione o
di trasmissione.

Ladomanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine e prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti e privadi effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito daparte del concorrente oppure damancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
mungue imputabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. Ladataed il luogo del sorteggio
devono essere comunicate, mediante pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione che deve aver luogo almeno trenta
giorni prima della data stabilita per il sorteggio.

LaCommissione saracompostain conformitaaquanto pre-
visto dall’ art. 71 del DPR 483/97.

6. Prove

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o co-
stituzionale o soluzione di unaserie di quesiti arispostasin-
tetica nelle suddette materie;

b) prova teorico-pratica: predisposizione di atti o provvedi-
menti riguardanti I’ attivita del servizio;

c) provaorale: vertente sulle materie oggetto dellaprovascrit-
tanonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilitadi
Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario,
elementi di diritto del lavoro e di legislazione sociale, ele-
menti di economiapoliticae scienze delle finanze, elementi
di diritto penale.

Laprovaoraesi svolgerain un’aula apertaal pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del DLgs 165/01 e previsto

I’ accertamento dellaconoscenzadell’ uso delle apparecchiature

e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di almeno una

lingua straniera. A tal fineil candidato dovraindicare nella do-

mandadi partecipazionelalinguapresceltatrainglese, francese

e spagnolo.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pra-
tica ed orale verra data comunicazione con |’indicazione del
voto riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
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pratiche & subordinato al raggiungimento di unavalutazione di
sufficienza espressain termini numerici di almeno 21/30. 1 su-
peramento dellaprovaoral e & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d esame.
| punti per le prove d’ esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per laprovapratica;
¢) 20 punti per laprovaorale.
| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 1
b) titoli accademici e di studio:
¢) pubblicazioni etitoli scientifici:
d) curriculum formativo e professionale:

PLOWO

7. Convocazione dei candidati ammessi al concor so e prove
d’ esame

| candidati ammessi saranno avvisati con |etteraraccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
maprovaameno 15 giorni primadelladatadellaprovastessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’ art. 7 del DPR 483/97.

Qualorale prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per |e prove stesse.

Alleproved esamei candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identita personale, anormadi legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati idonei, formulata
dalla Commissione esaminatrice, sara approvata dal Direttore
dell’U.O. Risorse umane, previo riconoscimento della sua re-
golarita e sotto condizione dell’ accertamento del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione
all’impiego.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore
dell’ U.O. Risorse umane, tenendo conto dell’ ordine di gradua-
toria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di
legge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla prece-
denza e/o preferenza in caso di parita di punteggio (Legge
574/80, DPR 487/94 art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate pur-
chéalladomandadi ammissioneal concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

Lagraduatoriadei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso € stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Sono fatte salve le disposizioni della legge finanziariain
ordine ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine dellastessa, di inca-
richi per lacoperturadi posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarainvitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del CCNL
8/6/2000 per I’ areadelladirigenza sanitaria, professionale, tec-
nicae amministrativa del Servizio Sanitario nazionale, non di-
sapplicato dal vigente CCNL, subordinatamente alla presenta-

zione, nel terminedi 30 giorni dallarichiestadell’ AziendaUni-
ta sanitaria locale — sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo — dei documenti elencati nella richiesta stessa.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, |a piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali lanomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
USL di Piacenza e delleloro future eventuali modificazioni.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza si riserva la
facolta di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’ esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivatada unamodificadelle necessitadel servizi derivan-
te dafattori non preventivabili oppure da una graduale immis-
sionein servizio intempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione delladomanda daparte del candidato implicail con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse
per 1o svolgimento delle procedure concorsuali.

Primadelladatadi pubblicazione nellaG.U. non vanno in-
viate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Schema di domandadi partecipazioneal concor so/avvisoin
cartalibera

Al Direttore generale
dell’ Azienda Unita
sanitarialocale
29121 Piacenza

o leoosottoseritt. .. nat...a
................ il............. residentein.............
Via. . oo

chiede
di essereammess. . . .. al pubblico (concorso/awiso) an. . ...
post....di.............iiiiiii, presso I’ AziendaUnita

sanitarialocale di Piacenza.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita

1) riguardo lacittadinanza:
O di esserein possesso della cittadinanzaitaliana;
O di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo
dellacittadinanzaitaliang;
—cittadinanzadel seguente Stato membrodell’U.E........

—di aver adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;
2) riguardo I'iscrizione nelle liste elettorali:
O di essereiscritt. . . . nellelisteelettorali del Comunedii ..

3) riguardo le condanne penali:

O di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano I’ applicazione
di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale ai
sensi dellavigente normativa;

O di aver riportato condannal/e penaleli, che si riserva di
indicare prima dell’ eventuale assunzione in servizio.
Barrare anche nel caso di applicazione della pena su ri-
chiestadelle parti “ patteggiamento” o nel casi di amnistia,
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indulto, condono, perdono giudiziale oppure se siano stati
concessi i benefici di legge (non menzione nel Casellario
giudiziale, sospensione condizionale della pena);

4) di esserein possesso del seguentetitolo di studio richiesto
per lapartecipazionedi pubblico avviso/concorso. . ......
.................. conseguitoil ...t
PIESSO . .o ettt et e ;

5) di esserealtresi in possesso dei seguenti requisiti speC|f|C|
di ammissione al concorso/avviso (iscrizione ad Albi, an-
Zianita, specialita, etc.) . ... ...

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella %
QUENtEPOSIZIONE. . . oo e i e e e (sol o per i
concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

7) riguardoi servizi presso pubbliche Amministrazioni:

O di non aver mai prestato servizio con rapporto
d’impiego presso pubbliche Amministrazioni;

[0 di avere prestato servizio o di prestare servizio con rap-
porto di impiego presso e seguenti Amministrazioni pub
bliche................ dal a

8) di averediritto allariservadi posti ovvero di aver d|r|tto
alla precedenza o a preferenzain caso di paritadi punteg-
gioperil seguentemotivo. ... (al-
legare documentazione probatoria);

9) di avere necessitain quanto portatori di handicap ai sensi
dell’art. 20 dellalLegge 104/92 del seguenteausilio. . ... ..
................... nonché dellanec&ssita di tempi ag-
giuntivi . ...

10) che l'indirizzo a quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente pubblico concorso e il
SEUENEE: . vttt et e e impe-
ghandosi acomunicare tempestivamente successive ever-
tuali variazioni del recapito stesso

11) chelalinguastranierasceltaper Iaprovaoraleelaseguen—
e (limitatamenteai concorsi
per i quali éprevistaunaprovaoraleinlinguastraniera).

Lacompilazionedei campi di cui ai punti 1-2—-3—-4-7-10¢&
obbligatoria. In caso di mancata compilazione la domanda non
verrapresain considerazione.

L e domande non presentate personalmente all’ Ufficio devono
essere corredate della fotocopia di un valido documento
d’identita

Data,............. firma ...................
(la domanda deve essere sottoscritta
dal candidato, pena nullita della stessa)

Ladomanda e ladocumentazione ad essa allegata devono esse-
re inoltrate a mezzo del Servizio postale a2 Amministrazione
dell’ AziendaUnitasanitarialocaledi Piacenza— Corso Vittorio
Emanuele n. 169 — Piacenza, ovwwero devono essere presentate
al’U.0. Risorse umane — Corso Vittorio Emanuele n. 169 —
Piacenza. | servizi di Sportello U.O. Risorse umane sono aperti
al pubblico nei seguenti orari: da lunedi a sabato dalle ore 11
alle ore 13 (sabato fino alle ore 12,30) eil giovedi dalle 15 ale
18.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concor so pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Malattie metaboliche e
Diabetologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 817 del 27/7/2009, dalla data di pubblicazio-
ne dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo giorno

successivo e aperto concorso pubblico, per titoli ed esami, pres-
so I'Azienda USL di Piacenza per la coperturadi

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente
medico — Disciplina: Malattie metaboliche e Diabetologia;

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fariferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso e regolato e stabilito dalle norme legisl ative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, e garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per |’ accesso ed il
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, lapartecipazioneai concorsi indetti dapubbliche Ammini-
strazioni non e soggetta alimiti d eta.

Non possono accedere al’ impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati dainvalidita non sanabile.

1. Requisiti di ammissione al concor so

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

SO dei seguenti requisiti:

a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.
| cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

—goderedei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza;

—esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

—avere un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliang;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sicaall’impiego — con la osservanza delle normein temadi
categorie protette — € effettuata a cura dell’ Azienda USL
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma
1, del DPR 20/12/1979, n. 761, e dispensatadallavisita me-
dica;

¢) laureain Medicinae Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplinaequipollente (DM 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997, n. 483 e dell’ art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’ art.
8, commal, lett. B) del DLgs28/7/2000 n. 254, laspecializ-
zazione nelladisciplina pud essere sostituitadalla specializ-
zazione in unadisciplina affine.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 &
esentato dal requisito della specializzazione nelladisciplina
relativaal posto di ruolo giaricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

€) iscrizione al’abo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L iscrizioneal corrispondente Albo professionaledi uno dei
Paesi dell’ Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando I’ obbligo dell’iscrizione al’ Albo in Italia pri-
ma dell’ assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alladatadi scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.
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2. Domanda di ammissione al concor so

Ladomandain cartalibera, datata e firmata, deve essereri-
volta al Direttore generale dell’ Azienda e presentata o spedita
nei modi etermini previsti al successivo punto 4. Nelladoman-
dagli aspiranti devono dichiarare:

A) cognome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

B) il possesso dellacittadinanzaitaliana, salvele equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea; in quest’ ultimo caso la partecipazio-
ne del cittadini comunitari € subordinata all’ accertamento
della conoscenza dellalinguaitaliana;

C) il Comunedi iscrizione nelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni ele cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmenteil recapito tel efonico pressoiil
quale deve essere fatta all’ aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
allaprecedenzae/o preferenzain caso di paritadi punteggio
(art. 18, Legge 574/80, DPR 487/94 , art. 5, commi 4 e 5);

L) lalingua straniera prescelta per la prova orale tra inglese,
francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senzanecessitadi alcunaautentica(art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

La firma deve essere apposta in presenza del funzionario
competente a ricevere la documentazione. | candidati che non
presentano direttamenteladomandaconi relativi allegati devo-
no contestual mente trasmettere fotocopianon autenticatadi do-
cumento valido di identita personale.

L a mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina |’ esclusione
dal concorso.

3. Documentazione da allegar e alla domanda

Alladomandadi partecipazione al concorsoi candidati de-
vono allegaretutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 483/97); il certificato di specializza-
zione conseguito ai sensi del DLgs257/91, anche sefatto valere
come requisito di ammissione, € valutato con specifico punteg-
gio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione
(art. 27, punto 7, DPR 483/97).

| titoli devono essere prodotti in originale o in copialegale
o autenticataai sensi di legge o autocertificati nei limiti econle
modalitadi cui al DPR 445/00.

L e pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non posso-
no essere valutate quelle dalle quali non risulti I'apporto del
candidato.

Qualorail candidato intenda avvalersi di dichiarazioni so-
stitutive di atto di notorietain luogo dei documenti, perché pos-
sano essere prese in considerazione, devono risultare da atto
formale distinto dalladomanda e allegato alla stessa e contene-
re tutti gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel
documento rilasciato dall’ Autorita competente se fosse stato
presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive
dell’ atto di notorieta deve allegare ala domanda fotocopia di

un valido documento di riconoscimento, qual ora non sottoscri-
vatali dichiarazioni in presenza di un dipendente dell’ Ufficio
Personal e addetto ariceverla. In mancanzadel documento di ri-
conoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
non verranno prese in considerazione per lavalutazione.

I curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno
scopo informativo e non costituisce autocertificazione.

Leattivitaprofessionali ei corsi di studioindicati nel curri-
culum saranno presi in esame, ai fini dellavalutazione di meri-
to, solo se forma mente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di
legge, nelle forme sopraindicate, € privadi efficacia.

Per I"applicazione delle preferenze di cui a punto 2), lette-

ra“i” , previstedallevigenti disposizioni, devono essere allega-
ti alladomandai relativi documenti probatori.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validitadellagraduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile
larestituzione della documentazione allegata alla domanda.

4. Modalita etermini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essereinoltrate amezzo Servizio postaleal seguenteindirizzo:

— Amministrazione dell’ Azienda Unita sanitarialocale di Pia-
cenza— Corso Vittorio Emanuele n. 169 — Piacenza 29121,
ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Ri-
sorse umane. | servizi di sportello U.O. Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni dalunedi asa
bato dalle ore 11 alle ore 13 (Sabato fino alle ore 12,30) eil
Giovedi dalle 15 alle 18.

All’ atto della presentazione della domanda sara rilasciata
appositaricevuta. E esclusaogni altraformadi presentazione o
di trasmissione.

Ladomanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine e prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postal e accettante.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti e privadi effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito daparte del concorrente oppure damancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
mungue imputabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara hominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. L e operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. Ladataed il luogo del sorteggio
devono essere comunicate, mediante pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione che deve aver luogo ameno trenta
giorni primadella data stabilita per il sorteggio.

L aCommissione saracompostain conformitaaquanto pre-
visto dall’ art. 25 del DPR 483/97(per i medici).
6. Prove

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
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gomenti inerenti alladisciplinamessaaconcorso o soluzio-
nedi unaseriedi quesiti arispostasinteticainerenti ladisci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualita peculiari delladisciplinamessaa
COoNCorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi allafunzione da conferire.

Laprovaoraesi svolgerain un’aula apertaal pubblico.

Ai sensi dell’art. 37 del DLgs 165/01 e previsto |’ accerta
mento della conoscenza dell’ uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e di almeno una lingua
straniera. A tal fine il candidato dovraindicare nella domanda
di partecipazione lalingua presceltatrainglese, francese e spa-
gnolo.

Ai candidati che conseguono I'ammissione ale prove pra-
tica ed orale verra data comunicazione con I'indicazione del
voto riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche e subordinato al raggiungimento di unavalutazione di
sufficienza espressain termini numerici di almeno 21/30. 1 su-
peramento dellaprovaoral e & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d esame.
| punti per le prove d’ esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per laprovapratica;
¢) 20 punti per laprovaorale.
| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 1
b) titoli accademici e di studio:
¢) pubblicazioni etitoli scientifici:
d) curriculum formativo e professionale:

PLOWO

7. Convocazione dei candidati ammessi al concor so e prove
d’esame

| candidati ammessi saranno avvisati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento del luogo e delladata del-
laprimaprovaameno 15 giorni primadella datadellaprova
stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’ art. 7 del DPR 483/97.

Qualorale prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alleproved esamei candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identita personale, anormadi legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati idonei, formulata
dalla Commissione esaminatrice, sara approvata dal Direttore
dell’U.O. Risorse umane, previo riconoscimento della sua re-
golarita e sotto condizione dell’ accertamento del possesso del
requisiti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore
dell’ U.O. Risorse umane, tenendo conto dell’ ordine di gradua-
toria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di
legge che danno diritto allariserva di posti ovvero alla prece-
denza e/o preferenza in caso di parita di punteggio (Legge
574/80, DPR 487/94 art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate pur-

chéalladomandadi ammissioneal concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

Lagraduatoriadei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso € stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Sono fatte salve le disposizioni della legge finanziariain
ordine ai termini di validitadelle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine dellastessa, di inca-
richi per lacoperturadi posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarainvitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del CCNL
8/6/2000 per I’ areadelladirigenzamedicae veterinariadel Ser-
vizio Sanitario nazionale, non disapplicato dal vigente CCNL,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni
dallarichiesta dell’ Azienda Unita sanitaria locale — sotto pena
di mancata stipula del contratto medesimo — dei documenti
elencati nellarichiesta stessa.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, |a piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali lanomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
USL di Piacenza e delleloro future eventuali modificazioni.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza si riserva la
facolta di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’ esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivatadaunamodificadelle necessitadel servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure da una graduale immis-
sionein servizio intempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione delladomandadaparte del candidato implicail con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse
per 1o svolgimento delle procedure concorsuali.

Primadelladatadi pubblicazione nellaG.U. non vanno in-
viate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Schema di domanda di partecipazioneal concor so/avvisoin
cartalibera

Al Direttore generae
dell’ Azienda Unita
sanitarialocale
29121 Piacenza

o llosottoseritt. . L nat. ..

- ] residentein.............
Via. . oo
chiede

di essereammess. . . .. al pubblico (concorso/awiso) an. . ...

post....di...........ociiiii presso I’ AziendaUnita

sanitarialocale di Piacenza.
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A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) riguardo lacittadinanza:
[ di essere in possesso della cittadinanzaitaliana;
0 di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo
dellacittadinanzaitaliana;
—cittadinanzadel seguente Stato membrodell’U.E........

—di aver adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

2) riguardo I'iscrizione nelle liste elettorali:

Odi %sereiscritt. ... nellelisteelettorali del Comunedi . .
0 di non essere iscritt . . . . nelle liste elettorali per il se-
QUENtEMOLIVO: .. ettt ;

3) riguardo le condanne penali:

O di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano I’ applicazione
di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale ai
sensi dellavigente normativa;

0 di aver riportato condannal/e penal€e/i, che si riserva di
indicare prima dell’ eventual e assunzione in servizio.
Barrare anche nel caso di applicazione della pena su ri-
chiestadelle parti “ patteggiamento” o nel casi di amnistia,
indulto, condono, perdono giudiziale oppure se siano stati
concessi i benefici di legge (non menzione nel Casellario
giudiziale, sospensione condizionale della pena);

4) di esserein possesso del seguentetitolo di studio richiesto
per lapartecipazionedi pubblico avviso/concorso. . ... ...
............................. conseguitoil .............
PrESS0 . . o vttt ettt e e e e e ;

5) di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti SpeCIfICI
di ammissione al concorso/avviso (iscrizione ad Albi, an-
Zianita, specialita, etc.) . ...

6) di essere, nel confronti degli obblighi militari, nella %
QUENtEPOSIZIONE . . oo et e et et eeeenns (sol oper i
concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

7) riguardo i servizi presso pubbliche Amministrazioni:

O di non aver mai prestato servizio con rapporto
d’impiego presso pubbliche Amministrazioni;

U di avere prestato servizio o di prestare servizio con rap-
porto di impiego presso e seguenti Amministrazioni pub-
bliche................ dal a

8) di averediritto alariservadi posti ovvero di aver d|r|tto
alla precedenza o a preferenzain caso di paritadi punteg-
gioperil seguentemotivo.............c.ooiiiian.. (al-
legare documentazione probatoria);

9) di avere necessitain quanto portatori di handicap ai sensi
dell’art. 20 dellaLegge 104/92 del seguenteausilio. . ... ..
................... nonché della necessitadi tempi ag-
QIUNLIVI L e

10) cheI’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente pubblico concorso € il
SEOUEBNEE: . ettt et e impe-
gnandosi acomunicare tempestivamente successive even-
tuali variazioni del recapito stesso

11) chelalinguastranierasceltaper Iaprovaoraleelaseguen—
e (limitatamente ai concorsi
per i quali éprevistaunaprovaoraleinlinguastraniera).

Lacompilazione dei campi di cui ai punti 1-2—-3-4-7-10¢
obbligatoria. In caso di mancata compilazione ladomanda non
verrapresain considerazione.

L e domande non presentate personalmente all’ Ufficio devono
essere corredate della fotocopia di un valido documento
d’identita

Data, ............. firma. ....................
(la domanda deve essere sottoscritta
dal candidato, pena nullita della stessa)

Ladomanda e ladocumentazione ad essa all egata devono esse-
re inoltrate a mezzo del Servizio postale a2 Amministrazione
dell’ AziendaUnitasanitarialocaledi Piacenza— Corso Vittorio
Emanuele n. 169 — Piacenza, ovvero devono essere presentate
al’U.0. Risorse umane — Corso Vittorio Emanuele n. 169 —
Piacenza. | servizi di Sportello U.O. Risorse umane sono aperti
al pubblico nei seguenti orari: dalunedi a sabato dalle ore 11
alle ore 13 (sabato fino alle ore 12,30) eil giovedi dalle 15 alle
18.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Selezionepubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla stabi-
lizzazione del lavoro precario per n. 1 posto di Collabor ato-
re professionale sanitario — Fisioterapista— Cat. D

In attuazione di atto n. 508 del 28/7/2009 del Responsabile
del Servizio Gestione giuridica del personale, in ottemperanza
aquanto stabilito dal DPR 220/01, dal DLgs 165/01, dalla L eg-
ge 296/06 es.m.i., dallaLegge 244/07, art. 3, c. 90, es.m.i., dal -
laLegge 133/08, art. 66, es.m.i., dal DL 78/09, art. 17, relativa-
mente alla stabilizzazione del lavoro precario, € indetta proce-
dura selettiva per la copertura a tempo indeterminato del se-
guente posto:

— n.1posto di Collaboratore professional e sanitario Fisiotera-
pista— Cat. D, atempo pieno.

Potranno accedere atale procedura sel ettiva esclusivamen-
tei dipendenti che abbiano prestato servizio atempo determina-
to presso I’ Azienda USL di Reggio Emiliae che:

A) siano in possesso dei requisiti di cui al combinato disposto
art. 1, c. 519, Legge 296/06, comeintegrato dall’ art. 3, ¢. 90
dellaLegge 244/07, secondo i termini di cui al’ art. 66, Leg-
ge 133/08, come integrato dal DL 78/09;

B) sianoin possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione per |’accesso a profilo professionale di cui alla pre-
sente selezione, come da regolamento concorsuale del per-
sonale del comparto di cui a DPR 220/01;

C) non siano dipendenti a tempo indeterminato presso altre
pubbliche Amministrazioni;

D) siano stati assunti mediante procedure selettive di natura
concorsuale o previste da norme di legge. Qualora non in
possesso di tale requisito, in quanto assunti da graduatoria
per incarico per soli titoli, saranno soggetti aprovaselettiva
mediante colloqui e I'esito di tale prova non riportera un
punteggio maunameraidoneitd/nonidoneitaallaprocedura
di stabilizzazione.

| candidati dovranno inoltre essere in possesso dei seguenti
requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti allaRepubblica; sonorichiamatele
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
al’art. 2, commal del DPR 9/5/1994 n. 487, all’ art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relativeai cittadini degli Stati membri dellaCEE.
| cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

—goderedei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o di provenienza;

—esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

—avere un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliang;

b) idoneitafisicaall’'impiego: I’ accertamento dellaidoneitafi-
sica incondizionata a posto messo a concorso — con la 0s-
servanzadelle normeintemadi categorie protette — é effet-
tuato, a cura dell’Unitd sanitaria locale, prima
dell’immissionein servizio.

Non possono accedere al’impiego coloro che siano esclusi
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dall’ elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’ impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione a concorso, redatte in carta
libera, devono essererivolte a Dirigente Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridica del personale dell’ Azienda USL di
Reggio Emilia— Via Amendolan. 2, 42100 Reggio Emilia—e
presentate, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’ estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno siafestivo il termine & prorogato alla
stessa oradel primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A ta fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
guesta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini amezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é privadi effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognhome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanzaitaliana, ovveroi requisiti so-
stitutivi di cui sopra;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalle liste medesi-
me;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

€) il titolo di studio posseduto;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

0) laspecificaanzianitadi servizio necessariaper I’ ammissio-
ne alla selezione;

h) ititoli chedannodiritto ad usufruiredi riserve, precedenze o
preferenze;

i) ildomiciliopressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € richiesta
I’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda e qualorala
domanda medesima non venga presentata personalmente dal
candidato mavengainoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copiafotostatica di valido documento di identi-
ta

L a mancata sottoscrizione delladomanda o la omessaindi-
cazione dei requisiti richiesti determina |’ esclusione dal con-
COrso.

L' anzianita di servizio sara calcolata con esclusivo riferi-
mento ai periodi di lavoro effettuati presso I’ Azienda USL di
Reggio Emilia.

Qualorai candidati in possesso dei requisiti siano in nume-
ro superiore rispetto ai posti messi a selezione, verrastilata una
graduatoria, adottando i seguenti criteri di precedenza, in ordi-
nedi priorita:

1) presenzae posizionamento in graduatorie di concorso, rela
tive a profilo professionale messo a selezione, per assun-
zioni atempo indeterminato, vigenti presso I’ Azienda USL
di Reggio Emilig;

2) anzianita maturata nel profilo professionale messo a sele-
zione esclusivamente presso I’ AziendaUSL di Reggio Emi-
lia, tenendo conto dei servizi prestati nei cinque anni prece-
denti la scadenza del presente bando; all’interno di tale cri-
terio, costituiscetitolo di ulteriore precedenzal’ attivita pre-
stata presso i Servizi od Unita operative in cui € inserito il
posto da stabilizzare;

3) duratadi eventuali rapporti di lavoro come contratti di col-
laborazione o contratti libero professionali nei cinque anni
precedenti la scadenza del presente bando; tale eventualita
costituisce criterio residuale da utilizzare all’ occorrenza
come requisito dirimente nei casi di paritadi anzianita.

Per e operazioni di selezione verranominata una Commis-

sione giudicatrice, secondo i disposti di cui a DPR 220/01.

La graduatoria formata dalla Commissione giudicatrice
sara stilata secondo un ordine numerico di classificazione che
non comportera |’ attribuzione di punteggi e verra utilizzata
esclusivamente per |’ assunzione atempo indeterminato indivi-
duata nel presente bando.

A seguito dell’ avvenuta assunzione |a graduatoria medesi -
ma perdera definitivamente di efficacia.

Saranno, in ogni caso, salvaguardate | e aspettative dei can-
didati collocati nelle graduatorie di pubblico concorso valide o
che saranno approvate a seguito di procedure concorsuali in
svolgimento.

Il candidato cherisulteravincitore dellapresente procedura
sel ettiva sara stabilizzato sulla base del fabbisogno individuato
per |’ anno 2009.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione verrain pos-
sesso in occasione dell’ espletamento della presente procedura
saranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso a
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
curadel personale assegnato all’ ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse per o svolgi-
mento delle procedure selettive.

La Commissione esaminatrice sottoporrai candidati che non
siano stati assunti mediante procedure selettive ma esclusivamen-
te mediante selezione per titoli, alla seguente prova d’ esame;

colloquio sullemansioni attribuite allo specifico profilo profes-
sionale (Fisioterapista).

La Commissione esaminatrice rassegnera la graduatoria
dei candidati al’ Amministrazione dell’ Azienda USL, che, ri-
conosciutalaregolaritadegli atti del concorso, provvederaalla
sua approvazione ed allanominadel vincitore.

Il concorrente vincitore dovra stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individualedi lavoro di cui a Contratto
di lavoro del Comparto Sanita del 10/4/2008.

Ai sensi dellavigente normativa, il vincitore dellaprocedu-
ra selettiva é tenuto a produrre nel termine di giorni 30 dalla
datadi comunicazione e sotto penadi decadenza, i seguenti do-
cumenti o dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanzaitaliana o certificato sostitutivo;

2) estratto riassunto dell’ atto di nascita;

3) titolodi studioin originale o unacopiaautenticata, ovveroil
documento rilasciato dallacompetente autoritascolasticain
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i titoli ei documenti necessari per dimostrareil possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’ accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro di cui a sopracitato contratto di la-
VOro pit sopra specificato.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, main ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenzadel terminefissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerneil periodo di provaedi
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni di cui al medesimo contratto.
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Conlastipuladel contratto el’ assunzionein servizio, €im-
plicital’ accettazione, senzariserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanita.

L assunzione in servizio del vincitore potra essere tempo-
raneamente sospesa 0 comungue ritardatain relazione alapre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni an-
corchéconlaprevisione dellaeccezionale possibilitadi deroga.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi a Ser-
vizio Gestione giuridicadel personale— Ufficio Concorsi —Via
Amendola n. 2 — Reggio Emilia — Tel. 0522/335171, oppure
collegarsi al’indirizzo telematico dell’ Azienda:
www.ausl.re.it — link Bandi e concorsi (orario apertura uffici:
dalunedi avenerdi dalleore10aleore 13 edalleore15aleore
16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Ematologia

In esecuzione della determinazione n. 384 del 24/7/2009,
adottatadal Direttore generale eindetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Ematol ogia.
Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a

concorso € regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per I’'ammissione

Per I’ammissione al concorso erichiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denzadel termine utile per la presentazione delle domande:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta,
pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano una
etanoninferiore ad anni 18 e non superiore aquellaprevista
dalle vigenti normative per il collocamento a riposo obbli-
gatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

c) idoneitafisicaall’impiego: I’ accertamento dellaidoneitafi-
sicaal’impiego — con la osservanza delle normein temadi
categorie protette — é effettuato a cura dell’ Azienda Unita
sanitarialocale, primadell’immissionein servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il perso-
naledipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli ar-
ticoli 25 e 26, comma | del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, é dispensato dallavisita
medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laureain Medicinae Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ov-
vero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive
modificazioni e integrazioni. Ai sensi del comma 2
dell’ articolo 56 del DPR 483/97 il personale del ruolo sani-

tarioin servizio di ruolo all’ 1/2/1998 & esentato dal requisi-
to della specializzazione nelladisciplinarelativaa posto di

ruolo giaricoperto allapredettadata per |a parteci pazione ai
concorsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in datanon anteriore asei mesi rispetto a
quelladi scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’ elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito |’ impiego stesso mediante laproduzione di
documenti falsi o viziati dainvalidita non sanabile.

M odalita etermini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione a concorso, redatte in carta
semplice, utilizzando lo schema di domanda allegato al presen-
te bando, devono essere rivolte a Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblicaltaliana, al’ Azienda Unita sanitaria
localedi Rimini —U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane
— Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 — 47900 Rimini (orario
dal lunedi a venerdi dalle ore 9 ale ore 12, inoltre il giovedi
dalle ore 15 alle ore 17).

Qualoradetto giorno siafestivo il termine € prorogato ala
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

La busta dovra recare la dicitura “Contiene domanda di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 1
posto di Dirigente medico — Disciplina: Ematologia’.

Per le domande presentate direttamente all’ Azienda Unita
sanitariadi Rimini, |" ufficio competenterilasceraappositarice-
vuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, ladata ed il luogo di nascita e laresiden-
A

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese
dell” Unione Europes;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dall e liste medesi -
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

€) i titoli di studio posseduti ei requisiti specifici di ammissio-
nerichiesti dal bando;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domiciliopressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto I’ indicazione del -
laresidenzadi cui allaletteraa).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per man-
cate comunicazioni determinate dainesatta o errataindicazione
del domicilio o tardiva comunicazione di cambiamento di do-
micilio, né per disguidi imputabili aterzi o dovuti acaso fortui-
to o forzamaggiore.

| beneficiari dellalL egge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di anmissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio eventualmente necessario per |’ espleta-
mento delle prove di esame in relazione a proprio handicap
nonché I’ eventuale necessita di tempi aggiuntivi.
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Ladomandadeve essere firmata: ai sensi dell’ art. 39, com-
mal del DPR n. 445 del 25/12/2000, non erichiestal’ autentica
di tale firma

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’ esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione delladomanda daparte del candidato implicail con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed al’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi della Legge
241/90.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazionedi meri-
to e dellaformulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professional e redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verraval utato con uno specifico punteggio per ogni anno di cor-
so. A tal finedovraessereindicato il numero di anni di corso ed
il conseguimento della specializzazione ai sensi del DLgs
257/91.

Le certificazioni di servizio relative al’ attivita ambulato-
riadle interna, per essere vautate dovranno contenere
I"indicazione dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR
483/97).

Lecertificazioni devono essererilasciate dal legale rappre-
sentante dell’ Ente/Azienda

Le domande di partecipazione a concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti al’imposta di bollo.

| titoli di cui soprapossono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutivadi atto notorio, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalita previste dal DPR 445/00.

Autocertificazione

Si precisacheil candidato, inluogo dellecertificazioni rila
sciate dall’ Autoritacompetente, puo presentarein cartasempli-
ce e senza autenticadi firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR
445/00 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’ Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione etc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualitapersonali con compresi nell’ elenco di cui
al citato art. 46, DPR 445/00 (ad es. attivitadi servizio, bor-
sedi studio, incarichi libero professionali, attivitadi docen-
za, frequenzadi corsi di formazione, di aggiornamento, par-
tecipazioni a congressi, convegni 0 seminari, conformita di
copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta richiede
unadelle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’ interessato di-
nanzi a funzionario competente aricevere ladocumentazio-
ne
oppure

— deveessere speditaper postao consegnatadaterzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

In ogni caso, ladichiarazione resadal candidato, in quanto
sostitutiva atutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; I’ omissione anche di un solo elemento compor-
talanon valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopra indicate, deve contenere
I’ esatta denominazione dell’ Ente presso il quale il servizio &
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) ledatedi inizio edi conclusio-
nedel servizio prestato, nonchéle eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’ altro
necessario per valutareil servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svoltain qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorrein-
dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili allavalu-
tazione (tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’ art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copiadi qualsiasi tipo di documentazione
che possacostituiretitolo e cheritengadi allegare alladomanda
ai fini dellavalutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione é tenuta ad ef -
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre ala decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per |" applicazione delle preferenze, delle precedenze e del -
leriservedi posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere alegati alladomandai relativi documenti probatori, non-
chél’indicazione dellanormadi legge che conferisce tale dirit-
to.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o0 da un incaricato munito di delega) solo dopo 90
giorni dalladatadi pubblicazione dellagraduatorianel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’'esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice &€ nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce e pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto cheil sorteggio avraluogo alle ore 10 del
primo martedi successivo non festivo al termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso
presso lasede dell’ Azienda Unitasanitarialocale— Rimini, Via
Coriano n. 38 — U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possono essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni martedi successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.
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La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosli ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per laprova pratica;
¢) 20 punti per laprovaorale.
| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni etitoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Prove d'esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d' esame:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplinamessa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti arisposta sinteticainerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: sutecniche e manualitapeculiari delladisciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schemati camente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi ala funzione da conferire.

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e delladatadelle
prove, almeno quindici giorni primadelladatadellaprovascrit-
ta, ed almeno venti giorni prima delladata delle prove praticae
orale.

Graduatoria

La Commissione, a termine delle prove d’ esame, formula
lagraduatoriadi merito dei candidati. E escluso dallagraduato-
riail candidato che non abbia conseguito in ciascunadelle pro-
ve d’ esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessivariportata dacia
scun candidato, con I’ osservanza a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’articolo 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 della
Legge 15/5/1997, n. 127 e successive modificazioni e integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoriadi merito tenuto conto di quanto disposto dallal eg-
ge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di leggein vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitarialocaleri-
conosciutalaregolaritadegli atti del concorso, li approvaunita-
mente alla graduatoria che & immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione havalore di notifica e tutti gli effetti.

Lavalidita della graduatoriarelativa a presente concorso,
e gquella prevista dalla vigente normativain materia, ovvero 36
mesi dalladata di pubblicazione.

Essa potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti
nella posizione funzional e e disciplinaaconcorso che dovesse-
ro rendersi disponibili, entro il periodo di validita.

La graduatoria entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per I’ assegnazione di rapporti di lavoro atempo determi-
nato su posti disponibili per assenzao impedimento del titolare.

Lagraduatoria che scaturiradal presente procedimento po-
trd, inoltre, essere utilizzata nell’ambito delle Aziende Unita
sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli, Ra
venna), in caso di mancanzadi propriagraduatoriadi concorso
vigente, per la coperturadefinitiva di posti vacanti, in virtu del
protocollo d’intesasiglato dalle stesse in data 12/9/2005, e for-

malmente recepito da questa Azienda delibera n. 433 del
28/10/2005 e confermato con deliberan. 78 del 28/2/2008.

Si precisa che tanto I’ accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventual e proposta da parte delle altre Aziende Unita
sanitarielocali di AreaVasta Romagna, non pregiudicano il di-
ritto del candidato di essere chiamato daquestaAziendain base
all’ esperimento della graduatoria.

Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso einvitato dall’ Azienda Unita sani-
tarialocale, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, apresentare, nel terminedi 30 giorni dalladatadellarela-
tiva comunicazione, i documenti necessari per |’ assunzione,
che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, I’ Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede allastipuladel contratto nel quale sarain-
dicataladatadi presadi servizio. Gli effetti economici decorro-
no dalladatadi effettivapresadi servizio.

Il rapporto di lavoro diverradefinitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di provadi mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Conlastipulazione del contratto individualedi lavoro éim-
plicital’ accettazione, senzariserva, di tuttele norme, ed in par-
ticolaredi quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di la-
voro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionae.

L assunzione in servizio dei vincitori potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per |’ accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione delladomandada parte del candidato implicail con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per 10
svolgimento della procedura del concorso. Gli stessi potranno
essere messi adisposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressarichiestaai sensi dell’ art. 22 dellaLegge 241/90
e sue successive modificazioni.

Il presente bando & emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui allaLegge 12/3/1999, n. 68 e
di ogni altrariservadi legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’ assunzioneai sensi dellalL egge 68/99, il candidato dovradi-
chiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
dellastessalegge alladatadi scadenza del bando, ai sensi della
vigente normativa.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fariferimento alle vigenti normative in materiae, in
particolare, a DPR 12/12/1997, n. 483 e al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’ Aziendasi riservalafacoltadi prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualoraasuo giudizio nerile-
vasse la necessita o |’ opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personal e che verraassunto dovraessere disposto ad ope-
rare presso tuttele strutture del territorio dell’ AziendaUnitasa-
nitarialocale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’ U.O. Acquisizione Svilup-
po Risorse umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
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tarialocaledi Rimini —ViaCoriano n. 38, nei giorni dal lunedi
al venerdi dalleore9alleore 12 eil giovedi, inoltre, dalleore 15
aleore 17 —tel. 0541/707796 — Sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Al Direttore generale
dell’ Azienda Unita
Sanitarialocale di Rimini
ViaCoriano n. 38

47900 Rimini

A) ll/Lasottoscritto/a(cognome) .......... (nome) .........
nato/aa............. 1 residenteinVia. . .
................. (cittd) ..............(......)cap......
chiede di essere ammesso/aal concorso pubblico, per titoli
ed esami, per:

n. 1 posto di Dirigente medico nelladisciplina: Ematologia.

A tal fine il/la sottoscritto/a, preventivamente ammonito
circalaresponsabilita penale cui, ai sensi dell’art. 76 del DPR
n. 445 del 28 dicembre 2000, pud andareincontroin caso di fal-
sitain atti e dichiarazioni mendaci,

dichiara

(attenzione e obbligatorio compilaregli spaz vuoti ebarrarele
caselle corrispondenti alla scelta):

chel’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comu-
nicazione relativa al presente concorso e il seguente:

Via...oooooiiin . Comune........... (ovnnn )cC

B) diessereinpossessodellacittadinanza................. ;
C) diessereiscrittonelleliste elettorali del Comunedi ......
LR LRI
di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente

D) di non avereriportato condanne penali edi non avere pro
cedimenti penali pendenti [
owVero:
di avereriportato le seguenti condanne penali e/o di averei
seguenti procedimenti penali pendenti (precisare gli artt.
del Codicepenaleedi procedurapenale)................
daindicars anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale;

E) di esserein possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione previsti dal bando:

laureain...................... conseguitail ..........
PrESS0 . . o vttt ettt e e e e e
abilitazione all’ esercizio della professione medica conse
guitail .............. 1= ;
specidlizzazione. . ....... ... o durata
ani...... 0, a sensi del DLgs257/91 conseguitail .. ... .
........ PrESSO . . ottt ettt
iscrizioneall’ Albo professionaledi .....................
dal.............. alaposizionen...................... ;

F) di avereeffettuatoil servizio militaredi levao servizio ci-
viledal .............. | conmansioni di . ..
owero

di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se
QUENEE POSIZIONE .+« v v e e et ee e e ee e

G) di non avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni [J;
OVVEr 0;
di avere prestato servizio (solo incarichi di dipendenza a
tempo determinato ed indeterminato) presso pubbliche
Amministrazioni (dichiarare dettagliatamente anche nel
curriculumeallegare certificazioni originali o copie auto-
certificate):

1) denominazioneP.A.:.............. indirizzo.........

NO/MESE/ANNO) . ..o vttt
a (indicaregiorno/mese/anno) ............c.ooiuiuenn..
atempo pieno [J;
apart-time O numerooresettimanali ................... :
atempo definito 0 numerooresettimanali .............. ;
2) denominazioneP.A.:......... indirizzo..............
incarico svoltodal (indicaregiorno/mese/anno).........
a (indicaregiorno/mese/anno) . ............coiiiinn..
atempo pieno [;
apart-time O numerooresettimanali .................. 5
atempo definito 0 numerooresettimanali ..............
O di avere diritto allariserva del posto ai sensi della se.
QUENtENOMMALIVAL. . ..ot e
peril seguentemotivo: ...
(allegare certificati come indicato nel bando);
O di avere diritto alla preferenza, in caso di paritadi pun-
teggio, a sensi dell’art. 5, DPR 487/94 per il seguente mo-
tivo (esempio: n.figli acarico, invalidita, ecc.):..........
.................. (allegarecertificati comeindicato nel
bando);

H) di prestare consenso al trattamento dei dati personali
(DLgs 196/03).

AIPO—-AGENZIA INTERREGIONALE PERIL FIUME PO —
PARMA

CONCORSO

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esame, per la co-
pertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
“Collaboratoreamministrativo”, categoriagiuridicaB3 del
Comparto Regioni ed Autonomie locali, interamente riser -
vato a favore di soggetti disabili di cui all’art. 8 della L egge
68/99, da destinarsi presso la sede AIPO di Parma

Requisiti per I'ammissione alla selezione

— Etanoninferiorea 18 anni.

— titolo di studio: licenza di scuola dell’ obbligo, unitamente a
diploma professionale o di qualifica professionale aimeno
biennale;

— possesso dei requisiti per I'iscrizione nelle liste del colloca
mento obbligatorio di cui all’art. 8, Legge 68/99;

— possesso del verbale di invalidita attestante I’ appartenenza
ad una delle categoriedi cui all’art. 1, Legge 68/99.

Ladomanda deve essere fatta pervenire entro le ore 12 del
20 settembre 2009 e deve essere presentata direttamente o indi-
rizzata a mezzo raccomandata all’ Agenzia Interregional e per il
Fiume Po, Via Garibaldi n. 75, 43121 Parma, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo.

Non saranno comungue prese in considerazione |e doman-
de, pur spediteintempo utile, mapervenute al’ Agenziadopo il
30 settembre 2009.

Tutte le comunicazioni inerenti |a selezione saranno pub-
blicate nel sito istituzionale dell’ Agenzia: www.agenziapo.it —
Sezione “Bandi di concorso eincarichi”. In particolare saranno
pubblicate nel sito le seguenti indicazioni:

— testointegrale del bando e fac-simile della domanda;

— I"'ammissibilita del candidati alaprovascrittaeorae;

— lasede, ladatael’oradelle prove, con aimeno 15 giorni di
tempo primadelle stesse.

Per eventuali informazioni: Settore Organizzazione e Per-
sonale—c.a. MarinellaBullegas—tel. 0521/797267, dalle ore 9
aleore 13.

IL DIRIGENTE
Romano Rasio

Scadenza: 20 settembre 2009




46 19-8-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 147

PROVINCIA DI PIACENZA
CONCORSO

Concor so pubblico, per titoli ed esame, per il conferimento
di n. 3 sedi farmaceutiche vacanti disponibili per il privato
eser cizio nella provincia di Piacenza

Come previsto dalla determinazione n. 1388 del 31/7/2009
del Dirigente dell’ Ufficio di staff “ Sistema sociale e socio-sa
nitario” della Provincia di Piacenza, si comunica che la prova
d’ esamedel concorso per n. 3 sedi farmaceutiche vacanti dispo-
nibili per il privato esercizio nellaprovinciadi Piacenzasi svol-
geramer coledi 30 settembre 2009 alle ore 8,30 presso lapale-
stradell’ Istituto Tecnico Agrario “G. Raineri” — Strada Agaz-
zanan. 35— Piacenza.

| candidati dovranno presentarsi presso palestradell’ Istitu-
to “G. Raineri” senzaalcuna possibilitadi variazione dell’ ora-
rio di presentazione previsto.

| candidati, pena I'esclusione dalla partecipazione
all’ esame, dovranno essere muniti di idoneo documento di rico-
noscimento in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno alla prova attitudinale
nel luogo, alla data, nell’ orario stabiliti dal presente avviso sa-
ranno esclusi dal concorso.

Si informa che:

— con determinazione n. 1193 del 2/7/2009 del Dirigente
dell’ Ufficio di staff “ Sistema sociale e socio-sanitario” della
Provincia di Piacenza, I’Amministrazione provinciale di
Piacenza, ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso, ha prov-
veduto ad ammettere tutte le domande con riserva, fatta ec-
cezione per i casi di evidente mancanza dei requisiti di am-
missione elencati all’art. 2 e delle domande ritenute inam-
missibili ai sensi dell’art. 5 del bando stesso;

— |"elenco completo degli ammessi con riserva a sostenere la
prova attitudinale e consultabile nel sito Internet della Pro-
vincia di Piacenza al’indirizzo: http://www.provincia.pc.it
— Sezione Politiche sociali — Sotto Sezione Esercizi farmace-
utici.

| candidati, nellasceltadellarispostaesattatralecinquegia
predisposte, dovranno attenersi ai dati pubblicati nel Supple-
mento straordinario della Gazzetta Ufficiale IV Serie speciae

n. 24 del 27/3/1998, salvo eventuali revisioni di cui all’ art. 7 del

DPCM 30/3/1994, n. 298.

Per informazioni:

— rivolgersi all’ Ufficio di staff “ Sistema social e e socio-sanita
rio” dellaProvinciadi Piacenza— Piazzale Marconi, Palazzo
Borgo Faxhall — Piacenza -Tel. 0523/795570 — dal lun. al
ven. dalle9 alle 13;

— consultare il sito Internet della Provincia all’indirizzo:
http://www.provincia.pc.it — Sezione Politiche sociali — Sot-
to Sezione Esercizi farmaceutici.

IL DIRIGENTE
Maurizio Gariboldi

COMUNE DI MONGHIDORO (Bologna)
CONCORSO

Concor so pubblico per lacoperturadin. 1 postodi | strutto-
reDirettivoamministrativo contabile— Area Amministr ati-
vae Servizi allapersona (cat. D1) e 1 posto di I struttoreDi-
rettivo amministrativo contabile — Area Economico Finan-
Ziaria (cat. D1)

Si informa che sono indetti i seguenti concorsi pubblici per
la copertura di 1 posto di Istruttore Direttivo amministrativo
contabile — Area Amministrativa e Servizi alla persona (cat.
D1) edi 1 postodi Istruttore Direttivo amministrativo contabile
— Area Economico Finanziaria (cat. D1) nel Comune di Mon-
ghidoro, giuste determinazioni del Segretario generale rispetti-
vamente n. 184 e 183 del 30/7/2009.

Lerelative domande dovranno essere presentate al suddet-
to Comune entro le ore 12,30 del 7/9/2009.

Responsabile del procedimento € il Segretario comunale
generale dott. Danilo Fricano.

Copiadei bandi ei relativi schemi di domanda possono es-
sere scaricati dal seguente sito: www.comune.monghido-
ro.bo.ti.

Informazioni possono essere chieste anche direttamente
all’ Ufficio Personale del Comune di Monghidoro dal lunedi a
sabato dalle ore 9 alle ore 12 & tel. 051/6555639.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Danilo Fricano

Scadenza: 7 settembre 2009

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA —POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di merito di procedura comparativa ai fini del
conferimento di unincarico di prestazioned’' operaintellettuale
per lo svolgimento di un progetto di ricerca denominato: “ Stu-
dio osservazionalesullasicurezza el’ efficacianellacomune pra-
tica clinica dei mezzi di contrasto epatobiliari a base di gadali-
nio specifici per I'imaging del fegato in T1 — Studio osservazio-
nale ‘liver -specific hepatobiliary T1 agents PM S 2006, presso
I’Unita Operativa Radiologia dott.ssa Golfieri (approvata e
conferitoincarico con determinazione n. 689/P del 30/6/2009)

Cognome e nome

Usai Corrado

IL DIRETTORE
LidiaMarsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA —POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di merito di procedura comparativa ai fini del
conferimento di n. 6 incarichi di prestazione d’ opera intel-
lettuale per lo svolgimento delle attivita sanitarie di Guar-
dia medica presso I'U.O. Cardiologia — Branzi e presso la
SSD Cardiologia — Rapezzi (approvata e conferito incarico
con determinazione n. 742/P del 24/7/2009)

N. Cognome e nome Punti Punti Totale
curriculum colloquio
1) Pasquale Ferdinando 1,75 30 31,75
2) Negro Luca 15 30 31,5
3) Ciliberti Paolo 1,306 30 31,306
4) Galldli llaria 0,477 30 30,477
5) lonico Teresa 0,062 30 30,062
IL DIRETTORE
LidiaMarsili
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA — POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoriadi merito di procedura comparativaai fini del
conferimento di un incarico di collabor azione coordinata e
continuativaper losvolgimentodi un progettodi ricercade-
nominato “ M onitoraggio indoor, microbiologico e chimico
nelle Unita Operative, blocchi operatori e laboratori
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Poli-
clinico Sant’ Orsola-Malpighi e laboratorio sezione provin-
ciale di Bologna dell’ARPA Emilia-Romagna (approvato e
conferito incarico con determinazione n. 766/P del
24/7/2009)

N. Cognome e nome Punti
1) Sasdelli Elena 30
IL DIRETTORE
LidiaMarsili
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

BOLOGNA — POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
GRADUATORIA

Graduatoria del concor so pubblico per Dirigente medico di
Cardiologia finalizzato alla stabilizzazione del lavoro pre-
cario eallavalorizzazione delle esperienze lavor ative svolte
presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna —
Det. approvazione 743/P del 24/7/2009 — Data scadenza
23/7/2012

Posizione
graduatoria  Cognome e nome Data nascita Totale
1) Potena Luciano 08/09/1972 81,321
2) Balducci Anna 02/10/1978 79,985
3) Biagini Elena 10/09/1973 79,519
4) Mariucci
Maria Elisabetta 14/07/1976 76,998
5) Russo Antonio 07/09/1972 76,350
6) Palazzini
Massimiliano 01/06/1978 75,907
7) Favaretto Elisabetta 28/11/1973 75,887
8) Giardini Alessandro 05/05/1974 75,200
9) Ciliberti Paolo 25/08/1979 74,625
10) Negro Luca 19/10/1976 74,095
11) Nespoli Luisa Federica 19/11/1975 73,872
12) Taglieri Nevio 01/09/1976 73,827
13) Santi Michela 02/12/1975 73,169
14) Cecchi Emanuele 02/12/1977 71,216
15) Diemberger Igor 29/03/1976 70,719
16) Coutsoumbas
Gloria Vassiliki 26/07/1974 70,514
17) Musuraca
Anna Chiara 07/08/1977 70,330
18) Domenichini Giulia 27/02/1979 70,255
19) Galelli llaria 25/06/1979 69,260
20) Del Pasqua Alessia 16/09/1978, 69,000
21) RivaLetizia 21/09/1977 68,727
22) Romanazzi Serena 19/07/1977 68,440
23) lonico Teresa 24/02/1980 68,045
24) Nuzzo Annachiara 26/07/1976 66,615
25) Politi Luigi Vincenzo  24/05/1978 63,360
26) Calabrese Daniela 23/01/1979 63,335
IL DIRETTORE
LidiaMarsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA —POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per Dirigente Far maci-
sta — Farmacia ospedaliera finalizzato alla stabilizzazione
del lavoro precario eallavalorizzazione delle esperienzela-
vorative svolte presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna — Det. approvazione 744/P del 24/7/2009 — Data
scadenza 23/7/2012

Posizione
graduatoria ~ Cognome e nome Data nascita Totale
1) Magnano Lucia 05/10/1975 84,706
2) Bruno LucialLoredana 30/05/1974 79,219
3) Proni Stefania 27/11/1978 78,800
4) Chiabrando Giacomo  10/08/1978 77,838
5) Lotito Barbara 31/08/1978 76,686
6) Bertocchi Mascia 28/01/1977 66,012
7) Maschi Silvia 24/11/1980 62,154
IL DIRETTORE
LidiaMarsili
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

FERRARA
GRADUATORIA

Graduatoria di merito finale del pubblico concorso a n. 1
posto di Dirigente medico di Der matologia e Venereologia—
Approvata con determinazione n. 585 del 29/7/2009

N. Cognome e nome Totale punti su 100
1) Mantovani Lucia 85,963
2) Borghi Alessandro 78,681
3) Rossiello Luigi 77,200
4) Zampino M. Rosaria 72,718
IL DIRIGENTE

Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 1
posto di Dirigente medico di Pediatria (approvata con atto
n. 999 del 27/7/2009)

N. Cognome e nome Punti
1) RivaMarika 81,150
2) D’Aquino llaria 80,150
3) Manusia Maria Francesca 78,350
4) Mariotti llaria 73,400
5) Alberghini Vaentina 67,800
IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
GRADUATORIA

Graduatoria di merito finale del concor so pubblico, per ti-
toli ed esami, an. 1 posto di Dirigente M edico—Ginecologia
e Ostetricia — Approvata con determinazione del Dirigente
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Responsabile U.O. Gestione risorse umane n. 223 del
24/7/2009 (esecutiva ai sensi di legge)

N. ord. Cognone e nome Punti
1) Stabile Teresa Maria 78,500
2) Ceccarini Michela 77,450
3) Vito lda 76,950
4) Giunchi Susanna 75,870
5) Grimolizzi Filomena 73,800
6) De Ambrosi Elena 71,240
7) Bagnoli Cinzia 70,950
8) Armillotta Francesca 69,750
9) Lo Vullo Claudia Maria 65,975
10) Laterza Rosa Maria 64,700
IL DIRETTORE

Ivan Arfelli o Raffelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
GRADUATORIA

Graduatoria di merito finale del concor so pubblico, per ti-
toli ed esami, an. 1 posto di Dirigente Medico — Chirurgia
generale— Approvata con determinazionedel Dirigente Re-
sponsabile U.O. Gestione risorse umane n. 237 del 6/8/2009
(esecutiva ai sensi di legge)

N. ord. Cognone e nome Punti
1) LaBarba Giuliano 77,000
2) Tauceri Francesca 75,030
3) Perenze Barbara 72,640
4) Di Pietrantonio Daniela 71,820
5) Marfisi Caterina 70,790
6) Bertelli Riccardo 69,350
7) Zanello Matteo 68,930
8) Gazzotti Filippo 67,370
9) Faccani Enrico 65,800
10) Carbone Felice
Pasquale Nicola 65,660

11) Facchiano Enrico 65,500
12) Vetrone Gaetano 65,000
13) Biancafarina Alessia 64,400
14) Zaghi Claudia 64,160
15) Miranda Egidio 63,200
16) Lanzara Serena 62,220
17) Giordano Maria Chiara 59,150
IL DIRETTORE

Ivan Arfelli o Raffelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria generale di merito, per soli titoli, da concor so
pubblico, per titoli ed esami, per lacoperturadin. 1 postodi
Dirigente medico — Disciplina di Medicina e Chirurgia —
Accettazione e Urgenza

N. Cognome e nome Punti
1) Calandra Antonio 16,340
2) Volpogni Alessandro 9,000
3) Persico Stella L uigi 7,670
4) Sergi |sabella 6,972
5) Russo Francesco 6,300
6) Foroni Micaela 6,030
7) Campanozzi Mario D.P. 6,022
8) Ballesini Pietro 5,381
9) Gozzi Chiara 5,283
10) De Carlo M. Rosaria 5,090
11) Montanari Enzo 4,900
12) Lei Barbara 4,712
13) Stragapede Rosa Anna 4,200
14) Massimi Simona 4,150
15) Andreani Alessandro 3,656
16) Fogliatta Monica 3,400
17) Manglaviti Francesco 3,000
18) Brambilla Eugenia 2,000
IL DIRETTORE
Monica Schianchi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria, per soli titoli, da concor so pubblico, per titoli ed esami, per la coperturadi “ Collabor ator e professional e sanita-

rio—Fisioterapista— Cat. D”

(segue allegato fotografato)
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PREFERENZA A
PARITA’ DI
GRAD COGNOME/NOME TOTALE PUNTEGGIO PUNTEGGIO

1 |Bavera Monica 20,546
2 |Lacarpia Nicolina 15,649
3 |Penne Arianna 15,123
4 |Di Piero M. Elena 15,045
5 |Carrucci Maria Giovanna 14,438
6 [Tagliarini Filippo V. 12,117
7 \Vio Ruggero 9,843
8 |Carretta Raffaella 8,975

9 |Cold Francesca 7,908
10. Malvasi Giulia 7,534

11 |Camaioni Alessandra 6,863
12 Corasaniti Sonia 6,567
13 |Martinelli Elena 6,283
14 |Grottanelli Silvia 5,702

15 |[Chiti Andrea 5,344
16 Marzi Manuela 5,039
17 |Stratini Cristina 4,938
18 |Fiorini Monica 4,701

19 |Fiorovic Luka 4,545
20 |Plez Marco 4,290
21 Forlani Eleonora 4,253
22 |Della Corna Simone 4,182
23 Nezzani Anna 3,845
24 |Giovanardi Daniele 3,759
25 |Del Core Luca 3,710
26 |Ronzoni Giulia 3,342
27 |Canali Cecilia 3,065
28 |Zanni Veronica 3,023
29 |DiBello Alma 2,973
30 |Barozzi Nadia 2,959
31 |Pianese Luigi 2,841

32 Nancini Francesca 2,581

33 |Fantin Laura 2,450
34 |Mazzoli Massimo 2,449
35 [Mucci Iris 2,365
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36 [Tinti Samuele 2,283
37 |Scalise Barbara 2,232
38 [Tieghi Daniela 2,193
39 Romano Antonietta 2,150
40 [Esposito Alessandro 2,144
41 |Falzoni Laura 1,898
42 Mormile Stefano 1,893
43 |Fanelli Isabella 1,769
44 |Puccini Andrea 1,738
45 [Santini Sara 1,670
46 [Targa Alessia 1,655
47 [Terrini Sara 1,650
48 |Cocconcelli Chiara 1,627
49 |Lombardi Silvia 1,588
50 |Incerti Elisa 1,517
51 |Amadei Maria Elena 1,507
52 |Barbi Melissa 1,505
53 |Assis De Almeida Roberta 1,401
54 |Gherardini Sara 1,363
55 |Cavallone Fabiana 1,350
56 Borriello Vincenzo 1,280
57 |Corsini Katrin 1,243
58 [Paolini Mattia 1,228
59 [Sberveglieri Nico 1,217
60 [Sgarbi Giulia 1,215
61 |Cabrini Laura 1,197
62 |Arletti Gloria 1,125
63 |Gardini Monia 1,082
64 |Candoli Valeria 0,922
65 [laia Claudia 0,859
66 |[Salvioli Federica 0,794
67 |Pandolfi Daniele 0,792
68 [Simonini Giorgio 0,772
69 |Pirantozzi Rita 0,586
70 [Capotosto Rosanna 0,534
71 |Bagatti Simone 0,466
72 |Lazzarini Irene 0,320
73 |Gualdi Stefano 0,256
74 Mengozzi Paola 0,238
75 [Corasaniti Roberta 0,229
76 |Barbi Elena 0,217
77 [Esposito Teresa 0,171
78 |Martinelli Dolores 0,169
79 |Rubano Francesco 0,154
80 |Ferlito Erika 0,149
81 |Stefanizzi Daniele 0,147
82 |Golinelli Meri 0,137
83 |Rossi Daniela 0,136
84 [Ramponi Stefania 0,134
85 |Bobbi Camilla 0,119
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86 |[Palmieri Davide 0,115
87 Musto Claudia 0,107
88 |Oriani Massimiliano 0,107
89 [Bisanti Floriano 0,104
90 |Borghi Micaela 0,101
91 |Orsini Laura 0,095
92 Canu Isabella 0,090
93 |Bernardi Sara 0,089
94 |Bonacina Martina 0,089
95 |Du My Linh 0,088
96 |Costi Claudia 0,086
97 |Martinelli Fabrizia 0,086
98 |Domaschio Deborah 0,085
99 |Daprile Nicola 0,085
100 |Arletti Cinzia 0,076
101 |Richeldi Arianna 0,068
102 |Dell'Erario Marina 0,065
103 |Lugli Elsa 0,064
104 NVecchi Giulia 0,063
105 |Laurenti Pier Andrea 0,061
106 |Caselli Serena 0,057
107 |Carvelli Angela 0,052
108 Bellagamba Lara 0,048
109 |Franchini Elisa 0,047
110 [Fontana Lara 0,047
111 Zanetti M.Cristina 0,047
112 |Zonato Francesco 0,045
113 |[Gianferrari Monica 0,044
114 [Rovesta Annalisa 0,044
115 [Maroni Elisa 0,044
116 |Asaro Vincenza 0,037
117 De Luca Luigi 0,031
118 |Alfieri Elvira 0,031
119 Verucchi Elisa 0,025
120 |Mastrodonato Serena 0,025
121 |Ansaloni Matteo 0,025
122 Mastrodonato Domenico 0,023
123 [Nanni Alessandra 0,022
124 |Di Fino Rosangela 0,022
125 |Ronzone M.Diletta 0,022
126 |Spagna Benedetta 0,022
127 Rado Laura 0,021
128 Bergamaschi Mariateresa 0,021
129 Brogli Valentina 0,021
130 Drusiani Matteo 0,021
131 [Rossi Marco 0,002
132 Puglisi Giulia 0,002
133 [Bellucci Gessica 0,000
134 |Bellomo Francesca 0,000
135 [Spotorno Elena 0,000
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136 (Alfieri Consuelo 0,000
137 Occhipinti Giuseppe 0,000
138 [Distante Lucio B. 0,000
139 Luziani Monica 0,000
140 |Gugliandolo Salvatore 0,000
141 [Ciolaro Luigi 0,000
142 Bonfatti Mattia 0,000
143 |Orlandi Claudio 0,000
144 |Borgazzi Silvia 0,000
145 Bernardi Guido 0,000
146 |Ciurria Saverio M. 0,000

* preferenza per etd anagrafica

IL DIRETTORE
M onica Schianchi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria generale di merito del concor so pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico — Disciplina di M edicinalegale

N. Cognome e nome Punti

1) Zavatti Patrizia 91,550
2) Trani Nicoletta 83,005
3) Bersani Federica 82,000
4) Sola Naike 81,040
5) Bavutti Lisa 76,900
6) Tasinato Paola 75,040
7) Mantovani Sara 74,000
8) Miani Elena 67,010

IL DIRETTORE

M onica Schianchi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoriarelativaal pubblico concor so, per titoli ed esa-
mi, per la coperturadi n. 20 posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario —Infermiere— Cat. D

Ai sensi del comma 7, art. 18 del DPR 220/01, si pubblica
lagraduatoriadi merito relativaal pubblico concorso, per titoli
ed esami, per lacoperturadi n. 20 posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario — Infermiere — Cat. D — approvata con atto n.
777 del 9/7/2009.

Graduatoria generale

34) Bocchia Evelin59.304
35) Giannetti Giuseppe 59.200
36) Collaro Concetta 58.482
37) Farmazon Maria 57.562
38) Davo Barbara 57.482
39) Angelini Simone 56.921
40) Panelli Paola 56.809
41) Menchelli Paolini Elisa 56.760
42) Bernieri Elena 56.600
43) Renzulli Michele 56.560
44) Dinardo Andrea 55.800
45) Fabrizio Giuseppina 55.800
46) Dinardo Marco 55.160
47) Altieri Marianna 54.420
48) Schiavi Maura 54.240
49) Fedyniak Barbara 54.040
50) Zeolla Fabian Claudio 53.560
51) Mori Camilla 53.240
IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoriarelativaal pubblico concor so, per titoli ed esa-
mi, per la coperturadi n. 1 posto di Programmatore— Cat.
C

Ai sensi del comma 7, art. 18 del DPR 220/01, si pubblica
lagraduatoriadi merito relativaal pubblico concorso, per titoli
ed esami, per lacoperturadi n. 1 posto di “ Programmatore” Cat.
C — approvata con atto n. 795 del 14/7/2009.

Graduatoria generale

N. grad. Candidato Punti N. grad. Candidato Punti
1) Gradinaru Antoneta Luiza 68.420 1) Cigalini Davide 67,000
2) Longinotti Marilena 68.170 2) Fiorentini Barbara 66,012
3) Cademartiri Danila 67.961 3) Bersani Taila 65,250
4) Rebecchi Santa 67.850 4) Galli Raffagle 64,009
5) Neri Francesco 66.891 5) Prandini Eros 61,620
6) Devaoti Silvia 66.360 6) Rossi Gianluigi 60,000
7) Tanti Martina 65.610 7) Belli Diego 58,500
8) Metti Giorgia 65.320 8) Zangrandi Franco 58,006
9) Bergamaschi Anna 65.290 9) Rocca Massimo 52,433

10) Baggio Alessandro 64.720

11) Marino Lucia 64.720 IL DIRETTORE

12) Granata Carlotta 64.330 Luigi Bass

13) Inglese Luca 64.290

14) Bin Milena 64.206

15) Serena Giulia 63.480 R

16) Sarno Elena 63.400 AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

17) Ranaudo Darika 63.250

18) Zuffada Diego 63.120 GRADUATORIA

19) Scaravaggi Elena 63.080 Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,

20) Lombardelli Emanuela 62.738 per Dirigente medico di Chirurgia generale, approvata

21) Gajdemska Katarzyna Maria 62.360 con deliberazione n. 438 del 27/7/2009, pubblicata il

22) Burgazzi Debora 62.260 29/7/2009

23) Botner Elettra 62.200

24) Vivacqua Maria Antonietta 62.110

25) Sacchi Simona 61.848 Pos. Cognome e nome Punti

26) Imbriani Patrizio 61.460

27) Carmelli Sabrina 61.134 1) Zanzi Federico 83,650

28) Grana Alessandra 60.874 2) Guerra Enrico 82,440

29) Cravedi Alessandra 60.835 3) Liotta Sigrid 81,360

30) Gallotta Emilia 60.620 4) LaDonnaMichele 80,190

31 Viaroli Francesca 60.398 5) Parini Dario 78,200

32) Scopelliti Giangiuseppe 60.320 6) Santini Simone 76,230

33) Bonfante Andrea 59.583 7) Polistina Francesco 74,050



54 19-8-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 147

8) Zaghi Claudia 72,440
9) Buggi Federico 65,110
Quanto ai fini di notificaa candidati.
IL DIRETTORE

Manuela Manini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
GRADUATORIA

Graduatoriafinaledi concor so pubblico, per titoli ed esami,
an. 1postodi Collaborator e professionale sanitario— Oste-
trica— Cat. D, approvata con delibera n. 380 del 24/7/2009

Posiz. Cognome e nome Data nascita Punteggio
1) Menduti MariaRosaria  26/05/1982 59,4400
2)  Gasperi Francesca 28/06/1983 59,0250
3) Facchini Stefania 17/05/1983 57,9033
4)  Palumbo Lucia 20/08/1978 57,4300
5)  Antonelli Margherita 13/02/1984 56,9200
6) Delmagno Raffaella 21/06/1983 56,5700
7) Ferracane Sara 04/10/1981 56,4780
8) DellaChiaraNicoletta  26/11/1979 56,2650
9) Marseno Anna 18/12/1979 56,2400

10) Bottalico MariaLiliana  03/09/1981 55,8900

11) Natalicchi Alessia 27/05/1983 55,3800

12)  Sadutto Marilena 06/07/1977 55,2100

13) Dicorato Paola 17/11/1983 55,2000

14) Bandini Giulia 16/05/1984 55,0600

15) lozziaMaddalieno Laura 13/06/1983 55,0500

16) FerraraMaria 10/02/1984 54,9800

17) Vitiello Maria Grazia 04/03/1984 54,9500

18)  Quattrocchi Alida

Angela Giovanna 23/07/1984 54,8450

19) FalconeErica 03/04/1984 54,7900

20) Gatto Annalivia 26/03/1980 54,6080
21)  Mancini Letizia 26/07/1984 54,5600
22)  Fabbri Giulia 24/02/1984 54,5450
23) Lombardini Isabel 07/12/1983 54,5000
24)  Franzese Rosa 23/02/1985 54,4700
25) GravinaNatascia 22/02/1982 54,2900
26) Colombi Silvia 24/08/1983 54,2767
27)  Trignani Laura 19/04/1985 54,2100
28) Gadeone MariaRaffacla  26/06/1984 54,1600
29) Girolamo Antonia 05/07/1981 54,1300
30) Mezzanotte Marzia 04/10/1985 54,1200
31) Palumbo Valentina 27/08/1984 54,0600
32) Martone Chiara 19/09/1982 53,7300
33) Omero Rossana 04/09/1984 53,4700
34) Melegalaura 17/09/1985 53,3400
35) Bianco Francesca 30/08/1985 53,3100
36) LamonacaManuela 20/04/1986 53,1550
37)  Procopio Federica Pia 21/06/1985 53,1500
38) Crusco Marisa 12/09/1985 53,1220
39) Mammola Giovanna 23/10/1984 53,1100
40)  Pagliochini Anita 09/09/1983 53,1033
41) Benedetti Giulia 01/06/1985 53,1000
42)  Caminiti Virginia 10/12/1981 53,0800
43)  Andreetta Federica 02/07/1982 53,0600
44)  Righi Veronica 31/08/1975 52,9200
45)  Pedriadi Gaia 28/10/1985 52,7400
46) Bonaddio Moena 18/12/1984 52,7050
47)  Marchionni Pamela 08/03/1981 52,6100
48) Damato Vaeria 07/10/1984 52,6000
49)  Tognoloni Chiara 23/05/1983 52,5400
50) Cirillo Raffaella 14/04/1981 52,5100
51)  PernaPatty 21/10/1984 52,4800
52)  Mantelli Fanny 11/04/1982 52,3800
53) De Candia Antonia 06/05/1983 52,3500
54)  Angelucci Francesca 18/05/1982 52,3400

55) Cellarosi Chiara 24/11/1984 52,3100
56) LeaeVitaba 04/01/1978 52,3100
57)  Mughini Alessia 18/02/1978 52,2700
58) Di Donato Manuela 08/02/1978 52,2300
59) Benucci Nicoletta 27/07/1985 52,2056
60) Zavelle De Louvigny
Benedetta 01/11/1982 52,1800
61) Pannacci Laura 07/06/1984 52,1300
62) Simonini Elena 06/12/1980 52,1200
(dichiara diritto precedenza ex art. 5, DPR 487/94)
63) Fornai Simona Eva 24/07/1985 52,1200
64) Definis Angelapia 10/01/1984 52,1133
65) Innamorati Claudia 30/04/1985 52,1100
66) Di Nunzio Gabriella 25/07/1984 52,1000
67) Pascale Angela 29/05/1979 52,0800
68) Farinelli Romina 13/04/1985 52,0300
69) Trigiani Costanza Pia 24/01/1984 52,0300
70) Matteacci Lucia 21/04/1983 52,0200
71) Manuzzi Maria Chiara 03/03/1981 52,0200
72) Zanetti Sara 24/09/1983 51,9900
73) Biserna Francesca 13/04/1984 51,9600
74) Matempi Francesca 15/05/1984 51,6750
75) Santoro Mariagrazia 28/12/1984 51,4200
76) Giusti Laura 05/02/1983 51,3600
77) Bruno
Francesca Mariana 12/01/1983 51,3250
78) Bennati Cinzia 04/08/1984 51,3050
79) Petito Francesca 03/09/1983 51,2600
80) Verrieri Valentina 04/03/1986 51,2300
81) VernaRoberta 24/01/1984 51,2100
82) Tornelli Federica 25/07/1985 51,1600
83) Godioli Giulia 15/06/1983 51,1200
84) Raffaele Emanuela 17/04/1983 51,1200
85) Sisti MariaEster 07/10/1984 51,1100
86) Marzo Agnese 22/08/1985 51,0600
87) Marcozzi Chiara 21/05/1985 51,0600
88) Savini Alessandra 19/09/1985 51,0300
89) Di Donato Rachele 24/01/1985 51,0200
90) CalabreseLorenza 15/01/1985 51,0100
91)  Chiulli Marina 30/01/1984 51,0000
92) Battistelli Simonetta 09/09/1981 51,0000
93) Noli Vaentina 03/02/1983 50,4700
94) Montelpare Laura 21/09/1985 50,4600
95) Di Lucido Elena 16/11/1985 50,1100
96) Mambelli Sara 18/01/1985 50,0600
97) Rubini Michela 30/11/1985 50,0400
98) LippolisPaola 06/05/1982 49,7700
99) Trotta Rossana 04/09/1983 49,6800
100) Romano Ecuba 18/04/1980 49,0800

A paritadi merito edi titoli lapreferenza é stata determinatadal
DPR 487/94, art. 5, comma 5.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
GRADUATORIA

Graduatoriafinaledi concor so pubblico, per titoli ed esami,
finalizzato alla stabilizzazione del lavor o precario e allava-
lorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso
I’AUSL d Rimini an. 6 posti di Dirigente medico — Discipli-
na: Chirurgia generale— approvata con deliberan. 392 del
30/7/2009

N. Cognome e nome Punti

1) Montesi Matteo 82,7450
2) Corso Vittorio 75,7100
3) Gabbianelli Carlo 73,7500
4) Fogacci Tommaso 72,7150
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5) Grani Giorgio 72,4400
6) Ravaioli Matteo 72,0000
7) Berti Pierluigi 67,1250
8) Carletti Massimiliano Ruggero 66,2900
9) Lucchi Andrea 66,1200
10) Bartolucci Elisa 65,5150
11) Rossi Cesare 65,3200
12) Novelli Giuseppe 63,4000
13) Noceroni Luigi 61,4850
14) Maggiore Simona 61,4650
15) Tos Alessandro 60,4000

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI| DI BOLOGNA
GRADUATORIA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche della
riabilitazione, della prevenzione e della professione
ostetrica — Area Infermieristica — Deliberazione n. 445
del 24 luglio 2009

N. Cognome e nome Punti/100
1) Zanotti Enrichetta 93,30
2) Mingazzini Annella 91,80
3) Brandi Angela 87,57
4) Mittermaier Maria Petra 82,69
5) Di Denia Patrizio 78,31
6) Serra Veralmmacolata 77,36
7) Simmini Addolorata 69,21
8) Marinelli Paolo 68,98
9) Bonazzi Angela 65,40
10) Boccia Zoboli Antonio 64,38
IL DIRETTORE
LucaLélli

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’ art. 6, del
DPR 10/12/1997, n. 483, si rende noto che alle ore 9 del primo
lunedi successivo alladatadi scadenzadel presente bando avra
luogo presso lasede Azienda Unita sanitarialocale di Piacenza
— Corso Vittorio Emanuele n. 169 — il pubblico sorteggio dei
componenti da nominare nella Commissione esaminatrice del
seguente pubblico concorso:

— n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Malattie meta-
boliche e diabetologia.

| sorteggi saranno effettuati secondo I’ ordine stabilito nel
presente avviso.

| sorteggi che non possono aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forzamaggiore, ovvero che debbano essereripetuti per laso-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre pressoi lo-
cali suddetti econinizioalle ore9 del primo giovedi successivo
€, ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prose-
guiracon lastessacadenza, fino al compimento delle estrazioni
di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA — POLICLINICO SANT' ORSOLA-MALPIGHI

BORSA DI STUDIO
Avvisi pubblici per I’assegnazione di borse di studio

Per quanto disposto con determinazione n. 509/P del
22/5/2009 é indetto un avviso pubblico per titoli e prova per
I" assegnazione di:

— n.1borsadi studio delladuratadi 18 mesi riservataacoloro
che sono in possesso di laurea magistrale appartenente alla
classe LM-6 denominata Biologia, ovvero laurea specialisti-
caappartenente alla classe 6/S denominata Biologia, ovvero
laurea in Scienze biologiche (vecchio ordinamento) e di eta
non superiore ad anni 40 da utilizzarsi presso |’ Unita Opera
tivaGeneticamedica—prof. G. Romeo—Policlinico S. Orso-
la-Malpighi dell’importo di Euro 27.000,00.

L’ assegnatario della borsa di studio dovra effettuare ricerche
su: analisi genetiche per I’identificazione di individui predisposti
ai tumori, nell’ambito del progetto “Valutazione di nuovetecnolo-
gie ed interventi nellarete assistenziale del SSN: come coniugare
innovazione e appropriatezzanell’ assistenzaal paziente oncol ogi-
co”, afferente a programma integrato oncologian. 5.

Per quanto disposto con determinazione n. 732/P del
17/7/2009 € indetto un avviso pubblico per titoli e prova per
I" assegnazione di:

— n. 1lborsadi studio delladuratadi 12 mesi riservataacoloro
che sono in possesso di laurea magistrale appartenente alla
classe LM-6 denominataBiologia, ovvero laureaspecialisti-
caappartenente alla classe 6/S denominata Biologia, ovvero
laureain Scienze biologiche (vecchio ordinamento) e di eta
non superiore ad anni 40 da utilizzarsi presso I’ Unita Opera-
tiva Ematologia— prof. M. Baccarani — Policlinico S. Orso-
la-Malpighi dell’importo di Euro 13.950,00.

L’ assegnatario dellaborsadi studio dovra effettuare ricer-
chesu: “L’impiego delle cellule di cordone ombelicale nel tra-
pianto di cellule staminali”.

Per quanto disposto con determinazione n. 733/P del
17/7/2009 €& indetto un avviso pubblico per titoli e prova per
I assegnazione di:

— n.1lborsadi studio delladuratadi 12 mesi riservataacoloro
che sono in possesso di laurea magistrale appartenente alla
classe LM-6 denominataBiologia, ovvero laureaspecialisti-
caappartenente alla classe 6/S denominata Biologia, ovvero
laureain Scienze biologiche (vecchio ordinamento) e di eta
non superiore ad anni 40 da utilizzarsi presso I’ Unita Opera-
tiva Ematologia— prof. M. Baccarani — Policlinico S. Orso-
la-Malpighi dell’importo di Euro 12.600,00.

L’ assegnatario dellaborsa di studio dovra effettuare ricer-
che su: “ Diagnostica molecolare nelle mal attie oncoematol ogi-
che”.

Il termine per la presentazione delle domande scade ale
ore 12 del quindicesimo giorno non festvco successivo alladata
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di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
dellaRegione Emilia-Romagna(non fafedeil timbro postale).

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’ avviso pubblico, i candidati si rivolgano al’ Ufficio Infor-
mazioni della Direzione Amministrativa del personae
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitariadi Bologna— Policlini-
co S. Orsola-Malpighi con sedein Via Albertoni 15— Bologna
telefonando al seguente numero: 051/6361254 o presentandosi
personalmente nei giorni e nelle fasce orarie sottoriportate:

— il lunedi, il mercoledi eil venerdi dalle ore 8 ale ore 14;
— il martedi eil giovedi dalle ore 8 alle ore 16.

Il testo dei bandi & reperibile sul sito Internet dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna: www.aosp.bo.it/con-
tent/lavora-con-noi.

Si precisa, inoltre, chenel giorno di scadenzadegli avvisi le
domande si ritirano dalle ore 8 alle ore 12.

IL DIRETTORE
LidiaMarsili
Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Assegnazionedi n. 1 borsadi studioalaureatoin Medicinae
Chirurgia

In esecuzione ala decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personalen. 649 del 27/7/2009 eindetto av-
Viso pubblico, per titoli e colloquio, per I’ assegnazione di n. 1
borsa di studio annuale, eventualmente rinnovabile, per un im-
porto pari a Euro 10.000,00 lordi finanziata con fondi stanziati
dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Parma per il seguente
progetto: “DNA stool screening test per cancro colorettale” da
svolgersi per il U.O. Gastroenterol ogiaed Endoscopiadigestiva.

Requisiti di ammissione
— Laureain Medicinae Chirurgia.

Titoli preferenziali

— Esperienzain ricerca e patologie croniche intestinali.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 14 — Parma— a pena di esclusione,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’ estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fafede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

Laborsadi studio verra assegnata sullabase di unagradua-
toria formulata a seguito della valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in base al giudizio acquisito a seguito di collo-
quio il quale vertera su argomenti attinenti la materia oggetto
dellaborsadi studio atti averificare lereali capacitadel candi-
dato a condurre laricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copiadel bando di
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi al’ Ufficio Con-
corsi — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702469-702566).

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio a laureato in Scienze
dell’informazione

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 649 del 27/7/2009 é indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’ assegnazionedi n. 1
borsadi studio annuale, eventualmente rinnovabile, per unim-
porto pari a Euro 5.000,00 lordi finanziata con fondi stanziati
dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Parma per il seguente
progetto: “DNA stool screening test per cancro colorettale” da
svolgersi per il U.O. Gastroenterologia ed Endoscopia digesti-
va.

Requisiti di ammissione
— Laureain Scienze dell’ informazione conseguita presso Uni-

versitanazionali ed internazionali;
— Master in Scienze e Tecnologia informatica.

Titoli preferenziali

— Buona conoscenza dellalinguainglese.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente a Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 14 — Parma— a pena di esclusione,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’ estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fafede il timbro dell’ Ufficio
postal e accettante.

Laborsadi studio verraassegnata sullabase di unagradua-
toria formulata a seguito della valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in base a giudizio acquisito a seguito di collo-
quio il quale vertera su argomenti attinenti la materia oggetto
dellaborsadi studio atti averificare lereali capacitadel candi-
dato a condurre laricerca

Per ulteriori informazioni e per acquisire copiadel bando di
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi al’ Ufficio Con-
corsi — Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702469-702566).

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Conferimento di unaborsadi studio pressolaUOC Medici-
na“A” dell’Ospedale Maggiore— Dipartimento medico

In esecuzione delladeterminazionedel Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 775 del 6/8/2009,
€ emesso avviso pubblico, per |’ assegnazione di una borsa di
studio, di Euro5.529,95 per mesi sei, rinnovabile, finalizzataad
una attivita nell’ambito del progetto “Sviluppo di uno studio
angiologico con particolare riguardo al trattamento della trom-
bosi venosa profonda” da svolgersi presso laU.O.C. Medicina
“A” dell’ Ospedale Maggiore — Dipartimento medico.

| requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:

a) diplomadi laureain Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Medicinainterna o Angiologiao equi-
pollenti;

c) iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici chirurghi.
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| requisiti obbligatori devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per lapresen-
tazione delle domande di ammissione.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate,
dietro attestazione dei responsabili del progetto circa il rag-
giungimento degli obiettivi connessi all’ attivitadi che trattasi.

Ladomanda eladocumentazione ad essa allegata deve essere
inoltrataa mezzo del Servizio postale — con raccomandata A.R. —
al seguenteindirizzo: AziendaUSL di Bologna— Ufficio Concors
—ViaGramsci n. 12 —40121 Bolognaowvvero puo essere presenta
ta direttamente presso I’ Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 —
Bologna—dalunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alladata
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Non fafedeil timbro adatadell’ Ufficio postal e accettante,
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale ter-
mine, anche se recanti il timbro postale di spedizione antece-
dente. L’ Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ri-
tardi derivanti dal Servizio postale. Nella domanda |’ aspirante
deveindicareil domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca
taindicazione vale ad ogni effetto la residenza.

Laborsadi studio sara assegnata sulla base di una gradua-
toriaformulatadaunaCommissioneall’ uopo nominata. Lagra-
duatoria scaturira dalla valutazione delle esperienze di studio,
formative e professionali documentate dai candidati e di un col-
loguio a cui saranno sottoposti i concorrenti, mercoledi
9/9/2009, alle ore9 presso I’ Ospedale Maggiore—Largo Barto-
lo Nigrisoli n. 2 — Bologna — studio del Direttore della U.O.C.
MedicinaA —V piano —alalunga.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi all’ Azienda USL di Bologna— Ufficio Concorsi —Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903-9604-9592-9589)
dal lunedi al venerdi dalleore 9 alle ore 12, oppure collegarsi a
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it dopo la pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale dellaRegione Emilia-Roma
gna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 3 settembre 2009

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
BORSA DI STUDIO
Pubblica selezione per |’ assegnazionedi n. 1 borsadi studio

per laredazione e |’ aggiornamento del documento di valu-
tazione dei rischi per la sicurezza dei lavoratori

In attuazione della determinazione n. 236 del 5/8/2009 é
indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per
I"assegnazione di n. 1 borsa di studio per la redazione e
I aggiornamento del documento di valutazione dei rischi per
lasicurezzadei lavoratori, da svolgere presso I’ U.O. Servizio
Prevenzione e Protezione aziendale dell’ Azienda USL di For-
I.

Requisiti generali di ammissionerichiesti

— Laureain Sociologia e Scienze criminologiche per la sicu-
rezza.

Requisiti specifici

a) Esperienzadocumentatadi almeno 6 mesi pressoil Servizio
Prevenzione e Protezione aziendale;

b) conoscenzeinformatiche statisticheindispensabili per lare-
dazione del documento di valutazione dei rischi per lasicu-
rezzadei lavoratori;

¢) percorso formativo riguardante I'inserimento e I’ elabora-
zione dati.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano giadipendenti di Enti pubblici o priva-
ti.

Laborsadi studio verraassegnata sullabase di unagradua-
toriaper titoli ed esami, formul ata da una Commissione esami-
natrice all’ uopo nominata.

La prova di selezione vertera su argomenti attinenti
I’ oggetto della borsa di studio medesima.

Laborsadi studio avraunaduratadi 12 mesi eventualmen-
terinnovabile, da svolgere presso I’ U.O. Servizio Prevenzione
e Protezione aziendale dell”’ Azienda USL di Forli.

All’ assegnatario della borsa di studio sara corrisposto un
importo di Euro 12.000,00 (Euro 11.059,91 per compenso e
Euro 940,09 per IRAP 8,5%).

Il termine per la presentazione delle domande scadeil quin-
dicesimo giorno non festivo successivo ala data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’ avviso
i candidati possonorivolgersi all’ U.O. Gestione Risorse umane
—Ufficio Concorsi —dell’ AziendaUSL con sedein Forli, Corso
della Repubblica n. 171/B (tel. 0543/731905) sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Raffelli

Scadenza: 3 settembre 2009

APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO
Procedura aperta per lafornituradi vaccini antinfluenzali

L’ appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-
blici: si.

1.1) Amministrazione appaltante: Intercent-ER — Agenzia
regionale per lo sviluppo dei mercati telematici — Regione Emi-
lia=Romagna — Viale A. Moro n. 38 — 40127 Bologna — tel.
051/5273082 — fax 051/5273084 — e-mail: intercenter @regio-

ne.emilia-romagna.it — sito: www.intrecent.it.

[.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
[.1).

1.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto |.1).

I.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:
punto I.1).

I.5) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenziaregio-
nale.

I1.1.1) Denominazione dell’ appalto: procedura aperta per
lafornituradi vaccini antinfluenzali.

[1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta:
zione di servizi: le P.A. ex L.R. 11/04, art. 19, comma 5.

11.1.3) L’ avviso riguarda: appalto pubblico.

I1.1.4) Breve descrizione appalto: fornitura di vaccini an-
tinfluenzali.
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[1.1.5) CPV: 33651600.

[1.1.6) Divisione in lotti: 4 lotti, come da disciplinare di
gara.

[1.2.1) Quantitativo totale: Euro 3.927.500,00 (IVA esclusa).
[1.3) Duratadell’ appalto o termine di esecuzione: 12 mesi.

[11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provviso-
ria, impegno di un fideiussore arilasciare garanziafideiussoria
per |’ esecuzione della convenzione, cauzione definitiva.

[11.1.2) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’ appalto: come
dadisciplinare.

[11.2.1.1) Situazione giuridica— proverichieste: 1) non sus-
sistenza cause esclusione art. 38, DLgs 163/06 dallalett. a) alla
lett. m); 2) iscrizione per attivitainerenti i beni oggetto garanel
registro imprese o in uno dei registri professionali o commer-
ciali dello Stato residenza, se trattasi di Stato dell’ UE, ex art.
39, DLgs 163/06. E ammesso il subappalto in conformita a
guanto previsto all’art. 118, DLgs 163/06.

[11.2.1.2) Capacita economicae finanziaria— aver realizza-
to, ultimo triennio, fatturato globale, al netto IVA, non superio-
re a 2 volte valore del lotto/lotti cui si intende partecipare. In
mancanza, aver realizzato, ultimo anno, fatturato globale, al
netto IVA, uguale o superiore allo 0,8 valore del lotto/lotti per
cui si intende partecipare. In caso di R.T.I./Consorzio, impresa
mandataria deve possedere almeno il 60% del fatturato.
Ammesso avvalimento per i requisiti economici, come dadisci-
plinare.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2) Criteri di aggiudicazione: a favore dell’ offerta al
prezzo pil basso.

[V.3.1) Numero di riferimento dossier Amministrazione:
determinan. 212 del 31/7/2009.

IV.3.2) Termine ricezione offerte e domande di partecipa
zione: 14/9/2009, ore 12.

IV.3.3) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa

zione: italiana
~1V.3.4) Periodo minimo offerente e vincolato offerta: 180
giorni.

IV.3.5) Modalita di apertura delle offerte: 15/9/2009, ore
9,30, punto 1.1). Persone anmmesse apertura offerte: incaricato
ditta/RTI con mandato di rappresentanza o procura speciae
nelle sedute pubbliche.

V1) Informazioni complementari:

V1.1) Richieste di chiarimenti: esclusivamente via fax en-
troil 4/9/2009, ore 12. All’interno dellabusta“A” dovraessere
inserita: 1) cauzione provvisoria; 2) impegno di un fideiussore
arilasciare garanziafideiussoriaper I’ esecuzione dellaconven-
zione; 3) in caso di avvalimento, documentazione richiesta dal
disciplinare; 4) ricevuta che attesti |’ avvenuto versamento dei
contributi afavore dell’ autorita di vigilanza.

V1.2) Codice CIG attribuito allaprocedura: vedi disciplina
redi gara

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, 40125 Bologna— Strada M ag-
gioren. 80 —tel. 051/343643, fax 051/342805.

V1.5) Datadi spedizione del bando alla GUCE: 3/8/2009.

IL DIRETTORE
AnnaFiorenza

Scadenza: 14 settembre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO
Bando di gara d’appalto — Procedura aperta per lafornitu-

radi un serviziodi supporto all’assistenzatecnicarivolto al
compartodi produzionedel formaggio Par migiano-Reggia-
no

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna— Agenziaper lo sviluppo dei mercati telema-
tici Intercent-ER — Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna —
tel. 051/5273081-82 — fax 051/5273084 — e-mail: intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it; sito Internet: http://www.in-
tercent.it — sezione “Bandi e Avvisi”.

[.2) Indirizzo presso cui ottenere informazioni, la docu-
mentazione amministrativa e per inviare offerte: sito Internet e
indirizzo di cui a punto 1.1).

[.3) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale.

Sezione | l: Oggetto dell’ appalto

[1.1) Descrizione

[1.1.1) Denominazione conferita all’appalto: procedura
aperta per lafornituradi un servizio di supporto all’ assistenza
tecnicarivolto al comparto di produzione del formaggio Parmi-
giano-Reggiano (L.R. 28/98, art. 11, comma 3).

[1.1.2) Tipo di appalto eluogo di esecuzione, luogo di con-
segnao di prestazione dei servizi: appalto di servizi —categoria
di servizi n. 27 luogo principale di esecuzione: Regione Emi-
lia=Romagna.

11.1.3) CPV: 71356300-1.

[1.2) Quantitativo o entita dell’ appalto: Euro 800.000,00,
importo che potra aumentare fino ad un massimo di Euro
1.200.000,00 IV A esclusa, comprensivo dell’importo previsto,
per i servizi complementari da affidarsi all’ operatore economi-
co aggiudicatario, non compresi nel contratto iniziale che, ase-
guito di una circostanza imprevista, siano divenuti necessari
all’ esecuzione dei servizi oggetto del contratto, ai sensi enei li-
miti di quanto previsto dall’art. 57, comma 5, lettera a), del
DLgs 163/06.

[1.3) Durata dell’ appalto o termine di esecuzione: 36 mesi
dallastipuladel contratto, articolato in due fasi di 18 mesi cia-
scuna.

Sezionelll: Informazioni di car atteregiuridico, economico,
finanziario e tecnico

[11.1) Condizioni relative all’ appalto

[11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-
soria, art. 75, DLgs 163/06 corredata dall’impegno di un fide-
iussore arilasciare lagaranziafideiussoriaper I’ esecuzione del
contratto; 2) cauzione definitiva, art. 113, DLgs 163/06.

[11.1.2) Dichiarazione che nei confronti di questaimpresa
non sono stati adottati provvedimenti di  sospensione
dell’ attivitaimprenditoriale e conseguenti sanzioni interdittive
alla contrattazione con le pubbliche Amministrazioni ed alla
partecipazione a gare pubbliche.

[11.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario dell’ appalto:
come dadisciplinare di gara.

[11.1.4) Subappalto: come dadisciplinare di gara.

[11.2) Condizioni di partecipazione: ladomandadi parteci-
pazione deve essere sottoscritta dal legale rappresentante del
soggetto richiedente, riportante la denominazione o ragione so-
ciale, I'indirizzo, il numero di telefono, il codice fiscale o parti-
talVA, con allegatacopiafotostaticaleggibile di un documento
di identita del soggetto dichiarante, ai sensi dell’art. 38, DPR
445/00, apenadi esclusione, dovraessere corredata delladocu-
mentazione indicata nel disciplinare di gara.

[11.2.2) Capacita economicafinanziaria: 1) aver realizzato,
nell’ ultimo triennio, un fatturato globale di impresa, a netto
dell’ VA uguale o superiore ad Euro 1.500.000,00 1 VA esclusa.
In mancanzadi detto requisito, per giustificati motivi, aver rea-
lizzato, nell’ ultimo anno, un fatturato globale, al nettodell’ VA
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uguale o superiore ad Euro 650.000,00 come da disciplinare di
gara. Si precisa che per ultimo triennio si intende quello com-
prensivo degli ultimi tre esercizi finanziari il cui bilancio sia
stato approvato a momento della pubblicazione del bando. Si
precisa, altresi che, per ultimo esercizio finanziario si intende
quelloil cui bilancio siastato approvato a momento della pub-
blicazione del bando. In caso di R.T.I. 0 Consorzio il requisito
deveessereraggiunto sommandoi fatturati delle singoleimpre-
se; 2) aver realizzato nell’ ultimo triennio un fatturato specifico
di impresariferito aservizi prestati ad aziende del comparto lat-
tiero-caseario, a netto dell’IVA, complessivamente non infe-
riore ad Euro 500.000,00. In mancanza di detto requisito, per
giustificati motivi, aver realizzato nell’ ultimo esercizio finan-
ziario un fatturato specifico relativo a tali servizi, a netto di
IVA, non inferiore ad Euro 200.000,00. Si precisa che per ulti-
mo triennio si intende quello comprensivo degli ultimi tre eser-
cizi finanziari il cui bilancio sia stato approvato al momento
dellapubblicazione del bando. Si precisa, altresi, che per ultimo
esercizio finanziario si intende quello il cui bilancio sia stato
approvato al momento dellapubblicazione del bando. In caso di
R.T.l. o Consorzio il requisito deve essere raggiunto somman-
doi fatturati delle diverse imprese.

[11.2.3) Capacita tecnico-organizzativa: 1) L’elencazione
dei servizi assimilabili aquelli oggetto della presente gara (per
servizi assimilabili si intendono servizi di assistenzatecnicael/o
coordinamento di servizi alleimprese agricol e zootecniche sin-
gole e associate del comparto di produzione del formaggio Par-
migiano-Reggiano) svolti negli anni 2006, 2007 e 2008, per un
numero non inferiore atre, con specificazione dei destinatari e
dei periodi di prestazione. Tale elenco dovra essere prodotto da
ciascun partecipante in caso di R.T.l. e da ciascun componente
in caso di Consorzio, con laprecisazione cheil requisitorichie-
sto sara soddisfatto solo qualora ciascuno di essi abbia prestato
i sopra descritti servizi assimilabili a quelli oggetto della pre-
sente gara, per un numero non inferiore atre; 2) dichiarazione
di accettare e mettere a disposizione le figure professionali de-
scritte nel capitolato tecnico e nel disciplinare di gara; 3) di-
chiarazione di mettere a disposizione un laboratorio con le ca
ratteristiche strumentali descritte nel Capitolato e nel discipli-
nare di gara.

Sezione | V: Procedura

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione.

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
piu vantaggiosa, ai sensi dell’ art. 83 del DLgs163/06, in base ai
criteri indicati nel disciplinare di gara.

1V.2.2) Ricorso ad un’ asta el ettronica: no.

IV.3) Informazioni di carattere amministrativo.

IV.3.1) Termine per il ricevimento delle offerte/domande
di partecipazione: ore 12 del 17 settembre 2009.

IV.3.2) Periodo minimo durante il quale I’ offerente & vin-
colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’ offerta.

IV.3.3) Aperturadelle offerte: ore 10 del 18 settembre 2009
c/o vedi punto 1.1).

Sezione V: Altreinformazioni

V.1) Informazioni complementari €& consentito
I"avvalimento, anormadell’ art. 49 del DLgs 163/06, conlemo-
dalita previste dal paragrafo “Avvalimento” del disciplinare di
gara. | partecipanti, con la presentazione delle domande di par-
tecipazione, consentono il trattamento dei propri dati, anche
personali, ai sensi del DLgs196/03 es.m.i., per le esigenze con-
corsuali e per gli adempimenti successivi all’ aggiudicazione. E
consentital’ aggiudicazione anchein presenzadi unasolaoffer-
ta, purché ritenuta congrua e vantaggiosa. Chiarimenti: tassati-
vamenteviafax al numero 051/5273084, entro enon oltreleore
12 del 4 settembre 2009. Referenti per informazioni: aspetti
giuridico-amministrativi: dott. Gianluca Albonico — Agenzia

Intercent-ER — tel. 051/5273592, e-mail: galbonico@regio-
ne.emilia-romagna.it; aspetti tecnici: dott. Gianluigi Verni e
dott. Paolo Secchieri, e-mail: agrispan@regione.emilia-roma-
gha.it.

Datadi invio del bando allaG.U.U.E.: il 24/7/2009 — Codi-
ceidentificativo di gara (ClG):035051561F.

|L DIRETTORE
AnnaFiorenza

Scadenza: 17 settembre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara d’appalto— Procedura aperta per lafornitu-
radi energia elettrica

Forniture X. L’ appalto rientra campo applicazione accordo
appalti pubblici? Si.

[.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna— Agenziaregionale per |"acquisto di beni e servizi — Inter-
cent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna, tel.
051/5273081/283082 — fax 051/5273084; intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it.

[.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
[.1).

1.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto |.1).

[.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:
punto I.1).

I.5) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenziaregio-
nale.

[1.1.1) Denominazione dell’ appalto: procedura aperta per
lafornitura di energia elettrica art. 85, DLgs 163/06 divisa in
due lotti — con asta elettronica per il solo lotto 1.

[1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: convenzione-quadro ai sensi dell’art. 21 della
L.R. dell’Emilia-Romagna 24 maggio 2004, n. 11.

I1.1.3) L' avviso riguarda: appalto pubblico.

I1.1.4) Breve descrizione appalto: fornituradi energia elet-
trica.

[1.1.5) CPV: 09310000.

[1.1.6); Divisionein lotti: 2 lotti, possibilita partecipazione
auno o piu lotti.

[1.2.1) Quantitativo totale: Euro 48.856.000,00 IVA esclu-
sa.

[1.2.2) Opzioni: possibilitd aumento importo ex art. 27,
comma 3, DM 28/10/1985.

[1.3) Durata dell’ appalto o termine di esecuzione: lotto 1:
dallasottoscrizioneal 31 luglio 2010, lotto 2: dallasottoscrizio-
neal 31 luglio 2011.

[11.1.1) Cauzioni provvisoria e definitiva: come da docu-
mentazione di gara.

[11.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’ appalto: come
dadisciplinare di gara.

[11.2.1) Situazione giuridica— proverichieste: a) hon sussi-
stenza cause esclusione ex art. 38, DLgs 163/06; b) iscrizione
per attivitainerenti i beni oggetto di garanel registro delle im-
prese 0 in uno dei registri professionali o commerciali dello
Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’ UE, ex art. 39
DLgs 163/06. Per lapartecipazione all’ asta el ettronicadel lotto
1 enecessario disporredi un personal computer collegato ad in-
ternet e dotato di browser Internet Explorer 5 o superiore.

[11.2.2) Capacitaeconomicaefinanziaria: essere in posses-
so di idonee referenze bancarie, comprovate con dichiarazione
di almeno dueistituti bancari o intermediari autorizzati ai sensi
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dellaLegge 385/93. In caso di RTI/Consorzio le referenze ban-
carie devono essere possedute datutte leimprese del RTI costi-
tuito/costituendo e del Consorzio costituendo.

[11.2.3) Capacitatecnica: @) di aver erogato nel 2008 forni-
turedi energiaelettricaper un quantitativo pari ad almeno a600
GWh per il lotto 1 € 600 GWh per il lotto 2. Nel caso di parteci-
pazione a due lotti i requisiti s sommano. Tale capacita deve
essere posseduta dal RTI/Consorzio nel suo complesso,
I’impresa mandataria deve possedere almeno il 60% del quanti-
tativo richiesto. Qualorail concorrente che partecipaai duelotti
dichiari requisito inferiore aquello richiesto per i duelotti, vie-
ne ammesso a partecipare unicamente al lotto per il quale pos-
siedeil suddetto requisito in ragione dell’ ordine decrescente di
importanzaeconomicadei lotti; b) di essere operatoredi merca
to e utente del dispacciamento in prelievo, in caso di RTI/Con-
sorzio tale requisito deve essere posseduto dal RTI/Consorzio
nel suo complesso.

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2.1) Criterio di aggiudicazione: prezzo pil basso.
IV.2.2) Ricorso ad un’ asta el ettronica: solo per il lotto 1.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:
determinan. 213 del 3/8/2009.

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipa-
zione: 1/10/2009, ore 12.

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-
zione: italiana
~ 1V.3.7) Periodo minimo offerente e vincolato offerta: 180
giorni.
IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 1/10/2009, ore
15.

IV.3.7) Persone ammesse apertura offerte; incaricato dit-
ta/RT| con mandato di rappresentanza o procura speciale.

V1.3) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-
ti: esclusivamente viafax (n. fax punto 1.1) entro il 15/9/2009,
ore 12; 2) codice CIG attribuito alla procedura lotto 1:
035662476D —|otto 2: 0356628AB9, per il versamento del con-
tributo di Euro 100,00, al’Autorita di vigilanza, pena
I’ esclusione dallagara; al’interno dellabusta“A” dovraessere
inserita: 1) schemadichiarazione bustaA); 2) cauzione provvi-
sorig; 3) impegno di unfideiussore arilasciare lagaranziafide-
iussoria per I’ esecuzione della convenzione; 4) in caso di avva
limento, documentazione richiesta al disciplinare; 5) in caso di
RTI/Consorzio costituito documentazione richiesta dal disci-
plinare; 6) ricevuta che attesti |’ avvenuto versamento del con-
tributo afavore dell’ Autorita di vigilanza;

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna — 40125 Bologna — Strada
Maggiore n. 80, tel. 051/343643, fax 051/342805.

V1.5) data di spedizione del bando alla GUCE: 3/8/2009.

IL DIRETTORE
AnnaFiorenza

Scadenza: 1 ottobre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Procedura aperta per |’affidamento del servizio di pulizia,
sanificazione e servizi ausiliari

Servizi X —Categorian. 16. L’ appalto rientracampo appli-
cazione accordo appalti pubblici? Si.

[.1). Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna— Agenziaregionale per I’ acquisto di beni e servizi — Inter-
cent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna — tel.
051/283081-283082 —fax 051/283084; e-mail: intercenter @re-
gione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it; indiriz-

Zo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1. Indirizzo per
ottenere ladocumentazione: punto |.1. Indirizzo per inviare of -
ferte: punto I.1.

[.2) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.
[1.1.1) Denominazione dell’ appalto: procedura aperta per
I" affidamento del servizio di pulizia, sanificazione e servizi au-
siliari.

11.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, prestazione di ser-
vizi:le P.A. ex L.R. 11/04, art. 19, comma5, esclusi gli immo-
bili a prevalente uso sanitario.

[1.1.3) L’ avviso riguarda: appalto pubblico.

[1.1.5) Breve descrizione appalto: affidamento del servizio
di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari.

[1.1.6) CPV: 90910000-9.

[1.2.1) Quantitativo totale: importo massimo Euro
65.000.000,00 IVA esclusa.

[1.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi se alla sca-
denza della convenzione non € esaurito I'importo massimo
spendibile.

[1.3) Durata dell’ appalto: 12 mesi.

[11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-
soria, corredata dall’impegno di un fideiussore arilasciare la
garanziafideiussoriaper I’ esecuzione della convenzione, come
dadocumentazione di gara; 2) cauzione definitiva come dado-
cumentazione di gara.

[11.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’ appalto: disci-
plinare di gara.

[11.2.1) Situazione giuridica: a) la non sussistenza delle
cause di esclusionedi cui all’art. 38, comma 1 lettere a), b), ¢),
d), e),f),q), h),i), 1), m), DLgs 163/06; b) iscrizione per attivita
inerenti i beni oggetto di garanel registro delleimpreseoinuno
del registri professionali o commerciali dello Stato di residenza
sesi trattadi uno Stato dell’ UE. C) iscrizione ex Legge 82/94 e
decreto 274/97 nel registro delle imprese o Albo provinciale
imprese artigianefasciadi classificazione“H”; per i consorzi o
RTI I'impresamandataria deve possedere |’ iscrizione fasciaH,
leimprese mandanti dovranno dichiararel’iscrizioneall’ Albo e
fascia di appartenenza; le imprese stabilite in Paese dell’ Unio-
ne Europeanon aventi sede o unitalocali sul territorio naziona-
le devono dimostrare il possesso dei requisiti di capacita tecni-
ca ed economica richiesti dall’art. 3 del DM 274/97 per
I'iscrizione allafascia“H”; di non averein corso cancellazioni
dal citato registro o Albo.

[11.2.2) Capacita economicae finanziaria: 1) aver realizza-
to, nell’ ultimo triennio, un fatturato globale, al netto dell’ VA
non inferiore a Euro 100.000.000,00. In mancanza aver realiz-
zato, nell’ ultimo anno, un fatturato globale, al netto dell’ VA
inferiore a Euro 60.000.000,00; 2) aver stipulato contratti per
servizi analoghi aquello oggetto dellagara, nei tre anni antece-
denti pubblicazione del presente bando, da cui evinca per cia-
scuno degli un fatturato non inferiore a Euro 20.000.000,00
IV A esclusa; 3) possesso di idoneareferenzabancariarilasciata
da primario istituto di credito attestante la concessione o
I’impegno a concedere, in caso di aggiudicazione, afavore del-
la ditta partecipante, una linea di credito dedicata al presente
appalto, per unimporto noninferiore ad Euro 3.000.000,00; per
ultimo triennio si intende quello comprensivo degli ultimi tre
esercizi finanziari il cui bilancio sia stato approvato a momen-
to della pubblicazione del bando e per ultimo anno si intende
guello comprensivo dell’ ultimo esercizio finanziario il cui bi-
lancio sia stato approvato al momento della pubblicazione del
bando; per fatturato globale si intende il valore indicato nel
conto economico del/i bilancio/i allavoce“ Ricavi dellevendite
edelle prestazioni”. In caso di R.T.l./Consorzio: la mandataria
deve possedere almeno il 60% dei requisiti di cui ai punti 1e2;
rispetto a punto 3, I'impegno all’ aperturadi linee di credito de-
dicate all’ appalto potraessere assunto nei confronti dell’impre-
sa mandataria 0 da ciascuna componente del RTI/Consorzio
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pro quota, fatto comunque salvo il raggiungimento da parte del
RTI/Consorzio dell’ammontare complessivo del requisito. E
ammesso |’ avvalimento di requisiti 1, 2.

[11.2.3) Capacita tecnicaz 1) aver avuto nel triennio
2006-2007-2008, in organico, un numero medio annuo di di-
pendenti non inferiore a 250 unita addetti allo svolgimento dei
servizi oggetto dellagara; 2) possesso di almeno una sede ope-
rativasul territorio dellaregione Emilia-Romagnaovveroin di-
fetto aprirne una entro 15 giorni dalla comunicazione di aggiu-
dicazione; 3) possesso della certificazione di conformita alle
norme UNI 1SO 9001:2000 o equivalente rilasciata da ente ac-
creditato ovvero, in caso di procedure di certificazione in atto,
dichiarazione dell’ ente certificatore sullo stato della procedura
in atto; 4) possesso della certificazione del Sistemadi gestione
ambiental e o equivalente rilasciata da ente accreditato ovvero,
in caso di procedure di certificazione in atto, dichiarazione
dell’ ente certificatore sullo stato dellaprocedurain atto. In caso
di RTI i requisiti di cui ai punti 1, 2, 3 e 4 dovranno essere pos-
seduti cumulativamente dalle imprese dell’RTI o dai concor-
renti dal consorzio.

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
pil vantaggiosa.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:
determinan. 219 del 6/8/2009.

IV.3.4) Termine ricezione offerte: 9/10/2009, ore 12.
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte: italiana.

IV.3.7) Periodo minimo offerente & vincolato offerta: 240
giorni.

IV.3.8) Modalitadi aperturadelle offerte: 9/10/2009, ore
15. Punto |.1 € ammessa la presenza di un incaricato di cia-
scuna ditta o RTI con mandato di rappresentanza o procura
speciale.

V1.3) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-
ti: esclusivamente via fax al numero specificato al punto 1.1)
entro e non oltre il 26 settembre 2009, ore 12; le richieste di
chiarimenti e le risposte saranno pubblicate sul sito: www.in-
tercent.it; 2) codice CIG attribuito allaprocedura 035901086A,
per il versamento del contributo di Euro 100,00 all’ Autorita di
Vigilanzadei contratti pubblici. All’interno dellabusta“A” do-
vra essere inserita: 1) cauzione provvisoria; 2) impegno di un
fideiussore arilasciare lagaranziafideiussoriaper I’ esecuzione
della Convenzione; 3) documentazionein caso di avvalimento;
4) ricevuta di avvenuto versamento del contributo di Euro
100,00, afavore dell’ Autoritadi Vigilanza.

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna— 40125 Bologna, Strada M ag-
gioren. 80, Italia.

V1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 10 agosto
2009.

IL DIRETTORE
AnnaFiorenza

Scadenza: 9 ottobre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara d’appalto — Procedura aperta per la proget-
tazione, lavori di realizzazione, fornitura e messa in opera
dell’evoluzione dellarete Lepida elarelativa gestione, sud-
divisain n. 2lotti

[.1) Amministrazione appaltante: Intercent-ER — Agenzia
regionale per 1o Sviluppo dei mercati telematici — Regione Emi-
lia=Romagna — Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna — tel.
051/5273081-5273082 — fax 051/5273084, email: intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it.

I.2) Responsabile procedimento amministrativo dott.ssa
Anna Fiorenza, Direttore dell’ Agenzia Intercent-ER.

[.3) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
1.1).

[.4) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto |.1).

[.5) Indirizzo per inviare offerte: punto I.1).

, [.6) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

[1.1.1) Denominazione dell’ appalto: procedura aperta per
la progettazione, lavori di realizzazione, fornitura e messa in
opera dell’ evoluzione della rete Lepida e la relativa gestione,
suddivisain n. 2 lotti.

[1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Lotto 1: appalto di servizi, categoria servizi n.
7; Lotto 2: appalto di lavori — Luogo principale di esecuzione:
territorio della Regione Emilia-Romagna.

I1.1.3) L' avviso riguarda: appalto pubblico.

[1.1.4) Breve descrizione appalto: oggetto dell’ appalto € la
stipula di un contratto per ciascun lotto con la Regione Emi-
lia=Romagna consistente in: Lotto 1: progettazione
dell’ architettura tecnologica della rete Lepida unitaria, della
migrazione dallarete attuale allarete unitariae degli aspetti tec-
nologici di monitoraggio e controllo dellarete, forniturain ope-
radei materiali, dei lavori e quant’ altro necessario per larealiz-
zazione del progetti e gestione della rete Lepida; Lotto 2: pro-
gettazione esecutivadei lavori civili ed ottici per larealizzazio-
ne della rete Lepida unitaria, nonché progettazione e realizza-
zione dellamigrazione dallarete attuale aquellaunitariain ter-
mini di lavori civili ed ottici e, infine, forniturain operadei ma-
teriali, dei lavori e di quant’ altro necessario per larealizzazione
dei progetti in precedenzaindicati. Il Lotto 2 comprendeinoltre
un primo servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria
sull’infrastruttura passiva che sararealizzata.

[1.1.5) CPV: Lotto I: 72315200; Lotto 2: 32571000.

[1.1.6) L'appalto rientra nel campo di applicazione
dell’ AAP? Si.

[1.1.7) Divisionein lotti: Si.

[1.1.8) Ammissibilitadi varianti: no.

[1.2.1) Quantita o entita totale: Euro 20.011.818,91 IVA
esclusa, comprensivo degli oneri di sicurezza, di cui: Lotto 1. im-
porto complessivo appalto Euro 13.040.417,10 cosi composto:
Euro 200.000,00 per progettazi one esecutiva, Euro 3.500.000,00
per fornitura di apparati e strumenti, Euro 8.850.000,00 per ge-
stione della rete, Euro 450.000,00 per servizi di consulenza ed
Euro 40.417,10 di oneri per I' attuazione dei piani di sicurezza
non soggetti a ribasso d' asta; Lotto 2: importo complessivo ap-
palto Euro 6.971.401,81, cosi composto: OS19, prevalente, clas-
sificaV, per Euro 6.378.063,84; OS1, scorporabile, classifical,
per Euro 21.300,00; importo per manutenzione ordinaria e stra-
ordinaria Euro 75.000,00; importo per la progettazi one esecutiva
Euro 310.648,73 ed Euro 186.389,24 per oneri per I’ attuazione
dei piani sicurezzanon soggetti aribasso d' asta. Tutti gli importi
sono a netto dell’ IVA.

[1.2.2) Opzioni: Lotto 1: servizi complementari, forniture
complementari come da documentazione di gara; Lotto 2:
I’importo posto a base di gara per il servizio di manutenzione
potra arrivare sino ad un massimo di Euro 1.425.000,00 IVA
esclusa, comprensivo dell’importo previsto per il periodo di
eventual e ripetizione di servizi analoghi. Lavori complementa-
ri, forniture complementari come da documentazione di gara.

[1.3) Durata dell’ appalto o termine di esecuzione: Lotto 1:
il contratto avraduratadi 60 mesi dalladatadi stipula. Lotto 2:
il contratto avra durata di 24 mesi dalla data di stipula
L’ Amministrazione regionale si riserva, anche nei limiti delle
risorse effettivamente disponibili, di ricorrere a procedura ne-
goziata, ai sensi enei limiti di quanto previsto dall’ art. 57, com-
mab, lett. b) del DLgs 163/06 es.m., per attivitaconsistenti nel -
laripetizione di servizi analoghi di manutenzione a quelli gia
affidati all’ aggiudicatario.
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[11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-
soriacorredatadall’impegno di unfideiussorearilasciarelaga
ranzia fideiussoria per I’ esecuzione del contratto; 2) cauzione
definitiva; 3) polizze assicurative: come da documentazione di
gara.

[11.1.2) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatari dell’ appalto: comeda
disciplinare di gara.

[11.2.1) Situazione giuridica— proverichieste: @ non sussi-
stenza cause esclusione ex art. 38, DLgs 163/06 e s.m.; b) iscri-
zioneper attivitainerenti i beni oggetto di garanel registrodelle
imprese o in uno dei registri professionali o commerciali dello
Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’ UE, ex art. 39,
DLgs 163/06 e s.m.

[11.2.2) Capacitatecnica: Lotto I: 1) essere operatore qua-
lificato SPC (Q-1SP), o, indifetto, I'impegno aqualificarsi, se
aggiudicatario, come specificato nel capitolato tecnico; 2)
avere eseguito, nel triennio 2006-2008, servizi analoghi a
quelli previsti nel Lotto | per un valore cumulato di almeno
Euro 6.000.000,00 di cui un servizio per almeno Euro
1.000.000,00 o, in mancanza, aver eseguito, nell’ ultimo anno,
servizi analoghi a quelli previsti nel medesimo Lotto | per al-
meno Euro 3.000.000,00 di cui un servizio per almeno Euro
500.000,00; 3) disporre di aimeno un Centro Operativo di
Rete (NOC — Network Operation Center) che assicuri
un’ assistenzatecnicah24 ovveroin mancanzal’ impegno aco-
stituirlo in caso di aggiudicazione, entro 30 giorni dall’ aggiu-
dicazione stessa; 4) disporre di almeno un Centro Operativo di
Sicurezza (SOC — Security Operation Center) che assicuri
un’ assistenzatecnicah24 ovveroin mancanzal’ impegno aco-
stituirlo in caso di aggiudicazione, entro 30 giorni
dall’ aggiudicazione stessa; 5) disporre di una sede operativa
all’interno del territorio dellaregione Emilia-Romagna, ovve-
ro in mancanza |I’impegno a costituirlo in caso di aggiudica
zione, entro 30 giorni dall’ aggiudicazione stessa. In caso di
R.T.I. o consorzio: il requisito di cui a punto 1) deve essere
posseduto dallamandataria o eligendamandataria; il requisito
di cui al punto 2) deve essere posseduto nella misura percen-
tuale almeno del 50% dalla impresa mandataria o eligenda
mandataria e la restante percentuale cumulativamente dalle
imprese mandanti del RTI/consorzio; i requisiti di cui ai punti
3), 4) e5) dal R.T.l./consorzio nel suo complesso. Lottoll: 1)
possesso dell’ attestazione rilasciata da societa di attestazione
(SOA) di cui al DPR 34/00 e s.m., regolarmente autorizzata, in
corso di validita, che documenti il possesso dellaqualificazio-
nenellecategorie e classifiche adeguate ai lavori oggetto della
presente gara, come da disciplinare, oppure (in caso di ditte
concorrenti stabilitein altri Stati aderenti all’ Unione Europea)
di possedere i requisiti previsti dal DPR 34/00 accertati, ai
sensi dell’art. 3, comma 7 dello stesso DPR, in base alla docu-
mentazione prodotta secondo le norme vigenti nei rispettivi
Paesi, come da disciplinare; 2) possesso dell’ autorizzazione
di primo grado per I'installazione, alacciamento, collaudo e
manutenzione di impianti interni di telecomunicazioni, rila
sciata dal Ministero delle Comunicazioni (DM 314/92); 3)
possesso di un magazzino idoneo per lo stoccaggio di tutti i
materiali occorrenti per larealizzazione dell’ operaall’interno
della Regione Emilia-Romagna, ovvero in mancanza
I’impegno a costituirlo in caso di aggiudicazione, entro 30
giorni dall’ aggiudicazione stessa; 4) nominativo del progetti-
staincaricato per laredazione del progetto esecutivo, e la di-
chiarazione che la personaindicata € in possesso dei requisiti
professionali e normativi previsti dalle vigenti leggi in mate-
ria. Incaso di partecipazionein R.T.l./consorzioil requisito di
cui al punto 2) deve essere posseduto dalla mandataria o eli-
gendamandataria; il requisito di cui al punto 3) dal R.T.l./con-
sorzio nel suo complesso.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
piU vantaggiosa, secondo i parametri specificati nel disciplinare
di gara.

IV.3.1) Numero riferimento dossier: determina n. 215 del
4/8/2009.

IV.3.2) Termine ricezione offerte; 9/10/2009, ore 12.
IV.3.3) Lingue utilizzabili offerte: italiana.

~ 1V.3.4) Periodo minimo offerente e vincolato offerta: 240
giorni.
IV.3.5) Modalita di aperturadelle offerte: 12/10/2009, ore
10 - punto 1.1). Persone ammesse apertura offerte: incaricato
ditta con mandato di rappresentanza o procura speciale.

V1.1) Informazioni complementari: a) tuttala documenta-
zione di gara e scaricabile dal sito: www.intercent.it, sezione
“bandi eavvisi”, ad eccezione degli allegati al capitolato tec-
nico, che possono essere ritirati, esclusivamente a seguito di
richiestascrittadainviarsi viafax al n. di cui al punto1.1) en-
tro il 16/9/2009, ore 12, nella seguente modalita: consegna a
mani, a soggetto munito di delega qualora diverso dal legale
rappresentante, presso la stazione appaltante, all’indirizzo di
cui a punto I.1) dal lunedi al venerdi, dalle 9,30 alle 12,30,
previo accordo conil referente di seguito indicato; b) richieste
chiarimenti: esclusivamente viafax (n. fax punto 1.1) entro il
16/9/2009, ore 12; c) codice CIG attribuito al Lotto 1:
03506830C4, per il versamento del contributo di Euro 100,00
all’ Autorita di Vigilanza, codice CIG attribuito a Lotto 2:
035068526A, per il versamento del contributo di Euro 100,00
all’ Autorita di Vigilanza, pena |’ esclusione dalla gara; d) le
ditte posso presentare offertaper entrambi i lotti fermo restan-
do cheladitta cherisultera aggiudicatariadel Lotto 1 non po-
trarisultare aggiudicataria anche del Lotto 2, pertanto la ditta
cheintendapartecipareai Lotti 1 e 2 étenutaapresentarsi, per
gli stessi, sempre nellamedesimaformaindividual e o associa-
taedin caso di R.T.l./consorzi sempre con la medesima com-
posizione, penal’ esclusione delladitta e del soggettoinforma
associata dai Lotti per cui partecipa, come da disciplinare di
gara; e) referente per informazioni: avv. Tania Palazzi —
Agenzia Intercent-ER — tel. 051/5273962. All’interno della
busta“A” dovra essere inserita a pena di esclusione: 1) cau-
zione provvisoria; 2) impegno di un fideiussore arilasciare la
garanziafideiussoria per I’ esecuzione del contratto; 3) in caso
di avvalimento, documentazione richiesta al disciplinare di
gara; 4) ricevutache attesti I’ avvenuto versamento del contri-
buto, per ciascun Lotto cui si intende partecipare, a favore
dell’ Autoritadi Vigilanza.

V1.2) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, 40125 Bologna, Strada Mag-
giore.

V1.3) Datadi spedizione del bando alla GUUE: 4/8/20009.

|L DIRETTORE
AnnaFiorenza

Scadenza: 9 ottobre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara d’appalto— Procedura aperta per lafornitu-
raed il noleggio alungo termine senza conducente di auto-
mezzi

L’ appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-
blici: si.

[.1) Amministrazione appaltante: Intercent-ER Agenziare-
gionale per lo sviluppo dei mercati telematici — Regione Emi-
lia-Romagna — Viale A. Moro n. 38 — 40127 Bologna — tel.
051/5273082 — fax 051/5273084 — e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it ; sito: www.intercenter.it.

[.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
1.1).

[.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto |.1).
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[.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:
punto I.1).

[.5) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

[1.1.1) Denominazione dell’ appalto: procedura aperta per
I" assegnazione della fornitura ed il noleggio a lungo termine
senza conducente di automezzi CPV 34111200; 34113000;
34115200; 34136000; 34136100; 34137000; 50112000;
501161000.

[1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Amministrazioni della Regione Emilia-Roma-
gha, L.R. 11/04.

[1.1.3) L' avviso riguarda: appalto pubblico.

[1.1.4) Breve descrizione appalto: fornitura e noleggio a
lungo termine senza conducente di automezzi.

[1.2.1) Quantitativo totale: Euro 12.046.400,00 (IV A esclu-
sa).

[1.2.2) Opzioni: rinnovo di dodici mesi se non é esaurito
I’importo massimo spendibile. Possibile aumento dell’importo
delle forniture fino a 2/5.

[1.3) Duratadell’ appalto o termine di esecuzione: 12 mesi.

[11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provviso-
ria, impegno di un fidejussore arilasciare garanziafidejussoria
per I’ esecuzione della convenzione; cauzione definitiva come
dadisciplinare.

[11.1.2) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-
nomici aggiudicatario dell’ appalto: RTI e Consorzi comedadi-
sciplinare.

[11.2.1.1) Situazione giuridica — prove richieste: 1) non
sussistenza cause esclusione art. 38, DLgs 163/06; 2) essere
iscritto attivitabeni oggetto garanel registroimprese o registri
professionali o commerciali Stato, residenza, setrattasi di Sta-
to, dell’ UE, art. 39, DLgs 163/06; 3) in caso di cooperativeita
liane, essereiscritto all’ Albo nazional e delle Societa coopera
tive.

[11.2.1.3) Capacita economico-finanziaria e capacita tecni-
ca: come da disciplinare di gara. In caso di RTI/Consorzi i re-
quisiti di capacitaeconomico e finanziaria e tecnica/organi zza-
tiva vanno posseduti come da disciplinare.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
piu vantaggiosa.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier Amministrazione:
determinan. 217 del 4/8/2009.

IV.3.2) Termine ricezione offerte e domande di partecipa
zione: 12/10/2009, ore 12.

IV.3.3) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-
zione: italiana.

IV.3.4) Periodo minimo offerente & vincolato offerta: 240
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte.

IV.3.5) Modalita di apertura delle offerte: seduta pubblica
il 13/10/2009, ale ore 15. Luogo: sede Agenzia. Persone am-
messe aperturaofferte: incaricato ditta/RTI con mandato di rap-
presentanza o procura special e nelle sedute pubbliche.

V1.3) Informazioni complementari: richiestedi chiarimenti
dovranno pervenire all’ Agenzia via fax entro e non oltre il
21/9/2009; Codici CIG attribuiti allaproceduraerelativo versa
mento come da disciplinare di gara, pena |’esclusione dalla
gara. All'interno dellabusta A dovra essere inserita: 1) dichia
razione secondo All. 1; 2) cauzione provvisoria; 3) impegno di
un fidejussore a rilasciare garanzia fidejussoria per
I’ esecuzione della convenzione; 4) ricevuta versamento contri-
buto Autoritadi vigilanza; 5) fotocopiadel documento di iden-
tita, caso documentazione resaa sensi DPR 445/00; eventuale
documentazione per avvalimento o RTI/Consorzio costituito;
modul o sopralluogo.

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:

TAR Regione EmiliaRomagna — 40125 Bologna — Strada
Maggiore n. 80 —tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.1) Datadi spedizione del bando alla GUUE: 4/8/2009.

|L DIRETTORE
AnnaFiorenza

Scadenza: 12 ottobre 2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara d'appalto — Procedura aperta per
I’ assegnazione del servizio di lavanoleggio biancheria piana
e capi di vestiario e per la fornitura di TNT sterile per
I’Azienda USL di Ferrrara

L’ appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-
blici: no.

[.1) Amministrazione appaltante: Intercent-ER — Agenzia
regionale per lo sviluppo dei mercati telematici —Regione Emi-
lia-Romagna — Viale A. Moro n. 38 — 40127 Bologna — tel.
051/5273082 — fax 051/5273084 — e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: www.intercent.it.

[.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
1.2).

[.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto |.1).

I.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:
punto I.1).

[.5) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

[1.1.1) Denominazione dell’ appalto: procedura aperta per
I" assegnazione del servizio di lavanoleggio biancheria piana e
capi di vestiario e per lafornituradi TNT sterile per I'azienda
USL di Ferrara CPV 98311000, 98311200, 98315000 per il lot-
to 1 e CPV 19270000 per il lotto 2.

[1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: procedura aperta. Ambito territoriale Azienda
USL di Ferrara.

11.1.3) L"avviso riguarda: appalto pubblico.

[1.1.4) Breve descrizione appalto: fornitura del servizio di
lavanoleggio biancheria piana, materasseria, capi in TTR e
massa vestiario, compreso personale del Servizio 118, e per la
fornituradi TNT sterile per I’azienda USL di Ferrara.

[1.1.4) Divisionein lotti: 2 Lotti, come dadisciplinare.

I1.2.1) Quantitativo totale: Euro 17.398.800,00 VA esclu-
saoltre ad Euro 18.600,00 per oneri sicurezzalotto 1.

[1.2.2) Opzioni: no.
[1.3) Duratadell’ appalto o termine di esecuzione: 72 mesi.

[11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provviso-
ria, impegno di un fidejussore arilasciare garanziafidejussoria
per I’ esecuzione della convenzione; cauzione definitiva come
dadisciplinare.

[11.1.2) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-
nomici aggiudicatario dell’ appalto: RTI e consorzi come dadi-
sciplinare.

[11.2.1.1) Situazione giuridica— proverichieste: 1) non sus-
sistenza cause esclusione art. 38, DLgs 163/06; 2) essereiscrit-
to attivita beni oggetto gara nel registro imprese o registri pro-
fessionali o commerciali Stato residenza, se trattasi di Stato,
dell’ UE, art. 39, DLgs 163/06; 3) in caso di cooperativeitalia-
ne, essereiscritto all’ Albo nazional e dell e societa cooperative.

[11.2.1.3) Capacita economico-finanziaria e capacita tecni-
ca: comedadisciplinaredi gara. Incasodi RTI/consorzi i requi-
siti di capacita economico e finanziaria e tecnica/organizzativa
vanno posseduti come da disciplinare.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
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IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
piu vantaggiosa.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier Amministrazione:
determinan. 216 del 4/8/2009.

IV.3.2) Termine ricezione offerte e domande di partecipa
zione: 19/10/2009, ore 12.

IV.3.3) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-
zione: italiana.

IV.3.4) Periodo minimo offerente & vincolato offerta: 240
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte.

IV.3.5) Modalita di apertura delle offerte: seduta pub-
blicail 20/10/2009 alle ore 15. Luogo: sede Agenzia. Perso-
ne ammesse apertura offerte: incaricato ditta/RTI con man-
dato di rappresentanza o procura speciale nelle sedute pub-
bliche.

V1.3) Informazioni complementari: le richieste di chiari-
menti dovranno pervenireall’ Agenziaviafax entro enonoltre
il 25/9/2009, ore 12; Codici CIG attribuiti alla procedura:
0357617ADF lotto 1 Euro 100,00; 03576240A9, lotto 2 Euro
70,00, penal’ esclusione dalla gara. All’interno della busta A
dovraessereinserita: 1) dichiarazione secondo Allegato 1; 2)
cauzione provvisoria; 3) impegno di unfidejussorearilasciare
garanzia fidejussoria per I’ esecuzione della convenzione; 4)
ricevuta versamento contributo Autorita di vigilanza; 5) foto-
copiadel documento di identita, caso documentazione resa ai
sensi DPR 445/00; 6) eventuale documentazionein caso di av-
valimento o RTl/consorzio costituito; 7) modulo sopralluo-
ghi.

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR — Regione Emilia-Romagna — 40125 Bologna — Strada
Maggiore n. 80, tel. 051/343643, fax 051/342805.

V1.1) Datadi spedizione del bando alla GUUE: 4/8/2009.

IL DIRETTORE
AnnaFiorenza

Scadenza: 19 ottobre 2009

COMUNE DI PODENZANO (Piacenza)
APPALTO

Avviso di gara—CIG 035644755D — Affidamento in conces-
sione della gestione del servizio farmaceutico comunale di
nuova istituzione (sede farmaceutica n. 3)

[.1) Comune di Podenzano (Provincia di Piacenza), Via
Monte Grappa n. 100 — 29027 Podenzano (PC) — tel.
0523/554600 (centralino); fax 0523/550228; Settore Responsa-
bile: Servizi Sviluppo Economico.

I1.1.5) Oggetto: affidamento in concessione della gestione
del servizio farmaceutico comunale di nuova istituzione (sede
farmaceutican. 3).

[1.2.1) Il corrispettivo della concessione del servizio € co-
stituito da: @) un importo una tantum come determinato in sede
di garapari ad ameno Euro 400.000,00 oltread I VA di legge se
ein quanto dovuta, dacorrisponderea Comune conlemodalita
enei termini indicati nel presente bando e nel “ Contratto di ser-
vizio”; b) un canone annuo come determinato in sede di gara
pari ad almeno 1% cal colato come una percentual e sul fatturato
riferito all’esercizio da corrispondere entro il 30 giugno
dell’ anno successivo alla chiusura di ciascun esercizio.

11.3) Ladurata della concessione ddl servizio € pari a 30 anni
con decorrenzadaladatadi stipuladel “Contratto di servizio”.

IV.1.1) Procedura aperta.

IV.2.1) Aggiudicazione: offerta economicamente piu van-
taggiosa.

IV.3.4) Termine ricezione offerte; 24/9/2009, ore 12.

IV.3.8) Apertura offerte: 12/10/2009, ore 9.

V1.3) Bando integrale di gara su: www.comune.podenza-
no.pc.it.

V1.5) Invio al’ UPUUE: 3/8/2009.

| L RESPONSABILE DEL SETTORE
C. Parenti

Scadenza: 24 settembre 2009

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)
ESITO

Esito asta pubblica, andata deserta, per vendita area fab-
bricabilein Via Lombardia angolo Via Veneto

Areafabbricabilesitain Ozzano dell’ Emilia—ViaL ombar-
diaangolo Via Veneto — destinata allarealizzazione di attivita

produttive — distinta al Catasto terreni del Comune di Ozzano
dell’Emilia, foglio 23, particelle nn. 161, 162, 163, 164, 1265,
1268, 1269 per untotale di mq. 1922 —capacitaedificatoriapari
amg. 1153,20 di superficie utile.

Prezzo abase d’ asta: Euro 206.000,00 + impostadi registro
e spese d asta.

Soggetti offerenti: non sono pervenute offerte entro ladata
previstadal bando: 27/7/2009, ore 13.

I'L COORDINATORE
Maura Tassinari
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