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DELIBERAZIONI REGIONALI

DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA REGIONALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 giu-
gno 2009, n. 741

Invito a presentare operazioni da realizzare con il
contributo FSE Ob.2 e Fondi nazionali di cui alla Leg-
ge 266/97. Anno 2009

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Visti i Regolamenti (CE):

— n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5
luglio 2006, relativo a Fondo sociale europeo e recante
abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999;

— n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6
maggio 2009 che modificail Regolamento n. 1081/2006 re-
lativo al Fondo sociale europeo per estendere i tipi di costi
ammissibili aun contributo del FSE;

— n.1083/2006 del Consiglio dell’ 11 luglio 2006, recanteledi-
sposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, e che
abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999;

— n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009 che modificail
regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni genera-
li sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione, per quanto riguardaalcune
disposizioni relative alla gestione finanziaria;

— n. 1828/2006 della Commissione dell’ 8 dicembre 2006 che
stabilisce modalita di applicazione del regolamento (CE) n.
1083/06 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fon-
do europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo
e sul Fondo di coesione e del regolamento (CE) n. 1080/06
del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale;

richiamato il Quadro strategico nazionale per il 2007/2013

previsto dall’art. 27 del Regolamento generale CE 1083/2006

sui Fondi strutturali, approvato con Decisione comunitaria

C(2007)3329 del 13/7/2007;

vistaladeliberazione del C.1.P.E. del 15/6/2007, n. 36 con-
cernente “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico
nazionale degli interventi socio strutturali comunitari per il pe-
riodo di programmazione 2007/2013";

vista la Decisione della Commissione Europea

C(2007)5327 del 26 ottobre 2007 di approvazione del Program-

ma operativo per I'intervento comunitario del FSE a fini

dell’ obiettivo 2 “ Competitivita regionale e occupazione” nella

Regione Emilia-Romagna;

richiamatainoltrelal egge n. 266 del 7 agosto 1997, recan-
te “Interventi urgenti per I’economia’;
viste:

— laL.R. n. 12 del 30 giugno 2003 “Norme per |’ uguaglianza
delle opportunitadi accesso al sapere, per ognuno e per tutto
I"arco dellavita, attraversoil rafforzamento dell’ istruzione e
della formazione professionale anche in integrazione tra
loro”;

— laL.R. n. 17 del 1 agosto 2005 “Norme per la promozione
dell’ occupazione, dellaqualita, sicurezzaeregolaritadel la-
voro”;

vista altresi la deliberazione dell’ Assemblea legislativa
della Regione Emilia-Romagna 117/07 “Linee di programma-
zione e indirizzi per il sistema formativo e per il lavoro
2007/2010";

viste altresi la proprie deliberazioni:

— 177/03 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di azione
ed alle regole per accreditamento degli organismi di forma-
zione professionale” e ssmm.;

— 936/04 “Orientamenti, metodologia e struttura per la defini-
zione del sistemaregionale delle qualifiche” e ssmm.;

— 168/09 “ Aggiornamento elenco degli organismi accreditati
di cui alla DGR 1484/08, e dell’ elenco degli organismi ac-
creditati per larealizzazione dei progetti sperimentali per il
successo formativo dei giovani  nell’ assolvimento
dell’ obbligo d'istruzione ai sensi della DLG 897/08 di cui
allaDGR 1485/08";

— 265/05 “Approvazione degli standard dell’ offertaformativa
aqualificaerevisionedi alcunetipologiedi azionedi cui ala
deliberadi GR 177/03” e ss.mm.;

— 530/06 “II sistemaregionale di formalizzazione e certifica
zione delle competenze”, con cui si approvano, contestual-
mente, i ruoli professionali per I’ erogazione del Servizio di
Formalizzazione e Certificazione delle competenze ei docu-
menti rilasciati in esito atale processo;

— 140/08 “Disposizioni in merito alla programmazione, ge-
stione e controllo delle attivitaformative e delle politiche at-
tivedel lavoro comprensive delle disposizioni di cui al Capo
I, Sezione Il e Capo I11, Sezione IV dellaL.R. 12/03" pub-
blicatanel Bollettino Ufficiale dellaRegionedel 28/2/2008;

— 680/07 “ Approvazione di un accordo fraRegione e Province
dell’ Emilia-Romagna per il coordinamento della program-
mazione 2007/2009 per il sistema formativo e per il lavoro
(L.R. 12/03 — L.R. 17/05) in attuazione della delibera GR
503/07";

— 1681/07 “Programma Operativo della Regione Emilia-Ro-
magna FSE Obiettivo 2 * Competitivita regionale e occupa
zione' 2007-2013 — Presa d’ atto della decisione di approva
zione della Commissione Europea ed individuazione
dell’ Autorita di Gestione e delle relative funzioni e degli
Organismi intermedi”;

— 618/08 “Integrazione all’ Accordo fra Regione e Province
dell’EmiliasRomagna di cui alla DGR 680/07 — Poli Tecni-
ci’

— n.2041dell’ 1 dicembre 2008 “ Adozione del Piano di attivita
regionale 2009”;

ritenuto pertanto dare attuazione a quanto previsto
dall’ Accordo sopra citato e concorrere alla implementazione
delle azioni previste dal “Piano di attivita regionale 2009” so-
pra richiamato, con particolare riferimento ale azioni volte
al’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti svantaggiati;

dato atto di quanto contenuto nel “Documento di politica
economico-finanziaria 2009/2010", (di seguito denominato
DPEF);

ritenuto, con il presente atto, di dare attuazione alle aree di
sviluppo strategico della Regione Emilia-Romagna cofinanan-
ziabili dal FSE espresse nel DPEF sopramenzionato, pi U speci-
ficatamente a quanto previsto all’interno delle linee prioritarie
d’azione in contenute, ed in particolare linea prioritaria
“Welfare” (punto 3.1.4) “1I contrasto alla povertaeal rischio di
esclusione sociale” con particolare riferimento a:

— losviluppo di interventi integrati per I’inserimento o il rein-
serimento social e di personein situazione di esclusione e per
la popolazione nomade;

— percorsi formativi mirati a reingresso nel mondo del lavoro,
nonché al sostegno al’inserimento lavorativo di immigrati
disabili, personein disagio social e, donne adulte, over 45, la
voratrici straniere addette ai lavori di cura;

valutato pertanto opportuno approvarel’“Invito a presenta-
re operazioni darealizzare con il contributo del Fondo sociale
europeo obiettivo 2 e Fondi nazionali di cui alle Legge 266/97
anno 2009” Allegato A) parteintegrante e sostanziale dellapre-
sente deliberazione;

tenuto conto che le operazioni dovranno essere formulate
ed inviate secondo le modalita e nei termini riportati nel succi-
tato Allegato A);

dato atto inoltre che la valutazione delle operazioni di cui
al’Allegato A), verraeffettuato daun Nucleo di valutazionein-
terno all’ Assessorato Lavoro, Formazione, Scuolae Universita
che verra nominato con successivo atto del Direttore generale
“Cultura, Formazione e Lavoro”;
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considerato cheal terminedelleistruttorierelative alle ope-
razioni pervenute, verranno redatte delle graduatorie di opera
zioni per Azione, in ordine di punteggio conseguito, che con-
sentiranno di finanziare i progetti in esse comprese sulla base
delle disponibilita finanziarie e delle priorita programmatiche
regionali, ad eccezione delle azioni 2 e 3 per le quali sarafinan-
Ziata una sola operazione;

dato atto che le operazioni candidate sulle Azioni troveran-
no copertura come esplicitato nel succitato Allegato A):

— nell’ambito del Programma operativo Ob. 2 — FSE —
2007/2013 per un importo complessivo di Euro
2.620.000,00 di cui POR FSE Asse | Euro 120.000,00 POR
FSE Asse 111 Euro 2.500.000,00;

— nell’ambito della*“Legge 266/97” sopracitata, per unimpor-
to di Euro 24.000,00;

viste le Leggi regionali:

— 43/01, in materia di organizzazione e rapporti di lavoro e
ss.mm.;

— 40/01 relativaall’ ordinamento contabile della Regione Emi-
lia=Romagna;

— 22/08, relativa alla Legge finanziaria regionale adottata in
coincidenza con |’ approvazione del Bilancio di previsione
per I'esercizio finanziario 2009 e del Bilancio pluriennale
2009-2011 ed, in particolare, |I’art. 31, comma l, lett. c);

— 23/08 relativa a Bilancio di previsione della Regione Emi-
lia-Romagna per |" esercizio finanziario 2009 e Bilancio plu-
riennale 2009-2011, ein particolare la Tabella H;

richiamate inoltre le proprie deliberazioni:

— 1057/06 “Primafasedi riordino delle strutture organizzative
dellaGiuntaregionale. Indirizzi inmerito allemodalitadi in-
tegrazione interdirezionale e di gestione delle funzioni tra-
sversali”;

— 1150/06 “Approvazione degli atti di conferimento degli in-
carichi di livello dirigenziale (decorrenza 1/8/2006)";

— 1663/06 “Modifiche all’ assetto delle Direzioni generali del-
la Giunta e del Gabinetto del Presidente”;

— 2416/08 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali trale strutture e sull’ esercizio delle funzioni diri-
genziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/08.
Adeguamento e aggiornamento della delibera 450/07" e
ss.mm.;

dato atto del parere allegato;
su proposta dell’ Assessore competente per materia;

avoti unanimi e palesi, delibera:

1) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e
qui integralmente richiamate, | “Invito a presentare operazioni
darealizzare conil contributo del Fondo social e europeo Obiet-
tivo 2 e Fondi nazionali di cui alla Legge 266/97 anno 2009”
Allegato A) parteintegrante e sostanzial e della presente delibe-
razione;

2) di dare atto che la copertura finanziaria complessiva &
prevista:

— nell’ambito del Programmaoperativo Ob. 2—FSE —2007/2013
per un importo complessivo di Euro 2.620.000,00 di cui POR
FSE Asse | Euro 120.000,00 POR FSE Asse Ill Euro
2.500.000,00;

— nell’ambito della “Legge 266/97” per un importo di Euro
24.000,00;

3) di stabilire che I'esame delle operazioni di cui
all’ Allegato A), verraeffettuato daun Nucleo di valutazionein-
terno all’ Assessorato Lavoro, Formazione, Scuolae Universita
che verra nominato con successivo atto del Direttore generale
Cultura, Formazione e Lavoro;

4) di pubblicare la presente deliberazione, unitamente
all’Allegato A) parte integrante e sostanziale della stessa, nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

(segue allegato fotografato)
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\

MinisTero DEL Lavoro, e
DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI R .
Direzione Generale per le Politiche Fondo Sociale Europeo

Unione europea per I'Orientamento ¢ la Formazione

Fondo sociale europeo

ALLEGATO A)

INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI DA REALIZZARE
CON IL CONTRIBUTO DEL FONDO SOCIALE EUROPEO
OBIETTIVO 2 E FONDI NAZIONALI DI CUI ALLA
LEGGE 266/97
Anno 2009

Regione Emilia-Romagna
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70/1 ccederann lla fase di selezione che, oltre al rispett ell lits
i

operazioni con riferimento ai target di utenza

In ogni caso, le operazioni sovrapposte o ripetitive vengono selezionate sulla base

lev

elevato ottenuto

Le operazioni saranno approvabili se otterranno un punteggio non inferiore a

70/100. Sare rov n l razione.
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70/100
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D.Lgs. ice i i i i i i nali”

w

Informativa” é parte integrante del presente atto
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A)

Riferimenti legislativi e normativi

Richiamati:

il regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 5 1luglio 2006, relativo al Fondo
sociale europeo e recante abrogazione del regolamento
(CE) n. 1784/1999;

il regolamento n. 396/2008 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 6 maggio 2009 che modifica il
regolamento n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale
europeo per estendere i tipi di costi ammissibili a un
contributo del FSE;

il regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell’ 11
luglio 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1260/1999;

il regolamento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile
2009 che modifica 1l regolamento (CE) n.1083/2006
recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul
Fondo di Coesione, per quanto riguarda alcune
disposizioni relative alla gestione finanziaria;

il regolamento n. 1828/2006 della Commissione dell’S8
dicembre 2006 che stabilisce modalita di applicazione
del regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione e del regolamento (CE) n. 1080/06 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale;

la deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15/06/2007
(pubblicata sulla GU n. 241 del 16-10-2007)

concernente “Definizione dei criteri di
cofinanziamento nazionale degli interventi socio
strutturali comunitari per il periodo di

programmazione 2007/2013”;

la Decisione comunitaria di approvazione del Quadro
Strategico Nazionale n. C(2007) 3329 del 13/07/2007;
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- I1 Decreto del Presidente della Repubblica del
3/10/2008 “Regolamento di esecuzione del Regolamento
(CE) 1083/2006 recante disposizionitgenerali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo e sul Fondo di Coesione” pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 294 del 17.12.2008;

- la seguente disciplina sugli aiuti di stato:

- DGR 332/2007 «con la quale 1la regione ha
disciplinato gli aiuti di Stato di importanza
minore (de minimis) in attuazione del Regolamento
CE 1998/2006;

- Delibera di Giunta Regionale n. 1968 del
24.11.2008 ™“Approvazione nuovo regime di aiuti
alla formazione a seguito del Regolamento (CE)
N. 800/2008";

- Regolamento (CE) n. 1860/2004 della Commissione,
del 6 ottobre 2004 Applicazione degli articoli 87
e 88 del trattato CE agli aiuti de minimis nei
settori dell’agricoltura e della pesca;

- Decreto della Presidenza del Consiglio dei
Ministri del 23 maggio 2007 con il quale si
regolano le modalita applicative del cosiddetto
“impegno Deggendorf”.

Richiamate anche:

- la decisione di approvazione C(2007)5327 del
26/10/2007 del “Programma Operativo regionale per il
Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - Ob. 2 Competitivita
e Occupazione da parte della Commissione Europea;

- 17atto di Giunta regionale n. 1681 del 12/11/2007
recante “POR FSE Emilia-Romagna obiettivo 2
“Competitivita regionale ed occupazione” 2007-2013-
Presa d’atto della decisione di approvazione della
Commissione Europea ed individuazione dell’Autorita di
Gestione e delle relative funzioni e degli Organismi
Intermedi”;
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la deliberazione dell’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna n. 101 dell’01/03/2007
“"Programma Operativo regicnale per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Ob. 2 Competitivita e Occupazione.
(Proposta della Giunta regionale in data 12/02/2007,
n. 159”;

la deliberazione dell’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna n. 117 del 16 /05/2007 “Linee
di programmazione e indirizzi per il sistema formativo
e per 1l lavoro 2007/2010. (Proposta della Giunta
regionale in data 16/04/2007, n. 503);

Viste:

la L.R. n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per
1’uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere,
per ognuno e per tuttoc l1l’arco della wvita, attraverso
il rafforzamento dell’istruzione e della formazione
professionale, anche in integrazione tra loro” ed in
particolare 1l’art. 13 “Finanziamento dei soggetti e
delle attivita”;

la L.R. n. 17 del 1° agosto 2005, “Norme per la
promozione dell’occupazione, della qualita, sicurezza
e regolarita del Lavoro”;

Richiamate le deliberazioconi:

n.

177 del 10/02/2003 ™“Direttive regionali in ordine
alle tipologie di azione ed alle regole per
17 accreditamento degli organismi di formazione
professionale” e ss.mm.;

936 del 17/05/2004 ™“Orientamenti, metodologia e
struttura per la definizione del sistema regionale
delle qualifiche” e ss.mm.;

140 dell’11/02/2008 ™“Disposizioni in merito alla
programmazione, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del 1lavoro
comprensive delle disposizioni di cui al Capo 1II,
Sezione III e Capo III, Sezione IV della L.R. 12/03”
pubblicata sul BUR del 28/02/2008;
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- n. 680 del 14/05/2007 “Approvazione di un Accordo fra
Regione e Province dell’Emilia-Romagna per il
coordinamento della programmazione 2007/2009 per il

sistema formativo e per il Lavoro (L.R. 12/03 - L.R.
17/5) in attuazione della delibera di G.R. 503/07” e
Ss.mm;

- n. 618 del 05/05/2008 ™“Integrazione all'Accordo fra
Regione e Province dell'Emilia-Romagna di cuil lla
Delibera di .G.R. n. 680/2007- Poli tecnici”.

B) Obiettivi generali

Con 1l presente avviso la Regione Emilia-Romagna intende
rendere disponibile un insieme di attivita in attuazione
del Programma Operativo FSE Emilia-Romagna 2007-2013 e
delle “Linee di programmazione e indirizzi per il sistema
formativo e per il lavoro 2007/2010” che concorreranno alla
realizzazione del “Piano delle attivita regionali 2009”7 di
cul alla Deliberazione di Giunta regionale n. 2041/2008.

I principi guida che sottendono all’individuazione delle
diverse azioni sono riferibili a:

- coerenza delle azioni previste con le priorita

declinate nei documenti di programmazione comunitari
e regionali;

- affermazione delle competenze di programmazione della
Regione cosl come stabilito nell’Accordo fra Regione e
Province dell’Emilia-Romagna per il coordinamento
della programmazione 200772009 per il sistema
formativo e per il Lavoro, di cui alla DGR n.
680/2007.

C) Azioni finanziabili

Azione 1
Sostegno all’cfferta che opera su bacini di utenza
regionale, tramite il finanziamento di interventi

integrati, di formazione, work experiences, tirocini, ecc.
volti a particolari categorie svantaggiate e all’offerta di
percorsi complessi di formazione e di accompagnamento
all’ingresso nel mercato del lavoro di persone a rischio di
esclusione sociale, fondati sulla valorizzazione delle
logiche di rete regionale e realizzati con il concorso
delle diverse istituzione e dei diversi attori locali.
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La dimensione regionale dell’intervento dovra risultare
cruciale per 1l perseguimento degli obiettivi progettuali,
per conseguimento dei risultati attesi e per 1l’attivazione
di strategie in grado di produrre effetti strutturanti e
quindi visibili nell’intero territorio di riferimento. Tali
elementi imprescindibili per la candidatura a valere sul
Piano regionale dovranno essere esplicitati nella proposta
progettuale.

I progetti dovranno altresi evidenziare la non
sovrapposizione con 1l’offerta formativa territoriale.

Pertanto la specificita delle candidature a valere sul
piano regionale potra essere ascrivibile a sperimentalita
e/o innovativita dell’intervento, bacino di utenza sovra
regionale, strategicita della dimensione regionale degli
interventi.

Saranno ritenuti prioritari gli interventi rivolti a
soggetti fortemente a rischio di esclusione per i quali
1l’integrazione nel mercato del lavoro costituisca un
tassello strategico e ineludibile in un piu ampio percorso
di re-inclusione sociale gia attivato dai Servizi
territoriali competenti quali donne vittime di violenza e
in uscita da percorsi di sfruttamento sessuale, persone con
disabilita psichica, tossicodipendenti in fase di recupero,
persone senza fissa dimora e persone in condizione di
poverta estrema.

Azione 2

Sostegno alla qualificazione del personale addetto a
funzioni educative con i bambini e 1 ragazzi all’interno
delle comunita di accoglienza di cui alla DGR n. 846/2007.

Gli interventi 1in coerenza con guanto previsto dalla
sopracitata deliberazione dovranno essere rivolti ad
operatori in servizio nelle comunitad dell’intero territorio
regionale aventi le seguenti caratteristiche:

¢ diploma di scuola secondaria di secondo grado,
unitamente ad un periodo di tirocinio o volontariato
continuativo in ambito educativo, di almeno dodici
mesi o la prestazione di servizio civile per almeno 12
mesi 1in servizi educativi, nonché di un corso di
formazione professionale su tematiche psicologiche ed
educative inerenti 1’infanzia e 1la famiglia nonché

sull’esperienza di comunita della durata complessiva
di almeno 200 ore.
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¢ laurea in scienze della formazione (con indirizzo
inerente 1l’insegnamento scolastico) oppure diploma di
laurea in psicologia si prevede lo svolgimento di un
corso di formazione professionale, della durata
complessiva di 100 ore, inerente a tematiche educative
e di comunita;

e diploma di laurea ad indirizzo sociologico o
umanistico si prevede lo svolgimento di un corso di
formazione professionale, della durata complessiva di
50 ore, inerente a tematiche educative e di comunita;

Le operazioni candidate dovranno essere progettate per
sequenza di progetti (100 ore - 50 ore - 50 ore) rivolti
rispettivamente a 30 - 50 - 70 utenti per complessivi 70
operatori. Le operazioni dovranno prevedere la copertura
dell’intera offerta formativa e la disponibilita ad
erogarla sull’intero territorio regionale.

Azione 3

Azioni utili alla ricollocazione lavorativa dei dirigenti
discccupati iscritti alla banca dati regionale dei

dirigenti contenuta nel sito: http://online.regione.emilia-
romagna.it/mobydir.

Le azioni dovranno prevedere la realizzazione di interventi
volti a sostenere il rientro al lavoro che potranno
ricomprendere: analisi delle competenze, attivita di
orientamento, pre-selezione, formazione, stage, supporto
alla ricerca autonoma di lavoro, consulenza per la
costruzione di business plan individuali, ecc.

Per ciascuna delle azioni sopra descritte di riportano
le informazioni necessarie ai fini del monitoraggio.

Azione a bando Azicne 1

Asse IIT - Inclusione Sociale

Cbiettivo specifico|g)Sviluppare percorsi d’integrazione e
POR 2007-2013 migliorare il (re)inserimento lavorativo dei

soggetti svantaggiati per combattere ogni forma
di discriminazione nel mercato del lavoro

Obiettivo operativo Favorire ;'inserimento nel lavoro e

POR 2007-2013 1’occupazione, sempre con un approccio
integrato e perscnalizzato, in particolare dei
soggetti che ad oggi sonc stati meno tutelati e
per i1 quali non esistono altri strumenti di
intervento a livello regionale e/c naziocnale.

Categoria di spesa 71
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lTipologie di azione 09.2,01,02,57A

i
Azione a bando Azione 2
Asse I - ADATTABILITA’
Obiettivo specifico|a) Sviluppare sistemi di formazione continua e
PCR 2007-2013 sostenere 1’adattabilita dei lavoratori
Obiettivo operativo|Rafforzare e diversificare gli interventi di
POR 2007-2013 formazione continua nel settore privato, con

pricrita alle PMI, ai lavoratori e lavoratrici
anziane e a quelli con bassa qualificazione, al
fine di facilitare la loro permanenza nel
mercato del lavoro

Categoria di spesa 62

Tipologie di azione 17

Azione a bando Azione 3

Risorse Risorse Legge 266/97
Tipologie di azione 57A

D) Aiuti di stato

Tenendo presente la natura delle attivita oggetto del
presente avviso, 1’/ azione 2 si configurano come aiuti di
stato.

Si ricorda che i riferimenti regionali in materia di aiuti
di stato sono i seguenti:

- Delibera di Giunta Regionale n. 332/2007 con la quale
la regione ha disciplinato gli aiuti di Stato di
importanza minore (de minimis) in attuazione del
Regolamento CE 1998/2006;

- Delibera di Giunta Regionale n. 1968/2008
“Approvazione nuovo regime di aiuti alla formazione a
seguito del Regolamento (CE) N. 800/2008”.

La scelta tra 1 due regimi deve essere chiaramente

esplicitata all'interno del/i progetto/i che compongono

1’ operazione all'atto della presentazione, pena la sua non

ammissibilita.

Regime de minimis (Regclamento CE n. 1998/2006).

La disciplina prevista nel Regolamento de minimis si
applica ai progetti formativi che compongono una operazione
presentata sia direttamente dall’impresa, sia dall’ente
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formativo, rilevando esclusivamente il fatto che 1’ impresa
&, 1in ambedue 1 casi, beneficiaria ultima dell’attivita
formativa e del contributo.

La soglia degli aiuti de minimis & di 200.000 Euro, incluso
17aiuto da erogare, di sovvenzioni pubbliche concesse a
titolo di “de minimis” nell’arco di un periodo di tre
esercizi finanziari, quello in corso piu 1 due precedenti.
Per le imprese attive nel settore del trasporto su strada
la soglia massima ammessa all’esenzione “de minimis” & di
100.000 Euro.

I1 periodo di tre esercizi finanziari di cui si tratta &
tale per cuil non contano i mesi dell’anno, come succedeva
con 11 Regolamento 69/2001, per il quale si contavano 36
mesi naturali a ritroso nel tempo, ma 1’annualita
finanziaria. Di  conseguenza, qualsiasi sia i1 mese
dell’anno in cui viene erogato l’aiuto, 1l’arco di tempo
rilevante abbraccia la relativa annualitd finanziaria
(novembre 2007, anno finanziario 2007) e le due precedenti
(2006 e 2005).

Diversamente dalla disciplina del Regolamento 69/2001,
1’ impresa non pud ricevere altre tipologie di aiuto
(esentato o approvato per notifica) per gli stessi costi
ammissibili, sovvenzionati con 1l’aiuto de minimis. Questo
divieto e indipendente dall’aver o meno raggiunto la soglia
dei 200.000 o 100.00 Euro.

Al momento della presentazione dell’operazione deve essere
allegata un’autocertificazione attestante il rispetto del
vincolo dei 200.000 euro, o dei 100.000 euro nel caso di
imprese attive nel settore del trasporto su strada,
nell’arco di tempo dei tre esercizi finanziari di cui sopra
(comprensivi della richiesta del finanziamento di cui ai
progetti formativi che compongono una operazione
presentata).

La dichiarazione de minimis deve riguardare tutti i
contributi ricevuti a titolo di “de minimis” nell’arco di
tempo dei 3 esercizi finanziari, quali sopra individuati,
dall'impresa che richiede il contributo, indipendentemente
dalle wunita locali o wunita produttive per le quali i
contributi sono stati ricevuti.

Al  fini della dichiarazione che le imprese devono
rilasciare in merito al rispetto della regola del de
minimis, 1 contributi de minimis ricevuti nell’esercizio
finanziario in corso e nei due precedenti vanno calcolati
con riferimento alla specifica impresa che richiede il
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contributo pubblico, e dunque alla sua attuale realta
economico-giuridica. Di conseguenza, se nell’arco di tempo
tdeli 3 esercizi finanziari quali sopra individuati - arco di
tempo all’interno del quale calcolare 1 contributi de

minimis ricevuti - 1’impresa ha modificato ramc di attivita
(come desumibile dal codice attivita rilasciato all’atto
dell’attribuzione della partita IVA, o] analoga

registrazione), il calcolo dei contributi deve partire dal
momento (esercizio finanziario) 1in cui tale modifica &
intervenuta, non rilevando - per il rispetto della regola
de minimis - quanto ricevuto precedentemente alla modifica
stessa. Nel caso di semplice modifica della ragione sociale
della societa (ad esempio il passaggio da srl a spa), o di
cambiamento nella denominazione o nella compagine azionaria

o nei poteri societari, il soggetto conserva
sostanzialmente la stessa realta economico-giuridica, e
quindi - non applicandosi quanto detto sopra - 1l calcolo

dei contributi de minimis ricevuti nei tre esercizi
finanziari di cui sopra dovra riferirsi anche agli aiuti
ricevuti a tale titolo, precedentemente alla modifica
intervenuta.

Tenendo presenti le azioni previste nel POR ed eventuali
altre azioni/interventi a favore delle imprese a sostegno
dell’occupazione, non sono ammissibili agli aiuti de
minimis i casi e i1 settori indicati di seguito:

- erogazioni a favore di attivita connesse
all'esportazione, vale a dire aiuti direttamente connessi
al quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di
una rete di distribuzione o ad altre spese correnti
connesse all'attivita di esportazione, rimanendo ammesse al
de minimis le spese relative alla partecipazione a fiere
commerciali e quelle relative a studi o servizi di
consulenza necessari per il lancio di nuovi prodotti ovvero
per 1l lancio di prodotti gia esistenti su un nuovo
mercato;

- aiuti condizionati all'impiego preferenziale di prodotti
interni rispetto ai prodotti importati;

- aiuti erogati alle imprese “in crisi”, secondo la
definizione degli orientamenti comunitari applicabili
(attualmente si veda GUCE serie C n. 244 del 01.10.2004);

- aiuti per all’acquisto di veicoli destinati alle imprese
che operano nel trasporto di merci su strada per conto
terzi;
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- aiuti alle imprese attive nel settore della pesca e
dell’acquacoltura che rientrano nel campo di applicazione
del regolamento (CE) 104/2000 del Consiglio (GUCE serie L
17 del 21.2.2000);

- aiuti alle attivita di trasformazione e
commercializzazione di prodotti agricoli (vedi ALLEGATO I
del Trattato CE, esclusi 1 prodotti della pesca e
dell’acquacoltura) SE a) 1’importo dell’aiuto €& fissato in
base al prezzo o al quantitativo dei prodotti agricoli
acquistati da produttori primari (cioé da imprese agricole
registrare con uno dei codici ATECO sottoindicati) o
immessi sul mercato dalle imprese interessate OPPURE b) se
1”aiuto e subordinato al fatto di venire parzialmente o
interamente trasferito a produttori primari;

- ailuti alle imprese che sono registrate con uno dei
sottoindicati codici di attivita (Classificazione ISTAT
ATECO 2002) rimanendo ammesse al de minimis le vendite dei
prodotti agricolil da parte delle imprese registrate con uno
dei codici ATECO di cui sotto, sempre che la vendita abbia
luogo in locali separati riservati a tale scopo:

A AGRICOLTURA, CACCIA E SILVICOLTURA

01 AGRICOLTURA, CACCIA E RELATIVI SERVIZI

01.1 COLTIVAZIONI AGRICOLE, ORTICOLTURA, FLORICOLTURA
01.11 Coltivazioni di cereali e di altri seminativi n.c.a.

01.11.1 Coltivazione di cereali (compreso il riso)

01.11.2 Coltivazione di semi e frutti oleosi

01.11.3 Coltivazione di barbabietola da zuccherc

01.11.4 Coltivazione di tabacco

01.11.5 Cecltivazione di altri seminativi

01.11.6 Coltivazioni miste di cereali e altri seminativi

0l1.12 Coltivazione di ortaggi, specialita orticole, fiori e
prodotti di wvivai

01.12.1 | Coltivazione di ortaggi in piena aria

01.12.2 | Coltivazione di ortaggi in serra

01.12.3 | Coltivazioni floricole e di piante ornamentali in piena
aria

01.12.4 | Coltivazioni floricole e di piante ornamentali in serra

01.12.5 | Ortocolture specializzate vivaistiche e sementiere in piena
aria
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01.12.6 | Ortocolture specializzate vivaistiche e sementiere in serra

01.12.7 | Coltivazioni miste di ortaggi, specialitad orticole, fiori e
prodotti di vivai in piena aria

01.12.8 Coltivazioni miste di ortaggi, specialitd orticole, fiori e
prodotti di vivai in serra

01.13 Coltivazione di frutta, frutta a guscio, prodotti destinati
alla preparazione di bevande, spezie

01.13.1 | Colture viticole

01.13.2 | Colture olivicole

01.13.3 | Colture agrumicole

01.13.4 | Colture frutticole diverse, coltivazione di prodotti
destinati alla preparazione di bevande e spezie

01.13.5 | Colture miste viticole, olivicole e frutticole

01.2 ALLEVAMENTO DI ANIMALI

01.21 Allevamento di bovini e bufalini, produzione di latte crudo

01.21.0 Allevamento di bovini e bufalini, produzione di latte crudo

01.22 Allevamento di ovini, caprini, equini

01.22.1 | Allevamento di ovini e caprini

01.22.2 | Allevamento di equini

01.23 Allevamento di suini

01.23.0 | Allevamento di suini

01.24 Allevamento di pollame e altri volatili

01.24.0 | Allevamento di pollame e altri volatili

01.25 Allevamento di altri animali

01.25.1 | Allevamento di conigli

01.25.2 JAllevamento di animali da pelliccia

01.25.3 | Apicoltura

01.25.4 | Bachicoltura

01.25.5 | Allevamento di altri animali n.c.a.

01.3 COLTIVA?IONI AGRICOLE ASSOCIATE ALL'ALLEVAMENTO DI ANIMALI:
ATTIVITA MISTA

01.30 Coltivazioni agricole associate all'allevamento di animali:
attivita mista

01.30.0 | Coltivazioni agricole associate all'allevamento di animali:
attivita mista

01.4 ATTIVITA DEI SERVIZI CONNESSI ALL'AGRICOLTURA E ALLA
ZOOTECNIA, ESCLUSI I SERVIZI VETERINARI; CREAZIONE E
MANUTENZIONE DI GIARDINI, AIUOLE E SPAZI VERDI
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01.41 Attivita dei servizi connessi all'agricoltura; creazione e
manutenzione di giardini, aiuole e spazi verdi

t
01.41.1 | Esercizio per conto terzi e noleggio di mezzi e di macchine
agricole con personale

0l.41.2 Raccolta, prima lavorazione (esclusa trasformazione),
conservazione di prodotti agricoli e altre attivita dei
servizi connessi all'agricoltura svolti per contc terzi

01.41.3 | Sistemazione di parchi, giardini e aiuole

01.42 Attivita dei servizi connessi all'allevamento del bestiame,
esclusi i servizi veterinari

01.42.0 | Attivita dei servizi connessi all'allevamento del bestiame,
esclusi i servizi veterinari

01.5 CACCIA E CATTURA DI ANIMALI PER ALLEVAMENTO E RIPOPOLAMENTO
DI SELVAGGINA, COMPRESI I SERVIZI CONNESSI

01.50 Caccia e cattura di animali per allevamento e ripopolamento
di selvaggina, compresi i servizi connessi

01.50.0 | Caccia e cattura di animali per allevamento e ripopolamento
di selvaggina, compresi i servizi connessi

CA ESTRAZIONE DI MINERALI ENERGETICI
10 ESTRAZIONE DI CARBON FOSSILE, LIGNITE, TORBA
10.1 ESTRAZIONE ED AGGLOMERAZIONE DI CARBON FOSSILE

10.10.0 | Estrazione ed agglomerazione di carbon fossile

- estrazione di carbon fossile: estrazione i1n sotterraneoc o

a cielo aperto - lavaggio, calibratura, cernita,
polverizzazione, ecc. di carbone - agglomerazione di carbon
fossile - recupero di carbon fossile dai residui. Dalla

classe 10.10 & esclusa: produzione di combustibili solidi
di cokeria cfr. 23.10

Risultano ammissibili gli aiuti concessi a favore delle
imprese agrituristiche.

Nel caso di regime di de minimis il contributo concedibile
e pari all’80% del costo totale del progetto.

Aiuti di Stato alla formazione

In attuazione della disciplina degli aiuti di stato alla
formazione della Commissione Europea contenuta negli
articoli 38 e 39 del Regolamento generale di esenzione, gli
interventi di formazione devono realizzarsi secondo le
intensita lorde massime di aiuto, espresse in percentuale
dei costi sovvenzionabili, riportate nel seguente quadro

Tipo di impresa Formazione Formazione
specifica generale




18

12-6-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 103

GRANDE 25 60
MEDIA 35 70
PICCOLA 45 80

Le intensita di cui al quadro precedente, sono maggiorate
di 10 punti percentuali, senza perd poter oltrepassare
1’intensita massima del 80%, qualora 1l’azione oggetto
dell’aiuto sia destinata alla formazione di lavoratori
svantaggiati o con handicap:

a) occupati che non possiedono un diploma di scuola media
superiore o professionale (livello ISCED 3);

b) occupati che hanno superato i 50 anni di eta;

c) occupati che wvivono soli con una o piu persone a

carico;
d) donne occupate nei settori dell’agricoltura, pesca,
estrazione di minerali, attivita manifatturiere,

costruzioni, produzione e distribuzione di energia
elettrica, acqua e gas, trasporti, magazzinaggio,
comunicazioni, caratterizzati da un tasso di disparita
uomo-donna che supera almeno del 25% la disparita media
uomo-donna in tutti i settori economicij;

e) lavoratore disabile’.

Qualora 1'aiuto concesso riguarda il settore dei trasporti
marittimi, la sua intensita pud raggiungere il 100%
indipendentemente dal fatto che il progetto di formazione
riguardi la formazione specifica o quella generale, purché
vengano soddisfatte le seguenti condizioni:

¢ il partecipante al progetto di formazione non & un
membro attivo dell'equipaggio, ma soprannumerario, e

e la formazione viene impartita a Dbordo di navi
immatricolate nei registri comunitari.

La presente disciplina si applica al progetti formativi che
compongonoc una operazione impartiti sia direttamente dalle
imprese che da enti pubblici o privati a favore degli
occupati e/o degli imprenditori.

Nel caso di corsi che prevedono la presenza contemporanea
di lavoratori svantaggiati e di occupati che non rientrano
in tale categorie, dovranno essere applicate percentuali
differenziate di contributo.

' Un lavoratore disabile & colui che & riconosciuto disabile ai sensi dell'ordinamento nazionale o che €
caratterizzato da impedimenti accertati che dipendono da un handicap fisico, mentale o psichico.
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Ai fini della distinzione tra tipi di formazione si
definisce:

formazione specifica quella che comporta insegnamenti
direttamente e prevalentemente applicabili alla posizione,
attuale o futura, occupata dal dipendente presso 1’ impresa
beneficiaria e che fornisca qualifiche che non siano
trasferibili ad altre imprese o settori di occupazione, o
lo siano solo limitatamente.

formazione generale quella che comporta insegnamenti non

applicabili esclusivamente o prevalentemente alla
posizione, attuale o futura, occupata dal dipendente presso
1’ impresa beneficiaria, ma che fornisca qualifiche

ampiamente trasferibili ad altre imprese o settori di
occupazione e che pertanto migliori in modo significativo
la possibilita di collocamento del dipendente.

Ai fini dell’applicazione del presente regime di aiuto si
precisa che & ritenuta "generale":

- la formazione interaziendale, cioe la formazione
organizzata congiuntamente da diverse imprese indipendenti
(ai sensi della normativa comunitaria che definisce le PMI,
sopra citata) ovvero di cui possono beneficiare i
dipendenti di diverse imprese;

- la formazione riconosciuta, certificata e convalidata
dalle autorita competenti in materia;

- la formazione avente ad oggetto la gestione dell'ambiente
oppure la responsabilita sociale delle imprese

Gli aiuti erogati a valere sul presente regime non potranno
essere cumulati, per gli stessi costi ammissibili, con
nessun altro aiuto, neanche se concesso secondo la regola
c.d. “de minimis”.

Si rimanda alla DGR 1968/2008 per le ulteriori condizioni
di accesso al Regime.

Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 23

maggio 2007

La Commissione Europea ha chiesto agli Stati membri di
assumere 1l'impegno di subordinare la concessione di aiuti
di Stato alla preventiva verifica <che i potenziali
beneficiari non rientrino fra coloro che hanno ricevuto e
successivamente non restituito o depositato in un conto
bloccato determinati aiuti, dalla Commissione stessa
dichiarati incompatibili e dei gquali 1la medesima ha
ordinato il recupero.
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In particolare, gli aiuti a cui ci si riferisce sono quelli
oggetto delle seguenti decisioni:
a) decisione della Commissione dell'l1l maggio 1999,

b)

pubblicata nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita
europee n. L 42, del 15 febbraio 2000, concernente il
regime di aiuti di Stato concessi dall'Italia per
interventi a favore dell'occupazione, mediante la
concessione di agevolazioni contributive connesse alla
stipulazione di contratti di formazione lavoro, previsti
dalle seguenti norme:

1) decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con

modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863,
recante misure urgenti a sostegno e ad incremento dei
livelli occupazionali;

2) legge 29 dicembre 1990, n. 407, recante disposizioni
diverse per l'attuazione della manovra di finanza
pubblica 1991-1993;

3) decreto-legge 29 marzo 1991, n. 108, convertito, con
modificazioni, dalla legge 1° giugno 1991, n. 169, recante

disposizioni urgenti in materia di sostegno
dell'occupazione;

4) decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, recante
disposizioni wurgenti in materia di occupazione e di
fiscalizzazione degli oneri sociali;

5) art. 15 della legge 24 giugno 1997, n. 196, recante
norme in materia di promozione dell'occupazione.

Il recupero ordinato dalla Commissione europea @&
effettuato secondo le procedure previste dalla
disciplina generale della riscossione dei crediti
vantati dall'I.N.P.S. di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 9 settembre 1973, n. 602, e successive
modificazioni.

decisione della Commissione del 5 giugno 2002,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita
europee n. L 77, del 24 marzo 2003, concernente il
regime di aiuti di Stato concessi dall'lItalia per
esenzioni fiscali e mutui agevolati, in favore di
imprese di servizi pubblici a prevalente capitale
pubblico, istituite ai sensi della legge 8 giugno 1990, n.
142, previsti dalle seguenti norme:

1) art. 3, comma 70, della legge 28 dicembre 1995, n. 549,

e art. 66, comma 14, del decreto-legge del 30 agosto 1993, n.
331, convertito dalla legge 29 ottobre 1993, n. 427;
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c)

d)

2) art. 9-bis del decreto-legge 1° luglio 1986, n. 318,

convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 1986,
n. 488, recante provvedimehti urgenti per la finanza
locale.

Il recupero ordinato dalla Commissione europea &
effettuato secondo le procedure previste dalla
disciplina speciale di cui all'art. 27 della legge 18
aprile 2005, n. 62 e all'art. 1 del decreto-legge 15 febbrai
2007, n. 10, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
aprile 2007, n. 46;

decisione della Commissione del 30 marzo 2004,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita
europee n. L 352, del 27 novembre 2004, concernente il
regime di aiuti di Stato concessi dall'ltalia per
interventi urgenti in materia di occupazione, previsti

dal reto-l 4 fi raio 2 n. 23, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 aprile 2003, n. 81, recante
disposizioni wurgenti in materia di occupazione. Il

recupero ordinato dalla Commissione eurocopea & effettuato
secondo le procedure previste dalla disciplina generale
della riscossione dei crediti vantati dall'lNPS di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 9 settembre
1973, n. 602, e successive modificazioni;

decisione della Commissione del 20 ottobre 2004,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita
europee n. L 100, del 20 aprile 2005, concernente il
regime di aiuti di Stato concessi dall'Italia in favore
delle imprese che hanno realizzato investimenti nei
comuni colpiti da eventi calamitosi nel 2002, previsti
dall'art. 5-sexies del decreto-legge 24 dicembre 2002, n.
282, convertito, con modificazioni, dalla legge 21
febbraio 2003, n. 27, recante disposizioni urgenti in
materia di adempimenti comunitari e fiscali, di
riscossione e di procedure di contabilita, e che proroga
per determinate imprese 1 benefici previsti dall'art. 4,
comma 1, della legge 18 ottobre 2001, n. 383. Il recupero
ordinato dalla Commissione europea & effettuato secondo
le procedure previste dalla disciplina speciale di cui
all'art. 24 della legge 25 gennaio 2006, n. 29, e al
provvedimento del direttore dell'Agenzia delle entrate,
del 6 aprile 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana 12 aprile 2006, n. 82.
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Tutte le imprese che richiedono contributi che si
configurano come aiuti di Stato(ad eccezione di quelli
concessl in de minimis) devono presentare una dichiarazione
sostituiva di atto di notorieta attestante la propria
posizione rispetto alle indicazioni fornite dal citato

DPCM, secondo quanto segue:

l. Nella ipotesi in cui le imprese non abbiano beneficiato
di nessuno degli aiuti di Stato sopra indicati, neanche
secondo la regola de minimis, esse attestano tale
circostanza con un'unica dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta, relativa cumulativamente agli
aiuti dei quali non hanno beneficiato, secondo lo schema
di cui all'allegato Xa;

2. Qualora le imprese abbiano beneficiato di taluno degli
aiuti di Stato di cui alla precedente lettera b), entro
la _soglia de minimis, esse attestano tale circostanza,
nonche la loro posizione relativamente all'obbligo di
restituzione delle somme fruite, con dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, secondo lo schema di
cui all'allegato Xb;

3. Salvo quanto disposto dai punti 1 e 2, qualora le
imprese abbiano beneficiato di taluno degli aiuti di
Stato di cui alle precedenti lettere b) e d), per i
quali il recupero ordinato dalla Commissione europea &
effettuato secondo le procedure previste da disciplina
speciale, le imprese dichiarano di aver provveduto alla
restituzione delle somme corrispondenti all'ammontare

dell'aiuto, comprensive degli interessi determinati ai

sensi del regolamento (CE) n. 794/2004 del 21 aprile 2004

della Commissione, nella misura accertata
dall'amministrazione competente per il recupero, secondo
lo schema di cui all'allegato Xc;

4. salvo quanto disposto dai punti 1 e 2, qualora le
imprese abbiano beneficiato di talunoc degli aiuti di
Stato di cui alle precedenti lettere a) e c), per i
quali il recupero ordinato dalla Commissione europea &
effettuato secondo le procedure previste da disciplina
generale, le imprese dichiarano di aver provveduto alla
restituzione ai sensi e secondo le modalita di cui al
punto 3, oppure di aver provveduto al deposito in un

conto di contabilita speciale pressoc la Banca d'Italia,
appositamente acceso dall'amministrazione competente al
recupero, delle somme corrispondenti all'ammontare

dell'aiuto, comprensive degli interessi determinrati ai

sensi del regolamento (CE) n. 794/2004 del 21 aprile 2004
della Commissione, nella misura accertata
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dall'amministrazione competente per il recupero, secondo
lo schema di cui all'allegato Xd.

Come anticipato sopra la disciplina dettata dal DPCM non si
applica nel caso di richiesta di aiuti secondo la regola
del de minimis.

E) Priorita

Le operazioni devono prevedere le seguenti priorita
trasversali:

= Pari opportunita di genere dando priorita alle azioni
che si rivolgono a donne in particolari condizioni di
svantaggio per le quali 1’inclusione lavorativa, e
guindi 1’autonomia economica, e condizione per
1’inclusione sociale;

= Interculturalita;
®* Partenariato socio-economico, nei casi previsti;

" TInnovativita.

F) Soggetti ammessi alla presentazione delle operazioni

I requisiti di ammissibilita dei soggetti candidati a
realizzare le operazioni proposte sul presente Invito, sono
quelli previsti dalle delibere della Giunta regionale nn.
177/2003 e 1226/2007.

In particolare, possono candidarsi per la realizzazione di
attivita formative gli organismi accreditati ai sensi della
normativa regionale <vigente o che abbiano presentato
domanda di accreditamento al momento della presentazione
dell’operazione per 1l’ambito/gli ambiti specifici.

Nello specifico caso connesso alla presentazione di
operazioni da parte di organismi misti, quali le
Associazioni Temporanee di Impresa, gli stessi dovranno
indicare, all’interno del formulario, 17intenzione di
costituirsi in A.T.I. indicando specificatamente i ruoli,
le competenze e la suddivisione finanziaria dei singoli
soggetti nell’ambito della realizzazione dell’operazione
presentata.

I raggruppamenti temporanei di imprese sono generalmente
compatibili con le disposizioni della normativa antitrust
nella misura in cui consentono ai soggetti che operano in
fasi differenziate di una stessa filiera di poter
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presentare la propria offerta a gare a cui individualmente
non potrebbero partecipare.

In considerazione della particolare natura giuridica
dell’istituto dell’A.T.I., la cui wvalidita temporale
risulta collegabile unicamente alla realizzazione di una
determinata operazione, e al fine di evitare spese
aggiuntive a carico del soggetto presentatore, la
formalizzazione di tale forma di collaborazione viene
richiesta solo successivamente all’avvenuta approvazione
dell’operazione presentata e prima dell'avvio dello stesso.

G) Destinatari

Il target di destinatari di riferimento per ciascuna azione
messa a bando €& individuato nella tabella sotto riportata.

Azione Destinatari
a
bando
1 Soggetti svantaggiati
2 Lavoratori addetti a funzioni educative

all’interno delle comunita di accoglienza

3 Dirigenti disoccupati discritti alla banca dati
regionale dei dirigenti

Per le condizioni di svantaggio si veda il POR FSE 2007-
2013 - Asse Inclusione sociale.

H) Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse pubbliche disponibili per la realizzazione delle
iniziative afferenti al presente invito sono le seguenti:

Fonte di finanziamento Risorse
POR FSE Asse 1 - Adattabilita 120.000,00
POR FSE Asse III - Inclusione 2.500.000,00
sociale
Risorse nazionali Legge 266/97 24.000,00
art.20
TOTALE 2.644.000,00
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I) Modalita e termini per 1la presentazione delle
operazioni

Le proposte di operazioni dovranno essere compilate
attraverso 1’ apposita procedura applicativa web,
disponibile all’indirizzo http://sifer.regione.emilia-
romagna.it e dovranno essere inviate, complete di tutta la
documentazione richiesta pena la non ammissibilita, alla
Pubblica Amministrazione per via telematica.

Le operazioni dovranno pervenire improrogabilmente entro e
non oltre le ore 12.00 del 17/09/2009, complete di tutta la
documentazione richiesta, pena la non ammissibilita.

Le proposte di operazioni dovranno essere indirizzate alla
Regione Emilia-Romagna - Servizio Programmazione e
Valutazione progetti —-Viale Aldo Moro 38 - 40128 Bologna.

Dopo 1l’invio telematico, la richiesta di finanziamento,
completa degli allegati previsti, dovra essere stampata
dalla procedura applicativa stessa, firmata dal Legale
Rappresentante e 1in regola con la vigente normativa in
materia di bollo.

Tale richiesta di finanziamento dovra essere spedita a
mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento,
(fa fede 11 timbro postale) a: Regione Emilia-Romagna -
Servizio Programmazione e Valutazione progetti - Viale Aldo
Moro 38 - 40128 Bologna entro il giorno successivo alla
presentazione telematica delle Operazioni/Progetti e
comungue non oltre 11 giorno successivo alla scadenza
prevista.

Unitamente alla richiesta di finanziamento, il soggetto
presentatore dovra spedire la seguente documentazione:

l. Formulario Operazione in 2 copie cartacee (stampabili a
partire dalla procedura applicativa web sopra descritta).
Il Formulario Operazione dovra essere completo di tutti gli
allegati (Allegato all'operazione: file testuale
disponibile nella sezione modulistica, all’interno
dell’area riservata ai Soggetti Attuatori, all’indirizzo:
http://sifer.regione.emilia-romagna.it; e, se necessari,
gli Allegati A e B reperibili al medesimo indirizzo web).

La documentazione dovra essere compilata sulla modulistica
regionale vigente al momento della scadenza dell'avviso
pubblico e visualizzabile in formato pdf nella sezione
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modulistica, all’interno dell’area riservata ai Soggetti
Attuatori, all’indirizzo:
http://sifer.regione.emiliaromagna.it.

J) Procedure e criteri di valutazione
Le operazioni sono ritenute ammissibili se:

¢ pervenute almeno entro la data di scadenza;

e presentate da soggetto ammissibile;

e coerenti con i regolamenti comunitari di riferimento;
¢ compilate sull’apposito formulario;

e coerenti con le azioni di riferimento, con le finalita
generali e specifiche del presente bando e con le linee
di programmazione regionale;

¢ complete delle informazioni richieste.

L’istruttoria di ammissibilita viene eseguita a cura del

Servizio Programmazione e Valutazione progetti.

Le domande ammissibili sono sottoposte a successiva

valutazione.

Le operazioni di valutazione verranno effettuate da un

“nucleo di valutazione regionale” interno all’Assessorato,

con 1l supporto della valutazione ex ante dei progetti

curata da ERVET s.p.a., nominato con successivo atto del

Direttore Generale. Sara facolta del nucleo di wvalutazione

regionale richiedere chiarimenti e audizioni sui progetti
candidati.
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La valutazione delle operazioni candidate sull’azione 1
sara effettuata sulla base delle seguente griglia:
|

Criteri di

. N. Sottocriteri Max
valutazione

Coerenza dell’operazione con i documenti
di programmazione, ed in particolare con
il Programma Operativo FSE 2007-2013, con
le linee di programmazione ed indirizzo
della Regione Emilia-Romagna e con gli

1. Finalizzazione obiettivi del presente avviso

dell’attivita

Coerenza dell’operazione con la dimensione
1.2 |regionale richiesta: chiarezza e 15
completezza dell’analisi proposta

Grado di specificitad dell’analisi e delle

. C 10
motivazioni a supporto

Coerenza della struttura progettuale
dell’operazione

2.1 Corretta articolazione dell’operazione in
progetti, coerenza dei contenuti ed
integrazione tra obiettivi progettuali e
2. Qualita strumenti di intervento.

15

progettuale Qualita delle attivita proposte,
2.2 |complessitd, integrazione, con correlati 15
elementi oggettivi di verifica

Adeguatezza delle risorse, metodologie,
modalité organizzative e dei processi di 5
supporto

]
w

3. Economicita

dell’offerta 3.1 |Parametri di costoc 10

Rispondenza alle priorita specifiche in

4. Rispondenza dei " |termini di target di destinatari 10

progetti alle Grado di collabeorazione con soggetti e

. - . 10
priorita indicate istituzioni

4.4 |Pari Opportunita e Interculturalita 5

Totale 100

Tutte le operazioni dell’azione 1 che avranno superato
la soglia di punteggio minimo (70/100) accederanno
alla fase di selezione che, oltre al rispetto della
qualita globale espressa dai punteggi, tiene conto del
grado di sovrapposizione delle operazioni con
riferimento ai target di utenza.

In ogni caso, le operazioni sovrapposte o ripetitive
vengono selezionate sulla base della qualita globale
piu elevata espressa, e percido sulla base del
punteggio piu elevato ottenuto.

La valutazione delle operazioni candidate sull’azione 2
sara effettuata sulla base delle seguente griglia:
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Criteri di

. N. Sottocriteri Max
valutazione
Coerenza dell’operazione con il documenti
di programmazione, ed in particolare con
1. Finalizzazione 1 il Programma Operativo FSE 2007-2013, con 5
dell’attivita "“lle linee di programmazione ed indirizzo
della Regione Emilia-Romagna e con gli
obiettivi del presente avviso
Coerenza della struttura progettuale 15
dell’operazione
2. Corretta articolazione dell’operazione in
progetti, coerenza dei contenuti ed 15
integrazione tra obiettivi progettuali e
2. Qualita strumenti di intervento.
progettuale Qualita delle attivita proposte,
2. complessita, integrazione, con correlati 15
elementi oggettivi di verifica
Adeguatezza delle risorse, metodologie,
2.3 |modalitd organizzative e dei processi di 10
supporto
3ée?§?2§?;§§2a 3.1 |Parametri di costo 15
: . Grado di collabcorazione con le comunita
4. Rlsp?ndenza del 4.2 |destinatarie e con gli attori 20
prgge;t% ?ll? istituzionali competenti
priorita indicate 4.4 |Pari Opportunita 5
Totale 100
Le operazioni saranno approvabili se otterranno un
punteggio non inferiore a 70/100. Sard approvata una
sola operazione.
La valutazione delle operazioni candidate sull’azione 3
sara effettuata sulla base delle seqguente griglia:
Crlterl.dl N. Sottocriteri Max
valutazione
Coerenza dell’operazione con 1 documenti
di programmazione, ed in particclare con
1. Finalizzazione 1 il Programma Operativo FSE 2007-2013, con 10
dell’attivita ‘" |le linee di programmazione ed indirizzo
della Regione Emilia-Romagna e con gli
obiettivi del presente avviso
2. Qualita Coerenza della struttura progettuale 20
progettuale dell’operazione
2. Corretta articolazione dell’operazione in
progetti, coerenza dei contenuti ed 15
integrazione tra obiettivi progettuali e
strumenti di intervento.
2.2 |Qualita delle attivita proposte, 15

complessita, integrazione, con correlati
elementi oggettivi di verifica
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Adeguatezza delle risorse, metodologie,

2.3 |modalita organizzative e dei processi di 15
supporto
3. Economicita 3.1 |Parametri di costo 15
dell’offerta
4. Rispondenza dei 4.2 |Grado di innovativita della proposta 5
progetti alle
priorita indicate 4.4 [Pari Opportunita 5
Totale| 100

Le operazioni saranno approvabili se otterranno un
punteggio non inferiore a 70/100.

K) Tempi ed esiti delle istruttorie

Gli esiti delle wvalutazioni e delle selezioni delle
operazioni presentate saranno sottoposti all’approvazione
degli organi competenti, di norma, entro 60 giorni dalla
scadenza dei termini per la presentazione delle
candidature, a meno che il numero e la complessitd delle
operazioni pervenute non giustifichi tempi piu lunghi.

La delibera di approvazione che adottera la Giunta
Regionale sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione e sul sito _http://www.form-azione.it. lLe schede
tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni espresse per
ogni singola operazione saranno consultabili presso la
Segreteria del Nucleo di valutazione dai soggetti aventi
diritto.

L) Termine per l’avvio delle operazioni

Le operazioni approvate a valere sul presente avviso
dovranno, di norma, essere avviate entro 60 giorni dalla
data di comunicazione del finanziamento salvo eventuale
diversa indicazione contenuta nella scheda di approvazione.
La durata delle operazioni sara da considerarsi variabile
in funzione della complessita e della numerosita di
progetti previste al loro interno. Per quanto attiene la
durata delle specifiche tipologie formative si rimanda alla
delibera della Giunta Regionale sopracitata n. 177 del
10/2/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di
azione ed alle regole per l'accreditamento degli organismi
di formazione professionale".
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M) Descrizione dettagliata della proprieta dei prodotti

Tutti i prodotti e gli strumenti realizzati, cosl come i
dati e i risultati, sono di proprieta esclusiva della
Regione Emilia-Romagna.

N) Indicazione delle garanzie e coperture assicurative

Ai soggetti non accreditati é prevista la presentazione di
garanzia fidejussoria commisurata al valore
dell’anticipazione percepita. Lo svincolo della garanzia
fidejussoria pud aver luogo solo a seguito di presentazione
della dichiarazione finale di pagamenti effettuati a cura
del 1legale rappresentante del soggetto attuatore che
attesti 11 pagamento del 100% dei costi ammessi a
rendiconto. Onde evitare la costituzione di garanzia
fidejussoria, e possibile accedere solo ad acconti
periodici a titolo di rimborso, rinunciando all’anticipo
iniziale.

0) Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si
elegge quale foro competente quello di Bologna.

P) Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi
della legge 241/1990 e s.m.i. e riferimenti per
informazioni

I1 Responsabile del procedimento ai sensi delle L.241/90 é
la Dott.ssa Francesca Bergamini - Responsabile Servizio
Programmazione e Valutazione Progetti.

Per informazioni & ©possibile contattare il Servizio
Programmazione e Valutazione Progetti inviando una e-mail
all’indirizzo progvallregione.emilia-romagna.it o inviando
un fax al numero 051/527.39.13.

Q) Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui 1’Amministrazione venga
in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispetto
del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”. La relativa “Informativa” & parte
integrante del presente atto.

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali

1. Premessa
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A1 sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 186/2003 - ™Codice in
materia di protezione dei dati personali” (di segquito denominato
“Codice”), la Regione Emilia-Romagna in qualita di “Titolare”
del trattamento, e tTenuta a fornirle informazioni in merito
all’utilizzo dei suoi dati personali.

I1 trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni
istituzionali da parte della Regicne Emilia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando
i dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al
momento della presentazione alla Regione Emilia-Romagna, della
proposta di operazicone e durante tutte le fasi successive di
comunicazione.

3. Finalita del trattamento
I dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) registrare 1 dati relativi ai Soggetti titclari e attuatori
che intendono presentare richieste di finanziamento alla
Amministrazione Regionale per la realizzazione di attivita

b} realizzare attivita di istruttoria e wvalutazione sulle
proposte di operazione pervenute

c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in materia

d) inviare comunicazioni agli interessati da parte
dell’Amministrazione Regionale

e} realizzare indagini dirette a verificare il grado di
soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti

Per garantire l'efficienza del servizio, la informiamo inoltre

che 1 dati potrebberoc essere utilizzati per effettuare prove
tecniche e di verifica.

4., Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati
personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e
telematici con logiche strettamente correlate alle finalita
sopra evidenziate e, comunque, in mode da garantire la sicurezza
e la riservatezza dei dati stessi.

Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o
trasformati in forma anonima.

5. Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara
possibile adempiere alle finalita descritte al punto 3
(“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

I suoi dati perscnali potranno essere conosciuti esclusivamente
dagli operatori della Direzione Generale Cultura Formazione e
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Lavoro della Regione Emilia-Romagna individuati quali Incaricati
del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita
del trattamento), posscno venire a conoscenza dei dati personali
societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-
Romagna previa designazione in qualita di Responsabili del
trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione
dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilita di
esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art.
7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L’ interessato ha diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardanc, anche
se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma
intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere 1’indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato
con l’ausilio di strumenti elettronici;

d} degli estremi identificativi del titolare, dei
responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i

dati personali possono essere comunicati ¢ che ©possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato
nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere:

a) 1"aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandoc vi ha
interesse, 1’integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o
il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
guelli di cui non é& necessaria la conservazione in relazicne

agli scopi per 1 quali 1 dati sono stati raccolti o
successivamente trattati;

c) 1" attestazione che le operazioni di cui alle lettere a)
e b) sono state portate a conoscenza, anche per dquanto
riguarda 1l loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di
mezzl manifestamente sproporzionato rispetto al diritto
tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che 1lo
riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per



12-6-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 103

33

il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione
commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

I1 Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla
presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con sede in
Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.
La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del
trattamento il Direttore Generale della Direzione Cultura,
Formazicne e Lavoro. Lo stesso & responsabile del riscontro, in
caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi
per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per
le relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi
direttamente presso lo sportello Urp. L'’Urp & aperto dal lunedil
al venerdl dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna
(Italia): telefono 800-662200, fax 051-6395360, e-mail
urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2
possono essere formulate anche oralmente.
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ALLEGATO |
Il sottoscritto [dati relativi al soggetto che rende la dichiarazione]
COGNOME € MNOME & ittt e et et e aeeeeeesennnoeeesenneannoeeenenenans
Codice f18Cale ...ttt ittt ettt et e e
nella qualita di:
1. Titolare di impresa individuale [dati relativi all'impresal

IDTZY ole3 (15 =1 1 o 3 o

{oppure]
2. Rappresentante legale della Societda [dati relativi alla Soccieta]

Denominazione

..................................................

Codice Fi8CaLE vttt ittt et e e e e e e e e e e e e e

al fine di wusufruire dell'agevolazione, qualificabile come aiuto di
Stato ai sensi dell’'art. 87 del Trattato istitutivo delle comunita
europee, prevista da [indicare esattamente la norma da cui discende il
diritto a fruire dell’agevolazione: data e numero della legge,
relativo articolo, comma, eventuale lettera,
= oo

Dichiara

di non rientrare fra coloro che hannc ricevuto, neanche secondo la
regola de minimis, aiuti dichiarati incompatibili con le decisioni
della Commissione europea indicate nell'art. 4 del decreto del
Presidente del Consiglioc dei Ministri, adottato ai sensi dell'art. 1,
comma 1223, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (D.P.C.M. 23 maggio
2007), pubblicatc nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
12 luglio 2007, n. 160 [per l’elenco degli aiuti illegittimi fare
riferimento al punto D) dell’avviso].

11 sottoscritto dichiara di essere consapevole delle responsabilita
anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e della
conseguente decadenza dai Dbenefici concessi sulla base di una
dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Luocgo e data Nome e cognome

(firma)
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ALLEGATO

Il sottoscritto [dati relativi al soggetto che rende la dichiarazione]
COQNOME € TIOME & vt vt v e s e ts ot e eaaeaensnseneeseneneeaeeenaeneaensenensns
Codice £18CalE vttt ittt ittt e ettt et et e e e e e e
nella qualita di:

1. Titolare di impresa individuale [dati relativi all'impresa]

FBLET o¥e) (i o = -4 o) 1

[oppure]
2. Rappresentante legale della Societa [dati relativi alla Societal

Denominazione

........................................................

.................................................................

al fine di usufruire dell'agevcolazione, gqualificabile come aiuto di
Statc ai sensi dell'art. 87 del Trattato istitutivo delle comunita
europee, prevista da [indicare esattamente la norma da cui discende il
diritto a fruire dell'agevolazione: data e numero della legge,
relativo articolo, comma, eventuale lettera, ecc.]

......................................................................

Dichiara

di rientrare fra i soggetti che hanno ricevuto, secondo la regcla de
minimis gli aiuti dichiarati incompatibili con la decisione della
Commissione europea indicata nell'art. 4, comma 1, lettera b), del
decreto del Presidente del Consiglioc dei Ministri, adottatec ai sensi

dell'art. 1, comma 1223, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (D.P.C.M.
23 maggio 2007), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana 12 luglio 2007, n. 160, per un ammontare totale di
.............................. e di non essere pertanto tenuto
all'obbligo di restituzione delle somme fruite [per 1’elenco degli
aiuti illegittimi fare riferimento al punto D) dell’avviso].

I1 sottoscritto dichiara di essere consapevole delle responsabilita
anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e della
conseguente decadenza dai beneficli concessi sulla base di una
dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 725 e 2726 del

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Luogo e data Nome e cognome

(firma)
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ALLEGATO X¢
Il sottoscritto [dati relativi al soggetto che rende la dichiarazione]
COQNOME © NOME 4 vt vttt oo aonansneoeeesesensnaaesesensesessssssssasssnsessa
O Yo e o s - o -
nella qualita di:
1. Titolare di impresa individuale [dati relativi all'iImpresa)

Denominazione

.......................................................

............................................

[oppure]
2. Rappresentante legale della Societa [dati relativi alla Societal

Denominazione

........................................................

Codice fiscale

.......................................................

.................................................................

al fine di wusufruire dell’agevolazicne, qualificabile come aiuto di
Stato ai sensi dell'’art. 87 del Trattato istitutivo delle comunita
europee, prevista da [indicare esattamente la norma da cui discende il
diritto a fruire dell'agevolazione: data e numero della Ilegge,
relativo articolo, comma, eventuale lettera, ecc.]

Dichiara
di aver rimborsato in data [indicare giorno mese e anno in cui & stato

effettuato il rimborso]
mediante [indicare il mezzo con il quale si & proceduto al rimborso,

ad esempio: modello F24, cartella di pagamento,
BCC.] i et e e e e , la somma di
EULO i v e anannennn «+..., comprensiva degli interessi calcolati ai
sensi del Capo V del Regolamen E) 21 aprile 2004, n. 794/2004, della

Commissione, pubblicatc nella Gazzetta Ufficiale dell'Unione europea
30 aprile 2004, n. T 140, relativa all'aiuto di Stato soggetto al
recupero e dichiarato incompatibile con la decisicne della Commissione
europea indicata nell'art. 4, comma 1, lettera [barrare la lettera
interessata facendo riferimento alle indicazioni del punto D)
dell’avviso]

a)

b)
c)
d)

del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato ai

sensi dell'art. 1, comma 1223, della | 27 dicembre 2 n. 2

(D.P.C.M. 23 maggio 2007), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana 12 luglio 2007, n. 160.
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I1 sottoscritto dichiara di essere consapevole delle responsabilita

anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e della

conseqguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una

dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del
r | Presiden lla R li icembre 2 n. 445.

Luogo e data Nome e cognome

(firma)
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ALLEGATO

Il sottoscritto [dati relativi al soggetto che renpe la dichiarazione]
COQNOME € TNOME 4 vt e e e e e v aesoneeeeeenenneesseennanaeneeeaeenneansenennnnas

Codice fi8Cale ittt ittt it ittt teen et esaansansanansosssoas
nella qualita di:

1. Titolare di impresa individuale [dati relativi all’'impresal]

J 7T TS (11 1o K= I o o ¥ NN
A i i i e e b e e e e et e e e
[eppure]

2. Rappresentante legale della Societa [dati relativi alla Societad]
DeNOMINEZIONE ittt ittt ittt ittt as et e e eaeeeeseeaeeneeneanenenensan

OTe Yo e o T =Y o7

al fine di usufruire dell'agevolazione, qualificabile come aiuto di
Stato ai sensi dell'art. 87 del Trattato istitutivo delle comunita
europee, prevista da [indicare esattamente la norma da cui discende il
diritto a fruire dell'agevolazione: data e numero della legge,
relativo articolo, comma, eventuale lettera, ecc.]

Dichiara

di aver depositato nel conto di contabilitd speciale presso la Banca
d'Italia la somma di EUIO ittt ittt ittt e e eeeaeenneeens. , comprensiva

degli interessi calcolati ai sensi del Capo V del Regolamento (CE) 21
aprile 2004, n. 793/2004, della Commissione, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale dell’'Unione europea 30 aprile 2004, n. L 140, relativa
all'aiuto di Stato soggetto al recupero e dichiarato incompatibile con
la decisione della Commissione, europea indicata nell'art. 4, comma 1,
lettera |[barrare la lettera interessata facendo riferimento alle
indicazioni del punto D) dell’avviso]

a)

c)

del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato ai

sensi dell'art. 1, comma 1223, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
(D.P.C.M. 23 maggio 2007), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana 12 luglio 2007, n. 160.

I1 sottoscritto dichiara di essere consapevole delle responsabilita
derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non

veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Luogo e data Nome e cognome

(firma)
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 giu-
gno 2009, n. 742

Catalogo interregionale di alta formazione — Anno
2009. Approvazione dell’avviso per I'ammissione di
organismi e offerte formative e dell’avviso per
I'erogazione di assegni formativi (voucher) per
I'accesso individuale ai corsi

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Richiamati:

— il Regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo sociale euro-
peo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n.
1784/19909;

— il Regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio
2006, recante le disposizioni generali sul Fondo Europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo social e europeo e sul Fondo di
coesione, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999;

— il Regolamento n. 1828/2006 della Commissione dell’ 8 di-
cembre 2006 che stabilisce modalita di applicazione del Re-
golamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizio-
ni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fon-
do sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamen-
to (CE) n. 1080/06 del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

— il Regolamento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009
che modificail Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante di-
sposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo social e europeo e sul Fondo di coesione, per quan-
to riguarda alcune disposizioni relative alla gestione finan-
Ziaria;

— la deliberazione del CIPE n. 36 del 15/6/2007 (pubblicata
nella GU n. 241 del 16/10/2007) concernente “Definizione
dei criteri di cofinanziamento pubblico nazionaledegli inter-
venti socio strutturali comunitari per il periodo di program-
mazione 2007/2013";

— laDecisione comunitariadi approvazione del Quadro strate-
gico nazionale n. C(2007) 3329 del 13/7/2007;

vistele Leggi regionali:

— n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per I’ uguaglianza delle
opportunita di accesso a sapere, per ognuno e per tutto
I"arco dellavita, attraversoil rafforzamento dell’ istruzione e
della formazione professionale, anche in integrazione tra
loro” edin particolarel’ art. 13 “Finanziamento dei soggetti e
delle attivita’ el’art. 14 “ Assegni formativi”;

— n. 17 dell’l agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’ occupazione, dellaqualita, sicurezzaeregolaritadel la-
voro”;

richiamate inoltre:

— la deliberazione dell’ Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 117 del 16/5/2007 “Linee di program-
mazione e indirizzi per il sistema formativo e per il lavoro
2007/2010 (Proposta della Giunta regionale in data
16/4/2007, n. 503)";

— laDecisione di approvazione C(2007)5327 del 26/10/2007
del Programma operativo della Regione Emilia-Romagna

936/04 “ Orientamenti, metodol ogia e struttura per la defini-
zione del sistemaregionale delle qualifiche” e ssmm.;
680/07 “ Approvazione di un Accordo fra Regione e Provin-
ce dell’Emilia-Romagna per il coordinamento della pro-
grammazione 2007/2009 per il sistemaformativo e per il la
voro (L.R. 12/03-L.R. 17/05) in attuazione delladelibera di
G.R. 503/07";

140/08 “ Approvazione disposizioni in merito alla program-
mazione, gestione e controllo delle attivitaformative e delle
politiche attive del lavoro comprensive delle disposizioni di
cui a Capo I, sezione Il e Capo 11, sezione IV dellaL.R.
12/03";

2041/08 “ Adozionedel Pianodi attivitaregionale 2009in at-
tuazione dell’ Accordo fra Regione e Amministrazioni pro-
vinciali di cui alladeliberaregionale 680/07";

considerato che:

attraverso larealizzazione del progetto interregionale“ Rico-
noscimento reciproco dei voucher per I’ alta formazione” e
del successivo progetto finanziato dal Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche sociali dal titolo “ Catalogo in-
terregionale per I'ata formazione”, le Regioni Emilia-Ro-
magna, Lazio, Sardegnha, Umbria e Veneto hanno condiviso
regole comuni per conseguire il riconoscimento reciproco
dei voucher di alta formazione e unificare i dispositivi esi-
stenti;
al terminedel primo anno di sperimentazionedel Catalogole
Regioni aderenti hanno condotto una valutazione dei risulta
ti conseguiti, a finedi migliorarelaqualitadei percorsi for-
mativi offerti e le modalita di presentazione delle domande
per I’ erogazione degli assegni formativi;
le suddette Regioni poi, insieme a Basilicata, Campania,
Friuli VeneziaGiulia, Marche, Molise, Piemonte, Puglia, Si-
ciliaeValed Aosta, hanno confermato lavolonta di prose-
guireconl’iniziativain questione, sottolineando lapositivita
dell’ esperienzanel suo complesso, ancheintermini di profi-
cuacollaborazioneinteristituzionale, e, al contempo, lavali-
ditadegli esiti conseguiti e dei servizi e degli strumenti resi
disponibili;
le Regioni che hanno inteso proseguire |’ esperienza hanno
concordato la ridefinizione dei requisiti di accesso degli
Organismi, delle offerte formative e dei potenziali richie-
denti i voucher, che ha comportato, trale altre cose, ladeca
denza delle offerte formative gia presenti nel Catalogo (edi-
zione 2008) e laridefinizione delle caratteristiche di accesso
degli organismi privi dell’ accreditamento per laformazione
superiore;

dato atto delle proprie deliberazioni:

n. 2265 del 22/12/2008 di approvazione del Protocollo
d’intesa per |’ attuazione del progetto interregionale “Verso
un sistemaintegrato di altaformazione” trale Regioni Basi-
licata, Campania, Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia,
Lazio, Marche, Molise, Piemonte, Puglia, Sardegna, Sicilia,
Umbria, Valle d’' Aosta, Veneto;

n. 409 del 30/3/2009 di approvazione della Convenzione per
I’implementazione del Catalogo interregionale di alta for-
mazione, nell’ ambito del progetto interregionale “Verso un
sistemaintegrato di alta formazione”;

ritenuto opportuno, in accordo con le altre Regioni aderenti

per il Fondo sociale europeo 2007/2013 — Ob. 2 Competitivi-
ta regionale e occupazione da parte della Commissione Eu-
ropes;

la propria deliberazione n. 1681 del 12/11/2007 recante
“POR FSE Regione Emilia-Romagna obiettivo 2 * Competi-
tivita regionale ed occupazione'’ 2007-2013 — Presa d’atto
delladecisione di approvazione della Commissione Europea
ed individuazione dell’ Autorita di gestione e delle relative
funzioni e degli Organismi intermedi”;

richiamate altresi le proprie deliberazioni:

177/03 “Direttiveregionali in ordine aletipologie di azione
ed alleregoleper |’ accreditamento degli organismi di forma-
zione professionale” e ss.mm.ii;

al progetto e contestualmente alle stesse, che procedono pari-
menti ad approvare con propri atti gli avvisi corrispondenti:

— proseguire |’ esperienza del Catalogo interregionale on-line
dell’ Alta Formazione approvando I'“Avviso per I'ammis
sione di organismi di formazione e di offerte formative al
Catalogo interregionale dell’ Alta Formazione — Anno 2009”
di cui all’Allegato A), parte integrante del presente atto;

— favorire e promuovere, anche in attuazione del citato Proto-
collo di intesa, I accesso atali percorsi di altaformazione da
parte di giovani e adulti residenti nella regione Emilia-Ro-
magna, per sostenere la crescita delle loro competenze pro-
fessionali e per supportarnei percorsi di inserimento e/o per-
manenza qualificata nel mercato del lavoro, approvando
I’*Avviso per |I'erogazione di assegni formativi (voucher)



40 12-6-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 103

per I"accesso individuale ai corsi del Catalogo interregionale
di altaformazione—Anno 2009", di cui all’ Allegato B), par-
te integrante del presente atto;

stabilito che I'istruttoria di anmissione al Catalogo degli
organismi edell’ offertaformativadi cui al sopraccitato Allega
to A) verraespletata dauna Commissione di validazione, appo-
sitamente nominata con proprio atto dal Dirigente competente
dell’ Area Cultura, Formazione e Lavoro;

stabilito inoltre che:

la dotazione finanziaria compl essiva per il finanziamento di
assegni formativi (voucher) destinati a persone disoccupa-
te/inoccupate e occupate di cui al sopraccitato Allegato B)
ammonta ad Euro 2.800.000,00, a valere sull’Asse V —
“Transnazionalitaeinterregionalitd’ del POR FSE “Compe-
titivitaregionale ed occupazione” 2007-2013 della Regione
Emilia-Romagna;

— tale somma sara coperta per il 36,69% dalla quota di Fondo
Sociale Europeo e per il 63,31% dallaquotadi Fondo di rota-
zione nazionale ed alocata sui Capitoli nn. 75525, 75529,
75531, 75537, 75541 e 75543, del Bilancio di previsione per
I” esercizio 2009, che presentano la necessaria disponibilita;

stabilito infine che:

— gli assegni formativi in questione, rappresentano un titolo di
spesaerogato dalla Regione Emilia-Romagnaper il rimborso —
ancorché parziadle—delle quote di iscrizionea cors di atafor-
mazione specificamente indicati e disciplinati nell’ apposito
Catalogo interregionale on-line, disponibile sul sito internet
al’indirizzo: www.ataformazioneinrete.it, per un importo
massimo di Euro 5.000,00, e comungue non superiore al costo
totale del corso qualora questo siainferiore atale importo;

— nel casoincui il corso frequentato abbiasvolgimentoin altra
regione ed allo scopo di favorire la mobilita interregionale,
saranno riconosciute spese accessorie (vitto, alloggio, tra-
sporto), effettivamente sostenute e debitamente documenta-
te, nella seguente misura:

— per i corsi da 160 a 300 ore, sino ad un importo massimo di
Euro 1.000,00;

— per i corsi da 301 a 500 ore, sino ad un importo massimo di
Euro 2.000,00;

— per corsi oltrele 500 ore sino ad un importo massimo di Euro
3.000,00;

dato atto cheil Dirigente competentedel Servizio Program-
mazione e Valutazione progetti provvedera:

— con proprio atto ad approvare la pubblicazione sul Catalogo
dell’ offerta formativa ammessa a seguito dell’ istruttoria ef-
fettuata dalla succitata Commissione di validazione;

— con proprio atto all’ approvazione delle graduatorie di am-
missibilita delle domande per I’assegno formativo, con
I’indicazione di quellefinanziabili sino ad esaurimento delle
risorse disponibili, e di quelle ammissibili, manon finanzia-
bili, se non per successivo scorrimento della graduatoria, in
caso di revoche o rinunce, e comungue non oltre i termini
utili alla possibilitadi sceltae di frequenzadelle attivita;

— dl’inoltro delle graduatorie a Servizio Gestione e Controllo
delleattivitafinanziate nell’ ambito delle politicheformative
e del lavoro, per il seguito di competenza;

dato altresi atto che il Dirigente competente del Servizio

Gestione e Controllo delle attivita finanziate provvedera, con

propri atti:

— ad approvareil “Disciplinare per il funzionamento delle of-
ferte presenti nel Catalogo interregionale di alta formazio-
ne” per gli organismi di formazione che svolgono leloro atti-
vitain Emilia-Romagna, il “Disciplinare informativo” per i
destinatari di assegno formativo, ed ogni eventuale integra-
zione cheaquesti si rendesse necessaria, nel quadro di quan-
to previsto dalla deliberazione di GR 140/08;

— ad impegnare e liquidare agli organismi di formazione, in
nome e per conto degli assegnatari, o direttamente alle per-
sone assegnatarie dei voucher le risorse corrispondenti agli
assegni approvati, nonché il rimborso delle spese sostenute
ed ammissibili in caso di attivitain altraregione, secondo le

modalita indicate all’art. 10 dell’ Allegato A) ed all’ art. 12
dell’ Allegato B), subordinatamente all’ accertamento della
completezza eregolaritadei documenti inviati dai destinata
ri degli assegni formativi, attestanti la partecipazione alle at-
tivita, la frequenza minima prevista nonché la spesa effetti-
vamente sostenuta;

viste le Leggi regionali:

— n. 43 del 26 novembre 2001 in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro;

— n.40del 15 novembre 2001 in materiadi ordinamento conta-
bile;

richiamate inoltre le proprie deliberazioni:

— 1057/06 “ Primafase di riordino delle strutture organi zzative
dellaGiuntaregionale. Indirizzi in merito allemodalitadi in-
tegrazione interdirezionale e di gestione delle funzioni tra-
sversali”;

— 1150/06 “ Approvazione degli atti di conferimento degli in-
carichi di livello dirigenziale (decorrenza 1/8/2006)";

— 1663/06 “Modifiche all’ assetto delle Direzioni generali del-
la Giunta e del Gabinetto del Presidente”;

— 2416/08 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali trale strutture e sull’ esercizio delle funzioni diri-
genziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/08.
Adeguamento e aggiornamento della delibera 450/07”
ss.mm.;

dato atto del parere allegato;
su proposta dell’ Assessore competente per materia;

avoti unanimi e palesi, delibera:

1) di approvarel’“ Avviso per I'ammissione di organismi di
formazione e di offerte formative a Catalogo interregionale
dell’ Alta Formazione — Anno 2009”, Allegato A) parte inte-
grante del presente atto;

2) di stabilire che I'istruttoria di ammissione a Catalogo
degli organismi e dell’ offerta formativa di cui al’avviso del
succitato Allegato A) verra espletata da una Commissione di
validazione, che sara appositamente nominata con proprio atto
dal Dirigente competente dell’ Area Cultura, Formazione e La-
VOro;

3) di stabilire altresi che ad approvare la pubblicazione sul
Catalogo dell’offerta formativa, ammessa a seguito
dell’istruttoria effettuata dalla Commissione di validazione di
cui a precedente punto 2), provvedera con proprio atto il Diri-
gente del Servizio Programmazione e Valutazione progetti;

4) di approvare altresi I'“ Avviso per |’ erogazione di asse-
gni formativi (voucher) per |’ accesso individuale ai corsi del
Catalogo interregionale di ata formazione — Anno 2009”,
all’ Allegato B) parte integrante del presente atto;

5) di rendere disponibili, nell’ambito dell’ Avviso di cui a
succitato Allegato B), assegni formativi del valore massimo ca-
dauno di Euro 5.000,00, e comungue non superiore a costo del
corso prescelto, destinati a giovani ed adulti residenti nellare-
gione Emilia-Romagna, per |’ accesso ai corsi del Catalogo in-
terregionale dell’ altaformazione, a fine di sostenerelacrescita
delleloro competenze professionali e per supportarnei percorsi
di inserimento e/o permanenzaqualificatanel mercato del lavo-
ro;

6) di stabilire chegli assegni formativi di cui al punto 5) che
precede rappresentano un titolo di spesa erogato dalla Regione
per il rimborso —ancorché parziale—delle quotedi iscrizione ai
corsi di alta formazione specificamente indicati e disciplinati
nell’ apposito Catalogo interregionale on-line, disponibile sul
sito internet all’ indirizzo: www.altaf ormazioneinrete.it;

7) di stabilire inoltre che, allo scopo di favorire lamobilita
interregionale, nel caso in cui il corso frequentato abbia svolgi-
mento in altra regione, saranno riconosciute spese accessorie
(vitto, alloggio, trasporto), effettivamente sostenute e debita-
mente documentate, nella seguente misura:

— peri corsi da 160 a 300 ore, sino ad un importo massimo di
Euro 1.000,00;
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— per i corsi da 301 a 500 ore, sino ad un importo massimo di
Euro 2.000,00;

— per corsi oltrele 500 ore sino ad un importo massimo di Euro
3.000,00;

8) di stabilire altresi che I’ammissibilita delle domande di
assegno formativo verraaccertatadal competente Servizio Pro-
grammazione e V alutazione progetti, e chelerelative graduato-
rie verranno redatte in base ai punteggi definiti nell’avviso di
cui all’Allegato B) del presente atto;

9) di prevedere unadotazionefinanziariaper le assegnazio-
ni di cui al’avwiso riportato nell’Allegato B) di Euro
2.800.000,00, avalere sull’ Asse V —“Transnazionalita e | nter-
regionalitd’ del POR FSE “Competitivitaregional e ed occupa
zione” 2007-2013 della Regione Emilia-Romagna per il finan-
ziamento di assegni formativi (voucher), coperta per il 36,69%
dallaquotadi Fondo sociale europeo e per il 63,31% dallaquota
del Fondo di rotazione nazionale, somma che sara allocata sui
Capitoli nn. 75525, 75529, 75531, 75537, 75541 e 75543 del
Bilancio di previsione per I’ esercizio 2009, che presentano la
necessaria disponihbilita;

10) di dare atto chetali risorse saranno destinate per il 50%
allagraduatoriarelativa a disoccupati/inoccupati e per il 50% a
guella relativa ad occupati (compreso i lavoratori in CIGO,
CIGS ele personein mohilita), cosi come specificatamente de-
scritti all’articolo 5 del medesimo Allegato B);

11) di stabilire che, nel caso in cui a completamento della
redazione delle graduatorie predette— per esaurimento delledo-
mande ammissibili —rimangano risorseinutilizzatein unadelle
due, tali risorse potranno essere utilizzate, se necessario, ad in-
tegrazione dell’ altra graduatoria;

12) di dare atto che il Dirigente competente del Servizio
Programmazione e V alutazione progetti provvedera:

— con propri atti al’ approvazione delle graduatorie di anmis-

sibilita delle domande per I assegno formativo, con I’ indica-

zione di quellefinanziabili sino ad esaurimento delle risorse
disponibili, e di quelle ammissibili, ma non finanziabili, se
non per successivo scorrimento della graduatoria, in caso di
revoche o rinunce, e comungue non oltre i termini massimi
previsti per lapossibilitadi sceltaedi frequenzadelle attivi-
t\.

3

— dl’inoltro di tali atti a Servizio Gestione e Controllo delle
attivitafinanziate nell’ ambito delle politiche formative e del
lavoro, per il seguito di competenza;

13) di dare dltresi atto cheil Dirigente competente del Ser-
vizio Gestione e Controllo delle attivita finanziate provvedera,
con propri atti.

— ad approvareil “Disciplinare per il funzionamento delle of-
ferte presenti nel Catalogo interregionale di alta formazio-
ne” per gli organismi di formazione che svolgono leloro atti-
vitain Emilia-Romagna, nonché il “Disciplinare informati-
V0" per i destinatari di assegno formativo, ed ogni eventuale
integrazione che a questi si rendesse necessaria, nel quadro
di quanto previsto dalla deliberazione di GR 140/08;

— ad impegnare e liquidare agli organismi di formazione, in
nome e per conto degli assegnatari, o direttamente alle per-
sone assegnatarie dei voucher le risorse corrispondenti agli
assegni approvati nonché il rimborso delle spese sostenute
ed ammissibili in caso di attivitain altraregione, secondo le
modalita indicate all’art. 10 dell’ Allegato A) ed all’art. 12
dell’ Allegato B), subordinatamente all’ accertamento della
completezza eregolaritadei documenti inviati dai destinata
ri degli assegni formativi, attestanti la partecipazione alle at-
tivita, la frequenza minima prevista nonché la spesa effetti-
vamente sostenuta;

14) di pubblicare gli avvisi allegati nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito della Regione
Emilia-Romagna al’indirizzo: www.form-azione.it e sul por-
tale del Catalogo interregionale dell’ alta formazione, al’indi-
rizzo: www.altaformazioneinrete.it.

(segue allegato fotografato)
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Allegato A)

Avviso per 1l’ammissione di organismi di formazione e di
offerte formative al Catalogo interregionale dell’Alta
formazione - Anno 2009

Art. 1 - Riferimenti normativi -

I1 presente Avviso ha quali riferimenti normativi:

- il regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo sociale
europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n.
1784/1999;

- il regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell’ll
luglio 2006, recante le disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e

sul Fondo di coesione, e che abroga il regolamento (CE) n.
1260/1999;

- il regolamento n. 1828/2006 della Commissione dell’S8
dicembre 2006 che stabilisce modalita di applicazione del
regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione e del regolamento (CE) n. 1080/06 del Parlamento
europeo e del Consiglic relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale;

- il regolamento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile
2009 che modifica il regolamento (CE) n.1083/2006 recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione, per quanto riguarda alcune disposizioni relative
alla gestione finanziaria;

- la deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15/06/2007
(pubblicata sulla GU n. 241 del 16-10-2007) concernente
“Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico
nazionale degli interventi socio strutturali comunitari per
il periodo di programmazione 2007/2013”;

- la Decisione comunitaria di approvazione del Quadro
Strategico Nazionale n. C(2007) 3329 del 13/07/2007;
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- la L.R. n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per
1l’uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere, per
ognuno e per tutto 1’arco della wvita, attraverso il
rafforzamento dell’istruzione e della formazione
professionale, anche in integrazione tra loro” ed in
particolare 1l’art. 13 “Finanziamento dei soggetti e delle
attivita” e 1l’art. 14 “Assegni formativi”;

- la L.R. n. 17 del 1 agosto 2005, "“Norme per la
promozione dell’occupazione, della qualita, sicurezza e
regolarita del Lavoro”;

- la deliberazione dell’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna n. 117 del 16/05/2007 ™Linee di
programmazione e indirizzi per il sistema formativo e per
il lavoro 2007/2010 (Proposta della Giunta regionale in
data 16/04/2007, n. 503)”;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1681/2007
recante “POR FSE Regione Emilia-Romagna obiettivo 2
“Competitivita regionale ed Occupazione” 2007-2013 - Presa
d"atto della decisione di approvazione della Commissione
Europea ed individuazione dell’Autorita di Gestione e delle
relative funzioni e degli Organismi Intermedi”;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 177/2003
“Direttive regionali in ordine alle tipologie di azione ed
alle regole per 1’accreditamento degli organismi di
formazione professionale” e ss.mm.ii;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 936/2004
“Orientamenti, metodologia e struttura per la definizione
del sistema regionale delle qualifiche” e ss.mm.;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 680/2007
“Approvazione di un Accordo fra Regione e Province

dell’Emilia-Romagna per il coordinamento della
programmazione 2007/2009 per il sistema formativo e per il
Lavoro (L.R. 12/03 - L.R. 17/05) in attuazione della

delibera di G.R. 503/07”;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 140/2008
“Approvazione disposizioni in merito alla programmazione,
gestione e controllo delle attivita formative e delle
politiche attive del lavoro comprensive delle disposizioni



12-6-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 103

|
di cui al Capo II, sezione II e Capo III, sezione IV della
L.R. 12/03”;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 2041/2008
“Adozione del Piano di attivita regionale 2009 in
attuazione dell'Accordo fra Regione e Amministrazioni
provinciali di cui alla delibera regionale n. 680/2007”.

Art. 2 - Finalita del presente avviso -

I1 Catalogo Interregionale dell’Alta Formazione ha la
finalita di promuovere 1l’accesso alla formazione lungo
tutto 1l’arco della vita in un’ottica di qualificazione e
riqualificazione costante delle persone al fine di
aumentarne l1’occupabilita e 1l'adattabilita. In particolare,
tenutc conto della situazione economica e produttiva, con
il presente avviso si intende favorire 1’accesso a percorsi
formativi finalizzati all’inserimento, al reinserimento
lavorativo ed alla permanenza nel mercato del lavoro,
nonché sostenere 1la domanda di mobilita interregionale,
valorizzando le scelte individuali e rispondendo alle
aspettative delle persone.

Alla fine del primo anno di sperimentazione del Catalogo le
Regioni  aderenti hanno condotto una valutazione dei
risultati conseguiti, al fine di migliorare la gqualitd dei
percorsi formativi offerti e le modalita di presentazione
delle domande. Si é& giunti quindi, wunitamente alle nuove
Regioni  aderenti, ad una parziale ridefinizione dei
requisiti di accesso degli Organismi, delle offerte
formative e dei richiedenti i voucher, la gquale comporta,
tra le altre cose, la decadenza delle offerte formative gia
presenti nel Catalogo (edizione 2008) e 1la parziale
ridefinizione delle caratteristiche di accesso degli
organismi di formazione.

Con 1l presente avviso si intende pertanto procedere
all’aggiornamento del Catalogo Interregionale dell’Alta
Formazione - attraverso la chiamata di organismi ed offerte
formative rispondenti ai requisiti condivisi dalle Regioni
aderenti al progetto interregionale “Werso un sistema
integrato di alta formazione” ed operative nell’ambito del
Catalogo 2009 - Basilicata, Campania, Emilia-Romagna,
Friuli Venezia Giulia, Lazio, Sardegna, Sicilia, Valle
d’Aosta, Veneto -, al fine di poter successivamente erogare
assegni formativi (voucher), di un importo massimo pari a
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5.000,00 euro per la partecipazione ai corsi che saranno
ammessi al Catalogo.

La Regione Emilia-Romagna definisce pertanto nel presente
avviso la tipologia di offerta formativa ammissibile,
nonché 1 requisiti di accesso degli Organismi di formazione
e delle offerte formative.

Art. 3 - Requisiti di ammissibilita degli Organismi di
formazione -
Possono richiedere di essere ammessi al Catalogo

Interregionale dell’Alta Formazione ¢gli Organismi che, al
momento della presentazione della domanda, sono in una
delle seguenti condizioni:

a) Organismi formativi accreditati per la formazione
superiore dalla Regione Emilia-Romagna o che abbiano
presentatc ala stessa domanda di accreditamento per la
formazione superiore, prima della data di scadenza per
la presentazione delle offerte formative; in entrambi i
casi, come previsto dalle norme regionali (DDGR n.
177/03 e ss.mm.ii. e n. 140/08), gli Organismi dovranno
essere 1in possesso dell’accreditamento al momento della
pubblicazione dell’offerta formativa sul Catalogo, cosi
da consentire ai potenziali utenti la scelta di una
attivita effettivamente in grado di essere avviata.

b) Organismi formativi in possesso di accreditamento per la
formazicne superiore rilasciato da una qualsiasi altra
Regione o Provincia Autonoma italiana.

¢) Organismi formativi che abbiano maturatoc un’esperienza
nel periodo 2006-2009 nell’erogazione di percorsi di
alta formazione, come definiti nel successivo art. 4, e
Universita Statali o riconosciute dallo Stato (d’ora in
poi Universita). Gli Organismi, ad esclusione delle
Universita, dovranno dimostrare di avere avuto in corso,
in ciascuno dei tre anni 2006-2007-2008 almeno una
attivita formativa (coerente con le aree tematiche ed i
settori di cui al successivo art. 4, lettere B e C di
durata pari o superiore a 160 ore, con destinatari
coerenti a quelli previsti dal Catalogo, laureati o
diplomati).Pertanto non saranno presi in esame, al fine
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di verificare 1l’esperienza triennale, 1 corsi avviati

prima del 2006 e dopo il 2008. Nel caso in cui un corso
sia iniziato in un anno e concluso in un altro, il corso
stesso copre sclo uno dei 3 anni richiesti, a scelta
dell’Organismo. Per l’anno 2008 saranno presi in esame
anche corsi avviati nel 2008, ma conclusi entro il 12
giugno 20089.

Per ©poter ©presentare la richiesta di ammissione al
Catalogo, gli Organismi di cui ai punti b) e ¢) devono
avere all’interno del territorio regionale almeno una sede
di svolgimento dei corsi che intendono proporre.

Gli organismi di cui al punto c¢) dovranno inoltre, a pena

di esclusione:

= essere formalmente costituiti;

= non avere cause di divieto, decadenza o sospensione
previste dalla L. 575/65 ed indicate nell’allegato 1 al
D.Lgs. 490/94 (disposizioni antimafia);

= essere in regola con le norme che disciplinano il diritto
al lavoro dei disabili di cui alla legge 68/1999;

* essere in regola con le norme di sicurezza e salute dei
luoghi di 1lavoro previste dal Decreto legislativo n.
81/08 e s.m.1i.;

* non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta,
concordato preventivo, ovvero non avere in corso alcun
procedimento accertativo di tali situazioni;

" non avere commesso violazioni gravi, definitivamente
accertate, alle norme in materia di contribuzione
previdenziale ed assistenziale, secondo la legislazione
italiana;

" non avere commesso violazioni, definitivamente accertate,
rispetto agli obblighi relativi al pagamento di imposte e
tasse, secondo la legislazione italiana.

Art. 4 - Requisiti di ammissibilita delle offerte formative

Saranno ammessi al Catalogo Interregionale dell’Alta
Formazione i percorsi formativi aventi i seguenti requisiti:

A) siano relativi ad una delle seguenti tipologie formative:
® Master universitari;
®* Master non universitari accreditati da ASFOR;
= Master non universitari presentati in partenariato con
le Universita e che presentano le seguenti
caratteristiche: abbiano una durata minima di 500 ore,
siano rivolti a persone in possesso almeno di titolo di
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laurea, rilascino crediti universitari al termine del
percorso, prevedano uno stage;

» Corsi di specializzazione e riqualificazione di alte
professionalita (della durata minima di 160 ore
comprensive dello stage).

La gpecializzazione ¢é una attivita formativa che
mira all’approfondimento di un particolare ambito di
lavoro in modo da acquisire una competenza ulteriore
rispetto a quelle gia possedute.

La xrigualificazione & una formazione di carattere
generale che permette di acquisire nuove competenze
(intese come innalzamento delle competenze gia
possedute) e l'approfondimento di capacita che
possono dare accesso a nuove attivita professionali.

I percorsi formativi del Catalogo prevedono 1l rilascio di
crediti universitari, nel caso del master universitari o
realizzati in partenariato con le wuniversita, o di un
attestato di frequenza, negli altri casi.

Nel caso in cui 1 corsi ammessi a catalogo siano stati
progettati sulla base del Sistema regionale delle
qualifiche (di cui alla DGR 936/2004 e ss.mm.ii.), e su
richiesta dei partecipanti, 1’Organismo di formaziocne
potra prevedere - quale servizio aggiuntivo, non compreso
nel costo del corso - di attivare le procedure previste
dal Sistema regionale di formalizzazione e certificazione
(di cui alla DGR 530/2006) per richiedere 1’autorizzazione
al rilascio di una certificazione. Per le procedure di
richiesta si veda il “Disciplinare per il funzionamento
delle offerte presenti nel Catalogo Interregionale di Alta
Formazione”.

B) propongano contenuti e argomenti formativi riferibili ad
una delle seguenti macro-aree tematiche:

= Direzione e management;

* Amministrazione, finanza e controllo;

" Comunicazione;

" Gestione e sviluppo delle risorse umane;

= Logistica;

® Manutenzione;

= Marketing e commerciale;

® Progettazione, Ricerca e Sviluppo;

® Programmazione e controllo della produzione;
= Informatica e ICT (livello avanzato);

®= Lingue (livello avanzato);
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" Qualita (livello avanzato);

® Sicurezza (livello avanzato);
" Produzione di beni;

= Erogazione di servizi.

Per ™“livello avanzato” si intendono le competenze tecnico-
professionali costituite dai saperi e dalle tecniche
connesse all'esercizio delle attivita richieste dai
processi di lavoro nei diversi ambiti professionali, e le
competenze trasversali che entrano in gioco nelle diverse
situazioni lavorative e che consentono al soggetto di
trasformare i saperi in comportamenti lavorativi efficaci
in contesti specifici.

C) siano inquadrabili all’interno di uno dei seguenti
settori/ambiti produttivi (sia dal punto di vista del
settore formativo che da quello specificatamente

economico) :

" Agricoltura, pesca e agroalimentare;

®= TIndustrie estrattive e manifatturiere (tessili e
abbigliamento, legno, editoria, metallo, macchine,
ecc.);

= Edilizia, lavori pubblici, manutenzione e riparazione;

= Energia, gas e acqua;

" Ambiente e tutela del territorio;

= Audiovisivi, spettacolo e pubblicita;

" Cultura e beni culturali;

" FEducazione e formazione;

= Commercio;

= Turismo, ristorazione e servizi ricreativi;

" Servizi finanziari ed assicurativi;

= Telecomunicazioni;

» Trasporti;

= Attivita immobiliari e noleggio macchinari e
attrezzature;

= Informatica e attivita connesse;

= Servizi alle imprese;

= Servizi alla persona;

® Pubblica amministrazione.

D) siano rivolti a laureati (vecchio e nuovo ordinamento
universitario) o diplomati di scuola secondaria superiore.
I requisiti per la presentazione della domanda di
assegnazione del voucher sono indicate nell’ “Avviso per
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1l"erogazione di assegni formativi (voucher) per 1’accesso
individuale ai corsi del Catalogo interregionale di alta
formazione - Anno 2009” di cui all’Allegato B).

E) prevedano almeno una sede di svolgimento del corso nel
territorio della presente amministrazione regionale. E’
ammesso che parte dell’attivita, comunque non superiore al
50% della durata complessiva del percorso formativo, possa
essere svolta presso sedi localizzate in altre Regioni
italiane o all’estero. In tal caso, in fase di presentazione
dell’offerta formativa dovranno essere specificati i motivi
di tali proposte e indicate le sedi operative. Almeno il 50%
delle ore di formazione in aula deve essere sempre
realizzata nella sede di svolgimento localizzata nella
presente Regione; la FAD & assimilata alla formazione
svolta in tale sede. Tutte le sedi dovranno essere idonee
dal punto di wvista delle vigenti norme sulla sicurezza ed
essere nella disponibilita dell’Organismo gia al momento
della presentaziocne della domanda di ammissione al
Catalogo.

F) prevedanoc che 1l’eventuale attivita in FAD abbia una
durata non superiore al 40% della durata totale in ore del
percorso formativo. La formazione a distanza deve prevedere
una piattaforma virtuale che permetta agli utenti di
realizzare 1l proprio percorso formativo sotto il costante
controllo di un tutor e il cui wutilizzo deve essere
certificato elettronicamente.

G) prevedano che 1’eventuale attivita di stage/project-
work, visite guidate, outdoor (e attivita analoghe) abbia
una durata non superiore al 50% del totale in ore del
percorso formativo.

H) indichino il numero massimo di partecipanti con cui
svolgere 1l7attivita, la data di avvio, quella di
conclusione, l’arco temporale e le modalita di svolgimento.

I percorsi formativi dovranno di norma avere inizio tra il
3 novembre 2009 e il 31 gennaio 2010. Tale data deve essere
compatibile con quanto previsto dalle norme di
funzionamento dei corsi a proposito della tempistica per la
conferma dell’avvio del COorso e per la eventuale
sostituzione del corso da parte dell’assegnatario del
voucher. Nel caso dei master universitari & consentito che
la data di avvio sia successiva al 31 gennaio 2010, ma non
posteriore al 31 maggio 2010.
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Non saranno ammessi al Catalogo:

- 1 percorsi di laurea universitari (vecchio e nuovo
ordinamento) né moduli formativi professionalizzanti ad
essl collegati ed integrati;

- attivita formative riferite al settore sanitario, sia
pubblico che privato;

- i corsi finanziati totalmente o parzialmente da altre
risorse pubbliche.

Ogni Organismo di formazione potra presentare al massimo 5
offerte formative. La presentazione della stessa proposta
formativa in pid sedi a disposizione dell’Organismo
proponente sara considerata come una sola offerta
formativa. I1 significato di “stessa offerta formativa” &
specificato sul portale del Catalogo (sezione FAQ). Tale
limite non & applicato alla presentazione dei Master
Universitari.

I Master Universitari proposti, nel caso non siano gia
stati approvati dai Senati accademici, dovranno esserlo al
momento della pubblicazione dell’offerta sul Catalogo. 1In
caso contrario, pur se valutati ammissibili, non potranno
essere pubblicati.

Nel caso 1’Organismo di formazione preveda la realizzazione
di edizioni del percorso formativo presentato anche in sedi
localizzate in altre Regioni aderenti al Catalogo, la loro
ammissibilita & wvincolata al rispetto dei requisiti
adottati da tali Regioni negli avvisi da esse emanati, con
riferimento alla tipologia di organismi ed alle
caratteristiche previste per la sede operativa.

Tenuto conto delle logiche del Catalogo non sono definiti
parametri massimi di costo della attivita formative. Si

specifica che il costo evidenziato dovra essere
omnicomprensivo: non potranno essere richiesti ai
partecipanti rimborsi per altri servizi connessi, se non
eventualmente - laddove previsto e quantificato - la
copertura dei costi di certificazione precedentemente
citati. Si specifica che 11 finanziamento attraverso

1l"assegno formativo all’utente prevede un parametro massimo
di costo pari a 25 euro ora. Pertanto, indipendentemente
dal costo del corso, 1l’assegno formativo non potra superare
i 25 euro per ora e quindi per le attivita di durata
inferiore alle 200 ore il wvalore del <voucher sara
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rapportato al numero delle ore (es. 160 ore = 4.000 euro -

180 ore = 4.500 euro ...).
Art. 5 - Modalita e termini per 1’ammissione a Catalogo

degli Organismi e delle offerte formative -

Modalita -
La procedura di presentazione delle richieste di ammissione
degli Organismi e delle offerte formative é la seguente:

e gli Organismi formativi appartenenti alla tipologia a),
di cui al precedente art. 3, gia accreditati per la
formazione superiore dalla Regione Emilia-Romagna, sono
ammessi di diritto al Catalogo Interregionale dell’Alta
Formazione e ad essi & richiesto di completare o

modificare - 1in <caso di informazioni mancanti o da
aggiornare - la scheda sulla sede legale; a tal fine
riceveranno (se non ne sono gia in possesso) 1 dati per
1’accesso (username e password) al portale
www.altaformazioneinrete.it per la compilazione di quanto
previsto;

e gli organismi formativi appartenenti alla tipologia a)
(che non sono accreditati, ma hanno presentato domanda di
accreditamento prima della presentazione delle offerte
formative), tipologia b) e tipologia ¢) di cui all’art.
3, devono registrarsi e <compilare la domanda di
ammissione sul portale del Catalogo all’indirizzo
www.altaformazioneinrete.it. In particolare, gli
Organismi di formazione dovranno compilare la scheda
contenente 1 dati identificativi relativi alla sede
legale;

e gli Organismi di tipologia b) gia ammessi al Catalogo non
devono ripresentare la domanda di ammissione. Tuttavia,

nel caso in cui - entro 1 termini di scadenza per la
presentazione delle offerte formative, o} anche
successivamente - 1’accreditamento venga sospeso ©

revocato, dovranno inviare comunicazione alla Regione che
ne ha disposto 1’ammissione al Catalogo, tramite gli
strumenti telematici disponibili nel portale
all’indirizzo www.altaformazioneinrete.it;

* gli Organismi di tipologia c¢) gia ammessi al Catalogo
devono invece ripresentare 1la domanda di ammissione
esclusivamente per via informatica al fine di documentare
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1l’esperienza triennale nell’alta formazione cosi come
definita al precedente art. 3;

e le Universita - gia ammesse al Catalogo come organismi di
tipologia c¢) - non devono ripresentare la domanda di
ammissione, né cartacea né telematica.

Eventuale documentazione cartacea gia 1in possesso della
Amministrazione regionale dovra essere inviata solo in caso
di intervenute modifiche.

Tutti gli organismi dovranno inviare, all’indirizzo di
seguito riportato ed entro 1l termine di scadenza del
presente avviso, la dichiarazione di impegno di cui alla
apposita scheda - scaricabile dal portale del Catalogo -
debitamente sottoscritta dal legale rappresentate.

La domanda di ammissione al Catalogo interregionale degli
Organismi di tipologia b) e c¢) dovra essere:

stampata, sottoscritta dal legale rappresentante
dell’Organismo ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n.
445/2000, corredata da fotocopia semplice, chiara e
leggibile, di un documento di riconoscimento valido,
completata con 1l’apposizione di marca da bollo da €. 14,62,
e inviata con raccomandata RAR entro i termini pia oltre
indicati a pena di esclusione, unitamente alla
dichiarazione di impegno succitata, al seguente indirizzo:

Regione Emilia-Romagna -

Direzione Cultura, Formazione e Lavoro -
Servizio Programmazione e Valutazione Progetti -
Viale A. Moro, n. 38 -

40127 - Bologna

Nella fase di inserimento on-line della domanda, gli
organismi di tipologia b) e c¢) - con esclusione delle

Universita - dovranno obbligatoriamente allegare in formato

elettronico i1 seguenti documenti:

®" copia dello statuto o dell’atto costitutivo;

* autodichiarazione del legale rappresentante
dell’Organismo di formazione attestante il rispetto
della normativa antimafia;

* per i soli organismi della tipologia c), la
documentazione amministrativa attestante 1’esperienza
almeno triennale nell’erogazione di percorsi di alta
formazione, e quindi 1’avvenuto svolgimento delle
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attivita. Non saranno presi in considerazione
brochure, depliants e stampati in genere.

I1 soggetto sara ritenuto responsabile della correttezza e
della veridicita delle informazioni fornite ai sensi del
codice penale e della legislazione in materia di
autocertificazione.

Termini per la presentazione -

L"accesso al Catalogo Interregionale dell’Alta Formazione
on-line all’indirizzo www.altaformazioneinrete.it per 1la
compilazione della domanda di ammissione e per
1’inserimento delle offerte formative on-line sara
consentito dalle ore 0,00 di venerdi 12 giugno 2009 ed
entro e non oltre le ore 13,00 di lunedi 13 1luglio 2008,
pena la non ammissibilita.

Tali termini sono perentori, e sotto la responsabilita
dell’ Organismo di formazione proponente. Eventuali
problematiche connesse al funzionamento delle reti non
comporteranno slittamenti di date.

La domanda di ammissione cartacea dovra essere inviata con
Raccomandata con Avviso di ricevimento (RAR) all’indirizzo
piu sopra indicato entro non oltre lunedi 13 1luglio 2009
pena la non ammissibilita. Fara fede il timbro postale di
invio.

Le schede delle offerte formative dovranno essere
presentate esclusivamente on line.

Art. 6 - Istruttoria e valutazione delle richieste di
ammissione a Catalogo -

L'istruttoria di ammissibilita al Catalogo degli Organismi
di formazione e dell’offerta formativa sara a cura di una
Commissione di Validazione nominata con atto del Dirigente
dell’Area Cultura, Formazione e Lavoro.

Le domande saranno dichiarate ammissibili se:

® pervenute neil termini indicati;

e compilate con tutte le informazioni richieste ed inviate
per via telematica e cartacea (ove previsto) all’ufficio
preposto secondo le modalitad ed i termini indicati al
precedente art. 5;
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o corredate di tutti i documenti richiesti (inseriti con
file on-line) e della dichiarazione di impegno di cui al
precedente articolo 5, debitamente sottoscritta;

e presentate da Organismi di formazione in possesso dei
requisiti individuati all’art. 3.

Per gli organismi di tipo b) e ¢) la valutazione circa
1’ammissibilita delle offerte formative sarda subordinata
all’ammissione a Catalogo di tali organismi.

Le offerte formative, saranno ritenute ammissibili al
Catalogo se:

e pervenute nei termini indicati (vale la registrazione on-
line all’indirizzo www.altaformazioneinrete.it);

e compilate con tutte le informazioni richieste;

e 1in possesso delle caratteristiche indicate all’art. 4;

e avranno positivamente superato una valutazione di
coerenza e qualita, svolta dalla Commissione di
validazione di cui sopra, in merito a: obiettivi,
contenuti e coerenza interna del corso; coerenza tra la
tipologia dei destinatari ed 1 contenuti formativi
proposti; metodologie formative previste; risultati
attesi a fine corso (in termini di competenze acquisite
dai destinatari); modalita di valutazione delle
competenze acquisite dai destinatari.

Successivamente alla data di scadenza dell’avviso non
verranno accettate integrazioni di documenti mancanti.

Art. 7 - Tempi ed esiti delle istruttorie e alimentazione
del Catalogo -

A seqguito dell’istruttoria effettuata dalla Commissione di
validazione, l’'offerta formativa ammessa sara approvata con
determinazione dirigenziale, e verra pubblicata sul sito
www.altaformazioneinrete.it venerdi 4 settembre 2009.

Ciascun Organismo, accedendo da tale data alla propria area
riservata del Catalogo, potra verificare nelle schede delle
proprie proposte formative il relativo parere espresso
dalla Commissione.

Art. 8 - Perdita dei requisiti per la permanenza degli
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Organismi nel Catalogo e casi di esclusione -

Nel casc in cul - successivamente alla presentazione della
domanda di ammissione al Catalogo - un Organismo ammesso
perda i requisiti di ammissibilita previsti al precedente
art. 3 questi e obbligato a darne immediatamente
comunicazione scritta al seguente indirizzo:

Regione Emilia-Romagna
Servizio Programmazione e Valutazione progetti
Viale Aldo Moroc n. 38
40127 - Bologna -

o con fax al numero 051-5273177.

In caso di perdita del requisito di ammissibilita si
procedera, con specifico atto del Dirigente competente,
all’esclusione dell’Organismo dal Catalogo interregionale
dandone motivazione. Inoltre, nel caso in cui 1’Organismo
comunichi la perdita deil propri requisiti di ammissibilita
in ritardo, determinando l’eventuale assegnazione di
voucher, tale Organismo verra escluso e non potra
ripresentare domanda alla successiva procedura di
ammissione al Catalogo che sara attivata dalla Regione.

Allo stesso  modo, la Regiocne disporra 1’ esclusione
dell’Organismo dal Catalogo (e pertanto 1’impossibilita di
ripresentare domanda di accesso alla successiva procedura
di ammissione) nel caso in cui si registrino gravi
inadempienze da parte dell’Organismo medesimo nella
realizzazione delle attivita, secondo quanto disposto dalla
Delibera della Giunta Regionale n. 140/08 - Titolo V -
paragrafo 18 - e dal ™“Disciplinare per il funzionamento

delle offerte presenti nel Catalogc Interregionale di Alta
Formazione”.

L’esclusione verra inoltre disposta nel caso in cui:

" un corso non sia attivato nei termini previsti in
presenza di un numero di voucher concessi almeno pari a
4;

= si riscontri che il costo di accesso e partecipazione al
percorso formativo per gli allievi destinatari di assegno
formativo (voucher) sia superiore a quello previsto per
gli altri utenti;
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» venga realizzata una attivita pubblicitaria e
promozionale falsa e ingannevole, e comunque non conforme
con quanto disposto al successivo art. 12;

* vi sia la mancata riapertura dei termini di selezione
secondo quanto previsto al successivo art. 9.

A tutela deil partecipanti, 1’Organismo di formazione &
comunque tenuto a portare a conclusione 1l’attivita avviata,
secondo quanto previsto dal progetto approvato.

Non & consentito agli Organismi formativi di procedere alla
modifica delle offerte gia dichiarate ammissibili al

Catalogo, se non - previo autorizzazione regionale da
richiedere ed ottenere tramite le procedure previste dal
portale - per 1l’eventuale aggiornamento (nei limiti del

periodo previsto al precedente art. 4) delle date di avvio
e termine comunicate 1in sede di presentazione e dei
contatti a cui richiedere informazioni sul corso.

Eventuali wvariazioni delle altre informazioni relative
all’Organismo di formazione, contenute nella domanda di
ammissione al Catalogo, dovranno essere comunicate alla
Regicne tramite 1’aggiornamento dei dati nella sezione
“Organismi di formazione” all’indirizzo
www.altaformazioneinrete.it.

Art. 9 - Obblighi e regole inerenti gli Organismi e
1l’offerta formativa ammessa a Catalogo -

Gli Organismi di formazione, accedendo al Catalogo
Interregionale dell’Alta Formazione, si impegnano a
seguire, per quanto concerne le attivita, le regole e le
indicazioni previste dagli avvisi regionali di riferimento,
nonché dalle specifiche norme e dai disciplinari della
Regione 1in cui & localizzata la sede di svolgimento del
Corso.

In relazione ai rapporti con i singoli destinatari di
assegno formativo, gli Organismi di formazione dovranno
avere a riferimento le disposizioni delle Regioni
finanziatrici.

Per 1’Emilia-Romagna gli adempimenti di gestione e
controllo sono contenuti oltre che nel presente atto, nella
Deliberazione di Giunta regionale n. 140/08 e nel gia
citato Disciplinare per gli Organismi di Formazione,
approvato dal responsabile del Servizio Gestione e
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Controllo delle attivita finanziate nell’ambito delle
politiche formative e del lavoro, scaricabili dal portale
del Catalogo, all’indirizzo www.altaformazioneinrete.it,
nell’“Area Organismi di formazione”.

Si evidenziano in particolare alcuni elementi e si rammenta
che quanto qui non esplicitato €& tuttavia regolamentato
all’interno del succitato Disciplinare, e rappresenta
obbligo di adempimento.

L’Organismo, inserendo la propria offerta nel Catalogo,
sara tenuto:

> a svolgere le attivita cosi come approvate ed inserite a
Catalogo;

» a realizzare l1l’attivita nel caso in cui vi siano almeno
4 allievi destinatari di assegni formativi, pena
1l’esclusione dell’Organismo di formazione dalla
successiva edizione del Catalogo. E’ lasciata tuttavia
facolta all’Organismo di formazione di avviare le
attivita anche con wun numero di voucher assegnati
inferiore al minimo indicato;

Y

ad applicare il medesimo costo di accesso e
pPartecipazione al percorso formativo sia per gli allievi
destinatari di assegno formativo (voucher) che per
eventuali altri partecipanti;

» a fissare 1 termini di eventuali prove di ammissione e/o
preselezione e quelli di chiusura delle iscrizioni al
corso in date successive a quella di pubblicazione delle
graduatorie dei voucher assegnati, a meno che
1’0Organismo di formazione non si impegni a riaprire i
suddetti termini per gli assegnatari del voucher.
Tuttavia, nel caso in cui 1 posti disponibili per il
corso fossero esauriti prima della pubblicazione sul
portale del Catalogoc dell’offerta formativa, gli
Organismi sono tenuti a comunicarlo tempestivamente
affinché il COYso possa essere escluso dalla
pubblicazione;

» a svolgere le attivita in sedi operative idonee dal
punto di vista delle vigenti norme sulla sicurezza (D.
Lgs. 81/08);
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> ad ottemperare a quanto previsto nelle disposizioni di
cui alla succitata Del. G.R. n. 140/08 relative alle
fasi di gestione, erogazione e controllo, nonché a
quanto disposto nel “Disciplinare” sopra menzionato in
merito ai flussi documentali.

Art. 10 - Modalita di pagamento dell’assegno formativo
(voucher) -

I1 destinatario dell’assegno formativo (voucher) & 1la
persona che ha presentato domanda ed €& stata ammessa in
graduatoria.

Nel caso in cui 1l’attivita formativa sia erogata da un
Organismo di Formazione che ha avuto accesso al catalogo a
seguito del presente avviso, 1’assegno formativo (voucher)
per 1 residenti in Emilia-Romagna sara erogato, in nome e
per conto del destinatario, direttamente all’Organismo di
formazione, indipendentemente dalla localizzazione del
corso. Si precisa che poiché potranno avere accesso ai
corsi anche beneficiari di voucher residenti in altre
Regioni le modalita di pagamento saranno in tali casi
quelle previste dalla Regione finanziatrice.

Gli Organismi di formazione accreditati dalla Regione
Emilia-Romagna (tipologia a) dovranno scegliere tra le
seguenti modalita di pagamento:

e al 100% a conclusione dell’attivita quale saldo, e
fermo restando 11 raggiungimento minimo del 70%
della frequenza dei destinatari;

oppure
e rimborso del 30% del valore dei voucher assegnati,
da richiedersi al raggiungimento del 30%
dell’attivita. Il saldo sara erogato al termine del

corso, fermo restando il raggiungimento minimo del
70% della frequenza da parte dei destinatari.

Per gli Organismi di formazione di cui alle tipologie b) e
c) il pagamento avverra in una unica soluzione pari al 100%
del valore del voucher a conclusione dell’attivita, quale
saldo e fermo restando i1l raggiungimento minimo del 70%
della frequenza da parte dei destinatari.

Nel caso di partecipazione a Master Universitari, 1’ assegno
formativo verra liquidato direttamente al partecipante, in
un'unica soluzione a conclusione dell’attivita.
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Si sottolinea che nel caso in cui 11 destinatario
dell’assegno formativo interrompa la frequenza al corso
prima del raggiungimento del 70% della durata totale, i
costi rimarranno a totale carico del partecipante.

Nel solo <caso in cui, per motivi di giusta causa
documentabili, il destinatario dell’assegnoc formativo non
sia in grado di ©proseguire 1'attivita, pur avendo
raggiunto almeno il 30% di frequenza, 1’importo massimo
erogabile sara commisurato alle ore effettivamente
frequentate.

Per consentire 1 pagamenti da parte della Regione gli ODF
sono tenuti a seguire quanto previsto nel “Disciplinare per
il funzionamento delle offerte presenti nel catalogo
interregionale di Alta formazione”.

Art. 11 - Controlli da parte della Regione -

La Regione Emilia-Romagna potra effettuare verifiche e
controlli presso le sedi di svolgimento delle attivita, sia
nell’ambito dei controlli di routine che su segnalazione.

Gli Organismi di formazione sono tenuti a garantire
1"accessc ai locali, sedi di svolgimento dei corsi, per la
realizzazione delle verifiche ispettive e dei controlli da
parte dell’Amministrazione regionale, come dettagliatamente
descritto nel ™“Sistema Generale dei Controlli”, riportato
al Titolo III par. 8.4 della Delibera della Giunta
regionale n. 140/08 e nel citato “Disciplinare per il
funzionamento delle offerte presenti nel catalogo
interregionale dell’Alta formazione”.

Nel caso in cui vengano rilevate gravi inadempienze, le
sanzioni conseguenti potranno implicare sia 1’esclusione
dell’Organismo di formazione dal Catalogo, con
1’ impossibilita di ripresentare domanda di ammissione alla
successiva procedura di ammissione, sia la sospensione dei
pagamenti e/o la richiesta di restituzione di somme gia
eventualmente erogate.

Eventuali inadempienze che possano interessare i
destinatari di assegni formativi erogati da altre Regioni,
saranno comunicate alle rispettive Amministrazioni.
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In ogni caso, a tutela dei partecipanti, 1’Organismo di
formazione rispondera in proprio delle inadempienze che
abbiano eventualmente determinato 1l’irrogazione delle
sanzioni, e sara tenuto a portare comunque a termine
l’attivita avviata, secondo 11 progetto presentato ed

approvato.
Art. 12 - Pubblicita dei percorsi formativi ammessi a
Catalogo -
L’ Organismo di formazione puod svolgere attivita

pubblicitaria e promozionale solo a partire dal momento in

cui le offerte formative presentate risulteranno ammesse al

Catalogo interregionale. In tal <caso, e 1in assenza di

voucher gia finanziati, 1’Organismo dovra attenersi alle

seguenti disposizioni:

e ove pertinente con i mezzi pubblicitari che si intende
utilizzare, dovra evidenziare 1 loghi del Catalogo
interregionale, del Fondo sociale europeoc e del Ministero
del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e
della Regione (ad esempio nella pubblicitd con mezzi
cartacei), o comunque evidenziarne 1l’esistenza e la
presenza (ad es. in caso di comunicazioni radiofoniche);

e 1l contenuto pubblicizzato per le singole attivita
formative deve corrispondere a quello ammesso al
Catalogo;

e si dovra specificare che non si tratta di una attivita
finanziata, ma semplicemente ammessa ad un Catalocgo di
offerta formativa, che potra essere fruita anche
attraverso la richiesta di un voucher;

¢ che 1l’assegnazione del voucher & comunque subordinata
alla verifica deil requisiti del richiedente e
all’immissione in graduatoria;

e andranno esposti con chiarezza 1 vincoli posti al
partecipante ed i costi a suo carico.

Art. 13 - Foro competente -

Per tutte le controversie che si1 dovessero verificare si
elegge quale foro competente quello di Bologna.

Art. 14 - Responsabile del procedimento -

Al sensi della L. 241/90 e successive modifiche ed
integrazioni il responsabile del procedimento e la
dottoressa Francesca Bergamini.
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Art. 15 - Informazione sull’avviso -

Il presente avviso e reperibile in Internet all’indirizzo
www. form-azione.it.

Informazioni possono 1inoltre essere richieste al Servizio
Programmazione e Valutazione Progetti, ai seguenti numeri
telefonici 051-5273881 o 051-5273588, o inviando una mail
all’indirizzo progvall@regione.emilia-romagna.it entro 6
giorni dalla scadenza dell’avviso.

Sul portale www.altaformazioneinrete.it saranno disponibili
on—-line tutte le informazioni per la compilazione delle
domande e una sezione FAQ con le risposte
dell’Amministrazione alle domande piu frequenti. 1Inoltre
sempre sul portale saranno presenti 1 riferimenti per
contattare il servizio di help-desk o per usufruire del
servizio di assistenza WebOriented per problemi informatici
legati alle procedure di compilazione delle domande di
ammissione e del formulario.

Art. 16 - Tutela della privacy -

Tutti 1 dati personali di cui 1’Amministrazione venga in
posSsesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
196/03 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”. La relativa “Informativa” e parte integrante
del presente atto.

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali

A. Premessa

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” (di seguito
denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna in qualita
di “Titolare” del trattamento, € tenuta a fornirle
informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati
personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni
istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in
quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del
SUO consenso.

B. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata
registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al momento della procedura di iscrizione
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dell’Organismo al Catalogo Interregionale dell’Alta
Formazione www.altaformazioneinrete.it e durante tutte le
fasi successive di comunicazione.

C. Finalita del trattamento

I dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi agli organismi che intendono
presentare richieste di ammissione e offerte formative da
inserire nel Catalogo Interregionale dell’Alta Formazione;
b) realizzare attivita di istruttoria e wvalutazione delle
richieste di ammissione, delle offerte formative e
pubblicazione nel Catalogo Interregionale dell’Alta
Formazione accessibile all’indirizzo
www.altaformazioneinrete.it;

c) realizzare attivita di verifica e controllo previste
dalle normative vigenti in materia;

d) inviare comunicazioni agli interessati da parte
dell’Amministrazione Regionale;

e) realizzare indagini dirette a verificare 1l grado di
soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti
Per garantire 1l'efficienza del servizio, la informiamo
inoltre che i dati ©potrebbero essere wutilizzati per
effettuare prove tecniche e di verifica.

D. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei
dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate
alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo da
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.
Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno
cancellati o trasformati in forma anonima.

E. Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non
sara possibile adempiere alle finalita descritte alla
precedente lettera c. Finalita del trattamento.

F. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

I suoi dati personali potranno essere conosciuti
esclusivamente dagli operatori della Direzione Generale
Cultura Formazione e Lavoro della Regione Emilia-Romagna
individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per 1le finalita previste alla precedente
lettera c¢. Finalita del trattamento, possono venire a
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conoscenza dei dati personali societa terze fornitrici di
servizi per la Regione Emilia-Romagna previa designazione
in qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il
medesimo livello di protezione. I dati personali potranno
altresl essere oggetto di diffusione in forza di una Norma
di Legge o di Regolamento che lo preveda espressamente.

G. Diritti dell'interessato
La informiamo, infine, che 1la normativa in materia di
protezione dei dati personali conferisce agli Interessati
la possibilita di esercitare specifici diritti, in base a
quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:
1. L’interessato ha diritto di ottenere 1la conferma
dell’esistenza o meno di dati ©personali che 1lo
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
comunicazione in forma intelligibile.
2. L’interessato ha diritto di ottenere 1’indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata 1in caso di trattamento
effettuato con 1l’ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei

responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai
quali i1 dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di

rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.
3. L’interessato ha diritto di ottenere:

a) 1”aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando
vi ha interesse, 1’integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma

anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati
sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l’attestazione che le operazioni di cui alle
lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche
per dquanto riguarda 1l loro contenuto, di coloro ai
quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato
il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o
comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in
parte:
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a) per* motivi legittimi al <trattamento dei dati
personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano
a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale.

H. Titolare e Responsabili del trattamento

I1 Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla
presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con sede
in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile
del trattamento 1l Direttore Generale della Direzione
Cultura, Formazione e Lavoro. Lo stesso & responsabile del
riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i
tempi per 1l riscontro si invita a presentare le richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-
Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp),
per iscritto o recandosi direttamente presso lo sportello
Urp. L’Urp & aperto dal lunedi al venerdl dalle 9 alle 13
in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono
800-662200, fax 051-6395360, e-mail wurp@regione.emilia-
romagna.it.

Le richieste di cui all’art. 7 del Codice comma 1 e comma 2
possono essere formulate anche oralmente.
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ALLEGATO B)

Avviso per l’erogazione di assegni formativi (voucher) per
l’accesso individuale ai corsi del Catalogo interregionale
di alta formazione - Anno 2009

Art. 1 - Riferimenti normativi -

Il presente Avviso ha quali riferimenti normativi:

- il regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo sociale
europec e recante abrogazione del regolamento (CE) n.
1784/1999;

- il regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell’ll
luglio 2006, recante le disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e

sul Fondo di coesione, e che abroga il regolamento (CE) n.
1260/1999;

- il regolamento n. 1828/2006 della Commissione dell’S8
dicembre 2006 che stabilisce modalita di applicazione del
regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione e del regolamento (CE) n. 1080/06 del Parlamento
europec e del Consiglio relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale;

- il regolamento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile
2009 che modifica il regolamento (CE) n.1083/2006 recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione, per quanto riguarda alcune disposizioni relative
alla gestione finanziaria;

- la deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15/06/2007
(pubblicata sulla GU n. 241 del 16-10-2007) concernente
“Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico
nazionale degli interventi socio strutturali comunitari per
il periodo di programmazione 2007/2013”;

- la Decisione comunitaria di approvazione del Quadro
Strategico Nazionale n. C(2007) 3329 del 13/07/2007;
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- la L.R. n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per
l’uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere, per
ognuno e per tutto 1’arco della wvita, attraverso il
rafforzamento dell’istruzione e della formazione
professionale, anche in integrazione tra loro” ed 1in
particolare 1l’art. 13 “Finanziamento dei soggetti e delle
attivita” e l'art. 14 “Assegni formativi”;

- la L.R. n. 17 del 1” agosto 2005, “Norme per la
promozione dell’occupazione, della qualita, sicurezza e
regolarita del Lavoro”;

- la deliberazione dell’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna n. 117 del 16/05/2007 ™“Linee di
programmazione e indirizzi per il sistema formativo e per
il lavoro 2007/2010 (Proposta della Giunta regionale 1in
data 16/04/2007, n. 503)7;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1681/2007
recante “POR FSE Regione Emilia-Romagna obiettivo 2
“Competitivita regionale ed Occupazione” 2007-2013 - Presa
d’atto della decisione di approvazione della Commissione
Europea ed individuazione dell’Autorita di Gestione e delle
relative funzioni e degli Organismi Intermedi”;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 177/2003
“"Direttive regionali in ordine alle tipologie di azione ed
alle regole per 1’accreditamento degli organismi di
formazione professionale” e ss.mm.ii;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 936/2004
“Orientamenti, metodologia e struttura per la definizione
del sistema regionale delle qualifiche” e ss.mm.;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 680/2007
“Approvazione di un Accordo fra Regione e Province

dell’Emilia-Romagna per il coordinamento della
programmazione 2007/2009 per il sistema formativo e per il
Lavoro (L.R. 12/03 - L.R. 17/05) in attuazione della

delibera di G.R. 503/07”;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 140/2008
“Approvazione disposizioni in merito alla programmazione,
gestione e controllo delle attivita formative e delle
politiche attive del lavoro comprensive delle disposizioni
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i
di cui al Capo II, sezione II e Capo III, sezione IV della
L.R. 12/037;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 2041/2008
“Adozione del Piano di attivita regionale 2009 in
attuazione dell'Accordo fra Regione e Amministrazioni
provinciali di cui alla delibera regiocnale n. 680/2007”.

Art. 2 - Finalita del Presente avviso -

Con 1l presente avviso la Regione Emilia Romagna intende
favorire e promuovere 1l’accesso a percorsi di alta
formazione da parte di giovani e adulti residenti nella
regione ©per sostenerne la crescita delle competenze
professionali e supportarne 1 percorsi di inserimento e/o
permanenza qualificata nel mercato del lavoro.

Art. 3 - Oggetto del presente avviso -

Il presente avviso ha per oggetto l’erogazione di assegni
formativi (voucher) per 1’accesso individuale alle attivita
contenute nel Catalogo Interregicnale di Alta Formazione.

Con il termine “voucher” si fa riferimento ad un titolo di
spesa erogato dalla Regione per il rimborso - ancorché
parziale - delle quote di iscrizione ai percorsi di alta
formazione presenti nell’apposito Catalogo Interregionale
on-line, disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.altaformazioneinrete.it., sino ad un valore massimo di
€ 5.000,00.

Art. 4 - Dotazione finanziaria per 1la concessione di
assegni formativi (voucher) -

La dotazione finanziaria complessiva del presente avviso
per la concessione di voucher & di € 2.800,000,00 a valere
sull’Asse V - “Transnazionalita e Interregionalita™ del POR
FSE “Competitivita regionale ed occupazione” 2007-2013
della Regione Emilia-Romagna.

Tale importo sara destinato per il 50% al finanziamento di
assegni formativi richiesti da “Disoccupati e inoccupati in
possesso almeno di un titolo di laurea” e per il 50% al
finanziamento di assegni formativi richiesti da “Occupati,
O persone in CIGO, CIGS o in mobilita, in possesso almeno
di un diploma di scuola secondaria superiore” cosl come
specificatamente descritti al successivo art. 5.
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Nel caso in cui a completamenté della redazione delle
graduatorie rimangano risorse inutilizzate 1in wuna delle
due, per esaurimento delle domande ivi ammissibili, tali
risorse potranno essere utilizzate, se necessario, ad
integrazione dell’altra graduatoria.

Art. 5 - Requisiti dei destinatari degli assegni formativi
(voucher) -

Possono presentare richiesta per 1l'assegnazione di un
voucher le persone che, alla data di scadenza del presente
avviso, siano in eta compresa tra i 18 ed i 64 anni,
abbiano residenza in Regione, e siano:

* Disoccupati e inoccupati in possesso almeno di un titolo
di laurea (vecchio o nuovo ordinamento) purché rilasciato
da:

o Atenei italiani; Istituti Speciali Universitari;
Scuole Superiori per mediatori linguistici; Istituti
di specializzazione in psicoterapia; Istituzioni di
alta formazione artistica, musicale e coreutica (Legge
508/1999) ; tutti riconosciuti dal Ministero
dell’Universita e della Ricerca;

0 oppure Atenel stranieri ma con titolo di studio gia
riconosciuto da un’autorita italiana competente ai
fini dell’esercizio di un’attivita professionale
regolamentata o ai fini dell’ammissione ad un corso di
studio universitario di livello superiore al primo;

* occupati, o persone in CIGO, CIGS o in mobilita, in
possesso almeno di wun diploma di scuola secondaria
superiore.

Non potranno presentare domanda coloro i quali:

. abbiano un rapporto di lavoro subordinato (tempo
determinato, indeterminato o CFL) con le pubbliche
amministrazioni;

. abbiano un rapporto di lavoro a qualunque titolo con
organismi di formazione accreditati nonché altri

organismi ammessi al Catalogo;

. siano titolari di pensione di anzianitd o di vecchiaia.



12-6-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 103

69

Art. 6 - Ammontare dell’assegno formativo (voucher) -

L"assegno formativo (voucher) viene assegnato alla singola
persona, ed e finalizzato al rimborso della quota di

iscrizione al corso prescelto fino ad un massimo di €
5.000,00.

Nel caso di accesso a corsi il cui costo di iscrizione &
inferiore o uguale ad € 5.000,00 il finanziamento copre il
100% di tali costi.

Nel caso di accesso a corsi 11 cul costo di iscrizione &
superiore ad € 5.000,00 la quota eccedente rimane a carico
del destinatario del voucher.

Si specifica che, poiché il costo orario riconosciuto e
rimborsabile dalla Regione per la partecipazione
all’attivita formativa non potra superare i 25 euro per
ora, nel caso di attivita di durata inferiore alle 200 ore
e con costo superiore a tali parametri, 1l valore del
voucher sara comungque rapportato al numero delle ore del
corso (es. 160 ore = max 4.000 euro; 180 ore = max. 4.500
euro ...).

Inoltre, allo scopo di favorire la mobilita interregionale,
nel caso in cul il corso frequentato abbia svolgimento in
altra Regione, saranno riconosciute spese accessorie
(vitto, alloggio, trasporto), effettivamente sostenute e
debitamente documentate, nella seguente misura:

- per i corsi da 160 a 300 ore, sino ad un importo
massimo di € 1.000,00;

- per i corsi da 301 a 500 ore, sino ad un importo
massimo di € 2.000,00;

- per corsi oltre le 500 ore sino ad un importo massimo
di € 3.000,00.

Si sottolinea che il costo evidenziato nel Catalogo e
omnicomprensivo: gli Organismi di formazione non potranno
richiedere ai partecipanti rimborsi per altri servizi
connessi, se non eventualmente - laddove previsto e
quantificato - la copertura dei costi di certificazione (si
veda successivo art. 7).
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Art. 7 - Individuazione dei percorsi formativi -

I percorsi formativi per i quali si pud richiedere
1’assegnazione del voucher sono esclusivamente quelli
previsti all’internoc del Catalogo Interregionale dell’Alta
Formazione, disponibile su internet all’indirizzo
www.altaformazioneinrete.it, indipendentemente dalla
localizzazione di svolgimento.

I percorsi formativi del Catalogo prevedono il rilascio di
crediti universitari, nel caso dei master, o di un
attestato di frequenza, negli altri casi.

Nel caso in cui 1 corsi ammessi a catalogo siano stati
progettati sulla Dbase del Sistema regionale delle
qualifiche (di cui alla DGR 936/2004 e ss.mm.ii.), e su
richiesta dei partecipanti, 1’Organismo di formazione potra
prevedere - quale servizio aggiuntivo, non compreso nel
costo del corso - di attivare le  procedure previste dal
Sistema regiocnale di formalizzazione e certificazione (di
cui alla DGR 530/2006) per richiedere 1’autorizzazione al
rilascio della relativa certificazione.

Art. 8 - Modalita e termini di presentazione della domanda
per 1l’assegno formativo (voucher) -

Coloro che sono 1in possesso dei requisiti di cui al
precedente art. 5, per richiedere 1’assegno formativo
(voucher), dovranno a partire da venerdi 4 settembre 2009:

- registrarsi sul sito del catalogo all’indirizzo
www.altaformazioneinrete.it;

- compilare on-line, in tutte le sue parti, la domanda di
assegnazione del voucher;

- stampare la domanda cosl compilata, firmarla e
inviarla, mediante Raccomandata con Avviso di ricevimento
(RAR) , in busta chiusa, recante 1’indicazione del mittente
e la dicitura “Domanda di Voucher Formativi”, al seguente
indirizzo:

Regione Emilia-Romagna -

Direzione Cultura, Formazione e Lavoro -
Servizio Programmazione e Valutazione Progetti -
Viale A. Moro, n. 38 -

40127 - Bologna
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|
La domanda cartacea deve essere in regola con le norme sul
bollo (€ 14,62) ed accompagnata da fotocopia semplice e
leggibile di documento di identita in corso di validita.

La compilazione on-line deve essere effettuata entro e non
oltre le ore 13,00 di venerdi 2 ottobre 2009.

L’invio della copia cartacea, con Raccomandata con avviso
di ricevimento, deve essere effettuato entro e non oltre il
giorno 2 ottobre 2009: fara fede il timbro postale di
invio.

La sola compilazione on-line, anche se inoltrata
informaticamente entro la scadenza, ma non seguita nei
termini indicati dalla spedizione della domanda cartacea
debitamente firmata, in bollo e completa dell’allegata
fotocopia di un documento di identita, non rende valida la
domanda medesima.

Con 1la sottoscrizione della domanda, il richiedente si
impegna, in caso di assegnazione di voucher, a frequentare
l7attivita prescelta e ad ottemperare a tutte le
disposizioni riportate nel “Disciplinare Informativo”,
scaricabile dal sito www.altaformazioneinrete.it.

Il richiedente sara ritenuto responsabile della correttezza
e della veridicita delle informazioni fornite ai sensi del

codice penale e della legislaziocne in materia di
autocertificazione.

Le suddette autocertificazioni saranno sottoposte a
controlli; nel caso in cui emergessero elementi di non
veridicita il dichiarante decadra dal diritto al voucher ed

i costi di partecipazione al corso rimarranno a suo totale
carico.

Sara possibile presentare una sola domanda di voucher a
valere sul presente avviso.

Art. 9 - Istruttoria di ammissibilita e assegnazione dei
punteggi alle richieste di assegno formativo (voucher)-

L’istruttoria di ammissibilita delle domande di assegno
formativo verra svolta dal Servizio Programmazione e

Valutazione Progetti.

Le domande pervenute saranno ritenute ammissibili se:
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presentate da soggetti in possesso deil requigiti

indicati all’art. 5 del presente avviso;

- compilate sull’apposito formulario on-line ed inviate
per via telematica e cartacea all’ufficio preposto
secondo quanto indicato al precedente art. 8;

- inviate entro 1 termini previsti e corredate di tutti

gli allegati richiesti;

relative ai soli corsi inseriti nel
Interregionale dell’Alta Formazione.

Catalogo

Successivamente alla data di scadenza dell’avviso non
verranno accettate integrazioni di documenti mancanti.

L’ assegnazione dei punteggi alle domande avverra in base ai
dati inseriti dal candidato nella modulistica on-line,
separatamente per le domande  presentate da soggetti
occupati (o in CIGO, CIGS o in mobilita) e da soggetti
disoccupati o inoccupati, sulla base dei criteri di seguito
elencati.

Per le domande presentate da occupati (o lavoratori in
CIGO, CIGS o persone in mobilita) con titoclo almeno di

diploma di scuola secondaria superiore:

Precedente assegnazione di voucher del Catalogo:

Precedente Punteggio
assegnazione
NO 5
ST 0

Genere del richiedente:

Genere Punteggio
Femmine 5
Maschi 0

Eta del richiedente:

Eta Punteggio
meno di 35 anni 5
da 35 a 40 anni 10
da 41 a 50 anni 20
da 51 a 55 anni 10
Oltre i 55 anni 5
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Condizione occupazionale:

Condizione occupazionale Punteggio
Persone in mobilita 25
Lavoratori in cassa integrazione
straordinaria 20

Lavoratori con contratto a progetto o a
collaborazione coordinata continuativa;

con contratto di somministrazione o 15
interinale

Lavoratori con partita IVA; associati in 10
partecipazione

Lavoratori in cassa integrazione 5
ordinaria; con contratto di inserimento;

con contratto intermittente; con
contratto a tempo determinato

Lavoratori con contratto a tempo 0
indeterminato; di apprendistato o CFL;
titolari di impresa.

I1 punteggio massimo assegnabile & pari a 55 punti.
Nel caso in cui due o piu candidati riportino paritda di

punteggio, 1l’ordine di assegnazione del voucher avverra in
base all’eta, con priorita ai soggetti piu anziani.

Per le domande presentate da disoccupati/inoccupati in
possesso di titolo di laurea

Precedente assegnazione di voucher del Catalogo:

Precedente Punteggio
assegnazione
NO 5
ST C
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Eta del richiedente:

Eta Punteggio
meno di 31 anni 15
da 31 a 45 anni 10
oltre i 45 anni 5

Possesso di titolo accademico e relativa votazione:

Voto di laurea max
DU, DL, | Facolta Diplomi
L, LM di univeréitari'Punteggi
Ingegner a fini o
ia dei speciali
Politecn (alcuni)
ici
66-90 60-82 42-57 0
91-100 83-91 58-64 5
101-105 92-95 65-67 10
106-110| 96-100 68-70 20
110 con | 100 con |70 con lode 25
lode lode

Nella ipotesi di titolo accademico conseguito all’estero o
non espresso secondo 1 valori di cuil sopra sara applicata
la seguente formula sviluppata in analogia con quella
elaborata dal MIUR (nota n. 9466/1987):

(V.L. - V. min.)
VoI, = ——=-m e e x 44 + 66
(V.max. — V.min.)
dove:
V.I. = voto italiano equivalente in centodecimi;
V.L. = voto di laurea conseguito dallo studente all’estero;
V. min. = voto minimo di laurea conseguibile nel Paese
straniero;
V. max. = voto massimo di laurea conseguibile nel Paese
straniero;

Nel caso in cui il titolo accademico sia stato rilasciato
senza voto, si attribuisce la votazione minima prevista
secondo 11 sistema italiano.

Il punteggio massimo assegnabile & pari a 45 punti.
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Nel caso in cui due o piu candidati riportino parita di
punteggio, l’ordine di assegnazione del voucher avverra in
base al genere, dando priorita alle donne, e in caso di
ulteriore parita all’eta, con priorita per i soggetti piu
giovani.

Art. 10 - Tempi ed esiti delle istruttorie delle richieste
di assegno formativo (voucher) -

L’amministrazione regionale ©procedera - sulla base dei
calcoli di assegnazione dei punteggi effettuati - a
redigere due graduatorie, rispettivamente per 1 soggetti
occupati (compreso 1 lavoratori in CIGO, CIGS o persone in
mobilita) e per quelli disoccupati/inoccupati.

I voucher verranno assegnati in ordine di graduatoria sino
ad esaurimento dei fondi rispettivamente stanziati.

Nel caso 1in culi a completamento della redazione delle
graduatorie rimangano risorse inutilizzate in una delle
due, per esaurimento delle domande ivi ammissibili, tali
risorse potranno essere utilizzate, se necessario, ad
integrazione dell’altra graduatoria.

Le graduatorie delle richieste ammesse con 1l1l’elenco dei
finanziati, e gli elenchi delle richieste non ammesse con
le relative motivazioni, saranno approvate con
determinazione dirigenziale e pubblicate sul sito
www.altaformazioneinrete.it il giorno 2 novembre 2009.

Nel caso 1in cui si dovessero verificare economie per
revoche e rinunce, si potra procedere allo scorrimento
della graduatoria fino all’assegnazione di tutte le risorse
finanziarie disponibili, e comunque non oltre i termini
massimi previstili per garantire la possibilita di scelta e
di frequenza delle attivita.

Art. 11 - Adempimenti del destinatario dell’assegno
formativo (voucher) e procedure di gestione -

Al momento della sottoscrizione della domanda di voucher,
il richiedente si impegna, in caso di assegnazione, ad
ottemperare a tutte le disposizioni relative alle fasi di
gestione, erogazione e controllo previste nella
Deliberazione della Giunta regionale n. 140/08, nonché a
quanto disposto nel “Disciplinare informativo” per i
destinatari di assegno formativo in merito ai flussi
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documentali, atto approvato dal Dirigente del Servizio
Gestione e Controllo delle attivita finanziate nell’ambito
delle politiche formative e del lavoro, entrambi
scaricabili dal ©portale del Catalogo, all’indirizzo
www.altaformazioneinrete.it, nell’“Area Destinatari”.

In particolare, l’assegnatario si impegna:

- a frequentare 1l’attivita prescelta almeno per il 70%
della durata complessiva della stessa; nel caso in cui
1’ assegnatario interrompa la frequenza al corso prima
del raggiungimento di tale percentuale, e con la sola
eccezione prevista al successivo art. 12, i costi
rimarranno a suo totale carico;

- a dare Iimmediata comunicazione tramite le procedure
previste dal portale, in caso di rinuncia al wvoucher, o
di interruzione del corso prima del raggiungimento del
70% della durata dell’attivita;

- ad inviare la documentazione richiesta per consentire il
pagamento dell’assegno formativo, in base a quanto
indicato nel successivo art. 12.

Nel caso in cui:

- 11 corso prescelto non si attivi per cause indipendenti
dalla volonta del destinatario del voucher;

- 11 destinatario - pur avendo superato le eventuali prove
di accesso e selezione - non rientri in posizione utile
nella graduatoria per 1l’accesso al corsc prescelto;

1’interessato potra inoltrare - utilizzando le procedure

informatiche previste nel portale, - wuna richiesta di

sostituzione del corso (seconda scelta) optando fra uno dei

corsi per 1 gquali é& stata dichiarata la disponibilita
all’avvio, ma che risultano ancora non avviati, o che
consentono ancora 1l’accesso relativamente al limite della
percentuale di frequenza obbligatoria minima prevista. La
conferma del wvalore del wvoucher avverra nei limiti
dell’importo gia concesso e delle condizioni di
finanziabilita previste all’art. 6.

All’approvazione della domanda di voucher, 1’assegnatario
dovra contattare 1’Organismo di formazione erogatore del
corso prescelto per procedere alla formalizzazione dei
rapporti tra le parti, all’iscrizione al corso ed alla
verifica delle modalita di partecipazione.
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Art. 12 - Modalita di erogazione dell’assegno formativo
(voucher) -
I1 destinatario dell’assegno formativo (voucher) e la

persona che ha presentato domanda ed & stata ammessa in
graduatoria.

Si ricorda che nel caso in cui 1l’assegnatario interrompa la
frequenza al corso prima del raggiungimento del 70% della
durata totale, i costi rimarranno a suo totale carico.

Nel solo caso in cui, per motivi di giusta causa
documentati, 1’assegnatario non sia in grado di proseguire

17attivita, pur avendo raggiunto almenoc il 30% di
frequenza, 1’importo massimo erogabile sara commisurato

alle ore effettivamente frequentate.

Qualora 1l’attivita formativa prescelta sia svolta da un
Organismo di formazione che ha avuto accesso al catalogo a
sequito del presente avviso della Regione Emilia-Romagna,
1"assegno formativo (voucher) sara erogato in nome e per
conto del destinatario, direttamente all’Organismo di
formazione, indipendentemente dalla localizzazione del
corso.

Nel caso in cul 1l’attivita formativa prescelta sia invece
svolta da un Organismo di formazione che ha avuto accesso
al catalogo in risposta ad un Avviso di un’altra Regione, o
nel caso di partecipazione a Master Universitari, 1’assegno
formativo (voucher) sara liguidato in una unica soluzione
direttamente alla persona assegnataria, al termine
dell’attivita formativa, a seguito dell’invio al seguente
indirizzo:
Regione Emilia-Romagna
Direzione Cultura, formazione e Lavoro
Servizio Gestione e Controllo delle attivita finanziate
nell’ambito delle politiche formative e del lavoro
Viale A. Moro, 38
40127 - Bologna

© ai numeri di FAX 051-5273923 - 051-5273786 della
documentazione di seguito specificata:

e dichiarazione di termine attivita dal quale si evinca la
frequenza di almeno il 70% dell’attivitd prevista, da
rendersi ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000;
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e copia conforme della nota/quietanza di pagamento
dell’iscrizione all’attivita formativa, rilasciato
dall’Organismo di formazione.

Si specifica che, quando la sede di svolgimento
dell’attivita e esterna al territorio regionale, il
beneficiario pud richiedere, sempre al termine
dell’attivita, il rimborso delle spese sostenute ed
ammissibili - sino agli importi massimi previsti al

precedente Art. 6.

Al fine di ottenere 1l rimborso suddetto, dovranno essere
presentati - al medesimo Servizio regionale di cui sopra -
i giustificativi di spesa relativi ad eventuali costi
accessori sostenuti per la frequenza al corso fuori regione
(vitto, alloggio, trasporto). Sonc considerati ammissibili
giustificativi originali, integri e chiaramente
riconducibili alla localizzazione ed al periodo di
svolgimento della attivita formativa, secondo le normative
comunitarie, nazionali e regionali.

Il rimborsoc sara erogato in una unica soluzione
direttamente alla persona assegnataria.

Ulteriori precisazioni e specifiche sono contenute nel
disciplinare.

Art. 13 - Foro competente -

Per tutte 1le controversie che si dovessero verificare si
elegge quale foro competente quello di Bologna.

Art. 14 - Responsabile del procedimento -

Ai sensi della L. 241/90 e successive modifiche ed
integrazioni il responsabile del procedimento & la
dottoressa Francesca Bergamini.

Art. 15 - Informazione sull’avviso -

Il presente avviso & reperibile in Internet &all’indirizzo
www.form-azione.it.

Informazioni possono inoltre essere richieste al Servizio
Programmazione e Valutazione Progetti, ai seguenti numeri
telefonici 051-5273881 - 051-5273588 o inviando una mail
all’indirizzo progval@regione.emilia-romagna.it entro 6
giorni dalla scadenza dell’avviso.
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Sul portale www.altaformazioneinrete.it saranno disponibili
on-line tutte 1le informazioni per la compilazione delle
domande e una sezlione FAQ con le risposte
dell’Amministrazione alle domande piu frequenti. Inoltre
sempre sul portale sono presenti 1 riferimenti per
contattare 1l servizio di help-desk o per usufruire del
servizio di assistenza WebOriented per problemi informatici
legati alle procedure di compilazione delle domande di
ammissione e del formulario.

Art. 16 - Tutela della privacy -

Tutti i dati personali di cui 1’Amministrazione venga in possesso
in occasione dell’espletamentc del presente procedimento verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di
protezione dei dati ©personali” e successive modifiche ed
integrazioni. La relativa “Informativa”, di seguito riportata. &
parte integrante del presente atto.

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali

A. Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia
di protezione dei dati personali” (di seguito denominato
“Codice”), la Regione Emilia-Romagna in qualitda di “Titolare” del

trattamento, e tenuta a fornirle informazioni in merito
all’utilizzo dei suoi dati personali.

0.1. Il trattamento dei suci dati per lo svolgimento di funzioni
istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

B. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata
registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al momento della procedura di iscrizione della
persona al portale del Catalogo Interregionale dell’Alta
Formazione www.altaformazioneinrete.it e durante tutte le
fasi successive di comunicazione.

C. Finalita del trattamento

I dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) registrare i dati delle persone che intendono presentare
domanda di assegnazione di voucher per i percorsi formativi
inseriti nel Catalogo Interregionale dell’Alta Formazione;
b) realizzare attivita di istruttoria e wvalutazione delle
domande pervenute e pubblicazione degli esiti sul sito
www.altaformazioneinrete.it e sul sito della Regione
Emilia-Romagha www.form-azione.it.;



80

12-6-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 103

c) realizzare attivita di verifica e controllo previste
dalle normative vigenti in materia;

d) inviare comunicazioni agli interessati da parte
dell’Amministrazione Regionale;

e) realizzare 1indagini dirette a verificare il grado di
soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti.
Per garantire 1l'efficienza del servizio, la informiamo
inoltre che 1 dati potrebbero essere wutilizzati per
effettuare prove tecniche e di verifica.

D. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, 1l trattamento dei
dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate
alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo .da
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.
Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno
cancellati o trasformati in forma anonima.

E. Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltative, ma in mancanza non
sara possibile adempiere alle finalita descritte alla
precedente lettera C. Finalita del trattamento.

F. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

I suoi dati personali potranno essere conosciuti
esclusivamente dagli operatori della Direzione Generale
Cultura Formazione e Lavoro della Regione Emilia-Romagna
individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste alla precedente
lettera C. Finalita del trattamento, possono venire a
conoscenza deli dati personali societa terze fornitrici di
servizi per la Regione Emilia-Romagna previa designazione
in qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il
medesimo livello di protezione. I dati personali potranno
altresl essere oggetto di diffusione in forza di una Norma
di Legge o di Regolamento che lo preveda espressamente.

G. Diritti dell'interessato

La informiamo, infine, <che la normativa in materia di
protezione dei dati personali conferisce agli Interessati
la possibilita di esercitare specifici diritti, in base a
quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:
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1. L’interessato ha diritto di ottenere 1la conferma
dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in
forma intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere 1’indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento
effettuato con 1’ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei

responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i
dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato
nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere:

a) 1’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, 1l’integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o

il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cul non & necessaria la conservazione in
relazione agli scopi per i quali 1 dati sono stati raccolti
o0 successivamente trattati;

c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a)
e b) sono state portate a conoscenza, anche per guanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali 1 dati sono
stati comunicati o diffusi, eccettuatoc il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di
mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto
tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali
che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a
fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale.

H. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla
presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con sede
in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile
del trattamento il Direttore Generale della Direzione
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Cultura, Formazione e Lavoro. Lo stesso & responsabile del
riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i
tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-
Romagna, Ufficio per le relazioni con 11 pubblico (Urp),
per iscritto o recandosi direttamente presso lo sportello
Urp. L'’Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13
in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono
800-662200, fax 051-6395360, e-mail urp@regione.emilia-
romagna.it.

Le richieste di cui all’art. 7 del Codice comma 1 e comma 2
possono essere formulate anche oralmente.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 giu-
gno 2009, n. 744

Approvazione del “Piano straordinario della forma-
zione per la sicurezza” di cui all’Accordo ai sensi
dell’art. 11, comma 7, del DLgs 9 aprile 2008, n. 81 del
20/11/2008 e dell’Avviso pubblico di chiamata di ope-
razioni per la sua attuazione

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Richiamati:

— il Regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo sociale euro-
peo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n.
1784/19909;

— il Regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell’ 11 luglio
2006, recante le disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo social e europeo e sul Fondo di
coesione, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999;

— il Regolamento n. 1828/2006 della Commissione dell’ 8 di-
cembre 2006 che stabilisce modalita di applicazione del Re-
golamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizio-
ni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fon-
do sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamen-
to (CE) n. 1080/06 del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

— il Regolamento n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 6 maggio 2009 che modificail Regolamento n.
1081/2006 relativo a Fondo sociale europeo per estendere i
tipi di costi ammissibili aun contributo del FSE;

— il Regolamento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009
che modificail Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante di-
sposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, per quan-
to riguarda alcune disposizioni relative alla gestione finan-
Ziaria;

— la deliberazione del CIPE n. 36 del 15/6/2007 (pubblicata
nella GU n. 241 del 16/10/2007) concernente “Definizione
dei criteri di cofinanziamento nazionale degli interventi so-
cio strutturali comunitari per il periodo di programmazione
2007/2013";

— laDecisione comunitariadi approvazione del Quadro strate-
gico nazionale n. C(2007) 3329 del 13/7/2007;

— il decreto del Presidente della Repubblica del 3/10/2008, n.
196 “Regolamento di esecuzione del Regolamento (CE)
1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo social e europeo e sul Fondo
di coesione”;

richiamati altresi:

— la propria deliberazione 332/07 di disciplina degli aiuti di
Stato di importanza minore (de minimis) in attuazione del
Regolamento CE 1998/2006;

— lapropria deliberazione n. 1968 del 24/11/2008 “ Approva-
zionenuovo regimedi aiuti allaformazione aseguito del Re-
golamento (CE) n. 800/2008";

— il Regolamento (CE) n. 1860/2004 della Commissione, del 6
ottobre 2004 applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato
CE agli aiuti de minimis nel settore dell’ agricoltura;

— il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 23
maggio 2007 conil quale si regolano le modalita applicative
del cosiddetto “impegno Deggendorf”;

— la decisione della Commissione Europea C(2007)5327 del
26/10/2007 di adozione del Programma operativo regionae
per il Fondo sociale europeo 2007/2013 — Ob. 2 “ Competiti-
vita e occupazione” nellaregione Emilia-Romagna;

— lapropriadeliberazione n. 1681 del 12/11/2007 “POR FSE
Emilia-Romagna obiettivo 2 * Competitivitaregionale ed oc-
cupazione' 2007-2013 — Presa d’ atto della Decisione di ap-
provazione della Commissione Europea ed individuazione
dell’ Autorita di gestione e delle relative funzioni e degli
Organismi intermedi”;

— la deliberazione dell’ Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagnan. 101 dell’ 1/3/2007 “Programma operati-
vo regionale per il Fondo sociale europeo 2007/2013 - Ob. 2
Competitivita e occupazione. (Proposta della Giunta regio-
nalein data 12/2/2007, n. 159)";

— la deliberazione dell’ Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 117 del 16/5/2007 “Linee di program-
mazione e indirizzi per il sistema formativo e per il lavoro
2007/2010. (Proposta della Giunta regionale in data
16/4/2007, n. 503)";

visti:

— la Comunicazione della Commissione a Parlamento Euro-
peo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale e al Co-
mitato delle Regioni, COM (2007)62 “Migliorarelaqualitae
la produttivita sul luogo di lavoro: strategia comunitaria
2007-2012 per la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro”,
cheindividuaquale obiettivo prioritario delle politiche euro-
pee la «riduzione continua, durevole ed omogenea degli in-
fortuni sul lavoro e delle malattie professionali»;

— il DLgs9aprile2008, n. 81 “Attuazione dell’ articolo 1 della
Legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tuteladella salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

— laL.R. n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per |’ uguaglianza
delle opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
I"arco dellavita, attraverso il rafforzamento dell’ istruzione e
della formazione professionale, anche in integrazione tra
loro” edin particolarel’ art. 13 “Finanziamento dei soggetti e
delle attivitd’;

— laL.R. n. 17 dell’ 1 agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’ occupazione, dellaqualita, sicurezzaeregolaritadel La
voro”;

— laL.R. n. 2del 2 marzo 2009 “ Tutela e sicurezza del lavoro
nei cantieri edili edi ingegneriacivile’;

viste altresi le proprie deliberazioni:

— n. 177 del 10/2/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipo-
logie di azione ed alle regole per I’ accreditamento degli or-
ganismi di formazione professionale” e ss.mm.;

— n. 140 dell’ 11/2/2008 “ Disposizioni in merito alla program-
mazione, gestione e controllo delle attivitaformative e delle
politiche attive del lavoro comprensive delle disposizioni di
cui al Capo 1, Sezionelll e Capo 111, Sezione IV dellaL.R.
12/03” pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione del
28/2/2008;

— n. 680 del 14/5/2007 “Approvazione di un Accordo fra Re-
gioneeProvincedell’ Emilia-Romagnaper il coordinamento
della programmazione 2007/2009 per il sistemaformativo e
peril lavoro (L.R. 12/03—-L.R. 17/05) in attuazione dellade-
liberadi G.R. 503/07" e ss.mm.ii;

vistoinoltrel’ Accordo fraRegione Emilia-Romagnae Par-
ti sociali per laqualificazione dellaformazione dei lavoratori e
delleimprese siglata il 24 gennaio 2008;

visto in particolarel’ Accordo ai sensi dell’art. 11 comma7
del DLgs9 aprile 2008, n. 81 trail Governo, le Regioni ele Pro-
vince Autonome di Trento e Bolzano per individuare le priorita
per il finanziamento di attivita di promozione della cultura e
delleazioni di prevenzione dellasalute e sicurezzasui luoghi di
lavoro sottoscritto in Conferenza Stato — Regioni il 20 novem-
bre 2008;

rilevato che la strategia comunitaria 2007-2012 per lasalu-
teelasicurezzasul luogo di lavoro di cui allarichiamata Comu-
nicazione della Commissione del Parlamento Europeo ponetra
gli obiettivi principali il mutamento dei comportamenti dei la-
voratori e la diffusione presso i datori di lavoro di approcci
orientati alla salute e invita gli Stati membri all’integrazione
della salute e dellasicurezzanei programmi di istruzione e for-
mazione;

considerato che la Regione Emilia-Romagna intende:

— contribuireacreareediffonderelaculturadellasaluteesicu-
rezza sui luoghi di lavoro e la promozione del benessere dei
lavoratori;

— favorire !’ acquisizione di maggiore consapevolezza dei pro-
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blemi legati alla salute e sicurezza sul lavoro e la compren-
sione del valore dell’impegno verso la sicurezza;

— promuovereil cambiamento dei modelli comportamentali di
lavoratori e datori di lavoro, nonché abitudini di vitache mi-
gliorino le condizioni di salute in generale;

— estendere le attivita formative in materia di sicurezza alle
istituzioni scolastiche e dellaformazione, che vengono indi-
viduate qual e specifico strumento per veicolare e diffondere
la culturadellasicurezza;

— sostenere processi di innovazione e ricerca orientati verso il
miglioramento tecnol ogico el’ adeguamento di strutture e at-
trezzature, a fine di favorirelatutelaelasicurezzadei lavo-
ratori;

considerato che, per il perseguimento delle suddette finali-
tasi rende necessario predisporre un Piano per la formazione
alla sicurezza che individui nella formazione una importante
leva di cambiamento dei modelli culturali, attribuendo ad essa
un ruol o essenzial e per promuovere un mutamento dei compor-
tamenti trai lavoratori e un approccio, presso i datori di lavoro,
orientato alla salute e a miglioramento della qualita delle con-
dizioni di lavoro;

preso atto cheil “Piano straordinario per |aformazione per
la sicurezza” cosi come descritto nell’ Allegato A) parte inte-

grante e sostanziale della presente deliberazione permette il

raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1) definire un quadro complessivo ed unitario degli interventi
attuati, ai sensi del gia citato Accordo del 20 novembre
2008, in materia di formazione sulla salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro;

2) programmare azioni e prevedere standard formativi che co-
stituiscano la base per i successivi interventi di formazione
che la Regione attuerain materia di sicurezza;

3) rivolgerelaformazione, attraverso interventi specificamen-
te progettati, a coloro che non rientrano trai destinatari di
atri interventi formativi finanziati a vario titolo dalla Re-
gione o dalle Province;

4) dedicare particolare attenzione allaformazione dei giovani,
degli imprenditori delle piccole e medie imprese, dei lavo-
ratori autonomi e dei soggetti che sono ritenuti piu vulnera
bili e maggiormente esposti arischi;

5) garantire, in raccordo con le Province, una regia unitaria e
organicadegli interventi formativi, secondo una prospettiva
di programmazione comune per tuttoil territorio regionale;

valutato che, per larealizzazione delle attivita previste dal

“Piano straordinario per laformazione per lasicurezza® si ren-

de necessario indire un avviso pubblico di chiamata di opera-

zioni;
ritenuto quindi opportuno approvare, per le ragioni sopra
richiamate:

— il “Piano straordinario per laformazione per lasicurezza’ di
cui all’Allegato A), parte integrante e sostanziale della pre-
sente deliberazione;

— approvare I’ Avviso pubblico di chiamata di operazioni per
I"attuazione di un Piano straordinario dellaformazione per la
sicurezza’ di cui all’ Allegato B), parte integrante e sostan-
ziale della presente deliberazione;

tenuto conto che e operazioni dovranno essere presentate
secondo le modalita e nei termini riportati nel succitato Allega
to B);

dato atto inoltre chelavalutazione delle operazioni di cui a
pitvoltecitato Allegato B), verraeffettuato daun Nucleo di va-
lutazione interno all’ Assessorato Lavoro, Formazione, Scuola
e Universita che verra nominato con successivo atto del Diret-
tore generale “ Cultura, Formazione e Lavoro”;

considerato cheal terminedelleistruttorierelative alle ope-
razioni pervenute, verranno redatte delle graduatorie di opera
zioni per Azione, in ordine di punteggio conseguito, che con-

sentiranno di finanziare i progetti in esse comprese sulla base
delledisponibilitafinanziarie e delle prioritadi cui a sopracita-
to Piano, ad eccezione delle Azioni 6 e 7, per le quali sarafinan-
Ziata una sola operazione;

dato atto che le operazioni candidate sulle azioni troveran-

no copertura come sotto specificato e meglio esplicitato nel

succitato Allegato B):

— nell’ambito dell’art. 11, comma 7, DLgs 81/08, per un im-
porto complessivo di Euro 4.294.000,00;

— nell’ambito della “Legge 236/93" per un importo di Euro
1.022.295,00;

— nell’ambito del Programma operativo Ob. 2 — FSE —
2007/2013 — Asse 1V, per un importo complessivo di Euro
250.000,00;

acquisiteleindicazioni del Comitato regionaledi coordina-
mento di cui all’ articolo 7 del DLgs 9 aprile 2008 n. 81 nellase-
duta del 16 marzo 2009;

acquisitoil parerefavorevoledella Sottocommissionedella
Commissione regionale Tripartitariunitasi in seduta deliberan-
tein data 8 aprile 2009;
richiamate le proprie deliberazioni:

n. 1057 del 24 luglio 2006, “Prima fase di riordino delle

strutture organizzative della Giunta regionale. indirizzi in

merito alle modalita di integrazioneinterdirezionale e di ge-
stione delle funzioni trasversali”;

— n.1150del 311uglio 2006 “ Approvazione degli atti di confe-
rimento degli incarichi di livello dirigenziale (decorrenza
1/8/2006)”;

— n. 1663 del 27 novembre 2006 “Modifiche all’ assetto delle
Direzioni generali dellaGiuntae del Gabinetto del Presiden-
te”;

— n. 2416 del 29/12/2008 recante “Indirizzi in ordine alerela
zioni organizzative e funzionali tra le strutture e
sull’ esercizio delle funzioni dirigenziali. Adempimenti con-
seguenti alladelibera 999/08. Adeguamento e aggiornamen-
to della delibera 450/07” e ss.mm.;

dato atto del parere allegato;
su proposta dell’ Assessore competente per materia;

avoti unanimi e palesi, delibera:

1) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, e
che qui si intendono integralmente riportate, il “ Piano straordi-
nario dellaformazione per lasicurezza’ di cui all’ Allegato A),
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e
qui integralmente richiamate, I'“ Avviso pubblico di chiamata
di operazioni per I’ attuazione di un Piano straordinario della
formazione per lasicurezza” di cui all’ Allegato B), parte inte-
grante e sostanzial e della presente deliberazione;

3) di dare atto che la copertura finanziaria complessiva &

prevista:

— nell’ambito dell’art. 11, comma 7, DLgs 81/08, per un im-
porto complessivo di Euro 4.294.000,00;

— nell’ambito della “Legge 236/93" per un importo di Euro
1.022.295,00;

— nell’ambito del Programma operativo Ob. 2 — FSE —
2007/2013 — Asse 1V, per un importo complessivo di Euro
250.000,00;

3) di stabilire che la valutazione delle operazioni di cui
all’ Allegato B), verraeffettuatada un Nucleo di valutazionein-
terno all’ Assessorato Lavoro, Formazione, Scuolae Universita
che verra nominato con successivo atto del Direttore generale
Cultura, Formazione e Lavoro;

4) di pubblicare la presente deliberazione, unitamente agli
Allegati A) e B), parti integranti e sostanziali della stessa, nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

(segue allegato fotografato)



12-6-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 103

85

Allegato A)

PIANO STRAORDINARIO DELLA
FORMAZIONE PER LA SICUREZZA
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1. PRESENTAZIONE DEL “PIANO STRAORDINARIO
DELLA FORMAZIONE PER LA SICUREZZA"

Questo documento presenta il “Piano straordinario della formazione
per la sicurezza” cosi come previsto dall’Accordo siglato in Conferenza
Stato - Regioni il 20 Novembre 2008.

Questo Piano costituisce una prima esplicitazione di un “Piano
generale degli interventi per la salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro” che verra presentato al Comitato regionale di coordinamento
di cui all’art. 7 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Il “Piano generale degli interventi per la salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro” & inteso quale ambito nel quale verra espressa la strategia
generale di intervento della Regione Emilia Romagna e quale
strumento atto a garantire una efficiente ed efficace programmazione
degli interventi in materia di salute e sicurezza dei lavoratori.

Il profilo di intervento che la Regione intende attuare rispecchia la
strategia europea per la promozione della salute e della sicurezza sul
luogo di lavoro (Migliorare la qualita e la produttivita sul luogo di
lavoro: strategia comunitaria 2007-2012 per la salute e la sicurezza
sul luogo di lavoro'), che individua quale obiettivo prioritario delle
politiche europee la “riduzione continua, durevole ed omogenea degli
infortuni sul lavoro e delle malattie professionali”. In particolare, tale
strategia pone tra gli obiettivi principali il mutamento dei
comportamenti dei lavoratori e la diffusione presso i datori di lavoro
di approcci orientati alla salute e invita gli Stati membri
all'integrazione della salute e della sicurezza nei programmi di
istruzione e formazione.

Uno dei principi su cui si fonda la strategia di intervento proposta
riconosce nella promozione della salute e sicurezza negli ambienti di
lavoro un’azione posta in capo a piu soggetti; in termini operativi cio
significa:
» politiche regionali che valorizzino gli apporti interni ed esterni al
Sistema Sanitario Regionale, basate sull'integrazione degli

interventi nei campi della sanita, del sociale, del lavoro e della
formazione;

» un coinvolgimento attivo delle forze sociali maggiormente
rappresentative del mondo del lavoro, dei datori di lavoro e dei
lavoratori;

> la promozione della responsabilita sociale dell'impresa, della
certificazione etica, del benessere organizzativo sul lavoro e dei
sistemi aziendali di gestione della sicurezza.

Sulla base di tali presupposti, la Regione Emilia Romagna intende:

! Comunicazione della Commissione al Parlamento Europeo, al Consiglio, al Comitato
Economico e Sociale e al Comitato delle Regioni, COM(2007)62.
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« contribuire a creare e diffondere la cultura della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro e la promozione del benessere dei
lavoratori;

- favorire |'acquisizione di maggiore consapevolezza dei problemi
legati alla salute e sicurezza sul lavoro e la comprensione del
valore dell'impegno verso la sicurezza;

« promuovere il cambiamento dei modelli comportamentali di
lavoratori e datori di lavoro, nonché abitudini di vita che
migliorino le condizioni di salute in generale;

« estendere la formazione in materia di sicurezza alle scuole di
ogni ordine e grado, individuando nella scuola uno specifico
strumento per veicolare e diffondere la cultura della sicurezza;

« sostenere processi di innovazione e ricerca orientati verso il
miglioramento tecnologico e I'‘adeguamento di strutture e
attrezzature, al fine di favorire la tutela e la sicurezza dei
lavoratori.

All'interno di questa strategia di intervento si colloca il “Piano
straordinario della Formazione per la Sicurezza” che la Regione
Emilia Romagna sta attuando al fine di migliorare la qualita e la
sicurezza del lavoro, nonché il benessere e la salute sui luoghi di
lavoro.

Tale Piano € elaborato ai sensi del citato Accordo in Conferenza Stato
- Regioni che individua le priorita per il finanziamento di attivita di
promozione della cultura e delle azioni di prevenzione della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro. Sulla base di tale accordo le Regioni,
nellambito di una campagna straordinaria di informazione,
programmano e attuano interventi di formazione rivolti
prioritariamente ai destinatari individuati dall’accordo.

Il Piano si inserisce in un quadro generale di interventi formativi che
si collocheranno entro una cornice unitaria e prescindendo dai singoli
canali di finanziamento, con la finalita di perseguire l'integrazione e il
coordinamento delle risorse, anche al fine di una loro ottimizzazione.
L'integrazione delle risorse pud essere perseguita sia a livello
settoriale - ovvero integrazione delle risorse tra i vari soggetti che in
differenti ambiti hanno responsabilita in materia di sicurezza - sia a
livello territoriale, tra soggetti diversi che operano su uno stesso
territorio.

Coerentemente con i criteri di attuazione definiti dal “Piano generale
degli interventi per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro”, la
logica che si adotta per gli interventi formativi & una logica
incrementale, tale per cui la formazione & rivolta ai soggetti che non
rientrano tra i destinatari di altri interventi formativi finanziati a vario
titolo dalla Regione o dalle Province.

Si ricorda, inoltre, che non rientrano nel “Piano straordinario della
formazione per la sicurezza” gli interventi formativi che costituiscono
adempimenti degli obblighi dei datori di lavoro previsti dal D.Lgs.
81/08.
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2. OBIETTIVI E MODALITA DI INTERVENTO

Con il “Piano straordinario della Formazione per la Sicurezza” la
Regione Emilia Romagna intende promuovere il raggiungimento dei
seguenti obiettivi:

1. definire un quadro complessivo ed unitario degli interventi
attuati, ai sensi del gia citato Accordo del 20 Novembre 2008,
in materia di formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro;

2. programmare azioni e prevedere standard formativi che
costituiscano la base per i successivi interventi di formazione
che la Regione attuera in materia di sicurezza;

3. rivolgere la formazione, attraverso interventi specificamente
progettati, a coloro che non rientrano tra i destinatari di altri
interventi formativi finanziati a vario titolo dalla Regione o
dalle Province;

4. dedicare particolare attenzione alla formazione dei giovani,
degli imprenditori delle piccole e medie imprese, dei lavoratori
autonomi e dei soggetti che sono ritenuti piu vulnerabili e
maggiormente esposti a rischi;

5. garantire, in raccordo con le Province, una regia unitaria e
organica degli interventi formativi, secondo una prospettiva di
programmazione comune per tutto il territorio regionale.

In accordo con gli orientamenti comunitari in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, il “Piano straordinario della formazione per la
sicurezza” individua nella formazione una importante leva di
cambiamento dei modelli culturali, attribuendo ad essa un ruolo
essenziale per promuovere un mutamento dei comportamenti tra i
lavoratori e un approccio, presso i datori di lavoro, orientato alla
salute e al miglioramento della qualita delle condizioni di lavoro.

Si ritiene che la formazione relativa alla salute e alla sicurezza nei
luoghi di lavoro sia effettivamente in grado di attivare processi di
apprendimento se viene realizzata attraverso un approccio che:

- assume la complessita del “tema sicurezza” evidenziando le
molteplici variabili che influiscono sulla capacita di creare le
condizioni di sicurezza, riconoscendo e prevenendo i rischi
legati al lavoro e all’utilizzo di specifiche attrezzature;

- genera un coinvolgimento attivo dei partecipanti affinché
sviluppino la capacita di riflettere autonomamente sui propri
comportamenti e, di conseguenza, di attivare i comportamenti
corretti per la prevenzione dei rischi e la sicurezza
dell’'ambiente di lavoro;

- favorisce lo scambio di esperienze e la riflessione all’interno
del gruppo di apprendimento.
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Sulla base di tali presupposti, quindi, la formazione riguardera diversi
aspetti che concorrono a sensibilizzare lavoratori e datori di lavoro
rispetto al tema della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, inteso in
una accezione ampia che ricomprenda anche la promozione del
benessere psico-fisico dei lavoratori e il miglioramento della qualita
della vita lavorativa.

L'approccio alla formazione che si propone di adottare riconosce
diverse “componenti” secondo le quali potra essere articolato
l'intervento formativo:

- formazione generale, sulla normativa vigente, su aspetti legati
alla organizzazione della sicurezza, sui concetti di rischio,
danno, prevenzione e protezione, sui diritti e doveri dei
lavoratori, ecc.

- formazione specifica sui rischi specifici legati al comparto cui
appartiene l'impresa e le misure specifiche messe in atto per
prevenire tali rischi, nonché sulle procedure di sicurezza e di
igiene di cui 'azienda si e dotata,

- formazione in situazione come momento specifico dedicato al
singolo lavoratore (0 ad un gruppo omogeneo) per
I'approfondimento delle particolari tipologie di rischio presenti
nell’azienda e specificatamente legate alla mansione svolta dal
lavoratore (o dal gruppo), sui dispositivi di sicurezza e sulle
procedure di sicurezza relative alle macchine/impianti cui il
lavoratore (o il gruppo) & addetto,

- formazione manageriale, prevista per coloro che ricoprono
ruoli di responsabilita rispetto alla sicurezza; formazione su
aspetti relativi alla comunicazione, alla gestione delle
emergenze (momenti di crisi /di panico, situazioni di rischio
specifiche, ecc), ai modelli organizzativi e gestionali, ecc.

Le diverse componenti possono riflettere la struttura modulare dei
contenuti della formazione; si ipotizza che ai diversi gruppi di
destinatari degli interventi formativi di seguito individuati possano
essere erogati uno o piu moduli formativi sulla base delle
caratteristiche personali, del ruolo esercitato, nonché del contesto
lavorativo entro cui ciascun gruppo omogeneo opera.

In ogni caso deve trattarsi di “formazione incrementale”, cioé
aggiuntiva rispetto a quanto previsto dal D.Lgs. 81/08.

La formazione prevista dal presente Piano verra realizzata dai
soggetti accreditati o autorizzati del sistema formativo, secondo le
disposizioni previste dalla Delibera di Giunta Regionale n. 140/08.

Per la realizzazione dei corsi verranno adottate le regole previste
dalla stessa Delibera e cosi la prevista “formazione formatori” che
seguira le regole di attuazione relative alle “azioni di sistema”.

L'organizzazione dei corsi dovra rispettare inoltre i seguenti requisiti:

« presenza di un responsabile - coordinatore dell'intervento
formativo;
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« durata pari a 16 ore (escluso l'eventuale modulo aggiuntivo di
lingua italiana per i lavoratori stranieri);

« utilizzo di metodologie didattiche attive (centrate sulle
caratteristiche degli allievi, basate su tecniche di problem solving
e di simulazione, con particolare attenzione ai processi di
valutazione, prevenzione e gestione dei rischi).

Al termine dell'intervento & previsto il rilascio alla persona di un
documento attestante la formazione realizzata.

Tale documento conterra le informazioni utili a consentirne la
registrazione nel “Libretto formativo”, nel momento in cui questo,
concordemente con le altre Regioni, verra adottato.

3. DESTINATARI E RISORSE DISPONIBILI

L'accordo in conferenza Stato - Regioni individua i principali
destinatari degli interventi formativi che rientrano nel Piano
straordinario della formazione per la sicurezza:

- presidi, insegnanti e studenti delle scuole di ogni ordine e grado;
« lavoratori stranieri;

« lavoratori con meno di 2 anni di esperienza nell’esercizio delle
proprie mansioni o attivita;

« lavoratori stagionali del settore agricolo;

- datori di lavoro delle piccole medie imprese, piccoli imprenditori
di cui all’articolo 2083 del codice civile e lavoratori autonomi;

« rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza.

Ai fini della progettazione dell’attivita formativa tali destinatari sono
distinti secondo una articolazione che individua gruppi omogenei sulla
base delle caratteristiche personali, delle condizioni organizzative in
cui operano e di specifiche funzioni esercitate.

In particolare, i lavoratori stranieri e i lavoratori stagionali del settore
agricolo sono - per le loro condizioni personali e lavorative -
categorie di lavoratori maggiormente vulnerabili e talvolta
scarsamente informate.

Dall’altro lato i datori di lavoro delle PMI, i piccoli imprenditori e i
lavoratori autonomi necessitano di formazione adeguata in relazione
alle specifiche condizioni organizzative in cui operano. Infatti, lo
svolgimento della loro attivita professionale o lavorativa & basato sul
lavoro proprio e/o di pochi addetti; si tratta, quindi, di datori di lavoro
o lavoratori che operano all'interno di organizzazioni di piccole
dimensioni o con modalita di lavoro non piu tradizionali (lavoratori
autonomi, lavoratori atipici e parasubordinati) e che, pertanto, si
trovano in condizioni non favorevoli rispetto alla fruizione di specifici
interventi formativi.
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Un altro gruppo di destinatari e costituito dai giovani con recente
ing(esso nel mercato del lavoro, assunti con contratto diverso
dall’apprendistato.

Infine, un ambito di intervento specifico & rappresentato dal “sistema
scolastico e formativo” con particolare attenzione a dirigenti scolastici
e direttori degli enti da un lato e docenti dall‘altro.

Pertanto, nella definizione delle priorita per il finanziamento delle
attivita di formazione, all'interno dei cluster di destinatari previsti
dall’Accordo, si fa riferimento ai seguenti criteri:

> le categorie di soggetti deboli, quali i lavoratori stranieri e i
lavoratori stagionali del settore agricolo;

» gli imprenditori delle piccole e medie imprese, nonché i lavoratori
autonomi e parasubordinati. Questa priorita trova ragione
nell'ambito della campagna straordinaria di formazione di cui
all’Accordo, ed esclusivamente per il primo anno di applicazione
del D.Lgs. 81/08;

» i giovani con meno di due anni di esperienza lavorativa, per i
quali si ritiene necessario procedere alla diffusione della cultura
della sicurezza.

In relazione a queste categorie di destinatari si intende procedere
assegnando una ulteriore priorita agli interventi destinati ai lavoratori
dei settori a piu elevato rischio di incidenti, infortuni e malattie
professionali, vale a dire: agricoltura, edilizia, meccanica, trasporti.

Per quanto riguarda le istituzioni scolastiche e formative, saranno
privilegiati gli interventi finalizzati alla “formazione dei formatori”,
ovverosia dei soggetti (dirigenti scolastici e direttori degli enti di
formazione professionale, docenti del sistema scolastico e formativo)
che, per il ruolo ricoperto, possono contribuire alla diffusione della
cultura della sicurezza e alla promozione di migliori condizioni
lavorative. Si ritiene, pertanto, di non finanziare attivitd formative
rivolte direttamente agli studenti delle scuole e agli allievi della
formazione professionale.

Coerentemente con le priorita espresse, si individuano i seguenti
gruppi di destinatari degli interventi formativi:

1. Lavoratori stranieri;
2. Lavoratori stagionali del settore agricolo;

3. Datori di lavoro delle piccole medie imprese, piccoli
imprenditori?;

4. Lavoratori autonomi e lavoratori parasubordinati;

? L'art. 2083 del Codice Civile definisce Piccoli Imprenditori “i coltivatori diretti del

fondo, gli artigiani, i piccoli commercianti e coloro che esercitano un’attivitd
professionale organizzata prevalentemente con il lavoro proprio o dei componenti della
famiglia.”
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5. Lavoratori giovani che abbiano, complessivamente, meno di due
anni pi esperienza lavorativa, indipendentemente dal tipo di
contratto di assunzione, ad eccezione degli apprendisti ai quali &
diretta una specifica attivita formativa;

6. Rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza

7. Presidi e dirigenti scolastici, direttori degli enti di formazione
professionale e loro preposti;

8. Insegnanti e docenti della formazione professionale che non
svolgono il ruolo di RSPP.

Per ciascuna tipologia di destinatari si definiscono orientamenti e
finalita dell'intervento formativo e gli ambiti previsti di coordinamento
con altri soggetti.

RISORSE DISPONIBILI

Le risorse pubbliche disponibili per la realizzazione delle iniziative
afferenti al presente piano sono le seguenti:

Fonte di finanziamento Risorse
Risorse nazionali art.11 comma 7 Digs 81/2008 4.294.000,00
Risorse nazionali Legge 236/93 1.022.295,00
POR FSE Asse IV - Capitale Umano 250.000,00
Risorse dell’Ufficio Scolastico Regionale 40.000,00
TOTALE 5.606.295,00
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4. ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA
{

4.1 LAVORATORI STRANIERI

Orientamenti

I lavoratori stranieri rientrano in una categoria di lavoratori
considerati vulnerabili e maggiormente esposti ai rischi, poiché
possono presentare difficolta linguistiche che non favoriscono la
comunicazione e, quindi, l'adozione di modelli comportamentali
orientati alla prevenzione e alla sicurezza. Hanno, inoltre, la necessita
di comprendere la normativa vigente e i diritti e i doveri dei lavoratori
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Questa formazione & da ritenersi incrementale in quanto le finalita
previste sono da perseguire attraverso l'attuazione di un processo
formativo che tenga conto delle difficolta linguistiche e della
sensibilita culturale dei lavoratori stranieri al tema della sicurezza.

E possibile prevedere un modulo aggiuntivo di italiano per i lavoratori
stranieri alla prima assunzione o per coloro che per la prima volta
fruiscono di un intervento formativo in materia di sicurezza.

Finalita

Comprendere il quadro complessivo delle regole e delle norme che
disciplinano il tema della sicurezza.

Favorire l‘acquisizione, da parte dei lavoratori, di comportamenti
adeguati alle procedure di sicurezza previste, alla gestione dei rischi e
delle emergenze.

Considerare i principali fattori di rischio per la salute e la sicurezza sul
lavoro, causa di infortuni gravi e di malattie professionali.

Fornire strumenti cognitivi e comportamentali per favorire
l'autotutela dei lavoratori e delle lavoratrici e la prevenzione degli
infortuni.

Favorire l'acquisizione di capacita di cooperazione tra colleghi per
prevenire i rischi e orientare i comportamenti lavorativi - propri e di
altri — verso la sicurezza.

Ambiti di coordinamento previsti

In Emilia Romagna i settori economici a piu elevato rischio di incidenti
e malattie professionali sono: agricoltura, edilizia, trasporti e
meccanica.

Coerentemente con le priorita espresse, dovranno essere definiti i
criteri per individuare i lavoratori stranieri che operano allinterno di
tali settori, privilegiando coloro che operano all'interno di imprese in
cui si sono registrati infortuni e/o incidenti negli ultimi 3 anni.

Al fine di garantire una efficace gestione delle risorse, si prevede la
possibilita di stipulare un accordo tra la Regione Emilia Romagna e le
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associazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro per l'integrazione
delle risorse pubb!ichq con risorse dei Fondi interprofessionali
destinate ad attivita di formazione continua.

4.2 LAVORATORI STAGIONALI DEL SETTORE AGRICOLO

Orientamenti

I lavoratori stagionali del settore agricolo presentano due elementi di
vulnerabilita: da un lato il settore agricolo @ uno dei settori economici
oggetto di particolare attenzione a livello europeo, sia in passato che
in previsione nei prossimi 3-5 anni®; a cid si aggiunge la caratteristica
di stagionalita del lavoro che rende i lavoratori maggiormente esposti
a rischi in quanto inseriti per breve tempo nell’'ambiente organizzativo
e lavorativo.

Finalita

Comprendere il quadro complessivo delle regole e delle norme che
disciplinano il tema della sicurezza.

Acquisire maggiore consapevolezza rispetto al tema della sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro e comprendere il valore dell'impegno verso
la sicurezza.

Favorire l'acquisizione di comportamenti adeguati alle procedure di
sicurezza previste, alla gestione dei rischi e delle emergenze.

Considerare i principali fattori di rischio per la salute e la sicurezza sul
lavoro, causa di infortuni gravi e di malattie professionali.

Fornire strumenti cognitivi e comportamentali per favorire 'autotutela
dei lavoratori e delle lavoratrici e la prevenzione degli infortuni.

Favorire l'acquisizione di capacita di cooperazione tra colleghi per
prevenire i rischi e orientare i comportamenti lavorativi — propri e di
altri — verso la sicurezza.

Ambiti di coordinamento previsti

Dovranno essere definiti i criteri per individuare i lavoratori stagionali
del settore agricolo privilegiando coloro che operano all'interno di

imprese in cui si sono registrati infortuni e/o incidenti negli ultimi 3
anni.

Al fine di garantire una efficace gestione delle risorse dovranno
essere individuati gli ambiti di integrazione.

} si veda il rapporto dell’/Agenzia Europea per la Sicurezza e Salute sul Lavoro “Priorita

e strategie nelle politiche di sicurezza e salute sul lavoro degli Stati membri dell’Unione
Europea”.



12-6-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 103

4.3 DATORI DI LAVORO DELLE PICCOLE MEDIE IMPRESE E PICCOLI
IMPRENDITORI

|

Orientamenti

I datori di lavoro delle piccole e medie imprese e i piccoli imprenditori
di cui all’art. 2083 del codice civile operano solitamente all'interno di
organizzazioni di piccole dimensioni o a conduzione familiare e
pertanto necessitano di informazione e formazione adeguate alla
prevenzione dei rischi per sé e per i propri collaboratori.

Finalita

Comprendere il quadro complessivo delle regole e delle norme che
disciplinano il tema della sicurezza.

Acquisire maggiore consapevolezza rispetto al tema della sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro e comprendere il valore dell'impegno verso
la sicurezza.

Favorire l'acquisizione di comportamenti lavorativi e organizzativi
adeguati alle procedure di sicurezza previste, alla gestione dei rischi e
delle emergenze, al fine di garantire e presidiare una corretta
gestione della sicurezza nell’'ambiente lavorativo.

Considerare i principali fattori di rischio per la salute e la sicurezza sul
lavoro, causa di infortuni gravi e di malattie professionali.

Fornire strumenti cognitivi @ comportamentali per favorire I'autotutela
dei lavoratori e delle lavoratrici e la prevenzione degli infortuni.

Favorire l'acquisizione di capacita relazionali e di gestione delle
emergenze e di situazioni di rischio specifico.

Ambiti di coordinamento previsti

Alcuni tra i settori economici a piu elevato rischio di incidenti e
malattie professionali sono il comparto agricolo, ledilizia, la
meccanica e il settore dei trasporti.

Tali settori sono anche i settori in cui si ha una elevata
concentrazione di piccole e piccolissime imprese, spesso a carattere
familiare.

Si rende quindi necessario stabilire, con la collaborazione delle parti
sociali, le modalita e i criteri per il coinvolgimento diretto dei datori di
lavoro delle piccole imprese e dei piccoli imprenditori dei settori
agricoltura, edilizia, trasporti i cui oneri di finanziamento sono
sostenuti con risorse pubbliche esclusivamente per il primo anno di
attuazione delle disposizioni previste dal D.Lgs. 81/08 e nell’'ambito
della campagna straordinaria di formazione di cui all’accordo in
conferenza unificata del 20 novembre 2008.

Al fine di garantire una efficace gestione delle risorse, si prevede di
stipulare un accordo tra la Regione Emilia Romagna e fondi
interprofessionali ed enti bilaterali competenti per favorire
I'integrazione delle risorse.
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4.4 LAVORATORI AUTONOMI E PARASUBORDINATI

}

Orientamenti

Negli ultimi decenni per alcune categorie di lavoratori, in particolare
per i lavoratori autonomi e parasubordinati, il modello di lavoro
tradizionale — basato sullo svolgimento di un lavoro stabile a tempo
pieno presso l'ufficio o la fabbrica del datore di lavoro - si e
modificato a favore di attivita svolte con orari e modalita flessibili. Dal
punto di vista della sicurezza e salute sul lavoro e crescente
I'attenzione, anche a livello europeo, verso questa categoria di
lavoratori, poiché la condizione di autonomia non & sempre volontaria
ma viene spesso usata dal datore di lavoro come strumento per
evitare responsabilita sociali.*

Finalita
Comprendere il quadro complessivo delle regole e delle norme che
disciplinano il tema della sicurezza.

Acquisire maggiore consapevolezza rispetto al tema della sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro e comprendere il valore dellimpegno verso
la sicurezza.

Fornire strumenti cognitivi e comportamentali per favorire I'autotutela
propria e di eventuali collaboratori.

Favorire l'acquisizione di comportamenti lavorativi adeguati a
garantire la propria sicurezza e la prevenzione dei rischi nell'ambiente
di lavoro.

Considerare i principali fattori di rischio per la salute e la sicurezza sul
lavoro, causa di infortuni gravi e di malattie professionali.

Ambiti di coordinamento previsti

Si rende necessario stabilire, con la collaborazione delle parti sociali,
le modalita e i criteri per il coinvolgimento diretto dei lavoratori
autonomi e parasubordinati, i cui oneri di finanziamento sono
sostenuti con risorse pubbliche esclusivamente per il primo anno di
attuazione delle disposizioni previste dal D.Lgs. 81/08 e nell’'ambito
della campagna straordinaria di formazione di cui all’accordo in
conferenza unificata del 20 novembre 2008.

Coerentemente con le priorita espresse saranno privilegiati i
lavoratori autonomi e parasubordinati che operano nei settori edilizia,
agricoltura, trasporti e meccanica.

4.5 LAVORATORI GIOVANI CON MENO DI DUE ANNI DI ESPERIENZA
LAVORATIVA

Orientamenti

* Si veda a tal proposito il rapporto “Priorita e strategie nelle politiche di sicurezza e
salute sul lavoro degli Stati membri dell'Unione Europea”.



12-6-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 103

I lavoratori giovani, che hanno meno di due anni di esperienza
lavorativa (indipendentemente dalla tipolpgia di contratto di
assunzione) necessitano, proprio per la breve esperienza maturata, di
una formazione adeguata e contestualizzata rispetto alle attivita
svolte e ai rischi ad esse connessi.

Sono esclusi i giovani assunti con contratto di apprendistato, per i
quali sono gia previste altre attivita formative finanziate, in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Finalita
Comprendere il quadro complessivo delle regole e delle norme che
disciplinano il tema della sicurezza.

Acquisire maggiore consapevolezza rispetto al tema della sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro e comprendere il valore dell'impegno verso
la sicurezza.

Favorire |'acquisizione di comportamenti adeguati alle procedure di
sicurezza previste, alla gestione dei rischi e delle emergenze.

Considerare i principali fattori di rischio per la salute e la sicurezza sul
lavoro, causa di infortuni gravi e di malattie professionali.

Fornire strumenti cognitivi e comportamentali per favorire I'autotutela
dei lavoratori e delle lavoratrici e la prevenzione degli infortuni.

Favorire l'acquisizione di capacita di cooperazione tra colleghi per
prevenire i rischi e orientare i comportamenti lavorativi - propri e di
altri — verso la sicurezza.

Ambiti di coordinamento previsti

Si riconosce priorita ai lavoratori dei settori economici a piu elevato
rischio di incidenti e malattie professionali: agricoltura, edilizia,
trasporti e meccanica.

Si dovranno, quindi, definire i criteri per individuare i lavoratori aventi
meno di due anni di esperienza lavorativa, che operano all'interno di
tali settori, privilegiando i lavoratori delle imprese in cui si sono
registrati infortuni e/o incidenti negli ultimi 3 anni.

Al fine di garantire una efficace gestione delle risorse, si prevede di
stipulare un accordo tra la Regione Emilia Romagna e le associazioni
dei lavoratori e dei datori di lavoro per l'integrazione delle risorse
pubbliche con risorse dei Fondi interprofessionali destinate ad attivita
di formazione continua.

4.6 RAPPRESENTANZE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Orientamenti

Le Rappresentanze dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) possono
essere di tipo “aziendale”, “territoriale” o “di sito produttivo”. Si tratta
di un ruolo previsto dal D.Lgs. 81/08, la cui formazione & traguardata
alle funzioni ad esso attribuite e all’esercizio dei compiti previsti.
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Finalita i

Approfondire il quadro complessivo delle regole e delle norme che
disciplinano il tema della sicurezza con particolare riguardo ai rischi
specifici presenti nella realta in cui esercita la propria rappresentanza.

Fornire strumenti cognitivi e comportamentali per favorire I'autotutela
dei lavoratori e delle lavoratrici e la prevenzione degli infortuni.

Favorire l|'acquisizione di comportamenti lavorativi adeguati a
garantire la sicurezza propria e altrui e la prevenzione dei rischi
nell’ambiente di lavoro.

Favorire l'acquisizione di capacita relazionali e di gestione delle
emergenze e di situazioni di rischio specifico.

Ambiti di coordinamento previsti

Il D.Lgs. 81/08, art. 37, prevede contenuti minimi della formazione a
cui i RLS hanno diritto; le modalita, la durata e i contenuti specifici
della formazione del RLS sono stabiliti in sede di contrattazione
collettiva nazionale.

Si rende, pertanto, necessario un coordinamento con i soggetti
competenti, al fine di garantire la natura “incrementale” della
formazione erogata, nonché per una integrazione ed ottimizzazione
delle risorse messe in campo.

4.7 INTERVENTI A SOSTEGNO DEL SISTEMA SCOLASTICO E FORMATIVO

Gli interventi a sostegno del sistema scolastico e formativo si
connotano come azioni di sistema finalizzate a rafforzare, nei soggetti
che operano all'interno degli istituti scolastici e formativi, la capacita
di diffondere la cultura della salute e sicurezza sul lavoro.

All'interno del sistema scolastico e formativo € possibile individuare,
per le funzioni svolte rispetto alla gestione della sicurezza e alla
diffusione di modelli comportamentali adeguati, due gruppi di
destinatari:

1. i dirigenti scolastici, i direttori degli enti di formazione
professionale e i loro preposti;

2. i docenti del sistema scolastico e formativo.

La gia citata “Strategia Europea 2007-2012 per la promozione della
salute e della sicurezza sul luogo di lavoro” individua nella
promozione della cultura della prevenzione sanitaria e dei rischi uno
degli strumenti che possono contribuire a promuovere i cambiamenti
dei modelli comportamentali e invita all'integrazione nei programmi di
istruzione e di formazione dei temi legati alla salute e alla sicurezza.
Pertanto, accanto a dirigenti e direttori degli enti - che hanno il
compito di indirizzare |'attivita scolastica e formativa — si individuano i
docenti quali imprescindibili destinatari della formazione alla
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sicurezza, poiché a loro volta svolgono un’importante attivita
educativa e formativa dei giovani. ‘

Gli interventi a sostegno del sistema scolastico e formativo, quindi,
possono riguardare:

> Seminari informativi e di sensibilizzazione, che possono essere
rivolti a dirigenti scolastici e direttori degli enti di formazione
professionale e loro preposti;

» Azioni di formazione rivolte a docenti.

DIRIGENTI SCOLASTICI E DIRETTORI DEGUI ENTI DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE E LORO PREPOSTI

Orientamenti

I dirigenti scolastici e i direttori degli enti di formazione professionale
svolgono un importante ruolo organizzativo e gestionale all’interno
degli istituti scolastici e formativi; rivestono, inoltre, un ruolo di
indirizzo dell’attivita scolastica e formativa.

Gli interventi loro rivolti hanno pertanto una duplice valenza, da un
lato strettamente legata al ruolo dirigenziale da essi ricoperto e,
dall’altro, riconducibile alla possibilita che essi hanno di veicolare
l'informazione e contribuire alla diffusione della cultura della
sicurezza.

Finalita
Favorire la sensibilizzazione dei dirigenti scolastici e dei direttori degli

enti di formazione professionale al tema della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Sollecitare e supportare dirigenti scolastici e direttori degli enti di
formazione professionale nella programmazione e realizzazione di
interventi formativi che, all'interno dei diversi istituti, diffondano la
cultura della salute e della sicurezza.

DOCENTI DEL SISTEMA SCOLASTICO E FORMATIVO CHE NON SVOLGONO IL
RUOLO DI RSPP

Orientamenti

I docenti rivestono un ruolo fondamentale nella formazione dei
giovani e dei ragazzi e, di conseguenza, nella diffusione della cultura
della sicurezza, nella promozione di migliori condizioni di salute e
nella comprensione da parte dei giovani del valore della sicurezza.

La formazione rivolta ai docenti del sistema scolastico e formativo
sara pertanto traguardata alla comprensione e all’esercizio di tale
ruolo, privilegiando gli aspetti volti da un lato a rafforzare la capacita
di stimolare negli studenti processi di apprendimento e, dall’altro, a
favorire la sensibilizzazione degli studenti e la diffusione della cultura
della salute e sicurezza.
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Finalita

Sensibilizzare i docenti del sistema scolastico e formativo al tema
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Sostenere la capacita dei docenti di svolgere il ruolo di “promotori” di
una cultura della salute e della sicurezza che, a partire dall’ambiente
formativo in cui viene diffusa, possa essere successivamente
trasferita negli ambienti di lavoro.

Abilitare i docenti a sviluppare negli studenti la consapevolezza della
necessita di rispettare le procedure di sicurezza, di manifestare
attenzione ai rischi, di affrontare le emergenze.

Ambiti di coordinamento previsti

Relativamente alla formazione rivolta a coloro che operano nelle
istituzioni scolastiche, si intende realizzare un accordo con I'Ufficio
Scolastico Regionale al fine di garantire I'integrazione delle risorse ed
una loro ottimizzazione.

Gli interventi a sostegno del sistema scolastico e formativo potranno
essere:

- azioni di carattere informativo/di sensibilizzazione, rivolte ai
dirigenti scolastici delle scuole di ogni ordine e grado, ai
direttori degli enti di formazione professionale e ai loro
preposti;

- azioni formative rivolte prioritariamente ai docenti della scuole
secondarie di secondo grado (statali e paritarie) e degli enti di
formazione professionale, in quanto svolgono la propria
attivita lavorativa tra gli studenti che, terminati gli studi,
entreranno nel mercato del lavoro. Va inoltre considerato che,
ai sensi del D.Lgs. 81/08, art. 2, sono equiparati al
“lavoratore” gli allievi degli istituti di istruzione e universitari e
i partecipanti ai corsi di formazione professionale “nei quali si
faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere,
agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese Ile
apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai
periodi in cui l'allievo sia effettivamente applicato alle
strumentazioni o ai laboratori in questione”.



102

12-6-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 103

5 STANDARD FORMATIVI

Attraverso la definizione degli standard formativi, la Regione assicura
la trasparenza degli elementi costitutivi dei percorsi formativi e la
coerenza tra obiettivi formativi e modalita di realizzazione degli
interventi.

Tra i lavoratori si distinguono - per il particolare ruolo svolto
all'interno dell’azienda in materia di prevenzione, individuazione e
valutazione dei rischi - i Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) per i quali sono previsti standard formativi specifici.

Gli standard formativi sono definiti in termini di:
1. finalita generali
2 obiettivi formativi
3. contenuti formativi
4. modalita formative

Tali standard integrano i requisiti, gia indicati tra le modalita di
intervento (cap. 2), e specificatamente:

« presenza di un responsabile - coordinatore dell’intervento
formativo;

« durata pari a 16 ore (escluso I'eventuale modulo aggiuntivo di
lingua italiana per i lavoratori stranieri);

- utilizzo di metodologie didattiche attive, centrate sulle
caratteristiche degli allievi, basate su tecniche di problem
solving e di simulazione, con particolare attenzione ai processi
di valutazione, prevenzione e gestione dei rischi.

Di seguito si illustrano gli standard formativi declinati per ciascuna
delle componenti previste.

5.1 STANDARD FORMATIVI PER LAVORATORI E DATORI
DI LAVORO

FINALITA

Gli interventi di formazione sulla sicurezza sono finalizzati a:

« sensibilizzare le persone sulle tematiche legate alla salute e
sicurezza sul lavoro;
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trasferire contenuti utili all’assunzione di comportamenti
orientati alla prevenzione;

favorire I'adozione di modalita organizzative e di lavoro che
mettano in pratica le regole e i principi della salute e sicurezza
del lavoro;

motivare le persone a sviluppare nuove modalita di "pensare
ed agire in termini di sicurezza".

OBIETTIVI FORMATIVI

Le azioni formative sono riconducibili ai seguenti obiettivi:

conoscere le problematiche legate alla sicurezza sul lavoro;

riconoscere il quadro complessivo delle regole e delle norme
che disciplinano il tema della sicurezza;

apprendere il significato di pericolo e rischio negli ambienti di
lavoro e di vita;

riconoscere le principali aree di pericolo (ambientali,
organizzativi, fisici, chimici, biologici) e le principali variabili di
rischio, anche in relazione al contesto in cui si opera;

adottare comportamenti, tecniche e modalita di lavoro
necessarie ad esercitare le attivita lavorative in sicurezza;

comprendere il ruolo che il gruppo ed i colleghi possono
svolgere per prevenire i rischi e sviluppare la capacita di
orientare i comportamenti lavorativi, propri ed altrui, verso la
sicurezza.

CONTENUTI FORMATIVI

Gli interventi sviluppano i seguenti contenuti formativi:

I principali aspetti della sicurezza: cos’e@ la sicurezza sul
lavoro, cosa si intende per pericolo e rischio, cos’@ la
percezione del rischio, quali sono i preconcetti e i luoghi
comuni piu diffusi;

Lo scenario di riferimento: il fenomeno della “sicurezza” nella
rappresentazione dei dati statistici;

I principi generali e gli aspetti applicativi della legislazione in
materia di sicurezza: il quadro normativo di riferimento, la
squadra della prevenzione aziendale, diritti e responsabilita
individuali, le misure di prevenzione e di protezione collettive e
individuali;

La relazione tra fattore umano e sicurezza sul lavoro: i
comportamenti a rischio, la rappresentazione e l'accettabilita
del rischio, le variabili psico-fisiche, la dimensione del gruppo,
la responsabilita individuale e I'aiuto, I'autotutela.
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- La gestione del rischio: la mappa delle aree di pericolo, i
rischi — generali e specifici — cui si & esposti, la gestione delle
emergenze.

MODALITA FORMATIVE

Gli interventi formativi si attuano attraverso modalita interattive,
centrate sulle caratteristiche dei destinatari e funzionali ai contenuti
da sviluppare.

Le attivita didattiche devono essere il pil possibile riconducibili a
situazioni reali e devono tenere presente il contesto in cui operano i
destinatari della formazione.

5.2 STANDARD FORMATIVI PER RLS E RLST

FINALITA

Gli interventi di formazione sulla sicurezza sono finalizzati a:

« garantire ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza una
formazione specifica relativa alla salute e sicurezza sul lavoro
e ai rischi specifici degli ambienti in cui operano;

» trasferire contenuti utili all’'assunzione di comportamenti
orientati alla prevenzione;

« favorire I'adozione di modalita organizzative e di lavoro che
mettano in pratica le regole e i principi della salute e sicurezza
del lavoro;

« motivare le persone a sviluppare nuove modalita di "pensare
ed agire in termini di sicurezza".

OBIETTIVI FORMATIVI

Le azioni formative sono riconducibili ai seguenti obiettivi:

» riconoscere il quadro complessivo delle regole e delle norme
che disciplinano il tema della sicurezza, con particolare
riferimento ai rischi specifici presenti nell’lambiente in cui il RLS
esercita la propria rappresentanza;

« conoscere i rischi specifici dell’'ambiente e del territorio in cui si
esercita la propria rappresentanza;

« riconoscere le principali aree di pericolo (ambientale,
organizzativo, fisico, chimico, biologico) e le principali variabili
di rischio in relazione ai rischi specifici dell’azienda e del
settore in cui si opera;
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« riconoscere le priorita di intervento in relazione all’ambiente di
lavoro;

« adottare comportamenti, tecniche e modalita di lavoro
necessarie a presidiare |'esercizio delle attivita lavorative in
sicurezza ;

« sviluppare la capacita di orientare i comportamenti lavorativi,
propri ed altrui, verso la sicurezza e la prevenzione degli
infortuni.

CONTENUTI FORMATIVI

Gli interventi sviluppano i contenuti formativi riconducendoli ai diversi
ruoli esercitati dai destinatari della formazione: in particolare si
distinguono gli RLS aziendali — la cui formazione fa riferimento ai
rischi specifici dell’azienda o unita produttiva in cui operano - e gli
RLS territoriali (RLST), la cui formazione dovra riguardare i rischi
specifici del settore o0 comparto produttivo.

MODALITA FORMATIVE

Gli interventi formativi si attuano attraverso modalita interattive,
centrate sulle caratteristiche dei destinatari e funzionali ai contenuti
da sviluppare.

Le attivita didattiche devono essere il piu possibile riconducibili a
situazioni reali e devono tenere presente il contesto in cui operano i
destinatari della formazione.
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A)

Riferimenti legislativi e normativi

Richiamati:

il regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio

2006, relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione del regolamento
(CE) n. 1784/1999;

il regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell 11 luglio 2006, recante le
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione, e che abroga il regolamento (CE) n.
1260/1999;

il regolamento n. 1828/2006 della Commissione dell'8 dicembre 2006 che
stabilisce modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio
recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo e sul Fondo di coesione e del regolamento (CE) n. 1080/06 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale;

il regolamento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009 che modifica il
regolamento (CE) n.1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, per
quanto riguarda alcune disposizioni relative alla gestione finanziaria;

il regolamento n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio
2009 che modifica il regolamento n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo
per estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

la deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15/06/2007 (pubblicata sulla GU n. 241 del
16-10-2007) concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamento nazionale

degli interventi socio strutturali comunitari per il periodo di programmazione
2007/2013;

la Decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n.
C(2007) 3329 del 13/07/2007;

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 3/10/2008 “Regolamento di
esecuzione del Regolamento (CE) 1083/2006 recante disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 294 del 17.12.2008;

la seguente disciplina sugli aiuti di stato:

DGR 332/2007 con la quale la regione ha disciplinato gli aiuti di Stato di
importanza minore (de minimis) in attuazione del Regolamento CE 1998/2006;

Delibera di Giunta Regionale n. 1968 del 24.11.2008 “Approvazione nuovo
regime di aiuti alla formazione a seguito del Regolamento (CE) N. 800/2008";

Regolamento (CE) n. 1860/2004 della Commissione, del 6 ottobre 2004
Applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti de minimis nei settori
dell'agricoltura e della pesca;

Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 23 maggio 2007 con il
quale si regolano le modalita applicative del cosiddetto “impegno Deggendorf”.

Richiamate anche:
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Visti:

la decisione di approvazione C(2007)5327 del 26/10/2007 del “Programma
Operativo regionale per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 — Ob. 2
Competitivita e Occupazione da parte della Commissione Europea;

l'atto di Giunta regionale n. 1681 del 12/11/2007 recante “POR FSE Emilia-
Romagna obiettivo 2 “Competitivita regionale ed occupazione” 2007-2013- Presa
d'atto della decisione di approvazione della Commissione Europea ed
individuazione dell’Autorita di Gestione e delle relative funzioni e degli Organismi
Intermedi”;

la deliberazione dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna n. 101
dell’01/03/2007 “Programma Operativo regionale per il Fondo Sociale Europeo
2007/2013 — Ob. 2 Competitivita e Occupazione. (Proposta della Giunta
regionale in data 12/02/2007, n. 159”;

la deliberazione dellAssemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna n. 117
del 16 /05/2007 “Linee di programmazione e indirizzi per il sistema formativo e
per il lavoro 2007/2010.(Proposta della Giunta regionale in data 16/04/2007, n.
503);

il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 , n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro;

la L.R. n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per 'uguaglianza delle opportunita di
accesso al sapere, per ognuno e per tutto larco della vita, attraverso il
rafforzamento dell'istruzione e della formazione professionale, anche in
integrazione tra loro” ed in particolare I'art. 13 “Finanziamento dei soggetti e delle
attivita”;

la L.R. n. 17 del 1” agosto 2005, “Norme per la promozione dell’'occupazione,
della qualita, sicurezza e regolarita del Lavoro™;

la L.R. n. 2 del 2 marzo 2009 “Tutela e sicurezza del lavoro nei cantieri edili e di
ingegneria civile”,;

Richiamate le deliberazioni:

n. 177 del 10/02/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di azione ed alle
regole per l'accreditamento degli organismi di formazione professionale” e
ss.mm.;

n. 140 dell11/02/2008 “Disposizioni in merito alla programmazione, gestione e
controllo delle attivitd formative e delle politiche attive del lavoro comprensive
delle disposizioni di cui al Capo Il, Sezione Il e Capo Ill, Sezione IV della L.R.
12/03” pubblicata sul BUR del 28/02/2008;

n. 680 del 14/05/2007 “Approvazione di un Accordo fra Regione e Province
del’Emilia-Romagna per il coordinamento della programmazione 2007/2009 per
il sistema formativo e per il Lavoro (L.R. 12/03 — L.R. 17/5) in attuazione della
delibera di G.R. 503/07” e ss.mm;

Visto inoltre I'Accordo fra Regione Emilia — Romagna e Parti Sociali per la
qualificazione della formazione dei lavoratori e delle imprese siglata il 24 gennaio 2008;

Visto in particolare I'Accordo ai sensi del’art. 11 comma 7 del Decreto legislativo 9
aprile 2008 n.81 tra il Govemno, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano
per individuare le priorita per il finanziamento di attivita di promozione della cultura e
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delle azioni di prevenzione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro siglato in
Conferenza Stato — Regioni il 20 Novembre 2008.

B) Obiettivi generali

In accordo con gli orientamenti comunitari in materia di salute e sicurezza sul lavoro la
Regione Emilia-Romagna individua nella formazione una importante leva di
cambiamento dei modelli culturali, attribuendo ad essa un ruolo essenziale per
promuovere un mutamento dei comportamenti tra i lavoratori e un approccio, presso i
datori di lavoro, orientato alla salute e al miglioramento della qualita delle condizioni di
lavoro.

Con il presente invito si intende dare attuazione a quanto definito nel “Piano
straordinario della formazione per la sicurezza” rendendo disponibile un’offerta di
attivita di promozione della cultura e di azioni di prevenzione della salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro. La formazione in coerenza con la strategia generale di intervento
della Regione nell'ambito della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro assume un
carattere incrementale e non sostitutivo rispetto a quanto previsto dalla normativa
vigente.

Gli obiettivi cui risponde il presente Invito sono indicati nel Piano e ne costituiscono il
riferimento per tutte le azioni di seguito indicate.

C) Azioni finanziabili

Azione 1. Formazione per i lavoratori stranieri;
Azione 2. Formazione per i lavoratori stagionali del settore agricolo;
Azione 3. Formazione per i datori di lavoro delle piccole medie imprese e i piccoli

imprenditori di cui all'art. 2083 del codice civile;
Azione 4. Formazione per i lavoratori autonomi e i lavoratori parasubordinati;
Azione 5. Formazione per i lavoratori giovani che abbiano, complessivamente,
meno di due anni di esperienza lavorativa, indipendentemente dal tipo di

contratto di assunzione, ad eccezione degli apprendisti ai quali é diretta
una specifica attivita formativa;

Azione 6. Formazione per le rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza;

Azione 7. Azione di sistema di formazione dei formatori del sistema scolastico e
formativo che non svolgono il ruolo di RSPP;

Azione 8. Azione di accompagnamento, servizi alle imprese, per il trasferimento
delle competenze e dei comportamenti nell'organizzazione di lavoro.

Per ciascuna azione gli “Orientamenti” le “Finalita” e gli “Ambiti di coordinamento
previsti” sono definiti nel Piano straordinario di formazione per la sicurezza. Pertanto si
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rimanda a quest'ultimo che costituisce il riferimento per la progettazione e
realizzazione.

Tenuto conto che:

. la programmazione per territorio delle azioni 1, 2, 3, 4, 5 sara effettuata con
riferimento alla rappresentativita della potenziale utenza rispetto al mercato del
lavoro

o per le azioni 1, 3, 4, 5 sono indicati quali settori prioritari di intervento i settori a

maggior rischio di incidenti e malattie professionali - agricoltura, edilizia,
meccanica e trasporti

al fine di garantire che l'offerta formativa approvata sia adeguata in termini di
copertura territoriale e di rispetto delle priorita settoriali si richiede che le operazioni
candidate individuino la base territoriale di riferimento e una valutazione settoriale
dell'offerta. (Si veda a riferimento la tabella di cui al punto R) )

Azione 1. Formazione per i lavoratori stranieri

Le operazioni dovranno, pena la non ammissibilita essere sostenute da Piani formativi.
Per Piano Formativo si intende un programma di azioni formative concordato tra le
parti sociali: pertanto deve essere sottoscritto dalle parti che lo promuovono cioé da
almeno una organizzazione sindacale e almeno una organizzazione datoriale. Si
specifica inoltre che tale accordo siglato dalle parti deve essere comunque presente
anche se il progetto viene promosso da un Ente bilaterale.

Potranno essere candidate operazioni aventi un riferimento territoriale: le operazioni
candidate dovranno indicare la base territoriale di riferimento e una valutazione
settoriale dell’offerta.

In coerenza a quanto previsto dal Piano sono individuati quali settori prioritari di
intervento i settori a maggior rischio di incidenti e malattie professionali vale a dire
agricoltura, edilizia, meccanica e trasporti. Dovra essere indicata la modalita che si
intende adottare in fase di attuazione per coinvolgere prioritariamente quali destinatari
degli interventi lavoratori di imprese operanti in tali settori nonché lavoratori di imprese
nelle quali si siano verificati incidenti negli ultimi tre anni.

L'attivita di formazione specifica della durata di 16 ore, di cui agli standard formativi,
potra essere accompagnata da formazione linguistica relativa all'italiano L2 rivolta ai
lavoratori non in possesso delle competenze linguistiche necessarie a garantire
comportamenti mirati alla prevenzione e alla sicurezza. | progetti di alfabetizzazione
alla lingua italiana potranno avere una durata non superiore a 40 ore. La formazione
linguistica relativa all’italiano dovra essere realizzata previa verifica in ingresso delle
conoscenze linguistiche dei lavoratori ed & propedeutica alla formazione specifica in
materia di sicurezza, in quanto finalizzata alla comprensione dei contenuti dei moduli
successivi, nonché alla adozione di modelli comportamentali adeguati alla sicurezza.

Dovranno altresi essere individuate le sedi disponibili per I'erogazione degli interventi
formativi nonché le risorse strumentali e strutturali.
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Azione 2. Formazione per i lavoratori stagionali del settore agricolo.

Le operazioni dovranno, pena la non ammissibilita essere sostenute da Piani formativi.
Per Piano Formativo si intende un programma di azioni formative concordato tra le
pam sociali: pertanto deve essere sottoscritto dalle parti che lo promuovono ciocé da
almeno una organizzazione sindacale e almeno una organizzazione datoriale. Si
specifica inoltre che tale accordo siglato dalle parti deve essere comunque presente
anche se il progetto viene promosso da un Ente bilaterale.

Potranno essere candidate operazioni aventi un riferimento territoriale: le operazioni
candidate dovranno indicare la base territoriale di riferimento.

Dovra essere indicata la modalita che si intende adottare in fase di attuazione per
coinvolgere prioritariamente quali destinatari degli interventi di imprese nelle quali si
siano verificati incidenti negli ultimi tre anni.

L’attivita di formazione dovra avere una durata di 16 ore in coerenza con quanto
previsto dagli standard formativi.

Dovranno altresi essere individuate le sedi disponibili per I'erogazione degli interventi
formativi nonché le risorse strumentali e strutturali.

Azione 3. Formazione per i datori di lavoro delle piccole medie imprese e i
piccoli imprenditori di cui all’art. 2083 del codice civile.

Potranno essere candidate operazioni aventi un riferimento territoriale: le operazioni
candidate dovranno indicare la base territoriale di riferimento e una valutazione
settoriale dell’offerta.

In coerenza a quanto previsto dal Piano sono individuati quali settori prioritari di
intervento i settori a maggior rischio di incidenti e malattie professionali vale a dire
agricoltura, edilizia, meccanica e trasporti. Dovra essere indicata la modalita che si
intende adottare in fase di attuazione per coinvolgere prioritariamente quali destinatari
degli interventi lavoratori di imprese operanti in tali settori.

L'attivita di formazione dovra avere una durata di 16 ore in coerenza con quanto
previsto dagli standard formativi.

Dovranno altresi essere individuate le sedi disponibili per I'erogazione degli interventi
formativi nonché le risorse strumentali e strutturali.

Azione 4. Formazione per i lavoratori autonomi e i lavoratori parasubordinati;

Potranno essere candidate operazioni aventi un riferimento territoriale: le operazioni
candidate dovranno indicare la base territoriale di riferimento e una valutazione
settoriale dell’'offerta.

In coerenza a quanto previsto dal Piano sono individuati quali settori prioritari di
intervento i settori a maggior rischio di incidenti e malattie professionali vale a dire
agricoltura, edilizia, meccanica e trasporti. Dovra essere indicata la modalitd che si
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intende adottare in fase di attuazione per coinvolgere prioritariamente quali destinatari
degli interventi lavoratori di imprese operanti in tali settori.

L’attivita di formazione dovra avere una durata di 16 ore in coerenza con quanto
previsto dagli standard formativi.

Dovranno altresi essere individuate le sedi disponibili per I'erogazione degli interventi
formativi nonché le risorse strumentali e strutturali.

Azione 5. Formazione per i lavoratori giovani che abbiano,
complessivamente, meno di due anni di esperienza lavorativa,
indipendentemente dal tipo di contratto di assunzione, ad
eccezione degli apprendisti ai quali é diretta una specifica attivita
formativa

Le operazioni dovranno, pena la non ammissibilita essere sostenute da Piani formativi.
Per Piano Formativo si intende un programma di azioni formative concordato tra le
parti sociali: pertanto deve essere sottoscritto dalle parti che lo promuovono cioe da
almeno una organizzazione sindacale e almeno una organizzazione datoriale. Si
specifica inoltre che tale accordo siglato daile parti deve essere comunque presente
anche se il progetto viene promosso da un Ente bilaterale.

Potranno essere candidate operazioni aventi un riferimento territoriale: le operazioni
candidate dovranno indicare la base territoriale di riferimento e una valutazione
settoriale dell'offerta.

In coerenza a quanto previsto dal Piano sono individuati quali settori prioritari di
intervento i settori a maggior rischio di incidenti e malattie professionali vale a dire
agricoltura, edilizia, meccanica e trasporti. Dovra essere indicata la modalita che si
intende adottare in fase di attuazione per coinvolgere prioritariamente quali destinatari
degli interventi lavoratori di imprese operanti in tali settori nonché lavoratori di imprese
nelle quali si siano verificati incidenti negli ultimi tre anni.

L'attivita di formazione dovra avere una durata di 16 ore in coerenza con quanto
previsto dagli standard formativi.

Dovranno altresi essere individuate le sedi disponibili per I'erogazione degli interventi
formativi nonché le risorse strumentali e strutturali.

In analogia con i limiti di etd presi a riferimento dall'ordinamento nazionale per i
contratti di lavoro a causa mista, con particolare riferimento al contratto di

apprendistato professionalizzante, per giovani lavoratori si intendono i lavoratori con
eta inferiore ai 30 anni.

Azione 6. Formazione per le rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza;

Le operazioni dovranno, pena la non ammissibilita essere sostenute da Piani formativi.
Per Piano Formativo si intende un programma di azioni formative concordato tra le
parti sociali: pertanto deve essere sottoscritto dalle parti che lo promuovono cioé da
almeno una organizzazione sindacale e almeno una organizzazione datoriale. Si
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specifica inoltre che tale accordo siglato dalle parti deve essere comunque presente
anche se il progetto viene promosso da un Ente bilaterale.

Tenuto conto del carattere di sperimentalita del presente intervento che intende
valorizzare il contributo di tutti i soggetti nelle fasi di progettazione, realizzazione e
valutazione degli interventi nonché promuovere la diffusione di quanto risultera in esito
alla presente azione, potranno essere candidate operazioni aventi un riferimento
territoriale corrispondente all'intera regione. Ogni operazione dovra pertanto garantire
la copertura dell’intero territorio regionale indicando le sedi disponibili per I'erogazione
degli interventi formativi nonché le risorse strumentali e strutturali.

In coerenza a quanto previsto dal Piano sono individuati quali settori prioritari di
intervento i settori a maggior rischio di incidenti e malattie professionali vale a dire
agricoltura, edilizia, meccanica e trasporti. Dovra essere indicata la modalita che si
intende adottare in fase di attuazione per coinvolgere prioritariamente quali destinatari
degli interventi le rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza di imprese operanti in
tali settori.

La formazione di cui alla presente azione, della durata di 16 ore di cui agli standard
formativi, & destinata prioritariamente a coloro che hanno gia effettuato la formazione
obbligatoria di cui agli articoli 37, commi 10 e 11, e 48 del D. Igs 81/2008.

Azione 7. Azione di sistema di formazione dei formatori del sistema
scolastico e formativo che non svolgono il ruolo di RSPP

Tenuto conto del carattere di sperimentalita del presente intervento che intende
valorizzare il contributo di tutti i soggetti nelle fasi di progettazione, realizzazione e
valutazione degli interventi nonché promuovere la diffusione di quanto risultera in esito
alla presente azione, potranno essere candidate operazioni aventi un riferimento
territoriale corrispondente all'intera regione. Ogni operazione dovra pertanto garantire
la copertura dell'intero territorio regionale indicando le sedi disponibili per I'erogazione
degli interventi formativi nonché le risorse strumentali e strutturali.

L'azione formativa rivolta ai formatori del sistema scolastico e formativo che non
svolgono il ruolo di RSPP ¢ finalizzata a rafforzare, nei soggetti destinatari della
formazione, la capacita di diffondere la cultura della salute e sicurezza sul lavoro. In
particolare, la formazione dovra privilegiare il rafforzamento della capacita dei formatori
di stimolare negli studenti processi di apprendimento efficaci rispetto al tema della
sicurezza e ai modelli comportamentali.

La formazione dovra avere una durata di 12 ore, comprensive di un modulo relativo
alle metodologie didattiche attive applicate alla formazione sulla sicurezza. Dovra
essere garantita la formazione di almeno due formatori per ciascun ente di formazione
e per ciascuna scuola secondaria di secondo grado statale e paritaria della regione.
L’azione formativa dovra pertanto interessare almeno 312 formatori e 356 docenti (*).

(*) Infatti gli Enti di formazione accreditati presso la Regione Emilia-Romagna sono 156, mentre le scuole
secondarie di secondo grado statali e paritarie sono, secondo il “Rapporto regionale 2008 sul sistema
educativc” dellUSR E-R, 178.
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Azione 8. Azione di accompagnamento, servizi alle imprese, per il
trasferimento delle competenze e dei comportamenti

Obiettivo degli interventi € sostenere le organizzazioni nella messa a sistema delle
competenze e delle conoscenze acquisiti dai singoli nei differenti percorsi formativi
incrementali frequentati. Nello specifico le imprese i cui lavoratori hanno avuto accesso
a differenti percorsi formativi sui temi della sicurezza potranno fruire di servizi di
accompagnamento che permettano la contestualizzazione alla specificita del contesto
organizzativo e produttivo di riferimento nonché la socializzazione e condivisione di
quanto appreso nei contesti formativi.

Potranno essere candidate operazioni aventi un riferimento territoriale: le operazioni
candidate dovranno indicare la base territoriale di riferimento.

Potranno essere destinatari di tali interventi le imprese che hanno fruito di opportunita
formative nell’'ambito della sicurezza, incrementali rispetto agli obblighi normativi:
) finanziate dai Fondi Interprofessionali a partire dall’'anno 2007;
. finanziate attraverso 'accesso alle risorse di cui alla cassa edile a partire
dall’'anno 2007,

Nel caso in cui risultassero risorse residue, la Regione si riserva la facolta di finanziare
ulteriori interventi a favore di imprese i cui lavoratori avranno avuto accesso ad almeno
due delle azioni di cui al presente Invito.

Per ciascuna delle azioni sopra descritte si riportano le informazioni
necessarie ai fini del monitoraggio.

Azione a bando 1,2,3 4

Canale di Finanziamento Risorse nazionali art.11 comma 7 DIgs 81/2008

Tipologie di azione 17

Azione a bando 5

Canale di Finanziamento Risorse nazionali Legge 236/93
Risorse nazionali art.11 comma 7 Digs 81/2008

Tipologie di azione 17

Risorse 4.666.295,00

Azione a bando 6

Canale di Finanziamento Risorse nazionali art.11 comma 7 Digs 81/2008

Tipologie di azione 17

Risorse 250.000,00

Azione a bando 7

Canale di Finanziamento POR FSE 2007-2013

Asse Asse |V -Capitale Umano

Obiettivo/i specifico/i POR 2007- | h) Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di

2013 istruzione, formazione e lavoro per migliorarne l'integrazione
e sviluppare I'occupabilitad, con particolare attenzione
all'orientamento
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Obiettivo/i operativo/i POR 2007- | Assicurare standard di qualita nell’'offerta di politiche attive
2013 del lavoro, in particolare nel sistema formativo, proseguendo
I'elaborazione e la sperimentazione nell’accreditamento
dell'offerta, nella progettazione di standard formativi, nella
certificazione dei percorsi e delle competenze conseguite
dall’'utenza, nell'innovazione nei profili e nelle competenze
degli operatori della formazione

Categoria/e di spesa 72

Tipologie di azione 17

Risorse 250.000,00

Azione a bando 8

Canale di Finanziamento Risorse nazionali art.11 comma 7 Dlgs 81/2008
Tipologie di azione 57b — accompagnamento, servizi alle imprese
Risorse 400.000,00

D) Aiuti di stato

Tenendo presente la natura delle attivita oggetto del presente avviso, le azioni 1, 2, 3,
5, 8 si configurano come aiuti di Stato e devono quindi rispettare le normative
comunitarie in materia.

Nel caso della formazione la scelta di tale opzione deve essere chiaramente esplicitata
allinterno del/i progetto/i che compongono l'operazione all'atto della presentazione,
pena la sua non ammissibilita.

Si ricorda che i riferimenti regionali in materia di aiuti di stato sono i seguenti:

- DGR 332/2007 con la quale la regione ha disciplinato gli aiuti di Stato di
importanza minore (de minimis) in attuazione del Regolamento CE 1998/2006;

- Delibera di Giunta Regionale n. 1968 del 24.11.2008 “Approvazione nuovo
regime di aiuti alla formazione a seguito del Regolamento (CE) N. 800/2008".

Regime de minimis (Regolamento CE n. 1998/2006).

La disciplina prevista nel Regolamento de minimis si applica ai progetti formativi che
compongono una operazione presentata sia direttamente dall'impresa, sia dall’ente
formativo, rilevando esclusivamente il fatto che Iimpresa &, in ambedue i casi,
beneficiaria ultima dell’attivita formativa e del contributo.

La soglia degli aiuti de minimis & di 200.000 Euro, incluso l'aiuto da erogare, di
sovvenzioni pubbliche concesse a titolo di “de minimis” nell'arco di un periodo di tre
esercizi finanziari, quello in corso piu i due precedenti. Per le imprese attive nel settore

del trasporto su strada la soglia massima ammessa all'esenzione “de minimis” & di
100.000 Euro.

Il periodo di tre esercizi finanziari di cui si tratta & tale per cui non contano i mesi
dell'anno, come succedeva con il Regolamento 69/2001, per il quale si contavano 36
mesi naturali a ritroso nel tempo, ma I'annualita finanziaria. Di conseguenza, qualsiasi
sia il mese dell'anno in cui viene erogato I'aiuto, I'arco di tempo rilevante abbraccia la
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relativa annualitd finanziaria (novembre 2007, anno finanziario 2007) e le due
precedenti (2006 e 2005).

Diversamente dalla disciplina del Regolamento 69/2001, I''mpresa non pud ricevere
altre tipologie di aiuto (esentato o approvato per notifica) per gli stessi costi ammissibili,
sovvenzionati con l'aiuto de minimis. Questo divieto & indipendente dall’aver o meno
raggiunto la soglia dei 200.000 o 100.00 Euro.

Al momento della presentazione delloperazione deve essere allegata
un’autocertificazione attestante il rispetto del vincolo dei 200.000 euro, o dei 100.000
euro nel caso di imprese attive nel settore del trasporto su strada, nell'arco di tempo
dei tre esercizi finanziari di cui sopra (comprensivi della richiesta del finanziamento di
cui ai progetti formativi che compongono una operazione presentata).

La dichiarazione de minimis deve riguardare tutti i contributi ricevuti a titolo di “de
minimis” nell'arco di tempo dei 3 esercizi finanziari, quali sopra individuati, dall'impresa
che richiede il contributo, indipendentemente dalle unita locali o unita produttive per le
quali i contributi sono stati ricevuti.

Ai fini della dichiarazione che le imprese devono rilasciare in merito al rispetto della
regola del de minimis, i contributi de minimis ricevuti nell'esercizio finanziario in corso e
nei due precedenti vanno calcolati con riferimento alla specifica impresa che richiede il
contributo pubblico, e dunque alla sua attuale realtd economico-giuridica. Di
conseguenza, se nell'arco di tempo dei 3 esercizi finanziari quali sopra individuati —
arco di tempo all'interno del quale calcolare i contributi de minimis ricevuti - 'impresa
ha modificato ramo di attivita (come desumibile dal codice attivita rilasciato all’atto
dell'attribuzione della partita IVA, o analoga registrazione), il calcolo dei contributi deve
partire dal momento (esercizio finanziario) in cui tale modifica & intervenuta, non
rilevando — per il rispetto della regola de minimis — quanto ricevuto precedentemente
alla modifica stessa. Nel caso di semplice modifica della ragione sociale della societa
(ad esempio il passaggio da srl a spa), o di cambiamento nella denominazione o nella
compagine azionaria o nei poteri societari, il soggetto conserva sostanzialmente la
stessa realta economico-giuridica, e quindi — non applicandosi quanto detto sopra — il
calcolo dei contributi de minimis ricevuti nei tre esercizi finanziari di cui sopra dovra
riferirsi anche agli aiuti ricevuti a tale titolo, precedentemente alla modifica intervenuta.

Tenendo presenti le azioni previste nel POR ed eventuali altre azioni/interventi a favore
delle imprese a sostegno dell'occupazione, non sono ammissibili agli aiuti de minimis i
casi e i settori indicati di seguito:

- erogazioni a favore di attivita connesse all'esportazione, vale a dire aiuti
direttamente connessi ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una
rete di distribuzione o ad altre spese correnti connesse all'attivita di esportazione,
rimanendo ammesse al de minimis le spese relative alla partecipazione a fiere
commerciali e quelle relative a studi o servizi di consulenza necessari per il lancio
di nuovi prodotti ovvero per il lancio di prodotti gia esistenti su un nuovo mercato:

- aiuti condizionati all'impiego preferenziale di prodotti interni rispetto ai prodotti
importati;

- aiuti erogati alle imprese “in crisi”, secondo la definizione degli orientamenti
comunitari applicabili (attualmente si veda GUCE serie C n. 244 del 01.10.2004);

- aiuti per all'acquisto di veicoli destinati alle imprese che operano nel trasporto di
merci su strada per conto terzi;

- aiuti alle imprese attive nel settore della pesca e dell’acquacoltura che rientrano
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nel campo di applicazione del Regolamento (CE) 104/2000 del Consiglio (GUCE
serie L 17 del 21.2.2000);

aiuti alle attivita di trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli (vedi
ALLEGATO | del Trattato CE, esclusi i prodotti della pesca e dell'acquacoltura)
SE a) limporto dell'aiuto ¢ fissato in base al prezzo o al quantitativo dei prodotti
agricoli acquistati da produttori primari (cioé da imprese agricole registrare con
uno dei codici ATECO sottoindicati) o immessi sul mercato dalle imprese
interessate OPPURE b) se l'aiuto & subordinato al fatto di venire parzialmente o
interamente trasferito a produttori primari;

aiuti alle imprese che sono registrate con uno dei sottoindicati codici di attivita
(Classificazione ISTAT ATECO 2002) rimanendo ammesse al de minimis le
vendite dei prodotti agricoli da parte delle imprese registrate con uno dei codici
ATECO di cui sotto, sempre che la vendita abbia luogo in locali separati riservati
a tale scopo:

A AGRICOLTURA, CACCIA E SILVICOLTURA

01 AGRICOLTURA, CACCIA E RELATIVI SERVIZI

01.1 COLTIVAZIONI AGRICOLE, ORTICOLTURA, FLORICOLTURA

01.11 Coltivazioni di cereali e di altri seminativi n.c.a.

01.11.1 Coltivazione di cereali (compreso il riso)

01.11.2 Coltivazione di semi e frutti oleosi

01.11.3 Coltivazione di barbabietola da zucchero

01.11.4 Coltivazione di tabacco

01.11.5 Coltivazione di altri seminativi

01.11.6 Coltivazioni miste di cereali e altri seminativi

01.12 Coltivazione di ortaggi, specialita orticole, fiori e prodotti di vivai

01.12.1 Coltivazione di ortaggi in piena aria

01.12.2 Coltivazione di ortaggi in serra

01.12.3 Coltivazioni floricole e di piante ornamentali in piena aria

01.12.4 Coltivazioni floricole e di piante ornamentali in serra

01.12.5 Ortocolture specializzate vivaistiche e sementiere in piena aria

01.12.6 Ortocolture specializzate vivaistiche e sementiere in serra

01.12.7 Coltivazioni miste di ortaggi, specialita orticole, fiori e prodotti di vivai in piena aria

01.12.8 Coltivazioni miste di ortaggi, specialita orticole, fiori e prodotti di vivai in serra

01.13 Coltivazione di frutta, frutta a guscio, prodotti destinati alla preparazione di
bevande, spezie

01.13.1 Colture viticole

01.13.2 Colture olivicole

01.13.3 Colture agrumicole

01.13.4 Colture frutticole diverse, coltivazione di prodotti destinati alla preparazione di bevande e
spezie

01.13.5 Colture miste viticole, olivicole e frutticole

01.2 ALLEVAMENTO Di ANIMALI

01.21 Alievamento di bovini e bufalini, produzione di latte crudo

01.21.0 Allevamento di bovini e bufalini, produzione di latte crudo

01.22 Allevamento di ovini, caprini, equini

01.22.1 Allevamento di ovini e caprini

01.22.2 Allevamento di equini

01.23 Allevamento di suini

01.23.0 Allevamento di suini

01.24 Allevamento di pollame e altri volatili

01.24.0 Allevamento di pollame e altri volatili

01.25 Allevamento di altri animali

01.25.1 Allevamento di conigli

01.25.2 Allevamento di animali da pelliccia

01.25.3 Apicoltura

01.25.4 Bachicoltura

01.25.5 Allevamento di altri animali n.c.a.
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01.3 COLTIVAZIONI AGRICOLE ASSOCIATE ALL'ALLEVAMENTO D! ANIMALI: ATTIVITA
MISTA

01.30 Coltivazioni agricole associate all'allevamento di animali: attivita mista

01.30.0 Coltivazioni agricole associate all'allevamento di animali: attivita mista

01.4 ATTIVITA DEI SERVIZI CONNESSI ALL'AGRICOLTURA E ALLA ZOOTECNIA,
ESCLUSI | SERVIZI VETERINARI; CREAZIONE E MANUTENZIONE DI GIARDINI,
AIUOLE E SPAZI VERDI

01.41 Attivita dei servizi connessi all'agricoltura; creazione e manutenzione di giardini,
aiuole e spazi verdi

01.41.1 Esercizio per conto terzi e noleggio di mezzi e di macchine agricole con personale

01.41.2 Raccolta, prima lavorazione (esclusa trasformazione), conservazione di prodotti agricoli e
altre attivita dei servizi connessi all'agricoltura svolti per conto terzi

01.41.3 Sistemazione di parchi, giardini e aiuole

01.42 Attivita dei servizi connessi all'allevamento del bestiame, esclusi i servizi veterinari

01.42.0 Attivita dei servizi connessi all'allevamento del bestiame, esclusi i servizi veterinari

01.5 CACCIA E CATTURA DI ANIMALI PER ALLEVAMENTO E RIPOPOLAMENTO DI
SELVAGGINA, COMPRESI | SERVIZI CONNESSI

01.50 Caccia e cattura di animali per allevamento e ripopolamento di selvaggina,
compresi i servizi connessi

01.50.0 Caccia e cattura di animali per allevamento e ripopolamento di selvaggina, compresi i
servizi connessi

CA ESTRAZIONE DI MINERALI ENERGETICI

10 ESTRAZIONE DI CARBON FOSSILE, LIGNITE, TORBA

10.1 ESTRAZIONE ED AGGLOMERAZIONE DI CARBON FOSSILE

10.10.0 Estrazione ed agglomerazione di carbon fossile
- estrazione di carbon fossile: estrazione in sotterraneo o a cielo aperto - lavaggio,
calibratura, cernita, polverizzazione, ecc. di carbone - agglomerazione di carbon fossile -
recupero di carbon fossile dai residui. Dalla classe 10.10 & esclusa: produzione di
combustibili solidi di cokeria cfr. 23.10

Risultano ammissibili gli aiuti concessi a favore delle imprese agrituristiche.

Nel caso di regime di de minimis il contributo concedibile & pari al 80% del costo totale
del progetto.

Aiuti di Stato alla formazione

In attuazione della disciplina degli aiuti di stato alla formazione della Commissione
Europea contenuta negli articoli 38 e 39 del Regolamento generale di esenzione, gli
interventi di formazione di cui alle Azioni 1, 2, 3, 5, 8 del presente Invito si configurano
come formazione generale e devono realizzarsi secondo le intensita lorde massime di

aiuto, espresse in percentuale dei costi sovvenzionabili, riportate nel seguente quadro

Tipo di impresa Formazione
generale
GRANDE 60
MEDIA 70
PICCOLA 80
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Le intensita di cui al quadro precedente, sono maggiorate di 10 punti percentuali,
senza pero poter oltrepassare l'intensitd massima del 80%, qualora I'azione oggetto
dell'aiuto sia destinata alla formazione di lavoratori svantaggiati o con handicap:

a) occupati che non possiedono un diploma di scuola media superiore o professionale
(livello ISCED 3);

b) occupati che hanno superato i 50 anni di eta;
c) occupati che vivono soli con una o piu persone a carico;

d) donne occupate nei settori dell’agricoltura, pesca, estrazione di minerali, attivita
manifatturiere, costruzioni, produzione e distribuzione di energia elettrica, acqua e
gas, trasporti, magazzinaggio, comunicazioni, caratterizzati da un tasso di disparita
uomo-donna che supera almeno del 25% la disparita media uomo-donna in tutti i
settori economici;

e) lavoratore disabile’.

Qualora l'aiuto concesso riguarda il settore dei trasporti marittimi, la sua intensita puo
raggiungere il 100% indipendentemente dal fatto che il progetto di formazione riguardi

la formazione specifica o quella generale, purché vengano soddisfatte le seguenti
condizioni:

e il partecipante al progetto di formazione non € un membro attivo dell'equipaggio,
ma soprannumerario, e

e la formazione viene impartita a bordo di navi immatricolate nei registri comunitari.
La presente disciplina si applica al progetti formativi che compongono una operazione

impartiti sia direttamente dalle imprese che da enti pubblici o privati a favore degli
occupati e/o degli imprenditori.

Nel caso di corsi che prevedono la presenza contemporanea di lavoratori svantaggiati
e di occupati che non rientrano in tale categorie, dovranno essere applicate percentuali
differenziate di contributo.

Gli aiuti erogati a valere sul presente regime non potranno essere cumulati, per gli
stessi costi ammissibili, con nessun altro aiuto, neanche se concesso secondo la
regola c.d. “de minimis”.

Sirimanda alla DGR 1968/2008 per le ulteriori condizioni di accesso al Regime.

Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 23 maggio 2007

La Commissione Europea ha chiesto agli Stati membri di assumere limpegno di
subordinare la concessione di aiuti di Stato alla preventiva verifica che i beneficiari non
rientrino fra coloro che hanno ricevuto e successivamente non restituito o depositato in

1 . . N . .. . . . . . ’ R .
Un lavoratore disabile € colui che & riconosciuto disabile ai sensi dell'ordinamento nazionale o

che € caratterizzato da impedimenti accertati che dipendono da un handicap fisico, mentale o
psichico.
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un conto bloccato determinati aiuti, dalla Commissione stessa dichiarati incompatibili e
dei quali la medesima ha ordinato il recupero.

In particolare, gli aiuti a cui ci si riferisce sono quelli¢oggetto delle seguenti decisioni:

a) decisione della Commissione dell'11 maggio 1999, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale delle Comunita europee n. L 42, del 15 febbraio 2000, concemente il
regime di aiuti di Stato concessi dall'ltalia per interventi a favore dell'occupazione,
mediante la concessione di agevolazioni contributive connesse alla stipulazione di
contratti di formazione lavoro, previsti dalle seguenti norme:

1. Decreto Legge 30 Ottobre 1984, N. 726, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 dicembre 1984, n. 863, recante misure urgenti a sostegno e ad
incremento dei livelli occupazionali;

2. Legge 29 Dicembre 1990, N. 407, recante disposizioni diverse per I'attuazione
della manovra di finanza pubblica 1991-1993;

3. Decreto Legge 29 Marzo 1991, N. 108, convertito, con modificazioni, dalla
legge 1° giugno 1991, n. 169, recante disposizioni urgenti in materia di
sostegno dell'occupazione;

4. Decreto Legge 16 Maggio 1994, N. 299, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 19 luglio 1994, n. 451, recante disposizioni urgenti in materia di
occupazione e di fiscalizzazione degli oneri sociali;

5. art. 15 della Legge 24 Giugno 1997, N. 196, recante norme in materia di
promozione dell'occupazione.

Il recupero ordinato dalla Commissione Europea & effettuato secondo le procedure
previste dalla disciplina generale della riscossione dei crediti vantati dall'l.N.P.S. di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 settembre 1973, n. 602, e
successive modificazioni.

b) decisione della Commissione del 5 giugno 2002, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
delle Comunita europee n. L 77, del 24 marzo 2003, concernente il regime di aiuti
di Stato concessi dall'ltalia per esenzioni fiscali e mutui agevolati, in favore di
imprese di servizi pubblici a prevalente capitale pubblico, istituite ai sensi della
legge 8 giugno 1990, n. 142, previsti dalle seguenti norme:

1. art. 3, comma 70, della Legge 28 Dicembre 1995, N. 549, e art. 66, comma 14,

del decreto-legge del 30 agosto 1993, n. 331, convertito dalla legge 29 ottobre
1993, n. 427;

2. art. 9-bis del Decreto Legge 1° Luglio 1986, N. 318, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 9 Agosto 1986, N. 488, recante provvedimenti
urgenti per la finanza locale.

Il recupero ordinato dalla Commissione Europea ¢ effettuato secondo le procedure
previste dalla disciplina speciale di cui all'art. 27 della legge 18 aprile 2005, n. 62 e
allart. 1 del decreto-legge 15 febbraio 2007, n. 10, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 6 Aprile 2007, N. 46;
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c)

d)

decisione della Commissione del 30 marzo 2004, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale delle Comunita Europee n. L 352, del 27 novembre 2004, concernente il
regime di aiuti di Stato concessi dall'ltalia per interventi urgenti in materia di
occupazione, previsti dal Decreto Legge 14 Febbraio 2003, N. 23, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 17 Aprile 2003, N. 81, recante disposizioni urgenti in
materia di occupazione. Il recupero ordinato dalla Commissione europea &
effettuato secondo le procedure previste dalla disciplina generale della riscossione
dei crediti vantati dall'INPS di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9
settembre 1973, n. 602, e successive modificazioni;

decisione della Commissione del 20 ottobre 2004, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale delle Comunita Europee n. L 100, del 20 aprile 2005, concernente il
regime di aiuti di Stato concessi dall'ltalia in favore delle imprese che hanno
realizzato investimenti nei comuni colpiti da eventi calamitosi nel 2002, previsti
dall'art. 5-sexies del Decreto Legge 24 Dicembre 2002, N. 282, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2003, n. 27, recante disposizioni urgenti in
materia di adempimenti comunitari e fiscali, di riscossione e di procedure di
contabilita, e che proroga per determinate imprese i benefici previsti dall'art. 4,
comma 1, della Legge 18 Ottobre 2001, N. 383. Il recupero ordinato dalla
Commissione europea ¢ effettuato secondo le procedure previste dalla disciplina
speciale di cui all'art. 24 della Legge 25 Gennaio 2006, N. 29, e al provvedimento
del direttore dell'’Agenzia delle entrate, del 6 aprile 2006, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana 12 aprile 2006, n. 82.

Tutte le imprese che richiedono contributi che si configurano come aiuti di Stato (ad
eccezione di quelli concessi in de minimis) devono presentare una dichiarazione
sostituiva di atto di notorieta attestante la propria posizione rispetto alle indicazioni
fornite dal citato DPCM, secondo quanto segue:

1.

Nella ipotesi in cui le imprese non abbiano beneficiato di nessuno degli aiuti di
Stato sopra indicati, neanche secondo la regola de minimis, esse attestano tale
circostanza con un'unica dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, relativa
cumulativamente agli aiuti dei quali non hanno beneficiato, secondo lo schema di
cui all'allegato 1;

Qualora le imprese abbiano beneficiato di taluno degli aiuti di Stato di cui alla
precedente lettera b), entro la soglia de minimis, esse attestano tale circostanza,
nonche la loro posizione relativamente all'obbligo di restituzione delle somme fruite,
con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, secondo lo schema di cui
all'allegato 2;

Salvo quanto disposto dai punti 1 e 2, qualora le imprese abbiano beneficiato di
taluno degli aiuti di Stato di cui alle precedenti lettere b) e d), per i quali il recupero
ordinato dalla Commissione europea ¢ effettuato secondo le procedure previste da
disciplina speciale, le imprese dichiarano di aver provveduto alla restituzione delle
somme _corrispondenti all'lammontare dell'aiuto, comprensive degli interessi
determinati ai sensi del regolamento (CE) n. 794/2004 del 21 aprile 2004 della
Commissione, nella misura accertata dallamministrazione competente per il
recupero, secondo lo schema di cui all'allegato 3;

Salvo quanto disposto dai punti 1 e 2, qualora le imprese abbiano beneficiato di
taluno degli aiuti di Stato di cui alle precedenti lettere a) e c), per i quali il recupero
ordinato dalla Commissione europea é effettuato secondo le procedure previste da
disciplina generale, le imprese dichiarano di aver provveduto alla restituzione ai
sensi e secondo le modalita di cui al punto 3, oppure di aver provveduto al deposito
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in_un conto di contabilita speciale presso la Banca d'ltalia, appositamente acceso
dall'amministrazione competente _al recupero, delle somme corrispondenti
allammontare dell'aiuto, comprensive degli interessi determinati ai sensi del
regolamento (CE) n. 794/2004 del 21 aprile 2004 della Commissione, nella misura
accertata dall'amministrazione competente per il recupero, secondo lo schema di
cui all'allegato 4.

Come anticipato sopra la disciplina dettata dal DPCM non si applica nel caso di
richiesta di aiuti secondo la regola del de minimis.

E) Priorita

Le operazioni devono prevedere le seguenti priorita trasversali:
- Pari opportunita e non discriminazione;

- Partenariato socio-economico, nei casi previsti.

F) Soggetti ammessi alla presentazione delle operazioni

| requisiti di ammissibilitd dei soggetti candidati a realizzare le operazioni proposte sul
presente Invito, sono quelli previsti dalle delibere della Giunta regionale nn. 177/2003 e
1226/2007.

In particolare potranno candidare operazioni sulle Azione 1, 2, 3, 4, 5, 6 in qualita di
soggetti gestori, organismi accreditati per 'ambito della formazione continua ai sensi
della normativa regionale vigente o che abbiano presentato domanda di
accreditamento per tale ambito al momento della presentazione dell’operazione.

Potranno candidare operazioni sulla azione 7 di formazione dei formatori in qualita di
soggetti gestori soggetti che abbiano comprovata esperienza nel campo della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro e contemporaneamente nel campo della consulenza
organizzativa e dei servizi alle imprese. Tenuto conto degli obiettivi dell’azione e dei
destinatari degli interventi non potranno candidarsi gli enti di formazione accreditati né
le istituzioni scolastiche, in quanto beneficiari degli interventi .

Potranno candidare operazioni sulla azione 8 in qualita di soggetti gestori soggetti che
abbiano comprovata esperienza nel campo della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
e nel campo della consulenza organizzativa e dei servizi alle imprese.

Nello specifico caso connesso alla presentazione di operazioni da parte di organismi
misti, quali le Associazioni Temporanee di Impresa, gli stessi dovranno indicare,
allinterno del formulario, I'intenzione di costituirsi in A.T.l. indicando specificatamente i
ruoli, le competenze e la suddivisione finanziaria dei singoli soggetti nell’ambito della
realizzazione dell'operazione presentata. | raggruppamenti temporanei di imprese sono
generalmente compatibili con le disposizioni della normativa antitrust nella misura in
cui consentono ai soggetti che operano in fasi differenziate di una stessa filiera di poter
presentare la propria offerta a gare a cui individualmente non potrebbero partecipare.

In considerazione della particolare natura giuridica dell’istituto dell’A.T.I., la cui validita
temporale risulta collegabile unicamente alla realizzazione di una determinata
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operazione, e al fine di evitare spese aggiuntive a carico del soggetto presentatore, la
formalizzazione di tale forma di collaborazione viene richiesta solo successivamente
all'avvenuta approvazione dell'operazione presentata e prima dell'avvio dello stesso.

G) Destinatari

Il target di destinatari di riferimento per ciascuna azione messa a bando €& individuato
nella tabella sotto riportata.

Azione a Destinatari
bando

Lavoratori stranieri

1.
2. Lavoratori stagionali del settore agricolo
3

Datori di lavoro delle piccole medie imprese, piccoli imprenditori di cui
all'art. 2083 del codice civile

Lavoratori autonomi e lavoratori parasubordinati

ok

Lavoratori giovani che abbiano, complessivamente, meno di due anni di
esperienza lavorativa, indipendentemente dal tipo di contratto di
assunzione, ad eccezione degli apprendisti ai quali € diretta una specifica
attivita formativa

Rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza

Nio

Formatori del sistema scolastico e formativo che non svolgono il ruolo di
RSPP

8. Imprese

H) Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse pubbliche disponibili per la realizzazione delle iniziative afferenti al presente
invito sono le seguenti:

Fonte di finanziamento Risorse
Risorse nazionali art.11 comma 7 Digs 81/2008 4.294.000,00
Risorse nazionali Legge 236/93 1.022.295,00
POR FSE Asse IV — Capitale Umano 250.000,00
TOTALE 5.566.295,00
1) Modalita e termini per la presentazione delle operazioni

Le proposte di operazioni dovranno essere compilate attraverso I'apposita procedura
applicativa web, disponibile all'indirizzo http:/sifer.regione.emilia-romagna.it e
dovranno essere inviate, complete di tutta la documentazione richiesta pena la non
ammissibilita, alla Pubblica Amministrazione per via telematica.
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Le proposte di operazioni dovranno essere indirizzate alla Regione Emilia-Romagna -
Servizio Programmazione e Valutazione progetti — Viale Aldo Moro 38 — 40127
Bologna.

Le operazioni dovranno pervenire improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00
del 08/09/2009, complete di tutta la documentazione richiesta, pena la non
ammissibilita.

Dopo linvio telematico, la richiesta di finanziamento, completa degli allegati previsti,
dovra essere stampata dalla procedura applicativa stessa, firmata dal Legale
Rappresentante e in regola con la vigente normativa in materia di bollo.

Tale richiesta di finanziamento dovra essere spedita a mezzo di raccomandata postale
con avviso di ricevimento, (fa fede il timbro postale) a: Regione Emilia-Romagna -
Servizio Programmazione e Valutazione progetti — Viale Aldo Moro 38 — 40127
Bologna entro il giomo successivo alla presentazione telematica delle
Operazioni/Progetti e comunque non oltre il giorno successivo alla scadenza prevista.

Unitamente alla richiesta di finanziamento, il soggetto presentatore dovra spedire la
seguente documentazione:

1. Formulario Operazione in 2 copie cartacee (stampabili a partire dalla procedura
applicativa web sopra descritta). Il Formulario Operazione dovra essere completo di
tutti gli allegati (Allegato all'operazione: file testuale disponibile nella sezione
modulistica, all'interno dell’area riservata ai Soggetti Attuatori, all'indirizzo:
http://sifer.regione.emilia-romagna.it; e, se necessari, gli Allegati A e B reperibili al
medesimo indirizzo web).

La documentazione dovra essere compilata sulla modulistica regionale vigente al
momento della scadenza dell'avviso pubblico e visualizzabile in formato pdf nella
sezione modulistica, all'interno dell’area riservata ai Soggetti Attuatori, all'indirizzo:
http://sifer.regione.emiliaromagna.it - voce “Modulistica Operazione”).

J) Procedure e criteri di valutazione

Le operazioni sono ritenute ammissibili se:
e pervenute almeno entro la data di scadenza;
e presentate da soggetto ammissibile;
e coerenti con i regolamenti comunitari di riferimento;
e compilate sull’'apposito formulario;

e coerenti con le azioni di riferimento, con le finalitd generali e specifiche del
presente bando e con le linee di programmazione regionale;

e complete delle informazioni richieste;

e coerenti con gli standard formativi definiti nel “Piano straordinario della
formazione per la sicurezza”.

L'istruttoria di ammissibilita viene eseguita a cura del Servizio regionale competente.
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Le domande ammissibili sono sottoposte a successiva valutazione.

Le operazioni di valutazione verranno effettuate da un “Nucleo di Valutazione
regionale” interno all’Assessorato, con il supporto della valutazione ex ante dei progetti
curata da ERVET S.p.A., nominato con successivo atto del Direttore Generale. Sara
facolta del Nucleo di Valutazione regionale richiedere chiarimenti e audizioni sui
progetti candidati.

Per le Azioni 1, 2, 3, 4, 5, sara utilizzata la seguente griglia di valutazione:

Criteri di N. Sottocriteri Max
valutazione
Coerenza dell’'operazione con i documenti di 10
11 programmazione, gli atti normativi di riferimento, con il

Piano straordinario della formazione per la sicurezza
e con il presente avviso

1. Finalizzazione

dell'attivita Coerenza e qualita delle analisi relative alle 16
ell’attivita . S
1.2 competenze e ai comportamenti richiesti in un
determinato ambito settoriale
Grado di raccordo tra soggetti formativi ed imprese: 15
1.3 significativita del coinvolgimento delle imprese nel
processo formativo
Adeguatezza delle modalita formative in relazione alle 15
2. Qualita 2.1 caratteristiche dei destinatari e del settore economico
progettuale Adeguatezza delle risorse metodologiche, didattiche, 15
2.2 organizzative e logistiche rispetto alle caratteristiche
dei destinatari e del settore economico
3. E;ﬁg;g‘r'tg'ta 3.1 Parametri di costo S
Grado di collaborazione e di complementarieta dei 20
4. Rispondenza dei 41 diversi soggetti formativi tra loro e con il sistema
progetti alle priorita produttivo
4.2 Pari opportunita e non discriminazione 5
Totale| 100

Per I'azione 6 sara utilizzata la seguente griglia di valutazione:

Criteri di N. Sottocriteri Max
valutazione
Coerenza dell’operazione con i documenti di 10
11 programmazione, gli atti normativi di riferimento, con il

Piano straordinario della formazione per la sicurezza

L . e con il presente avviso
1. Finalizzazione P

Coerenza e qualita delle analisi relative alle 15
1.2 competenze e ai comportamenti richiesti in un
determinato ambito settoriale

dell’attivita

Grado di raccordo tra soggetti formativi ed imprese: 15
1.3 significativita del coinvolgimento delle imprese nel
processo formativo

2. Qualita 21 Adeguatezza delle modalita formative in relazione alle 10
progettuale ) caratteristiche dei destinatari e del settore economico
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Criteri di N. Sottocriteri Max
valutazione
Adeguatezza delle risorse metodologiche, didattiche, 10
22 organizzative e logistiche rispetto alle caratteristiche
dei destinatari e del settore economico
Trasferibilita/impatto dell’esperienza 10
2.3 progettuale su organismi, sistemi,
politiche, ecc.
3. E;ﬁgf?gglta 3.1 Parametri di costo S
Grado di collaborazione e di complementarieta dei 20
4. Rispondenza dei 4.1 diversi soggetti formativi tra loro e con il sistema
progetti alle priorita produttivo
4.2 Pari opportunita e non discriminazione 5
Totale| 100
Per 'azione 7 sara utilizzata la seguente griglia di valutazione:
Criteri di N. Sottocriteri Max
valutazione
oo . Coerenza dell’'operazione con i documenti di 10
1. Finalizzazione ) . C e
dell'attivita 11 programmazione, gli atti norrnatm di rlfenmentg, con
gli obiettivi del piano straordinario della formazione
per la sicurezza e del presente avviso
Corretta articolazione delle azioni, coerenza dei 10
2.1 contenuti ed integrazione tra obiettivi progettuali e
strumenti di intervento
2. Qualita Adeguatezza delle modalita formative e delle risorse 15
progettuale 2.2 metodologiche, didattiche, organizzative e logistiche
in relazione alle caratteristiche dei destinatari
Trasferibilita/impatto dell’'esperienza 20
23 progettuale su organismi, sistemi,
politiche, ecc.
3. Economicita 3.1 Parametri di costo 5
dell’offerta 39 Capacita di coprire un numero di formatori/docenti 10
) superiore rispetto al minimo richiesto
4. Rispondenza dei 4.1 gradq di collat.)ora_zione: e di complementarieta dei 25
progetti alle priorita versi sogget_tl‘comvoltl. ——
4.2 Pari opportunita e non discriminazione 5

Totale

100
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Per I'azione 8 sara utilizzata la seguente griglia di valutazione:

Criteri di N. Sottocriteri Max
valutazione
1. Finalizzazione Coerenza dell'operazione con i documenti di 10
dell’attivita 11 programmagzione, gli atti normativi di riferimento, con

gli obiettivi del piano straordinario della formazione
per la sicurezza e del presente avviso

Chiarezza e completezza della descrizione delle 25
2.1 o . . v .
modalita di intervento in relazione agli obiettivi attesi
2. Qualita .
progettuale Corretta articolazione degli interventi e coerenza tra 25
2.2 strumenti e metodologie di intervento rispetto agli
impatti attesi sulle organizzazioni di lavoro
2.3 Trasferibilita dell’esperienza progettuale 15
3 Ecc3nom|0|ta 3.1 Parametri di costo 10
dell'offerta
4. Rispondenza dei 4.1 Grado di collaborazione e di complementarieta dei 15
progetti alle priorita ) diversi soggetti coinvolti
Totale| 100

Potranno accedere alla fase di selezione ed essere finanziabili le operazioni che
avranno superato la soglia di punteggio minimo (70/100).

Le operazioni candidate a valere sulle azioni 1, 2, 3, 4, 5, 8 saranno selezionate per
garantire la copertura dellintero territorio regionale e in ogni caso, le operazioni
sovrapposte o ripetitive saranno selezionate sulla base della qualita globale piu elevata
espressa, e percio sulla base del punteggio piu elevato ottenuto.

Per le azioni 6 e 7 verra approvata una sola operazione.

K) Tempi ed esiti delle istruttorie

Gli esiti delle valutazioni e delle selezioni delle operazioni presentate saranno
sottoposti all'approvazione degli organi competenti, di norma, entro 60 giorni dalla
scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, a meno che il numero e la
complessita delle operazioni pervenute non giustifichi tempi piti lunghi.
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La delibera di approvazione che adottera la Giunta Regionale sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito http://www.form-azione.it. Le schede
tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni espresse per ogni singola operazione
saranno consultabili presso la Segreteria del Nucleo di valutazione dai soggetti aventi
diritto.

L) Termine per I'avvio delle operazioni

Le operazioni approvate a valere sul presente avviso dovranno, di norma, essere
avviate entro 60 giomni dalla data di comunicazione del finanziamento salvo eventuale
diversa indicazione contenuta nella scheda di approvazione. Potranno essere richiesti
slittamenti di avvio della attivita debitamente motivati in particolare per le azioni 2, 6, 7
e 8.

La durata delle operazioni sara da considerarsi variabile in funzione della numerosita di
progetti previsti al loro interno.

M) Descrizione dettagliata della proprieta dei prodotti

Tutti i prodotti e gli strumenti realizzati, cosi come i dati e i risultati, sono di proprieta
esclusiva della Regione Emilia-Romagna.

N) Indicazione delle garanzie e coperture assicurative

Per i soggetti non accreditati & prevista la presentazione di garanzia fidejussoria
commisurata al valore dell'anticipazione percepita. Lo svincolo della garanzia
fidejussoria pud aver luogo solo a seguito di presentazione della dichiarazione finale di
pagamenti effettuati a cura del legale rappresentante del soggetto attuatore che attesti
il pagamento del 100% dei costi ammessi a rendiconto. Onde evitare la costituzione di
garanzia fidejussoria, & possibile accedere solo ad acconti periodici a titolo di rimborso,
rinunciando all’anticipo iniziale.

0) Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale foro competente
quello di Bologna.

P) Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della legge
241/1990 e s.m.i.

I Responsabile del procedimento ai sensi delle L.241/90 & la Dott.ssa Paola
Cicognani, Responsabile del Servizio Lavoro — Direzione generale Cultura,
Formazione, Lavoro.
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Per informazioni € possibile contattare il Servizio Lavoro inviando una e-mail
allindirizzo kpedretti@regione.emilia-romagna.it o inviando un fax al numero
051.527.3894.

}

Q) Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione venga in possesso in occasione
dell’'espletamento del presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali®. La relativa “Informativa” &
parte integrante del presente atto.

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali

1. Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati
personali” (di seguito denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di
“Titolare” del trattamento, € tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi
dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della
Regione Emilia-Romagna, in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita
del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti,

in qualita di interessato, al momento della presentazione alla Regione Emilia-

Romagna, della candidatura, proposta di attivita o di progetto e durante tutte le fasi

successive di comunicazione.

3. Finalita del trattamento

| dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi agli organismi di formazione e alle aziende che intendono
presentare richieste di finanziamento alla Amministrazione Regionale/Provinciale
per la realizzazione di attivita

b) realizzare attivita di istruttoria e valutazione sui progetti pervenuti

c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle normative vigenti in materia

d) inviare comunicazioni agli interessati da parte dell Amministrazione
Regionale/Provinciale

e) realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddisfazione degli utenti sui
servizi offerti o richiesti
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Per garantire l'efficienza del servizio, la informiamo inoltre che i dati potrebbero essere
utilizzati per effettuare prove tecniche e di verifica.

4. Modalita di trattamento dei dati i

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante
strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle
finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi.

Adempiute le finalitd prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in forma
anonima.

5. Facoltativita del conferimento dei dati

Il 'conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere
alle finalita descritte al punto 3 (“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori della
(inserire la denominazione della/e struttura/e interne che possono conoscere i dati)
della Regione Emilia-Romagna individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono
venire a conoscenza dei dati personali societa terze fomitrici di servizi per la Regione
Emilia-Romagna, previa designazione in qualita di Responsabili del trattamento e
garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali
conferisce agli Interessati la possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto
indicato all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali

che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma
intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti
elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
designato ai sensi dell’art. 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualitd di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, 'integrazione
dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati
in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione
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in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente
trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati
sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o
di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione
Emilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, Cap. 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento il
Direttore Generale della Direzione Cultura, Formazione e Lavoro. Lo stesso &
responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a
presentare le richieste, di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna,
Ufficio per le relazioni con il pubblico (URP), per iscritto o recandosi direttamente
presso lo sportello URP. L'URP & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale
Aldo Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono 800-662200, fax 051-6395360, e-mail
urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all'art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate
anche oralmente. Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il
riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al precedente paragrafo, alla Regione
Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (URP), per iscritto o recandosi
direttamente presso lo sportello URP. L’'URP & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle
13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono 800-662200, fax 051-
6395360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all'art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate
anche oralmente.
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R) Rappresentazione quantitativa percentuale dei potenziali destinatari degli interventi per

territorio
|
Numero di Numero di Numero di datori | Numero di lavoratori Numero di totale
lavoratori lavoratori di lavoro di Indipendenti (= lavoratori
Stranieri stagionali imprese attive con | imprenditore, libero dipendenti con
(RCFL 2007) |(=lavoratori a meno di 15 professionista, socio di | meno di due
tempo dipendenti (ASIA | cooperativa, lavoratore | anni di
determinato) in | 2006 - Non in proprio, anzianita
Agricoltura considera le coadiuvante, presso l'attuale
(RCFL 2007) imprese agricole | Co.Co.Pro., Prestatore | datore di lavoro
ed i liberi d'opera - RCFL 2007) |di eta inferiore
professionisti) ai 30 anni
(RCFL 2007)
PC 1,1% 0,1% 1,3% 2,1% 1,5% 4,7%
PR 3,5% 0,1% 2,2% 2,7% 2,2% 8,4%
RE 5,4% 0,1% 3.2% 4,3% 2,5% 12,2%
MO 4,6% 0,1% 3,5% 4,9% 4,0% 13,5%
BO 6,4% 0,0% 4,2% 4,9% 3.7% 15,1%
FE 1,2% 0,5% 1,4% 2,7% 1,9% 6,4%
RA 1,9% 0,2% 1,6% 2,7% 2,1% 6,8%
FC 1,8% 0,3% 1,9% 2,7% 2,5% 7,.3%
RN 1,8% 0,1% 1,4% 1,7% 1,3% 4,8%
o 27,5% 1,5% 20,8% 28,6% 21,6% | 100,0%
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ALLEGATO 1

Il sottoscritto [dati relativi al soggetto che rende la dichiarazione)
Cognome € NOME .......vvvvviriieeieeee e ceer e

Codice fiscale ..o,

nella qualita di:

1. Titolare di impresa individuale [dati relativi all'impresal)

Denominazione .........cooovveeeeieeeeeeieeeeeeeeeeeeeee s

[oppure]
2. Rappresentante legale della Societa [dati relativi alla Societa]
Denominazione ..........cccccvvviiiiiin i

CodicefisCale ..o,

al fine di usufruire dell'agevolazione, qualificabile come aiuto di Stato ai sensi dell'art. 87 del
Trattato istitutivo delle comunita europee, prevista da [indicare esattamente la norma da cui
discende il diritto a fruire dell'agevolazione: data e numero della legge, relativo articolo, comma,
EVENIUAIE IEHLEIa, ECC.]...coceei ittt re e r e ee e e

Dichiara

di non rientrare fra coloro che hanno ricevuto, neanche secondo la regola de minimis, aiuti
dichiarati incompatibili con le decisioni della Commissione europea indicate nell'art. 4 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato ai sensi dell'art. 1, comma 1223, della
Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (D.P.C.M. 23 maggio 2007), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana 12 luglio 2007, n. 160 [per I'elenco degli aiuti illegittimi fare riferimento
al punto D) dell’avviso].

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle responsabilita anche penali derivanti dal
rilascio di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici concessi sulla

base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Luogo e data Nome e cognome

(firma)
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ALLEGATO 2

Il sottoscritto [dati relativi al soggetto che rende la dichiarazione]
COognomME € NOME ......uveeiiniiiieeeee e

Codice fiscale ...,

nella qualita di:

1. Titolare di impresa individuale [dati relativi all'impresal

Denominazione ..........oooeeeee e

[oppure]
2. Rappresentante legale della Societa [dati relativi alla Societa]
Denominazione ............cccceeoiieeiiiieeee e,

CodicefisCale ........oooommeee e,

al fine di usufruire dell'agevolazione, qualificabile come aiuto di Stato ai sensi dell'art. 87 del
Trattato istitutivo delie comunita europee, prevista da [indicare esattamente la norma da cui
discende il diritto a fruire dell'agevolazione: data e numero della legge, relativo articolo, comma,
eventuale lettera, ecc.]

Dichiara

di rientrare fra i soggetti che hanno ricevuto, secondo la regola de minimis gli aiuti dichiarati
incompatibili con la decisione della Commissione europea indicata nell'art. 4, comma 1, lettera
b), del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato ai sensi dell'art. 1, comma
1223, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (D.P.C.M. 23 maggio 2007), pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 12 luglio 2007, n. 160, per un ammontare totale di
BUPO. e e di non essere pertanto
tenuto all'obbligo di restituzione delle somme fruite [per I'elenco degli aiuti illegittimi fare
riferimento al punto D) dell’avviso].

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle responsabilitd anche penali derivanti dal
rilascio di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici concessi sulla
base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Luogo e data Nome e cognome

(firma)
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ALLEGATO 3
Il sottoscritto [dati relativi al soggetto che rende la dichiarazione]
Cognome € NOME .....oeviiiiieieeiicer e ecsieeeee e e
Codice fiscale .......ccoooiiiiiiiiii
nella qualita di:
1. Titolare di impresa individuale [dati relativi all'impresa]

DenomiNaZIONE ........vvieeeieeeeeeeeeeeeee et ee s

[oppure]
2. Rappresentante legale della Societa [dati relativi alla Societa]
Denominazione ..........coccveveeiieeiieiecciee e,

Codice fiSCAIE ...ooeeee et

al fine di usufruire dell'agevolazione, qualificabile come aiuto di Stato ai sensi dell'art. 87 del
Trattato istitutivo delle comunita europee, prevista da [indicare esattamente la norma da cui
discende il diritto a fruire dell'agevolazione: data e numero della legge, relativo articolo, comma,
EVBNIUAIE IBIEBIA, BCC.] ..coeiii i e e e e e ve b r e e s e e ar e et e e e st e e e eerrtenas

Dichiara

di aver rimborsato in data [indicare giorno mese e anno in cui € stato effettuato il rimborso]
............................................. , mediante [indicare il mezzo con il quale si & proceduto al
rimborso, ad esempio: modello F24, cartella di pagamento, ecc.] .........cocoevveeionnn. , la somma
di euro ....ccccneeeee. , comprensiva degli interessi calcolati ai sensi del Capo V del Regolamento
(CE) 21 aprile 2004, n. 794/2004, della Commissione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
dell'Unione europea 30 aprile 2004, n. L 140, relativa all'aiuto di Stato soggetto al recupero e
dichiarato incompatibile con la decisione della Commissione europea indicata nell'art. 4, comma

1, lettera [barrare la lettera interessata facendo riferimento alle indicazioni del punto D)
dell’avviso]

a) O b) O

c) O d) O

del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato ai sensi dell'art. 1, comma 1223,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (D.P.C.M. 23 maggio 2007), pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana 12 luglio 2007, n. 160.

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle responsabilitd anche penali derivanti dal
rilascio di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici concessi sulla

base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Luogo e data Nome e cognome

(firma)
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ALLEGATO 4

Il sottoscritto [dati relativi al soggetto che rende la dichiarazione]
COognomMeE € NOME ......ooeeeiiiiiie e

Codice fisCale .......ccoevvvveeeiie e
nella qualita di:
1. Titolare di impresa individuale [dati relativi all'impresal]

DenomiNAZIONEe ......ocovvrevieeee e

loppure]
2. Rappresentante legale della Societa [dati relativi alla Societa]

DEeNOMINAZIONE .....ooeeeeeeeee e,

al fine di usufruire dell'agevolazione, qualificabile come aiuto di Stato ai sensi dell'art. 87 del
Trattato istitutivo delle comunita europee, prevista da [indicare esattamente la norma da cui
discende il diritto a fruire dell'agevolazione: data e numero della legge, relativo articolo, comma,
eventuale lettera, €CC.] .......c.cccvviviiiiiiiiiiiiiiinin..

Dichiara

di aver depositato nel conto di contabilita speciale presso la Banca d'ltalia la somma di euro
.............................. , comprensiva degli interessi calcolati ai sensi del Capo V del Regolamento
(CE) 21 aprile 2004, n. 793/2004, della Commissione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
dell'Unione europea 30 aprile 2004, n. L 140, relativa all'aiuto di Stato soggetto al recupero e
dichiarato incompatibile con la decisione della Commissione, europea indicata nell'art. 4,
comma 1, lettera [barrare la lettera interessata facendo riferimento alle indicazioni del punto D)
dell’avviso]

a) 4d
c) 4

del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato ai sensi dell'art. 1, comma 1223,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (D.P.C.M. 23 maggio 2007), pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana 12 luglio 2007, n. 160.

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle responsabilita derivanti dal rilascio di
dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una
dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Luogo e data Nome e cognome

(firma)
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 giu-
gno 2009, n. 787

Avviso pubblico per la presentazione di operazioni —
Programmazione straordinaria regionale per la quali-
ficazione degli operatori addetti alle attivita di assi-
stenza di base nei servizi socioassistenziali e socio-
sanitari — Anno 2009

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Visti i Regolamenti (CE):

n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5

luglio 2006, relativo a Fondo sociale europeo e recante

abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999;

— n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6
maggio 2009 che modificail Regolamento n. 1081/2006 re-
lativo al Fondo sociale europeo per estendere i tipi di costi
ammissibili aun contributo del FSE;

— n.1083/2006 del Consiglio dell’ 11 luglio 2006, recanteledi-
sposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, e che
abrogail Regolamento (CE) n. 1260/1999;

— n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009 che modificail
Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni gene-
rali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo so-
ciale europeo e sul Fondo di coesione, per quanto riguarda
alcune disposizioni relative alla gestione finanziaria;

— n. 1828/2006 della Commissione dell’ 8 dicembre 2006 che
stabilisce modalitadi applicazione del Regolamento (CE) n.
1083/06 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fon-
do europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo
e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/06
del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale;

richiamato il Quadro strategico nazionale per il 2007/2013

previsto dall’art. 27 del Regolamento generale CE 1083/2006

sui Fondi strutturali, approvato con Decisione comunitaria

C(2007)3329 del 13/7/2007;

vistaladeliberazione del CIPE del 15/6/2007, n. 36 concer-
nente “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico na
zionale degli interventi socio strutturali comunitari per il perio-
do di programmazione 2007/2013";

visto il decreto del Presidente della Repubblica del
3/10/2008 “ Regolamento di esecuzione del Regolamento (CE)
1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 294 del
17/12/2008;

vista la Decisione della Commissione Europea

C(2007)5327 del 26 ottobre 2007 di approvazione del Program-

ma operativo per I'intervento comunitario del FSE a fini

dell’ obiettivo 2 “ Competitivita regionale e occupazione” nella
regione Emilia-Romagna;
viste:

— laL.R. n. 12 del 30 giugno 2003 “Norme per |’ uguaglianza
delle opportunitadi accesso al sapere, per ognuno e per tutto
I"arco dellavita, attraversoil rafforzamento dell’ istruzione e
della formazione professionale anche in integrazione tra
loro™;

— laL.R. n. 17 del 1 agosto 2005 “Norme per la promozione
dell’ occupazione, dellaqualita, sicurezzaeregolaritadel la-
voro”;

— la deliberazione dell’ Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna 117/07 “Linee di programmazione e indi-
rizzi per il sistemaformativo e per il lavoro 2007/2010";

viste altresi le proprie deliberazioni:

— 177/03 “Direttive regionali in ordine alletipologie di azione
ed alle regole per accreditamento degli organismi di forma-
zione professionale” e ss.mm.;

— 936/04 “Orientamenti, metodologia e struttura per la defini-
zione del sistemaregionale delle qualifiche” e ssmm.;

— 265/05 “Approvazione degli standard dell’ offertaformativa
aqualificaerevisionedi alcunetipologiedi azionedi cui ala
deliberadi G.R. 177/03" e successive modifiche ed integra
zioni;

— 1434/05 “Orientamenti, metodol ogia e struttura per la defi-
nizione del sistemaregionale di formalizzazione e certifica-
zione delle competenze” e ss.mm. con cui S approva
I'impianto del Sistemaregionale di formalizzazione e certi-
ficazione delle competenze;

— 2166/05 “Aspetti generali e articolazione della procedura
sorgente nel Sistemaregionale delle Qualifiche” e successi-
ve integrazioni, che approva la procedura mediante la quale
assicurare I’ aggiornamento e la manutenzione del Reperto-
rio regionale delle Qualifiche;

— 530/06 “II sistemaregionale di formalizzazione e certifica
zione delle competenze”, con cui si approvano, contestual-
mente, i ruoli professionali per I’ erogazione del Servizio di
formalizzazione e certificazione delle competenze e i docu-
menti rilasciati in esito atale processo;

— 140/08 “Disposizioni in merito alla programmazione, ge-
stione e controllo delle attivitaformative e delle politiche at-
tivedel lavoro comprensive delle disposizioni di cui al Capo
I1, Sezione Il e Capo 111, Sezione IV dellaL.R. 12/03" pub-
blicatanel Bollettino Ufficiale dellaRegionedel 28/2/2008;

— 168/09 “Aggiornamento elenco degli organismi accreditati di
cui dlaDGR 1484/08, e dell’ elenco degli organismi accreditati
per la realizzazione dei progetti sperimentali per il successo
formativo dei giovani nell’ assolvimento dell’ obbligo d'istru-
zione a sens dellaDLG 897/08 di cui allaDGR 1485/08”;

— 680/07 “ Approvazione di un accordo fraRegione e Province
dell’Emilia-Romagna per il coordinamento della program-
mazione 2007/2009 per il sistema formativo e per il lavoro
(L.R. 12/03 — L.R. 17/05) in attuazione della delibera GR
503/07";

— 1681/07 “Programma operativo della Regione Emilia-Ro-
magna FSE Obiettivo 2 * Competitivita regionale e occupa
zione' 2007-2013 — Presa d’ atto della decisione di approva
zione della Commissione Europea ed individuazione
dell’ Autorita di gestione e delle relative funzioni e degli
Organismi Intermedi”;

— 618/08 “Integrazione all’ Accordo fra Regione e Province
dell’Emilia-Romagna di cui alla DGR 680/07 — Poli Tecni-
c”;

— 2041/08“ Adozionedel piano di attivitaregionale 2009 in at-
tuazione dell’ Accordo fra Regione e Amministrazioni pro-
vinciali di cui alladeliberaregionale 680/07";

richiamate infine le proprie deliberazioni:

— 191/09 “Disposizioni per laformazionedell’ Operatore socio
sanitario in attuazione della L.R. 12/03 ed approvazione dei
relativi standard professionali e formativi”;

— 514/09 “Primo provvedimento della Giunta regional e attua
tivo dell’art. 23 dellaL.R. 4/08 in materia di accreditamento
dei servizi socio sanitari”;

considerato che la Regione intende incrementare, in rela-
zione al processo di accreditamento in area socioassistenziale e
sociosanitariadi cui allapropriadeliberazione 514/09, laquali-
ficazione del personalein relazione ala qualificadi Operatore
socio sanitario (OSS) attraverso una programmazione straordi-
nariaregionale per laqualificazione degli operatori addetti alle
attivita di assistenza di base nei servizi socio assistenziali e so-

Cio sanitari operanti su tutto il territorio regionale;

dato atto chesi ritiene necessariointervenireintaledirezio-
ne attraverso una programmazione straordinaria e il finanzia-
mento di operazioni complesse che consentano sialaformazio-
neiniziale di operatori socio sanitari rivolta a persone non oc-
cupate sialaformalizzazione e certificazione delle competenze
per le persone occupate nei servizi socio assistenziali e socio
sanitari;

considerato inoltre che tale programmazione straordinaria
deve rappresentare una occasione per:
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— qualificare ulteriormente ed omogeneizzare |le modalita di
attuazione dellaformazione per OSS edel servizio di forma-
lizzazione e certificazione delle competenze;

— attivare unaazione pilotaregionale di formalizzazione e cer-
tificazione delle competenze per le persone provenienti da
esperienza lavorativa, sperimentando anche nuove modalita
organizzative per il servizio di accertamento tramite esame;

valutato infine che tale programmazione straordinaria per-
mette di promuovere sinergie volte contestualmente alla messa
inrelazionedelle opzioni per I’ incremento delle opportunita of-
ferte ale persone e alla riduzione dei costi in riferimento alle
Commissioni per lacertificazione;

ritenuto pertanto necessario procedere al finanziamento di
operazioni attraverso |’ approvazione di un “Avviso pubblico
per la presentazione di operazioni — Programmazione straordi-
nariaregionale per la qualificazione degli operatori addetti alle
attivita di assistenza di base nei servizi socio assistenziai e so-
cio sanitari anno 2009” di cui all’ Allegato A) parteintegrante e
sostanziale della presente deliberazione;

dato atto che:

— nel rispetto di quanto previsto dal POR FSE gli interventi per
laqualificazione di persone non occupate possono essere fi-
nanziati conlerisorsedi cui all’ Asse Il Occupabilitaechele
azioni rivolte agli operatori in servizio possono essere finan-
ziateconlerisorsedi cui al’ Assel Adattabilita, I’ Avviso so-
praccitato prevede due Azioni;

— per le ragioni sopra esposte, che evidenziano le opportunita
di una piena valorizzazione della programmazione straordi-
nariaregionale, gli enti di formazione, anche in partenariato
traloro, dovranno candidare, penalanon ammissibilita, pro-
poste di intervento che abbiano a riferimento entrambe le
azioni e che prevedano la copertura dell’intero territorio re-
gionale e dell’ insieme minimo di utenti per ciascuna azione
indicata;

tenuto conto che le operazioni dovranno essere formulate
ed inviate secondo le modalita e nei termini riportati nel succi-
tato Allegato A);

dato atto inoltre che la valutazione delle operazioni di cui
al’Allegato A), verraeffettuato daun Nucleo di valutazionein-
terno all’ Assessorato Lavoro, Formazione, Scuolae Universita
che verra nominato con successivo atto del Direttore generale
“Cultura, Formazione e Lavoro”;

considerato cheal terminedelleistruttorierelative alle ope-
razioni pervenute, verra redatta una graduatoria di “Azioni
complesse”, in ordine di punteggio conseguito, e che per lera
gioni sopra esposte che permettono di valorizzare la program-
mazione straordinariaregionale e di conseguire obiettivi di ef-
ficienza economica, sara approvata una sola “azione comples-
sa’ costituitada due operazioni avalere sui due canali di finan-
Ziamento;

dato atto che le operazioni candidate sulle azioni troveran-
no copertura come esplicitato nel succitato Allegato A)
nell’ ambito del Programmaoperativo Ob. 2 FSE 2007/2013 per
un importo complessivo di Euro 4.200.000,00, di cui:
— POR FSE Asse Il Occupabilita Euro 3.800.000,00;

— POR FSE Asse | Adattabilita Euro 400.000,00;

richiamati:

— la propria deliberazione 332/07 di disciplina degli aiuti di
Stato di importanza minore (de minimis) in attuazione del
Regolamento CE 1998/2006;

— lapropriadeliberazione n. 1968/2008 “ A pprovazi one nuovo
regime di aiuti alla formazione a seguito del Regolamento
(CE) n. 800/2008";

— il Regolamento (CE) n. 1860/2004 della Commissione, del 6
ottobre 2004 “ Applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato
CE agli aiuti de minimis nel settore dell’ agricoltura’;

— il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 23
maggio 2007 con il quale si regolano e modalitaapplicative
del cosiddetto “impegno Deggendorf”;

sentite la Commissione regionale Tripartita, la Conferenza
per il sistemaformativo e il Comitato di coordinamento istitu-
zionale;

visteinoltre:

— laL.R. 40/01 relativaall’ ordinamento contabile della Regio-
ne Emilia-Romagna;

— laL.R. 43/01, recante “Testo unico in materia di organizza
zione edi rapporti di lavoro nellaRegione Emilia-Romagna’
e successive modificazioni;

— le proprie deliberazioni 1057/06, 1150/06 e 1663/06;

— lapropriadeliberazione 2416/08 recante “ Indirizzi in ordine
alle relazioni organizzative e funzionali tra le strutture e
sull’ esercizio delle funzioni dirigenziali. Adempimenti con-
seguenti alladelibera999/08. Adeguamento e aggiornamen-
to della delibera 450/07” e successive modifiche;

dato atto del parere allegato;
su proposta dell’ Assessore competente per materia;

avoti unanimi e palesi, delibera:

1) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e
qui integralmente richiamate I’ “ Avviso pubblico per la presen-
tazione di operazioni — Programmazione straordinariaregiona-
le per laqualificazione degli operatori addetti alle attivitadi as-
sistenza di base nei servizi socio assistenziali e socio sanitari
anno 2009” di cui al’ Allegato A) parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione;

2) di dare atto che la copertura finanziaria complessiva
dell’ Avviso di cui all’ Allegato A), citato a punto che precede,
€ prevista nell’ambito del Programma operativo Ob. 2 — FSE —
2007/2013 per unimporto complessivo di Euro 4.200.000,00 di
cui;

— POR FSE Asse |l Occupabilita Euro 3.800.000,00;
— POR FSE Asse | Adattabilita Euro 400.000,00;

3) di stabilire che I'esame delle operazioni di cui
al’Allegato A), verraeffettuato daun Nucleo di valutazionein-
terno all’ Assessorato Lavoro, Formazione, Scuolae Universita
che verra nominato con successivo atto del Direttore generale
Cultura, Formazione e Lavoro;

4) di pubblicare la presente deliberazione, unitamente
al’Allegato A) parte integrante e sostanziale della stessa, nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

(segue allegato fotografato)
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Allegato A)
Avviso pubblico per la presentazione di operazioni -
Programmazione straordinaria regionale per la qualificazione

degli operatori addetti alle attivita di assistenza di base
nei servizi socio assistenziali e socio sanitari anno 2009

Indice

A) Riferimenti legislativi e normativi

B) Obiettivi generali

C) Azioni finanziabili

D) Priorita ed elementi di innovazione

E) Obblighi e impegni dei soggetti attuatori

F) Aiuti di stato

G) Priorita

H) Soggetti ammessi alla presentazione delle operazioni
I) Destinatari

J) Finanziamento e standard di costo

K) Modalita e termini per la presentazione delle operazioni
L) Procedure e criteri di valutazione

M) Tempi ed esiti delle istruttorie

N) Termine per 1’avvio del progetto regiocnale

O) Descrizione dettagliata della proprieta dei prodotti
P) Indicazione del foro competente

Q) Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi

della legge 241/1990 e s.m.1
R) Tutela della privacy
Allegato la

Allegato 1b

Allegato 1lc

Allegato 1d
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A) Riferimenti 1egiélativi e normativi

Richiamati:

- il regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 5 1luglio 2006, relativo al Fondo sociale
europec e recante abrogazione del regolamento (CE) n.
1784/1999;

— 11 regolamento n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del

Consiglio del 6 maggio 2009 che modifica il regolamento
n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per
estendere 1 tipi di costi ammissibili a un contributo
del FSE;

il regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio
2006, recante le disposizioni generali sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul
Fondo di coesione, e che abroga il regolamento (CE) n.
1260/1899;

il regolamento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile
2008 che modifica il regolamento (CE) n. 1083/2006
recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul
Fondo di Coesione, per quanto riguarda alcune
disposizioni relative alla gestione finanziaria;

il regolamento n. 1828/2006 della Commissione dell’8
dicembre 2006 che stabilisce modalita di applicazione
del regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione e del regolamento (CE) n. 1080/06 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale;

la deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15/06/2007
(pubblicata sulla GU n. 241 del 16-10-2007) concernente
“Definizione dei criteri di cofinanziamento nazionale
degli interventi socio strutturali comunitari per il
periodo di programmazione 2007/2013”;

la Decisione comunitaria di approvazione del Quadro
Strategico Nazionale n. C(2007) 3329 del 13/07/2007;



142

12-6-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 103

I1liDecreto del Presidente della Repubblica del 3/10/2008
“Regolamento di esecuzione del Regolamento (CE)
1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo e sul Fondo di Coesione” pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 294 del 17.12.2008;

Viste:

la L.R. n. 12 del 30 giugno 2003 “Norme per
1l’uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere,
per ognuno e per tutto 1l’arco della vita, attraverso il
rafforzamento dell’istruzione e della formazione
professionale anche in integrazione tra loro”;

la L.R. n. 17 del 1 agosto 2005 “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita
del lavoro”.

Richiamate inoltre:

la deliberazione dell’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna n. 101 dell’01/03/2007 “Programma
Operativo regionale per 11 Fondo Sociale Europeo
2007/2013 - Ob. 2 Competitivita e Occupazione. (Proposta
della Giunta regionale in data 12/02/2007, n. 1597);

la decisione di approvazione C(2007)5327 del 26/10/2007
del “Programma Operativo regionale per i1l Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - Ob. 2 Competitivita e Occupazione da
parte della Commissione Europea;

la deliberazione di Giunta regionale n. 1681 del
12/11/2007 recante “POR FSE Emilia-Romagna obiettivo 2
“Competitivita regionale ed occupazione” 2007-2013-
Presa d’'atto della decisione di approvazione della
Commissione Europea ed individuazione dell’Autorita di
Gestione e delle relative funzioni e degli Organismi
Intermedi”;

la deliberazione dell’Assemblea Legislativa della
Regione Emilia-Romagna n. 117/2007 “Linee di
programmazione e indirizzi per il sistema formativo e
per il lavoro 2007/2010”;

la deliberazione di Giunta <regionale n. 680/2007
“Approvazione di un accordo fra Regione e Province
dell’Emilia-Romagna per il coordinamento della
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programmazione 2007/2009 per il sistema formativo e per
il lavoro (L.R. 12/2003 - L.R. 17/2005) in attuazione
della delibera GR n. 503/2007";

la deliberazione di Giunta regionale n. 618 del
05/05/2008 “Integrazione dell’Accordo fra Regione e
Province della Regione Emilia-Romagna di cui alla DGR
680/2007 - Poli Tecnici”, in attuazione della delibera
di Giunta regionale n. 503/20077;

la deliberazione di Giunta regionale n. 2041/2008
“Adozione del piano di attivita regionale 2009 in
attuazione dell’Accordo fra Regione e Amministrazioni
Provinciali di cui alla delibera regionale n. 680/2007”.

Viste altresil le proprie deliberazioni:

n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine alle
tipologie di azione ed alle regole per accreditamento
degli organismi di formazione professionale” e ss.mm.;

n. 936/2004 “Orientamenti, metodologia e struttura per
la definizione del sistema regionale delle qualifiche”
con cul viene approvato il Sistema Regionale delle
Qualifiche;

n. 2212/2004, 265/2005, 788/2005, 1476/2005, 1719/2006,
335/2007, 1347/2007, con cuil si approvano le qualifiche
professionali regionali ed i relativi standard
formativi;

n. 1434/2005 “Orientamenti, metodologia e struttura per
la definizione del sistema regionale di formalizzazione
e certificazione delle competenze” e ss.mm. con cui si
approva 1’ impianto del Sistema regionale di
Formalizzazione e Certificazione delle Competenze;

n. 2166/2005 “Aspetti generali e articolazione della
procedura sorgente nel Sistema regionale delle
Qualifiche” e successive integrazioni, che approva la
procedura mediante la quale assicurare 1’aggiornamento e
la manutenzione del Repertorio regionale delle
Qualifiche;

n. 530/2006 “I1 sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle competenze”, con cui si approvano,
contestualmente, i ruoli professionali per 1’erogazione
del Servizio di Formalizzazione e Certificazione delle

Competenze e 1 documenti rilasciati 1in esito a tale
processo;
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- n. 168/2009 “Aggiornamento elenco degli organismi
 accreditati di cui alla D.G.R. n. 1484/2008, e
dell’elenco degli organismi accreditati per la
realizzazione dei progetti sperimentali per il successo
formativo dei giovani nell’assolvimento dell’obbligo
d’istruzione ai sensi della D.L.G. n. 897/2008 di cui

alla D.G.R. n. 1485/2008";

- n. 140/2008 “Disposizioni in merito alla programmazione,
gestione e controllo delle attivita formative e delle
politiche attive del lavoro comprensive delle
disposizioni di cui al Capo II, Sezione II e Capo III,
Sezione IV della L.R. 12/03” pubblicata sul BUR del

28/02/2008;

- n. 191/2009 “Disposizioni per la formazione
dell’Operatore Socio Sanitario in attuazione della L.R.
12/2003 ed approvazione dei relativi standard

professionali e formativi;

- n. 514/2009 “Primo provvedimento della Giunta regionale
attuativo dell’art. 23 della L.R.4/2008 in materia di
accreditamento dei servizi socio sanitari”;

Richiamata la seguente disciplina sugli aiuti di stato:

- DGR 332/2007 con la quale la Regione ha disciplinato gli
aiuti di Stato di importanza minore (de minimis) in
attuazione del Regolamento CE 1998/2006;

- Delibera di Giunta Regionale n. 1968 del 24.11.2008
“Approvazione nuovo regime di aiuti alla formazione a
seguito del Regolamento (CE) N. 800/2008”

- Regolamento (CE) n. 1860/2004 della Commissione, del 6
ottobre 2004 Applicazione degli articoli 87 e 88 del
trattato CE agli aiuti de minimis nei settori
dell’agricoltura e della pesca;

- Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del
23 maggio 2007 con 1l quale si regolano le modalita
applicative del cosiddetto “impegno Deggendorf”.
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B) Obiettivi generali

f
Con il presente Avviso la Regione intende attuare sul proprio
territorio, 1in <coerenza con 11 quadro normativo appena
descritto e le priorita declinate nei documenti di

programmazione comunitari e regionali, un intervento
straordinario volto a incrementare, all’interno del sistema
dei servizi socio assistenziali e socio sanitari, la

qualificazione del personale in relazione alla qualifica di
Operatore Socio Sanitario (0SS).

Tale qualifica, ritenuta elemento fondamentale per la
garanzia della qualita dei servizi, rappresentera infatti,
secondo le regole sull’accreditamento in area sociale e socio
sanitaria di cui alla delibera di Giunta Regionale n.
514/2009, requisito di accesso prioritario al mercato del
lavoro per 1lo svolgimento delle attivita assistenziali di
base.

La programmazione regionale straordinaria avra ricadute su
tutti 1 territori provinciali e dovra attuarsi in modo
unitarioc e secondo dispositivi e procedure omogenee, al fine
anche di individuare buone prassi e modalita attuative utili
per eventuali e successive programmazioni.

Un ulteriore obiettivo del Piano straordinario regionale &
rendere possibile, in relazione alla qualifica di Operatore
Socio Sanitario, il pileno riconoscimento e la piena
valorizzazione delle competenze gia possedute dagli
utenti/operatori, mediante 1’applicazione dei dispositivi
regionali relativi al SRQ e all’SRFC.

C) Azioni finanziabili

AZIONE 1 - FORMAZIONE INIZIALE PER OPERATORE SOCIO SANITARIO
Obiettivi

L’obiettivo dell’operazione & quello di rendere disponibile
una programmazione straordinaria di percorsi di formazione
iniziale per 0SS accompagnati dal servizio di formalizzazione
e certificazione delle competenze, secondo le disposizioni di
cul alla delibera di G.R. 191/2009.

Quantificazione e distribuzione territoriale dell’offerta

I percorsi dovranno essere progettati ed erogati sui
territori, con riferimento al numero di destinatari e ai
territori provinciali, come da tabella sotto riportata:
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Provincia | N. utent?
coinvolti
Bologna 225
Modena 150
Reggio Emilia 100
Parma 100
Piacenza 75
Forli-Cesena 150
Ravenna 100
Rimini 150
Ferrara 100
Totale 1.150

Il numero delle persone da qualificare sui singoli territori
provinciali sopra indicato e stato individuato sulla base:

- dell’andamento delle attivita programmate e finanziate
dalle Province nel ©periodo 2001-2008 (n. corsi
finanziati e n. persone qualificate);

- delle programmazioni provinciali previste per il 2009 e
del numero di utenti coinvolti nella formazione;

- delle stime effettuate sui singoli territori provinciali
relative al fabbisogno di personale 0SS qualificato
all’interno dei servizi, come da comunicazioni inviate
dalle Province e tenute agli atti presso il Servizio
regionale competente.

Destinatari

Gli interventi dovranno essere rivolti a persone inoccupate o
disoccupate residenti in Emilia Romagna prioritariamente
iscritte ai centri per 1’impiego provinciali da almeno 3 mesi
alla data di avvio delle attivita.

La formazione dovra coinvolgere almeno 1.150 persone: si
precisa tuttavia che tali indicazioni numeriche wvanno intese
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come minime, sara quindi possibile prevedere e proporre il
coinvolgimento di un maggior numero di persone. '

Standard progettuali

Le attivita formative faranno riferimento agli standard
professionali e formativi regionali dell’0SS ed ai principi
della L.R. 12/2003, fatti salvi i wvincoli posti dall’Accordo
Conferenza Stato Regioni del 22 febbraio 2001 in relazione
alla formazione del medesimo profilo, come meglio precisato
nelle disposizioni di cui alla delibera di G.R. 191/2009.

Le operazioni candidate dovranno essere accompagnate, pena la
non ammissibilita, per tutti 1 territori provinciali, dagli
accordi /convenzioni necessarie con le Aziende Sanitarie e le
Imprese Sociali ove siano precisati impegni, tempi e modalita
di attuazione dei periodi di stage.

La durata dei percorsi formativi & 1.000 ore (di cui 450 di
stage), salvo eventuali riconoscimenti di crediti derivanti
da esperienze lavorative pregresse o dal possesso di
qualifiche/titoli/altre esperienze formative attinenti al
profilo dell’0SS, ivi compresi 1 titoli ©professionali
stranieri dell’area sanitaria non riconosciuti equipollenti
dal Ministero della Salute alla laurea abilitante alla
professione sanitaria di Infermiere.

Il servizio di formalizzazione e certificazione delle
competenze dovra essere attuato in fase di “ingresso” ai
percorsi formativi, per tutta la durata delle attivita
formative ed in fase finale per 1’accertamento tramite esame
ed il rilascio delle certificazioni.

Il servizio dovra essere rivolto a tutti 1 partecipanti
inseriti nei percorsi formativi di cui sopra, ed attuato
secondo quanto previsto dalla delibera di G.R. 530/2006.

Trattandosi di una applicazione estesa del servizio rivolta
alle persone inserite in percorsi di formazione iniziale per
0SS, dovranno essere individuati ed utilizzati dispositivi e
procedure omocgenel su tutti i territori provinciali.

Dovra inoltre essere prevista una modalita organizzativa
dell’accertamento tramite esame per il rilascio della
gqualifica 0SS che privilegi la razionalizzazione territoriale
sia rispetto all’operazione di formazione al lavoro che
rispetto all’erogazione del servizio SRFC da esperienza
lavorativa di cui all’Azione 2 successiva.
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In particolare, nella descrizione del progetto relativo al
servizio di formalizzazione e certificazione da percorso
formativo dovranno essere indicati:

- le modalita di attuazione delle varie fasi del servizio;

- le risorse umane dedicate ad ogni fase di erogazione del
servizio (quanti RFC, EPV, EAPQ) e le giornate wuomo
previste;

- la distribuzione geografica dei punti di erogazione del
servizio;

- 1  tempi di erogazione del servizio in relazione
all’offerta formativa.

AZIONE 2 - FORMALIZZAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
PER LE PERSONE PROVENIENTI DA ESPERIENZA LAVORATIVA

Obiettivi

L’obiettivo dell’operazione & quello di rendere disponibile
sull’intero territorio regionale il servizio di
formalizzazione e certificazione delle competenze previsto
dalla delibera di G.R. 530/2006 per riconoscere e valorizzare
appieno le competenze gia possedute dagli operatori impiegati
nei servizi socio assistenziali e socio sanitari.

Quantificazione e distribuzione territoriale dell’offerta

Il servizio dovra essere rivolto a n. 1.800 operatori che
svolgono attivita assistenziali di base, privi della
qualifica di 0SS e reso disponibile sui territori con
riferimento al numero di destinatari e ai territori
provinciali come da tabella sotto riportata:

Provincia N. operatori coinvolti nel
servizio di formalizzazione e
certificazione delle competenze

Bologna 600
Modena 140
Reggio Emilia 180
Parma 400
Piacenza 0
Forli-Cesena 300

Ravenna 20
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Rimini 100
Ferrara 60 |
Totale operatori 1.800

Per tutti i 1.800 operatori, deve essere prevista
l’erogazione del servizio fino alla fase di accertamento
tramite evidenze, con il rilascio delle relative schede di
capacita e conoscenze; dei 1.800 operatori di cui sopra, solo
per un numero piu limitato di operatori, stimato in circa 600
unita, il servizio dovra proseguire <con la fase di
accertamento tramite esame e con 1l rilascio della relativa
certificazione di qualifica.

Tale ripartizione e stata individuata sulla base delle stime
effettuate dalle Province, tenute agli atti presso il
Servizio competente, <circa 1l numero di operatori che
rimarranno ancora privi di qualifica al termine del processo
di riqualificazione ©per 0SS ©previsto per 11 periodo
2003/2009.

Data la complessita del servizio ed 11 numero elevato di
lavoratori cui lo stesso si rivolge, dovranno essere
individuati ed utilizzati dispositivi e procedure omogenei su
tutti i territori provinciali.

Inoltre dovranno essere descritti i criteri per
17individuazione degli operatori cui rivolgere il servizio,
(per esempio, eventualli requisiti di accesso come 1l’anzianita
lavorativa e/o 11 possesso di altre qualifiche o titoli
attinenti al profilo dell’0SS) che saranno poi adottati con
specifici accordi/intese <con i datori di lavoro e le
Organizzazioni Sindacali.

In fase di attivazione tali criteri dovranno essere resi
trasparenti.

Dovra 1inoltre essere prevista una modalita organizzativa
dell’accertamento tramite esame per il rilascio della
qualifica 0SS che privilegi la razionalizzazione territoriale
anche rispetto all’Azione 1.

La progettazione dovra indicare:
- le modalita di attuazione delle varie fasi del servizio;

- le risorse umane dedicate ad ogni fase di erogazione del
servizio (quanti RFC, EPV, EAPQ) e le giornate uomo
previste;

- la distribuzione geografica dei punti di erogazione del
servizio;
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di
di

- i tempil
servizio

erogazione
formalizzazione e

del in relazione

certificazione

servizio

esperienza lavorativa.

Per ciascuna delle azioni sopra descritte di riportano

le informazioni necessarie ai fini del monitoraggio.

Azione a bando

1

Canale di Finanziamento

POR FSE 2007-2013

Asse

Asse II -Occupabilita

Obiettivo/1i
PCOR 2007-2013

specifico/1i

e) Attuare politiche per il lavoro attive e
preventive, con particolare attenzione
all’integraziore dei migranti nel mercato
del lavoro, all’invecchiamento attivoe, al
lavoro autonomo e all’avvio di imprese

Obiettivo/1
POR 2007-2013

operativo/i

Realizzare misure attive e preventive
coerenti con le tendenze produttive
settoriali e locali, per garantire alle
persone disoccupate l’entrata e il
reinserimento nel mercato del lavoro, in
particolare con attivita di orientamento,
esperienze guidate in ambienti lavorativi,
alternanza tra istruzione, formazione e
lavoro, formazione mirata adeguata ai
livelli iniziali di competenza delle persone
e finalizzata all’inserimento lavorativo,
forme di incentivazione all’accesso e alla
stabilizzazione del lavoro, ecc.

Categoria/e di spesa

66

Tipologie di azione

9.02 - 57a (SRQ)

Risorse

3.800.000,00

Azione a bando 2

Canale di Finanziamento POR FSE 2007-2013

Asse Asse I -Adattabilita

Obiettivo/i specifico/ila) Sviluppare sistemi di formazione continua
POR 2007-2013 e sostenere 1l’adattabilita dei lavoratori
Obiettivo/1 operativo/i|Rafforzare e diversificare gli interventi di

POR 2007-2013

formazione continua nel settore privato, con
priorita alle PMI, ai lavoratori e
lavoratrici anziane e a quelli con bassa

qualificazicne, al fine di facilitare la
loro permanenza nel mercato del lavoro

Categoria/e di spesa

62

Tipologie di azione

57b (SREC)

Risorse

400.000,00
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D) Priorita ed elementi di innovazione
;

La programmazione straordinaria regionale, e pertanto le
operazioni finanziate in risposta al presente Invito, avranno
ricadute su tutti 1 territori provinciali e dovranno
attuarsi, valorizzando il partenariato socio economico e la
collaborazione tra 1 soggetti formativi, in modo unitario e
secondo dispositivi e procedure omogenee, al fine anche di
individuare buone prassi e modalita attuative trasferibili
che, adeguatamente diffuse e condivise, dovranno incidere
sulle programmazioni territoriali.

Le operazioni candidate sulle azioni 1 e 2 dovranno
descrivere le risorse umane, strumentali e logistiche e
strutturali disponibili al fine di garantire su tutto il
territorio regionale 1l’insieme dei servizi formativi e di

accompagnamento alla qualificazione 0SS previsti dalle azioni
1 e 2.

Tenuto conto dell’obiettivo di wvalorizzare e promuovere il
pit ampio partenariato tra tutti gli attori coinvolti le
operazione candidate dovranno descrivere adeguatamente 1
sistemi di relazioni e le modalita di collaborazione :

- con il mondo delle imprese afferenti il sistema dei
servizi socio assistenziali e socio sanitari;

- con le Aziende Sanitarie;

- con le Organizzazioni Sindacali.

Per entrambe le operazioni 1 e 2 dovranno essere individuate,
e adeguatamente descritte, modalita organizzative
dell’accertamento tramite esame ©per il rilascio della
qualifica 0SS che privilegi la razionalizzazione territoriale
dell’erogazione del servizio.

E) Obblighi e impegni dei soggetti attuatori

I1 soggetto attuatore si impegna a costituire un Comitato
Tecnico che coinvolga tutti 1 soggetti del partenariato
attuativo che garantisca 1l raccordo delle attivita da
svolgere sui vari territori ed il loro monitoraggio, nonché
11 supporto necessario alla Regione per le opportune azioni
di valutazione. All’internoc del Comitato Tecnico di Progetto
la Regione nominera uno o pilu propri referenti.



152

12-6-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 103

Il soggetto attuatore si impegna altresi ad attivare:

e modalita di governo del progetto tese a garantire le
caratteristiche innovative dell’offerta anche attraverso
adeguate scelte in merito alle modalitd organizzative e
logistiche, allo staff attuativo e agli esperti
incaricati;

¢ modalita di monitoraggio e di autovalutazione, la
definizione di un piano di diffusione dei risultati
previsti dal progetto.

F) Ajiuti di stato

Tenendo presente la natura delle attivita oggetto del
presente avviso, 1’intervento di cui all’azione 2 si
configura come aiuto di Stato, e pertanto deve rispettare le
normative comunitarie in materia.

Si ricorda che i riferimenti regionali in materia di aiuti di
stato sono i seguenti:

- DGR 332/2007 con la quale la regione ha disciplinato gli
aiuti di Stato di importanza minore (de minimis) in
attuazione del Regolamento CE 1998/2006;

- Delibera di Giunta Regionale n. 1968 del 24.11.2008
“Approvazione nuovo regime di aiuti alla formazione a
seguito del Regolamento (CE) N. 800/2008”.

La scelta tra 1 due regimi deve essere chiaramente
esplicitata all'interno del progetto che compone 1’operazione
2 all’atto della presentazione, pena la sua non
ammissibilita.

Regime de minimis (Regolamento CE n. 1998/2006) .

La disciplina prevista nel Regolamento de minimis si applica
ai progetti formativi che compongono una operazione
presentata sia direttamente dall’impresa, sia dall’ente
formativo, rilevando esclusivamente il fatto che 1’impresa e,
in ambedue i casi, beneficiaria ultima dell’attivita
formativa e del contributo.

La soglia degli aiuti de minimis & di 200.000 Euro, incluso
l"aiuto da erogare, di sovvenzioni pubbliche concesse a
titolo di “de minimis” nell’arco di un periodo di tre
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esercizi finanziari, quello in corso piu i1 due precedenti.
Per le imprese attive nel settore del trasporto su strada la
soglia massima ammessa all’esenzione “de minimis” & di
100.000 Euro.

Il periodo di tre esercizi finanziari di cui si tratta & tale
per cul non contano i1 mesi dell’anno, come succedeva con il
Regolamento 69/2001, per il quale si contavano 36 mesi
naturalli a ritroso nel tempo, ma l’annualita finanziaria. Di
conseguenza, qualsiasi sia 11 mese dell’anno in cul viene
erogato 1'aiuto, 1l’arco di tempo rilevante abbraccia la
relativa annualita finanziaria (novembre 2007, anno
finanziario 2007) e le due precedenti (2006 e 2005).

Diversamente dalla disciplina del Regolamento 69/2001,
1’ impresa non pud ricevere altre tipologie di aiuto (esentato
o approvato per notifica) per gli stessi costi ammissibili,
sovvenzionati con 1l’aiuto de minimis. Questo divieto é
indipendente dall’aver o meno raggiunto la soglia dei 200.000
o 100.000 Euro.

Al momento della presentazione dell’operazione deve essere
allegata wun’autocertificazione attestante il rispetto del
vincolo dei 200.000 euro, o dei 100.000 euro nel caso di
imprese attive nel settore del trasporto su strada, nell’arco
di tempo dei tre esercizi finanziari di cui sopra
(comprensivi della richiesta del finanziamento di cui ai
progetti formativi che compongono una operazione presentata).

La dichiarazione de minimis deve riguardare tutti i
contributi ricevuti a titolo di “de minimis” nell’arco di
tempo deli 3 esercizi finanziari, quali sopra individuati,
dall'impresa che richiede il contributo, indipendentemente
dalle wunita locali o wunita produttive per le quali i
contributi sono stati ricevuti.

Ai fini della dichiarazione che le imprese devono rilasciare
in merito al rispetto della regola del de minimis, i
contributi de minimis ricevuti nell’esercizio finanziario in
corso e nel due precedenti vanno calcolati con riferimento
alla specifica impresa che richiede il contributo pubblico, e
dunque alla sua attuale realta economico-giuridica. Di
conseguenza, se nell’arco di tempo dei 3 esercizi finanziari
quali sopra individuati - arco di tempo all’internc del quale
calcolare 1 contributi de minimis ricevuti - 1’impresa ha
modificato ramo di attivita (come desumibile dal codice
attivita rilasciato all’atto dell’attribuzione della partita
IVA, o analoga registrazione), 1l calcolo dei contributi deve
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partire dal momento (esercizio finanziario) in cuil tale
modifica & intervenuta, non rilevando - per il rispetto della
regola de minimis - quanto ricevuto precedentemente alla
modifica stessa. Nel caso di semplice modifica della ragione
sociale della societa (ad esempio il passaggio da srl a spa),
o0 di cambiamento nella denominazione o nella compagine
azionaria o nei poteri societari, 11 soggetto conserva
sostanzialmente la stessa realta economico-giuridica, e
quindi - non applicandosi quanto detto sopra - il calcolo dei
contributi de minimis ricevuti nei tre esercizi finanziari di
cul sopra dovra riferirsi anche agli aiuti ricevuti a tale
titolo, precedentemente alla modifica intervenuta.

Tenendo presenti le azioni previste nel POR ed eventuali
altre azioni/interventi a favore delle imprese a sostegno
dell’occupazione, non sono ammissibili agli aiuti de minimis
gli aiuti erogati alle imprese “in «c¢risi”, secondo la
definizione degli orientamenti comunitari applicabili
(attualmente si veda GUCE serie C n. 244 del 01.10.2004);

Nel caso di regime di de minimis il contributo concedibile &
pari al 80% del costo totale del progetto.

Aiuti di Stato alla formazione

In attuazione della disciplina degli aiuti di stato alla
formazione della Commissione Europea contenuta negli articoli
38 e 3% del Regolamento generale di esenzione, gli interventi
di formazione di cui al presente avviso si configura come
formazione generale e pertanto devono realizzarsi secondo le
intensita lorde massime di aiuto, espresse in percentuale dei
costi sovvenzionabili, riportate nel seguente quadro

Tipo di impresa Formazione
generale
GRANDE 60
MEDIA 70
PICCOLA 80

Le intensita di cui al quadro precedente, sono maggiorate di
10 punti percentuali, senza pero poter oltrepassare
l’intensita massima del 80%, qualora 1’azione oggetto
dell’aiuto sia destinata alla formazione di lavoratori
svantaggiati o con handicap:
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a) occupati che non possiedono un diploma di scuola media
| superiore o professionale (livello ISCED 3);

b) occupati che hanno superato i 50 anni di eta;

c) occupati che vivono soli con una © piu persone a carico;

d) donne occupate nei settori dell’agricoltura, pesca,
estrazione di minerali, attivita manifatturiere,
costruzioni, produzione e distribuzione di energia
elettrica, acqua e gas, trasporti, magazzinaggio,
comunicazioni, caratterizzati da un tasso di disparita
uomo-donna che supera almeno del 25% la disparita media
uomo-donna 1in tutti 1 settori economici;

e) lavoratore disabile (un lavoratore disabile & colui che é
riconosciuto disabile ai sensi dell'ordinamento nazionale
o che & caratterizzato da Iimpedimenti accertati che
dipendono da un handicap fisico, mentale o psichico).

La presente disciplina si applica al progetti formativi che
compongono una operazione impartiti sia direttamente dalle
imprese che da enti pubblici o privati a favore degli
occupati e/o degli imprenditori.

Nel caso di corsi che prevedono la presenza contemporanea di
lavoratori svantaggiati e di occupati che non rientrano in
tale categorie, dovranno essere applicate percentuali
differenziate di contributo.

Gli aiuti erogati a valere sul presente regime non potranno
essere cumulati, per gli stessi costi ammissibili, con nessun

altro aiuto, neanche se concesso secondo la regola c.d. “de
minimis”.

Si rimanda alla DGR 1968/2008 per le ulteriori condizioni di
accesso al Regime.

Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 23
maggio 2007

La Commissione Europea ha chiesto agli Stati membri di
assumere 1l'impegno di subordinare la concessione di aiuti di
Stato alla preventiva verifica che 1 potenziali beneficiari
non rientrino fra coloro che hanno ricevuto e successivamente
non restituito o depositato in un conto bloccato determinati
aiuti, dalla Commissione stessa dichiarati incompatibili e
dei quali la medesima ha ordinato il recupero.
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In particolare, gli aiuti a cuil ci si riferisce sono quelli
oggetto delle seguenti decisioni:
a) decisione della Commissione dell'll maggio 1999,

b)

pubblicata nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita europee
n. L 42, del 15 febbraio 2000, concernente il regime di
aiuti di Stato <concessi dall'Italia per interventi a
favore dell'occupazione, mediante la concessione di
agevolazioni contributive connesse alla stipulazione di
contratti di formazione lavoro, previsti dalle seguenti
norme :

1) ecreto-legge ttobre 1984, n. 726, convertito, con

modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, recante
misure urgenti a sostegno e ad incremento dei livelli
occupazionali;

2) legge 29 dicembre 1990, n. 407, recante disposizioni

diverse per l'attuazione della manovra di finanza pubblica
1991-1993;

3) reto-| 29 marzo 1991, n. 108, convertito, con
modificazioni, dalla legge 1° giugno 1991, n. 169, recante
disposizioni urgenti in materia di sostegno

dell'occupazione;

4) decreto-legge 16 maggio 1994, n., 299, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, recante
disposizioni urgenti in materia di occupazione e di
fiscalizzazione degli oneri sociali;

5) art. 15 della legge 24 giugno 1997, n. 196, recante norme
in materia di promozione dell'occupazione.

Il recupero ordinato dalla Commissione europea e
effettuato secondo le procedure previste dalla disciplina

generale della riscossione dei crediti vantati
dall'I.N.P.S. di <cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 settembre 1973, n. 602, e successive
modificazioni.

decisione della Commissione del 5 giugno 2002, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale delle Comunitd europee n. L 77,
del 24 marzo 2003, concernente il regime di aiuti di Stato
concessl dall'Italia per esenzioni fiscali e mutui
agevolati, 1in favore di imprese di servizi pubblici a
prevalente capitale pubblico, istituite ai sensi della

legge iugno 1 n. 142, previsti dalle seguenti norme:

1) art. 3, comma 70, della legge 28 dicembre 1995, n. 549,
art. 66, comma 14, del decreto-legge del 30 agosto 1993, n.

331, convertito dalla legge 29 ottobre 1993, n. 427;
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d)

2) art. 9-bis del decreto-legge 1° luglio 1986, n. 318,
convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 1986, n.

488, recante provvedimenti urgenti per la finanza locale.
I1 recupero ordinato dalla Commissione europea e
effettuato secondo le procedure previste dalla disciplina

speciale di cui all'art. 27 della legge 18 aprile 2005, n. 62
e all'art. 1 del decreto-legge 1

. ’
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 aprile 2007, n.
46;

decisione della Commissione del 30 marzo 2004, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita europee n. L 352,
del 27 novembre 2004, concernente 1l regime di aiuti di
Stato concessli dall'Italia per interventi wurgenti in

materia di occupazione, previsti dal reto-| 14
febbraio 2003, n. 23, convertito, con modificazioni, dalla
le 17 aprile 2 n. 81, recante disposizioni urgenti in
materia di occupazione. Il recupero ordinato dalla

Commissione europea e effettuato secondo le procedure
previste dalla disciplina generale della riscossione dei
crediti wvantati dall'lNPS di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 9 settembre 1973, n. 602, e successive
modificazioni;

decisione della Commissione del 20 ottobre 2004,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita europee
n. L 100, del 20 aprile 2005, concernente il regime di
aiuti di Stato concessi dall'Italia in favore delle
imprese che hanno realizzato investimenti nei comuni
colpiti da eventi calamitosi nel 2002, previsti dall'art.

5-sexies del ecreto-legge 24 icembre 2 . 282,

convertito, con modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2003,
n. 27, recante disposizioni urgenti in materia di
adempimenti comunitari e fiscali, di riscossione e di
procedure di contabilita, e che proroga per determinate
imprese i Dbenefici previsti dall'art. 4, comma 1, della

legge 18 ottobre 2001, n. 383. 11 recupero ordinato dalla

Commissione europea & effettuato secondo 1le procedure
previste dalla disciplina speciale di cui all'art. 24
della legge 25 gennaio 2006, n. 29, e al provvedimento del
direttore dell'Agenzia delle entrate, del 6 aprile 2006,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana 12 aprile 2006, n. 82.
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Tutte le imprese che richiedono contributi che si configurano
come aiuti di Stato(ad eccezione di quelli concessi in de
minimis) devono presentare una dichiarazione sostituiva di
atto di notorieta attestante la propria posizione rispetto
alle indicazioni fornite dal citato DPCM, secondo quanto
seqgue:

.

Nella 1potesi in cui le imprese non abbiano beneficiato di
nessuno degli aiuti di Stato sopra indicati, neanche
secondo la regola de minimis, esse attestano tale
circostanza con un'unica dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta, relativa cumulativamente agli
aiuti dei quali non hanno beneficiato, secondo lo schema
di cui all'allegato Xa;

Qualora le 1imprese abbiano beneficiato di taluno degli
aiuti di Stato di cui alla precedente lettera b), entro 1la
soglia de minimis, esse attestano tale circostanza, nonché
la loro posizione relativamente all’obbligo di
restituzione delle somme fruite, con dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, secondo lo schema di
cul all'allegato Xb;

Salvo quanto disposto dai punti 1 e 2, qualora le imprese
abbiano beneficiato di taluno degli aiuti di Stato di cui
alle precedenti lettere b) e d), per i quali il recupero
ordinato dalla Commissione europea & effettuato secondo le
procedure previste da disciplina speciale, le _imprese
dichiarano di aver provveduto alla restituzione delle
somme corrispondenti all'ammontare dell'asiuto, comprensive

degli interessi determinati ai sensi del regohnnenUJ(CE)rm

/794/2004 del 21 aprile 2004 della Commissione, nella misura

accertata dall'amministrazione competente per il recupero,
secondo lo schema di cui all'allegato Xc;

Salvo quanto disposto dai punti 1 e 2, gqualora le imprese
abbiano beneficiato di taluno degli aiuti di Stato di cui
alle precedenti lettere a) e c), per i quali il recupero
ordinato dalla Commissione europea & effettuato secondo le
procedure previste da disciplina generale, le imprese
dichiarano di aver provveduto alla restituzione ai sensi e
secondo le modalita di cui al punto 3, oppure di aver
provveduto al deposito in un conto di contabilitd speciale
presso la Banca d'Ttalia, appositamente acceso
dall'amministrazione competente al recupero, delle somme
corrispondenti all'ammontare dell'aiuto, comprensive degli

interessi determinati ai sensi del regolamento (CE) n.
794/2004 del 21 aprile 2004 della Commissione, nella misura
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accertata dall'amministrazione competente per il recupero,
secondo lo schema di cui all'allegato Xd.

Come anticipato sopra la disciplina dettata dal DPCM non si
applica nel caso di richiesta di aiuti secondo la regola del
de minimis.

G) Priorita

Le operazioni candidate a valere sulle azioni 1 e 2
devono prevedere le seguentl priorita trasversali:

- Pari opportunita e non discriminazione;

- Partenariato socio-economico.

H) Soggetti ammessi alla presentazione delle operazioni

I requisiti di ammissibilita dei soggetti candidati a
realizzare le operazioni proposte sul presente Invito, sono
quelli previsti dalle delibere della Giunta regionale nn.
177/2003 e 140/2008.

In particolare, possono candidare operazioni a valere sulle
azioni 1 e 2 gli organismi accreditati per la formazione
superiore e continua ali sensi della normativa regionale
vigente o che abbiano presentato domanda di accreditamento al
momento della presentazione dell’operazione.

Considerata 1’'importanza strategica dell’intervento regionale
ed al fine di garantire unitarieta ed omogeneita di
realizzazione della programmazione straordinaria su tutto il
territorio regionale, potranno candidare operazioni Enti di
formazione accreditati in partnenariato tra loro. All’interno
del formulario, i soggetti dovranno individuare
specificatamente i ruoli, le competenze e la suddivisione
finanziaria di ognuno nell’ambito della realizzazione delle
operazioni candidate a valere sulle azioni 1 e 2. Il
partenariato inoltre dovra disporre di almeno una sede per
ogni territorio provinciale.

Nello specifico caso connesso alla ©presentazione di
operazioni da parte di organismi misti, quali le Associazioni
Temporanee di  Impresa, gli stessi dovranno indicare,
all’interno del formulario, 1l’intenzione di costituirsi in
A.T.I. indicando specificatamente 1 rucli, le competenze e la
suddivisione finanziaria dei singoli soggetti nell’ambito
della realizzazione dell’operazione presentata.

I raggruppamenti temporanei di 1imprese sono generalmente
compatibili con le disposizioni della normativa antitrust
nella misura in cuili consentono ai soggetti che operano in
fasi differenziate di una stessa filiera di poter presentare
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la propria offerta a gare a cui individualmente non
potrebbero partecipare. In considerazione della particolare
natura giuridica dell’istituto dell’A.T.I., la cui validita
temporale risulta collegabile unicamente alla realizzazione
di una determinata operazione, e al fine di evitare spese
aggiuntive a carico del soggetto presentatore, la
formalizzazione di tale forma di collaborazione viene
richiesta solo successivamente all’avvenuta approvazione
dell’operazione presentata e prima dell'avvio dello stesso. I
requisiti di ammissibilita dei soggetti candidati a
realizzare la Programmazione straordinaria regionale proposta
con il presente Avviso, sono quelli previsti dalle delibere
della Giunta regionale n. 177/2003 e successive modifiche e
n. 140/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

I) Destinatari

Il target di destinatari di riferimento per le operazioni 1 e
2 e individuato nella tabella sotto riportata.

Azione Destinatari

Persone disoccupate o inoccupate residenti in
Emilia Romagna prioritariamente iscritte ai
1 centri per 1l’impiego della regione da almeno 3
mesi a partire dalla data di avvio delle
attivita

Persone occupate nei servizi socio
assistenziali e socio sanitari del territorio
2 regionale in possesso di capacitd e conoscenze
pregresse rispetto agli standard professionali
regionali dell’(QSS

J) Finanziamento e standard di costo

Le risorse pubbliche disponibili per la realizzazione della
programmazione straordinaria regionale afferenti al presente
Avviso sono le seguenti:

Fonte di finanziamento Risorse
POR FSE Asse II - Occupabilita 3.800.000,00
POR FSE Asse I- Adattabilita 400.000,00
Totale finanziamento 4.200.000,00
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Il finanziamento massimo per ciascun percorso di formazione e
relativo servizio di SRFC e di 83.000,00;

I1 finanziamento massimo per 1’operazione 2 & di 177,00 euro
per persona per 1l servizio di accertamento tramite evidenze
e di 213,00 euro per persona per il servizio di accertamento
tramite esame.

K) Modalita e termini per la presentazione delle operazioni
I soggetti proponenti devono presentare la propria

candidatura su entrambe le azioni a bando; nello specifico
dovranno essere presentate “azioni complesse” costituite da

due operazioni: una a valere sull’azione 1 - Formazione
iniziale per operatore socio sanitario e wuna a valere
sull’azione 2 - formalizzazione e certificazione delle

competenze  per le persone  provenienti da esperienza
lavorativa. La progettazione delle due operazioni dovra fare
riferimento al numero di utenti e lavoratori indicati nelle
tabelle di cui al precedente punto C), nonché garantire la
ripartizione prevista sui singoli territori provinciali.

Le proposte di operazioni dovranno essere compilate
attraverso 1’apposita procedura applicativa web, disponibile

all’indirizzo http://sifer.regione.emilia-romagna.it e
dovranno essere inviate, complete di tutta la documentazione
richiesta pena la non ammissibilita, alla Pubblica

Amministrazione per via telematica.

Le proposte di operazioni dovranno essere indirizzate alla
Regione Emilia-Romagna - Servizio Formazione Professionale -
Viale Aldo Moro 38 - 40128 Bologna.

Le operazioni dovranno pervenire improrogabilmente entro e
non oltre le ore 12.00 del 11/09/2009, complete di tutta la
documentazione richiesta, pena la non ammissibilita.

Dopo 1’'invio telematico, 1la richiesta di finanziamento,
completa degli allegati previsti, dovra essere stampata dalla
procedura applicativa stessa, firmata dal Legale

Rappresentante e 1in regola con la vigente normativa in
materia di bollo.

Tale richiesta di finanziamento dovra essere spedita a mezzo
di raccomandata postale con avviso di ricevimento, (fa fede
il timbro postale) a: Regione Emilia-Romagna - Servizio
Formazione Professionale - Viale Aldo Moro 38 - 40128 Bologna
entro 1l giorno successivo alla presentazione telematica
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delle Operazioni/Progetti e comunque non oltre il giorno
successivo alla scadenza previstal.

Unitamente alla richiesta di finanziamento, 1l soggetto
presentatore dovra spedire la seguente documentazione:

1. Formulario Operazione in 2 copie cartacee (stampabili a
partire dalla procedura applicativa web sopra descritta). Il
Formulario Operazione dovra essere completo di tutti gli
allegati (Allegato all'operazione: file testuale disponibile
nella sezione modulistica, all’interno dell’area riservata ai
Soggetti Attuatori, all’indirizzo:
http://sifer.regione.emilia-romagna.it; e, se necessari, gli
Allegati A e B reperibili al medesimo indirizzo web).

La documentazione dovra essere compilata sulla modulistica
regionale vigente al momento della scadenza dell'avviso
pubblico e visualizzabile 1in formato pdf nella sezione
modulistica, all’interno dell’area riservata ai Soggetti
Attuatori, all’indirizzo:

http://sifer.regione.emiliaromagna.it.

L) Procedure e criteri di valutazione

Le operazioni sono ritenute ammissibili se:

¢ pervenute almeno entro la data di scadenza;

® presentate da soggetto ammissibile;

® coerenti con 1 regolamenti comunitari di riferimento;

e compilate sull’apposito formulario;

® coerenti con le azioni di riferimento, con le finalita
generali e specifiche del presente bando e con le linee di
programmazione regicnale;

e complete degli accordi/intese con le Aziende Sanitarie e
con le Imprese sociali per cio che attiene la
realizzazione degli stage nell’ambito della formazione
iniziale;

e conformi agli standard ed ai requisiti minimi richiesti
dal presente avviso;

e complete delle informazioni richieste.

L’istruttoria di ammissibilita viene esequita a cura del

Servizio regionale competente.

Le domande ammissibili sono sottoposte a successiva
valutazione.
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Le operazioni di wvalutazione verranno effettuate da un
“nucleo di valutazione regionale” interno all’Assessorato,
con 11 supporto della valutazione ex ante dei progetti curata
da ERVET s.p.a., nominato con successivo atto del Direttore
Generale. Sara facolta del nucleo di valutazione regionale
richiedere chiarimenti e audizioni sui progetti candidati.

Per 1l’azione 1 e 2 sara utilizzata la seguente griglia di
valutazione:

Criteri di N. Sottocriteri Max
valutazione

Coerenza dell’operazione con i documenti 5
di programmazione e gli atti normativi

1. ’ di riferimento e con gli obiettivi del
Finalizzazione presente avviso

dell’attivita Coerenza dell’operazione in riferimento 10
agli obiettivi di qualificazione,
omogeneizzazione e diffusione di buone
prassi progettuali e attuative

Qualita e completezza dei processi a 10
supporto delle zzioni formative, per
consolidarne i risultati in termini di
efficacia ed efficienza, nei confronti
delle persone formate, dei soggetti
partner, del sistema produttivo locale e
regionale

Adeguatezza e grado di innovativita 10
2. Qualita della proposta con riferimento ai
progettuale 2.2 dispositivi della didattica e
all’insieme deil servizi formativi e di
certificazione per la qualificazione

Adeguatezza ed innovativita delle 10
5.3 risorse metodologiche e organizzative
rispetto alle finalitd della proposta
progettuale

Adeguatezza delle risorse strumentali, 10
5.4 strutturali e logistiche atte a
garantire la copertura capillare
dell’intero territorio regionale

N Parametri di costo anche in riferimento 10
3. Economicita . . . .. .
, 3.1 al possibile incremento dei beneficiari
dell’offerta \ .
delle azioni 1 e 2

Grado di collaborazione e di 10
4.1 complementarieta dei diversi soggetti
4. Rispondenza formativi tra loro

dei progetti Grado di collaborazicne e sistemi di 20
alle priorita 4.0 relazioni con le Aziende Sanitarie, le
indicate ’ Imprese sociali e le Organizzazioni

Sindacalil

4.3 Pari opportunitad e non discriminazione 5

100
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M) Tempi ed esitif delle istruttorie

Gli esiti della wvalutazione delle operazioni saranno
sottoposti all’approvazione degli organi competenti, di
norma, entro 30 giorni dalla scadenza dei termini per la
presentazione delle candidature, a meno che il numero e la
complessita delle operazioni pervenute non giustifichi tempi
pitu lunghi.

La delibera di approvazione che adotterda la Giunta
Regionale sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione e sul sito _http://www.form-azione.it. Le schede
tecniche contenenti i1 giudizi e le valutazioni espresse
per ogni singola operazione saranno consultabili presso
la Segreteria del Nucleo di valutazione dai soggetti
aventi diritto.

N) Termine per 1l’avvio delle operazioni

Le operazioni approvate a valere sul presente avviso
dovranno, di norma, essere avviate entro 60 giorni dalla
data di comunicazione del finanziamento salvo eventuale
diversa indicazione contenuta nella scheda di approvazione.

0) Descrizione dettagliata della proprieta dei prodotti

Tutti i prodotti e gli strumenti realizzati, cosi come i dati

e 1 risultati, sono di proprieta esclusiva della Regione
Emilia-Romagna.

P) Indicazione del foro competente

Per tutte 1le controversie che si dovessero verificare si
elegge quale foro competente quello di Bologna.

Q) Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi
della legge 241/1990 e s.m.1i,

Il Responsabile del procedimento ai sensi delle 1.241/90 & 1la
Dott.ssa Fabrizia Monti, Responsabile del Servizio Formazione

Professionale - Direzione generale Cultura, Formazione,
Lavoro.

Per informazioni € possibile contattare il Servizio
Formazione Professionale inviando una e-mail all’indirizzo
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edipardo.lregione.emilia-romagna.it o inviando un fax al
numero 051 5273836.

R) Tutela della privacy

Tutti 1 dati personali di cui 1’Amministrazione venga in
possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
196/03 ™“Codice in materia di protezione dei dati
personali”. La relativa “Informativa” & parte integrante
del presente atto.

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali

l. Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in
materia di protezione dei dati perscnali” (di seguito
denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna in gqualita di
“Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle informazioni
in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

Tl trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni
istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in
quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo
consenso.

2. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati ©personali viene effettuata
registrando 1 dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al momento della presentazione alla Regione
Emilia-Romagna, della proposta di operazione e durante tutte
le fasi successive di comunicazione.

3. Finalita del trattamento
I dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) registrare 1 dati relativi ai Soggetti titolari e
attuatori che intendono presentare richieste di finanziamento
alla Amministrazione Regionale per la realizzazione di azioni

b) realizzare attivitd di istruttoria e wvalutazione sulle
proposte di operazione pervenute

c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in materia

d) inviare comunicazioni agli interessati da parte
dell’Amministrazione Regionale
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e) realizzare indagini dirette a wverificare 1l grado di
soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti

Per garantire 1'efficienza del servizio, la informiamo
inoltre <che i dati ©potrebberoc essere utilizzati per
effettuare prove tecniche e di verifica.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, 1l trattamento dei dati
personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e
telematici con logiche strettamente correlate alle finalita
sopra evidenziate e, comungque, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

Adempiute le finalita prefissate, 1 dati verranno cancellati
o trasformati in forma anonima.

5. Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non
sara possibile adempiere alle finalitd descritte al punto 3
(“Finalita del trattamento”)

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

I suoi dati personali potranno essere conosciuti
esclusivamente dagli operatori della Direzione Generale
Cultura Formazione e Lavoro della Regione Emilia-Romagna
individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3
(Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza dei
dati personali societa terze fornitrici di servizi per la
Regione Emilia-Romagna previa designazione in qualita di
Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello
di protezione.

7. Diritti dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di
protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a gquanto
indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la lorc comunicazione in
forma intelligibile.

2. L’interessato ha dirittc di ottenere 1’indicazione:
a) dell’origine dei dati personali;
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b)

c)

8.

delle finalita e modalita del trattamento;

della logica applicata 'in  caso di trattamento

effettuato con 1l’ausilio di strumenti elettronici;

degli estremi identificativi del titolare, dei
responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5, comma 2;

dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i
dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
incaricati.

L’interessato ha diritto di ottenere:

1"aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi
ha interesse, 1l’integrazione dei dati;

la cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o 11 blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cuil non & necessaria la conservazione
in relazione agli scopi per 1 quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

1”attestazione che le operazioni di cui alle lettere
a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di
mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto
tutelato.

L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che
lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;

al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini
di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o
per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale.

Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla
presente Informativa e la Regione Emilia-Romagna, con sede in
Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del
trattamento il Direttore Generale della Direzione Cultura,
Formazione e Lavoro. Lo stesso & responsabile del riscontro,
in caso di esercizio dei diritti sopra descritti.



168

12-6-2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 103

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i
tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna,
Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto
o recandosi direttamente presso lo sportello Urp. L’Urp e
aperto dal lunedl al venerdili dalle 9 alle 13 in Viale Aldo
Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-662200, fax
051-5275360, e-mail urplregione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2
possono essere formulate anche oralmente.
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ALLEGATO 1la

I1 sottoscritto (dati relativi al soggetto che rende la
dichiarazione)

COQNOME € NOME 4 ittt vttt et st o onneeeenneseenseenesenaness

Codice f£18CaLlE it ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e

nella qualita di:

1. Titolare di impresa individuale (dati relativi
all'impresa)

IDZY o) (I o Y= I o) o 1= YR

oppure

2. Rappresentante legale della Societd (dati relativi alla
Societa)

DI o¥e) 118 o V=12 K ) o 1=

al fine di usufruire dell'agevolazione, qualificabile come
aiuto di Stato ai sensi dell'art. 87 del Trattato istitutivo
delle comunita europee, prevista da (indicare esattamente la
norma da cui discende 1l diritto a fruire dell’agevolazione:
data e numero della legge, relativo articolo, comma,
eventuale lettera, ecc.)

Dichiara
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di non rientrare fra coloro che hanno ricevuto, neanche
secondo la regola de minimis, aiuti dichiarati inc¢ompatibili
con le decisioni della Commissione europea indicate nell'art.
4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
adottato ai sensi dell'art. 1, comma 1223, della legge 27
dicembre 2006, n. 296 (D.P.C.M. 23 maggio 2007), pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 12 luglio
2007, n. 160 (per 1l’elenco degli aiuti illegittimi fare
riferimento al punto D) dell’avviso).

I1 sottoscritto dichiara di essere consapevole delle
responsabilita anche penali derivanti dal rilascio di
dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai
benefici concessi sulla base di una dichiarazione non
veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Luogo e data Nome e cognome

(firma)
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ALLEGATO 1b

I1 sottoscritto (dati relativi al soggetto che rende la
dichiarazione)

COgNOME € NOME &t ittt i ittt s et e ssaesneenensneeeeennneennes

CoAice f£18CaALE vttt ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e

nella qualita di:

1. Titolare di impresa individuale (dati relativi
all'impresa)

IDISY ole) 11 I o Y= -2 K oY o Y A

oppure

2. Rappresentante legale della Societa (dati relativi alla
Societa)

DS oTe) 11 o Y= I 3 o U= S

Codice fi8CalE v it i it ittt et e e e e e e e e e e e e e

al fine di usufruire dell'agevolazione, qualificabile come
aiuto di Stato ai sensi dell'art. 87 del Trattato istitutivo
delle comunita europee, prevista da (indicare esattamente la
norma da cui discende il diritto a fruire dell'agevolazione:
data e numero della legge, relativo articolo, comma,
eventuale lettera, ecc.)

-------------------------------------------------------------

Dichiara
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di rientrare fra 1 soggetti che hanno ricevuto, secondo la
regola de minimis gli aiuti dichiarati incompatibili con lal
decisione della Commissione europea indicata nell'art. 4,
comma 1, lettera b), del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, adottato ai sensi dell'art. 1, comma 1223,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (D.P.C.M. 23 maggio
2007), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana 12 luglio 2007, n. 160, per un ammontare totale di
EUTO 4ttt ittt neeansaoesenaneenoaneenns e di non essere
pertanto tenuto all'obbligo di restituzione delle somme
fruite (per 1l’elenco degli aiuti illegittimi fare riferimento
al punto D) dell’avviso).

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle
responsabilita anche penali derivanti dal rilascio di
dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai
benefici concessi sulla base di wuna dichiarazione non
veritiera, ail sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Luogo e data Nome e cognome

(firma)
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ALLEGATO 1lc

I1 sottoscritto (dati relativi al soggetto che rende la
dichiarazione)

COgNOME € NOME ittt ittt e st teseeasssnnnenesonnnseneeas

(OeYe S ol N S 1=K o = <

nella qualita di:

1. Titolare di impresa individuale (dati relativi
all'impresa)

IDISY o¥e) 11 o Y= Ko} o U= TN

oppure

2. Rappresentante legale della Societda (dati relativi alla
Soclieta)

IBISY ee) 1R I Yo I o ) o 1= S

Codice fi8Cale i ittt ittt e e e e e e e e e e e,

al fine di usufruire dell'agevolazione, qualificabile come
aiuto di Stato ai sensi dell'art. 87 del Trattato istitutivo
delle comunita europee, prevista da (indicare esattamente la
norma da cui discende il diritto a fruire dell'agevolazione:
data e onumero della 1legge, relativo articolo, comma,
eventuale lettera, ecc.)

.......................................................
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Dichiara

di aver rimborsato in data (indicare giorno mese e anno in

cui e stato effettuato il
bk B ({1 oo Nt Yo I e ’ mediante
(indicare il mezzo con il quale si & proceduto al rimborso,
ad esempio: modello F24, cartella di pagamento,
ECC.) it ittt e ettt et ’ la somma di
S e ’ comprensiva degli interessi

calcolati ai sensi del Capo V del Regolamento (CE) 21 aprile
2004, n. 794/2004, della Commissione, pubblicatc nella
Gazzetta Ufficiale dell'Unione europea 30 aprile 2004, n. L
140, relativa all'aiuto di Stato soggetto al recupero e
dichiarato incompatibile con la decisione della Commissione
europea indicata nell'art. 4, comma 1, lettera (barrare la
lettera interessata facendo riferimento alle indicazioni del
punto D) dell’avviso)

a)
b)
c)
d)

del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
adottato ai sensi dell'art. 1, comma 1223, della legge 27
dicembre 2006, n. 296 (D.P.C.M. 23 maggio 2007), pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 12 luglio
2007, n. 160.

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle
responsabilita anche penali derivanti dal rilascio di
dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai
benefici concessi sulla base di wuna dichiarazione non
veritiera, al sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

Luogo e data Nome e cognome

(firma)
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ALLEGATO 1d

I1 sottoscritto (dati relativi al soggetto che rende la
dichiarazione)

COQNOME € NOME 4 it it ittt et o s anseseneneneeeensesenenneees

Codice f£A18CALE i i it it ittt e e e e e e e e e e e e e e

nella qualita di:

1. Titolare di impresa individuale (dati relativi
all’'impresa)

IDIST oRel 1l S o Y= e} o 1= S

oppure

2. Rappresentante legale della Societa (dati relativi alla
Societa)

1D oTe) 11 o ¥ e 0 U= J

COA A CE a8 A L et e e e e e et e e e e e e

al fine di usufruire dell'agevolazione, qualificabile come
aiuto di Stato ai sensi dell'art. 87 del Trattato istitutivo
delle comunita europee, prevista da (indicare esattamente la
norma da cui discende il diritto a fruire dell'agevolazione:
data e numero della legge, relativo articolo, comma,
eventuale lettera, ecc.)

-------------------------------------------------------------
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Dichiara

di aver depositato nel conto di contabilita speciale
presso la Banca d'Italia la somma di
5 s J , comprensiva degli
interessi calcolati ai sensi del Capo V del Regolamento (CE)
21 aprile 2004, n. 793/2004, della Commissione, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale dell'Unione europea 30 aprile 2004,
n. L 140, relativa all'aiuto di Stato soggetto al recupero e
dichiarato incompatibile con la decisione della Commissione,
europea indicata nell'art. 4, comma 1, lettera (barrare la
lettera interessata facendo riferimento alle indicazioni del
punto D) dell’avviso)

a)

c)

del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
adottato ai sensi dell'art. 1, comma 1223, della legge 27
dicembre 2006, n. 296 (D.P.C.M. 23 maggio 2007), pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 12 luglio
2007, n. 160.

I1 sottoscritto dichiara di essere consapevole delle
responsabilita derivanti dal rilascio di dichiarazioni
mendaci e della conseguente decadenza dai benefici concessi
sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli
articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445,

Luogo e data Nome e cognome

{(firma)
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